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Taman projektina toteutetun opinnéytetyon tarkoituksena oli tehdéd opas Namibiaan
vaihtoon l&hteville hoitotydn opiskelijoille. Tavoitteena oli, ettd Namibiaan vaihtoon
lahtevat opiskelijat saavat oppaasta tietoa, joka helpottaisi 1ahtéa harjoitteluvaihtoon
Namibiaan. Tavoitteena oli my6s kannustaa opiskelijoita lahtemdaan vaihtoon ja
etenkin Afrikkaan, taysin erilaisen kulttuurin pariin.

Syksylla 2017 lahtivéat ensimmaiset hoitotyon opiskelijat Satakunnan
ammattikorkeakoulusta harjoitteluvaihtoon Namibiaan yliopisto Welwichiaan.
Vastaavaa yhteistyota naiden oppilaitosten valilla ei ollut aiemmin tehty. Satakunnan
ammattikorkeakoulu koki tarpeelliseksi tehdd oppaan seuraaville Namibiaan
vaihtoon lahtij6ille. Joten tdman projektiluonteisen opinndytetyon tarkoituksena oli
tehdd opas Namibiaan lahtevélle hoitotyon opiskelijalle. Oppaasta opiskelija saisi
tarkeita tietoja ennen vaihtoa, vaihdon aikana ja sen jalkeen. Tdman opinnaytetyon
tekijé oli yksi ensimmaisistd Namibian harjoitteluvaihtoon osallistujista.

Viimeistelyvaiheessa ollut opas l&hetettiin jo Namibiassa vaihdossa olleille
opiskelijoille ja opiskelijoille, joita mahdollinen vaihto kiinnostaa. Opiskelijat saivat
antaa oppaasta palautetta, jonka perusteella opasta vield tdydennettiin. Palautteen
tarkoituksena oli saada vinkkeja oppaaseen, jotta se olisi mahdollisimman
monipuolinen ja kattava, mutta kuitenkin sopivan kokoinen tietopaketti.

Oppaan lopullinen muoto on sahkéinen. Opas sisaltaa tarkeita tietoja koko
vaihtoprosessista sekd Namibiasta vaihtokohteena. Opinnédytetyontekijé on kayttanyt
omaa kokemustaan ja tietojaan luodessaan opasta, jotta siséltd vastaisi seuraavien
l&htijoiden tarpeisiin. Lisaksi opas siséltad kuvia, vaihtoonlahdon check-listan seka
hyodyllisid yhteystietoja. Opinnédytetydn tekija toivoo oppaasta olevan hyoétya
tuleville opiskelijaharjoittelijoille ulkomailla, erityisesti Namibiassa.
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The purpose of this project-based dissertation was to make a Guide book for stu-
dents who are going to Namibia to do their practical training, get information and
ease their departure and also encourage students to go to practical training especial-ly
in Africa, where the culture is totally different.

In 2017 the first nursing students from Satakunta University of Applied Sciences
went to do their practical training in Namibia. For students, Satakunta University of
Applied Sciences and cooperative University Welwitchia this was new, so fore-
knowledge about what practice would content was limited.

The meaning of this project-off thesis was to make a guide, to give important in-for-
mation to students, what happens before exchange, during and after.

The writer of this thesis was in practical training in Namibia at fall 2017. This guide

contains useful information for practice, living in Africa and control of everyday life.
Things brought in to this guide are based on former students experiences and written
sources.

Draft of the guide was sent to students who have already been in Namibia and also to
students who were intrested in going to do their practical training there. Students
were asked to give feedback which gave a chance to complete the guide. The feed-
back helped to make the guide as versatile and comprehensive yet convenient sized
information pack.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehdd opas Namibiaan vaihtoon lahteville hoitotyon
opiskelijoille. Tavoitteena oli, ettd Namibiaan vaihtoon lahtevat opiskelijat saavat
oppaasta hyodyllistd tietoa harjoitteluvaihtoonsa. Opinndytetyon asiasanat ovat

monikulttuurinen hoitotyd, Namibia, kansainvélinen vaihto ja opas.

Jokainen Satakunnan Ammattikorkeakoulussa opiskeleva voi suorittaa osan
opiskelustaan ulkomailla, riippumatta siitd mitd opiskelee. Kansainvélisyys on
lisadntynyt  Satakunnnan ammattikorkeakoulussa monella tavoin, uusien
vaihtokohteiden ja kotikansainvélisyyden kautta. Opiskelijan on mahdollista lahte&
suorittamaan vaihtoa ulkomaille jo valmiiksi rakennetun yhteistyon kautta tai
suunnittelemalla vaihto kohteeseen, minne yhteisty6ta ei aiemmin ole ollut.

(Satakunnan ammattikorkeakoulu www-sivut 2018.)

Harjoittelu tai vaihto ulkomailla kehittdd ammatillista osaamista, Kkielitaitoa,
kulttuurituntemusta seka toimintaa kansainvalisessa ymparistossa. Vaihtoajalta saadut
kontaktit ja tyokokemus ovat térkeitd asioita myohemmassa tydeldmassd, vaikka
tyoskentely tapahtuisikin vain Suomessa. Vaihtojakso on tilaisuus, johon todella
kannattaa tarttua. Monelle opiskelijalle se on yksi mieleenpainuvimmista

kokemuksista opintojen ja koko eldman aikana. (Mailmalle.net www-sivut 2018.)

Syksylla 2017 Satakunnan ammattikorkeakoulusta lahti kaksi hoitotyon opiskelijaa
Namibiaan ensimmaistd kertaa. Opinndytetyontekija oli itse toinen heistad. Tietoa
harjoitteluvaihdosta Namibiassa oli tuolloin hyvin niukasti ja ndin huomattiin tarve
oppaalle, mik& siséltéisi tarkeitd asioita Namibian vaihtoon liittyen. T&ma
projektiluonteinen opinndytetyd on tehty Satakunnan ammattikorkeakoululle
helpottamaan  seuraavia  hoitotyén  opiskelijoita, jotka ovat l&hddssa

harjoitteluvaihtoon Namibiaan.



2 PROJEKTIN TOIMINNALLINEN YMPARISTO JA TAUSTA

2.1 Projektin toiminnallinen ympéristo

Satakunnan ammattikorkeakoulu vastaa lansirannikon koulutuksesta neljalla eri
paikkakunnalla, joissa voi opiskella yli 30 eri koulutuksessa. Satakunnan
ammattikorkeakoulun paépiste on Porissa, jonne valmistui uusi kampus vuonna 2017.
Muut kampukset sijaitsevat Raumalla, Huittisissa ja Kankaanpaassa. Yhteensa
Satakunnan ammattikorkeakoulussa opiskelee noin 6000 opiskelijaa. (Satakunnan

ammattikorkeakoulun www-sivut 2018.)

Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelija voi suorittaa osan teoriaopinnoista tai
harjoitteluista ulkomailla. Useimmiten vaihtoaika on lukukauden tai kaksi.

(Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut 2018.)

2.2 Yhteisty0 ja kansainvalinen vaihto Namibiaan

Satakunnan ammattikorkeakoululla on useita yhteistyokorkeakouluja ympari
maailmaa. Suurin osa lahtevista opiskelijoista osallistuu Erasmus + -vaihtoon.
Olemassa on my6s muita, kuten Nordplus, Magellan ja FIRST -ohjelmat. Lisaksi
Satakunnan ammattikorkeakoululla on kahden valisid sopimuksia muun muassa
venaldisten ja aasialaisten korkeakoulujen kanssa. Vaihtoon voi myds lahted
itsendisesti, mutta talldinkin tulee noudattaa Satakunnan ammattikorkeakoulun
virallista ohjeistusta vaihtoon lahtiessd. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-
sivut 2018.)

Vuonna 2017 uudeksi vaihtokohteeksi hoitotyon opiskelijoille valikoitui Namibia.
Yhteistyo rakentui ennen kaikkea molempien maiden yhteisesté tahdosta ja tarpeesta.
Satakunnan ammattikorkeakoulusta l&hti syksylld 2017 ensimmaéistd kertaa kaksi

hoitotyon opiskelijaa Namibiaan.

Koulutusvienti Namibiaan on kuitenkin alkanut jo vuonna 2012 laivakaupasta.

Rauman telakalla alettiin rakentaa laivaa nimeltd Mirabilis, jonka valmistumista



namibialaiset olivat seuraamassa. Nykydan Satakunnan ammattikorkeakoululla on
nelja yhteistydsopimusta paikallisten namibialaisten yliopistojen kanssa. Y hteistyoyli-
opistoja ovat Namibia University of Science and Technology, University of Namibia,
The International University of Management ja Welwitchia University. (Uasjournal

www-sivut 2018.)

Suomi valtiona on Namibiassa melko tunnettu. Yhteistydé Suomen ja Namibian valilla
alkoi jo 140-vuotta sitten Suomen l&hetyssaarnaajien lahetyskoulusta. (Suomen
l&hetysseura www-sivut 2017.) Namibiassa on mailman korkeimmat tuloerot. Maassa
ihmiset ovat joko todella kdyhia tai todella hyvin toimeentulevia. Opiskelu Namibiassa
ei ole vastaavalla tavalla maksutonta, kuten Suomessa. Sielld voi kouluttautua vain,
jos on varaa maksaa siitd- Tastd syystd Namibiasta ei paljon opiskelijoita lahde
ulkomaille vaihtoon, etenk&&n kalliisiin pohjoismaihin.  (Savela s&hkdposti
31.10.2018.)

3 PROJEKTIN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

3.1 Tiedonhaku

Opinnaytety6 aloitettiin tiedonhaulla. Tietoa haettiin asiasanoilla eri tietokannoista.
Aineiston sisaanottokriteerend oli suomen tai englannin kielelld Kirjoitettu seka ajan
tasalla oleva alle 10 vuotta vanha aineisto. Aineiston piti sisaltdd vaihtoon,
hoitoty6ohon, kansainvalistymiseen tai oppaaseen liittyvaa tietoa.
Siséanottokriteereista jouduttiin hieman poikkeamaan, koska joistakin asioista oli vain
vanhempaa kuin alle 10 vuotta vanhempaa tietoa saatavana.

Tietokannat ja hakutulokset on esitelty liitteessd 1. Aiheeseen liittyvét aikaisemmat
tutkimukset on esitelty luvussa 3.8 seka liitteessa 2. Tiedonhaku on jatkunut koko

opinndytetyonteon ajan.



3.2 Hoitotydn opiskelija

Suomessa sairaanhoitajaksi valmistuu yli tuhat sairaanhoitajaa vuodessa.
Sairaanhoitajaksi opiskellaan tavallisimmin 3,5 vuotta. Sairaanhoitaja on hoitoty6n
ammattilainen, joka tekee itsendistd ja vastuullista hoitotieteeseen perustuvaa tyotéa.
Sairaanhoitajien tehtdvané yhteiskunnassa on terveyden edistdminen ja yllapitdminen,
sairauksien ehkdiseminen ja hoitaminen sekd karsimyksen lievittdminen. Tydssa
korostuu potilaslahtdisyys ja kokonaisvaltainen ajattelutapa. Sairaanhoitaja
tyoskentelee nayttéon perustuen ja kayttdd ammatillista asiantuntemustaan potilaan
tarpeisiin. Sairaanhoitaja toimii yhdessé potilaiden, omaisten ja muiden laheisten

kanssa, kehittden péivittdin ammattitaitoaan. (Sairaanhoitajat www-sivut 2014.)

Sairaanhoitaja toimii itsendisend asiantuntijana ndyttoon perustuvan hoitotyon parissa
ja hénen toimintaansa ohjaa hoitoty0n arvot, saddokset ja eettiset periaatteet.
Hoitoty®n asiantuntuntijuus muodostuu kymmenesté osa-alueesta, joita ovat: eettinen
toiminta, terveyden edistdminen, hoitotyon paatoksenteko, ohjaus ja opetus, yhteistyo,
tutkimus- ja  kehittdmistyd sek& johtaminen, monikulttuurinen hoitotyo,
yhteiskunnallinen toiminta, kliininen hoitoty0 ja ldakehoito. (Valto www-sivut 2018.)

3.3 Kansainvalinen vaihto

Suomesta lahtee vuosittain noin 8000 korkeakouluopiskelijaa vaihtoon ulkomaille,
naistad noin 700 on sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita. Ulkomaanvaihtoa pidetaan
tarkednd monikulttuuristen taitojen oppimismenetelmédnd, etenkin hoitotyon
opiskelijoilla. Tutkimusten mukaan vaihto kehittdd opiskelijan persoonallisuutta,
globaalia ymmarrystd, ammatillisia valmiuksia ja kognitiivisia taitoja. Tasta syysta
vaihtoajaksi suositellaan kolmesta kuukaudesta yhteen vuoteen. (Abdelhamid, P.
Juntunen, A. & Koskela, L. 2009, 59.)

Kansainvélisessa vaihdossa opiskelijan oman persoonan kehittyminen on riippuvainen
siitd, onko vaihtoaika onnistunut. Vaihto-opiskelun haasteellisuutta lisd4 esimerkiksi
suuri erilaisuus kulttuurien valilla, kielitaidon puute, opiskelijan negatiiviset ajatukset

jaopiskelijan ulkoinen poikkeavuus valtakulttuurista. Jotta vaihtoaika olisi onnistunut,



on valmistelut aloitettava ajoissa ja vaihtoajan on oltava tarpeeksi pitkd. Opiskelijan
on hankalaa luoda paikalliseen kulttuuriin ja ihmisiin kontakteja, mikali vaihtoaika on
lyhyt. (Abdelhamid ym. 2009, 59-60.)

Suomalaiset ovat kehittdneet mallin hoitotyon vaihto-opiskelun kulttuuristen
kompetenssien oppimiseen. Malli kuvaa vaihdossa olon oppimisen eri osa-alueet seka
vaihto-opiskelun luonnetta opiskelijan nékokulmasta. Vaihdossa oleva opiskelija
tarvitsee ympérilleen tukiverkoston, joka koostuu isantéakulttuurin ihmisista. Nain voi
kaynnistya positiivisen oppimisprosessin kehd. Opiskelija el jaa yksin tai vieta
aikaansa pelkastadn omaa kulttuuriaan edustavien parissa. Jokainen opiskelija kay
vaihdon aikana henkilokohtaisen kasvuprosessin ja kulttuuristen kompetenssien
kehittyminen tapahtuu. Kasvuprosessin aikana itseluottamus lisadntyy sekd ymmarrys

muiden kulttuurien toimintatapoihin. (Abdelhamid ym. 2009, 60.)

3.4 Kansainvélinen vaihto Satakunnan ammattikorkeakoulussa

Kaikki alkaa opiskelijan halusta ja mielenkiinnosta lahted ulkomaille suorittamaan
joko teoriaopintoja tai tekem&i n oman alansa harjoittelua. Jokaisella on
paasaantoisesti eri tavoitteet ja syy sille, miksi haluaa ldhted vaihtoon. Vaihdossa
opiskelijan kielitaito, kulttuuritietdmys ja oma selviytyminen vieraassa kulttuurissa
kehittyvat. N&ain ne sopivat my0ds hyviksi tavoitteiksi.  (Satakunnan

ammattikorkeakoulun www-sivut 2018.)

Hyvin suunniteltu vaihto ei pidenna opiskeluaikaa. Tarkeé&é on ottaa asia keskusteluun
oman tutor-opettajan kanssa hyvissd ajoin ennen vaihtoon 1aht6a, jotta ulkomailla
suoritettu vaihto saadaan luettua osaksi kotimaista tutkintoa. Vaihtoon 1ahto edellyttaa,
ettd vaihtovuonna opiskelijan tulee keréta 55 opintopistettd. Opinnot eivéat saa hidastua
vaihdon takia. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-sivut 2018.)

Satakunnan ammattikorkeakoululla on partnerikouluja Euroopassa, Aasiassa,
Afrikassa sekd Yhdysvalloissa. Vaihtokohdetta mietittdessa on hyva pohtia minne
haluaisi tai ei haluaisi menné seké tutkia uusia kohteita avoimin mielin. Satakunnan

ammattikorkeakoululla on pitkd vaihtoyhteistyd monien Euroopan korkeakoulujen
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kanssa. Téastd syystd Eurooppaan lahteminen on helppoa verrattuna esimerkiksi
Afrikkaan, jonne yhteisty6 on vasta alussa. (Satakunnan ammattikorkeakoulun www-
sivut 2018.)

Opiskelija voi lahted EU:n jasenmaihin Erasmus vaihto-ohjelman kautta, jolloin
kohteina ovat l&hes kaikki euroopan maat. Samkin opiskelijat voivat lahted vaihtoon
my06s muihin Euroopan maihin, Meksikoon, Costa Ricaan, Etela-Koreaan, Australiaan
ja Yhdysvaltoihin. Magella-yhteistydverkoston kautta Suomen ja Vengjan
l&hialueiden vélinen opiskeluvaihto-ohjelma FIRST mahdollistaa liiketalouden ja
tekniikan opiskelijoille vaihdon Pietarissa. (Satakunnan ammattikorkeakoulu www-
sivut 2014).

Ensisijaisesti  opiskelijoiden  tulisi  lahted  SAMK:in  yhteistydkoulujen
opiskeluvaihtoon. Mikéli opiskelijavaihdon kautta opiskelija ei 10yda itselleen sopivaa
vaihtoehtoa, niin han voi jarjestad myos itsendisesti opiskeluvaihtopaikkansa (= free
mover -vaihto). Talldin opiskelija on itse vastuussa kaikista kustannuksista, toisin kuin
vaihto-ohjelman kautta lahtiessd. Kun opiskelija lahtee vaihtoon Euroopan
ulkopuolelle, edellytetddn hé&ntd hakemaan SAMK:in vaihtohaun lisaksi myods
valtakunnallisessa ~ haussa,  esimerkiksi ~ CIMOn  kautta.  (Satakunnan

ammattikorkeakoulu www-sivut 2014.)

3.5 Monikulttuurinen hoitoty6

Kulttuurilla on lukuisia eri maéaritelmié ja se voidaan maaritella kansallisesti, etnisesti
tai alueellisesti. Sitd voidaan pitad yhteisossa hyvaksyttynd ohjeena ja toimintamallina,
jonka sdénttja noudatetaan esimerkiksi vuorovaikutustavoissa. Maailma on tadynna
erilaisia kulttuureja. Toiset ovat 5000-vuotta vanhoja perinnekulttuureja ja toiset juuri
kuoriutuneita uuskulttuureja. Kaikki kulttuurit ovat arvokkaita, eikd niiden laaja-
alaisuutta ja moniséikeisyytté et voi yksinkertaistaa. Erilaisten kulttuurien rikkauksia

ei voi aina toisiinsa verrata. (Vartia 2009, 15, 23-24.)
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Kulttuurien valinen kompetenssi eli kulttuurinen pétevyys tarkoittaa tehokasta
kulttuurien valista tietoutta, herkkyytt4, osaamista ja kulttuurien Vvélista
kommunikaatiota. Tahan kompetenssiin kuuluu kolme tarkead asiaa. Ensimmaéinen on
kyky viestia toisesta kulttuurista olevien ihmisten kanssa tavalla, jolla saa néiden
ihmisten luottamuksen ja kunnioituksen. Toisena tulee kyky sopeuttaa ammatilliset
taidot paikallisiin olosuhteisiin ja rajoituksiin. Kolmantena kompetenssina pidetaan
tarkednd kykyé sopeutua henkilokohtaisesti toisenlaisessa kulttuurissa tydskentelyyn
jaelamiseen. Kulttuuriosaamisen avain on halu oppia. On kuitenkin hyva muistaa, etta

kansainvélinen kanssakédyminen kehittyy asteittain. (Vartia 2009, 45-46.)

Kulttuuri ja kieli kulkevat kési kadessa. Kielen vaihtuessa muuttuu usein kulttuuri seké
painvastoin. Suomen Kkieltd puhutaan hyvin monotonisella &anelld.  Tama
aanenpainotus saa muista kulttuureista tulleet inmiset joskus epdilemaan puhetta jopa
vihamieliseksi tai k&skevaksi. Tdma saattaa aiheuttaa myo6s véarinkasityksia
hoitotydssd. Kulttuurien valisessd osaamisessa on kuitenkin pohjimmiltaan kyse
ihmisten kohtaamisesta. Kyse ei ole siitd, miltd kuulostat, vaan mita viestitat itsestasi.
Tarkeintd kulttuurien valisessa viestinnassa ei ole se seikka, etta tiedat kulttuurien
arvomaailmasta ja toimintatavoista. Tarkeintd on se, ettd osaat soveltaa tietojasi
kaytantoon. Vartia 2009, 56-58.)

Lansimaalaiseen aikakulttuuriin kuuluu, ettd asiat toteutetaan suunnitellun ja sovitun
aikataulun mukaisesti. Afrikkalaisessa kulttuurissa ei asioita useinkaan tehd&
suunnitelmallisesti, eiké varsinkaan noudateta sovittuja aikatauluja. (Abdelhamid, ym.
2009, 117-118.)

Monikulttuurisuus on ilmiond vanha, mutta ké&sitteend nuori. ja Suomessa
monikulttuurisuudesta on alettu puhua vasta 1990-luvulla. Monikulttuurisuus
tarkoittaa erilaisten ihmisten ja ihmisryhmien eldmistd samassa ajassa ja tilassa.
(Abdelhamid ym. 2009, 18.)

Hoitotydssa syntyy kulttuurieroja, kun hoitaja ja hoidettava tulevat eri kulttuureista,
he ovat eri-ikdisi& tai eri sukupuolta. Talléin yhteinen kieli on tarkead, sill4 kieleen
liittyvat esteet vaikeuttavat hoidon toteutumista. Hoitajalla tulee olla valmiuksia

monikulttuuristen tilanteiden kohtaamiseen ja niiden ymmartdmiseen, jotta potilas
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voidaan hoitaa yksiléna. Hyva hoitaja on sellainen, joka osaa huomioida eri
kulttuuriseikat ja ottaa ne huomioon tygssadn. Tama on osoitus myods eettisesti
tasokkaasta hoitotydsta. (Holmia, Kassara, Paloposki, Murtonen, Lipponen, Ketola &
Hietanen 2005, 49.)

Monikulttuurinen hoitotyd on erilaisten kulttuurien parissa tehtavaa hoitotyota.
Tyontekijat ja asiakkaat ovat perdisin erilaisista kulttuureista ja etnisistd ryhmista.
Monikulttuurisessa hoitotydssa huomioidaan kulttuuriset lahtékohdat, kunnioitetaan

erilaisuutta, tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. (Abdelhamid ym. 2009, 18-19.)

3.6 Namibia

Namibia sijaitsee Afrikan lounaisosassa, aivan Atlantin-valtameren rannalla.
Naapurimaita Namibialla on pohjoisessa Angola ja Sambia, iddssd Botzwana ja
etelassd Eteld-Afrikka. Lampotilat vaihtelevat vuodenajan ja alueen mukaan.
Kylmimmilladn Namibiassa lampétila tippuu nollaan celsiusasteeseen. Kuumimpina
aikoina lampdtila nousee jopa 50 celsiusasteeseen. Pinta-alaltaan Namibia on yli kaksi
kertaa Suomen kokoinen, mutta vdestod on alle puolet Suomen asukasma&radn
verrattuna. Namibian paakaupunki on Windhoek. Se on maan suurin kaupunki ja siella

asuu suurin osa maan vaestosta. (Whiting 2008, 7, 9-10.)

Namibian véestd on yhtad monipuolista kuin maisemakin. On mahdotonta ymmértaa
Namibian kulttuuria tutustumatta maan moniin erilaisiin vaestéryhmiin. Ryhmi&
Namibiassa on 11 ja ne ovat jakautuneet eri puolille maata. Suurin etninen ryhma on
Owambo, joita on noin 50% koko Namibian véestdsta. Namibian kulttuuri on sekoitus
eri etnisista ryhmista sek& maan alkuperéiskansojen perimasta ja perinteista. Vaikka
Namibia on nykyadn hyvinkin lansimaalainen, ei maan rikkaalta kulttuurilta voi
vilttyd. Kulttuuriperiméan kuuluu tanssi, laulu, k&sityot ja tarinan kerronta. (Whiting
2008, 21.)

Namibialla on pitka historia. Alueella on ollut asutusta jo 20 000-vuotta sitten. Aluksi
Namibia oli paimentolaisten koti, mutta 1000-luvun aikana alkoi maahan saapua muita

kansanryhmid, jotka perustivat jokivarsiin pienid kuningaskuntia. 1400-luvulla
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portugalilaiset merimatkaajat rantautuivat maahan, mutta eivat jaadékseen. 1800-
luvulla Namibia sai suurempaa huomiota, kun silloisen Kap-siirtomaan, nykyisen
Etela-Afrikan karkulaiset, kauppamiehet ja ldhetyssaarnaajat tulivat ja jaivat. Vuonna
1884 alueesta tehtiin Saksan siirtomaa, Saksan Lounais-Afrikka. Siirtomaana Namibia
joutui vastaanottamaan yli 10 000 saksalaista maahansa, mika johti heimojen
kapinaan. Verisen kapinan paatteeksi oli yli 85 000 heimolaista menettanyt henkensa.
(Globalis www-sivut 2015.)

Ensimmaéisen maailmansodan aikana Namibia joutui Eteld-Afrikan miehittdmaksi.
Miehitys kesti aina maan itsendistymiseen saakka, joka tapahtui 21.3.1990. Martti
Ahtisaari johti tuolloin YK:n valvomaa itsendistymisprojektia. Namibia on ollut
Suomen suurimpia kehitysyhteistydmaita jo 1800-luvulta lahtien ja on antanut apua ja
tukea Namibian sitd tarvitessa. Suomea ja suomalaisia pidetaan tésté syysta suuressa
arvossa Namibiassa. (Suomen suurldhetystd www-sivut 2017.) Namibian virallinen
Kieli valittiin itsendistymisen yhteydessa englanniksi ja sitd kuuleekin yleensa kaduilla
puhuttavan. Kaiken kaikkiaan maassa puhutaan perati 14 eri kielta, joista yleisimpié
ovat Englanti, Saksa ja Afrikaans. (Whiting 2008, 156.)

3.7 Opas

Oppaan sisaltoéd suunniteltaessa on tarked selvittdd tarkasti oppaan kohderyhma ja
tarkoitus. Opas voi olla manuaalinen tai séhkdinen. Valinta suoritetaan kohderyhman
ja tarpeen mukaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 158.) Hyvdssa oppaassa painotetaan
yleensa asiakeskeista lahestymistapaa. Ensin tulee tieto, sitten vasta kieli, muoto ja
ulkoasu. Kohderyhmé& maarittdd sen, misté ja miten kirjoitetaan. Opasta tehdesséd on
tarkedd pitadd mielessd, ettd lukijan on helppo ymmartaa lukemansa. Lukijana voi olla
henkil®, jolla on jo paljon pohjatietoa asiasta tai henkild, joka ei tied4 asiasta viel&
mitddn. Oppaan tulisi olla mielenkiintoa herattdvd ja helposti luettava. (Flander,
Jarvinen & Vesa 2014, 8.)
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Oppaan sisdltdma tieto on oikein vasta, kun lukija ymmartad oppaan siséllon oikein.
Oppaan tarkoitus ei ole vain tiedon siirto oppaan laatijalta lukijalle. Tarkeaa ei ole
myoskaan vain se, mitd sanoo vaan miten asian sanoo. Oppaan tekija ei pysty millaan
lataamaan tekstiin kaikkea haluamaansa, joten myods aiheen rajaus on tarkeaa.
Kuitenkin tekstissa on aina mukana sellaistakin, mité ei tekija valttamétta tarkoittanut
tai halunnut mukaan. Viime kéadessa tekstin merkitykset rakentuvat lukijan ja tekstin
kohdatessa. (Torkkola, Heikkinen & Tiainen 2002, 11-14, 16-17.)

Oppaalta odotetaan selkeésti Kirjoitettuja, asiallisia ja tarpeellisia neuvoja. Odotukset
lukijalla ovat yleensa erilaiset, kuin sanomalehted tai romaania lukiessa. Oppaassa
tulee asiat ilmaista lyhyesti ja ytimekkéasti seka tasmallisesti ja jopa luettelomaisesti.
Tarkeiden asioiden tulee nousta esille muun tekstin joukosta. Téllainen opas toimii
tavallaan myos lukijan muistilistana. Selkedsti ymmérrettavastd oppaasta on helppo
tarkastaa, onko ohjeissa mainitut asiat jo hoidossa. (Torkkola ym. 2002, 18-19, 24-25.)

3.8 Aikaisemmat aiheeseen liittyvat tutkimukset ja projektit

Aiheesta ei ole aiemmin tehty tutkimuksia. Opinnéytetyona tehtyja projekteja 10ytyi
useita, joista alla on kuvattu kolme projektia.

Pakarinen on tehnyt opinndytetydnaan projektin Namibia country analysis, vuonna
2012. Projektin tarkoitus oli tuottaa tietoa Namibiasta CONNECT projektille. Itse
CONNECT projektin paatavoite oli auttaa pienid ja keskisuuria uusiutuvan energian
saralla tyoskentelevia yrityksia padsemaan kehitysmaiden markkinoille. Opinndytetyo
projekti siséltaa tietoa Namibiasta, kuten historiaa, taloutta ja kulttuuria. Opinnaytety6
keskittyy Namibian energiamarkkinoihin ja uusiutuvaan energiaan. (Pakarinen 2012,
6.)

Mylly, Pursiainen, Pakkild ja Rantanen ovat tehneet oppaan Namibiaan terveysalan
vaihtoon l&htevélle vuonna 2011. Tdmé&n oppaan tarkoitus oli tuottaa Laurea-
ammattikorkeakoulun terveysalan opiskelijoille opas kansainvélisen hoitoty6n

vaihtoon ja harjoitteluun Namibiassa aina matkan suunnittelusta kotiinpaluuseen asti.
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Projektityona tehty opas sisélsi hyodyllisia ohjeita opiskeluun, uuteen kulttuuriin ja
kaytannon asioiden hoitamiseen. (Mylly, Pursiainen, Pakkild & Rantanen 2011, 6.)

Jaaskeldisen tekema | am because we are - Opas Namibiaan lahteville hoitoalan
opiskelijoille valmistui vuonna 2016. Projektitydon tarkoituksena oli kuvata
kansainvélisen vaihdon merkitystd sairaanhoitajan ammatillisessa kasvussa ja
kehityksessa. Tavoitteena oli laatia opas Saimaan ammattikorkeakoulun hoitotyon
opiskelijoille, jotka suunnittelevat kansainvéliseen vaihtoon l&htemistd Namibiaan.
My0s tamé opas sisaltaa tarkeita tietoja Namibiaan vaihtoon lahtevélle opiskelijalle.
(Jaaskeldinen 2016, 5.)

4 PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Projekti on tavoitteellinen ja tietyn ajan kestdva prosessi. Se voi tdhdata tiettyyn
rajattuun hankkeeseen tai olla osa isompaakin hanketta. (Vilkka & Airaksinen 2003,
49.) Projektilla on aina oltava tilaaja, joka on luonut tarpeen projektille. Projektin
tarkoitus ja tavoitteet tulee méaritelld selke&sti siten, ettd ne on mitattavissa joko
maaréllisesti tai laadullisesti. (Virtanen 2009, 112.) Tavoitteiden tulee olla realistisia
ja tavoitettavissa. Projektin koko elinkaari pohjautuu laadittuihin tavoitteisiin ja tasta
syystd selkedt ennalta madritellyt tavoitteet ovat valttdmattomia. Kaytannodssa
projektille mééritelldan yksi paatavoite, jota voidaan jakaa tarvittaessa osatavoitteisiin.
Tavoite saattaa tdydentyé projektin edetessa. (Paasivaara, Suhonen & Nikkila 2008, 7-
8.)

Projekteja tehdaan hyvin erilaisia tarkoituksia varten. Usein projektin lahtokohtana on
ollut tarve kehittda jotakin. Projekti tarkoittaa kertaluontoista ja tavoitteellista
kokonaisuutta, jonka tarkoituksena on luoda aikaisempaa parempi tai kokonaan uusi

kokonaisuus. (Paasivaara ym. 2008, 123-124.)
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Taméan projektiluonteisen opinnédytetyon tarkoituksena oli tehdd opas Namibiaan
vaihtoon lahteville hoitotydn opiskelijoille. Tavoitteena oli, ettd Namibiaan vaihtoon

ldhtevat opiskelijat saavat oppaasta hyodyllisté tietoa harjoitteluvaihtoonsa.

5 PROJEKTIN SUUNNITTELU

5.1 Projektin vaiheet ja aikataulu

Projektilla on aina elinkaari alkaen alkupisteesta ja paattyen paatepisteeseen. Elinkaari
erottelee vaiheet hyvin ja niita on yleensd kolmesta viiteen vaihetta. Ensimmaisessa
vaiheessa tunnistetaan tarve. Toisessa vaiheessa suunnitellaan ja aloitetaan projekti.
Kolmannessa vaiheessa kokeillaan ja toteutetaan. Neljannessa vaiheessa péatetaan ja
arvioidaan. Viimeisena vaiheena on projektin sulauttamisvaihe, jossa perusteltu esitys
otetaan kayttoon. Projektin onnistumisen edellytyksené on erityispanostus suunnittelu-

, aloittamis- ja toteuttamisvaiheisiin. (Paasivaara ym. 2008, 103.)

Projektin kaynnistymisen taustalla on aina joku tarve. Tarve voi olla esimerkiksi halu
uudistaa jokin vanhentunut jarjestelma tai tehdd siihen muutoksia. Projektin
toteuttamiseksi on lopputulos ja tavoitteet kuvattava mahdollisimman tarkasti, sill&
huolellisesti hoidettu valmisteluvaihe helpottaa etenemistd varsinaisen projektin
suunnitteluun.  Projektisuunnitelman on oltava kattava ja yksityiskohtainen.
Suunnitteluvaiheessa tuotetaan tekninen ratkaisu, jossa kuvataan yksityiskohtaisesti,
miten jarjestelmd tai tuote aiotaan toteuttaa. Toteutusvaiheessa valmistetaan
kuvauksen mukainen tuote sekd laaditaan tarvittavat dokumentit ja k&yttdohjeet.
(Ruuska 2012, 35, 39.)

Projektin aikataulutus ja resurssisuunnittelu on usein valttdmatonté hyvan projektin
rakentamiseksi. Aikataulun suunnittelu konkretisoi projektin toteuttamisen, minka
jalkeen toimintoja on helppo seurata. Selked aikataulu vauhdittaa projektin etenemista.

(Paasivaara ym. 2008, 126.) Aikataulun laatiminen kuuluu projektin valmistelun
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vaikeimpiin asioihin. Projekti on hyvé aikatauluttaa, jotta saadaan kasitys projektin
kestosta. Tyoméaaraa etukéteen arvioitaessa ovat arviot yleensa vain vahan sinnepain.
Projektin edetessd myos aikataulutus menee usein uusiksi. Aikataulun toteutumista
tulee seurata projektin aikana ja sitd tulee muuttaa tarvittaessa. Projektin tulee yleensa
olla valmis tiettyna paivéna, jolloin aikataulutuksen merkitys korostuu. Tdma tavoite
voi olla joustamaton, koska projektin tulee olla valmis tiettyné péaivana muodossa tai

toisessa, esimerkiksi tapahtumissa tai nayttelyissa. (Kettunen 2009, 60, 96.)

Tama opinnaytetydprojektini alkoi elokuussa 2017 opinndytetyon aiheen valinnalla.
Taman jalkeen alkoi teoriatiedon tutkiminen ja tiedonhaku eri lahteista. Opinnéytetyon
tekeminen keskeytyi vaihdon ajaksi ja jatkui vaihdon jalkeen toukokuussa 2018
projektisuunnitelman tekemiselld. Projektisuunnitelma esitettiin joulukuussa 2018.
Allekirjoitettavaksi suunnitelma I&hti tammikuun alussa 2019. Tarkkaa suunnitelmaa
raportin valmistumisesta tai aikataulutuksesta ei ollut suunniteltu, mutta raportin
arvioitu valmistumisaika oli kevaalla 2019 sisaltden valmiin oppaan Namibiaan

lahtevalle hoitotyon opiskelijalle.

Tama opinnéytetyd oli yksilotyd, johon oli kédytettdvissd 400 h. Projektissa tunnit
jakautuivat seuraavasti: tiedon haku ja aiheseminaari 30 h, projektisuunnitelman
Kirjoittaminen ja suunnitteluseminaari 150 h, oppaan tekeminen 120 h ja raportin
kirjoittaminen 100 h. Oppaan tekemisessd oli mahdollista konsultoida koulumme

kansainvalisen vaihdon henkildstoa.

5.2 Resurssit ja riskit

Resurssit voidaan jaotella seuraaviin paaluokkiin: raha, henkil6t, koneet ja laitteet seka
materiaalit. Téarkein resurssi on yleensa raha, silla jos sit4 ei ole, projekti pysahtyy.
(Pelin 2011, 146.) Yksi projektitydn haasteista on resurssien hallinta. L&hes jokaisen
projektin aikana joudutaan ongelmiin jonkin resurssin saatavuuden osalta, kuten
projektin tekijoiden tai laitteiston osalta. (Kettunen 2009, 162.) Resursseissa on kyse
projektin hallinnasta ja siitd, miten hallitsee vaihtelevat olosuhteet seka

epavarmuuden. Kyse on siis riskien hallinnasta. (Ruuska 2012, 248.)
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Riskit jaetaan ulkoisiin-, kustannus-, aikataulu-, tekniikka- ja toiminnan riskeihin.
Edelld mainitut riskit muodostavat yhdessa riskilistan ja etenkin laajojen projektien
suunnittelussa ne on otettava huomioon. Myds muissa projekteissa ne on hyva
tunnistaa. (Paasivaara ym. 2008, 129.) Riskien hallinta tarkoittaa varautumista
odottamattomiin tilanteisiin. Pienetkin ongelmat voivat johtaa lisdkustannuksiin ja
aikataulujen ylityksiin. Riskien suuruusluokan arvioinnissa kéytetddn apuna
riskianalyysid, jolla pyritdén eristaméén ne tekijat, jotka voivat vaikeuttaa projektin
lopputuloksen saavuttamista. Riskien hallinta koostuu riskien analysoinnista,
riskilistan laatimisesta, toimenpiteiden sopimisesta, seurannasta ja riskilistan
yllapidosta. (Ruuska 2012, 250.)

Projekti toteutettiin yksilotyond. Oppaan tekeminen yksilotyond oli suhteellisen
kivutonta, mutta ilman apua siitd ei olisi selvinnyt. Oli tdrke&a haastatella muita
opiskelijoita seké opettajia niin Suomessa kuin Namibiassakin, jotta oppaan siséllosta

Ioytyisi kaikki oleellinen.

Oppaan lopullinen muoto on sdhkodinen, joten kustannuksia tulostamisesta ei
opinnaytetyontekijalle syntynyt. Myoskaan muita kustannuksia ei opinnaytetyon ja
oppaan tekeminen aiheuttanut. Riskeihin lukeutui tiedon lI6ytdminen ja sen saaminen.
Suomessa on hyvin vahan tietoa esimerkiksi eri koulutuksista Afrikassa, joten tdhén
liittyva tieto tuli saada Namibiasta. Afrikassa on eri kulttuuri kuin meillg, joten
séhkdpostiviestiin tai muiden asioiden hoitamiseen kului useampia pdivia, jopa
viikkoja. Loppujen lopuksi raporttiin ei kaivattua tietoa Namibiasta saatu, joten

raporttia rajattiin tastéa syysta hieman.

Opinnaytetyon tekijan kokemattomuus projektin toteuttamisessa oli myos riski. Eniten
kokemattomuus nakyi tiedon haussa ja sen uudelleen kirjoittamisessa. Opinndytetydn
tekemiseen oli k&ytdssa kuitenkin apua ja ohjausta ohjaavalta opettajalta. Suurin riski
oli aikataulussa pysyminen ja koska aikarajaa tyoll& ei ollut, ei sitd myoskaan tullut
tehtyd. Opinnéytety6 valmistuikin lahes vuoden jéljessad alkuperéaisesta aikataulusta.
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5.3 Arviointisuunnitelma

Arvionnilla tarkoitetaan projektin onnistumisen selvittdmista. Projektin arvioinnissa
on kyse onnistumisesta ja siitd, miten alussa laaditut tavoitteet on saavutettu. Hyvéaén
arvioon johtaa yleensé hyva suunnittelu, aito tarve, osaava ja motivoitunut tekija,
riittavat resurssit, verkostoituminen ja sitoutuminen. Arviointi on systemaattista
toimintaa, joka ei perustu sattumanvaraisuuteen. Arviointi on myds toiminnan
kehittdmista ja sitd pidetdan usein valttdmattomana pahana. Arvioinnin tarkoituksena
on kuitenkin antaa tekijélle palautetta tyon solmuista, mutta myds kohdista missa on
onnistuttu. Arviointi antaa arvokasta tietoa toteutuneesta projektista. Arviointi voidaan
toteuttaa etukateisarviointina, valiarviointina ja jalkiarviointina. Projektia arvioidaan

alusta loppuun saakka. (Paasivaara ym. 2009, 140.)

Arviointia tapahtui koko projektin ajan. Arvioijina toimivat opinndytetyontekijé,
ohjaava opettaja, opinndytetyon tilaaja, opponoijat sekd jo aiemmin Namibiassa
vaihdossa olleet koulumme opiskelijat. Ennen projektin alkua tekija arvioi millaiseen
toteutukseen etenkin omat resurssit riittaisivat. Projektin edetessa arvioitiin
menetelmid, sisaltéd ja tuotosta. Valmista opasta arvioitiin kysymélld palautetta

arvioitsijoilta.

6 PROJEKTIN TOTEUTTAMINEN JA TULOS

6.1 Projektin eteneminen

Projekti alkoi elokuussa 2017, jolloin opinndytetyon aiheet jaettiin. Tamén jalkeen
opinnaytetyon tekija alkoi suunnittelemaan ty6td ja matkaansa Namibiaan. Vasta
Namibiassa toteutetun harjoittelun jalkeen alkoi virallinen osuus ja miettiminen
oppaan sisallosta. Téarkeitd aiheita oppaaseen antoi oman koulun opettajat seka
Namibian Welwichia yliopiston rehtori. Opas alkoi rakentua keréttyjen otsikoiden

myoté ja valmistui vahitellen opinnédytetydn raportin ohessa.
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6.2 Opaslehden kuvaus

Oppaan tarkoituksena on motivoida hoitotyon opiskelijoita lahteméén vaihtoon
Namibiaan. Oppaassa (Liite 3) on paljon tarke&a tietoa, mité opiskelijan on hyva tietéa
ennen laht6&én vaihtoon, vaihdon aikana ja sen jalkeen. Opas on koottu kiinnostavista
ja mieleenpainuvista asioista ja tekijan omista kokemuksista. Kuvia oppaassa on
jonkin verran. Oppaan aloittaa tietopaketti siitd, mité opiskelijan tulee tietad ja tehda
ennen laht6aan vaihtoon. Seuraavaksi opas sisaltaa tietoa maasta ja siella eldmisesta.
Lopuksi oppaaseen on koottu hyodyllisid osoitteita sek& viimeisend vaihtoonlahdon
check -lista.

7 PROJEKTIN ARVIOINTI JA PAATTAMINEN

7.1 Projektin arviointi

Valmis opas l&hetettiin arvioitavaksi 10.3 tyon tilaajalle, koulun kansainvélisten
asioiden sihteerille, sekd opiskelijoille. Opas ldhetettiin yhteensa kolmelle
opiskelijalle, jotka ovat olleet vaihdossa Namibiassa tai ovat siell& parhaillaan. Lisaksi
palautetta kysyttiin opiskelijoilta, jotka suunnittelevat lahtevansa harjoitteluvaihtoon
Namibiaan. Oppaasta kerdattiin palautetta sahkopostitse. Erillista palautelomaketta ei

ollut, oppaasta sai suoraan antaa palautetta joiden perusteella tuotosta paranneltiin.

Oppaan rakenteesta ja sisallostd antoi palautetta kaksi opiskelijaa, kansainvalisten
asioiden sihteeri, ohjaava opettaja sek& tyon tilaaja. Opas korjattiin palautteiden
mukaan ja ndin siitd valmistui kattava tietopaketti seuraaville Namibiaan lahteville

hoitotyon opiskelijoille.

7.2 Projektin eettiset ndkokulmat

Etiikassa on kysymys hyvésté ja pahasta seké oikeasta ja vaarasta. Mielipiteitd siita,

mika on hyvéé ja mik& pahaa, on niin monta kuin on miettijdékin. Eettisesti hyva
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projekti edellyttdd hyva tieteellistd kaytantda seka ettd eettiset nakokohdat tulevat
riittavasti ja oikein huomioon otetuksi. My0s internetin k&ytto tuo esiin uusia eettisia
kysymyksia toiminnalista opinnaytetyota tehdessd. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara,
2009, 27.)

Opinndytetydssd kaytettiin nayttoon perustuvaa tietoa sekd omaa kokemusta.
Tarkoituksena oli luoda opas, mistd saa realistisen kuvan siten, ettd se samalla
motivoisi ja kannustaisi opiskelijoita l&htemaan vaihtoon. Oppaassa kéytetyt

valokuvat ovat tekijan itse ottamia ja kuvaukseen ja julkaisuun on ollut lupa.

7.3 Pohdinta

Projektiluontoisen opinnaytetyon tekeminen oli paikoittain haastavaa, mutta
mielenkiintoista. Opinndytetyontekijan oma henkilokohtainen kokemus ja valmiit
kontaktit helpottivat tyon tekoa. Haasteeksi nousi tekijan oma kokemattomuus
projektin tekemisesté ja tietojen hakemisesta. Tiedonhakutaidot kehittyivét projektin
edetessd ja lopuksi tietoa I6ytyi raporttiin ja oppaaseen tarvittava maara.
Tiedonhakutaidoista on hyotyd myos tulevaisuudessa, silld sairaanhoitajan on tarkeaa
osata etsid luotettavaa tietoa eri tietolahteistd. Myos projektitaidot sekd valmiudet

tieteellisen tutkimukseen tekemiseen lisaantyivat.

Opinndytetyd kokonaisuudessaan vei puolet enemmadn aikaa alkuperdisesta
suunnitelmasta. Tahan vaikutti harjoitteluvaihto Namibiassa seka
opinndytetyontekijan oma aikaansaamattomuus. Opinnaytetyon raportti sekd opas
valmistuivat nopeassa aikataulussa heti alkuvuodesta 2019. Oppaan sisaltd oli helppo
rakentaa katsoen mallia jo tehdyista oppaista ja itse miettien mika asia olisi tarke&a

laittaa oppaaseen.

Tyon tilaajana toimi Satakunnan ammattikorkeakoulu. Vastaavan yhteyshenkilon
kanssa yhteisty0 sujui hyvin. Yhteyshenkild vastasi nopeasti viesteihin ja antoi
korjausehdotuksia seka rakentavaa palautetta. Hanen mielestdadn opas oli hyva ja
etenkin kohderyhmaélle suunnattu. Muilta opiskelijoilta saatu palaute oli positiivista ja
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heiddn mielestddn opas vastasi tarvetta ja kertoi lukijalleen oleellisia tietoja
harjoitteluvaihdosta Namibiasta.
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1 JOHDANTO

Ensimmiiseksi haluan onnitella siitd, ettd ilmeisesti ajatuksenasi on ldhted
suorittamaan kansainvilistd vaihtoa ja vielaipa Namibiaan! Mahtavaa, tata

paitosta et varmasti kadu.

Téama opas ohjaa sinua eteenpiin matkallasi kohti aurinkoa, upeaa kulttuuria ja
mielenkiintoisia uusia kokemuksia. Oppaan tarkoitus on, etté sen luettuasi tiedat
mitd sinun tulee tehdd ennen vaihtoa, vaihdon aikana seka jilkeen. Lisiksi
oppaasta saat hyvia tippeja tulevasta ja voit alkaa suunnittelemaan matkaa oikein

kunnolla. Hyvin suunniteltu on kuin olisit jo matkalla.

Hyvdd matkaa - Have a pleasure journey !




2 ENNEN KANSAINVALISTA HARJOITTELUA

Ennen vaihtoon ldhtoa on paljon asioita, jotka tulee ottaa huomioon ja laittaa To

Do- listalle.

2.1 Aloita

1. Kaikki alkaa siitéd, kun teet paidtoksen vaihtoon lihtemisesta ja alat suunnitella,
minne haluat lihted. Tassd vaiheessa on hyva ottaa asia esille oman tutoropettajasi
kanssa, sekd ottaa yhteys Minna Markkaseen, joka on koulumme kv-yhdyshenkils.
Minna osaa auttaa myds mahdollisissa pulmatilanteissa.

minna.markkanen@samk.fi.

2. Seuraavaksi kannattaa perehtyd koulumme kv-sivaihin, mistd loydat
vastaukset lahes kaikkiin kysymyksiin. Kv-sivat loytyvit Oivastan, Intranetin
kautta. SAMK-> Oiva Intra-> Opiskelijan palvelut-> International SAMK->

Hoitotydn kv-polku

3. Ala suunnitella vaihtoasi ja mieti, mitd harjoitteluja halnat vaihdon aikana
suorittaa. Namibiassa on mahdollisuus suorittaa mikid vain harjoittelu, mutta
oman oppimisen kannalta lasten ja nuorten hoitotyo seka mielenterveys ja paihde-
harjoittelu ovat parhaat vaihtoehdot. Vie omien opintojesi suunnittelu itsendisesti
niin pitkille kuin pystyt, ota timin jdlkeen yhteys omaan opettajaasi ja sovi

keskusteluaika.
4. Taytdi KA0O3-lomake, jonne kirjaat suunnitelman, siitd mitd aiot vaihdossasi
suorittaa. Allekirjoita lomake ja lihetd se skannattuna kv-yhdyshenkilé Minna

Markkaselle.

5. llmoittaudu opintojaksoille.



2.2 Vaihtoon hakeminen

Virallinen hakuaika kaikkien alojen opiskeluvaihtoihin ja harjoitteluvaihtoihin on
vleensid tammikuusta helmikuuhun ja jalkihaku maaliskuussa. Tilloin haetaan
joko seuraavalle syksvlle tai vuoden pidstd keviille. Hakemus tulee tayttaa
huolellisesti. Hakemus kaipaa liitteeksi opiskelijan valokuvan,
opintosuoritusotteen ja englanninkielisen motivaatiokirjeen, joka sisiltaa

perustelut ensimmiiiseen hakutoiveeseen ja siithen, miksi juuri sinut tulisi valita.

1. Hae Satakunnan ammattikorkeakoululta hyviksyntd vaihtosuunnitelmallesi.

Valinnasta ilmoitetaan hakuajan péadtyttyi.

2. Hae hyviksyntd myos vaihtokorkeakoulusta. Namibian tapauksessa
esitdayttamillda KAO] lomake (Agreement on practical training) ja lihettamalla se
osoitteeseen siipinge45@gmail.com joka on Welwichia Universityn rehtorin

sihkopostiosoite.

3. Kun hyviksyntd on saapunut sidhkopostiisi, voit huokaista hetkeksi

helpotuksesta ja todeta, tdstd se nyt sitten alkaa.

4. Koulu jarjestida vaihtoinfon, osallistu!

5. Nyt on aika alkaa hoitamaan muita tulevaan harjoitteluun liittyvii asioita,
kuten rokotukset, viisumit, matkan varaaminen, passi ja hammasharja... Jotta
muistaisit hoitaa kaiken tiarkein, on tdmin oppaan liitteenéd Check-lista, josta on

helppo ruksia jo tehtyji asioita.

Mainiot ohjeet léyvtyvit tarkemmin SAMK-> Oiva Intra->Opiskelijan palvelut->

International SAMK->Hoitotyin kv-polku JA SoleMOVE Apply.



2.3 Rahoitus

Raha ei tee onnelliseksi sanotaan, mutta kyllihin se ilmainen raha saattaa hieman
piristdd. Mutta eihan ilmaisia lounaitakaan ole olemassa? No ei, eika tassakiin
tapauksessa sinulle lyédé rahanippua kouraan ja toivoteta hyvii matkaa.

SAMK tukee opiskelijaa apurahalla, tuen suuruus riippuu siitd, mikd on
vaihtokohteesi. Namibiaan ldhtiessdi apuraha on noin 1300€/3kk. Apuarahan
saamiseksi seuraa polkua SAMK-> Oiva Intra->Opiskelijan palvelut->
International SAMK-> Apurahat. Apuahaa haetaan SoleMOVE jarjestelman

kautta.

Tippi: Muista palauttaa pyydetyt sopimukset ja todistukset ajallaan.

2.4 Rokotukset ja ladkitys

Matkaan kannattaa lihted mahdollisimman terveeni, esim. hampaat kannattaa
korjauttaa ja jalka paketissakaan ei ole mukava matkustaa. Jos kuitenkin matkan
aikana tarvitset hoitoa, hammaslidkiripalvelut sekid vksityiset lddkiripalvelut
ovat apunasi. Julkista terveydenhuoltoa en suosittele, etenkin harjoitteluun
meneville selvida hyvinkin pian, miksi ei. Namibiassa on apteekkeja siind missa
Suomessakin ja niiden hyllyilti 16ytyvit perus kisikauppaliikkeet ja antibiootit.

Jos kdytit jotain pitkdaikaislaikitystd, on lddke hyva ottaa kotoa mukaan.

Ennen matkaa on siis hyva olla kompuroimatta, jotta voi lihted terveend
matkaan. Lisiksi on suositeltavaa pistidd rokotukset kuntoon, ota siis vhteytti
koulun terveydenhoitajaan ja/tai matkailijan rokotusneuvontaan. Tissi vaiheessa
on hyvi olla jo hieman tietoinen, missd pdin Namibiaa aikoo harjoittelunsa
suorittaa ja onko halukas reissaamaan samalla kertaa myés Namibian muihin osiin
tai kenties muihin maihin. Matkasuunnitelmien muuttuessa, on hyvi tietdd, etta

rokotuksia saa ostettua myos paikanpialti apteekista.



Kaikilla matkailijoilla tulee olla suoja kurkkumitii, jaykkikouristusta, poliota,
tuhkarokkoa, sikotautia ja vihurirokkoa vastaan. Ndmd kuuluvat Suomessa

kansalliseen rokotusohjelmaan.

Seuraavaksi hieman suuntaa antavaa, rokotteet on kuitenkin aina hyvi tarkistaa
ammattilaiselta ennen ldhtoa.

Hebatiitti A - suositellaan kaikille

Hebatiitti B - suositellaan kun tydskentelet sairaalaympiristissi

Kolera, Lavantauti, Meningokokki ja Malaria — suositellaan otettavaksi

2.5 Viisumi

Oleskellessasi Namibiassa enintddn 90 vuorokautta et tarvitse turistiviisumia.
Yliopisto vaatii kuitenkin opiskelijaviisumin, jotta voit tyoskennelld sairaalassa.
Opiskelijaviisumi tulee hakea jo Suomessa ollessa Namibian suurlihetyston
kautta. Suurldhetysto faksaa hakemuksen Namibian Ministry of Home affairs and
immigrationiin, jossa hakemus Kkisitellddn. Kisittely saattaa kestdd jopa

kuukausia, joten prosessi kannattaa aloittaa jo matkan suunnitteluvaiheessa.

Hakemuslomake l6ytyy lihetyston sivuilta Application forms kohdan alta, nimelld
Application for visa. Viisumihakemuksen tulee pitdd sisidllddn tdyvtetyn ja
allekirjoitetun hakemuslomakkeen, oikeaksi todetun kopion passista, 2 virillistd
passikuvaa, rikostaustaotteen, kopiot lentolipuista, kopio kisittelymaksuista,

kutsun/vahvistuskirjeen vastaanottavasta vliopistosta (Welwitchia university)

seki todistuksen matkavakuutuksesta.

Kun viisumisi on hyviksytty, sinulta pyydetian maksu viisumista. Tamiin jilkeen
sinun tulee sopia, milloin paidset Helsinkiin toimittamaan passisi viisumin

vahvistamista varten.



Viisumi jonka saat passiisi, on entry visa, joka oikeuttaa maahan saapumiseen.
Saapuessasi Namibiaan, lentokentilld virkailija saattaa ottaa sinut tentattavaksi,
voit kuitenkin kertoa héanelle, miten sinulle on asia lahetystastd ohjeistettu. Jotta
opiskelijaviisumi olisi virallinen, vaatii se vieli kdynnin Ministry of home

affai

ssa, ota sinne mukaasi KATIKKI mahdollinen ja viisumin tulisi olla

virallinen parissa péivissi.

Tarkemmat ohjeet l6ytyvit www.namembassy.fi.

Tippi: Kuten ehkd huomasit, viisumiasiat on hyvd ottaa hoitaakseen erittain hyvissd

ajoin.

3 NAMIBIA

Namibia sijaitsee Afrikan lounaisosassa, aivan Atlantin-valtameren rannalla.
Naapurimaita Namibialla on pohjoisessa Angola ja Sambia, iddssd Botzwana ja
eteldssd Eteli-Afrikka. Pinta-alaltaan Namibia on yli kaksi kertaa Suomen
kokoinen, mutta viestéd on alle puolet Suomen asukasmiddrddn verrattuna.
Namibian paiakaupunki on Windhoek, joka on maan suurin kaupunki ja jossa asuu

suurin osa maan viestosta.




3.1 Windhoek

Windhoek on Namibian paidkaupunki ja sielld todennikaéisesti tulet suurimman
osan vaihtoajastasikin viettamidn. Windhoek sijaitsee maan keskiosassa, 1660
metrid merenpinnan yliapuolella, tistd syysté aluksi ilma voi tuntua paksulta ja

hengittiminen tehottomalta.

3.2 Viesto

Namibian videsté on yvhtd monipuolista kuin maisemakin ja on mahdotonta
vmmirtdd Namibian kulttuuria tutustumatta maan moniin vikirvhmiin, joista
kokonaisuudessaan Namibia muodostuu. Etnisid ryhmid Namibiassa on 11 ja ne
ovat jakautuneet eri puolille maata. Suurin etninen ryhmi on Owambo, joita on

noin 50% koko Namibian viestosta.

Kuvassa aitoa alkuperdiskansaa. Heihin voi térmatd seikkaillessasi pohjois

Namibiassa.
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3.3 Kulttuuri

Namibian kulttuuri on sekoitus eri etnisistdi ryhmistd, sekd maan
alkuperiiskansojen perimistd ja perinteistd. Vaikka Namibia on nykyaidn
hyvinkin Linsi-maalainen, ei maan rikkaalta kulttuurilta voi vilttya.

Kulttuuriperimdan kuuluu tanssi, laulu, kisityot ja tarinan kerronta.

Tippi: Suomalaisille hieman epdtotuttuun tapaan on parempi totutella ennen matkalle
lahtod, nimittdin kysymdan: Mitd kuuluu? Namibiassa keskustelu aloitetaan lihes

aina kysymykselld, How are you? Tédhdn voi olla vaikea aluksi tottua, mutta muutaman

kerran saatuasi pahan katseen paikalliselta mennessdsi suoraan asiaan, muistat aina

kysyd kuulumiset ensin.

3.4 Kieli

Namibian virallinen kieli valittiin itseniistymisen vhteydessi englanniksi vuonna
1990 ja sitd kuuleekin vleensd kaduilla puhuttavan. Kaikenkaikkiaan maassa

puhutaan periti 14 eri kieltd, joista vleisimpii ovat Englanti, Saksa ja Afrikaans.

Tippi: Vanhemmat thmiset sekd heimolaiset eivat ymmdrrd valttamdtd sanaakaan

englantia, mutta onneksi elekieltd ymmadrtdda kaikki.

3.5 Ilmasto

Namibiassa saa paistatella auringossa keskimiirin 300 pdivida vuodessa ja ilma on
kuivaa viihiisten sateiden vuoksi. Liampétilat vaihtelevat vuodenajan ja alueen
mukaan. Kylmimmillaan Namibiassa lampétila tippuu nollaan celsiusasteeseen
kun taas kuumimpina aikoina lampétila nousee jopa 50°C. Keskilampdétila

joulukuusta maaliskuuhun on 35-40°C. ja toukokuusta syyskuuhun 18-25°C.
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Kuivaa ja kuumaa.

Tippi:  Jos matkasi ajankohta on alkusyksy, kannattaa varautua kunnon

vaatetuksella, silld illat ja yot ovat yhi kylmia.

3.6 Turvallisuus

Namibia on rauhallinen, ystivillinen ja yleisesti ottaen turvallinen maa.
Kuitenkaan siellid ei tule kulkea kuin “Ellun kanat”. Piasidéntdisesti kulkeminen
on turvallista, muttei kuitenkaan suositeltavaa yksin ja tietyille alueille etenkaan
ilta-aikaan. Suurimmissa kaupungeissa esiintyy jonkinverran rikollisuutta,
taskuvarkauksia sekd ryéstéjid. Kanna aina mukanasi vain sen verran rahaa kuin
uskot tarvitsevasi, idlikd kanna arvotavaraa mukanasi, etenkiin huomiota
heriitellen. Vaatteiden alle piilotettava passi-pussi voi olla hyddyksesi matkan
aikana. Mikili joku yrittda sinut rydstidd, anna suosiolla mukanasi oleva omaisuus,
sankaria leikkimilld voi kidydd pahoin. Kéytd maalaisjirked, toimi terveen

ennakkoluuloisesti ja reissaa turvallisesti.

Poliisin hitinumero on 10111.

Ambulanssin saa paikalle numerosta 211111.
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4 ELAMINEN NAMIBIASSA

4.1 Asuminen

Namibiassa suositaan enimmikseen Guest Houseja, jota yleensi vllidpitdd samassa
pihapiirissd asuva isantdperhe. Niitd loyvtyy nettida selaillessa monia ympaéri
Windhoekia. Sijainti kannattaa kuitenkin valita suhteellisen ldheltd sairaaloita,
vaikka taksilla péidseekin ndpparisti kulkemaan ympiri kaupunkia. Itse voin
suositella alueena Windhoek Westid sekd Hockland Parkin aluetta. Majapaikkaa
valittaessa seuraava seikka on hyvi ottaa huomioon: taxin saa napattua helpoiten
“isompien” teiden varsilta, joten majapaikka voisi olla tien varressa tai ldhella sita.
Iséntiperheen luona asuminen on helppo ja mukava tapa piddstd tutustumaan
maan kulttuuriin  sekd tutustua toisiin vaihto-opiskelijoihin. Asuminen
isantdperheen lnona maksaa noin 350€/kk. Isintiperheilld on yleensi tarjolla Wifi,
mutta netti on tarpeellinen myos kotikolon ulkopuolellakin. Voit ostaa kaupoista
tai koneista puheaikaa prepaid tyylisesti. Oikeaa puhelinliittymii et saa koska et
ole maan kansalainen. Ostettuasi puheaikaa, saat koodin jonka “nipyttelet”
puhelimeesi ja liittymaisi tulisi olla kdytdssd seuraavan viikon, kunnes on aika

ostaa taas uusi koodi. Suosittelen sammuttamaan mobiilidatan puhelimestasi, ellet

tarvitse sitd, silld nettiaika kuluu helposti umpeen.
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Tippi: Useissa guest houseissa on pihalla wima-allas jota vieraat saavat kiyttid,

varsinkin kuumina aikoina, on allas vertaansa vailla.

4.2 Raha

Namibian rahayksikké on NAD, eli Namibian dollari. Arvoltaan NAD on sama
kuin Etela-Afrikan randi (ZAR). Kiteistd on hyvi pitda mukanaan vain sen verran
kuin  kuvittelee sitd tarvitsevansa. Yleisimmit pankkikortit kdyvit
maksuvilineind kaupoissa, ravintoloissa ja hotelleissa. Hyvi péédnsisdinen
valuuttamuunnin on 1€ = noin 15NADia. Kuitenkin kurssien jatkuva

heittelehtiminen tulee ottaa huomioon ja tarkistaa netisté reaaliaikaiset tiedot.

Tippi: ZARilla voi maksaa Namibiassa. mutta Eteld-Afrikassa ei voi maksaa

NADilla.

4.3 Litkkuminen

Namibiassa ei juurikaan ole julkista liilkennettd, mutta takseja sielld kulkee senkin

edestd. Taksin saa seisomalla tien reunalla ja heilauttamalla kattd. Kuskin

pysihtyessi eteesi, hian kurkkaa ikkunasta ja katsoo sinua kysyvisti, jolloin kerrot

hiinelle suunnan, minne olet menossa, jos suunta on viird hin jatkaa matkaa
ilman sinua. Kuski kerdd yleensd auton tdyteen ihmisid, jotka ovat menossa
samaan suuntaan, ild siis ihmettele, jos kuski pyorii ja pysihtelee eikd matka
etene. Kilometrin taksimatkaan kannattaa varata siis aikaa, vaikka paikallisilla
onkin oma kello, voidaanhan me Suomalaiset edes yrittad pysvi aikataulussa.
Hinta on hyvi sopia jo matkan alkuvaiheessa. Yleensi hinta on 12 NAD:ia kun
kuski jattaa sinut “isomman” tien varteen, mutta heti asuinalueelle poiketessa

nousee hinta heti 24 NAD:iin.

Taksilla kulkiessa, tulee my6s muistaa olla varovainen ja pysyi valppaana. Vilta
takseja, jotka ovat jo tiyteen lapattuja ilika mielellaan kulje vksin. Paikoin on

liikkkeelld myos valetakseja, joita kannattaa valttda viimeiseen asti. Oikean taksin
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tunnistaa takaikkunaan ja sivulle merkitysti koodista. Olemassa on myos
vksityisid takseja, joiden hinta on kalliimpi, mutta kulkeminen turvallisempaa.
Lisiksi puhelimeen kannattaa ladata lefa-app joka toimii Uberin lailla. Hinta on

apin kautta mydskin kalliimpi, mutta monin kerroin kitevimpi ja turvallisempi.

Tippi: Etenkin yksin kulkiessasi on sinun hyvd napata nakyvdsti kuva taksista
puhelimella ja lihettddlolla lihewtdavindsi se jollekin, ndin kuski joka omistaa timén

taksin saadaan “kitkkiin” jos jotain pddsee tapahtumaan.

4.4 Ruoka ja juoma

Namibialainen ruokakulttuuriin kuuluu lihaa, lihaa ja lihaa. Kasviksia ruuan
kanssa kiytetddn suhteellisen vihin. Jos haluat maistaa paikallista herkkua,
grillattua lihaa eli Kabanaa, tulee sinun lihted Katuturan kaupunginosaan jossa

paikalliset paistavat sitd katukojuissa, annos maksaa noin 10 senttia.

Kaupoista loytyy suurinpiirtein kaikki mitd Suomestakin, joten voit kokkailla
mieluisat ateriat majapaikassasi. Hintataso ruokakaupassa on lihes Suomen tasoa.
Hanaveden juomista tulee vilttida. Osta aina pullotettua vetta kaupasta ja muista
juoda runsaasti! Isompia vesikanistereita voi kiydi tiayttdmassd suuressa osassa

kauppoja edukkaaseen hintaan.
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Aina ei kuitenkaan tarvitse itse kokata, silli Namibiassa on myos lukuisia
ravintoloita, joissa syGminen taas on suhteellisen edukasta. Alkoholia voi maistella

baareissa ja ravintoloissa.

Tippi: Muista jattad Tippi!

4.5 Vapaa-aika

Pitkén paivin paitteeksi on mukava paisti tekemiéin jotain ihan muuta, kuten
lahtea shoppailemaan, maauimalaan, elokuviin, museoon tai muuten vain
istumaan iltaa hyvéssé porukassa. Etenkin isommissa kaupungeissa on hyvét
ostosmahdollisuudet aina uusimmista trendeista kayttGesineisiin. Kaikkea ei siis

tarvitse Suomesta kisin pakata mukaan.

Kaupungissa on paljon baareja ja yokerhoja joihin voi ldhted tanssahtelemaan,
muista kuitenkin, ettei edelleenkééin ole hyva kulkea yksin ja kun ulos lahdetaén,
menniin kaveria ei jitetd meiningilld. Liikenteessi tulee kulkea varuillaan, silla

drink and drive-kulttuuri on olemassa.
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Ettei koko reissu menisi ihan lekkeriksi, 16vtyy kaupungista hyvit kuntoilu- ja
ulkoilumahdollisuudet. Kuntosaleja on paljon ja sellainen 16ytyy varmasti oman

asuinalueesikin tienoilta.

Myéos Windhoekin ulkopuolelta loytyy rutkasti tekemistd ja suosittelenkin
varaamaan mukavia pidennettyja viikonloppuja niille matkoille tai jattaa

harjoittelun jalkeen mukavasti aikaa myos reissaamiseen. Voit lahted reissunpaille

vuokraten oman auton tai kiyttid julkisia busseja, kuten Inter Cape joka kuljettaa

pidemmiille kuten pohjoiseen ja rajan toiselle puolen.

4.5.1 Swakopmund

Swakopmund on Namibian lidnsirannikolla sijaitseva saksalaishenkinen kaupunki,
jossa valtaosa asukkaistakin on vaaleaihoisia. Kaupungissa on hyvit extreme-
urheilu mahdollisuudet, joita harrastetaan dyynialueilla. Kaupungissa voit
seikkailla dvyneilld vuokraten monkijan tai lihted laskettelemaan “pulkalla™. Ja
jos olet ikind ajatellut hyppiivisi lentokoneesta, tiilli se on mahdollista.

Googlettamalla 16ydat rutkasti lisdtietoa kaupungin aktiviteeteista.

4.5.2 Etosha kansallispuisto

Etosha sijaitsee Namibian pohjoisosassa. Se on yli sata vuotta vanha
kansallispuisto, joka on vli 22000 m3 suuruinen villieliinten suojelualue.
Okaukuejo, Halali ja Namutoni ovat leireji joista matkailija voi seurailla eldinten
kokoontumisia juomapaikoilla. Tille reissulle kannattaa lihted parin kaverin
kanssa ja vuokrata kunnon neliveto kdrry alle jo siitdkin syysti, ettd puistossa
liilkutaan ainoastaan autolla. Etoshan matkalle on hyvid yhdistid muitakin

kohteita ympiri Namibian, kuten Soussuvlein ja Skeleton Coastin.
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4.5.3 Muun maan mustikat

Namibiasta on suhteellisen helppoa lihted myos muille maille rajan taakse, kuten
Zimbabwe, Sambia ja Eteld-Afrikka. Zimbabwen ja Sambian erottelee toisistaan
kanjonit ja villisti virtaava joki niiden vilissi. Molemmista loytyy rutkasti
aktiviteetteji  ja  kauniita  maisemia, muun  muassa UNESCOm
mailmanperintékohde, Victorian putoukset. Kannattaa jilleen kerran googlailla,
mika olisi hyvid ajankohta ldhted tille reissulle. Parhaiten perille paisee

kayttamilld bussia.

Etela-Afrikka, Kapkaupunki. Ehdottomasti kokemisen ja nikemisen arvoinen

paikka. Sinne kannattaa matkata lentéen.

Tippi: Aktiviteetit ovat kalliitta. mutta chdottomasti joka pennin arvoisia!
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5 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU NAMIBIASSA

5.1 Ensimmaiset paivit

Jo ennen lidhtod, on hyva olla vhtevdessi Welwitchian vliopistoon ja ilmoittaa
omasta tulostaan, seki harjoittelun tavoitteista ja muusta tiarkedsta. Yleensa tassd
vilikdtend toimii koulun rehtori Scholastika Lipinge. Rehtori antaa muut
tarvittavat vhteystiedot ja ohjeistaa, miten maahan saapumisen jilkeen

toimitaan.

Yleensd ensimmdisten piivien aikana tapaat rehtorin ja opinto-ohjaajan, jotka
kertovat tulevasta harjoitteluajasta sekd mahdollisista harjoittelupaikoista. Omiin
harjoittelupaikkoihin pystyy itse vaikuttamaan jonkin verran, kuitenkin
kannattaa miettia tarkkaan missd haluaisi harjoittelut suorittaa. Valinnan
helpottamiseksi kannattaa haastatella opiskelijoita, jotka ovat jo suorittaneet
harjoitteluvaihdon Namibiassa. Kukaan ei vahdi tekemisiisi eikd juuri anna
ohjausta, totu siis olemaan avoin uudelle, itsendinen ja oma-aloitteinen heti

ensimmaisestd paivastd lahtien.

Sairaaloissa ei ole samaa tyoasukdytintod kuin meilld Suomessa. Eli, hoitajat ovat
omakustanteisesti jirjestinyt itselleen hoitopuvun, jonka kanssa kuljetaan
sairaala-koti vilia. Suosittelen ottamaan oman hoitopuvun Suomesta mukaan,
sekd hyviit tydkengit. Jos kuitenkin puku unohtuu kotiin tai hajoaa, voit tehdi
hajonneista housuista itsellesi aurinkosuojan ja kivdd ostamassa hoitopuvun

paikanpaalta.

Tippi: On tirkedd, ettd saat tyoskennelld kaverin kanssa samalla osastolla, koska tulet

ndkemdan asioita, joista haluat varmasti keskustella toisen kanssa.
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Kuvassa kaksi paikallista hoitotyon opiskelijaa tybasuissaan. Opiskelijat yrittiavit
saada sairaalan vessan ovea auki, jotta sinne juuttunut vaihto-opiskelija paisisi

ulos.
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5.2 Katutura State Hospital

Katutura on julkinen sairaala, joka sijaitsee Windhoekin koéyhilla alueella
Katuturassa. Sairaalassa hoidetaan potilaat, joilla ei ole varaa menna muualle.
Hoito sairaudesta tai toimenpiteestd riippuen on noin parin euron luokkaa.
Olosuhteet osastoilla ja piivystyksessi ovat myds sen oloiset. Harjoittelu
paivystyksessd on kokemisen ja nikemisen arvoinen ja paikkana sellainen missi

takuulla pégsee tositoimiin.

Osastoja, joissa koulumme opiskelijat ovat aiemmin olleet harjoittelussa:

Lastenosasto, Neurologia, Sisiitautien osasto, Kirurginen osasto, Paivystys,

Synnytysosasto
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5.3 Central Hospital

Central Hospital on Katuturata yhden asteen parempi julkinen sairaala ja
sijainniltaan ldhempéna esimerkiksi Windhoek Westid. Téssd sairaalassa
kannattaa suorittaa harjoittelua leikkaussalissa, mielenterveyspuolella ja teho-
osastolla.

Osastoja, joissa koulumme opiskelijat ovat aiemmin olleet harjoittelussa:

Lastenosasto, Lasten sydpaosasto, Leikkaussali, Sisétautien osasto, Teho-osasto,

Mielenterveys poliklinikka ja osasto.
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5.4 Oshakati Hospital

Oshakati sijaitsee maan pohjoisosassa. Tédmai sairaala toimii Welwitchian kanssa
vhteistydssd ja sairaalaan péddsaantoisesti padseekin  harjoittelemaan vain
opiskelijat tastd koulusta. Oman oppimisen kannalta suosittelen lihteméaan
tekemddn harjoittelua tdnne viahintdankin viikoksi, silld t@illa suhtaudutaan
opiskelijoihin myénteisemmin kuin Windhoekissa. Welwitchiasta tulisi jonkun
ilmoittaa tulevista opiskelijoista, mutta ellei niin ole kivnyt, ottavat he silti teidat
avosylin vastaan. Oshakatissa sinun on mahdollista suorittaa harjoittelua missa
vain osastolla, taikka tutustua eri osastoihin. T#illd saat ohjausta ja pddset hyvin
mukaan hoitamaan potilaita. Taalld on mahdollista padsta myos ambulanssiin,
kun taas Windhoekissa opiskelijoita ei juuri ambulanssin kyytiin oteta. Voin
limpimisti suositella kaikkia osastoja, joissa opiskelijat ovat olleet aiemmin.
Osastoja, joissa koulumme opiskelijat ovat aiemmin olleet harjoittelussa:

Mielenterveys poliklinikka ja osasto, Leikkaussali, Paivystys

Tippi: Harjoittelupaikkojen valinnassa kannattaa kokeilla jotain uutta ja jinndid,
jotain mihin aukeaa mahdollisuus vain tilldi matkalla. Riippumatta siitd, mitd

harjoittelua menet suorittamaan, tirkein oppi on itsessian kokemus.
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5.5 Home of Good Hope

Home of Good Hope sijaitsee Katuturan slummialueella ja toimii viitend paivani
viikossa vapaaehtoisvoimin. Taalta Katuturan koyhat kaikenikaiset lapset saavat
ruuan, joka saattaa olla heidén ainoa péivén ateriansa. Home of Good Hopessa on
lapsille jiirjestettyi ohjelmaa, seki leluja joilla lapset voivat leikkid. Koko toiminta
pyorii ulkomaalaisten jarjestGjen, vapaaehtoisten ja opiskelijoiden avulla. Taalla
kannattaa piipahtaa kerran, jos kymmenennenkin, osa muiden koulujen
opiskelijoista viettavit taalla usein yhden péivén viikossa. Vierailulle mennessasi,
ei kannata panna parasta paille, silld lapset ovat likaisia ja rakastavat halimistal
Home of Goog Hopella on omat verkkosivut joihin kannattaa tutustua, myos sieltéa

kautta voi ottaa yhteytta.

Tippi: Tadalla vietetty aika on mahdollista laskea harjoittelun tunteihin. Sovi asiasta

opettajast kanssa.
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6 HARJOITTELUN JALKEEN

Kotiinldhto koittaa ja tunteiden sekamelska lietsoo, ettd mitenkds nyt sitten. Jo
kodiksi muokkautunut Namibia ja Namibian aika ja tavat jadvit ja on aika palata
takaisin Suomeen. Sait varmasti paljon mahtavia uusia kokemuksia, jotka

kasvattivat sinua henkisesti ainakin muutaman sentin.

Palattuasi Suomeen hengihdia hetki, ompa ihanaa olla taas kotona ja niahda
£ f J
perhettd ja ystiavid. Muista kuitenkin suorittaa koko homma loppuun saakka ja
palauttaa kaikki tarvittavat todistukset, jotta saat pisteet kansainvilisesta
harjoittelusta. Muista ottaa myos koulun terveydenhoitajaan vhteys, silld ennen
kuin voit taas tyoskennelld sairaalassa, on varmistettava, ettei Namibiasta

tarttunut kauniin rusketuksen lisiksi mitdan ikdvia mukaan.

Tippi: Uskon ettd osa syddntdsi jii tille uskomattomalle matkalle ja dyynien taakse
laskeutuvalle auringolle. Joidenkin sydamet se on kuitenkin vienyt kokonaan. Varo

vaan.
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7 TARPEELLISIA YHTEYSTIETOJA

Miti SAMK haluaa kertoa vaihdosta:

Matkaan liittyen osaa auttaa suurlihetysté Suomessa:
Unioninkatu 18, 00130 HKI. puh. 010 8509700
http://www.namembassy.fi

ja suurlihetysté Namibiassa: 2 Crohn Street, Windhoek. puh. +264 61 221 355

http://www.finland.org.na/public/Defaunlt.aspx?culture=fi-I'l&contentlan=1

Jos k oit tai fl iskee:

}

Roman Catholic Hospital, Karl Wenner List Street 92, Windhoek, puh. +264 61
234 951 ja Windhoek Medi-Clinic, Heliodoor Street, Eros, Windhoek. puh. +264 61
222 687

Ambulanssi puh. 211111

Poliisi puh. 10111

Vatsan kurniessa:

Joe’s Beerhouse, 160 Nelson Mandela Ave, Windhoek.

Vaatteiden hajotessa:

Wernhill Park, Maerua Mall ja The Grove mall

Home of Good Hope http://homeofgoodhope.ngo/

Oppaan tekijd vastailee mielelliin lisikysymyksiin matkaan liittyen:

sinerjoki@hotmail.com
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