Tuija Ojala
SOITONOPETTAJA, JAKSATKO TYOSSASI?

Opinnaytety0
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
Musiikin koulutusohjelma

Toukokuu 2010



(/j.‘ KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

TIIVISTELMA OPINNAYTETYOSTA

Yksikko Aika Tekija/tekijat
Taiteen yksikko Toukokuu 2010 Tuija Gjala

Koulutusohjelma
Musiikin koulutusohjelma

Tyo6n nimi
Soitonopettaja, jaksatko tyOssasi?

Tyon ohjaaja Sivumaara
Kaisu Nikula 33

Tydelimaohjaaja
Kaisu Nikula

Opinnéaytetyoni aiheena oli soitonopettajan tyohyvinvointi ja tyossdjaksaminen.
Tavoitteena oli selvittdd, mitka tekijat ovat soitonopettajan tyossa suurimmat uhkatekijat
ja miten niitd voi ennaltaehkaistd. Pohdin asiaa aikaisempien tutkimustietojen seka oman
tyoni ja kokemuksieni avulla.

Olennaiseksi osaksi uran hallintaa nousivat stressi ja motivaatio. Tarkastelin tydssani
stressid aiheuttavia tekijoitd, jaksamisen edellytyksia seka toipumisen ja
ennaltaehkdisemisen kannalta keskeisia asioita.

Soitonopettajan tyossa jaksaminen osoittautui hyvin monipuoliseksi ja laajaksi alueeksi.
Motivaatiota tukevat hyvit tydskentelyolosuhteet, tydympariston viihtyvyys ja toimivuus
sekd monipuolinen huolenpito itsestd, mikd my0s ehkdisee stressid. My0s tyostd saadut
tulokset motivoivat, vaikka ne useimmiten nakyvét vasta pitemmalld ajanjaksolla.

Stressia vahentaa erityisesti hyva ammatillinen vuorovaikutus niin opetustilanteessa kuin
koko tyoyhteisossa sekd vanhempien kanssa. Hyvét vuorovaikutustaidot vahvistavat
omaa persoonaa tyovalineena seka vahentavit erilaisia kilpailutilanteita. Ratkaisu
tydaikaongelmaan voisi olla soitonopetuksen vieminen peruskoulun tai lukion yhteyteen.
Stressitekijoiden vahentdmiseksi koulutusta voisi monipuolistaa tuomalla esille
soitonopettajan erilaisia rooleja ja tilanteita, joissa voi esiintyd ongelmia.

Tyoprosessin aikana nousi esille uusia ideoita tutkimuksen kohteiksi ratkaisuja pohtiessa;
erityisoppilaat soitonopetuksessa ja soitonopetuksen integroiminen perusopetukseen, tai
tutkimus soitonopettajan ammatillisesta vuorovaikutuksesta ja siind ilmenevista
mahdollisista ristiriidoista ja niiden syista.
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The subject of this thesis is the well-being and coping at work of a music teacher. The aim was to
find out which factors are the greatest threats for music teachers at work and how they can be
prevented. The matter was approached with previous research information as well as through my
own work and personal experience.

The essential parts of career management turned out to be stress and motivation. In this work
stress inducing factors, conditions of getting work as well as some key issues of recovery and
prevention were examined.

Music teachers’ coping at work proved to be a very diverse and broad area of study. Good
working conditions, working environment, comfort and functionality and many-sided care for
themselves support motivation and also prevent stress. The results from the work also motivated,
although they usually appear only after a longer period of time.

Stress is reduced by good professional interaction with both the classroom and the workplace as
well as with the parents. Good interpersonal skills reinforce your own personality as well as a tool
and also decrease different competitive situations. The solution to the problem of work time could
be to take the instrumental studies into elementary school or upper secondary school context. To
reduce stress factors the training could diversify by bringing out the different roles of music
teachers and the situations in which problems may arise.

During the working process new ideas for research were raised when solutions were being
reflected on; special students in music teaching and integration of music pedagogy into basic
education, or a research of professional interaction of music teachers and possible conflicts and
causes for them.
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1 JOHDANTO

Useana kevéand olen huomannut soitonopettajan ty0sséni, ettd vasymys on paassyt
yllattdmaan. Enké ole ollut ainoa, tyokavereista on myoés huomannut raskaan talven olevan
takana. Halusin pohtia syita siihen, miksi ndin kdy ja mita asioille voisi tehda, ennen ja
jalkeen vasymyksen. Aihe on itselleni varsin l&heinen, silld tydeldmdssé ollessani olen
kokenut usein, etta toista aiheutuva stressi on kasvanut suureksi ja vasymys on vallannut
ajatukset. On aikoja, jolloin saattoi kulua jopa muutama kuukausi ilman vapaapaivéa. Ellei
ollut toitd niin sitten oli harjoituksia tai esiintymisid. Elamassa ei ehtinyt olla muuta kuin
musiikki, joka vei kaiken ajan. Kieltdytyé ei tietenkdan voinut, koska soittaminen on niin
mukavaa ja mitd muutakaan sitd olisi vapaa-ajallaan tehnyt! Onneksi olen myéhemmin
ymmartanyt, miten tarkeda on valilla irrottautua musiikista ja tehdd jotain aivan muuta.
Taman oivalluksen myo6ta olen alkanut pohtia laajemminkin soitonopettajan hyvinvointia

tyGelamaéssa.

Aineistoa etsiessédni huomasin, ettd vasta viime vuosina asiaan on kiinnitetty enemman
huomiota; sen huomaa jo siitd, ettd aiheesta Kirjoitetut tekstit ovat padsaantoisesti
muutamien viime vuosien ajalta. Vanhempaa kirjallisuutta ei 10ytynyt kovinkaan paljon.
Opettajien tydssajaksamisesta tehdyt kirjoitukset koskevat useimmiten peruskoulujen
opettajia. Soitonopettajien nakokulmasta asiaa on késitelty hyvin vahan. Tama asia heratti
my0ds oman mielenkiintoni. Tyohyvinvointi on kuitenkin tarked asia, mutta miksi siita
puhutaan niin vdhan? Tyosséni tutkin erityisesti soitonopettajan tyohyvinvointia ja
tyossdjaksamista. Pohdin asiaa aikaisempien tutkimustietojen sekd oman tyoni ja

kokemuksieni avulla.

Tyoni tarkastelee stressid ja motivaatiota olennaisena osana uran hallinnassa (luku 2).
Stressi voi olla lyhyt- tai pitk&aikaista. Pitk&dan jatkuneesta stressista voi seurata uupumus.
Tavoitteena on selvittdd, mitk& ovat suurimmat uupumusta aiheuttavat uhkatekijat ja miten
niitd voisi ennaltaehkaistd. N&itd soitonopettajan tyohon liittyvid stressid aiheuttavia
tekijoita tarkastelen kolmannessa luvussa. Neljannessd luvussa késittelen jaksamisen
edellytyksia; aineellisia, sosiaalisia ja persoonallisia, seka tydyhteis6d voimavarana. Viides

luku siséltda tydhyvinvointia rakentavia ja yllapitavia asioita; fyysinen ja psyykkinen



hyvinvointi, ravitsemus, koulutus, omat asenteet ja itsetuntemus, sekd uni ja

rentoutuminen.



2 URAN HALLINNAN OSATEKIJOITA

Uran hallinta ei ole itsestddnselvyys vaan sen eteen on tehtavé toitd. Jos haluaa pitkan ja

hyvén tyouran, on muistettava huolehtia itsestdan jatkuvasti hyvin.

Oman jaksamisen kontrollointi on oman uran hallinnan keskeinen tehtava. Paha
loppuun palaminen voi keskeyttdd uran ikdvasti ja pahimmillaan tuhota fyysisen
ja psyykkisen terveyden pitkaksi aikaa. (Airo, Rantanen & Salmela 2008, 141.)

Uran hallinnan rapautumisen ja loppuun palamisen ehkaisemiseksi vasymyksen ja muiden
uran hallintaa uhkaavien oireiden tunnistaminen ajoissa on erittdin tarkedd. Tydssa
jaksaminen on kokonaisuus, johon vaikuttavat kaikki elamén osa-alueet. Tyohyvinvointi ei

ole pelké&staén tyonantajan asia, vaan olemme myos yksil6ind vastuussa jaksamisestamme.

Tyon vaatimuksien on vastattava tyontekijan omia kykyja ja osaamista. Motivoitunut
tyontekija viihtyy tyossdan, mika puolestaan edistda tyon tuloksellisuutta. Se vuorostaan
kasvattaa motivaatiota. Nain syntyy tyohyvinvoinnin kannalta positiivinen Kierre.
Merkitysta on toki myos tyontekijan koko eldmaéntilanteella. Ongelmat yksityiselamassa
heijastuvat myos tydeldmaan ja vievat voimavaroja. (Niskanen, Murto & Haapamaki,
2000.) Ihminen on kaytokseltadn kokonaisvaltainen, kaikki vaikuttaa kaikkeen. Sen vuoksi
olisi tarkedad tunnistaa niin uran hallintaa edistdvat kuin uhkaavatkin tekijat.
Ongelmatilanteiden kasautuminen aiheuttaa tyohyvinvointia vahentdvaa negatiivista

kierretta.

Tyon ominaisuuksia ajatellessa térkeiksi asioiksi nousevat esimerkiksi tyotehtdvien
tasainen jakautuminen ja se, miten tyontekijd pystyy itse vaikuttamaan tyOtehtdviensa
hoitamiseen. Jos tyon kuormitus eli psyykkiset vaatimukset ovat runsaat ja oman
vaikuttamisen mahdollisuudet ovat vahéiset, on suuri riski sairastua. Jos tyontekijan ei
tarvitse kdyttaa tehtdvissaan kaikkia hallitsemiaan tietoja ja taitoja, seurauksena saattaa
olla, ettd véhitellen osaaminen heikkenee ja uuden oppiminen tulee vaikeammaksi.
Keskeisiksi tekijoiksi uran hallinnan kannalta nousevat oma motivaatio ja stressin hallinta.
(Niskanen ym. 2000.)



2.1 Motivaatio

Kuten jo edelld kévi ilmi, tydssa jaksamiseen vaikuttaa erittdin paljon tyontekijan oma

motivaatio, jonka Airo, Rantanen ja Salmela madrittelevat seuraavasti:

Motivaatio on siis se sisdinen voima, joka pitdd meidat liikkeelld ja ratkaisee,
mihin suuntaudumme ja miten voimakkaasti ja sinnikkaasti jotain asiaa
tavoittelemme (Airo ym. 2008, 51).

Mistd aineksista motivaatio rakentuu? Monien tutkimusten perusteella on todettu, ettd

motivaation rakennusaineksina on seuraavanlaisia asioita:

— Haasteellinen ty6. Tyon tulisi olla monipuolista ja antaa uusia tydskentelytapoja ja
ajatusmalleja. Tyontekijalla tulisi olla myds mahdollisuus vaikuttaa asioihin sekd saada
testata omia rajojaan.

— Tyosta pitaisi saada havaittavissa olevia tuloksia. Esimerkiksi opetustydssa tulosten
havaitseminen on paljon vaikeampaa, koska ne eivat ole konkreettisia. Liséksi tulokset
nékyvét vasta pidemman ajanjakson aikana.

— Tyostad taytyy saada tunnustusta. Varsinkin ulkoapdin tuleva positiivinen palaute
innostaa sitoutumaan ty6hon.

— Vastuun lisdantyminen tyossé liséa itseluottamusta ja tydmotivaatiota.

— Tyossa tulisi olla myds mahdollisuus edistyd sekéd kehittdd omaa ammattitaitoaan ja
osaamistaan.

TyOmotivaatio vahenee, jos tyontekija kokee puutteita tydympéristossa, tydyhteisdssa tai

palkassa. (Niskanen ym. 2000.)

2.2 Stressi

Stressia koetaan silloin, kun tuntuu, ettd omat voimat ovat vahissa tai ristiriidat elaman eri
osa-alueilla ovat jatkuvia. Stressin ajatellaan olevan huono asia mutta se voi myos olla

hyvaksi, kuten Koivisto toteaa.

Stressia voi olla sekd hyvéaa ettd kielteistd stressid. Hyvaa stressia me vélilla
kaipaamme, kun tarvitsemme henkistd painetta saadaksemme lisdvoimaa



tyoskentelyyn. Kun tallainen henkinen ja fyysinen halytystila jaa péalle, puhutaan
Kielteisesté stressista. (Koivisto 2001, 146.)

Myonteistd stressid soitonopettaja voi kokea esimerkiksi silloin kun on lyhyelld
ajanjaksolla jarjestettavd vaikkapa konsertti, jossa oppilaat esiintyvét. Aikaa |0ytyy
varmasti suunnitteluun ja jarjestelyihin, tai ylimaaréisiin soittotunteihin, jotta esitykset
sujuisivat mahdollisimman hyvin. Varsinkin silloin, jos motivaatio onnistumisen suhteen

on suuri, opettaja puhkuu intoa ja jaksamista.

Psyykkisen kuormituksen maara ja laatu vaikuttavat sithen miten tyontekija voi tydsséaan.
Paastdkseen hyviin tuloksiin ja voidakseen hyvin tyéssddn ihminen tarvitsee sopivan
maaran psyykkista rasitusta. Myonteinen stressi auttaa ihmista keskittymaan ja lisaa
vahvuuden tunnetta. Rasituksen puute tai sen oleellinen muutos aiheuttaa hyvin nopeasti

henkisté ja fyysista pahoinvointia. (Koivisto 2001.)

2.2.1 Lyhytaikainen stressi

Stressi lyhytaikaisena ei ole vaarallista. Se on ihmiselle normaali reaktio, jonka tarkoitus

on suojella ihmista vaaroilta, kuten Airo, Rantanen ja Salmela toteavat.

Stressaantuminen on ihmisen luonnollinen, alun perin eloonjadmista tukeva
reaktio. Stressireaktio syntyy, kun kohtaamme jonkin uhkaavan ilmién. (Airo ym.
2008, 142.)

Tybeldmassa stressireaktio syntyy, kun tyotehtdvét tuntuvat haasteellisilta. Verenpaine
kohoaa, lihakset jannittyvét ja ajatukset suuntautuvat kapea-alaisesti vain yhta tiettya
tehtavad kohti. Elimistd ja mieli valmistautuvat tyoskenteleméén tehokkaammin ja usein
on vaikea rentoutua. (Airo ym. 2008, 142-143.)

Stressin alaisena toimiva ihminen unohtaa helposti rentoutumisen taidon. Musiikin alalla
lyhytaikaista stressid koetaan usein esiintymistilanteessa, jolloin se useimmiten on
pelké&stdédn myonteinen asia. Esiintymiseen pystyy keskittymdan paremmin ja onnistumisen
mahdollisuus kasvaa. Monelle voi myds opetustilanne aiheuttaa pientd jannitysta.

Opetustilanteessa tuleva stressi voidaan mielestani kokea sekd myonteisend etta



kielteisend. My0nteisend niin, ettd opettaja pystyy pitdmaan erinomaisen soittotunnin aistit
valppaina. Kielteisend asiana stressi ilmenee silloin, jos opettaja alkaa pelata soittotunnin
pitdmistd. Ajatukset keskittyvat vain omaan olotilaan, ja oppilas ja soittaminen ovat

toissijaisia asioita.

2.2.2 Pitkaaikainen stressi

Lyhytaikaisen stressi on normaali reaktio, mutta jos palautumista ei ehdi tapahtua ja
stressitila on jatkuva, puhutaan pitkdaikaisesta stressistd. Pitk&aikaisella stressilld on
monenlaisia vaikutuksia ihmiseen, kuten univaikeudet; on vaikeuksia saada nukuttua, tai
paata sarkee, huimaa, sydamesséa on outoja tuntemuksia, vatsa oireilee. Inminen voi tuntea
itsensé ahdistuneeksi, hermot ovat kiredlla. Kaikki asiat &rsyttdvat ja ihminen masentuu
helposti. Stressaantuneen on vaikea keskittyda asioihin, tyon ulkopuolella tapahtuvat asiat
vahenevit ja padssd pyorivat vain tydasiat. Aholan, Kiviston ja Vartion mukaan stressi

ilmenee kokonaisvaltaisesti ja ihmisen toiminta-alue kapenee.

Stressin  oireet ilmenevéat kaikilla inhimillisen toiminnan osa-alueilla:
tiedonkasittelyssd, tunne-eldmassa ja kéyttaytymisessd. Perimmaltaén stressioireet
kuvastavat sitd, ettd ihminen keskittyy toiminnassaan kaikkein olennaisimpaan,
koska energiaa kuluu enemman kuin sit ehtii kertyd. (Ahola ym. 2006, 176.)

Ei voida siis sanoa, etté stressi on olemassa ainoastaan silloin, kun tydpaikan ovi aukeaa tai
suljetaan illan tullen peréssa kiinni. Stressi seuraa mukana, kunnes ajatukset saa suunnattua

muuhun tekemiseen.

Palautuminen on térked asia erityisesti pitk&aikaisen stressin ja jaksamisen suhteen.
Stressaavien jaksojen jalkeen on oltava kevyempié jaksoja, jolloin pystyy palautumaan ja
virkistymé&an tyon rasituksista, kuten Airo, Rantanen ja Salmela kirjoittavat.

Elimistd siis kestdd hyvin lyhytaikaisia, koviakin stressijaksoja, jos Vélilla on
mahdollisuus palautua. Kéytannossa tdma tarkoittaa, ettd erilaisten intensiivisten
tyojaksojen valilla on jaksoja, jolloin voi ottaa kevyemmin ja keskittyad itselle
mieluisiin asioihin, omassa tahdissaan. Normaalisti arki-illat, viikonloput ja lomat
riittdvat tdhan. (Airo ym. 2008, 143.)



Pitk&aikaisesta stressistd ei kuitenkaan helposti palaudu lyhyessa ajassa. Tiina Ritvasen
tekeman opettajan psykofysiologista kuormitusta selvittdvan tutkimuksen mukaan
elimiston palautumisprosessi kaynnistyi vasta kesédlomalla heindkuussa. Opettajan stressi
kasautuu lukuvuoden edetessd, eika viikonloppu riitd palautumiseen. Taman vuoksi pitka

keséloma on perusteltu. (Suortamo, Laaksola & Vélijarvi 2008, 97-98.)

Taman olen vuosien aikana huomannut itsekin, ja olemme keskustelleet asiasta
opettajaystévien kanssa. Yleinen mielipide on ollut, ettd kesdkuu kuluu péasaantoisesti
toipuessa talven rasituksista ja nukkuessa vasymysta pois. Vasta heindkuussa tyoasiat ovat

poistuneet mielesta ja on voimia alkaa suunnitella, ettd mitahan lomalla tekisi.

Soitonopettajan arki-illat ovat yleensa taynné toitd. Viikonloppuisinkin saattaa olla toité,
ylimé&araisten tuntien pitdmista tai esiintymisid. Loma-ajat opettaja saattaa viettaa leireilla
opettamassa tai itse opiskelemassa. Usein voi olla jokin konsertti tai muu esiintyminen heti
loman paatyttyd. Téallaisessakaan tilanteessa ei pysty pitdamaan taysipainoista lomaa, vaan

soittokuntoa on yllapidettava loman aikanakin.

Herdd kysymys, ettd koska soitonopettaja palautuu stressistd. Siind tapauksessa, ettei
palautumista tapahdu, saattaa pitk&aikaisesta stressista seurata uupumus. Se on masennusta

muistuttava tila, josta palautuminen vie pitkan ajan.

2.2.3 Uupuminen

Uupumus kehittyy useiden vuosien aikana, ihminen on ajautunut negatiiviseen kierteeseen,
jossa voimavarat katoavat. Uupumiselle on ominaista voimakas ja kokonaisvaltainen
vasymys, joka ilmenee Kkaikissa tilanteissa. Vasymys ei katoa viikonloppujen eika
lomienkaan aikana. Ammatillinen itsetunto heikkenee, tyd menettdd merkityksensa ja
ihminen muuttuu kyyniseksi ja kylmaksi. Uupumuksesta kéytetddn myds nimitysta
loppuun palaminen (burn out). Toipuminen uupumisesta kestdd kauan. Edessé saattaa olla
pitkd sairasloma, tyokyvyttdmyys ja masennus. (Nykanen 2007, 48-50; Koivisto 2001,
152-157.)



Tybuupumuksen kehittymistd toki vauhdittaa ihmisen korostunut sitoutuminen
tavoitteisiin, joiden saavuttamiseen itsella on rajallisesti keinoja. Uupumisen riski
on suurempi vastuuta ottavilla ja itseltddn paljon vaativilla ihmisilla. Tyonantaja
nékee ndmd ihmiset tunnollisina ja ahkerina, hyvind tyontekijoind. (Nykanen
2007, 50.)

Nykéasen mukaan tunnolliset ihmiset ovat helpommin vaarassa sairastua uupumiseen, mika
onkin aivan ymmarrettdvaa. Luonteeltaan tunnollinen ihminen tekee ahkerasti toitd. Han ei
osaa kieltaytyd, koska saattaa ajatella, ettd juuri hantd tarvitaan. T&std seuraa helposti
kuluttava Kkierre, muut huomaavat, etta kyseinen henkilo tekee tyot pyydettdessa. Niinpa

hanelle on helppo antaa lisaa toita, koska eihan hén kieltaydy.

Heiske taas esittdd, ettd tdma ajatus ei endd pade, vaan myos tavallinen tyontekija voi
uupua ollessaan jonkin paineen alla. Paineita voi aiheuttaa esimerkiksi perheenjésenen

vakava sairaus, vapaa-ajan puute tai vaativa perhe-elama. (Nykéanen 2007; Heiske 2001.)

Uupuminen on alkuaan liitetty hoitotyohon tai muuhun ns. ihmistyéhon eli
tyohon, jossa toisten ihmisten auttaminen tai opettaminen on keskeistd. Nykyaan
uupuminen liitetdén kaikkeen tyohon. (...) Nykyinen tydeldmé voi paineineen
uuvuttaa aivan tavallisiakin tyontekijoita. (Heiske 2001, 192.)

Ihminen uupuu, jos oma ura ei ole hallittavissa, tydn tuomat rasitteet ovat kohtuuttomat tai

han ei pysty tasapainottamaan tyota ja vapaa-aikaa. (Heiske 2001, 192-198.)

Olisi hyvé tunnistaa ajoissa, mik& vasymyksen aiheuttaa. Silloin osaa asettaa itselle sopivat
rajat ja jakaa vastuuta tarvittaessa muille. T&ma on tarkeé asia varsinkin silloin, jos on jo
kertaalleen joutunut lepddmaan uupumisen jalkeen. Samaan tilanteeseen on helppo ajautua
uudestaan, ellei pysahdy miettiméén asioita ja muuta elaménsa suuntaa. (Heiske 2001,
198-200.)

Ihminen voi olla myds vasynyt ja innostunut tyostddn samanaikaisesti (Heiske,
2001, 198).

Mielestani tam& Heiskeen lause pitdd hyvin paikkansa soitonopettajia ajatellen.
Soittaminen aloitetaan yleensa jo lapsuudessa, ja harrastus muuttuu jossain vaiheessa
ammatiksi. Tama vaatii pitkdaikaisen sitoutumisen ja innostuksen asiaan. Monelle

Kieltdytyminen jostain soittamiseen liittyvasta asiasta on todella vaikeaa. Musiikki on ollut



elamassa aina lasnd ja se on mukavaa, joten miksi siitd pitdisi kieltaytyd? Ei ole aivan
ongelmatonta, kun rakkaasta harrastuksesta tulee ammatti. On suuri vaara, etta vapaa- ja
tybajan valinen raja on hailyva. Tdma voi olla yksi soitonopettajan tyon rasitustekija, joita

kasitelladn seuraavassa luvussa.
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3 SOITONOPETTAJAN TYON RASITTEITA

Opettajalta vaaditaan paljon. Tarkein tydvaline on oma persoona. Opettajalla voi olla
vaikkapa kolmekymmenté oppilasta, jokainen heistd on erilainen persoona. Opettajan on
otettava huomioon jokainen oppilas ja kayttaydyttdvd sen mukaan mitd kukin heista

tarvitsee silla hetkella. Tdma on opettajalle stressaavaa.

Soitonopettajan tydssd on kyse myds taiteellisesta ilmaisusta, jossa kilpailulla on suuri osa.

Kilpailu on usein esilla myos tydpaikalla, vaikka sité ei tiedosteta.

Soitonopettajalle tydaika voi olla myods rasitusta aiheuttava tekija. Tyo painottuu
iltapdivaan ja iltaan, joten palautumisaika tyon aiheuttamista paineista taytyy etsia jostain

muualta.

3.1 Oma persoona tyovalineena

Opettajan on osattava ottaa huomioon oppilaan kyvyt, heikkoudet ja mahdollisuudet.
Hénen on tiedettava oppilaan soittotuntien ulkopuolisesta elamasta pystyakseen toimimaan
opetustydssa parhaansa mukaan. Opettajan oma soittotaito ei riitd. Hanen on pystyttava
jakamaan omat tietonsa ja taitonsa, ja osattava ottaa huomioon paljon opetukseen ja
kasvatukseen liittyvié asioita. (Garam 2000, 50-65.)

Opetusty0 on ihmissuhdetyotd, jossa opettaja itse on tyonsa keskeinen tyovaline.
(Tybvoimatoimisto 2009.)

Opettaja tekee tyotd omalla persoonallaan. Hanen tyonkuvaansa saattaa siséltya erilaisia

rooleja tilanteiden mukaan, kuten Luukkainen esitt&é.

Opettaja saattaa olla lapsen eldmén ainoa oikea aikuinen. Opettajan on oltava
satunnaisesti siis my0s sosiaalikasvattaja, psykologi, perheterapeutti, kuuntelija,
lohduttaja, erotuomari jne. Tam& vaatii  kuitenkin  jarjestelméllista
asiantuntijayhteisty6téd. (Luukkainen 2005, 123.)
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Tama asia on varmasti monelle vastavalmistuneelle suuri yllatys opettajantyon
aloittaessaan, ainakin itselleni oli. Soittotunneilla tulee puhuttua paljon monista asioista.
Usein oppilaat tulevat suoraan koulusta soittotunnille. Osa oppilaista ei pysty keskittyméén
soittamiseen ennen kuin paivan tapahtumat on juteltu. Oppilaalle on saattanut kotioloissa
tapahtua jotain, mik& painaa mieltd. Silloin opettajan tehtdvé on kuunnella ja ehkd musiikin
tekemisen kautta auttaa oppilasta. Oppilaat ovat suurimmaksi osaksi lapsia ja nuoria. He
vaistoavat herkasti, jos opettajan ajatukset ovat muualla. Opettajan on oltava jatkuvasti

l&snd ja hdanen on oltava oma itsensa.

Opettajan on tarked muistaa, etté ei vie tunneilla ké&siteltyja asioita mukanaan kotiin, jossa
alkaa itse niitd miettid. Itse olen menettdnyt muutamat younet miettiessani eraan oppilaan

vaikeuksia. Oma jaksaminen siitd vain karsii.

Oppilaat ovat l&htoisin erilaisista kotioloista. Tama seikka on my6s huomioitava
opetustydssa. Koti saattaa olla vahavarainen, jolloin ei ole rahaa ostaa hyvia soittimia tai
omia nuotteja. Kodin antama tuki harrastukseen vaihtelee. Joidenkin vanhemmat ovat
hyvin mukana lapsen harrastuksessa ja toisten asenne on puolestaan erittdin
valinpitamaton. Téllaisessa tapauksessa opettajan antama tuki ja rohkaisu saattaa olla se
ainoa. Yhteistyd vanhempien kanssa voi olla hankalaa, joten tdmé saattaa tuoda
lisdpaineita opettajalle. Opettajan on pystyttavd kuitenkin tulemaan toimeen myds
vanhempien kanssa. (Garam 2000, 232-257.)

Musiikkioppilaitoksiin voivat hakea oppilaaksi my6s niin kutsutut erityisoppilaat, joilla
saattaa olla joku vamma, sairaus tai muu naihin verrattavissa oleva syy. Heille on tehtdva
oma opetussuunnitelma, jonka mukaan opinnot etenevat. Peruskoululuokassa téllaisilla
oppilailla on useimmiten avustaja mutta ei soittotunneilla. Voisin vaittaa, ettd jos eteen
astelee esimerkiksi sokea oppilas, niin monella soitonopettajalla ei ole valmiuksia
opettamiseen. Tama aiheuttaa ylimaaréista tyota opettajalle, silla opetuksen on kuitenkin
edettdvd musiikkiopiston opetussuunnitelman mukaisesti. (Opetushallitus 2002; Arajérvi
ym. 2004.)

Erityisoppilaiden lisdksi haasteellisia saattavat olla oppilaat, joilla on erilaisia
oppimisvaikeuksia, kuten esimerkiksi lukihairio. Lukihdirididen vaikutusta oppimiseen on

tutkittu ja opetusmenetelmid niiden haittavaikutusten tasoittamiseksi kehitetty.
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Koululaitoksessa lukihdiriot siis tunnistetaan ja niistd kérsivat oppilaat saavat itselleen
’radtdloityd” opetusta. Lukivaikeuksien vaikutusta soitonopetukseen ei (tietddkseni) ole

tutkittu. Tamaé olisikin aihe suurempaan tutkimukseen.

Kollegoiden kanssa tyoskennellessa oma persoona on myos tarkedssd asemassa. Monesti
soitonopettajat ovat vahvoja persoonia, joilla on vankat omat mielipiteet asioista. Jos
haluaa tulla toimeen, on osattava muuttaa omaa kaytostdan toisen henkilén mukaan.
Tarkoitan téssa sitd, ettd on olemassa asioita, joista ei kannata puhua tai sanavalintoja, joita
ei kannata kayttdd kaikissa tilanteissa. Monessa asiassa on osattava olla riittdvan

hienovarainen, ettd valtytaan suurilta konflikteilta.

Yksityisessa ja ammatillisessa vuorovaikutuksessa on suuria eroja. Yksityiselamassa
tunteet ja teot liittyvét toisiinsa ja ne saavat nakyd, ettd muut tietavat, milta toisesta tuntuu.
Tybelamassa on tiedostettava ja tunnettava omat tunteensa, ettd niitd pystyy séatelemaan.
Jos on erittdin temperamenttinen ja dkkipikainen luonteeltaan eikd pysty hallitsemaan
itseddn, saattaa hyvin nopeasti huomata, ettd tydkaverit ovat kaikonneet ja yhteistyohalua
ei 10ydy keneltdkaan. Tyoyhteisossa ei voi valita kenen kanssa tydskentelee. Taytyy aina
muistaa, ettd kaikkien kanssa on tultava toimeen vaikka kaikista ei pidédk&an. (Kiesildinen
2007.)

3.2 Kilpailutilanteet

Soitonopettajalla tydssa jaksamiseen tuo oman stressinsé se, ettd on tavallaan kilpailtava
muiden saman soittimen opettajien kanssa. Toisen menestyminen muusikkona tai patevyys
opettajana saattaa aiheuttaa suorastaan kateutta. Toinen on opettaja, jonka opetukseen
kaikki oppilaat haluavat osallistua.

Jos tydyhteisd on kovin suoritusorientoitunut, se on altis tyéuupumukselle siksi,
ettd kiireen alla tydyhteison henki alkaa karsid, puhumattakaan siitd, etta
lisarajoitteeksi tulee keskinéinen Kilpailu. (Koivisto 2001, 88.)

Joillakin opettajilla on jatkuva paine siité, ettd on jérjestettdva jatkuvasti uusia projekteja ja
on oltava nakyvill4 itse tai oppilaiden kautta, ainakin omasta mielestaan.
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Kilpailutilanteena voisi ajatella my6s musiikki vastaan oppilaan muut harrastukset.
Harrastustoiminnan jarjestajia on lukuisia, mukaan lukien internet, kaikenlaiset pelikoneet,

televisio ja niin edelleen.

Opettajan on pystyttdvé vastaamaan haasteeseen pitdmalld mahdollisimman kiinnostavia
soittotunteja, jotta oppilaat saadaan pysymaddn musiikkiharrastuksen parissa. Usein
vaatiikin ylimaaraistd tyotd paneutua lasten ja nuorten maailmassa silla hetkelld
ajankohtaisina oleviin asioihin; elokuvat, piirroshahmot, suosikkilelut. Nain saatu
materiaali pitéisi vield soveltaa opetussuunnitelmaan sopivaksi, jotta oppilaalle saa
tarvittavat tiedot ja taidot.

Musiikkioppilaitoksissa on kaytdssa tasosuoritusjarjestelma, jossa oppilaiden edellytetdén
etenevdn opinnoissa suunnitelmallisesti ja omaavan tietyin valiajoin tehdyissé
tasosuorituksissa samat tiedot ja taidot. Joillekin opettajille tdm& kaavan mukaan
meneminen luo paineita. Riippuu paljon oppilasaineksesta, pystyyko opinnoissa etenemaan
vaatimusten mukaan. Jos oppilas on heikompi osaamiseltaan ja oppimiskyvyltaan, se vaatii
opettajalta enemmaén aikaa ja panostusta asiaan. Opettajan osaamista ja taitoa saatetaan

vertailla tai arvostella tasosuoritusten maarén ja niista saatujen arvosanojen perusteella.

Opettajan kannalta ajateltuna tasosuoritukset saattavat aiheuttaa ylimaaraista tyota — joskus
paljonkin. Laiskan oppilaan patistelu harjoittelemaan on joskus erittdin stressaavaa.
Oppilaalle on ehkd pidettdvd yliméaardisia soittotunteja. On jarjestettdva harjoituksia
séestdjan kanssa, on mietittava aikataulu, ehka jarjestettava ylimaaraisia esiintymisia. Toki
soitonopettaja tekee nditd asioita muutenkin normaalisti tydssddn, mutta tasosuorituksen

saaminen suoritetuksi voi olla todella haasteellista.

Oppilaan kannalta ajateltuna tasosuoritus saattaa olla suuri kannustin. Se innostaa
harjoittelemaan ahkerasti ja soittotaidot kehittyvéat nopeasti. Toisaalta se voi myo6s olla
pelottavan suuri este, joka tuntuu mahdottomalta ylittdd. No, yleensa oppilas kuin oppilas
saa tasosuoritukset tehtyd. Tasosuoritus voi olla oppilaalle myods erddnlainen takuu siita,
ettd opettaja on varmasti opettanut hénelle tarvittavat tiedot ja taidot. Oppilas edistyy
osaamisessaan riittdvdn hyvin ja tulokset ovat vertailukelpoisia muualla Suomessa

musiikkioppilaitoksissa tehtyjen tasosuoritusten kanssa.
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Oppilaiden osaamisen arviointi on myos ongelmallista ja saattaakin olla opettajalle erittdin
vaikea asia. Opettajan taytyy olla taysin tietoinen siitd mita han arvioi ja miksi. Han tekee
paatokset useimmiten yksin ja han on vastuussa ratkaisuistaan. Héanella taytyy olla selvat

perustelut arviolleen.

Yleensd annetaan yksi arvosana, jonka pitéisi kattaa monipuolisesti kaikki osaamisalueet.
Toki numero pitéé sisallaan yleisesti tiedossa olevat asiat. Musiikki ja soittaminen ovat
kuitenkin niin monipuolinen kokonaisuus, ettd yksi numero kaikesta ei kerro oikeastaan
yhtddn mitd4n. Onneksi suuntaus tuntuu olevan, ettd numeron lisdksi annetaan kirjallinen
palaute, jossa eritelladn selvemmin oppilaan tiedot ja taidot eri osa-alueista kuten

esimerkiksi musiikillinen ilmaisu tai tekniikka.

Numeroiden miettiminen tuo monesti ylimaaréistd paanvaivaa opettajalle. VVoiko saman
numeron antaa oppilaille, joista toinen on teknisesti lahjakas ja toinen ilmaisullisesti,
toinen harjoittelee ahkerasti ja toinen padsee samaan tulokseen luontaisen lahjakkuutensa
avulla? Tulee myds mieleen, ettd entdpa jos arvioinnin suorittava opettaja haluaakin
korostaa omaa osaamistaan antamalla oppilaalle hyvén palautteen tai numeron. Vastaavasti
tasosuoritustilanteessa voi epdvarmuutta tunteva opettaja antaa toisen oppilaalle
tarkoituksella huonomman arvosanan, mika ei ole tietenkaan oikein oppilasta kohtaan.
Olen tyo6ta tehdesséni huomannut, ettd menestyva oppilas saattaa olla opettajalle suuri
ylpeyden aihe. Tdma taas voi aiheuttaa muille opettajille paineita, jos itsella ei olekaan

yhta hyvéa oppilasta.

Herda kysymys, onko numeroarviointi oikea tapa arvioida. Todennékdisesti se vain lisédé
kilpailua opiskelijoiden ja ehk& opettajienkin valill4&. Varmasti numerot ovat perusteltuja,
koska osalle oppilaista ne antavat realistisemman kuvan soittotaidoista. Oppilaat ovat
kuitenkin peruskoulussa tottuneet saamaan numeroarvioinnin. Numeroarviointi edellytta,
ettd arviointiperusteet ovat yhtenevéiset kaikilla soitonopettajilla. Toki oppilaalla taytyy

olla myo0s tiedossa arvioinnin yleiset periaatteet.

Arvioinnista on kayty paljon keskusteluita. Musiikkioppilaitoksissa tehdyn tutkimuksen
mukaan osa oppilaitoksista on tyytyvéisid nykyiseen arviointijarjestelmaan. Numeroita
tarvitaan kuitenkin todistuksiin ja matrikkeleihin, niitd ei voi kokonaan jatt4& pois kaytostéa.

Osa oppilaitoksista taas kyseenalaistaa numerot kokonaan. Pelkdt numerot eivat anna
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tarpeeksi tietoa osaamisesta oppilaille ja hdnen vanhemmilleen. (toim. Heino & Ojala
1999, 56-60.)

3.3 Tyobaika

Soitonopettajan tyoaika ei ole paras mahdollinen. Tyo6aika asettaa paljon rajoituksia niiden
asioiden tekemiselle, jotka edistédvat palautumista stressista. Opetustyon voi aloittaa vasta
kun oppilaat ovat paasseet koulusta. Ainakin itsellani aamupéivat menevét kelloa katsoessa
ja miettiessd pdivan tulevia oppitunteja. Harvoin saa keskittymisen ja ajatukset
kohdistumaan mihink&&n muuhun tekemiseen aamupdivisin. Tyossa vierdhtdd koko
iltapéiva ja ilta. Illalla, kun vihdoin on kotona, onkin aika jo kohta mennd nukkumaan.
Soitonopettajan oma harrastaminen on rajoitettua tai vaatii jarjestelyitd. Useimmat

harrastuspiirit ja -kerhot kokoontuvat iltapéivisin tai illalla, jolloin opettaja on itse t0isséa.

Usein toita tehdaan myds viikonloppuisin, ja juhlapdivat ovat yleensa varattuja esiintyvalla
soitonopettajalla. Toita tehd&an silloin, kun muut ovat vapaalla. Tasté johtuen yhteydenpito
ystaviin, jotka tekevat niin sanotusti normaalia tyGaikaa, on vahissd. Usein ystavét ovat

my0ds musiikin alalla johtuen samoista aikatauluista.

Perhe-elaméaankin tydajalla on vaikutuksensa. Puolison ja koulussa kdyvat lapset opettaja
nakee ehké vain aikaisin aamulla ja myohaan illalla, ennen nukkumaan menoa. Puolisolta

vaaditaan my®s joustavuutta soitonopettajan muuttuviin aikatauluihin.
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4 JAKSAMISEN EDELLYTYKSIA

Ihmiset reagoivat eri tilanteissa hyvinkin eri tavalla, ja tunnereaktiot perustuvat jokaisen
omaan eldmanhistoriaan. Tyontekijan oma voimavaratilanne vaikuttaa siihen, miten hén
viihtyy ty6ssddn ja suoriutuu tehtdvissadn. N&ma voimavarat voidaan luokitella
aineellisiin, sosiaalisiin seka persoonallisiin. Ne muuttuvat elaméntilanteiden vaihtumisen
mukaan. (Koivisto 2001, 206.) Kun voimavaratilanne on tasapainossa, se luo edellytykset

tyossa jaksamiselle.

4.1 Aineelliset voimavarat

Tyontekijan aineellisilla voimavaroilla tarkoitetaan lahinnd tyontekijan omia taloudellisia
vaikeuksia tai vastaavasti talouden tasapainoa. Téll4 voidaan myos tarkoittaa tydvalineita.
Soitonopettajalle tarkedd on, etta tyovalineet, eli soittimet, ovat hyvakuntoisia. Nuotit ja
muu tarvittava aineisto on oltava ajan tasalla ja saatavilla. Usein kdy niin, ettd soitettavaa
materiaalia joutuu etsimdén hyvinkin kaukaa. Valitettavan usein tyonantajalla ei ole rahaa
tarvittaviin nuotti- ja soitinhankintoihin. Tallin opettajan on tultava toimeen silla mité on
kaytettavissa. Tama aiheuttaa omat hankaluutensa ja ylimaaréistd paanvaivaa, kun joutuu
miettimaan, miten pystyy hoitamaan kunnolla opetuksen, ja saa opetettua oppilaalle
tarvittavat tiedot ja taidot.

Monissa musiikkioppilaitoksissa opetustilat ovat samoissa tiloissa koulun tai jonkin muun
harrastustoiminnan kanssa. Silloin on jatkuvasti kuljetettava opetusty0ssd tarvittavaa
materiaalia mukana. Tiloja ei valttdmattd ole edes suunniteltu musiikin harrastajien
kayttoon.

Monessa musiikkiopistossa on sivutoimipisteineen varsin laaja toimintaympéristo.
Matkustamiseen saattaa viikon aikana kulua useita tunteja, ja ndistd tunneista opettajat
eivat yleensd saa mitddn korvauksia. Pienissé sivutoimipisteissdé on myds hankala koota
yhtyeité ja ryhmid. Oppilaita on vahéan, ja tarvittavia soittimia saattaa puuttua. (toim. Heino
& Ojala 1999, 109-110.)
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4.2 Sosiaaliset voimavarat

Sosiaaliset voimavarat liitetd&dn perheeseen ja harrastuksiin. On tarkeéd, ettd on olemassa

sosiaalinen verkosto, ystavié ja muita laheisid, jotka auttavat jaksamaan.

Soitonopettajalla saattaa olla tyon ja harrastuksen raja hailyva, kuten luvun 2 lopussa
mainitsin. Monelle harrastus on soittaminen yksin tai pienemmissa ryhmissa seka
orkesterissa. Nain ty0 ja vapaa-aika tayttyvat musiikista. Usein ei edes huomaa, ettd
soittaminen vie kaiken ajan. Téarke& olisi saada ajatukset siirtymé&éan vélilla johonkin aivan

muuhun kuin musiikkiin, jotta tulisi riittdvasti vastapainoa tyolle.

Sosiaalisiin voimavaroihin kuuluu myos se, ettd tyd on vakinainen. Méaéaraaikaiset ja lyhyet
tyosuhteet stressaavat, koska jatkuvasti joutuu miettiméén, ettd mit& seuraavaksi eika pysty
tekeméan tarkkoja ja pysyvid tulevaisuudensuunnitelmia. Lyhytaikaisia tyotehtavia
tehdessd voi joutua muuttamaan paikkakunnalta toiselle tyon perassd. Silloin ei ehdi

valttamatta luoda ystavéaverkostoa eika edes kunnolla tutustua asuinpaikkakuntaan.

Lyhyet tyGjaksot vaikuttavat myds soitonopetukseen. Lyhyessd ajassa ei ehdi tutustua
oppilaaseen eika opi tuntemaan tdman heikkouksia ja vahvuuksia. Jokaisella opettajalla on
oma tapa opettaa, vaikka sisaltd on sama. Oppilaan omalla opettajalla saattaa olla taysin eri
tapa, jolloin oppilaallakin menee aikaa oppia tietdimaan sijaisen tavat. Opetustunnista
saattaa alkuun kehittyé stressaava tilanne puolin ja toisin.

Usein on myos vaikea kieltdytyd, jos pyydetddn esimerkiksi orkesteriin soittamaan tai
leirille opettamaan. Tulijoita tdhan tydhon on varmasti muitakin, toista kertaa ei enéda
valttamatta pyydetd. Varsinkin vastavalmistuneelle on térked ottaa vastaan kaikki
mahdolliset tyotehtdvdat. Ammattitaito kasvaa ja “piireissd” tulee nimi tutuksi.
Mahdollisuudet 16ytéa vakituinen tydpaikka kasvaa. Itse olen térménnyt tilanteeseen, ettad
vakituinen pdadtoimisen tuntiopettajan paikkakaan ei valttdmatta luo turvallisuutta
tulevaisuuden tydtilanteesta. Vaikka tunteja olisi aluksi riittdvasti, saattaa tilanne
myO6hemmin muuttua. P&atoimisuuden rajana pidetddn 16 opetusviikkotuntia, milla

maarélla on vaikea pérjata taloudellisesti.
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4.3 Persoonalliset voimavarat

Persoonalliset voimavarat siséltdvat ihmisen itsetuntoon liittyvid asioita, joista
ammatillinen itsetunto on keskeisin osa. Tyokokemus ja koulutus lisddvat ammatillista
itsetuntoa, mink& avulla tyontekija kestdd paremmin myos ongelmia tyopaikalla. Ty6n
vaatimukset ja oma osaaminen on oltava tasapainossa keskenaan, kuten luvussa 2. s. 3

mainittiin.

Ihmisen eldmanhistorialla ja muilla itsetuntoon liittyvilla tekijéilla on myo6s vaikutusta
tdhén kokonaisuuteen. Tyon tekeminen on mukavaa ja siind pystyy onnistumaan, kun
tietdd osaavansa ja hallitsevansa tyossa tarvittavat osa-alueet. Jos ihminen on optimistinen,
tyén tuloskin on yleensd myodnteinen. Optimistilla eldmé sujuu muillakin osa-alueilla
(perhe, harrastukset, vapaa-aika, terveys) hyvin. Negatiivisuus ja jatkuva vihamielisyys
aiheuttavat aggressiivisuutta, joka ajan myota saattaa altistaa erilaisille sairauksille.
Optimistinen asenne lisdd motivaatiota tukevaa positiivista kierrettd (vrt. s. 3), kun taas
negatiivisuus vahvistaa stressia tuottavaa Kkielteista Kkierrettd. Hyva itsetunto on

kokonaisuudessaan hyvin tarkea, stressia vahentava voimavara.

4.4 Tydyhteiso

Vietamme tyOpaikoillamme suuren osan eldmastimme. TyoOpaikan ilmapiiri on
ehdottomasti keskeisimpid asioita, joka vaikuttaa tyon tuloksiin ja motivaatioon. Tavallisin
ongelma henkildsuhteissa on suhde esimieheen. Usein esimies on auktoriteetti, jonka sanaa
kuunnellaan. Hanen odotetaan auttavan alaistaan kaikin tavoin eri tilanteissa. Jos tuo
tarkein tuki on puutteellinen tai sit4 ei ole ollenkaan, tyontekijan on vaikea selvitd yksin

ongelmakohdissa.

Stressikuorma lisddntyy ja voi pahentua uupumukseksi, jos tyontekijé ei saa tukea
esimieheltddn tai tyotovereiltaan. Varsinkin muutostilanteissa tarvitaan tiedon ja
ymmarryksen ohella vuorovaikutusta. Tutkimusten mukaan olo helpottuu, jos
omaan tyohon liittyvistd ongelmista on mahdollisuus keskustella. (Nyké&nen 2007,
42.)
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Suurin ongelma toiden tekemisessd on varmasti tasapuolinen tyonjako. Tarke&&
tyontekijalle on pddstd vaikuttamaan tyon tavoitteisiin, suunnitelmiin, toimintaan,
lopputulokseen ja palautteisiin. Kun tyotehtavat on tyOpaikalla jaettu jarkevasti ja
tasapuolisesti, myds henkilésuhteet toimivat paremmin. Tyontekijan viihtyvyys ja
tyotulokset ovat parempia. Talloin myds mahdolliset tyontekijoiden véliset
ristiriitatilanteet ovat helpommin ratkaistavissa tai jopa kokonaan valtettavissa.

Ty6ilmapiiri vaikuttaa tutkimuksen mukaan myds oppilaisiin.

Opettajien tyoilmapiirilla ja oppilaiden hyvinvoinnilla on oletettuakin kiinteampi
yhteys. Tuoreen tutkimuksen mukaan jopa koululaisten masennusoireilu ja
psykosomaattiset vaivat voivat kummuta opettajainhuoneen huonosta ilmapiirista.
(Opettaja 2009, 5.)

Tutkimus on tehty peruskoulussa ja lukiossa, mutta uskoisin, ettd sama asia patee myos

soitonopetuksessa.

Ongelmat tydyhteisossd kuluttavat paljon ylimaardista energiaa ja siksi kaikkien olisi
ajoissa reagoitava mahdollisiin ongelmatilanteisiin. Esimiesten vastuulla on ryhtyé
toimenpiteisiin silloin, kun ongelmia ilmenee, mutta myo6s tyontekijan on kannettava
vastuunsa naisséa tilanteissa. Hyva henkildstdjohtaminen on perusta hyvélle tydilmapiirille,
mutta jokainen meisté voi vaikuttaa siihen yksilona ratkaisevasti. Voinko tehda itse asioille

jotain, on hyva kysymys.

Omia toimintatapojaan on hyvé tarkistaa ja miettid miten kohtelemme tyotovereitamme.
Suvaitsevaisuus, joustavuus, terve mindkuva, ja hyvd ammatillinen itsetunto auttavat
ristiriitojenkin  keskelld. Myods henkilokohtaiset taidot, esimerkiksi ajattelutapa ja
ongelmanratkaisukyky, ovat vuorovaikutustaitoja, jotka voivat eheyttdd tyontekijoiden
valisié sosiaalisia suhteita. Tama kaikki vaatii hyvaa erilaisuuden sietokykya. Tarkein taito

on oppia puhumaan asioista asioina ja pitd4 henkildokohtaiset tunteet erossa tydasioista.

Ongelmana voi olla myds se, ettd esimiesta ja tyokavereita ndkee harvoin. Soitonopettajan
tyossd tdmé on tavallista. Kuten aikaisemmin totesin, musiikkiopistolla saattaa olla useita
sivutoimipisteitd, joissa opetus tapahtuu. Tai opetus on jakautunut eri tiloihin, joissa

opettajat Kkiertdvat oman aikataulunsa mukaan. Ellei yhteistd toimintaa ole jarjestetty,



20

saattaa olla niin, ettd moneen péivadn ei tapaa ketddn tyokaveria. Opettajan ty0 on siis

usein yksinéista.

Tavallaan onkin helppoa, kun saa toimia yksin. Pelké&stdan omista ajatuksistaan ja teoistaan
on kuitenkin hankala ammentaa pidemmall& ajanjaksolla mitdan uutta. Yhteistyd on tarkea

voimavara mahdollisista ongelmistakin huolimatta, kuten Luukkainen toteaa.

Opettajan keskinéisen yhteistyon ja kollegiaalisuuden tarve on valtava. Yhteistyo
on kovin kuluttavaa. Se vaatii avoimuutta, d&neen puhumista, kohtaamisia ja
konflikteja, mutta tydn kehittdmisen ja opettajan jaksamisen vuoksi tdma on
valttamatonta ja yhteistyossé kaikkien vastuulla. (Luukkainen 2008, 139.)

Tahan voisi esimerkkind kertoa, kun kollegani kanssa teimme sinfoniaorkesteri -projektin.
Yhdistimme hé&nen johtamansa jousiorkesterin ja minun puhallinorkesterini. Ylimé&araista
tyotd tuli paljon, kuten ohjelmiston etsiminen ja harjoituttaminen, aikataulujen
yhteensovittaminen. Aikataulumme oli varsin tiukka, joten ylimaardisen jannityksen toi,

saadaanko ohjelmisto esityskuntoon ajoissa.

Téssd voisikin todeta, ettd “ty0 tekijdnsd palkitsee”. Oppilaat olivat innokkaasti mukana
projektissa. Oppilaille tdmad oli uusi kokemus; jousi- ja puhallinsoittajat yhdessa.
Harjoitukset sujuivat hyvin, ja konserttipdivand oli jannityksen tuntua ilmassa.
Konserttitilanteessa huomasi, ettd kaikki olivat tosissaan mukana. Yhteistyd toimi ja
konsertti onnistui loistavasti. Onnistumisen tunne ja soittamisen ilo olivat selvasti

havaittavassa.

Oppilaat saivat liséé intoa ja motivaatiota soittamiseen. Opettajana oma motivaatio tyon
tekemiseen kasvoi. Yhteistyota tehdessa toisen opettajan kanssa ajatukset ruokkivat toinen

toisiaan, eli voisin véittaa, ettd yksin kumpikaan meista ei olisi onnistunut ndin hyvin.

Musiikkioppilaitoksissa tehdyn arvioinnin mukaan musiikkioppilaitoksiin sopii niin
sanottu asiantuntijaorganisaatiomalli. Se ei ole kovin hierarkkinen vaan se on
monipuolisesti verkottunut. Ominaista téllaiselle organisaatiolle on myds henkinen
avoimuus, jatkuva itsearviointi, seka itsensa kehittdminen tarvittaessa. Rehtorin tarkeimpié
tehtdvia on luoda mahdollisimman hyvat edellytykset toiminnalle ja osallistua arkipdivan

toimintoihin  yhdenvertaisesti muiden kanssa. Tallainen organisaatio on altis
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tybuupumiselle aktiivisen ja tehokkaan toiminnan vuoksi. Olisi siis syytd opetella
asettamaan asioita tarkeysjarjestykseen ja toimimaan taloudellisten puitteiden mukaan. Jos
jannitteitd paasee syntymaan eiké niita késitelld, syntyy helposti passiivisuutta, katkeruutta
jaepéluuloa. (toim. Heino & Ojala 1999, 131-133.)
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5 TOIPUMINEN JA ENNALTAEHKAISY

Tarked hyvinvoinnin yll&pitdja on se, etta perusasiat ovat kunnossa. Hyva fyysinen kunto
auttaa jaksamaan arkisessa aherruksessa. Jo pieni lenkki raikkaassa ulkoilmassa auttaa
my0s tuomaan hyvan mielen ja tuulettamaan ajatukset pois tyoasioista. Koulutus tuo
paiviin mukavaa vaihtelua, se antaa uusia ajatuksia ja virikkeitd tyon tekemiseen ja ehk&
uusia tuttavuuksia ja ympéristéja. Voi olla, ettd tydkaverinkin ndkee uusin silmin
tutustuttuaan haneen paremmin yhteisen koulutuksen jélkeen. Aina on oltava avoin
kaikelle uudelle. Oma asenne ja positiivisuus vaikuttavat suuresti tyokykyyn ja
jaksamiseen. Tietenkin taytyy myos muistaa riittdva uni ja lepo.

5.1 Fyysinen hyvinvointi

Fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi ovat myos tarkeitd voimanlahteitd. Hyva fyysinen
kunto sek& itsestddn huolehtiminen tyon ulkopuolella vaikuttavat myds tyoymparistossa.
Varsinkin soitonopettajille lihashuolto on tarked asia. Soittoasennoissa lihakset ovat usein
pitkdan staattisessa jannitystilassa. Tama taas aiheuttaa lihasten jaykkyytta ja Kipeytymista.
Muusikon ergonomia on asia, johon vasta viime vuosina on alettu kiinnittdd huomiota.
Pidemman ajan kuluessa saattavat huonot tydskentelyasennot aiheuttaa vakavampiakin

vaivoja.

Lihashuolto ja ergonomia ovat asioita, jotka pitéisi ottaa huomioon tyoterveyshuollossa.
Tietenkin ne olisi huomioitava mieluummin ennalta ehkdisevand toimintana kuin
vaivoistaan kéarsivdn soitonopettajan hoitokeinoja miettien. Hoitoon padsy onnistuu
varmasti hyvan terveydenhuoltojérjestelman ansiosta. Tydskentelytapoihin ja -asentoihin
pitéisi vain puuttua jo paljon aikaisemmin, ennen kuin mitd&n pysyvéaa vahinkoa ehtii

syntya.

Hyvékuntoisilla opettajilla on todettu olevan v&hemman lihasjannityksid stressiin
reagoivissa hartialihaksissa. Nama opettajat kokevat itse olevansa véhemmén

stressaantuneita kuin muut, huonokuntoisemmat opettajat. Kyselytutkimusten perusteella
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on todettu, ettd liikunnalliset ihmiset kokevat véhemmaén tydstressid. (Suortamo ym. 2008,
98-99.)

Liikunta siis poistaa stressid ja oleellista onkin se, ettd tulisi olla mahdollisuus liikkua
sédannollisesti. Hyva ajatus, mutta joskus mahdotonta toteuttaa soitonopettajan elaméssa.
Soitonopettajalla saattaa olla pitkat vélimatkat opetuspisteiden vélilld&. Auton kéyttdé on
pakollista ja matkustaminen vie aikaa, joten liikuntaa ei valttdamattd ehdi harrastaa

tyopaivan aikana.

Soitonopettaja on jatkuvasti aanten ympar0imé. Joistakin soittimista lahtevan danen
voimakkuus ylittdd Vvalilld kuulolle haitalliseksi luokitellun rajan. Kyseessda on
soitonopettajalle tarkein asia, kuulo, joten kuulon suojaamiseen kannattaisi myos kiinnittaa
huomiota. Tutkimusten mukaan jatkuvassa melussa oleminen myds lisad stressié.
(Hogbacka 2009, 26-29.)

Monissa musiikkioppilaitoksissa on kuulon suojelemiseen havahduttu. Opettajille ostetaan
osittain tai kokonaan kuulosuojaimia. Myo6s esimerkiksi lydmésoitinoppilaille voidaan

jakaa kuulosuojaimia.

Kéytdnnosséd asia liittyy myo6s luokkahuoneiden ominaisuuksiin:
instrumentit vaativat riittdvan ison tilan ja huoneen pintamateriaalin tulee
olla sellainen, ettei se pahenna ongelmaa vaan pdinvastoin pyrkii sitd
eliminoimaan (toim. Heino & Ojala 1999, 116.)

Usein kuulosuojaimia pidetddn valiaikaisena ratkaisuna, ja tarkedmpi asia onkin

nimenomaan luokkahuoneen akustiikan sopivuus soitonopetukseen.

5.2 Psyykkinen hyvinvointi

Soitonopettajan psyykkista hyvinvointia voivat rasittaa monet eri asiat. Yksindinen tyo,
lilan suuret vaatimukset itselta tai tydyhteisoltd, tai se, ettd joutuu toimimaan jatkuvasti
kykyjensa rajoilla. (toim. Heino & Ojala 1999, 117.)
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Yksindisyytta voi valttad tekemé&lla mahdollisuuksien mukaan yhteisty6td muiden
opettajien kanssa. Tekniikka mahdollistaa monipuolisen yhteydenpidon, vaikka etéisyytta
olisi paljonkin. Skype, Messenger, Facebook; internetin vélityksella vélimatkat lyhenevét

ja yhteydessé pystyy olemaan reaaliajassa.

Psyykkinen hyvinvointi nakyy myo6s tyotuloksissa. Perhesuhteet, harrastukset ja
ystdvaverkosto auttavat irtautumaan vapaa-aikana tyosta ja kannustavat parhaimmillaan
korkeaan tyomotivaatioon. Ongelmat néilld alueilla vaikuttavat valittomasti tydssa
jaksamiseen. Tyopaikalla voi olla mahdollista osallistua tydnohjaukseen tai muun tuen

turvin kasitella tyon haasteita.

Tyodnohjaus voisi auttaa monessa asiassa. Sen avulla vuorovaikutus tyokavereiden kanssa

sek& suhtautuminen omaan ty6hon voisi muuttua paremmaksi.

Psyykkista hyvinvointia voi rasittaa myds soitonopettajan tunnollisuus ja liian suuret
vaatimukset itselle. Oppilaan ongelmat saattavat tuoda opettajalle eteen raskaita tilanteita,
joista hanenkin on vaikea selvitd. Tyopaikan johtamistehtévien jakaminen voi olla myds
hankala tilanne; esimerkiksi kollegion puheenjohtajuus. Vaihtoehtoja ei valttdmatta ole
tarjolla ja opettajan kieltdytyminen luottamustehtévastd on mahdoton ajatus. (toim. Heino
& Ojala 1999, 117.)

5.3 Ravitsemus

Terveellinen ja monipuolinen ravinto edistad ihmisen fyysistad hyvinvointia ja sitd kautta

my®os psyykkistd. Partanen toteaakin.

Koska ruoka on ainoa asia, jolla huollamme omaa elimistdmme, on erityisen
tarkedd, ettd annamme sille oikeanlaista ravintoa. Huonosti ravittu elimisté alkaa
oireilla monella eri tavalla. Joskus huomaamme huonon ruoan aiheuttaman tilan
vasymyksené ja heikkona olona, ja joskus vasta vuosien jalkeen heikentyneend
sokerinsietona tai sydanoireina. (Partanen 2006, 12.)

Meille kaikille on varmasti tuttu ruokaympyrd, jossa ruoka-aineet ovat jaettu eri

sektoreihin. Jos sy0 paivittdin monipuolisesti ruokaympyran mukaan, saa varmasti riittdvan
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monipuolista ja terveellistd ruokaa. Kannattaa muistaa myods lautasmalli, jonka mukaan
ruoka kootaan lautaselle siten, ettd puolet lautasesta taytetdan kasviksilla, yksi neljasosa
taytetddn perunalla, riisilla tai pastalla, ja toinen neljannes taytetdan kalalla, lihalla tai
kanalla. Ateriaan kuuluu myos lasi maitoa ja viipale leipdé rasvan kanssa. Jalkiruokana voi

olla hedelmié tai marjoja. (Partanen 2006, 36—38.)

Saannollinen ateriarytmi auttaa pitdmaan verensokerin tasaisena ja mielen
virkeana (Partanen 2006, 73).

Ateria tai valipala tulisi olla 3-4 tunnin valein, ettd verensokeri ei paasisi laskemaan liian
alas. Jos néin kay, moni tulee &kaiseksi, keskittymiskyky herpaantuu ja vasymys saattaa
yllattdd. Tama onkin erityinen ongelma soitonopettajalle tytajasta ja mahdollisesti

vaihtuvista tyopisteista johtuen.

Soitonopettajan  tydaika asettuu yleensa klo 14.00-21.00 valiseen aikaan.
Tyopaikkaruokailua ei ole useinkaan jarjestetty ja lounasaikakin on ohi. Opettaja elda
omien evéiden turvin tai lahistolta saattaa 10ytyé joku kahvila pikkupurtavineen. Tyoajasta

johtuen on haasteellista, mutta tarkeda huolehtia saannollisesta ateriarytmista.

5.4 Koulutus

Koulutus lisad ammatillista itsetuntoa. Se myds vahvistaa mindkuvaa ja selkiyttdd omien
heikkouksien ja vahvuuksien tuntemista. Tyopaikalla saattaa olla hyvinkin eri-ikéisia

ihmisi& ja koulutus on muuttunut.

Opettajan ammattia sanotaan usein elinikdisen oppimisen ammatiksi. Oppiminen ei
kuitenkaan aina tarkoita koulutukseen hakeutumista vaan oppimista voi tapahtua oman

tyon ohella.

Omien taitojen yllapitdminen ja kehittdminen on elinehto alan opettajan tyossé
kehittymiselle (Rautio 2009, 18).

Oman soittotaidon harjoittaminen ja siihen liittyva esiintyminen voi osaltaan edistdd myods

tyossa jaksamista (Rautio 2009, 18).
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Musiikkioppilaitoksissa tdydennyskoulutusta jarjestetdan yleensé kahdella tavalla. Tuetaan
taloudellisesti opettajan opiskelua erilaisilla kursseilla, tai jarjestetddn itse koulutuspaivia
tai vastaavaa toimintaa. (toim. Ojala & Heino 1999, 117-118.)

Usein sukupolvien vélille kehittyy ongelmia tilanteissa, joissa itseluottamus ei riitd. Nuoret
ovat innostuneita ja korkealle koulutettuja. Vanhemmilla tyontekijoilla on kuitenkin
enemman kokemusta ja sen mukana mahdollisesti enemman harkintakykyd. Molemmilla
on mahdollisuus hyotyd toisistaan tyokentdlla positiivisesti. Tassakin oma asenne
ratkaisee. Sitd paitsi jokaisella on mahdollisuus kouluttautua lisaa.

Opetustydssa tydtehtdvat muuttuvat jatkuvasti ohi saadun koulutuksen niin, etta
pitkdn ja hyvankin koulutuksen jélkeen opettaja huomaa joutuvansa tehtaviin,
joihin han ei koulutuksensa perusteella ole valmistautunut. (Luukkainen 2008,
172.)

Tama voi toisaalta luoda paineita, silla usein painotetaan juuri sitd, ettd olisi osattava ja
tiedettdva mahdollisimman monipuolisesti monesta asiasta. Peradnkuulutetaan laaja-
alaisuutta, vaikka kaytdnnon toteutus ei valttdmaétta onnistu parhaalla mahdollisella tavalla.
Esimerkiksi trumpetinsoiton opettajan taytyy osata opettaa my0ds tuuban soittoa ja
pdinvastoin. Kyseessd on kuitenkin tdysin erilaiset soittimet, vaikka “kiiltdvétkin samalla

lailla”. Harvoin nikee kontrabassonsoiton opettajan opettavan viulistia.

5.5 Asenteet ja itsetuntemus

Omia asenteitaan voi miettid ja muuttaa. Rakentava ajattelu on hyva voimavara. Myos
oman tunne- ja tahtotilan ohjaaminen positiiviseen suuntaan esim. jokin projekti tai muu
tavoite saattaa lisdatd motivaatiota. On hyva asettaa omia tavoitteita yksityis- ja
ty6elamassa, kunhan ne ovat jarkevia ja mahdolliset saavuttaa. Varsinaisten tavoitteiden
lisdksi voi asettaa vélitavoitteita, joiden avulla on helpompi saavuttaa paatavoite. YKksi
tdrked asia on, ettd opettelee sanomaan ei. On tunnettava omat rajansa, valttddkseen
tekemasta liikaa. On tiedettdva omat tiedot ja taidot, ettd pystyy kieltdytymaan, jos tehtdva
on itselle mahdoton suorittaa. Jos huomaakin, ettd jokin asia on liian vaativa itselle, taytyy

muistaa mahdollisuus muuttaa omaa paatostaan asian suhteen.
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On pystyttdva luottamaan muihin ihmisiin, eli siihen, ettd he suoriutuvat omista
tehtdvistaan itse. Heité ei tarvitse jatkuvasti valvoa, eikd ainakaan alkaa itse tehda heidan

tehtaviaan.

Positiivinen asenne on mahdollista oppia muuttamalla omia uskomuksiaan.

Uskomukset ratkaisevat, mihin suuntaan ihminen ohjaa toimintaansa.
Kaikissa tapauksissa uskomukset ohjaavat juuri sellaiseen toimintaan,
joka vahvistaa uskomusta. Jos uskomukset ovat negatiivisia, kayttaydyt
sen mukaisesti. (Nykanen 2007, 83.)

Tahan voisin  kertoa esimerkin erdastd oppilaastani vuosien takaa. Hanen
soittoharrastuksensa alkutaipaleella erds vanha opettaja oli tuumannut suunnilleen ndin:
”Et sind osaa soittaa, ei sinusta tule koskaan mitdan.” Tdméa kommentti seurasi oppilasta
jatkuvasti mukana. Han tuumasi usein olevansa huono ja ettei kuitenkaan opi mitaén uutta,
jos aloimme opetella jotain uutta. Tosiasiassa oppilas soitti hyvin ja oppi uusia asioita
mukavasti. Uskomuksella oli kuitenkin selva vaikutus hédnen arkaan soittoonsa ja
alemmuuden tunteeseensa. Monesti jain miettimadn, minkélainen soittaja oppilaasta
olisikaan tullut ilman tata vanhan opettajan ajattelematonta kommenttia. Mahdollisuuksia

olisi ollut varmasti edistya hyvinkin pitkélle.

Uskomuksilla on siis vahva vaikutus siihen, miten ihmisen toiminta suuntautuu. Ne my®és
maaraavat rajat, joiden sisalla voi kehittaa kykyja ja taitoja. Myonteiset ajatukset auttavat

jaksamaan ja onnistumaan tehtévissa paremmin. (Nykanen 2007, 82—90.)

5.6 Uni ja rentoutuminen

Riittdva unen saanti ja rentoutuminen ovat edellytys jaksamiselle.

Rentoutumisen on todettu esimerkiksi lievittavan sérkyja, alentavan verenpainetta,
vilkastuttavan  aareisverenkiertoa, helpottavan  unensaantia, parantavan
keskittymiskykya ja suorituskykya ja kasvattavan stressinsietokykya (Nykéanen
2007, 59).
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Stressin alaisena toimiva ihminen unohtaa helposti rentoutumisen taidon. Mieliala
vaikuttaa lihaksiin, ahdistuneella lihakset ovat jannittyneend. Rentoutusharjoitusten avulla
mielemme ja kehomme lepadvat ja pystymme vapautumaan helpommin tekemattémien

toiden aiheuttamasta syyllisyyden taakasta.

Kannattaa myo6s opetella joustamaan arkisista askareista, jattdd pyykit pesemattd, sulkea
puhelin ja lahted vaikka ulkoilemaan. Taytyy tehda asioita, jotka tuottavat pelkéstdén
mielihyvéa eikd ylimadrainen suorittaminen ole tarpeen. Ongelmana saattaa vain olla
usein, ettd kiireen ja vdsymyksen keskell& ei ole aikaa tehd& mitd&dn muuta. Silloin pitdisi
yrittdd keksia keino levéhtadd hetkeksi Kiireenkin keskelld. Lyhyt hengéhdystauko auttaa

kuitenkin jaksamaan paremmin. (Nykénen, 2007.)
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6 POHDINTA

Tavoitteena oli pohtia soitonopettajan jaksamiseen vaikuttavia asioita alan Kirjallisuuden,
sekd omien kokemusten kautta. Olen ollut useammassa eri paikassa toissa, ja olen nahnyt
erilaisia ty0yhteistjd ja monenlaisia tyoskentelyolosuhteita. On mielestani ollut suuri
rikkaus oppia nakemé&an ja tekemd&an asioita eri tavoin. Vuosien aikana kertyneista

kokemuksista olen saanut ammennettua paljon ajatuksia juuri tahén tyohon.

Tyon edetessa olen alkanut pohtia omaa jaksamista uudella tavalla ja tunnistan vasymisen
oireet entistd paremmin. Moneen asiaan olisi voinut paneutua enemmaénkin, mutta oma
ajankayttoni tahan tyohon perhe-eldman takia oli varsin rajoitettua. Toisaalta haasteellinen
elaménvaihe antoi erityisesti pohjaa miettid soitonopettajan tyén ja muun eldman
yhteensovittamista ja sitd kautta uran hallintaan vaikuttavia tekijoitd yleisemmallakin

tasolla.

Keskeisimmiksi asioiksi nousivat motivaatio ja stressi. Tarked tekijé tydssd jaksamisen
kannalta on motivaatio. Se on sisdinen voima, joka ohjaa ja kannustaa eteenpdin. Joku saa
suurimman motivaation tyon tekemisesta tai tyohon liittyvista asioista. Jollekin tarkein
kannustin on perhe tai tyosté saatava palkka, jonka avulla pystyy hankkimaan kaikenlaista,

enemman ja véhemmaén tarkedd materiaalia.

Motivaatiota tukevat hyvét tydskentelyolosuhteet. Tyopaikka on viihtyisd, erityisesti
akustisesti soitonopetukseen soveltuva, tyossa tarvittavat vélineet ovat kunnossa, suhteet
kollegoihin ja esimieheen ovat toimivat. On my0s tarkead, etté itsestaan jaksaa pitaa huolta
monipuolisesti; nukkuu ja lepaa riittavasti, sek& syd hyvin ja monipuolisesti. Vastapaino
tyon tekemiselle 16ytyy siitd, ettd on myos tarpeeksi vapaa-aikaa ja aikaa olla perheen

kanssa.

Motivaatiota auttaa séilymadn tyostd saadut tulokset. Soitonopettajan tyon jalki nakyy
tosin parhaiten vasta pitemmalla ajanjaksolla. Kuitenkin opettajaa ilahduttaa varmasti
myds oppilaan onnistunut tasosuoritus, hieno esiintyminen tai vaikkapa oppilaan saama

oivallus jostain asiasta soittotunnin aikana.
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Pitk&aikainen stressi on ty0ssé jaksamisen kannalta haittaava tekija. Se kehittyy silloin,
kun lyhytaikaisesta stressistd ei ehdi palautua. Pitkdaikainen stressi Kkehittyy usein
huomaamatta ja palautuminen siitd kestdd yleensa pitemman ajanjakson. Palautuminen ei
siis tapahdu viikonlopun eika vélttamatta edes viikonkaan aikana. Stressia voi vahentéa
ottamalla sen ajoissa huomioon, pitdmalla tarpeeksi vapaa-aikaa, seka kieltaytymaélla aikaa
ja energiaa vaativista tehtavistd, jos itselld on jo tarpeeksi tekemistd muutenkin. On
opeteltava tuntemaan itsensé ja omat voimavaransa. Silloin pitkdaikaista stressia pystyy
vahentdmaan, ehka jopa valttdamaan sen kokonaan. Stressin pitkittyessa saattaa seurauksena

olla uupuminen, josta palautuminen vaatiikin pitemmaén ajan, jopa kuukausia.

Erityisoppilaiden opetus on soitonopettajan koulutuksessa jaanyt véhalle huomiolle.
Monellakaan soitonopettajalla ei uskoakseni ole osaamista opettaa erityisopetusta vaativaa
oppilasta. Oppilaalla voi olla jonkinasteinen lukihdirid, joka vaikuttaa myos
soitonopetukseen. Tasséd olisikin hyva tutkimuksen aihe, miten lukih&iriot vaikuttavat
soitonopetuksessa. Tutkimuksen avulla voisi l0ytyd sovelluksia, joiden avulla
erityisopetusta tarvitsevaa oppilasta pystyttéisiin ohjaamaan paremmin eteenpéin musiikin

maailmassa.

Koulutuksessa voisi myos paremmin tuoda esille soitonopettajan tydhon liittyvét erilaiset
roolit. Silloin eteen tuleviin tilanteisiin pystyisi enkd varautumaan jo ennalta, eivatka ne
olisi niin suuri stressitekija yhtakkia ilmetessadn. Tarkeda asia on tulla toimeen erilaisten ja
eri-ikdisten ihmisten kanssa. Oppilaat ovat erilaisia ja usein tehddén yhteistyota eri tahojen

kanssa, jolloin monipuolisia ihmissuhdetaitoja tarvitaan tai ainakin ne olisivat eduksi.

Hyva vuorovaikutus kollegoiden kanssa edellyttdd, ettd kunnioitetaan toisten tyotd. Kateus
edistdd usein turhanpdivéista Kkilpailua. Taytyy myods muistaa, ettd ammatillinen
vuorovaikutus on eri asia kuin yksityiseldman suhteet. Vaikka tytpaikan ulkopuolella ei
tulisi toisen henkilon kanssa toimeen, tyopaikalla yhteisten tehtdvien on sujuttava.
Kollegiaalisuuden puute hankaloittaa tyontekoa monella tavalla, varsinkin jos
kysymyksessa on pieni musiikkioppilaitos. Jopa oppilaisiin sill& voi olla vaikutuksensa.
Soitonopettaja on oppilailleen myds roolimalli, jolloin hénen on hallittava monenlaisia

vuorovaikutustaitoja.
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Ty6aikaongelmaan jonkinlaista helpotusta voisi tuoda se, etta soitonopetus vietdisiin osaksi
perusopetusta. Soittotunnit voisi jarjestdd pidettavéksi kouluissa, joko muiden oppituntien
aikana tai heti koulun paattymisen jalkeen. Né&in soitonopettaja pystyisi aloittamaan
paivansa aikaisemmin ja paasisi aikaisemmin toista kotiin. Tiedan tdman tavan olevankin
joissain musiikkioppilaitoksissa kaytdssa. Se helpottaa myos oppilaiden eldaméd, monella
voi olla hankaluuksia paasta illalla soittotunnille; on pitk& vélimatka tai painava soitin ja

vanhemmat ovat illan toissa, ei ole ketddn kuljettamassa.

Esimerkiksi 1ta-Helsingissé toimii musiikkipainotteinen peruskoulu osana Porolahden
peruskoulua. Suunnan nayttdjind voisivat toimia my6s musiikkilukiot, joissa niin
soitonopetus, musiikin ryhmdaopetus kuin musiikin tuntemus ja teoria-aineetkin ovat
integroitu koulupdivaan. Samaa voitaisiin soveltaa myos peruskoulutasolla laajemminkin,
koskien musiikkikoulun ja -opiston oppilaita, el vélttamatta koko ikaluokkaa. Tasté voisi
olla suuri synergiaetu niin musiikinopetukselle kuin koko koululaitokselle. Nekin lapset ja
nuoret, jotka eivét harrasta musiikkia, saisivat luontevasti “musiikkikylpyd” jo pelkdstdaén
kuuntelemalla. Koulun juhlatilaisuuksien lisaksi soittoa harrastavat oppilaat voisivat
esiintyd matineoissa koulupdivan aikana tovereilleen. Tallda voisi olla kauaskantoiset
vaikutukset koko musiikinharrastuksen kannalta, ei pelkéstdén soitonopettajan tydaikaa
ajatellen. Tama asettaisi kuitenkin vaatimuksia koulun tilojen ja valineiden suhteen. Mutta
siindkin  olisi  puolin ja toisin  synergiaetuja sekd koululaitokselle ettd
musiikkioppilaitokselle. Soitonopetuksen integroiminen koululaitoksen sisdan voisi olla
hyvin hedelmaéllinen soitonopettajan tyokuvan kannalta laajemminkin.

Aihepiirind soitonopettajan tydssé jaksaminen osoittautui hyvin monipuoliseksi ja laajaksi
alueeksi. Jokaista osa-aluetta olisi voinut tarkastella ja pohtia enemmankin. Toisaalta
tdman tyon mittakaavassa ei kuitenkaan olisi ollut jarkevéd laajentaa nékokulmaa
enemman. Aihepiiri osoittautui my6s hyvin hedelmélliseksi miettiessa ongelmiin
ratkaisuja. Tyoprosessin aikana syntyi ideoita uusiin tutkimuksiin kuten esimerkiksi
erityisoppilaat soitonopetuksessa ja soitonopetuksen integroiminen perusopetukseen.
Mielenkiintoista ~ voisi  olla  my6s tutkimus soitonopettajan  ammatillisesta

vuorovaikutuksesta ja siind ilmenevistad mahdollisista ristiriidoista ja niiden syista.

Soitonopettajan tydnkuva on monitahoinen, siksi soitonopettajuus vaatii paljon seka

opettajalta itseltdén ettd laheisiltd. Soitonopettajalla taytyy olla paljon tietoa ja taitoa
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monesta eri asiasta. Soitonopettajan koko tydnkuva olisi hyva ottaa enemman huomioon
jo ammattikoulutuksessa sekd myds taydennys- ja jatkokoulutuksessa. Se auttaa jaksamaan
tyossd. Voidakseen hyvin tydssa myos itsestddn taytyy muistaa pitdd hyvaa huolta. Silloin

jaksaa parhaiten ja valttaa vasymyksen.
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