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Opinndytetyon toimeksiantaja oli Helsinki Cup Oy, joka jarjestaa vuosittain lapsille ja nuorille suunnatun
jalkapalloturnauksen. Helsinki Cup -turnauksen vuosittain laatiman palautekyselyn mukaan yhdeksi merkit-
tdvammaksi syyksi osallistua turnaukseen on ilmennyt yhteiséllisyys. Tyon tarkoituksena oli tutustua syval-
lisemmin kyseiseen ilmioéon seka selvittdad urheilutapahtuman ja yhteiséllisyyden valista yhteytta.

Tutkimustehtdvana oli kartoittaa, minkalainen yhteys Helsinki Cup -turnauksella on osallistuvien joukkuei-
den yhteisollisyyden muodostumiseen. Tutkimuksen tavoitteena oli 16ytaa tekijoitd, jotka auttavat Helsinki
Cupia edistamaan joukkueiden yhteisollisyyden muodostumista. Tyd suoritettiin laadullisena tutkimus-
tyona. Tutkimuksen kohderyhmana oli turnaukseen Uudeltamaalta osallistuneet joukkueet. Tutkimuksen
aineistonkeruu toteutettiin puhelinhaastatteluina, joissa tiedonantajina toimi joukkueen valmentaja. Tut-
kimukseen osallistui yhdeksan (9) valmentajaa.

Tutkimuksen avulla saatiin selville, etta valmentajat kokevat yhteisollisyyden olevan merkityksellista jouk-
kueen toiminnan kannalta. Yhteisollisyys ndhddan voimavarana, mika on joukkueen toiminnan kannalta
tarkeaa. Yhteisollisyyden ndakdkulmasta valmentajat kokivat Helsinki Cup -turnauksen merkittavimmiksi te-
kijoiksi sujuvat jarjestelyt, turnauksen ajankohdan ja keston, oheisohjelman sekd imagon. Edelld mainittu-
jen tekijoiden kautta turnaus mahdollistaa ”alustan” osallistuvien joukkueiden yhteiséllisyyden muodostu-
miselle. Jokainen valmentaja koki turnauksen sisédltavan elementtejs, joilla on vaikutusta yhteiséllisyyden
muodostumiseen. Tutkimuksessa esiintyi eroavaisuuksia valmentajien kokemuksista siita, kuinka merkitta-
vasti turnaus vaikuttaa suoraan oman joukkueen yhteisollisyyden muodostumiseen. Merkittavimmat yh-
teydet turnauksen ja yhteisollisyyden valilla olivat mahdollisuus toimia yhdessa, pitkdaikaisten muistojen
ja kokemuksien kerryttaminen sekd mahdollisuus olla osa laajempaa yhteis6a.

Tutkimustuloksiin ja teoriatietoon pohjautuen turnaus voi lisdta yhteisollisyytta keskittamalla samojen ika-
luokkien pelit lahemmaksi toisiaan, jolloin saadaan tehostettua joukkueen keskeista yhdessdoloa seka mah-
dollisuutta paasta kannustamaan/seuraamaan muiden omassa ikdluokassa pelaavien joukkueiden otteluja.
Lisdksi yhteisollisyyden tunnetta voitaisiin saada syvennettya lisdédmalla oheistoimintaa useampien peli-
paikkojen yhteyteen seka kannustamalla joukkueiden toimihenkil6itd ndkemaan turnaus erinomaisena
mahdollisuutena lisdta yhdessaoloa ja yhteisid kokemuksia esimerkiksi turnauksen tarjoaman tai omatoi-
misen oheisohjelman merkeissa.
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The thesis was commissioned by Helsinki Cup Oy, which organizes an annual football tournament for chil-
dren and youth. Helsinki Cup conducts an annual feedback survey for participating teams, which indicated
that one of the most important reasons for participating in the tournament was a sense of community. The
goal of this thesis was to gain a more thorough understanding of the sense of community phenomenon and
to discover the connection between a sport event and sense of community.

The purpose of the study was to identify the connection between the Helsinki Cup and a sense of commu-
nity among the participating teams. The aim of the study is to find the factors that will help the Helsinki
Cup to promote a team’s sense of community. The research was conducted as a qualitative case study and
the (telephone)interviews were used as a research method. The interviewees in the study were coaches.
Nine (9) coaches participated in the study.

The study showed that coaches think that a sense of community is meaningful to their teams. Sense of
community is seen as one of the strengths of the team. The interviewed coaches considered good organi-
zation, the date and duration of the tournament, peripheral programs, and image as contributing most
significantly to a sense of community generated by the Helsinki Cup. Through the above-mentioned factors,
the tournament enables a “platform” through which to develop the sense of community of participating
teams. All the coaches felt that there were elements in the tournament that had an impact on sense of
community formation. There were differences in coaching experience in terms of how significantly a tour-
nament directly influenced the formation of their teams’ sense of community. The most important links
between the tournament and sense of community were the opportunity to be together, foster long-term
memories and experiences, and to be part of a wider community.

Based on the research results and the theoretical framework of the study, the tournament can add a sense
of community by bringing the football games of similar age groups closer to each other, thus possibly en-
hancing the teams’ individual “together time” and the opportunity to follow and support the matches of
other teams in the same age group. In addition, sense of community could be deepened by adding periph-
eral activities to different game venues, and encouraging team members to see the tournament as an ex-
cellent opportunity to increase together time and shared experiences for example, through a tournament
or self-organized peripheral program.
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1 Johdanto

Yhteisollisyys on viime vuosina korostunut ryhmatoiminnassa yha enemman. Samalla se heratte-
lee keskustelua sen monimuotoisuuden vuoksi siitd, mita se todellisuudessa tarkoittaa. Yhteisol-
lisyys koetaan paaasiassa positiivisena tunnetilana, jona se myds tdssa tydssa kuvataan. Yhteisol-
lisyyteen liittyvia tutkimuksia on tehty melko vdahan (Koivula 2013, 20). Sen on kuitenkin havaittu
kohentavan eldamanlaatua ja hyvinvointia (Hyyppa 2015, 10 - 11). Tama tyo tarkastelee urheiluta-
pahtuman ja yhteisollisyyden vélisia yhteyksid. Tapahtumien tarkoitus liikunta- ja urheilualalla on
muutakin kuin vain liikuttaa ihmisia tai mahdollistaa liikunnan ja urheilun seuraaminen. Ne myos

yhdistavat ihmisia ja antavat kokemuksen tuntea yhteisollisyytta.

Opinnadytetydn toimeksiantaja on Helsinki Cup Oy, joka jarjestda vuosittain lapsille ja nuorille
suunnatun Helsinki Cup -jalkapalloturnauksen. Turnaus liikuttaa vuosittain yli 20 000 junioripe-
laajaa. Helsinki Cupin roolina on edistda lasten ja nuorten yhteiséllisyyttd ja hyvinvointia. Viime
vuosina turnauksen saamien palautteiden mukaan joukkueiden merkittavimmiksi syiksi osallistua
turnaukseen ovat olleet perinteet, lasten ilo seka yhteisollisyys. Nama tekijat ovat vahvasti linjan-
neet turnauksen toimintaa ja tavoitteita. Tama opinndytetyo keskittyy yhteen naista merkittavim-

pana osallistumisen syina pidettyihin tekijoihin eli yhteisollisyyteen.

Tutkimustehtdvana on kartoittaa, minkalainen yhteys Helsinki Cup-turnauksella on osallistuvien
joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen. Opinndytetyon tavoitteena on l6ytda tekijoita,
jotka auttavat Helsinki Cupia edistimaan osallistuvien joukkueiden yhteiséllisyyden muodostu-
mista. Tutkimus etsii vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Miten merkityksellisena asiana
valmentaja kokee oman joukkueen yhteisollisyyden? Mitka turnauksen tekijat ovat merkitykselli-
sid joukkueiden yhteiséllisyyden muodostumisen kannalta? Minkalainen yhteys Helsinki Cup -tur-

nauksella on joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen?

Ty0 suoritettiin laadullisena tapaustutkimuksena. Kuviossa 3 on kuvattuna tutkimusprosessin vai-
heet. Tyon tutkimusmenetelméana oli (puhelin)haastattelu ja tiedonantajina toimi joukkueiden
valmentajat. Tutkimusta rajattiin siten, etta siind keskityttiin ainoastaan joukkueiden yhteisolli-
syyden muodostumiseen. Tutkimuksen kohderyhmana oli kesalla 2018 Uudeltamaalta osallistu-
neet joukkueet, jotka eivat kayttaneet majoituspalveluja turnauksen aikana. Toimeksiantaja toi-

voi saavansa nakemyksen siita, miten turnauksen yhteisollisyys on vaikuttanut joukkueisiin, jotka



eivat viettdaneet koko turnausviikkoa yhta tiiviisti yhdessa kuin majoittuvien joukkueiden voitiin

olettaa viettavan.

Henkil6kohtaisena tyon tavoitteena on saada lisdaa nakemysta tyon aiheesta seka oppia toteutta-
maan laadullinen tutkimustyo. Tavoitteena on perehtyd, minkalainen merkitys yhteisollisyydella
on ihmisen kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin sekd miten liilkunta ja siihen liittyvat tapahtumat
voivat edistda yhteisoéllisyyden tunnetta. Tutkimuksen toteuttamisen tarkoituksena on osoittaa
kykya luoda laadullinen tutkimus soveltaen olemassa olevaa tietoa ja tarkoituksenmukaisia tutki-

musmenetelmia.

Tama opinndytetyd on ajankohtainen ja toivottu toimeksiantajalle, koska he eivat ole aikaisem-
min selvittdneet vastaavanlaista syvallisempaa tietoa aiheesta. Toivon, ettd opinndytetyo herét-
telee myos joukkueiden valmentajien ajatuksia yhteisollisyydesta seka siita, minkalainen vaikutus
esimerkiksi tapahtumilla tai yksittaisilla tekijoilld voi olla joukkueen yhteisollisyyden muodostu-
miseen. Opinnaytetyd antaa nakemysta myds muille tapahtumien kanssa tydskenteleville siitd,
minkalaiset tekijat voivat olla merkityksellisid osallistujien yhteisollisyyden muodostumisen kan-

nalta.

Tyon teoreettinen osuus kertoo, miten yhteisollisyys nahdaan taman tyon nakokulmasta. Siina
kasitellaan, miten tapahtumat vaikuttavat yhteisollisyyteen seka minkalainen merkitys yhteisolli-
syydelld on lapsille ja hyvinvoinnille. Teoriakatsauksessa on hyddynnetty sekd suomen etta eng-

lannin kielisia tutkimuksia ja kirjallisuutta.



2 Yhteisollisyyden muodostuminen

McNeillin & McNeillin (2014, 20) mukaan ihmisten valinen verkko on ollut olemassa vahintdan
puhekyvyn lahtien. Heidan mukaansa verkko tarkoittaa joukkoa yhteyksia, jotka yhdistavat ihmi-
set toisiinsa. Yhteydella tarkoitetaan lahes mita tahansa, kuten sukulaisuutta, ystavyytta, yhteista
uskontoa tai satunnaista tapaamista. Vuosien saatossa se on muuttanut luonnettaan ja merkitys-
taan niin paljon, ettd siita on alettu puhumaan monikossa (verkosto). Verkostot ovat ohjanneet
ihmisten paivittdisia pyrkimyksia ja toimia, mitd tapahtuu nykypaivanakin. (McNeill & McNeill

2014, 19 - 20.)

Ensimmainen maailmanlaajuinen verkosto syntyi, kun varhaiset esi-isamme valloittivat mante-
reita ja loivat yhteishenkea pieniin yhteisoihinsa. 12 000 vuotta sitten vaestdon kasvun myota verk-
kojen tihetessa alkoi muodostumaan uusia tiheampia verkostoja. Ihmiset alkoivat viettdmaan
enemman aikaa toistensa kanssa useammin, joten pienempia verkkoja alkoi muodostua. Siita
huolimatta ensimmainen maailmanlaajuinen verkko ei havinnyt mihinkdan vaan verkot muodos-

tuivat tdman sisalle. (McNeill & McNeill 2014, 20 - 21.)

Yhteiskunnallinen valta pohjautuu viestinnille, joka on mahdollistanut yhteistyon ihmisten vilille.
Yleinen suuntaus historiassa on ollut edetd kohti laajempaa ihmisten valista yhteistyosta. Sen
myo6ta usean ihmisen ryhmalla on ollut mahdollisuus edetd kohti yhteista tavoitetta. Yhteistyota
on pidetty mahdollisuutena erikoistua siihen, minkd ihmiset taitavat parhaiten. Historian saatossa
yhteistyon ansiosta yhteisoista on ollut mahdollista tulla rikkaampia ja voimakkaampia. Ryhman
vdlisen viestinnan ja yhteistydon parantuessa ryhman jasenet ovat voineet parantaa myos selviy-

tymismahdollisuuksiaan. (McNeill & McNeill 2014, 22 - 23.)

2.1  Yhteiso

Sosiaalinen kasvu yhteiskunnalliseen elamaan toisten ihmisten kanssa tapahtuu yhteisoissa
(Nordback 2017, 10). "Yhteis6” yleisena kasitteena on laaja, sillda sen merkitys voi vaihdella asia-
yhteydesta riippuen. Ryhma -kasitetta saatetaan myos kayttaa yhteiso -kasitteen kanssa syno-
nyymeina, vaikka ne eivat valttamatta tarkoitakkaan samaa. Kyseisia kasitteitd on tarkeaa kayt-
taa johdonmukaisesti (Koivula 2010, 17) seka tarvittaessa tarkentaa niiden merkitystad kdyton

yhteydessa (Kaipio 2000, 2, 11).



Alun perin yhteisosta puhuttaessa on tarkoitettu ihmisten valista luonnollista yhteenliittymaa.
Yhteisot ovat lahtokohtaisesti samanlaisessa tilanteessa olevien henkildiden vapaaehtoisesti
muodostamia yhteis6ja. (Kopakkala 2011, 31.) Wiesenfeld (1996, 345) kuvaa yhteison dynaa-
miseksi, historiallisesti muodostuneeksi ja kompleksiksi rakennelmaksi. Yhteiso on yksildista koos-
tunut ryhma, joka jakaa yhteisia piirteita. Tallaisena piirteena voidaan pitda ymparistoa, jossa he
elavat tai tyopaikkaa, jossa jasenet tydskentelevat. Yhteisdssa jasenet nauttivat toistensa seu-
rasta ja auttavat mielelldan toisiaan. Yhteiso luodaan sosiaalisen rakenteen kautta, jossa jasenien
henkilokohtainen identiteetti sulautuu yhteison identiteettiin. Siksi yhteison jasenyydesta puhut-

taessa painotetaan yhteison identiteetin muodostumista. (Wiesenfeld 1996, 339.)

Yhteiso voidaan erottaa satunnaisesta joukosta sen merkityksellisyyden vuoksi. Yhteisdssa toimi-
misen tarkoituksena on niin sanotusti erottautua muista siihen kuulumattomista eli "toisista”.
(Raina 2012, 11 - 12.) Yksi tallainen erottautumistapa on “me” -sanan kayttoé (Wiesenfeld 1996,
338). Jasenten tuntemisen aste maaraytyy melko lailla yhteison koon ja tehtdvan mukaan. Ryh-
maidentiteetti muotoutuu yhteison jasenia yhdistavista asioista, kuten arvoista, kdytanteista, toi-
minnasta seka tavoitteista. Mitd pienempi yhteisd on kyseessa, sitd konkreettisempina voidaan
pitda yhdistavia asioita. Yhteis6a yhdistaviin tekijoihin liittyy sopimuksellisuus. Jotta se nayttaytyy
kaytannossa, edellytyksend on vuorovaikutus yhteison jasenten kanssa. Globaali yhteisollisyys
muodostaa maailmanlaajuisen suojaverkon, joka hamartaa kuitenkin yhteiséjen rajapintoja ja ky-

kya vélittaa niistakin, jotka eivat kuulu omaan ydinyhteis66n. (Raina 2012, 10 - 29.)

Ennen vanhaa yhteis6 on perustunut sukulaisuuteen tai naapurustoon, mutta vuosien saatossa
se on muuttunut (Kopakkala 2011, 31). Aikoinaan yhteisdihin kasvettiin ja yhteisolle oli tyypillist3,
ettd niissa elettiin koko eldaman ajan. Erilaisuus koettiin yhteis6d heikentdvana tekijana eika va-
hemmistoryhmia pidetty suuressa arvossa. Nykypaivdana on tavanomaisempaa vaihdella yhteisdja
tai kuulua samanaikaisesti useampaan yhteis66n. (Raina 2012, 14 - 20.) Yhteisot voivat muokata
meita ihmising, jolloin jasenilla on mahdollisuus myds kehittya yksil6inad yhteison sisalla (Wenger

1998, 4 - 6).

2.2 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on termi, joka kuvaa sitd, mita yhteison jasenet tuntevat ja ajattelevat toisistaan
seka itse yhteisosta (Ross & Searle 2018, 3). Yhteisollisyys mielletdan yleensa tavoittelemisen ar-

voisena laadukkaana ihannetilana. Tavallisesti se liitetdan positiivisesti koettuun tilaan, mutta se



voi olla my0s kielteista. Tarkan maarittelyn tekee haasteelliseksi sen monimuotoisuus. Yhteisolli-
syys perustuu lahinna kokemukseen tuntea yhteisollisyyttd, minka johdosta sen tulkinta riippuu
ihmisesta. (Koivula 2013, 19 - 24; Chavis, Hogge, McMillan & Wandersman 1986, 24 - 25.) Tulkinta

tapahtuu kdytanndssa tilanteiden ja omien arvojen mukaisesti (Raina & Haapaniemi 2005, 5).

Yhteisollisyyttad ei periaatteessa voida opettaa, vaan siihen "kasvetaan” ja sitd kehitetdan ajan
kuluessa, jolloin kokemus yhteisollisyydesta vahvistuu. Yhteisollisuuden muodostumista voidaan
siis pitda pitkdaikaisena prosessina. (Koivula 2013, 23 - 24.) Yhteisollisyyden on katsottu tukevan
terveytta, hyvinvointia ja oppimista (Hyyppa 2015, 10 - 15; Paasivaara & Nikkila 2010, 7 - 9). Tek-
nologian ja uuden median kehityksen my6ta ihmisten valinen sosiaalinen kanssakaynti seka yh-

teistoiminta ovat kuitenkin kasvaneet ja muuttaneet muotoaan (Kangaspunta 2011, 7).

Yhteisollisyydella tarkoitetaan kokemukseen perustuvaa tunnetta yhteis6on kuulumisesta seka
yhteison merkitysta jasenelle ja hdnen tarpeidensa toteutumiselle. Yksi oleellisimmista asioista
yhteis6on liittymisessa on yksilon kokemus yhteisoon kuulumisesta ja sen merkityksesta toisil-
leen. (Chavis ym. 1986, 25.) Yhteisollisyyden peruselementteind voidaan pitda neljaa tekijaa, jotka
muodostavat kriteerit yhteisollisyydelle: 1) yhteis6on kuulumisen tunne, 2) jasenen kokemus
siitd, ettd han merkityksellinen yhteisolle, 3) yksilon tarpeet tyydyttyvat yhteison jasenyyden
kautta seka 4) jaettu emotionaalinen yhteys (jaettu historia, yhteinen aika, samankaltaiset koke-

mukset tms.) (kuvio 1). (Chavis ym. 1986, 25.)

YHTEISOON KUULUMISEN JASENEN KOKEMUS
TUNNE MERKITYKSELLISYYDESTA

YHTEISOLLISYYDEN

KRITEERIT

EMOTIONAALINEN YHTEYS
(jaettu historia, yhteinen aika,
samankaltaiset kokemukset)

YKSILON TARPEIDEN
TYYDYTS YHTEISON KAUTTA

Kuvio 1. Yhteisollisyyden muodostumisen kriteereina voi-

daan pitaa neljaa peruselementtia. (Chavis ym. 1986, 25)

Kaipio (2000, 11) viittaa yhteisollisyydelld ihmisten véaliseen vuorovaikutuksen tapaan, ihmisten
valiseen suhteeseen, yhteisyyteen tai mika on tietylle ihmisryhmalle yhteista. Kun taas Koivula

(2010, 22) kuvaa yhteisollisyyden olevan jotain sellaista, jota hyva yhteisé omaa toisin kuin mita



"tavalliselta” ryhmittymalta puuttuu. Hyypan (2015, 10 - 11) kertoman mukaan yhteisollisyydella
tarkoitetaan sosiaalista pddomaa (arkikielessad yhdessd puuhaamista), jossa ihmisten valinen so-
siaalinen luottamus auttaa osallistumaan ja toimimaan erilaisissa yhteisoissa. Sosiaalisen paa-
oman yhteisdissa tyypillista on yhteenkuuluvuuden ja me-hengen tunteminen. Sosiaalinen paa-
oma nahdadan yhteisén ominaisuutena ja silla tarkoitetaan tiettyyn yhteis66n kuuluvien henkil6i-
den yhteenkuuluvuutta, joka ilmenee yhdessa tekemisen seka keskindisen luottamuksen kautta.

(Hyyppa 2015, 10-11.)

Yhteisollinen yhteis6 jakaa saman ajatusmaailman ja on kykenevainen toimimaan sujuvasti. Yh-
teisollisen yhteison jasenet ymmartavat, etta he tarvitsevat toisiaan yhteisen pdamaaran saavut-
tamiseksi. Yhteisollisyytta tukevia tekijoita ovat muun muassa uudistusmielisyys (innostus uuden
oppimiselle ja muutosvalmius), vapaus toimia (uskallus ottaa riskeja, vapaus yrittaa ja kehittya) ja
salliva ilmapiiri (tasa-arvo, rakentava keskustelu, luottamus, avoimuus). (Paasivara & Nikkild 2010,

14 -19.)

Yhteisollisyyden on katsottu ldhtevan arvoista, joiden ympérille yhteisollisyytta rakennetaan (Paa-
sivara & Nikkild 2010, 14). Taman paivan yhteisdjen arvopohjat koostuvat tasa-arvosta, kunnioi-
tuksesta, oikeudenmukaisuudesta seka kaikkien mahdollisuudesta vaikuttaa ja osallistua paatok-
sentekoon. Erilaisuus nahdadan mahdollisuutena ja rikkautena. Tallaisessa ymparistdssa jokainen
voi toimia omana itsendan pelkddamatta muiden arvostelua. Nama tekijat tukevat yhteisollisyyden
peruselementteina pidettavien kriteereiden toteutumista. Yhteisollisyys voidaan siis katsoa huo-
noksi, jos edelld mainitut asiat eivat ndy toiminnassa tai henkilokohtaiset intressit maarittavat

liilkaa toimintaa. (Raina 2012, 25 - 28.)

Yhteis66n voi kuulua, vaikka ei olisikaan siina niin aktiivinen toimija. Konkreettinen yhteinen toi-
minta vaikuttaa kuitenkin yhteenkuuluvuuden tunteeseen, jolloin yhteisollisyys vahvistuu. (Ko-
pakkala 2011, 31.) Yhtena tarkeimpina hetkina voidaan siis pitda jasenien vilisia yhteisia hetkis,
joiden aikana arvot konkretisoituvat ja niistd muotoutuu yhteisén normit. Yhteiset hetket luovat
tarkean pohjan yhteison kehittymiselle, mutta eivat tietenkaadn pelkadstdan riita yhteisollisyyden
rakentumisen edistamiseksi. Yhteiset hetket edesauttavat rakentamaan normeja ja toimintata-
poja, jolloin ne myds omaksutaan todenndkdisemmin. Jasenten valiselld vuorovaikutuksella, ku-
ten kokemuksien jakamisella seka ajatuksista keskustelemalla jasenet pystyvat luomaan myoés jo-
tain ainutlaatuista, mika lisdd kokemusta merkityksellisyydesta, yhteenkuuluvuudesta sekd mah-
dollisuudesta vaikuttaa yhteis6on. Yhteisten hetkien maara riippuu taysin kunkin yhteison omi-

naisuuksista ja kokoontumisen sisallosta. Lasten ja nuorten keskuudessa tiiviimpi yhdessa olo on



merkittava tekija, koska se luo yhteisoon ja jasenten valille turvallisuuden tunnetta. Tama mah-
dollistaa matalamman kynnyksen kasitelld esimerkiksi myos kriiseja ja konfliktitilanteita. (Ikonen

2006, 153 - 157; Haapamaki 2000, 33 - 38.)

Arvojen muututtua yhteisollisyyden suhteen esiintyy yha suurempia maarallisia ja laadullisia vaa-
timuksia. Haasteena on, kuinka saadaan rakennettua yhteisdja siten, etta mainitut arvot nakyvat
todellisuudessa myo6s kdaytannon vuorovaikutuksessa. Yksilollisyytta korostetaan myds nykypai-
vana ja se on yhta lailla noussut yhdeksi tarkeimmista arvoista. Tama kuitenkin astuu vastakkain
yhteisollisyyden kanssa, jolloin ihminen on aina tietylla tapaa riippuvainen toisista. Yhteisollisyy-
destd puhuttaessa jonkinasteista autonomiasta luopumista tapahtuu yhteisen hyvan vuoksi, jol-
loin ei voikaan tehda kaikkea, mita itse haluaisi. Mikéli kuitenkaan autonomiaa ei meneta koko-
naan, sen ei ole katsottu heikentavan kohtuuttomasti itsenaisyyden kokemusta. (Raina 2012, 13
- 28.) Hyva yhteis6 auttaa toteuttamaan jasenien omaa yksilollisyyttaan ja siksi erilaisuus nahdaan

positiivisena asiana (Paasivaara & Nikkila 2010, 37).

2.2.1  Yhteisollisyys lasten keskuudessa

Yksi merkittava yhteisollisyyden tunteen kriteeri on yhteenkuuluvuuden tunne eli tunne olla osa
yhteis6a. Se on tarkedssa osassa lasten kehitysta ja sen laiminlyéminen voi aiheuttaa ikavia kehi-
tykseen liittyvia seurauksia. Yhteis66n kuuluminen antaa lapselle erinomaisen mahdollisuuden
opetella taitoja, joita ihminen tarvitsee toimiakseen yhteiskunnan jasenena. Yhteis66n kuulumi-
nen tarjoaa lapselle ajanvietettd seka tunteen johonkin kuulumisesta. Tunne kuulua hyvaksytyksi
ryhmaan auttaa rakentamaan lapsen omaa identiteettid. Yhteiséllinen ryhma mahdollistaa yh-
dessa toimimisen opettelun sekd kompromissien tekemisen lisdaksi jamakkyytta ja omien mielipi-
teiden ilmaisua. Urheilutoiminnassa esimerkiksi valmentajalla on suuri rooli turvallisen, avoimen
ja innostavan ilmapiirin luomisessa, jotta lapsi voi kokea kuuluvansa joukkueeseen. (Lintunen

2015, 79 - 86; Marjanen, Ahonen & Majoinen 2013, 47 - 48.)

Koivulan (2010, 111) mukaan lasten keskuudessa yhteisollisyyden on koettu muodostuvan ja il-
menevan yhteisen toiminnan, vuorovaikutuksen, ystavyyssuhteiden sekd yhteenkuuluvuuden
tunteen kautta. Ystavyyssuhteita voidaan pitdaa perusedellytyksena yhteisollisyyden muodostu-
misen kannalta. Keskindiset ystavyyssuhteet vahvistuvat, kun jasenet yhteiséna rakentavat yh-

teistd historiaa, toimintatapoja ja normeja. Ystavyyssuhteiden avulla yhteisollisyys laajenee koko



yhteis6a koskevaksi yhteisollisyydeksi. (Koivula 2010, 111; Ikonen 2006, 153 - 157.) Yhteenkuulu-
vuuden tunne luo positiivisen siteen lasten ja toiminnan valilld ja antaa syvempaa merkitysta toi-
minnalle. Tunne auttaa selviytymdan myos ristiriitaisista tilanteista ja yllapitamaan toimintaa
haasteista huolimatta. (Koivula 2010, 115.) Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa ihmisten valista
toimintaa. Vuorovaikutus alkaa varhain lapsuudessa ja jatkuu lapi elaman. Vuorovaikutus kehittaa
sosiaalisia taitoja ja sen aikana lapsi oppii yhteiskunnan arvoista ja normeista lahtoisin olevia kayt-
taytymissaantoja ja toimintatapoja. On myds merkitystd, onko lapsi vuorovaikutuksessa pelkas-
tdan saman ryhman kanssa vai useimpien ryhmien kanssa tietyn ajanjakson aikana. Mikali lapsi
toimii vuorovaikutuksessa usean ryhman kanssa saman aikaisesti, vuorovaikutuskokemus on va-

haisempi tiettya ryhmaa kohden. (Kauppila 2005, 19; Howes 1988, 9 - 10.)

”"Me” -sanan kaytolla voidaan osoittaa sitoutumista yhteiseen toimintaan. Se kertoo lasten yhtei-
s6jen muodostumisen tarpeesta, jolla tarkoitetaan ryhman identiteettia. (Fernie, Kantor & Wha-
ley 1995, 159; Koivula 2010, 74 - 75.) Koivulan (2010, 105) tutkimuksessa “me” sanan kayttoa
havaittiin esiintyvan taysin uuden ryhman kohdalla muutaman kuukauden sisalla ensi kohtaami-
sesta. Aitoja yhteisollisyyden ominaisuuksia voitiin kuitenkin havaita vasta noin 6-12-kk sisalla.

Tama kertoo yhteisollisyyden kehittymisen olevan aikaa vieva prosessi. (Koivula 2010, 105.)

2.2.2  Hyvinvointia yhteisollisyydesta

YhteisOjen on katsottu olevan merkittdavida monista syista johtuen. Ihmisen on katsottu saavan
elinvoimaa yhteisOista. Ne pidentdvat elinikaa, lisddvat sosiaalisten suhteiden maaraa ja vahen-
tavat riskid sairastua sydan- ja verisuonitauteihin. Syrjiminen, epatasa-arvoisuus ja ylipdatansa
syrjdytyminen saattavat muodostaa aivoissa samankaltaista tunnetta kuin fyysinen kipu. (Hyyppa

2011, 15; Hyyppa 2015, 11.)

Yhteisollisyyden vaikutuksia terveyteen on tutkittu viime vuosina muun muassa sosiaalisen paa-
oman avulla. Vaestotutkimuksien mukaan yhteiséllisen toiminnan synnyttamalla sosiaalisella
paaomalla ja keskindisella luottamuksella on edistavia vaikutuksia terveyteen seka elamankaaren
pitenemiseen. (Hyyppa 2011, 15; Hyyppa 2015, 11.) Pohjoismaissa (Suomi, Ruotsi ja Norja) suori-
tetut laajat vaestotutkimukset osoittavat, ettd sosiaalisesti aktiiviset henkilot sailyttavat mielen-
terveytensa merkittavasti paremmin kuin passiiviset. Mitd enemman on yhteista toimintaa ja sita

kautta syntyvaa yhteisollisyyden tunnetta, sitad pitempaan ihmiset elavat. (Hyyppa 2015, 11.)



Viimeisten vuosien aikana on havaittu, millainen monitahoinen neurobiologinen jarjestelma va-
littda sosiaalisen pdadoman vaikutuksen ihmisen aivoihin ja edelleen terveydeksi. Panostaminen
sosiaaliseen pddomaan onnistuu vain yhteisdssa. Sosiaalisen lasndolon tunne virkistaa ja kohen-
taa mielialaa. YhteisOissa toimimisen vaikutus mielenterveyteen johtuu yhteiséllisyyden tun-
teesta, joka muuttaa aivojen toimintaa. Erilaiset yhteiset hetket antavat kanssa ihmisen lasna-
olon, kuitenkin yksin sosiaalisessa paikassakin vieraileva henkilo voi myds kokea alitajunnassaan

kanssaihmisten lasndolon. (Hyyppa 2015, 10 - 11.)

Ikatoverit, sosiaaliset suhteet ja yhteisollisyys toimivat yleensa vetovoimana urheiluun osallistu-
miselle (Itkonen & Tolonen 2010, 83; Warner, Kerwin, Walker 2013, 350). Fyysisella liikunnalla on
huomattava osuus etenkin lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja terveyden seka niiden kautta
hyvinvoinnin suhteen (Torppa 2005, 2). Fyysiselld aktiivisuudella on havaittu olevan positiivinen
yhteys yhteisollisyyteen (Ross & Searle 2018, 1-33). Fyysinen aktiivisuus vaikuttaa yksindisyyden
tunteeseen. Yksindisyyden tunteminen on yleisempaa vahan liikkuvilla. Lasten ja nuorten keskuu-
dessa urheiluseuratoiminnassa olevat kokevat vahemman yksindisyytta kuin urheiluseurantoi-
mintaan osallistumattomat. (Kokko & Martin 2019, 132 - 134.) Etenkin teknologian osuuden kas-
vaessa lilkunnan tarjoama yhdessa olon merkitys korostuu. Yha nuorempana aloitettu alylaittei-
den kayttod passivoittaa lapsia. Liikunta mahdollistaa sosiaalisen yhdessdolon, jolloin fyysinen ja

psyykkinen terveydentila kohentuu samanaikaisesti. (Suoninen-Erhié 2005, 4.)

Vaikka liikunnalla onkin vaikutusta sosiaalisten ongelmien ehkadisyssd, taytyy kuitenkin muistaa,
etta lilkkuntaharrastuksissa esiintyy silti kiusaamista ja syrjintaa, mika on huolestuttavaa (Hakanen,
Myllyniemi & Salasuo 2019, 47-51). Yhteisollisyyden tutkiminen etenkin nuorison keskuudessa
olisi erityisen tarkeaa. Urheilun mahdollistamat sosiaaliset “edut”, kuten yhteisollisyys ovat nous-
seet yha merkityksellisemmiksi. Lisdamalla yhteisollisyyden tutkimista voitaisiin myos |6ytaa yh-

teisollisyytta kohentavia tekijoita. (Warner ym. 2013, 350 - 356.)
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3  Tapahtumat

Tapahtumat ovat tilaisuuksia, joihin kokoonnutaan tietyn tarkoituksen vuoksi. Tapahtumat ovat
ajallisia ilmiota, joilla on alku ja loppu. Ne voivat olla suunniteltuja tai suunnittelemattomia. Ta-
pahtuma voi olla esimerkiksi juhla, messu, nayttely tai jonkinlainen urheilutilaisuus ja se voidaan
toteuttaa esimerkiksi sisalld, kadulla, puistossa tai stadionilla. Tapahtuma ei siis lahtokohtaisesti
katso aikaa tai paikkaa. Tapahtuman sisalt6 ja fasiliteetit riippuvat lahinna tapahtuman luon-

teesta. (Jones 2018, 2-3; Getz & Page 2016, 46.)

Suunniteltu tapahtuma sisaltaa yleisesti ottaen tietynlaisen ohjelman ja/tai aikataulun. Suunni-
teltu tapahtuma toteutuu yleensa tietyssa paikassa, vaikka tapahtuman tila voi vaihdella tapah-
tumasta riippuen. Yksi sama tapahtuma voi olla kertaluontoinen tai toistuva ja se voi sijaita sa-
manaikaisesti useammassa paikassa. Vaikka tapahtumat olisivatkin muodoltaan samanlaisia, niita
on ldahes mahdotonta kopioida taysin. Osanottajien tunnelmat, asenteet ja odotukset ovat joka
kerta uusia, minkd vuoksi kokemukset vaihtelevat vaikka tapahtuman asetelma pysyisikin sa-
mana. Siksi tapahtumien ainutlaatuisuutta voidaan pitda houkuttelevana syyna osallistua niihin.

(Getz & Page 2016, 46.)

3.1 Urheilutapahtuma

Urheilutapahtumat erottuvat usein muista tapahtumista sen rakenteen vuoksi (paikat, sddannot,
joukkue vs. yksilolaji). Oli niilla merkitysta tai ei, urheilu mahdollistaa monenlaisia kokemuksia sen
monimuotoisuuden takia. Vaikka urheilu onkin jokaiselle urheilijalle yksil6llistd (esim. oma suori-
tus), se on myos sosiaalista (joukkue, urheilijoiden yhteisé tms.). Yksilolajin harrastaja saattaa esi-
merkiksi harjoitella useita kertoja kohti paamaaraa eli kilpailua varten. Urheilutapahtumassa yk-
sildurheilijalla on mahdollisuus kokea merkittdvaa yhteenkuuluvuuden tunnetta kilpaillessa mui-
den lajitovereiden kanssa, joilla on samat tavoitteet ja pdamaara. Nain ollen urheilutapahtumat
voivat fyysisen kunnon kohentumisen lisdksi vaikuttaa positiivisesti hyvinvointiin ja sosiaalisiin
suhteisiin. Urheilutapahtumassa yksilolle tai joukkueelle ei valttamatta ole aina tarkeinta voitto
vaan se voi merkitd muutakin. Se voi kehittdd my6s vuorovaikutusta sekd mahdollistaa uuden
oppimisen. (Getz & Page 2016, 211 - 241.) ltkosen & Tolosen (2010, 76) tutkimuksessa erilaiset
tapahtumat ja kilpailut nahtiin kokoontumispaikkoina, joissa tarkedna koettiin hauskanpito ja yh-

teisollisyys.
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Tapahtumien yhteyksissa puhutaan usein myos elamyksista ja erilaisista kokemuksista. Jotta ta-
pahtumia voidaan suunnitella asiakaskokemuksia vastaavaksi, on tarkeaa tietaa, mista positiiviset
kokemukset ovat Idhtoisin ja mika niihin vaikuttaa. On myds tarkeaa selvittaa, minkalaisia koke-
muksia ne tuovat eri sidosryhmille, kuten osallistujille, yhteistydkumppaneille tai vapaaehtoisille.

(Getz & Page 2016, 222.)

Yhteisollisyyteen liitettavat elamykset koetaan usein esimerkiksi juuri tapahtumien yhteydessa.
Elamyksena voidaan pitda muistiin painuvaa ainutlaatuista kokemusta. Elamys voidaan osoittaa
esimerkiksi tunteena, tilanteena tai kokemuksena. Pdaasiassa elamyksilla viitataan positiivisiin ja
myonteisiin kokemuksiin, mutta eldamyksina voidaan pitda myds haasteellisia kokemuksia. Ela-
mykset ovat siis erilaisia ja niiden kriteerit vaihtelevat kokijakohtaisesti. Elamyksilld on kasvatta-
vaa seka tiedollista merkitysta. Elamyksien synty voidaan liittda kokemukseen tuntea osalli-
suutta johonkin suurempaan, jolloin osallistujien tunne tilanteen merkityksellisyydesta on sa-
manlainen. Erityisid tuntemuksia ja elamyksia ihminen saattaa kokea myos matkailun myota
(esimerkiksi kauempana sijaitsevat harrastusleirit ja urheilutapahtumat), jolloin vietetaan aikaa
tuntemattomassa ymparistossa. Elamyksien ja tunnelman jakaminen muiden kanssa ja nauttimi-
nen sosiaalisesta tapahtumasta yhdessa lisaa yhteenkuuluvuutta eli tunnetta olla osa yhteisoéa.
(Lofblom 2013, 137 - 139; Getz & Page 2016, 211 - 241.) Tuntemattomassa ymparistdssa koros-
tuvat yhteison jasenten merkitys ja yhteinen vietetty aika, jolloin ihmisella on mahdollisuus ko-

kea samanlaisuutta ja me -tunnetta herkemmin (L6fblom 2013, 137 - 139).

3.2 Helsinki Cup -tapahtuma

Helsinki Cup on yksi maailman suurimmista lasten ja nuorten (7-18-v.) jalkapalloturnauksista. Tur-
nauksen jarjestdjana toimii Helsinki Cup Oy, jonka omistavat HJK Oy seka FC Honka ry. Turnaus
on viikon mittainen kesdtapahtuma ja sita on jarjestetty Helsingissa vuodesta 1976 ldhtien. Vuo-

sien aikana se on vakiinnuttanut paikkansa osana helsinkildistd katukuvaa. (Haimila 2019.)

Turnaus tunnetaan kansainvalisyydestdan ja edustettuna ovat joukkueet niin eri puolilta Suomea
kuin ympari maailmaa. Alkujaan Helsinki Cup -turnaus pelattiin noin 200 joukkueen voimin, mutta
nykypaivana osallistuvien joukkueiden maara on yltanyt yli 1300 joukkueeseen. Helsinki Cup on
joukkuemaarallisesti mitattuna maailman kolmanneksi suurin juniorijalkapalloturnaus. Helsinki
Cupia suuremmat turnaukset Gothia Cup ja Norway Cup jarjestetdan myos Pohjoismaissa. (Hai-

mila 2019.)
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Turnaus liikuttaa yli 20 000 lasta ja nuorta tukien heidan yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Turnaus
pyrkii tarjoamaan kaiken tasoisille joukkueille mielekasta pelaamista harraste-, yleis- ja elite -sar-
joissa. Helsinki Cup haluaa toiminnallaan nadyttdaa olevan suvaitsevainen turnaus, jonka tavoit-
teena on tarjota iloa sekd unohtumattomia elamyksia niin pelaajille, taustahenkildille kuin kan-

nustajillekin. (Helsinki Cup 2019.)

Pitkan turnaushistorian my6ta Helsinki Cupin turnauspaallikkdé Mikko Haimila kokee turnauksen
kiinnittyvan neljaan eritasoiseen jalkapalloyhteis6on. Yksi ndista on joukkueyhteisén muodosta-
vat joukkueen pelaajat ja toimijat. Muut Haimilan maarittelemat tasot ovat seurayhteiso, joka
muodostuu yksittdisen seuran joukkueista ja seuratoimijoista, Helsinki Cup yhteiso, joka koostuu
tapahtuman henkilokunnasta ja osallistujista, seka jalkapalloyhteisd, johon Helsinki Cup kiinnittyy

osana suomalaista jalkapallokulttuuria. (Haimila 2019.)
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4  Tutkimuksen tehtava ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdaa yhteisollisyyden ja Helsinki Cup -turnauksen valista yh-
teytta. Helsinki Cup toteuttaa vuosittain turnauksen jalkeen palautekyselyn kuluneesta turnauk-
sesta. Palautteiden mukaan perinteet, lasten ilo ja yhteisollisyys ovat viime vuosina ilmenneet
merkittavimmiksi syiksi osallistua turnaukseen. Palautekyselyiden tuloksiin perustuen taman tyon
tarkoituksena on keskittya yhteisollisyyden ilmiéén syvemmin nimenomaan osallistuvien joukku-

eiden nakodkulmasta.

Tutkimustehtdvana on kartoittaa, minkalaisia yhteyksid Helsinki Cup -turnauksella on osallistu-
vien joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen. Opinndytetyon tavoitteena on |6ytaa teki-

joita, jotka auttavat Helsinki Cupia edistamaan joukkueiden yhteisollisyyden muodostumista.

Henkilokohtaisena tyon tavoitteena on saada lisdd nakemysta tyon aiheesta seka oppia toteutta-
maan laadullinen tutkimusty6. Tavoitteena on perehtyd, minkalainen merkitys yhteiséllisyydella
on ihmisen kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin sekd miten liikunta ja siihen liittyvat tapahtumat
voivat edistaa yhteisollisyyden tunnetta. Tutkimuksen toteuttamisen tarkoituksena on osoittaa
kykya luoda laadullinen tutkimus soveltaen olemassa olevaa tietoa ja tarkoituksenmukaisia tutki-

musmenetelmia.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten merkityksellisena asiana valmentaja kokee oman joukkueen yhteiséllisyyden?

2. Mitka turnauksen tekijat ovat merkityksellisia joukkueiden yhteiséllisyyden muodostumi-
sen kannalta?

3. Minkalainen yhteys Helsinki Cup -turnauksella on joukkueiden yhteiséllisyyden muodos-
tumiseen?
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5  Tutkimuksen toteutus

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on yksi tutkimusotteista eli metodologioista. Tama tyo
suoritetaan tarkemmin sanottuna laadullisena tapaustutkimuksena, joka on yksi laadullisen tut-
kimuksen suuntauksista. Tapaustutkimuksella (case-tutkimus) pyritdan lisddmaan ymmarrysta
tutkittavasta ilmiosta ja siita mika sen merkitys on. Nain ollen tapaustutkimus soveltuu hyvin, kun
halutaan saada syvallisempi kasitys tutkimuksen kohteesta ja siihen liittyvistd syyseuraussuh-
teista. Tapaustutkimuksen ldhtokohtana ei ole pyrkid yleistdmaan asioita. Vaikka tapaustutkimus
kohdistuukin tiettyyn ilmiéon, tuloksia on hyva pohtia ja arvioida laajemmasta ndakdkulmasta.
Pohdinnassa olisi hyva huomioida esimerkiksi, miten tuloksia voitaisiin hyodyntaa muissa tutki-
muksissa tai suunniteltaessa samaa aihetta koskevia laajempia tutkimuksia. (Saaranen-Kauppinen

& Puusniekka 2006.)

5.1 Tyon vaiheet

Opinnaytetyoprosessi kaynnistyi kesalla 2018 ja eteni kuvion 2 mukaisesti. Opinnaytetyon tyos-
tdminen kesti yhteensa noin kahdeksan kuukautta. Pdaasiassa tyoskentely sijoittui syksylle 2018

ja alkuvuoteen 2019.

Toimeksiannon saatuani aloitin tutkimuksen suunnittelun, jolloin kdvin toimeksiantajan kanssa
|api tyon aihetta ja tutkimuksen sisdltoa. Kun aihe oli tarkentunut, aloin perehtymaan tarkemmin
aiheeseen liittyvdan teoriaan ja tutkimusmenetelmiin. Teoriakatsauksen aikana myds tutkimus-
ja haastattelukysymykset tarkentuivat, jonka jalkeen olin valmis aloittamaan aineistonkeruun.
Tiedonantajien etsinta ja haastattelut ajoittuivat loka-marraskuulle. Etsintd tapahtui sdhkoépos-
titse ldhetetylld saateviestilld, jossa kerroin tutkimuksesta ja tiedustelin halukkuutta osallistua
mukaan. Kun olin saanut haastattelut paatokseen, aloitin aineiston litteroinnin. Litterointi ja ana-
lysointi tapahtui loppuvuodesta 2018. Litterointi mahdollisti puhtaaksi kirjoitetun aineiston, mika
oli tarkeda aineiston analysoinnin kannalta. Tuloksien raportointi ja tyén viimeistely ajoittuivat

alkuvuoteen 2019. Luvussa 7.1 on tarkemmin arvioitu tutkimusprosessia ja sen etenemista.
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Kesakuu 2018 TOIMEKSIANTO
Toimeksiantajan valikoituminen ja

aiheen valinta

Elokuu 2018 OPINNAYTETYON SUUNNITTELU
Tutkimusprosessin suunnittelu, tutkimusmenetelmiin
tutustuminen, aiheen rajaus

Elo-syyskuu 2018 TEORIAKATSAUS
Perehtyminen tecriaan, tutkimus- ja haastattelukysymyksien
tarkentuminen

Loka-marraskuu 2018 TIEDONANTAJIEN ETSIMINEN / PUHELINHAASTATTELUT
Haastateltavien etsiminen saatekirjeen avulla,
haastatteluiden toteutus puhelimitse

AINEISTON LITTEROINTI
Marraskuu 2018 Aineiston puhtaaksi kirjoittaminen

Joulukuu 2018 AINEISTON ANALYSOINTI
Aineiston pelkistdminen, ryhmittely, luokittelu

Tammikuu 2019 TULOKSIEN RAPORTOINTI / ARVIOINTI
Tuloksien kirjoittaminen ja niiden pohdinta

Helmikuu 2019 TYON VIIMEISTELY / VALMIS TYS

Kuvio 2. Opinnaytetydprosessin vaiheet.

5.2  Aineistonkeruumenetelma

Yleisimmat aineistonkeruumenetelmat laadullista tutkimusta tehdessa ovat kysely, havainnointi,
haastattelu seka erilaisista dokumenteista koottu tieto. Haastattelu on mahdollista toteuttaa lo-
makehaastatteluna, teemahaastatteluna tai syvdhaastatteluna. Ndiden haastattelutapojen ero
riippuu haastattelun pohjana olevan kyselyn seka tutkimuksen toteutuksen strukturoinnin as-

teesta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Taman tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin suullisesti puolistrukturoituna puhelinhaastatte-
luna, koska tutkimuksessa haluttiin selvittdaa syvallisemmin, mitd tiedonantaja ajattelee kysei-
sestd aiheesta. Taman tydn haastateltavat henkil6t sijaitsivat maantieteellisesti minusta kaukana,
joten aineistonkeruu paatettiin toteuttaa puhelimitse. Tdama helpotti seka tiedonantajaa osallis-

tumaan tutkimukseen ettd omaa tydntekoa, silld resurssit olivat rajalliset.
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Suullinen haastattelu tarkoittaa tilannetta, jossa haastattelija esittda kysymykset suullisesti ja
merkitsee vastaukset muistiin. Haastattelussa on tyypillistd avointen kysymyksien esittaminen
tiedonantajille. Ndin ollen tutkimuksessa annetaan tiedonantajalle mahdollisuus kertoa hdanen
kokemuksistaan ja ajatuksistaan laajemmin. Suullisen haastattelun positiivisia puolia on sen jous-
tavuus, jolloin haastattelijalla on mahdollista oikaista vaarinkasityksia, toistaa kysymys valitto-
masti uudelleen seka kayda dialogia aiheesta. Etuihin kuuluu myos, etta haastattelija voi samalla
toimia havainnoitsijana. Sen lisaksi, ettd haastateltava saa yl6s tiedonantajan vastaukset, han voi
myo0s tarkastella tapaa, miten tiedonantaja ilmaisee kerrottavan asian. Haastattelun positiivisten
puolien lisdksi sen kayttéa tutkimuksiin on kuitenkin myos kritisoitu. Padasiassa haastattelua on
pidetty haasteellisena metodisista syitd. Tatd on kuitenkin pidetty ratkaistavissa muun muassa
haastattelijoiden koulutuksella ja kokemuksen tuomalla ndkemyksella. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
Tyo oli ensimmainen laadullinen tutkimukseni, joten pyrin harjoittelemaan haastattelutilanteita
etukateen ja tiedustelemaan neuvoa asiantuntijoilta, jotka olivat tehneet vastaavanlaisia tutki-

muksia aikaisemmin.

5.3 Kohderyhma ja otos

Kohderyhmaksi valikoitui Uudeltamaalta osallistuneet joukkueet, jotka eivat kayttaneet turnauk-
sen majoituspalveluita. Otos otettiin sattumanvaraisesti kesdan 2018 turnaukseen osallistuneista
joukkueista, jotka tayttivat kohderyhman kriteerit. Kuten teoriaosuudessa viitataan, kokemuksien
ja elamyksien kautta synnyttaman yhteisollisyyden tunteen merkitys saattaa korostua matkusta-
essa pois tutusta ymparistosta, jolloin yhteison jasenien kanssa vietetty aika korostuu. Kohderyh-
man joukkueiden yhdessa viettama aika turnauksen aikana on huomattavasti majoittuvia joukku-
eita rajoittuneempaa. Tutkimuksella haluttiin selvittda yhteisollisyyden merkitysta tdman ryhman

turnauskokemuksessa, seka keinoja vahvistaa sita.

5.4 Tiedonantajat

Tutkittaviksi tulee valita sellaisia ihmisid, joilta arvellaan saatavan parhaiten tietoa aineiston koh-
teena olevista asioista (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Tassa tutkimuksessa haastatte-

luun osallistui yksi toimihenkilé per joukkue. Tiedonantajana toimi joukkueen valmentaja.
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Fyysisten taitojen lisaksi valmentajalla on merkittava rooli psyykkisen oppimisympariston raken-
tamisessa. Valmentajan kayttaytymiselld, asenteella seka kuinka han luo joukkueen ilmapiiria on
todettu olevan merkitystd, kun puhutaan yhteiséllisyyden muodostumisen edistamisesta. Silla on
my0s havaittu olevan vaikutusta valmennettavien haluun olla mukana toiminnassa. (Tiirikainen &
Konu 2013, 39; Vara 2015, 20 - 43.) Muun muassa edelld mainittuun vedoten haastattelut halut-
tiin tarkoituksella toteuttaa nimenomaan valmentajien nakékulmasta ja heiddan kokemuksien pe-

rusteella.

5.5 Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset perustuivat tutkittavaan ilmioéon sekd toimeksiantajan tarpeisiin saada
tietoa (liite 2). Kysymyksien tarkoituksena oli ohjata haastattelun kulkua kuitenkaan pyrkimatta
ohjaamaan tiedonantajien vastauksia. Tavoitteena oli siis, ettd haastattelija pystyy kertomaan

ajatuksistaan mahdollisimman kattavasti.

Haastattelukysymyksilla 1-2 haettiin ndkemysta siihen, minkalaiset ovat valmentajan ajatukset
oman joukkueen yhteisollisyydesta. Kysymyksilla 3-4 pyrittiin saamaan vastauksia siihen, miten
turnaus ylipdatansa koetaan yhteisollisyyden ndakokulmasta ja mitka turnauksen tekijat ovat sii-
hen vaikuttaneet. Kysymysten 5-6 toivottiin tuovan laajempaa nakemysta siitd, onko turnauksella
ollut vaikutusta yhteisollisyyteen pidemmalld aikavalilla tai koetaanko se osallistumiseen vaikut-
tavana tekijana. Viimeisella kysymykselld 7 kerattiin valmentajien ajatuksia siitd, miten turnausta

saataisiin kehitettya yhteisollisyyden nakdkulmasta.

Vaikka haastattelukysymykset laadittiin etukdteen ja ne esitettiin kaikille samassa jarjestyksessa
niin tuli huomioida, ettd haastattelulla pyrittiin keskustelumaiseen ja rentoon tilanteeseen. Tie-

donantajien vastauksien ei siis odotettu valttamatta kohdistuvan suoraan tietyn kysymyksen alle.

5.6  Tutkimuksen analysointi

Sisalléonanalyysi on laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelma. Kyseisen analyysimenetel-
man avulla etsitadan merkityksia, jonka myo6ta tutkittavasta ilmiosta pyritdaan saamaan kuvaus tii-

vistetyssa ja yleisessa muodossa. Sisallénanalyysi voidaan toteuttaa induktiivisena tai deduktiivi-
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sena analyysina. Induktiivisella analyysilla tarkoitetaan aineistolahtoista analyysia ja deduktiivi-
sella teorialahtoista analyysia. Sisallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa pyritaan
luomaan nakemys tutkittavasta ilmiosta. Aineistolahtoisen sisdllonanalyysin tarkoituksena on
saada kasitteita ja luokkia yhdistelemalla vastaus tutkimustehtavaan. Prosessia jatketaan yhdis-
telemalla luokituksia, niin kauan kuin se on aineiston sisallén nakokulmasta tarpeellista. Ennen
varsinaista analyysia tulee kuitenkin maarittaa analyysiyksikko, jonka maarittamista ohjaavat tut-
kimustehtava ja tutkimuksen laatu. Analyysiyksikko voi olla yksittdinen sana, lause, lausuma, tai

ajatuskokonaisuus. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Taman tutkimuksen analysoinnissa ja tuloksien muodostamisessa noudatettiin induktiivisen ana-
lyysin prosessia (kuva 1). Prosessissa koin tarpeelliseksi edeta ylaluokkien muodostamiseen asti.

Analyysiyksikkdna toimi ajatuskokonaisuus.

1) Analysoinnin ensimmainen vaihe oli aineiston litterointi seka aineistoon perehtyminen. Litte-
roinnilla tarkoitetaan aineiston puhtaaksi kirjoittamista. Litterointi helpottaa aineiston hallintaa

ja analysointia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

2) Toisena vaiheena oli aineiston pelkistdminen (redusointi). Tama tarkoitti sitd, etta aineistosta
karsittiin tutkimukselle epaolennainen tieto pois. Pelkistaminen toteutettiin alleviivaamalla tutki-
mustehtdvaa kuvaavat ilmaukset. Eri varisilla alleviivauskynilla erottelin samaa kuvaavat ilmauk-

set. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

3) Kolmantena vaiheena oli ryhmittely (klusterointi). Ryhmittelyvaiheessa kavin ilmaukset lapi ja
aloin etsimadan samankaltaisuuksia. Ryhmittelin samaa kuvaavat ilmi6t ja muodostin niistd omat

alaluokat. Alaluokille nimesin otsikot, jotka kuvasivat luokan sisaltd6a. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

4) Neljannessa vaiheessa, alaluokkien muodostamisen jalkeen, luokittelu jatkui siten, etta yhdis-

telin alaluokkia, joista muodostui yldluokat. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)



Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanalta

+

Haastattelujen, dokumenttien ym. aineistojen lukeminen ja sisaltoon perehtyminen

‘_

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

‘_

Pelkittettyjen ilmausten listaaminen

4

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

f—

Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely/yhdistiminen ja alaluokkien muodostaminen

G

Alaluokkien yhdistaminen ja niista ylaluokkien muodostaminen

¥

Ylaluokkien yhdistaminen paaluokiksi tai yhdistavaksi luokaksi
ja kokoavan kasitteen muodostaminen

Kuva 1. Sisallonanalyysin eteneminen vaiheittain. (Tuomi & Sarajarvi 2018)
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6  Tulokset

Tutkimuksen tulokset on laadittu yhdeksén (9) haastattelun perusteella. Tiedonantajat edustivat
joukkuetta, jonka kanssa he osallistuivat vuonna 2018 jarjestettyyn Helsinki Cup -turnaukseen.
Tulokset esitellaan alla tutkimuskysymyksien mukaisessa jarjestyksessa. Jokaisesta tutkimuskysy-

myksestd on myos koottu oma taulukko, johon on erikseen luokiteltu vastaukset (liite 3).

6.1 Miten merkityksellisena asiana valmentaja kokee oman joukkueen yhteiséllisyyden?

Kysyttdessa, miten merkityksellisena asiana valmentaja kokee oman joukkueen yhteisollisyyden
muodostumisen, jokainen valmentaja vastasi kokeneensa joukkueen yhteiséllisyyden merkityk-
selliseksi asiaksi. Vastausasteikon (1-5) mukaan jokainen valmentaja vastasi yhteisollisyyden mer-
kityksen olevan 4 tai 5 arvoinen. Perusteluissa ilmeni seuraavat asiat, joiden vuoksi valmentajat
kokivat yhteisollisyyden merkitykselliseksi: liikuntakasvatus, yhteenkuuluvuus, joukkuelaji, yh-

teistyo seka seuratasolla maaritellyt arvot (kuvio 3).

Joukkuelaji

Seuratasolla
maaritellyt
arvot

Miten Yhteistyo

merkityksellisena

asiana valmentaja
kokee oman joukkueen

yhteiséllisyyden?

Liikunta- Yhteen-
kasvatus kuuluvuus

Kuvio 3. Perustelut, miksi valmentajat kokevat joukkueen yhteisollisyyden merkitykselliseksi.
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Suurin osa valmentajista koki yhteisollisyyden olevan merkityksellista, koska jalkapallo on jouk-
kuelaji. Jotta pelaaminen ylipaatansa on mahdollista, tarvitaan jokaista joukkueen jasenta toimi-
maan yhdessa yhteisen paamaaran eteen. Yhdessa toimimisen edellytyksena on yhteistyokykyi-
nen joukkue. Yhteistyokykyisessa joukkueessa yhteistyo ja kommunikaatio on sujuvaa ja ryhma-
henki on hyva, jolloin myds yhteenkuuluvuuden tunne koetaan suuremmaksi. Mahdollisuus kuu-
lua ”johonkin” koettiin tarkedksi joukkueen kannalta. Aina ei mydskaan tiedetd, mitka ovat pelaa-
jien taustat joukkueen ulkopuolella. On tarkead, ettd on ainakin harrastus, jossa pelaajat voivat

kokea olonsa merkitykselliseksi.

Haastatteluiden perusteella jalkapalloharrastus koettiin olevan merkityksellinen oppimisympa-
ristd myos kasvatuksellisesta ndkokulmasta. Yhteisollisessa joukkueessa lapset ja nuoret voivat
oppia muun muassa yhdessa toimimista, sosiaalisia vuorovaikutustaitoja seka toisten kunnioitta-
mista. Yhteisollisyys mainittiin tarkeaksi myos siksi, ettd se oli maaritelty seuran yhdeksi arvoksi.

Sen johdosta pari valmentajaa mainitsi kokevansa sen tarkedna myos joukkueen toiminnassa.

Alla olevat ilmaukset auttavat havainnollistamaan, miten yhteisollisyys konkreettisesti nakyy

joukkueessa ja sen toimintatavoissa:

“Sillein, ettd tytét auttaa toinen toistaan, jonkun verran kannustaa toisiaan. Tytét
ovat vielé sen verran pienid, ettd he ovat vield véihén sellaisessa “miné” vai-
heessa. Joukkueessa ei ole minkddnlaista kiusaamista. Ja kulttuuria luodaan niin,
ettei semmoista tulisikaan. Joukkue on yhtendinen joukkue eikd jakaannuta niin-
kéén kotajoukkueisiin. Toiminta on tasapuolista, kaikille tarjotaan samat mahdol-
lisuudet. Kaikki ovat samalla viivalla riippumaatta idistd tai taitotasosta tai kuinka
kauan on pelannut ja niin edelleen.”

“No konkreettisesti nékyy esim. joukkueen sddnndissd, mitkd niiku luo sité yhtei-
s6llisyyttd, misté me ollaan pelaajien kanssa sovittu. Sdéntdjd tehdessd osallistuu
myés pelaajat mukaan. Jokainen hyviksytéddén omana itsenddn, se on tosi térkeet
joukkueessa. Kukaan ei koe itteddn syrjityksi, et kaikki huomioidaan.”

“Alkurutiineissa, alussa vaihdetaan kuulumiset, kdytetdén yhtendistd varustusta
ja ndytetddn samalta, kun tullaan treeneihin.”

“No jossakin pelissd joku omalla hyvillé suorituksella ja taistelulla sytyttdd viree-
seen koko loppujoukkueen. Tuntuu ettd tota ettd tarttuu jos meneekin vdhdén
omiin maaleja ja ei pdrjdtd niin sitten se voi olla sellaista yhteistd “masentu-
mista”. Mutta ei se niin paljon ole semmosta. Enemmdn se on semmosta, ettd
innostutaan toisten onnistumisista ja se tarttuu. Helposti sitd tossa idssd, miksei
aikuisenakin niin ruvetaan helposti syyttdmddn toista toisen virheistd...niin se on
semmoista loputonta opettelua.”

”No joo siind, ettd pyritédn siihen, ettei oo tiettyjd peliryhmid vaan pelataan yh-
dessd yhtend joukkueena. Pyrin kaikessa puheessa, etté kaikkia tarvitaan toimin-
nassa.”
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"Ketddn ei jatetd ulkopuolelle eikd kukaan pelkéd, jos mokaa. Sitten méd oon
huomannut myés sen, ettd syksyllé meillé aloitti paljon uusia pelaajia. Varmaan
puolet on halunnut kokeilla maalivahdin hommia. Et tavallaan siiné ndky myds
se et, kun on turvallinen ympdristé niin saa haastaa itteensd ja uskaltaa kokeilla
sellasia asioita, jotka nyt ei vdlttdmdttd...tai joskus mielletdiéin, ettd ei misséén
nimessd maalivahdiksi, koska se on se viimenen, joka voi estdd vastustajajouk-
kueen maalin. Mun mielestd toi kertoo jotain. Sitten turnauksissa suurin osa po-
rukoista on aina yhdessd. Pyritdn jdrjestdmddn kimppakyytejd ja toimihenkildt
keskustelee keskendiéin. Yhdessd otetaan vastuu siitd, ettd toiminta olisi mahdol-
lisimman laadukasta. Sitoudutaan tekemiseen ja arvostetaan sitd toisen pa-
nosta. Ja jos miettii joukkueen vanhempia niin jos osallistutaan johonkin buf-
faan, niin leivotaan sinne ja osallistutaan sen jérkkddmiseen. Et silloin, ku se on-
nistuu niin silloin parhaimmillaan tulee esille se yhteiséllisyys.”
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6.2  Mitka turnauksen tekijat ovat merkityksellisia joukkueiden yhteisollisyyden muodostumi-

sen kannalta?

Kysyttdaessa, miten Helsinki Cup -turnausviikko on vaikuttanut joukkueen yhteisollisyyteen ja
mitka turnauksen tekijat ovat siihen vaikuttaneet, vastauksissa nousi esiin viisi tekijaa: kdytannon

jarjestelyt, oheisohjelma, turnauksen ajankohta ja kesto seka imago (kuvio 4).

Kaytannon
jarjestelyt

Mitka turnauksen Oheis-
tekijat ovat ohjelma
merkityksellisia
joukkueiden
yhteiséllisyyden
muodostumisen
kannalta?

Imago

Kesto Ajankohta

Kuvio 4. Turnaukset tekijat, jotka koettiin olevan merkityksellisia yhteiséllisyyden muodostumisen

kannalta.

Kaytannon jarjestelyt koettiin vaikuttavan turnauksen sujuvuuteen ja sitd myoden laadukkuu-
teen. Kun jarjestelyt toimivat joukkue voi keskittya itse turnaukseen, yhdessa toimimiseen seka
pelaamiseen, jota mydden yhteisollisyyden muodostuminen koettiin kehittyvan. Paasadntoisesti
valmentajat kokivat turnauksen jarjestelyt toimivan todella hyvin. Ikdluokkien pelien sijainnit nah-
tiin kuitenkin vaikuttavan heikentavasti yhteiséllisyyden muodostumiseen. Moni osallistuva jouk-
kue osallistuu turnaukseen useammalla joukkueella, koska nuorten ikdluokkien pelaajamaarat
ovat suuria. Valmentajat saattoivat kokea joukkueen "hajoavan” turnauksen aikana, jos pelit si-
jaitsevat eri puolella kaupunkia. Ikdluokkien pelipaikkojen sijaintien vaihtelevuus koettiin estavan

mahdollisuutta paasta kannustamaan myds muita oman sarjan joukkueita.
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Oheisohjelma nahtiin merkityksellisena tekijana yhteisollisyyden kannalta. Turnauksen jarjesta-
maan ohjelmaan oltiin pddosin erittain tyytyvaisia. Esimerkkina mainittiin Helsinki Cup Challenge
-kilpailu, aktiviteetteja sisaltavat yhteistyokumppaneiden toimipisteet, avajaiset seka yhdessa
otettu maailman suurin joukkuekuva. Nama koettiin mieleenpainuvina oheisohjelmina. Oheisoh-
jelma koettiin yhteisollisyytta lisdavana tekijana kerryttden kokemuksia ja lisaten yhteista toimin-
taa pelien rinnalle. Talla hetkelld oheisohjelma on keskittynyt padosin ”“paapelipaikoille”, joten
joukkueet, jotka pelaajat hieman kauempana eivat valttamattd pysty osallistumaan oheisohjel-
maan pelien valissa. Tama koettiin harmillisena asiana yhteisollisyyden muodostumisen kannalta.
Myos joukkueen hajaantuminen (pelien sijaintien vuoksi) saattoi olla esteena yhteisen oheisoh-
jelman jarjestamisessa/osallistumisessa. Helsinki Cupin tarjoaman oheisohjelman lisdksi osa val-
mentajista totesi, etta turnaus on erinomainen tilaisuus kehitelld myos itse ohjelmaa turnauksen
ympdrille. Osa valmentajista oli jo hyodyntanyt taman mahdollisuuden ja osa tajusi mahdollisuu-

den haastatteluiden aikana.

Turnauksen ajankohta ja kesto koettiin tarkedna tekijana yhteisollisyyden muodostamisen kan-
nalta. Helsinki Cup sijoittuu kesdkaudelle, jonka vuoksi turnauksella saadaan ”pidennettyad”
kautta. Ajankohdan koettiin sitouttavan pelaajia toimintaan pidemmaksi ja nostattavan jouk-
kuehenkeda ennen kuin joukkue siirtyy kesdlomille. Turnauksen pitka kesto koettiin vaikuttavan
positiivisesti joukkueen kehittymiseen turnauksen aikana. Useamman pdivan kestava tapahtuma
mahdollistaa enemman yhdessa oloa pelaajille, minka seurauksena pelaajat padsevat muun mu-

assa paremmin tutustumaan toisiinsa ja kehittymaan joukkueena.

Useampi valmentaja koki turnauksen imagon vaikuttavan positiivisesti yhteisollisyyden muodos-
tumiseen. Valmentajat nakivat Helsinki Cupin perinteisend, suosittuna ja hyvan brandin omaa-
vana turnauksena. He kokivat, etta nailla tekijoilld on vaikutusta joukkueen toimintaan turnauk-
sen aikana antaen pelaajille tietynlaista ”positiivista latausta” toimia/onnistua yhteisen paamaa-

ran eteen.

6.3  Minkalainen yhteys Helsinki Cup -turnauksella on joukkueiden yhteisollisyyden muodos-

tumiseen?

Jokainen valmentajat koki Helsinki Cup -turnauksen tukevan vahintaan jollain tasolla joukkueiden

yhteisollisyyden muodostumista yhdessa tekemisen, pitkaaikaisten muistojen ja/tai laajemman



25

yhteisén myo6ta (kuvio 5). Osa valmentajista kuitenkin katsoi, ettei turnauksella ja joukkueen yh-

teisollisyyden muodostumisella ole merkittavaa yhteytta tai sita ei osata tarkoin maaritella.

Yhdessa
tekeminen

Minkalainen yhteys

Yhteytta on .
. Helsinki Cup - . .
e
sitd ei ole Jouldaeiien set
laisinkaan yhteisollisyyden

muodostumiseen?

Laajempi
yhteis6

Kuvio 5. Valmentajien kokemukset Helsinki Cupin ja yhteiséllisyyden valisesta yhteydesta.

Jokainen valmentaja mainitsi vastauksissaan yhdessa tekemisen olevan tarkea linkki turnauksen
ja joukkueen valilla. Useamman paivan kestoinen turnaus koettiin mahdollisuutena toimia yh-
dessa pidemman aikaa. Sen myota pelaajilla on tilaisuus viettdda enemman aikaa yhdessa seka
rakentua yhtendisemmaksi joukkueeksi. Pitkdaikainen yhdessa toimiminen koettiin parantavan
joukkuehenked ja ylipaatansa joukkueen toimintaa, jonka kautta yhteisollisyyden tunne nahtiin

muodostuvan.

Turnauksen katsottiin herattdavan muistoja, jotka yhdistavat joukkuetta myos turnauksen jalkeen.
Yhteisten kokemuksien muisteleminen turnauksen jalkeen lisda yhteisollisyytta pidemmalla aika-
valilla. Turnauksen laajuuden ja ainutlaatuisuuden vuoksi sen koettiin tarjoavan muun muassa
sellaisia kokemuksia, joita pienemmat turnaukset eivat valttamatta pysty tarjoamaan. Positiivi-
silla mieleenpainuvilla muistoilla ajateltiin olevan vaikutusta myos siihen, ettad turnaukseen halu-

taan osallistua uudestaan.
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Turnaus koettiin tapahtumana, jossa voidaan kokea olevan osa laajempaa yhteis6a. Tunne kuulua
johonkin “isompaan” oli merkityksellistd. Uudenmaan joukkueille Idhelld oleva turnaus mahdol-
listaa sukulaisten ja ystavien paasyn kannustamaan joukkuetta. Nain turnaus yhdistaa joukkueen
pelaajien lisaksi myos esimerkiksi tukijoukot osaksi yhteiso6a. Tama koettiin merkitykselliseksi
asiaksi joukkueen kannalta, koska se mahdollistaa myds kokemuksien jakamisen ja muistelemi-

nen laajemman yhteison kesken.

Vaikka yhteisollisyyteen liitettdvia elementteja oli havaittavissa jokaisen valmentajan kanssa kay-
dyssa keskustelussa, osa valmentajista kuitenkin koki, ettei Helsinki Cup -turnausta ndhda kovin
merkityksellisena yhteisollisyyden muodostumisen kannalta tai sitd on vaikea maarittaa. Peruste-
luina oli: 1) turnauksen ajateltiin olevan samalla “viivalla” muiden yksittaisten tapahtumien rin-
nalla 2) joukkueen tulisi matkustaa padkaupunkiseudulta kauemmaksi viettdmaan yhteista aikaa
3) joukkueen koettiin olevan jo entuudestaan sen verran yhteiséllinen, ettei turnaus valttamatta
tuo lisdarvoa yhteisollisyyden muodostumiselle. Haastatteluissa ilmeni myds, ettd turnauksen ja
yhteisollisyyden vaikutuksia ei valttdmattd oltu mietitty tarkemmin joukkueen sisdlld, jonka

vuoksi yhteisollisyyden vaikutuksia oli haastava maaritella.

Alla valmentajien kommentteja, minkalaisissa tilanteissa joukkueen yhteisollisyys korostui tur-

nauksen aikana:

”No semmonen missd se sitten viimepeleissd konkretisoituu oli sitten loppupe-
lissé sielld pelikentilld. Toinen joukkue pelasi c-finaaliin asti. Sijoituspelien aikana
viimeiset palaset loksahti kohdilleen ja joukkue oli oikeesti joukkue ja kaikki pe-
laajat pelas joukkueen eteen miké oli varmaankin sitten loppupeleissd yksi niistd
tdrkeistd tekijoistd, ettd pelaajat pddsi loppuun asti turnauksen aikana. Ennen
pelejd ja pelien vilissé tuli tunne, ettd he ovat yksi ryhmd ja suurena ryhmdndé
pystyvdt saavuttamaan tavoitteisiin myés vaikeina hetkind.”

” Turnauksen aikana esimerkiksi kdytiin yhdessd sielld korkeasaaressa. Sinne
Idhti niinku kaikki jotka oli turnauksessa mukana vaikka se onkin niinkun pelinul-
kopuolinen tapahtuma ja avajaisiin Idhti kaikki muut paitsi yksi. Esimerkiksi ava-
jaisissa avajaiskulkueessa kukaan aikuinen ei sitd ryhmdd ohjannut eli tytét sai-
vat tehdd niinkun itse halusi. Koko kulkueen ajan he huusivat suoraan putkeen
ilman ettd kukaan heiltd mitddn pyysivét tai kdskivdt. Se oli niin kuin heiddn oma
juttu. Samalla lailla toimittiin siellé korkeasaaressa, tytét saivat mennd ja tulla
miten halusivat ja siinékddn se joukkue ei hajonnut niin kuin usein saattaa
kéydd, ettd kolme Idhtee kattoon kirahveja ja koIme menee kattoo jotain toisia.
Vaan se ryhmd pysy niin kuin yhdessd ja me aikuiset kuljettiin niin kuin vain mu-
kana. Ja et niinkun ne tytot keskenddn sopivat ettd mennddn tonne ja vaikka
siind sit tulikin jotain erimyrdd niin he saivat keskenddn sovittua ettd mennddn
ensiksi tonne ja sitten tonne. Sité oli aika kiva kattoo niinkun valmentajan vie-
restd.”
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“No varmaan just niinku sellasis hetkissé kun ollaan..ku on se vdhdn tasok-
kaampi jengi ja sit on pelillisesti véiihé heikompi jengi niin varmasti niis ku men-
nddn kattomaan sen toisen jengin pelid yhdessd. Et ollaan samaa joukkuetta
vaikka eri ryhmissd. Sit huomas helsinki cupissa et esimerkiksi télldset niinku péii-
vittdiset asiat..meil oli niinku tiettyi rutiinei alkulémmittelyssd ja tdllee

ndin..meil oli véihén niinku uus formaatti alkuldmmittelyssd meil oli niinku kol-
laktiivinen alkuldmpd ni sen niinku huomas etté ne rutiinit kasvatti sitd yhteisolli-
syyttd. Opittiin tuntemaan et miten me edettiin peliin ja mitkd ne vaiheet on
ennen ku mennddn sinne kentdlle.”
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7 Pohdinta

Viimeisessa luvussa kuvaan opinndytetyoprosessin kulkua ja kuinka koen opinndytetyon eden-
neen suunnitteluvaiheesta tyon valmistumiseen. Luvussa avaan myods tutkimustuloksia tarkem-
min ja pohdin syitd valmentajien vastauksille. Lopuksi arvioin ammatillista kehittymistani ja osaa-
mistani ammattikorkeakouluni osaamiskompetensseihin verraten seka esitan tiivistetyn johto-

paatoksen tutkimuksesta.

7.1  Opinnaytetydprosessin arviointi

Opinnaytetyoprojekti kdynnistyi kesalla 2018. Toimeksiantaja ja aihe valikoitui melko helposti.
Yhteisollisyys kiinnosti minua aiheena urheilutapahtumien lisdksi. Minulla oli myds seka tyo- etta
pelikokemusta Helsinki Cup -turnauksesta. Koin siis luonnollisena ja hyvana ideana toteuttaa tyo

kyseiselle toimeksiantajalle.

Tyon suunnitteluvaihe sujui hyvin yhdessa toimeksiantajan kanssa. Suunnitteluvaiheessa raja-
simme aihetta, mietimme kohderyhmaa ja pohdimme mista nakékulmasta haluamme saada vas-
tauksia eli ketka toimisivat tutkimuksen tiedonantajina. Suunnitteluvaiheessa yhteisty® toimeksi-
antajan kanssa oli tiiviimpaa. Tukea tuli myds koulun puolesta opinndytetyon ohjaavalta opetta-
jalta. Koin tarkeaksi, ettd suunnitteluvaiheessa sain hyvin tukea molemmilta tahoilta. Tama lisasi
itseluottamusta ja motivaatiota sekd mahdollisti itsendisen tydskentelyn prosessin myéhem-

massa vaiheessa.

Suunnitteluvaihe ja teoriakatsaus etenivat oikeastaan melko rinnakkain. Teoriaan perehtyminen
antoi laajemman kasityksen tutkimuksen aiheesta, jolloin my6s tutkimus- ja haastattelukysymyk-
set tarkentuivat. Teoriatiedon etsiminen vaati kuitenkin aikaa ja karsivallisyytta. Viimeistaan tassa
vaiheessa havaitsin yhteisollisyyden olevan melko laaja ja jokseenkin myos vaikea aihe, koska se
perustui kokemuksiin ja tunteisiin. Aineistoa taytyi etsia useista eri [ahteista ja aluksi tuntui, etta
oli haastava muodostaa selkeda kokonaiskuvaa aiheesta. Onneksi kuitenkin ajan kuluessa koko-
naiskuva hahmottui selkedammaksi. Teoriatieto painottui vuosina 2010-2015 julkaistuun tietoon.
Tata uudempaa materiaalia oli haastavampi l16ytaa. Tyossa kaytetty painettu aineisto oli suurim-
maksi osaksi suomen kielistd ja sahkoiset artikkelit enimmakseen englannin kielistd materiaalia.
Vaikka paaasiassa tutustuin teoriaan ennen aineistonkeruuta niin uuttaa tietoa tuli kuitenkin koko

ajan tyon edetessa.
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Varsinaisen teoriakatsauksen ja suunnittelun viimeistelyn jalkeen oli aika aloittaa aineistonkeruu.
Tassa vaiheessa yhteistyo opettajan ja toimeksiantajan kanssa vaheni huomattavasti. Toimeksi-

antaja oli kuitenkin aina tarvittaessa tavoitettavissa.

Aineistonkeruu tapahtui suhteellisen sujuvasti sen jalkeen, kun olin [6ytanyt tutkimukseen osal-
listuvat tiedonantajat. Tiedustelin valmentajien halukkuutta osallistua tutkimukseen sahkdpos-
titse lahetetylla saatekirjeelld. Sain toimeksiantajalta kohderyhmasta listan, jossa oli satunnaisena
otoksena Uudeltamaalta osallistuneiden joukkueiden tiedot. Lahetin saatekirjeen kahdessa vai-
heessa yhteensa noin 25 valmentajalle. Valmentajista kaksi vastasi suoraan sahkdpostiin ja il-
moitti haluavansa osallistua mukaan. Olin onneksi varautunut mahdolliseen vdhdiseen vastaus-
maaraan, joten noin viikko viestin lahetyksen jalkeen otin puhelimitse yhteyttd vastaamattomiin
valmentajiin ja tiedustelin halukkuutta osallistua tutkimukseen. Osa puhelimitse tavoitetuista
valmentajista sanoi, ettei ollut huomannut sdhkdpostiviestia laisinkaan ja osa kertoi sen unohtu-
neen muiden saapuneiden viestien sekaan. Moni valmentaja koki aiheen kuitenkin mielenkiin-
toiseksi ja tarkeaksi, vaikka eivat olleetkaan aluksi noteerannut viestia. Toimitin etukateen kysy-

mykset haastatteluun suostuneille, jotta he saivat aikaa pohtia vastauksia etukateen.

Vaikka en sahkopostitse tavoittanut kaikkia tiedonantajia niin osallistuneet haastateltavat oli
melko helposti saatavissa soitettaessa heille. Vain pari henkiloa kieltdytyi puhelimessa osallistu-
masta haastatteluun sen tarkempaa syyta kertomatta seka paria henkilda en enda tavoittanut sen
jalkeen, kun olin toimittanut heille kysymykset. Jdin jalkikateen pohtimaan naita henkil6itd, joista
ei kuulunut enda kysymyksien lahettamisen jadlkeen, silld puhelimessa he kuitenkin vaikuttivat
myonteisiltd haastattelua kohtaan. Mietin, oliko syyna esimerkiksi, etta he kokivat kysymykset
nahdessdan, etteivat valttamattd osanneet vastata niihin. Tai olettivatko he kysymyksien olevan
erilaisia vai eivatko he vain kehdanneet kieltdytya puhelimessa. Ehka olisin voinut puhelimessa
entistd enemman rohkaista heitd osallistumaan haastatteluun, vaikka aiheeseen ei olisikaan ollut
etukateen tarkemmin perehtynyt. Mysteeriksi kuitenkin jaa mika oli valmentajien todellinen syy

pois jaantiin.

Yhdeksan tekemaani haastattelua osoittautui lopulta sopivaksi maardksi huomioiden resurssit.
Yksittdisen haastattelun kesto oli keskimaarin 25 minuuttia. Aineiston litteroinnin suoritin loppu-
vuodesta haastatteluiden paatyttya. Tassa vaiheessa olin jadlleen toimeksiantajaan yhteydessa

paivittddkseni heille missd menndan tyon osalta, mutta muuten tyo eteni itsendisesti.

Osan aineistosta litteroin yksitellen valittémasti haastattelujen jalkeen ja loput, kun koko aineisto

oli saatu kerattya. Litteroinnin jalkeen aineistoa kertyi noin 20 sivua. Vaikka litterointi oli aikaa
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vievaa, se oli kuitenkin valttamaton analysoinnin kannalta. Aineiston laajuuden vuoksi olikin muis-
tettava, etta analysoinnin aikana tuli koko ajan pitaa mielessa tutkimustehtava ja -kysymykset

seka keskittyd nimenomaan niita kasitteleviin asioihin.

Yhteisollisyytta pidetaan kokemukseen perustuvana olotilana ja siksi sen tutkiminen ja analysointi
toi omat haasteensa tdssa tutkimuksessa. Analysointiin kului useampia paivia. Analysoinnin teki
haasteelliseksi muun muassa tiedonantajien vastauksien tulkinta. Vastaukset saattoivat olla laa-
joja, eika kysymyksille ollut yhta tiettya oikeaa vastausta. Haastattelut olivat keskustelunomaisia,
joten tiedonantajat eivat aina valttamatta vastanneet suoraan kysymykseen vaan vililla saatettiin
palata aikaisempaan kysymykseen tai esittda tarkentavia vastauksia. Aloitin analysoinnin luke-
malla kaikki haastattelut |api pariin otteeseen. Sen jalkeen jaottelin vastaukset tutkimuskysymyk-
sien alle ja aloin etsimdan yhtenevaisia vastauksia, jotka merkkasin omilla varikoodeilla. Jokai-
sesta tutkimuskysymyksestd muodostin oman taulukon, jossa noudatin induktiivista sisallénana-

lysointiprosessia.

Aineiston analysointi oli ehka tyon haastavin vaihe teoriaan perehtymisen lisdksi. Ehka siksi tulok-
sien raportointi tuntui melko helpolta muuhun tyohan verrattuna. Tuloksien arviointi vaati kriit-
tistd ajattelua ja asioiden pohdintaa laajemmasta nakokulmasta. Tassa vaiheessa sain tyosta pa-
lautetta tutuiltani. Tutuilta saatu palaute auttoi huomioimaan asioita, joita ei itse tullut ajatel-
leeksi. Kun tyo oli loppusuoralla, kavin esittelemdssa tulokset toimeksiantajalle. Toimeksiantaja
koki tuloksien tukevan heiddan omia ajatuksiaan ja tuoneen myos uutta tietoa turnauksesta yhtei-
sollisyyden nakokulmasta. Keskustelimme miten tutkimuksen tuottamaa tietoa voisi hyddyntaa
jatkossa ja mitkad ovat toimenpiteet tutkimuksen jalkeen. Toimeksiantajalle jai positiivinen kuva

opinndytetyon toteutuksesta.

Koin tarkeéksi, ettd koko prosessiin oli varattu riittavasti aikaa, silla prosessin aikana esiintyi odot-
tamattomia hetkis, jolloin opinndytety6ta ei ollutkaan mahdollista tyostaa suunnitelman mukai-
sesti. Riittava aika mahdollisti myds uusien ajatuksien synnyn. Kun projektia oli aikaa tydstaa pi-
demman aikaa ja aineistoon oli mahdollisuus palata yha uudelleen, syntyi uusia mietteitd aiheesta

eika analysoinnin kanssa tarvinnut kiirehtia.

Esitellessani syksyllda opinndytetydsuunnitelmaa kerroin tutkimuksesta olevan hyotya itselleni,
toimeksiantajalle seka ylipaatansa yleisesti. Haastatteluiden jalkeen koin, etta tutkimuksesta oli
hyotya myos osallistuneille valmentajille. Toivon ainakin, ettd haastattelu heratteli valmentajien
ajatuksia yhteisollisyydestad seka millainen merkitys turnauksella tai muilla yksittaisilla tekijoilla

voi olla joukkueen yhteiséllisyyden muodostumiseen.
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Kaikessa voi aina kehittyd ja oppiminen on jatkuva prosessi. Tyon eteneminen tuntui ajoittain
haasteelliselta, mutta minulle jdi positiivinen mieli koko tyosta. Tutkimusprosessi eteni johdon-

mukaisesti ja oli mielestani kokonaisuudessaan onnistunut.

7.2  Tutkimustuloksien arviointi

Yhteiso ja yhteisollisyys ovat vaikuttaneet muuttaneen muotoaan vuosien saatossa. Ennen van-
haa tietyt yhteisot ovat olleet sellaisia, joihin on kasvettu ja niissa on eletty vuosia. Nykypaivana
erilaisia yhteis6ja vaikuttaisi olevan yhda enemman ja termia kaytetaan valjemmin erilaisista ryh-
mista. Siksi on tarkea erottaa, milloin kyseessa on satunnainen ryhma tai yhteiso. Yhteisollisyys
itsessadn vaikuttaisi olevan jonkinlainen pdadamaara, johon yhteisot pyrkivat. Tdssa opinnayte-
tyossa puhuttaessa jalkapallojoukkueesta tai ryhmasta viitattiin yhteis6on. Vaikka termit sa-

noina saattoivat kuvata muuta kuin yhteisda niin sisallolla tarkoitettiin kuitenkin yhteisoa.

Tassa tyodssa yhteisollisyys kuvattiin kokemukseen perustuvana tunteena yhteiso6n kuulumi-
sesta. Yhteisollisyyden muodostuminen kehittyy ajan kuluessa. Yhteiset arvot ja kdytanteet an-
tavat pohjan yhteisollisyyden muodostumiselle, jotka nayttaytyvat konkreettisesti yhdessa teke-
miseen ja vuorovaikutuksen my6td. Yhteison jasen voi kokea muun muassa yhteen kuuluvuutta

ja merkityksellisyyden tunnetta tullessaan hyvaksytyksi ryhmaan omana itsenaan.

Kilpa- ja huippu-urheilun (KIHU) tutkimuskeskuksen vuonna 2017 kadynnistamassa urheilukoke-
muksia kdsittelevassa tutkimuskokeilussa todettiin, etta tarkeat urheilukokemukset liitetaan yh-
teisollisyyteen. Ajatuksia, tunteita seka yhteenkuuluvuutta pidettiin tarkeampina fyysisten koke-
muksien sijaan. (KIHU 2017.) My6s heindkuussa 2015 jarjestetty Gymnaestrada -suururheiluta-
pahtuma koettiin merkitykselliseksi yhteisollisyyden ndkdkulmasta, jossa tapahtumaa siteerattiin
seuravaasti: “Gymnaestradassa ei ollut kysymys kilpailusta, vaan yhdessdolosta ja yhteiséllisyy-
destd” (Yle 2015; Laitila, Ratilainen, Puronaho & Virkkunen, 2015). Urheilutapahtumat, Helsinki
Cup mukaan lukien vaikuttavat olevan merkityksellisia yhdessa vietetyn ajan, yhteisten kiinnos-
tuskohteiden jakamisen seka niiden synnyttamien tunteiden ja elamyksien vuoksi. Niilld on sel-

vasti paikkansa urheilumaailmassa ja niita tarvitaan myos yhteisollisyyden tukemiseksi.
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Valmentajien vastauksissa oli havaittavissa, etta yhteisollisessa joukkueessa puhalletaan “yhteen
hiileen”, mika tukee paamaaran saavuttamista. Yhteen hiileen puhaltamisella viittaan muun mu-
assa joukkueen yhdessa luotuihin sdantoihin ja tavoitteisiin, joukkuetovereiden kannustamiseen

ja hyvaksyntaan taidoista tai persoonasta riippumatta.

Vaikka kaikki valmentajat mainitsivatkin joukkueen yhteiséllisyyden olevan merkityksellinen asia
ja myos joukkueen toimintaperiaatteet osoittavat sen konkreettiseksi, jain kuitenkin miettimaan,
kuinka paljon he olivat perehtyneet aiheeseen ennen haastattelua. Aiempi tutustuminen aihee-
seen ei ollut edellytyksend haastatteluun osallistumiselle. Pohdin kuitenkin, minkalaisia vas-
taukseksi olisi tullut, mikali yhteisollisyys -kasitteen maarittelya ei olisi heille annettu etukateen
tai miten he olisivat maaritelleet yhteisollisyyden itse. Pari valmentajaa kertoi kokevansa yhtei-
sollisyyden merkityksellisena asiana, koska se on maaritelty yhdeksi seuran arvoksi. Tdman vuoksi
he kokivat, etteivat oikein voi vastata muuta kuin yhteisollisyyden olevan merkityksellinen asia.
Na&in ollen muunlainen vastaus olisi saattanut olla ristiriidassa seuran arvojen kanssa. Valmenta-
jien vastauksia vahattelematts, tdma herattda ajattelua siitd, onko yhteisollisyytta aikaisemmin
mietitty nimenomaan joukkueen kannalta vai onko se vain ollut ”yksi arvoista” seuran johdosta,
minka vuoksi sen on sanottu olevan merkityksellistd. Taten, voidaanko edelld mainitun vuoksi pi-
tda vastaustuloksia taysin luotettavina, sen osalta, ettd jokainen valmentaja kokee yhteisollisyy-
den aidosti tarkedana? Mielenkiintoinen tutkimuksen aihe olisikin selvittaa, ilman etukateen an-
nettavaa yhteisollisyys -maaritetta: mita yhteisollisyys valmentajien mielesta ylipaatansa tarkoit-
taa, kuinka konkreettisesti seurat ovat samalla linjalla valmentajien ajatuksien kanssa asiasta ja
miten yhteisollisyytta edistdvat toimenpiteet tuodaan konkreettisesti ja yhtenevaisesti joukkuei-

den kaytantoon.

Valmentajien ajatukset olivat yhtenevaisia sen osalta, mitka ovat yhteiséllisyyden muodostumi-
sen kannalta merkityksellisid turnauksen tekijoita. Esimerkiksi turnauksen kaytannon jarjestelyi-
den sujuvuudella on selvasti vaikutusta yhteisollisyyden muodostumiseen valmentajien mielesta.
Sujuvat jarjestelyt mahdollistavat, etta joukkue voi keskittya toisiinsa ja turnauksen paamaaraan
oli se sitten turnauksen voittaminen tai joukkuehengen kasvattaminen. Vaikka suuren luokan ta-
pahtumissa on aina omat haasteensa, padsaantoisesti valmentajat olivat tyytyvaisia Helsinki Cu-

pin turnausjarjestelyihin.

Yhteisollisyyden kulmakivena (etenkin lasten keskuudessa) pidetdan yhteista toimintaa yhteison
jasenien kesken. Yhteinen toiminta voidaan nahda yhdeksi tarkeimmaksi kriteeriksi yhteisollisyy-
den kehittymisen kannalta. (Koivula 2013, 38 — 42.) Turnauksen pelikentat sijaitsevat eri puolilla

Helsinkia ja joukkue saattaa pelata eri pelikentilla saman paivan tai turnauksen aikana. Etenkin
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joukkueiden valmentajat, jotka osallistuivat turnaukseen useammalla kokoonpanolla, kokivat eri
pelipaikkojen sijainnit haasteelliseksi yhteisollisyyden ndakdkulmasta, koska ndin ollen yhteinen
toiminta jaa rajalliseksi. Vaikka joukkue toimiikin turnauksessa kahdella joukkueella niin he ovat
silti yhta samaa joukkuetta. Ndin toisten kannustaminen ja oheisohjelmiin osallistuminen yhdessa
koko joukkueen kanssa ei valttamatta ole mahdollista. Samaa tunnetta pelipaikkojen vaihtelevuu-
desta oli havaittavissa myos valmentajien keskuudessa, jotka osallistuivat turnaukseen yhdella
joukkueella. Heiddan kohdalla perustelu painottui kokemukseen tuntea kiireetta paikkojen vaih-
don vuoksi. Yhteisollisyyden nakdkulmasta olisi suotuisampaa, ettd saman ikdluokan pelit voitai-
siin jarjestaa samassa paikassa, jolloin pelipaikkojen vaihtoonkaan ei kuluisi aikaa. Nain ollen jouk-
kueen olisi mahdollista pysyd yhtenaisena ja yhteisollisyyden kulmakivena pidetty yhteinen toi-

mintakin onnistuisi hel[pommin.

Oheisohjelman avulla joukkueet saavat lisad mahdollisuuksia yhteiseen ajanviettoon, hauskanpi-
toon ja kokemuksien kartuttamiseen. Spesiaalit hetket synnyttavat elamyksia, joita muistellaan
my6hemmassa vaiheessa. Oheisohjelma luo turnauspaéiville lisaa tekemista ja auttaa saamaan
ajatukset pois peleistd. Helsinki Cupin tarjoama oheisohjelma painottuu paapelipaikoille, mika
saattaa aiheuttaa sen, ettd kauempana pelaavat eivat valttamatta |ahde sen vuoksi muualle
oheisohjelman perassa. Etenkin Uudeltamaalta osallistuvien joukkueiden pelaajilla on helpompi
kynnys lahtea pelien valissa kotiin tai puuhaamaan itsendan jotain muuta. Erdan valmentajan mie-
lestd oheisohjelman ei valttamatta koettu kohdistuvan vanhemman ikaluokan pelaajiin, mika oli
syyna oheisohjelmasta pois jaantiin. Turnauksen pelipaikkoja on useita ympari kaupunkia. Jonkin-
nakoista oheisohjelmaa voisi kehitelld myds hieman kauempana sijaitseville kentille. Kuten eras
valmentaja mainitsi, pienetkin hetket saattavat oheisohjelman aikana jadda mieleen eli pienikin

lisa saattaa olla merkittava.

Osa valmentajista koki turnauksen olevan hyva mahdollisuus kehitelld omaa oheisohjelmaan tur-
nauksen ympdrille, kun taas osa valmentajista totesi, etteivat valttamatta ole hyédyntaneet tur-
nauksen tarjoamaa potentiaalia esimerkiksi omakeksimalle oheisohjelmalle. Sen sijaan, etta Hel-
sinki Cupin tarvitsisi mydskaan valttamatta kehitelld jatkuvasti uutta ohjelmaa osallistujille, he
voisivat jatkossa kannustaa joukkueita myds omaehtoiseen oheisohjelmaan. Kun joukkue saa-
daan turnauksen aikana kerrankin useammaksi paivaksi yhteen, on se erinomainen mahdollisuus
aktivoida joukkuetta myds omaehtoiseen toimintaan ja sitd myoten lisddmaan yhdessdoloa ja so-

siaalista vuorovaikutusta.

Ajankohta ja kesto koettiin tarkeiksi tekijoiksi turnauksessa yhteisollisyyden muodostumisen kan-

nalta. Osa valmentajista koki, ettd useamman paivan aikana joukkue muodostui yhtenaiseksi.
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My0s “alempien” sarjojen jatkopelit nahtiin positiivisena asiana. Erds valmentaja kommentoi seu-
raavasti: "C-finaali loppuun asti oli positiivinen tekijé. Muuten olisi jéényt turnaus védhdn kesken,
koska joukkue kasvoi kahden viimeisen pdivin aikana isoja askelia isommaksi." Joukkueen yhtei-
sollisyys korostuu paivien edetessa, jolloin mitataan joukkuehenkea: miten joukkue selviaa ja toi-
mii paineiden kasvaessa esimerkiksi pudotuspelien aikana. Koen, ettda Helsinki Cup useamman
paivan kestoisena turnauksena toimii tienlaisena ”lyhyempana prosessina” tai mahdollisuutena
kehittya yhtendisemmaksi joukkueeksi ja sitd kautta yhteisollisemmaksi. Valttamatta kahden pai-
van viikonlopputurnaus ei ylld samanlaiseen, joten koen turnauksen keston olevan yksi tekijoista,
jolla Helsinki Cup erottuu muista Suomessa jarjestettavista turnauksista yhteisollisyyden muodos-
tumisen nakokulmasta. Kuten edellisessa kappaleessa sivusin, pohdin, saisiko Helsinki Cup myds
tastd nakokulmasta hyddynnettyad entistd enemman viikon kestavdn turnauksen potentiaalia.
Kauempaa saapuvat joukkueet todennakdisesti viettdvat lahes koko viikon Helsingissa. Vaikka
turnaus olisi pelien osalta jo ohi niin saataisiinko myds Uudenmaalta osallistuvia joukkueita kan-

nustettua jadmaan tapahtumaan pidemmaksi ajaksi?

Yhteisollisyys nayttaytyy muun muassa yhteison jasenten sitoutumisella toimintaan (Marjanen
ym. 2013, 57). Turnauksen ajankohdan sijoittuessa kesdkauteen, auttaa se sitouttamaan toimin-
taan myos kesalla, jolloin yleisesti joukkueet olisivat tauolla. Nain ollen, turnaus mahdollistaa toi-
mimisen myos kesdaikana, jolloin normaalisti saatettaisiin pitda taukoa. Turnauksen suosio ja sen
synnyttama yhteisollisyyden tunne osoittaa sen, ettd joukkueet saavat pelaajat kasaan myds ke-
sdaikana ja ovat halukkaita osallistumaan turnaukseen, vaikka toinen mahdollisuus olisi turnauk-

sen sijaan viettaa kesdlomaa.

Helsinki Cupin rooli on tukea ja edistaa lasten ja nuorten yhteiséllisyytta (Helsinki Cup 2019). Tut-
kimus tukee sitd, etta Helsinki Cup toimii tavoitteiden mukaisesti. Helsinki Cupin sujuvat jarjeste-
lyt, turnauksen ajankohta ja kesto, oheisohjelma sekd imago ovat tekijoita, jotka mahdollistavat
erinomaisen alustan yhdessa toimimiselle, unohtumattomille kokemuksille ja mahdollisuudelle

olla osa laajempaa yhteisoa.

Elamykset, kokemukset ja muistot ovat henkilokohtaisia ja jokaiselle ne saattavat merkita eri asi-
oita. Esimerkiksi urheilutapahtumassa toiselle elamys voi olla matkustaminen turnauskohtee-
seen, kun taas toiselle elamys voi olla maalin tekeminen ottelussa ja kolmannelle osallistuminen
tapahtumaan kaverin/joukkueen kanssa. Kokemukset siis vaihtelevat ihmisesta riippuen. Haas-
teellinen kokemus voisi esimerkiksi olla haviaminen tarkedssa ottelussa, kuten finaalissa. Elamyk-
sellisen kokemuksen tasta voi tehda sen, ettd havio koetaan yhdessa joukkueena. Tallin voisin

ajatella, etta yhteisollisessa ilmapiirissa havion ei tulisi siis tuntua, etta se olisi yksilon syy, vaan
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havion takana on koko joukkue. Tutkimuksessa haastateltiin ainoastaan valmentajaa, joten haas-
tattelu ei anna tdysin luotettavaa nakemysta siita, minkalaisia kokemuksia ja muistoja Helsinki
Cup tarkalleen herattda joukkueessa. Valmentajan kokemukset antavat kuitenkin selkeda nayttoa

siita, etta turnaus herattaa erilaisia elamyksia ja muistoja.

Urheilutapahtumassa yksil6lle tai joukkueelle ei valttamatta ole aina tarkeinta voitto vaan se voi
merkita muutakin, kuten sosiaalista kanssakdymista (Getz & Page 2016, 211 - 241). Tama tutkimus
tukee sitd, ettd Helsinki Cup on onnistunut luomaan ilmapiirin missa voittamista ei pideta ainoana
paamaarana. Voin todeta, ettd Helsinki Cup -turnaus ndhddan monipuolisena tapahtumana.
Sinne ei osallistuta pelkdstaan pelien valossa vaan nimenomaan myos yhteisollisyyden nakokul-
masta. Elamyksien jakaminen muiden kanssa lisda tunnetta olla osa yhteis6a. Turnauksen tarjoa-
mat elamykset ja kokemukset ovat niita tukipilareita, joilla on vaikutusta joukkueen yhteiséllisyy-
teen myos pidemmalla aikavalilla. Muistot liimaavat joukkuetta yhteen turnauksen jalkeenkin,
kun unohtumattomia elamyksida muistellaan yha uudelleen ja uudelleen luoden emotionaalista
yhteytta (yhteinen historia, kokemukset yms.). Ne ovat my6s syy, miksi Helsinki Cupiin halutaan

osallistua yha uudelleen.

Sen lisdksi, ettd Helsinki Cup toimii “alustana” yhteiso6llisyyden muodostumiselle, se myds mittaa
joukkueen kykya olla yhteisollinen joukkue. Tdma konkretisoituu siind, miten joukkue toimii pai-

neiden kasvaessa (esimerkiksi pudotuspelien aikana) tai kun joukkue ylipdatansa haviaa ottelun.

“No semmonen missd se sitten viimepeleissd konkretisoituu oli sitten loppupelissd
sielld pelikentilld. Toinen joukkue pelasi c-finaaliin asti. Sijoituspelien aikana viimei-
set palaset loksahti kohdilleen ja joukkue oli oikeesti joukkue ja kaikki pelaajat pelas
joukkueen eteen, miké oli varmaankin sitten loppupeleissé yksi niistd tdrkeistd te-
kijoistd, ettd pelaajat pddsi loppuun asti turnauksen aikana. Ennen pelejd ja pelien
vdlissd tuli tunne, ettd he ovat yksi ryhmd ja suurena ryhmdndé pystyvdt saavutta-
maan tavoitteisiin myés vaikeina hetkind.”

“No mm..no ainaki se ehkd, ettd tietysti kun ton ikdsissd kisataan sijotuksista ja on
pudostuspelejd ja tollee niin se viimenen peli kun pudottiin jatkosta niin siin niinku
sillee toiset pelaajat tsemppas toisiaan ja oli sit oli ylpeitd siitd millanen pelisuori-
tus oli ollu ettd sen sijaan ettd oltais Idhetty ettimddn syyllisid jostain pelitilan-
teesta tai niinku oltu negatiivisia toisia kohtaan. Oltiin niinku hieno peli ja hieno
turnaus, ettd siind mun mielestd korostu kaikista eniten”

Kuten on jo todettu, yhteisollisyys on Iahtdkohtaisesti kokemukseen perustuva tunne. Sen vuoksi
on haasteellista mitata maarallisesti, kuinka paljon turnaus on oikeasti vaikuttanut joukkueiden
yhteisollisyyteen. Sen johdosta, osa valmentajista, ei valttamatta ole osannut maaritelld konk-

reettisesti turnauksen ja yhteisollisyyden valista yhteytta. Syyna voi myos olla, ettei aikaisemmin
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ole pohdittu, minkalaisia vaikutuksia turnauksella voisi olla joukkueeseen yhteisollisyyden muo-
dostumisen kannalta. Valmentajien ajatukset siitd, etta pitdisi matkustaa kauemmaksi, jotta yh-
teisollisyyden muodostuminen koettaisiin vahvemmaksi, tukee toteamuksia siitd, ettd matkusta-
malla pidemmalle tuntemattomaan ymparistoon esimerkiksi leirille tai turnaukseen voi olla vai-

kutusta.

7.3  Eettisyys ja luotettavuus

Ei ole olemassa yksiselitteisid ohjeita laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista. Tutki-
musta arvioidaan kokonaisuutena, jolloin merkittdvassa osassa on sen johdonmukaisuus. Tama
tarkoittaa, etta tarvittavien tietojen lisdksi ne on muodostettu johdonmukaiseen muotoon. Luo-
tettavuuteen vaikuttavia merkittavia tekijoita ovat muun muassa tutkimuksen tarkoitus ja koh-
teen tiedostaminen, tutkijan sitoutuminen tehtavaan, sopiva aineistonkeruumenetelma, tiedon-

antajien harkittu valinta seka tutkimukseen varattu aika. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Opinndytetyon onnistumista voidaan todentaa silld, etta se on tieteellisten kdytantéjen mukainen
noudattaen eettisyyden periaatteita (Tuomi & Sarajarvi 2018). Tassa tutkimuksessa noudatettiin
tieteellisia kaytantoja kuten, tutkimustyon sisalto ja tulokset pyrittiin esittdmaan mahdollisimman
kattavasti yleista huolellisuutta noudattaen. Pyrin kirjoittamaan ja kuvaamaan keskeiset kasitteet
ja arvioimaan tutkimusprosessin etenemista mahdollisimman selkeasti, jotta lukija pystyy havain-
nollistamaan, kuinka tutkimus on edennyt. Tyon eettisyydesta huolehdin siten, etta tutkimukseen
osallistuvien velvollisuudet seka tutkimustuloksien omistajuus sekd aineistojen sailyttamiseen liit-
tyvat asiat olivat kaikkien osapuolten tiedossa. Projektiin sitoutumista ja onnistumista vahuvisti
oma mielenkiinto aihetta kohtaan. Onnistumisen kannalta oli myds merkittavaa, etta aihe oli tar-

koin rajattu ja raportoinnille oli varattu riittavasti aikaa.

Tiedonhankinnassa on pyritty toimimaan mahdollisimman ldhdekriittisesti. Ennen alkuperaisen
lahteen kayttda tarkastelin, onko lahdettd hyddynnetty muissa luotettavissa julkaisuissa, kuten
vaitoskirjoissa. Teoriatiedon luotettavuutta pyrin todentamaan myos silla, ettd tydssa hyddyn-

netty aineisto on julkaistu paaosin 2010-luvulla.

Aineistonkeruun toteutin itse, joten tutkimuksen tavoitteet olivat varmasti selvat haastattelijalle
(minulle). Tutkimuksessa on tarkoituksena keskittya vain tiedonantajien vastauksiin ja mielipitei-

siin eikd haastattelijan mielipiteet ja nakemykset saisi vaikuttaa tuloksiin. Minulla oli entuudes-
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taan kokemusta turnauksesta seka tyontekijana, etta pelaajana. Tama saattoi luoda haasteita toi-
mia objektiivisena tekijana ja valttda omien ajatuksien vaikuttamisen haastattelun kulkuun/tulok-
siin. Olisiko ollut luotettavampaa toteuttaa tutkimus, mikali minulla ei olisi ollut minkaanlaista
kokemusta turnauksesta? Naen kuitenkin positiivisempana asiana, ettd minulla oli henkil6koh-
taista kokemusta toimeksiantajasta ja itse turnauksesta, silla se mahdollisti keskustelumaisem-

man haastattelun itse aiheesta.

Yhteisollisyys -kasitteen monimuotoisuuden vuoksi se voidaan tulkita monella eri tapaan. Siita
syysta annoin tiedonantajille etukateen tiedoksi valmiin maaritelman tassa tutkimuksessa tarkoit-
tamasta yhteisollisyyden -maaritteesta. Nain varmistin, ettd minulla on tiedonantajan kanssa

sama ajatus aiheesta, johon tutkimus kohdistuu. Maaritteessa oli sovellettu teoriaosuuden tietoa.

Haastattelussa on tavoitteena saada mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta kohteesta
(Tuomi & Sarajarvi 2018). Lahetin kysymykset etukateen tiedoksi tiedonantajille, jotta heilla oli
mahdollisuus valmistautua haastatteluun pohtimalla vastauksia etukateen. Pidan luotettavuutta
lisddvana tekijana, ettd haastattelut nauhoitettiin. Tastd kerroin tiedonantajille saatekirjeen yh-

teydessa. Yksikaan ei kieltaytynyt tai maininnut nauhoituksen olevan esteena osallistumiselle.

Tutkimuksessa saattoi olla riskina, ettei kaikki mahdolliset tiedonantajat valttamatta rohjenneet
antaa taysin rehellisid vastauksia suullisesti kdydyn keskustelun aikana. Tata pohdin esimerkiksi
henkildiden kohdilla, joista ei enda kuulunut haastattelukysymyksien [ahettamisen jalkeen. Lisaksi
haastattelut tehtiin turnauksen jalkeen, joten tiedonantaja ei valttamatta muistanut kaikkia mah-
dollisia tilanteita, joista olisi ollut hyotya tutkimuksessa. Tutkimuksessa haluttiin kuitenkin ndhda,
onko yhteisollisyyden muodostumisessa tapahtunut vaikutuksia pidemmalla aikavalilla ja mitka
ovat niita tekijoita, jotka ovat jddneet mieleen, joten turnauksen jalkeen tehty tutkimus on perus-

teltua.

Aineiston analysoinnin luotettavuutta saataisiin lisattya esimerkiksi siten, etta kaksi henkil6a ana-
lysoisi ja luokittelisi saman aineiston. Sen suhteen voisi kuitenkin ilmentya kdaytannén haasteita,
koska analysointi on laaja prosessi. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Taman tydn analysoinnin luotetta-
vuutta lisasi se, etta siina kaytettiin laadullisen tutkimukselle tarkoitettua analysointimenetelmaa.
Luotettavuutta ja uskottavuutta tukee myos se, etta liitteestd 3 on luettavissa tiedonantajien al-

kuperaiset ilmaukset ja kuinka analysointi on edennyt luokitteluvaiheeseen.

Minulla oli etukateen tiedossa haastatteluihin osallistuneiden joukkueiden ikdluokat ja nimet.

Otannan ollessa sen verran pieni, koin, ettei vastauksien perusteella voitu tehda selkeita ja luo-
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tettavia vertailuja tai toteamuksien ikdluokkien valilla. Taman tyon kannalta en myoskaan koen-
nut joukkueiden/tiedonantajien nimien julkaisemisen tuovan lisdarvoa tyolle, joten tiedot on pi-
detty salassa. Luotettavuutta tuloksiin tuo kuitenkin se, etta jokainen haastateltava antoi suostu-
muksensa, ettd joukkueen tiedot voivat tarvittaessa kayda ilmi tyosta. Koen, ettd valmentajat

ovat siis olleet valmiita seisomaan vastauksiensa takana.

7.4  Ammatillinen kehittyminen

Tama opinnaytetyo perustui tietoperustaan, tutkimukseen seka omiin pohdintoihin ja ajatuksiin.
Yleisesti ottaen opinndytetyo antoi minulle paljon. Ty tuki omia kiinnostuksen kohteita ja tule-

vaisuuden suunnitelmia liikunta-alalla.

Arvioin kehittymistani ja osaamistani kouluni yhteisten ja koulutuskohtaisten osaamistavoittei-
den (kompetenssien) nakokulmasta. Kompetenssit sisdltavat erilaisia osaamiskokonaisuuksia, joi-
den tavoitteena on luoda perusta tyoelamaélle ja osoittaa kykya suoriutua ammattiin kuuluvista
tyotehtavistd. Yhteiset kompetenssit ovat: oppimisen taidot, eettinen osaaminen, tyoyhtei-
sdosaaminen, innovaatiosaaminen ja kansainvalistymisosaaminen. Liikunnan- ja vapaa-ajan kou-
lutuksen alakohtaiset kompetenssit ovat: liikuntaosaaminen, ihmisen hyvinvointi- ja terveyslii-
kuntaosaaminen, pedagoginen ja liikuntadidaktinen osaaminen, aktiviteettimatkailuosaaminen
sekd liikunnan yhteiskunta-, johtamis- ja yrittdjdosaaminen. (Kajaanin ammattikorkeakoulu

2016.)

Koulutuskohtaisten kompetenssien nakdkulmasta opinnaytetydprojektissani osaamiseni kehittyi
ja nayttaytyy merkittavimmin liikkunnan yhteiskunnallisesta sekd ihmisen hyvinvointi- ja terveys-
lilkunnan nakdkulmasta. Tyon aihe kasittelee yhteiskunnalle merkittavaa ilmiota, joka on myos
tarkea tekija liikunnan harrastamisessa edistden hyvinvointia. Tyo kehitti ja osoittaa ymmarrysta
yhteisollisyyden merkityksellisyydesta ryhmatoiminnassa ja ylipdatdnsa ihmisen kasvun ja kehi-
tyksen kannalta. Tutkimus auttoi ymmartamaan minkalainen rooli urheilutapahtumilla ja ylipaa-

tansa lilkunnalla on yhteisoéllisyyden muodostumisen kannalta.

Innovaatiosaaminen nayttdytyi kykyna suunnitella ja toteuttaa laadullinen tutkimustyd. Tutki-
musta tuki olemassa oleva seka uusi tieto aiheesta, joita hyddynsin tutkimuksen onnistumiseksi.
Tutkimuksen onnistumisen kannalta oli myds tarkeaa osata noudattaa tutkimukselle tarkoitettuja
kdytanteita. Tyo osoittaa perehtyneisyytta tutkimusmenetelmiin ja kykya soveltaa tutkimukselle

tarkoitettuja menetelmia tyén onnistumiseksi.
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Oppimisen taidot kehittyivat yleisesti koko opinnaytetydprosessin aikana. Teoriaosion laatiminen
edellytti tiedon hankintaa useista eri lahteista. Tiedon hakeminen ja tietojen yhdisteleminen
opetti kriittista ajattelua, osoitti asiantuntevaa ajattelutapaa seka kykya osata yhdistaa erilaista

tietoa.

Kyky tyoskennelld osana yhteis6a osoittautui toimeksiantajan kanssa kaytyjen palaverien ja kes-
kustelujen aikana. Tyon aikana oli tarkeda toimia vuorovaikutuksessa toimeksiantajan kanssa ja
huomioida heiddn toiveensa projektin onnistumiseksi. Haastattelujen lapivienniksi vaadittiin
myos hyvid vuorovaikutustaitoja keskusteltaessa asioista tuntemattomien henkiléiden kanssa. It-
senadistd tyoskentelyotetta tarvittiin huolehtiessa muun muassa aikataulussa pysymisesta, toi-
meksiantajan ja ohjaavan opettajan kanssa sovituista asioista sekéa projektin etenemisen lapinaky-
vyydestd. Tama osoittaa, ettd olen kykenevdinen toimimaan osana tyoyhteis6a: huomioimalla
muut, ottamalla vastuuta omasta toiminnasta seka tydskentelemaan itseohjautuvasti sovittujen

asioiden ja kdytanteiden eteen.

Kansainvalistymisosaaminen kehittyi teoriaperustan koonnin aikana. Osa tydssa kaytetysta ai-
neistosta on englanniksi. Tyo vaati perehtyneisyytta vieraskieliseen aineistoon ja sen tulkitsemi-

seen.

Opinnadytetyd osoittaa eettistd osaamista noudattamalla tutkimustyon eettisid periaatteita, joita
on tarkemmin tarkasteltu omassa alaluvussa 7.3. Tutkimuksen toteutuminen puhelinhaastatte-
luina edisti kestavan kehityksen periaatteita. Puhelinhaastattelut saastivat ilmastopaastoja, koska
ei tarvinnut matkustaa pitkid matkoja haastatteluiden vuoksi. Kestavan kehityksen olisi voinut ot-
taa mahdollisesti paremmin huomioon myds aineiston analysointivaiheessa. Analysointia helpot-
taakseen tulostin materiaalin, mutta jalkikdteen ajateltuna olisin voinut pohtia, olisiko analysoin-

nin voinut toteuttaa perusteellisesti myds tulostamatta aineistoa.

7.5 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Opinndytetyon aihetta on mahdollista hyddyntda jatkotutkimuksissa. Turnauksen osallistuja-
maarad on sen verran suuri, ettad tuloksien luotettavuuden parantamiseksi tutkimusta voitaisiin
jatkaa kasvattamalla otannan maaraa. Talloin voitaisiin paremmin vertailla myds mahdollisia
eroja esimerkiksi tyttd- ja poikajoukkueiden, eri ikdluokkien tai maantieteellisesti eri paikoista
osallistuvien joukkueiden valilla. Yhteisollisyyden kokemuksia voitaisiin tiedustella myds joukku-

eiden pelaajilta, jolloin saataisiin useamman henkilon nakemys aiheesta. Haastatteluja voitaisiin
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tehdd myo6s turnauksen aikana. Lisaksi yhtenda menetelmana voitaisiin kayttdaa havainnollista-

mista.

7.6  Johtopaatos

Tutkimustuloksien perusteella voin todeta, etta kaikki tutkimukseen osallistuneet valmentajat ko-
kevat yhteisollisyyden merkitykselliseksi joukkueen toiminnan kannalta. Yhteisollisyys nahdaan
voimavarana, mika on joukkueen toiminnan kannalta tarkeaa. Yhteisollisyyden nakdkulmasta val-
mentajat nakevat turnauksen merkittavimmiksi tekijoiksi sujuvat jarjestelyt, turnauksen ajankoh-
dan ja keston, oheisohjelman seka imagon. Edella mainittujen tekijoiden kautta turnaus mahdol-
listaa ”alustan” osallistuvien joukkueiden yhteiséllisyyden muodostumiselle. Tdama tutkimus
osoittaa, ettad Helsinki Cup koetaan turnaukseksi, jossa on useita elementtejd, jotka tukevat jouk-
kueen yhteisollisyyden muodostumista. Merkittavimmat yhteydet turnauksen ja yhteisollisyyden
valilla on mahdollisuus toimia yhdessa, pitkaaikaisten muistojen kerryttaminen sekd mahdollisuus
kokea tunnetta olla laajempaa yhteis6a. Eroavaisuuksia esiintyy valmentajien kokemuksesta siita,
kuinka merkittavasti turnaus vaikuttaa suoraan oman joukkueen yhteiséllisyyden muodostumi-

seen.

Tutkimustuloksiin ja teoriatietoon pohjautuen turnaus voisi lisdta yhteisollisyytta keskittamalla
samojen ikdluokkien pelit lahemmaksi toisiaan, jolloin saataisiin tehostettua joukkueen keskeista
yhteisoloa, mutta myds mahdollisuutta paasta kannustamaan/seuraamaan omassa ikaluokassa
pelaavien muiden joukkueiden otteluja. Lisadmalla oheistoimintaa useampien pelipaikkojen yh-
teyteen, voitaisiin saada myo6s parannettua mahdollisuutta, ettei pelien valissa ldhdettaisi pois.
Helsinki Cup voisi lisdksi kannustaa joukkueiden toimihenkil6itd ndkemaan turnaus entistd enem-
man yhteisollisend tapahtumana ja erinomaisena mahdollisuutena aktivoida joukkuetta entista
enemman lisddmalla yhdessaoloa esimerkiksi turnauksen tarjoaman tai omatoimisen oheisohjel-

man merkeissa.

Tutkimus on antanut vastauksen tutkimustehtdavaan antamalla nakemyksen siitda, minkalainen yh-
teys Helsinki Cup -turnauksella on osallistuvien joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen.
Tutkimuksen avulla on myo6s [6ytynyt kehittdmisehdotuksia yhteiséllisyyden edistamiseksi. Tur-
nauksen osallistujamaara on sen verran suuri, ettd vaaditaan kuitenkin laajempaa tutkimusnayt-

t64, jotta voidaan parantaa tutkimustuloksien luotettavuutta ja tehda yleistyksia. Tutkimusta voi-
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daan jatkaa kasvattamalla otannan maaraa, jolloin voidaan mahdollisesti myos nahda, minkalai-
set ovat esimerkiksi tytto- ja poikajoukkueiden, ikdluokkien tai maantieteellisesti eri paikoista

osallistuvien nakemykset aiheesta ja onko niiden valilla havaittavissa eroja.
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SAATEVIESTI VALMENTAJILLE:
Hei,

Opiskelen Kajaanin ammattikorkeakoulussa Liikunnan AMK —tutkintoa. Suoritan talla hetkella
tutkintooni kuuluvaa opinnaytetyota. Opinndytetyoni tutkimustehtdvana on kartoittaa Helsinki
Cup Oy:n toimeksiannosta, minkalaisia yhteyksia Helsinki Cup -turnauksella on osallistuvien
joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen.

Nykypaivana yhteisollisyys ndyttad korostuvan ryhmatoiminnassa yhd enemman. Tunne kuulua
johonkin ryhmaan vaikuttaa olevan tarkea osa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista. Hel-
sinki Cup haluaa toiminnallaan edistda joukkueiden yhteisollisyytta. Opinnaytetyon tavoitteena
on |6ytaa tekijoita, jotka auttavat Helsinki Cupia edistdamaan joukkueiden yhteiséllisyyden muo-
dostumista.

Tiedustelen halukkuuttanne osallistua mukaan tutkimukseen?

Osallistuminen ei edellyta aikaisempaa perehtymista aiheeseen. Tutkimuksella halutaan kannus-
taa osallistujia herattelemaan ajatuksia yhteisollisyydesta ja sen yhteydesta joukkueen toimin-
taan.

Kohderyhma: Uudeltamaalta osallistuneet joukkueet, jotka eivat kayta turnauksen majoituspal-
veluita.

Tiedonantaja: Lahtokohtaisesti joukkueen valmentaja

Aineiston keruu: Puhelinhaastattelu erikseen sovittuna ajankohtana (arvioitu kesto 10-30min).
Haastattelukysymykset toimitetaan etukdteen haastatteluun osallistuville.

Luottamuksellisuus: Haastattelut nauhoitetaan aineiston analysointia varten. Tutkimusta varten
kerattava materiaali on luottamuksellista ja sitd hyddynnetdan ainoastaan tata opinnaytetyota
varten. Materiaali hdvitetdan tutkimuksen paatyttya. Haastateltavan henkilon/joukkueen tiedot
eivat kay ilmi tutkimuksen raportoinnissa ilman lupaa.

Pyydan ystavallisesti vahvistamaan halukkuutenne osallistua tutkimukseen xx.xx.2018 men-
nessa. Vastaan mielellani tutkimukseen liittyviin kysymyksiin.

Jalkapalloterveisin,
XXX XXX
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HAASTATTELUUN OSALLISTUNEILLE VALMENTAJILLE LAHETETTY VIESTI:

Helsinki Cup on kansainvalinen juniorijalkapalloturnaus. Kesalla 2018 turnaukseen osallistui yli
20 000 lasta ja nuorta. Helsinki Cup haluaa toiminnallaan edistda lasten ja nuorten yhteisélli-
syytta ja hyvinvointia. Tutkimustehtdvana on kartoittaa, minkalaisia yhteyksia Helsinki Cup -tur-

nauksella on osallistuvien joukkueiden yhteisollisyyden muodostumiseen.

YHTEISOLLISYYS -KASITE
Yhteisollisyys on laaja-alainen ilmid, mita on haastava maaritelld yhdelld ainoalla tavalla. Miet-
tiessanne vastauksia haastattelukysymyksiin, pyydan ystavallisesti peilaamaan vastauksia ohei-

seen kuvaukseen.

Taman tutkimuksen yhteydessa yhteisollisyydella tarkoitetaan joukkueen jasenten valista suh-
detta, mika perustuu myonteiseen kokemukseen tuntea joukkueeseen kuulumista. Yhteisolli-
syys ndyttaytyy toimintana, mika tukee joukkueen yhteisia arvoja ja edesauttaa toimimaan yh-

teisen paamaaran saavuttamiseksi.

Joukkueen yhteiséllisyytta tukee mm.

o pelaajien ymmarrys siitd, ettd he tarvitsevat toisiaan yhteisen pdamaaran saa-

vuttamiseksi,

. pelaajien valinen vuorovaikutus,
. yhdessa toimiminen,

) luottamus,

° tasa-arvo ja kunnioitus.

Yhteisollisessa joukkueessa pelaaja mm.

e toimii joukkueessa vapaaehtoisesti, tuntee itsensa arvokkaaksi,
e uskaltaa ottaa riskeja pelkdadmatta epdaonnistumisia,

e kokee ilmapiirin olevan innostava ja turvallinen uuden oppimiselle ja kehittymiselle.

Lahde:

Chavis, D.M., Hogge, J. H., McMillan, D. W. & Wandersman, A. 1986. Sense of community through Brunswick's lens: A
first look. Journal of Community Psychology, 14:1, 24-40.

Hamaldinen, K., Danskanen, K., Hakkarainen, H., Lintunen, T., Jaakkola, T., Forsblom, K., Pulkkinen, S., Pasanen, K.,
Kalaja, S., Riski, J., Arajarvi, P. & Lehtoviita, T. 2015. Lasten ja Nuorten hyva harjoittelu. Lahti: VK-Kustannus Oy.
Paasivaara, L. & Nikkild, J. 2010. Yhteisollisyydesta tyohyvinvointia. Helsinki: Kirjapaja.
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HAASTATTELUKYSYMYKSET
0SI0 1 (PERUSTIEDOT)
Joukkue/seura? Ikdluokka? Kuinka monta kertaa olette osallistuneet Helsinki Cupiin? Saako

joukkueenne tiedot kdyda ilmi opinndytetyossa?

OSIO 2 (YHTEISOLLISYYS OMASSA JOUKKUEESSA)

1. Miten merkityksellisend asiana koet, ettd joukkueenne on "yhteiséllinen joukkue”?
Vastaa asteikolla 1 — 5 (1 = ei ole merkityksellinen asia, 5 = erittdin merkityksellinen asia)
Perustele vastauksesi.

2. Miten valmentajan ndakékulmasta yhteisollisyys ndkyy joukkueessanne ja sen toimintata-

voissa?

0SI0 3 (HELSINKI CUP JA YHTEISOLLISYYS)

3. Miten paljon Helsinki Cup -turnausviikko on vaikuttanut joukkueenne yhteiséllisyyteen val-
mentajan nakokulmasta?

Millaisissa tilanteissa joukkueen yhteisollisyys on nakynyt/korostunut turnauksen aikana?

4. Mitka tekijat Helsinki Cup -turnauksessa vaikuttavat joukkueenne yhteiséllisyyteen ja sen

muodostumiseen?

5. Millainen vaikutus Helsinki Cup -turnauksella on ollut joukkueen yhteisoéllisyyden muodos-

tumiseen pidemmalla aikavalilla? (Esim. edellisen turnauksen ja nykyhetken valilla.)

6. Millainen merkitys joukkueen yhteisollisyyden muodostumisella on harkittaessa osallistu-

mista Helsinki Cup -turnaukseen?

7. Miten Helsinki Cup voisi jatkossa kehittdaa turnausta, jotta se tukisi joukkueenne yhteisélli-

syyden muodostumista entista enemman?



1. Miten merkityksellisend asiana valmentaja kokee oman joukkueen yhteiséllisyyden?
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ALKUPERAINEN ILMAUS PELKISTETTY ILMAUS ALALUOKKA YLALUOKKA
"Sitten kun on nuorista tai lapsista kyse niin kylhén se yhdessd toiminen, |Yhdessa toiminen, toisten

luottamus toisiin, toisten kunnioitus ja vuorovaikutus on sellaisia taitoja, [kunnioitus ja vuorovaikutuksen

joita jokaisen tulisi oppia niin jos asiat saadaan urheilun tai liikunnan opettaminen liikunnan ja urheilun

kautta tuotua lapsille niin sit siitd on varmasti jonkinlaista hyétyd kautta Liikunnan ja

tulevaisuudessa."

" Sitten on noi vuorovaikutustaidot. Et jos niinku miettii pidemmdlle
eldmdd niin vuorovaikutustaidot on hirveen tdrkeet. Ryhmdssd
oleminen ja tekeminen ja tietyt normit, missd puitteissa toimitaan on
hyvd ja turvallinen oppia tossa ryhmdssd. "

Vuorovaikutustaidot ovat tarkeat
miettiessa pidemmalle elamaa.
Ryhmdssa toimiminen ja
tekeminen sekd normit ovat
turvallista oppia ryhmassa

urheilun kautta
opettaminen

Liikuntakasvatus

"Koen, ettd monelle tossakin joukkueessa tdd harrastus on parhaimpia
asioita eldmdssd. Se on yksildlle tosi térkee."

"Tuntevat olevansa osa yhteisdd"

"Joukkueeseen kuuluminen. Se on iso juttu fudiksessa ja ylipddtdnsd
eldmdssd."

"Se ndkyy kaikessa tekemisessd, parantaa ryhmdhenked ja se ndkyy
miten se ryhmd on ryhmdytynyt toistensa kanssa, tuntevat olevan osa
yhteisod."

"Yks juttu mun mielestd on tottakai sosiaalinen yhteenkuuluvuus, miké
on itsemmddrddmisoikeuden perustarpeita. Niin valmentajana koittaa
huomioida nditd perustarpeita, joka mun mielestd aika paljon liittyy
my@s siihen yhteiséllisyyteen."

Joukkue/harrastus on monelle
parhaimpia asioita elaméassa
Yksiloille on tarkeda tuntea
olevansa osa yhteis6a
Joukkueeseen kuuluminen on iso
juttu fudiksessa ja eldamdssa
Yhteisollisyys nakyy kaikessa
tekemisessa ja miten ryhma on
ryhmaytynyt, pelaajat tuntevat
olevan osa yhteisoa.

Sosiaalinen yhteenkuuluvuuden
huomioiminen on tarkeaa, koska
se on liitettavissa
yhteisollisyyteen

Tarkeda tuntea
olevansa osa
joukkuetta
Sosiaalinen
yhteenkuuluvuus

Yhteenkuuluvuus

"Joukkue koostuu yksilGistd"
"Kyseessd on joukkuelaji ja sinddnsd siihen koko asia perustuu, ettd
ollaan joukkue, yhteisé"

Joukkue koostuu yksilGista
Joukkuelaji perustuu

joukkueeseen
"Toki tdrkein asia on yksilén taito ja sen opettaminen, mutta siind JY mérrvs vhdessi pelaamis
mmar S misen
tarvitaan sitd ymmdrrystd, ettd pelataan yhdessa." it rlZs yté g Joukkue koostuu Joukkuelaii
merkitykses ukkuelaji
"Jokainen yksilé on osa joukkuetta ja jokaista yksil6d tarvitaan, jotta e Y Ksilo ioukkuett pelaajista L
okainen yksilé on osa joukkuetta
joukkue olisi juuri se ainutlaatuinen porukka, jossa sinut hyvéksytddn 2 iokai tyt it ]
a jokaista tarvitaan
juuri sellaisena kuin olet" JJ IJk I iokaista 11 pelaai
alkapallossa jokaista elaajaa
"jalkapallo on joukkuepeli ja tarvitaan kaikki 11 pelaajaa sinne kentdlle . 'tp ! B l
arvitaan
toimimaan yhdessd, jotta saavutetaan lopputulos”
Toimivuuden edellytys on
"Kokonaistoimittavuuden edellytys on se yhteistyé siind" hteistyd vty Vhteistvs
"Jalkapallo vaatii tietyn kommunikaation ja yhteiséllisyyden, ettd v U " N . Y : .
A Jalkapallo vaatii kommunikaatiota|Kommunikaatio A
ylipdédténsd pdrjdd lajissa Yhteistyo

"joukkue on semmonen, ettd sen kanssa on mukava harrastusta ldpi
viedd"

ja yhteiséllisyyden tunteen lajissa
parjatakseen
Joukkueen tulee olla mukava

Mukava joukkue
Hyva ryhmahenki

"No ehkd tietysti varmaan niinku se, ettd Idhtékohta seuran arvoissa
yhteisollisyys on yksi niitd arvoja. Mun on ehkd vihdn vaikee vastata
mitddn muuta kuin ettd se on erittdin térkeetd myds joukkueen
toiminnassa, ettd yhteiséllisyys on erittdin kannatteleva tekijé
joukkueen kdaytdnnéntoiminnassa"

"Yksi seuran arvoista on yhteiséllisyys ja sitd kautta tietty
joukkueessakin"

Arvot tulevat seuralta
Yksi seuran arvoista on
yhteisollisyys

Seuran arvo on
yhteisollisyys

Arvot seuralta




2. Mitka tur tekijat ovat merki llisia jc

yhteisollisyyden

ALKUPERAINEN ILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

"Viime vuonna Hesa Cup oli uudistanut turnausta siten, ettd pienille
tytdille tehtiin tyttéjen sarjat niin nyt kun se oli mahdollista. Hinta oli
kohtuullinen ja tiesi, ettd jdrjestelyt toimii. Myds omat vanhat
pelikokemukset vaikuttivat. Vaikka onkin kallis turnaus niin on se sen
vddrti"

"Yleinen sujuvuus, ettd ne jdrjestelyt ovat sujuvat. Hyvd meininki
pysyy yllé sen puolesta, ettei tarvi keskittyy jdrjestelyihin."

"Vaikka hinta on korkeahko niin aina vanhemmat ovat sitd mieltd,
ettd sinne kylld osallistutaan."”

"Se lisds meiddn yhteiséllisyyttd, ettid mentiin joskus kattoo toisten
ryhmien pelejé vaikka pelattiin Helsinki Cupissa kahdessa eri
joukkueessa niin oltiin silti yhtendinen joukkue. Pelataan saman
seuran logon alla kahdella joukkueella niin niit voisi jdrjestdd
enemmn. Nythdn ei aina ollut siihen mahdollisuus, koska joukkueiden
pelit saattoivat sijaita ihan toisella puolella kaupunkia eikd ajallisesti
ollut mahdollista padstd seuraamaan. "

"Se véhdn rikkoo sitd (yhteiséllisyyttd), ettd pitdd liikkua paikasta
toiseen. Kun meilki on kolme eri joukkuetta eri lohkoissa niin

ettd koko jengi olisi ik Jja mahdollisir

paljon yhdessd. Sitten voitaisiin miettid jotain yhdessd tekemistd."
"Ehkd jos pelipaikka ei muuttuisi niin paljon nyt saattoi olla vélillé
sellanen juoksemisfiilis, mutta ymmdrrén téysin kdytdnnén ongelmat.
Jos on samasta ikdluokasta useampi joukkue mukana ja heiddn pelit
ihan eri paikoissa niin jos ne olisivat samassa paikkaa niin pédsisi
kannustamaan kavereita."

"Oheisohell ol

jdi erityisesti mieleen."
"Oheistapahtumat ovat tdrkeitd, esim. juuri ne avajaiset ja

Il mennd ji llekin kuin vain peleihin.
"Turnauksen aikana esim. kéytiin korkeasaaressa yhdessd. Sinne léhti
niinku kaikki, jotka oli turnauksessa mukana vaikka se onkin niinku

niin pddpelipaikoille virikettd vdhdn enemmdn pelagjille, miten vois
niinku pelien vdlissd ja jdlkeen viettdd aikaa pelipaikoilla."
"Oheisohjelmiin ei olla saatu porukkaa, se ei oo oikein koskaan
osunut meihin. Luulen, ettd se johtuu, ettd asutaan tdssd léhelld ja
kaikki menee illaksi kotiin. Se vois olla kenties meille ketkd tulee
Iéhempdd niin jos pelit pelattais samalla alueella niin sielld olis sit sitd

oheisohjelmaa.”
"Varmaan voisi olla myés enemmdn itseléhtéisté/joukkueléhtsistd,
ettd itetddn pdiville ohei esim. lii G llas Sea

Poolille."

pelin ulk lii p Jja avajaisiin lghti kaikki muut paitsi

yksi."

"Helsinki Cup turnauksessa on just se, kun se on hienno ke chall -ot hjel
turnaustapahtuma, ettd sielli on oheistoimintaa ja pystyy jdrjestdd  |Oheisohjelma mat I in kuin
semmosta. Pystyy kiydd meressd uimassa pelien vilissa." pelaamista

"Helsinki Cuppi voisi miettid, ettd pystyttdis jdrjestimddn myés ns. ei  [Turnauk aikana i i kork

ja avaj
Turnaus mahdollistaa oheistoimintaa pelien
vélissa

"Ndkyy myos siind, ettd vaikka se on heindkuussa ja paras loma-aika
niin sinne de k kin hyvin sitd p: aina. Kesd
jdrjestetetddn sen mukaan, koska on Helsinki Cup, ainakin joissakin
perheissd se menee niin."
"Hesa Cupin jdlkeen alkaa yleensi myés kesdloma jalkapallosta ja
sekin tuo yhteist iloa. Hesa Cupin sijoittelu tuohon parhaimpaan
kesdle ikaan jakaa toki itd. Mutta niille perheille,
kenelld on futaavia lapsia ja nuoria niin Hesa Cup kuuluu kesén
kohokohtiin"
"Kyl md néen et yhteiséllisyydellé on vaikutusta sinéénsd, koska
Helsinki Cuo ajoittuu siihen kevddn piirijakson ja syksyn jakson
vdliin. Piirisarja on varmasti se, jossa on enemmdn tavoitteita ja

i it ei inai i luoda tavoitteita tdlle, mutta
siind on aika pitkd tauko muuten. Turnauksellt d idle
kautta, kun se on heti, kun kevddn piirisarjapelit pddttyvit. Pelaajat
tekevdt kesdsuunnitelmat turnauksen mukaan, lahtevdt lomille vasta
turnauksen jilkeen. Saadaan pelaajia sitoutumaan pidemmdaksi
aikaa, mikd luo sitd yhteiséllisyyttd ennen ku alkaa sit syksyn
piirisarjapelit."”

tyd

"Helsinki Cup on semmonen tapahtuma, joka on ennen kesdlomia niin
siitd on saatu hyvi fiilis jatkamaan kesdlomia ja siitd sit kohti
syyskautta. Se on véhén niinku hyvéd ponnistuslauta. Se on on ollut
tosi hyvi versus olis vaan jotku tavalliset treenit ja siitd sit kohti
syyskautta."

"Muutaman pdivn aikana pelaajat k kkueeksi. Tt
pelikavereihin, keiden kanssa ei ole niin paljon ole oltua."

"Selkeesti huomasi kuinka joukkue rakentui tietylld tavalla niinkuin
"valmiiksi" viikon aikana."

"Tulee tietysti vietettyd pidempdd aikaa pelaajien kanssa ja pelaajat
viettdvdt keskenddn pide in aikaa kanssa."

Muutaman pdivén aikana pelaajat tutustuivat

i lifoa
Joukkue rakentui "valmiiksi" viikon aikana
Pelaajat viettavat pidemman aikaa keskenaan

Toiminta pelien ohella

Pitkd turnaus yhdistda ja

Oheisohjelma

"Turnauksella on hyvi maine ja on erikoista tulla

Turnauksen erikoisuus ja hyvdn maine sytyttaa

in siihe

Turnauk nimi vetda pelaajia mukaan

nimenomaan just Helsinki Cuppiin niin se sytyttdd h

"Kylld sillé turnauksella on nimi, joka vetdd (pelagjia)."
"Turnauksella on tietty historia ja se on niinku tapahtuma, joka on
kiil tanut paikkansa.

Turnauksen historia on vakiinnuttanut paikkansa

Hyva imago/maine

"Se on hyvd sellanen systeemi, ettd pelataan useita pdivii yhdessd . e Kesto

- . P . . Useamman yhdessa vietetyn pdivan aikana
samaa turnausta. Niin se on hieno néhdd, miten yksittdinen joukkue | .

N L L o - joukkue kehittyy
kehittyy pdivien aikana. Helsinki Cup on uniikki turnaus. Se on niinku N . - - .
. . L . . o C-finaali pident&a turnausta, mikd mahdollistaa
oma pikku maailmansa. Et siind voi kehitty huimastikkin. N N B
g P, . joukkueen kehittymisen.
'C-finaali loppuun asti oli positiivinen tekijé. Muuten olis yt
turnaus véhdn kesken, koska joukkue kasvoi kahden viimeisen péivén
aikana isoja askelia i ksi."
"Kylld se on niinku vaikuttava homma, koska kummiski Helsinki Cup
on niin iso turnaus. Helsinki Cupilla on aika hyvé bréndi jo itsessddn.
Se sitouttaa pelaajat niinku toimimaan ja osallistumaan, mikd sit taas
liséé mun mielestd yhteiséllisyyttd." Helsinki Cup on iso turnaus ja silld on hyva
"Jos miettii turnausta itsessddn niin yksi juttu on se, ettd se on bréndi. Se sitouttaa pelaajat osallistumaan.
perinteinen turnaus ja monelle hieno juttu niin tietylld tavalla siind on [Turnaus on perinteinen ja hieno juttu, mika
. - " Turnauksen koko
p lataus itse tur Sitd kautta siihen tuottaa positiivisen latauksen o Turnauksen
P e . " Perinteisyys

varmaan tulee sellanen ldhtékohta yhteiséllisyyden rakentamiseen. imago
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3. Minkilai yhteys Helsinki Cup -tur lla on joukk yhteisollisyyden d i ?
ALKUPERAINEN ILMAUS PELKISTETTY ILMAUS ALALUOKKA YLALUOKKA
"On hieno ndhdd, miten vedetddn yhtd koyttd. Voitetaan yhdessd, hdvitddn yhdessd. Tsempataan
toisia ja ollaan joukkue."
"Pyritddn siihen, ettei oo tiettyjd peliryhmid vaan pelataan yhdessd. Vuonna 2017 olimme mukana
kahdella pellryhma//n vuonna 2018 yhde/la Jatkossakin mennddén yhdellé peliryhmdlld ja ndhdéén
s Jhteisllisend "
"Se oli kiva viikko ja se koko ryhmd ketkd sinne Iahtl nii olivat yhdessd koko viikon. Sielld ei ollut kaikki
30, mutta se ryhmd ketd sinne Idhti niin olivat yhdessd koko viikon. Se on vahvistanut koko joukkueen
toimintaa. Nyt kun mukana olleet kertoo siitd ens vuotta varten niin uskon, ettd ensi vuonna on
useempi ja vield useemmalla on kivempaa.” Tutustutaan pelikavereihin, tsempataan toisia ja
"On sitd yhteisoloa ja aikaa mitd vietetddn yhdessd." vedetadn yhtd koyttd. Turnuksen
"Yiipddtdnsd tehdddn yhdessd. O peleihin ja toisia, muitakin ikiiluokkia ja  |aikana joukkue rakentui “valmiksi".
joukkueita." Ei peliryhmia, kaikki pelaavat yhdessa.
"Sanotaanko ndin, ettd kyllihdn yksittdiset tapahtumat nousee esille, mm. on saatettu esim. viettaa aikaa & yhdessa. Tutustuminen
kun oli se suurin j T portailla ja porukalla tanssittiin yhdessd. Et Turnaus on vahvistanut joukkueen toimintaa ja Yhteinen pdamaa Vhdessi
tavallaan se yhdessa tekeminen ja niiden yhdessd tekemisten muisteleminen niin kyllhén se on osa |5yt yhdessd oloa. Pelataan | Toimitaan yhdessd Joukkeen| \ o

sitd yhteiséllisyyden muodostumisen ilmentymdd. Niidenkddn ei tarvii olla niinku isoja juttuja ettd ne

useampi péivd yhdessd samaa turnausta.
i ja aikaa mita viettdd yhdessa.

vaikuttaisi siihen kokonaisuuteen. Helsinki Cup eroaa muista tur ettd se
kkuekuva, mitd muut t

sellaisia tuja, kuten se ei
pysty tarjoamaan, kun ei ole sitd volyymia taustalla.”

"Mun mielestd just se, ettd siind ollaan pitkddn joukkueen kesken ja ollaan kimpassa poukalla.
Joukkueen kanssa vietetddn pitkid pdivii Helsinki Cup -turnauksessa." "Just se,

ettd osallistuttiin tapahtumiin yhdessa."

suurin ji

Yhdessa toimiminen; peleihin osallistuminen,
toisten kannustaminen.

Turnauksessa ollaan pitkaan joukkueen kesken
Tapahtumiin yhdessa osallistuminen

kehittyminen ja toiminnan
vahvistuminen Yhteisolo

"Isossa turnauksessa paremmin jid mieleen hyvid muistoja, jotka voi Jatkossa toimia liimana
joukkueessa. Pystyy muistelee yhdessd tapahtumaa. Se tuo kun i
esim. ensi vuonns. Et kivempi i kun on pohjalla
"Ensimmdistd kertaa mukana eli mukaan sai léhtemddn, ettd itse olen pelannut Hesa Cupissa ja omat
muistot siitd."
"On silld tietylld tavalla ollut positiivinen vaikutus ottaen myds huomioon, ettd tuli positiivista
menestystu ja se jii pelaajille mieleen. Varmasti on ollut positiivista vaikutusta, mutta vaikea

Wfioida, mikd G ollut todellinen vaikutus. Ehkd tietysti, jos miettii sommassa
perspektiivissd niin on aikuisia, jotka ovat olleet turnauksessa pienempénd ja monet edelleen muistaa
‘my6hemminkin turnauksen. Niin varmasti némdkin 11-vuotiaat pojat muistavat joitakin yksittdisid
kokemuksia, joita muistella 10- vuaden padstd."
"Kun lapset aikuistuvat/le lon niin
tyhjié. Vanhat ik Hesa Cupissa on aina ollut. Cuppia
muistellaan aikuisten ja lasten kesken. Sitd odotetaan aina. Tdmd varmasti kertoo aika paljon kyseisen
turnauksen merkityksestd vauvasta vaariiin."
"Sanotaanko ndin, ettd kylléhdn yksittdiset tapahtumat nousee esille, mm. on saatettu muistella esim.
kun oli se suurin j Tt portailla ja porukalla tanssittiin yhdessd. Et
tavallaan se yhdessa tekeminen ja niiden yhdessd tekemisten muisteleminen niin kylléhdn se on osa
hteisélli: ilmentymdd. ei tarvii olla niinku isoja juttuja ettd ne
vaikuttaisi siihen kokonaisuuteen. Helsinki Cup eroaa muista turnauksista, ettd se mahdollistaa

usein puhuvat, ettd kesddn on tullut

sitd, miten

sitd

sellaisia tuja, kuten se suurin joukkuek kset ei Il

pysty tarjoamaan, kun ei ole sitd volyymia taustalla.”

, mitd muut ti

Iso turnaus mahdollistaa paremmin mieleen jadvia
muistoja, joita muistelemalla joukkue liimautuu
yhteen. Valmentajan
henkilékohtaiset muistot vaikuttivat pelaajien
halukkuuteen osallistua.

Positiivinen menestys jai pelaajien mieleen.
Monet muistaa turnauksen mydhemminkin, joten
varmasti myos taman hetkisetkin pelaajat.
Pelaajille tulee tyhjié "Hesa Cup" uran jalkeen,
mutta muistot sailyvat aikuisenakin.

Yksittdiset tapahtumat nousee esille. Niiden

mui: onosay ytta.

Turnauksen muistot
yhdistavat joukkuetta
Muistojen jakamisella on
vaikutusta muihin ihmisiin
Turnauksen muistoilla on
pitkdaikainen vaikutus

Pitkdaikaiset
muistot

on

“Toinen syy miks Helsinki Cupiin

Jja sen tuoma yh
Suomi ji

ys. Saadaan fiilis

in koko niinku .
kin ihan On helppo liikkua Idhelld, kentdt on
léhelld. Helppo kutsua sukulaisia ja kaikkia muita kannustamaan. LisGd sitd myéten sitd
yhteiséllisyytta."

"Vietdmme aikaa porukassa - aikuiset ja lapset eri eldmdn la
kohteista vdlittamdttd futis yhdistéd eri yhteisk kan lapset ja
"Kutsutaan sukulaisetkin katsomaan helsinki cuppia, kun se on niin hieno tapahtuma ja turnaus.
Monella on hyvii muistoja niin ne haluu tulla sit eldd niit uudestaan sinne kentéille niin voi olla ehk

niin ji kuin

Helsinkiléisend i seonk

Ja arjen k

vdhdn enemmdn katsojii. Ainakin meijin peleissa oli in katsojiin kuin piirisarjapeleissd. On
tdrkeet ku on ne tukijoukot, vanhemmat tulee kattoo ja kaverit et saa véhdn lisGd niiinku voimaa
pelaajat sit.” "Hesa
Cupissa on paljon mukana j ja ia niin siin tulee niinku iso

yhteisé. Ettd me ollaan tavallaan osa jotain isompaa ni tuntuu ettd se korostaa sitd omaa porukkaa,
ettd tuli vihdn sellanen ettd me ollaan nyt tddlld. Niinku kaikki tuntee kuuluvansa johonkin
suurempaan, mutta niin ettd me ollaan me.”

Tapahtumasta saa yhteisollisyyden fiiliksen seka
joukkueseen ettd koko Suomi -jalkapalloyhteis6on.
Helsinkildille joukkueelle turnaus on
ykkostapahtuma. Helppo liikkua ja kentat ovat
Iahella seka kutsua sukulaisia ja muita

Tapahtuma luo yhteis6llista

Tatd mydden y tunnetta joukkueeseen ja
lisd&ntyy. Aikaa koko jalkapalloyhteis66n
vietetddn porukassa. Futis yhdistd4 lapset ja ja muut
vanhemmat kun turnausta yhdessa.

mukaan Helsinki  |mukaan turnaukseen

Cuppia. Monet haluavat muistella turnausta
uudelleen tulemalla katsotamaan peleja.
Tukijoukot ovat tarkeitd, koska ne antavat pelaajille
voimaa. Helsinki Cupissa
on paljon mukana joukkueita, jotka muodostaa

yhteisén. Tunne olla jotain isompaa
korostaa omaa joukkuetta ja tunnetta kuuluvansa
johonkin suurempaan

Turnaus yhdistda lapset ja
vanhemmat

Tunne olla osa isompaa
yhteisda

Laajempi yhteisé

"En osaa sanoa vaikuttiko se (turnaus) sindénsd hirvedn mullistavasti (yhteiséllisyyteen). Tavallaan
aika samalla tavalla kuin kaikki muutkin turnaukset.
"No tédn Helsinki Cupin kohdalla meille silli yhteiséllisyyden muodostumisella ei ole hirvedsti vaikutusta
(harkittaessa osallistumista turnaukseen), koska se on niin léhelld. Jos halutaan oikein kunnolla
vaikutusta niin kannattaa ldhted sit kauemmaksi, missd ollaan oikein yGtd tai sit mennddén jonnekkin
leiripaikkaan, vaikka Kisakallioon. Se olis keino, jos oikein haluttais. Siind mielessa Helsinki Cup ei just
osu meidcn kohdalle.
"PK-seudun joukkueena Hesa Cup ei oo siind mielessd nii hyvd turnaus, koska tietysti sitten pelaavat
pelinsd ja palaavat kotiinsa. Mutta kylld mun mielest Helsinki Cup paslt visesti valkuttaa kun joutuu
viikon aikana toimimaan kuitenkin yhdessd. Ei olla sitd ( k 1y )
sindllddn yksittdisend elementting mietitty. Mutta toisaalta, mitd ollaan kyllé viime kauden aikana
keskusteltu, ettd yksi turnaus viime kaudella tehtun niin, ettd koko ikdluokan pojat sekoitettiin ja
mentiin sekoitetulla joukk Il kdrjelld.
”Mun mle/esta yksittdinen turnaus ei oo sellanen, mikd valttmattd jarisyttavdsti vaikuttaisi
isyyteen, jos sitd on jo Niin vélttémdttd ihan konkreettisesti se ei lisdd sitd sen

enempdd kuin mikédén muukaan yksltmlnen turnaus. Yhteiséllisyyden muodostumisella ei oikeestaan

ik Se on niin kuin itsestddnselvyys, ettd tohon

tur 1j

oo harkittaessa ilmoit

turnaukseen ilmoittaudutaan, jos pelaajia on tarpeeksi."

Vaikea sanoa onko turnauksella suurta vaikutusta
yhteisollisyyteen.

Turnauksella ei ole suurta vaikutusta
yhteisollisyyden kannalta sen sijainnin vuoksi.
Turnaus ei ole paras mahdollinen PK-seudun
joukkueelle. Vaikutusta yhteiséllisyyteen ei ole
tarkemmin mietitty vaikka varmasti positiivisia
vaikutuksia on ollut.

Yksittéisella turnauksella ei ole
merkittévasti/konkreettisesti vaikutusta
yhteisollisyyteen, jos sitd on jo olemassa.
Turnaukseen osallistumista pidetaan itsestaan
selvyytend. Yhteisollisyydelld ei ole vaikutusta
osallistuessa turnaukseen.

Yhteisollisyyden
vaikutuksista ei olla varmoja
Pelipaikkojen sijannilla on

Turnauksen ja
yhteiséllisyyden

vaikutusta yhteiséllisyyden

muodostumiseen yhteydelld ei

Turnauksen ja koeta olevan
yden yhteyksis i P

oIIa tarkemmin mietitty
Turnauksella ei ole
merkittdvaa vaikutusta
yhteiséllisyyteen

vaikutusta tai se
on vaikeasti
madriteltavissa.




