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REIJO MANNINEN
Tampereen ammattikorkeakoulu

Tyoehtosopimuksista

Alkuvuoden kestdneet neu-
vottelut uusista tyoehtoso-
pimuksista olivat haastavat
erityisesti Sivistystyonantaji-
en kanssa kaytyjen neuvotte-
lujen kohdalla. Tilanne johti
jopa siihen, etta sovintoa
jouduttiin hakemaan valta-
kunnansovittelijan toimistol-
ta. Avaintyonantajien sopi-
mukset sen sijaan syntyivat
sopuisasti perinteisemmén
neuvottelupdydin aarella.

Sivistan sopimus

AJ:n neuvottelijoiden mukaan
haasteet Sivistan sopimusten kanssa
olivat ndhtdvissa jo joulukuussa ennen
varsinaisten neuvottelujen alkamista.
Sivistan lahtokohta oli saada yksityiselle
opetusalalle ja yliopistoille selvasti pie-
nemmat palkankorotukset kuin muilla
aloilla oli jo saavutettu.

Taman lisaksi Sivista esitti neuvotte-
lujen aluksi merkittdvida heikennyksia
tydehtoihin. Esimerkiksi tekniikan ja lii-
kenteen erityiskirjaukset koskien saata-
vuuslisaa ja aikaan ja paikkaan sitomat-
toman tyon osuutta haluttiin kokonaan
pois. Lahtokohta siis oli noin 20 %:n pal-
kanalennus, jotta olisi voitu neuvotella
palkankorotuksista. Varsin haastava lah-
tokohta heti neuvottelujen karkeen.

Nama kohtuuttomat heikennykset ju-
mittivat neuvottelut taysin koko tammi-
kuun ajaksi. Kaikki opetusalaa koskevat
sopimukset umpeutuivat 31.1.

NEUVOTTELUJA JATKETTIIN Sivistan ja
paasopijajarjestojen (OAJ, JUKO, JHL,
Pardia) kesken helmikuun alussa. Sopua

saatu asiallista palkkatarjousta ja Sivis-
tan tavoitteena oli edelleen heikentaa
tyoehtoja. Esimerkiksi tekniikan ja lii-
kenteen heikennyksiin OAJ otti jyrkan
kannan: niista ei edes neuvotella.

TILANNE ETENI AINA USEAMPIIN ilmoi-
tuksiin tyotaistelutoimista. 13.2. JUKO
jatti lakkovaroituksen koskien Helsingin
yliopistoa ja Helsingin normaalikouluja.
18.2. OAJ, JHL ja Jyty jattivat lakkova-
roituksen koskien viitta ammatillista
oppilaistosta ja neljaa ammatillista ai-
kuiskoulutuskeskusta. Yliopistosektorin
paasopijajarjestdt antoivat lakkovaroi-
tuksen 20.2.

NEUVOTTELUJEN PAATTYMINEN ja
uhka tyotaistelutoimista vei osapuolet
valtakunnansovittelijan toimistoon. So-
vittelut alkoivat 21.2. sovittelija Jukka
Ahtelan johdolla. Sopua ei yrityksista
huolimatta I0ytynyt, tyénantajapuolel-
ta ei I6ytynyt tahtoa sovun I6ytamiseksi.
Neuvottelujen etenemisen vauhditta-
miseksi OAJ jatti 25.2. lakkovaroituksen
koskien 15:ta Helsingin yksityista yleissi-
vistavaa oppilaitosta. Tydriitojen sovit-
telija Janne Metsamaki jatti yliopistoja
koskevan sovintoesityksen 27.2. Sivista
hylkasi esityksen, kun taas JUKO, Pardia
ja JHL olisivat hyvaksyneet sovintoeh-
dotuksen. Tama johti kolmanteen yli-

kaytiin kova vaanto

ja myos lakkoon. 28.2. Helsingin yliopis-
to ja Viikin normaalikoulu olivat vuoro-
kauden kestavassa lakossa. Ensimmais-
ta kertaa historiassa lakossa olivat myos



NEUVOTTELUT JATKUIVAT maaliskuun
alussa ja 2.3. sovittelija Jukka Ahtelan
esittama sopimus yksityiselle opetus-
alalle hyvaksyttiin. Yliopistojen sopi-
mukseen saatiin sopu 6.3. Lakolla ja la-
kon laajenemisen uhalla oli iso merkitys
sovintoesitysten hyvaksymiselle.

NEUVOTTELUJEN VIEMINEN sovittelijan
toimistoon on aina huonoin vaihtoehto
mutta tassa sopimuskierroksessa tama
oli valttamaton toimi hyvaksyttavan
tydehtosopimuksen |6ytamiseksi. So-
vittelijan tekemista esityksista ei kayda
neuvotteluja — ne joko hylataan tai hy-
vaksytaan. Sopimuksiin saadut palkan-
korotukset ovat lahes aina pienempia
kuin normaalineuvotteluin saadut. Nain
kavi tassakin tapauksessa.

MIKSI SIVISTAN KANSSA kaydyt neuvot-
telut etenivat aina tahan pisteeseen?
OAJ:n puheenjohtaja Olli
Luukkainen epailee, etta
Sivistan pyrkimys yksityi-
sen opetusalan tyoehtoja
heikentamalla oli luoda
opetusalalle halvemmat
kilpailevat  tyomarkki-
nat.  "Sivistystydnan-
tajien nakemys hal-
ventaa suomalaisten
opettajien osaamista.
Erityisen merkillista

on, etta tata ajaa

vahvasti korkea-
kouluja edustava
tyonantajajarjesto.

Se haluaa heikentda niiden ihmis-
ten palkkausta ja asemaa, jotka tyollaan
tuottavat korkeaa osaamista maaham-
me. Tata pyrkimysta on vaikea ymmar-
tad’, Luukkainen toteaa OAJ:n verkkosi-
vujen uutisessa.

TYOEHTOSOPIMUSTEN palkankorotuk-
set ja sopimuskaudet selvidvat ohei-
sesta taulukosta. Sivistan sopimuksessa
olevan optiovuoden palkankorotuksis-
ta sovitaan 31.3.2020 mennessa. So-
pimuksen palkankorotus on yhteensa
3,00 % ja kustannusvaikutus sopimus-
kaudella 2,05 %. Tama siksi, etta palkan-
korotukset eivat tapahdu vuoden alus-
ta. Paikallinen jarjestelyera lasketaan
maaliskuun  palkkasummasta. Sopi-
muksen kirjauksen mukaan tyonantaja
jakaa paikallisen eran henkilokohtaisen
suorituksen palkitsemista tukevalla ta-
valla. Ennen erdn jakamista on kaytava
neuvottelut jakamisen perusteista luot-
tamusmiesten kanssa.

SIVISTAN TAVOITTEENA oli heikentaa
merkittavasti tekniikan ja liikenteen
opettajien tydehtoja. Tahdn ei missaan
tapauksessa oltu valmiita suostumaan.
Usein vaikeat asiat siirtyvat sopimuk-
sissa tyoryhmien tyOstettavaksi, ja niin
kavi tassakin asiassa. Sivistan sopimuk-
seen liittyy tekniikan ja liikenteen alan
erityismaarayksia kasitteleva tyoryh-
ma. Tyoryhman tehtavana on selvittaa
mahdollisuutta poistaa soveltamisohje,
joka koskee sidotun tyGajan sijoittu-
mista ja sitomattoman tyoajan osuutta
vuositydajasta. Taman lisaksi tydoryhma
selvittda mahdollisuutta poistaa saata-
vuuslisa.

USEIN VAIKEAT ASIAT hautautuvat tyo-
ryhmiin. Ennustettavissa on, etta nais-
ta heikennyksista on kuitenkin vaanto
edessa kahden vuoden paasta. OAJin
neuvottelijat miettivat jo keinoja, miten
valmistaudutaan seuraaviin neuvotte-
luihin, mitka ovat ne aseet, joilla hei-
kennykset torpataan. Tassa myos TOOL
on kaikin keinoin mukana. Jos kahden
vuoden paasta olemme tyotaisteluti-

lanteessa, jasenmaaralla on iso merki-
tys. Tata on korostettava uusia toolilaisia
hankittaessa!

AVAINTAn sopimukset

AVAINTA JA palkansaajajdrjestot paa-
sivat 13.2. neuvottelutulokseen uudes-
ta tyoehtosopimuksesta. Sopimuksen
palkankorotus on yhteensd 3,46 % ja
kustannusvaikutus  sopimuskaudella
2,27 %. 1.1.2019 toteutetaan paikalli-
nen jarjestelyerd, joka on 1,0 % palkka-
summasta. Se kohdennetaan ensisijai-
sesti paikallisten palkkausjarjestelmien
edelleen kehittamiseen seka paikallis-
ten palkkausepdkohtien korjaamiseen.
Paikallisen eran jakamisesta tulee kayda
neuvottelut tydnantajan ja luottamus-
miesten kesken. Jos neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen, tyonantaja
paattaa paikallisen erdan kohdentami-
sesta peruspalkkojen korotuksiin. Tyon-
antajan on talléin annettava selvitys
eran kdytosta luottamusmiehille. Selvi-
tys on annettava 14.12.2018 mennessa.
Jos selvitysta ei ole annettu, tai neuvot-
teluja ei ole kdyty ollenkaan tdhan men-
nessa, maksetaan erd yleiskorotuksena.

TASSAKIN SOPIMUKSESSA on tyoryh-
mig, joista kaksi koskettaa tekniikan ja
liikenteen henkilostod. Tyohyvinvoin-
tityoryhman tehtdvanda on selvittaa
mahdollisuuksia edistda tyohyvinvoin-
tia ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapita-
mistd. Tavoitteena on pidentaa tyouria
ja vahentaa sairauspoissaoloja. Toinen
tyoryhmista selvittdd mahdollisuuksia
uudistaa amk-sopimuksen maarayksia.
Tahan liittyy esimerkiksi palkkausjarjes-
telman kehittdminen ja saatavuuslisan
laajentaminen koskemaan kaikkia tek-
niikassa ja liilkenteessa opettavia.

Sopimus AVAINTES AVAINOTES Sivista

Sopimuskausi 1.2.2018-31.3.2020 1.2.2018-31.3.2020 1.3.2018-31.3.2020
(optio
1.4.2020-31.3.2021)

1.5.2018 Yleiskorotus 25 €/1,25 % | Yleiskorotus 1,28 % Yleiskorotus 1,2 %
Jarjestelyera 0,3 %

1.1.2019 Jarjestelyerda 1,0 % Jarjestelyerda 1,0 %

1.4.2019 Yleiskorotus 1,2 % Yleiskorotus 1,18 %

1.5.2019 Yleiskorotus 1,1 %
Jarjestelyerda 0,4 %

Yhteensa 3,46 % 3,46 % 3,00 %

Can katiden kiictanniic 2 97 o/ 2 97 o/ 2 N5 9o/
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