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Abstrakt

Syftet med examensarbetet dr att uppmadrksamma betydelsen av att arbeta med
inkluderingsfrdgor inom idrotten. Genom kvalitativa intervjuer med idrottstranare i
Svenskfinland undersdker jag hur idrottstranare och -foreningar arbetar med
jamstalldhets- och jamlikhetsfrdgor. Undersokningen bestar av intervjuer med sex
stycken trdnare, varav tre ar fran lagidrott och tre ar fran individuell idrott.
Examensarbetet ar gjort i samarbete med Folkhdlsans projekt Trygga relationer inom

idrott.

| examensarbetet diskuterar jag bakgrunden till hur idrotten har formats idag. Den
teoretiska referensramen behandlar konstruktioner av genus, inkludering och delaktighet,
samt normkritiskt ledarskap. Med stod av teorierna utformas en frdgemanual och i

analysen anvander jag mig av teoretisk tolkning.

Eftersom antalet respondenter dr begransade till sex stycken, kan jag inte gora alltfor
generaliserande slutsatser. Den slutsatsen som jag har gjort baserad pa dessa intervjuer ar
att trénare och foreningar inte har specifika strategier for jamstdlldhets- och
jamlikhetsfragor, men att varje férening och tranare har ndgot eller nagra specifika

faktorer som framjar arbetet.

Sprdk: Svenska Nyckelord: Idrott, jamstalldhet, jamlikhet, idrottsférening,
idrottstranare, inkludering, delaktighet, genus, normer, Folkhalsan
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Abstract

The purpose of this thesis is to highlight the importance of working with inclusion issues
in sport. Through qualitative interviews with sport coaches in the Swedish-speaking
Finland, | want to investigate how coaches and sport clubs work with gender and equality
issues. The survey comprises of interviews with six coaches, including three from team
sports and three from individual sports. This thesis is written in collaboration with
Folkhalsan’s project Trygga relationer inom idrott (= Safe relationships in sports).

In my thesis, | discuss the history that has shaped the sport to what it is today. The
theoretical framework deals with constructions of gender, inclusion, participation, and
norm critical leadership. Based on theories, | have made a questionnaire and the analysis
is done by theoretical interpretation.

As the number of respondents is limited to six, | cannot make overall generalisations.
Based on these interviews, | have made the conclusion that sport coaches and clubs do
not have specific strategies for gender and equality issues. However, each club and coach
have one or a few specific factors that promote the equality work.
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1 Inledning

Idag ar idrottsverksamheten vara en stor, betydelsefull samhallsinstitution — néstan alla barn
och ungdomar har nagon gang varit med i en idrottsférening under sin uppvaxttid
(Undervisnings- och kulturministeriet, 2018, s.44). Manga skapar ett férhallande till idrotten
redan i ung alder, vilket foljer med upp i vuxen alder. Idrott aktiverar pA manga olika satt;
som motionsform, tavlingsidrott, underhallning, support av olika lag, sociala

sammankomster, frivilligarbete, etc.

Som samhallspedagog, med intresse for idrott och foreningsverksamhet, utgar jag fran ett
gemenskaps-, delaktighets- och inkluderingsperspektiv inom idrottsfaltet. Jag ser
idrottsrorelsen som en stor nytta for samhéllet, vilken haller alla manniskor i olika aldrar i
rorelse. For mig, som samhallspedagog, ar det inte resultatet i form av tid och langder som
jag fokuserar pa, utan resultatet av hur varje individ i en idrottsverksamhet inkluderas och
far vara del av en storre gemenskap. Detta examensarbete tangerar manga av
samhallspedagogens karnkompetenser, som kan sammanfattas till fyra olika delar:
gemenskapskompetens, pedagogisk kompetens, samhéllskompetens och
utvecklingskompetens.

I mitt examensarbete vill jag undersoka hur idrottsféreningar och idrottsledare arbetar med
jamstélldhet och jamlikhet i sin verksamhet. Detta examensarbete ar en kvalitativ studie med
intervjuer gjorda med idrottstréanare. | examensarbetet presenterar jag bakgrundsfakta som
format idrotten genom historien, samt teorier som kommer att ligga som grund for
intervjuerna. Detta examensarbete ar gjort i samarbete med Folkhélsans projekt Trygga

relationer inom idrott.

2 Syfte, mal och avgransning

Syftet med mitt examensarbete &r att uppmérksamma betydelsen av att arbeta med
inkluderingsfragor inom idrotten. Genom undersokningen vill jag synliggéra det som
fungerar bra och vilka svarigheter det finns med arbetet. Syftet med intervjuerna ar ocksa att
lyfta fram fragorna och vacka intresset hos dem som arbetar som idrottstranare.
Malsattningen ar att sammanstélla resultatet fran intervjuerna och fora informationen vidare
till min uppdragsgivare. Informationen kommer att fungera som stéd och underlag for

Folkhalsans projekt Trygga relationer inom idrott, samt i ett kommande filmprojekt som
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handlar om jamlikhet och jamstalldhet inom fysisk aktivitet. De viktigaste fragestallningarna

for mitt examensarbete ar:

e Hur tar sig eventuell ojamstélldhet eller ojamlikhet inom verksamheten i uttryck?

e Vilka eventuella utomstaende faktorer framjar eller hammar jamstélldhet och
jamlikhet mellan idrottsutévarna?

e Hur arbetar tréanarna for att framja jamstalldhet och jamlikhet i sina grupper?

I min undersékning har jag valt (tillsammans med uppdragsgivaren) att intervjua
idrottstranare som arbetar med barn och ungdomar i en finlandssvensk idrottsforening. Jag
har valt att begransa antalet intervjuer till sex stycken for att bearbetningen av materialet &r
tidskravande, men antalet ger tillracklig grund for tolkning och analys. Till intervjufragorna
har jag tagit med en del fragor om jamlikhet, enligt uppdragsgivarens énskemal, men
jamstélldhetsperspektivet kommer att ha ett stérre utrymme i detta examensarbete. Darmed
kommer tyngdpunkten i analysen vara om flickor och pojkar, vilket exkluderar diskussionen
om icke-bindra. Diskussionen om hur transpersoner och icke-binéra inkluderas i idrotten ar
dock ytterst viktig ur ett jamlikhetsperspektiv. Anledningen till denna avgransning ar att
examensarbetet annars skulle bli for stort. | analysen utgar jag fran den teorin som jag har
behandlat.

3 Bakgrund

Idrott &r en verksamhet som intresserar, aktiverar och berér manniskor. For mig har idrott
varit en del av min vardag sedan barnsben och jag har vaxt upp hand i hand med
idrottsverksamheten. Med en lang erfarenhet av bade hobby- och elitidrott har jag insett den
stora samhallsnyttan som idrottsrérelsen har, men ocksa insett att idrotten har &nnu
utvecklingssteg att ta, for att fungera som en institution for alla invanare i samhallet. |
december 2017 publicerade YLE Sporten en nyhet om deras undersékning om idrottarl6ner,
som visade radikala I6neskillnader mellan kdnen. Samtidigt publicerade &ven svenska SVT
Sport och norska NRK Sport motsvarande undersokningar i respektive land, som visade
samma trend (Koss0, 2017, Sandberg, 2017 och Lgvmo Lie, 2017). Dessa nyheter vackte
starka ké&nslor hos mig och var ett startskott for vilket &mne mitt examensarbete kommer att

handla om.



3.1 Idrott ur ett historiskt perspektiv

For att fa okad forstaelse for hur idrottens villkor har formats under aren och vilka
forvantningar som finns pa utévare, ar det viktigt att granska de historiska villkoren som
varit gallande for idrotten. Idrottens historia ligger som grund for de forutsattningar som

idrotten har idag.

I den idrottshistoriska forskningen rader en enighet om att idrott som socialt fenomen framst
ar en verksamhet skapad av och foér mén (Andreasson, 2007, s.22). | antikens Grekland var
kroppsidealet en stark, symmetrisk och atletisk kropp och det fanns ett behov av och en
forvantan pa att man matte sig med varandra. Den manliga kroppen ar biologiskt starkare
och saledes har det ocksa funnits forvantningar pa manligt idrottsutdvandet och tavlandet
betraktats som en sjalvklarhet for man (Koski et al., 2004, s. 11). Kvinnligt idrottsutdvande
har lange ansetts opassande och under antikens Grekland hade inte ens kvinnorna tilltrade
till askadarplatserna dar masterskapen holls (Ib., s. 26). Motstand till kvinnligt idrottande
har existerat genom tiderna enda fram till mitten av 1900-talet. Motiven till motstandet kan
sammanfattas i tre argument: medicinskt, moraliskt och estetiskt motstand. Av medicinska
skal ansags idrotten ha negativ inverkan pa kvinnors héalsa, sa som utebliven menstruation
eller att brosten kunde skadas. Lange har det funnits uppfattningar om vad en kvinna kan
eller inte kan gora och det ansags omoraliskt att en kvinna svettades eller satt gransle dver
en sadel. Som ytterligare argument, ansadg man att idrotten hade estetiska konsekvenser pa
kroppen. Idrottskvinnor har genom historien riskerat att bli anklagade for att vara okvinnliga
och manhaftiga. (Andreasson, 2007, s. 23-24).

Pa den idrottsliga arenan har forestallningar om manlighet féljt idrotten som en kulturell
skugga och som format normer utgaende fran det som varit ett manligt ideal inom idrotten.
Eftersom det fran borjan varit endast man inom idrotten, har unga pojkar imiterat aldre
manliga lagkamrater eller idoler, samtidigt som de omedvetet internaliserat en normativ
manlighet i idrottsutévandet. En sjalvklar konsekvens av idrottens maskulina pragel ar att
kvinnors idrottsintresse och idrottsliga prestationer tolkats och varderats annorlunda &n méns
prestationer (Andreasson, 2007, s. 22-23).

Hakan Larsson (2005) beskriver hur installningen mot kvinnligt idrottande forandrades i
Sverige pa mitten av 1900-talet. Idrotten kom att forknippas med social fostran av ungdomar
i allménhet, istillet for “karaktirsfostran” av unga min. Idrotten ansags som nagot bra for
alla. Under 1970-talet nér kvinnlig idrott framlades och marknadsfordes, var det vanligt att

flickornas intresse for idrott i stort satt grundade sig pa samma grunder som for pojkarnas
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intresse. Idrotten gestaltades som konsneutralt och likheterna i flickornas och pojkarnas
idrottsdeltagande betonades. Utvecklingen under efterkrigstiden 0kade antalet kvinnliga
idrottare, men det géllde dock inte antalet kvinnliga idrottsledare. Som motrorelse for denna
bakgrund utarbetades det férsta handlingsprogrammet for kvinnlig idrott (uttrycket
jamstalldhet anvandes inte vid denna tidpunkt). Programmet kallades Idrott tillsammans -pa
samma villkor, och hade som syfte att uthilda och locka kvinnor till idrottsledare. Sa
smaningom utformades idrottens jamstéalldhetsplan infor 90-talet, som grundades i ett
feministiskt synsatt pa relationer mellan man och kvinnor. Larsson (2005) beskriver
utvecklingen mot det sémre med argumentet att man tidigare betonade flickors och pojkars
grundlaggande likheter i sitt idrottande, men som nu istallet kom att betona flickors och
pojkars olikheter. Fran att idrotten marknadsforts som neutralt efter mitten av 1900-talet,
kom idrotten nu i jamstalldhetssammanhang att ses igen som nagot manligt (Larsson, 2005,
s.114-116).

3.2 ldrott for alla?

Varje barn som véxer upp borde ha samma maojligheter till att idrotta och det borde inte vara
nagon skillnad pa kon, bakgrund eller den idrott som man utévar. Det finns dock flera
undersokningar som bevis pa att idrotten ar varken jamstalld, jamlik eller fri fran krankning

och mobbning.

Jamstalldhet och likabehandling ar nagot som man forsoker bedriva och strava till i de allra
flesta organisationer, och som stdds av jamstalldhets- och likabehandlingslagen. Idrotts- och
kulturministeriets rapport, Idrott och jamstalldhet 2017; Oversikt 6ver nulaget for
jamstalldhet mellan kvinnor och man inom idrottsomradet, visar resultatet att jamstalldhet
mellan kvinnor och méan och dess informationsunderlag har forbéattrats under de senaste aren
pa idrottsomradet (i jamforelse med rapporten ar 2011). Den viktigaste synvinkeln i denna
rapport ar fysisk aktivitet samt beslutsfattande och ledning. Objektiva méatningar som
rapporten hanvisar till har dock gett information om att skillnader mellan fysisk aktivitet
mellan konen har 6kat. Pojkar ror sig i storre mangd och mera intensivt i jamforelse med
flickor och skillnaden &r markbar redan i smabarnspedagogiken. Det finns fortfarande
relativt stora skillnader mellan konen inom lednings- och beslutsfattandeuppdrag pa
idrottsomradet, &ven om kvinnorna 6kat under det senaste decenniet. Av styrelsemedlemmar
inom idrottsorganisationer ar 32 % kvinnor, av ordférande 16 % och av verksamhetsledare
34 %. Konsfordelningen varierar dock stort inom olika idrottsorganisationer.

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2018, s. 3)
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Nar man tittar fran ett ekonomiskt perspektiv vad galler idrottsloner, ar skillnaden radikal.
Finska YLE, Svenska SVT och Norska NRK publicerade undersékningar i december 2017
som visade enorma loneskillnader mellan kvinnor och man (Késso, 2017, Sandberg, 2017
och Levmo Lie, 2017). SVT Sport hade slumpmaéssigt valt ur landslagstrupperna inom
fotboll, ishockey, alpint, skidskytte, simning, friidrott, golf och langdskidor, totalt 143
idrottare. De lyckades fa fram inkomstuppgifter pa 108 av dem. Av de sju idrottsgrenar, vars
idrottsloner undersoktes under 2016, var mannens genomsnittliga inkomst 72 ganger sa hog
som kvinnornas. Réknat i procent var kvinnornas I6n i snitt 98,6% lagre &h méannens
(Sandberg, 2017). Undersokningen gjord av finska YLE Urheilu, visade resultatet att den

idrottande kvinnans euro motsvarar 3 cent i jamforelse med mannens (K6sso, 2017).

Folkhélsans projekt “Trygg idrott for alla”, gjorde en kartliggning &r 2014 over forekomsten
av mobbning inom idrotten. Resultatet av kartlaggningen, som gjordes bland svensksprakiga
skolor i Finland, visar att 5 % uppger att krankning och mobbning &r en av orsakerna till att
de slutat med sin idrott. Upp till 9 % anger som orsak att man inte varit en del av
gemenskapen och att man kant sig utanfor (Storm, 2015, s. 28). Totalt 35 % av
respondenterna uppger att de nagon gang blivit krankt av en idrottskamrat. 6,5 % av
respondenterna uppger att de aterkommande, varje vecka eller varje manad, kéant sig krankta
eller mobbade av en idrottskamrat (lb., s. 14). Aven krankning fran tranare eller lagledaren
forekommer. Upp till 20 % av alla respondenter uppger att de ndgon gang blivit krankt av
tranaren eller lagledaren. 3 % svarade att de aterkommande, dvs. varje vecka eller varje
manad, blivit krankta av tranaren eller lagledaren (Ib., s.15). D& Folkhalsan korde igang
projektet “Trygg idrott for alla” gjordes bakgrundsfakta for befintlig forskning inom dmnet.
Det visade sig att det inte fanns ndgon omfattande undersokning om forekomsten av
mobbning inom idrotten i Finland (1b., s. 4). Denna undersokning har med andra ord varit
nddvéndig for att bevisa att krankning och mobbning férekommer i féreningsidrotten, dven

om man inte talar om den.

3.3 Den finska idrottens vardegrunder

| Finland rader en jamlikhets- och jamstalldhetslag som utgar fran lagen om diskriminering,
som har syftet att skydda individer fran diskriminering, samt att effektivisera rattssékerheten
for den som utsétts for diskriminering (Diskrimineringslag, 2015). Lagen staller krav pa att
myndigheter, inrdttningar, institutioner och organisationer som fungerar som arbetsplatser
och verksamhetsfalt, skall utga fran att uppréatthalla en diskrimineringsfri verksamhet. Detta

innebar att aven idrottsforbund tar sitt ansvar for att medarbetare och utdvare inte



6
diskriminerar varandra, liksom att verksamhetens budskap inte &r diskriminerande. I
handlingsplanen for Finlands Svenska Idrott atar sig forbundet, samt dess
medlemsforeningar, att arbeta for jamstélldhet, jamlikhet och att férebygga diskriminering i
verksamheten. FSI stravar mot att starka mangfald och skapa en miljo dar respekt ar ledordet
(Finlands Svenska Idrott, 2017).

4 Uppdragsgivare

Infor examensarbetsprocessen har det legat i mitt intresse att fa skriva ett examensarbete med
Folkhalsan som uppdragsgivare. Folkhédlsan dr en mycket viktig organisation i
Svenskfinland som arbetar med halsoframjande verksamhet pa flera olika plan i samhallet.
Mina personliga varderingar ar gemensamma med Folkhélsans, vilket ger mervarde och
starker motivationen for arbetet. Jag har haft manga samarbeten med Folkhalsans Forbund
r.f. i Aboland och det har alltid varit lika motiverande att arbeta fér dem. | borjan av aret
2018 kontaktade jag projektledaren for "Trygga relationer inom idrott”, Karin Storbacka, for
att se om de hade intresse av att fungera som uppdragsgivare for mitt examensarbete.
Storbacka visade ett genuint intresse till att byta idéer varpa examensarbetet kunde paborjas.
| ett senare skede av processen har jag aven haft hjalp av Sara Sundell, sakkunnig inom
jamstélldhets- och jamlikhetsfragor, samt Mikaela Wiik, sakkunnig inom fysisk aktivitet.
Passande nog haller Storbacka, Sundell och Wiik i tradarna for ett kommande filmprojekt,
som kommer att behandla jamlikhet, jamstalldhet och tranarskap inom idrotten. Darav har

examensarbetet fatt ytterligare innebord for examensarbetets resultat.

4.1 Folkhéalsan som organisation

Samfundet Folkhélsan &r en finlandssvensk, allménnyttig organisation som grundades 1921.
Folkhalsan arbetar med sakfragor inom det sociala omradet, dar hélsa och livskvalitet sétts i
centrum. Organisationen har ungefar 1500 anstdllda och cirka 19 000 medlemmar i
lokalféreningar. Idag har organisationen verksamhet i stora delar av Finland, sa som i
Nyland, Raseborg, Osterbotten och Aland. Folkhalsan bedriver diverse omsorgstjanster,
vardtjanster och forskning. Forskningscentrumet har cirka 200 forskare anstallda som
arbetar med bland annat arftliga sjukdomar och livsstilssjukdomar. Organisationen bedriver
ocksa dagvard och aldringsvard. Folkhalsans tre varden ar kompetens, engagemang och
omsorg, som genomsyrar hela organisationens verksamheter. (Folkhalsan: Om Folkhélsan,
u.d. & Folkhalsan: Forskning, 2019)



4.2 Projektet trygga relationer inom idrott

Trygga relationer inom idrott &r ett projekt som Folkhé&lsan bedriver med syftet att férebygga
mobbning inom idrotten, samt att alla skall kdnna trygghet i sin forening. Malet &r att
projektet skall stoda idrottsforeningarna till att utveckla goda relationer och gemenskaper,
samt motarbeta krankningar och utanférskap. Idrotten skapar glédje, ar betydelsefull for
manga och ger vanner for livet. Trots det ar idrotten inte resistent mot krankningar och
mobbning. Inom projektet arbetar Storbacka bl.a. med att delge kunskapsrika och
diskussionsbaserade forelasningar. Det ar vuxna som ansvarar for att 16sa situationer nér det
forekommer mobbning och krankning mellan personer, oberoende om det sker mellan barn,
unga eller vuxna. Detta projekt skall ge verktyg for att forebygga att mobbning inte hénder,
men ocksd att ge verktyg att agera inom liknande situationer. Att jobba
mobbningsforebyggande inom idrotten &r viktigt for lagandan, men ocksa lika viktigt pa

individniva (Folkhalsan: Trygg idrott, u.d.).

5 Begrepp

Eftersom mitt examensarbete grundar sig pa perspektivet om jamstalldhet och jamlikhet,
tycker jag det finns skél att belysa innebdrden av de begrepp som anvands i teorin eller som

kan vara till nytta for att forsta innebdrden av olika tillstand.

Jamstalldhet och jamlikhet ar tva begrepp som latt kan blandas ihop. Rent sprakligt ar det
ursprungligen inte sa stor skillnad pa dessa tva. Ordet jamlik syftar mera pa varderingar,
medan jamstalld/jamstalldhet anvéands idag nar det galler forhallandet mellan kvinnor och
man. Jdmstalldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kdn och kvinnor och mén
skall ha lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Jamlikhet
anvands for att beskriva forhallanden pa ett mera allméannare plan; inga individer eller
grupper i samhallet skall diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning eller av
nagon annan orsak som galler hens person. Bada orden baserar sig pa varderingar om allas
lika vérde. (Reuter, 2007)

Normer kan beskrivas som det underforstadda och allmént godtagbara beteenden och regler
i en social grupp, konvention och praxis. Normsystemet anger monster for hur man skall
agera for att handlingarna skall 6verensstdmma med varandra, samt hur man skall tycka och
tanka i olika fragor. Normer genomsyrar samhallet och finns i alla institutioner, sa som

organisationer, grupper och hem. Normer kan kopplas starkt till sociala varden och kan vara
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bade positiva och negativa. Positiva i den bemarkelsen att det bidrar till ett bra klimat, men
negativt i den bemarkelsen att normer kan begransa manniskors handlingsutrymme och leda
till diskriminering. Samhallets normsystem formas genom formella lagar, medan andra
normer uttrycks genom traditioner, seder och bruk. (J&mstall.nu, 2014 & SISU
Idrottsutbildarna, 2010, s. 2)

Makt och maktstrukturer ar vasentligt inom kritiska teorier (bl.a. genusforskning) for att
forsta hur samhallen och sociala relationer konstrueras. Ojamlikhet ar en form av
maktobalans dar vissa personer har mera privilegier och mojligheter i samhéllet i jamforelse
med andra. Makten uppdagas i olika former och olika nivaer i samhallet, bla. i
mellanmansklig interaktion och som systematiserad i social och samhaéllelig organisering pa
bade lokal och global niva. Koénsmaktsordningen ar den som satter kvinnor och man i
ojamstalld maktrelation, dar ett av kdnet anses vara normen och dverordnar det andra konet.

(Nationella sekretariatet for genusforskning, u.d.)

Fortryck ar ett tillstdnd dar ndgon som anses vara i en mera priviligierad stallning, orattvist
utévar sina maktbefogenheter pa en svagare part, grupp eller individ. Fortryck uppratthalls
av sociala, politiska och ekonomiska normer och strukturer. Till skillnad fran att bli krankt
en enstaka gang, sker systematiskt eller strukturellt fortryck standigt och genomsyrar

samhallet. (Nationella sekretariatet for genusforskning, u.d.)

Kon och genus &r ocksa tva begrepp som anvands ofta i detta examensarbete. Det ar tva
begrepp som latt kan flyta samman. Enligt sociologen Anthony Giddens (2008, s.370)
beskrivs begreppet kén som den biologiska och anatomiska skillnaden mellan mén och
kvinnor. Genus, eller kénsroller, star for den psykologiska, sociala och kulturella skillnaden.
Distinktionen mellan kon och genus &r viktig eftersom manga konsskillnader inte &r
biologiska till sin grund. Genus star alltsa for den sociala konsrollen och hanvisar till hur
vara uppfattningar om manligt och kvinnligt ar socialt konstruerat. Det behdver inte handla
om en direkt f6ljd av en individs biologiska kon. Konsidentitet &r ocksa ett begrepp som ofta
kan blandas ihop med de ovanstaende begreppen. Hakan Larsson skriver; att vara trygg i sin
konsidentitet innebar att jag vet att jag ar flicka respektive pojke. (Larsson, 2005, s.122—
124)

6 Teori

| det har avsnittet presenteras de teorier som &r relevanta for min studie. Jag beskriver teorier

om genus, inkludering och delaktighet, samt normkritiskt ledarskap. | teoridelen tar jag dven
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upp tidigare undersékningar som gjorts inom idrotten. Dessa teorier kommer sedan att ligga

till grund for mina intervjufragor, samt analysen och diskussionen.

6.1 Konstruktioner av genus

Genusteoretikern och den feministiska poststrukturalisten Judith Butlers (2007) idéer bygger
pa att strukturer i samhallet uppratthaller och skapar en viss syn pa kon och genus, och att
olika handlingar gor kon. Det & genom diskursiva handlingar och upprepade utsagor om
genus som vi “blir till” som mén respektive kvinnor (eller som pojkar och flickor). Butler
menar att det inte enbart &r i interaktionssituationer som genus konstrueras utan dessa
handlingar upprepas genom samhallets institutioner (sa som staten och lagen) och utnamner
0ss som genusbestdmda subjekt. Genom olika praktiker, i form av symboler, vanor, rorelser,
beteenden, upprepas forestaliningen om genus. Butler menar att vissa saker associeras till en
viss sorts kropp (som vi titulerar man) och andra saker till en annan sorts kropp (som vi
titulerar kvinna), och efter upprepningar internaliseras diskurserna och sa smaningom
uppfattar vi de tva kdonskategorierna som naturligt givna. Genus uppstar med andra ord

genom vara forvantningar. (Butler, 2007, s. 55-58, 61)

Genusforskaren Raewyn Connell (2009) menar pa motsvarande sétt att vi inte kan se pa
manlighet och kvinnlighet som nagot forutbestamt tillstand och av naturen givet. Det ar ett
blivande tillstdnd, som &r under aktiv konstruktion. Connell hanvisar till den franska
feministen Simone de Beauvoirs citat fran 1947, ”Man fods inte till kvinna, man blir det”.
Kvinnors och mans situation kan inte jamforas parallellt, men samma princip galler &ven for
man: man fods inte maskulin, man maste bli man. Att tillhéra en genuskategori paverkar
vara tankar om vad den tillhorigheten innebar; vilka typer av personer &r vi som foljd av att
vi antingen ar kvinnor eller mén? Det har dr inget som presenteras for ett litet barn vid
fodseln, utan utvecklas och fylls i under en lang period under var uppvéxt. Dock &r det viktigt
att komma ihag att det inte enbart ar fenomen utifran sociala normer eller myndighetstvang
som uppratthaller konstruktionen av genus. Det ar vart eget satt att upptrada i det vardagliga
livet som vi konstruerar oss sjalva som maskulina och feminina. Vi intar en plats i
genusordningen — de flesta gor det frivilligt, och forhaller oss till den plats vi blivit givna.
Pa sa vis konstruerar vi sjalva vart kon — och synen pa konet. Givetvis finns det undantag.
Det finns maskulina kvinnor och feminina méan, men de flesta vill helt enkel tillhdra den ena
eller den andra konskategorin, eftersom det ar enklare att passa in pa det viset. Connell menar
med andra ord att konstruerandet av kén ar frivilligt, samtidigt som det &r patvingat, da vi
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valjer att leva upp till samhéllets forvantningar pa kon, eftersom vi har storre risk att bli

betraktade som avvikande eller onormala. (Connell, 2009, s. 18-20)

Genus strukturerar grundlaggande ordning i vara liv och var sociala tillvaro. Ordningen av
manniskor i genus har blivit basen for sociala, politiska och ekonomiska ordningarna och
utgor ofta en grund for hur vi ordnar samhallet (Hirdman, 1993, s. 149). Aven pa
idrottsarenan utgor genus en grund for hur man organiserar verksamheten. Jenny Svender
som forskat kring iscenséttningen av flickor inom barn- och ungdomsidrotten, menar att kén
ar en relevant indelningsgrund ndr barnidrott organiseras. Man och kvinnor tranar oftast
separat och trots att det i unga ar inte finns nagra fysiologiska skillnader som &r av betydelse,
véljer man att skilja mellan konen. Detta &r ett exempel pa en handling som skapar och
aterskapar de tva olika konskategorierna. Flickor och pojkar gérs, genom att de delas upp pa
varsin sida om mittlinjen och man delar in barnen utifran genusimpregnerade diskurser.
Barnet, som for forsta gangen deltar i ett idrottssammanhang, skapar en dualistisk
konsforstaelse och forstar att forvantningsbilderna pa de tva konen &r olika. De bada kénen
satts i position mot varandra och genus skapas saledes relationellt. (Svender, 2012, s. 15—
16)

6.1.1 Sprakliga stereotypier

En vasentlig handling som konstruerar genus ar spraket. Spraket ar det mest kraftfulla
redskap vi anvéander for att uttrycka vara uppfattningar om oss sjalva och var omvarld. Utan
ett sprak skulle vi inte kunna tala eller tanka och vi skulle inte kunna ge en bild av det som
ar betydelsefullt och verkligt i livet. Spraket ar impregnerat med inneb6rder och meningar
och skapar forstaelse for vad vi far eller inte far gora, och vilka forvantningar vi har pa kénen.

Dérav &r sprakanvandningen en iscensittare av genus. (Edlund, et al., 2007, s. 213-214)

Sterotypier dr nagot som paverkar var tolkning av manniskors beteende. Ordet stereotyp
defineras som en uppsittning av starkt forenklade forestéllninger om viss foreteelse, sarskilt
1 fraga om viss kategori ménniskor” (Nationalencyklopedin, 2018). Enligt Edlund et al.
(2007, s. 58) ar det ytterst viktigt att vi stannar upp och reflekterar kring vara forestallningar
kring vara fordomar, eftersom forestallningar ar konskvenser for hur vi forvantar oss att man
och kvinnor skall vara eller prata pa ett visst satt. Ett exempel &r att vi tror att det ar vanligare
att kvinnor ber oftare om ursakt i jamforelse med man, vilket gor att vi antaglien ocksa

forvantar oss och kanske t.0.m stéller krav pa att att en kvinna skall be om ursakt, medan vi
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inte forvantar oss denna handling fran en man. Vara forestalnningar paverkar alltsa vara

forvantningar pa varandra, samt forvantningarna pa oss sjalva, utifran var konsstillhérighet.

Jenny Svender (2012, s.85-90) har forskat kring sprakanvandningen i ansokningarna till en
idrottssatsning som specifikt riktades till flickor. Avhandlingen handlar om hur flickor
konstrueras inom barn- och ungdomsidrotten. Svenders (lb.) fokus pa sjalva analysen ar
diskursen om hur flickor iscensatts rent retoriskt. Resultatet visar att ansokningstexterna
konstruerar skilda kategorier fyllda med idéer om vad som dr karatkteriserande for den

utpekade malgruppen: flickor.

Analysen visar att det finns saval tydligt uttalade (explicita), som underforstadda (implicita)
forestallningar om hur man skall vara som tonarsflicka, och vilka handlingar och egenskaper
som &r efterstradvansvérda. Genom ansokningarna kan man urskilja en normativ femininitet;
det som anses vara den ideala idrottande flickan, som ar fysiskt aktiv och hdlsosam, med gott
sjalvfortroende, ar heterosexuell, har ambitioner att bli ledare, ar tavlingsbendgen,
ansvarstagande och serids. Alla dessa egenskaper och beteenden presenteras i ansokningarna
som forvantade och sjalvklara. Manga av ansokningarna formulerar flickor som
problematiska. Man utgar fran att flickor tappar intresset vid 15-20ars aldern. Det &r nastan
som att man raknar med att flickorna skall hoppa av och darfor vill man vidta atgarder for
att bemota problemet. |1 Svenders (2012) analys framkommer dven att flickors idrott jamfors
ofta som ett begrepp, och betonar det som &r specifikt for flickor, och avvikande mot den
norm som annars finns inom idrotten. Det verkar som att relationen mellan tonarsflickor och
idrott inte &r helt enkel, och orsaken tillskriv oftast flickorna sjalva. Utgangspunkten ar att
flickor inte & som pojkar och speciellt i mansdominerande idrotter lyfts behovet av att andra
verksamheten for att anpassas efter flickorna. Oavsett vilka satsningar som gors, sa

formuleras flickorna som ”den andre” i ansokningarna. (Svender, 2012, s. 85-90)

Genom Svenders (2012) analys framkommer en kritik mot projekt som riktar sig till flickor.
Man reproducerar flera traditionella forestallningar om flickor. Det handlar till stor del om
kontextuella stereotyper. Svenders (Ib.) uppmaning ar att istallet for att lagga blicken pa
flickor och tala om dem i termer av att anpassas till den verksamhet som finns, sa behover
man efterlysa projekt dar man mera granskar sig sjélv. Problematiken ligger i att beskriva
vad som &r annorlunda med flickor. Istallet bor man titta pa varfor vissa flickor valjer bort
idrotten och verksamheten bér inta en sjalvkritisk hallning. De ar kanske inte flickorna som
ar speciella, utan det ar vara grundlaggande tankemodeller som behéver utmanas. Svender

(Ib.) tror pa konsblandade grupper sa langt upp i aldrarna som det gar, for att inte riskera att
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hamna i de stereotypa forstaelserna. | en konsblandad grupp ar det lattare att se individer,

snarare &n att se kén, menar hon. (Svender, 2012, s. 100-102)

6.1.2 Genusregim och maktstrukturer

Eftersom mitt examensarbete baserar sig pa jamstalldhetsfragor ar det ocksa motiverat att
lyfta upp teorier om maktstrukturer som baserar sig pa genus. Raewyn Connell (2009, s.
101-103) menar att genus handlar om relationer — det vill sdga hur ménniskor, grupper och
organisationer hanger ihop och ar uppdelade. Dessa relationer utgor ett genusmonster eller
genusordning. Connell (Ib.) anvéander begreppet genusregim, som ar en lokal variant (dvs.
pa institutionsniva) av begreppet genusordning, som &r ett begrepp som syftar till
genusmonster pa samhallsniva. Till exempel kan skolor, kontor, fabriker, arméer, poliskarer
och idrottsféreningar ha en tydlig genusregim. Ett exempel pa en identifierad genusregim pa
en arbetsplats ar att de flesta chefer &r mén, de flesta tekniker ar mén, de flesta kontorister ar
kvinnor och de flesta som arbetar med omsorg ar kvinnor. Genusregimer pa institutionsniva
motsvarar ofta genusordningen pa samhallsniva, men den kan dven ha avvikelser, eftersom
forandringar oftast inte sker omfattande pa en gang, utan snarare pa enskilda sektorer. Darfor
ar genusregimer mera foranderliga. Relationerna mellan kvinnor och man kan skilja sig
mellan platser, tider och kulturer och det kan finnas manga variationer av underordning
beroende pa kontexten. Connells (2009, s. 106-117) tankar om genusregimer inbegriper fyra
huvudsakliga strukturer, i det moderna och globala samhallet. Dessa dimensioner é&r
maktrelationer, produktion (arbetsdelning), kanslomassiga relationer och symboliska

relationer.

Jenny Svender (2012) tolkar hur Connells (2009) teori om de fyra dimensionerna av
genusregimer kan uttrycka sig i en idrottsforening. En studie i de idrottsliga idrottsregimerna
kunde exempelvis omfatta utforskandet av kvinnors och mans representation inom olika
idrotter, likasa hur de varderas (jmf. Connells arbetsdelning). Det skulle kunna handla om
att utforska idrottsarenans diskursiva dominansmonster mellan méan och kvinnor, men aven
inom gruppen méan och kvinnor (jmf. Conells maktrealtioner). Vidare kunde man utforska
sambandet hur ett visst beteende eller vissa k&nslor kopplas till méns och kvinnors idrottande
(jmf. Connells kanslomassiga relationer). Ytterligare skulle man kunna undersoka hur vi
kdnsmarker vissa foreteelser inom idrotten som manliga och kvinnliga (jmf. Connells

symboliska relationer). (Svender, 2012, s. 18)
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Aven Yvonne Hirdman (2004) forklarar hur genus &r relaterat till makt och maktstrukturer.
Hon anvénder sig av begreppet genussystem, som anvands i samband med att beskriva
begrepp som genusordning och konsmaktsordning. Enligt henne kategoriserar vi och
tillskriver vi méan och kvinnor olika uppgifter, roller och positioner. Detta uppratthalls i varje
samhélle och skapar hierarkier och olikheter mellan konen. Enligt Hirdman bygger

genussystemet pa tva logiker:

1. Atskillnad av kén. Manligt och kvinnligt bér inte blandas.

2. Hierarkin: Det & mannen som &r norm och utgor det som &r det normala och &r
Overordnad i samhallet.

Dessa tva logiker kan identifieras i samhallets olika instanser och situationer. Principen for

atskillnad av kon yttrar sig i arbetsdelningen mellan kénen genom att man och kvinnor ofta
finns pa skilda arbetsplatser eller arbetsuppgifter. Den manliga dverordningen yttrar sig
bland annat genom att mannen befinner sig i hogre positioner, tjanar mer, har mer makt &n
kvinnor och betraktas som en norm. Till f6ljd av detta gynnas ménnen, medan kvinnorna
betraktas som mera avvikande. (Hirdman, 2004, s. 116-118)

Karin Grahn (2008), som forskat i konstruktioner av genus i ungdomstranarutbildning, tar
sitt teoretiska avstamp fran Hirdmans (2004) tankar kring genussystem och anvander sig av
begreppet idrottens genusordning, som ett sammantaget begrepp for olika séatt att ordna kén
i idrotten. Atskillnad av kén syns genom att man och kvinnor skiljs &t i tavlingar, men oftast
ocksa i traningar. Denna sérartsdiskurs bygger pa att det anses finnas bade yttre och inre
skillnader mellan mén och kvinnor. Den yttre skillnaden stoder pa de fysiska/kroppsliga
olikheter. I langden visar sig detta genom att man och kvinnor utévar olika fritidsaktiviteter,
involverar sig i olika typer av ledaruppdrag, tavlar konsatskilt etc. Den inre atskillnaden
lagger fokus pa beteende, sprak, erfarenhet etc. Med det menar man att kvinnor och mén
anses idrotta av olika skal. (Grahn, 2008, s. 23)

Rangordningen inom idrotten (jmf Hirdmans hierarki), bygger pa att tavlan ar grunden till
dess utformning. Genom att beddma idrottarnas prestationer, delar man upp dem i en
hierarkisk ordning, fran starkast till svagast, snabbast till langsammast osv. Uppdelningen i
olika tavlingsklasser utgar fran att man har hogre fysisk formaga an kvinnor och ar bestamd
for att fa rattvisa tavlingsforutsattningar. Generellt sett &r det den “hogpresterande kroppen”
som satter normen for vilken niva som ar onskvard. Fysisk styrka och aggressivitet
symboliserar ofta det manliga, vilket har skapat forestallningen om att en hogpresterande

kropp ocksa ar manligt. Detta ar nagot som kvinnor ofta jamfors med, vilket i sin tur
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konstruerar kvinnor inom idrotten som underlagsna. Denna rangordning ar aven kopplad till
principen for atskillnad av kon, da den bestamda uppdelningen blir flick- och pojkidrott,
samt dam- och herridrott. Till foljd av detta skiljer man pa kon i traning och tavling, dven i
de fall dar fysisk kapacitet inte ar avgdrande, t.ex. barnidrott eller skytte. Darmed bygger
inte idrotten enbart pad konens olikheter, den konstruerar dem ocksa, menar Grahn (2008,
5.23-24).

6.2 Social inkludering och delaktighet

Jag anser att social inkludering och exkludering ar en viktig aspekt for min studie, med den
motiveringen att idrottsrorelsen ar en stor samhallsinstitution och kan ha en positiv inverkan
fran ett inkluderingsperspektiv. Hur inkluderande idrotten ar kan variera mycket fran
institution till institution. Inkludering och exkludering &r bada begrepp som uttrycker
forstaelsen av forhallandet mellan individ och samhélle. Socialpedagogen Bent Madsen
(2006) anvénder begreppen social inkludering och exkludering som beskriver hur individer
antingen ar delaktiga i samhaéllet eller inte. Enligt Madsen (Ib.) betyder ordet inkludering att
rakna med och att omfatta ndgon i helheten. Ordet exkludering beskriver han genom tva
betydelser: Genom att halla nagon ute, som redan befinner sig utanfor ar ett passivt
handlingssatt, da man forhindrar nagon att komma in i gemenskapen. Genom att stta ut
nagon som redan funnits innanfér gemenskapen ar ett aktivt handlingssatt ur ett perspektiv
pa exkludering. (Madsen 2006, s. 171-173)

Madsen talar om det “rymliga samhéllet”, vilket betyder att samhéllet ar till for alla. Tanken
ar att samhallets institutioner formas pa ett sadant satt att det finns plats for alla medborgare,
oavsett medborgarnas sarskilda behov, sociala bakgrund eller kulturella tillhérighet. Social
inkludering har blivit centralt i den internationella vélfardspolitiken och har formulerats i
EU:s malsattningar och FN:s konventioner och deklarationer (Madsen, 2006, s. 171). Det
anses vara ett samhélleligt problem att vara utestangd fran ett samhalle, dar kravet pa
medborgarnas aktiva deltagande ar stort. Inga medborgare i samhéllet far uteslutas fran att
delta i det samhélleliga livet. (Madsen 2006, s.173-174)

Generellt kan man séga att begreppet inkludering lever parallellt med begreppet delaktighet
och det beskrivs ofta som ett resultat av en samhallsprocess. Enligt Svenska Akademins
ordlista fran ar 1998, beskrivs delaktighet att ta del i nagot, t.ex. social gemenskap, en
aktivitet eller uppgift. Som ett konkret exempel kan vara att ta del i en skoluppgift, dar man

tillsammans l6ser problemet. Den som tar del i losandet kan uppleva en kansla av
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tillhorighet, vilket &r en viktig aspekt av delaktigheten. Enligt Svensk Ordbok fran 1990
lyder definitionen; aktiv medverkan, medansvar; att nagon medverkar i nagot eller har
vetskap om nagot. Ordet medverkan betonas, vilket tyder pa att delaktigheten forutsatter

interaktion mellan ménniskor eller handelser. (Molin, 2004, s. 61)

Den svenska uthildningswebbportalen Inkluderande idrott, menar att det finns alltfor manga
som inte kanner sig valkomna pa de olika arenorna inom idrotten. Det ar normer, fordomar
och traditioner som har makten om vem som blir utanfor och vem som inkluderas i idrottens
gemenskap. Normerna kan se olika ut beroende pa gren, men en allman férvantning pa vem
som bestammer inom idrotten &r en medelalders man, utan funktionsnedsattning och med
tidigare erfarenhet av styrelsearbete. Det betyder att alla som inte faller inom ramen for den
radande normen, kan ha svarare att passa in och ta del av gemenskapen. Inkluderande idrott
stravar till att synliggora och ifragasatta normer. Att tillhéra normen ger fordelar, medan det
kan skapa hinder och bidra med en kénsla av utanférskap for andra. Synliggorandet av
normer innebdr inte enbart att starka delaktigheten for dem som hamnar utanfor, utan det
handlar lika mycket om att lara av det som upplevs som sjalvklart och ifragasatta varfor det
anses som det sjalvklara. Om fokus ligger pa dem som inte faller inom normen, blir de latt
tolkade som problemet och subjektet i sammanhanget. Darfor dr det av betydelse att
synliggora exkluderande normer och strukturer for att alla skall kunna ges samma mojlighet
till att vara en del av gemenskapen. (SISU Idrottsutbildarna, 2017a)

Delaktighet kan dven granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv genom att granska
konsfordelningen i idrottens beslutsfattandeorgan. | flera decennier har storsta delen av
beslutsfattandet skotts av man, men en forandring haller pa att ske. Finska undervisnings-
och kulturministeriets publikation Gver idrott och jamstalldhet ar 2017, visar att antalet
kvinnor som ledare och beslutsfattare inom idrottsomradet har okat. Statistiken Gver
konsfordelningen har forts sedan 1995 och andelen kvinnor i styrelser har 6kat mellan aren
1995-2017 fran 16 procent till 32 procent. Dock finns det fortfarande fa kvinnor pa
ordférandeposter; 16 procent ar 2017 (ar 1995: 6 procent). Aven i grenfoérbundens
fortroendeuppdrag ar kvinnorna fa. Ar 1996 var 7 procent av ordférandena for
grenférbunden kvinnor. Ar 2017 var 13 procent av personerna pé ordférandeposter kvinnor.

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2018, s. 57-61)

En forutsattning for att idrottsorelsen skall vara 6ppen och valkomnande &r att verksamheten
foresprakar  jamstdlldhet. | Riksidrottsforbundets  rapport, Vem  bestammer?

Jamstalldhetsmal, kvotering och kdnssammansattning i idrottens beslutande organ (2017a),
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skrivs att det i en konsbalanserad styrelse, leder till att bade kvinnor och man i stéllet far
mojlighet till patagligt inflytande; genom att paverka diskussioner och kulturen i gruppen,
fa talutrymme och motverka stereotyper for respektive kén. Andra positiva effekter med
mangfaldiga styrelser ar att det okar engagemanget och kreativiteten i gruppen, olika
perspektiv kommer fram, samt att medelaldern i styrelsen sjunker (Riksidrottsforbundet,
2017b, s. 5-6).

6.3 Normkritiskt ledarskap

| detta kapitel diskuterar jag vad det innebdr att inneha ett normkritiskt perspektiv i sitt
ledarskap. Jag redogor vad ledarskap och vad normkritisk pedagogik betyder och hur dessa
tva fungerar i kombination med varandra. Déarav har jag valt att sammansla orden i rubriken
till normkritiskt ledarskap. Det finns mangder av litteratur om ledarskap till forfogande,
framfor allt om ledarskap i allmanhet och inom management. Jag inleder detta kapitel med
att redogora for vad ledarskap innebar och den teorin har jag valt fran Arne Malténs bok,
Det pedagogiska ledarskapet (Maltén, 2000), som beskriver ledarskapet fran ett pedagogiskt
perspektiv.

6.3.1 Ledarskap

Att definiera begreppet gott ledarskap i en mening &r inte helt enkelt, eftersom det ar
komplext och visar stora variationer. Det engelska ordet leader, som ar 6ver 1000 ar
gammalt, betyder “att leda ménniskor pa en resa”. Detta dr mycket nérbeldget till vad
ledarskap innebar. Syftet med ledarskap ar att fa gruppmedlemmarna att agera och na
uppstallda mal. Det betyder saledes att ledarskapet ar en gruppdynamisk paverkansprocess,
dar socialt samspel och maluppnaende &r betydelsefulla nyckelord. Det sociala samspelet
utgor inget mal i sig, men spelar en betydande roll for att uppna huvudsyftet; att na de
uppstallda malen. Centralt for ledaren blir att intressera sig for uppgiften, men saledes lika
mycket for relationen mellan gruppmedlemmarna. Det betyder att ledarskapet forutsatter
kunnighet i saval gruppdynamik samt problemldsning. Det ar tillsammans och genom andra

manniskor som ledaren kan uppna resultat. (Maltén, 2000, s. 7-8)

Till en ledares pedagogiska formaga hor malinriktning, tydlighet, beslutsformaga,
initiativformaga, lyhordhet, samarbetsformaga, formaga till konstruktiv kritik, formaga att
motivera och konflikthantering (Maltén, 2000, s. 10). Det &ar viktigt att en ledare kan
kombinera relationen mellan att vara bade uppgifts- och relationsorienterad i sitt ledarskap.

Detta kan upplevas besvérligt, eftersom man bor kunna besvara skilda lojalitetskrav fran
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t.ex. organisationens sida, respektive medarbetarnas, gruppmedlemmars eller elevens sida.
”Den pedagogiska ledaren maste utga fran organisationens viktigaste resurs, manniskan,
utan att for den skull abdikera som chef” (Maltén, 2000, s. 20).

Ledarskapsstil ar nagot som formas med hjalp av kunskap och praktisk erfarenhet. Det ar
flexibelt och dynamiskt till sin natur och bygger pa relationen till gruppmedlemmarna, dar
dialog &r ett av ledarens starkaste redskap. Ledarskap har alltid kopplats till nagon form av
makt. Maltén (2000) hanvisar till sociologen Amitai Etzionis tankemodell om tre olika
maktformer: tvangsmassig makt, nyttomakt och normativ makt. Tvangsmassig makt
hanvisar till att man tvingar nagon till nagot i form av fysiska medel. Denna makt ar endast
tillaten att utéva fran statens sida. Nyttomakten hanvisar till att man styr med hjalp av
materiella medel, pengar, hogre 16n, etc. Normativ makt som slutligen ar den mest effektiva,
kannetecknas av att man styr med hjalp av symboliska medel, t.ex. gillande, uppskattning
och tillgivenhet. Denna makt ar affektiv, dvs. man spelar pa medlemmarnas kanslomassiga

bekostnad. Makt ar saledes en fraga om att paverka andra. (Maltén, 2000, s. 42-43)

6.3.2 Normkritisk pedagogik

Normkritisk pedagogik &r en pedagogisk inriktning som é&r inspirerad av bland annat
queerteori och intersektionella teorier. Queerpedagogik syftar till det pedagogiska
forhallningssattet rorande kon- och sexualitetsnormer. Queerteorins utgangspunkt &r att
ifragasdtta och utmana “den sjdlvklara heteronormen” och fordndra normerna kring
sexualitet och genus. Nar queerpedagogiken fick spridning, utvecklades den till att inkludera
andra kategorier &n enbart kons- och sexualitetsnormer. Perspektivet utvecklades &ven att
ifrdgasatta normer som Kkategoriserar hudféarg, etnicitet, klass, funktionsformaga etc.
(Bromseth & Darj, 2010, s. 12-13). Det blev da ett intersektionellt perspektiv, som
uppmarksammar hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder skapas och
uppratthalls i samspel med varandra. Intersektionell analys &r ett verktyg som analyserar hur
specifika situationer av diskriminering skapas i skérningspunkten for olika maktrelationer
baserade pa de ovanstaende kategorierna. En maktordning ér saledes alltid beroende av andra
maktordningar (Jamstall.nu, 2013). For att battre forsta utvecklingen av den intersektionella
maktkritiska pedagogiken myntades begreppet normkritisk pedagogik av Janne Bromseth
och Frida Darj pa 2000-talet. Begreppet har fungerat som ett redskap for att visa hur normer
skapar maktobalanser inom pedagogiken, samt hur man éppnar upp for ett kritiskt tdnkande
mot dessa normer. Det framsta syftet gar ut pa att belysa och bekdmpa de normer som skapar

diskriminering och ojdmlikhet.
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Heteronormativitet &r en term som baserar sig pa hierarkisk skillnad, dar vissa kroppar och
livsstilar privilegieras medan andra uppfattas som avvikande och mindre dnskvérda. Detta
yttrar sig genom att en viss sorts heterosexuellt liv framstélls som det naturliga sattet.
Heteronormen pdaverkar hur samhéalle och relationer organiseras och systematiseras
materiellt och diskursivt. Olika kroppar ges rattigheter och mojligheter beroende pa hur man
uttrycker och lever kén. For att passa in som manniska, bor man folja de radande normerna
for en av de tva tillgangliga konskategorierna; man eller kvinna. Férutom kon och sexualitet
ar identiteter alltid sammansatt av manga olika skillnadsskapande kategorier, dar ras, klass,
etnicitet, alder och funktionsférmaga ar de mest centrala kategorierna. Dessa maktrelationer
ar sammanhangande i skapandet av det som anses som norm och avvikande. Vilka kroppar,
praktiker och varderingar som rader ar alltid en féljd av sociala och kulturella fenomen och
ett resultat av aktiva processer. Det ideal, eller den heteronorm, som rader for tiden medfor
vissa privilegier for dem som faller inom ramen for detta. For att denna konstellation skall
uppratthalla sin position som norm, bor den jamfaras och skapa gréanser till det som inte hor
till normen. De som inte anses tillhora eller agera enligt normen, sétts i en forsvarsposition
till att forklara sina “andra” stt att vara och leva (Bromseth, 2010, s. 30-31). Redan fran nar
barnen & sma influeras de, genom undervisning och genom interaktion, av
framtidsberéattelser om vad som forvintas av dem. De som lever ett “annorlunda liv”, far
sallan synlighet i beréattelser, atminstone inte pa ett oproblematiskt satt. Uttalade och
underforstadda livsnarrativ. som skapas i skolan och pa andra stallen av samhallets
institutioner, ger inte mycket utrymme till kroppar som ser ut, lever och alskar pa ett satt
som avviker fran normen. Heteronormen aterskapas genom att framstalla en viss sorts
heterosexuellt liv som naturligt och bést, medan allt annat osynliggors eller framstalls som
konstigt.

Queerteorin utgdr fran att ifrdgasatta genus, sexualitet och intersektionalitet som har sin
utgangspunkt fran klass, etnicitet, alder och funktionsformaga. Teorierna stoder ett
normbrytande arbetssatt dar larosituationen éppnar upp for ett kritiskt tdnkande. Ett kritiskt
tdnkande dar kategorierna aldrig ar fardigdefinierade utan stdndigt 6ppna for utmaningar.
Dérutbver stoder teorierna till att synliggéra hur kategoriseringens vérdesystem &r en
bidragande orsak till diskriminering, stereotypisering och osynliggérande. Att arbeta med att
forandra normer genom laroprocesser kan ske i olika sammanhang, sa som i forskolor,
grundskolor, universitet, foretag, organisationer och féreningar. Genom vardagliga
situationer kan vi lara oss om och utmana invanda satt att tdnka och handla. Att forandra

normer &r en seg och svar process, men genom ett historiskt perspektiv kan man se att normer
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har forskjutits, forandrats och omtolkats genom tiderna. Genom en stor mangd av olika
metoder kan man starta en forédndringsprocess mot en mer inkluderande atmosfar.
(Sérensdotter, 2010, s. 135-136)

Genom att inneha en queer utgangspunkt, gor att vi kan se saker ur olika perspektiv, vanda
upp och ner pa normen och stalla nya fragor. Soérensdotter (2010, s. 148) rekommenderar att
testa pa att genom tanken byta kon pa den som man talar med och reflektera kring hur ens
beteende och tolkning av personen forandras. Sorensdotter (ib.) menar att det &r nddvandigt
att arbeta med dubbla strategier; 1) att synliggéra och problematisera normen och 2) att
synliggora dem som vanligtvis osynliggors pa ett sjalvklart satt. Strategierna mojliggor att
ta upp kategorier som man talar minst om, samtidigt som ett kritiskt forhallningssatt
tillampas. Ytterligare kan de som tenderar att osynligg0ras, sterotypiseras eller ses som “’de
andra” inkluderas som sjdlvklara utgédngspunkter i larosituationen. Den dubbla strategin
utgor dessutom fragor om manniskors handlingsutrymme; | vilka sammanhang betraktas
vissa som sjalvklara och i vilka gor de inte? Det mgjliggor att vi kan forsta att
kategoriseringar paverkar vara liv, samtidigt som vi kan ifrdgasatta grunderna for
kategorisering. Sorendotter menar ocksa att kategorier i sig utgor ingen storre risk. Risken
ligger i de associeringar, hierarkiseringar och varderingar som relateras till kategorierna
(Sorensdotter, 2010, s. 150-151).

6.3.3 Normmedvetet tranarskap

P& den svenska utbildningswebbportalen Inkluderande idrott, upplyser man om vad
normmedveten idrott innebér. Genom att inneha ett normmedvetet perspektiv i sitt ledarskap
stravar man efter att synliggora radande privilegier och begransningar for utdvare. Darutéver
arbetar man aktivt med ledarskap, resursfordelning och representation som minimerar
ojamlikhet och ojamstalldhet. Det &r ett arbete dar ansvaret bor ligga pd dem som har makt.
En forutsattning for att kunna fordndra och utveckla en organisation och dess verksamhet &r
att kunna skapa insikter och forstaelser om maktstrukturer, samt att identifiera vilka problem
normerna medfor och utifran det konkretisera vad som bor goras. (SISU Idrottsutbildarna,
2017b)

Oberoende vilket ssmmanhang man befinner sig i finns det alltid en norm att férhalla sig till.
Inom idrotten &r den pataglig och stundvis problematisk. I vissa idrotter & normen att vara
flicka, men i det flesta idrotter ar grundreglerna skapta efter de manliga forutsattningarna.

Det gor att manga flickor upplever sig behdva visa duglighet och resultat for att bli
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accepterade. Mansnormen ifragasatter inte bara flickor, utan om en flicka presterar extremt
bra, sa kommer hon kanske att bli betraktad som en pojke, eller eventuellt fa sin kvinnlighet
ifrdgasatt av omgivningen. Normerna som rader inom idrotten tar stod av historien dar idrott
ar skapad och konstruerad av méan for man. Det gor att mén automatiskt sétts i en
priviligierad position, sa lange de uppfyller kraven pa forvantningarna. Detta ar nagot som
man kallar for machokulturen. Ett av dagens ideal ar att pressa sin kropp till maxprestation,
vara uthallig och stark. Jargongen i omkladningsrummen forvantas vara grovt, okéansligt och
sexistiskt. Att visa sin svaghet eller kanslighet kan associeras med femininitet. Det gor att
granserna for idealet blir véldigt sndva och endast en viss typ av man ryms innanfér normen.
(SISU Idrottsutbildarna, 2017b)

Som idrottsledare och tranare har man en avgorande roll i att skapa idrottsmiljoer dar de
aktiva trivs, kanner trygghet och far méjlighet att utvecklas utifran egna forutséttningar och
behov. Ett stort problem med heteronormativitet och machokultur i idrotten ar att manniskor
slutar i tidig alder, de exkluderas fran att vara med och det paverkar deras forhallningssatt
till idrotten for resten av livet. Som ledare kan man paverka pa olika satt, t.ex. genom att se
alla individer och deras behov, lata dem vara delaktiga och verka for gemenskap i gruppen.
En av det viktigaste aspekterna ar att gora idrotten till en sa valkomnande och trygg plats
som mojligt for alla. For detta kravs normmedvetenhet och en inkluderande tankegang. En
tranare behover utgd fran individens olika forutsattningar och behov for att starka
motivationen for ett idrottande liv, oberoende sport. Att utéva idrott i en sund miljé nar
mycket langre. (SISU Idrottsutbildarna, 2018)

7 Metod

| detta kapitel beskriver jag hur jag gar till vaga for att samla in materialet till
examensarbetet. Jag beskriver valet av metod, samt urvalet av informanter. Idén till att gora
en studie med foreningstranare i Svenskfinland uppkom under ett mote med Storbacka
(personlig konversation den 12 februari 2018) Under métet kom vi fram till att kvalitativ
forskningsintervju var den basta metoden, for att fa mera djup och forstaelse i hur tranare
tanker kring jamstalldhet och jamlikhet. Att gora en forskningsenkat stroks med den
motiveringen att det ar svart att fa tillrackligt med svar fran respondenter, samt att enkater
latt kan missforstas. Holme och Solvang (1997, s. 99) bekréaftar detta argument med att
jamfora en kvantitativ undersokning med att ge alla skor av storlek 41 — alla far samma
instruktioner. Det betyder dock inte att det betyder samma sak for alla, tvartom ar det troligt

att informationen uppfattas mycket olika.
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7.1 Kvalitativ intervju

Kvalitativ intervju ar en kravande form av informationsinsamling. Varje intervju kan vara
mellan en och tre timmar. Det &r en av orsakerna till att antalet undersokningspersoner maste
reduceras, beroende pa hur kravande en intervjusituation dr, samt att kunna bearbeta
materialet i efterhand. Det finns emellertid en punkt da intervjuaren blir matt pa
informationen som framkommer i intervjuer. D& bor man upphora med insamlandet av
informationen. Om det vid en senare tidpunkt skulle visa sig att informationen blivit
ofullstandig eller oklar, ar denna metod sd pass flexibel att man kan ga tillbaka till

undersokningspersonen och be att fa mer information. (Holme & Solvang, 1997, s. 99).

Awven sjilva intervjusituationen ar mycket kravande for bade forskaren och den intervjuade.
Sjalva situationen ar mycket beroende pa forskarens férmaga och fardigheter att utfora en
intervju. Forskaren skall ha en stor formaga att kunna sétta sig in i och forstd hur den
intervjuade upplever situationen. Sociala fardigheter ar viktigt och att kunna lasa av
situationen for att gora intervjun otvunget och mera spontant. Den intervjuade skall kunna
ges frihet till att ge uttryck for asikter och synpunkter och forskaren bor i sin position inte
visa sina egna uppfattningar om amnet. Aven ljudupptagningar eller andra apparaturer kan
leda till att situationen inte kénns helt normal (Holme & Solvang, 1997, s. 105). Jag kommer
under intervjuerna att anvanda mig av ljudupptagning, eftersom jag da inte behdver skriva
ner anteckningar och istéllet kan fokusera helt och hallet pa den intervjuade, samt dven de
icke-verbala reaktionerna som ocksa &ar av betydelse i en intervju. Med ljudupptagning
kommer jag med sékerhet att fa& med allt ordagrant, eftersom skrivandet annars skulle ta
alltfor 1ang tid. Jag kommer att informera de intervjuade om inspelningen och att bandet

kommer att anvdndas med varsamhet och raderas efter analysen.

Den mest anvandbara formen av intervju &r en semistrukturerad eller delvis strukturerad
intervju. Det betyder att under sadana intervjuer & amnen och fragorna fardigt planerade vid
intervjutillfallet. En semistrukturerad intervju ger mera flexibilitet till att tillagga foljdfragor
eller fortydligande fragor, s som “kan du utveckla detta” och hur menar du?” (Dalen, 2015,
s. 34-35). Jag kommer att anvédnda mig av en semistrukturerad intervju av just den orsaken

att kunna ha mojlighet till mera flexibilitet i intervjusituationen.

7.2 Val av informanter

Valet av informanter &r en viktig fraga inom forskning och undersékning. Vem, hur manga

och vilka kriterier skall informanterna falla inom ramen for? Nar metoden ar kvalitativ
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intervju ar utgangspunkten att antalet informanter inte kan var for manga, eftersom
genomforandet ar tidskravande och bearbetningen arbetsam. Samtidigt maste man komma
ihdg att det intervjumaterial som man samlar ihop maste bilda tillracklig grund for tolkning
och analys. Denna forskning bygger pa det som Dalen (2015) kallar for kriterieurval. Dalen
menar att detta kan gynna studien, eftersom man gor ett val utifran kriterierna som okar

chanserna for att fragestallningar far ett tydligt svar (Dalen, 2015, s. 58-60).

Uppdragsgivarens kriteriednskemal &r att den intervjuade ar en anstélld tranare som jobbar
for en finlandssvensk forening. Ett viktigt kriterium &ar ocksa att tranaren arbetar med barn
och ungdomar. Yitterligare, for att fa mera spridning, beslot vi med Storbacka att
hemstaden/kommunen skall vara jamt férdelad mellan Osterbotten, Aboland och Nyland och

att det &r varierande idrottsgrenar.

Jag har tagit uppdragsgivarens intresse och 6nskemal i beaktande da respondenterna blivit
kontaktade. De flesta kontaktades via e-post och en del via telefon da de blev tillfragade om
de kunde delta i undersdkningen. For att skydda informanternas namn och forening, anges

inte namn, kon, alder och ort.

8 Kartlaggning

| detta kapitel redovisar jag for utformningen av undersokningen. Jag hanvisar till den
konstruktiva feedback som jag har fatt fran handledare och uppdragsgivare, samt motiverar

de beslut jag har gjort. Jag kommer ocksa att redovisa tillvagagangssattet av intervjuerna.

8.1 Fragemanual

Eftersom jag anvander mig av en semistrukturerad kvalitativ intervju som metod har jag som
grund en intervjumanual (se bilaga 1). En intervjumanual skall innehalla viktiga teman och
fragor som skall tacka de viktigaste omradena for studien. Alla teman och fragor skall vara
relevanta for den fragestallning som man vill besvara. De inledande fragorna ar viktiga och
bor vara av en sadan art att de far den intervjuade att kanna sig avslappnad och bekvam. Nar
man utarbetar en intervjumanual ar det viktigt att vara grundlig i vad som skall inga i
manualen. Jag bor utga fran att det som informanterna beréattar for mig, blir mitt material och
detta bor vara sa mangsidigt och djupt som majligt. Det géller att stalla fragorna pa ett sadant

satt som uppmuntrar informanten att beratta fritt (Dalen, 2015, s. 35-36).
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| utarbetandet av intervjumanualen har jag fatt mycket hjalp av Sundell och Wiik. Min forsta
version av intervjumanualen bestod av manga fragor och delvis ocksa fragor som kan
besvaras ”ja” eller "nej”. Jag fick bra konstruktiv feedback fran Wiik (konversation via e-
post, 27.6.2018), dar den forsta feedbacken var att fragorna ar for manga och bor andras till
oppna fragor, istallet for att riskera att fa svaret ja eller nej. I intervjumanualen grupperade
jag in fragorna enligt tema och minskade antalet fragor och satsade istéllet pa 6ppna fragor
som bjuder in till berattande. Wiik rekommenderade mig ocksa att undvika alltfor
avancerade fragor, eller fragor som inneholl svara begrepp. Alternativt bor jag vara
forberedd pa att Gppna upp vad begreppen betyder. Wiik foreslog ocksa att inleda med latta
fragor fOr att ”vdrma upp” att f4 den intervjuade att berdtta om sddant som dr bekvimt for

hen.

Jag foljde raden som jag fatt for intervjuguiden och strukturerade intervjumanualen enligt

tema. Jag har strukturerat upp fragorna enligt fyra teman:

1. Ledarnas egen idrottsbakgrund och erfarenhet som tranare. Tranarna far
inledningsvis berétta om sin egen bakgrund, om de varit aktiva elitidrottaren sjalva

och hur de kom in pa tranarbanan.

2. Ledarens och foreningens syn pa jamstalld/jamlik idrott. Tranarna far mojlighet att

resonera kring egna, samt foreningens tankar om jamstalldhet och jamlikhet.

3. Villkoren for jamstalld och jamlik idrott. Fragorna kretsar kring villkoren for att
utova idrott, hur inkluderande &r verksamheten och finns det forutsattningar for att

alla far vara delaktiga i verksamheten?

4. Ledarskap. Fragorna ror ledarnas syn pa sitt eget uppdrag, t.ex. vad som
kannetecknar ett gott ledarskap, ar det nagon skillnad mellan att trana flickor och

pojkar, ar spraket annorlunda etc.

Det kéndes stundvis svart att kunna skala av fragor och darfor beslét jag att skriva upp
huvudfragorna och under dem, for sakerhetsskull, ha nagra tillaggsfragor som kan anvéandas
om jag vill ha mera utforligare svar i intervjun. Det ar svart att veta exakt hur bra
intervjufragorna i slutandan kommer att besvara mina fragestallningar. Jag har valt att ha
fragor som tangerar bade tranaren sjalv och foreningen. Den slutliga intervjumanualen hittas

i Bilaga 1 och dar framkommer dven tematiseringen, huvudfragorna, samt tillaggsfragorna.
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8.2 Datainsamlingsprocess

Det forsta forfragningarna om intervjuer skickades ut i borjan av juli. | efterhand kan jag
konstatera att tidpunkten inte var den bésta, eftersom de flesta under den tidpunkten inte ar
pa jobb, eller svarar sporadiskt pa e-mail. Eftersom svaren fran idrottsforeningarna var fa
under juli, tog jag kontakt pa nytt i augusti och svarsprocenten var da hogre, om &n ganska

lag. | slutet av augusti gjordes den forsta intervjun.

Alla informanter som deltagit i undersokningen har frivilligt stallt upp. Idrottstranarna
representerar idrottsgrenarna fotboll, gymnastik, ishockey, simning, friidrott och handboll.
Innan intervjun har jag presenterat syftet med undersékningen och att intervjumaterialet

behandlas anonymt.

Efter forsta intervjun upplevde jag att respondenten kande sig obekvam och att hen eventuellt
ocksa gick i forsvarsposition. Jag insag att det ar viktigt att jag betonar att mitt syfte inte ar
att bedéma, utan att understka hur tranarna och féreningarna arbetar med jamstalldhets- och
jamlikhetsfragor. | de andra intervjuerna har jag varit noga med att poangtera syftet, samt att
meddela att informanten inte behovt svara pa alla fragor om hen kant att fragorna berér
kansliga saker.

8.3 Analys och bearbetning

Analysen av intervjuerna med idrottstranare gors med hjalp av teoretisk tolkning. Det
betyder att man som forskare lyssnar och laser igenom sina intervjuer flera ganger, samtidigt
som man reflekterar teoretiskt Over specifika teman och skriver ner tolkningar utan att folja
nagon specifik metod. Fordelen med teoretisk tolkning av intervjutexterna ar att teorin utokar
kontexter for reflektion och nya dimensioner av kdnda fenomen. Nackdelen &r den att
teoretisk tolkning kan leda till en vinklad analys, dér l&saren bara lagger marke till de
aspekter som ses genom teorin. Viktigt &r att komma ihdg att inte dra for snabba slutsatser
och vara éppen och kanslig for manga nyanser i det som intervjupersonen berattar. (Kvale
& Brinkmann, 2009, s. 253 och 256-257).

Jag har gjort anteckningar fran intervjuerna och sedan transkriberat, dvs. jag har skrivit ner
informanternas svar, for att sedan analysera svaren. | transkriberingen har jag tagit med varje
ord, men stéllen dar diskussionen varit helt utanfoér amnet, t.ex. forevisning av en
applikation, en tidning eller ett avbrytande telefonsamtal, har jag inte skrivit ner. Jag har valt

att Oversétta intervjuerna till standardsvenska, eftersom informanterna anvander en del
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dialektala ord eller engelska uttryck. Jag har skrivit ner i talsprak, men ord som upprepas
flera ganger efter varandra har jag valt att ta bort. Vid resultatredovisning tar jag med citat

av informanternas svar i intervjuerna, eftersom detta gor texten mera trovérdig och levande.

I analysen har jag anvant mig av en metod som Carolina Silin (utbildningsansvarig for
samhallspedagoger), rekommenderade mig att gora. Jag har printat ut den transkriberade
texten pa papper och klippt delar av texten och sammanfogat dem med andra texter till
tillhorande tema. Detta har hjalpt mig att se liknande svar och monster bland alla intervjuer.
Jag har dven under transkriberingens gang skrivit ner tankar och insikter som kommit

spontant.

9 Resultat och tolkning

| detta kapitel redovisas resultatet for min studie. Under rubriken resultatredovisning, ar
redovisningen helt utan tolkning. Under rubriken tolkning analyserar jag svaren med hjalp
av teorin som jag diskuterat i kapitel 6. Undersékningen bestod av kvalitativa intervjuer och
materialet kommer darfor att redovisas i textformat. | resultatredovisningen kommer det
intervjuade att kallas for respondenter eller tranare. Jag har valt att forkorta en del langa citat
och endast ta med de viktigaste delarna ur kommentarerna. | férkortade citat anvands (---)

for att tydliggdra utebliven text i borjan, mitten eller slutet av citatet. Citaten kursiveras.

9.1 Resultatredovisning

| det foljande redovisas resultatet enligt fyra huvudteman, utgaende fran hur fragorna i
intervjumanualen har formulerats och strukturerats. Resultaten presenteras har utan tolkning

eller aterkoppling till den teori som jag behandlat.

9.1.1 Tema 1: Ledarnas egen idrottsbakgrund och erfarenhet som tranare.

Tranarna far inledningsvis beratta om sin egen bakgrund, om de sjélva varit aktiva idrottare

och hur de kom in pa tranarbanan.

Samtliga respondenter beréttade att de &r tranare for en gren som de tranade och tavlade i
redan som unga. +Det ar en idel fordel att ha en bakgrund som idrottare for att kunna
undervisa i den berorda grenen. Till deras arbetsuppgifter hor framst att planera och utfora
traningar, men beroende pa arbetsbilden varierar mangden administrativt arbete. Samtliga

tranare ansvarar for grupper, dar aldern faller inom ramen for barn fran 9 ar och ungdomar
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upp till 25ar. Tranaren for simning och friidrott har helt blandade lag. Gymnastiktranaren
och ishockeytranaren har delvis blandade lag, dar kvoten mellan kénen &r ojamn, dvs. i
gymnastikgrupper ar majoriteten flickor och i ishockey ar majoriteten pojkar. Fotbolls- och

handbollstranarna drar skilda pojk- och flickgrupper.

9.1.2 Tema 2: Ledarens och foreningens syn pa jamstalld/jamlik idrott.

Tema 2 behandlar synen pa jamstalldhet och jamlikhet och vilka riktlinjer féreningen har for

amnet. Svaren tangerar aven synen pa hur jamstalld idrottsgrenen i Gverlag ar.

”FOr mig ar det barnet som ar viktigt, inte kénet. Utan barnet som man tranar” (manlig

tranare).

»Jo, nog funderar jag mycket. (---) Vems fel &r det? Ar det media? Nog &r det ju tydligt att
herridrott attraherar mera. Men skillnaderna kommer tydligare fram i de grenar dar det ror
sig mycket pengar. | mindre grenar kommer det tydligare fram angdende salturer och nar

man far trana” (kvinnlig trinare).

»Jag har mera tankt det s att man inte kan vara proffs pa damsidan, killar kan vara heltids
idrottare. De har andra méjligheter. Men jag har kanske inte storts mig lika mycket i fragan.

Men det finns kanske inte samma moéjligheter pa damsidan.” (kvinnlig tranare).

"Nd inte har jag funderat desto mera. Jag tycker alla dr pd samma nivd dndd. Atminstone

har i foreningen sa ser jag ingen skillnad pa kon. Alla &r jamlika for mig. ” (manlig trénare).

”Det ar ju ndgonting som man maste strava efter att gora det sa jamlikt som majligt. Men
sen igen ar jag uppfostrad pa det viset att jag anser det som en sjalvklarhet. S& darfor har
jag inte reflekterat destomera pa det. Varken kon eller bakgrund skall inte ha en betydelse”

(kvinnlig tranare).

| fragan om foreningens tankar kring jamstalldnet och jamlikhet, ar det enbart
fotbollsféreningen som har ett styrdokument angdende jamstélldhet. Fotbollsforeningen
utgar fran att pojkar och flickor har det lika stallt pa alla plan och det skall vara samma
satsning pa dam- och herrlaget, ocksa pa det ekonomiska planet. Detta har sin grund i att en
tidigare ordférande hade sin flicka som spelade fotboll i foreningens lag. Han var drivkraften
till att styrdokumentet tillades. For sim-foreningen har det tidigare inte funnits, men fran och
med i host (2019) skall det formuleras ett styrdokument om jamstélldhet och om alla aspekter
av jamlikhetsfragor. Detta i rekommendation fran forbudet. De andra féreningarna
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(gymnastik, handboll, ishockey och friidrott) har inga dokument som tangerar detta &mne.
Samtliga foreningar hanvisar till féreningens vérderingar och lagens/gruppens spelregler dér
det framkommer allas réatt till idrottsutévande och allas lika varde. Kommentarer fran
foreningarna var relativt blandade, med en antydan om att det inte haft behov av

styrdokument.

”Nd, vi har nog inte egentligen, ddrfor att jag tycker att det aldrig har varit i den hdr
foreningen nagon fraga, som har behovts diskuteras. Man har satsat precis lika mycket pa
flickor som pojkar och man som kvinnor. Inte har vi nagot nerskrivet fran barjan. Jag tycker
vi har gatt -jag vet inte om man far saga sa hér, eller hur jag skall uttrycka det, men vi har
redan tagit nasta steg. Men kanske det finns a&nnu nagot dolt under. Inte vet jag. Nog tycker
jag man satsar lika mycket, dtminstone pd juniorverksamheten, pd flickor och pojkar.” (Citat

fran friidrottstranare).

”N4&, sadant har vi inte. Det ar inget specifikt utsatt. Det enda vi har s& ar mera det dar att
det &r lika for alla. Att inte gar vi in sd ddr... det dr svdrt att veta vilket sammanhang man

skulle satta inte det™. (citat fran ishockeytranare).

Vi har inga desto mera styrdokument och inte behandlat det uppifran. Jag vet nog for ett
antal ar sedan sa fanns meningsskiljaktigheter i frdga om hur mycket pengar som de basta
gymnasterna skulle stodas ekonomiskt, nar de deltog i olika tavlingar. (---) Och da upplevde
jag nog helt klart en konsdiskriminering i foreningen.” (citat fran gymnastiktréanare).

“Det dr helt klar att mangden pojkar i fotbollen ar betydligt stérre an mangden flickor.
Vilket gor att det finns stérre mangder foraldrar engagerade pa pojksidan. Och det finns
kanske t.0.m. har de mest ivriga foraldrarna pa pojksidan an vad det finns pa flicksidan. Pa
grund av det sa ar vi inte helt jamstéllda. Tyvarr det sa. (---) Forhallandemassigt fast du far
sa att saga samma mangd pengar eller handslag, sa ar det anda inte riktigt samma sak, for
att det inte finns de har frivilliga arbetarna. Och sa finns det nog helt tydligt att de finns
fordomar hos vissa tranare och dylikt. Att flickfotbollen &r ju inte vart s& mycket som
pojkfotbollen. Det existerar nog. ” (citat fran fotbollstranare).

Orden fordomar och attityder kommer ocksa fram under intervjun hos gymnastikféreningen

och ishockeyn.

”Om du gor det roligt sa blir det ocksa intressant. Ibland ar damhockey tekniskt sett
intressantare att se pa an herrhockey. Pa en gubbhockeymatch, dar ingen har teknik mera

eller orkar trampa mera, sa har mera askadare an en damhockeymatch i staden. Om ingen
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gor reklam om matcherna, sa inte far man dit folk heller. Det déar ar ju ett problem. (---)
Utan reklam, sa far du inte in pengar. Och med sponsorpengar far du in publik. Men det &ar
ju inte damhockeyspelarnas fel, utan de som arbetar kring dem.” (citat fran ishockeytranare).

”Av nagon anledning sa finns det har tankarna om att det inte ar lika tekniskt och att de inte
ar lika fysiskt hart. Och att inte tar man det ju pa samma satt pa allvar. Jag menar att
flickorna inte tar fotbollen pa samma sétt pa allvar som pojkarna tar pa allvar. (---) Men
om man sag pa de har senaste damturneringarna, sa nog borjar det ju spelméassigt se till
och med intressantare ut pd manga satt, an herrsidans fotboll. Faktiskt.” (citat fran

fotbollstrénare).

“Som fore detta damspelare kan jag vil inte vara helt objektiv i den har saken. Jag tycker
ju forstas att damserien ar lika viktig som herrserien. Men nog ar det ju helt sant att
sponsorer kommer mycket lattare till herrlaget an till damlaget. Men jag vet inte vad det
finns for statistik. Dar kan man nog ocksa se en skillnad att nog har det varit mera folk pa
herrmatcher &n p& dammatcher. Atminstone hér i staden. Atminstone ifjol diskuterades det
att det hade varit valdigt lagt publikantal pa dammatcherna ifjol. Dar vet jag inte om det
har med marknadsfdring att géra. Men nog tycker jag att féreningen har jobbat mera for att
marknadsfora bada. Speciellt efter forra aret har féreningen jobbat for att marknadsfora

turvis dam- och herrlaget”. (citat fran handbollstranare).

“Jag upplever lite sddir att det kom emot mig, dd jag tidigare arbetade som
traningskoordinator under en sadan titel, och sedan fran forra aret jobbat som chefstranare.
Nar jag ifjol lyfte fram i juniorradet, eller kanske mera ifragasatte att varfor jag ar
traningskoordinator och inte chefstranare. Eftersom jag éanda anser sjalv att jag gjorde
jobbet som en chefstranare, nar vi har tidigare haft manliga chefstranare. (---) Och da tyckte
jag att det kom lite emot och att de andra ansag att de andra var mycket aldre och erfarna.
Men da kande jag att det var kanske for att det var mén som hade gjort det tidigare och nu
kom jag som en ung kvinna som skulle kunna ta det jobbet, &ven om jag gjort samma jobb

som dem”. (citat fran gymnastiktranare).

Ingen av respondenterna kunde i detta skede av intervjun svara konkret pa hur féreningen
jobbar for att framja jamstalldhet och jamlikhet. En del hdnvisade till de gemensamma
spelregler som foreningen, lagen och grupperna har. En av respondenterna svarade att det ar

kanske har ett tydligt styrdokument kunde vara till nytta.
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9.1.3 Tema 3: Villkoren for jamstalld och jamlik idrott.

Fragorna for detta tema kretsar kring villkoren for att utdva idrott. Hur inkluderande ar

verksamheten och finns det forutsattningar for att alla far vara delaktiga i verksamheten.

| fragan om hur traningsutrymmen delas upp utgar man framst fran att dela ut turer enligt
hur ofta man tranar, nivan, samt nar det passar bast for juniorerna att trana. Endast i
ishockeyforeningen har deras enda damlag fatt ge vika for juniorerna och herrlaget. | de
dvriga foreningarna menar man att det inte ar frdga om en konsfraga, utan en nivafraga. |
handbollen anvénder de &ldre juniorerna klibba (ett medel for att bollen skall greppa battre)

och for det behdvs en hall som tillater medlet.

”Det blir ganska automatiskt att &ldre juniorerna far den battre hallen, som ar tillrackligt
stor och det &r ju helt logiskt. P& herr- och damniva fordelas nog turerna jamt. Det har nog
varit lika manga traningar for bada lagen och lika langa turer. Och oftast ar det sa att
turerna har varit efter varandra och da har det varit sa att varannan dag har de ena laget
senare turen. Sa det gar om vartannat, att det inte blir sa att ett lag alltid har den senare

turen” (citat fran handbollstranare).

"Inte funderar jag sd mycket pd om det ar flickor eller pojkar. Det &r mera en fraga om att
alla skall rymmas in. Det hanger mera ihop med nér tranarna kan komma (---). Sen tavlar
aven grenarna mot varandra. Sa det inverkar ocksa hur grenarnas status forhaller sig till

varandra.” (citat fran gymnastiktranare).

Bade fotbollsforeningen och gymnastikforeningen lyfter fram tranarresursproblematiken. |
gymnastiken, som &r en mycket flickdominerad sport, har problem med att hitta manliga
tranare. Fran fotbollens sida dar majoriteten ar pojkar, ar problem att hitta flick- och

damtranare.

”Pa pojksidan ar det svart att fa tranare och ifjol s var det ett gang pojkar som var
jatteivriga att borja. Och da erbjod vi dem att komma och trana med flickgrupper. Det ar
funkade jattebra. Forst markte jag kanske fran killtrdnarna en attityd att saddr “lycka till,
hur skall du nu fi dem att gora ndgonting” men det funkade jittebra.” (citat fran

gymnastiktrénare).

”Sen det har att hitta tranare, sa det finns sddana som bara vill trana pa flicksidan och det
finns sadana som absolut vill bara tréana pa pojksidan. Det ar svart att hitta kompetenta

ledare till flicksidan, till de har yngre argangarna. (---) Hur framgangsrik laget ar har nog
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betydelse. Det galler nog ocksa pa pojksidan, men det syns annu mera pa flicksidan.” (citat

fran fotbollstranare).

Av samtliga intervjuade &r det endast fotbollen som har skild kampanj for att locka till sig
ett specifikt kon, i detta fall flickor. Det gor de genom att orda flickfotbollsdagar, i samband
med en dammatch eller liknande. Ishockeyforeningen har inte gatt in for att locka mera
flickor, men i deras broschyrer syns bade flickor och pojkar. Gymnastikforeningen erbjuder
verksamhet at bada konen, men gar inte specifikt in for att locka pojkar.

| fraga om mangfald ar det framst bollsporterna fotboll och handboll som har mangfald vad
géller etnicitet, kultur och religion. Dessa saker diskuteras dock inte, och frdmsta orsaken
enligt tranarna anses vara att det inte spelar nagon roll pa idrottsarenan vad de har for
bakgrund eller politiska/religiosa asikter.

Vi begransar inte pa nagot satt. Men det ar inget som diskuteras, utan allt accepteras. Sa
darfor vet jag nog inte precis om nagon har en speciell sexuell laggning eller religion eller
nagot sadant. Det kdnns mera som att vi ar trénare i salen eller gymnaster i salen. Vi ar alla
bara dar for att gympa eller dra tréning, sa da blir inte sa stor skillnad.” (citat fran

gymnastiktranare).

Simfdéreningen har en paragrupp, som aven ar med och integrerar med de andra grupperna.
Aven gymnastikforeningen har planer pa att starta en specialgrupp, men anser att de behover
mera kunskap for att kunna dra en grupp med specialbarn. Angaende sexuella laggningar
eller konsminoriteter ar det inget som diskuteras i nagon av foreningarna, men handbollen

hade ett fall dar en flicka ville byta till pojklaget. Initiativet kom fran foraldrarna.

”Vi har haft ett fall med en flicka som inte ville spela med flicklaget, utan hon ville spela
med pojklaget. Hon anser sig vara mera hemma dér. Och det gick ocksa att ordna. Och da
var diskussionen mera den att hur det skall fungera i praktiken. Men hon har hangt med
pojkarna nu i nagra ar och det har inte varit nagra problem. (---) Huvudsaken &r ju att
barnet far fortsatta att spela, for hon funderade pa att byta sport och sluta om hon inte skulle
ha fatt vara med i pojklaget. (---) Vi har egentligen inte pratat med de andra spelarna om
saken, det var nog mera med lagledningen som vi diskuterade. Och sen sa vi att vi testar och
det har funkat helt bra. Dar skulle det kanske ha varit intressant att veta vad de andra
pojkarna tankte da. Men nu nagra ar efter sa tycker jag att det ser helt naturligt ut. Men det
kan ju ha betydelse det ocksa att de var ganska sma nar hon bytte. Det kan ju handa att det

skulle vara svarare att byta nar de ar 13 ar. Det gar annu pa det viset att flickorna spelar i
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pojklag. Men sen nar man borjar ta pojkar i flicklag, sa blir det ju &nda nivamassigt en

annan sak, tyvarr/” (citat fran handbollstranare).

"Det skulle nog inte vara ldtt att komma ut (=beratta om sin sexuella laggning) i ett
hockeylag... Nej, det skulle nog inte, men det har ju andrats en del. Speciellt med
idrottsforebilder. Det har ju stor betydelse for vad media spelar ut, och folk vanjer ju sig.
(---) Med tidernas gang tror jag att det nog andrats helt och hallet, att det nog accepteras
battre. Tidigare var det mera uppseendevackande. Men i och med att det finns det dar locker

room talk, s& kan det komma kommentarer om sddant.” (citat fran ishockeytranare).

Samtliga trénare menar att det &r mycket fast i tranaren hur valkomnande verksamheten ar.
Det viktigaste ar att prata med varje individ och att barnen kénner sig sedda. Hit réknar man
aven hur man bygger upp spelregler och att de f6ljs. Det ar endast friidrottsféreningen av de
intervjuade som inte har fastslagna spelregler. | de andra foreningarna skall bade idrottaren
och fordldern skriva under avtalet. Aven barnen och unga far vara med och utveckla

gruppens spelregler, men vanligtvis finns ett fardigt underlag fran forbundets sida.

”Forsta aret glomde vi bort att inkludera hur foraldrarna maste bete sig. Sa da lade vi till
det, att foraldrarna maste komma ihag att behandla alla lika. Man trodde ju att det ar barnen
som inte kan bete sig. (---) Har du en massa begavade ungdomar och sen s star foraldrarna
och ropar dt trdanare, andra fordldrar, barn eller domare. Dd lir ju sig barnen samma sak.”

(citat fran ishockeytranare).

”Dd jag vet att vi har nyborjare med, sa planerar jag sddana traningar som gor att dom
lyckas. Just s& dar att traningen ar planerad pa det viset att det finns tillrackligt svara saker
for dem som har varit med langre och tillrackligt latta saker sa att dom som precis har
kommit med, kéiinner att de lyckas.” (citat fran handbollstranare).

Foreningens varderingar ar nagot som barn och unga inte kanner till ordagrant.
Respondenterna aterkommer daremot till de spelregler som lagen gor upp. Spelregler ar

enklare an varderingar att forsta och ger konkreta saker pa hur man far och inte far agera.

”Nd, dar tror jag om man skulle fraga en 10 aring vad féreningen star for, sa vet de inte.
Men om man skulle fraga vad vi har for spelregler, sa tror jag nog att det skulle komma ett
svar. Det ar mera det som tranaren har férmedlat. Tranaren ar ju en forebild, och det syns
nog vad tranaren har férmedlat till laget. Det smittar ju av sig. Man ser nog pa spelarna
hurudan trinare de har haft. Man ser det t.ex. pd rdttvishet.” (citat fran handbollstranare).
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Da det kommer till beslutsfattande och styrelseuppdrag kan man urskilja att majoriteten &r
méan. Av samtliga intervjuade dr det endast friidrottsforeningen som har en kvinnlig
ordforande. Gymnastik- och handbollsféreningen har for tillfallet en kvinnlig representant i
styrelsen. Endast ishockeyforeningen har representanter jamnt férdelade mellan kvinnor och
man. Inom gymnastikforeningen finns ett ungdomsrad, dar man har som mal att alltid uppna
en kvotering. Overlag verkar beslutsfattandet och méjligheterna att péverka inom
foreningarna bra. Foreningarna ar uppdelade i olika sektioner och rad, som vanligtvis bestar

av foraldrar. Sektionens ordforande for vanligtvis arendet vidare till styrelsen.

“En positiv sak har varit den, att vi inte har foréldrar med i styrelsen. Det har dom flesta
andra foreningar och da ar det néstan att de grater blod nar de skall styra. Och det &ar
nagonting som manga tranare, fran andra féreningar, tycker &r helt fantastiskt har. Att det

EZ 2]

inte ar foraldrarna som sitter och har “sin egen ko i diket”.” (citat fran gymnastiktranare).

Nar det kommer till frdgan om arbetsfordelningen i foreningen kan man urskilja ett visst
genusmonster som ar gemensamt for samtliga foreningarna. Allt sadant som har med mat
och omhandertagande faller inom ramen for kvinnor. Endast inom simningen serveras maten
av professionella i simhallens restaurang, dar det ar en blandad kdnsfordelning. I fotboll och
handboll, som kraver ordningsvakter &r det enbart man som har den rollen. Man kan &aven
urskilja en tendens att manga av foreningens kassorer, eller de som skoter ekonomin for ett

lag, &r kvinnor.

"Vi har kvinnliga huvuddomare. Kvinnlig starter har vi inte, men det finns nog pd andra
orter. Det ar inte sa hemskt vanligt att ha kvinnliga starters. (---) De dar tekniska grejerna
déar uppe i funktionarshasen sa dar ar det ar nog manligt. Férutom da tavlingssekreteraren
som skoter om allt det dar med anmalningar och sadant, da ar det nog en dam som gor det.

Men domarna &r nog 50-50 . (citat fran simtranare).

“Jag har aldrig nagonsin varit med om i mina dagar att det i friidrotten skulle ha haft en

kvinnlig tivlingsledare.” (citat fran friidrottstranare).

“Ansvarsfragan pd evenemang och tdvlingsresor, sd i vdr forening sa dr det nog sa att
killarna inte tar ett ansvar och flicktranarna far ta ett betydligt storre ansvar for barnen
under de har evenemangen. Killarna sover mera pa hotell och flicktranarna sover
tillsammans med barnen pa nagon skola. Eller skoter allt det dar omhéndertagandet och det
bli nog sen konflikter. Och det har nog lite med historien att gora. Vi sover pa hotell och
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de sover pd golv och sd har det alltid gjorts.”. Diir finns det nog en klar skillnad.” (citat fran
gymnastiktranare).

"Vi har vildigt lite fordldrar involverade 1 den har fOreningen, men sen nar det har varit
tavlingar, sd har det nog varit mammorna som statt och kokat maten till alla

tavlingsdeltagare. Fordldrar har vi ju bett om, men mammorna har kommit.” (Gymnastik).

"Speciellt for yngre dldern dir det enklare att fa ut de har mammorna. De stéller enklare upp
pd ndgot sditt. ” (citat fran fotbollstranare).

“Inte skulle det ju bli nagon hockey om det inte skulle finnas nagra mammor. Det dr ju

mdnga mammor som dr drivande med sina barn.” (citat fran ishockeytranare).

Tranarresurser ar ett fortgaende problem som ishockey-, fotbolls-, gymnastik-, och
handbollstranarna uppger. Inom fotbollen och ishockeyn &r problemet att hitta kvinnliga
tranare och inom gymnastiken uppger tranaren att det &r svart att hitta manliga tranare.

Handbollen kanns mera neutral i den fragan.

"Nd, alltsa vi har alldeles for lite kvinnliga tranare. De finns helt enkelt inte. Eller
atminstone har vi inte lyckats fa tag pa dem. (---) Det som vi har forsokt ar att locka b-
flickorna att komma med som hjalptranare for de yngre argangarna. Speciellt s& att de har
yngre flickorna skulle ta modell av lite aldre flickor och samtidigt &r baktanken att de ska

bli intresserade av fotbollen.” (citat fran fotbollstranare).

“Forut har det varit sa att kvinnorna tranar flickor och herrarna tranar pojkarna, for att
man har sin egen gymnastikbana, med olika redskap och det har varit naturligt att man pa
det viset tranar pa den banan som kanns mest naturlig. (---) Men det ar jattesvart att fa med
pojkar som ledare. Och sen for att f& med 6verhuvudtaget nagon, sa kanske man maste
betala jattemycker mera. ” (citat fran gymnastiktranare).

9.1.4 Tema4: Ledarskap

Fragorna i tema 4 beror tranarnas syn pa sitt eget uppdrag, t.ex. om det ar nagon skillnad
mellan att trana flickor och pojkar och om man beméter flickor och pojkar olika, t.ex. genom

att anvanda annorlunda sprak eller om det forvantas olika av pojkar och flickor.

Inom fotboll och handboll har man kénsblandade grupper. Detta &r enligt bollférbundens
riktlinjer. Det finns dock mojligheter att en flicka spelar i ett pojklag, men inte tvartom. Inom
handbollen har man blandlag upp till 8-ars alder och inom fotbollen har man som malséttning
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att starta ett nytt flick- och pojklag varje ar. Inom gymnastiken och ishockeyn dar
konsfordelningen &r olika, har man bade konsblandade grupper och separata grupper
beroende pé antalet aktiva under arskursen. Asikter till att ha konsblandade grupper ar olika:

”Jag anser ju att det himmar tjejer att gora skilda flicklag. Om du ser det pa det sattet. For
tar du t.ex. fotboll, sa borde flickorna fa spela en langre tid med pojkarna, atminstone for
att fa spela mera turneringar, men ocksa for den dar utmaningen. For att vissa i den aldern
ar sa langt utvecklade och vissa ar sa forsiktiga. Och det kan vara ojamnt. (---) Hockey &r
ju pa det sattet tacksammare an fotboll for tjejer, for tekniskt sa ligger de fore i utvecklingen.
Och darfor klarar dom sig bra dar, bara dom klarar av gruppdynamiken dar. (---) Sa det
finns egentligen ingen idé att dela upp dem i hockeyskolan, just i och med att det finns alla
nivaer av bada modellerna. ” (citat fran ishockeytranare).

“Jag tycker att ndr det blir lite dldre sd mdrker man att vissa krdver lite svdrare saker och
dar kan jag nog marka, att 6-ariga pojkar har det lite lattare nar det galler snabbhet och
koordination. Kanske mera med motoriken sa kommer det snabbare hos pojkarna. Men dar
ar det ocksa valdigt individuellt. Om man ser det helt stereotypiskt sa tycker jag inte det

finns ndgon skillnad.” (citat fran handbollstranare).

Respondenterna hade delvis olika asikter om det finns skillnader med att trana flickor och
pojkar, samt om att kraven for dem &r lika. De flesta svarade att den storsta skillnaden som
syns &r de fysiologiska skillnaderna som kommer i puberteten. Tre av trdnarna ndmnde att
forvantningarna som bland annat fordldrarna har, kan vara olika for flickor och pojkar.
Pojkarnas deltagande forvantas vara mera tavlingsinriktat, medan flickornas orsak till

idrottandet ar i forsta hand det sociala.

“Jag har dtminstone inte gett vika dt flickorna. Det dr klart att nér det kommer till utanfor
isen, sa ar de olika att hantera. (---) Men det ar nog foraldrarna som bygger granser. Men

diir éir nog det skillnad frdan familj till familj.” (citat fran ishockeytranare).

“Pojkfotbollen dr nog mera tiviingsinriktad dn flickfotbollen. Flicksidans fotboll &r mera
socialt &n pojkfotbollen... det &r lite andra drivers. Gemenskapen har storre betydelser pa
flicksidan &n pa pojksidan. (---) Men kraven jo, jag anser fortfarande att det inte &r de har
barnen som satter kraven, utan det ar foraldrarna som séatter kraven. Nog kénner jag igen
mig sjalv ocksa pa den fronten, vilket inte alltid &r sa bra. Forvantningsvardet pa pojken &r
nagonting annat an vad forvantningsvirdet dr pd flickan gdllande fotboll.” (citat fran

fotbollstréanare).
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“Pojkarna dr oftast mycket modigare och har kanske inte samma sjalvbevarelsedrift som

flickorna. Flickorna far man pusha och ropa "kom igen”, medan pojkarna sd far man sdga
“ta det lite forsiktigt”. (---) Jag har varit med pa forbundets lager och dar ar det alltid

jattesystematiskt och alla flickor star i led. Och sen har jag ibland sett da pojkarna kommer,
sa gar alla bara nagonstans och alla gor sitt eget, medan pojktranaren stéller sig med
armarna i kors vid sidan om salen. Dar kan man annu se stora skillnader. Pojkarna trénas
pa ett annat satt. Fast sen nar det kommer till att trana hart, s nog gor de bada det pa

samma satt. Men den dar kénslan nar man gar in pa en traning ar ganska olika. Av flickorna
forvintas det att de star pd rad och sdger “god morgon”. Annars sdger nog tranaren till,
men pojkarna far bara fara in och studsa pad trampolinen eller gora vad som helst.” (citat

fran gymnastiktranare).

Respondenternas reflektioner kring hur man uppmuntrar och om ordval, ar framst att samma
ord anvands bland bada kénen, men ocksa att det ar svart att vara objektiv i fragan. Onskan
ar att vara sa neutral som majligt, men det bésta vore att ha nagon som vid sidan om foljer
upp och granskar en under tréaningar. Av respondenternas svar kan man urskilja att det finns

sma skillnader pa hur man ger feedback till bada kénen.

“Jag kan nog tinka ganska ofta pd det jag har sagt nagon gdng till killarna att “Yes,
Jjdttevackra ben!”. Sa har jag varit lite fundersam att var det mdnne en bra sak att jag sa sd.
(---) Jag tror att pojkar och flickor kan ta komplimanger ganska olika och att det inte vill
hora samma sak. Men jag har inte tinkt destomera pd den saken.” (citat fran

gymnastiktranare).

At pojkarna kan man sdga mera direkt. Och kanske hdrdare. De blir inte sura om man
talar med dem och de kan ta emot kritik och berém rakare. Flickor, vad jag nu har markt
med nya grupper, sa ar det roligt att se att om man sager nagonting at en flicka, sa kan
ndgon ta illa upp, om andra hor det. De dr en klar skillnad som jag har mdérkt.” (citat fran

simtrénare).

"Enda jag mdste komma ihdg dr att jag maste dndra pa det dir “kor hdrt nu pojkar”. Ett
neutralt ord borde anvandas. Nagot bra ord som far dem att elda pa lite, som faller sig lika
for pojkar och flickor. Men annars har jag nog inte gjort skillnad pa pojkar och flickor pa

isen.” (citat fran ishockeytréanare).

"Nir jag trdnade en pojkgrupp som jag visste var ganska stokig, gick jag in med en mycket
hardare attityd. Jag tror inte jag skulle ha bemétt en flickgrupp pa det sattet. Men det
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berodde nog mera pd de hér forhandsuppgifterna diin att diir stod tvé pojkar.” (citat fran

gymnastiktranare).

Som avslutning pa intervjuerna bad jag respondenterna att reflektera kring om de anser sig
vara jamlika och om de har en konkret situation dar de agerat jamlikt alternativt ojamlikt.
Denna fraga visade sig vara en svar fraga och ingen kunde ge ett tydligt svar. Det ar svart att
vara objektiv da det kommer till en sjalv och @mnet borde diskuteras med andra och 6ppna
upp vad &mnet handlar om.

”Overlag har vi varit som forening ganska daliga pa att ta upp sddana har fragor. Kanske
vi tycker att det inte ar nagot problem och darfor har vi inte behovt tala om saken. Inom
friidrotten i alla fall. Vi tycker inte vi behdver diskutera saken, eftersom det inte har varit ett
problem. Vi har inte sett det som ett problem... Tanker man gammalmodigt dd, om man sager
att det inte finns nagot problem? Och vad skulle dom vara i sa fall. Jag tycker att friidrotten
ar otroligt konsneutral egentligen. Det finns manliga friidrottare som knappt klarar sig, och
sa finns det kvinnliga idrottare knappt klarar sig. Nog kritiserar vara damfriidrottare och
toppidrottare att de inte far ordentligt med pengar och stéd, men nog maste det vara likadant

pd herrsidan.” (citat fran friidrottstranare).

”Ddr tdnker jag spelare sinsemellan, ndr det dr nivamdssigt olika. t.ex. om det &r en spelare
med mera erfarenhet eller tekniskt skicklig. Nar det har varit sadana situationer, da man
har varit i par och da har den har andra spelaren med mera erfarenhet velat vara med nagon
annan for att den andra inte far i bollen. Barnet har redan satt sig i olika grupper. Da har
jag nog helt medvetet sagt att det ar ingen skillnad. Att da maste du passa lite saktare, sa att
hon far i bollen. Nu &r ni ett par och da maste ni justera er sa att ni kan vara tillsammans.
Just for att ni &r ett lag och for att ni skall kunna vara pa planen tillsammans ocksd.” (Citat

fran handbollstranare).

"Sen niir det gdller jimlikhet, sd dir det ocksd vilken position man spelar pa. | den aldern,
som jag tranar, sa har vi annu inte givna platser. Men det &r nog sa att manga vill vara
mittbackar for att da ar du pa mitten av plan och da har du bésta méjligheten att géra mal.
Och vissa spelare tar mera plats och gar automatiskt till den platsen och tinker “jag skall
nu spela hdr” och sen sd gar de som dr mera blygare pad sidan och fdar mycket mindre
bollkontakt. Sa dar maste man som tranare vara hard med att justera om i laget. Sa att alla
far vara pa alla platser. Det tycker jag ar att vara jamlik mellan spelarna sinsemellan och
det ar nog nagot som tranaren maste bestaimma. Annars blir latt sa att det blir det dar

samma. Trinaren mdste géra medvetna val.” (citat fran handbollstranare).
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9.2 Tolkning

| detta kapitel tolkar jag resultatet mot den teori som jag diskuterar i kapitel 6. Jag vill ocksa
podngtera att denna undersokning inte kan ge alltfor generaliserade slutsatser eftersom
antalet respondenter ar sex stycken. Istéllet kan jag reflektera kring just dessa respondenters

svar och diskutera huruvida det kopplar till den teori som jag har last.

| resultatredovisningen under kapitel 9.1.2, har jag valt pa fragan om ledarens syn pa
jamstalldhet och jamlikhet att tolka utgaende fran ett konsperspektiv, istdllet for ett
perspektiv pa idrottsgrenen. Jag anser att man i denna fraga kan urskilja att de kvinnliga
tranarna hade mera omfattande tankar kring jamstélldhet och att de anser att damidrottare
inte har samma forutsattningar som herridrottare. Detta tolkar jag som att det ar svarare att
inse ordttvisor och strukturellt fortryck om man tillhdr normen. | detta fall den manliga

normen.

Utifran dessa intervjuer kan jag gora det antagandet att ojamstalldhet syns tydligare inom
lagidrott, speciellt da vi talar om pengar och resurser i form av frivilligarbete. Troligtvis blir
det tydligare, eftersom det i lagidrott ar fler personer involverade — dven utomstaende i form
av askadare pa matcher. Bade ishockeytranaren och handbollstranaren papekar att det finns
tydliga skillnader pa publikantalet under dam- och herrmatcherna. Detta leder till att
herrlagen far mera synlighet och det ar lattare att fa sponsorpengar till herrlagen. Flera av
tranarna papekar att detta kan vara ett resultat av attityder mot kvinnlig idrott. Jag vill betona
att samtliga respondenter anser att bade dam- och herridrott ar av lika véarde och anser att
man inte bor jamfora dem sinsemellan, eftersom de tekniskt sett ar olika spel. Problematiken
verkar ligga i en allomfattande tanke om att damidrott anses vara svagare, vilket i sin tur kan
resultera i olika foreteelser, t.ex. sponsorpengar, mera engagerade talkoarbetare eller brist pa
tranarresurser for flicklag.

Dessa attityder om kvinnlig idrott i jamforelse med manlig idrott bekraftar och
sammankopplar flera av teorierna dar mannen utgdér normen och ar Gverordnad inom
idrotten. Det maskulina idealet har den konsekvensen att kvinnors idrottsintresse och
idrottsliga prestationer tolkats och vérderats annorlunda &n mans prestationer. Som Karin
Grahn (2008, s. 23) menar, ar tdvlan grunden for rangordningen inom idrotten. Genom att
beddma idrottarnas prestationer, delar man upp dem i en hierarkisk ordning. Generellt &r det
den hogpresterande kroppen som satter normen for vilken niva som ar nskvard och det gor

att kvinnor sétts i en underlagsen position eftersom méan har hogre fysisk formaga.
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Aven forvantningar pa flickors och pojkars idrottande kan vara olika. Fotbollstranaren menar
att pojkfotbollen &r mera tavlingsinriktad i jamférelse med flickfotbollen dar det sociala har
storre betydelse. Aven i de individuella sporterna, menar tranarna att den sociala delen i
idrotten ar speciellt viktig for flickorna. Detta kan bekraftas av R. Connells (2009, s. 18-20)
teori om det kénsnormer som vi blir socialiserade till, vilket leder till att vi agerar och ger
olika uttryck for vara forvantningar pa flickor respektive pojkar. Hit kan man dven koppla
in Grahns (2008, s. 23) teori om den inre atskillnaden for flickors och pojkars idrottande, dar

man anser att kvinnor anses idrotta av olika skal.

Tréanaren inom fotboll menar ocksa att det syns en skillnad i antalet talkoarbetare i jamforelse
mellan flick- och pojklag. De mest ivriga foraldrarna hittar man pa pojksidan, vilket i sin tur
leder till en ojamstélld struktur lagen emellan. | samtliga féreningar kan man urskilja ett
antal genusmonster, som kan ta stéd av R. Connells (2009, s. 101-103) teori om hur
manniskor, grupper och organisationer hanger ihop och ar uppdelade, dvs. teorin om
genusregim eller genusordning. Det &r oftast kvinnor som antar arbetsuppgifter som har med
omhéndertagande och med ekonomin att gbra, och man har oftast roller med
ledarskapsuppgifter s& som ordférandeposter eller andra arrangemang att gora.
Friidrottstranaren uttrycker att det aldrig under hens tid annu funnits en kvinnlig
tavlingsledare. Gymnastiktranaren bekréaftar dven att det oftast ar flicktranarna som far ta ett
betydligt storre ansvar for omhandertagandet av barnen under tavlingar och att pojkarna
automatiskt antas sova pa hotell medan flickorna pé skolgolv. Detta ar nagot som alltid har

gjorts och gatt i arv till féljande generation vilket gor att genuskonstruktionerna upprétthalls.

Samtliga trdnare menar att det inte finns storre skillnader mellan att trana flickor och pojkar.
En del trénare anser att flickorna har aningen battre koordination som mindre, medan andra
tycker tvartom eller att bada har lika bra. Skillnaderna blir tydliga forst i puberteten da
pojkarna blir starkare. Men ndgot utmarkande &ar det som sim-, fotbolls-, och
gymnastiktranarna menar, ar att det finns skillnader i sprakliga forvantningar och hur man
ger feedback. Spraket antas vara mera positivt nar det kommer till att tala med flickorna. Nar
det handlar om att ge feedback sa dr det mera accepterat att ge direkt (och hardare) feedback
till pojkarna i jamforelse med flickorna dar feedbacken skall ges privat. Gymnastiktranaren
menar att det kan finnas stora skillnader i pojk- och flicktraningar. Det férvantas ordning
och reda av flickorna och det dven finns sprakliga férvantningar pa hur flickorna skall vara.
Detta stoder den teori som Edlund et. al. (2007, s. 58), beskriver om de sprakliga stereotypier
vi har om flickor och pojkar. Vara inre forestallningar har stora konsekvenser for hur vi

forvantar oss att flickor och pojkar skall vara eller prata pa ett visst satt. Vara forestallningar
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om stereotypa forvantningar paverkar hur vi uppfattar kon och for hur vi aterskapar
konskategorier. | fallet om att anvanda positivare tonlage med flickor och att ge feedback pa
ett annorlunda satt, ger en tankestéllare om hur vi forvéntar oss att pojkar skall tala “ett

hardare sprak™ och att kunna ta emot grovre feedback infor folk.

Detta tar mig tillbaka till teorin om mansnormen som rader inom idrotten. Mansnormen
ifragasatter inte enbart flickor och kvinnor, utan mansnormen skapar aven forvantningar pa
att pojkar och méan skall vara starka och okénsliga. Det att pojkar skall kunna ta hardare
kritik och tala grévre sprak kan sammankopplas med machokulturen som rader inom
idrotten. En machokultur som kan ha exkluderande inverkan pa dem som inte uppfyller
kraven for att vara tillrickligt "macho”. Ishockeytrdnaren menar att det finns en macho-
jargong inom lagen som kan medfora att det skulle hindra unga att 6ppet tillhéra en sexuell
minoritet. Hen menar att idoler och andra forebilder har en enorm betydelse fér minoriteter

skall accepteras.

Det ar en sjalvklarhet att tranarna vill valkomna alla och gora verksamheten sa inkluderande
som majligt. Manga av respondenterna anser att huvudsaken i idrotten forst och framst ar
sjalva idrottandet och att det som sker utanfor idrottsarenan inte spelar sa stor roll. Alla &r
valkomna, men en speciell strategi for att gora verksamheten sa valkomnande som majligt
fran jamlikhetsperspektiv anvands inte. Fotbollen lockar ofta invandrare till sporten och det
samma géller den fotbollsfoéreningen som jag intervjuat. Foreningen har jobbat en del med
mangkulturella fragor for att fa en gemensam valfungerande kultur i féreningen. Overlag
bland de intervjuade arbetar man inte aktivt med mangfaldsfragor, diversitet eller
synliggérandet av normer. Pa basen av dessa svar ar det svart for mig att avgéra hur
inkluderande verksamheten &r. Det kan trots allt leda till att det &r heteronormen som far ta

mest utrymme och kan ha en exkluderande inverkan pa dem som tillhér en normavvikande

grupp.

Ishockeytrénaren, som tranar ett konsblandat lag, menar att det ar viktigt att inte poangtera
att det i laget finns flickor utan prata till dem som en gemensam grupp. Annars finns det risk
att flickorna problematiseras som en skild grupp inom laget eller uppfattas som subjektet i
sammanhanget. Detta kan vara betydelsefullt for hur man inkluderar flickor i en

mansdominerad sport.

| ett lag dar alderskategorin barn och unga, kan nivan vara mycket varierande inom gruppen.
Handbollstranaren lyfter fram att det ar viktigt som tranare att gora aktiva val pa traningar

och pa tavlingar. Hen menar att jamlikhet inom gruppen ar enormt viktig for att alla skall
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kdnna sig motiverade att fortsatta. Hen planerar traningarna sa att varje spelare har mojlighet
att trana pa olika platser och far vara delaktiga i laget. Betydelsen av delaktighet syns framfor
allt inom lagsporter. Varje spelare maste fa mojlighet att fa spela pa matcherna for att kanna
att de gjort sitt for laget och fa kansla av gemenskap. Handbollstranaren menar att det ar
otroligt viktigt att fa vara delaktig i lagets spel, d&ven for nybdrjare som annu inte ar tekniskt
utvecklade. Annars finns risken att barnet inte kanner sig delaktigt och vill sluta. Ocksa inom
individuella sporter ar kaénsla av delaktighet viktig, eftersom tréaningarna ofta gors
tillsammans. Tranarna for de individuella sporterna lyfter ocksa fram vikten av att kunna
avlasa dynamiken inom gruppen och att tillféra gemenskap under traningarna. Darmed kan
teorin om delaktighet bekraftas vara en enormt viktig aspekt inom idrotten. Kénslan av
medverkan och gemenskap &r ledord som forutsatter en interaktion mellan ménniskor, vilken

samtliga tranare haller med om.

10 Rapportering och feedback

Sammanstéllningen av resultatet som jag har skickat till min uppdragsgivare ar den samma
som finns under kapitel 9, Resultat och tolkning. Aven ett utkast av hela examensarbetet som
beldgger hela undersdkningsprocessen har jag skickat till min uppdragsgivare. Den forsta
tanken var att skicka ljudfilerna till uppdragsgivaren, men detta forkastade for att skydda
anonymiteten hos tranarna. Eftersom transkriberingen aven innehdll mycket ovasentlig text,
beslot jag att ta med det mest betydelsefulla fran intervjuerna, for att gora

resultatredovisningen lattéverskadlig.

Den feedback som jag har fatt fran Karin Storbacka har varit positiv. Samtidigt har
Folkhalsans filmprojekt om jamstélldhet och fysisk aktivitet startats under min
intervjuprocess. Enligt Storbacka har intervjuerna hjalpt filmprojektets planeringsgrupp att
ringa in vilka teman som den forsta produktionsomgangen kunde lyfta upp. Enligt Storbacka
var en del av kommentarerna fran intervjuerna vantade, medan andra saker tankevéckande.
> Ditt arbete har gett oss konkreta exempel pa situationer som kan férekomma inom bade
lag- och individuell idrott och vi har haft direkt nytta av det i vart utvecklingsarbete med

bade filmmanus och tillhérande arbetsmaterial » (e-mailkonversation, 19.2.2019)

Jag uppskattar dven den feedback som jag har fatt fran Storbacka, Wiik och Sundell under
examensarbetets gang. Det har varit till stor nytta for mig att fa konstruktiv feedback infor
intervjuerna. Storbacka, Wiik och Sundell bidrog till en stor del av fragemanualen som

utformades och feedbacken jag fick under tillfallet var mycket vardefull.
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11 Slutdiskussion

| detta kapitel granskar jag kritiskt hur sjalva processen for mitt examensarbete har gatt till.
Jag har delat upp slutdiskussionen i tva delar, dar jag forst diskuterar sjalva metoden som
jag har anvant i mitt examensarbete. 1 den andra delen diskuterar jag resultatet fran
undersokningen och aterkommer till de fragestéllningar jag har haft under processens gang.

11.1 Metoddiskussion

Att anvanda mig av kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod upplevde jag mycket
vardefullt. Eftersom jag inte har erfarenhet av att gora intervjuer i forskningssyfte, kénde jag
att metoden var en personlig utmaning for mig. Det &r ocksa betydelsefullt for mig att fa
hora och bli inspirerad av olika foreningars verksamheter, samt att fa ta del av tranarnas

vardefulla tankar kring tranarskap.

Det ar mycket viktigt att kunna skapa en god stdmning kring sjalva intervjusituationen samt
att poangtera syftet med undersokningen, sa att respondenten inte kanner sig utfragad. Jag
insag att jag som intervjuare bor utga fran respondentens perspektiv och hur hen kéanner sig
bekvam. Tack vare att jag bandade in intervjuerna kunde jag Kritiskt lyssna till hur jag sjalv
stallde fragorna och reflektera kring vad jag kan bli battre pa, t.ex. prata langsammare, tillata

pauser och att undvika betydelseldsa utfyllnadsord sa som liksom, det hér, eller kanske.

Kvalitativa intervjuer ar en tidskrdvande process. Intervjuerna har personligen for mig varit
mycket intressanta. Sjélva bearbetningen, dvs. transkriberingen ar tidskrdvande och kréver
en del tdlamod. Men jag insdg ocksa betydelsen av att gora transkriberingen, eftersom det
hjalper en att aterkomma till diskussionen och paminna om de &mnen som man glémt eller
missforstatt under intervjun. Transkriberingen gav ocksa en tydligare Gversikt av alla

intervjuer, samtidigt som jag fick insikter som passade ihop med den teorin som jag har last.

Den mest kritiska punkten i intervjun har varit att formulera frdgorna ratt for att fa svar pa
mina fragestallningar. | efterhand skulle jag minska pa fragorna ytterligare och ha mera
preciserade fragor. Aven om jag stravade till att stalla neutrala fragor, tenderade
respondenterna ibland att soka efter det som inte var bra, &ven om jag ocksa ville soka svar
pa det som fungerar bra i foreningen. Dessutom kéandes inte alla fragor relevanta for
individuella idrotter sdsom for lagidrotter. Ytterligare hade jag kunnat diskutera mera om
vilka normer som rader inom idrotten och hur detta paverkar inom foreningen och

idrottsgrenen dverlag.
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Det ar svart att saiga om det hade varit battre med en kvantitativ forskningsenkéat. D& hade
antalet respondenter varit storre och eventuellt kunde jag gora storre slutsatser. Nackdelen i
forskningsenkater ar att fragorna ofta lamnar ett tolkningsutrymme, jamtemot en kvalitativ
intervju dar respondenten ges mojlighet att fortydliga. Dessutom har de kvalitativa
intervjuerna gett mycket djupa svar och 6ppnat upp for diskussion. Intervjuerna har tagit
mellan 75-90 min. En kvalitativ intervju ar komplicerad pa det viset att intervjuaren maste
skapa en god och tillitsfull stamning sa att respondenterna vagar tala 6ppet och arligt nar
fragorna stalls. Jag upplever att respondenterna Overlag var mycket tillgangliga for

diskussion och ville garna delge av sina tankar och asikter.

11.2 Resultatdiskussion

| detta kapitel sammanfattar jag examensarbetet och aterkommer till syfte, mal och
fragestallningarna. Syftet med mitt examensarbete &r att uppmarksamma betydelsen av att
arbeta med inkluderingsfragor inom idrotten. Genom undersdkningen vill jag synliggora det
som fungerar bra och vilka svarigheter det finns med jamlikhets- och jamstalldhetsfragor
inom idrotten. Malsattningen uppfylldes genom att géra en sammanstéllning av resultatet
som gavs till uppdragsgivaren. Mera om rapporteringen kan lasas under kapitel 10.

Jag anser att teoridelen har gett mig bra underlag for kartlaggningen jag gjorde. Mycket av
den litteratur som jag har last har varit anvandbar och materialet har varit lattillgangligt. Det
har varit svart att begransa arbetets teoridel, eftersom kartlaggningen undersoker bade
jamstélldhet och jamlikhet. Eftersom jamlikhet &r ett stort och komplext begrepp, har jag
bara kunnat skrapa pa ytan av de aspekter som jamlikhet beror. Darfor har
jamstalldhetsperspektivet fatt en starkare kontenta i detta examensarbete. Manga av teorierna
stammer Overens med de svar jag fick av intervjuerna, framforallt teorierna om genus.
Teorierna om normkritisk pedagogik och -ledarskap stoder inte lika bra de svar som jag fatt
fran intervjuerna. Dér tror jag att bristen ligger i fragorna, som antagligen inte var specifika
nog for att besvara den teorin, eller helt enkelt inte lockade till tankar om normkritiskt

ledarskap.

Den slutsats som jag har gjort baserad pa dessa intervjuer &r att tranare och foreningar inte
for tillfallet har stort fokus pa att utveckla strategier for jamstélldhets- och jamlikhetsfragor,
men att varje forening och tranare har nagot eller nagra specifika faktorer som framjar

arbetet. Till féljande svarar jag pa fragestallningarna for undersokningen som 16d sa har:
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e Vilka eventuella faktorer framjar eller hammar jamstalldhet och jamlikhet mellan
idrottsutvarna?

e Hur arbetar tréanarna for att framja jamstalldhet och jamlikhet i sina grupper?
e Hur tar sig eventuell ojamstélldhet eller ojamlikhet inom verksamheten i uttryck?

Det var endast en forening som hade ett styrdokument for jamstélldhet i foreningen. Att
utarbeta ett styrdokument kan vara till fordel for att framja jamstélldhets- och
jamlikhetsarbetet. Foreningen som har ett jamstéalldhetsdokument anser att det stoder beslut

som tas om ekonomi och andra tillgangar.

Foreningar jobbar aktivare med att 6ka antalet askadare vid dammatcherna, bl.a. genom att
gora lika mycket reklam for bada lagen och om kommande matcher pa sociala medier och
genom annonser i tidningar. Genom detta forsoker man dven fa mera sponsorpengar till
damlagen, eftersom herrlagen oftast har lattare att fa sponsorering. Inom fotbollen har man
gjort forsok med att organisera annan aktivitet kring dammatcherna, med framfor allt fokus

pa att locka fler flickor till fotbollen.

Utarbetade spelregler har en betydelsefull roll for hur valkomnande verksamheten ar.
Spelreglerna ger stod at bade tranarna och de aktiva. En av foreningarna papekade aven att

spelreglerna bor inkludera foréldrarna for att undvika att alltfor ivriga foréldrar skapar oro.

Samtliga foreningar har ingen speciell strategi for att diskutera normer eller att ge utrymme
for diskussion kring normer, ideal och andra majliga livsstilar och livsaskadningar. En
tranare har mycket att tanka pa under en traning och bor vara lyhord pa manga plan.
Eventuellt finns har en lucka att fylla med inspiration och metoder som ger praktisk hjélp till

att vara mera normkreativ i sitt tranarskap.

Genom att lagga mera tid pa att planera traningarna utgaende fran att varje deltagare skall
bli sedd och vara delaktig, 6kar chanserna for jamlikhet mellan traningskamraterna. Tranaren
bor ha en Gverblick Gver att alla blir inkluderade oberoende niva, samt ha kunskap om hur

gruppdynamiken paverkar laget.

Ett tydligt genusmonster kan urskiljas i varje forening, dvs. att vissa arbetsuppgifter tillskrivs
kvinnor och vissa méan. Inom fotbollen har tranaren &ven mérkt att det finns mera ivriga
foraldrar och volontarer pa pojksidan i jamforelse med flicksidan. Detta medfor
ojamstalldhet mellan lagen inom samma forening. Nagra speciella strategier for att arbeta

med typiska genusmonster har man inte antagit i de flesta foreningar, men inom
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gymnastikforeningens ungdomsrad stravar man till en kvotering, det vill sdga att radet
stravar efter jamn fordelning mellan kvinnor och man. Samma forening ansag ocksa att det
har ansetts vara en fordel att inte ha foraldrar i styrelsen, for att de egna intressena inte i for

hog grad ska paverka beslut.
Jag vill avslutamed ett citat fran en av det intervjuade tranarna:
”Det dr mera det som trdnaren har férmedlat. Trdnaren dr ju en férebild, och det syns

nog vad trdnaren har formedlat till laget. Det smittar ju av sig. Man ser nog pd spelarna
hurudan trdnare de har haft. Man ser det t.ex. pd rdttvishet”.
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Bilaga 1

Fragemanual

Tema 1: Ledarnas egen idrottsbakgrund och erfarenhet som trinare

e Utbildning och erfarenhet? Har du idrottat sjalv?
e Gruppen du trianar? Alder och kon?
e Vilka andra uppgifter hor till din yrkesbild?

Tema 2: Ledarens och foreningens syn pa jamstilld /jamlik idrott

e Vad har du for egna tankar kring jamstalldhet och jamlikhet? Vad betyder det
for dig?
o (Har kan det behdvas en forklaring om den intervjuade inte vet
skillnaden)

Foreningens tankar kring jamstéalldhet och jamlikhet?
= Hur ser styrdokumenten ut angdende jamstalldhet och
jamlikhet?

Hur jobbar ni for att frimja jamstalldhet?
Hur jobbar ni for att frimja jamlikhet?
Ar den idrott du ar tranare inom jamstalld? Varfér eller varfor inte?

Tema 3: Villkoren for jamstadlld och jamlik idrott

e Hur fordelas resurserna, traningstider, traningsutrymmen?
* Finns det ndgon skillnad mellan kénen? Varfor i sa fall?
e Har ni mangfald i verksamheten?

* Finns det barn fran olika etniciteter, sprakgrupper, religioner,
barn med funktionsnedsattning, tranare eller unga som 6ppet
tillhor sexuella eller konsminoriteter?

Hur arbetar ni med dessa fragor?
Hur jobbar ni for att alla ska kunna kdnna sig valkomna i verksamheten?

* Hur kommunicerar ni att just du ar vilkommen?

Vad férmedlar ni via media och sociala medier?
»  Vem syns mest och formedlar ni mangfald?

Hur bra kdnner barnen och unga till féreningens/gruppens vardegrund?
» Far alla vara delaktiga och bestamma gruppens regler?

e Hur ser sammansattning av styrelsen ut?
e Hur gor ni for att alla skall kunna vara delaktiga i féreningens beslutande
organ?
» Varderas allas asikter lika?
» Vilka drenden far ta tid?
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Hur ser arbetsférdelningen ut i foreningen?
» Vem trdnar elitgrupper och vem ar tranare for yngre? Varfor?
Vem skoter ekonomin? Vem skoter informationen?
* Kan man urskilja typiska genusmonster?

Tema 4: Ledarskap, genus och sprak, konsblandade grupper

Hur lockar ni bade flickor och pojkar till grenarna?
=  Arbetar man aktivt for att locka alla, oberoende kon till
verksamheten?
Har ni gemensam verksamhet for flickor och pojkar? Varfor, varfor inte?
Finns det skillnader mellan att trana flickor och pojkar? Vilka i sa fall?
Foérvintas det lika av flickor och pojkar? Ar kraven lika?
Hur uppmuntrar man?
» Vilka adjektiv far barnen, de unga hora?
» Vilka ordval anvander du nar du talar till flickor res. pojkar?
Hur tar ni i beaktande sprakbruket i er grupp?
» Vilka ord anvadnds som fula?
Upplever du att du ar jamstéalld /jamlik som ledare?
o Kan du ge ett konkret exempel pa en situation dar du medvetet och
aktivt agerat jamstallt/jamlikt som ledare?
o Kan du ge ett konkret exempel pa en situation dar du kanske kanner att
du inte agerat jamstallt/jamlikt?
Vill du tilldgga ndgot innan vi slutar?



