OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tama on rinnakkaistallenne.
Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
Saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Julkaisun tekija(t): Raatikainen, Hanna & Rajakangas, Eija
Julkaisun nimi: Kokeneiden tyonhakutaitoja kehitettava
Julkaisuvuosi: 2019

Versio: Julkaistu versio

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Raatikainen, H. & Rajakangas, E. (11.2.2019). Kokeneiden tyonha-
kutaitoja kehitettava. Kaleva, p. 32.



1

vomarkkinoilla on kova
kilpailu tyopaikoista ei-
ka tyopaikkoja riita kai-
kille. On tarkeaa erottua
muusta tyonhakijajoukosta ja har-
valle se on helppoa ilman apua.
40-65-vuotiaiden tyonhakutaito-
ja ja kokemuksia tutkittaessa osoit-
tautui, ettd suurimpia haasteita ja
kompastinkivia tyonhaussa on kak-
si: erottuminen muista tyonhaki-
joista ja omat ikikasitykset.
Tyonhaku- ja uravalmennuksella
voidaan vaikuttaa tyonhakijoiden
psykologiseen ikain ja tyomark-
kinaikdin ja siten parantaa heidin
tydnsaantimahdollisuuksiaan.

Puutteelliset tai ruosteessa olevat
tyonhakutaidot vaikuttavat mer-
kittavasti tyomarkkinaikadn eli sii-
hen, minka ikdiseksi tyonantaja ko-
kee tyonhakijan. Osa nuorten ja ko-
keneiden tyonhaun haasteista on
yhteisia.

Nuoret ja kokeneet eivit ole valt-
tamittd keskendin huonommassa
tai paremmassa asemassa tyonha-
kutaidoiltaan, mutta nuorten taito-
jen pdivitystd ja ylldpitoa huomioi-
daan ja yllipidetaan paljon parem-
min kuin kokeneiden.

Kokeneille ei ole nuorten tavoin
jirjestetty uravalmennusta ja tyén-
haun koulutusta. TE-toimistot,
rekrytointiyritykset ja oppilaitok-
set ovat suunnanneet tydnhaku-
valmennuksensa palvelemaan nuo-
ria. Siind mielessa kouluttautumi-
nen suojelee myos kokeneita, ettd
opiskelu pitdd mukana uusimmis-
sa trendeissa myds tyonhakutaitoi-
hin liittyen.

Nuorilla ja kokeneilla on usein

okeneide
aitoja kehi
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"Itsensa markkinoinnissa on-
nistuminen on merkittava ja
huomionarvoinen asia tyollis-
tymisen kannalta.”

erilaiset tarpeet valmennukselle,
siitd syystd valmennuksen kahtia-
jako on tarpeen.

Esimerkiksi osaamisen ja omien
leisen tyburan sanoittamiseen ja it-
sensd markkinointiin kokeneet tar-
vitsevat erilaista apua kuin nuoret.
Ansioluettelon tai videohaastatte-
lun tekoon heille pétevit kuta kuin-
kin samat ohjeet.

Tyonhakutaitoja selvittineessa
opinndytetyossa kavi ilmi, ettd it-
sensd markkinointi on erittdin iso
puute yli 40-vuotiaiden tyonhaku-
taidoissa. Itsensa markkinoinnis-
sa onnistuminen on merkittivi ja
huomionarvoinen asia tyollistymi-
sen kannalta.

Nuoret ovat syntyneet mobiilin

ja tietokoneiden maailmaan. Koke-
neilla tietotekniikan taidot ovat lii-
tanndisia sithen, kuinka paljon he
ovat niitd kdyttaneet. Mobiililait-
teet kasvattavat koko ajan suosio-
taan tyonhaun vilineena.

Ansioluettelo, tyonhakemukset
ja tybhaastattelut tehdiin yha use-
ammin videoituna tai niitd kiyte-
taan rinnakkain perinteisten ohel-
la, tavoitteena joukosta erottumi-
nen. LinkedIn, Facebook ja Twitter
ovat erittain suosittuja rekrytointi-
kanavia, jotka muurtavat koko ajan
muotoaan.

Kukaan ei pysy menossa muka-
na ellei saa apua, ja ilman tarjon-
taa apua ei saa. Apua saavat kaytan-

Psykologiseen ikaan eli sithen, min-
ka ikaiseksi ihminen itsensd kokee,
voidaan vaikuttaa pysymialld ajan
mukana tyonhakutaidoissa. Lisdk-
si kokeneet, etenkin ty6ttomat, tar-
vitsevat kovasti motivointia ja roh-
kaisua.

Mita korkeammaksi kalenteri-iki
nousee, sitd enemman omat ika-
asenteet ja psykologinen ikd vai-
kuttavat kokemuksiin ja sitd kaut-
ta uskoon omasta tyollistymises-
td. Omaa ikdd kohtaan loytyy ika-
asenteita ja ne eiviit helpota tyol-
listymista eivitka auta jaksamaan
tyonhaussa.

Ikdasenteita lovtyy myos yhteis-
kunnan, muiden ihmisten ja yritys-
ten tasolta. Joissakin kulttuureissa
ikdantymista pidetdan arvokkaana,
mutta linsimaisissa kulttuureissa
ihannoidaan nuoruutta. Tekemalld
pitkajanteista tyota kaikenikaisten
hyviiksi, yhteisty6lld ja positiivisten

N tyonnaku-
‘ettava

ikdasenteiden lisaGmiselld voitaisiin
saada ikdasenteita entistd positiivi-
sempaan suuntaan.

Tutkimusten mukaan nuoret
ovat viheneva tyovoima, joten ko-
keneet olisi syvti siitdkin nakokul-
masta tarkasteltuna huomioida en-
tistd paremmin. Ikddntyminen pi-
tdisi hyviksyd myos tydelimassi ja
nahdi se voimavarana.

13n ei pitdisi olla merkittiva asia
tyomarkkinoilla. Kaikilla on omat
vahvuutensa. 1an ja kokemuksen
tuomia vahvuuksia pitdisi kuiten-
kin tunnistaa nykyistd paremmin.
Kokeneet ovat yhti lailla arvokkaita
tydelaman jasenia kuin nuoretkin.

Kokeneille pitdisi turvata samat
mahdollisuudet tydllistymiseen
kuin nuoriliekin. &
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