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Opiskelijaosasto

- katilbopiskelijoiden ammatillisen osaamisen ja innovaatiokompetenssien
kehittymisen tukena

Tama kehittdmisprojekti littyy Turun ammattikorkeakoulun ja TYKS naistenklinikan yhteiseen
opiskelijaosasto -projektiin, jonka tavoitteena on kehittdé sosiaali- ja terveysalan ty6harjoittelu-
ymparistoja niin koulutuksen, kuin tydharjoittelupaikkojen nékdkulmasta ja luoda tiiviimpié yhteis-
tydmuotoja tydelaméan kanssa. Taman projektin tavoitteena oli arvioida, miten opiskelijoiden in-
novaatiokompetenssit kehittyivat opiskelijaosaston aikana ja miten opiskelijaosasto tuki uudista-
van oppimisen kautta opiskelijan ammattilista identiteettia ja taitojen kehittymista.

Kehittamisprojektissa painottui tutkimus, jonka tarkoituksena oli arvioida katildopiskelijoiden
nakokulmasta opiskelijaosasto-pilottia, jossa ammattitaitoa edistdvan ohjatun harjoittelun oli
tarkoitus tukea aikaisempaa paremmin opiskelijan ammattilista identiteettia, antaa opiskelijalle
paremmat tybelamavalmiudet sekéa kehittéda opiskelijan innovaatiokompetensseja.

Opiskelijaosasto pilotoitiin syksylla 2018 ensimmaista kertaa Suomessa 20 kéatildopiskelijan
kuuden viikon ammattitaitoa edistavana harjoitteluna Ruotsin opiskelijaosastomallin mukaisesti
TYKS naistenklinikan synnytysvuodeosasto nelosella. Kirjallisuuskatsauksessa painottui
uudistavan oppimisen teoria seka tutkimusmenetelmana kaytettin maarallista ja laadullista
menetelmaa. Tulokset saatiin analysoimalla 19 opiskelijan reflektiopaivakirjat ja 17 opiskelijan
vastaukset innovaatiokompetenssimittariin ennen ja jalkeen opiskelijaosastolla tapahtuvan
harjoittelun.

Tutkimustulosten mukaan opiskelijaosasto tySharjoittelumuotona tuki opiskelijan ammattilista
identiteettia, antoi opiskelijalle tydelamavalmiuksia seka kehitti opiskelijan
innovaatiokompetensseja  kaikilla  osa-alueilla.  Projektin  lopputuotoksena  kuvattiin
tutkimustulosten pohjalta tekijat, jotka edistivat, ja tekijat, jotka vaikeuttivat opiskelijoiden
ammatillista kehittymista opiskelijaosaston aikana. Tutkimuksen tuloksia hyddynnetaan
opiskelijaosaston toimintamallin kehittdmisessa ja niitd voidaan tulevaisuudessa hyddyntaa
muiden vastaavanlaisten oppimisympéaristéjen suunnittelussa ja kehittdmisessa.
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kehittyminen, uudistava oppiminen
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STUDENT WARD

- supporting midwifery students' professional identity and innovation
competences

This development project is related to the cooperate of the Turku University of Applied Sciences
and TYKS Women’'s clinic, which aims to develop social- and healthcare practical training
environments from the point of view of both education and practical training places and to create
closer forms of cooperation with working life. The aim of this project was to assess how the
student’s innovation competencies developed during the student ward and how the student ward
supported the student’s professional identity and skills development through transformative
learning.

The development project focused on research, which purpose was assessing a student ward pilot
from a midwifery students’ perspective, where the practical training was supposed to better
support the student's professional identity, provide the student with better working life skills, and
develop the student's innovation competencies.

The student ward was piloted in autumn 2018 for the first time in Finland as a six-week practical
training for 20 midwifery students, according to the Swedish student ward model. The practical
training take place in the maternity ward of TYKS.

The literature review emphasized the theory of transformative learning and the quantitative and
qualitative method was used as the research method. The results were analyzing from the
reflective diaries of 19 students and the responses of 17 students to the innovation competence
guestionnaire before and after the student ward training.

According to the research results, the student ward as a practical training supported the student's
professional identity, gave the student working life skills and developed the student's innovation
competencies in all areas. The outcome of the project was based on the results of the research,
the factors that contributed, and the factors that made it difficult for students to develop
professionally during the student ward. The results of the study will be utilized in the development
of the student ward model and can be utilized in the planning and development of other similar
learning environments in the future.

KEYWORDS:

Student ward, practical training, innovation competences, midwifery students, professional
identity and skills, transformative learning
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1 JOHDANTO

On tarkeaa, ettd opetuksen siséltd, toteutus ja laatu vastaavat opiskelijoiden opetus-
suunnitelmien tavoitteita ja ettd opiskelijoiden harjoittelussa yhdistyvat oppimisen ja so-
veltavan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan periaatteet. Siksi tarvitaankin opiske-
lijoiden harjoitteluymparistdjen kehittamista yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Korkea-
koulujen ja ty6elaméan ndkodkulmasta kehittdminen nékyy tiiviina opetus- ja koulutusyh-
teistydna seka laadukkaana opetuksena ja ohjauksena moniammatillisessa oppimisym-
paristossa. (OPIHAKE 2018.)

Kaytannon harjoitteluilla on keskeinen merkitys hoitotydssa tarvittavien tietojen ja taito-
jen oppimisen kannalta. Ideoita koulutuksen, harjoitteluymparistéjen seka harjoittelun
ohjauksen kehittamiseen tarvitaan kuitenkin lisda. Terveysalan opiskelijoille tarvittaisiin
harjoittelupaikkoja nykyistd enemman tiukentuneiden koulutus- ja harjoitteluymparisto-

jen resurssipulan vuoksi. (Mort ym. 2018.)

Karoliininen sairaala ja Karolinska Institutet ovat yhteistydssa kehittaneet uudenlaisia
harjoitteluymparisttja Ruotsissa. Myds Suomessa on onnistuneesti kehitetty moduuli-
pohjaisia tydharjoitteluympadristéja. Naiden kokemusten perusteella VSSHP naistenkli-
nikka ja Turun ammattikorkeakoulun kliinisen hoitotytn opettajat ovat lahteneet suunnit-
telemaan yhteista opiskelijaosasto-mallia TYKS synnytysvuodeosastolle. Projektin pilo-
tointiin on osallistunut vahvasti myds Ruotsin opiskelijaosasto-mallin kehittaja, Katri

Manninen.

Opiskelijaosasto tarjoaa oppimisymparistn, jossa opiskelijat saavat toimia tulevina am-
mattilaisina ja ottavat vastuuta huolehtimalla todellisista potilaista todellisissa tilanteissa.
Opiskelijoille annetaan mahdollisuuksia, haasteita ja tukea todellisessa, mutta turvalli-
sessa ymparistossa. Haasteet koskevat potilaan hoitoa ja yhteistyota muiden terveyden-
huollon ammattilaisten sek& vertaisoppilaiden kanssa. (Manninen 2014.) Opiskelija-
osasto-toimintamallin ideana on auttaa opiskelijaa ké&tilon tydtehtdvien kokonaiskuvan
hahmottamisessa jo opintojen aikana. Opiskelija oppii ottamaan vastuuta potilaan koko-
naishoidosta ja sitoutuu paremmin tydyhteisén toimintaan seka oppii tekemaan moniam-
matillista yhteistyota. Oppiminen opiskelijaosastolla perustuu osin Mezirowin kehitta-

maén transformatiiviseen eli uudistavaan oppimisteoriaan. (Mért ym. 2018.)
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2 KEHITTAMISPROJEKTIN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamisprojektin tarve, tavoitteet ja tarkoitus

Karoliininen sairaala ja Karolinska Institutet ovat yhteistytssa kehittaneet uudenlaisia
opiskelijoiden hoitotydn kaytanndnharjoittelujen ymparistéja Ruotsissa. Kehittdmistyon
tuloksena kehitettiin opiskelijaosastomalli Tukholman Karoliinisen sairaalan Huddingen
infektioklinikalle. Toimintamallin ideana on auttaa opiskelijoita sairaanhoitajan tehtavien
kokonaiskuvan hahmottamisessa jo opintojen aikana. Opiskelija oppii ottamaan vastuuta
potilaan kokonaishoidosta ja sitoutuu paremmin tydyhteisdn toimintaan seka oppii teke-

maéan moniammatillista yhteistyota.

Taman kehittamisprojekti liittyy Turun ammattikorkeakoulun ja TYKS naistenklinikan yh-
teiseen projektiin, jonka tarkoituksena oli luoda vastaavanlainen opiskelijaosasto-malli
Suomeen, osaksi kehittamaan uudenlaisia ja toimivampia terveysalan oppimisymparis-
toja. Taman projektin tavoitteena oli arvioida, miten opiskelijoiden innovaatiokompetens-
sit kehittyivat opiskelijaosaston aikana. Tavoitteena oli my®s arvioida miten opiskelija-
osasto tuki uudistavan oppimisen kautta opiskelijan ammattilista identiteettia ja taitojen

kehittymista.

Pilotoinnin onnistumista pyrittiin arvioimaan yhdessa pilotointiin osallistuneiden TYKS
naistenklinikan henkildkunnan sekd Turun ammattikorkeakoulun katiléopiskelijoiden ja
henkildkunnan kanssa. Koko pilotoinnin aikana Turun ammattikorkeakoulun katiléopis-
kelijat pitivat reflektointipaivakirjaa, joista saatiin tutkimustuloksia pilotoinnin hyodyllisyy-
desta. Paivakirjan lisaksi opiskelijat vastasivat innovaatiokompetenssi kyselyyn ennen ja
jalkeen opiskelijaosasto pilotoinnin. Taman projektin tarkoituksena oli luoda kehittamis-
tuotos, jossa tutkimustulosten pohjalta kuvattiin ne tekijat, jotka edistivat ja asiat jotka

vaikeuttivat opiskelijoiden ammatillista kehittymist& opiskelijaosaston aikana.

2.2 Kehittamisprojektin toimintaymparisto ja projektiorganisaatio

Projekti toteutettiin yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun ja TYKS:n naistenklinikan
kesken ja syksylla 2018 pilotoitiin ensimmaista kertaa Suomessa opiskelijaosasto-malli

TYKS naistenklinikan synnytysvuodeosastolla.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



Lokakuussa 2018 kahdenkymmenen Turun ammattikorkeakoulun katildopiskelijan am-
mattitaitoa edistava ohjattu harjoittelu toteutettiin kuuden viikon harjoitteluna opiskelija-
osastomallin mukaisesti. Opiskelijaosasto toteutettiin naistenklinikan synnytysvuode-
osasto nelosella ajalla 1.10-11.11. 2018. Kaksikymmenta katiléopiskelijaa jaettiin kah-
teen eri ryhmaan, mansikoihin ja mustikoihin. Jokaisessa ryhmassa oli kaksi vastuuoh-
jaajaa, opiskelijaohjaajia opiskelijaosastolla oli yhteensa noin kymmenen. Opiskelijat te-
kivat opiskelijaosastolla kolmivuoroty6ta. Opiskelijaosasto oli 18 paikkainen, jossa huo-

neet olivat kahden tai yhdenhengen huoneita.

Opiskelijoille jarjestettiin ammattitaitoa edistavan harjoittelun aikana joka viilkon maanan-
tai simulaatioharjoituksia, joiden tarkoituksena oli tukea tytharjoittelua opiskelijaosaston
aikana. Simulaatioihin osallistui myds naistenklinikan kliinisen hoitotydn opettaja ja kéti-
I6opiskelijoiden opettaja seka opiskelijaosaston opiskelijaochjaajia. Simulaatioiden lisaksi
Kliinisen hoitotydn opettaja seka katilbopiskelijoiden opettaja oli opiskelijaosastolla pa-
rina paivana viikossa. Opiskelijoiden ammattitaitoa edistavaan harjoitteluun simulaatioi-
den lisdksi kuului viikoittainen reflektiopaivakirjan pitdminen, joista saatiin myos tutki-
mustuloksia pilotoinnin onnistumisesta. Opiskelijat ja ohjaajat pitivat paivittain myos séh-
koista reissuvihkoa, johon oli tarkoitus kirjata opiskelijan paivittaiset tavoitteet ja niiden
toteutuminen. Opiskelijaosaston aikana toteutettiin paljon myos yhteista reflektiota opis-
kelijoiden kesken seka ohjaajien ja opiskelijoiden kesken.

Projektiorganisaatio on projektin toteuttamista varten muodostettu organisaatio. Projek-
tiorganisaatiossa olevat henkilot ovat mukana projektin maaraajan, jonka jalkeen he siir-
tyivat takaisin seuraaviin projekteihin tai tyotehtaviin. Projektipdéllikon onnistumisen
avainasioita on toimivan projektiryhman luominen ja organisointi. Tah&n vaikuttaa re-
surssien riittdvyys, rynman ammattitaito seké hyva yhteistydilmapiiri ryhman jasenten
kanssa. (Pelin 2009, 67-68.) Projektiorganisaation ongelmiksi voi muodostua resurssien
kohdistaminen. Tehokas resurssien kohdentaminen vaatii joustavuutta ja riittdvan maa-
r&n henkilokuntaa. Projektiorganisaation vahvuuksiin kuuluu vahva projektimainen toi-
mintakulttuuri ja valmiit projektitason toimintatavat. Projektiorganisaation haasteita voi
olla projektiorganisaatiossa tydskentelevien méaéardaikaisuus tai tyontekijoiltd puuttuu va-
kaa paikka pysyvassd organisaatiorakenteessa. Tyontekijat keskittyvat ja sitoutuvat
tayspainoisesti omiin projekteihinsa ja saattavat kokea projektisalkunhallintaan olennai-

sesti kuuluvan projektien arvioinnin ja vertailun uhkana. (Lehtonen ym. 2006, 33-35.)

Projektiryhman jasenilla tarkoitetaan kuhunkin projektiin valittuja asiantuntijoita, jotka

ovat vastuussa projektin kaytannén tydsta oman osaamisalueensa osalta. Lahtékohtana
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projektiryhmaélle tulee olla tehtdva ja sen asettamat vaatimukset. Tarkoituksena on, etta
projektipaallikkd saavuttaa projektin tavoitteet projektiryhman tydpanoksen kautta. Onkin
tarkeaa, ettd projektiryhman toiminta on luotettavaa ja projektipaallikon on saatava

ryhma toimimaan tavoitteellisesti asetettujen paamaarien hyvaksi. (Ruuska 1999, 98.)

Projektille asetetaan tyypillisesti ohjausryhma, jonka kokoonpano pitdisi valita sen mu-
kaan mita jasenet voivat tarjota projektille. Ohjausryhmaan kuuluu organisaation johtoa
ja asiantuntijajasenia seka tarkeimpien sidosryhmien edustajat. Sidosryhmén edustajat
toimivat tarkedna linkkina projektin ja edustamansa organisaation valilla. Projektissa kai-
killa jasenilla tulisi olla selkea rooli ja tarkoitus tydlleen. Ohjausryhman tehtava on ohjata
aktiivisesti projektin toteutumista projektisuunnitelman mukaisesti ja kasitella saavutetut
tulokset. (Lehtonen ym. 2006, 36.)

Projektiorganisaatio koostui Turun ammattikorkeakoulun ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkintoa suorittavasta opiskelijasta, joka toimi projektin projektipaallikkéna. Kehittamis-
projektin ohjausryhmaan kuuluivat opinnaytetyon tekijan mentori seka tutoropettaja, ka-
tilbopiskelijoista vastaava Turun ammattikorkeakoulun lehtori, kliinisen hoitotyén opet-
taja seka projektipaallikko. Kehittamisprojektin projektiryhmaan kuuluivat TYKS naisten-
klinikan opiskelijavastaavat seka pilotissa mukana oleva Turun ammattikorkeakoulun toi-
nen YAMK opiskelija, jonka tarkoituksena oli tutkia opiskelijaosaston merkitysta opiske-

ljaohjaajien ndkdkulmasta.

Kehittamisprojektin aikana opinnaytetydntekija oli yhteydessa ohjausryhmaan seka pro-
jektiryhmaan sahkoépostitse. Taman liséksi opinnaytetyontekija oli yhteydessa omaan tu-
toropettajaansa ja mentaoriinsa projektin sujuvuuden varmistamiseksi koko opinnaytetytn

prosessin ajan.

2.3 Projektin eteneminen

Opinnaytetydna tehtava kehittdmisprojekti kaynnistyi helmikuussa 2018. (Kuvio 1.) Pro-
jekti valikoitui Turun ammattikorkeakoulun ja TYKS naistenklinikan sopimasta yhteis-
tydsta pilotoida TYKS:n synnytysvuodeosastolle Ruotsin mallin mukaisesti opiskelija-
osasto. TAman projektin tarkoituksena oli kuvata opiskelijaosastoa opiskelijoiden n&ko-
kulmasta. Helmikuussa jarjestettiin yhteinen Skype-- palaveri opinnaytetyéntekijan, ha-
nen mentorinsa ja Turun ammattikorkeakoulun Kliinisen hoitotydn opettajan kanssa. Ko-

kouksen tarkoituksena oli suunnitella yhdessa pilotoinnin toteutumista ja aikataulutusta.
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Opiskelijaosaston pilotointiin osallistui myds toinen ylemman ammattikorkeakoulun opis-
kelija, jonka tarkoituksena oli tehda tutkimusta opiskelijaosastosta opiskelijaohjaajien na-

kokulmasta.

Maaliskuussa 2018 tehtiin kirjallisuushakuja koskien kirjallisuuskatsausta. Kirjallisuus-
katsaukseen valittiin aikaisempia tutkimuksia koskien kehittamisprojektin aihepiiria. Oh-
jausryhma hyvaksyi kehittamisprojektin idean huhtikuussa 2018. Toukokuussa tydstet-
tiin kirjallisuuskatsausta ja toukokuun lopussa pidettiin yhteistytkokous ja koulutuspaiva,
jonne osallistuvat naistenklinikan hoitohenkilokunta, naistenklinikan yli-, osasto- ja apu-
osastohoitaja, Turun ammattikorkeakoulun Kliinisen hoitotyén opettaja ja katildopiskeli-
joiden opettaja sekd Ruotsin opiskelijaosaston kehittdja. Yhteistyokokouksen tarkoituk-
sena oli suunnitella yhdessa vield opiskelijaosaston toimivuutta ja pohtia yhdessa mah-

dollisia kaytannon ongelmia.

Kesalla 2018 tehtiin kehittamistydn projekti- ja tutkimussuunnitelma. Elokuussa oli suun-
niteltu tapaaminen ohjausryhmén seka projektiryhman kesken. Tavoitteena oli suunni-
tella opiskelijoiden pitamaa reflektiopaivékirjaa seka suunnitella opiskelijaosastoa opis-
kelijavastaavien kesken. Syyskuussa oli katildopiskelijoiden kokopaivainen perehdytys-
paiva tulevaan opiskelijaosastoon seka suunnitelmaseminaarissa saatiin hyvaksynta tut-
kimusluvan hakemiselle. Tutkimuslupa sai hyvaksynnan Turun ammattikorkeakoululta,
terveys- ja hyvinvointisektorin koulutusjohtajalta. Lokakuussa 2018 viikoilla 40-45 kéatilo-
opiskelijat aloittivat tydharjoittelunsa opiskelijaosastolla. Opiskelijaosaston alettua toinen
ylemman ammattikorkeakoulun opiskelija jai projektista pois.

Marraskuussa ja joulukuussa 2018 tehtiin aineistonanalyysi eli kaytiin lapi katildopiskeli-
joiden reflektointipaivakirjat seka strukturoidut kyselylomakkeet ja analysoitiin tutkimus-
aineisto. Tammikuussa 2019 jarjestettiin valiseminaari opiskelijaosastossa mukana ol-
leiden Turun ammattikorkeakoulun kliinisen hoitotydn opettajien kanssa seka opinnayte-
tydn tekijan mentorin ja tutoropettajan kanssa. Véliraporttiin oli tarkoitus osallistua myos
opiskelijaosastolla toimineet opiskelijavastaavat, mutta he eivéat padsseet kyseisena pai-
vané paikalle. Valiseminaarissa kaytiin lapi pilotin onnistumista ja esiteltiin alustavasti
katilbopiskelijoiden reflektiopaivékirjoista ja kyselylomakkeista saatuja tutkimustuloksia.
Maaliskuussa kaytiin vield yhdessa ohjausryhman kanssa lapi tutkimuksen tuotosta.
Huhtikuussa 2019 opinnaytetydraportti saatiin valmiiksi niin, ettéd toukokuussa 2019 opin-
naytetyo esiteltiin valmiina Turun ammattikorkeakoulun alueseminaarissa. Opinnayte-

tydraportti julkaistiin Theseus-tietokannassa kevaalla 2019.
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Ideointi ja suunnittelu

Helmi-huhtikuu 2018:
kehittdmisprojektin idea

Huhti-kesakuu 2018:
kirjallisuuskatsaus

Toteutus
Toukokuu 2019: Syyskuu 2018:
L L ; suunnitelmaseminaari ja
opinnaytetyon julkaisu Theseus- tutkimusluvan haku
tietokannassa Lokakuu 2018:
/ opiskelijaosastopilotoinnin toteutusj
P&aatos ) )
Huhtikuu 2019: Marraskuu 2018:
opinnaytetydraportti

o ) tutkimusaineiston analysointi
Toukokuu 2019: raportin julkaisu Tammikuu 2019: valiseminaari
ja esitys Turun amk

alueseminaarissa /

Kuvio 1. Kehittamisprojektin vaiheet
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3 KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TARKOITUS JA
TOTEUTUS

Tutkimuksen kirjallisuuskatsaukseen etsittiin tietoa terveysalan, l&hinna sairaanhoitajien
ja katildiden ammattitaitoa edistéavasta ohjatusta harjoittelusta ja niiden vaikutuksista
opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymiseen eri tiedonhaun valineitd hyddyn-
taen. Kirjallisuuskatsauksessa tiedonhaun eri menetelmia olivat kirjasto, eri sdhkoiset
jarjestelmat kuten Medic, Ovid, Finna ja Google Scholar. Tiedonhaun hakusanoiksi muo-
dostuivat: hoitotydn opiskelijat, kétilokoulutus, ammatillinen kehittyminen, hoitotyén opis-
kelijoiden kliininen harjoittelu, transformatiivinen oppiminen, uudistava oppiminen, opis-
kelijaosasto, hoitotyd ja oppiminen, innovaatiopedagogiikka, innovaatiokompetenssit,
ongelmaldhtdinen oppiminen ja reflektiivinen oppiminen. Kirjallisuuskatsauksen haut

tehtiin maaliskuun ja kesakuun 2018 aikana.

Tutkimuksia opiskelijaosastosta 16ytyi vain muutamia, opiskelijamoduulista |6ytyikin
enemman raportteja ja tutkimuksia. Myds katildopiskelijoiden ammatillisesta kehittymi-
sesta [oytyi yllattavan vahan tutkimuksia. Hoitotydn opiskelijoiden tai sairaanhoitajaopis-
kelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymistad taas oli tutkittu aikaisemmin paljon.
Transformatiivisesta eli uudistavasta oppimisesta ei 16ytynyt séhkdisia tutkimuksia ko-
vinkaan hyvin, mutta Kkirjallisuutta oppimisteoriasta l6ytyi, jota kaytettiinkin kirjallisuuskat-
sauksessa. Kompetensseista ja niiden merkityksista opiskelijoille [6ytyi tutkimuksia, opis-
kelijoiden innovaatiokompetensseista ei niinkaan. Hoitotydn opiskelijoiden ammattitaitoa
edistavasta ohjatusta harjoittelusta I0ytyi paljon tutkimuksia seka tutkimuksia, mista il-

menee opiskelijan hyvan kliinisen, ammattitaitoa edistavan harjoittelun ominaisuuksia.
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4 OPPIMINEN TERVEYSALAN KOULUTUKSESSA

Tieto ei synny tyhjastd, vaan se on ihmisen itsensa rakentamaa. Tieto jasennetdan viela
kahteen eri tiedonalaan, teoreettiseen tietoon ja kaytannén tietoon. Teoreettinen tieto voi
olla objektiivista tai subjektiivista. Subjektiivinen tieto on yksilén sisdistamaa ja muodos-
tamaa tietoa, jonka avulla han on yhteydessa ymparo6ivaan todellisuuteen. Kaytannon-
tieto on kokemuspohjaista tietoa, joka on ongelmatilanteisiin liittyvaa tekemista, paatte-
lya ja toimintaa. Tieto laajenee, kun yksil6t osallistuvat yhteiséjen ongelmiin ja keskuste-
levat niista. Ihmisen kokemukset, ongelmaratkaisutaidot, tiedot ja tapa hahmottaa ym-
par6ivdd maailmaa ovat oppimisen lahtokohtia. Myds omakohtainen kokemus, tietoinen
ymmartaminen, ilmididen havainnointi ja pohtiminen ovat keskeisia asioita oppimispro-
sessissa. (Lauri 2007, 83-85.)

Kasitykset oppimisesta ovat ajan my6tad muuttuneet ja monimuotoistuneet. Tietynlaista
dynaamisuutta korostetaan valitsevissa oppimisen teorioissa aiemman muistamisen ja
faktapohjaisen tiedon sijaan. Naita ovat yksilon oma kokemuspohja ja toiminta seka op-
pijan oman aktiivisuuden ja oppimisen sosiaalisuuden korostaminen. Vaikka tiedon saa-
minen nykyaan onkin helpompaa, ammatillisten taitojen oppiminen vie aikaa. Kaytannon
harjoittelujen tekeminen aidonkaltaisiksi tai aidoissa oppimisymparistoissé tekeminen tu-
kee taitojen kehittymista. (Salakari 2009, 31-32.)

Oppimalla ihminen hankkii valineita ongelmien ratkaisemiseksi seka taitoja ja ymmar-
rysta elamaa varten. Ammattiin oppiminen tarkoittaa ammatissa tarvittavien tietojen ja
taitojen omaksumisesta. Terveysalalla ammattilaiset tydskentelevat eri-ikaisten ihmisten
kanssa ja tarvitsevat tietoa ihmisesta ja ihmisen kayttaytymisesta. Oppimaan oppimisen
taito seka ongelmanratkaisu- ja vuorovaikutustaidot ovat keskeisid ammattitaidon osa-
alueita. Oppimista koskevan tiedon avulla oppija voi tulla tietoiseksi omasta oppimises-
taan seka oppia kehittdmaan itsedan. Oppiessaan ihminen kehittda myods kykya hallita
omaa toimintaansa ja ymparistoaan. (Laine ym. 2007, 107-108.) Oppiminen on tietojen,
taitojen ja asenteiden kehittymista sek& oppijan oma sisainen prosessi, jossa omakoh-
taisen kokemuksen tuloksena syntyy pysyva muutos hdnen osaamisessaan. Kokemus-
perdisessa oppimisessa korostetaan autenttisen kokemuksen merkitysta oppimisessa ja
oppimista tapahtuu tekemisen seurauksena. Osaamisen lisdantyessa korostuvat oppi-
misen konstruktiiviset piirteet eli opiskelijan aktiivinen rooli tiedon ja osaamisen rakenta-

jana seka oppimista yhdesséa muiden kanssa. (Salakari 2009, 171.)
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Oppimisen prosesseja voidaan kuvata neljalla eri tavalla. 1) sosiaalisina prosesseina,
jotka muodostuvat yksildllisten ja yhteisollisten kokemuksien jakamisen kautta, 2) reflek-
tiivisina prosesseina, joissa keskiossa on kyky reflektoida omaa ja yhteista toimintaa, 3)
kognitiivisina prosesseina, jossa rakennetaan yksilollista ja yhteisollista tietoa, ja 4) ope-
raationaalisina prosesseina, jossa yksilollinen ja yhteisollinen osaaminen nakyy suori-
tuksina ja ammatillisena patevyytena. Nama oppimisen nelja prosessia ovat yhteydessa
yksilon koulutukseen ja tydelamaan. Ensin kouluoppimisessa, sitten noviisin osaamisen
saavuttamisen kautta tydeldmassa ja lopulta patevaksi ammattilaiseksi kehittymiseen.
(Poikela 2002, 55-72.)

Opiskelijan reflektiivinen oppiminen ndhdaéan prosessina tai kehand, jossa oppijan tieto-
jen ja taitojen syveneminen etenee henkildkohtaisten kokemusten ja havaintojen kasit-
teellistdmisen kautta (Helminen 2015, 87). Reflektointi on oleellinen vaihe oppijoiden
merkitysmaailman rakentamisessa ja jos oppija on kyvyton reflektoimaan merkitysten
puuttuessa, saattaa han sivuuttaa siksi oleellisen ja merkityksellisen tiedon. Merkitysten
luomisessa opiskelija tarvitsee muita, kuten ryhman jasenia tai koko ryhmaa, ohjaajaa
seka osallistumista asiantuntijayhteisdon. Tata kautta oppijan reflektointitaidot voivat ke-
hittya, merkitykset muodostua ja oppijalle syntyy edellytykset kohdata itsenéisesti am-
matillisen kehittymisensa haasteet. (Poikela 2002, 55.)

Kriittinen ajattelu sisaltdd muutakin kuin oppijan loogista paattelyd. Se merkitsee oman
kayttaytymisemme ja uskomustemme perustana olevien olettamusten tunnistamista.
Kriittinen ajattelu auttaa meita kykenemaan perustelemaan ajatuksemme seké toimin-
tamme ja velvoittaa meité arvioimaan ndiden perusteiden rationaalisuutta. Kriittinen ajat-
telu perustuu monelta osilta reflektioon, kriittista reflektiota hyddyntava ajattelu johtaa
vaistamatta myos oppimiseen. (Mezirow ym. 1996, 9-10.)

4.1 Innovaatiopedagogiikka

Opetussuunnitelma on Turun ammattikorkeakoulussa nimeltdédn oppimissuunnitelma,
silla suunnittelutydn perustana toimii oppija ja yksilon oppiminen. Oppimissuunnitelman
keskeinen ajatus on joustavuus, sen ennakointi ja reagointi toimintaympariston muutok-
siin, mahdollistaen opiskelijalle erilaisia oppimispolkuja ja valintoja. Perinteisessa ope-
tussuunnitelmassa l&ahtokohtana on lait ja asetukset seka niiden pohjalta annetut ohjeet

ja linjaukset opetuksen ja oppimisen suunnittelutyéhén. Opetussuunnitelma onkin kes-
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keinen tytkalu yksildn oppimisen tavoitteiden tukemisessa, ohjaamisessa ja saavuttami-
sessa. Innovaatiopedagogiikan mukaisesti ajattelua on kehitelty perinteisesta suunnitel-
masta niin, etta suunnittelu on liséksi yhteisoéllista, innostavaa, kannustavaa seka lahtee
likkeelle innovaatiopedagogiikan kulmakivista, lakia ja asetuksia noudattaen. Uusi Inno-
peda-pohjainen oppimissuunnitelma otettiin kayttdon syksylla 2018 Turun ammattikor-
keakoulussa. (Scheinin 2017.)

Turun ammattikorkeakoulun kehittdaman innovaatiopedagogiikan tarkoituksena on opis-
kelijoiden innovaatiovalmiuksien luominen yhdistamalla tutkimus- ja kehitystyota, ope-
tusta seké yhteistytta tydelaman toimijoiden kanssa. Se perustuu tiedon ja osaamisen
jakamiselle, kokeiluille seké erilaisten nakdkulmien yhdistamiselle. Koska tydelaman tar-
peet ja tydssa vaadittava osaaminen muuttuvat seka tydelamassa tarvitaan niin yksilo-,
yhteis6- kuin verkostotason osaamista, innovaatiopedagogiikan tarkoitus on vastata ajan
muutospaineisiin seké sitd myota kehittdd oppimista ja opetusta niiden lahtékohdista.
Innovaatiopedagogiikalla pyritd&n luomaan ammattitaitoa, yksiléasiantuntijuuden kehit-
tymista yhteiséasiantuntijuudeksi. Sen tarkoituksena on myés kaventaa kuilua opiskelun
ja tydeldman vélille ja tarjota opiskelijoille paremmat tydelamavalmiudet tydelamalahtoi-
sen opetuksen avulla. Yksil6lta odotetaan aloitteellisuutta, luovuutta seka kriittista ajat-
telua ja kykya toimia yhteistydssa ja verkostoissa. (Innopeda 2017b.)

Turun ammattikorkeakoulu on Innopeda (2017c) sivustollaan jakanut innovaatiopedago-
giikan yhdeksaan kulmakiveen, joilla viitataan menetelmiin ja keinoihin, joilla innovaatio-

pedagogiikkaa toteutetaan kaytanndssa. Naitad kulmakivia ovat;

Tyoelamalahtdisyys — tybelamanlahtdisyydella tarkoitetaan koulutuksen ja tydeldman
yhteistydhdn perustuvia toimintatapoja, joiden tavoitteena on parantaa valmistuvien
opiskelijoiden ty6elaman osaamista ja tydllistymismahdollisuuksia. Tybelamalahtoisyy-
dessa painotetaan myo@s sita, ettd koulutuksen tehtdvanéa on arvioida ja jopa kyseen-
alaistaa tydelamén toimintamalleja seka tavoitteena on niiden aktiivinen kehittaminen ja

uudistaminen.

Monialaisuus — monialaisuuden tavoitteena on se, etta verkostoissa tehtavat kehittamis-
projektit tukevat innovaatioiden syntyd seka kehittavat eri toimijoiden innovaatiovalmiuk-
sia ja kykya toimia monialaisissa ty0yhteisoissa. Innovaatiot syntyvatkin usein erilaisten

osaamisalueiden yhtymakohdissa.
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Innovatiiviset oppimis- ja opetusmenetelmét — innovatiivisten oppimis- ja opetusmene-
telmien tavoitteena on aktivoida ja kehittaa opiskelijoiden innovaatiokompetensseja kay-

tettyjen oppimis- ja opetusmenetelmien avulla.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta — soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta sisallyte-
taan opetukseen, tarjoten opintoihin aitoja kehittamistehtavia, projekteja seka oppimis-

ymparistdja. Nama tuottavat myds uutta soveltavaa tutkimustietoa.

Joustavat oppimissuunnitelmat — joustavien oppimissuunnitelmien tarkoituksena on ke-
hittda ja suunnitella joustavia oppimissuunnitelmia avoimessa ja verkostomaisessa ym-
paristdssa. TAma helpottaa yhteiskunnan kehittdmispaineiden havaitsemista ja nopeam-
paa reagoimista naihin. Joustavuus tarkoittaa myds opiskelijan oppimissuunnitelmassa

mahdollisuuksia yksiléllisiin oppimispolkuihin ja erilaisiin valinnanmahdollisuuksiin.

Yrittajyys ja palvelutoiminta — yrittajyyden ja palvelutoiminnan tavoitteena on edistaa
opetuksessa yrittdjyytta ja palvelutoimintaa tydelaman tarpeiden mukaisesti. Innovaatio-
pedagogiikan lahtékohtana on kehittda yrittdjamaista asennetta ja ajattelua.

Kansainvalisyys — innovaatiopedagogiikan mukaisesti opiskelijoita kannustetaan kan-
sainvalisyyteen opiskelun ja oppimisymparistéjen kautta. Tavoitteena on antaa opiskeli-

jalle kansaisvdlisen toiminnan valmiudet.

Monipuolinen ja kehittéava arviointi — arviointi keskittyy opiskelijan osaamiseen eli kom-
petensseihin suhteessa opiskelijan osaamistavoitteisiin. Opiskelijan osaaminen on mo-

nipuolista ja kehittdmisorientoitunutta.

Uudistuva opettajuus ja uudistuva opiskelukyky — opettajuuden ydin on edelleen oppimi-
sen edistamistd, mutta uudistuu kohti valmentamista ja ohjaamista. Opiskelijan edellyte-

tdan ottavan vastuunottoa omista opinnoistaan seka aktiivista ja osallistuvaa otetta.

4.2 Innovaatiokompetenssit

Kompetenssit kuvaavat osaamistamme ja ovat yksil6llisia ominaisuuksiamme - tietoja,
taitoja ja kykyja. Kompetenssit selittavat tietyin kriteerein maariteltya onnistumista tyo-
tehtavissa ja tilanteissa seka tehokkuutta. Kompetenssit voivat olla monenlaisia erityyp-
pisissa ammateissa sovellettavia valmiuksia. Kompetenssien ymmartamisella on merki-
tystd, kun kaytannon opetustoimintaa kehitetdén ja toteutetaan. Ne myds konkretisoitu-

vat muun muassa eri taitoja opittaessa. (Salakari 2009, 177.) Kajander-Unkurin (2015)
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tekemassa tutkimuksessa kavi ilmi, etté hoitoalan opiskelijan ammatillinen patevyys voi-
daan jakaa yhdeksaan paakompetenssialueeseen. Naita ovat; ammattiset ja eettiset ar-
vot seka toiminta, hoitotydn taidot ja interventiot, tiedolliset ja kognitiiviset kyvyt, arviointi
ja hoitotyon laadun parantaminen, ammatillinen kehittyminen, vuorovaikutustaidot, ope-

tus- ja ohjaamistaidot, tutkimustiedon hyddyntaminen seka johtaminen ja yhteistyotaidot.

Innovaatiokompetenssit ovat sellaisia osaamisen ulottuvuuksia, jotka eivat suorainai-
sesti ole ammattialasidonnaisia, perinteisia alaan kuuluvia taitoja. Innovaatiokompetens-
sit mittaavat yksilon aloitekykya, yksilon tapaa osata kayttaa tydssaan kriittista ajattelua
ja luovuutta, tiimitydta seka verkostoinnin hallintaa. (Scheinin 2017.) Innovaatiokompe-
tenssit voidaan karkeasti jakaa kolmeen osaamisalueeseen. Naita ovat opiskelijan yk-

silo, yhteiso ja verkosto-osaamisen kompetenssit (Scheinin & Konst 2016).

Innovaatiokompetenssit ovat osa Turun ammattikorkeakoulun kehittdmaa innovaatiope-
dagogiikkaa ja ne pohjautuvat seka eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF)
maarittelemiin kompetensseihin, etta Arenen yhteisten kompetenssien maaritelmiin. In-
novaatiot eivat synny yleensa vain yksiléosaamisen tuloksena vaan yhteistytssa erilais-
ten osaamisalueiden kohdatessa. Tydelaméa painottaakin yksildosaamisen lisdksi yh-
teis6- ja verkosto-osaamisen merkitysta. (Rasanen 2014, 5-6.) Kuviossa 2 on esitelty
eurooppalaisten yritysten ja korkeakoulujen yhteiset innovaatiokompetenssit, joita ovat
yksilén luovuus, kriittinen ajattelu, aloitteellisuus, ryhmaty6 ja verkostoituminen (FIN-
CODA 2017; Innopeda 2017a).

Innovaatio-

Aloitteel-
lisuus

Kriittinen
ajattelu

Verkostoi-
tuminen

:
kompetenssit
© FINCODA UPV-SEE-CSP team (2017). Innovation Competence Model

Kuvio 2. Innovaatiokompetenssit (FINCODA 2017; Innopeda 2017a)
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4.3 Uudistava oppiminen

Mezirowin teorian mukaan jokaisella yksilélla on erityinen ndkemys maailmasta. Erityi-
nen maailmankatsomus voi olla hyvin tai huonosti jasennelty, mutta se perustuu yleensa
paradigmaattisten oletusten joukkoon, jotka ovat perdisin yksilon kasvatuksesta, ela-
mankokemuksesta, kulttuurista tai koulutuksesta. Jos opiskelijoille annetaan motivaatio,
tarkoitus ja tarpeellinen tieto arvioida kriittisesti sekd haastaa ja muuttaa heidan omia
olettamuksiaan, he voivat muuttua elamanmittaisiksi oppijoiksi ja toimimaan nopeasti
muuttuvassa maailmassa. (Christie ym. 2015.) Vakiintuneiden rituaalien ja taitojen
hankkiminen keskittyy perinteisessa yhteiskunnassamme oppimiseen, joita vakiintunei-
den tapojen noudattaminen edellyttdd. Aikuisidssa oppiminen rajoittuu naiden nakemys-
ten ja taitojen yllapitamiseen erilaisissa kaytannon yhteyksissa sekéa niiden pysyvyyden
varmistamiseen uusien sukupolvien kautta. Vanhoista tutuista ja turvallisista tavoista tu-
lee tapa nahda maailma eika perinteisia auktoriteetin lahteita aseteta kyseenalaisiksi.
Modernisaation myota entiset auktoriteetin lahteet, itsestdén selvind pidetyt ajatus- ja
kayttaytymisnormit seka sosiaalisten normien muuttuminen lisaa tarvettamme tutkia kriit-
tisesti niitd asioita, joiden valityksella kulttuurimme on opettanut meitd ymmartamaan ja
toimimaan. Tama kriittisen itsearvioinnin prosessi voi syvallisestikin muuttaa tapaa, mi-

ten olemme aikaisemmin toimineet. (Mezirow 1996, 5-13.)

Transformatiivinen eli uudistava oppiminen on toinen ilmaisu itsenaiselle ajattelulle. Se
auttaa meitd pohtimaan kriittisesti omia ajatteluprosessejamme, nakemyksiamme ja asi-
oita joita muun muassa perhe, ystavat, muoti, media, tieteenalat, oppilaitokset, valtio tai
kirkko saattavat muokata. Transformatiivinen oppiminen auttaa meita arvioimaan oppi-
misen patevyytta ja mahdollistamaan sen, mitd voimme oppia odottamattomissa tilan-
teissa. (Christie ym. 2015.) Téallainen uudistava oppiminen johtaa toimintaan, joka voi
merkittdvasti vaikuttaa ihmisten valisiin suhteisiin ja organisaatioon, jossa tytskente-
lemme. Uudistava oppiminen parantaa kommunikatiivista kompetenssiamme, joka on
yksilon kyky neuvotella tarkoituksista ja merkityksistéa sen sijaan, etta passiivisesti omak-

suu muiden maarittelemét sosiaaliset realiteetit. (Mezirow 1996, 5, 376.)

Merkitysten antaminen tarkoittaa kokemusten ymmartamista ja kun me mydhemmin kay-
tamme tata tulkintaa toimintamme tai paatdoksenteon ohjenuorana merkityksen antami-
nen muuttuu oppimiseksi. Merkitysperspektiivit koostuvat kaikkien tuntemista totutuista

odotuksista. Odotustottumukset yhdessa muiden ennakko-olettamusten kanssa muo-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



20

dostavat lahtdedellytykset, joiden perusteella laadimme omat tulkintamme ja toiminta-
mallimme. Merkitysperspektiivit maarittelevat tapoja, joilla oppija tulkitsee kokemustaan
prosessin ja reflektoivan arvioinnin eri vaiheissa. Merkitysperspektiivit voivat sisaltaa
myads tiettyja tapoja ymmartaa ja kayttaa tietoja seka kasitella omaan itseen kohdistuvia
tunteita. Ne vaikuttavat myds syvallisella tavalla kaikkeen mita kasitamme, havaitsemme
ja muistamme- tai mitd emme. Nama perspektiivit omaksutaan yleensa epakriittisesti
lapsuuden sosialisaatioprosessissa, jotka usein liittyvat oppijan vanhempien, opettajien
tai muiden mentoreiden valisiin emotionaalisiin suhteisiin. Mit& emotionaalisesti vahvim-
mat oppimisen puitteet ovat, sitd syvemmat merkitysperspektiivimme sisalténa olevat
odotustottumukset ovat ja sita pinttyneemmiksi ne ovat muodostuneet. Ajattelu- ja oppi-
mistavallemme outo tai uhkaava kokemus saattaa pyrkia herkasti turvautumaan psyko-
logisiin puolustusmekanismeihin ja pahimmillaan sulkemaan kokonaan kokemuksen
pois. (Mezirow 1996, 18-21.)

Aikaisemmin ka&siteltiin reflektion merkitysta. Kriittinen reflektio tarkoittaa siis aikaisem-
man oppimisen ennakko-oletusten kyseenalaistamista. Omien lahtokohtien reflektointi
voi johtaa uudistavaan oppimiseen. Uudistavassa oppimisessa reflektiolla onkin siis mer-
kittava tehtdva. Se on niiden ennakko-oletusten uudelleen arviointia, jolle uskomuk-
semme perustuvat sekd uudelleenarvioinnin tuloksena olevan uudistuneen merkitysper-
spektiivin tarjoama oivalluksiin perustuva toiminta. Kyseenalaistamme vakiintuneet ja ta-
vanomaiset toiminta- ja ajattelumallit seka merkitysperspektiivit, joilla olemme tulkinneet
kohtaamaamme maailmaa. Kovin pinttyneiden, omaa itsea koskevien ennakko-oletusten
ehdollistamien merkitysperspektiivien kyseenalaistaminen voi merkitd oppijan minaku-
valle hyvinkin keskeisten arvojen kiistdmista. Kyseenalaistaminen ja kiistaminen sisalta-
vat aina uhkatekijoita ja voimakkaita tunteita ja se voi estad uudistavan oppimisen muut-
tamisen kaytannon toiminnaksi. Kun taas kohtaamme uusia merkitysperspektiiveja, jotka
auttavat meitd selittamaan oman todellisuuden ymmartamista, voivat ne muuttaa sita

tapaa, jolla olemme tekemisissd maailman kanssa. (Mezirow 1996, 21-29, 35.)

Sosiaalistamisprosessin sanelemasta riippuvuudesta vapautuneena oppijat voivat vah-
vistaa oman elamansa itseohjattavuutta seka toimintaansa. Se edellyttdd vuorovaiku-
tusta, josta oppija voi saada emotionaalista tukea, kriittistd ajattelua omasta elamasta,
oppijan kykyd hahmottaa vaihtoehtoisia nakokulmia ja ymmarrysta siitd, etta muut voivat
kokea saman dilemman. Lopulta voidaan paasta kehittaméaéan uusia malleja uuden na-

kokulman vaatimalle toiminnalle. Uudistavassa oppimisessa kyse on innovatiivisesta op-
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pimisesta, joka parhaimmillaan voi johtaa muutokseen, asioiden uudelleen jasentami-
seen, uudistumiseen ja ongelmien muodostamiseen uudella tavalla. Emansipatorinen
koulutus tarkoittaa organisoitua toimintaa opiskelijan saamiseksi kyseenalaistamaan
omat ennakko-oletuksensa, muuttamaan aikaisempia kasitystapojaan, tutkimaan vaih-
toehtoisia perspektiiveja sekd toimimaan naiden uusien perspektiivien varassa. (Me-
zirow 1996, 5-13, 36.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



22

5 KATILOOPISKELIJOIDEN AMMATILLINEN
KEHITTYMINEN

Ammatillinen kasvu on yksilon eri valmiuksien ja erilaisten ammatillisten pyrkimysten ja
taipumusten kehittymista ja muuntumista. Ammatilliseen kasvuprosessiin sisaltyy am-
matti-identiteetin synty ja ammattiin liittyvan ammattietikan omaksuminen. Ammatilli-
seen auttamistydhon kasvaminen on ammatillisten tietojen, taitojen, valmiuksien karttu-
mista seka ihmisena kasvamista. Ammatti-identiteetilla tarkoitetaan niita piirteita ja omi-
naisuuksia, joista ilmenee tyontekijan samaistuminen ammattiinsa. ldentiteetin perusta
luodaan koulutuksen aikana ja koulutuksen jalkeen tydelama joko heikentéa tai vahvis-
taa tatd koulutuksen luomaa pohjaa. Ammatti-identiteetti selkeytyykin yleensa vasta
vuosien myota tydelamassa. Henkild, jolla on selked ammatti-identiteetti, kokee yleensa
selviytyvansa paremmin ammatillisista haasteistaan, kokee omaavansa riittéavat tiedot ja
taidot, tuntee vastuunsa, voimavaransa ja rajallisuutensa seka on omaksunut oman am-
mattikuntansa normit ja etiikan. (Laine 2007, 217-218.)

Ty6tehtavissa tarvittavat ammattitaitovaatimukset muuttuvat yha nopeammin ja perus-
ammattitaidon liséksi on yksildn omaksuttava uusia valmiuksia tydympadristtn ja muutos-
ten aiheuttamien vaatimusten vaihtuessa. Tarvitaan oppimaan oppimisen ja itseséatelyn
taitoja sekd oppijan tietoisuutta siitd millainen han on oppijana, milla tavoin han toimii
parhaiten ja miten han voi kehittdd omaa oppimistaan. Oppimaan oppimisen taitoja tulee
my0Os oppijan tietoisesti pyrkia kehittdmaan jo opiskelijavaiheessa. Silloin opiskelijan op-
piminen ei ole vaan tiedon siirtoa vaan ongelmalahtdiseen oppimiseen perustuva oppi-
misprosessi, jossa opiskelija hakee, valitsee ja arvioi tietoa seka tekee erilaisia paatel-
mia. (Salakari 2009, 29.) Stoltin (2011) tutkimuksen mukaan hoitajan ammatillinen iden-
titeetti rakentuu ammatillisen identiteettityon seurauksena. Opiskelijan ammatillinen
identiteettity0 nakyy kriittisina pohdintoina hdnen omista oppimiskokemuksista ja hanen
tekemin&&n valintoina. Asiantuntijuuden kehittyminen onkin jatkuva oppimisprosessi,
jonka tarkoituksena on tuottaa ongelmaratkaisujen kautta uutta osaamista seka yksilolle
itselleen etta tyoyhteisolle. (Lauri 2007, 87-88.)

Katilon tydssa vaaditaan moniulotteista osaamista, jonka kehittyminen vie aikaa. Se ei
ole automaattinen prosessi, vaan ammatillista kasvua, jossa yksild on tehnyt useita

omaan oppimiseen liittyvié valintoja vuosien varrella. Vastuunsa tunteva kétilé osaa péai-
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vittdd omia tietojaan ja taitojaan seka osaa hyoddyntaa tiedon hankintaa ja sen sovelta-
mista kaytantoon. Katilontaidon kehittymisen perusta on teoreettisessa osaamisessa,
joka nékyy kadentaidoissa. Taitojen oppiminen ja lisddminen vaativat useita kokemuksia
erilaisista ja myds samanlaisista hoitotilanteista. Naiden my6ta teoreettinen muoto

muuntuu taitavaksi toiminnaksi ja tilannetietoisuudeksi. (Paananen ym. 2006, 39.)

Itsendisyys tarkoittaa kykya tehda hoitotydta koskevia paatoksia yksin tai yndessa mo-
niammatillisesti oman ammattikuntansa ja asiakkaiden kanssa. Asiantuntijaksi kehitty-
misessa on kolme keskeista asiaa. Ensimmainen on ammattikohtaiset tiedot ja taidot,
jossa yhdistyvat ammattiin liittyvat ymmarrys- ja tietorakenteet. Toisena on kyky osata
soveltaa ammattikohtaisia tietoja ja taitoja erilaisissa ymparistdissa ja kolmantena kyky
yllapitaa ja kehittdd omaa ammattiosaamistaan. Ammatillisuuteen ja itsendiseen amma-
tinharjoittamiseen kasvaminen vaatii selkiintynytta tieto- ja taitopohjaa, joka luo amma-
tillisen toiminnan sisallén. Asiantuntemus, itsenaisyys, sitoutuminen tydhon seka eetti-
syys ovat ammatillisuutta kuvaavia ominaisuuksia. Hyvalla asiantuntijalla on kykya
nahda kokonaisuuksia niiden yksityiskohdilta, kykya osata erottaa oleelliset asiat epa-
oleellisista ja yhdistella erilaisia asioita toisiinsa hyddyntden omaa tietopohjaansa. (Lauri
2007, 87-88.)

Oma elamanhistoria ja -tilanteen analyysi on keskeista ammatillisessa kasvussa ja sita
kautta yksilo pystyy kehittdmaan omaa itsetuntemustaan (Helminen 2015, 87). Romp-
paisen (2011) tutkimuksen mukaan opiskelijan oman toiminnan rajallisuuden tunnistami-
nen edisti ammatillista kasvua ja sai aikaan arvojen ja asenteiden muuttumista ammatil-
lisemmiksi. Ammatillinen kehittyminen nékyi my6s kommunikaatiotaitojen kehittymisena,
eettisyyden oppimisena, kollegiaalisuuden osoittamisena, oman rajallisuuden tiedosta-
misena seka oman itsensa jatkuvan kehittdmisen tiedostamisena ja uran vahvistumi-

sena.
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6 KLIININEN HARJOITTELU

VATT:n eli Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen arvioin mukaan sosiaali- ja terveys-
aloille tarvitaan 120 000 tydntekijaé lisdd vuodesta 2010 vuoteen 2025 mennessa. Luku
on iso ja ratkaisuksi tdhan ollaankin esitetty terveysalan koulutuspaikkojen lisaamista,
jotka vaikuttavat myo6s harjoittelupaikkatarpeen kasvamiseen. Oppilaitokset kylla ovat li-
sanneet opiskelijoiden aloituspaikkoja, mutta tydelamassa tarkoituksenmukaiset tydhar-
joittelupaikat eivat riitd vastaamaan tarvetta. Siksi ratkaisuna tdhén on esitetty monipuo-
lisempien oppimismahdollisuuksien ja opiskelijoiden tydharjoittelujen kehittamista seka

jo olemassa olevien yksikdiden opiskelijamé&aran lisdamista. (Heiskanen ym. 2016.)

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa Kliininen harjoittelu tapahtuu sosiaali- ja tervey-
denhuollon yksikdissda ammattikorkeakoulun valvomana ja ohjaamana. Terveysalan
opinnoista noin kolmannes koostuu kaytanndn ohjatusta harjoittelusta tai tydssaoppimi-
sesta. Opetussairaaloina Suomessa toimii viisi yliopistosairaalaa, joissa sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijat suorittavat opintoihinsa kuuluvia kliinisen tyén harjoittelujaksoja. Yli-
opistot ja muut tydyksikot koordinoivat ja tarjoavat yhdessd ammattikorkeakoulujen
kanssa oppimissuunnitelman mukaista ohjattua harjoittelua. Useat harjoitteluyksikot ovat
saaneet itsendisesti paattdd omasta opiskelijamaarastaan ja paatokseen on vaikuttanut
muun muassa harjoitteluyksikon koko, henkilokuntarakenne seka erikoisalojen maara.
(Heiskanen ym. 2016.)

Vahvat yhteistydverkostot korkeakoulujen, jarjestojen, hankkeiden seka tydyksikdiden
kanssa mahdollistavat rikastavan ja tuloksellisen yhdessa kehittdmisen ja kehittymisen.
Kuitenkin koulutuksen, ty6elaméan ja hankkeiden yhteistydprosessit voivat olla vield
haasteellisia toteuttaa ja kehittdmistyttd on tehtdva edelleen. Tavoitteena on, etta yh-
teistydllda onnistutaan palvelemaan yh& paremmin oppimista, jonka tarkoituksena on
tuottaa entistd monipuolisimpia ja vahvempia tydelamavalmiuksia ja osaamista opiskeli-

joille tydelaméaéan. (Kanerva 2015, 109.)

Tyoharjoittelun tavoitteena on mahdollistaa opiskelijoiden perehtyminen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon arvoperustaan ja kaytannon tehtaviin. Sen tavoitteena on myos tukea ja
kehittaa opiskelijan ammatillista osaamistaitoa seka soveltaa opiskelijan tietoja ja taitoa
tydelamassa. Tybharjoittelulla on keskeinen merkitys opiskelijan ammatillisen kasvun tu-

kemissa ja ammatissa tarvittavien taitojen kehittymisessa. (Heiskanen ym. 2016.) Kun

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



25

tyoharjoittelussa opiskelijat saavat kehittdd osaamistaan aidoissa oppimisymparistoissa,

tydelama saa lisaa kehittamisresursseja (Kanerva 2015, 109).

Kliinisen harjoittelun kokemukset ja niistéd oppiminen ovat tarkea osa opiskelijan ammat-
tiin opiskelua. Harjoittelussa merkityksellisten kokemusten analyysi ja reflektio johtavat
hoitamaan oppimiseen. TyOharjoittelun tavoitteena on johtaa opiskelijaa eettisesti kor-
keatasoiseen hoitamiseen ja hanen ammatti-identiteettinsa kehittymiseen koko opiske-
lujen ajan, aina tulevaan tyéhon asti. Hyvalla kliinisella ohjauksella tuetaan opiskelijan
yksil6llisia oppimisprosesseja ja selviytymista erityisesti haasteellisista hoitotilanteista.
Saanndllinen ja rakentava yhteys ohjaajaan sekd oppimisymparistén ammatillisen kes-
kustelukulttuurin avoimuus ovat oleellisia opiskelijan oppimisen edellytyksia. (Romppai-
nen 2011.)

Opiskelijan ammatillista kasvua vahvistavat kokemukset potilaan ja laheisen huomioimi-
sesta hoitosuhteessa seka siitd saatu palaute. Ammatillista kasvua vahvistaa myos har-
joittelun jalkeisten merkityksellisten oppimiskokemusten kasittely ryhméassa. (Helminen
2015, 87.) Romppaisen (2011) tutkimuksessa hoitotyon opiskelijoiden tydsséaoppimi-
sessa saadut merkitykselliset oppimiskokemukset olivat monimuotoisia. Opiskelijat piti-
vat tarkeana oman toimintansa merkitysta potilaalle ja erityisesti tama merkitys tuli esille
luottamuksellisessa suhteessa potilaaseen, mutta myds haasteellisissa potilassuh-
teissa. Luottamuksellinen potilassuhde antoi opiskelijalle lisda itseluottamusta, kannus-
tivat ja antoivat rohkeutta itsendiseen paatoksentekoon sekd kannustivat opiskelijaa
osallistumaan aktiivisemmin potilaan hoidon laadun kehittdmiseen. Opiskelijoiden ajat-
telun ja toiminnan keskeinen piirre nakyy olevan potilaan hyvan edistaminen, mika nakyi
potilaan edustajana toimimisessa. Omien kokemustensa kautta opiskelijat oppivat ym-
martamaan myos omaisen merkityksen potilaan hoidossa ja oppivat tekemaan omaisten
kanssa luottamuksellista yhteistydta. Opiskelijoiden ammatillinen itsearvostus nousi vas-

tuun ottamisesta ja saamisesta seka potilaan ja omaisten osoittamasta luottamuksesta.

6.1 Kliinisen harjoittelun ohjaus

Harjoittelun ohjaus tarkoittaa harjoittelujaksojen aikana tapahtuvaa opiskelijan oppimi-
sen tukemista ja ohjauksen aikana opiskelija omaksuu kaytadnnon Kliinisi taitoja ja ref-
lektoi ammatillista kehitystaan. Ohjaus voidaan toteuttaa yksilo- tai ryhmaohjauksena ja
sen paatavoite on kasitteellisen tiedon soveltaminen kaytdnnontyéhon. (Kanerva 2015,
13-14.)
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Harjoittelun ohjaajan tehtdvana on auttaa ja edistaa opiskelijaa reflektiiviseen itsearvi-
ointiin ja sitd myodta opiskelijan ammatilliseen kasvuun. Ohjaus on myos henkildkohtai-
nen vuorovaikutusprosessi, johon siséltyy erilaisia samaistumiseen liittyvia toimintoja.
Ohjauksen tavoitteena on tukea ja vahvistaa opiskelijoiden ammatillista kehittymista ja
kasvua koko Kkliinisen harjoittelun ajan. (Kanerva 2015, 13-14.) Opiskelijan ammatillista
kasvua lisdsi myos opiskelijan reflektiota tukeva ohjaus, ohjaajan toimiminen roolimal-
lina, paatdksentekotaitojen opettaminen, opiskelijan itsearvioinnin tukeminen seka oh-

jaajan ohjaustyyli (Helminen 2015, 87).

Tutkimusten mukaan ohjaussuhde, varsinkin opiskelijan lahiohjaajalta saama palaute
vahvistivat opiskelijan ammatillista kasvua ja tukivat ammatillista identiteettity6ta. Ohjaa-
jien luottamus, opiskelijan saama vastuu, harjoitteluyksikbn pedagoginen ymparisto ja
konkreettinen tekeminen edistivat opiskelijan oppimista tytharjoittelujaksolla. Opiskelijat
tarvitsevatkin oppimisen tueksi ohjaajilta jatkuvaa, kuvailevaa ja kehittamiskohteet ni-
medavaa palautetta. Opiskelijaohjaajilla onkin siis tarkea rooli opiskelijan ammatillisen
identiteetin ja kasvun rakentumisen tukena. (Stolt 2011; Kajander-Unkuri 2015.) Erityi-
sesti reflektointi jalkikateen yhdesséa lahiohjaajan kanssa seka lisatiedon saaminen aut-
tavat opiskelijaa ymmartamaan merkityksellisia ja vaativia oppimiskokemuksia tychar-

joittelun aikana (Helminen 2015, 87).

Hyvalla opiskelijaperehdytykselld opiskelijaa autetaan omaksumaan tydyksikén toimin-
tatavat, lisddmaan opiskelijan tyytyvaisyyttd harjoittelujaksoon, poistamaan jannitysta
seka kokemaan itsensa tervetulleeksi tydyksikkoon (Heiskanen ym. 2016).

6.2 Opiskelijaosastomalli

Tybn vaatimia tietoja ja taitoja ei voida endé tuottaa vain koulutuksen ja opetuksen
avulla, silla tybelama vaatii uudenlaisia patevyyksia. Naihin tybelaman patevyyksiin kuu-
luvat itsendinen tiedonhankinta, ongelmaratkaisu, moniammatillinen osaaminen, yhteis-

tyotoiminta ja kyky jatkuvaan oppimiseen. (Poikela 2002, 55-72.)

Terveysalan tulosalueen tavoitteena on varmistaa laadukas oppimisymparisto, edistaa
tydeldman ja koulutuksen vélista yhteistyota seka kehittda opiskelijaohjausta. Erityisen
kehittamisen kohteena ovat opiskelijoiden ohjatut harjoittelut, joiden lahtokohtana ovat

opiskelijoiden oppimistarpeet. Terveysalan osaaminen perustuu tyéta ohjaaviin arvoihin,
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etiikkaan, jatkuvasti uusiutuvaan ja laaja-alaiseen tietopohjaan ja kaytannoélliseen osaa-
miseen sekd sosiaalisiin ja vuorovaikutuksellisiin taitoihin. Itsesdatelytaitoja kehittava
opetus edistaa opiskelijan vastuunottokykya omasta kehittymisestaan seka sitoutumista
oppimisprosessiin. Asiantuntijaksi kasvaminen edellyttaa kriittistd oman toiminnan arvi-

ointia, itseohjautuvuutta sekéa palautteen kautta oppimista. (Paltta ym. 2008, 7-8,12.)

Oppimisymparisttn selkea pedagoginen kehys, joka perustuu potilaslahtdisyyteen, ver-
taisoppimiseen ja opiskelijaohjaajiin, luo edellytykset seka ulkoiselle etta sisaiselle aitou-
delle - opiskelijan oppimisen ytimelle. Kehittyvassa pedagogisessa kehyksessa kaikki
tydskentelevét yhdessa tiimina. Aidon oppimisympaériston mahdollistaminen tulisikin olla
perusta Kliinisten oppimisymparistéjen suunnittelulle. Oppimista tukeva ymparisto tarvit-
see selkedn pedagogisen kehyksen, jota sovelletaan sekd hoidettaessa potilaita, etta
opiskelijoiden ohjauksessa. Kaikkien, jotka osallistuvat opiskelijoiden oppimisprosessiin,
seka kliinisissa harjoittelussa etta oppilaitoksissa, on tunnistettava pedagogiset puitteet.
Pedagogisten puitteiden on oltava selkeité opiskelijoille, jotta he voivat ymmartaa, miten
se kehittda heidan omaa oppimistaan todellisessa ympéristossa ja miten se liittyy oppi-
mistuloksiin. Opiskelijat tarvitsevat seka haasteita etta tukea, ja tasta syysta onkin tér-
keé&a ottaa huomioon opiskelijoiden koulutustaso seka yksilolliset erot. Myds potilaat tu-
lisi huomioida ja sallia heidan olevan aktiivisia osallistujia oppilaiden oppimisprosessissa.
(Manninen 2014.)

Haasteelliset oppimistilanteet ja ymparistét houkuttelevat oppimaan. Toiminnalla, kokei-
lemisella, yritykselld, erehdyksilla ja luovuudella on oppimisprosessissa suuri merkitys
uuden oppimisen ja motivaation luojina. Merkittdvaa on luoda ty6- ja oppimistilanteista
sellaisia, ettd olosuhteet ovat oppimisen kannalta mahdollisimman tarkoituksenmukaisia.
(Salakari 2009, 17,18.) Kokemusperaisessa oppimisessa oppimistapahtuman tulisi tayt-
taa seuraavia kriteereja: oppija on saatava mukaan mentaalisesti, pelkkd mekaaninen
suoritus ei riitd. On luotava aidonkaltaisia toimintaymparist6ja, ottaen huomioon oppimis-
tapahtuman fyysinen ja kognitiivinen autenttisuus. Oppijan tulee myds voida kokea paa-
tostensa vaikutukset. On vaadittava oppijaa reflektoimaan toimenpiteidensa tuloksia ja

lisattava vaativuuksia oppimisten edetessa. (Salakari 2009, 131-135.)

Myds Mezirow on kKiinnittanyt huomiota kolmeen késitteeseen, joilla on merkitysta tyo-
paikkaoppimisen uusille vaatimuksille. Nama ovat oppijan kokemuksen reflektointi, hen-
kilokohtaisen merkityksen ja organisaation kulttuurin edustama sosiaalisesti luotujen

merkitysten valinen yhteys seka henkilokohtaisen viitekehyksen muuttaminen. Nama
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kolme, toisiinsa liittyvaa kasitetta tarjoavat viitekehyksen sellaiselle kokemuksesta oppi-
miselle, joka siséltaa reflektiota, yleenséd myos kriittista itsereflektiota. Toimintaoppimi-
sessa tyopaikkaoppijat voivat kehittya reflektiivisemmiksi. Toimintaoppimisessa yksil6lli-
nen vastuu ja henkilékohtaista kokemusta koskeva reflektio yhdistyvat. Toimintaoppimi-
nen auttaa ihmisia niin yksiléllisesti, kuin kollektiivisestikin ja se soveltuu erittdin hyvin
monien koulutuksen perustana olevien lahtokohtien kanssa. Se perustuu opiskelijan
omiin kokemuksiin ja nojaa vahvasti yhteistyéhtn. Koska toimintaoppiminen perustuu
todellisen elaman ongelmiin ja seuraamuksiin, opiskelijat ovat motivoituneempia kasitte-
lemaan sellaisia esiin housevia kysymyksia, jotka edistavat ongelman ymmartamista ja
ratkaisemista. Toimintaoppimisessa opiskelijat eivat myoskaan helposti valttele ongel-
mia, koska ymmartavat niiden merkityksen tehokkaan toiminnan kannalta. Tama patee
varsinkin ryhmaétilanteissa, jossa tasavertaiset kollegat antavat palautetta, joita on vaikea
intensiivisessad, mutta turvallisessa ymparistdssa sivuuttaa. (Mezirow 1996, 41-63.)

Koska kliininen harjoittelujakso on oleellinen osa terveydenhuollon opiskelijoiden oppi-
misprosessia, on perustettu erilaisia oppimisymparistdja vastaamaan naihin haasteisiin.
Nama oppimisymparistot ovat yksikoita, joilla on vahva pedagoginen kehys. Tama hel-
pottaa opiskelijoiden oppimista todellisissa kliinisissa tilanteissa. Ohjaajat tukevat oppi-
laita yhdistamaan opiskelijoiden teoreettiset ja kaytanndlliset tiedot ja taidot. Opiskelijoi-
den nékdkulmasta Kliiniset oppimisympéaristot ovat osoittaneet, ettd ne tukevat ja paran-

tavat opiskelijoiden oppimista. (Manninen 2015.)

6.2.1 Opiskelijaosasto oppimisymparistténa

Opiskelijoille tarjotaan tavallisesti passiivisia kokemuksia, eivatka he valttamatta paase
aktiivisesti osallistumaan ty6harjoittelun aikana itsenéisesti potilashoitoon. Tutkimuksen
mukaan aktiivinen opiskelijan osallistuminen lisdsi opiskelijan ja potilaan vuorovaiku-
tusta, empatiaa ja potilasvalmiutta. Aktiivinen opiskelijoiden osallistuminen yhteis66n
hyodyttaa opiskelijoita, terveydenhuollon tiimia sek& potilaita. Erityisesti opiskelijan aktii-
visella osallistumisella potilaan hoitoon vaikuttaa olevan keskeinen rooli opiskelijan am-
mattitaidon ja ihmissuhteiden osaamisen hankkimisessa ja ammatillisen identiteetin ke-
hittymisessa. (Scheffer ym. 2013.) Brounoun (2009) tutkimuksessa ilmeni, etta opiskeli-
joiden eettisten ongelmien havaitsemiseen ja ratkaisemiseen yhteydessa olevia tekijoita

olivat opetus ja opiskelijoiden itseohjaus tiedonhankkimisessa.
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Korostamalla hoitotyon kaytannén todellisuutta, opiskelijan toimiminen muuttuu konk-
reettisemmaksi. Opiskelijoiden henkildkohtaisen ja ammatillisen kapasiteetin vahvista-
minen rikastetulla, kokonaisvaltaisella ja osallistavalla oppimisymparistolla voi auttaa
"tietamyksen" integroitumista "tekoon". (Brand 2009.) Kokemusperaisen oppimisen tar-
koituksena on luoda oppijan oppimisprosessia tukeva oppimisymparist®, jossa opiskeli-
jalle syntyy henkilékohtainen tekemisen kokemus. Kokemus voidaan hankkia vain itse
tekemalla, toimimalla asioiden keskipisteessa tai muiden mukana toimintayhteisossa.

Na&in tiedosta tulee kaytdnnon osaamista. (Salakari 2009, 164-165.)

Myds Katri Mannisen (2014) tutkimuksessa tulokset osoittivat, ettd opiskelijan yksi oppi-
misen edellytyksista kliinisessa tydharjoittelussa on aitouden kokemus. Oppimisen ai-
touden kokeminen koostuu kahdesta ulottuvuudesta, ulkoisesta ja sisdisesta aitoudesta.
Molemmat ovat tarpeellisia opiskelijoiden oppimiselle ja erityisesti opiskelijan mielek-
kaalle oppimiselle, merkityksille ja merkitysperspektiivien muuttumiselle. Ulkoinen aitous
tarkoittaa sita, ettd harjoitellaan todellisella osastolla ja hoidetaan todellisia potilaita. Siksi
ulkoista aitoutta voidaankin saavuttaa pelkdstéaan kliinisissa olosuhteissa. Sisdinen ai-
tous tarkoittaa, ettd opiskelijalla on tunne edistdd osaamisensa rakentamista ja toimia
patevana jasenena tiimissa riittavan riippumattomuuden, vastuun ja tuen ansiosta. Man-
nisen tutkimuksessa sisainen aitous koostui opiskelijoista, jotka loivat keskinaisia suh-
teita potilaisiin ja joilla oli tunne yhteenkuuluvuudesta. Kun opiskelijat kokivat seka ulkoi-
sen, etta sisaisen aitouden, he kokivat kokemuksensa ja oppimisensa olleen mielekasta.
Naihin oppimiskokemuksiin siséltyi haasteita, tukea ja palautetta, jotka johtivat merkityk-

sen ja uuden tietdmyksen rakentamiseen.

Opiskelijaosasto tarjoaa oppimisympariston, jossa opiskelijat saavat toimia tulevina am-
mattilaisina ja ottavat vastuuta huolehtimalla todellisista potilaista todellisissa tilanteissa.
Opiskelijoille annetaan mahdollisuuksia, haasteita ja tukea todellisessa, mutta turvalli-
sessa ymparistossa. Haasteet koskevat potilaan hoitoa ja yhteistydta muiden terveyden-
huollon ammattilaisten ja vertaisoppilaiden kanssa seka todellisen osaston johtamista.
Nama haasteet, pedagogiset puitteet ja resurssit johtavat opiskelijoiden itsereflektointiin
ja muutokseen. Opiskelijat eivat saa vain uusia kokemuksia, tietoja ja taitoja, vaan kehit-
tavat myos uusia toimintatapoja tulevaisuuden ammattilaisina. Opiskelijat ovat myds
luottavaisempia heidan tulevasta ammattiroolistaan ja itsevarmempia toimimaan erilai-
sissa ymparistoissa ja tilanteissa. He lisdavat myos kykyaan 16ytaa erilaisia ratkaisuja
tilanteisiin ja ymmartavat potilaskeskeisyyden tarkeyden ja merkityksen. Katri Mannisen

tutkimuksessa aitoudella on merkitysta silloin, kun opiskelijoille annetaan mahdollisuus
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toimia todellisena ammattilaisena ja olla aidosti mukana potilaiden hoitotilanteissa. (Man-
ninen 2014.)

Vertaisvaltainen oppiminen on vertaisoppimista, jossa otetaan huomioon yhteistygsséa
tyoskentelevien edut ja opiskelijat tukevat toisiaan ammatillisessa roolissaan. Vertaisop-
pimisessa tiedon ja taidon hankkiminen on aktiivista ja tasavertaista ryhman kesken.
Vertaisopetuksen kayttd oppimisen helpottamiseksi on ollut monien vuosien ajan kay-
tossa yliopistoissa ja korkeakouluissa. Vertaistuen hydédyntaminen hoitotydssa on osoit-
tanut parannusta oppilaiden oppimisen ja itsendisten paatosten tekemisessa seka te-
hokkuudessa Kliinisissa tilanteissa. Vertaistuen merkitys nousi yhdeksi tarkeimmaksi
asiaksi opiskelijan oppimiseen vaikuttavista tekijoistd. Tutkimuksen mukaan vertaistu-
esta oli eniten hyttya kokemusten jakamisessa, emotionaalisessa tuessa seka tehtavien
ratkaisussa. (Carey ym. 2015.) Myds Robertsin (2008) tutkimuksen mukaan vertaistuen
merkitys korostui opiskelijoiden kliinisessa harjoittelussa ja opiskelijat kertoivat vahvan
ja kestavan vertaistuen mahdollistavan paremmin oppimisen. Opiskelijat hyddynsivét tu-
kiverkostoa resurssina selviytymistaitojen kehittdmisessa ja vertaistuki auttoi ammatilli-
sessa kehittymisessa. Opiskelijat myos opettivat toisilleen erilaisia hoitoty6n taitoja. Ver-
taisoppiminen on kuitenkin edelleen osin aliarvioitu osa kliinista harjoittelua, vaikka opis-

kelijat arvostavat sen tarkeytta.

Yhteistyd opiskelijaosastossa muiden opiskelijoiden kanssa edellyttdd tehokasta tiimi-
tyota, johon sisaltyy keskustelua potilaan hoidosta, kokemusten jakamista, tuen anta-
mista, tiedon tarjoamista ja erilaisten ongelmien ratkaisemista. Tama yhteisty0 tarjoaa
mahdollisuuden oppia yhdessa ja toisilta opiskelijoilta. Opiskelija saa kokemusta myds
itsevarmuudesta ja konfliktien hallinnasta seka osaa valttaa ristiriitoja potilaiden edessa.
(Manninen 2014.)

Vasta viimevuosina oppimisen ja asiantuntijuuden tutkimuksissa on kiinnitetty huomiota
yksildn oppimisprosessien sijasta ryhman, yhteison, organisaation ja asiantuntijaverkos-
ton vuorovaikutuksen merkitykseen seka vuorovaikutuksessa tapahtuvan tiedon ja osaa-
misen kehittdmiseen. Oppiminen on osallistumisen prosessi, jossa ryhman tai yhteison
erilaiset tiedot ja taidot toimivat oppimisen voimavaroina. Ryhméan hyédyntadminen oppi-
misessa perustuu dialogisuuteen ja diskursiivisuuteen. Tutkittavien ilmididen ja ammatil-
listen ongelmien ratkaisu, kasittely, jasentely ja arviointi ryhméassa tarjoaakin mahdolli-
suuden monipuoliseen teoreettiseen ja kaytannollisten ongelmien kasittelyyn. Ryhma
tarjoaa uudenlaisen heijastuspinnan oppijan kriittisen reflektion prosessille, joka edistaa

oppijan kehitysprosessia kohti autonomisuutta. (Poikela 2002, 55-72.) Tydyhteisétasolla
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yhdenmukaisuus, yhteiset sdaannot ja tavoitteet helpottavat asioiden hoitoa. Moniamma-
tillinen osaaminen edellyttda tietoa yksildiden vélisistd eroista, tyttehtavistd, tietoa
omasta rajallisuudesta potilastydsséa seka tietoa yhteistoiminnallisista ominaispiirteista.
Moniammatilliset taidot rakentuvatkin yhteisen tavoitteen asettamisen taidosta, yhteistyt
ja sosiaalisista taidoista seka taidoista kayttaa sosiaalisia verkostoja ja tiedonhakua. Mo-

niammatillinen taito rakentuu my6s kokemuksen tuomasta taidosta. (Leino 2012.)

Moniammatillinen oppimisymparisto tukee opiskelijan moniammatillisen osaamisen ke-
hittymista vahvistamalla hdnen ammatillista tietopohjaansa, lisdamalla ammatillisuutta,
kehittamalla vuorovaikutustaitoja, tydmotivaatiota sekéa kumppanuuden kokemusta. Lau-
rilan (2014) tutkimuksessa moniammatillisen harjoittelun jalkeen opiskelijat ymmarsivat
paremmin oman roolinsa tydyhteistssa, tunnistivat paremmin omat vahvuutensa ja ke-
hittamiskohteensa. Opiskelijat osasivat ohjata potilaita paremmin seka osasivat antaa
paremmin rakentavaa palautetta. Myos laakehoito-ohjelman kayttotaidot, eettisten ohjei-
den ymmartadminen, tyon sisallon tietdminen ja aseptiikan merkitys paranivat. (Laurila
2014.) Leinon (2012) tekeman tutkimuksen mukaan opiskelijat kokivat moniammatilli-
sessa harjoittelussa mydnteisena monipuolisen oppimisen ja yhteistyon tuen opiskelijoi-
den ja ohjaajien kanssa. Ohjaajien mydnteiset kokemukset taas liittyivat opiskelijoiden ja
henkilokunnan véliseen yhteistyon lisdéntymiseen, potilaan hyvaan hoitoon, ohjauksen
ja oppimisen monipuolisuuteen. Opiskelijoiden kokemat ongelmat liittyvét lahinnéa tyo-
harjoittelujaksojen pituuteen, aikatauluihin, puutteelliseen toteutukseen ja tavoitteisiin.
Ohjaajien kokemat ongelmat liittyivat opiskelijoiden ja henkilékunnan toimintaan ja aika-
tauluihin. Potilaiden myonteiset kokemukset liittyivat yhteistydhon, opiskelijoiden oppimi-

sen edistamiseen ja turvallisuuden tunteeseen.

Oppimisen vastuu kuuluu ensisijaisesti ohjaajalle, joka tarjoaa opiskelijalle oppimismah-
dollisuuksia, palautetta ja osaamisen arviointia. Ohjaussuhde ei kuitenkaan aina ole tay-
dellinen, ja tuki vaihtelee monin tavoin. Kaikki ohjaajat néde itsedén opettajina. Lisdanty-
nyt kliininen tyémaara tulee myos tekijaksi, joka rajoittaa opiskelijoiden mahdollisuuksia
tydskennellda yhdessa ohjaajien kanssa. (Carey ym. 2016.) Opiskelijaosastossa ohjaajan
rooli on vastata potilaiden hyvan hoidon toteutumisesta ja opiskelijoiden oppimisesta.
Ohjaajan tehtava ei ole tarjota valmiita ratkaisuja, vaan kannustaa opiskelijoita itseoh-
jautuvuuteen ja paatoksentekoon. Ohjaajan tehtavana on tukea opiskelijaa kasvamaan
hoitoty6n asiantuntijaksi auttamalla opiskelijoita tulemaan tietoiseksi heidan vahvuuksis-
taan seka haastamalla opiskelijan aikaisempia tietoja, osaamista ja taitoja. Ohjaaja myos

pitdd huolen potilasturvallisuuden toteutumista valvomalla opiskelijoiden ammatillista
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tydskentelya. (Koota ym. 2016.) Kliinisen opiskelijaosaston pedagogiset puitteet antavat
opiskelijaohjaajille mahdollisuuden keskittya seka potilashoitoon, ettd opiskelijoihin
(Manninen ym. 2015). Opiskelijaosastossa ohjaajat tarjoavat seka haasteita etta tukea
opiskelijoille. Vastaavasti haasteet ja tuki ovat edellytys opiskelijoiden kokemukselle ai-
toudesta. Tiimityd ohjaajien kesken lisaavat opiskelijaohjaajien kykya keskittya opiskeli-
joiden oppimiseen. Ohjaajat yhdessa havainnoivat ja ymmartavat yksittaisen oppilaan
oppimisprosessin eri osa-alueita. Opiskelijoiden eri osa-alueet tulevat kokonaisuudeksi,

jotka perustuvat opiskelijoiden oppimistuloksiin. (Manninen 2014.)

Opiskelijan oppimisen kannalta potilas on opiskelijalle usein paras opettaja ja harjoittelun
keskeiseksi oppimiseksi tulee yhteistydsuhde potilaan kanssa. Potilas voi rohkaista
opiskelijaa ja antaa hanelle rakentavaa palautetta. Potilaspalaute vahvistaa siten opis-
kelijan luottamusta omaan ammattitaitoon ja osaamiseensa seka tukee opiskelumotivaa-
tiota. Opiskelijaosaston toimintamalli on potilaslahtdista ja potilaiden roolia opiskelijan
oppimisessa tulee vahvistaa. Opiskelijaosastossa my¢s potilaat osallistuvat oman tilan-
teensa asiantuntijoina seké vaikuttavat opiskelijan oppimisprosessiin palautteen anta-
jina. Potilaspalaute vaikuttaa myds koulutuksen laadun arviointiin sek& opiskelijan vuo-
rovaikutustaitojen osaamiseen. (Suikkala 2007.) Mannisen (2014) tutkimuksen mukaan
potilaiden rooli opiskelijoiden aitouden kokemuksessa on ratkaisevan tarke&da. Opiskeli-
joiden ja potilaiden valiset suhteet muodostavat perustan opiskelijoiden oppimiselle ja
ovat tarkea osa heidan ammatillista kehitystdan. Opiskelija oppii potilaidensa kautta po-
tilaiden merkityksesta ja potilaat osallistuvat opiskelijoiden oppimiseen joko passiivisina
tai aktiivisina osallistujina. Jos opiskelijat eivat pysty luomaan keskinéista suhdetta poti-
laaseen, potilaasta tulee passiivinen osallistuja. Keskinainen suhde johtaa parhaimmil-
laan oppimissuhteeseen ja yhteiseen toimintaan, jonka kautta seka opiskelija, etta poti-
las kokevat oppimista. Opiskelijat, jotka loivat vuorovaikutusta potilaisiin heti opiskelu-
jensa aikana, omasivat potilaskeskeisemman lahestymistavan opiskelujensa aikana.
(Manninen 2014.)

6.2.2 Opiskelijaosasto kdytdnndssa

Tukholman Karoliinisen sairaalan infektio-osastolla toimii opiskelijaosasto, jossa on
enimmillaédn kahdeksan infektiopotilasta. Opiskelijaosasto on toiminut jo 10 vuotta. Opis-

kelijaosastomallia on kehittédnyt lehtori Katri Manninen, joka on tehnyt myds vaitéskirjan
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aiheesta. Opiskelijoiden Kliininen harjoittelu on jaettu kahteen osaan: opiskelijat harjoit-
televat osastolla 4 viikkoa ja palaavat takaisin 4 viikoksi teoriaopetuksen pariin, jonka
jalkeen he tulevat takaisin Kliiniseen harjoitteluun. Teoriaopintojen aikana tavoitteena on
opiskelijoiden osaamisen ja tiedon syveneminen. Opiskelijaosastolla opiskelijat saavat
toisilta opiskelijoilta tukea sekd saavat jakaa omaa osaamistaan osana omaa oppimis-
prosessiaan. Nain he kokevat olevan osa osaston tiimid ja saavat syvallisempaa oppi-
mista. Potilaan aktiivinen osallistuminen osastolla tukee ja my6s osaltaan haastaa opis-
kelijan oppimista. Potilaiden antama positiivinen ja rakentava palaute motivoi opiskelijaa.
Potilaat ovat myos kokeneet, ettd he ovat opiskelijoille tarkeita ja opiskelijoilla on heille
tarpeeksi aikaa. (Ojala ym. 2016.)

Meilla Suomessa on tehty opiskelijamoduuli pilotteja, joista on saatu hyvia tuloksia. Opis-
kelijamoduuli eroaa opiskelijaosastosta silla, ettd se rakentuu ennalta maaritellyista po-
tilashuoneista, joissa opiskelijat vastaavat potilaiden hoidosta. Opiskelijamoduulissa
opiskelijat toimivat mahdollisimman itsendaisesti tarpeen mukaan ohjaajien tukemana.
Opiskelijamoduuli rohkaisee opiskelijoita ottamaan vastuuta ja osallistumaan aktiivisesti
potilaan hoidon suunnitteluun, toteutukseen ja ohjaukseen osana potilasta hoitavaa mo-
niammatillista tiimi&. Moduuliharjoittelun on todettu lisddvan opiskelijan itseohjautu-
vuutta, aktiivisuutta sekd paatoksentekokykya. Se myds helpottaa opiskelijaa siirtymaan
opiskelijan roolista hoitajan ammattirooliin. Se on mahdollistanut sen, ettd samanaikai-
sesti yksikdn harjoittelussa olevien opiskelijoiden maara on jopa kolminkertaistunut ja
mahdollistaa tehokkaan ohjausresurssien kaytén. Toimintamallilla on saatu jo nyt hyvia
tuloksia ja sita voidaan tulevaisuudessa toteuttaa myds moniammatillisena harjoitteluna.
Moduuli mahdollistaa laadukkaan ohjauksen seka samanaikaisten opiskelijoiden lisaa-
misen tyOharjoittelussa. Tama mahdollistaa tulevaisuudessa kasvavien opiskelijamaa-

rien ja harjoittelupaikkojen riittavyyden tehokkaasti ja turvallisesti (Koota ym. 2015.)

Oppimissimulaatioilla voidaan oppia sellaista tydelamassa tarvittavaa kaytannon osaa-
mista, jota perinteisilla menetelmill& ei ole mahdollista koulu- tai korkeakouluymparis-
tosséa saavuttaa. Simulaatioiden avulla voidaan oppia myds korkeamman tasoisia taitoja
ja osataan toimia oikein silloin, kun vastaavanlainen tilanne kohdataan kaytannon
tydssa. Simuloinnin avulla on mahdollista oppia paatoksenteko- ja ongelmaratkaisutai-
toja seka kriittista ajattelua. (Salakari 2009, 84.) Simulaation yhdistaminen osaksi klii-
nista tyoharjoittelua on todettu tutkimusten mukaan hyvaksi opetusmenetelmaksi seka

opiskelijoiden oppimisprosessissa jalkipuinti ja kliininen harjoittelu tdydensivat toisiaan
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(Pakkanen 2013). Skoéld-Nurmen (2014) ja Pakkasen (2013) tekemien tutkimusten mu-
kaan simuloidussa hoitotyon potilastilanteissa hoitajat omaksuivat roolinsa hyvin ja poti-
laiden ja hoitajan vélinen vuorovaikutus vahvistui ja oli vastavuoroista. Opiskelijat kokivat
myds simulaation hyvaksi opetusmenetelmaksi oppia potilaan ja hoitajan valistda amma-
tillista vuorovaikutusta. Simulaatio-opetuksen jalkipuinnista opettajilta edellytettiin hyvia
ohjaustaitoja seka tekniikan hallintaa. Se onkin tehokas tapa kerrata jo opittuja asioita
seka oppia uusia asioita yhdessa muiden ryhmalaisten kanssa. Opiskelijat kokivat opet-
tajan palautteen seké vertaispalautteen olevan tarkeaa jalkipuinnissa. Reflektoinnin on-
nistumisen edellytyksena oli keskustelun aktiivisuus seka turvallinen ja luottamuksellinen
vuorovaikutusilmapiiri. Avoimuus edellytti kaikkien mahdollisuutta ilmaista mielipiteenséa
vapaasti ja vastavuoroisuus koettiin opiskelijoiden mukaan palautteen saamisena ja an-

tamisena.
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7 KEHITTAMISPROJEKTIN TUTKIMUKSELLINEN OSIO

7.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida opiskelijaosasto pilottia, jossa ammattitaitoa edis-
tavan ohjatun harjoittelun oli tarkoitus tukea aikaisempaa paremmin opiskelijan ammat-
tilista identiteettia, antaa opiskelijalle paremmat tydelamavalmiudet seka kehittdd opis-

kelijan innovaatiokompetensseja.

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa siitd, miten katildopiskelijat kokevat uuden opis-
kelijaosastomallin tukevan heidan ammatillista osaamistaan ja oppimistaan seka identi-
teetin muodostumista. Tutkimuksen tuloksia hyddynnetédéan opiskelijaosasto-mallin kehit-
tamisessa laajemmassa projektissa, jonka tavoitteena on saada opiskelijaosastomalli
pysyvaan kaytantdéon osana sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa edista-

vaa ohjattua harjoittelua.
Tutkimuskysymykset olivat:

1. Miten opiskelijaosasto tuki katilbopiskelijan ammatillista osaamista ja ammatillisen
identiteetin kehittymista?
2. Miten katilbopiskelijoiden innovaatiokompetenssit kehittyivat opiskelijaosaston

myo6ta?

7.2 Tutkimusmenetelmat ja tutkimusaineiston keruu

Tieteellinen tutkimus toteutetaan aina jonkin menetelméan avulla. Menetelman valinta ja
menetelm&n noudattaminen tutkimuksen teossa on keskeinen osa tutkimusprosessia.
Menetelman valinta vaikuttaa samalla muihin tutkimuksen osa-alueisiin ja se voidaankin
ymmartaa tutkimuksessa kokonaisuutena, johon kuuluvat sek& tutkimusstrategian, ai-
neiston hankintamenetelman, ett analyysimenetelmé&n valinta ja noudattaminen. Tutki-
musmenetelmid on useita. Usein vain yhta menetelmaa soveltamalla tutkimuskohteesta
voidaan saada vain yhden osa-alueen kasittava tulos. Tutkimusta voidaan talléin tdyden-
taa valitsemalla menetelmiksi muita tdydentavid menetelmié. Eri menetelmia hyodynta-
malla tutkimuskohteesta voidaan saada monipuolisia ja kattavia tuloksia. Monimenetel-

maisessa eli triangulaatioksi kutsutussa tutkimuksessa kaytettavat eri menetelmat voivat
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olla yhdistelma seka laadullisista ettd maarallisistd menetelmista. (Koppa 2014.) Mene-
telmatriangulaatiossa eri tutkimusmenetelmilla hankitut tiedot vahvistavat toisiaan tai
hankkivat tietoa eri ndkokulmista, jotka johtavat samaan suuntaan (Kyré 2004,115).
Tama tutkimus on monimenetelmatutkimus, jossa kaytetddn seka kvalitatiivista etta

kvantitatiivista menetelmaa.

Tutkimuksen aineisto kerattiin kahdenkymmenen opiskelijaosasto-pilottiin osallistuneen
katiloopiskelijan reflektiopdivéakirjan seka strukturoidun kyselylomakkeen pohjalta ajalla
1.10-11.11.2018. Paivakirjan kirjoittaminen kuului osaksi opiskelijan tydharjoittelua ja kir-
jallisella suostumuksella opiskelija antoi luvan kayttaa reflektiopaivakirjaansa ja kysely-
lomaketta tutkimusaineistona. (Liite 1.) Jokaiselle opiskelijalle luotiin oma henkilékohtai-
nen paivakirjapohja Optima palveluun. Paivakirja sisalsi avokysymyksia, jonka tarkoituk-
sena oli helpottaa opiskelijan itsereflektointia opiskelijaosaston aikana. Paivakirja ja avo-
kysymykset olivat kaikille opiskelijoille tdsmaélleen samanlaiset. Ennen ammattitaitoa
edistavan harjoittelun alkua paivékirjan kayttd kaytiin huolellisesti opiskelijoiden kanssa
l&pi ja heille annettiin suullinen ja kirjallinen informointi paivakirjan tayttamisesta. (Liite
2.)

Paivakirjaa on kaytetty aineistomenetelmana terveystieteissa ja hoitotieteessa seka pai-
vakirjaa voi kayttaa aineistonkeruussa joko yksin tai yhdistettynd muihin aineistonkeruu-
menetelmiin. Puolistrukturoitua, ohjattua paivékirjaa voi kayttaa tutkimustarkoituksiin ja
siiné tutkija antaa tutkimukseen osallistujille teemoja, joita h&n toivoo osallistujien kasit-
televan paivakirjoissaan. Paivakirjan kaytto aineistonkeruumenetelména soveltuu hyvin,
kun halutaan kuvata pienia ja usein toistuvia tapahtumia ja niiden yksityiskohtia tarkem-
min kuin haastattelussa. (Kylma & Juvakka 2007, 105.)

Kyselyt soveltuvat parhaiten erilaisten tilanteiden, olosuhteiden ja kaytanteiden kartoi-
tukseen seké vertailuun. Valmista mittaria kayttdessa on tarkeaa selvittaa mita se tark-
kaan ottaen mittaa, mika on ollut alkuperdinen kohderyhma ja sopiiko mittari omiin tutki-
mustavoitteisiin. (Anttila 2014; KvantiMOTV 2014.) Tassa tutkimuksessa valmiin struk-
turoidun kyselylomakkeen (liite 3) tarkoituksena oli mitata opiskelijan itsearvioimia inno-
vaatiokompetensseja ja niiden kehittymista opiskelijaosaston aikana ennen ja jalkeen

harjoittelun.

Innovaatiokompetenssi mittari on kehitetty valtakunnallisessa ESR-projektissa ja sen

kayttoon on pyydetty ja saatu tata tutkimusta varten lupa (Rasanen 2014). Mittarin avulla
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voidaan kokonaisvaltaisesti mitata opiskelijan tydelaman kannalta keskeisten valmiuk-
sien kehittymisté ja sita voidaan hyddyntaa erilaisten opintokokonaisuuksien arvioinnissa
tai sen tukena. Arviointitytkalu toimii myds opiskelijan oman kehittymisen seuraamisen
ja havainnoinnin tydkaluna ohjaten opiskelijaa toivottuun toimintaan. Se kehittdé opiske-
lijaa itsearviointiin sekd antamaan ja vastaanottamaan palautetta. Kyselylomake on ra-
kennettu viiden alakokonaisuuden mukaan. Alakokonaisuudet mittaavat opiskelijan luo-
vaa ongelmaratkaisukykya, kokonaisvaltaista ajattelua, paamaaratietoisuutta seka ky-
ky& toimia yhteistydssé ja verkostoissa. Arviointiasteikkona on 5-portainen Likert-as-
teikko. (Rasé&nen 2014.) Opiskelijat tayttivat kyselyn harjoittelun ensimmaisella ja viimei-
sella viikolla, ja niissa olivat tasmalleen samat opiskelijan innovaatiokompetensseja mit-
taavat kysymykset. Alku- ja loppukyselylomakkeet olivat samassa sahkdisessa kansi-
ossa opiskelijan reflektiopaivakirjan kanssa.

7.3 Tutkimusaineiston analyysi

Keratyn aineiston analyysi on yksi tutkimuksen ydinasia. Analyysivaiheessa tutkija saa
selville minkdalaisia vastauksia han saa esitettyihin ongelmiin. Voi myds kayda niin, etta
vasta analyysivaiheessa tutkijalle selvida miten tutkimusongelmat olisi oikeastaan pita-
nyt asettaa. Aineiston analyysitapojen valinta ei maaraydy automaattisesti eika aina ole
selvilla, milloin kerattyd analyysia aletaan tyostaa ja kuka analyysin tekee. Kaikkea laa-
dullista aineistoa ei ole aina valttamatta tarpeen analysoida. Kvantitatiiviseen tutkimuk-
seen soveltuu hyvin ajatustapa, ettd analyysi tehdaéan sen jalkeen, kun aineisto on ke-
ratty ja jarjestetty. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistoa saatetaan kerétd monissa
eri vaiheissa ja eri menetelmin ja analyysia tehdaan usein pitkin matkaa. Kuitenkin mo-
lempiin patee sama yleissaanto, etta aineiston kasittely ja analysointi aloitetaan mahdol-

lisimman pian keruuvaiheen tai kenttdvaiheen jalkeen. (Hirsjarvi ym. 2015, 221-224).

7.3.1 Laadullinen analyysi

Tassa tutkimuksessa tutkimustulokset analysoitiin kayttamalla aineistolahtoista eli induk-
tiivista sisdllonanalyysia. Sisallénanalyysilla tarkoitetaan pyrkimysta kuvata dokumen-
teista, tdssa tapauksessa paivakirjoista, saatua sisaltdd sanallisesti. Tutkimuksen ai-
neisto kuvasi tutkittavaa ilmioéta ja analyysin tarkoituksena oli luoda sanallinen ja selkea

kuva tutkittavasta ilmidsta. Sisallénanalyysilla pyrittiin jarjestamaan aineisto selkedan ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



38

tiiviseen muotoon kadottamatta sen sisaltamaé informaatiota. Analyysin tarkoituksena
oli luoda selkeytta aineistoon, jotta voitiin tehda selkeité ja luotettavia johtopaatoksia tut-
kittavasta ilmiosta. Aineistoin laadullinen kasittely perustuu loogiseen paattelyyn ja tul-
kintaan, jossa aineisto harjoitetaan osiin, kasitteellistetaan ja kootaan uudelleen loo-
giseksi kokonaisuudeksi. Aineiston analyysia tehtiin koko tutkimusprosessin jokaisessa
vaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 118-122.)

Aineistolahtéinen analyysi voidaan jakaa karkeasti kolmevaiheiseen prosessiin, johon
kuuluu aineiston pelkistaminen, aineiston ryhmittely seka teoreettisten kasitteiden luomi-
nen. Ennen analyysin aloittamista maaritettiin analyysiyksikkd, joka tassa tapauksessa
oli yksittdinen sana, lause tai ajatuskokonaisuus paivékirjoissa, joita tutkimuskysymykset
ohjasivat. Tutkimusaineistosta karsittiin kaikki tutkimukselle epaolennainen pois ja auki
Kirjoitetusta aineistosta etsittiin tutkimustehtavad kuvaavia ilmaisuja. Pelkistetyt ilmauk-

set listattiin allekkain ja yhdistettiin omiksi ryhmiksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-127.)

Ryhmittelyssa eli aineiston klusteroinnissa kaytiin lapi tarkasti alkuperaisilmaukset ja ai-
neistosta etsittiin samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Samaa il-
miota kuvaavat kasitteet ryhmiteltiin ja yhdisteltiin eri luokiksi, joista muodostuivat alaka-
tegoriat. Nama alakategoriat nimettiin luokan sisalt6a kuvaavalla kasitteella. Alakatego-
rioista muodostui seitseméan eri ylakategoriaa ja kaksi eri ydinkategoriaa. Tuloksia ha-
vainnollistettiin taulukoin ja opiskelijoiden alkuperaisilmauksin. Aineistoldhtdisen sisal-
Idnanalyysin kasitteiden yhdistdmisen tarkoituksena on saada vastaus tutkimustehta-
vaan. Se perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa edetaan empiirisesta aineistosta kohti

kasitteellisempaa nakemysta tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-127.)

7.3.2 Maaréllinen analyysi

Kun kyselylomakkeista saatu aineisto oli koottu, se tarkistettiin ja muokattiin siihen kun-
toon, ettd saatiin aloitettua sen analysoiva kasittely. Kyselylomakeaineisto analysointiin
tilastollisia menetelmid kayttden vertaillen alku- ja loppumittauksen tuloksia. Tutkimuk-
sessa kaytettiin SPSS- ohjelmaa tutkimustulosten analysoinnissa. Tutkimuksen tulokset
ja niiden merkitykset raportoidaan opinnaytetydssa sanallisesti tutkimuksen teoreetti-
seen viitekehykseen seka tutkimuskysymyksiin peilaten. (Hirsjarvi ym. 2015, 221-224;
KvantiMOTV 2014.)
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Tutkimusaineisto analysointiin SPSS-ohjelmaa hyddyntaen. SPSS-ohjelma on yleisem-
min Suomessa ja maailmanlaajuisesti kaytetty monipuolinen tilastollisen tietojenkéasitte-
lyn ohjelmisto. Silla voidaan tehda kvantitatiivisessa tutkimuksessa kaikki tarpeelliset
analyysit. (Mamia 2005, 6.) Mittarissa oli viisi padosaa eli summamuuttujaa. Nama olivat:
Luova ongelmaratkaisukyky, kokonaisvaltaisuus, paamaéaaratietoisuus, yhteistyokyky
seka verkosto-osaaminen. Mittari sisélsi yhteensa kaksikymmentéakaksi kysymysta, joi-
hin opiskelijat vastasivat Likertin asteikon mukaisesti; 0 en osaa sanoa seké 1 en osaa
lainkaan — 5 erinomainen. Muuttujista tehtiin normaalin jakauman testi Kolmogorov-Smir-
nov -testilla ja Shapiron-Wilkin testilld, joita voidaan kayttaa pienissa otoksissa. Koska
osassa normaalijakautuminen ei toteutunut (arvo alle 0,05) ja tutkimuksen otos oli suh-
teellisen pieni (n=17) ei koettu tarvetta lahted tekem&én hajontojen yhtasuuruustestia.
(Mellin 2006). Keskiarvojen erot testattiin ennen ja jalkeen harjoittelun epdparametrisella
testilld, 1-suuntaisella Wilcoxonin testilld. Hajontojen yhtasuuruutta ei ole testattu, joten
testi olettaa hajontojen yhtasuuruuden. Summamuuttujien kayttékelpoisuuden varmista-
minen tehtiin Cronbachin Alpha-tarkastelulla. Suorien prosenttijaukaumien tarkastelu

tehtiin summamuuttujien eri osioista. Tuloksia havainnollistetaan taulukoin ja kuvioin.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Kahdestakymmenesta katiloopiskelijasta reflektiopaivakirjaa kirjoitti yhteensa yhdeksan-
toista katiloopiskelijaa (n=19) ennen ja jalkeen opiskelijaosastolla tydskentelyn. Palau-
tusprosentti oli 95%. Yksi opiskelija jatti opiskelijaosaston kesken puolessavalissa har-

joittelua. Opiskelijan paivakirjaa on kuitenkin kaytetty tutkimustulosten analysoinnissa.

Opiskelijoiden reflektiopaivakirjoista saatiin ryhmiteltya kaksi ydinkategoriaa: miten opis-
kelijaosasto toteutettiin ja miten opiskelijoita tuettiin sen aikana seka mita opiskelijaosas-
tolla opittiin. Nama kaksi ydinkategoriaa koostuivat eri ylakategorioista. Ydinkategoria
"opiskelijaosaston toteutus ja tuki” koostui viidesta eri ylakategoriasta, jotka sisalsivat eri
asioita siitd, miten opiskelijaosaston kaytannon toteutus toteutettiin ja millaista tukea
opiskelijat saivat opiskelijaosaston aikana. Nama ylakategoriat olivat: kaytdnndénharjoit-
telun toteuttaminen opiskelijaosastolla, simulaatioista saatu tuki, opiskelijoista saatu tuki,
ohjaajilta saatu tuki ja perheiltd saatu tuki. Toinen ydinkategoria "oppiminen opiskelija-
osastolla” koostui kahdesta eri ylakategoriasta, jotka sisalsivét asioita siita, miten katilo-
opiskelijoiden ammatillisten taitojen koettiin kehittyneen opiskelijaosaston aikana seké
miten opiskelijoiden ammatillinen identiteetti kehittyi opiskelijaosaston aikana. Kaikki yla-
kategoriat sisalsivat niin positiivisena kuin negatiivisenakin koetut asiat opiskelijaosaston

aikana. Kategoriat on havainnollistettu taulukossa 1.

Taulukko 1. Ydin- ja ylakategorioiden muodostuminen

Ydinkategoria

Opiskelijaosaston toteutus ja tuki Oppiminen opiskelijaosastolla

Ylakategoriat

Kaytannon harjoittelun toteuttaminen opiskelijaosastolla Ammatilliset taidot
Simulaatioista saatu tuki Ammatillinen identiteetti
Opiskelijoista saatu tuki

Ohjaajilta saatu tuki

Perheiltd saatu tuki
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8.1 Opiskelijaosaston toteutus ja tuki

Ydinkategorian "opiskelijaosaston toteutus ja tuki” viisi ylakategoriaa muodostuivat eri-
laisista alakategorioista, jotka kuvastivat opiskelijaosaston toteuttamista ja niihin liittyvia
hyvia kokemuksia seka kehittdmiskohteita. (Taulukko 2.) Kaytannon harjoittelu -ylakate-
gorian toteuttamista kuvaavia alakategorioita muodostui kuusi: hyvéat kokemukset har-
joittelun toteuttamisesta, oppimisymparistd tukena, harjoittelun toteuttamiseen liittyvéat
kehittamiskohteet, teoriaperustan ja kaytannon yhdistamisen hyvaksi kokeminen, valmiit

tavoitteet oppimisen tukena sekéa raskaana koetut asiat.

Simulaatioista saatu tuki -ylakategoria koostui neljasta eri alakategoriasta: hyvat simu-
laatioiden aiheet, hyvat kokemukset simulaatiotilanteiden toteutuksesta, huonot koke-

mukset simulaatioiden toteutuksesta seka simulaatioista oppiminen.

Myds opiskelijoista saatu tuki -ylakategoria koostui neljasta eri alakategoriasta: muiden
opiskelijoiden lasnaolo voimavarana, muiden opiskelijoiden tuki voimavarana, toinen toi-

siltaan oppiminen seka kielteiset kokemukset muista opiskelijoista.

Ohjaajilta saatu tuki -ylédkategoria koostui yhdeksastatoista eri alakategoriasta: ohjaajien
asennoituminen voimavarana, ohjaajat helposti |&hestyttavia, ohjaajilta sai palautetta,
ohjaajien vaihtuvuus voimavarana, vaihtuviin ohjaajiin liittyvat haasteet, ohjaajilta huo-
nona koettu palaute, opiskelijoiden itsenaisen ajattelun ja toiminnan tukeminen, ohjaa-
jien kyseleva ja reflektiivinen ohjausote, ohjaajien luottamuspula, ohjauksen riittaméatto-

myys seka puutteet yksil6llisyyden huomioimisessa tai kohtelussa.

Perheilté saatu tuki -ylékategoria koostui kuudesta alakategoriasta: perheiden myontei-
nen asennoituminen opiskelijoihin, huonot kokemukset perheen kohtaamisesta, perhei-
den luottamus, hyvat kokemukset perheiden kohtaamisesta, perheiltd saatu positiivinen

palaute seka perheiltd oppiminen.
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Ydinkategoria

Opiskelijaosaston toteutus ja tuki

Ylakategoriat

Kaytannon harjoitte-
lun toteuttaminen
opiskelijaosastolla

Simulaatioista saatu
tuki

Opiskelijoista saatu
tuki

Ohjaajilta saatu tuki

Perheiltd saatu tuki

Alakategoriat

-Hyvat kokemukset
harjoittelun toteutta-
misesta
-Oppimisymparisto tu-
kena

-Harjoittelun toteutta-
miseen liittyvat kehit-
tamiskohteet
-Teoriaperustan ja
kaytannon yhdistami-
sen hyvaksi kokemi-
nen

-Valmiit tavoitteet op-
pimisen apuna
-Raskaana koetut asiat

-Hyvat simulaatioiden
aiheet

-Hyvat kokemukset si-
mulaatiotilanteiden
toteutuksesta
-Huonot kokemukset
simulaatioiden toteu-
tuksesta
-Simulaatioista oppi-
minen

-Muiden opiskelijoi-
den lasndolo voimava-
rana

-Muiden opiskelijoi-
den tuki voimavarana
-Toinen toisiltaan op-
piminen

-Kielteiset kokemukset
muista opiskelijoista

-Ohjaajien asennoitu-
minen voimavarana
-Ohjaajat helposti l&-
hestyttavia
-Ohjaajilta sai pa-
lautetta

-Ohjaajien vaihtuvuus
voimavarana
-Vaihtuviin ohjaajiin
liittyvat haasteet
-Ohjaajilta huonona
koettu palaute
-Opiskelijoiden itsenai-
sen ajattelun ja toi-
minnan tukeminen
-Ohjaajien kyseleva ja
reflektiivinen ohjaus-
ote

-Ohjaajien luottamus-
pula

-Ohjauksen riittamat-
tomyys

-Puutteet yksilollisyy-
den huomioimisessa
tai kohtelussa

-Perheiden myontei-
nen asennoituminen
opiskelijoihin
-Huonot kokemukset
perheen kohtaami-
sesta

-Perheiden luottamus
-Hyvat kokemukset
perheiden kohtaami-
sesta

-Perheilta saatu posi-
tiivinen palaute
-Perheiltd oppiminen
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8.1.1 Kaytannon harjoittelun toteuttaminen opiskelijaosastolla

Kaytannon harjoittelun toteuttamisen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivakir-

joista poimituista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 3.)

Taulukko 3. Kaytannon harjoittelun toteuttaminen opiskelijaosastolla — alakategoriat ja

pelkistykset

Alakategoria Pelkistykset

Luennot olivat mielenkiintoisia

Ammattilaisten luennot olivat hyvat

Opettajat olivat tiiviisti mukana harjoittelun aikana
Hyvat kokemukset harjoittelun toteuttamisesta Ohjaajien kasvotaulu osastolla oli hyva
Perehdytyspaiva oli hyva

Hyva kun harjoittelu oli 6 viikkoa pitka

Paivakirja ja reissuvihko olivat hyodyllisia

Osastolla toteutettiin paljon reflektiota

Osastolla oli avoin ja keskusteleva ilmapiiri
Oppimisymparistd tukena Osastolla oli viihtyisaa

Oppimisymparisto oli motivoiva

Padsi paremmin osaksi tydyhteis6a

Ajankayton suunnittelu olisi voinut olla tavoitteena aiemmin
Osaston tiloja olisi voinut esitelld esim. ryhma kahtia jaettuna
Liian vahan perheita opiskelijaa kohden
Harjoittelun toteuttamiseen liittyvat kehittamiskohteet Katiléopiskelijan tyokirjaan liittyi epaselvyyksia
Liian monta opiskelijaa oli samaan aikaan
Tyovuorojen suunnittelu oli alussa sekavaa
Epdselvyys harjoittelutunneissa

Alkuluento paikoitellen turhaa kertausta
Ipana-ohjelma alkuun vaikea

Huonoa etta siirryttiin tekemaan parityosta yksin tekemiseen
Teoriaopinnot vastasivat hyvin itse harjoittelua
Hyva etta teoriaopinnot olivat ennen harjoittelua
Teoriaperustan ja kdytannon yhdistaminen Teoriaa paasi ja uskalsi soveltaa itsendisesti
Teoriaa ja kaytantoa pystyi yhdistamaan

Sai kerrata paljon aikaisemmin opittua

Tietotaito kehittynyt

Valmiit tavoitteet olivat hyvat

Viikkotavoitteet helpottivat oppimista

Valmiit tavoitteet auttoivat oppimista Yhteiset tavoitteet olivat hyvat jokaiselle viikolle
Viikkotavoitteet olivat realistiset

Tavoitteiden edistyminen hyvaa

Liiallinen vastuunotto

Valilla vaadittiin liikaa

Raskaana koetut asiat Stressi

Ei oikeutta aina opiskelijan rooliin

Kiireen vuoksi ei ollut hyvaa hetkea antaa palautetta ohjaa-
jalle

Paivakirjan kirjoittaminen

Opiskelijat kokivat hyvana, ettd he saivat perehdytysta ennen opiskelijaosaston harjoit-
telun alkua sekd myds mahdollisuuden tavata osan ohjaajista. Opiskelijat kokivat ensim-
maisen paivan perehtymispaivan paasaantoisesti hyvaksi. Varsinkin erilaisten ammatti-

laisten luennot, kuten fysioterapeutin osuus koettiin hyvaksi ja opettavaiseksi. Muutaman
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opiskelijan mielesta perehtymispaivan alkuluento oli paikoitellen turhaa kertausta. Osas-
tolla oleva ohjaajien kasvotaulu helpotti opiskelijoita ohjaajien nimien muistamisessa ja
se koettiinkin erityisen hyvana. Osa opiskelijoista kuvaili ensimmaisen paivan tyévuoro-
jen suunnittelua kaoottiseksi tilanteeksi, kun kaikki opiskelijat yrittivat suunnitella tyévuo-
rojaan samanaikaisesti. Tahan alkupaivan tydévuorojen suunnitteluun ehdotettiin paran-
nusta niin, etta tyévuorot olisivat mahdollista suunnitella etukateen esimerkiksi interne-

tissa.

"Infotilaisuudet koululla ja sairaalalla olivat tarkeitd, harjoittelua konkreti-

Soivia ja kynnystéd madaltavia hetkia. Tuntui ettd olemme aika odotettuja!”

”...mielenkiintoisia luentoja imetyksesta ja vastasyntyneen sairauksista.
Paiva sisalsi myds fysioterapeutin kasittelykoulutuksen, jossa muutama in-

nokas paasi kokeilemaan erilaisia otteita vauvan kanssa.”

"Ainoa huono miinus juttu mika tarvitsee mainita on tyévuorojen suunnit-
telu. Ensimmaisen kerran, kun niitd maanantaina tehtiin niin olihan se aika

kaaos.”

Opiskelijat olivat yhtd mielta siitd, ettd opiskelijaosastolla oli hyvéa ja motivoiva ilmapiiri.
Opiskelijaosastolla oli viihtyisdd seka opiskelijaosastolla opiskelija paasi paremmin
osaksi tyoyhteis6d kuin aikaisemmissa tydharjoitteluissa. Opiskelijat toivat kuitenkin
esille, ettéd kaksikymmenta opiskelijaa osastolla oli valilla liikaa ja osaston esittely ensim-
maisena paivana olisi voitu jakaa niin, ettéa ryhma olisi jaettu kahteen osaan. Suuri opis-
kelijaryhma vaikutti myos siihen, etta yhta opiskelijaa kohden koettiin olevan lilan vahan
perheita hoidettavana eika katildopiskelijan tydkirjaan ollut mahdollista saada tarpeeksi
merkintoja. Opiskelijat toivat my6s esille epaselvyyden siita, mitka tunnit kuuluivat tyo-
harjoitteluun ja mitka eivat, kuten luennot ja simulaatioon kuuluvat tunnit. Opiskelijoiden

mukaan oli hyva, etta tydharjoittelu oli kuusi viikkoa pitka.
"Hyvén ilmapiirin ansiosta oppiminen on paljon mielekkéémpé&a.”

"Haasteellista ja harmillista on ollut se, ettd meita on ollut liian monta opis-
kelijaosastoharjoittelussa samaan aikaan. Potilaita ei ole ollut riittavasti

opiskelijalla paivassa.”
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"Stressia on aiheuttanut myds merkintbjen kerddminen kétilbtydn tydkir-
jaan. Minulla on reilusti vAhemman kuin joillakin, eika kukaan tule merkin-
téja tarpeeksi saamaan. Niiden suhteen olen nyt jo luovuttanut, mutta kyl-

l&dhén se arsyttaa.”

"On ollut epaselvaa, miten monta tuntia osastolla kuuluu suorittaa ja mon-

tako tuntia simulaatioiden vuoksi tunneista on miinustettava.”

Opiskelijat olivat tyytyvaisia, etté opettajat olivat tiiviisti mukana koko opiskelijjaosaston
ajan ja olivat viikoittain myds opiskelijaosastolla opiskelijoiden tavattavissa. Koulussa
opiskellut teoriaopinnot vastasivat hyvin itse harjoittelua ja opiskelijaosastolla aikaisem-
min opittua paasi ja sai soveltaa itsendisesti. Opiskelijaosastolla sai opiskelijoiden mu-
kaan kerrata paljon myds aikaisemmin opittua ja opiskelijoiden tietotaito kehittyi hyvin

opiskelijaosaston myota.

”...oli mahtavaa, efttd teoriaopinnot olivat juuri ennen harjoittelua. Tédma

auttoi teorian ja kaytannon yhdistamisessa.”

Ilman teoriaopintoja olisin tuskin kyennyt niin itsendiseen tyohon niin pian.
Toisaalta teorian paalle sai osastolla paljon katevia kaytannon tapoja ja

tekniikoita.”

Opiskelijat toivat myos esille, ettd yhteiset valmiit viikkotavoitteet tukivat hyvin opiskeli-
joiden oppimista. Viikkotavoitteet olivat hyvin saavutettavissa ja realistiset. Yksi opiske-
lija mainitsee tavoitteiden laatimisen olleen vaikeaa aikaisimmissa harjoitteluissa, koska
ei ole tiennyt tarkkaan mita tulevassa harjoittelussa kokisivat ja nakisivat. Suurin osa
opiskelijoista koki tavoitteiden toteutuneen todella hyvin, osa tavoitteista toteutui jo en-
simmaisilla viikoilla. Ajank&yton suunnittelu olisi voinut kuitenkin opiskelijoiden mukaan
olla tavoitteena aikaisemmin. My6s Ipana- ohjelman kayttd varsinkin alussa koettiin ras-

kaaksi ja siihen moni opiskelija olisi toivonutkin enemman koulutusta ja tukea.

Viikkokohtaiset tavoitteet ovat antaneet selkeat suuntaviivat joka viikon

oppimiselle ja ne on mielestani linjattu viikkoihin nahden hyvin.”

Suurin osa opiskelijoista piti hyvéana reflektion mahdollisuutta ja jarjestdmista koko opis-
kelijaosaston ajan. Reflektiokeskustelut olivat ohjaajien kanssa yhteisia keskusteluja, li-
saksi opiskelijaosastolla oli my6s pelkastaan opiskelijoille jarjestettya reflektointia. Ref-
lektiokeskusteluissa opiskelijat kokivat ilmapiirin olevan hyva ja avoin. Reflektiokeskus-

telut koettiin hyvaksi, mutta tyévuoron paatteeksi osa opiskelijoista koki, ettei aina ollut
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hyvaa hetkea palautteen antamiselle ohjaajalle. Opiskelijoista osan mielesta paivakirjan
kirjoittaminen tuki oppimista ja itsereflektiota, osan mukaan paivéakirjan kirjoittaminen
tuntui raskaalta. Reissuvihko koettiin hyvaksi keinoksi edistaa opiskelijoiden oppimista

tydharjoittelun aikana.

"Minulle tuli ehka hieman yllatyksena, tosin positiivisena sellaisena, kuinka
paljon reflektointia ja yhteista keskustelua harjoittelun aikana on pidetty.

Seka opiskelijoiden kesken, ettd yhdessé ohjaajien kanssa.”

"Reissuvihko on myds ollut toimiva, palautetta tydvuorosta saa sen kautta
heti.”

Ristiriitaisuutta esiintyi opiskelijoiden valilla, kun parin viikon tyoharjoittelun jalkeen siir-
ryttiin opiskelijapareista itsendiseen tytskentelyyn. Osa opiskelijoista koki muutoksen
huonoksi ja he olivat pohtineet miten vertaisoppiminen toteutuisi jatkossa opiskelijaosas-
tolla. Toiset opiskelijat pitivat taas muutosta hyvana, silla he kokivat itsendisten paatos-
ten tekemisen nyt helpompana. Opiskelijat kokivat, ettd muutoksesta olisi ollut hyva tie-
dottaa aikaisemmin, silla monet ajattelivat paritydskentelyn toteutuvan opiskelijaosaston
loppuun asti. Raskaana koetut asiat opiskelijaosaston aikana koskivat I&hinna opiskeli-
joiden kokemaa stressia. Valilla opiskelijat kokivat, ettei aina ollut mahdollista olla opis-

kelijan roolissa ja opiskelijalle oli annettu liikaa vastuuta.

"Ristiriitaisia mielipiteitd aiheuttaa myéds se, etté reilun ensimmadisen viikon
jalkeen ilmoitettiin, ettei parin kanssa saa enaa tehda téita. Pitaa itsenai-
sesti toimia kuten oikeassakin tydelamassa. Ymmarran taman, mutta toi-
saalta koen, etta itse opin enemmaén, kun paasee yhdessa toisen opiskeli-

jan kanssa toteuttamaan hoitoty6ta.
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8.1.2 Simulaatioista saatu tuki

Simulaatioista saadun tuen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivakirjoista poi-

mituista pelkistyksistd, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 4.)

Taulukko 4. Simulaatioista saatu tuki — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoria Pelkistykset

Simuloitiin uusia tilanteita

Haastavat caset oli hyvia

Ajankohtaisia aiheita

Hyvat simulaatioiden aiheet Tietyn osa-alueen perehtyminen

Vaikeiden tilanteiden kasittely

Eristysasiat

Aiheet olivat opettavaisia

Hyva etta simulaatiot tapahtunut taalla osastolla
Simulaation jalkipuinti hyvaa

Helpompi eldytya simulaatioihin osastolla kuin koulussa
Hyvat kokemukset simulaatiotilanteiden toteutuksesta Simulaatiot olivat aidompia osastolla

Ohjaajana oli imetysohjaaja

Osaston hoitajat mukana

Sai olla opiskelijan roolissa

Aamuajankohta oli huono

Huonot kokemukset simulaatioiden toteutuksesta Maanantai-paiva oli huono

Skype-yhteys ajoittain huono

Antaneet hyvan pohjan opiskelulle

Jalkipuinti opettavaista

Opettivat syy-seurausta

Simulaatioista oppiminen Tarkkailu oli opettavaa

Herattivat miettimdan

Oppinut myos seuraamalla

Sai pohtia mita tekisi itse vastaavassa tilanteessa

Lahes kaikki opiskelijoista kokivat, etta simulaatioharjoitukset tukivat omaa oppimista.
Useimpien mielestd simulaatioharjoitukset olivat hyvia ja sopivasti haastavia, aiheet
ajankohtaisia seka auttoivat opiskelijaa pohtimaan haastavampia tapauksia, jotka olivat
osastolla mahdollisia, mutta eivét olleet tulleet opiskelijoille vastaan harjoittelun aikana.
Myo0s tiettyjen aihealueiden lapikayminen simulaatiotilanteena tuntui opiskelijoista opet-
tavaiselta. Suurimman osan mielesta oli hyva, ettd yhdessa simulaatioharjoituksessa
kaytiin lapi osastolla tapahtuneita vaikeita potilastapauksia. Simulaatio tuki oppimista ja

toimimista seuraavissa vastaavanlaisissa tilanteissa.
“Simulaatiot ovat olleet valtavan positiivinen yllatys”

“Simulaatioharjoitukset osastotydskentelyn ohella tukivat todella hyvin op-

pimista, silla niissé kaytyja asioita ei tule joka péaiva osastotydssa vastaan.”
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Opiskelijat olivat sitéa mieltd, etta oppimista ehdottomasti tuki se, etté simulaatioharjoituk-
set jarjestettiin osastolla. Opiskelijat kokivat aidon ympariston tukevan simulaatioharjoi-
tuksia ja aidossa ymparistossa simulaatioihin oli helpompi elaytyd. Opiskelijat kokivat
my0s tarkeédksi oppimisen tueksi opiskelijaohjaajien osallistumisen simulaatioharjoituk-
siin. Valilla simulaatioissa oli mukana muita ammattilaisia, kuten imetysohjaaja. Opiske-

lijoiden mielesta nama tilanteet olivat mielenkiintoisia ja opettavaisia.

“Simulaatioihin on tullut kuin uusi ulottuvuus, kun se on tapahtunut taalla
osastolla ja ohjaajien kanssa. Tilanteisiin on helpompi elaytyd, seka aiheet

ovat olleet hyvin opettavaisia.”

Monet opiskelijat toivat paivakirjassaan ilmi, ettd simulaatioiden aikatauluttaminen ol
paikoitellen haasteellista. Muutama opiskelija toi esille, ettéd simulaatioon meneminen
tuntui aikataulullisesti turhauttavalta. Naita tilanteita koettiin varsinkin silloin, jos opiske-
lijan piti jattdd osastolla keskeneréiset tydt kesken tai ennalta sovittuun simulaatioon ei
toiden takia ollut mahdollista osallistua. Monet opiskelijoista kokivat maanantaipaivan
lahtokohtaisesti raskaaksi paivaksi simulaation pitamiselle ja varsinkin aamusimulaatiot

rikkoivat tydpaivan kulkua.

”...tuntuu vaikealta jattdd omat hommat kesken ja lahted simuun kesken
tyotehtavien. Se katkaisee niin pahasti paivaa, varsinkin téllaista paivaa

miké tdnaéan oli, kunnon hulinapéiva.”

Opiskelijat kokivat, etta simulaatioharjoitukset opiskelijaosaston aikana ovat antaneet
hyvan pohjan opiskelulle. Simulaatiotilanteet opettivat syy-seuraussuhdetta ja herattivat
miettimaan miten itse toimisi vastaavanlaisessa tilanteessa. Opiskelijat oppivat simulaa-
tioista osallistumalla, mutta myos tarkkailemalla ja seuraamalla. Monet opiskelijoista ko-

kivat simulaatioin jalkipuinnin olevan opettavaista.

”,..Simulaatiot opettivat hyvin, ettd jokaisella asialla, jota kysytaén, tehdaan

ja kirjataan, on syyseuraus”
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8.1.3 Opiskelijoista saatu tuki

Muista opiskelijoista saadun tuen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivakir-

joista poimituista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Opiskelijoista saatu tuki — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoriat Pelkistykset
Vertaistuki oli lahelld

Vertaistuki oli koko ajan lasna

Muiden opiskelijoiden ldsndolo voimavarana Yhteisollisyys korostui

Turvallisuuden tunne

Hyva ilmapiiri luokkalaisten kesken
Tuonut luokkalaisia yhteen
Kollegiaalisuus korostui

Tyokavereina on tuttuja

Toimi voimavarana

Epdonnistumisen pelko ei ollut niin suurta
Sai olla oma itsensa

On saanut hyvin tukea

Muiden opiskelijoiden tuki voimavarana Henkinen tuki tarkea

Sai jakaa omia kokemuksiaan

Yllattanyt positiivisesti tuen merkityksesta
Enemman energiaa oppimiselle

Tuki oli erityinen voimavara

Voi jakaa paivan tapahtumia

Hyva ja helppo jutella muiden opiskelijoiden kanssa
Jaettu kokemuksia

Opiskelijoiden oma reflektointi

Voi kysyd neuvoa ohjaajan sijasta luokkakaverilta
Opiskelijat jakoivat oppimaansa muille
Innostivat yhdessa oppimiseen

Sai pohtia yhdessa

Sai hyvia vinkkeja muilta

Pystyi kysymaan toiselta opiskelijalta
Toinen opiskelija ohjaa

Toinen toisiltaan oppiminen Toinen opiskelija opettaa

On pdassyt kuulemaan tapauksista, joita ei ole muuten paas-
syt hoitamaan

Hyodynnetty toinen toistensa tietotaitoa
Sai etsid yhdessa tietoa

Harjoitella toimenpiteitad

Harjoitella tiimityoskentelya

Kynnys kysya apua matalampi

Oppiminen paljon mukavampaa
Tehokkaampaa oppimista

Olisi voinut enemmankin hyodyntaa
Toinen opiskelija kokeneempi

kuin itse > alemmuuden tunne
Ohjaamiset kilpailutilanteita

Kielteiset kokemukset muista opiskelijoista Kilpailuasetelma

Kirea ilmapiiri

Opiskelijoiden kateellisuus

Toinen opiskelija puhui paélle

Opiskelija oli ohjannut vaarin

Kukaan ei halunnut auttaa
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Opiskelijat kokivat opiskelijaosaston helpottavan tydharjoitteluun lahtemista, kun tiedet-
tiin tuttujen luokkakavereiden olevan samassa asemassa kuin itse ja opiskelijakaverei-
den tukevan toisiaan. Tuttujen opiskelijoiden lasnaolo loi turvallisuuden tunnetta ja auttoi
opiskelijaa olemaan oma itsensa ty6harjoittelun alusta asti. Lahes kaikki opiskelijat koki-
vat vertaistuen toisilta opiskelijoilta tarkeadksi ja omaa oppimista tukevaksi asiaksi. Suurin
osa koki ensimmaisten viikkojen opiskelijaparitydskentelyn hyvana ja vertaistuki koros-
tui. Vertaistuen merkitys korostui myds, jos opiskelijalla oli ollut epamiellyttava tilanne
esimerkiksi opiskelijaohjaajan ohjaukseen liittyvassa asiassa. Opiskelijakavereilta sai tu-
kea ja voimia koko tyOharjoittelun aikana. Monet kokivat, ett& opituista asioista oli helppo
keskustella opiskelijakaverin kanssa ja potilasasioita tuli pohdittua kattavasti myos kans-
liassa, kahvihuoneessa, ruokatauoilla ja vapaa-ajallakin. Opiskelijat kokivat hyvana, etta
vertaistuki oli koko ajan l&snd, jokaisessa tyovuorossa. Vertaistuki koettiin erilaiseksi
kuin aikaisemmissa harjoitteluissa, silla opiskelijakaverit jakoivat yhdessa saman osas-
ton, potilaat, ty6t ja ohjaajat.

"Harjoittelun alussa ei tarvinnut jannittaa sitd, etta tulee yksin uutena tyo-

porukkaan.”

“Toisten opiskelijoiden olo osastolla samaan aikaan on ollut suuri tuki ja

voimavara.”

"Muilta opiskelijoilta on saanut hienosti tukea. On helpompi kysya ns. tyh-
maa kysymysta toiselta samassa tilanteessa olevalta kuin omalta ohjaa-

jalta.”

"On ollut todella hyva juttu, ettd saamme olla tédélla yhdessa ja jakaa koke-

mamme asiat toistemme kanssa.”

Opiskelijat paasivat myos pohtimaan oppimistilanteita yhdessa ja pohtimaan niihin rat-
kaisuja. Opiskelijat harjoittelivat myds yhdessa erilaisia hoitotydn toimia ja asioita. Opis-
kelijat kokivat toisten opiskelijoiden tukevan omaa oppimista opiskelijoiden saadessa
opettaa toisille opiskelijoille oppimiaan asioita ja jakamaan tietotaitoaan. Monet kokivat
my0Gs epaonnistumisen olevan pienempi potilastilanteissa, kun mukana oli tuttu opiske-
lijakaveri. Opiskelijat kertoivat vertaistuen hytdyn nékyvan siind, etté opiskelijat ovat oh-
janneet ja neuvoneet toinen toisiaan. Opiskelijat kokivat myods kysymysten esittamiskyn-
nyksen olevan matalampi opiskelijakaverille kuin ohjaajalle sek& opiskelijat olivat pohti-

neet yhdessa ratkaisuja vaikeisiin ja haastaviin oppimistilanteisiin.
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”...hyodyllistd kuulla toisen ajatuksia ja hyédyntaa molempien tietotaitoa.
Esimerkiksi jos itse ei ole vield jotain asiaa oppinut, voi opiskelijakin siina

ohjeistaa.”

"Pohdimme perheiden tilanteita yhdessé ja toiselta opiskelijalta oli mutka-

tonta kysya mietityttdvéé asiaa.”

*Koen suureksi vahvuudeksi sen, etta olemme koko ryhméan kanssa yh-
dessa osastolla. Pystymme pohtimaan ja ihmettelemaan asioita yhdessa

sekd voimme oppia toinen toisiltamme.”

Valilla opiskelijoiden mukaan oli ilmennyt tilanteita, jolloin toinen opiskelija oli ohjannut
vaarin toista opiskelijaa. Osa opiskelijoista oli kokenut myés alemmuuden tunteita, kun
toinen opiskelija oli kokeneempi perheiden ohjaustilanteessa kuin itse tai toinen opiske-
lija oli puhunut toisen opiskelijan paalle. Opiskelijat toivat myos esille, etté valilla kansili-
assa oli kirea ja negatiivinen ilmapiiri ja perheiden vahyydesta johtuen loppuharjoitte-
lussa opiskelijoiden valilla tuli helposti kilpailutilanteita saada kaikki merkinnat suorite-
tuksi katildopiskelijan tydkirjaan. Muutama opiskelija toi esille, etta kiireisen tydpaivan

aikana ei ollut saanut apua toisilta opiskelijoilta, vaikka olisi tarvinnut.

”...menin ohjaajan kanssa ohjaamaan é&itia rintapumpun kanssa tuli pari

sellaista seikkaa, jota opiskelija toveri olikin ohjannut minua véaérin.”
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8.1.4 Ohjaajilta saatu tuki

Ohjaajista saadun tuen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivéakirjoista poimi-

tuista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 6.)

Taulukko 6. Ohjaajilta saatu tuki — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoriat

Pelkistykset

Ohjaajien asennoituminen voimavarana

Ohjaajat motivoituneita

Innokkaita opettamaan

Halusivat opiskelijoiden oppivan

Kohdellaan kuin tyokavereina

Ohjaaja oli opiskelijamydnteinen

Ohjaajat olivat ymmartavaisia

Hyvan ilmapiirin ansiosta oppiminen oli mielekkdampaa
Opiskelijat tervetulleita osastolle

Ohjaajat helposti ldhestyttavia

Pystyi helposti tukeutumaan
Pystyi pyytdmaan apua
Matala kynnys kysya asioita

Ohjaajilta sai palautetta

Omasta tyosta sai palautetta

Sai palautetta myos kesken paivan
Sai palautetta eri ohjaajilta
Ohjaajat kehuivat

Palautteen saaminen Optimaan
Sai palautetta tekemisestaan
Palautetta sai suullisesti
Palautetta sai kirjallisesti

Ohjaajien vaihtuvuus voimavarana

Vaihtuvat ohjaajat hyva asia

N&ki erilaisia tyotapoja

Sai moninaisempaa tietoa

Monipuolisemmin tapoja hoitaa eri tilanteita

Huomaa millainen ohjaus on oppimista tukevinta

Saman ohjaajan kanssa oppiminen voi jaada yksipuoliseksi
Yhdenmukaistaneet ohjeita

Vaihtuviin ohjaajiin liittyvat haasteet

Erilaiset toimintatavat haasteellista

Eri ohjeet samoihin asioihin

Haastavampi arvioida opiskelijan kehittymista
Jannitti, kenen ohjaajan kanssa oli

Joutui kertomaan uudelleen omasta osaamisestaan
Ohjasivat eri tavalla

Henkilokemiat eivat aina kohdanneet

Valilla rankkaa ohjaajien vaihtuvuus

Ohjaajilta huonona koettu palaute

Toykea arviointi opiskelijalle

Jotkut ohjaajat eivdt anna palautetta opiskelijasta
Perheiden edessa saatu negatiivinen palaute
Palautteenannon vaihtelevuus

Ei annettu palautetta rakentavasti
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(jatkuu)

Ohjaajat olivat tukena

Ohjaaja luotti opiskelijaan

Ohjaaja antoi haastetta

Antoivat opiskelijan tehda itsendisesti asioita
Kannustivat aktiivisesti opiskelijaa etsimaan sopivaa tapaa toi-
mia

Ohjaaja ei seissyt aivan vieressa luomassa painetta
Ohjaajat antoivat hyvin tilaa

Opiskelijoiden itsendisen ajattelun ja toiminnan tukeminen Sai toimia itsendisesti alusta alkaen

Haastettiin paljon enemman kuin muissa harjoitteluissa
Tavallista harjoittelua enemman vastuuta
Vastuunmuoto itsendisempaa

Sai itse ohjata tilanteita

Sai tehda asioita, joita ei normaalisti saa tehda

Sai tehda paljon alusta alkaen

Opiskelija ei joutunut perassakulkijan rooliin
Opiskelijat saivat jakaa huoneet itsenaisesti/saivat tehda poti-
lasjaon

Uuden oppimista riitti

Ei ajautunut perinteiseen opiskelijan rooliin

Ohjaajat kyselivat paljon

Ei annettu valmiita vastauksia

Ottivat huomioon opiskelijoiden mielipiteen

Ohjaaja antoi miettid ensin

Pohdiskelee opiskelijan kanssa

Ohjaajien kyseleva ja reflektiivinen ohjausote Ohjaajat vaativat perusteluja

Selittivat, miksi asiat tehdaan

Reflektiokeskustelut

Debriefingin jarjestaminen tarvittaessa

Reflektiot jarjestettiin vuoron paatteeksi
Opiskelijaosastolla enemman reflektiota kuin muissa tyohar-
joitteluissa

Reflektion jalkeen muutosta tapahtui

Ohjaaja saneli, miten asiat tehdaan

Ei annettu opiskelijalle tilaa

Ohjaajien luottamuspula Ohjaaja ei antanut tehdd itsendisesti asioita

Ohjaaja oli koko ajan selén takana

Ohjaajat puuttuivat ohjaustilanteisiin

Luottamuspula

Liian pintapuolisesti ohjausta

Vahan ohjaajien esimerkkeja

Ohjauksen riittamattomyys Ohjaaja ei auttanut

Liian vahan ohjausta

Ei tutustunut opiskelijoiden tavoitteisiin

Ohjaaja ei kunnioittanut opiskelijan mielipidetta
Ohjaus oli epdammattimaista

Puutteita yksil6llisyyden huomioimisessa tai kohtelussa Ei muistanut opiskelijan nimea

Ohjaaja puhui paalle

Opiskelijat ndhtiin yhtend massana

Ohjaaijilla oli vaikeuksia muistaa opiskelijoiden yksil6llisyys

Lahes kaikki opiskelijat olivat yhta mielta siit4, etta ohjaajat ottivat opiskelijat hyvin vas-
taan, olivat innokkaita ja motivoituneita ohjaamaan opiskelijoita seka kohtelivat opiskeli-
joita kuin tydkavereita. Opiskelijoiden mukaan ohjaajat kohtelivat heita kuin tyokavereita
ja olivat innokkaita opettamaan opiskelijoita. Ohjaajat olivat opiskelijoiden mukaan myés

paasaantoisesti helposti lahestyttavia ja heihin pystyi tukeutumaan ja pyytamaan apua
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tarpeen vaatiessa. Oppimista tuki opiskelijoiden mukaan se, etta opiskelijoilla oli matala

kynnys kysya asioita ja kysymyksia ohjaajilta.
“Ohjaajat ovat kaikki olleet hyvin opiskelijamyénteisia.”
"Ohjaajat ovat mielesténi sitoutuneet meidén opiskelijjoiden ohjaamiseen.”

’Koen etta opiskelijoita kohdellaan kuin tydkavereina ja meille annetaan

tarpeeksi vastuuta.”

Opiskelijoiden mukaan osa ohjaajista antoi palautetta valilla suoraan jo heti opetustilan-
teiden jalkeen, viimeistadn paivan lopuksi, joka tuki opiskelijoiden oppimista. Hyvana ko-
ettiin, etta palautetta sai seka suullisesti etté kirjallisesti. Rakentavaa palautetta olisi opis-
kelijoiden mukaan ollut hyva saada enemmankin ja osa koki reissuvihkomerkintdjen ole-
van melko suppeita. Hyvana pidettiin, etta opiskelijat saivat palautetta tydskentelystaan

usealta eri ohjaajalta ja oppivat nain paremmin kehittdmaan itseaan.

“Ohjaajien kanssa yhteiset reflektiot vuoron péétteeksi ovat olleet mukavia,
niissa on tuotu esille omasta toiminnasta positiivisia asioita, seka myos jo-

tain kehitettavaa.”

“Erittdin positiivinen asia on se, etta joka vuoron jalkeen kdymme lyhyen
reflektoinnin paivésta ohjaajan kanssa ja ndain omasta tydsta saa palautetta

Jatkuvasti. Tdma tukee kehittymistéa katilbna.”

Mielestani on hyva, etta palaute kirjoitetaan paivittdin myts Optimaan, josta
sen saa lukea. Samalla voi tarkkailla omaa kehittymistdén viikkojen ede-

tessa.”

Suurin osa opiskelijoista piti hyvana ja omaa oppimista tukevana paivittain vaihtuvia oh-
jaajia. Opiskelijat kokivat hyvana ohjaajien erilaisuuden ja huomaavansa millainen oh-
jaus on omaa oppimista tukevinta. Opiskelijat kokivat saaneensa vaihtuvilta ohjaajilta
erilaisia vinkkeja ja monipuolisia tapoja tehda hoitoty6ta. Vaihtuvilta ohjaajilta sai myos
moninaisempaa tietoa. Opiskelijat kokivat, ettd saman ohjaajan kanssa oppiminen olisi
voinut jAdda yksipuoleiseksi. Ohjaajien erilaiset tyotavat valilla koettiin myos ongelmaksi.
Osa opiskelijoista kaipasi sitd, ettd voisi tutustua omaan ohjaajaan henkilokohtaisemmin
ja valilla opiskelijat kokivat raskaana ja stressaavana ohjaajien jatkuvan vaihtumisen.
Tama koettiin 1&ahinna silloin, kun opiskelija joutui uudelle ohjaajalle kertomaan uudelleen

omasta osaamisestaan ja kehittdmiskohteistaan. Huonona koettiin myos, jos ohjaaja ei
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tiennyt kuka opiskelija hdnen kanssaan oli tydvuorossa tai ohjaaja ei muistanut opiskeli-

jan nimea.

"Koen myds helpottavaksi ja antoisaksi sen, ettd ohjaajia on useita ja ne
vaihtelevat vuorokohtaisesti. Tulee ndkem&an monipuolisemmin tapoja

hoitaa eri tilanteita.”

”Ohjaaja vaihtuu joka péiva ja nakee paljon erilaisia tyyleja ja tapoja, misté
sitten helppo I0yt&d& oma tyylinsa.”

*Joskus vasyttada ihan alyttémasti se, etté ohjaaja vaihtuu paivittain ja usein
saa kertoa uudelleen ja uudelleen omasta osaamisestaan ja mité on jo nah-
nyt ja tehnyt.”

Opiskelijoiden mukaan opiskelijaosastossa hyvaa oli, ettei opiskelija joudu "perassaku-
kijan” rooliin niin kuin yleensa tyoharjoitteluissa. Hyva ohjaaja kavi opiskelijan kanssa
l&pi vuoron alussa mitd opiskelija jo osaa ja mita opiskelija voi itsenaisesti tydvuoron
aikana tehda. Moni opiskelija koki ohjaajien luottavan opiskelijoiden taitoihin ja ohjaajat
antoivat sitd mukaa opiskelijalle vapautta itsengiseen tydskentelyyn. Itsenaisyyden ko-
ettiin tukevan omaa oppimista kuitenkin niin, etta ohjaajat olivat tarpeen mukaan tukena.
Opiskelijoiden mukaan hyva ohjaaja kyseli ja pohdiskeli opiskelijan kanssa ennen tilan-

teisiin menoa ja tilanteiden jalkeen ohjaaja osasi selittd& miksi asiat tehtiin tietylla tavalla.

"Ammatillista kasvuani tuki mielestani eniten se, ettéd ohjaajat antoivat va-

pauden itsenéiseen tybhon ja luottivat tyéskentelyyni.”

Opiskelijat kokivat saaneensa ohjaajilta uusia toimintatapoja seké kokivat saaneensa
ohjaajien tiedon ja taidon liséksi ohjaajien oppimia tapoja. Hyvaksi koettiin my6s ohjaa-
jien antama haaste niihin paiviin, kun opiskelija sai itse mietti& miksi ja miten jotain asiaa
tekee. Opiskelijoiden mukaan ohjaajilla oli hyva tietotaito mutta he osasivat silti kannus-
taa opiskelijoita oma-aloitteisesti ja aktiivisesti etsimaan tietoa ja itselleen sopivaa tapaa

toimia.

”...ohjaajat tenttaavat ja haastavat enemmén, koska kun joutuu itse mietti-
maan vastauksia, huomaa, ettd oikeasti tietda todella paljon asioita ja se

kasvattaa itseluottamusta.”

"Meité haastetaan pohtimaan asioita itse ja koen, etté tietojamme ja taito-

Jjamme arvostetaan.”
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Ohjaajien valilla koettiin kuitenkin olevan eroja, osa ohjaajista luotti opiskelijoiden osaa-
miseen enemman kuin toiset. Suurin osa ohjaajista antoi opiskelijoille tarpeeksi vastuuta
ja paasti tekemaan itsenaisesti asioita. Opiskelijoiden mukaan oppimista tuki, jos ohjaaja
antoi tilaa opiskelijalle suunnitella tyévuoron etenemistd, mutta oli kuitenkin tukena ja
antamassa neuvoja, jos opiskelijan suunnitelmassa oli jotain korjattavaa. Opiskelijoiden
mukaan huonona ohjaajana néhtiin ohjaaja, joka ei antanut opiskelijan itse tehda niin
paljoa, kuin opiskelijan olisi mahdollista tehda osaamistaitoonsa nahden tai opiskelijalta
odotettiin liilan itsenaista tydskentelyd. Myds ohjaajan liiallinen paattaminen ja puhumi-
nen opiskelijan pééalle koettiin huonona.

Osa opiskelijoista my6s toivoi, ettd harjoittelun aikana olisi saanut viela enemman ohjaa-
jilta vinkkeja ja tapoja kaytannon tyohon. Opiskelijoista muutama koki osan ohjaajista
kontrolloivan lilkkaa opiskelijoita eika ohjaaja ollut osannut ohjata ja ottaa opiskelijaa huo-
mioon tarpeeksi. Huonoa ohjausta koettiin olevan myds sen, kun ohjaaja ei kunnioittanut
opiskelijan mielipidettd, kun ohjaajan puheessa oli ilked savy, kun ohjaaja ei ollut hyvak-
synyt kuin oman toimintatapansa ja kun ohjaaja oli osoittanut negatiivisuutta opiskelijaa
kohtaan potilaiden edessa. Osa opiskelijoista olisi toivonut, ettd ohjaaja olisi tutustunut
opiskelijoiden tavoitteisiin etukateen, jotta ohjauskaytannot olisivat olleet yhtenaisem-
mat. Negatiivista ilmapiirid oli esiintynyt, kun osa opiskelijoista oli kokenut tietyn ohjaajan
ohjauksen ilkedna ja epdammattimaisena. Ohjaajan luottamuspula opiskelijaa kohtaan
koettiin oppimista hankaloittavana tekijana ja se sai opiskelijan tuntemaan olonsa varo-

vaiseksi ohjaajan kanssa.

"Télla viikolla olin myds yhden ohjaajan kanssa, joka oli hyvin haasteelli-
nen. Haaste oli siin&, ettd han ei kunnioita opiskelijan mieli pidetta ja asioi-

den pitédé olla aina niin kuin hédn haluaa.”

*Kaikista ik&vintd ohjauksessa on, kun potilasta kohdatessa ohjaaja hoitaa
puhumisen eik& anna opiskelijalle tilaa. Varsinkin, jos on sovittu, ettd huone

on opiskelijan vastuulla.”
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Perheiltd saadun tuen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivéakirjoista poimi-

tuista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 7.)

Taulukko 7. Perheilta saatu tuki — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoriat

Pelkistykset

Perheiden myodnteinen asennoituminen opiskelijoihin

Aidit ja perheet olivat erittdin vastaanottavaisia
Olivat positiivisia opiskelijoita kohtaan

Ottivat opiskelijat hyvin vastaan

Perheita oli helppo ldhestya

Perheet olivat avoimia tilanteistaan

Huonot kokemukset perheen kohtaamisesta

Aiti toivonut, ettei opiskelija enai tulisi.

Perheiden luottamus

Aidit kyselivit paljon opiskelijalta
Perheet pyysivat apua

Antoivat harjoitella ja tehda eri asioita
Antoivat tilaa harjoitella

Eivat tuomitse opiskelijaa

Ottivat mukaan

Hyvat kokemukset perheiden kohtaamisesta

Kiva jatkaa saman perheen kanssa.

Paasi enemman kontaktiin potilaiden kanssa, kuin muissa har-
joitteluissa.

Kommunikointi perheiden kanssa oli luontevaa

Kohtaaminen oli luontevaa

Erilaisten perheiden hoitaminen

Perheiltd saatu positiivinen palaute

Sai positiivista palautetta opiskelijaosastosta
Perheilta sai hyvaa palautetta

Perheiltd oppiminen

Opiskelijan itsendinen tyoskentely perheiden kanssa edisti op-
pimista

Perheet tukivat opiskelijoiden harjoittelua

Tukivat opiskelijan oppimista

Perheiltd oppi uudenlaisia tilanteita

Itsevarmuus kohtaamiseen kasvoi

Oppi yksilollista kohtaamista

Oppi vaikean asian puheeksi ottamista didin kanssa
Oppi asiakaslahtoista hoitoa

Sai rentoutta kohtaamiseen

Sai erilaisten perheiden kohtaamiseen varmuutta
Oppi hoitamaan eri kulttuurista tullutta perhetta.
Oppi vastaamaan itsendisesti ditien kysymyksiin

Opiskelijat kokivat, ettd aidit ja perheet olivat erittain vastaanottavaisia ja positiivisia opis-

kelijoita kohtaan. Opiskelijat kokivat, ettd perheet ottivat hyvin opiskelijan vastaan ja an-

toivat opiskelijoille mahdollisuuden ja tilaa oppimiselle. Perheita oli helppo lahestya ja

he olivat avoimia tilanteestaan. Opiskelijoiden mukaan perheet myo6s luottivat opiskeli-

joiden osaamiseen kyselemalld paljon ja pyytamalla apua. Perheet ottivat hyvin opiske-

lijan mukaan ja antoivat harjoitella hoitoty6n toimia ja tehda eri asioita.
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"Opiskelijaosaston &idit ja perheet ovat kohdanneet meidét ainakin oman
kokemukseni mukaan avoimin mielin. Aidit kyselevat paljon ja pyytavat

apua vauvan hoitoon.”
”...kommunikointi aitien kanssa on luontevampaa ja itsevarmempaa.”

Muutama opiskelija kertoo saaneensa myds suoraan positiivista palautetta perheilta
omasta toiminnastaan ja opiskelijaosastosta, joka kasvatti opiskelijoiden itseluottamusta.
Opiskelijat myos kokivat saaneensa perheiltd ymmarrysta siita, ettd jossain asioissa
opiskelijoiden toiminta on viela hitaampaa ja epavarmempaa kuin osaston tyéntekijailla.

"Yllattavaa tavallaan on ollut se, kuinka paljon vanhemmatkin luottavat opiskeli-

jaan, vastasyntynyt vauva kuitenkin kyseessa.”

“Ennen ensimmaista kotiutuskeskustelua kerroin aidille, ettd se on ensimmainen
kertani, kun tiesin, etta siita tulee varmasti hieman kémpelda. Se sujui kivasti ja

tilanne oli helpompi ja rennompi.”

"On ollut ihanaa, etta perheet ovat olleet niin positiivisia meitad kohtaan ja opiskeli-

jaosastosta on tullut paljon hyvaa palautetta.”

Opiskelijoiden mukaan opiskelijaosastolla paéasi enemman kontaktiin potilaiden kanssa,
kuin muissa harjoitteluissa sekéa kommunikointi ja kohtaaminen eri perheiden kanssa oli
luontevaa. Perheiden kanssa itsendinen tydskentely tuki ja edisti opiskelijoiden oppi-
mista seka perheilta oppi uudenlaisia tilanteita. Opiskelijat my6s kokivat, etta perheiden
kanssa tyoskentely opetti asiakaslahtoista ja yksilollista kohtaamista seka opiskelijat op-

pivat hoitamaan erilaisia ja eri kulttuurista tulleita perheita.
"Potilailta oppii uudenlaisia tilanteita ja miten erilaisia perheita hoidetaan.”

”...perheiltd saatu palaute kehittivat omaa oppimista sek& ammatillista kas-

”

vua.

8.2 Oppiminen opiskelijaosastolla

Ydinkategoria "oppiminen opiskelijaosastolla” muodostui kahdesta eri ylakategoriasta

"ammatilliset taidot” seka "ammatillinen identiteetti”. Nama kaksi ylakategoriaa muodos-
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tuivat erilaisista alakategorioista, joista ammatillisiin taitoihin sijoitettiin asiat, jotka kuvas-
tivat opiskelijoiden ammatillisten taitojen kehittymista ja haasteita opiskelijaosaston ai-
kana. Naitd ammatillisia taitoja kuvaavia alakategorioita muodostui kuusi: hoitoprosessin
ja sen suunnittelun oppiminen, valitttmaan hoitamiseen liittyvat taidot, ohjaamisen ke-
hittyminen, suunnitelmallisuuden kehittyminen, muiden tydtehtavien ja tyohon liittyvien
taitojen kehittyminen seka haasteet taitojen oppimisessa. Ammatillisen identiteetin alle
sijoitettiin alakategoriat, jotka kuvasivat opiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymista
ja haasteita opiskelijaosaston aikana. Naita alakategorioita muodostui kolme: Itsevar-
muuden ja itsetuntemuksen lisd&ntyminen, ajattelemaan oppiminen seka osaamatto-
muuden tunne. (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Oppiminen opiskelijaosastolla, yla- ja alakategoriat

Ydinkategoria

Oppiminen opiskelijaosastolla

Ylakategoriat

Ammatilliset taidot Ammatillinen identiteetti
Alakategoriat
Hoitoprosessin ja sen suunnittelun oppiminen Itsevarmuuden ja itsetuntemuksen lisdantyminen
Valittdmaan hoitamiseen liittyvat taidot Ajattelemaan oppiminen
Ohjaamisen kehittyminen Osaamattomuuden tunne

Suunnitelmallisuuden kehittyminen
Muiden tyotehtavien ja tyohon liittyvien taitojen kehitty-
minen
Haasteet taitojen oppimisessa
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8.2.1 Ammatilliset taidot

Ammatillisten taitojen alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden paivakirjoista poimi-

tuista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Ammatilliset taidot — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoria Pelkistykset
Oppi hoitosuhteen muodostamista
Oppi panostamaan asiakkaiden kokonaisvaltaiseen hoitoon
Oppinut miettimaan hoidon tarvetta seka aidin etta vauvan
nakokulmasta
Hoitoprosessin ja sen suunnittelun oppiminen Oppinut hoidon jatkumon tarkeytta
Oppinut tekemaan perheiden hoitoon liittyvid paatoksia
Oppinut paremmin ymmartdmaan ja suunnittelemaan mita
perheiden kanssa tulee tehda
Suunnittelemaan perheiden hoitokokonaisuuksia
Oppi tarkkailemaan &idin ja vauvan vointia
Oppi turvallisia kasittelyotteita
Valittomaan hoitamiseen liittyvat taidot Opiskelijat kehittyneet hoitotyon toimissa
Kadentaidot kehittyivat
Vauvan kasittely kehittyi
Sai varmuutta tekemiseen
Ohjaaminen kehittyi
Ohjaamisen kehittyminen Opiskelija rohkaistunut ohjaamisessa
Oppi rentoutta ohjaamiseen
Taidot perheiden ohjaamisessa kehittyneet
Suunnitelmallisuuden kehittyminen Oppinut ajanhallintaa
Suunnitelmallisuus lisddntynyt
Perheen kotiuttaminen kehittyi
Kirjaaminen varmempaa
Moniammatillisuus kehittyi
Muiden tyotehtdvien ja tychon liittyvien taitojen kehittymi- Oppi kollegiaalisuutta
nen Sai hyvat valmiudet tulevaisuuteen
Oppi erilaisia tyoskentelytapoja
Oppi kokonaisvaltaisesti osaston tyotehtavat.
Sairaalamaailmassa toimiminen nyt varmempaa
Suunnitelmallisuus haasteellista
Ajankayton hallinta vaikeaa
Vaikea ndhda missa raja omatoimisuuteen ja itsendisesti teke-
Haasteet taitojen oppimisessa miseen menee
Potilaiden luokittelu vaikeaa
Kansainvalisyytta olisi voinut olla enemman osastolla
Kirjaaminen alkuun hankalaa

Suurin osa opiskelijoista koki opiskelijaosaston tukevan heiddn ammatillista osaamis-
taan ja osa koki opiskelijaosaston tukevan heidan osaamistaan paremmin kuin aikaisem-
mat harjoittelut. Osa opiskelijoista kertoi huomaavansa kehitysté itsessaan joka paiva ja
yleisesti koettiin omien ammatillisten taitojen tydharjoittelun myota saadun hyvan pohjan.
Opiskelijat kokivat saaneensa harjoittelun aikana enemmaéan rohkeutta potilaiden ohjaa-
miseen seka itsevarmuutta katilona toimimiseen ja tyoskentelyyn. Myds kadentaitojen

koettiin parantuneen opiskelijaosaston aikana, esimerkiksi vauvan turvallinen kasittely,
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seka ajankayton ja suunnitelmallisuuden omassa hoitotydssa. Opiskelijat oppivat myos
tarkkailemaan aidin ja vauvan vointia ja saivat varmuutta tekemiseensa. Opiskelijoiden

mukaan myo6s kirjaaminen on kehittynyt opiskelijaosaston aikana.

“Sain olla paljon itsendisempi ja omatoimisempi seké osasin hallita ajanku-

luni.”

Suunnitelmallisuuteni oli kehittynyt paljon paremmaksi ja pystyin hoita-
maan melkein kaikki asiat yhdella kertaa huoneessa. Osasin sujuvasti

myds Kirjaamaan ja raportoimaan raportissa ja laakérille.”
“Toivoisin, etta jatkossakin harjoittelut olisivat moduulimuodossa.”

Opiskelijat kokivat oppineensa opiskelijaosaston aikana hoitosuhteen muodostamista
perheiden kanssa seka miettimaan hoidon tarvetta seka aidin etta vauvan nakdkulmasta.
Opiskelijat oppivat myds ymmartamaan hoidon jatkuvuuden tarkeyden ja tekemaan itse-

naisesti perheiden hoitoon liittyvia paatoksia.

Osa opiskelijoista koki oppivansa tassa harjoittelumuodossa paremmin kuin aikaisem-
missa. Syyn tdhan pohdittiin olevan siina, etta opiskelijoiden annettiin tehda sellaisia asi-
oita, joita muut opiskelijat eivét ole ennen saaneet tehda. Naitd asioita olivat muun mu-
assa puhelimeen vastaaminen, ladkarille soittaminen seka maito- ja ruokatilausten teke-

minen.

"Oli hyvéa asia, ettd alusta asti oltiin niin kuin oltaisiin t6issd osastolla, sai
oppimiseen ja tekemiseen heti erilaisen tuntuman ja oli kiva huomata jo

alussa, ettd osaa ja tietda todella paljon asioita.”

Opiskelijoiden mukaan heidan tietonsa ja taitonsa vahvistuivat opiskelijaosaston myota
seka asiakaslahtoinen hoito korostui alusta alkaen, kun opiskelija sai vastuuta ja mah-
dollisuuden osallistua itsenaisesti potilaiden hoitoon. Osa opiskelijoista koki, etta opiske-
ljaosasto on kasvattanut kollegiaalisuutta sek& osaamista tehdé itsendisesti t6ita paljon
aikaisemmin kuin aikaisemmissa harjoitteluissa. Opiskelijoiden mukaan he oppivat opis-
kelijaosaston aikana erilaisia tydskentelytapoja, oppivat kokonaisvaltaisesti osaston tyo-

tehtavat ja kokivat nyt sairaalamaailmassa toimimisen varmempana.

"Oma tietotaitoni on kehittynyt valtavasti harjoittelujakson ajalla.”
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8.2.2 Ammatillinen identiteetti

Ammatillisen identiteetin alakategoriat muodostuivat opiskelijoiden péaivakirjoista poimi-

tuista pelkistyksista, jotka ryhmiteltiin omiin ryhmiinsa. (Taulukko 10.)

Taulukko 10. Ammatillinen identiteetti — alakategoriat ja pelkistykset

Alakategoria Pelkistykset

Itsevarmuus hoitajana kasvoi

Opiskelijan lisadntynyt itsendisyys

Oppi tekemaan itsendisesti toita

Oppi tunnistamaan omia rajoja
Itsevarmuuden ja itsetuntemuksen lisdantyminen Oppi ottamaan palautetta vastaan

Oppi kehittdmaan omaa osaamista
Pyytdaa ammattilaisen apua tarvittaessa
Vastuunottaminen lisdantynyt

Oppinut uskaltamaan kokeilla eri asioita
Oppinut pohtimaan mika tyyli sopii itselle
Oppinut pohtimaan syvéllisemmin asioita
Ajattelemaan oppiminen Oppinut ajattelemaan kriittisesti

Oppinut syy-seurausyhdistelmia

Olo, ettd ei osaa tarpeeksi
Osaamattomuuden tunne Riittdmattomyyden tunteita

Pettymyksen tunteita, kun oma tietotaito ei ole riittanyt

Opiskelijat kokivat, etta opiskelijaosaston aikana itsevarmuus katiléna kasvoi ja opiske-
lijat kokivat tunnistavansa nyt paremmin omat rajansa ja pyytavansa tarpeen mukaan
apua, jos oma ammattitaito ei riitd. Opiskelijat kokivat oppineensa tekemaan itsenaisesti
toitd paremmin kuin aikaisemmissa tyOharjoitteluissa seka itsendisen tydskentelyn
myota lisdéamaan omaa vastuunottamiskykydan ja kehittdmaan omaa osaamistaan. Suu-
rin osa opiskelijoista toi esille, etté opiskelijaosasto on mahdollistanut pohtimaan mika
tyyli sopii itselle ja opiskelija on oppinut pohtimaan syvallisemmin ja kriittisesti eri syy-

seurausyhdistelmia.

"Kun néin jélkikéteen ajattelee, harjoittelu tuki erinomaisesti ammatillista
kasvua, silla tasséa harjoittelussa jouduimme pohtimaan paljon enemman

asioita kuin aikaisemmissa harjoitteluissa.”

"Tydskentely opiskelijaosastolla on antanut itsevarmuutta ja osoittanut, etté
kykenen ja osaan tydskennelld itsenaisesti ja tehda hoitoon liittyvia paatok-

sid, nyt kun siihen on annettu aiempaa enemman mahdollisuuksia.”

"Huomasin itsesséani kehitysta joka paiva. Sain harjoittelun aikana enem-

man rohkeutta ohjaamiseen ja itsevarmuutta hoitajana.”
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Osa opiskelijoista koki riittamattémyyden ja pettymyksen tunteita opiskelijaosaston, var-
sinkin harjoittelun alun aikana. Tunteet liittyivat oloon, ettei osaa tarpeeksi tai oma tieto-

taito ei ollut opiskelijan mukaan riittanyt.

8.3 Innovaatiokompetenssien kehittyminen

Kahdeksastakymmenesta katildopiskelijasta innovaatiokompetenssimittariin vastasi yh-
teensa seitsemantoista katildopiskelijaa (n=17) ennen ja jalkeen opiskelijaosastolla tyos-
kentelyn. Vastausprosentti mittariin oli 85%. Ensimmaiseksi varmistettiin innovaatiokom-
petenssimittarin  summamuuttujien (luova ongelmaratkaisukyky, kokonaisvaltaisuus,
paamaaratietoisuus, yhteistyokyky ja verkosto-osaaminen) kayttdkelpoisuus Cronbachin
Alpha -tarkastelulla.

Cronbachin alfa-kerroin mittaa summa-asteikon sisdista yhtendisyyttd. Ne muuttujat,
jotka analysoija aikoo yhdistdd summamuuttujaksi todella mittavat yhta ominaisuutta.
SPSS- ohjelmassa alfa-kertoimen laskeminen perustuu osioiden véliseen keskimaarai-
seen korrelaatioon. Alfa-kertoimen maksimiarvo on yksi ja minimiarvo on nolla. Yleensa
alfa- kertoimen alarajana pidetddn arvoa 0,6. (Holopainen ym. 2004, 128,130.)
Cronbachin alfakerroin on paasaantoisesti yli 0.6 kaikissa mittarin osa-alueilla (taulukko
11), jolloin voidaan sanoa reliabiliteetin olevan riittavan korkea summamuuttujien muo-

dostamiseksi.

Taulukko 11. Innovaatiokompetenssien Cronbach alfakertoimet

Summamuuttuja Kysymysten | Ennen opiskelija- | Opiskelijaosaston
maara osastoa jalkeen

Luova ongelmaratkaisu 7 , 731 , 782

Kokonaisvaltaisuus 6 ,824 , 794

Paamaaratietoisuus 3 , 737 ,680

Yhteistyokyky 3 723 513

Verkosto-osaaminen 3 , 713 ,720
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Seuraavaksi summamuuttujista (luova ongelmaratkaisukyky, kokonaisvaltaisuus, paa-
maaratietoisuus, yhteistyokyky ja verkosto-osaaminen) laskettiin keskiarvot (taulukko
12) ennen ja jalkeen opiskelijaosaston ja testattiin keskiarvojen erojen tilastollinen mer-

kitsevyys.

Merkitsevyystaso eli riskitaso (significance) ilmoittaa, kuinka suuri riski on, etta saatu ero
tai riippuvuus johtuu sattumasta. Riskitasosta kaytetaan raportoinnissa lyhennetta p
(probability). Testatun eron tai riippuvuuden sanotaan olevan tilastollisesti erittain mer-
Kitseva, jos p- arvo on alle 0,001, tilastollisesti merkitseva, jos p- arvo yli 0,001 mutta alle
tai yhta suuri 0,01 ja tilastollisesti melkein merkitseva, jos p-arvo on yli 0,01 mutta alle
tai yht& suuri kuin 0,05. (Heikkila 2014, 7.)

Merkitsevyystestausten mukaan opiskelijoiden luova ongelmaratkaisukyky (p ,000), ko-
konaisvaltaisuus (p ,000) ja yhteistyokyky (p ,001) olivat tilastollisesti erittdin merkitse-
vasti parempia harjoittelun jalkeen kuin sen alkaessa seka paamaaratietoisuus (p ,009)

ja verkosto-osaaminen (p ,003) tilastollisesti merkitsevasti parempia. (Taulukko 12.)

Taulukko 12. Innovaatiokompetenssien keskiarvot (KA) ennen ja jalkeen opiskelijaosas-
ton

Innovaatiokompetenssi KA ennen KA jalkeen p-arvo
Luova ongelmanratkaisu 3,36 3,97 ,000
Kokonaisvaltaisuus 3,42 4,02 ,000
Paamaaratietoisuus 4,10 4,45 ,009
Y hteistyokyky 4,10 4,55 ,001
Verkosto-osaaminen 3,36 4,02 ,003

1 = en osaa ollenkaan, 2 = osaan heikosti, 3 = osaan kohtalaisesti 4 = osaan hyvin ja 5 = osaan
erinomaisesti.

Ennen — jalkeen -innovaatiokompetenssit on esitetty myds vertailukuviossa 2. Tuloksista
voidaan paatella, ettd opiskelijaosaston aikana kaikissa opiskelijan innovaatiokompe-
tensseissa ilmeni kehitysta. Véahiten eroa oli paamaaratietoisuuden kehittymisessa. Se
kuitenkin saattaa selittya silla, ettd ennen opiskelijaosastoa paamaaréatietoisuuskompe-
tenssi (keskiarvo 4,1) oli opiskelijoilla jo lAhtokohtaisesti hyvin hallussa ja opiskelijaosas-

ton jalkeen pdadmaaratietoisuuden kompetenssi kuitenkin nousi (keskiarvo 4,5). Suurin
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ero ennen ja jalkeen tuloksissa nakyi verkosto-osaamisen kompetenssissa. Ennen opis-
kelijaosastoa opiskelijat arvioivat verkosto-osaamisen kompetenssin olevan kohtalaista
(keskiarvo 3,4). Opiskelijaosaston jalkeen opiskelijat taas arvioivat verkosto-osaami-

sensa olevan hyvaa (keskiarvo 4,0).

Kokonaisvaltaisuuden kehittymisessa nakyi eroja ennen ja jalkeen opiskelijaosaston.
Ennen opiskelijaosastoa opiskelijat arvioivat kokonaisvaltaisuuden osaamisensa olevan
kohtalaista (keskiarvo 3,4) ja opiskelijaosaston jalkeen kokonaisvaltaisuuden osaaminen
nousi hyvaan (keskiarvo 4,0). Yhteistytkyvyn osaaminen oli jo katildopiskelijoilla ennen
opiskelijaosastoa hyvin hallinnassa ja osaaminen arvioitiinkin hyvéaksi (keskiarvo 4,1).
Opiskelijaosaston jalkeen kuitenkin opiskelijat arvioivat kehittyneen yhteistydkyvyn osaa-
misessa (keskiarvo 4,6). Luovan ongelmaratkaisukyvyn kompetenssi koettiin ennen
opiskelijaosastoa kohtalaiseksi (keskiarvo 3,4) ja opiskelijaosaston jalkeen opiskelijat ko-

kivat ongelmaratkaisukykynsa parantuneen hyvaksi (keskiarvo 4,0).
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Kuvio 3. Innovaatiokompetenssien keskiarvot ennen ja jalkeen opiskelijaosaston
(1 = en osaa ollenkaan, 2 = osaan heikosti, 3 = osaan kohtalaisesti 4 = osaan hyvin ja 5 = osaan erinomai-
sesti)
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Seuraavissa kappaleissa esitetaan innovaatiokompetenssien yksittdisten osioiden pro-

senttijakaumia.

8.3.1 Luova ongelmanratkaisukyky

Opiskelijoiden (n=17) luova ongelmaratkaisukyky keskiarvona oli ennen opiskelijaosas-
toa 3.4 ja opiskelijaosaston jalkeen 4.0. Taulukossa 13 on esitettyna taman summamuut-
tujan yksittaiset osiot seka opiskelijoiden arvioinnit niistd ennen ja jalkeen opiskelijaosas-

ton.

Opiskelijat kokivat lahtokohtaisesti osaamisensa jo ennen opiskelijaosastoa hyvaksi ky-
syttdessa, miten he osaavat esittda ajatuksia muiden hyvaksyttavaksi siitd, miten tyo
tulisi tehda (77 %) ja kuinka he osaavat edistdd osaamisellaan ryhman tavoitteiden saa-
vuttamista (59 %). Opiskelijat kokivat opiskelijaosaston jalkeen osaamisensa kehitty-
neen, silla opiskelijaosaston jalkeen opiskelijat kokivat osaavansa esittda ajatuksia mui-
den hyvaksyttavaksi erinomaisesti (41 %) ja opiskelijoista 77 % koki hyvin ja 24 % erin-

omaisesti osaavansa edistaa osaamisellaan ryhman tavoitteiden saavuttamista.

Ennen opiskelijaosastoa opiskelijat (65 %) kokivat kohtalaiseksi osaamisensa esittaa uu-
sia ajatuksia pulmien ratkaisemiksesi ja tuovansa kohtalaisesti uusia ajatuksia avoimesti
ryhman kayttéon. Opiskelijaosaston jalkeen prosentit pysyivat samana (65 %) mutta
opiskelijat kokivat hyvana osaamisensa esittdd uusia ajatuksia ja 47 % opiskelijoista koki

tuovansa hyvin uusia ajatuksia ryhman kayttéon.

Opiskelijoiden vastauksissa oli paljon hajontaa, kun kysyttiin opiskelijoiden osaamista
ohjata ryhmaa tavoitteen suuntaan seka opiskelijoiden osaamista tehda uskaliaita mutta
perusteltuja ratkaisuja. Opiskelijaosaston jalkeen yli puolet opiskelijoista (65 %) koki

osaamisen parantuneen hyvaksi molemmissa osa-alueissa.
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Taulukko 13. Opiskelijoiden itsearviointi luova ongelmaratkaisukyky -kompetenssista

Luova ongelma- | Ennen opiskelijaosastoa Opiskelijaosaston jdlkeen
ratkaisukyky

1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0

Esitan ajatuksia mui-
den hyvaksyttavaksi | nos | 0o | 18% | 77% | 6% | 0% | 0% | 0% | 0% | 59% | 41% | 0%
siitd, miten tyo tulisi
tehda.

Esitén uusia ajatuk- 0% | 6% |65% [24% | 6% | 0% | 0% | 0% | 29% | 65% | 6% | 0%
sia pulmien ratkaise-
miseksi.

Esitdn uusia kaytan-
néllisia ratkaisujata- | 0% | 6% | 65% | 18% | 0% | 12% | 0% | 0% | 24% | 65% | 12% | 0%
voitteiden saavutta-
miseksi

Teen uskaliaita,

ratkaisuja.

Edistdn osaamisel-
lani ryhman tavoit-
teiden saavuttamista

0% | 0% |29% | 59% | 6% |6% |0% | 0% | 0% | 77% | 24% | 0%

Tuon uusia ajatuksia

EY°t‘:”fS“ ryhman 0% | 6% 65% | 18% | 12% | 0% 0% | 0% | 35% | 47% | 18% | 0%
ayttoon.

Osaan ohjata ryh-
miéa tavoitteen 0% | 18% | 35% | 35% | 6% | 6% | 0% | 0% | 24% | 65% | 12% | 0%

suuntaan.

0= en osaa sanoa, 1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5=
osaan erinomaisesti.

8.3.2 Kokonaisvaltaisuus

Opiskelijoiden (n=17) kokonaisvaltaisuus keskiarvona oli ennen opiskelijaosastoa 3,4 ja
opiskelijaosaston jalkeen 4,0. Taulukossa 14 on esitettynd tdman summamuuttujan yk-

sittdiset osiot sekéa opiskelijoiden arvioinnit niistd ennen ja jalkeen opiskelijaosaston.

Yli puolet opiskelijoista (59 %) koki ennen opiskelijaosastoa osaavansa hyvin arvioida
toiminnan taustoja, ymmartavansa hyvin asioiden valisia syy-seuraussuhteita ja sovitella
hyvin ristiriitoja yhteiseen pdamaarddn paasemiseksi. Opiskelijaosaston jalkeen 29 %
opiskelijoista koki osaamisen kahden ensimmaéisen osa-alueen osalta erinomaiseksi ja
77 % opiskelijoista koki osaavansa sovitella hyvin ristiriitoja yhteiseen padmaaraan paa-

semiseksi.
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Ennen opiskelijaosastoa suurin osa (77 %) opiskelijoista koki osaavansa kohtalaisesti
tarkastella tehtavaa eri toimijoiden kannalta. Osaaminen koettiin kohtalaiseksi my6s en-
nakoidessa tapahtumien tulevaa kehitysta (65 %). Opiskelijaosaston jalkeen runsas puo-
let (53 %) koki osaavansa hyvin ja 29 % erinomaisesti tarkastella tehtavaa eri toimijoiden
kannalta. Myds osaamisessa ennakoida tapahtumien tulevaa kehitysta nékyi opiskelija-
osaston jalkeen muutosta. Valtaosa opiskelijoista (77 %) koki osaamisensa kehittyneen

hyvéaksi.

Opiskelijoiden vastauksissa oli hajontaa kysyttédessa heiltd, miten hyvin he osasivat kayt-
tda olemassa olevia resursseja. Lahes neljannes opiskelijoista (24 %) ei osannut sanoa
ja reilu puolet (53 %) opiskelijoista arvioi osaamisensa kohtalaiseksi. Opiskelijaosaston
jalkeen suurin osa (65 %) opiskelijoista koki osaavansa kayttdd hyvin olemassa olevia

resursseja.

Taulukko 14. Opiskelijoiden itsearviointi kokonaisvaltaisuus -kompetenssista

Kokonaisvaltai- Ennen opiskelijaosastoa Opiskelijaosaston jdlkeen

suus

Arvioin perustellusti 0% | 0% |29% | 59% | 6% | 6% | 0% | 0% | 6% | 65% | 29% | 0%

toiminnan taustoja.

Ymmarran asioiden

valisia syy-seuraussuh- | 0% | 0% | 35% | 59% | 6% | 0% | 0% | 0% | 12% | 59% | 29% | 0%

teita.

Kykenen tarkastele- 1 o/ | gog | 7794 | 24% | 0% | 0% | 0% | 0% | 12% | 53% | 29% | 0%

maan tehtavaa eri toi-
mijoiden kannalta.

Kéytdn olemassa ole- 0% | 6% |53% | 18% | 0% | 24% | 0% | 0% | 29% | 65% | 6% | 0%
via resursseja neuvok-
kaasti.

tulevaa kehitysta.

Osaan sovitellaristirii- | o, | gor | 1807 | 599 | 0% | 18% | 0% | 0% | 18% | 77% | 6% | 0%

toja yhteiseen paa-
madraan paasemiseksi

0= en osaa sanoa, 1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5=
0saan erinomaisesti.
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8.3.3 Paamaaratietoisuus

Opiskelijoiden (n=17) paamaaréatietoisuuden keskiarvo oli ennen opiskelijaosastoa 4,1
ja opiskelijaosaston jalkeen 4,5. Taulukossa 15 on esitettynd tdméan summamuuttujan

yksittaiset osiot sekéd opiskelijoiden arvioinnit niistd ennen ja jalkeen opiskelijaosaston.

Lahtdkohtaisesti jo ennen opiskelijaosastoa valtaosa (71 %) opiskelijoista koki osoitta-
vansa kayttaytymiselldan kiinnostusta asiaan hyvin ja 29 % erinomaisesti. Myds opiske-
lijoista suurin osa (77 %) koki osaamisensa hyvéksi toimia sinnikkaasti tavoitteiden saa-
vuttamiseksi ja yli puolet opiskelijoista (59 %) koki osaavansa keskittya hyvin olennaisiin

asioihin paamaaran saavuttamiseksi.

Opiskelijaosaston jalkeen suurin kehitys nékyi opiskelijoiden osaamisessa osoittaa kayt-
taytymisella kiinnostusta asiaan. Valtaosa (82 %) koki osaamisensa erinomaiseksi. Myds
muissa vastauksissa nakyi, etta opiskelijaosaston jalkeen opiskelijoiden osaamisessa oli

tapahtunut kehitysta.

Taulukko 15. Opiskelijoiden itsearviointi padmaéaaratietoisuus -kompetenssista

Padmadratietoisuus | Ennen opiskelijaosastoa Opiskelijaosaston jdlkeen

1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0

Osoitan kayttdytymisel- 0% | 0% | 0% |71% | 29% | 0% | 0% | 0% | 0% | 18% | 82% | 0%

lani kiinnostusta asiaan.

Toimin sinnikkaasti ta-
voitteiden saavutta- 0% 0% 6% 77% 18% O% O% 0% 6% 59% 35% 0%

miseksi

Keskityn olennaisiin asioi- | o/ | gor | 2494 | 599 | 12% | 6% | 0% | 0% | 6% | 65% | 29% | 0%

hin padmaaran saavutta-
miseksi.
0= en o0saa sanoa, 1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5=

o0saan erinomaisesti.
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8.3.4 Yhteistyokyky

Opiskelijoiden (n=17) yhteistydkyvyn keskiarvo oli ennen opiskelijaosastoa 4,1 ja opis-
kelijaosaston jalkeen 4,6. Taulukossa 16 on esitettyna taman summamuuttujan yksittai-

set osiot seké opiskelijoiden arvioinnit niistd ennen ja jalkeen opiskelijaosaston.

Valtaosa opiskelijoista (77 %) koki osaavansa hyvin huomioida ryhmén jasenten néko-
kulmat seka osaavansa hyvin toimia yhdessa muiden kanssa (71 %) ennen opiskelija-
osastoa. Eniten hajontaa vastauksissa nakyi, kun kysyttiin osaamista toimia rakenta-

vassa yhteistydssa eri kulttuuritaustojen edustajien kanssa.

Opiskelijaosaston jalkeen suurin kehitys ndkyi osaamisessa toimia yhdessd muiden
kanssa, silla jopa 88 % vastasi osaavansa toimia erinomaisesti. Myds osaaminen toimia
eri kulttuuritaustaisten edustajien kanssa parani ja yli puolet opiskelijoista (53 %) koki

osaamisensa olevan hyvaa ja 41 % koki osaamisensa erinomaiseksi.

Taulukko 16. Opiskelijoiden itsearviointi yhteistyokyky -kompetenssista

Yhteistyokyky Ennen opiskelijaosastoa Opiskelijaosaston jilkeen

1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0

Huomioin ryhman ja- 0% | 0% | 6% | 77% | 12% | 6% | 0% | 0% | 0% | 59% | 41% | 0%

senten nakokulmat.

Osaan toimia yhdessa

Osaan toimia rakenta-
vassayhteistybssaeri | o0 | op | 189 | 47% | 12% | 24% | 0% | 0% | 6% | 53% | 41% | 0%
kulttuuritaustojen edus-
tajien kanssa.

0= en osaa sanoa, 1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5=

o0saan erinomaisesti.

8.3.5 Verkosto-osaaminen

Opiskelijoiden (n=17) verkosto-osaamisen keskiarvo oli ennen opiskelijaosastoa 3,4 ja
opiskelijaosaston jalkeen 4,0. Taulukossa 17 on esitettynd tdman summamuuttujan yk-

sittdiset osiot seké opiskelijoiden arvioinnit niistd ennen ja jalkeen opiskelijaosaston.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppénen



71

Ennen opiskelijaosastoa kaikissa verkosto-osaamisen kysymysten vastauksissa nakyi
hajontaa, varsinkin "en osaa sanoa” vastauksia oli suhteellisen paljon aikaisempiin ky-

symyksiin verrattuna.

Opiskelijaosaston jalkeen lahes puolet opiskelijoista (41 %) koki osaavansa hyédyntaa
ulkopuolisia verkostoja hyvin ja toiset 41 % opiskelijoista kohtalaisesti. Opiskelijat kokivat
opiskelijaosaston jalkeen osaavansa hyvin toimia rakentavassa yhteistydssa eri ammat-

tialojen edustajien kanssa (77 %) ja osaavansa hyvin verkostoitua (82 %).

Taulukko 17. Opiskelijoiden itsearviointi verkosto-osaamisen -kompetenssista

Verkosto-osaa- Ennen opiskelijaosastoa Opiskelijaosaston jilkeen

minen

Osaan hyodyntaa ul-
kopuolisia verkos-
toja. 0% | 12% | 65% | 6% | 6% | 12% | 0% | 0% | 41% | 41% | 18% | 0%

Osaan toimia raken-
tavassa yhteistyOssa
eri ammattialojen
edustajien kanssa.

0% | 6% | 29% | 35% | 12% | 18% | 0% | 0% | 0% | 77% | 24% | 0%

Osaan verkostoitua. | 0o | 6% | 35% | 35% | 6% | 18% | 0% | 0% | 6% | 82% | 12% | 0%

0= en o0saa sanoa, 1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5=

0saan erinomaisesti.

8.4 Johtopéaatokset ja pohdinta

Ammatillisen osaamisen ja identiteetin kehittyminen

Tassa tutkimuksessa aitouden kokemus ja hoitotyon todellisuuden korostaminen am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun toteuttamisessa vahvisti opiskelijan ammatillista identi-
teettia ja ammatillista osaamista seka osa opiskelijoista koki opiskelijaosaston tukevan
heidan osaamistaan paremmin kuin aikaisemmat harjoittelut. Tutkimustulos on saman

suuntainen kuin Mannisen (2014) ja Brandin (2009) tutkimuksessa.
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Syita oppimiseen pohdittiin olevan opiskelijaosaston viihtyisa ilmapiiri seka opiskelija-
osastolla opiskelijat kokivat pdasevansa paremmin osaksi tydyhteiséa kuin aikaisem-
missa harjoitteluissa. Opiskelijat toivat kuitenkin esille sitd, ettd kaksikymmenté opiskeli-
jaa osastolla oli valilla liikaa seka suuri opiskelijaryhma vaikutti myos siihen, etta yhta
opiskelijaa kohden koettiin olevan liian vahan perheita hoidettavana. Vahainen potilas-
maara opiskelijaa kohden nakyi myos katiléopiskelijan tydkirjan merkintdjen saamisessa,
jotka toivat varsinkin tydharjoittelun lopussa Kilpailutilanteita opiskelijoiden vélille. My6s
ensimmaisen paivan tyévuorosuunnittelu koettiin haasteelliseksi. Jatkossa voitaisiinkin
miettia opiskelijaosaston toteuttamista opiskelijoiden nédkdkulmasta pienemmalld opis-
kelijamaaralla. Kilpailutilanteita ja kiristynytté ilmapiirié voidaan jatkossa varmasti vahen-
taa selkeyttamalla ohjeistuksia merkinndista. Autonomiseen tyévuorosuunnitteluun opis-
kelijat voisivat jatkossa saada ennen opiskelijaosastoa koulutusta ja tydvuorot voitaisiin

suunnitella esimerkiksi sdhkoisesti jo valmiiksi.

Tasséa tutkimuksessa opiskelijat toivat esille hyvana asiana teoriaopintojen sijoittumisen
juuri ennen harjoittelua ja opiskelijoiden yhteiset valmiit viikkotavoitteet koettiin hyvaksi
verrattuna aikaisempiin harjoittelumuotoihin. Opiskelijat toivat myos esille, ettd kuuden
vilkon ammattitaitoa edistava harjoittelu oli sopivan pituinen. Valtaosa opiskelijoista toi
esille, etta opiskelijaosastolla tapahtuva reflektointi ohjaajien ja opiskelijoiden valilla tuki
oppimista opiskelijaosastolla. Opiskelijaosastolla hyvana koettiin, etta palautetta sai
seka suullisesti etta kirjallisesti reissuvinon muodossa. Tutkimustulos tukee my6s Hel-
misen (2015) tutkimusta, jonka mukaan erityisesti reflektointi jalkikateen yhdessa lahioh-
jaajan kanssa seka lisatiedon saaminen auttavat opiskelijaa ymmartamaan merkityksel-

lisia ja vaativia oppimiskokemuksia tydharjoittelun aikana.

Opiskelijaosastolla opiskelijoiden itsendinen tytote ja lisdantynyt vastuullisuus toi opis-
kelijalle enemman rohkeutta potilaiden ohjaamiseen seka itsevarmuutta katiléna toimi-
miseen ja tydskentelyyn. Myos kédentaitojen koettiin parantuneet opiskelijaosaston ai-
kana. Opiskelijoiden mukaan heidén tietonsa ja taitonsa vahvistuivat opiskelijaosaston
myota sekd asiakaslahtdinen hoito korostui alusta alkaen, kun opiskelija sai vastuuta ja
mahdollisuuden osallistua itsenaisesti potilaiden hoitoon. Opiskelijan itsenaista tytsken-
telya edisti, kun harjoittelun puolessavalissa opiskelijat saivat itse suunnitella paivan ku-
lun ja jakaa perheet keskendan. Opiskelijat kertoivat oppivansa opiskelijaosaston aikana
ymmartamaan ja suunnittelemaan mita perheiden kanssa tulisi tehdd. Opiskelijat kokivat
oppineensa tekemaan itsenaisesti toitd paremmin kuin aikaisemmissa ammattitaitoa

edistavissd ohjatuissa harjoitteluissa seka itsenaisen tytskentelyn myota lisaamaan
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omaa vastuunottamiskykyaan, kehittdmaan omaa osaamistaan ja kykya ottaa palautetta
paremmin vastaan omasta tydskentelystaan. Myos Schefferin ym. (2013) tekemassa tut-
kimuksessa aktiivinen opiskelijan osallistuminen lisési opiskelijan ja potilaan vuorovaiku-
tusta, empatiaa ja potilasvalmiutta. Taméan tutkimuksen tulokset ovat my6és saman suun-
taiset kuin Stoltin (2011) ja Kajander-Unkurin (2015) tutkimukset, joiden mukaan ohjaa-
jien luottamus, opiskelijan saama vastuu, harjoitteluyksikon pedagoginen ymparisto ja

konkreettinen tekeminen edistivat opiskelijan oppimista tydharjoittelu jaksolla.

Mezirowin (1996) uudistavan oppimisen prosessin tavoitteena on opiskelijan omien lah-
tokohtien reflektointi, opiskelijan itseohjautuva oppiminen ja kokemusten ymmartaminen.
Tassa tutkimuksessa opiskelijan uudistavaa oppimista opiskelijaosaston aikana tuki it-
senainen tydskentely, vastuunotto ja paatostenteko turvallisessa oppimisymparistossa,
jossa opiskelijan tukena olivat vertaisopiskelijat, ohjaajat ja perheet. Opiskelijan uudista-
vaa oppimista tuki varmasti myods opiskelijaosastolla viikoittain jarjestetyt reflektiokes-

kustelut.

Raskaana koetut asiat opiskelijaosaston aikana koskivat lahinnéa opiskelijoiden kokemaa
stressid, joka osin johtui koetusta liiallisesta vastuullisuudesta ja itsendisten paatésten
tekemisestd. Osa opiskelijoista koki riittamattomyyden ja pettymyksen tunteita opiskeli-
jaosaston aikana. Tunteet liittyivat oloon, ettei osaa tarpeeksi tai oma tietotaito ei ollut
opiskelijan mukaan riittanyt. Naita tuntemuksia esiintyi lahinné opiskelijaosaston ensim-

maisissa paivissa ja viikoissa.

Lahes kaikki opiskelijoista kokivat, ettd simulaatioharjoitukset tukivat omaa oppimista
opiskelijaosaston aikana. Useimpien mielesta simulaatioharjoitukset olivat hyvia ja sopi-
vasti haastavia. Oppimista tuki myos se, etta simulaatioharjoituksia jarjestettiin osastolla
harjoittelun aikana osin yhdesséa osaston henkilokunnan kanssa. Simulaatiotilanteiden
jarjestamiseen jatkossa on hyva kiinnittd& huomiota, maanantaipaivat ja simulaatiotilan-
teiden jarjestaminen aamupaivalla koettiin raskaaksi. Tassa tutkimuksessa opiskelijat
toivat esille, ettd simulaatiotilanteet opettivat opiskelijoille syy-seuraussuhdetta ja herat-
tivat miettimaan, miten he itse voisivat toimia vastaavanlaisissa tilanteessa. Tama tutki-
muksen tulos puoltaa myos Pakkasen (2013) ja Skold-Nurmen (2014) tutkimusta, jossa
simulaation yhdistaminen osaksi kliinista tyoharjoittelua tuki opiskelijoiden oppimista ja

toimii hyvana opetusmenetelmana.

Opiskelijat kokivat vertaistuen erittdin tarkeaksi ja omaa oppimista tukevaksi asiaksi koko

harjoittelun ajan. Opiskelijakavereilta sai tukea ja voimia. Vertaistuki koettiin erilaiseksi
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kuin aikaisemmissa harjoitteluissa, silla opiskelijakaverit jakoivat yhdessa saman osas-
ton, potilaat, ty6t ja ohjaajat. Opiskelijat kokivat toisten opiskelijoiden tukevan omaa op-
pimista opiskelijoiden saadessa opettaa toisille opiskelijoille oppimiaan asioita ja jakaa
tietotaitoaan. Monet kokivat myds epaonnistumisen olevan pienempi potilastilanteissa,
kun mukana oli tuttu opiskelijakaveri. Osa opiskelijoista koki, etta heidan kollegiaalisuu-
tensa on parantunut opiskelijaosaston myo6td. Taman tyon tutkimuksen tulokset olivat
samansuuntaiset kuin Careyn ym. (2015), Robertsin (2008) ja Mannisen (2014) tekemat
tutkimukset, jossa toisilta opiskelijoita saatu vertaistuki tukee opiskelijoiden oppimista ja
itsendisten paatdsten tekemisessa.

Tassa tutkimuksessa ristiriitaisuutta esiintyi, kun harjoittelun puolessa valissa siirryttiin
parityoskentelysta itsendiseen tytskentelyyn. Osan mielesta taméa muutos oli parempi,
osa olisi halunnut pysya paritydskentelyssa. Epaselvyytta olisi voitu vahentaa tiedotta-
malla opiskelijoita ennakkoon tulevista muutoksista. Jatkossa tata on syyta pohtia mika
on paras ratkaisu, toimia pareittain vai itsenaisesti. Joka tapauksessa opiskelijat olisivat
tietoisia muutoksesta ennen opiskelijaosaston alkua.

Opiskelijat kokivat paasaantdisesti ohjaajien tukevan ja kannustavan heitd opiskelija-
osaston aikana. Hyviin kokemuksiin vaikuttivat ennen opiskelijaosastoa pidetty perehdy-
tyspaiva, ensimmaisien paivien asiantuntijaluennot, ohjaajien kasvo- ja nimitaulu seka
osastolla jarjestetyt yhteiset reflektiokeskustelut. Suurin osa opiskelijoista piti hyvana ja
omaa oppimista tukevana paivittain vaihtuvia ohjaajia. Opiskelijat kokivat hyvana ohjaa-
jien erilaisuuden ja huomaavansa millainen ohjaus on omaa oppimista tukevinta. Opis-
kelijat kokivat saaneensa vaihtuvilta ohjaajilta erilaisia vinkkeja ja monipuolisia tapoja
tehda hoitotyota. Valilla opiskelijat kokivat raskaana ja stressaavana ohjaajien jatkuvan
vaihtumisen. Tama koettiin [&hinna silloin kun opiskelija joutui uudelle ohjaajalle kerto-

maan uudelleen omasta osaamisestaan ja kehittamiskohteistaan.

Tassa tutkimuksessa opiskelijoiden mukaan opiskelijaosastolla paasi enemman kontak-
tiin perheiden kanssa verrattuna aikaisempiin ammattitaitoa edistaviin ohjattuihin harjoit-
teluihin. Perheiden kanssa toimiminen itsendisesti tuki ja edisti opiskelijoiden oppimista.
Opiskelijat my6s kokivat, ettd perheiden kanssa tydskentely opetti asiakaslahtoista ja
yksil6llista kohtaamista seka opiskelijat oppivat hoitamaan erilaisia ja eri kulttuurista tul-
leita perheitéd. Tassa tutkimuksessa saatiin samoja tuloksia kuin Suikkalan (2007),
Romppaisen (2011), Mannisen (2014) ja Helmisen (2015) tekemissa tutkimuksissa,
joissa opiskelijan hyvat kokemukset potilastilanteista ja potilailta saatu palaute tukivat

ammatillista kasvua.
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Innovaatiokompetenssien kehittyminen

Tulosten mukaan opiskelijoiden yksildosaamisen innovaatiokompetenssit kehittyivat
opiskelijaosaston aikana. Opiskelijat kehittyivat ongelmanratkaisukyvyssaan ja omien
tyotapojen kehittdmisessa seka osasivat kriittisesti reflektoida osaamistaan ja oppimis-
tapojaan. Opiskelijaosaston aikana opiskelijoiden ongelmaratkaisukyky, kokonaisvaltai-
suuden hahmottaminen ja paamaaratietoisuus paranivat huomattavasti. Opiskelijaosas-
ton jalkeen yli puolet opiskelijoista koki osaavansa tehda uskaliaita, mutta perusteltuja
ratkaisuja seka yli puolet opiskelijoista koki osaavansa esittaa uusia kaytanndéllisia rat-
kaisuja hyvin. Tulokseen ennen ja jalkeen saattoivat vaikuttaa myonteisesti opiskelijoi-
den lisdantynyt vastuullisuus ja itsenainen paatdstenteko opiskelijaosastolla. Paamaa-
ratietoisuuteen saattoi vaikuttaa myos opiskelijoiden saamat valmiit, realistiset tavoitteet,
silla yli puolet opiskelijoista koki opiskelijaosaston jalkeen toimivansa hyvin sinnikkaasti

tavoitteiden saavuttamiseksi ja kolmannes vastaajista erinomaisesti.

Vertaistuen merkitys opiskelijaosastolla vaikutti todennakdisesti yhteisbosaamisen kom-
petensseihin. Opiskelijoiden (n=17) yhteistytkyvyn keskiarvo oli ennen opiskelijaosastoa
4,1 ja opiskelijaosaston jalkeen 4,6, joten yhteistytn innovaatiokompetenssin keskiarvo
nousi opiskelijaosaston jalkeen 0,5 yksikkta paremmaksi. Opiskelijaosaston jalkeen |&-
hes puolet koki huomioivansa rynman nakoékulmia erinomaisesti ja valtaosa koki osaa-
vansa erinomaisesti toimia yhdessa muiden kanssa. Valtaosa opiskelijoista koki myos
oppineensa opiskelijaosastolla edistamaan omalla osaamisellaan ryhman tavoitteiden

saavuttamista hyvin.

Verkosto-osaamisen innovaatiokompetenssien osaamisalueisiin kuuluu opiskelijan taito
luoda ja yllapitaa tydelamayhteyksia ja osata toimia verkostoissa. Opiskelijoiden (n=17)
verkosto-osaamisen keskiarvo oli ennen opiskelijaosastoa 3,4 ja opiskelijaosaston jal-
keen 4,0. Verkosto-osaamisen kompetenssin keskiarvo nousi siis opiskelijaosaston ai-
kana 0,6 yksikkda. Ennen opiskelijaosastoa verkostoituminen koettiin haasteelliseksi.
Opiskelijaosaston jalkeen kehitysta tapahtui kaikissa osa-alueissa. Kehittymiseen vai-
kutti varmasti se, ettd opiskelijat saivat tehda sellaisia asioita, mita eivat ole saaneet
muissa ammattitaitoa edistavissa harjoitteluissa tehda, esimerkiksi puhelimeen vastaa-
minen ja laékareiden sekd muiden ammattiryhmien konsultointi. Tulokseen myonteisesti
saattoi vaikuttaa myos se, etta opiskelijat kokivat alusta asti olevansa osa tydyhteisoa.

Opiskelijaosaston jalkeen opiskelijoista lahes puolet koki osaavansa hyddyntéaa ulkopuo-
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lisia verkostoja hyvin seka valtaosa opiskelijoista koki osaavansa toimia hyvin rakenta-
vassa yhteistydssa eri ammattialojen edustajien kanssa. Opiskelijaosaston jalkeen val-

taosa opiskelijoista koki verkostoitumisensa hyvana.
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O EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

9.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta lisda tarpeeksi suuri otos, korkea vastausprosentti ja kysy-
mysten on tarkoitus mitata oikeita asioita kattaen koko tutkimusongelman. (Heikkila
2014). Tama tutkimus suoritettiin kokonaistutkimuksena kaikille opiskelijaosaston pilot-
tiin osallistuville katilbopiskelijoille. Kyselyn kohderyhmé&éan kuului kaikkiaan 20 ensim-
maisen vuoden kéatildopiskelijaa. Maaraaikaan mennessa reflektiopaivakirjansa palautti
19 opiskelijaa eli vastausprosentti oli 95%. Strukturoidun kyselylomakkeen ennen ja jal-
keen opiskelijaosaston palautti 17 opiskelijaa eli vastausprosentti oli 85%. Vastauspro-
sentteja voidaan pitdd kummassakin menetelmassé korkeana. Paaasialliset vastaa-
matta jattamisen syyt olivat opiskelijan jattaytyminen pois ja keskeyttaminen opiskelija-
osastosta sekd& mythéassa palautettu jalkimmainen kyselylomake.

Paivakirjan ohjelomake ja tukikysymykset laadittiin huolellisesti yhdessa projektin oh-
jausryhman kanssa eika varsinaisessa tutkimuksessa paljastunut virhetulkintoja tukiky-
symysten sisallésta. Suurin osa reflektiopaivékirjoista oli taytetty johdonmukaisesti ja
huolellisesti. Tutkimuksessa kaytettiin valmista innovaatiokompetenssi mittaria, jonka
luotettavuutta oli testattu jo aikaisemmin. Mittarin kysymyksiin oli vastattu johdonmukai-
sesti ja huolellisesti eika tyhjid vastauksia ollut. Tutkimuksen hyvaan validiteettiin ja re-
liabiliteettiin vaikuttaa hyva vastausprosentti seka paivakirjojen tukikysymysten ja mitta-
rin kysymysten avulla saatiin vastaukset tutkimuskysymyksiin. Pieni tutkittavien méara

kuitenkin vdhentaa tutkimuksen luotettavuutta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisaé tarkka selostus tutkimuksen kaikkien vaihei-
den toteuttamisesta. Aineiston tuottamisen olosuhteet pyrittiin kertomaan mahdollisim-
man totuudenmukaisesti ja selvasti. Laadullisen aineiston analyysissa tarkeda on luokit-
telujen tekeminen, jossa lukijalle ilmenee luokittelun perusteet. Tutkijan on perusteltava
ja kuvailtava milla perusteella tutkija esittaa tulkintoja ja mihin han paatelménsa perus-
taa. Luokittelujen tekemisessa kaytettiin havainnollistavia taulukoita, miten luokitukset
olivat muodostuneet (Hirsjarvi 2016, 232-233.)

Kyselylomakkeen on mitattava sité asiaa, mita silla halutaan mitata. Talloin puhutaan
mittarin validiteetista. Jokaista tutkimustulosta, tulkittua tulosta ja mittaustulosta on voi-

tava tarkastella sen validiteetin kannalta. Jokainen tulos on voitava asettaa kriittiseen
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tarkasteluun ja tuloskritiikki yhdistetdan kaytannossa toimivuuden tarkasteluun. Vaarin-
ymmarrykset ja huolimattomuudet vaikuttavat tulosten luotettavuuteen. Tutkimuksen luo-
tettavuutta lisda operationalisoinnin vaiheiden esittaminen jasennellysti ja konkreettisesti
seka indikaattorien valinnan ja muotoilun perustelu. Mittaria on myos osattava kayttaa
oikealla tavalla ja oikeaan kohteeseen. Validi mittari on tulos onnistuneesta operationa-
lisoinnista ja on hyva, jos lukija voi prosessin aikana itse arvioida ja vakuuttua mittarin
patevyydestd. Reliabiliteetilla viitataan tutkimusmenetelman kykyyn antaa ei-sattuman-
varaisia tuloksia eli se tarkoittaa mittaustuloksen toistettavuutta. Tutkimuksessa kaytet-
tiin Cronbachin alfakerrointa mittaamaan mittarin reliaabeliutta, jonka mukaan reliabili-
teetti oli riittdvan korkea. (Anttila 2014; KvantiMOTV 2014.)

Tutkimuksen tietosuojaan samoin kuin muihinkin sen eettisiin kysymyksiin on aina pyrit-
tava kiinnittdmaan riittavasti huomiota. Tietojen antajan on oikeus keskeyttaa tutkimus
tai kieltdytya osallistumasta siihen missa vaiheessa tahansa. Hanella on myo6s oikeus
vaatia, ettd hanen antamansa tiedot havitetaan viivytyksetta. Tutkijan on noudatettava
yleistd ihmisarvon kunnioittamisen periaatetta, jonka mukaan on vaarin aiheuttaa vahin-
koa tai loukata tutkittavien henkilékohtaista koskemattomuutta. Tutkijan on myds harkit-
tava, mita hyotya ja haittaa tutkimuksesta on tutkittaville tai tutkimuksessa muulla tavalla
mukana oleville sek& huolehdittava ettei tutkimuksella johdeta tietoisesti ketdan harhaan.
Eettiseen toimintaan my6s kuuluu huolehtia, etteivat mahdolliset eturistiridat paése vai-
kuttamaan tutkimukseen ja tietojen keruuseen. Tutkimustarkoituksiin koottuja tietoja ei
saa luovuttaa kaupallisiin tai muihin ei-tieteellisiin tarkoituksiin eika niita saa kayttdd muu-

hun kuin tieteelliseen tutkimukseen. (Anttila 2014.)

Katiloopiskelijat olivat tietoisia tutkimuksesta ennen opiskelijaosaston alkua sek& ennen
sen alkua paivéakirjan kaytto ja kyselylomake kaytiin huolellisesti opiskelijoiden kanssa
lapi ja heille annettiin suullinen ja kirjallinen informointi paivakirjan tayttamisesta. Paiva-
kirjan kirjoittaminen kuului osaksi opiskelijan ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, mutta
kirjallisella suostumuksellaan opiskelija antoi luvan kayttaa reflektiopaivakirjaansa ja ky-
selylomaketta tutkimusaineistona. Jokaiselle opiskelijalle luotiin oma henkilokohtainen
sahkodinen paivakirjapohja Optima palveluun, jonka lukuoikeudet olivat vain opinnayte-
tyon tekijalla ja opiskelijoiden opettajilla. Paivakirja ja niihin liittyvat avokysymykset seka
kyselylomake olivat kaikille tAsmalleen samanlaiset. Opiskelijoilla oli mahdollista saada
lisdohjeita paivakirjan tayttamisesta koko pilotoinnin ajan. Paivakirjojen ja kyselylomak-

keen materiaalia kaytettiin vain tdssd opinnadytetydssa ja se kasiteltiin tietoturvallisesti.
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Paivakirjojen ja kyselylomakkeen materiaalia kayttdessa turvattiin opiskelijoiden ano-

nymiteetti ja tutkimusaineistot havitettiin heti kasittelyn jalkeen.

9.2 Kehittamisprojektin eettisyys ja luotettavuus

Projektin luotettavuutta lisaa se, ettd toimitaan aikataulussa ja sovitun laajuisena siten,
kuin projektin alkaessa on sovittu. Luotettavuus projektissa tarkoittaa vastuuta, oikeaa
kaytosta, luottamusta ja paattavaisyytta. Luottamus merkitsee myos virheiden minimoin-
tia, avoimuutta seka johdonmukaisuutta. Se lisdd mahdollisuuksia saavuttaa projektin
tavoitteet ja motivoi projektissa mukana olevia ihmisia ja ryhmiéa. Se rohkaisee ryhman
jasenid itsehillintddn ja itseluottamukseen, jolla voidaan jotkut projektiprosessin aikana
esiintyvat esteet valttaa tai kasitella paremmin. (PRY 2012, 62.)

Luotettavuutta projektissa voidaan lisata kayttdamalla hyvaa organisointikykya siséaltaen
suunniteltuja aikataulutustekniikoita seka riittavaa viestinnan yllapitamista sidosryhmien
kanssa séhkopostitse ja tapaamisten jarjestelylla. Rehellisend oleminen ja molemmin-
puolinen kunnioitus perustaa avoimuuden kaikkien projektiin osallistuvien kesken. Luo-
tettavuutta lisdd varmistaminen, etta kaikki projektiin osallistuvat yksilot osallistuivat rat-
kaisujen etsimiseen tai etenemisvaihtoehtojen suunnitteluun. Mygs riskien ja mahdolli-
suuksien tunnistaminen sek& arviointi seké eri ratkaisuista tai muutoksista sopiminen
tehdéaan yhdessa. Projektin toteuttaminen ja tydn systemaattisen suorittamisen johtami-
nen seka riittava viestinta kaikkien projektiin kuuluvien henkildiden kanssa on tarkeaa.
(PRY 2012, 62.)

Tassa projektissa luotettavuuteen kiinnitettiin huomiota niin, etta kaikkia projektiin ja tut-
kimukseen kuuluvia henkil6ita informoitiin projektin edetessa ja pyrittiin toimimaan aika-
taulussa. Aikataulusuunnitelman laatimisella varmistettiin se, etta projekti toteutettiin sii-
hen annetussa ajassa. Kaikki projektiin kuuluvat henkilot osallistuvat oman ammattitai-
tonsa osalta projektin suunnitteluun ja toteutukseen seka erilaisten ratkaisujen etsimi-
seen. Projektipaallikkd huolehti riittavasta viestinnastd séhkoisesti kaikkien projektiin
osallistuvien kanssa. Tassa tutkimuksessa riskien kartoittamiseen ja arviointiin suunni-
teltua mittaria ei kaytetty, mutta projektiin liittyvia riskeja pyrittiin miettimaan yhteisissa

kokouksissa.
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Projektissa noudatettavat eettiset periaatteet ovat samanatapaisia kuin edella mainitut
luotettavuuteen liittyvat periaatteet. Periaatteina noudatetaan avoimuutta, projektiin osal-
listuvien hyvaa informointia ja kohtelua, vapaaehtoisuutta sekd mahdollisuutta keskeyt-
taa osallistuminen, milloin tahansa. Projektin etenemisestéa raportoidaan vaiheittain yh-
teisissa kokouksissa, jolloin mahdolliset epaselvyydet voidaan ottaa esiin. Projektipaal-
likk6 tutkijan roolissaan huolehti siitd, etteivat mahdolliset eturistiriidat, esimerkiksi tutki-
muksen tilaajat, viranomaiset tai rahoittajat paasseet vaikuttamaan tutkimukseen tai tie-

tojen keruuseen. (Anttila 2014.)

Tassa projektissa eettisyyteen kiinnitettiin huomiota pitamalla ylla avointa ja kannusta-
vaa ilmapiiria seka projektin etenemisen varmistamiseksi pidettiin saanndllisesti projek-
tiin kuuluvien kanssa kokouksia. Projektin eri vaiheet raportoitiin Kirjallisesti projektisuun-

nitelman, valiraportin ja loppuraportin muodossa.
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10 KEHITTAMISPROJEKTIN TUOTOS

Kehittamisprojektin tuloksista syntyi tuotos (kuvio 4), jossa on kuvattu tekijat, jotka edis-

tivat ja tekijat, jotka vaikeuttivat opiskelijoiden ammatillista kehittymista opiskelijaosaston

aikana.

Tekijat, jotka edistivat opiskelijoiden Tekijat, jotka vaikeuttivat opiskelijoiden
oppimista opiskelijaosastolla oppimista opiskelijaosastolla
*Teoriaopintojen sijoittuminen juuri ennen + 20 opiskelijaa samanaikaisesti osastolla
harjoittelua «Ensimmaisen paivan autonominen
*Kuuden viikon harjoittelu tydvuorosuunnittelu
*Perehdytyspaiva opiskelijoille ennen *Epaselvyys harjoittelutunneissa
opiskelijaosastoa «Katilopiskelijan tyokirjaan oli vaikea
*Ohjaajien kasvo- ja nimitaulu osastolla saada kaikki merkinnat tayteen
+Viihtyisa ja opiskelijamyodnteinen ilmapiiri * Stressi koetusta liiallisesta
«Perehdytyspaiva ensimmaisena paivana vastuullisuudesta ja paatdksenteosta
ja siihen sisaltyneet ammattilaisluennot  Simulaatiotilanteiden toteutus
«Toisen opiskelijan vertaistuki koko aamupadivisin ja maanataisin

opiskelijaosaston ajan

*Valmiit, yhteiset tavoitteet

*Vaihtuvat opiskelijaohjaajat

*Opiskelijoiden yhteinen viikottainen
reflektio osastolla

*Ohjaajien ja opiskelijoiden valinen
viikottainen reflektio

* Sahkoinen reissuvihko palautteen annon
apuvélineena

*Simulaatiot osastolla osin yhdessa
tyontekijoiden kanssa

«Kliinisen hoitotyon opettajan ja
katiloopiskelijoiden opettajan viikottaiset
kaynnit osastolla

*Opiskelijoiden saama itsenaisyys ja
vastuu opiskelijaosastolla

*Opiskelijat saivat suunnitella itsenaisesti
paivan kulun ja perheet puolessa valissa
harjoittelua

*Tiivis kontakti perheiden kanssa

Kuvio 4. Kehittdamisprojektin tuotos
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11 KEHITTAMISPROJEKTIN ARVIOINTI JA POHDINTA

11.1 Kehittamisprojektin toteutuksen arviointi

Tama projekti oli projektipaallikolle ensimmainen, joten projektissa mukana olleiden hen-
kildiden rooli ja tuki korostui. Projektiin vaikutti myos projektipdallikén oma, henkilékoh-
tainen kiinnostunut opiskelijoiden opetusymparistéjen kehittdmiseen. Projektissa antoi-
sinta oli tytskentely monen eri sidosryhman kanssa ja varsinkin ennen opiskelijaosaston
pilotointia ja sen suunnittelun aikana projektissa olleiden valilla oli hyva ja kannustava

ilmapiiri.

Projektiryhman kehittamisryhma toimi aktiivisesti ennen opiskelijaosaston alkua ja sen
aikana. Yhdessa tekeminen ja vertaistuki korostui. Kuitenkin toisen YAMK opiskelijan
jaaminen pois juuri ennen opiskelijaosaston alkua projektista vaikutti varmasti siihen,
ettd yhteydenpito muiden kehittamisryhman jasenten eli naistenklinikan opiskelijaohjaa-
jien kanssa jai liian vahaiselle huomiolle. Opiskelijaosasto pilotin jalkeen kehittamisryh-
man yhteydenpito jaikin muutamaan sahkopostiviestiin, toki syyna voi olla tydntekijéiden
palaaminen omiin tdihinsé. Projektin ohjausryhméan kanssa yhteydenpito oli koko projek-
tin ajan tiivistd ja kehittdvaad. Projektin aikana viestittiminen toimi sahkodpostitse ja

Skypen vélityksella seka ohjausryhman tapaamisia oli séénndllisesti projektin edetessa.

Opiskelijoiden reflektiopaivakirjoista kavi ilmi, etta opiskelijat olivat paasaéantoisesti odot-
tavaisin ja innostunein mielin alkavasta pilotoinnista. Osa pohti pilotoinnin onnistumista
ja omaa osaamistaitoa suhteessa opiskelijaosaston tavoitteisiin. Pilotointi onnistui kui-
tenkin hienosti ja projektin tutkimuksellisessa osuudessa kaytossa olleet tutkimusmene-
telmat, reflektiopaivakirja ja strukturoitu kyselylomake tukivat hyvin toisiaan ja helpottivat
tutkimusongelmiin vastaamista. Kaikki projektille asetetut tavoitteet saavutettiin sille an-
netussa aikataulussa ja tutkimuksen kehittamistuotosta voidaan hyodyntaa tulevaisuu-

dessa opiskelijaosastomallin kehittamisessa.

11.2 Tulosten hyddynnettavyys ja jatkokehittamisideat

Taman tutkimuksen tulosten mukaan opiskelijaosasto ammattitaitoa edistavana harjoit-

teluna tuki opiskelijan ammattilista identiteettia, antoi opiskelijalle tydelamavalmiuksia
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seka kehitti opiskelijan innovaatiokompetensseja. Tutkimuksen tuloksia ja kehittamistuo-
tosta hyddynnetdaan opiskelijaosaston kehittdmisessa jatkossa. Opiskelijaosasto-mallin
kehittaminen on edelleen kesken ja sitd tullaan jatkossakin kayttdmaan osana sosiaali-
ja terveysalan opiskelijoiden ammattitaitoa edistavana harjoitteluna. Talla hetkella on jo
alustavasti suunnitteilla uusi opiskelijaosasto harjoittelu Turun ammattikorkeakoulun

opiskelijoille, jonka aikataulusta ei ole viela tarkempaa tietoa.

Jatkokehittdmisideana olisi mielenkiintoista vertailla opiskelijoiden perinteisemmén am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun ja opiskelijaosasto-mallin eroja kayttaden esimerkiksi in-
novaatiokompetenssimittaria hyddyksi. Tassa projektissa ei tutkittu miten opiskelijaoh-
jaajat ja potilaat kokivat opiskelijaosaston, joten kehittamisty® opiskelijaosaston parissa
varmasti tulevaisuudessa jatkuu niin, ettd myds ohjaajien ja potilaiden nakdékulmasta

saadaan tutkimustietoa.
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Saatekirje

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU

Opinnaytetyon nimi: OPISKELIJAOSASTO-toimintamalli katildopiskelijoiden
ammatillisen osaamisen ja innovaatiokompetenssien kehittymisen tukena

Hyva opiskelija

Kohteliaimmin pyydan Sinua osallistumaan tutkimukseen, jonka tavoitteena on
kehittaa sosiaali- ja terveysalan tydharjoitteluymparistja niin koulutuksen, kuin
tyoharjoittelupaikkojen nakdkulmasta ja luoda tiiviimpia yhteistydémuotoja tydela-
man kanssa. Tutkimuksen tarkoituksena on arvioida opiskelijaosasto pilottia,
jossa tyoharjoittelu tukisi aikaisempaa paremmin opiskelijan ammattilista identi-
teettid, antaisi opiskelijalle paremmat tydelamavalmiudet seka kehittaisi opiske-
lijan innovaatiokompetensseja. Tama aineiston keruu liittyy itsendisena osana
Turun ammattikorkeakoulun ja TYKS naistenklinikan yhteiseen opiskelijaosasto
projektiin. Lupa aineiston keruuseen on saatu Turun ammattikorkeakoululta
(milloin). Suostumuksesi paivakirjasi ja kyselylomakkeen kayttsta tutkimusai-
neistona vahvistat allekirjoittamalla alla olevan Tietoinen suostumus -osan ja
antamalla sen opinnaytetyon tekijalle.

Sinun osallistumisesi tutkimukseen on erittain tarke&a, koska tutkimuksen tulok-
sia voidaan hyddyntaa uudenlaisten opiskelijoiden ty6harjoittelumallien kehitta-
misessa ja lopputuotoksen tavoitteena on saada opiskelijaosastomalli pysyvaan
kaytantoon osana sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ty6harjoittelua. Paiva-
kirjan ja kyselylomakkeen tulokset tullaan raportoimaan niin, etteivat ne ole tun-
nistettavissa tuloksista. Sinulla on taysi oikeus keskeyttaa tutkimukseen osallis-
tuminen ja kieltaa kayttamasta Sinuun liittyvaa aineistoa, jos niin haluat.

Tama aineiston keruu liittyy osana Turun ammattikorkeakoulussa suorittamaani
ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvaan opinnaytteeseen. Opinnay-
tetyoni ohjaaja on Turun AMK/Terveys ja hyvinvointi yliopettaja Marjo Salmela.

Osallistumisestasi kiittden

Marika Leppanen

Sairaanhoitaja/Kliininen asiantuntija Yamk-opiskelija
p. 0505331989

marika.leppanen@edu.turkuamk.fi

Tietoinen suostumus

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marika Leppanen



Liite 1 (2)

Olen saanut riittavasti tietoa opinnaytetydsta, ja siita tietoisena suostun anta-
maan luvan kayttaa paivakirjaani ja kyselylomakettani tutkimuksessa.

Paivays

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Yhteystiedot (tarvittaessa)
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Ohje paivakirjan kirjoittamiseen ja kyselylomakkeen taytta-
miseen

KATILOOPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN OSAAMISEN JA INNOVAATIO-
KOMPETENSSIEN KEHITTYMISEN TUKENA OPISKELIJAOSASTO-PILOTTI

Hyva opiskelija,

olet nyt mukana projektissa, jossa yhtena tehtavanasi on tuottaa syvempaa tietoa
kokemuksistasi uudenlaisesta tyOharjoittelusta, opiskelijaosastosta. Taman oh-
jeen tarkoitus on ohjeistaa sinua laatimaan oppimispéaivakirjaa, jonka avulla saa-
daan tietoa opiskelijaosaston toimivuudesta opiskelijan nakokulmasta. Kirjallisen
oppimispaivakirjasi avulla tavoitteena on saada laadullista nayttoa tyoharjoittelusi
sujuvuudesta kokonaisvaltaisesti ja tukea oppimistasi koko tydharjoittelusi ai-
kana.

OHJE OPPIMISPAIVAKIRJAN KIRJOITTAMISEEN

Oppimispaivakirja mahdollistaa sinun seurata paremmin omaa oppimistasi ja uu-
sien asioiden omaksumista. Paivakirja antaa sinulle myds evaita kehittdmaan ja
syventamaan omaa oppimistasi. Oppimispéaivékirjaa kirjoitetaan koko tydharjoit-
telun ajan ja sen idea perustuu ajatusten paivittdiseen tai viikoittaiseen kirjaami-
seen. Tyoharjoittelun aikana voit kirjoittaa esimerkiksi haastavia tilanteita ja
kuinka ne ratkaistiin. Voit arvioida omaa oppimistasi, esimerkiksi paasitk6 aset-
tamiisi tavoitteisiin ja jos et paassyt niin mista se johtui. Oppimispaivakirjassa ei
ole tarpeellista kayttaa lahdemateriaalia vaan tavoitteena on keskittya ja pohtia
omia kokemuksia ja havaintoja seka kirjata niisté syntyneita ajatuksia/tunteita/oi-
valluksia paivakirjaan. Kirjoitathan oppimispaivakirjaasi siis kuvaillen ja havain-
nollistaen, reflektoimalla opittuja kokemuksia suhteessa aikaisempiin tietoihin ja
taitoihin. Paivakirjassa voit kayttdd myds havainnollistavia esimerkkeja tilanteista.

Tutkimusprosessin etenemiseksi ja tavoitteidesi toteutumisen vuoksi oppimispai-
vakirjasi lukee opinnaytetyon tekija seka opettajasi. Tuotathan péaivékirjaan va-
hintaan 10 sivua, sivujen ylarajaa ei ole.

1. Opettajasi luo Optima palveluun paivakirja kansion, jonne voit alkaa kir-
joittamaan omaa henkilokohtaista reflektiopaivakirjaasi. Tayta ihan aluksi
itsearvioitilomake.
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Jos tybharjoittelun aikana ilmenee asioita, joita et halua kirjata paivakirjaan, tai
paivakirjan kirjoittamiseen liittyy ongelmia, voit ottaa yhteyttd marika.leppa-
nen@edu.turkuamk.fi

2. Kerro paivakirjan alkuun itsestasi ja minkalainen olet opiskelijana ja op-
pijana. Kerro myds minkalaisia ajatuksia ja tunteita opiskelijaosasto tyo-
harjoitteluna sinussa herattaa.

3. Kirjaa viikoittain, mielellaan paivittain kokemuksiasi yl6s. Kirjaa ylos ta-
voitteesi. Alla mainitut ohjaavat kysymykset auttavat omaa reflektointiasi.

Tyoharjoittelusi tavoitteiden saavuttamisen liséksi kirjoittamisessa sinua ohjaavat
ja auttavat seuraavat kysymykset, jotka ovat jaettu tyGharjoittelun eri vaiheisiin:

Vko 40-41
*Millaisia ajatuksia/haasteita/pelkoja/odotuksia opiskelijaosasto herattaa?
*Mita odotuksia sinulla on koskien omaa oppimistasi tyoharjoittelun aikana?

*Miten uskot opiskelijaosaston opiskelijoiden, opiskelijaohjaajien ja potilaiden tu-
kevan tyoharjoitteluasi?

vko 42-43

*Miten ajatuksesi ja odotuksesi opiskelijaosastosta ovat toteutuneet harjoittelun
edetessa?

*Onko harjoittelun edetessa tullut vastaan ongelmia tai haasteita? Miten selvisit
niistd? Kerro tarvittaessa esimerkkeja.

Vko 44-45

* Milla tavoin opiskelijaosastolla tapahtuva tydharjoittelu tuki ammatillista kas-
vuasi ja ammatillisen osaamisesi vahvistumista?

* Milla tavoin opiskelijaohjaajat tukivat ammatillista kasvuasi ja ammatillisen
osaamisesi vahvistumista opiskelijaosastolla?

*Mill& tavoin toiset opiskelijat tukivat ammatillista kasvuasi ja ammatillisen osaa-
misen vahvistumista?

* Miten oppimasi teoriaopinnot yhdistyvat kaytantoon?
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* Miten ty6harjoittelussa jarjestetyt simulaatioharjoitukset tukivat oppimistasi?

1. Pohdi lopuksi mita opit, mita olisit voinut viela oppia, miten kehityit,
mik&a ei mennyt hyvin tai sujunut? Vastaathan kaikkiin ohjaaviin kysy-
myksiin. Lopuksi tayta uudelleen itsearviointilomake.

Onnea ty6harjoitteluun ja kiitos kun olet mukana! Ystavallisin terveisin:
Marika Leppéanen

Sairaanhoitaja, YAMK-opiskelija

marika.leppanen@edu.turkuamk.fi

0505331989
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Innovaatiokompetenssi-mittari

Taytathan taman itsearviointilomakkeen viimeistaan tyoharjoittelusi ensim-
maisella ja viimeisella viikolla.

Arviointiasteikko on 1-5, joista 5 = erinomaista, 4 = hyvaa, 3 = kohtalaista, 2 =
heikkoa ja 1 = ei osaa lainkaan. EOS tarkoittaa, ettei vaittamaa voi arvioida. Voit
myOs halutessasi lisata lisatietoja ’kommentit” kenttaan.

LUOVA ONGELMANRATKAISUKYKY 54 |3 |2 |1 |EOS/kommentit
1 Esitdn ajatuksia muiden hyvaksyttavaksi

siita,

miten tyo tulisi tehda.
2 Esitdn uusia ajatuksia pulmien ratkaise-

miseksi.
3 Esitdn uusia kdytannollisia ratkaisuja ta-

voitteen

saavuttamiseksi.

4 Teen uskaliaita, mutta perusteltuja ratkai-
suja

5 Edistdn osaamisellani ryhman tavoitteiden
saavuttamista

6 Tuon uusia ajatuksia avoimesti muiden
kayttdon.

7 Osaan ohjata ryhmaa tavoitteen suuntaan
KOKONAISVALTAISUUS

8 Arvioin perustellusti toiminnan taustoja

9 Ymmarran asioiden valisia syy-seuraus-
suhteita.

10 | Kykenen tarkastelemaan tehtavaa eri toi-
mijoiden

kannalta.

11 | Kaytan olemassa olevia resursseja neu-
vokkaasti

12 | Ennakoin tapahtumien tulevaa kehitysta
13 | Osaan sovitella ristiriitoja yhteiseen paa-
maaraan

paasemiseksi.

PAAMAARATIETOISUUS

14 | Osoitan kayttaytymisellani kiinnostusta
asiaan

15 | Toimin sinnikkaasti tavoitteiden saavutta-
miseksi.

16 | Keskityn olennaisiin asioihin paamaaran
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saavuttamiseksi.

YHTEISTYOKYKY

17 | Huomioin ryhman jasenten nakdkulmat.
18 | Osaan toimia yhdessa muiden kanssa.
19 | Osaan toimia rakentavassa yhteistydssa
eri
kulttuuritaustojen edustajien kanssa.
VERKOSTO-OSAAMINEN
20 | Osaan hyodyntaa ulkopuolisia verkostoja.
21 | Osaan toimia rakentavassa yhteistyossa
eri
ammattialojen edustajien kanssa.
22 | Osaan verkostoitua.
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