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Euran nuorten tyopajalla toteutettiin digitaalinen tarinankerronta -tyopaja. Tyosken-
telyyn osallistuivat seitsemén Euran nuortentydopajan nuorta ja yksi Euran etsivdn
nuorisotyon asiakas.

Digitarina -projektin tavoitteena oli monipuolistaa Euran nuorten tyopajan toimintaa
ja selvittdd soveltuuko digitaalinen tarinankerronta menetelménd nuorten tyopajatoi-
mintaan sekd kuinka nuoret suhtautuvat digitarinoiden tekemiseen.

Digitaalisen tarinankerronnan tydpaja toteutettiin loppuvuodesta 2018, jonka aikana
nuoret saivat toteuttaa yksilollisen omiin merkityksellisiin eliméinkokemuksiin pe-
rustuvan videon.

Digitarina -projekti eteni suunnitelmallisesti. Projektin aikana havaittiin, ettd aikaa
olisi tarvittu suunniteltua enemmén. Nuorten tekemid digitarinoita valmistui kaksi
kappaletta. Nuorten mielestd tyoskentely oli kivaa ja mielenkiintoista, vaikka aihe oli
joidenkin mielesti liian haastava tai vaikea.

Digitaalinen tarinankerronta osoittautui hyviksi menetelmiksi nuorten tydpajatoi-
mintaan. Nuorten tyopajatoiminnassa digitaalista tarinankerrontaa voi soveltaa mo-
niin eri tarkoituksiin, kuten tyohaastattelun harjoitteluun.
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Digital storytelling workshop was organized at the Eura’s Youth Workshop. Seven
young from the Eura’s Youth Workshop and one from Eura’s detective youth work
were involved.

The aim of the digital storytelling project was to diversify the activities of the Eura’s
Youth Workshop and find out whether the digital storytelling method is suitable for
Youth Workshop activities and how young people are about to react making digital
stories.

The digital storytelling workshop was carried out at the end of 2018, during which
young people were able to create a unique video based on their own meaningful life
experiences.

The Digital storytelling project proceeded systematically. During the project, it was
found that more time would have been needed than planned. Two digital stories were
made by youth. Young people thought the activities were nice and interesting, alt-
hough some thought the theme was too challenging or difficult.

Digital storytelling proved to be a good method for Youth Workshop. In youth work-
shop activities, digital storytelling can be applied for many different purposes, in-
cluding job interview training.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni tavoitteena on hyodyntdd digitaalisen tarinankerronnan menetelmai
nuorten tyopajatoiminnassa. Toteutin Euran nuorten tyopajalla digitarinapajan, jonka
aikana nuoret saivat tuottaa yksilollisen omiin merkityksellisiin eldménkokemuksiin
perustuvan videon. Tarkoituksenani oli selvittdd, sopiiko digitaalinen tarinankerronta
menetelmind nuorten tydpajatoimintaan ja kuinka tyopajatoiminnassa olevat nuoret

suhtautuvat digitarinoiden tekoon.

Opinndytetyoni perustuu Euran nuortentyopajan tarpeeseen monipuolistaa toimintaa
ja saada uusia toimintatapoja kdyttoonsd. Halusin tuoda nuortentydpajalle toimintaa,
joka eroaisi varinaisista tyotehtdvistd, mutta olisi kuitenkin hyddyllinen seké nuorille,
ettd ohjaajille. Kiinnostuin juuri digitaalisesta tarinankerronnasta, koska sen avulla
nuori voi tulla nihdyksi ja kuulluksi matalalla kynnykselld. Minua kiinnostaa erityi-
sesti se vaikuttaako merkityksellisten elimidnkokemusten jakaminen videon avulla
nuoriin positiivisesti ja voiko digitaalista tarinankerrontaa kdyttdd yhtend tyovélinee-

ni nuorten tydpajatoiminnassa.

Euran nuorten tyOpaja saa opinndytetyoni avulla tietoa digitaalisesta tarinankerron-
nasta menetelméni ja kuinka sitd voi nuorten kanssa kayttdd. Jarjestdmini toiminnan
onnistuessa tarkoituksessaan nuorten tydpaja saa hyodyllisen mallin toimia nuorten

kanssa.



2 TOIMINNAN MAARITTELY, TAUSTA, NUORTENTYOPAJAN
ESITTELY

2.1 Toimeksianto

Aloitin opinndytetyoskentelyn sopimalla tapaamisen kesdlla 2018 Euran nuorten
tyopajan yksilovalmentajan ja Euran etsivinnuorisotyontekijan kanssa. Tapaamisessa
kartoitin millaista toimintaa nuorten tyopajalla voisi jarjestdd ja millainen toiminta
olisi heille hyodyllistd. Esittelin myos omia ideoitani ja kerroin omasta osaamisesta-
ni. Keskustelimme nuorten hyvinvoinnin edistdmisestd, nuorten voimavarojen vah-
vistamisesta ja omasta kiinnostuksestani taideldhtoisiinmenetelmiin. Kéavi ilmi, ettd
nuortentyopajalla olisi kiinnostusta ja intoa monipuolistaa toimintaa ja kokeilla jotain

uutta.

Sovimme alustavasti, ettd tulen nuorten tyopajalle jarjestimiin syksyn 2018 aikana
nuorille ohjattua toimintaa. Tapaamisen aikana listasin asioita, jotka herittivit toi-
meksiantajan kiinnostusta ja sopivat myos omaan osaamiseeni. Huomasin, ettd yhdis-
tavi asia listaamissani asioissa oli valokuva, valokuvaus, yhteinen tekeminen ja teh-
dyn yhteinen jakaminen. Téssd vaiheessa ideoita jarjestettdville toiminnalle oli pal-
jon, joten minun oli vield rajattava aihepiirid. Sovin, ettd suunnittelen ja tarkennan

jarjestettavin toiminnan sisédltdd tapaamisen pohjalta ja palaan asiaan kesin jalkeen.

Kesédkuussa olleen tapaamisen jédlkeen aloin pohtia tarkemmin Nuorten tydpajatoi-
mintaa. Mietin, millaisesta toiminnasta nuoret hyotyisivit samalla tuoden jotain uutta
nuorten tyopajan arkeen. Pidin mielessd toimeksiantajan toiveet ja yritin pohtia,
kuinka voisin samalla kehittii ammatillista osaamistani. Tutustuttuani digitaalisen
tarinankerronnan menetelméén innostuin, silld se vastasi mielestini hyvin asettamiini

kysymyksiin.



2.2  Toiminnan lihtokohdat

Tarkastelen opinndytetydssini digitaalista tarinankerrontaa nuorten tydpajatoiminnan
nidkokulmasta. Ndkymattomit -hanke (2015-2018) tarjosi nuorille taide- ja medialdh-
toisid tyopajoja. Heiddn hankkeensa tavoite oli saada syrjdytymisvaarassa olevien
nuorten ddni kuuluviin ja kirjasto paikkana heille tutummaksi. Tyopajat kehitettiin

tyokaluksi nuorten ja kirjaston vilille. (Hyttinen, 2018.)

Hankkeessa kehitetystd toimintamallista on julkaistu Topit -verkkokisikirja, josta
16ytyy ohjeistus Digitarinapajan pitamiselle. Innostuin ajatuksesta soveltaa digita-
rinapajan mallia Euran nuorten tydpajalle, kun he olivat ilmoittaneet tarpeestaan mo-

nipuolistaa toimintaa.

Digitaalisessa tarinankerronnassa yhdistyvit perinteinen tarinankerronta ja digitaali-
nen mediateknologia. Ominaista, digitarinapajoissa on yhteisollisyys ja omien ideoi-
den ja tarinoiden jakaminen. (Digital Storytelling Finland, 2018.) Digitaalisuus tuo
mielestini perinteiseen tarinankerrontamenetelméén lisdd mielenkiintoa nuorten ni-

kokulmasta.

Tarinankerronnan on tarkoitus lisédtd eheyden tunnetta, joka koostuu vaikuttavuudes-
ta, ymmarrettavyydestd ja merkityksellisyydestd. Tarinoiden avulla elamén merki-
tyksellisid asioita voidaan ymmaértidd paremmin, jolloin my6s mahdollisuus vaikuttaa
omiin asioihin vahvistuu. (Karsten 2015, 30-31.) Eheyttdvin tarinankerronnan tyypil-
lisimpiin teemoihin kuuluu mm. oman eldmén tarina, itsetuntemuksen kasvattami-
nen, luottamuksen rakentaminen ja yhteisollisyyden luominen (Karsten 2015, 38).
Nuorten tyopajatoiminnan tarkoituksena on parantaa eldminhallintataitoja ja edistidd
itsendistymistd sekd osallisuutta yhteiskuntaan. Nuorten tydpajoille nuoret tulevat
yleensd kuntouttavaan tydtoimintaan tai tyokokeiluun. (Valtakunnallinen tyopaja yh-
distys ry, 2018.) Digitaalinen tarinankerronta soveltuu mielestédni kiytettdviksi nuor-

ten tyopajalle, koska se tukee tydpajatoiminnan tarkoituksia.



2.3 Toimintaympiristo

Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on estdi nuoria syrjdytyméstd yhteiskunnasta,
tukea nuoren eldménhallintataitojen vahvistumista ja auttaa opiskelu -tai tyopaikan
saamisessa. Tyopajatoiminta pyrkii antamaan varhaista tukea niin yksilollisesti kuin
yhteisollisestikin. Ohjatussa tyopajatoiminnassa annetaan nuorelle mahdollisuus tuet-
tuun ja turvalliseen tyontekoon. (Aluehallintovirasto, 2019.) Aluehallintoviraston
teettimén valtakunnallisen tydpajakyselyn 2017 mukaan nuorten tyopajatoiminnassa
oli Satakunnassa eniten 21-24 -vuotiaita nuoria. Nuorten tyopajojen keskiméariiset
kestot vaihtelevat alle kahdesta kuukaudesta yhteen vuoteen. Satakunnassa nuorten
yleisin valmennusjakson pituus oli vuonna 2017 alle kaksi kuukautta, mutta 1dhes

yhtd yleinen valmennusjakson pituus oli kuudesta kuukaudesta yhteen vuoteen.

Euran nuorten tyopajalla tyoskentelevit yksilovalmentaja Taina Silkkola ja tyoval-
mentaja Arto Pelkonen. Nuorten tydpaja on muuttanut vuoden 2018 aikana Sorkkis-
ten koulun tyhjéksi jadneeseen tilaan. Samalla mahdollisuudet toiminnan monipuolis-
tamiseen ovat lisddntyneet, koska uudet tilat ovat tilavammat. Ympéristé on myos
lahelld luontoa ja ldheltd 10ytyy esimerkiksi laavu. Hyvit keittittilat ovat esimerkiksi
mahdollistaneet nuorille Martojen jirjestimén ruuanlaitto- kurssin ja iso liitkuntasali
ja ulkokaukalo ovat tuoneet monipuoliset liikunta mahdollisuudet. Monipuolisuutta
nuorten tyopajan toimintaan on tuomassa myds vuoden 2019 aikana aukeava kierri-

tyskeskus.



3 DIGITAALISEN TARINANKERRONNAN LAHTOKOHDAT

3.1 Digitaalisen tarinankerronnan juuret

Digitaalinen tarinankerronta alkoi kehittyd 1990 -luvulla, kun ryhmé mediataiteilijoi-
ta ja -suunnittelijoita kokoontui selvittiméidn, miten kehittyvdd digitaalitekniikkaa
voitaisiin hyodyntidd henkilokohtaisen tarinakerronnan vahvistamiseen. Mediatuotta-
ja Dana Atchley ja teatterintuottaja Joe Lambert havaitsivat, ettd vidhidisellikin me-
diaosaamisella voisi hyddyntdd uutta mediateknologiaa luodakseen henkilokohtaisia
tarinoita. He perustivat vuonna 1994 San Francisco Media Centerin ja alkoivat kehi-
telld yhteisoille suunnattua digitaalisen tarinankerronnan tyopajan mallia. Vuonna
1998 San Francisco Media Center muutti Berkeleyihin ja sai nimekseen Center for
Digital Storytelling, joka tunnetaan nykyddn nimelld StoryCenter. StoryCenter on
tehnyt yhteistyotd useiden organisaatioiden kanssa ympérimaailmaa ja kouluttanut
monia ihmisid tyOpajoilla jakamaan tarinoita eldméstiddn. Pitkdn tyon tuloksena on
syntynyt digitaalisen tarinankerronnan menetelma, jota hyodyntdmélld ihmiset voivat

helposti saada ddnensd kuuluviin. (StoryCenter, 2016.)

Maailmalla digitaalinen tarinankerronta on levinnyt nopeasti ja saavuttanut suosiota
2000 -luvulla, mutta Suomessa menetelmé on vield melko tuntematon (Juppi, 2012,

193-193).

3.2 Digitaalinen tarinankerronta menetelméni

Digitaalinen tarina tai lyhyemmin digitarina on muutaman minuutin mittainen henki-
l6kohtainen tarina. Digitarinassa henkilokohtainen tarina kerrotaan yhdistamalld oma
kertojan @dni ja kootut kuvat videoksi. Kuvien ja oman didnen lisdksi digitarinaan
voidaan lisdtd mm. musiikkia, videopitkid, tekstii ja erilaisia ddni- ja kuvatehosteita.

(Krappe, Parkkinen & Tonteri, 2012, 228.)

Digitaalinen tarinankerronta on yhteisollinen taide- ja medialdhtdinen menetelma4,
jossa ohjatuissa tyOpajoissa tyOstetddn henkilokohtaisia digitaalisia tarinoita “digita-

rinoita” lyhyeksi videoteokseksi hyddyntiden yksinkertaista tekniikkaa. Digitaalinen
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tarinankerronta soveltuu tyokaluksi nuorten osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksi-
en vahvistamiseen. (Juppi, 2012, 193.) Ohjatuissa tyopajoissa digitaalista tarinanker-
rontaa voidaan kdyttdid myos nuoren identiteetin pohdiskeluun sekd oman eldmén
merkityksellisten kokemusten tyostdmiseen (Juppi, 2012, 193). Digitaalisella ta-
rinankerronnalla on useita sovellusmahdollisuuksia nuorten kanssa tyoskenteleville
aikuisille. Menetelmii voi hyodyntidd syrjdytymisvaarassa olevien nuorten kuulemi-
seksi ja keskustelun luomiseen eri nuorisoryhmien tai nuorten ja aikuisten vilille.
Digitaalista tarinankerrontaa on kiytetty myos pedagogisena vilineend kouluissa se-

ki nuorten omista ldhtokohdista toteutettuun asennekasvatukseen. (Juppi, 2012, 194.)

Opinndytetyossini keskityin digitaaliseen tarinankerrontaan nuorten tyopajaympéris-
tossd. Kédytin menetelmdd Euran nuorten tyopajalla nuorten oman eldmin merkityk-

sellisten asioiden pohdintaan ja itseilmaisuun.

3.3 Digitaalisen tarinankerronnan seitseméin askelta

Joe Lambert (2010) on laatinut seitsemén askeleen listan asioista, jotka toimivat digi-
taalisen tarinankerronnan perusteina ja ohjaavat digitarinan tekijdd kohti merkityksel-
listd digitarinaa. Seitsemin askelta ovat oivalluksen kirkastaminen, tunteiden tiedos-
taminen, avainhetken 10ytdminen, tarinan ndkeminen, tarinan kuuleminen, tarinan

kokoaminen ja tarinan jakamien.

Joe Lambertin (2010) Askeleet ohjaavat tarinan 16ytdmisen ja selventdmisen lisdksi
tarinan tekijdd pohtimaan millaisia tuntemuksia tarina herdttdd ja yksiloiméén ta-
rinastaan muutoksen hetken. Askeleet ohjaavat tekijii myods pohtimaan miltd oma
digitarina ndyttdd ja kuulostaa yleisolle esitettynd. Askeleiden avulla digitarinan teki-
ja pohtii nikyvitko ja kuuluvatko omat tuntemukset ja mielikuvat digitarinassa niin
kuin oli ajateltu. Askeleiden avulla tekijd tulee miettineeksi myos, kuinka tarinanko-
koamisvaiheessa erilaiset ratkaisut kuten tarinan rytmitys tuovat lisdd merkityksii
tarinaan. Lopuksi askeleet ohjeistavat tekijdd pohtimaan ennen jakamista millaiselle
yleisolle tarina ollaan jakamassa ja tarvitseeko oma tarina alustuksen vai haluaako

tekijd antaa digitarinan puhua puolestaan.
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4 DIGITARINAPAJAN SUUNNITTELU

4.1 Digitarinapajan tarkoitus ja tavoitteet

Digitarinapajan tarkoituksena on tuoda Euran nuorten tydpajalle vaihtoehtoinen ja
osallistava toiminnan muoto, joka monipuolistaa toimintaa. Lisdksi digitaalinen ta-
rinankerronta palvelee nuorten tydpajatoiminnan tarkoitusta aktivoida, osallistaa ja
lisdtd nuorten toimintakykyd. Digitarinaprosessin aikana nuorilla on mahdollisuus
saada kokemus siité, ettd on itse merkityksellinen tulemalla kuulluksi ja ymmarretyk-
si. Digitarinaprosessin tarkoitus on tuottaa nuorelle mielihyvén kokemus luovan it-

seilmaisun avulla.

Digitarinapajan tavoite on saada nuoret tydstimiin omia digitarinoita elamén merki-
tyksellisistd asioista tai tapahtumista. Toiminnan lopuksi valmis tarina jaetaan mui-
den nuorien ja ohjaajien kesken. Tavoitteena on saada nuorelle voimauttava ja merki-
tyksellinen kokemus tyoskentelystd luomalla kannustava ja keskusteleva ilmapiiri.

Valmista tarinaa tdrkeimpi tavoite on nuoren osallistuminen ohjattuun tydskente-

lyyn, joka kehittdd itseilmaisutaitoja.

4.2 Digitarinapajaan kuuluvat tehtdvét

Digitarinapajan ohjaajan tehtidviin kuuluu kertoa nuorille jirjestettavisti toiminnasta
ja motivoida nuoret tyoskentelyyn. Ohjaaja kokoaa ryhmaén ja jirjestdd sopivan tyos-
kentelytilan sekd varmistaa tarvittavat vilineet. Ohjaaja vastaa digitarinapajan suun-
nittelusta, aikataulusta ja etenemisestd. Ohjaaja osallistuu aktiivisesti, innostaa ja tu-
kee nuoria digitarinapajan aikana. Lopuksi ohjaaja jirjestéda tilaisuuden, jossa nuoril-

la on mahdollisuus antaa palautetta jarjestetystd digitarinapajasta.

4.3 Digitarinapajan eteneminen, aikataulu, resurssit

Ty6pajan kesto on suunniteltu n. 4-5 kerralle. Yksi yliméérdinen kerta on varattu, jos

aikaa tarvitaan lisdid editoimista varten. Ajatuksena oli, ettd aikataulun salliessa val-
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miit tuotokset voitaisiin katsoa yhdessd joulukuun lopulla. Nuorten tyopdivd on klo
9-14. Suunnittelimme yhdessd Taina Silkkolan kanssa, ettd digitarinatyoskentely
aloitettaisiin aina klo 10. Néin kaikilla olisi mahdollisuus virittyd pdivdidn esim. jutte-

lemalla ja juomalla kahvit.

Ensimmadiselld kerralla tarkoituksena olisi kertoa nuorille digitaalisesta tarinanker-
ronnasta ja virittyd tunnelmaan erilaisten kuvakorttiharjoitusten avulla. Eliméan mer-
kityksellisten kokemusten tyOstdmistd varten suunnittelin Silkkolan kanssa, ettd
teemme eldménjana harjoitteen. Télld tavoin saadaan luotua digitarinoiden késikirjoi-

tukselle pohjaa.

Toisen kerran tarkoituksena on digitarinoiden kisikirjoitus. Teen aluksi lammittely
harjoituksia kuvakorttien avulla, joita nuoret voivat kdyttdd halutessaan myos digita-
rinaansa. Eldménjanojen pohjalta aletaan tyostdd kuvakisikirjoitusta, johonka perus-

teella lopullinen digitarina koostetaan.

Kolmas kerta on tarkoitettu digitarinoiden editoimista varten. Nuoret liittdvat kerda-
minsd materiaalit yhteen ja tekevit niistd oman nédkdisen videon, joka tallennetaan
valmiina tyopajan koneelle yhteistd katsomista varten. Nuorten tydpaja on luvannut
hankkia koneisiinsa ilmaisen helppokéyttdisen editointiohjelman. Tarkoitus on kui-
tenkin perehdyttdi nuoria ohjelman kiytt6on tarvittaessa ja hyddyntdd mahdollista
vertaisopasta. Mikdli tédlld kerralla kaikki eivét ole editoinnissa valmiita jatketaan sitd

seuraavalla kerralla.

Neljiannelld kerralla digitarinat katsotaan yhdessi ja kerdédn palautteen digitarinapajan
tyoskentelyn ja ohjauksen onnistumisesta. Palautteen keruu tapahtuu learning cafe -

menetelmilld, jotta toiminnallisuus sisdltyy my0s palautteeseen/arviointiin.

4.4 TItsearviointisuunnitelma

Arvioin digitarinapajan onnistumista tyopajan aikana havainnoimalla nuorten innok-
kuutta ja aktiivisuutta. Kerddn suullista palautetta joka kerralta kyselemélld nuorten

tuntemuksia. Havainnoin myd6s valmiiden tarinoiden katselun herittdmid reaktioita.
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Arvioin digitaalisen tarinankerronnan soveltuvuutta pajalle lisdksi muiden ohjaajien

antamasta palautteesta.

Kaiken saamani palautteen perusteella voin arvioida onnistuiko digitaalisen tarinan-
kerrontamenetelmén tuominen nuorten tydpajalle ja esittdd mahdolliset kehitysehdo-

tukset esiin nousevista asioista.

4.5 Projektin rajaus ja riskit

Olen rajannut opinnédytetyoni, koskemaan péddosin vain Euran nuorten tyopajalla ole-
via nuoria. Euran etsivd nuorisotyo olisi hyotynyt toiminnasta my6s, mutta halusim-
me pitdd ryhmikoon pienend, jotta kaikki mukana olevat nuoret tulisivat hyvin koh-
datuiksi. Euran Etsivistd nuorisoty0std mukaan otettiin kuitenkin yksi asiakas, jonka
ajateltiin hyotyvéan toiminnasta. Pyysin Euran nuorten tyOpajan yksilévalmentajaa
olemaan toiminnassa mukana, koska epdilin, etten riitd yksin ohjaajana kaikille nuo-
rille. Pajan ohjaajat tuntevat liséksi nuoret paremmin, joten ajattelin tistd olevan hyo-

tyd varsinkin lammittelyharjoituksissa ja atheen miettimisessd.

Digitarinapajalla nuoret tyostivét ja jakavat omia elamidn merkityksellisida kokemuk-
sia. Aihe on henkilokohtainen, mutta nuoret saavat itse pdattdd mité ja millaisia asioi-
ta he itsestdin digitarinallaan vilittdvit muille. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen.
Ensimmadiselld kerralla kiyn nuorten kanssa ldpi kuvien ottamiseen ja jakamiseen

liittyvit sddnnot. Ohjaajana pyrin huolehtimaan siitd, ettd toiminnan eettisyys siilyy.
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5 DIGITARINAPAJAN TOTEUTTAMINEN JA TULOS

5.1 Ensimmadinen kerta

Kévin ensimmadisen kerran Euran nuorten tyopajalla 17.10.2018. Tilloin esittelin Eu-
ran nuorten tydpajan yksilovalmentajalle digitarinapajan tarkempaa runkoa ja samal-
la tutustuin paikkaan ja paikalla oleviin nuoriin. Taina Silkkola oli alustavasti kerto-
nut nuorille tulevasta digitarinapajasta ja innostanut heitd mukaan toimintaan. Kdyn-
nin aikana nuoret tekivit omia tydpajan toitd ja tervehdin heitid. Nuorelle, joka hie-
man epirdi osallistumista kerroin tarkemmin tulevasta toiminnasta ja kannustimme
hiantd mukaan Silkkolan kanssa. Pyysin Silkkolan antamaan nuorille ennakkotehtd-
vin ensimmadistd kertaa ajatellen. Ennakkotehtavi oli Itselle merkityksellinen kuva,
jonka poimin Nikymittomit -hankkeessa kehitetyistd ldmmittely- ja ryhmiyttdmis-
harjoituksista. Tehtdvén tarkoituksena oli, ettd nuoret sekd ohjaajat ottavat ensimméi-
selle kerralle mukaansa kuvan, joka on itselle merkityksellinen. Kerroin, ettd kuvan
voisi ndyttdd myos digitaalisessa muodossa esimerkiksi omasta puhelimesta. Niin

varmistuisi se, ettd mahdollisimman moni ottaisi kuvan mukaan.

Digitarinapajan ensimmdiinen kerta toteutettiin suunnitellusti 20.11. Menin Euran
nuorten tyopajalle klo 9. Nuoret saapuivat paikalle eri aikoihin. Osa oli saapuessani
aloittanut omia askareitaan. Varsinainen tyoskentely oli suunniteltu alkavaksi klo 10,
jotta minulla olisi aikaa nuorten aamukahvin lomassa jutustella nuorten kanssa ja

ndin tulla helpommin ldhestyttdaviksi heille. Kdytin aikaa myos tyotilan valmisteluun.

Tyoskentely aloitettiin klo 10 ja paikalla oli seitsemén (7) Euran nuortentyOpajan
nuorta, sekd yksi (1) Euran Etsivin nuorisotyon asiakas. Digitarinapajan aloituksessa
oli mukana my06s Euran nuortentydpajan yksilovalmentaja, tydovalmentaja ja heiddan

tyoharjoittelijansa sekd Euran Etsivd nuorisotyontekija.

Aloitin tyoskentelyn esittelemadlld itseni ja kertomalla mitd tydskentely pitdd sisil-
laan. Nidytin nuorille Pirita Jupin Nakymaéttomit -hankkeeseen kisikirjoittaman ja
toteuttaman videon; Digitarina mikéd se on? Naytin nuorille my6s kaksi nuorten itse

tekemdd digitarinaa. Videot olivat Meizi — Eemelin digitarina ja Unelmani — Rosan
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digitarina. Videot 10ytyivit Youtube -sivustolta Topit Ndakyméttomét -hankkeen ka-
navalta. Valitsin videot niytettdviksi, koska ne antoivat hyvid esimerkkejd siitd, mitd
alamme tekemdiin. Naytettydni videot kerroin tarkemmin digitarinan tekemisesti ja

miten digitarinan tekeminen tapahtuu eri kerroilla.

Nuoret kuuntelivat ja katsoivat videot mielestdni kiinnostuneesti. Yhtd nuorta alkoi
mietityttdd tarinassa kaytettava kertojaddni. Hian huolestui, ettei haluaisi kuulla omaa
aantddn videolta, koska se on niin kauhea. Hetken mietittyédni vastasin, ettd digitaali-
sen tarinan tekeminen ja kertojaidiinen kidyttiminen siind olisi oivallinen tapa harjoi-
tella oman diinen kuuntelua, mutta voimme myds pohtia muita tapoja kertoa tarina.
Kerroin lisdksi, ettd olen itse kuunnellut omaa puhetta seké laulua nauhalta ja se on
ollut myos aluksi outoa, koska oma &@édni kuulostaa aivan erilaiselta millaisena sen on
itse tottunut kuulemaan. Itseédni helpotti kuitenkin ajatus siité, ettd nauhalta kuuluva
44ni on kuitenkin se, jonka kaikki muut ympirillimme ovat tottuneet kuulemaan.

Kuulostelemalla omaa déntddn voi myos oivaltaa uusia asioita itsestién.

Pidimme lyhyen tauon alustukseni jdlkeen. Valmistelin tilan tarinan kerrontaan virit-
tdvid harjoitteita varten. Olin valinnut harjoitteiksi erilaisia kuvakortti -harjoitteita.
Kuvakorteiksi valikoitui Dixit -lautapelistdni ottamat kuvakortit. Valitsin kortit, kos-
ka niiden kuvitus on mielestini tarinankerrontaan innoittava. Pddtin kayttdd kuva-
kortteja, koska niiden kéytto ja erilaiset sovellusmahdollisuudet olivat tulleet tutuiksi
opintojen aikana. Lisiksi kuvakortit sopivat mielestéini virittiméin tarinankerrontaa.
Nuori pystyy tukeutumaan kortteihin, eiké tarvitse keksid mitddn tyhjastd. Lisdksi
aavistelin, ettd joitakin nuoria voisi jannittid muiden edessd puhuminen ja huomion
kiinnittyminen itseen. Siksi pyysin, ettd nuori voisi kertoessaan tarinaa nostaa kuvan
esiin ja ndyttdd sitd puhuessaan muille, jolloin muiden katse kiinnittyy esilld olevaan

kuvaan mikd voisi lievittdd jinnitysta.

Ennen kuvakorttiharjoitusten alkua yhdelld ohjaajista oli mukanaan valokuva-
albumi. Hén ei ollut vield pdittdnyt, minkd kuvan valitsisi nédytettdviksi muille.
Huomasin, ettd tauolta palattua nuoret kerdéntyivit kiinnostuneina ohjaajan ympéril-
le katsomaan hénen valokuviaan, ja esittiméddn kysymyksid mielenkiintoa heréttivis-
td kuvista. Sattumalta tapahtunut kuvien katselu sopi mielesténi erinomaisesti virit-

tdméin rentoa ja innokasta tunnelmaa harjoitusten alkuun.
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Kuvakortti -harjoitukset aloitin pyytdmélld nuoret ja ohjaajat poydidn ympdrille, jo-
hon olin jérjestinyt kuvakortit kaikkien nédkyville. Osa nuorista alkoi jannittimain,
ettd nyt tarvitsisi alkaa kertomaan itsestdin. Rauhoittelin kertomalla, ettd luvassa on
erilaisia tarinankerronta harjoituksia, joissa enemmaénkin keksimme kuvista tarinoita
ja kerromme niitd muille. Ensimmadinen harjoitus oli neljidn lauseen tarinankerronta,
jonka poimin Mieleton Sitruuna improvisaatiovarastosta ja yhdistin kiytettdaviksi
kuvakorttien kanssa. Harjoituksessa on valmiiksi annetut neljd virkettd. Olipa ker-
ran..., Joka pédivi..., Kunnes erddni paivindi... sekd siitd pdivistd ldhtien... Tehtiva-
ni on tdydentdd virkeloppuun seuraavan jatkaessa seuraavasta virkkeestd. Muokkasin
harjoitusta niin, ettd pyysin osallistujia ottamaan aina yhden kuvakortin kuvaamaan
lausetta. Toinen kuvakorttiharjoitus oli kuvaan perustuva tarina. Pyysin osallistujia
valitsemaan yhden kuvakortin, joka toimisi harjoituksessa tarinan keskikohtana. Teh-

tdvini oli keksid tarina kertoen mité tapahtui aluksi ja millainen on tarinan loppu.

Kuvakortti harjoituksissa oli vapaa jérjestys kertoa tarina. Valitsin vapaan jarjestyk-
sen, jotta tarinan kuuntelijan roolissa olevat pystyisivit paremmin keskittyméién tari-
nan kuunteluun. Omalla kohdallani olen ainakin huomannut, ettd odottaessa vuoro-
aan tulee helposti ajateltua ja jannitettyd vain omaa puheenvuoroa ja kuunteleminen
jaa vihdlle. Tastd syystd vapaa jdrjestys antaa mielestdni vapauden kuunnella muiden

tarinaa ja kertoa omansa, kun siltd parhaiten tuntuu.

Melkein jokainen nuori osallistui kuvakorteilla tehtaviin tarinankerrontaharjoituksiin.
Osa nuorista tarvitsi rohkaisua ja apukysymyksid tarinankerrontaan. Olinkin tyyty-
vdinen, kun huomasin, ettd ujoimmat ja hiljaisimmatkin nuoret pystyivit kertomaan
tarinan ohjaajien rohkaisun ja tuen avulla. Vain yksi nuori jéttdytyi harjoituksista
pois. Havaitsin kuitenkin harjoitusten aikana, ettd hén seurasi aktiivisesti sivusta
kuuntelemalla muiden tarinoita ja katsomalla valittuja kuvia. Yritimme ohjaajien
kanssa rohkaista hiantd mukaan harjoituksiin, mutta olimme tyytyvéiisid kuitenkin sii-
hen, ettd hidn oli ldsni ja osallistui kuuntelijana tarinankerrontaan. Kerroinkin, ettid

tarinankerronnassa kertojan lisidksi myos kuuntelijan rooli on yhti térked.

Lopuksi ennen ruokataukoa siirryimme Itselle merkityksellinen kuva -harjoitukseen.

Ilokseni huomasin, ettd kaikki olivat miettineet itselle merkityksellistd kuvaa ja otta-
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neet sen mukaan. Suurimmalla osalla kuva oli puhelimessa, mutta joukkoon mahtui
myds muutama konkreettinen valokuva. Ohjeistin kaikki istumaan mukavasti mielei-
seen paikkaan, kuitenkin niin, ettd olisimme piirin muodossa ja pystyisimme néke-
miin toistemme kasvot. Pyysin, ettd jokainen voisi vuorollaan laittaa itselle merki-
tyksellisen kuvan kiertoon ja samalla kertoa kuvasta. Mitd siind tapahtuu? Kuka tai

keitd kuvassa on? Miksi kuva on merkityksellinen?

Jokainen osallistuja kertoi vuorollaan oman kuvansa merkityksellisyydestd muiden
kuunnellessa ja katsoessa kierrossa olevaa kuvaa. Merkitykselliset kuvat innoittivat
muita osallistujia kysymidn lisdkysymyksid niytetyistd kuvista. Muiden kuvat kiin-
nostivat ja niihin reagoitiin ilahtuen. Nuoret tulivat kertoneeksi tarinan kuvastaan.

Havaitsin samalla, ettd nuorten kertomat tarinat kuvastaan olisivat jo erinomaisia di-

gitarinan aiheita.

Ruokatauon jéilkeen suunnitelmissa oli eliménjana -harjoitus, jonka tarkoitus oli toi-
mia kisikirjoituksen pohjana. Keskusteltuani tarkemmin ko. harjoituksesta Silkkolan
kanssa ennen ensimmadistd kertaa tulin siithen tulokseen, ettd harjoitusta olisi hyvi
vield muokata. Hin oli huomannut tehdessédédn harjoitusta aiemmin nuorten kanssa,
ettd joidenkin voi olla vaikea hahmottaa eliméntapahtumia jananmuotoon. He eivét
vilttamittd muista elamidntapahtumiaan jirjestyksessd. Silkkola kertoi, ettd janamuo-
don voisi vaihtaa ndisséd tilanteissa muistuttamaan enemmén ajatuskarttaa, jolloin

elamintapahtumien tarkkaa jirjestysti ei tarvitse muistaa.

Mietin tehtdvad tarkemmin ja halusin, ettd se keskittyisi enemmén nuorten eldmén
merkityksellisyyteen. Paitin ettd kollaasin tekeminen elimin merkityksellisistd asi-
oista, voisi toimia paremmin. Nuoret tulisivat samalla miettineeksi runsaasti aiheita
digitarinaansa ja saisivat kollaasista késikirjoituksen pohjaa. Kerroin kollaasista

Silkkolalle ja hdnen mielestédén harjoitus sopisi hyvin nuorille.

Ohjeistin nuoria tekeméédn kollaasin eliménsi tdrkeistd asioista, jotka voisivat olla
esim. unelmia, muistoja tai asioita, joissa on hyvi. Kollaasin tekoa varten oli varattu-
na mm. lehtid, tusseja ja kartonkia. Ohjeistin myos, ettd valmis kollaasi esitellddan
muille. Jokainen nuorista alkoi tyostdaa kollaasia. Muutamalla nuorella oli vaikeuksia

padstd tyoskentelyssd alkuun ja he istuivat tyhjidn paperin edessd. Heidédn yksilolli-
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semmalld ohjauksella kollaasin teko saatiin kuitenkin alkuun. Tyodskentely sujui hy-
vin ja nuoret saivat omiin kollaaseihinsa tdytettd. Valmiit kollaasit esiteltiin muille,

jolloin nuoret tulivat kertoneeksi lyhyité tarinoita elaméstién.

Ennen ensimmaéisen kerran loppua. Orientoin lyhyesti nuoria seuraavan kerran aihee-
seen. Pyysin nuoria kerddmédn materiaalia ja kuvia ensikertaan, mikéli he ovat téi-
minkertaisen tyoskentelyn aikana varmistuneet digitarinansa aiheesta. Muistutin hei-
td myos kuvien tekijdnoikeuksista ja kerroin, ettd helpoin tapa varmistua kuvien lail-

lisuudesta on ottaa ne itse tai esim. kotialbumista. Lopuksi kiitin kaikkia osallistujia.

5.2 Toinen kerta

Digitarinapajan toinen kerta toteutettiin suunnitellusti 27.11. Saavuin nuorten tyopa-
jalle klo 9. Join paikalla olleiden nuorten kanssa aamukahvia ja tervehdin saapuvia

nuoria. Valmistelin myos tyoskentelytilan.

Tyoskentely alkoi suunnitellusti klo 10. Nuoria oli paikalla yhteensd seitsemén (7),
yksi (1) nuorista ei pddssyt paikalle. Toisella kerralla mukana olivat myos nuorten
tyopajan yksilovalmentaja sekd heiddn harjoittelijansa. Tyoskentelyn alussa paikalla
kidvi myos Euran nuorisotyontekiji, joka oli kiinnostunut pitdmaéstini digitarinapajas-

ta. Hinté kiinnosti digitarinapajan pitiminen “omille” nuorilleen.

Toisen kerran tavoitteena oli, ettd nuoret saisivat digitarinoihinsa késikirjoituksen ja
voisivat alkaa kerédtd materiaalia, jota jo ensikerralla alkaisimme editoida videoksi.
Huomasin, ettd nuoret tarvitsevat enemmaén aikaa késikirjoituksen miettimiseen, jo-
ten paitin keskittyd enemmén siihen. Valmistelin heille mahdollisimman selkeédn
kaavion kisikirjoituksen muodostumisesta ja esittelin sen heille. Korostin samalla

kertojaddnen tirkeyttd, koska se oli viime kerralla mietityttianyt.

Kaikki nuoret aloittivat tyoskentelyn. Alkuun péadsemiseksi joidenkin kohdalla tarvit-
tiin kannustusta, kyselyé ja kuuntelua. Yhden nuoren kohdalla kysely ja kannustus ei
kuitenkaan toiminut. Hédn ei halunnut tehdé digitarinaa, eikd keksid aiheita tai perus-

tella pditostddn olla tekemittd. Pajan ohjaajat yrittivit motivoida myos héntéd tyos-
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kentelyyn, mutta keksivét lopulta hinelle muuta tekemistd. Mietin jidlkeenpiin olisi-
ko hiénet kuitenkin voinut saada vield mukaan. Nuori oli kuitenkin ensimmdiselld
kerralla osallistunut tyoskentelyyn ja tehnyt mielestdni harjoitukset onnistuneesti,
joten hin olisi pystynyt poimimaan niistd aiheen digitarinalleen. Hin kuitenkin kiel-

tiytyi tyoskentelysti tiysin, joten kunnioitin hinen padtostiain.

Kaksi (2) nuorista oli kerdnnyt materiaalin valmiiksi ja he pystyivit aloittamaan edi-
toimisen heti, kun olin varmistanut, ettd heilld on suunnitelma digitarinalleen. Toinen
heisti oli jopa ottanut oman tietokoneensa mukaan. Hén eteni nopeasti tyoskentelys-

sd ja pystyi auttamaan muita nuoria tarvittaessa.

Nuori, joka oli ensimmadiselld kerralla miettinyt kertojandédntd, pohti asiaa myos tilla
kerralla. Hdn halusi suunnitella tarinan ilman kertojanédédntd ja keskustelin hinen
kanssaan erilaisista vaihtoehdoista tehdéd niin. Hén tuntui kuitenkin pohtivan asiaa,
niin ettd tarina vilittyisi silti katsojille. Muut nuoret etenivit tyoskentelyssd muka-

vasti omaan tahtiin. Ohjaajat kyselivit ja kiertelivét auttamassa nuoria.

5.3 Kolmas kerta

Digitarinapajan kolmaskerta toteutettiin suunnitellusti 4.12. Meni nuorten tydpajalle
klo 9 ja aloitimme tyoskentelyn klo 10. Kolmannen kerran tarkoituksena oli digitari-
nan editoiminen. Nuoria oli paikalla kuusi (6), joista nelji (4) jatkoi tyoskentelyi sii-
td mihin viimeksi oli jadanyt. Nuori, joka oli viime kerralla pois, ei halunnut enii jat-
kaa tyoskentelyd, koska ei ollut muistanut kerdtd kuvia tai miettid aihetta tarinaansa.
Aiemmin lopettanut nuori oli aloituksessa my0s paikalla, mutta ei ollut halukas jat-
kamaan. Kaksi (2) nuorta ei ollut paikalla. Heistd toinen tuli myohemmin, mutta ei
halunnut enii jatkaa tyoskentelyd. Hdn perusteli, ettei muistanut ottaa kuvia, jotka

hinen piti ottaa viikonlopun aikana ja uutta mahdollisuutta ei ehdi tulemaan.

Ohjasin nuoria tilld kerralla paidsddntoisesti yksin. Nuorten tyOpajan tydvalmentaja

ohjasi lopettaneita nuoria. Yksilovalmentaja kévi ajoittain paikalla ohjaamassa.
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Digitarinan tekemistd jatkaneiden nuorten kohdalla tydskentely eteni mukavasti. Yk-
si nuorista ehti tehdd tarinansa kokonaan valmiiksi ja kaksi nuorista melkein valmiik-

si. Yksi nuorista arvioi saavansa digitarinan kiireiltddn valmiiksi.

Editoinnissa kdytettiin Open Shot -sovellusta, jonka Euran nuorten tydpaja oli ladan-
nut koneisiinsa digitarinoiden editoimista varten. Yksi nuorista kdytti puhelintaan

videon teossa.

5.4 Neljis kerta

Neljds kerta toteutettiin suunnitellusti 11.12. Menin nuorten tydpajalle klo 9 ja aloi-
timme tyOskentelyn télld kerralla heti, jotta ehtisimme viimeisteleméén kesken olevat
digitarinat katselua varten. Kaikki aloituksessa olleet nuoret (8) olivat paikalla. Tyo-
valmentaja otti nuoret, jotka olivat lopettaneet ja mind ldhdin jatkamaan nuorten

kanssa (3), joilla viimeistely oli kesken.

Yksi heistd kertoi saaneensa kisikirjoituksen tehtyd, mutta ei ehtisi endi tehdd siitid
digitarinaa. Yksi nuorista poisti kaiken materiaalin, juuri kun digitarina oli valmis.
Hin ei ilmeisesti ollut valmis jakamaan tarinaansa muiden kesken. Olimme ohjaajien
kanssa tietoisia siitd, ettd hén ei haluaisi jakaa tarinaa muille nuorille. Olimme sopi-
neet nuoren kanssa, ettd hin voisi ndyttdd valmiin tarinan vain ohjaajille siini tapa-
uksessa. Hin oli tyOstdnyt digitarinaa kauan ja miettinyt kuvia, niiden jarjestysti ja
musiikkia. Hin oli saanut ohjaajilta paljon tukea ja ohjausta tyontekoon, mutta silti
viimeiselld kerralla hin halusi poistaa kaiken. Hidn poistui paikalta ennen kuin ehdin
keskustella hinen kanssaan. Hénen digitarinansa aihe saattoi olla liian henkilokoh-
tainen ja viimeistelyyn varattu aika saattoi olla hinelle liian lyhyt. Hénelld oli kui-
tenkin tiedossa meno, jonka takia hidn ei olisi padssyt loppupalautteeseen lisdksi ha-
nen kanssaan digitarina olisi tarvinnut katsoa aiemmin ja pitdda samalla lyhyt palaute-
keskustelu. Ehkd nédiden asioiden yhteisvaikutuksesta nuori péityi ratkaisuun poistaa

digitarina koneelta. Yksi nuorista viimeisteli digitarinansa valmiiksi.

Valmistuneita digitarinoita saatiin yhteiseen katseluun kaksi (2) kappaletta. Nuoret

eivit ehtineet saaman digitarinoihinsa kertojanddntda. Sovimme kuitenkin, ettd kerto-
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jaddni tulee mukaan tarinoihin niin, ettd digitarinan pyoriessid nuori voisi kertoa sa-
malla videon tapahtumista. Valmiit digitarinat katsottiin yhdessi kaikkien nuorten ja
ohjaajien kesken. Digitarinan tehneiltd varmistettiin ensin, ettd he ovat valmiita ja-

kamaan tarinansa kaikkien paikallaolijoiden kesken.

Valmiit tarinat saivat hyvédn vastaanoton. Muut nuoret olivat kiinnostuneita digitari-
noista ja esittivit jatko kysymyksid videon katselun jdlkeen. Havainnoin, ettd omaa
digitarinaa katsellessaan nuoret hymyilivét iloisesti ja kertoivat innokkaasti lisdé vi-

deon tapahtumista.

Digitarinoiden katselun jidlkeen ohjasin palautteenantotilaisuuden. Palautteenkeruu
tapahtui Learning Cafe -menetelmélld ja huomioin siiné kaikki tyoskentelyssd muka-
na olleet. Pyysin nuoria ja ohjaajia jakautumaan niin, ettd jokaisessa ryhméssd on
ohjaaja ns. kirjurina ja keskustelun virittdjind. Pyysin nuoria vastaamaan seuraavin
kysymyksiin. Miltd digitarinan tekeminen tuntui? Miltd tuntui valmis digitarina ja
sen katsominen? tai vaihtoehtoisesti Jaiko digitarina kesken tai ei valmistunut. Mik-
si? Mité olet oppinut? ja oliko ohjaus riittdvad? Lopuksi keskustelimme kysymyksis-
td ja annetuista vastauksista. Kiitin vield ennen ldhtddni nuoria ja paikan ohjaajia

mahdollisuudesta toteuttaa digitarinapaja Euran nuorten tyopajalla.
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6 DIGITARINAPAJAN ARVIONTI

6.1 Osallistujien aktiivisuus ja innokkuus

Arvioin digitarinapajan onnistumista havainnoimalla osallistujien aktiivisuutta ja in-
nokkuutta sen aikana. Digitarinapajan aloituksessa nuoria oli kahdeksan (8) ja ohjaa-
jia lisdkseni nelja (4). Ohjaajien suurempi madrd oli hyodyksi ohjaamieni harjoittei-
den takia. Pyysin ohjaajia mukaan, silld ajattelin, ettd nuoren olisi mukavampi tehdi
harjoitteita tuttujen aikuisten ldsni ollessa. Tutut ohjaajat auttoivat nuoria esimerkik-
si. aloittamalla harjoituksia, kannustamalla ja rohkaisemalla nuoria ja esittamailla tu-
kikysymyksid, joiden avulla nuori pystyi kertomaan tarinan, mikéli hin koki, ettei
keksi yhtddan mitddn. Ensimmaiselld kerralla ylldtyin nuorten innokkuudesta ja aktii-
visuudesta. Kaikki nuoret osallistuivat ohjattuihin harjoitteisiin ja hiljaisimmatkin
kertoivat ohjatusti tarinoita. Mielesténi tdhdn vaikuttaa paljon tuttujen ohjaajien pai-
kalla olo sekd ensimmaéisen kerran tarkka suunnittelu. Nuorten aktiivisuudesta ja in-

nokkuudesta kertoo my®0s se, ettd osa heistd kyseli aiheesta ja osa jopa tarjosi apua.

Toisella kerralla nuoria oli paikalla seitsemén (7) ja ohjaajia lisikseni kaksi (2). Nuo-
ret olivat aktiivisia ja innokkaita jatkamaan tyoskentelyi toisella kerralla. Yksi nuo-
rista ei kokenut digitaalista tarinankerrontaa itselleen mielekkddksi, joten hidn jatti
tyoskentelyn kesken. Muut nuoret jatkoivat tyoskentelyd ja etenivit kukin oman tah-
tiinsa. Osa nuorista oli miettinyt selvisti asiaa viikon aikana, silld heilld oli valmista
materiaalia tai omaa laitteistoa mukana. Ohjaajat auttoivat nuoria miettiméalla digita-
rinoiden aiheita tai sisdltod nuorten kanssa. Osalla oli enemmaén vaikeuksia paasti
alkuun, mutta keskustelu heidin kanssaan auttoi ideoimaan digitarinaan siséltod.
Kahden muun ohjaajan paikalla olo oli tirkedd, silld osa nuorista koki epdvarmuutta
digitarinan siséllostd ja tarvitsi kannustusta ja rohkaisua ideoilleen. Yksi ohjaaja ei

olisi riittdnyt.

Toisen kerran aikana sain positiivista palautetta tekemistini kisikirjoituskaaviosta
nuorille. Yksi Euran nuorisotyontekijoistd sattui paikalle alussa ja hidn kiinnostui di-
gitaalisesta tarinankerronnasta. Hin halusi ottaa kuvan tekemistdni kaaviosta, silld

hén piti sitd hyvind ja oli kiinnostunut mahdollisuudesta hyodyntidd digitaalista ta-
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rinankerrontaa tydssddn nuorten kanssa. Olin mielissédni tédstd, silld pystyin piittele-

miin, ettd késikirjoituskaavio oli onnistunut tarkoituksessaan.

Kolmannella kerralla nelja (4) nuorta jatkoi digitarinan tekemistd. Ohjasin télld ker-
ralla padsiintoisesti yksin. Pajan yksilovalmentaja kédvi paikan piilld ajoittain. Nuo-
ria lopetti télld kerralla (2). Toinen oli ollut viime kerran pois ja toinen tuli kolman-

nelle kerralle myohdssd. Yksi (1) nuori ei padssyt paikalle.

Jatkaneiden nuorten kohdalla tydskentely sujui mukavasti ja kiertelin ohjaamassa
heitd. Huomasin, ettd neljd nuorta on yhdelle ohjaajalle ehdoton yldraja. Nuoret tar-
vitsevat tukea ja ohjausta paljon. Lopettaneiden nuorten kohdalla olisi ollut hyvé vie-
14 keskustella mahdollisuudesta jatkaa, kannustaa ja rohkaista miettiméén aihetta.

Kolmannen kerran aikana huomasin, ettd nuoret olisivat tarvinneet enemmén aikaa
tyoskentelyyn. Nuoret, jotka olivat olleet aiemmin poissa eivit voineet jatkaa, koska

he jdivit jilkeen tyoskentelyssa.

6.2  Valmiit digitarinat

Digitarinatyoskentelyn aloitti kahdeksan (8) nuorta, joista kaksi (2) saivat digita-
rinansa valmiiksi. Olen tyytyviinen, ettd tyoskentely tuotti kaksi valmista digitarinaa,

jotka saimme katsoa yhdessa.

Nuoret katsoivat valmistuneet digitarinat mielelldin. Katsovien nuorten reaktiot oli-
vat ilahtuneita ja uteliaita. He esittivit katsotuista videoista herdnneitd kysymyksii ja
videon tehneet nuoret vastasivat niihin. Videon tehneiden nuorten reaktiot olivat
myos innokkaita. He katsoivat omaa videotaan hymyssé suin ja kertoivat videon ta-

pahtumista samalla.

6.3 Learning Café

Kerisin nuorilta palautteen learning café -menetelmédd hyodyntamailld. Kysymykseni

olivat: Miltd digitarinan tekeminen tuntui? Miltd tuntui valmis digitarina ja sen katse-
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lu? Jdiko digitarina kesken tai ei valmistunut, miksi? Mité olet oppinut? Oliko ohja-

us riittava?

Nuorten mielestd digitarinan tekeminen oli kivaa ja mielenkiintoista. Aiheet olivat
osan mielestd kuitenkin haastavia ja vaikeita keksid, joka vaikutti osaltaan siihen, etti
motivaatio tehdd digitarinaa alkoi loppua. Kysyinkin heiltd, olisiko ollut helpompi
tehdi digitarinaa, jos ohjaaja olisi kertonut jonkin tarkan aiheen, josta tehdd? Osa oli
sitd mieltd, ettd heidédn olisi ollut helpompi tehdi digitarina, jos ohjaaja olisi sanonut
esimerkiksi, ettd voisit tehdd digitarinan omasta lemmikistéisi tai omasta autostasi.

Osa taas piti siitd, ettd sai itse miettid itselleen térkeitd asioita ja valita oman aiheen.

Nuorten mielestd digitarinoiden katselu oli mielenkiintoista, hienoa ja kivaa. Heitd
harmitti, ettd tarinoita valmistui lopulta vain kaksi. Nuoret kertoivat, ettd poissa olo-
jen takia oli vaikea piistd jatkamaan tydskentelyd myohemmin. Huomasin myds itse
saman tyOoskentelyn aikana, ettd poissa olleiden nuorien oli vaikea jatkaa tyoskente-
lyd myohemmin. Osa koki, ettei digitarina ollut oma juttu ja siksi he halusivat jattda
tyoskentelyn kesken. Kesken jddmiseen vaikutti myos kiireinen aika omassa elimés-

sd ja omien materiaalien niukkuus.

Osalle nuorista digitarinan tekeminen oli tuttua puuhaa, osa taas kertoi oppineensa
digitarinan tekemisti ja puhelimen hyddyntamisté siind. Yksi nuorista oli media-alan
ammattilainen, joten hin ymmarrettavisti koki ohjaajan oppivan tyoskentelystd
enemman kuin hin itse. Hyodynsinkin hdnen osaamistaan tydskentelyssi ja kyselin
hineltd tekniikkaan liittyvid kysymyksid. Halusinkin itse samalla oppia jotain uutta ja
editoiminen oli yksi niistd asioista. Tarkoitus kuitenkin oli, etti nuoret oppisivat
my0s asioita, jotka kuuluvat omaan ammattitaitooni. Halusin, ettd he oppisivat asioi-
ta mm. tarinan kerronnasta, itseilmaisusta ja omasta merkityksellisyydestdin. Tétd en
kuitenkaan huomannut korostaa palautetilaisuudessa.

Nuoret olivat tyytyvéisid ohjauksen riittivyyteen. Heiddn mielestdin tiesin mitd pitda
tehdi ja antamani esimerkit olivat heiddn mielestddn hyvid. Heididn mielestdin ohja-

ustyylini oli tuloksiin ohjaava.
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6.4 Digitarinapajan tuloksen hyodyntdminen ja arviointi

Tavoitteenani oli selvittdd, soveltuuko digitaalisen tarinankerronnan menetelmi
nuorten tyopajatoimintaan ja kuinka nuoret suhtautuvat digitarinoiden tekemiseen.
Euran nuorten tyopajalla nuoret osallistuivat aktiivisesti toimintaan ja suhtautuivat
padsaantoisesti mielenkiinnolla digitarinoiden tekemiseen. Nuoret olivat innokkaita
katsomaan valmiita digitarinoita ja olisivat toivoneet, ettd niitd olisi valmistunut
enemmaén. Kesken jddneisiin digitarinoihin vaikutti aiheen kokeminen liian haastava-

na ja ajan puute.

Digitarinapajan pitiminen perustui Euran nuorten tyopajan tarpeeseen monipuolistaa
toimintaa sekd saada uusia toimintatapoja kdyttoonsd. Digitarinapajan aikana tehty-
jen havaintojen ja saadun palautteen perusteella tein Euran nuorten tyopajan kidyttoon

ohjaajan muistilistan digitarinapajan pitimisesta.

6.5 Digitaalisen tarinankerronnan jatkuminen ja keskeiset uudet ideat

Digitaalinen tarinankerronta soveltui mielesténi hyvin nuorten tyopajan ympéristoon.
Digitarinan tekemiseen olisi ollut hyvi varata enemmén kertoja, jotta poissa olleiden
nuorten olisi ollut mahdollisuus saada digitarina valmiiksi. Nuorten tydopajan ympi-
ristossd digitarinan tekeminen tyOpajan valmentajien ohjauksessa olisi kuitenkin
mahdollista toteuttaa milloin vain. Digitarinatydskentelyssid olisi hyvé olla yhteinen
aloitus, mutta tyoskentelyn edetessd editointiin voisi nuori tyOstdd tarinaansa ajan-
kohdasta riippumatta. Digitarinat valmistuisivat eri tahtiin, mutta jokainen nuori saisi
tyoskentelyyn oman aikansa. Tyoskentelyssd olisi hyvd miettid selvid aiheita nuoril-
le, jotka kokevat aloittamisen haastavana. Tdssd hyvind apuna voi mielestini hyo-
dyntdd alussa tehtyjd harjoitteita itselle merkityksellistd kuvaa ja kollaasia eldamin
tarkeistd asioista. Nuori tulee kertoneeksi harjoitteiden aikana asioita, jotka soveltu-
vat kéytettdviksi hyvin digitarinassa. Nuoria kannattaa motivoida ja kannustaa 10y-
tdméan aiheen huomioimalla niitd asioita, jotka nuori itse tuonut esiin harjoitteiden

aikana.
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Tyoskentelyssid olisi hyvd huomioida nuorten kiinnostus digitaalisen tarinan tekemi-
seen. On ymmirrettidvid, ettei kaikki koe digitarinan tekemistd mielenkiintoisena tai
omana juttunaan. Ennen tyoskentelyi olisi hyvid kartoittaa nuorten kiinnostusta ker-
tomalla digitarinan tekemisesti ja sen eri vaiheista. Nuori, joka ei koe digitarinan te-
kemistd omana juttunaan ei vélttiméittdi motivoidu tyoskentelyyn kannustuksesta
huolimatta. Ohjaajalle ji4 enemmaén aikaa ohjata nuoria, jotka ovat motivoituneita ja

kiinnostuneita tekemiin digitarinaa.

Digitarinoita voi tehdd moneen tarkoitukseen nuorten tyopajalla nuoret voisivat halu-
tessaan esimerkiksi tehdd yhteisen taideteoksen tai nuorille suunnatun mainoksen
nuorten tyopajasta. Ottaa kantaa heitd koskeviin asioihin tai kdyttdd digitaalista ta-

rinankerrontaa, jonkin nuoria koskettavan aiheen oppimiseen.

Erinomaisesti digitaalinen tarinankerronta soveltuisi kiytettdviksi nuorten tyopajalla
mielestidni tyonhakuun tai CV:n tekemiseen. Itselleni on tyonhakuprosessissa tullut
vastaan esimerkiksi videohaastattelun tekeminen. Nuoret voisivat tyopajalla harjoi-
tella digitaalisen tarinankerronnan avulla videohaastattelua tai tehdi kirjallisen CV:n
mukaan esittelyvideon itsestddn. Voisin ajatella, ettd hyvin tehty ja helposti katsotta-
vissa oleva video tyohakemuksen yhteydessi erottuisi joukosta ja tyotd hakeva nuori

jdisi paremmin mieleen.

Digitaalisesta tarinankerronnasta saan myos itselleni oivan tydkalun sosionomin me-
netelmipankkiin. Tulevaisuudessa aion varmasti hyodyntdd digitaalista tarinanker-

rontaa sopivan tilaisuuden tullen tyoskennellesséni sosiaalialalla.
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