SAVONIA

AMMATTIKORKEAKOULU

'I

Tekniikka

Palopaillyston koulutusohjelma

OPINNAYTETYO

SOPIMUSPALOKUNTIEN LAKISAATEISTEN KURSSIEN KOULUTTAJATILANNE JA
TULEVAISUUS

Terence Sam



SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU - TEKNIIKKA, KUOPIO

Koulutusohjelma

Palopiillyston koulutusohjelma

Tekija
Terence Sam

Tyon nimi

Sopimuspalokuntien lakisditeisten kurssien kouluttajatilanne ja tulevaisuus

Tyon laji Péividys Sivumaéra
Opinndytetyo 4.4.2019 36+2
Tyon valvoja Yrityksen yhdyshenkild

yliopettaja Matti Hurula erityisasiantuntija Jouni Pousi
Yritys

Sisdministerid, Pelastustoimen uudistushanke, Sopimuspalokuntatoiminnan edistdminen
tyoryhma

Tiivistelméa

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd Suomen pelastustoimen sopimushenkiloston
kouluttajatilanne ja sen kehitysndkymét sekd hakea hyvid kdytdnteitd vapaaechtoisesta
maanpuolustuskoulutuksesta. Ty0 tehdddn sopimuspalokuntatoiminnan edistdmisen
tyoryhmalle ja sitd on hyddynnetty sopimushenkildston koulutusuudistuksessa.

Sopimushenkiloston kouluttajatilanne selvitettiin  kyselylld, joka osoitettiin kaikille
Suomen pelastuslaitoksista. Kyselytutkimus antoi kattavan vastauksen kouluttajien
médristd, tarpeesta sekéd koulutustaustasta. Samalla kyselylla selvitettiin myds pelastusalan
mielipide uudistuvan kurssinjohtajakoulutuksen toteuttamistavasta ja vaatimuksista.

Tulevaisuuden nakymid tutkittiin kdymalld 1dpi viime vuosien erilaisia pelastustoimen
kehittdimishankkeita ja niiden johtopédétoksid sekd vaikutuksia sopimushenkildston
kouluttajiin ja kouluttajakoulutukseen. Suurimmat ja merkittdvimmait linjaukset ovat
tulleet Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjérjestelmén
kehittamishankkeen johtopaatoksisti ja ehdotuksista.

Vapaachtoisen  maanpuolustuskoulutuksen ja  sopimushenkiloston  koulutuksen
kouluttajakoulutuksen ja kouluttajille asetettujen vaatimusten ja toimintatapojen vertailu
tehtiin tarkoituksena kerdtd heiddn koulutustoiminnassansa olevia hyvid kéytdnteitd.
Vertailu nosti esiin monia mielenkiintoisia asioita pohdittaviksi.

Avainsanat

sopimuspalokunta, sopimushenkildstd, koulutus, pelastustoimi, maanpuolustus

Luottamuksellisuus

julkinen




SAVONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Degree Program

Fire Officer (Engineer)

Author
Terence Sam

Title of Project

The situation and future of the instructors of the statutory courses for contract fire brigades

Type of Project Date Pages
Final Project 4.4.2019 36+2
Academic Supervisor Company Supervisor

Mr Matti Hurula, Senior Lecturer Mr Jouni Pousi, Senior Specialist
Company

The Ministry of The Interior, Rescue service development project, contract fire brigades

promotion workgroup

Abstract

The aim of this thesis was to study how many instructors is keeping courses and what the
circumstances in the field of work to volunteer instructors is. Also, I perform an
benchmarking comparing the education system between volunteer fire fighters and
volunteers in the volunteer national defense.

The thesis was started last year in autumn. The work began by seeking knowledge from
the library, interviewing persons by using Webropol, benchmarking the two organizations
and finalizing the thesis, after gathering all the information.

Conclusions after researching the questions of the study are that, the situation regarding
how many instructors are available for courses is at a good level, and the circumstances
in the field of work are working also fine. The benchmarking study revealed many notable
matters regarding the education system for instructors and revealed a need for continuing
education in technics. The future in this matter looks bright. The Emergency Services
College has taken over the leading and supervising the education of volunteer fire fighters
and the instructors. The thesis purpose was to research the situation in the field and it fulfill
its purpose.

Keywords
volunteer fire fighter, contract fire fighter, instructor, courses for volunteer firefighters

Confidentiality
public



https://redfoxsanakirja.fi/sanakirja/-/s/eng/fin/development%20project

SISALTO

1 JOHDANTO

2 SOPIMUSPALOKUNTIEN KOULUTUSJARJESTELMA
2.1 Entinen koulutusjirjestelmé
2.2 Kouluttajakoulutus

2.3 Koulutuksen jérjestidjit

3 KOULUTTAJAKOULUTUKSEN TULEVAISUUS
3.1 Pelastustoimen kehittimishanke

3.2 Pelastustoimen sivutoimisen ja vapaachtoisen

koulutusjirjestelmén kehittimishanke

3.3 Esityksien perustelut

3.4 Tyo6ryhman esitys sopimushenkiloston koulutuksesta

3.5 Tyo6ryhman esityksien vaatimat sdddosmuutokset

3.6 Pelastustoimen sopimushenkilostokoulutuksen nykytilanne

3.7 Pelastusalan koulutuksen kehittdmishanke

10

10

henkiloston

11

12

13

14

15

15

4 VAPAAEHTOINEN MAANPUOLUSTUSKOULUTUS VERRATTUNA

SOPIMUSPALOKUNTAKOULUTUKSEEN

4.1 Vapaaehtoinen maanpuolustuskoulutus

4.2 Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen koulutustoiminta
4.3 Kouluttajavaatimukset MPK:ssa

4.4 Vertailu yhtendisyyksisti

4.5 Vertailu eroavaisuuksista

17

17

17

18

19

20



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN
5.1 Tutkimusmenetelmét
5.2 Kyselytutkimuksen tekeminen pelastuslaitoksille

5.3 Kyselytutkimuksen tulokset

6 TULOKSET JA NIIDEN ARVIOINTI
6.1 Sopimuspalokuntien lakisddteisten kurssien kouluttajatilanne
6.2 Kouluttajakoulutuksen kehitysnikymét

6.3 Maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen

tulokset

7 POHDINTA
7.1  Tutkimustulosten hyddyntdminen
7.2 Tyon tavoitteiden saavuttaminen

7.3 Oppimiskokemukset

LAHTEET

23

23

23

24

32

32

32

vertailun

34

35

35

35

36

37



1 JOHDANTO

Tdmdn opinndytetyon aiheena on  pelastustoimen sopimuspalokuntalaisten
kouluttajakoulutus. Ty6 tehddén sopimuspalokuntatoiminnan edistdmisen tydryhmalle ja
sitd hyodynnetdén sopimushenkildston koulutusuudistuksessa. Aihe rajattiin koskemaan
ainoastaan kouluttajiin ja heiddn koulutukseensa liittyvid kysymyksié ja tulevaisuuden
nikymid sekd vertailemaan sopimuspalokuntien ja vapaachtoisen

maanpuolustuskoulutuksen kouluttajatoimintaa ja sen ohjeita sekd vaatimuksia.

Sopimuspalokunnat ovat Suomessa olennainen osa pelastustoimen péivittdistd valmiutta.
Tédmai asettaa sopimuspalokuntien toiminalle monia vaatimuksia, joista yksi tdrkeimmisti
on sopimushenkildston koulutus. Sopimushenkildston koulutus on vuosien varrella
kehittynyt asteittain. Suomen Pelastusalan Keskusjirjest6 SPEK on ollut ennen
keskeisessd roolissa koordinoimassa sopimuspalokuntien kouluttajia. Vaatimukset ovat
nousseet vuosien aikana, mikd kdynnisti keskustelun pelastusalan sopimushenkiloston
osaamisvaatimuksista. Keskustelun takia sisdministerio teetti selvityksen pelastustoimen
sivutoimisen ja vapaachtoisen henkiloston koulutusjdrjestelméstd. Tamdn selvityksen
johdosta  perustettiin  kehittdmistyoryhmd, jonka loppuraportin  perusteella
sopimuspalokuntakoulutusta ja  sen  kouluttajakoulutusta  kehitetddn.  Téassé
opinndytetydssd selvitetdén tdhidn kehitystyohon liittyen kouluttajien middrda ja

osaamistasoa koko Suomessa.

Sopimuspalokuntakoulutuksen kurssinjohtajat ja kouluttajat ovat olleet padsddntoisesti
pelastusalan ammattilaisia. Sopimushenkiloston koulutuksen kehittdmisen yhteydessa
kehittyy myos kouluttajakoulutus. Useat yhtdaikaiset kehittamishankkeet ovat tuomassa
ja tuoneet muutoksia kouluttajien toimintaan. Téssd opinnédytetyossé kerdtddn yhteen eri
hankkeiden vaikutukset kouluttajakoulutuksen tulevaisuuteen ja Kkysytddn my0s
mielipidettd kouluttajakoulutuksen uudistukseen. Téssd opinndytetydssd selvitetddn myos
vapaaehtoisen =~ maanpuolustuskoulutuksen  toimintaa  ja  tehddén  vertailua
sopimuspalokuntakoulutuksen kanssa. Vertailussa yritetddn 10ytdd sellaisia hyvid
kaytinteitd maanpuolustuskoulutuksen puolelta, joita voi kayttdd lahtokohtina

sopimuspalokuntakoulutuksen kehittdmisessa.



2 SOPIMUSPALOKUNTIEN KOULUTUSJARJESTELMA

2.1  Entinen koulutusjérjestelma

Sopimuspalokuntien koulutusjérjestelmid oli Suomen Pelastusalan Keskusjirjeston
(SPEK) yllépitdma. Se oli laatinut opetussuunnitelman sisdministerion, Pelastusopiston,
kurssinjohtajien ja palokuntien kanssa. Opetussuunnitelma oli hyvéksytty SPEK:n
koulutustoimikunnassa ja hallituksessa, ja sen oli vahvistanut kéyttoon Pelastusopisto
10.12.2013. Entisen koulutusjirjestelmédn palokuntalaisten kurssit jaettiin miehiston
perus- ja tdydennyskoulutukseen, alipdéllyston ja muun pédéllyston perus- ja
tdydennyskoulutukseen ja  sopimuspalokunnan  pdillikon  peruskoulutukseen.
(Pelastustoimintaan osallistuvan vapaaehtois- ja sopimushenkildston opetussuunnitelma

2013.)

Miehiston peruskoulutus muodostui useista eri kursseista. Miehiston jdsenen oli ennen
sammutustyokurssille osallistumista perehdytettivd omalla paloasemallaan. Tdmén
jalkeen henkild sai hakeutua sammutustyokurssille. Sammutustyokurssi oli
pelastustoimes-ta annetun asetuksen 407/2011 7 § mukainen kurssi. Suoritettuaan kurssin
henkilé6 sai osallistua pelastustehtdviin. Seuraavana jatkokoulutuksena oli
savusukelluskurssi. Savusukelluskurssi vaaditaan savusukellusta tekeviltd henkilolta.
Kurssi ei oikeuttanut toimimaan savusukeltajana, vaan henkil6 oli erikseen nimettévi ja
hinen oli tehtdvd pelastussukellusohjeen mukaiset harjoitteet ja testit. Muita
peruskursseja miehistolle olivat pelastustyokurssi, o6ljyvahinkojen torjuntakurssi,
vaarallisten aineiden kurssi, pintapelastuskurssi, palokuntien ensivastekurssi ja
palokuntien turvallisuusviestintékurssi. (Pelastustoimintaan osallistuvan vapaaehtois- ja

sopimushenkildston opetussuunnitelma 2013.)

Alipééllyston peruskoulutus muodostui yksikonjohtajakurssista. Kurssille pddsyn
edellytyksend oli sammutustyd-, ensiapu- ja pelastustydkurssien hyvéksytty
suorittaminen. Niiden kurssien lisdksi henkilon oli oltava suoritettuna jokin muista
peruskursseista, esimerkiksi savusukellus-, ensivaste- tai pintapelastuskurssi. Sammutus-
ja pelastustoimintaan osallistuvan alipdillyston oli suoritettava yksikonjohtajakurssi tai
pelastustoimen ammatillisen tutkinnon pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 7 §

mukaan. Alipééllyston tdydennyskoulutuksessa oli kolme kurssia: Palokunnan toiminta



poikkeusoloissa, Toimi oikein paloilmoittimella ja Yksikdnjohtajan tdydennyskurssi.
(Pelastustoimintaan osallistuvan vapaaehtois- ja sopimushenkildstdon opetussuunnitelma

2013.)

Sammutus- ja  pelastustoimintaan osallistuvan  pédéllyston oli  suoritettava
yksikonjohtajakurssi tai pelastustoimen ammatillinen tutkinto (Asetus pelastustoimesta
407/2011). Palokunnan paillikkdénd toimivan on suoritettava pelastuslain 379/2011
55 §:ssé tarkoitetussa oppilaitoksessa vihintdén sopimuspalokunnan pééllikkokurssin tai
sivutoimisen teollisuuspalopdillikon peruskurssin taikka hédnen on oltava suorittanut
alipadllyston tai padllyston ammatillisen tutkinnon pelastuslain 379/2011 55 §:ssd
tarkoitetussa oppilaitoksessa. (Pelastustoimintaan osallistuvan  vapaaehtois- ja

sopimushenkildston opetussuunnitelma 2013.)

Edelld mainitut sopimuspalokuntalaisten koulutusvaatimukset perustuivat pelastuslakiin
(379/2011), tyoturvallisuuslakiin  (738/2002) sekd asetukseen pelastustoimesta
(407/2011). Asetuksessa pelastustoimesta 407/2011 7 §, Pelastustoimintaan osallistuvan
sivutoimisen henkiloston ja sopimuspalokunnan henkildston kelpoisuus, on nimetty
kursseja ja niitd kutsutaan lakisédateisiksi kursseiksi. Nimettyjd kursseja ovat olleet

sammutusty0-, savusukellus-, yksikdnjohtaja- ja péaallikkokurssit.

2.2 Kouluttajakoulutus

Kurssinjohtajana saattoi toimia, jos henkild oli osallistunut SPEK:n jérjestimille
kurssinjohtajien opintopdiville ja hénelld oli voimassa oleva oikeus toimia
kurssinjohtajana. Kurssinjohtajan olivat nimenneet tehtdvddnsd pelastuslaitos sekd
koulutuksen jérjestdjd. Kurssinjohtajat olivat sopimuksella sitoutuneet noudattamaan
SPEK:n laatimaa opetussuunnitelmaa ja ohjetta koulutuksen jérjestdmisesta.
Pohjakoulutusvaatimuksena kurssinjohtajilta vaadittiin yleensd alipdéllystotutkinto tai
sitd vastaava aiempi pitevyys, josta poikettiin vain tietyiltd peruskursseilta. Lisdksi
vaadittiin, ettd kurssinjohtajalla oli aitheen ammatillinen osaaminen riittdvalla tasolla.
Kurssinjohtajilta edellytettiin pohjakoulutuksen liséksi koulutuksen jérjestdjdn tai tilaajan
antamaan perehdytystd koulutustehtdviin. Kurssien kouluttajilla riitti aihealueen
hallitseminen ja kurssinjohtajan antama perehdytys. (Ohje koulutuksen jirjestdmisestd

2016.)



2.3 Koulutuksen jérjestdjit

Koulutuksen jdrjestdjid olivat alueelliset pelastusliitot, alueelliset pelastuslaitokset tai
muut yhteisot, joiden nimissd sopimuspalokuntalaisten koulutus jérjestettiin. Koulutuksia
olivat  voineet  jarjestdd =~ SPEK:n  hyvdksymidt  koulutuksen  jérjestdjét.
Hyviaksymiskriteerejda olivat riittdvd toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset sekd
toiminnan kattava vastuuvakuutus. Koulutuksen jéirjestdjd vastasi kurssinjohtajan
toiminnasta sekd vakuutusturvasta, mahdollisesta palkkioiden maksusta seka tilojen ja
kaluston kéytostd aiheutuvista kuluista. Tilat ja kalusto saatiin monesti kayttéon
veloituksetta pelastuslaitokselta. Liséksi jérjestdjan tuli laatia kurssinjohtajan kanssa
sopimus, jossa sovittiin, ettd koulutus vastasi voimassa olevaa opetussuunnitelmaa ja
pelastuslaitoksen koulutusohjetta. Jos koulutus oli tilattu koulutuksen jirjestéjéltd, voitiin

tehtdvista ja vastuista neuvotella. (Ohje koulutuksen jérjestimisestd 2016.)
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3 KOULUTTAJAKOULUTUKSEN TULEVAISUUS

3.1 Pelastustoimen kehittimishanke

Pelastustoimen kehittimishankeen asettamispditoksen antoi 15.12.2015 sisdministerio.
Hankkeen toimikaudeksi oli merkitty 15.12.2015 - 31.12.2018. Hanke kéynnistettiin
osana sote- ja maakuntauudistusta. Kehittdmistavoitteita hankkeelle asetettiin kolme.
Ensimmaéinen tavoite oli vahvistaa ja parantaa valtakunnallista johtamista, suunnittelua,
ohjausta, valvontaa ja koordinointia valtakunnallisten pelastusviranomaisten toimesta.
Toinen tavoite oli selkeyttdd johtamistoimintaa laaja-alaisissa uhissa. Kolmas tavoite oli
parantaa ja kehittdd pelastusalan kustannustehokkuutta, koulutusjirjestelmid ja
sopimuspalokuntajirjestelmédd. Hanke oli yhteinen pelastuslaitosten ja sisdministerion
pelastusosaston kanssa, ja mukaan tyoryhmiin oli otettu myds sopimuspalokuntia,
pelastustoimintaan osallistuvia viranomaisia sekd henkilostojarjestdjd. Hanke oli jaettu
neljddn osahankkeeseen, joita olivat lakihanke, yhteistoiminta pelastustoiminnassa ja
poikkeusoloissa, pelastustoimen kehittdminen ja henkildstd, talous ja tietojérjestelmat.

(Pelastustoimen kehittimishanke 2015.)

Sisdministerid asetti tyoryhmét 1.7.2016 14 tyoryhméi. Tatd péddtdstd muutettiin
viimeisimmén kerran 4.5.2017, jolloin péétettiin todeta hankkeen uusi organisointi,
paivitettiin tydryhmédn nimetyt jésenet ja perustettiin uusi tydryhmad, viestintityoryhma.
Uudistuksen tyoryhmistd mainittakoon pelastuslain  uudistaminen -tyoryhma,
sopimuspalokuntatoiminnan edistiminen- tydryhma ja henkildstotyoryhma. Pelastuslain
uudistamisen tyoryhmén tehtdvdnd oli piivittdd pelastuslaki ja muut lait hankkeiden
tuomien muutoksiin sopiviksi. Sopimuspalokuntatoiminnan edistdmisen tyoryhmén
tehtdvistd mainittakoon tuen antaminen myO0hemmin perustettavalle pelastustoimen
koulutusjérjestelmdd uudistavalle tydryhmaélle. Henkilostotyoryhmén tehtdviand selvittaa
tyosuhdeasioita, henkilstoresurssien hallintaa ja talousarviosuunnittelu

henkilostokulujen osalta. (Pelastustoimen uudistuksen tyéryhmien péivitys 2017.)
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3.2 Pelastustoimen sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjérjestelmén

kehittdmishanke

Sisdministerion pelastusosasto teetti vuonna 2014 selvityksen pelastustoimen
sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjirjestelméstd. Selvityksessd nousi
esille, ettd sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkiloston koulutusjérjestelmén
laatuvaatimukset sekd koulutuksen jirjestdmistavat tulisi maddritelld tarkemmin.
Koulutusta tulisi kehittdd niin, ettd koulutus olisi osaamisvaatimukset tdyttdvaa ja olisi
selkedsti yhtenevéd tutkinto-opetuksen kanssa. Téten sisdministerié asetti 10.3.2015
ajalle 1.4.2015 - 31.12.2016 kehittdmistyoryhmin kasittelemédn selvityksen tuloksia ja
tekemién tarvittavat muutosehdotukset liittyen koulutuksen ohjaukseen ja valvontaan
sekd koulutuksen rahoituskysymyksiin. Samaan aikaan Pelastusopisto oli sisdministerion
tehtdvinannosta asettanut 5.3.2015 ajalle 5.3. - 31.12.2015 oman Pelastuslaitosten
sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkildston koulutusjarjestelmén
opetussuunnitelmatyoryhmain, jonka asialistalla oli henkiloston osaamisvaatimukset ja
koulutus. Pelastusopiston asettama tyoryhmd antoi esityksensd sisdministerion
pelastusosastolle 17.12.2015. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaaehtoisen

henkildston koulutusjérjestelmén kehittdminen 2016.)

Sisdministerion kehittamistyoryhmé toi keskeisind esityksindén, ettd Pelastusopisto
vastaisi lakisddteisend tehtdvdnd sopimuspalokuntahenkildston koulutuksesta ja sithen
liittyvissd asioissa. Toiseksi pelastuslaitokset vastaisivat siitd, ettd henkilostolld on
riittdvd koulutus. Kolmanneksi sopimushenkiloston kouluttajat olisivat Pelastusopiston
hyviksymid taikka kouluttamia  henkil6itd.  Neljinneksi  sopimushenkilostd
rekisterditdisiin -~ toimintavalmiuden  varmistamiseksi  ja  resurssien  kdyton
suunnittelemiseksi. Lisdksi tyoryhmi esitti tarvittavia sdddosmuutoksia Pelastuslain
379/2011 56 § Pelastuslaitoksen vastuu koulutuksesta, 57 § Pelastustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimukset ja 94 §Sopimuksen perusteella pelastustoimintaan osallistuvien
henkilorekisteri sekd Valtioneuvoston asetukseen pelastustoimesta 407/2011 7 §
Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkiloston ja sopimuspalokunnan
henkil6ston kelpoisuus sekéd lakiin Pelastusopistosta 607/2006 13 § Muu koulutus.
(Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjarjestelmin

kehittdminen 2016.)
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Esityksien toteuttamiseksi tyoryhméd esitti, ettd koulutuksen ohjaus, valvonta ja
jdrjestiminen toteutettaisiin niin, ettd sisdministerid johtaa, ohjaa ja valvoo
pelastustoimen toimintaa, Pelastusopisto vastaa sopimushenkil6ston
opetussuunnitelmasta, opetusmateriaalista ja kouluttajakoulutuksesta, pelastuslaitokset
vastaavat sopimushenkildston riittdvistd koulutuksesta, pelastusalan jirjestot tuottavat
sopimuspalokuntatoimintaa tukevaa opetusmateriaalia, antavat jdrjestokoulutusta ja
toteuttavat sopimuksen perusteella sopimushenkildston koulutusta ja sopimuspalokunnat
vastaisivat  perehdyttimiskoulutuksesta ja sekd jarjestdvdt viikkoharjoituksia
pelastuslaitoksien ohjeiden mukaan. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaaehtoisen

henkildston koulutusjérjestelmén kehittdminen 2016.)

3.3 Esityksien perustelut

Tyoryhméd perusteli koulutustarpeiden ja tavoitteiden maédrittelyssd sitd, ettd
sopimushenkildston  tarvitsema  koulutus  vaihtelee  suuresti, minkd  vuoksi
koulutustavoitteet tulee arvioida tapauskohtaisesti. Arvioinnissa pelastuslaitos ja
palokunta kidyttdisivdt apuna tilastoja ja tietoa palokunnan suorituksista tehtdvien
hoidossa. Arviointia tulisi tarkastella vuosittain ja koulutusta tulisi sdddelld arvioinnin
mukaan. Tédmédn arvion perusteella laaditaan yhteistydpoytékirja, johon molemmat
osapuolet sitoutuvat. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkildston

koulutusjérjestelmin kehittdminen 2016.)

Ty6ryhmédn mielestd pelastustoimintaan osallistuvan sopimushenkildston koulutuksen
padajatus tulee olla osaaminen. Téten pelastustoiminnan peruskurssi tulee muotoilla
uudelleen vastaamaan muuttuneita vaatimuksia. Lisdksi osaaminen tulee osoittaa
ndyttokokein kaikissa kursseissa. Samoin perehdytyksen toteuttamista tulisi kehittda
selkeammaiksi.  Opetusmenetelmidt uudistettaisiin ja tdten opetuksessa lisddntyy
itseopiskelu tehtdvien ja opetusvideoiden avulla sekd oman palokunnan antama ohjaus.
Lisdksi sopimushenkild voi hakea aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamista.
(Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjarjestelmin

kehittdminen 2016.)
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3.4 Tyoryhmén esitys sopimushenkiloston koulutuksesta

Sopimuspalokunnan miehistdn peruskoulutus muodostuu pelastustoiminnan peruskurssin
lisdksi savusukelluskurssista, alipdéllyston yksikonjohtajakoulutuksesta ja pééllyston
sopimuspalokunnan  pééllikkokurssista tai  sivutoimisen teollisuuspalopdillikon
peruskurssista. Edelld mainittujen liséksi voi sopimushenkildstolle antaa muuta osaamista
edistivdd koulutusta ja tdmid koulutus perustuu yhteistyopoytékirjassa sovittuihin
osaamistarpeisiin. Tamad koulutus on esimerkiksi sammutus- ja pelastustekniikan
siséltoihin kuuluvia kursseja pintapelastuksesta jélkivahinkojen torjuntaan, ensiapu- ja
ensivastekoulutusta sekd turvallisuusviestinndn ja onnettomuuksien ehk&isyn
asiasisidltojen koulutusta. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaaechtoisen henkiloston

koulutusjérjestelmin kehittdminen 2016.)

Tyoryhma totesi viikkoharjoituksien olevan enimmikseen pakollisia harjoituksia. Naissi
harjoituksissa tai muuna aikana voi suorittaa myds tarvittavia toimintakykytesteja
savusukeltajille. Harjoitusohjelmaan vaikuttavat myds palokunnan yksilolliset tekijat
kuten kalusto. Harjoituksiin pitdd ohjeellisesti osallistua 25 - 40 kertaa vuodessa,
vihimmaisméérdna pidetdisiin 15 kertaa vuodessa. Hilytyskelpoisen sopimushenkilon
kelpoisuuden tuottavan koulutuksen jédlkeen henkild voi osallistua muuhun osaamista
edistdvadn koulutukseen. Sopimushenkilon siirtyessd toiseen palokuntaan on henkilon
osaaminen arvioitava ja tarjottava mahdollisuus kouluttautua kyseisen palokunnan
tehtdviin.  (Pelastuslaitosten ~ sivutoimisen  ja  vapaachtoisen  henkildston

koulutusjdrjestelmin kehittdminen 2016.)

Kelpoisuuden tuottaman koulutuksen kouluttajista, pétevyysvaatimuksista ja
kouluttajakoulutuksesta tyoryhma totesi, ettd kouluttajina voivat toimia Pelastusopiston
kouluttamat taikka hyviksymaét kouluttajat. Kouluttajat kirjattaan rekisteriin ja rekisterid
ylldpitdad Pelastusopisto. Kouluttajaksi hyvidksyminen vaatii pelastustoimessa hankittua
soveltuvaa koulutusta tai tydkokemusta taikka molempia ja ndyttokokeen suorittamista.
Koulutusoikeus on voimassa médrdajan 3 - 5 vuotta, minka jélkeen tulee koulutusoikeus
paivittdd. Kouluttajakoulutuksen saanut voi toimia kouluttajana sopimushenkildston
peruskursseilla.  (Pelastuslaitosten  sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkildston

koulutusjdrjestelmin kehittdminen 2016.)
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Koulutusten rekisterdinnistd tyoryhmd totesi, ettd pelastuslaitokset saavat pitdd
henkil6rekisterid sopimushenkilostostd toimintavalmiuden varmistamisen ja resurssien
kdyton suunnittelun vuoksi. Rekisteriin kirjataan henkilon henkil6tiedot ja pelastusalan
koulutus. Pelastuslaitosten  tulee kirjata ~ PRONTO-tietokantaan  tiedot
sopimuspalokuntalaisten méérdstd, ja edelld mainittu henkilostorekisteri toimii
tietoldhteend tietojen kirjaamiseen. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaachtoisen

henkildston koulutusjérjestelmén kehittdminen 2016.)

3.5 Tyoryhmén esityksien vaatimat sdddosmuutokset

Tyoryhmé laati esitykset tarvittavista sddddsmuutoksista. Pelastuslain 379/2017 56 §
esitettiin muutettavaksi siten, ettd laissa on selked tulkinta siitd, mitd tarkoitetaan
riittdvalla koulutuksella ja kuka ohjeistaa koulutuksen siséllon. Pelastuslain 57 § esitettiin
muutettavaksi niin, ettd laissa nyt mainittu riittdva koulutus tarkoittaa Pelastusopiston
opetussuunnitelman mukaista koulutusta ja laissa mainittuun opetussuunnitelmien
vahvistamisen lisdksi kirjataan Pelastusopiston tehtdvdksi laatiminen, ylldpito ja
kehittdminen. Pelastuslain 94 § esitettiin muutettavaksi niin, ettd pelastuslaitosten
sopimushenkildston  rekisterdinti on  pakollista, jotta  valtakunnallinen
sopimushenkiloston miérdn tilastointi on mahdollista. Valtioneuvoston asetusta
pelastustoimesta 407/2011 7 § esitettiin muutettavaksi nykyisen hierarkiaan perustuvien
kurssien ja patevyyksien sijasta sellaiseen muotoon, ettd sopimushenkilostoltd vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen peruskoulutus sekd muu osaamista
edistdvd koulutus, joka maddritellddn yhteistyosopimuksessa. Lakia Pelastusopistosta
607/2006 13 § esitettiin muutettavaksi niin, ettd lain pykalddn kirjataan uusi momentti,
jossa Pelastusopiston lakisdéteiseksi tehtdviksi tulee sopimuspalokuntahenkildston
opetussuunnitelmien laatiminen ja opetusmateriaalin tuottaminen, kouluttajakoulutus ja
kouluttajarekisterin yllépito. (Pelastuslaitosten sivutoimisen ja vapaaehtoisen henkildston

koulutusjdrjestelmin kehittdiminen 2016.)
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3.6 Pelastustoimen sopimushenkildstokoulutuksen nykytilanne

Pelastusopisto on 1.1.2019 ldhtien vastannut sopimushenkildston koulutusjérjestelmaista.
Koulutus perustuu uusiin opetussuunnitelmiin, jotka on laadittu kaikkiin lakisditeisiin
kursseihin. Opetussuunnitelmien ja opetusmateriaalien lisdksi Pelastusopisto kouluttaa ja
rekister6i kaikki vastaavat kouluttajat. Vastaavan kouluttajan koulutusoikeudet ovat
voimassa 3 vuotta. Siirtyméaika vanhoista opetussuunnitelmista on vuoteen 2022 saakka.
Pelastusopiston koulutussuunnittelun tueksi perustettu kehittimisverkosto jatkaa
toimintaansa ja sen asiantuntemusta hyddynnetédn opetussuunnitelmien kehitystydssa.

(Pelastusopisto 13.4.2019.)

3.7 Pelastusalan koulutuksen kehittdmishanke

Sisdministerion pelastusosasto asetti pelastusalan koulutuksen kehittimishankkeen ajalle
1.3.2017 - 28.2.2018. Kehittamishanke asetettiin hallituksen ohjelmalinjauksen mukaan,
jonka tavoitteena oli, ettd pelastusalan koulutusalan kustannustehokkuutta sekéa
urapolkuja  kehitetdisiin  koulutusjarjestelmidd uudistamalla. Kehittdimishankkeen
tavoitteena oli kuvata pelastusalan koulutuksen nykytila, selvittdd toimintaympiriston
muutoksien  vaikutuksia  koulutusrakenteeseen ja tehdd kehittymisesitykset.
Kehittdmishankkeesta rajattiin pois héatékeskuspdivystdjakoulutus. Téten hankkeen
tehtdaviksi muodostui arvioida ja ennakoida mahdollisia muutoksia ja niiden mahdollisia
vaikutuksia pelastusalan koulutukseen, selvittdd, miten pelastajatutkinto voisi antaa
kelpoisuuden terveydenhuoltoalan ammattihenkiloksi ja tehdd esitys tutkinto-, lisd- ja
tdydennyskoulutusjérjestelmin kehittdmisesta. (Pelastusalan koulutuksen

kehittdmishankeen tyoryhméraportti 2018.)

Kehittdmishankkeen esityksissd todettiin, ettd pelastusalan perustutkinnoissa tulee
jatkossa olla ydinosa, joka antaa kaikille samat perusvalmiudet. Perustutkinnon
yhteydessa opiskelija valitsee erilaisia osaamismoduuleja, jolloin opiskelija voi hankkia
jonkin osaamisalueen erityisosaamista opiskeluaikana. Moduuleista voidaan muodostaa
osaamiskokonaisuuksia, joista opiskelija saa erillisen todistuksen. Lisdksi opiskelija voi

lisitd osaamistaan opiskelemalla eri yhteistydoppilaitoksissa, ja ndmd opinnot
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hyvéksiluettaisiin ~ tutkintoon. Ehdotuksien tavoitteina on lisdtd kehittyvilld
tyomarkkinoilla tarvittavaa erilaista osaamista. Koulutuksessa tulee myos jatkossa lisdtd
tyoeldmaldhtoisyyttd. (Pelastusalan koulutuksen kehittdmishankeen tydryhméraportti

2018.)

Sisdministerid paétti 16.11.2018 keskittdd pelastusalan ammatillisen peruskoulutuksen
kokonaan Pelastusopiston vastuulle ja peruuttaa Helsingin kaupungin pelastuskoulun
koulutusoikeuden pelastaja- ja alipdéllystotutkintojen osalta. Sisdministerio linjasi myds
koulutusjérjestelman kehittdmistd ensihoidon koulutuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
tutkinnon suorittamisen, moduuliopetusmallin rakentamisen ja

tdydennyskoulutusvelvollisuuden osa-alueilta. (Pelastusopiston tiedote 12.12.2018.)



17

4 VAPAAEHTOINEN MAANPUOLUSTUSKOULUTUS VERRATTUNA
SOPIMUSPALOKUNTAKOULUTUKSEEN

4.1 Vapaaehtoinen maanpuolustuskoulutus

Vapaaehtoinen maanpuolustus kaikkine toimintoineen kuuluu puolustusministerion
toimialaan. Puolustusministerid vastaa vapaaehtoisen sotilaallisen koulutuksen
ohjaamisesta, valvonnasta ja kehittdmisestd. Vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta on
saddetty laki (556/2007), ja sen mukaan tarkoitus on edistdd maanpuolustuskykyi ja -
tahtoa. Lain sddtdmisen yhteydessi on tehty myoOs muihin lakeihin tarvittavat
tarkennukset. Laissa sdddetdan esimerkiksi 29 § sitoumuksen siséllostd ja sen tekemisestd
sekd asetuksen 17 § vapaaehtoisen koulutuksen kaytdnnon jérjestdmisesta.
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksestd sdddetddn lain 3 luvussa, 6 § - 16 §. Valtioneuvosto
on sditinyt myds asetuksen vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta (1212/2007), jossa

annetaan tarkennuksia lain 17, 29 ja 34 § pykéliin.

4.2 Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen koulutustoiminta

Maanpuolustuskoulutusyhdistys (MPK) on julkisoikeudellinen yhdistys, joka toimii
valtakunnallisena yhteistydjarjestond. Sen julkisena hallintotehtdivind on jarjestdd
esimerkiksi vapaaehtoisen maanpuolustuksen sotilaallista koulutusta sekd sotilaallisia
valmiuksia palvelevaa koulutusta. MPK:lla on merkittévi rooli reservin kouluttajana, ja
yhdistystd kehitetddn tavoitteenaan vahvistaa vapaaehtoisen maanpuolustuksen asemaa

paikallispuolustuksessa ja virka-aputehtdvissd. (Puolustusministerié 2018.)
MPK:n koulutus jakautuu kolmeen eri osa-alueeseen:

e sotilaallinen koulutus
e sotilaallisia valmiuksia palveleva koulutus

e varautumis- ja turvallisuuskoulutus.

Sotilaallinen koulutus on Puolustusvoimien MPK:lta tilaamaa koulutusta. Tama koulutus

kisittdd 1/3 MPK:n antamasta koulutuksesta. Sotilaallista koulutusta antavilta
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kouluttajilta edellytetdin Puolustusvoimien aluetoimiston pédllikon myOntdmaa
kouluttajaoikeutta. Kouluttajaksi hyviksytdédn Puolustusvoimien normit tdyttdva
kouluttaja. Sotilaallisia valmiuksia palveleva koulutus on MPK:n itse toteuttamaa
koulutusta  sijoitetuille tai sijoituskelpoisille reservildisille. Varautumis- ja
turvallisuuskoulutus on MPK:n tarjoamaa yleistd koulutusta Suomen kansalaisille.

(Piiripaallikko Jani Pikkaraisen sdhkoposti 11.9.2018.)

Normit madrdytyvat Puolustusvoimien Pédesikunnan koulutusosaston antamasta
madrdyksestd Henkilovalinnat vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain
(556/2007) mukaisiin tehtdviin. Suomen kansalaisen, joka toimii lain mukaisena
vapaachtoisten kouluttajana, antaa kirjallisen sitoumuksen Puolustusvoimille.
Sitoumuksen antaneen palveluskelpoisuus tarkastetaan ja  hédnestd tehddédn
perusmuotoinen henkilSturvallisuusselvitys. Puolustusvoimat tekee yksipuolisen
sitoutumisharkinnan, jossa tarkastellaan henkilon palveluskelpoisuus, henkilon
kokonaisvaltainen toimintakyky, henkilon nuhteettomuus ja henkilon osaaminen. P&étos
voi olla hyvéksyva tai hylkdava, sithen ei voi hakea valittamalla muutosta. Annetun
sitoumuksen voi perua henkild itse omalla hakemuksella rauhan aikana tai sen voi perua

Puolustusvoimat. (Pddesikunnan maiardys HM799 2016.)

4.3 Kouluttajavaatimukset MPK:ssa

Kouluttajaksi hakeutuvalle tehddin selvitys, ettei henkild ole syyllistynyt vidkivalta-,
huumausaine-, ampuma-ase-, omaisuus- tai seksuaalirikoksiin viimeisen viiden vuoden
aikana. Puolustusvoimien aluetoimisto antaa tiedon kielteisestd pdatoksestd MPK:n
piiripadllikolle. Hyvidksyntd koulutusoikeudesta Jani Pikkaraisen (11.9.2018)
mainitsemille tasoille merkitdan Puolustusvoimien tietojdrjestelméén. Koulutusoikeus on
voimassa 3 vuotta kerrallaan, ja sitd ei uusita, ellei kouluttaja ole kouluttanut kursseja
kertaakaan kolmen vuoden aikana. Kouluttajaoikeuden tason midrdytyminen menee
koulutuksen mukaan. Tasolla 1 vaaditaan Reserviupseerikoulun kouluttajakurssin tai
aselajikurssin  hyvidksytty suorittaminen tai vastaavasti hyvéksyttivasti MPK:n
jarjestimin  kouluttaja- tai aselajikurssin = suorittaminen ennen hyvidksymistd
kouluttajaksi. Tasolla 2 vaaditaan tason 1 kouluttajahyviksynté, riittdvd perehdyttiva
koulutus ja ndyttd osaamisesta seka riittivé kouluttajakokemus. Tasolla 3 vaaditaan tason

2 kouluttajahyvéksyntd, riittdvd perehdyttdvd koulutus ja ndyttd laajassa
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koulutustapahtumassa ja riittdvd kouluttajakokemus harjoitusten johtajana useissa
koulutuksissa. Kouluttajakokemuksena voidaan ottaa huomioon myds henkilén muualla
saama kokemus ja osaaminen. Puolustusvoimien palveluksessa olleelle peruskoulutetulle
ammattisotilaalle voi aluetoimiston pééllikon paitokselld myontdd tason 1 - 3
kouluttajaoikeus riittdvdn kouluttajakokemuksen perustella. (Pddesikunnan miérdys

HM799 2016.)

MPK:lla on kdytdssd kolme kouluttajatasoa Puolustusvoimien antaman madrdyksen
mukaan. Jokaiselle tasolle on omat koulutusohjelmat ja kokemusvaatimukset. Koulutusta
jarjestetddn sekd valtakunnallisesti ettd maakunnallisesti. Lisdksi on erikoistavia
kouluttajakoulutuksia valtakunnallisesti. Sotilaallisen koulutuksen osalta erikoistavat
koulutukset ovat aselajikoulutusta, jonka toteuttaa Puolustusvoimat kertausharjoituksena.
Kouluttajien osaamista selvitetidn kaikista koulutustapahtumista kerdttavilla
palautelomakkeella. Kouluttajille on laadittu myés MPK:n toimesta laatuohjeisto, jota
tulee noudattaa. Osa kursseista auditoidaan ja osasta kursseista kouluttajat tekevit
itsearvioinnin. Sotilaallisessa koulutuksessa MPK:n laadunvarmistuksen liséksi toteuttaa
Puolustusvoimat itse auditointia osassa tilaamistaan koulutuksista. (Piiripddllikko Jani

Pikkaraisen sdahkoposti 11.9.2018.)

4.4 Vertailu yhtendisyyksisti

MPK ja SPEK ry:n tavoitteet kehittdmisen ja ohjauksen suhteen ovat yhtenevit (SPEK
2018). Molempien organisaatioiden tavoite on esimerkiksi vahvistaa yhteiskunnan
kriisinkestidvyyttd. MPK vastaa lain mukaan Suomessa vapaaehtoisen maanpuolustuksen
koulutustoiminnan toteutuksesta ja on laatinut niille koulutussuunnitelmat.
Sopimuspalokuntalaisten koulutuksen opetussuunnitelmat oli laatinut SPEK ry, ja ne oli
vahvistanut pelastuslain (379/2011) 57 § mukaan Pelastusopisto. Tdten opetus on
molemmissa organisaatioissa juuri sellaista kuin alan johto haluaa, vaikkakin

lainsdddénnollisesti asia on eri tavalla ohjeistettu ja toteutettu.
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Vertailussa keskitytdén viranomaistoimintaan kuuluvan sotilaalliseen koulutukseen ja
sopimuspalokuntakoulutukseen, tydssd ei huomioida MPK:n ja SPEK ry:n jirjestiméa
muuta koulutusta. Sotilaskoulutus on Puolustusvoimien tilaamaa reservildisten
koulutusta. Sopimuspalokuntakoulutus taas oli ennen vuotta 2019 joko pelastuslaitoksen,
alueellisen pelastusliiton tai SPEK alueyksikon toteuttamaa koulutusta, joka toteutettiin

Pelastusopiston vahvistamaa opetussuunnitelmaa noudattaen.

Vapaaehtoisessa ~ maanpuolustuksessa  reservildiset  voivat  toimia  suoraan
sotilastehtdvdssda sitoumuksella Puolustusvoimille, koska reservildinen on saanut
tarvittavan peruskoulutuksen varusmiespalveluksessa Puolustusvoimissa
(Puolustusvoimat 2018.) Sopimuspalokuntalaisen on kéytivd ensin sammutustyon kurssi
toimiakseen pelastuslaitoksen tehtidvéssd ja oltava palokuntayhdistyksen jésen tai
kirjoitettava tydsopimus pelastuslaitoksen kanssa (Asetus pelastustoimesta 407/2011).
Toimiakseen siis vapaachtoisena niin Puolustusvoimissa kuin pelastustoimessa vaaditaan

tehtéviin jonkinlainen pohjakoulutus.

4.5 Vertailu eroavaisuuksista

Puolustusministerié vastaa ja ohjaa vapaachtoista maanpuolustuskoulutusta, kun taas
sopimushenkildston ~ koulutuksesta  pelastustoimessa  vastaavat alueelliset
pelastuslaitokset. Vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta on sédédetty oma laki, joka antaa
tarkat madritelméat kattavasti kaikesta toiminnasta kuten vapaaehtoisten koulutuksesta.
Sopimuspalokuntatoiminnasta ei ole sdddetty omaa lakia vaan sen toiminta on mééritelty

pelastuslaissa (379/2011).

Maanpuolustuskoulutusyhdistys on valtakunnallinen vapaaehtoista maanpuolustusta
koordinoiva julkisoikeudellinen yhdistys. Sen toiminta perustuu tdten sille annettuun
tehtdvadn lainsdddiannollisesti. Sopimuspalokuntapuolella vastaava organisaatio on ollut
Suomen Pelastusalan Keskusjérjesto ry, joka on siis vain rekisterditynyt yhdistys, jolloin
sen toimintaa ohjaa yhdistyslaki 503/1989 ja yhdistyksen sdénnot. Tdma tarkoittaa siis
sitd, ettd puolustusministerid  pystyy suoraan ohjaamaan  vapaachtoista
maanpuolustustoimintaa, kun taas sisdministerid ei ole voinut ohjata SPEK ry:n

toimintaa, koska se on lainsdddénndllisesti katsottuna yksityisoikeudellinen toimija.
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MPK vastaa lain mukaan Suomessa vapaaehtoisen maanpuolustuksen koulutustoiminnan
toteutuksesta ja on laatinut niille koulutussuunnitelmat. Sopimuspalokuntalaisten
koulutuksen opetussuunnitelmat oli laatinut SPEK ry, ja ne oli vahvistanut pelastuslain
(379/2011) 57 § mukaan Pelastusopisto. Kuten jo aiemmin todettiin, vertailussa
keskitytdin  viranomaistoimintaan  kuuluvaa  sotilaalliseen  koulutukseen ja
sopimuspalokuntakoulutukseen, joten tydssd ei huomioida MPK:n ja SPEK ry:n
jarjestimidd muuta koulutusta. Sotilaskoulutus on Puolustusvoimien tilaamaa
reservildisten koulutusta, sopimuspalokuntakoulutus on alueellisten pelastuslaitosten
tilaamaa sopimuspalokuntalaisten koulutusta. Sotilaallisen koulutuksen
kouluttajavaatimukset tulevat Puolustusvoimilta méadrdyksen mukaan.
Sopimuspalokunnan koulutuksen kouluttajavaatimukset tulivat taas SPEK:Itd, eivét
pelastuslaitokselta. Kun vertaillaan kurssinjohtajia organisaatioiden viélilld, on
huomattava, ettd sopimuspalokuntakoulutuksen kurssinjohtajalla oli vaatimuksena
vahintddn alipadllystotutkinto ja riittdivd ammatillinen osaaminen aihealueesta sekd
osallistuminen kurssinjohtajien opintopdiville. Sotilaallisen koulutuksen kurssinjohtaja
eli tason 2 kouluttajalta vaaditaan selvdsti enemmaéan nédytt6d ja osaamista, mutta on
huomioitavaa, ettd koulutettu ammattisotilas voidaan suoraan nimetd tason 1 - 3
kouluttajaksi aluetoimiston pdétokselld. Téten riittdvélld osaamisella varustettu
ammattisotilas pddsee kouluttajaksi ndyton perusteella, jolloin héneltd vaaditaan

vahemman.

Sopimuspalokuntalaisten kouluttajien taustoja ei tarkistettu ennen, kuten vapaaehtoisen
maanpuolustuksen kouluttajia. Nykyisin sopimuspalokuntalaisten kouluttajille tehddén
suppea turvallisuusselvitys. Sopimuspalokuntien kouluttajat ovat pddsaantoisesti
pelastuslaitoksella virassa olevia henkil®ité, jolloin henkilon taustat oli saatettu tarkastaa.
Sopimuspalokuntalaisille suunnatuilla kursseilla laadunvarmistus perustui siithen, ettd
kouluttajat olivat pelastusalan ammattilaisia, joilla on vankka osaaminen. SPEK oli tehnyt
laheistd yhteistyotd Pelastusopiston kanssa opetussuunnitelmien laadinnassa ja
palokuntakoulutustoimikunta oli aktiivisesti kehittdnyt koulutusta ja sekd suorittanut
valvontaa. Koulutuksen jarjestdjiltd vaadittiin opetussuunnitelmien ja ohjeiden
noudattamista. Koulutuksesta voitiin myos halutessaan kerdtd palautetta. (Ohje
koulutuksen jérjestdmisestd 2016.) MPK:n koulutuksessa taas kursseilta on keréttidva

palaute, kurssien kouluttajien on noudatettava laatuohjetta ja osa kursseista auditoidaan.
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Lisédksi sotilaallisessa koulutuksessa Puolustusvoimat voi auditoida koulutuksen kurssilla

erikseen.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

KPMG toteutti 2014  sisdministerion  pelastusosastolle  kokonaisselvityksen
pelastustoimen sivutoimisen ja vapaachtoisen henkildston koulutusjirjestelmasti (2014).
Kyseinen selvitys ei kuitenkaan antanut selkedd kuvaa kouluttajien méérdstd eikd
koulutustaustasta. Tdmén vuoksi paitettiin tehda lisdselvityksid ja kdynnistettiin erilaisia

hankkeita.

Tama johti tutkimustarpeeseen ja tdmén opinndytetyon aloitukseen. Ty0 ldhti liikkeelle
keskustelutilaisuudesta sisdministerion pelastusosaston erityisasiantuntija Jouni Pousin
kanssa. Keskustelussa sain tutkimuksen ldhtotiedot, joiden pohjalta laadin

opinndytetydsuunnitelman.

5.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmat valittiin tutkimuskysymysten pohjalta. Koska kaksi ensimmaéista
kysymystd liittyivdt kouluttajatilanteen selvittdmisen tarpeeseen ja nykyisen
kouluttajatilanteen kehittdmiseen, oli tarpeellista tehdé kvalitatiivisten tutkimusten lisdksi
kyselytutkimus.  Nididen lisdksi kolmas tutkimuskysymys vaati vertailua
maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen vililld, joten haastattelin

maanpuolustuskoulutustoiminnan asiantuntijaa.

5.2 Kyselytutkimuksen tekeminen pelastuslaitoksille

Kyselytutkimuksen kysymykset muodostettiin tutkimuskysymysten pohjalta kerdtyn
aineiston perusteella. Kyselytutkimuksen laadinnassa sain ohjeistusta myos tyon
ohjaajalta, sisdministerion pelastusosaston erityisasiantuntijalta Jouni Pousilta sekd
sopimushenkildston lakisdéteisen koulutusjdrjestelmén kehittamishankkeen

projektipééllikoltd, Pelastusopiston vanhemmalta opettajalta Kirmo Savolaiselta.

Kyselyn tarkoitus oli saada tietoa kurssinjohtajien riittdvyydestd seki lakisééteisilla ettd
muilla perus- ja tidydennyskursseilla. Lisdksi haluttiin saada tietoa kurssien
jarjestdmistavoista, kurssinjohtajien miérastd sekd koulutustaustasta. Lisdksi haluttiin
saada tietoa, mikd koulutustausta on sopivin kouluttajalle, ja selvittdd mielipiteitd

kouluttajakoulutusuudistuksesta.
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Kysely laadittiin Webropolilla. Ennen kyselyn ldhettamisti pelastuslaitoksille toteutettiin
muutamia testivastaussarjoja sekd ldhetettiin kysely tyon ohjaajalle ja ohjaavalle
opettajalle tarkastettavaksi. Tédmédn jilkeen ldhettiin kyselykutsu sdhkdpostilla.
Yhteystietoldhteend kdytettiin Pelastusopiston harjoitteluvastaavien yhteystietoja, koska

moni harjoitteluvastaavista vastaa myos sopimushenkildston koulutusasioista.

5.3 Kyselytutkimuksen tulokset

Kyselyyn vastasi mdiédrdajassa 22 pelastuslaitoksesta 15 pelastuslaitosta. Kysely
lahetettiin  6.8.2018 ja vastauksia pyydettiin 24.8 mennessd. Muistutus kyselysté
lahetettiin 27.8.2018 ja vastausaikaa pidennettiin 3.9.2018 saakka. Viimeinen muistutus
kyselysté tehtiin 10.9.2018 ja vastausaikaa annettiin 14.9.2018 saakka. Tdmén jilkeen oli

saatu tarpeeksi vastauksia, ettd kyselyn tuloksista oli laadittavissa johtopédétoksié.

Ensimmdisend arvioitiin pelastuslaitosten toiminta-alueen kurssinjohtajien mééraa
lakisddteisten kurssien osalta. Vastausten perusteella voidaan todeta, ettd
sopimushenkildston lakisdéteisten kurssien kurssijohtajien miédrd koettiin hyviksi.

Keskiarvoksi kyselyssa tuli 3,8 ja mediaani oli 4. (Kuva 1.)

Arvio patevien kurssinjohtajien maarasta
lakisaateisilla kursseilla

En osaa sanoa

S

1-Erittdin huono - 5 Erinomainen

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Vastaajien lukumaara

Kuva 1. Lakisddteisten kurssien kouluttajien midran arviointi asteikoilla 1 - 5
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Sopimushenkiloston peruskurssien kouluttajien méédrd arvioitiin  my0s hyviksi.

Keskiarvoksi kysymyksessé tuli 3,67 ja mediaani oli 4. (Kuva 2.)

Arvio patevien kouluttajien maarasta
peruskursseilla
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Kuva 2. Muiden peruskurssien kouluttajatilanteen arviointi

Seuraavaksi kartoitettiin  koulutuksen jdrjestdjid. 47 % vastaajista kertoi, ettd
koulutuspalvelut sopimushenkildstolle jarjesti alueellinen pelastusliitto, 33 % vastaajista
kertoi kouluttavansa sopimushenkildstonsd itse, 20 % wvastasi, ettd koulutuspalvelut
sopimushenkildstolle jarjestid SPEK:n aluetoimisto. Huomioitavaa tdssi kysymyksessi
on se, ettd SPEK aluetoimistoja on 4: SPEK Eteld-Savo, SPEK Lappi, SPEK Pohjois-
Suomi ja SPEK-Pohjanmaa-Osterbotten. Kunkin toimipisteen tehtiviinid on palvella
alueensa pelastusliittoa. (SPEK 2018.) Titen ne voidaan laskea koulutuksen jirjestdjissi
alueellisiin pelastusliittoihin. Vastaajista Jokilaaksojen, Kainuun ja Eteld-Pohjanmaan

pelastuslaitokset kayttivét aluetoimiston jarjestiméé koulutuspalvelua. (Kuva 3.)
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Pelastuslaitosten tapa jarjestaa sopimushenkildston

koulutuspalvelut

Jokin muu taho jarjestaa palvelut, mika?

Jarjestamistapa

SPEK aluetoimisto jarjestaa pelastuslaitokselle

palvelut

Alueellinen pelastusliitto jarjestaa
pelastuslaitokselle palvelut

Pelastuslaitos kouluttaa itse

4

Vastaajien lukumaara

Kuva 3. Lakisééteisten kurssien koulutuksen jarjestéjét

Kyselyssé selvitettiin kurssinjohtajien tarkkaa méaarda sopimushenkildston lakisdateisilla

kursseilla. Kurssinjohtajien mééré oli sammutustyokurssin osalta keskimaérin 5 henkiloa,

savusukelluskurssin osalta noin 5 henkil6d ja yksikonjohtajakurssilla 1 henkilo.

(Taulukko 1.)

Taulukko 1. Lakisdéteisten kurssinjohtajien maard toiminta-alueella

Sammutustyokurssin Savusukelluskurssin | Yksikonjohtajakurss
kurssinjohtajien kurssinjohtajien in  kurssinjohtajien
henkiloméaara henkiloméaara henkiloméaara

minimi 2,00 2,00 0,00

maksimi 10,00 8,00 5,00

keskiarvo 5,00 4,53 1,47

keskihajont | 2,50 1,96 1,31

a

Seuraavassa kysymyksessd selviteltiin kurssinjohtajien koulutustasoa. Lahtokohtina

kiytettiin Pelastusopiston tutkintoja. Taulukosta 2 voidaan todeta, ettd yleisin
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koulutustausta oli alipaéllystotutkinto, toiseksi yleisin pelastajatutkinto ja kolmanneksi
yleisin palopééllyston insindori AMK-tutkinto. Kysymyksesséd selviteltiin myds muita
koulutustaustoja. Kyselyyn vastanneiden keskuudesta 10ytyi erilaisia koulutustaustoja

seuraavasti:

e Sairaanhoitaja AMK, 12 henkil6a
e Ensihoitaja AMK, 3 henkil64.

Lisdksi mainittiin 1 henkild, jolla oli pitkd tyokokemus pelastuslaitoksella sekd
sopimuspalokuntatausta, 1 nimetty yksikonjohtaja ja 1 palokunnan paéllikkd, jolla on

pitkd kokemus kouluttajana.

Taulukossa 2 esitetddn Pelastusopiston nykyisen tutkintokoulutuksen suorittaneet
kurssinjohtajat. Palopdillystotutkinnon suorittaneita oli keskiméédrin 3 henkil64,
alipadllystotutkinnon suorittaneita 3 henkildd ja pelastajatutkinnon suorittaneita 3
henkilod. Taulukossa 3 esitetdéin aikaisemman pelastusalan tai muun alan
tutkintokoulutuksen suorittaneet kurssinjohtajat. Palopééllystokurssin suorittaneita oli
keskimddrin 1 henkilo, palomieskurssin suorittaneita 1 henkild, muun tutkinnon

suorittaneita 1 henkil6 ja muita patevyyden omaava henkil6iti ei yhtakaan.

Taulukko 2. Pelastusopiston nykyisen tutkintokoulutuksen suorittaneet kurssinjohtajat

Palopaillyston Alipééllystotutkint | Pelastajatutkinto
koulutusohjelma, | o
Insin66ri AMK

minimi 0 1 0

maksimi 10 6 11

keskiarvo 2,87 3,2 3

keskihajonta 2,63 1,6 3,14

Taulukko 3. Aikaisempi pelastusalan tai muun alan koulutus kurssinjohtajilla
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Palopaillystokurs | Palomieskurs | Muu Muu pétevyys
si si ammatillinen
koulutus
minimi 0 0 0 0
maksimi 3 2 5 1
keskiarvo 0,93 0,33 0,93 0,2
keskihajonta 1 0,6 1,39 0,4

Kyselyssd selvitettiin - my0s pelastuslaitosten mielipiteitd kouluttajakoulutuksen
jarjestimiseen liittyvissd asioissa. Ensimmaisessd kysymyksessé selviteltiin mielipidetta
lakisddteisten kurssinjohtajien koulutustaustasta. Lihes kaikkien vastaajien mielestd
paras koulutustausta olisi alipadllystotutkinto. 3 vastaajista toivoi mukaan pedagogista

koulutusta ja 5 vastaajaa toivoi tydokokemusta 4 - 5 vuotta. (Kuva 4.)

Arvio parhaiten sopivasta kurssinjohtajien koulutustaustasta
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Kuva 4. Arvio parhaiten sopivasta kurssinjohtajien koulutustaustasta
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Sitten pyydettiin mielipidearviota kurssinjohtajien koulutuksen toteutusta monimuoto-
opetuksena, jossa koulutus sisdltdisi 1 - 3 pdivdd ladhiopetusta Pelastusopistolla sekd
etdopetusta verkkoympadristossd. Valtaosa vastaajista totesi timén opetustavan hyvéksi.

Vastauksien keskiarvoksi tuli 3,4 ja mediaaniksi 4.

Arvio monimuoto-opetuksen soveltumisesta
kurssinjohtajien koulutukseen
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Kuva 5. Arvio monimuoto-opetuksen soveltumisesta kurssinjohtajien koulutukseen

Kysymyksen yhteydessd keréttiin myds kehitysehdotuksia kurssinjohtajakoulutuksesta.

Alla on saatuja vastauksia:

e Soveltuvuus pitdd jattdd pelastuslaitoksen arvioitavaksi. Eli koulutus tulisi
radtéloidd kouluttajan kokemuksen mukaiseksi. Mikali kouluttajalla ylempi amk
ja aineopettajan tutkinto, sen pitdisi riittdd tdhén tarkoitukseen ilman erillisti
koulutusta.

e Kouluttajakoulutusta tarvitaan ja erityisesti kurssien koulutusmateriaalia tulee
kehittdd ja kurssin sisdllon pitdd olla yhtenevi valtakunnallisesti, kuitenkin niin
ettd alueelliset erot voi huomioida

o Liahiopetuksen laajuus kurssin laajuuden mukaan, mutta voisi olla eteldn miehille,
vaikka Helsingin Oskessa, 1pdivén takia ei ole jarkevdd lahted Kuopioon, verkko-
opetus vélttimétontd, 3 pdivad ldhiopetusta uusille kurssinjohtajille. 1 péiva
kertauskoulutusta, mikali tarpeen. Verkkoympéristoon tulee tehdd péaivityksid

sdannollisesti, ei kolmen vuoden vilein.
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e Lihipdivi on hyvd verkostoitumiselle, sekd asioiden linjaamiselle
valtakunnallisesti. Verkon yli toteutettava yksin opiskelu on hyvé nykytekniikan
suomana. Kertaus koulutus tulee myos jarjestdd 1dhipdivind osa, edellisten syiden

vuoksi.

Seuraavassa kysymyksessd selviteltiin, mitd mieltd vastaajat olivat siitd, ettd
kurssinjohtajakoulutuksen voimassaolo aika kesto olisi 3 vuotta. Vastaajista suurin osa
arvioi voimassaolon kestoajan hyviksi. Arvioiden keskiarvoksi tuli 3,33 ja mediaaniksi

4. (Kuva 6.)

Mielipidearvio kurssinjohtajakoulutuksen 3
vuoden voimassaoloajasta
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Kuva 6. Kurssinjohtajien pitevyysajan arviointi
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Sitten selvitettiin kertauskoulutuksen jérjestdmistd monimuoto-opetuksena. Vastaajista
suurin osa arvioi monimuoto-opetuksen hyviksi. Arvioiden keskiarvoksi tuli 3,4 ja

mediaaniksi 4. (Kuva 7.)

Mielipidearvio kertauskoulutuksen
jarjestamisesta monimuoto-opetuksena

0 1 2 3 4 5 6 7

Vastaajien lukumaara

1 Erittdin huono - 5 Erinomainen

Kuva 7. Kertauskoulutuksen monimuoto-opetustavan arviointi

Viimeisessd kysymyksessd kysyttiin vastaajien mielipidettd kertauskoulutuksen
jarjestamisestd verkkoympéristossid. Vastaajista valtaosa arvioi verkossa tapahtuvan

kertauskoulutuksen hyviksi. Arvioiden keskiarvoksi tuli 3,3 ja mediaaniksi 3. (Kuva 8.)

Mielipidearvio kertauskoulutuksen
jarjestamisesta etdopetuksena
verkkoymparistossa

1 Eittdin huono - 5 Erinomainen
N

Vastaajien lukumaara

Kuva 8. Kertauskoulutuksen jirjestimistavan arviointi
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6 TULOKSET JA NIIDEN ARVIOINTI

6.1 Sopimuspalokuntien lakisddteisten kurssien kouluttajatilanne

Kyselytutkimuksen avulla saatiin selviteltyd 15 erilaisen pelastuslaitoksen
kouluttajatilannetta kattavasti. Kyselyssd selviteltiin tarkasti kurssinjohtajien mééra
lakisddteisilld kursseilla sekd suuntaa antavasti muiden peruskurssien osalta.
Lakisddteisten kurssien osalta kurssinjohtajien madrd arvioitiin hyvidksi. Kun taas
kysyttiin ~ kurssinjohtajien  tarkkaa —mé&4rdd sammutustyé-, savusukellus- ja
yksikonjohtajakurssin suhteen, voidaan huomata, ettd tietyilld alueilla on todella vdhin
kurssinjohtajia. Verratessa kurssinjohtajien tarkkaa maidrdad kyselyn tuloksiin
kurssinjohtajien riittdvyyden arvioinnissa, ei yksikddn vastaajista todennut tilannetta
erittdin huonoksi. Vastaajista vain 1 oli todennut tilanteen huonoksi. Huolestuttavaa on,
ettd 15 vastanneesta pelastuslaitoksessa 3 pelastuslaitoksella ei ollut yhtdén

kurssinjohtajaa yksikonjohtajakurssille.

Muiden peruskurssien osalta tilanne voidaan arvioida hyvéksi, vastaajista yksikdén ei
kokenut tilannetta huonoksi. Kurssien jarjestimistavoista voidaan huomioida, ettd 15
pelastuslaitoksesta 10 pelastuslaitosta hankkii koulutuspalvelut pelastusliitoilta tai
SPEK:n aluetoimistoilta. Kurssinjohtajien koulutustaustoja tiedusteltaessa yleisin
tutkinto oli alipddllystdtutkinto, sen jélkeen pelastajatutkinto ja sitten padllystdtutkinto.
Pelastusalan ulkopuolisista tutkinnoista yleisin koulutustausta kurssinjohtajalla oli

sairaanhoitaja AMK.

6.2 Kouluttajakoulutuksen kehitysnidkymét

Kouluttajakoulutuksen kehitystyotd on tehty aktiivisesti viime vuodet. Sisdministerion
pelastusosasto teetti 2014 selvityksen pelastustoimen sopimushenkildston koulutuksesta.
Selvitys nosti esille selkedn tarpeen kehittdd sopimushenkiloston koulutusta. Selvityksen
johdosta sisdministerid asetti kehittdmistyoryhman selvittdmddn tutkimuksessa esille
nousseita seikkoja ja laatimaan kehitysehdotuksen. Samaan aikaan sisdministeri¢ antoi
Pelastusopistolle tehtdvdksi selvittdd sopimushenkildston osaamisvaatimukset ja
koulutus. Kouluttajakoulutuksen kehitysndkymiin selkedsti merkittdvin asia oli

tyoryhmén esitys siitd, ettd sopimushenkiloston kouluttajat olisivat Pelastusopiston
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hyviksymid tai kouluttamia henkil6itd. TyOoryhma totesi myods, ettd kouluttajat
kirjattaisiin rekisteriin, heiltd vaadittaisiin joko soveltuvaa koulutusta tai riittdvad
tyokokemusta sekd ndyttokokeen suorittamista. Lisdksi koulutusoikeus olisi vain

madrdajan voimassa.

Sisdministerid tiedotti 5.5.2017 péatoksestddn keskittdd sopimuspalokuntalaisten
koulutuksen kehittdminen Pelastusopistolle tyoryhmén esitykseen perustuen.
Pelastusopiston  tehtdviksi ~ maédritettiin =~ 1.1.2019 alkaen  sopimushenkildston
opetussuunnitelman ylldpito- ja kehittdmistyd, kouluttajakoulutus, kouluttajarekisterin
ylldpito ja koulutusmateriaalin tuottaminen, péivittdiminen ja tarjoaminen koulutuksiin.
Samassa tiedotteessa kerrottiin myos Pelastusopiston johtamasta

sopimuspalokuntakoulutuksen kehittdmisverkostosta, joka perustettiin syksylld 2017.

Pelastuslaitoksille suunnattu  kyselytutkimus sisdlsi ~ kysymyksid =~ myo0s
kouluttajakoulutuksen jarjestdmistavoista. Kurssinjohtajien sopivimman koulutustaustan
tiedustelussa nousi vastaajien kesken selkeésti esille alipdéllystotutkinto. Tama vastaa
selkedsti  nykytilannetta, koska suurin osa nykyisistd  kouluttajista on
alipadllystotutkinnon  suorittaneita. Kurssinjohtajien monimuoto-opetustapa  sai
vastaajilta hyvin vastaanoton, se nékyi my0s avoimissa vastauksissa, joissa korostettiin
koulutuksen tarvetta. Kurssinjohtajien pitevyyden voimassaolo 3 vuoden aikana todettiin
keskimddrin  hyvidksi asiaksi, mutta vastauksissa ndkyi selkedsti my0s
vastakkainasettelua. Kertauskoulutuksen jarjestiminen pelkastdin etdopetuksena herétti
myos samaa vastakkainasettelua. Kertauskoulutuksen jarjestiminen
monimuotototeutuksena koettiin hyvéksi ja vastaajista yli puolet oli vastannut kokevansa

sen hyviksi, vastauksissa ei ollut endd ndhtavissd vastakkainasettelua.

Pelastusopisto julkaisi 10.1.2019 Sopimushenkiloston opetussuunnitelman vuodelle
2019. Opetussuunnitelma  sisdltdd  sopimushenkiloston — vastaavan  kouluttajan
opetussuunnitelman, joka vastaa sisélloltddn pitkélti koulutusta tutkineen tydryhmén
esityksid. Kyselytutkimuksessa esitettyjen kurssinjohtajien koulutusta koskevien
kysymyksien perusteella voidaan todeta, ettd koulutus on muodoltaan toimintakentin
nikemyksen mukainen. Téaten voidaan todeta, ettd kouluttamisen ja kouluttajien toiminta

kehittyy kentén vaatimusten mukaisesti ja tulevaisuuden nidkymét ovat titen hyvit.
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6.3 Maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen vertailun tulokset

Vertailun tarkoituksena oli 10ytdd eroavaisuuksia, jotka voisivat parantaa ja kehittda
sopimuspalokuntien lakisééteistd koulutusta sekéd kouluttajien ettd koulutustoiminnan

osalta. Eroavaisuuksien lisdksi vertailussa nostettiin esille myds yhtenevéisyydet.

Vertailussa nousi esille 12 asiaa, joista eroavaisuuksia oli 8. Erovaisuuksista 4 oli lakiin
ja asetuksiin perustuvia, 1 kurssinjohtajan osaamisvaatimuksiin, 1 taustojen

selvittimiseen ja 1 laadun varmistaminen.

Maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen selkein eroavuus on
lainsddddannon erot. Vapaachtoisesta maanpuolustuksesta annettu laki 556/2007 antaa
selkedn lainsdddéanndllisen ohjauksen maanpuolustuskoulutukselle ja -toiminnalle.
Sopimuspalokuntatoimintaa- ja koulutusta ohjaa pelastuslaki 379/2011, mutta se ohjaa
my0s pelastustoimen viranomaistoimintaa. Jos sopimuspalokunnan toiminnasta
saddettdisiin oma laki, voitaisiin silld ohjata hyvin selkeédsti sopimuspalokuntatoimintaa
ja -koulutusta. Samassa olisi hyvd myos sdddelld vapaaehtoista pelastustoimintaa, jolloin
pelastustoimintaan osallistuvat muut vapaaehtoiset toimisivat halutulla tavalla ja
nauttisivat lain suomaa turvaa paljon nykyistd selkedmmin. Sopimuspalokuntatoiminta
on yhtd merkittdivd tehtdvd kuin vapaaehtoinen maanpuolustuskin yhteiskunnan

turvallisuuden suhteen, joten sekin puhuu oman lain puolesta.

Muut esille nousseet eroavaisuudet ovat muuttuneet ja yhdenmukaistuneet 1.1.2019, kun
sopimushenkildston koulutus siirtyi Pelastusopistolle. Kurssinjohtajien
osaamisvaatimukset tulevat jatkossa Pelastusopistolta, jota ohjaa sisdministerio,
kouluttajien taustat tarkastetaan ja koulutuksen laatua seurataan huomattavasti

kattavammin kuin ennen.
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7 POHDINTA

7.1  Tutkimustulosten hyddyntdminen

Tutkimus oli tilattu ty0 ja sen tavoitteena oli selvittdd sopimushenkildston
kurssinjohtajien ja kouluttajien maardé, sekd siitd mitd tulevaisuuden kehitysndkymié
kurssinjohtajilla on ja mitd mieltd pelastuslaitokset olivat tulevasta kurssinjohtajien
koulutuksesta. Edelld mainitut asiat selvitettiin kirjallisuuskatsauksen jdlkeen laaditulla
kyselytutkimuksella. Lisdksi tilaaja halusi saada tietoa hyvistd kéaytinteistd

maanpuolustustoiminnan puolelta.

Kyselytutkimus  valmistui  syksylld 2018, tulokset toimitettiln  suoraan
sopimuspalokuntakoulutuksen kehittimisverkostolle sekd tyon tilaajalle. Tuloksia

hyddynnettiin ennen opetussuunnitelmien julkaisua.

Maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen vertailu oli mielekasta.
Sotilaallinen maanpuolustus ja pelastustoiminta ovat molemmat lakiséateisid
viranomaistehtdvid, joissa tehtdvid hoitaa niin vakituinen henkilostd  kuin
sopimushenkilostd ja vapaaehtoishenkilostd. Vertailun tuloksia on helppo hyddyntda

kehittdmisverkoston toimesta.

7.2 Tyon tavoitteiden saavuttaminen

OpinndytetyOssd pddtavoitteena oli saada selville sopimuspalokuntakoulutuksen
kouluttajatilanne, tutkia mitkd ovat sopimushenkil6ston koulutuksen
kouluttajakoulutuksen tulevaisuuden ndkymaét, sekd tutkia ja vertailla vapaachtoisen

maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen kouluttajiin liittyvié asioita.

Tutkimuskyselyssé saatiin vastaukset 15 pelastuslaitokselta, Vastauksien ansiosta saatiin
hyvd kuva koko maan kouluttajatilanteesta. Téssd siis pédstiin hyvin tavoitteeseen.
Kyselytutkimuksessa saatiin myds selviteltyd tyoeldimén edustajien mielipiteitd uudesta
kurssinjohtajakoulutusmallista. Tama oli varmasti hyodyllistd tietoa koulutusuudistusta

valmistelleille.

Kouluttajakoulutuksen tulevaisuuden ndkymid tarkasteltiin péddasiassa kirjallisista

lahteistd. Viimeisten vuosien aikana on ollut kdynnissd paljon erilaisia hankkeita, joilla
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on ollut vaikutuksia sopimuspalokuntatoimintaan ja sopimushenkildston koulutukseen.
Téssd opinndytetydssd kaytiin ldpi kaikki hankkeet ja kerittiin niistd tietoa, miten ne
vaikuttavat kouluttajakoulutukseen. Kyselytutkimuksessa oli muutamia kysymyksié,
jotka antoivat vertailukohtaa tiedon analysointiin ja tutkimustulosten saantiin. Téten

tavoite toteutui.

Vapaaehtoisen maanpuolustuskoulutuksen ja sopimuspalokuntakoulutuksen
kouluttajakoulutuksen vertailulla haettiin hyvid kaytanteitd
sopimuspalokuntakoulutukseen ja mielestdni nditd 10ytyikin. Tassd selkedsti olisi

jatkotutkimukselle tilausta, koska esille nousi paljon asioita, joita olisi mielekésti tutkia.

7.3 Oppimiskokemukset

Opinndytetyon tekeminen sopimuspalokuntien toimintaan liittyen oli minulle hyvin
mielekdstd, koska olen toiminut pitkddn sopimuspalokuntalaisena. Opinndytetyota
tehdessédni oma kokemus oli hyddyksi. Opin kuitenkin paljon uutta tydn tekemisen aikana
niin sopimuspalokuntatoiminnasta ja sen henkiloston koulutuksesta, pelastuslaitosten
roolista koulutuksessa, Pelastusopiston roolista alan oppilaitoksena kuin sisdministerion

pelastusosaston seki valtioneuvoston roolista valtakunnallisessa ohjauksessa.

Opinndytetyd on ollut toistaiseksi suurin kirjallinen tyd, jonka olen tehnyt.
Opinndytetyoprosessin ldpivieminen on ollut valaisevaa. Suuren kirjallisen tyon
laatiminen vaatii tarkkaa suunnittelua, aikataulujen laatimista, pitkéjénteisyyttd seka
paljon kovaa ty6td. Suurin haaste tyon tekemisen aikana on ollut opiskelun, tyon ja oman

eldmén tasapainossa pitiminen. Téstd haasteesta kuitenkin selvittiin ja tyd valmistui.

Pelastusalan paéllyston tydtehtéviin kuuluu hyvin olennaisesti asiantuntijana toimiminen.
Opinndytetyon tekeminen valmensi erittdin hyvin tuohon tehtdvdin. Asiantuntijan
onnistuakseen tydssddn hallita hyvin tiedon etsinndn menetelmit ja osata etsid tiedon

valtameresté oikeat asiat ja koostaa niistd vastaus.
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