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1 JOHDANTO

Opinndytetydssdni tutkin draaman keinoin ryhméytymistd ja sen haasteita
Kokkotyosddtion mielenterveyskuntoutujien tyohonvalmennusryhmaéssa
nimeltd Sateenkaari. Opinndytetyd on hankkeistettu Kokkotydsddtion

kanssa.

Ajatus ryhmdytymisen haasteista tuli sd&dtion puolesta, lisdksi teemana oli
tarjota evditd ilmaisuun draaman keinoin. Ty0ssdni olen Kkayttanyt
osallistavan ja soveltavan draaman menetelmid, sekd toiminnallisia
menetelmid tukemaan tyotdni. Opinndytetyoni on rajattu késittelemddn
ryhmdytymistd  draaman  keinoin  tychonvalmennusryhmidssd  ja
ryhmédytymisen haasteita. Tyossdni kdytdn termid “draaman keinoin”
ennemmin kuin termid “teatterin keinoin”, silld sana teatteri tuo mielikuvan

esittdvastd teatterista, josta opinndytetydssdni ei ole kyse.

Opinndytetyon alussa selvenndn Kokkotyosddtion toimintaa, ammatillisen
kuntoutuksen ja ryhmdn Kkésitteitd, sekd draamallisia menetelmia.
Kappaleessa nelja kdyn lapi kdytdnnon tyoprosessia Sateenkaariryhmaéssa ja

tyon lopussa on arviointi ja pohdinta tyon onnistumisesta.

Tekstissd kursivoidulla olevat kappaleet ovat otteita kuntoutujien teksteistd,
jotka ovat syntyneet osana harjoitteita. Ryhmadldisten identiteettisuojan
vuoksi, kdytdn yksittdisestd kuntoutujasta ainoastaan termid kuntoutuja tai
ryhméldinen ilman erittelyjd tai selvennyksid. Olen myo0s jdttanyt tekstistd

pois tapahtumat, joista voidaan péételld kuntoutujien henkil6llisyys.



2 KOKKOTYOSAATIO

Kokkotyosditio on tydhonvalmennuksen asiantuntija- ja palveluorganisaatio,
joka on perustettu 2001. Kokkotyosddtio aktivoi vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevia henkiloitd, mukaan luettuna vajaatydkykyiset ja
mielenterveyskuntoutujat. Kohderyhmadlle pyritddn 1oytamédan tyopaikka,

opiskelupaikka tai muu eldmanhallintaa tukeva ratkaisu.

Sd4ation toiminta:

Tarjoaa neuvonta-, ohjaus-, ja koulutuspalveluja tyoeldaméan liittyvien palvelujen
kohentamiseksi

Jarjestdd tyohonvalmennus- ja tyokokeilutoimintaa

Koordinoi  tyokyvyn arviointien tekemistd ja laatii henkilokohtaisia
kuntoutussuunnitelmia yhteistyossa eri yhteistyotahojen kanssa

Tarjoaa tyokuntoutuspalveluja, kuten suojatyotoimintaa, avotyotoimintaa sekd
tuettua tyotoimintaa

Tarjoaa tyossd selvidmiseen, itsendiseen eldmiseen ja vapaa-aikaan littyvid
tukipalveluja

TAULUKKO 1. Kokkotyosddtion toiminta (Kokkotyosddatio 2010)

Eri tyoyksikoitda Kokkotyolld ovat muun muassa pesula, sddtion sanomien
toimitus, Ekocenter, myymaild, ompelu- ja tekstiilityo-, metallityo-,
autohuolto- ja mainos- ja kaiverrustyonyksikot. Lisdksi sddtiolld on
meneillddn useita erilaisia hankkeita ja projekteja eri kohderyhmille.

(Kokkotyosaatio 2010)

2.1 Sateenkaariryhma

Kokkotyosddtion eri yksikoistd kohderyhmdksi valikoitui aloitteestani
Kokkotyosddtion Sateenkaariryhmd, joka on Kansaneldkelaitoksen (Kela)
kustantama mielenterveyskuntoutujien tyohonvalmennusryhma. Taulukossa

2. on kerrottu tyshonvalmennukseen kuuluvat osa-alueet.



Tyohonvalmennukseen kuuluu:

Yksilollinen valmennus suunnitelma ja -ohjaus

Tyoskentelyd Kokkotyo-sddtiossd

Tyonhakuun ja opiskeluun liittyvid luentoja ja muuta kuntoutusta tukevaa

toimintaa

Tutustumiskdyntejd oppilaitoksiin ym.

Tutustumista erilaisiin harrastustoimintoihin, esimerkiksi ohjattua liikuntaa.

Lopussa on tyoharjoittelujakso avoimilla tyomarkkinoilla.

Pdivittdinen lounas ja kahvi.

TAULUKKO 2. Sateenkaari-ryhmén toiminta (Kokkotyo-S&&tion esite 2009)

Jokaisella ~ valmentautujalla on oma  yksilovalmentajansa, joita
Sateenkaariryhmilld on kaksi kappaletta. Ohjaajista Tiina Ruppa on ollut
yksilovalmentajana ryhmén perustamisesta asti, viisi vuotta. Hénelld on
taustalla psykiatrisen sairaanhoitajan tutkinto ja tdlld hetkelld suorittaa
pdihdetyon ammattitutkintoa. Toinen ohjaaja, Niina Kuorikoski, aloitti
ryhmdn valmentajana kevadlla 2009. Hénen tychistoriansa on
sosiaalipuolelta, mielenterveys- ja vanhustyostd sekd lastensuojelusta. My0s
Kuorikoski suorittaa padihdetyén ammattitutkintoa. Yksilovalmentajat ovat
tiiviissd yhteistyossd valmentautujien kanssa, he seuraavat valmentautujan
kehitystd ja tukevat tyonhakuprosessissa. Ohjaajat olivat tiiviisti tukenani
koko prosessin ajan, jokaisella tapaamiskerralla vdhintddn toinen ohjaajista
oli aina paikalla. Lisdksi minulla oli mahdollisuus tarvittaessa kysyd neuvoa

tai apua ohjaajilta. (Haastattelu yksilovalmentajien kanssa)

Sateenkaariryhmilld ei ole kiintedd aloituspdivdd, vaan uusia ryhmaldisia
tulee sovitusti ympaéri vuoden. Tamad koskee myo6s ryhmaéstd pois jaamista.
Kiintedn aloituspdivdn puuttuminen on suuri haaste Sateenkaarilaisten

ryhmadyttamisessd. Pisimmillddn kuntoutuja on ryhmédssd vuoden, sen



jilkeen on mahdollisuus kdyttdd vield niin kutsuttuja seurantapdivid, jolla
seurataan kuntoutumisen edistymistd yhdessd yksilovalmentajan kanssa.
Sateenkaaressa oloaikana kartoitetaan valmentautujan yksilolliset tarpeet ja
etsitddn yhdessd vdyld tyollistymiseen tai jatkokoulutukseen. Hyvin
ryhmdytynyt ryhma pystyy tukemaan toisiaan kuntoutumisprosessissa, joten
sen merkitys tyoskentelyssd on suuri. (Haastattelusta yksilovalmentajien

kanssa)

2.2 Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on osa tychallinnon toimintaa. Sen tavoitteena on
auttaa  kuntoutujaa  tarkastelemaan  tyokykyddn, ammatti-  tai
koulutussuunnitelmiaan  ja  siirtymddn  tydeldmdan.  Tarvittavien
ammatinvalinnan selvitysten jdlkeen hdn voi aloittaa ammattiin opiskelun tai
hakeutua valmentavaan koulutukseen. Rahoituksesta vastaavat Kela ja
vakuutuslaitokset. Ammatilliseen kuntoutukseen kuuluu myods muita
tyollistymiseen tdhtddvia toimia, kuten kuntoutustutkimus, tyo- ja
koulutuskokeilut, tydvoimaneuvonta, tyohon valmennus sekd elinkeinotuki.

(Heikkinen-Peltonen, Innamaa & Virta 2008, 225.)

Kokkotyosdition toiminta on Kelan kustantamaa ammatillista kuntoutusta,
jota sddtelee Kelan kuntoutuslaki. Ammatillinen kuntoutus kohdistuu niihin
henkil6ihin, joilla on suurentunut riski syrjaytyd tyomarkkinoilta ja
tavoitteena on estdd syrjdytymisprosessin eteneminen. Arvioitaessa
kuntoutusta ja sen tarkoituksenmukaisuutta otetaan huomioon hakijan ik4,
ammatti, koulutus, aiemman toiminnan, sekd sosiaalisen ja taloudellisen
tilanteen. Arviossa huomioidaan myos millaiset ovat kuntoutuksen
todenndkoiset tulokset ja johtavatko ne mahdollisesti tydeldméassa

jatkamiseen tai sinne siirtymiseen.



Ammatillinen kuntoutus on maddritelty toiminnaksi, jolla pyritddn
parantamaan kuntoutujien ammatillisia valmiuksia, nostamaan heiddn
tyokykyddn ja ndin edistdmé&dn heiddn tyomahdollisuuksiaan, sekd pyrkimys
kuntoutujan integroitumisesta tydeldmddn ja yhteiskuntaan. (Jarvikoski &

Harkapaa 2004.)

Kaksi pdédlinjaa ammatilliseen  kuntoutukseen ovat kuntoutujien
tyomarkkinallisiin ~ valmiuksiin ~ vaikuttaminen sekd vaikuttaminen
kysyntdaspektiin. Tamd tarkoittaa vaikuttamista paitsi kuntoutujaan, mutta
myds olosuhteiden luomista, jotka lisddvdt kuntoutujan tyopanoksen
kysyntdd. Kysyntdaspektista puhuttaessa tarkoitetaan tilannetta, jossa
tyontekija - tdssd tapauksessa yksilovalmentaja- etsii kuntoutujan valmiuksia
vastaavan tyOpaikan tai pyrkii tarpeen vaatiessa rddtdloimddn sellaisen.
Kuntoutujan tydmarkkinallisiin valmiuksiin vaikuttamisella tarkoitetaan
sekd fyysisen, ettd psyykkisen kunnon kohentamista, koulutusta ja
valmennusta. Toisin sanoen kehittdd kuntoutujan resursseja péddstd
tyomarkkinoille. (Jarvikoski & Harkdpaa 2004.) Taulukossa kolme on

eriteltynd kuntoutuksen péilinjat.

Kuntoutujan tyOmarkkinallisiin TyOvoiman kysyntaaspektiin
valmiuksiin vaikuttaminen: vaikuttaminen:

HenkilOkohtaisten resurssien Sopivien tOiden etsiminen ja raatalOinti
kehittaminen

Ammatillisten valmiuksien ja TyOolosuhteiden suunnittelu ja
tyOonhallinnan kehittdminen sovittaminen

Ammatillinen perus-, uudelleen- ja TyOpaikkojen asenteisiin ja ja rekrytointi-
taydennyskoulutus kaytantoihin vaikuttaminen

Yleisten tyGelamataitojen ja Perehdytys- ja soputumisajan tuen

sosiaalisten taitojen kehittdminenja  [tarjoaminen tyOnantajalle
valmennus

TyOtehtavéaspesifin osaamisen
arviointi, kokeilu ja ohjaus

TyOn edellyttama fyysisen ja
psyykkisen kunnon kohentaminen




TAULUKKO 3. Strategiat (Jarvikoski&Harkapaa 2004)

Tuetun tyollistymisen malli on kehitelty Yhdysvalloissa 1980-luvulla ja
Suomeen se on levinnyt 1990-luvulla huomattavasti alkuperdistd toimintaa
laajempana. Tédssda ammatillisen kuntoutuksen muodossa kuntoutujan
sijoittumisen ja tyohonvalmennuksen apuna ja tukena on tukihenkils,
tyovalmentaja tai ohjaaja. Tuki ei myodskddn rajoitu pelkdstdan
tyollistymisvaiheeseen, vaan jatkuu tarpeen vaatiessa myos tyossdoloaikana

niin, ettd kuntoutujan selvitymistd tyteldmédssd varmistetaan niin pitkddn

kuin tarpeellista. Yhtend kayttomuotona on nimenomaan
pitkdaikaisty6ttomien ja syrjdytymisvaarassa olevien nuorten
kuntouttaminen.

Jotta pddtavoitteeseen eli tyollistymiseen pddstddn, on kuntoutujan
saavutettava ensin tyon edellyttdmédt valmiudet, tdtd kutsutaan ns.
valmenna-sijoita - malliksi. Lihtokohtana on my®6s tyollistyjan kehittyminen
taidollisesti ja valmiuksellisesti tyossd ollessaan tyotehtdvien avulla, siksi
raatdloidyt tyopaikat tyotehtdvien etsiminen juuri kuntoutujan tarpeita

vastaavaksi on oleellinen osa prosessia. (Jarvikoski & Harkapada 2004.)



3 RYHMA - KASITE JA RYHMAN MUODOSTUMINEN

Aku Kopakkala nostaa kirjassaan Porukka, jengi, tiimi (Kopakkala 2005)
esille sen, miten kirjallisuudessa ryhmén tunnusmerkeiksi mainitaan ryhmén
koko tarkoitus, rajat, sidannot, vuorovaikutus, tyonjako, roolit ja johtajuus.
Ryhmén jasenille tarvitaan yhteinen tavoite, kasitys ketkd ryhméaan kuuluvat
ja hieman vuorovaikutusta toistensa kesken. Naméd kolme tekijdd erottavat
ryhmén yhteisostd tai joukosta satunnaisia ihmisid. Vuorovaikutuksessa

syntyvit johtajuus ja roolit ryhmén sisélle. (Kopakkala 2005.)

Kopakala esittelee kirjassaan myds Bruce Tuckmanin vuonna 1965 luoman
mallin ryhmén vaiheittaisesta kehityksestd. Huolimatta siitd, ettd
Sateenkaaressa on jatkuvaa aaltoliikettd uusien tulijoiden ja poistuvien
ryhmadldisten vélilli, ndm&d vaiheet nédkyivdat ryhmdn toiminnassa.
Vaikuttimena saattoi olla myos se, ettd ihan alkuvaiheessa tavatessani
ryhmén kanssa, oli juuri tullut uusia ja vanhoja poistunut. Toisaalta eri
ryhmaildisten yksilolliset ryhmévaiheet olivat ndhtdvissd toiminnassa.
Kopakkalan mukaan uudessa ryhmissd voi esiintyd epdvarmuutta ja
hammennystd johtuen epatietoisuudesta siitd, mitd rooleja ryhman jasenen
tulisi kayttdad. Lisdksi Sateenkaariryhmédssd epdvarmuutta voi tuoda
kuntoutujan oma sairaushistoria, tai esimerkiksi pitkddn jatkunut
tyottomyys. Vaikka ryhmaén jasenet muuttuvat Kopakkalan mukaan ryhmén
tarpeiden mukaisesti, muuttuminen on silti pientd, ja usein ihmiset toistavat

samoja rooleja ryhmastéa toiseen. (Kopakkala 2005.)

3.1 Muodostusvaihe

Ensimmédinen vaihe on vaihe jossa korostuu riippuvuus ohjaajaan. Taltad
odotetaan apua ja tukea. Ryhmaildisten kdytos ei vield ole luontevaa,
viltetddn drsyttdmédstd muita ja pyritddn pitdimddan kaytos korrektina ja

muodollisena, etsitddn omaa paikkaa ryhmaéssd samalla selvittden ryhméan



tavoitteita ja pelisddntdja, myos ryhmdroolit alkavat muotoutua tédssd
vaiheessa jo. Ryhmd voi tuntua turvalliselta ja ilmapiiri positiiviselta, vaikka
hyvidksyttdavan kdyttaytymisen rajoja vield haetaan. Osa jdsenistd voi kokea
olonsa epavarmaksi oudossa tilanteessa, jopa ahdistuneeksi, siitd huolimatta

pyrkimys sopeutumiseen on suuri. (Kopakkala 2005.)

Alussa ryhmadstd oli aistittavissa jannitystd uutta toimintaa ja ohjaajaa
kohtaan. Osa tunsi ryhmiéildisid ja ryhmédytymistd oli osittain jo tapahtunut.
Jannitys ja varovaisuus ndkyivdt muun muassa kommunikoinnissa, puhe oli
varovaisempaa kuin prosessin loppupuolella ja oma-aloitteinen
kommunikointi oli vield ldhes olematonta. Varsinaista riippuvuutta
ohjaajaan en omalta kohdaltani havainnut, mutta yksilovalmentajien
lasndolo tapaamisissa oli selvésti tarked myos ryhmalle. Samalla he pystyivat
keskustelemaan ja  kommunikoimaan myds  heiddn  kanssaan.
Yksilovalmentajien osallistuminen toimintaan oli samalla ryhmaa
kannustava ja omalla esimerkillidn monet rohkaistuivat ajan kanssa

esimerkiksi esittelemdin toitddn.

3.2 Kuohuntavaihe

Kuohuntavaiheessa nousee esille yksiloiden halu erottua ryhmastd, tima voi
aiheuttaa sekd konflikteja ryhmdldisten keskuudessa ettd vastustamista
annettuja tehtdvid tai ohjaajaa kohtaan. Ryhmdssd on aistittavissa
tyytymattomyyttd, vaikka omien mielipiteiden esille tuominen on
rohkeampaa, my6s muiden esittdmiin ajatuksiin uskalletaan tarttua
helpommin. Ryhmén jdsenet saattavat my0Os testata toisiaan ja ohjaajaa
pelkdamattd  konfliktitilanteita, kdymistila voi kuitenkin aiheuttaa

lukkiutumisen, joka ndkyy myo6s ryhméan tyopanoksessa. (Kopakkala 2005.)

Sateenkaaressa oli alkukesdstd menossa sisdinen kuohuntavaihe, josta ei

kuitenkaan nédkynyt ulospdin kuin pienid viitteitd, ja niitdkin vain yhdelld



tapaamiskerralla. Kyseessd oli muutamien ryhmaldisten keskindiset
konfliktit, jotka heijastuivat draamatunteihin esimerkiksi parinvalinnassa tai
istumajdrjestyksessd. Kaytannossa tdméd nidkyi toiminnassa vain yhdelld
kerralla, seuraavissa ryhmaitapaamisissa heiddn keskindiset vilinsd olivat
korjaantuneet  ja  pystyivdt toimimaan samassa  pienryhmadssd
menestyksekkddsti. Koin myos ohjaajana, ettd ollessani ulkopuolisena
tyontekijand ryhmén kanssa, ryhmad ei valttdaméattda halunnut tuoda esille
keskindisida = konflikteja, vaan he pyrkivdt hoitamaan ne omien
yksilovalmentajien kanssa muissa tilanteissa. Ohjaajana en myoskddn
kokenut vastustusta minua kohtaan, ainoastaan joitain harjoitteita kohtaan,

joita ryhmad ei kokenut mieleisikseen.

3.3 Sopimisvaihe

Kolmannessa vaiheessa, eli sopimisvaiheessa alkaa muodostua ryhmé&henki
ryhméldisten hyvaksyessd toistensa roolit ja yksiloiden erilaisuuden ryhmén
sisdlli. Kun kuohuntavaiheessa  hakeudutaan konfliktitilanteisiin,
sopimisvaiheessa niitd halutaan véltelld ja ryhma pyrkii toimimaan yhdessd,
myds tunteiden ilmaiseminen alkaa olla vapaampaa. Ryhmaéssd voi alkaa
syntyd my0Os sanattomia sopimuksia, mutta vaikka tunnelma voi
ndenndisesti vaikuttaa vapautuneelta, ryhmdn toimivuus voi yhd olla
ndenndistd. Ryhméan jdsenet alkavat loytdd paikkaansa ryhmaéssd, ja
yksilollisyydestd ~ voidaan  tinkid. Tinkiminen  voi aiheuttaa
puolustusmekanismien synnyn, jolloin ryhmaén jasenet alkavat viestid omalla
tyylillddn, esiin nousee pyrkimys vaikuttaa toimintaan ja ryhmddn omien

tavoitteiden mukaisesti. (Kopakkala 2005.)

Tamd oli ndhtdvissd prosessin loppupuolella. Sanattomat sopimukset
nousivat esille, esimerkiksi muutamien ryhmén jdsenten tapa ruokailla
lounas yhdessd, ilman ettd siitd erikseen sovitaan. Nditd sanattomia

sopimuksia myos kerrottiin minulle, ikddn kuin selitykseksi miksi ryhméan



jdsenet toimivat tietyn mallin mukaisesti. Loppupuolella saattoi huomata
eron myos tavassa kommunikoida, puhetyyli oli rohkeampaa ja suorempaa
kuin ensimmadisilld tapaamiskerroilla, toisten kustannuksella saatettiin jopa
vitsailla, mutta se tehtiin varoen, ettei kukaan ryhmin jdsenistd pddse
loukkaantumaan.

3.4 Hyvin toimiva ryhma

Viimeinen vaihe ennen lopettamista on Kopakkalan esittimdn mallin
mukaan hyvin toimiva ryhmd, jossa kaikki resurssit ovat kdytossd, ryhma on
kaikin puolin tuottava, tehokas ja luova ja toimii kokonaisuutena. Ryhma
osaa ratkoa konfliktitilanteet, eikd niitd endd synny ihmissuhteisiin tai
tyonjakoon liittyen. Ryhmad voi olla jopa niin kiinted, ettd uusien jdsenten on

hankala p&astd toimintaan mukaan. (Kopakkala 2005.)

Sateenkaari-ryhmd ei pddssyt tdhdn vaiheeseen asti minun aikanani.
Rohkenen myds vdittdd ettei ole tarkoituksenmukaista edes tavoitella tdhdn
pddsyd, silld uusia jdsenid tulee ryhmddn jatkuvasti samalla kun vanhoja

ryhmaéldisid poistuu tyomarkkinoille.

3.5 Lopettaminen

Viimeisend vaiheena Kopakkala mainitsee ryhmin lopettamisen, mutta
Sateenkaaren kohdalla tdtd vaihetta ei kdytdnnossd ole, silld ryhmd toimii
ympadri vuoden jatkuvana. Yksittdisten kuntoutujien kohdalla timéan vaiheen
tunnusmerkit olivat kuitenkin nahtavilld, sillda ryhmaéssa lopettavat joutuivat
hyvastelemddn muut ryhmaéldiset toisten jatkaessa Sateenkaaressa.
Huolimatta siitd, ettd jokaisella kuntoutujalla on mahdollisuus kayttaa
seurantapdividdn myos ryhmaédpdiviin, ryhmdstd poisjddnti nostatti tunteita
jotka voivat Kopakkalan mukaan vaihdella helpotuksesta aina

masennukseen saakka. (Kopakkala 2005.)



3.6 Mitd on ryhmadyttiminen?

Sanasta ryhmadyttdminen kdytetddn useita variaatioita, jota my0s tyossdni
kdytan mieluiten, silldi koen sen eniten toimintaa kuvaavalta.
Ryhmaéyttamistd on parhaiten kuvannut Mikko Aalto kirjassaan Ryppédéastd
Ryhméksi (Aalto 2000.), jossa hdn tiivistdid ryhmdytymisen olevan
toiminnallisiin  tehtdviin perustuva prosessi, jonka avulla ryhméin
turvallisuus vaiheittain kasvaa. Martti Lindqvistin (Lindqvist 1992) mukaan
spontaaniin ja luovaan toimintaan ihanneolosuhteissa pddstddn
ketjureaktiolla, jossa yhden ryhmin jdsenen reaktiot vaikuttavat toiseen.
Tama edellyttdad riittdvan suurta luottamusta muita ryhmaldisia kohtaan,
siksi hyvd ryhmidhenki ja ryhmdytyminen ovat tarkeitd. (Aalto 2000;
Lindqvist 1992).

Hyvin ryhméytyneessda ryhmédssd my6s kommunikaatio on parempaa ja
kokonaisvaltaisempaa. Ryhmédytyminen lisdd positiivista kommunikointia ja
vuorovaikutusta ja nopeampaa tavoitteeseen padsyd. (Niemisto 2007) Tama
sopii myos Kokkotyosddtion arvoihin, silld sddtio nostaa esille
yhteisollisyyden, tavoitteellisuuden, vastuullisuuden, sekd yksilon tarpeista

lahtevan tasa-arvon valmennuksessa ja tyoyhteisossd. (Kokkotyosdatio 2010)

Aalto mainitsee myds, miten ldhtotilanteessa luottamuskysymys henkiloityy
ensisijaisesti ryhman ohjaajaan. Koska ryhma oli jo osittain toisillensa tuttu,
oli haastavaa voittaa ryhmaldisten luottamus. Lisdksi paikalla olivat
henkilovalmentajat, joilla ryhmaldisten luottamus jo oli. Lindqvistin mukaan
luottamusta ei saavuteta muulla kuin oman persoonan kaytollda ja
ammattitaidolla. Prosessin jatkuessa ohjaajan rooli pienenee. Lindqvistin
mainitseman ammattitaidon tulkitsin tdssd tapauksessa tarkoittavan
mahdollisimman avointa dialogista vuorovaikutusta ryhmaldisten kanssa,
jolloin kaikilla on mahdollisuus tuoda omat ajatukset ja mielipiteet julki.

Koin henkilokohtaisesti haastavana l6ytdda ryhmaldisten luottamus, mutta



pyrin toiminnassani avoimeen kanssakdymiseen ja annoin myds oman
persoonani ndkyd tyoskentelyssd. Dialogisen, avoimen kohtaamisen
ohjenuorana pidin Ventolan maddrittelemid elementtejd, joita ovat:
osallistuminen, sitoutuminen, vastavuoroisuus, vilpittdmyys ja rehellisyys,
luottamus, sekd reflektiivisyys. (Ventola&Renlund 2005, 39-40) Kaytannossa
pyrin vélttdimddn ohjaajan roolia, jossa ohjaaja nostaa itsensd ryhmén
yldapuolelle. Ryhmén henkilovalmentajien antaman palautteen perusteella
tama oli onnistunut ratkaisu, silld he kokivat ryhman vakituisina vetdjing,
ettd onnistuin voittamaan kuntoutujien luottamuksen suhteellisen nopeasti.

(Aalto 2000; Lindqvist 1992.)

Martti Lindqvist (Lindqvist 1992) puhuu kirjassaan my6s ryhmén rajoista ja
niiden merkityksestd ryhmdn turvallisuuteen, miten rajat ja sdannot
toiminnassa tuovat turvallisuuden tunnetta. N4illd rajoilla tarkoitetaan seka
yksilon rajoja ettd ryhman rajoja, mitd on soveliasta puhua ja mikéd ei, mika
toiminta on sallittua ja mikd toiminta ei. Jdlkikdteen analysoituna, olisin
voinut vetdd ryhmdn toiminnalle selkeimmdt rajat, esimerkiksi
tupakkataukojen suhteen. Varsinkin Kokkotydsddtiolla tapahtuneet
kokoontumiskerrat olivat levottomampia osittain siksi, ettd valmentautujat
olivat tottuneet vapaampaan liikkumiseen. Muuten samat rajat ja sddnnot
toimivat kanssani tapahtuneissa kokoontumisissa kuin muussakin
toiminnassa Kokkotyo6lld. Ldhinnd namad rajat koskettivat eettisid
kysymyksid, mistd on soveliasta puhua ja mistd ei; esimerkiksi liian
seksistiset aiheet tai alkoholin k&yttod korostavat puheet eivit olleet

suotavia. Ndistd sain ohjeistuksen yksilovalmentajilta. (Lindqvist 1992.)

3.7 Draaman keinoin

Kayttdessani termid “draaman keinoin” tarkoitan eri draamallisia

menetelmid, joita olen kdyttanyt tyoskennellessdani ryhmén kanssa.

Harjoitteet ovat osittain pddllekkdisia toiminnallisten menetelmien ja



soveltavan draaman alueelta. Kyse ei ole psykodraamasta, sosiodraamasta
tai draamaterapiasta, joten selvennyksen vuoksi olen mddritellyt myos
kyseiset termit alla. Tyossdni Sateenkaariryhmén parissa tavoitteena ei ollut
luoda draamallisia jdnnitteitd, vaan toiminnallisesti kasitelld eri aiheita ja
samalla ryhmadyttdd ja tutkia ryhmdytymisen haasteita. Taméan vuoksi kdytan
myds termid draaman keinoin ennemmin kuin teatterin keinoin. Sana teatteri
tuo usein lukijalle mielikuvan esityksestd tai esittdvdstd toiminnasta,
draaman keinoin antaa siis paremman kuvan tyostdni Sateenkaariryhman

kanssa.

3.7.1 Psykodraama

Psyykodraaman ohjaajalta vaaditaan pitkd koulutus, silld psykodraama on
ryhmdmuotoinen terapiamenetelmd, jossa perehdytddn yksilon sisdiseen
maailmaan, rooleihin tai ihmissuhteisiin draamallisten ja toiminnallisten
menetelmien avulla. Vaikka psykodraama keskittyy yksilon tutkimiseen, se

on aina nivoitunut ryhméaprosessiin. (Suomen psykodraamayhdistys ry 2010)

3.7.2 Sosiodraama

Psykodraamasta poiketen sosiodraama keskittyy tutkimaan ryhmaa
itsessddn, jotain tiettyd aihetta tai sosiaalista tilannetta. Myos sosiodraama on
ohjaajan johdolla tapahtuva prosessi, jossa ryhma voi itse valita roolinsa tai
roolit voivat olla annettuja. Vaikka menetelmit ovat samankaltaiset kuin
psykodraamassa, sosiodraamassa tapahtumia tutkitaan kaikkien osallistujien
ndkokulmasta ilman erityistd padhenkilod. (Suomen psykodraamayhdistys

ry 2010)

3.7.3 Draamaterapia



Ventola selventdd kirjassaan Draamaa ja teatteria yhteistissd draamaterapian
ammatillisessa ihmissuhdetytssd kaytettdviksi draaman menetelmiksi.
Draamaterapia on Suomessa viahemman tunnettu kuin muut terapiamuodot,
kayttdjind ovat nimenomaan mielenterveystyon ammattilaiset ja tavoitteena
voimavarojen esiin nostaminen. (Ventola & Renlund 2005) Psykodraamaan
verrattuna draamaterapia keskittyy enemmdn potilaan ilmaisukykyyn.
Esimerkiksi tavoitteena on henkilon kannustaminen parempaan
itseilmaisuun ja tunteiden ilmaisemiseen, mahdollisesti kokeilemaan
erilaisia, vield loytymdttomid rooleja, tutkimaan sisdistd maailmaa.
Tavoitteena voi olla myos yleisesti eldimdnhallinnan parantuminen. (The
Dramatherapy Centre 2009.)

3.7.4 Draamalliset menetelmiit

Opinndytetydssdni puhun draamallisista menetelmistd, joista olen kdyttanyt
osallistavan ja soveltavan draaman menetelmid. Soveltavaa draamaa voi
kuvata parhaiten draamalliseksi toiminnaksi, joka tapahtuu muualla kuin
tyypillisessd teatteriympéristossd. Usein kohde on marginaalinen yhteiso,
kuten mielenterveyskuntoutujat, lapset, vanhukset tai varhaisnuoret.
(Prendergast & Saxton 2010, 6) Soveltavaa draamaa voidaan kadyttdd myos
pddamaddrand yksiloiden elamédnlaadun parantaminen ja parempien yhteisdjen
muodostumisen. (Nicholson 2005, 3) Osallistavan draaman tyypillisin piirre

on ettd se aktivoi esityksessd tai tyopajassa mukana olevia.

3.7.5 Toiminnalliset menetelmait

Marjo-Riitta Ventola mddrittelee toiminnalliset menetelm&dt morenolaisiin
kasitteisiin kirjassaan Draamaa ja teatteria yhteisdissd (Ventola & Renlund
2005.). Morenolaisilla késitteilld ja tekniikoilla tarkoitetaan Jacob Levy
Morenon teorioihin perustuvia toiminnallisia tekniikoita.

(Psykodraayhdistys 2010). Draamallisten ja toiminnallisten menetelmien



avulla kuntoutusryhmdssda voidaan my6s tutkia joko yksittdisen
ryhménjdsenen tai koko ryhmén toimintaa, esimerkeiksi Tarkiainen ja
Salomdki mainitsevat tunteet, kokemukset, mielipiteet, arvot tai tavoitteiden
asettelut. Omassa tyossdni keskityin koko ryhmén tutkimiseen ja

ryhmédytymiseen. (Ventola & Renlund 2005; Tarkiainen & Salomaiki 2005.)

Koska  Sateenkaariryhmén toiminta on mielenterveyskuntoutujien
ammatillista kuntoutusta, toiminnallisten menetelmien hyodyllisyys voi olla
nahtdvissd myos psyykkiselld puolella, silld Salomden ja Tarkiaisen mukaan
apua niistd voi saada esimerkiksi stressiylikuormituksen kanssa
kamppailevat henkil6t. Toiminnalliset menetelmit auttavat oman toiminnan
tutkimisessa, esimerkiksi tarkkaillessaan muiden toimintaa, lisiksi muilta
saatu positiivinen palaute voi olla arvokas apu selviytymisessd. (Tarkiainen

& Salomaki 2005, 19.)



4 “OMANNAKOISTA ELAMAA”-PROSESSI

Ensimmdinen kohtaaminen ryhmidn kanssa oli osana opintojani Keski-
pohjanmaan ammattikorkeakoulussa. Pidimme kaksipdivdisen tyopajan
Sateenkaariryhmiille, ja tuolloin my0s syntyi ajatus toteuttaa opinndytetyoni
ryhmidn kanssa. Kéytannon tapaamisia ryhmén kanssa oli kerran
kuukaudessa, yhteensd neljd kertaa. Kaksi ensimmadistd tapaamista olivat
Keskipohjanmaan ammattikorkeakoulun Taiteen yksikon opetustiloissa ja

kaksi tapaamista jdrjestettiin Kokkotydsddtion kokoustiloissa.

Ryhmassd oli toimintajakson aikana keskiméddrin 11 valmentautujaa. Luku
vaihteli johtuen muun muassa kesd- ja sairaslomista, sekd ryhman
luonnollisesta vaihtuvuudesta osan jdddessd pois tai aloittaessa ryhmaéssa.
Ensimmdinen tutustumiskerta oli maaliskuussa, jolloin olin mukana
ryhmépédivdssd, jonka ohjelmassa oli virkistysmatka Palma Hoviin.

Ensimmadinen toimintakerta oli toukokuussa.

4.1 Tavoitteet



Martti Lindqvist kirjoittaa kirjassaan Unelma rohkeasta eldmadstd siitd,
millaisia ajatuksia sana luovuus herdttdd. Puhekielessd tuo sana kasitetddan
usein juhlallisena tai ihmisen erityispiirteend, lahjakkuutena. Silti luovaan
prosessiin liittyy kipua ja hdmmennystd, ei suurta juhlaa. Itse asiassa
Lindqvist yhdist&da sen, miten luovuus ja kaaos kulkevat hetken kisi kddessd,
olematta kuitenkaan toistensa synonyymeja. Kaaos ajaa siihen, ettd ihmisen
on alettava etsid uusia tapoja toimia. Psyyken tasolla Lindqvist yhdistda
luovuuden kyvyksi kestdd sisdistd kaaosta ja ndin uudenlainen toiminta-

ajattelu mahdollistuu. (Lindqvist 1992)

Lindqvistin ajatus uusista toimintatavoista oli johtava teema ryhméaytymisen
ohella toiminnan suunnittelussa. Ldhtokohtana oli draamallisia ja
toiminnallisia menetelmid kéyttden antaa kuntoutujille vilineitd omaan
kuntoutumiseen ja eldménhallintaan, sekd tutkia ryhmdytymis-prosessia.
Esimerkiksi draamalliset kokemukset voivat aiheuttaa onnistumisen
kokemuksia ja lisdtd itsetuntoa. Yhtend tavoitteista oli antaa tyokaluja
yksilovalmentajille ~ toiminnan  kehittdmiseen,  siksi = opinndytetyo
hankkeistettiin. Konkreettisimmaksi tavoitteista muodostui kirjallisesta
materiaalista painettu kirja “Omanndkdistd eldamdd”. Henkilokohtainen
tavoitteeni oli oppia lisdd tyoskentelystd mielenterveyskuntoutujien parissa

tehtavasta tyostd. Ndistd ryhmistd minulla oli kokemusta vain vahan.

4.2 Prosessin kulku

Kaksi tapaamista jdrjestettiin Keski-pohjanmaan ammattikorkeakoulun
Taiteen yksikon opetustiloissa ja kaksi Kokkotytsddtion kokoushuoneessa.
Néiden kertojen tunnelmat poikkesivat hyvin paljon toisistaan, kahdella
ensimmadiselld kerralla tunnelma oli keskittyneempi ja rauhallisempi. Kaksi
viimeistd kertaa, jotka jarjestettiin Kokkotyosdation kokoushuoneessa, olivat

levottomampia. Tdma johtui osittain siitd, ettd tila on avoin ja tilan poikki oli



lapikulkua huolimatta lapuista, jotka kertoivat tilan olevan varattu ryhméan

kayttoon.

Ryhmaéstd aisti tunnelman olevan huomattavasti levottomampi kuin
kahdella ensimmadiselld kerralla, huolimatta siitd, etti kokoushuone oli
paikkana tutumpi. Levottomuus ndkyi kdytdnnossd vapaampana
liikkumisena tiloissa, ryhmaldisistd osa poistui tupakkatauoille muulloin
kuin sovittuna taukoaikana. Tdhdn saattoi vaikuttaa tilojen tuttuus seka se,
ettd ryhma alkoi péédstd alkujannityksestddn minun suhteen. Myo6s ohjaajana

olisin voinut vaatia tiukempaa kuria liikkumisen suhteen.

“Apina oivalsi,
toiveet tulee ottaa huomioon
anna sille: oikotie transsitilaan”
(Kuntoutujan teksteistd)

Tarkedksi rutiiniksi muodostui  kuulumisten kysyminen. Jokainen
tapaaminen aloitettiin hetkelld, jolloin kysyin kaikilta kuulumiset ja jokaisella
ryhmaldiselld oli vapaus valita vastaako vai jdttddko vastaamatta. Suurin
kehitys ryhmadldisistd ndkyi juuri aamun hetkissd, ensimmdiselld kerralla
ainoastaan muutama halusi vastata, mutta viimeiselld kerralla yhtd
lukuunottamatta kaikki vastasivat ja kertoivat kuulumisiaan. Tapaamisissa
oli myos konkreettisesti ndhtdvissd miten ryhmd tiivistyi, tdmd néakyi
henkiloiden asettumisessa tilaan. Toukokuun tapaamisessa aamu alkoi
kaikkien istuessa seindn vierelld, mahdollisimman kaukana minusta. Toisella
kerralla ryhma muodosti jo selvan kaaren ympérilleni, ainoastaan kaksi istui
hieman erilldidn muista. Kokkotyosdatiolld yhtd lukuunottamatta kaikki

keskittyivat istumaan kokousptydén toiseen padhén tiiviiksi ryhmaksi.

Kuulumisten jdlkeen aloitin jokaisen tapaamisen virittdvilld harjoitteilla
tapaamisen teemaan liittyen. Virittdvien harjoitteiden tavoite poistaa
jannitystd ja  orientoida tulevaan tehtdvddn, lammitelld ryhma

toimintavalmiuteen (Niemisto 2007, 80 - 81). Lammittelyn aloitin kertaamalla



pdivan ohjelman, tilat ja samalla sovimme myos tauoista. Vasta tdamdn

jalkeen siirryin toiminnallisten harjoitteiden kautta lammittelyyn.

Brigid Panet kuvaa keskittymisharjoituksen, jonka huomasin erittdin
toimivaksi Sateenkaari-ryhmédn kanssa tyoskenneltdessd. Harjoitteessa
ryhmd muodostaa ringin silmédt suljettuina ja alkaa laskea 20:een
sattumanvaraisessa jarjestyksessd. Mikdli kaksi ryhmaéldisistd sanoo numeron
samaan aikaan, alkaa tehtédvé alusta. Harjoitus lisdsi ryhméssd huomattavasti
keskittymiskykyd ja orientoi ryhmadldisia draamatunteihin. Kuten Panet
selventdd Kkirjassaan, tehtivd myos lisdd toisten kuuntelemista ja

huomioimista. (pPANET 2009, 10.)

Toinen virittdvd harjoite oli janalla mitattava tunnelmamittari tai
mielipidemittari. Harjoitteessa esitin vdiitteitd, joko tunnelmaan liittyen tai
kysydkseni mielipiteitd pdivan teemasta. Ryhmaldisten tehtdvand oli asettua
janalle sithen kohti mitd mieltd he aiheesta olivat tai mikd tunnelma heilld oli.
Harjoite oli toimiva, silld siihen pystyi osallistumaan ilman puhumista,
toisaalta niille jotka halusivat, harjoite tarjosi mahdollisuuden kommentoida
tai pohtia mielipidettddn avoimesti. = Tamédn harjoitteen otin kdyttooni

oppimateriaaleistani Keski-pohjanmaan ammattikorkeakoulussa.

Kolmantena virittdvdand harjoitteena oli patsas-harjoite, joka liittyi aina
pdivan teemaan. Harjoitteessa esitin vdittamid, joista ryhmad muodosti kuvia

omalla kehollaan.

Varsinaisessa tyoskentelyssd kaytin tarinoita, joiden aiheeseen liittyen
ryhmaldisten tehtdvana oli kuvittaa niitd, joko valmiita kuvia kayttamalla tai
piirtdmalld. Naihin tehtdviin sovelsin omista opinnoista tuttuja tehtdvid,
jossa lehtori Riitta Koukun johdolla teimme kuvaharjoitteita ja tutkimme

kuvien kayttod draamallisissa harjoitteissa.



Esimerkiksi kirjasta Eldméan kartasto (Swaaij & Kare 2000) luin kahteen
otteeseen eri tarinan, joiden pohjalta tyoskenneltiin kuvia kayttden.
Ensimmadinen tarina oli seikkailusta, millainen on eldmén seikkailu ja miten
erilaisia seikkailut eri ihmiselle voivat olla. Jokainen teki oman eldminsi
seikkailukartan, johon kerdsi kuvia asioista, jotka ovat olleet osa omaa

eldmin seikkailua.

Tyoskentelymuoto oli ryhmaldisille uusi, joten hiljaisuudesta joka laskeutui
saliin saattoi aistia suurta keskittymistd, mutta myos jannitystd, joka nakyi
pienend hermostuneena liikehdintdnd. Suurin osa sai tehtyd tehtdvan silti
valmiiksi. Osa kuntoutujista ei halunnut kayttdd valmiita kuvia vaan
kirjoittivat omat seikkailunsa, jokainen teki tehtivdn omalla tavallansa.
Tavoitteeni oli, ettd sai olla omann&kdisensd, oma itsensd ja toteuttaa itseddn
omien rajojensa puitteissa. Ohjaajana en halunnut painostaa ketddn
toimimaan pakotetusti ohjeiden mukaan, halusin antaa vapauden toteuttaa
tehtdvad itselleen luontevimmalla keinolla. Pidin edistysaskeleena jo sitd ettd

kaikki etsivit aktiivisesti kuvia.

Toinen tarina, joka luettiin elokuussa, kertoi Innoituksen ldhteistd. Luettuani
tarinan laitoin musiikin soimaan ja ohjeistin ryhmén mielikuvamatkalle, josta
16ytyy heiddn innoituksensa lihde. Tamén jdlkeen jokainen kirjoitti oman
tarinansa aiheesta. Tédssd oli ndhtdvissd jo selvdd muutosta ryhmaldisissd,
kaikki uskalsivat jo osallistua toimintaan ja saivat kirjoitettua ajatuksiaan
paperille. Vieldkdan kaikki eivit olleet valmiita lukemaan tarinaa &dneen,

mutta koin positiivisena edistyksend jo sen, ettd kaikki kirjoittivat.

Toiminnan suunnittelua inspiroi Halkolan, Mannermaan, Koffertin ja
Koulun kirjoittama kirja Voimauttava valokuvaus (2009). Valokuvaterapia
on valokuvan ja valokuvauksen menetelmallistd kdyttod psykoterapiassa tai
terapeuttisessa tyossd (Halkola 2009, 15.). Vaikka tytskentelyssani
Kokkotyosdatiolld ei ollut kyse terapeuttisesta tyostd, vaan kuntoutusta

tukevassa tyossd, koin, ettd menetelmédt sopivat myos Sateenkaariryhmén



kanssa tyoskentelyyn. Valokuvien kautta ihminen pystyy helpommin

kertomaan omasta eldmadstddn tai itselle merkityksellisistd asioista.

Valokuvaterapian menetelmid ovat 1) asiakkaan omaeldmankerrallisten
valokuvien kdyttaminen 2) symbolisten, assosiatiivisten kuvien kédyttaminen
ja 3) uusien valokuvien ottaminen ja niiden kdytto terapeuttisena vélineenad.
Tyon perustana tulee olla henkilon omapsykoterapian viitekehys tai
ammatillinen terveys-, sosiaali-, tai kasvatusalan ammattipatevyys (Halkola

2009, 15.)

Koska en omaa tarpeellista osaamista terapeuttiseen tyohon, tietoisesti jdtin
pois omaeldmankerrallisten kuvien kdyton. Sen sijaan mielikuvia lisddvien

kuvien kdytostd muodostui yksi punainen lanka toiminnalle.

Lisdksi kdytin kolmatta menetelmdd, jossa ryhmadldisten tarkoituksena oli
ottaa kuvia oman eldmédnsd tdrkeistd tai merkityksellisistd asioista.
Ensimmidiselld kerralla jaettuani kertakdyttokamerat, ryhma nédytti todellisen
ryhméluonteensa  kokeillessaan kameroita ja selvitellessidn niiden
kayttoominaisuuksia. Ryhmdssd tapahtui selvd muutos toiminnassa ja
reaktioissa, esimerkiksi oma-aloitteisuudessa kysya neuvoa. Tunnelmassa oli
selvd ero aiempiin kertoihin verrattuna, ja kuvailisin tuota hetked ké&sin
kosketeltavaksi. Samalla tapaamiskerralla vahvistin kontaktia ryhmaldisiin,
silldi uuden tilanteen edessd my6s minun apuuni kddnnyttiin aiempaa
rohkeammin. Koin vahvasti, ettd tunnelma oli ldhes kisin kosketeltavana

ilmassa, ikddankuin henkil6t olisivat unohtaneet suojamuurinsa.

Kuvien valmistuttua lopputulosten esittelyprosessi oli mielenkiintoinen,
kuinka ryhmadldiset esittelivat kuviaan. Kaikista oli aistittavissa, ettd
kuvaustehtdava oli ollut mielenkiintoinen, jokaisella oli myos vapaus valita
milld tekniikalla esittelee kuvat, joko kertoen tai kuvat saattoi jattdaa poydalle

muiden tutkittavaksi.



Toiselle kerralle ohjeistin syventdmadn jotain kuvatuista aiheista, etsimdan
uusia kuvakulmia tai erilaisia tapoja tarkastella tarkedd kuvauksen kohdetta.
Valitettavasti tamd sattui aikaan, jolloin monet olivat kesdlomalla, joten
kuvia tutkittavaksi saatiin ainoastaan neljdltd. Olin positiivisesti yllattynyt
kuvien madrastd, ensimmadiselld kerralla kuvien maarat vaihtelivat yhdesta
kuvasta tdyteen rullaan, toisella kerralla kaikilla oli ldhes tdydet rullat. Tama
mielestdni kertoo tehtidvdn mielekkyydestd ja kuvauskohteen tdrkeydesta.
Molemmilla kerroilla kuvia esitellessi ryhmaldiset olivat vilpittoméan
kiinnostuneita muiden tuotoksista ja kuvia tutkittiin aktiivisesti. Tama toi
selvédsti uudenlaista luottamusta ryhmaldisten vilille. Kuvat olivat hyva syy
virittdd keskustelua osallistujien vilille, toinen uskaltaa kysyd, toinen saa
mahdollisuuden kertoa. Luottamus syntyi osaltaan myos siitd, ettd kuvien
kohteena oli tdrkedt asiat eldmdssd, kuvia ndytettdessd oli mahdollisuus
ndyttdd samalla my6s omaa eldmdd. Ryhméan keskelld vallitsi myos
kunnioitus toisiin, mikd heijastui kuvien esittelyhetkessad kiinnostuksena ja

asiallisena suhtautumisena toisten otoksiin.

Pikkuhiljaa kuviin liitettiin sanoja, aluksi nekin leikkaamalla lehdistd, ihan
yksittdisid sanoja tai kokonaisia lauseita ja siitd siirryttiin vaiheeseen, jossa
ryhma Kkirjoitti itse omia tuotoksiaan. Ihan viimeisessd vaiheessa onnistuttiin

yhdistamaan nama kaksi elementtid, kuvat ja teksti.

Vaikka Halkola toteaa ettd tyon perustana tulee olla psykoterapian
viitekehys tai ammatillinen péatevyys terveys-, sosiaali-, tai kasvatusalalta
(Halkola 2009) arvioin menetelmédn kayttoasteen sen mukaan, ettei se mene
lilan syvidlle, ja vaéltin tietoisesti ottamasta liian syvdlle menevad
suhtautumista aiheeseen. Tavoitteena oli saada ryhmaldiset avautumaan ja

kertomaan eldmaéstdan muille ryhmadldisille ja ndin vahvistaa ryhméahenkea.

Yrittdessdni saada kuvauslupaa ryhman sisélld ryhmaldisiltd, tarkoituksenani
kayttdad kuvia omaan dokumentointiin, huomasin jo tédssd selkedn tunnelman

muutoksen ja valittomaén jannityksen lisddntymisen. Tama nakyi ylldttavana



hiljaisuutena, fyysisend jannittyneisyytend, sekd katsekontaktin etsimisend
toisiin kuntoutujiin. Mychemmin keskusteluissa kuntoutujien kanssa tuli
esille, ettei kaikki pitdneet ajatuksesta tulla kuvatuksi. Koska en halunnut
liiallisen jannityksen vaikuttavan toimintaan ryhmdtilanteissa, jditin
kuvallisen dokumentoinnin pois. Pddtin hyldtd my6s suunnitelman, jossa
olisimme tehneet draamallisia harjoitteita ja tutkineet niitd myohemmin

valokuvien avulla.

Toisena merkittdvand toiminnan ohjaajana oli musiikki. Tuomo Paakkonen
kirjoittaa artikkelissaan Musiikkiterapian hyddyt ja kehittdmistarpeet lasten
ja nuorten kuntoutuksessa siitd, miten tdarked non-verbaalisen, eli sanattoman
kommunikoinnin muoto musiikki on. Tilanteesta riippuen rytmi voi olla
merkittdvd tekijd, tarpeen vaatiessa se voi esimerkiksi rauhoittaa ja
edesauttaa rohkeampaan toimintaan ja vapautumisen kokemukseen. Tama
johtuu siitd ettd musiikilla on ihmiseen stimuloiva vaikutus. (Paakkonen,
2009, 33) Pyrin siihen, ettd jokaisella tapaamiskerralla oli musiikkia mukana
ja useimmissa harjoitteissa musiikki my6s soi taustalla. Esimerkiksi
loppurentoutukset ja mielikuvamatkat toteutettiin aina musiikin avulla.
Muutamalla kerralla musiikki oli itse valitsemaani, mutta sain ryhmalta
vinkkeja = musiikkivalikoiman laajentamiseksi. = Seuraavalle kerralle
valmistelin suunnitelman niin, ettd ryhmalta saadut vinkit olivat kaytossa
mukana. Kéaytetty musiikki antoi ryhmadldisille tilaisuuden jakaa muille
mielipiteitddn kuullusta musiikista ja samalla jakaa ajatuksiaan omasta
musiikkimausta. Kuten Paakkonen toteaa artikkelissaan, ryhmastda oli
ndhtdvissd, miten musiikki rentoutti ja vapautti tunnelmaa ryhman
keskuudessa. Tamd ndkyi keskustelun rentoutena, sekd jopa hyrdilyna

musiikin tahdissa.

Tapaamiset koulun tiloissa pddtettiin joka kerta loppurentoutukseen,
valitettavasti  siihen ei ollut mahdollisuutta Kokkotyollda tilan
rauhattomuuden takia. Loppurentoutuksessa kaytettiin mielikuvia ja

musiikkia, jokainen ryhmaéldinen otti oman paikkansa lattialta ja rauhoittui



hetkeksi. Koin, ettd tdma oli positiivinen kokemus kaikille ryhmaliisille, olla
hetki hiljaa ja rauhassa, silti muiden keskuudessa. Loppurentoutuksessa oli
myds hyva tutkia ryhmaldisten tuntemuksia ja omaa paikkaansa ryhmaéssd,
siitd miten he kayttivat tilaa ja mistd he ottivat oman paikkansa tilasta. Talld
tarkoitan sitd, ettd osa valitsi alussa paikkansa mieluummin tilan reunalta,
omasta rauhasta, mutta tutustumisprosessin edettyd paikka vaihtui

keskemmis tilaa.

Prosessin aikana muodostui ajatus pienimuotoisen kirjan painattamisesta,
johon koottaisiin ryhmaéstd syntyneitd kuvia ja tekstejd. Yksilovalmentajat
pitivdt ideaa hyvand, mutta alkuvaiheessa en uskaltanut mainita asiasta
ryhmaille. Olin epdvarma kuinka se vaikuttaisi ryhmédn toimintaan ja
pelkdsin  joidenkin = kuntoutujien = alkavan  sensuroida  itseddn
toimintavaiheessa. Kerroin kirjasta vasta toiseksi viimeiselld kerralla, ja
ajatus sai ryhman keskuudessa vaihtelevan vastaanoton. Mietinndn jdlkeen
kaikki antoivat suostumuksensa ja osassa ndkyi pientd innostumista. Emme
kayttaneet yhteisid tunteja kirjan tekemiseen, vaan kirjaan valikoitui ryhméan
suostumuksella heiddn ottamia kuviaan ja draamatuntien aikana kirjoittamia
tekstejd. Kirja valmistui syksylld 2009, jonka ensimmadisestd painosta jokainen

ryhmadssd mukana ollut sai oman kappaleensa.

4.3 Ryhmaiyttimisen haasteet Sateenkaaressa

Lindqvist (Lindqvist 1992) kirjoittaa pelon ja epdluottamuksen olevan esteind
luovuudelle. Namd olivat myds haasteita tyoskentelyssd. Miten voittaa
ryhmaldisten luottamus ja miten saada heidét voittamaan omat pelkonsa ja
heittdytymdan mukaan toimintaan? Linqvist kehottaa varomaan ndiden
tunteiden moralisoimista, itse pyrin sallimaan ja hyvaksymé&dan namaé tunteet
ryhmén keskuudessa. Korostin jokaisen tehtdvan alussa, ettei tehtdvissa ole
yhtd ainoaa tapaa toimia, vaan riittdd ettd osallistuu. Jokainen voi tehdad

tehtdavat omannédkoisesti. Esimerkiksi kuvatehtdvissd, joissa ryhméd valmiita



kuvia kdyttden kuvitti tarinoita, ei voi olla yhtd tapaa toimia. Jokaisella on
oma mielikuvansa siitd, minkélaisen kuvan tarinaan haluaa ja miten sen
asettelee paperille. Jokaisella on myds oma tarinansa taustalla, joka vaikuttaa

puolestaan mielikuvien syntyyn. (Lindqvist 1992)

Keskeisin haaste ryhmdytymisessd oli saada kuntoutujat ylittdm&dadn omat
rajansa ja asenteet “en mind kuitenkaan mitddn osaa/en kehtaa”. Saada
jokainen uskomaan, ettei toiminnassa ole yhtd ainoaa oikeaa tapaa toimia,
eikd toiminnassa ole oikeita tai vadrid vastauksia. Tehtdvien omann&kdisesti
tekemisen korostaminen mydos auttoi kuntoutujien epdilyissa omien kykyjen

suhteen.

Useimmilla ryhmadldisilldi ei ollut mink&ddnlaista aiempaa kokemusta
draamallisesta tyoskentelystd, joten jouduin ikddn kuin hienovaraisesti
houkuttelemaan heitd avautumaan mukaan toimintaan. Osa ryhmaldisista oli
osallistunut aiemmin Sateenkaaressa oloaikana opiskelijoiden vetdmiin
tyopajoihin. Alussa haasteellinen tapahtuma oli jo pelkkd kuulumisten
kysyminen jokaiselta erikseen, kuinka saan voitettua jokaisen
valmentautujan luottamuksen niin, ettd he rohkaistuvat vastaamaan
kysymykseeni. Tassd alkutilanteessa oli ldhes pois suljettu ajatus aloittaa
draamallisten kohtausten rakentamisella. Mutta pienin askelin ryhma alkoi
avautua ja tuoda omaa luovuuttaan rohkeammin esille. Taméd ndkyi “onko
tama oikein?”- kysymysten vahentymisend ja rohkeampana heittdytymisena
tehtdviin. Heittdytyminen tapahtui usein asteittain, toisella kerralla
rohkaistui tekem&dan hieman enemmaén kuin edelliselld kerralla. Tuula Pulli
kirjoittaa heittdytymisen olevan omien rajojen ylitystd, johon pddstddn oman

ylimédédrdisen estyneisyyden ja suorituspaineen viahentyessa. (Pulli 2010, 104.)

Draamalliset harjoitteet muodostuivat haastaviksi ryhmadldisten omien
asenteiden vuoksi, enkd loytanyt keinoja rohkaista ryhmadldisid tarpeeksi.
Ryhmasta 16ytyi useita eri ajatuksia ja mielipiteitd varsinkin fyysisistd

harjoitteista. Draama on kehollista, fyysistd, ja ihmisen keho on paikka, missa



ihminen kokee asioita. (Pulli 2010, 104.). Olisin voinut aktiivisemmin etsid
keinoja ylittdd omia rajojaan ja kannustaa heittdytymddn ja samalla etsimdan
positiivisia kokemuksia kehon avulla. Mutta ryhmatilanteiden ollessa p4alld,
pelkdsin ettd aiheutan enemmain haittaa houkuttelemalla heiddt tekemddn

jotain mikd on vastenmielistd. Siksi p&ddtin mennd enemmdn ryhmdn

ehdoilla.

Ryhmiétilanteet olivat haastavia suunnitella ennakkoon, silld viime hetken
muutoksia ryhméaan tuli aivan aamun viimeiselle minuutille saakka. Paddyin
tekemddn tavoitesuunnitelman jokaiselle tapaamiskerralle, mutta riippuen
tunnelmasta ryhméssd, vaihdoin kdytdnnon keinoja paremmin hetkeen
sopivaksi. Tdhan valmistauduin suunnittelemalla eri variaatioita
harjoituksista, joita sovelsin kdytdnnon tilanteessa hetkeen sopivaksi.
Tilanteiden nopeat muutokset olivat myos ryhmédytymisen kannalta
suurimpia ongelmakohtia, silld ryhmdkoon ja henkiloiden madrdn
vaihdellessa jokaisella tapaamiskerralla, on vaikea luoda tunnelmaa yhdesta
toimivasta ryhmadstd, jolla on yhdistdvad tekiji. Pyrin ottamaan toimintaan
joitakin  sddnnonmukaisia  rutiineja, joiksi muodostuivat aamulla
kuulumisten kysyminen, virittdvat harjoitukset sekd pdivan péddtteeksi
loppurentoutus. Kokkotyosddtion tiloissa loppurentoutukselle ei ollut

mahdollisuutta, mutta pyrin 16ytdmé&an yhteisen rauhallisen lopetushetken.

Vaikka ryhmad mielsi itsensd ryhmaksi jo siind vaiheessa kuin astuin kuvaan
mukaan, oli silti havaittavissa jannittdmistd muiden seurassa. Tamé ilmeni
muun muassa harjoitteissa, joissa olisi ollut mahdollisuus lukea tai ddnen
kertoa omista tuotoksistaan. Kesti pitkddn, ennen kuin ryhmadldiset

rohkaistuivat ja avautuivat.

Nopeasti opin myos sen, ettd joskus ryhmahengen kannalta tarkedd voi olla
myo6s kahvihetki aamulla kuin itse suunniteltu toiminta. Se, ettd jutellaan ja
vaihdellaan kuulumisia, eikd ole kiire minnekddn. Tdamd perustui omiin

huomioihini ryhmén kédyttaytymisestd, silld kuntoutujille oli tarkedd ettd



jokaisella tapaamiskerralla oli mahdollisuus kahvitaukoon. My®6s taukojen
aikana keskustelu oli aktiivista ja ryhmadldiset ottivat kontaktia seké toisiinsa,

ettd minuun.

Lisdksi haasteena teatteri-ilmaisun ohjaajan ndkokulmasta oli ryhmadldisten
taustojen ymmadrtdminen. Kuinka suhtautua erilaisiin sairaustaustoihin,
missd menee raja kuinka paljon tietoa on hyvd ryhmaldisistd saada
ennakkoon ja kuinka suunnitella toiminta niin, ettd kaikki p&ddsevat
osallistumaan, toiminta on mielekédstd, eikd mene liian pitkille aiheuttaen

haittaa.



5 PALAUTE

“Avatessani salaperdiiseltd vaikuttavan kirjeen joka oli postilaatikkooni laitettu,
mieleeni tulvii muistoja. Minkilaisia muistoja saatatte ihmetelli Tohtori Watson. No
tietysti muistoja Sateenkaaren draamaryhmdsti ja sen mukavista hetkistd yhdessd.
Paljon leikimme erilaisia peleji ja leikkejd, joilla ei niyttinyt olevan minkdiinlaista
jarjellistd syytd, tarkemmin ajateltuna niissd oli kuitenkin etunsa, ensiksikin ndin
ryhmi liheni ja jokainen tunsi kuuluvansa joukkoon. Freudin mukaan tillaiset leikit
myds avaavat meiddn alitajunnassamme olevia tunnelukkoja. Muutenkin muistan
ettd ndmd ryhmikokoontumiset ovat olleet erittdin antoisia. Tehtdvit ovat
kehittineet meidin kykyji pahasta maailmasta ja antaneet wuusia ndikokulmia
ajatteluumme.”

(Kuntoutujan tehtdvavastaus tulevaisuus-kysymykseen)

Alkuperdinen tavoite antaa keinoja itseilmaisuun eri taiteen keinoin ei tdysin
toteutunut,  silld  projekti  oli  tarkoitus  toteuttaa @ yhdessd
kuvataitelijaopiskelijan kanssa. Héan estyi osallistumasta projektiin, joten tein
ratkaisun hoitaa projektin yksin. En pitinyt ryhmédn kannalta
tarkoituksenmukaisena ottaa uutta ohjaajaa lyhyelld varoitusajalla mukaan,
silld koko tutustumisprojekti olisi alkanut jdlleen alusta. Tamé& vaati uuden
suunnitelman uudelta pohjalta ja jouduin tarkastelemaan omia resurssejani
uudesta kuvakulmasta. Paddyin kuitenkin kdyttimaan sekd draamallisia etta
toiminnallisia menetelmis, silld olin havainnut jo tavatessani ryhméan osana
opintoja, esimerkiksi kuvatyoskentelyn olevan antoisaa ja ryhmaille

mielekasta.

Kéaytdnnon toteutus ei kaikilta osin vastannut myo6skddn alkuperdistd
suunnitelmaa kdyttdd draamallisia keinoja. Erityisryhmé&n ollessa kyseessd,
hyvéksyin sen tosiasian, ettei ryhma ole valinnut minua vaan mind ryhmaén.
Talla tarkoitan sitd, ettd annoin oman tieto-taidon puutteeni vaikuttaa
toimintaan ja keskityin enemmdn toiminnallisiin harjoitteisiin kuin
draamallisten kohtausten rakentamiseen. Hylké&sin paljon harjoitteita peldten
ettd ne voivat johtaa fyysiseen toimintaan, vaikka itse harjoite ei olisi
edellyttdnyt sitd, mutta tiedostin ryhmén asenteita liikuntaa kohtaan enka

halunnut painostaa liiaksi epdmiellyttdviin harjoitteisiin. Sen sijaan etta



keskityin siihen, mitd pitdd valttdd, en osannut ajatella, ettd draamaharjoitteet
olisivat voineet saada ryhmdn my6s rentoutumaan ja innostumaan
tehtdvistd. Jdlkikdteen ajateltuna, olisin voinut etsid enemmadin tietoa ja
muiden kokemuksia vastaavasta tyostd ja ottaa oppia heiddn tekemistd

harjoitteista.

Kokonaisuudessaan koen onnistuneeni ryhméan kanssa tavoitteessani paasta
dialogiseen kohtaamiseen, mutta ihan kaikkien yksiloiden kanssa
tavoiteeseen en paddssyt. Suurimmaksi osaksi kaikki osallistuivat toimintaan,
kaikki olivat sitoutuneita ja saapuivat jokaiselle tapaamiskerralle sovitusti.
Poislukien luonnollisesti lomalla olijat tai sairastapaukset. Vastavuoroisuus
oli molemminpuolista, tdmd ndkyi varsinkin kommunikoinnissa.
Vilpittomyydestd, rehellisyydestd ja luottamuksesta voin puhua ainoastaan
omien tuntemusteni kautta, silld en kyseenalaistanut kenenkddn sanomisia
tai tekemisid ryhmaéssd. Osa kédytti tilaisuutta olla puhumatta asioistaan,
mutta luottamuksen vahvistuttua ryhmd avautui huomattavasti projektin
aikana. Omassa tyossdani pyrin my0s reflektiivisyyteen, jossa arvioin omaa

toimintaani. T4td tein jokaisen ryhmétapaamisen jalkeen.

“Viiden wvuoden pidsti istun asunnossani ja muistelen aikaani Sateenkaari-
ryhmdssd. Muistelen yhteenkuuluvuuden tunnetta, joka wvallitsi meidin, kovia
kokeneiden keskuudessa. Sitd tunnetta, etti ei ole yksin. Etti on ihmisid, jotka
tietdvit myds eldmdn varjoisista puolista. Muistelen hyvid yhteishenked, ja kasvoja,
joista kuvastui surua, tuskaa ja kirsimystd. Kasvoja, joista niki myds herkkyytti ja
hyvdsydamisyyttd.”

(Kuntoutujan palautteesta)

Valmentautujien palautteessa korostui merkityksellisend keskustelut,

ajatusten vaihtaminen ja se, ettd saa olla oma itsensa.
“Draamatunnit ovat lihentineet osallistujia” (Kuntoutujan palautteesta)
Kuusi ryhmaldisistd oli paikalla viimeiselld tapaamiskerralla, jolloin

ryhmaldiset antoivat kirjallista palautetta tunneista. Osa ryhmaldisistd koki

tuntien parhaimmaksi anniksi ryhmdssd toimimisen, osalle taas oma



henkilokohtainen onnistuminen oli parasta; “yhdessd tekeminen, on saanut
huomata ettd jokainen on omalla tavallaan heittdytynyt mukaan”. Muutama
koki nimenomaan tekemisen parhaimpana, mutta kolme ryhmadldisistd nosti
esille myds muut arvot: luovuuden, yhteenkuuluvaisuuden tunteen,
tunteiden tunnistamisen ja niiden késittelyn. Yksi arvosti vaihtelevuutta ja

yksi nosti tuntien merkityksellisimmaéksi anniksi tunneilla nukkumisen.

Palautteesta voi pddtelld ettd itsensd ylittdiminen ja sitd kautta saadut
onnistumisen kokemukset olivat ryhmdytymisen kannalta oleellisimpia.
My0s vyhteiset vaikeat kokemukset ja niiden jakaminen on ldhentdnyt
ryhmaldisid ja tiivistanyt ryhmdhenked entisestddn; “Ihmiskuva syvenee,
oppii tuntemaan yksiloitd paremmin”. Palautteessa nousi my6s tunnelman ja
huumorin merkitys toiminnassa: “Tunnelma “vapautunut” -> tuntuu kivalta
kun ryhmétoverit nauravat ja hymyileviat”. Huumorin ja hyvéan tunnelman
luomisen merkityksen saattoi huomata tunneilla: Vaikeitakin asioita pystyi
keventimddn huumorilla ja sitd kauttaa valttdd lilan vakavaa otetta
tyoskentelyyn, poistamatta kuitenkaan sitd tosiasiaa ettd kuntoutuja halusi
nostaa vakavampiakin asioita késittelyyn. Tdamdn koin teatterin-
ilmaisunohjaajana kaikkein haasteellisimmaksi; miten késitelld vaikeita
asioita tilanteeseen sopivalla vakavuudella, mutta huumorin kanssa? Koin
hyvin tarkednd sen tosiasian ettei teatteri-ilmaisunohjaajalla ole resursseja
hoitaa kuntoutujaa eikd evditd varsinaiseen hoidolliseen ohjaukseen, mutta
jokaisella on oltava mahdollisuus puhua my6s vaikeista ja kipeistdkin
asioista luottamuksella ryhmin kanssa ndin halutessaan. Hoidollisella
ohjauksella  tarkoitan sitd, ettei teatteri-ilmaisun ohjaajalla  ole
mielenterveysalan koulutusta, jota tarvitaan syvemmdssd hoito-suhteessa
kuntoutujiin. Ndissd tilanteissa korostui myos yksilovalmentajien ldsnéolo,
koin oloni huomattavasti turvallisemmaksi, silld yleensd ryhmaéldinen
ikdankuin valmisteli vaikean asian esilletuomista mielessddn ja useimmiten

ne nousivat pintaan ohjaajan nikokulmasta katsottuna taysin yllattden.



Palautteessa  nousi  esille  sosiaalisten- ja  vuorovaikutustaitojen
kohentuminen; “oppinut ottamaan toiset huomioon paremmin”. Myos
vastaukset “nukkuminen” ja “kaikki on hulluja”, voidaan ottaa huomioon
juuri vuorovaikutustaitojen kohentumisessa. Toisaalta, minulla ei ollut
keinoa selvittdd vastaajan suhdetta ryhméddn, saapuiko hdn paikalle
esimerkiksi tavatakseen muita kuntoutujia tai olisiko hanelld ollut

mahdollisuus korvata draamatunnit muulla toiminnalla.

Sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen mahdolliseen kohentumiseen uskon
vaikuttaneen myos sen, etten ollut liian tuttu ryhmaldisille. Se, ettd minulla ei
ollut kuin perustiedot ryhmadldisistd, mahdollisti myods sen, ettd pystyin

suhtautumaan heihin ennakkoluulottomammin ilman ennakkokasityksia.

Negatiivista palautetta kyselyissd ei tullut esille. Palautekysymykseen “mita
draamatunneilla olisi voinut tehdd toisin?” yleisin vastaus oli “ei mitdan”.
Osa vastaajista nosti esille oman tai ryhmén aktiivisuuden ja yksi kommentoi
kysymyspaperin tekstid suhteessa paperiin. Vastauksiin on voinut vaikuttaa
kyselyyn vastanneiden kokemattomuus draamatoiminnasta, matalat
odotukset draamatyoskentelystd tai tieto, ettd késittelen vastauksia

opinndytety6ssdni, vaikkakin nimettomaéna.

Kerroin Sateenkaariryhmadlle avoimesti tekevani opinndytetyttdni, mutta
tietoisesti viltin korostamasta sita liikaa, silld en halunnut sen vaikuttavan
liilaksi toimintaan tai tuovat liikaa jannitystd kuntoutujille. On vaikea
arvioida kuinka paljon timd tieto on vaikuttanut ryhmédn toimintaan tai
palautteeseen. Valmentajien mukaan draamatunneista kyseltiin ja monet

olivat myos odottaneet seuraavaa tapaamista.

Toukokuussa pidetyssd palaverissa yksilovalmentajien kanssa sain tietda
vain keskeisimpid asioita ryhmadldisistd, jotka saattaisivat vaikuttaa
toimintaan. Naitdkaan tietoja ei personoitu, eli minulla ei ollut tietoa kenelld

on mikédkin sairaustausta tai henkilhistoria. Tdméan koin helpottavana, jotta



osasin suhtautua tulevien tapaamisten suhtautumiseen aivan uudelta
pohjalta, tiedon olematta kuitenkaan liian tarkkaa. Tieto my6s vapautti
ylimddrdisestd syyllisyydentunteesta, jota koin hetkittdin miettiessdni
ryhmaén reaktioita ja haluttomuutta osallistua toimintaan. Koin vahvasti etta
minun on saatava lisdd tietoa mielenterveysasioista, joten luin aktiivisesti
jotta pystyin kdsittimddn paremmin miten ne vaikuttavat kuntoutujan
elamdan. Jdlkikdteen ajateltuna, olisin kaivannut tuota tietoa jo ennen
ensimmdistd tapaamista ryhmédn kanssa, jotta olisin osannut valmistua
harjoitteiden kanssa paremmin. Onneksi tuo tapaaminen valmentajien
kanssa oli kuitenkin jo ennen toista tapaamiskertaa. N&in pystyin ottamaan
saamani tiedon huomioon muilla tapaamiskerroilla, ja pystyin vélttdmaan
tilanteet, jotka olisivat voineet olla vahingollisia ryhmaldisille. Esimerkiksi

valtin tietoisesti viemastd harjoiteita liilan henkilokohtaisiksi.

Ryhmidn henkilokohtaisilta valmentajilta saadun palautteen mukaan he
kokivat positiivisena sen, etten ldhtenyt ottamaan liikaa selvad ryhmaldisista
ja heiddn taustoistaan. Valmentajien palautteessa nousi esille positiivisena
kokemuksena joustavuus tilanteiden mukaan ja ryhmaldisten kunnon
huomioiminen tilanteessa. Ohjaajat olivat myos kokeneet tyoskentelyn
innostavaksi  ja  kannustavaksi, mikd on  tdrkedd  varsinkin
mielenterveyskuntoujien kanssa tyoskenneltdessd. Ohjaajat kokivat
draamatunnit hyodyllisiksi sekd kuntoutujille, ettd itsellensd. Lisdksi
ohjaajien huomiona tuli nopea luottamuksen saavuttaminen ryhmdldisten
keskuudessa. Valmentajat kokivat myos itse oppineensa ja saaneensa
tyokaluja vetdmistdni tunneista, sen lisdksi ettd itse ryhmd hyotyi

toiminnasta.



6 TULOKSET JA POHDINTA

Opinndytetyossd oli tavoitteena antaa kuntoutujille vdilineitd omaan
kuntoutumiseen ja eldménhallintaan, antaa vélineitd yksilovalmentajille ja
tutkia draaman keinoin ryhmédytymistd. Projektissa kdytettiin soveltavan - ja
osallistavan draaman menetelmida sekd toiminnallisia —menetelmia.
Ryhmaldisiltda  ja  yksilovalmentajilta saadun palautteen perusteella
toiminnalliset ja draamalliset menetelmdt ovat erittdin kayttokelpoisia

mielenterveyskuntoutujien kanssa tydskenneltdessa.

Oman tydskentelyn kannalta olisin voinut helpottaa projektin suunnittelua ja
toteutusta etsimdlld enemmén informaatiota mielenterveyskuntoutujien
kanssa tehdystd tyostd. Ennestddn tietoa kuntoutujien kanssa tehtdvastd
tyostd minulla oli hyvin vahdn. Esimerkiksi koulutuksen kautta saatu tieto
erityisryhmien ohjauksesta oli hyvin pintapuolista. Lisdksi aloituspalaveri
yksilovalmentajien kanssa olisi voinut olla jo ennen ensimmadistd tapaamista,
silldi  kuntoutujien taustatietojen hahmottaminen olisi helpottanut

ryhmaétapaamisten suunnittelua.

Suurin ja keskeisin haaste oli saada ryhmé heittdytymédan ja uskomaan
itseensd. Pulli kirjoittaa heittdytymisen olevan omien rajojen ylitystd, johon
pddstddn estyneisyyden ja suorituspaineiden vahentyessa (Pulli 2010, 104).

Tamd oli prosessi, joka oli ndhtdvissd asteittaisena kehityksend ryhmaéssa



koskien suullisia tai kirjallisia tehtdvid. Niiden osalta koin onnistuneeni
menestyksekkddsti luoden hyvan dialogisen ja luottamuksellisen suhteen
ryhméén. Sen sijaan fyysisten harjoitteiden kanssa olisin voinut toimia toisin
ja kannustaa ryhmédd heittdytymédan rohkeammin mukaan, mutta annoin

oman pelkoni ja tietdméattomyyteni vaikuttaa.

Vaikka nopeat muutokset ryhmékokoonpanossa olivat haastavia, samalla ne
antoivat mahdollisuuden toimia joustavasti ryhmdn ja tilanteen ehdoilla.
Koin hyvéksi tekniikan, jossa valmistin suunnitelman ja valitsin harjoitukset
joita pystyi tilanteeseen soveltamalla varioimaan joko isommalle tai
pienemmalle ryhmadlle sopivaksi. Koska nopeat muutokset ryhmitilanteissa
vaikuttavat my06s ryhmdytymiseen, koin rutiinien luovat jatkumoa ja

sddnnonmukaisuutta toimintaan.

Kuten Martti Lindqvist summaa: Luovuus ei ole erityislahjakkuutta, vaan
tapa eldd, kdyttdd voimavarojaan, ilmaista itseddn ja olla yhteydessd
ympdristoonsd. Ja toteaa vield Morenon sanoin: Luovuus on kykyd toimia
tutuissa tilanteissa uudella tavalla ja uusissa tilanteissa mielekkailld tavalla.

(Lindqvist 1992.)

Tamén viestin toivoin myos vievani ryhmadlle. Antaa tydkaluja kasitelld omia
tunteitaan ja tuntea kuuluvansa entistdi paremmin ryhmaédn. Palautteissa
nousi juuri nuo asiat esille, kysyttdessd mitd on oppinut tunneista: “Oppinut
tuntemaan ja kisittelemdin tunteitaan ja ajatuksiaan monelta eri kantilta, antanut

uskallusta kokeilemaan jotain normaalista “poikkeavaa” ja antanut myds iloa.”

Kuten Hikdmies summaa kirjassaan Muodolla on mieli, olisi toivottavaa
saada Suomeen psykodraaman ohella myos draamaterapiakoulutusta. Oman
kokemukseni mukaan draamalla terapiaa ja kuntoutusta tukevana tydkaluna
voitaisiin  edistdd  huomattavasti  kuntoutujien = hyvinvointia  ja
kuntoutusprosessin edistdmistd. Draamallinen toiminta antaa positiivisia

onnistumisen kokemuksia ja ndin vahvistaa itsetuntoa.



Mikili olisin voinut jatkaa ryhméan kanssa, olisin rohkeammin kannustanut
draamakohtausten rakentamiseen. Mielestdni muuten toimintamalli oli
toimiva, jota voi hyvinkin kayttaa tulevaisuudessa
mielenterveyskuntoutujien ammatillisen kuntoutuksen ohessa tukemaan

kuntoutumisprosessia.
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LIOTE1

Hyvin olon hengitysharjoitus

Istu mukavasti, jalat maata vasten, kddet mukavasti sylissd, sulje silmat
kevyesti. Kuuntele kuinka hengitt sisddn, kuinka hengitit ulos. Ala pyri
muuttamaan hengityksesi rytmid, anna sen kulkea omaan tahtiinsa. Keskity
kunkin kehonalueen hengitykseen yhden tai muutaman hengitysrytmin

verran, kunnes koet hengittamasi alueen rauhoittuvan ja tasapainottuvan.

Ajattele hengittdvasi jalkapohjien kautta sisddn ja kuuntele kuinka
uloshengitykselld hengittdmasi happi levida koko jalkojen alueelle.
Ajattele hengittdvési sisddn kohdasta, joka on pari sormen leveyttd navan
alapuolella. Uloshengitykselld happi levidd koko alavatsan alueelle.
Ajattele hengittdvi pallean kohdalta sisddn ja tunne kuinka uloshengityksellad

happi levidd koko vatsan alueelle.



Ajattele hengittdvasi sisddn keskeltd rintalastaa, syddmen korkeudelta ja
kuinka uloshengitykselld hengittamaési ilman happi levidd rintakehdn ja
hartioiden alueelle, aina kasiin ja sormenpdihin asti.

Ajattele hengittdvdsi kurkun alueelta sisddn ja kuinka uloshengitykselld
happi levid yldkeuhkojen, olkapédiden ja niskakuopan alueelle.

Ajattele hengittdvasi otsasi kautta sisddn ja kuinka uloshengitykselld
hengittamasi happi levida silmiin, korviin, kasvoille ja koko pddn alueelle.
Ajattele kuinka hengitit sisddn ja wulos pddlakesi kautta ja kuinka
hengittamési happi antaa voimaa jokaiselle solullesi ja rauhoittaa mielesi
levollisuuteen.

Anna syvdn rauhan tdyttdd sinut pddlaelta varpaisiin, varpaista pdélaelle
kuin aalto joka huuhtoo ja kirkastaa ajatukset. Kuuntele oloasi ja huomaa
virkistyvasi, kun sen aika on, (Sari Pusa: Intialainen p&ddhieronta, Eldménilon

lahteille stressipesulla, Gummerus, 2004)

LIITE 2

Laitathan yldreunaan nimesi. Naditd vastauksia tulen késittelemddn
opinndytetyossdni, mutta nimettomdnd. Vastauksia, mistd voi péatelld
vastaajan henkilollisyyden, ei tulla kdyttdmdan missddn kirjallisessa

tuotoksessa, vaan ne jaavat pelkdstdan minun tietooni.

- Milloin olet aloittanut ryhmaéssd? Tunsitko ketddn ryhmaldista

entuudestaan?

Mitki seikat ovat vaikuttaneet mielestisi sithen etta......

- vithdyt ryhmaéssa?

- et viihdy ryhmaéssa?



Koetko draamatuntien vaikuttaneen ryhmé&dn tai ryhménd olemiseen?

Miten?

Mikd draamatunneissa on ollut parasta?

Mitd draamatunneilla olisi voinut tehda toisin?

Mitd koet oppineesi draamatunneilla?

Muita terveisid Tanjalle?



