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Abstract

The objective of this thesis was to find out how the youth in the workshop experience indi-
vidual coaching. The phenomenon of this thesis is individual coaching and the focus group
is the youth in the workshop. Six interviews were carried out and the chosen interviewees
were the youth from the workshop. The individuals were between the ages of 22 and 28
and had been at the workshop from six months to five years. Material for this thesis was
collected by individual interviews. The method was a theme interview and the material was
analyzed with content analysis. The research questions were the following: What kind of
experiences have they received from individual coaching? What kind of results can be
achieved through individual coaching? What kind of significance do the youth give to indi-
vidual coaching?

The interviewed persons were happy with the individual coaching they had received and
thought that it is an important part of the workshop environment. Thanks to individual
coaching, the target persons had become more social and they had developed routines in
their everyday life. In addition, their self-esteem had improved. The youth experienced their
individual coaches as their friends and as someone one could rely on. Before the young
adults had come to the workshop, they did not have any expectations towards individual
coaching or know what it was about.

Conversations with the individual coaches were experienced as important. The opinion was
that the coaches should allocate enough time for the youth according to their needs. The
possible shortages of staff and their sick leaves should be anticipated so there would al-
ways be enough time to make sure that the young person is doing well. The interviewees
had always had the opportunity to discuss with their individual coaches, when in need. As a
summary they experienced that individual coaching has had a very positive influence on
their lives.

The results of this thesis were all in all positive and were generally in line with the experi-
ences of individual coaching. No actual criticism was expressed during the interviews.
Nevertheless, there are a couple of sections the individual coaches can benefit from when
developing their approach to work. For example, they may better clarify the difference be-
tween the role of an individual coach and a work coach to the participants in the workshop.
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1 JOHDANTO

Yksildvalmennus ja tydpajatoiminta ovat osa yhteisépedagogin laajaa tyokent-
tda. Taméa opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jossa tutkin yksildvalmennuk-
sen merkitysta tyopajavalmentautujille. Opinnaytetyon tilaajana on Mikkelin
kaupungin nuorten tydpajat. Mikkelin kaupungilla toimii kaksi tyopajayksikkoa.
Yksikot toimivat Esedun eli Etela-Savon ammattiopiston kanssa yhteisissa
tiloissa. Lisaksi osa henkildston toimistoista on viel&d kolmannessa, erillisesséa

rakennuksessa.

Ajatus opinnaytetydn aiheesta muotoutui tydpajoilla suoritetun harjoittelun jal-
keen. Kiinnostuin valmennusmuotojen valisista eroista ja erityisesti yksiloval-
mennus heratti mielenkiintoni: esimerkiksi tyévalmentajien rooli pajoilla vaikutti
selkeammalta verrattuna tahan. Tydvalmennuksesta valmentautujat saavat
paljon tietoa ja uusia tydelaméan taitoja, mutta mita yksildvalmennus tarjoaa
tyopajanuorelle? Halusin perehtyd tarkemmin siihen, mita kyseisella valmen-
nusmuodolla tehdaan valmentautujien elamén tukemiseksi. Yksilévalmennuk-
sen termi voi olla monelle vieras ja valmentajien ty6tehtavat tuntemattomia.
Vaikka opinnaytetydssa pinnalle nousee yleisesti Mikkelin tyGpajatoimintaan
littyen ajatuksia ja kommentteja, keskitytdan tassa opinnaytetytssa tarkaste-
lemaan eri teemoja nimenomaan yksildvalmennuksen nakdkulmasta. Taman
opinnaytetyon tarkoituksena on kuulla valmentautujia ja ymmartaa erilaisia
merkityksia, joita he antavat yksilévalmennukselle. Teoreettiseen viitekehyk-
seen on koottu taustatietoa tydpajatoiminnasta ja sen historiasta seka yksilo-
valmennuksesta ja muista valmennusmuodoista. Tutkimuksen aineisto koos-
tuu kuudesta teemahaastattelusta ja haastateltavat ovat tydpajojen valmen-
tautujia. Aineiston analyysimenetelmana kaytetdan sisallonanalyysia ja aineis-
tonkeruuprosessi on kuvattu vaiheittain. Kerattyd materiaalia analysoidaan
suhteessa jo tutkittuun tietoon liittyen yksildvalmennukseen ja tydpajatoimin-

taan.

Yhteiskunnallisella tasolla yksilévalmennus koetaan tarkeaksi valmennus-
muodoksi tydpajoilla. Tutkimuskysymyksilla haetaan vastausta siihen, millaisia
merkityksi& valmentautujat antavat yksilovalmennukselle, millaisia tuloksia
silla on saavutettu ja mita merkityksia valmentautujat sille antavat. Opinnayte-

tyosta saadun tiedon avulla voidaan ymmartad paremmin, millaisena valmen-
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tautujat kokevat yksildvalmentajat tyopajoilla. Yksilovalmentajat voivat myos

tarvittaessa kehittéda toimintaansa saatujen kommenttien perusteella.

2 NUORTEN TYOPAJATOIMINTA
2.1 TyOpajatoiminta

Tybpajalla tarkoitetaan yhteis6d, joka tyonteon ja valmennuksen keinoin pyrkii
parantamaan yksilon valmiuksia hakeutua koulutuksen tai tydn pariin. Samalla
tavoitellaan arjenhallintataitojen vahvistumista. Tyopajat ovat yhteisollisia op-
pimisymparist6ja ja toiminnassa keskeista on tyon ja valmennuksen kautta
tapahtuva tekemalla oppiminen. Asiakasta eli valmentautujaa tuetaan ty6pa-
joilla eri keinoin ja hantd autetaan loytamaan kiinnostuksenkohteensa seka
miettimaan tulevaisuuden suunnitelmiaan. (Tydpajatoiminta Suomessa s.a.)
Nuorten tydpajat on tarkoitettu paasaantoisesti 17—29-vuotiaille, koulutuksen
ja tydelaman ulkopuolella oleville nuorille. Tydpajaymparistd mahdollistaa
valmentautujan osaamisen, kokemuksen ja itsetuntemuksen lisaantymisen.

(Mikéa tyopaja on? s.a.)

Aluehallintoviraston sivuilla tydpajatoimintaa kuvataan ytimekkaasti nain:
“‘Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on ehkaista nuorta syrjaytymasta yh-
teiskunnasta, edistaa nuoren elaméanhallintaan liittyvia asioita, ohjata hanta
koulutukseen ja auttaa hanta 16ytamaan polkuja tydelamaan.” (Nuorten tybpa-
jatoiminta, s.a.) Yli 90 prosentissa Suomen kunnista on tydpajatoimintaa. Toi-
mintaa toteuttavat kunnalliset organisaatiot, yhdistykset ja saatiot. (Tyopaja-
toiminta Suomessa s.a.) Vuonna 2017 tyOpajoilla oli kaiken kaikkiaan 26 111
valmentautujaa, joista noin 14 300 oli alle 29-vuotiaita (Bamming & Hilpinen
2018, 9-10). Tyopajoille valmentautujia ohjautuu TE-palveluiden, sosiaalitoi-
men seka oppilaitosten kautta (Tydpajatoiminta Suomessa s.a.). Toiminta on
paasaantoisesti tarkoitettu 17—29-vuotiaille, mutta ty6pajoilla on myds yli 29-
vuotiaita koulutuksen ja tytelaman ulkopuolelle jdéneita henkiloita (Mika tyo-

pajaon?s.a.)

Vuonna 2017 tyopajojen 1 965 tydntekijasta noin 72 % tydskenteli joko ty6- tai
tyohdnvalmentajana, yksilovalmentajana tai etsivana nuorisotytntekijana. Sa-
dasta prosentista yksilévalmentajina tydskentelevien osuus oli 22 %. (Bam-
ming & Hilpinen 2018, 23.) Yksilévalmentajista 70 %:lla oli joko AMK- tai yli-
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opistotutkinto (mts. 25). Vuonna 2017 yksilévalmennuksen osuus valtakunnal-
lisesti on ollut 99 %, eli lahes kaikki tyOpajat Suomessa ovat tarjonneet yksil6-

valmennusta. (Mts. 30-31.)

Suomessa on yhteensa noin 260 tyOpajaa (Tyopajatoiminta 2016). Tydpajojen
kohderyhmana ovat monenlaiset valmentautujien ryhméat. Ryhmia ovat esi-
merkiksi ty6ttémat nuoret ja aikuiset tai kasvavana ryhmana tyéomarkkinoille
paasemiseen tukea tarvitsevat maahanmuuttajat. Valmentautujilta voivat puut-
tua peruskoulun paattétodistus, tarvittava tyokokemus tai ammatillinen koulu-
tus. Taustalla voi olla myos toisen asteen opintojen keskeytyminen. (Huumo-
nen 18, 2014.) Ty6pajoilla edistetaan monipuolisesti nuorten kykya toimia yh-
teiskunnassa. Nuoret paasevat vaikuttamaan suurimmassa osassa Suomen
tyopajoja joko saanndllisesti tai satunnaisesti. Valmentautujat voivat vaikuttaa
mm. tydpajan toimintasuunnitelmaan ja strategiaan, tai osallistua ty6pajan

ohjausryhméén. (Bamming & Hilpinen 2018, 36.)

2.2 Tyopajatoiminnan historiaa

Ensimmainen ty0paja Suomeen perustettiin vuonna 1983. Pajatoiminta oli
alussa nuorisotyon véline ja sen kohderyhmana olivat tyottomét ja ammatti-
kouluttamattomat nuoret. Toiminta lahti kasvuun, kun pilottitydpajojen todettiin
onnistuneen tavoitteissaan paasaantoisesti hyvin. Organisaatioiden lukuméaéa-
ran kasvu ja lisdantynyt asiakasvolyymi mahdollistivat verkottumisen alueelli-
sesti ja valtakunnallisesti seka toiminnan kehittdmisen. 1990-luvulla tydpaja-
toiminnasta muodostui keskeinen suomalaisen tydvoimapolitikan nuoriin
suunnattu toimi. 1990- ja 2000-luvun vaihteessa nuorisotyottomyyden kaanty-
essa laskuun ja pitkaaikaistyottomyyden seka koulupudokkaiden lukumaarien
kasvaessa alettiin yleisesti puhua ty6pajatoiminnasta nuorten tyépajatoimin-
nan sijaan. Liséksi ohjaustermin rinnalle otettiin kayttdon myds valmennuksen
termi. (Marniemi ym. 2004, 6-8.)

Viimeisen 30 vuoden aikana ty6ttémid nuoria on ollut vahintaan 22 000 vuotta
kohden. 1990-luvun alkupuolella oli ty6ttdmien nuorten maara kuitenkin poik-
keuksellisesti lahes 100 000. Vuodesta 1992 alkaen tydpajatoiminta on laajen-

tunut kattamaan koko Suomen. Talla hetkella nuorten tyopajatoimintaa on



9

93 %:ssa Suomen kunnista. (Pietikainen & Valimaa 2017; Haggman &
Walldén 2017, 18.) 2000-luvun alussa huomattiin edessé olevan uusia haas-
teita. Nuorten ty6llisyys on parantunut, mutta tyéttomyys uhkaa sellaisia nuo-
ria, joilla on erilaisia vaikeuksia kouluttautua ja tyollistya. Tyo- ja yksilovalmen-
tajilta edellytetdan vankkaa tietoa ja taitoa toimia valmentautujien kanssa.
Myd0s eri organisaatioilta vaaditaan kykya verkottua omassa toimintaymparis-
tossaan tarkeimpien sidosryhmien kanssa. Lisaksi oletus on, etta organisaa-
tioissa pystytaan kehittdmaan henkilokunnan omaa toimintaa ja nain vastaa-
maan muuttuvan ympariston tuomiin vaikeuksiin. Uuden oppiminen sek& muu-

tos- ja reagointikyky ovat organisaatioiden elinehtoja. (Marniemi ym. 2004, 8.)

Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry eli TPY perustettiin vuonna 1997 (Kiljunen
2017, 6; Pietikdinen & Vélimaa 2017). TPY on jarjesto, joka edistaa tyopaja-
toiminnan, etsivan nuorisotyon ja sosiaalisen ty6llistymisen kehitysta Suomes-
sa ja ehkaisee nain syrjaytymista. Yhdistyksen toiminnalla vahvistetaan tyopa-
jojen seka etsivan nuorisotydn toimintaedellytyksia ja naissa tydskentelevien

ammattilaisten osaamista. (Jarjesto s.a.)

2.3 Valmennusmuodot

Tybpajatoiminnalla toteutetaan varhaisen puuttumisen ja yhteisoéllisyyden pe-
riaatteita (Bamming & Hilpinen 2018, 32). Valmennusmuodot ovat toisiaan
taydentavia ja tukevia menetelmia, ja niiden suhde méaaritellaén jokaisen val-
mentautujan kohdalla erikseen (Valmennus pajalla s.a.). Tydpajojen valmen-
nuspalvelut voidaan jakaa starttivalmennukseen, kuntouttavaan valmennuk-
seen, tydelamé&an valmennukseen, tybhonvalmennukseen ja yksilévalmen-
nukseen. Osa tybpajoista pystyy tuottamaan kaikkia naita palveluja, mutta
pienemmat tyOpajat keskittyvat vain yhteen tai kahteen palveluun alueensa
tarpeiden mukaisesti. Valmennuspalveluiden tarjoaminen yksilolle edellyttaa
aina sopimuksen tekoa ohjaavan tahon, ty6pajan ja valmentautujan valilla.
Tahan sopimukseen sisaltyvat vakuutukset ja mahdolliset etuudet, kuten tyo-
markkinatuki tai palkkatuki. (Palo 2017, 35; Pietikdinen & Valimaa 2017)

Etsiva nuorisoty0 voi toimia osana tybpajaa. Sen tavoitteena on saattaa avun
tarpeessa oleva nuori tarvitsemiensa palveluiden pariin ja tarjota yksilollista

tukea elamantilanteen seka palvelutarpeiden kartoittamiseen. (Mts. 35) Start-
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tivalmennuksella tarkoitetaan ty6pajojen matalimman kynnyksen toimintaa.
Tama rakentuu yksilo- ja rynméavalmennukselle, eli valmentautuja saa omaan
elamaansa henkilokohtaista tukea seka kokemuksia rynméassa toimimisesta.
Yhteisten keskustelujen lisdksi starttivalmennus siséltaa useita erilaisia toi-
minnallisia ja luovia menetelmi&, jotka tahtaavat yksilon itsetuntemuksen ja
voimavarojen vahvistamiseen. Lisdksi pienimuotoiset tyttehtavat kohentavat

valmentautujan toimintakykya. (Mts. 37.)

Kuntouttava valmennus tarjoaa valmentautujalle taman tarpeiden mukaisesti
yksildvalmennusta, ryhmavalmennusta seka tydvalmennusta. Valmentautujan
tyo- ja toimintakykya kartoitetaan (Hamalainen & Palo 2014, 54). "Yksiloval-
mennus tukee erityisesti arjenhallintaa, ryhmavalmennus sosiaalista toiminta-
kykya ja tydvalmennus tyokykya”, kirjoittaa Palo (2017, 37; Pietikdinen & Va-
limaa 2017). Kuntouttavalla valmennuksella pyritaan yllapitdmaan ja vahvis-
tamaan yksilon toimintakykya ja kehittamaan tyokykya, jotta tAma voi siirtya
tyopajan tydelaman valmennukseen tai mahdollisuuksien mukaan suoraan
opiskelemaan tai tybelamaan. Tydelaméan valmennuksen tarkoituksena on
kerryttdd yksilon ammatillisia taitoja ja tydelaméan seka tydyhteison taitoja.
Taman valmennusmuodon tukena kaytetddn yksilévalmennusta, joka tarvitta-
essa auttaa valmentautujaa henkilokohtaisissa asioissa. Yksilén osaamista
pyritdan vahvistamaan niin, ettd han saa tukea kouluun tai tyéhon sijoittumi-
sessa. (Mts. 37.)

Tybdvalmennus perustuu tekemall& oppimiseen ja siina tavoitellaan yksilon
tyokyvyn kokonaisvaltaista edistamisté. Se tukee tyopajavalmentautujan am-
matillista osaamista, kykya tehda toita, seka hanen yhteistyotaitojaan. Ty6-
valmentaja perehdyttaa ja opastaa valmentautujan tyopajan tiloihin ja tyovali-
neisiin, opettaa tyotehtavia ja ohjaa tyon tekemisessa. Tydvalmennuksessa
valmentautuja oppii tydelaman saantoja, kuten poissaoloista ilmoittamisesta.
Liséksi valmentautuja opettelee ryhmatydskentelya, koska tydvalmennusta
tehdaan ryhmisséa. (Huumonen 2014, 24.)

Tybhonvalmennus (voidaan puhua myos seinattomasta valmennuksesta) tar-
joaa yksilollista tukea tydpajalta tydelamaan siirtyville tai jo siella oleville. Ta-
voitteena on tukea valmentautujan tulemista itsenéiseksi tyén hallitsemisen

suhteen niin, ettei han enéa tarvitse valmennuksen tukea. (Palo 2017, 37; Pie-
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tikdinen & Véalimaa 2017) Tassé vaiheessa palveluina voivat olla esimerkiksi
tyokokeilu, palkkatuki, oppisopimuskoulutus ja ammatillisten opintojen suorit-
taminen (Hamalainen & Palo 2014, 54). Ryhmavalmennuksessa jarjestetaan
elamanhallintaa vahvistavaa toimintaa, kuten tutustumiskaynteja ja asiantunti-
javierailuja. Toiminnan teemana voivat esimerkiksi olla luonto, liikunta, ter-

veys, musiikki, yhteisollisyys ja vuorovaikutustaidot. (Valmennus pajalla s.a.)

Yksilévalmennus on yksi tydpajoilla toteutettavista tydmuodoista ja se on
my0s tassa opinnaytetydssa tarkastelun kohteena oleva ilmi6. Yksildvalmen-
nuksen merkitys on korostunut ty6pajatoiminnassa jatkuvasti. Yksilovalmenta-
ja tarjoaa tyopajanuorelle yksildllista neuvontaa ja tukea (Huumonen 2014,
24). Yksilovalmennuksella pyritdan vahvistamaan valmentautujan arjenhallin-
nan taitojaan (TyOpajatoiminta Suomessa s.a.). Se tukee valmentautujan ela-
manhallintaa, toimintakykya ja tulevaisuuden suunnittelua. Yksilévalmennuk-
sella pyritddn motivoimaan valmentautujaa I6ytamaan omat mielenkiinnonkoh-
teensa. Valmentaja tekee valmentautujaa koskevat alku- ja tilannekartoitukset,
seka kulkee nuoren mukana ja osallistuu esimerkiksi valmentautujaan liittyviin
seurantapalavereihin ja muihin tapaamisiin. Tilannekartoituksissa yksiléval-
mentaja ja valmentautuja keskustelevat valmennuksen ja tavoitteiden toteu-
tumisesta seka tdsmentavat tai asettavat uusia tavoitteita. Lisdksi yksiloval-
mentaja huolehtii tydpajanuoren valmennussuunnitelman ajan tasalla pysymi-
sesta ja jatkosuunnitelmien tekemisesta. Yksilévalmennusta voidaan jarjestaa

myds ryhmamuotoisena. (Huumonen 2014, 23-24.)

2.4 Nuorten tyopajatoiminta tutkimusten valossa

TyOpajatoimintaa seurataan jatkuvasti, ja vuosittain toteutetaan valtakunnalli-
nen tyopajakysely. Kohteena ovat valmentautujat, henkilosto seka ty6pajojen
hallinto ja organisoituminen. Tarkasteltavia aihealueita ovat mm. sukupuolija-
kauma ja ikAryhmat valmentautujien keskuudessa, henkiloston koulutustaustat

seka tyopajojen erilaiset toimintamenetelmaét ja palvelut.

Tybpajojen valmentajat koetaan "mukaviksi, kiinnostuneiksi seka ymmartavai-
siksi henkiloiksi, joita on helppo lahestya asiassa kuin asiassa.” Valmentautu-
jat kokevat pystyvansa kasittelemaan henkilokohtaisia asioitaan luontevam-

min, kun luottamuspohja on syntynyt valmentajien seka tyopajoilla vallitsevan
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turvallisen ilmapiirin johdosta. (Wrede-Jantti 2017, 73; Pietikainen & Valimaa
2017). Odotukset tytpajatoimintaa kohtaan ovat voineet olla toisenlaiset —
paljon riippuu siitd, millainen tydpajaymparistd on kyseessa. Esimerkiksi pie-
nilla paikkakunnilla palveluiden tarjonta voi olla suppeampaa. Liséksi pulmalli-
sena nahdaan myos valmentautujien tietynlainen liikka mukavuudenhalu. Osa
valmentautujista kokee ty6pajaympariston olevan niin turvallinen ja viihtyisa,
ettei tulevaisuutta halutakaan suunnitella sen erityisemmin, vaan pajalle olisi
mukava jaada. (Mts. 78-79.)

Tybpajatoimintaa seurataan myos sosiaalisen vahvistumisen mittarilla, eli So-
varilla. Sovari on Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen kehittama ja yllapitama.
Mittari tutkii sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia asiakkaiden kokemusten poh-
jalta tydpajatoiminnassa ja etsivassa nuorisotytssa. (Kinnunen 2016, 8.) Mit-
tari kasittda sosiaalisen vahvistumisen viisi osa-aluetta, eli itsetuntemuksen ja
-luottamuksen, sosiaaliset taidot, arjen hallinnan, opiskelu- ja tydelaman val-
miudet seka elaméanhallinnan ja tavoitteellisuuden. Sovari on kaytéssa 64

%:ssa tyopajoista. (Bamming & Hilpinen 2018, 38.)

Valtaosa kaikkien ikdryhmien valmentautujista on tyytyvaisia yksilévalmen-
nuksen tasoon tyopajalla. Nuoremmat valmentautujat kuitenkin arvioivat yksi-
I6valmennuksesta saamansa henkilokohtaisen tuen paremmaksi kuin yli 29-
vuotiaat. Vanhemmat valmentautujat vaikuttavat saavan enemman tukea
ryhmasta, kun taas nuoret saavat sitd enemman valmentajilta ja erityisesti
yksildvalmennuksesta. (Pietikdinen 2017, 13.) Vuoden 2017 Sovari-tulosten
mukaan valmentautujat ovat antaneet tyopajatoiminnalle yleisarvosanan 4,3
asteikolla 1-5. Tydvalmennus on saanut arvosanaksi 4,5 ja yksildvalmennus
4,4. (Pietikainen 2017, 6.) Etenkin starttivalmennuksen asiakkaat ovat olleet
tyytyvaisia saamaansa yksilovalmennukseen ja henkilokohtaiseen tukeen
(Pietikainen 2017, 19). Osa valmentautujista kuitenkin toivoo enemman yksi-
I6valmennusta. He haluaisivat lisdd henkil6kohtaista tukea ja ohjausta, kuten
yksilokeskusteluja. (Pietikdinen 2017, 25.)

2.5 Mikkelin kaupungin nuorten tyopajat

Mikkelin kaupungin tydpajoihin kuuluvat kadentaito- ja sisustuspaja, ymparis-

t6- ja palvelupaja, puhvettipaja, puutydpaja, digitaalisen median paja, net-
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tiopintopiste, asiakastyon paja seka Vire-paja. (Mika tyopaja on? s.a.) Etela-
Savon maakunnassa on yhteensa kuusi tydpajaa. Vuonna 2017 valmentautu-
jia on kaikkiaan ollut 321 ja tuolloin henkil6std on koostunut 26 tyontekijasta.
(Bamming 2018, 9).

Kadentaito- ja sisustuspajalla tehdaan kaytto- ja koriste-esineita, seka pienia
korjaustoita ja uustuotantoa. Ymparisto- ja palvelupajassa mm. kunnostetaan
luontopolkuja, harjoitetaan erataitoja seka tehdéaén pienimuotoisia pihanhoito-
ja muuttot6itd. Puhvettipajalla paivat koostuvat suunnittelutydsta ja pajan nor-
maaleista rutiineista, joita ovat esimerkiksi ruuanvalmistus, kahvitarjoilu, pito-
palveluharjoittelu ja tyotilojen siistiminen ja valinehuolto. Puutydpajalla paasee
tyostamaan ja kasitteleméan puuta erilaisilla koneilla, aineilla ja menetelmilla.
Pajalla entis6idaan huone- ja leikkikaluja seka tehdaan pienta uustuotantoa.
Digitaalisen median pajalla toteutetaan esimerkiksi valokuvausta ja videointia,
seka naiden tallenteiden kasittelyd. DiMe-pajan toiminta tapahtuu pajan lisdksi

myo0s erilaisissa tapahtumissa tai kuvauskeikoilla. (Pajaesittelyt s.a.)

AsiakastyOn pajalla paasee tutustumaan mm. toimistotyéhon, myyntityohon,
muistioiden kirjoittamiseen, laskujen kasittelyyn ja kassakoneen kayttoon. Vi-
re-paja tarjoaa virkistystoimintaa ikaihmisille. Toiminta voi esimerkiksi olla
ryhmaliikuntaa, ulkoiluttamista, yhdessa laulamista ja lautapelien pelaamista.
Nettiopintopiste on etdopiskelua verkko-oppimateriaalien avulla. TyOpajat tar-
joavat tilan, vélineet ja tuen opintojen suorittamiseen. Tyopajat osallistuvat
mya0s erilaisiin tapahtumiin, myyjaisiin ja projekteihin eri yhteistybkumppanei-

den kanssa. (Pajaesittelyt s.a.)

2.6 Omat nakdkulmavalinnat

Tassa opinnaytetydssa tarkastelen nuorten tydpajatoimintaa yksildvalmen-
nuksen ndkdkulmasta. Halusin selvittdad, millaisena yksilévalmennus tydpajoil-
la koetaan ja mita valmentautujat tastd valmennusmuodosta ajattelevat. Tar-
koituksena oli keraté tietoa nimenomaan valmentautujien nakékulmasta, jotta
heidan aanensa saadaan kuuluviin. Yksilévalmennus keskittyy nuoren ela-
méanhallinnan tukemiseen, henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamiseen ja
tulevaisuuden suunnitteluun. Tahdoin saada selville, kokevatko valmentautujat

saavansa apua nimenomaan naihin aihealueisiin liittyen, vai puuttuuko heidan
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mielestaan jotain. Yksilovalmentajat hyotyvat keratysta tiedosta ja voivat kehit-

taa toimintaansa sen mukaan.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
3.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Tutkimukseni kohteena on yksildvalmennus ja kohdejoukkona on Mikkelin
kaupungin nuorten tydpajojen valmentautujat. Haastattelin kuutta eri valmen-
tautujaa. Haastattelujeni toteutuksen aikaan Mikkelin nuorten tyopajoilla tyos-
kenteli kolme yksilévalmentajaa. Yksilovalmentajat kysyivat tydpajoilta eri
valmentautujilta, kiinnostaisiko heita osallistua opinnaytetyoni toteuttamiseen
ja vastata kysymyksiin liittyen yksilovalmennukseen. Yksilovalmentajat vaikut-
tivat tutkimuksen tekoon siis sen verran, etta he ns. valikoivat haastateltavat
yksilot. Haimme haastateltavaksi valmentautujia, joilla olisi aiheesta jotakin
sanottavaa. Ei olisi ollut opinnaytetyoni kannalta hyodyllistéa haastatella henki-
164, joka ei ole saanut yksilévalmennusta. Koska olin ollut tydpajoilla harjoitte-
lussa, tiesin osan haastateltavista entuudestaan. En kuitenkaan koe taméan
vaikuttaneen haastatteluihin ja yksilovalmennuksesta annettuihin kommenttei-
hin.

3.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittaa, millaisena Mikkelin kaupungin nuor-
ten tydpajojen valmentautujat kokevat yksilovalmennuksen. Opinnaytetyossa-

ni pyrin vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisia kokemuksia nuorilla on yksilévalmennuksesta?

2. Millaisia tuloksia yksilévalmennuksella saavutetaan valmen-
tautujan elaman eri osa-alueilla?

3. Millaisia merkityksia nuoret antavat yksilévalmennukselle?

Tarkoituksena oli saada selville yksilovalmennuksen merkitys, silla ajatuksella,
ettd se voi tarkoittaa nuorille mité tahansa. Haastateltavat saivat itse kertoa
ajatuksiaan yksilévalmennuksesta, seka millaisia tunteita se mahdollisesti
heissa herattdd. Naiden kysymysten ja niihin saatujen vastausten pohjalta

vertasin kerattya tietoa viitekehykseen kirjaamaani materiaaliin.
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3.3 Tutkimusote

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen. Kvalitatiivinen tutkimus pyrKkii
kuvaamaan, ymmartamaan ja tulkitsemaan ilmiota. Kun kvantitatiivinen eli
maarallinen tutkimus perustuu lukuihin, keskittyy kvalitatiivinen tutkimus sen
sijaan kayttamaan sanoja ja lauseita. Kvalitatiivista tutkimusotetta kaytettaes-
sa ollaan kiinnostuneita aiheen taustalla olevista prosesseista ja merkityksista
seka itse ilmion ymmartamisesta. Lahtokohtana on todellisen elaméan kuvaa-
minen (Hirsjarvi ym. 2016, 161). Analyysi kulkee laadullisessa tutkimuksessa
mukana koko ajan ohjaten prosessia ja tiedonkeruuta. (Kananen 2008, 24-
25). Valitsin opinnaytetyoni tutkimusotteeksi laadullisen tutkimuksen, koska
sain silla tavoin konkreettisemmat vastaukset tutkimuskysymyksiini. Koska
tarkoituksena oli saada valmentautujien &ani kuuluviin ja kerata tietoa heidan
ajatuksistaan yksilovalmennuksesta, oli parempi kuulla ihmisten kommentteja
ja mielipiteita kuin kerata lukuja ja antaa rajattu maara vastausmahdollisuuk-

sia.

3.4 Teemahaastattelu

Kvalitatiivisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelmid ovat esimerkiksi havain-
nointi, dokumentit, tapaus- ja toimintatutkimukset seka haastattelut (Kananen
2008, 57). Tassa opinnaytetytssa aineisto keréttiin teemahaastattelun kei-
noin. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluin. Pyrin luomaan mahdollisim-
man luontevan keskusteluympariston valmentautujien kanssa niin, etta haas-

tateltavat paasivat kertomaan heité koskevista asioista vapaasti.

Teemahaastattelussa kdydaan ennalta suunniteltuja teemoja lapi keskuste-
lunomaisessa tilanteessa. Tarkoituksena ei ole pikkutarkkojen kysymysten
laatiminen ja esittdminen, vaan pyrkimyksena on keskustella teemoista ja nii-
den alateemoista vapaasti. Eri haastateltavien kanssa ei valttamétta puhuta
kaikista teemoista samassa laajuudessa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006b.) Esitetyille mielipiteille ja kommenteille on mahdollista pyytaa peruste-
luja, seka lisdkysymyksia esitettiin tarpeen tullen. (Hirsjarvi ym. 2007, 200.)
Kirjasin haastattelurunkoon avoimia kysymyksia ja niiden lisaksi alakysymyk-
sia (liite 1). Joissakin haastattelutilanteissa esitin muutamia lisdkysymyksia.
Teemahaastattelu mahdollistaa joustavan ja vapaamuotoisemman keskustelu-

tilanteen, mika palvelee tata opinnaytetyota. Haastattelussa valmentautujat
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paasevat puhumaan vapaasti ja vastaamaan avoimiin kysymyksiin monipuoli-
sesti. Haastateltavat ovat opinnaytetyon aiheen asiantuntijoita, koska tarkoi-

tuksena on nimenomaan selvittda heidan kokemuksiaan ja ajatuksiaan.

Haastattelun ongelmakohdiksi voisi muodostua esimerkiksi haastateltavan
mahdollinen taipumus "antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia” (Hirsjarvi ym.
2007, 201). Tulosten yleistamisessa ei pitaisi liioitella, koska tutkittavat saatta-
vat puhua haastattelutilanteessa toisin kuin tavallisesti. (Mts. 202.) Tein haas-
tateltaville selvaksi, etta haastattelut ja niista esille nousevat aiheet kasitellaan
anonyymisti. Tuloksien esittelyssé& puhun haastateltavista yleisesti, enka tuo
esille henkilttietoja, josta heidéat voitaisiin tunnistaa. Talla tavoin pyrin mahdol-
listamaan valmentautujille mahdollisimman luontevan olon vastata haastatte-
lun kysymyksiin. Kasitykseni mukaan valmentautujat eivat kokeneet, ettéa hei-
dan tulisi vastata kysymyksiin myotailevasti esimerkiksi siind luulossa, ettéa
yksilévalmentajat osaisivat yhdistéaé opinnéaytetyossa esitetyt kommentit auto-

maattisesti tiettyihin henkilihin.

3.5 Aineistonkeruuprosessi

Idean opinnaytetydni aiheeseen sain ollessani tyoharjoittelussa ehkaisevassa
paihdetyossa ja tyopajoilla kesélla 2018. Opinnaytetyoprosessi alkoi syys-
kuussa ja tyon tilaajaksi sain Mikkelin kaupungin nuorten tydpajat. Sopimus
opinnaytetydsta kirjoitettiin lokakuussa ja kasasin teemahaastattelurungon
marras-joulukuussa (liite 1). Koska tarkoituksena oli selvittaa yksilovalmen-
nuksen merkitysta, muodostuivat tutkimuskysymykset taman ajatuksen pohjal-
ta. Pilkoin haastattelukysymykset viela erillisiin teemoihin, joilla 1&ahdin hake-
maan vastausta tutkimuskysymyksiini. Haastattelut k&avin toteuttamassa tyo-
pajoilla tammikuussa 2019 ja ennen sité toimitin haastateltaville valmentautu-
jille paperin, jossa olin kertonut yleisesti haastattelussa kasiteltavista aiheista
(lite 2). Lahetin myds ennen haastatteluja tutkimuslupa-anomuksen opinnay-
tetyoni toteuttamista varten Mikkelin kaupungin tyollisyyspalvelujen palvelu-

paallikalle (liite 3).

Haastatteluiden kestot vaihtelivat viidestatoista minuutista puoleen tuntiin. Lit-
teroituna materiaalia kertyi 33 sivua A4-paperille. Haastateltavina oli kuusi

valmentautujaa, idltéan 22—-28-vuotiaita. Haastateltavien sukupuolta ei ole
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maaritelty, koska en koe sen olevan tarpeellista opinnaytetyoni kannalta.
Haastatteluhetkella pisin aika, jonka valmentautuja oli ollut tyopajoilla, oli noin
5 vuotta, ja lyhin puoli vuotta. Tydpajoille valmentautujat olivat tulleet TYP-
reitin, TE-toimiston, etsivan nuorisotydn, Ohjaamon ja mielenterveyspalvelui-
den kautta. Olin toimittanut valmentautujille paperin etukateen, jossa olin ku-
vannut haastattelun teemoja yleisesti ja kertonut tutkimuksen taustasta seké
opinnaytetyon toteutuksesta (liite 2). Haastatteluhetkella kysyttdessa valmen-
tautujat kuitenkin kommentoivat, etteivat juurikaan olleet lukeneet paperia, tai

olivat vain vilkaisseet sen nopeasti lapi.

Haastattelurungossa oli yhteensa 14 kysymysta, jotka oli jaettu eri teemojen
alle (liite 1). Teemoja olivat nakemykset ja ajatukset yksilévalmennuksesta,
yksilévalmennuksen kaytannoét, kokemukset yksildvalmennuksesta, yksiloval-
mennuksen merkitys ja kokemukset tuloksista seka kehittamisehdotukset.
Haastattelun alussa valmentautujat kertoivat omin sanoin mita yksilévalmen-
nus heidan mielestaan tarkoittaa ja mihin sité tarvitaan. Lisaksi keskustelimme
odotuksista yksilévalmennusta kohtaan. Haastateltavat saivat kertoa koke-
muksistaan saamastaan yksilovalmennuksesta seké jakaa mielipiteitd&n val-
mentajien tavoitettavuudesta ja kaytdnnon jarjestelyista. Lisaksi kasittelimme
asioita, joihin yksilévalmennus on vaikuttanut valmentautujien elamassa, mihin
he ovat saaneet tukea ja millaiseksi arki heidan mielestaan pajoilla muuttuisi,
jos yksildvalmennus poistettaisiin sieltd kokonaan. Puhuimme my®os siité, mika
yksilovalmennuksessa on aikaansaanut mahdollisia muutoksia nuorten arjes-
sa. Lopussa haastateltavat paasivat jakamaan kehittamisehdotuksia ja kerto-

maan vapaasti, mita he toivoisivat yksilovalmennukselta.

3.6 Aineisto ja aineiston analyysi

Sisallonanalyysille tyypillisella tavalla tAssakin opinnaytetydssa aineistoa on
tarkasteltu eritellen ja yhtalaisyyksia seké eroja etsien ja niita tiivistaen. Sisal-
I6bnanalyysissa tutkittavat tekstit voivat olla kaytannéssa mita vain, kuten kes-
kusteluja, kirjoja, haastatteluja ja muita dokumentteja. Tutkittavasta ilmiésta
pyritddn muodostamaan selked ja tiivis kuvaus, jolla tulokset kytketaan laa-
jempaan kontekstiin sekd muihin tutkimustuloksiin. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006b.) Tamé&n opinnaytetyon siséalté on kuvattu sanallisesti

(Tuomi & Sarajarvi 2002, 107). Sisallénanalyysi on toteutettu teoriaohjaavasti.
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Tama tarkoittaa sita, ettei keratyn aineiston analyysi perustu suoraan teoriaan,
mutta sitd voidaan verrata jo olemassa olevaan tutkittuun tietoon. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006c.) Analyysia ohjaa vuoroin teoria ja aineisto.
Analyysi voidaan myos toteuttaa aineistolahtdisesti, mutta lopuksi aineistosta

tehdyt havainnot sidotaan teoriaan.

Haastattelujen purku eteni aineistolahtdisen sisdllonanalyysin tapaisesti. Kun
haastattelut oli toteutettu, kuuntelin haastattelut nauhurilta lapi ja kirjoitin kai-
ken yl6s sana sanalta. Auki kirjoittamisen jalkeen perehdyin aineistoon luke-
malla haastattelut lapi ja tekemalla merkint6ja tekstiin. Alkuun pilkoin keskus-
teluja pienempiin osiin jokaisen haastattelurungon (liite 1) kysymyksen mukai-
sesti, mutta totesin aineiston purun olevan helpompaa tutkimuskysymysten
avulla. Vaikka haastattelurungossa oli etukateen maaritellyt teemat, nousi vas-
tauksia tutkimuskysymyksiin myds muusta keskustelusta. Poimin haastatte-
luista erilaisia kommentteja, joita koin olevan hyodyllista kayttaa tasséa opin-
naytetydssa havainnollistavina esimerkkeina. Etsin haastatteluista samankal-
taisuuksia seka erilaisuuksia, joista kertoa tutkimuksen tuloksissa. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 111.) Taméan jalkeen jaoin keratyn aineiston tutkimuskysymys-
ten mukaisesti; etsin haastatteluista vastauksia siihen, mita yksilovalmennuk-
sessa tehdaan valmentautujien elamien eri osa-alueilla, mita tuloksia valmen-
nuksella on saavutettu, millaisia merkityksia sille annetaan ja millaisia koke-
muksia nuoret ovat siitd saaneet. Tulokset-luvussa haastateltavat on kirjattu
tunnuksin H1-H6.

4 TUTKIMUSTULOKSET
4.1 Kokemukset yksilovalmennuksesta

Osan haastateltavien mielesta yksildvalmentajien ja valmentautujien valisilla
henkilokemioilla on jonkin verran merkitysta. Toiselle on luontevampi jutella
omista asioista, jos yhteistyd ja kommunikointi sujuvat ongelmitta. Yksiloval-
mennuksesta ei ole hy6tya, jos valmentautuja ei uskalla puhua valmentajalle.
On myds hyvaksi tydpajojen yhteisolliselle ilmapiirille, ettd yksilovalmentajat
ovat mukana erilaisissa tapahtumissa ja toiminnoissa, joita aika-ajoin jarjeste-

taan.
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H6: Ne yksilovalmentajat on ehk& helpommin l&hestyttavia ku ne
on sillee mukana kaikis tollasis jutuissa. Ku jos ne vaa istuis siel
omas kopissaa.

Haastateltavat olivat yksimielisia siitd, etta yksildvalmennusta tulisi olla tarjolla
jokaisen valmentautujan omien tarpeiden mukaisesti. Eras haastateltavista
puhui pitkien keskustelujen merkityksesta. Tata kautta myds nousi esille yksi-

I6valmentajien ajankayton tarkeys.

H3: Ja just nimenomaan pitka keskustelu, koska jos s& puhut jon-
kukaa 10 minuuttii ni ei siin valttamatta paasta saasta eteenpai.
Ja siks se on tarkeeta et yksildvalmentajilla on tosiaan sita aikaa
kaytettavaks. - - Mut sen ajan tavallaan pyytaminen voi olla vahan
itsekasta koska taal on valmentautujii paljon enemman ku tyonte-
kijoita nii. Eika kaikille voida joka paiva tosiaan tarjoo sita pitkaa
keskustelua, se on ihan ymmarrettavaa.

Haastatellut valmentautujat eivat tienneet pajoille tullessaan, mita yksiloval-
mennus tarkoittaa. Odotuksia yksildvalmennusta kohtaan ei ole siis entuudes-
taan ollut. Valmentautujat eivat kuitenkaan muistaneet tai osanneet kertoa
tarkalleen, millaista oli aloittaa tyopajoilla ja kuinka pajojen eri valmennus-

muodot oli silloin heille esitelty.

H3: Tosi puhtaat odotukset. Koska mé en tavallaan tienny et sel-
last edes on. - - Tai sillee ma aattelin et taal on jotai ohjaajii jotka
tukee missa tahansa tekemisessa mut mitdan odotuksii ei ollu
koska ma en tienny sellast olevan.

H6: Ei oikeestaan (ollut odotuksia). Et mie olin vaa positiivisesti yl-
lattyny et mite hyvi mie sain apua asioihin.

Eraalle haastateltavista oli hAnen omien sanojensa mukaan selvinnyt, mita
yksilévalmennus tarkoittaa vasta, kun hanen yksilévalmentajansa oli vaihtunut
toiseen. Han oli saanut paatelld itse, etta ilmeisesti kyseisen valmentajan teh-

taviin kuuluu hanen asioistaan ns. huolehtiminen.

H1: Sillonkun mie alotin pajalla niin miulle ei ees mainittu et hei
siul on sit tammonen (yksildvalmentaja) kaytettavissa. - - Mie en
ees tienny semmosesta yhtddn mitaan ja sit se yksildvalmentaja
tuli vaan valilla kysymaan et haluutsie jutella jostain tai niinku et
mité siulle kuuluu ja sit mie olin silleen et mitd oonksmie tehny jo-
tai pahaa ku miulle tullaa vaa sillee et tuuppas juttelemaa tuonne-
noin.
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Sen lisaksi, ettd valmentautujat eivat olleet tienneet kyseisesta valmennus-
muodosta etukateen, heille ei myoskaan ollut kerrottu, mistéa asiassa on kyse.
Eras haastateltava totesi, ettei vielakaan ole taysin varma siita, mika on tyo- ja

yksilévalmentajan ero.

H5: Miullahan se oli alkuun just sitéa et mie vaan ilmestyin paikalle
ja olin sen mit& piti. En mie ainakaan muista et ois mitaan sillei se-
litetty sen kummemmin mistaan.

H2: Ei, en muista et yksildvalmentajan titteli& olis missaéan vai-
heessa silleen hirveen selkeesti selitetty tai kuvailtu et mita se tar-
kottaa. Et kyl ma sit tajusin sen et yksilévalmentaja tarkottaa et ne
on meijan ns. ohjaajia ja tammosié. Ja just valmentajina auttaa.
Mut en muista et olis kertonu niin tarkkaan et mita se on se tarkka
tyonkuva yksilévalmentajalla. - - Ku miekaa en sillee oo ihan var-
ma et ketka kaikki on taalla tyopajoilla yksilovalmentajia. Ma en
tosiaa tiia sita eroa tydvalmentajan ja yksilévalmentajan valilla.

Mikkelissa tyopajoilla oman haasteensa nykytilanteeseen on tuonut muutto
uusiin tiloihin. Ne valmentautujat, jotka olivat ehtineet olla edellisissa tiloissa,
osasivat verrata nykyista tilannetta entiseen. TyOpajojen tilojen vaihtumista

ammattikoulun kanssa yhteisiin tiloihin kommentoitiin.

H3: Missa voi parantaa ni se on nimenomaan taa paikka. Et tun-
tuu et me ollaan taal niinku vierailulla. - - Vaikkei se haittaa et me
ollaan tallei ammattikoulus tuol nii sanotusti normaalii vakee kay-
tavilla, meidan liséaks. Se on ehka ihan hyva juttu myos. Mut taa
tuntuu silleen keskeneraselta. - - Et ei siink&a voi muuhu tarttuu
ku vajaamiehitykseen, tuntuu et kellaa ei oo oikei hirvee hyvaa
otetta ollu tdst hommast sen muuton jalkeen.

Osa haastateltavista ei kommentoinut tilojen vaihtumista kielteisesti, vaan he
olivat tyytyvaisid nykyiseen jarjestelyyn. Kuitenkin muutamat haastateltavat
puhuivat sitd, kuinka tyOpajoilla ei varsinaisesti ole kunnollista tilaa kayda
kahdenkeskisia keskusteluja yksildvalmentajien kanssa. Pienempia tiloja, jois-

sa voisi jutella rauhassa, toivottiin lisaa.

H5: Tassaki ku on sitte naita noitte tydntekijoitten naita toimistoja
nii sillee vaha hankala. Etta nytte taalla ei oo oikei semmosta
kauheen hyvaa tilaa missa rauhassa paasee juttelemaan.

H4: Vois olla useempikin tammaodnen pienempi tila.
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Riippuen siitd, ovatko valmentautujat Raviradantiella vai Otavankadulla ty6pa-
joilla, eivat heidan yksilovalmentajansa valttamatta ole samassa paikassa hei-
dan kanssaan. Osa haastateltavista koki, etta tilojen vaihtumisen mydéta yh-
teydenpito on hieman hankaloitunut, mutta puhelimella tavoittaa hyvin, jos ei
muuten. Osa taas koki, etta yksildvalmentajat ovat kaikesta huolimatta helpos-

ti tavoitettavissa ja tapaamiset on saatu sovittua aina tarvittaessa.

H3: Mut nyt on iha viime ajat ollu vissii vajaa miehitys. Tosi Kiireisii
nii voi olla et m& en tan neljan tunnin aikana valttdmat oo nahny
ket&a tai vilaukselta jonku ndhny. Mut sen tavallaa ymmartaa ku
taa tilanne on mik& on tas kaytanndssa nytten. Ku on vaha, kol-
mes eri pistees vissiin ollaan, tai kolmes eri rakennukses ympari
kaupunkia.

Eras haastateltavista kertoi, ettd muuton jalkeen on huomannut yksilévalmen-
tajien stressitasojen olleen korkealla. Haastateltavat myds kommentoivat esi-
merkiksi tyopajoilla esiintynytta vajaamiehitysta yksilovalmentajien keskuu-

dessa.

H3: Nékee ainaku joku tulee just tuolta tanne, pyrahtaa tosta ohi
tanne, pyrahtaa takas, pyrahtaa ulos, semmost juoksemista. Sil-
lonku oltii tuol vanhas paikas ni kaikki oli siina paikassa. Yksilo-
valmentajat pysty olee paljon rennommin, paljon enemman kayt-
ta& aikaa sitten meihin valmentautujiin.

H5: (Eras yksildvalmentajista) nyt tos iteksee vissii joutu jonku ai-
kaa tekemaa kolmen ihmisen hommat nii kyl se aika paljon sit ra-
jottaa aina sita aikaa.

Osa haastateltavista koki, ettd esimerkiksi flunssakaudet ja henkildston vaih-
tuvuus voivat osaltaan vaikuttaa siihen, onko yksilévalmentajilla riittavasti ai-

kaa valmentautuijille.

H3: Tietystiha tavoteltavaa ois et sitd on tarjolla kaikkien tarpeiden
mukaisesti. - - Mielelladan enemmaéan ku vAhemma, koska jos tarve
yhtékkii lisdantyy, et monilla ihmisilla alkaaki vaha elaméanhallinta
luisuu kasista. Jos se sattuu semmosee tilanteesee ku on just va-
jaamiehitystd, sairastumisia, tydsuhteet paattyy ni siin voi hyvin
akkii menna tilanne huonoks.

H3: En ma tietenk&&n muiden puolesta voi just puhuu mut tal het-
kel se on viel ehka vahan haussa téa homma. (Muuton jalkeen,
uusiin tiloihin asettuminen) Mut siin on ihan tammadsii kaytannon
syita ku ihmisii lahtee johki muualle ja korvaavii tulee tilalle ehka.
Siin voi menna kuukaus ku tulee ja sit ollaa se kuukaus vajaamie-
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hityksella. Ja sit tietty vuodenajat vaikuttaa, ku on flunssakierteet
sun muut.

Vaikka valmentautuijilta tuli kommenttia vajaamiehityksesta ja tiloista, ovat yk-
silovalmentajat kuitenkin jattaneet positiivisen kuvan itsestaan. Yksilévalmen-
tajien ote tydbhon on vaikuttanut ulospain luontevalta. Osa haastateltavista
esitti toiveen, etta yksilovalmennus séailyisi samanlaisena kuin tdhankin men-

nessa.

H1: Just nimenomaan sita etta tietda ettéa on se joku jonka puo-
leen k&&ntya. En mie nyt oikein muuta osaa lahtead vaatimaan,
toivomaan, pyytamaan, mita ikind. Lasnaoloa.

H2: Tehkaa yksilovalmentajien tydnne yhta hyvin kuin ootte ta-
hankin mennessa tehneet ja olkaa hyvin tsemppisia ja mukavia.
Hyvin naa tekee tyonsa.

H3: Ma oon henkilékohtasesti saanu niin paljon hyvaa et ma voin
vaa sanoo et saispa tata aina kaikki muutkin.

Valmentautujat ymmartavat vaihtuneiden tilojen monimutkaisuuden ja arvos-
tavat yksilovalmentajien tekeméaa tyota. Yksilovalmentajien toiminnasta valittyy
kannustaminen elaméassé etenemiseen ja aito valittaminen seké ihmisten koh-

taaminen ihmisina.

4.2 Yksilovalmennuksen tulokset elaméan eri osa-alueilla

Haastateltavat nakivat yksilovalmennuksen tarkoittavan toisten valmentamis-
ta, opastamista ja auttamista missa tahansa asiassa. Yksilovalmentajat ovat
valmentautujien apuna ja tukena eldméan muutoksissa. Yksilévalmennuksesta
saa apua kaytannon asioiden hoitamiseen, kuten laskujen maksamiseen ja
Kelan asioihin. Yksildvalmentaja on voinut olla valmentautujan mukana esi-

merkiksi l[a&karikaynneilla.

H4: Valmennetaan, opastetaan tiettya henkiloa - - Paaseméaan
tydelamaan.

H2: Valmentamista, just sita et neuvoo ja kertoo toiselle tavallaan
et mita tietyt asiat ja tyot pitaa sisallaan.

H6: Yksilévalmentaja on apuna ja neuvoo kaikis tammasis asiois
mis nyt voi tarvita apua. Just jotkuu Kelan jutut ja tallaset - - Et jos
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vaik pitda Kelast hakee jotai tai esimerkiksi yksilbvalmentaja on
joskus ollu miun mukana laakarisséa hoitamas jotai asioita ja millo
mitakii.
Haastateltavat maarittelivat yksilbvalmennusta tarvittavan elaménhallintaan,
tueksi "taistelemaan byrokraattisia tasoja vastaan”, otteen saamiseen mista

tahansa, tydelamé&an ja opintoihin kannustamiseen seka sinne paasemiseen.

H1: Tietaa ettd ei joudu taistelemaan kaikkia byrokraattisia tasoja
vastaan yksin. On se joku joka osaa sitten neuvoa ja auttaa. Ei
tarvitse yksin ahdistua. - - Kaikissa tammadsissa elaman muutok-
sissa ja kaikissa kun elama on pompotellu niin on ollu apuna ja
tukena.

H3: Ymparipyoreeseen elamanhallintaan - - Otteen saamiseen
melkein misté vaan.

H6: Yksilovalmentajalla ku on tietoo kaikest tallasesta mist vois ol-
la ittelle apua, mihi ei itte valttamatta osais ottaa yhteytta tai ha-
keutua.

Yksilovalmentajat auttavat myds muissa tarvittavissa asioissa seka varmista-

vat, etté valmentautujilla on kaikki hyvin.

H1: Omalla kohalla se on sitd et myo aina yksildvalmentajan
kanssa vaihdellaan kuulumisia ja se sitte auttelee jos on jotain
ihan mita tahansa mielen paalla. Jos Kela kiusaa tai sossu kiusaa
tai joku muu kiusaa. Ja vaikkei kukaan kiusaiskaan. Se on sellas-
ta etta tietda vaan etté on sellanen tukihenkild olemassa et jos
ikind missaan kohtaa tarvii ihan mita vaan apua.

Haastateltavat kertoivat saaneensa esimerkiksi keskusteluapua, tukea oikei-
den palveluiden pariin hakeutumiseen ja parisuhdesotkuihin. Jos mielen paal-
I& on ollut huolia, ovat valmentautujat kokeneet yksilovalmentajan kanssa

keskustelun helpottavan oloa.

H2: Taalla sit yksildvalmentaja tollasella avuliaalla tavalla just ha-
luaa jeesia ja yrittaa auttaa toista petraamaan ja jaksamaan ja
nain. Ma senkii takia just itekkii sit jaksanu tsemppaa ja muutenkii.

Hetket yksilbvalmentajien kanssa koostuvat keskusteluista ja rupattelusta,
kuulumisten vaihtamisesta, yksityisasioista juttelemisesta seka yhdesséaolosta.
Lasnéolo ja aito kiinnostus ovat tarkeita piirteitd henkildiden valisissa kohtaa-

misissa.
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H6: Mie oon saanu yksilovalmentajasta semmosen ihmisen joka
on siina tukena. Et ei oo ihan yksinaan kaikkien asioiden kanssa.

H1: Istutaan alas ja jutellaan. Se on oikeestaan meilla riittany.

Yksilovalmentajat ovat auttaneet valmentautujia selvittamaan sellaisia asioita,

joita valmentautujat eivat mielestaan olisi valttamatta itse osanneet selvittaa.

Erés haastateltavista sanoi, ettei olisi osannut hakeutua oikeanlaisten palve-

luiden pariin ilman yksildvalmentajan apua. Esimerkiksi Kelan hakemuksien

tayttaminen tai laakarissa kaynnit voivat tuottaa paanvaivaa, joten yksiléval-

mentaja on ollut oiva apu tallaisissa tilanteissa.

H6: Yksilovalmentajalla ku on tietoo kaikest tallasest mist vois olla
ittelle apua, mihi ei itte valttamatta osais ottaa yhteytta tai hakeu-
tua tai nii. Et tottakai ittekkii nyt osaa jotai selvitella mut kaikkee ei
voi tietdd. ... Oon saanu paljon apua. En ois varmaan yksinaa
kaikest selvinnykk&a.

Yksilovalmennuksella saavutettuja tuloksia ovat esimerkiksi valmentautujien

kokemukset sosiaalistumisesta, oppiminen luottamaan muihin, rutiinit arjessa

seka elamasséa eteneminen.

H3: Ja huomaa et paiva paivalt, viikko viikolt, kuukaus kuukaudelt
suunta on kokoaika parempaapai, vaikka hiljallee mut kuitenkii - -
Jos miettii vuotta kahtenatoista kuukautena et kokoaika on menty
joka suhtees eteenpai. Ja siit kuuluu kiitos yksilévalmentajille.

H4: Oon ma sosiaalistunu vaha enemman. Mika on ollu tosi kiva.

Eras haastateltavista kertoi saaneensa yksilovalmennuksesta rohkaisua muille

puhumiseen. Esimerkkina han kertoi, ettd jos hanelle iskee ahdistava olo ty6-

pajapaivan jalkeen ja han kokee kotiin menemisen inhottavana, pystyy han

vain nykdisemaan yksildvalmentajaa hihasta ja saa heti keskusteluapua.

H5: Pystyy luottaa johonkii inan oikeesti. Ei 00 semmonen niin
epaluulonen ollu - - Jos on joku juttu mika haluu vaikka sanoo jol-
lekkii ni senku sanoo vaa ku ei tarvii miettia - - Ei tarvii kayda lapi
mielessa mitédan sellasta pohdintaa et voinko mie nyt sanoa vaik-
ka tammosen. Oppinu luottamaan ihmisiin.
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H5: Tajus etté joo ettd on semmosia ihmisia joitten tarkoitus on se
ettd niille voi menna ihan sanomaan vaikka et nyt ahistaa tosi pa-
hasti tai jotai tammosta - - Just oppinu sitten ylipaatadd sanomaa
ihmisille asioita.

Valmentautujat kertoivat saaneensa myos tukea omaan hyvinvointiinsa. Osa
haastateltavista kertoi, etta yksilovalmennuksen myéta heidéan itsetuntonsa on

kohentunut ja he ovat uskaltautuneet enemman ulos kuorestaan.

H4: (Yksildvalmennus) on piristany elamaa. Saanu sitten rutiineja,
ma oon sosiaalistunu vahan enemman. Mik& on ollu tosi kiva.

H1: Oon uskaltautunu tosi paljon enemman ulos semmosesta
omasta pienesta kuplastani. Olin sillon puol vuotta sitten aika ujo
ja hiljanen ja mie en uskaltanu tuua itteani millaan tavalla oikees-
taan esille. - - Siité on ollu tosi iso apu et yksildvalmentaja on aina
valilla muistanu taputtaa olkapéaalle ja sanoa etta sina olet ihan ki-
va ja sina kelpaat kylla ja etta senkun olet vaan rohkeasti oma it-
sesi ja se riittaa.

Yksilovalmentajat ovat auttaneet heita I6ytamaan hyvia puolia itsestaén ja tar-
kastelemaan itseaan positiivisemmasta nakokulmasta. Haastateltavat kertoi-
vat l6ytaneensa itsestdén uusia puolia ja taitoja seka asioita, joista ovat kiin-

nostuneita.

H4: Loytany (itsestad) uusia puolia, tai niinku taitoja ja innostuksia.
On se piristany elaméaa - - Saanu sitten rutiineja ja sillee.

H1: Niillakin hetkilld kun on tuntunu et on ite ihan luuseri ja huono
ja ihan siis tays paska, suoraan sanottuna, niin sitten on kuitenkin
ollut se joku joka uskoo etta asia ei ole niin ja muistaa tsempata ja
osoittaa sitten niita sellaisia omia hyvia puolia ja valaa sitd uskoa

omaan itseen.

Yksilovalmentajat ovat auttaneet valmentautujia jaksamaan seka arjessa etta

pajoilla. Viikkorytmistd on ehka ollut alkuun vaikea saada kiinni.

H2: Oli alkuu vaha et en ma tiia et tykkddnksma olla taalla ja ha-
luunksma jaada tanne pidemmaks aikaa. Yksilévalmentajal oli kui-
tenki semmonen hyva asenne et mennaa vaa ja tehdaa, “jes jes”
ja téllee ni sellanen tavallaa itteeki sillee boostas. Ja sillee tykkaa
et on tommonen positiivisel asenteel oleva yksilévalmentaja et
ehka itteeki autto. Et seki ois voinu muuttaa aika paljon asioita jos
se ois ollu semmosella "hallavalia” -asenteella.
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H2: Ruvetaan pikkuhiljaa menemaan semmosta ihan normaalia
tyoviikkoa pain, se on ihan hyva sitoutuminen. Et siina on tullu
semmosta kehitysta, téihin ja tammosiin tarkeisiin asioihin sitou-
tuminen.

Yksilovalmentajan kannustus ja apu ovat auttaneet esimerkiksi taméankaltaisis-
ta tilanteista yli. Yksilollisen ohjauksen myé6té on saatu tukea ja kannustusta

arkirutiinien muodostamiseen.

4.3 Yksilovalmennuksen merkitykset

Yksilévalmentajia ja heidan toimintaansa verrattiin turvaverkoksi, johon kuka
tahansa voi pudottautua. lhmisia ja heistd huokuvaa tunnelmaa kuvattiin todel-

la hyvéksi. llmapiiri tydpajoilla on yhteisollinen ja lamminhenkinen.

H3: Tas talla ruohonjuuritasolla ma ndén mita hyvinvointiyhteis-
kunta tarkottaa - - Meil on tammaonen turvaverkko mihin voi kuka
vaan tiputtautua. Tast ei ohi menna, et taalt yksilévalmentajat ot-
taa kopin kenest tahansa.

H6: Mie oon saanu yksilovalmentajasta semmosen ihmisen joka
on siind tukena. Ku ei 0o sitd omaa tukiverkkoo lahella ni on joku
ihmine ollu siind tukena ni se on ollu tosi kiva.

Eraan haastateltavan mukaan on helpottavaa tietaa, etta jos tulee jotain on-
gelmia tai tarvitsee tukea missa tahansa asiassa, voi yksilovalmentajan puo-
leen kaantya ja ajatus siita rauhoittaa. Yksilévalmennuksen rooli elaméassa

koettiin suureksi ja tarkeaksi.

H1: On vaan tosi helpottava tietaa et jos tulee mika tahansa héata
niin sitten voi avautua - - Niin se on ihan semmosena et kun vaan
tietda et on mahdollisuus siihen niin se on rauhoittavaa ja muka-

vaa ja tuntuu turvalliselta.

H3: Sil on tosi iso rooli jokapaivaiseen elamé&én. Kaikin puolin sen
yksildvalmennuksen rooli mun elamaan on suuri, tarkea.

Eras haastateltava kertoi tietynlaisen tasa-arvon valmentajien ja valmentautu-
jien valilla olleen hanelle "vau”-elamys pajoilla aloitettaessa. Yksilovalmentajat
kohtaavat valmentautujat ihnmisin&, eika heidan valillaan esiinny varsinaista

arvoasetelmaa. Haastateltava kertoi tdsta haneen heijastuvasta todella hyvas-
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ta olosta. Kuulumisten vaihtamista ja paivittaisia keskusteluja kuvattiin tarke-
aksi hetkeksi.

H3: Ihminen kohtaa ihmisen. Et siin ite keskustelus ei nay mikaa
semmonen arvoasetelma, et on valmentaja ja valmentautuja. Se
on tosi hyva et ne rajat on kaytannoéssa olemattomat. Et siin on ku
ystavalle juttelis.

H3: (Yksildvalmentajat) tulee ihan pyytamattakin juttelee. Mik&a on
tosi kivaa ku jotai kiinnostaa, tulee kysyy iha vaa kuulumisia vaik,
on se sit 5 minuuttii tai 15 minuuttii. Se on tarkee hetki.

H3: Ihanku ystavalle juttelis. Jokasen juttelukerran jalkeen on tosi
hyva olo. Ja tietysti sit on koko paivan hyva olo. Siks tanne haluu
tulla uudelleen.

Haastateltavat olivat yhta mielta siita, etta yksilovalmennuksen poistaminen
tyopajoilta ei olisi hyva asia. Yksilovalmennus nahdaan valmentautujien hyvin-
vointia tukevana tekijana. Arki tyépajoilla ei sujuisi yhta hyvin ilman yksiléval-

mennusta.

- Millaiseksi nékisit arjen taalla tydpajoilla muuttuvan, jos yksilo-
valmennus poistettaisiin?

H3: Olemattomaks. Oishan se aika katastrofaalista. ... Mit& siihen
sit jais jaljelle?

H1: No kylla taalla olis sit ihan eri meininki. Kyl miun mielesta tuo
yksildvalmennus tukee just meijan hyvinvointia ja on tosi iso osa
sita.

H4: Ois se kylla vaha ahistavaa. Ei ois sitd opastusta. Ajatus ei
vaan oo kiva.

H5: Vaha tuntuis et tasta ehka haviais sitte koko taa pointti. ... Jos
se sitten vaa loppuis niin ei taa sit oikei varmaa toimis enaa kau-
heen hyvin.

Valmentautujat kokivat, etta tydpajojen muun henkilékunnan tydmaara lisdéan-
tyisi, jos yksilévalmennus poistettaisiin. Haastateltavat veikkasivat, etta tyo-

valmentajilta ei valttamatta onnistuisi yksilévalmentajien tehtavat.

H6: Ei niil olis aikaa semmoseen. Et siin menee siihen toiminnan
pyorittdmiseen niitten aikaa. Et kyl nyt tietysti niillaki on aikaa jos
on jotai, mutta ei kuitekaa samal taval ku niil yksilavalmentajilla.
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H6: Varmaa nailla varsinaisilla ohjaajilla olis sit paljon enemman
tekemista. Koska kyl miu mielest sita yksilévalmennusta tarvitaan.

H2: Saanu sellasen kasityksen et just noilla yksilovalmentajilla on
paljon vastuuta ja ne hoitaa paljon téarkeita asioista niin voi olla et
vois olla pieni sekasorto et miten noi kaikki vastuut jakaantuu ja
kuka tekee mita ja kuka hoitaa mink&ki tahansa asian ja nain. Us-
koisin et ei se ainakaan parempaan suuntaan mee, jos se yksilo-
valmennus lahtis pois. Oma kasitys on se et kyl siit ainakin hy6tyy
on ollu.

Yksildvalmennus ndhdaan tarkeana tydmuotona, joka tukee valmentautujia.
Nuoret haluavat kertoa valmentajille myos tydpajojen ulkopuolisista asiois-

taan.

H1: Kun mie viipotan ns. siviilissa menemaéan niin tulee aina valilla
sellasia juttuja vaan mieleen et tasta pitda muuten sitten maanan-
taina kertoa yksilovalmentajalle, tai ettd pitaapa muistaa jutella
seka tammosia ilosia etta vahan kurjempiakin asioita.

Eras haastateltavista kertoi ymmartaneensa tyopajoille tulonsa jalkeen, etta
silla on merkitysta, kenen kanssa asioistaan keskustelee. Han mainitsi kay-
neensa aiemmin toisen ihmisen luona juttelemassa, mutta kyseinen henkil® ol
ollut jollain tapaa "vaaranlainen”. Han kertoi huomanneensa vasta myohem-
min, kun oli saanut yksildvalmennusta, etta silla voi olla suurikin vaikutus, ke-

nelle juttelee.

5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA
5.1 Tulosten tiivistys

Yksilévalmennus vaikuttaa valmentautujien elamiin monella tapaa. Yksiloval-
mennusta tarvitaan elaménhallintaan, otteen saamiseksi mista tahansa, tueksi
paadsemaan opintoihin ja tydelamé&an seké avuksi selvidmaan yhteiskunnan
byrokraattisista tasoista. Yksilévalmentajat ovat nuorten tukena elaman erilai-
sissa muutoksissa ja kaytdnnon asioissa, kuten laskujen maksamisessa ja
Kelan asioiden hoitamisessa. Yksilovalmentajat kuuntelevat nuoria ja auttavat
heita heidan huolissaan. Tapaamiset koostuvat keskusteluhetkista ja yhdes-
saolosta. Yksilovalmentajat tuntevat yhteiskunnan palvelujarjestelmat ja osaa-

vat hyddyntaa erilaisia verkostoja valmentautujia ohjatessa ja autettaessa.
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Yksilévalmennus on lisannyt valmentautujien sosiaalista kanssakéaymisté ja
luottamusta muita ihmisia kohtaan. Nuoret ovat saaneet rutiineja arkeensa ja
he kokevat paasseensa elamassa eteenpain. Valmentautujat ovat rohkaistu-
neet puhumaan enemman muille ihmisille, he ovat oppineet tarkastelemaan
itseadn myonteisemmassa valossa ja loytaneet hyvid puolia itsestaan. Nuoret
ovat loytaneet uusia puolia seka taitoja, joista ovat kiinnostuneet. Nuoret jak-
savat paremmin arjessa ja tyopajoilla. Yksildvalmentajien hyva asenne on aut-
tanut myods valmentautujia suhtautumaan tyépaja-arkeen seka rutiinien muo-

dostumiseen mydnteisemmin.

Yksildvalmentajat ovat valmentautujille turvaverkko ja valmennusmuodon
merkitys nuorille suuri. Omat laheiset eivat valttamatta ole lahettyvilla, joten
yksilévalmentaja on merkittava tuki ja turva. Yksildvalmentajat koetaan ystéa-
viksi, joille halutaan puhua myo6s tydpajojen ulkopuolisista asioista. Yksiloval-
mennusta tulisi olla tarjolla jokaisen valmentautujan omien toiveiden mukai-
sesti. Valmentautujien kanssa juttelemiseen tulisi olla riittavasti aikaa tarjolla,
koska pitkéat keskustelut koettiin merkittavammaksi kuin lyhyet keskustelut.
Tiloja, joissa voisi kayda kahdenkeskista keskustelua, toivottiin lisd&. TAman-
hetkisissa tiloissa ei varsinaisesti ole kunnollista paikkaa tarjolla. Yhteydenpito
yksilévalmentajien ja valmentautujien valilla tydpajojen muuton jalkeen on su-

junut paaasiassa ongelmitta.

Valmentautujat eivat ole tienneet yksilovalmennuksesta ennen tyépajoille tu-
loa. Haastateltavat muistelivat, ettei heille myoéskaan ollut selitetty yksiloval-
mennuksen termié jo pajoilla ollessa. Yksilo- ja tyévalmentajien valista eroa ei
valttdmatta tiedetd. Osa valmentautujista oli osannut paatella valmentajien
valisten tydtehtavien erot, mutta osalle raja valmennusmuotojen valilla oli epa-

selva.

Yhteiset hetket valmentajien ja valmentautujien kesken ovat tarkeitéa. Valmen-
tautujat kokivat, ettd yksilévalmennuksen poistaminen tydpajoilta lisdisi muun
henkilokunnan tyomaaraa ja arjen ei nahtaisi sujuvan endé yhta hyvin. Yksilo-
valmennus tukee nuorten hyvinvointia ja se nahdaan tarkeana tydmuotona.
Henkilokemioilla on merkitysta siksi, etta on luontevampaa jutella ihmisen
kanssa, jonka kanssa tulee toimeen. Yksilévalmentajien osallistuminen yhtei-

siin tapahtumiin ja toimintoihin n&ahtiin hyvana asiana, koska siten myads yksi-
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I6valmentajista tulee helpommin lahestyttavampia. Yksilovalmennuksen toivot-
tiin sailyvan samanlaisena kuin tahankin mennessa. Valmentautujat kokivat
saaneensa valmennuksesta paljon hyvaa, ja he toivoivat, etta muutkin saisivat
kokea samanlaista kohtaamista. Yksilovalmentajia kehuttiin heidan tekemas-

taan tyosta ja lasnaolosta, joita he nuorille tarjoavat.

5.2 Johtopaatokset

Tulokset tarkoittavat sita, etta yksilovalmennus ndhdaéan tarkeana valmen-
nusmuotona, josta on hydtyd monessa eri asiassa, seka merkittavana osana
tyopajoja. Jaksamisongelmat ovat vahentyneet, kun yksilovalmentajat ovat
jaksaneet kannustaa silloin, kun motivaatio on ollut kadoksissa. Nuorten oli
vaikea kuvitella tydpajoja ilman yksilévalmennusta, ja ajatus ei ollut mieluisa
heille. Osa haastateltavista sanoi, ettei pajoille olisi jarkeé enaa tulla siina vai-

heessa. Yksilovalmennuksen nahd&aéan olevan suuri osa tydpajayhteisoa.

Tulokset heijastuvat tydpajoilta myos nuorten arkeen. Luottamussuhteen
muodostuminen valmentajan ja valmentautujan vdlille saa nuoren mahdolli-
sesti myds luottaman muihin ihmisiin. Vaikka valmentautujat eivat osanneet
suoraan sanoa nakevéansa yksilévalmennuksen vaikuttavan tydpajojen ulko-
puoliseen arkeen, nousi heidan puheestaan esille useita eri asioita, jotka vies-
tivat myds arjessa tapahtuneista muutoksista. Nuoret kertoivat itseluottamuk-
sensa lisaantyneen ja uskaltautuneensa ulos kuoristaan seka paasseensa
elamassa eteenpdain. Osa ajattelee yksilovalmentajia myds vapaa-ajallaan, ja

tahtoo kertoa heille muistakin arjessa tapahtuvista asioista.

Toisinaan yksinkertaisimmatkin asiat auttavat, kuten lasnéolo ja kuuntelemi-
nen. On mukavaa, kun kanssakeskustelija osallistuu aktiivisesti ja on aidosti
kiinnostunut. Keskustelun merkitys yksildvalmennuksessa on tarked. Nuoret
haluavat tulla kuulluksi, ja siksi on tarkeaa, etta yksilbvalmentajalla on aikaa
kuunnella heita. Valmentautujat eivat nae varsinaista arvoasettelua heidan ja
valmentajien valilla, vaan kokevat tulevansa kohdatuksi tasa-arvoisina. Aito
valittaminen ja ihmisten kohtaaminen ihmisena luo nuorelle turvallisuuden tun-
teen seké kokemuksia siita, etta on tarked ja arvokas omana itsenaan. Kes-
kustelut, kuulumisten vaihtamiset ja tukena oleminen ovat riittdneet avuksi

elamassa tapahtuviin asioihin. Vaikka rauhallisten keskustelutilojen rajallisuu-
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desta nousi esille kritiikkia, kokivat nuoret kuitenkin tulleensa kuulluksi. Val-
mentautujat ovat saaneet yksildvalmennuksesta paljon positiivisia kokemuk-
sia. Tukea on tarjottu riittavasti tilanteen mukaan ja tarvittaessa. Yksilévalmen-
tajat ovat jddneet haastateltavien mieleen aidosti valittavina persoonina ja po-

sitiivisen asenteen omaavina.

5.3 Tulosten pohdinta

Valmentautujien halu jaada tyépajoille on nahty pulmallisena (Wrede-Jantti
2017, 78-79; Pietikdinen & Valimaa 2017). Haastattelemani valmentautujat
eivat ilmaisseet suoraan olevansa aikeissa tai haluavansa jaada tyopajoille
pysyvasti, mutta he toivat esille positiiviset kokemuksensa tyopajoista ja siella
vallitsevasta ilmapiiristd. Haasteena voi olla se, etta valmentautujat mukautu-
vat liikaa tybpajaymparistoon. Jos valmentautuja tukeutuu lilkaa esimerkiksi
siihen, etta yksilovalmentaja on yksi ja ainoa, jolle avautua mielta painavista
asioista, voi olla vaikea lahtea purkamaan sydantaan kenellekaan muulle.
Tyo6pajoille ei ole tarkoitus jaada, vaan paasta sieltd eteenpain tydelamaan tai
opiskelemaan. Kun nuoren pajajakso loppuu ja jos uutta sopimusta ei ole kir-
joitettu tai muita jatkosuunnitelmia tehty, saattaa han jaada tyhjan paalle. Tas-
sakin opinnaytetytssa valmentautujien pajajaksojen pituuksissa oli vaihtelua,
osa oli ollut pajoilla vasta muutaman kuukauden, osa paljon pidemp&éan. Taus-

talla vallitsevia syita talle ei selvitetty.

Jo tutkitun tiedon valossa valmentautujat kokevat ty0pajojen valmentajat mu-
kaviksi, aidosti kiinnostuneiksi ja ymmartavaisiksi henkildiksi. Valmentajia on
helppo lahestyd missa tahansa asiassa. Henkilokohtaisia asioita pystytaan
kasittelemaan luontevammin, kun luottamuspohja on syntynyt valmentajien ja
valmentautujien vélille. (Wrede-Jantti 2017, 73; Pietikdinen & Valimaa 2017).
Taman opinnaytetydn aineistosta nousi pinnalle samanlaisia toteamuksia. Il-
mapiiri koettiin hyvana ja valmentautujat kertoivat tulevansa ty6pajoille mielel-
laan. He haluavat jakaa kuulumisiaan ja ovat iloisia siitd, etta heista ollaan
aidosti kiinnostuneita. Valtaosa ty6pajojen valmentautujista eri tydpajoilla ym-
pari Suomen on tyytyvaisid saamaansa yksilovalmennukseen (Pietikainen
2017, 19). Haastattelemani valmentautujat olivat myos tyytyvaisid saamaansa
henkilokohtaiseen tukeen. Valmentautujat asettavat yhdessa yksilévalmenta-

jien kanssa tavoitteita tydpajajaksoilleen seka palaavat naihin aika ajoin miet-
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timaan, onko tavoitteisiin paasty kuluneessa ajassa. Tama esimerkiksi voi olla
yksi tekija, joka haastaa valmentautujia miettimaan omaa edistymistaan.
Olennaista on yksilévalmentajasta nakyva valittdminen — kun valmentautujaa
kuunnellaan ja ollaan aidosti lasna hetkessa, kokee han olevansa tarkea ja

hanen itseluottamuksensa vahvistuu.

Yleisen tutkitun tiedon valossa osa tyopajojen valmentautujista toivoo enem-
man yksilévalmennusta. Valmentautujat haluaisivat lisaa tukea ja ohjausta,
kuten yksilokeskusteluja. (Pietikéinen 2017, 25.) Haastattelemani valmentau-
tujat olivat tyytyvaisia saamaansa yksilovalmennukseen. He kokivat paas-
seensa aina tarvittaessa esimerkiksi keskustelemaan mielté painavista asiois-
ta ja saaneensa ohjausta seka apua tarvittaviin asioihin. Mutta sen sijaan etta
haastattelemani nuoret olisivat toivoneet enemman yksilévalmennusta, he
toivoivat jokaisen valmentautujan saavan yksilévalmennusta sen verran kuin
kokee olevan tarpeellista. Olisin voinut pyytda haastateltavia arvioimaan Mik-
kelin tydpajoilla saamansa yksilévalmennuksen asteikolla yhdesta viiteen, ku-
ten sosiaalisen vahvistumisen mittarissa ja verrata tasta saatua keskiarvoa

yhteiskunnalliseen tasoon.

Kysymys siitd, vastasiko yksilovalmennus odotuksia, oli ehka hieman turha
toteutetuissa haastatteluissa, koska kukaan haastateltavista ei ollut tiennyt,
mista yksildvalmennuksessa on kyse tai etta tydpajoilla on sellainen valmen-
nusmuoto. Informaatiotulva juuri pajoille tulleelle nuorelle on epailematta val-
tava; vastaan tulee kymmenia uusia ihmisié ja paljon uutta tietoa tydpajojen
arjesta ja kaytannoista. Yksilovalmentajilla on kuitenkin omat valmentautujan-
sa, joten olisi hyva pitaa heidat ajan tasalla ja varmistaa, etta nuori on saanut
vastauksen mielessa pyoriviin kysymyksiin. Valmentautuja ei valttamatta viitsi
itse asiasta kysya, jos aikaa on jo ehtinyt kulua. Mikkelin ty6pajoilla yksilo-
valmennusta voitaisiin kehittdd varmistamalla esimerkiksi uuden valmentautu-
jan tullessa tydpajoille, ettd hén tietdd mista eri valmennusmuodoissa on kyse.
Jokaisen valmentautujan kohdalla ensimmainen tyépajajakso on erilainen.
Kaikilla ei mydskaan ole yksi ja sama yksildvalmentaja, joten perehdytys ty6-
pajatoimintaan ja eri valmennusmuotoihin voi olla erilainen. Osa haastattele-
mistani valmentautujista oli ollut pajoilla pidempaéan ja osa vahemman aikaa
enka ole tietoinen siitd, millaisen perehdytyksen he ovat saaneet pajajakso-

jensa alussa. Eri valmennusmuotojen tiedostaminen helpottaa varmasti val-
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mentautujien arkea niin, ettd he tietavat kenen puoleen k&éntya mielta paina-

vissa asioissa.

Paras tilanne olisi, jos tydpajayksikot ja henkilokunnan tydhuoneet olisivat
samassa rakennuksessa. Tulosten perusteella Mikkelin ty6pajoilla tulisi 16ytaa
lisdd kahdenkeskisia tiloja, joissa valmentautujat voivat keskustella yksiloval-
mentajien kanssa. Vaikka osa valmentautujista ehké kokee voivansa puhua
asioistaan paikasta riippumatta, voi osa kaivata erillistd huonetta, jossa paasta
juttelemaan ilman huolta siitd, etté joku ulkopuolinen sattuisi kuulemaan kes-
kustelun. Tilakysymys voi kuitenkin olla pulmallinen, jos ylim&araisia huoneita
ei ole nykyisessa paikassa tarjota. On mietittava toisenlaisia ratkaisuja. Tyo-
pajoilla tulisi myds huolehtia siitd, ettei henkilostovaje paase ns. yllattamaan.
Yksilovalmentajia olisi hyva olla useampi. Nain pystyttaisiin turvaamaan val-
mentautujille paremmat mahdollisuudet tulla kuulluksi ja he saisivat apua tar-
vitsemissaan asioissa. Henkiloston lisddminen voi kuitenkin olla haastavaa,
jos tarjolla ei ole paikkoja. Tydsuhteiden paattymiset ja sairaustapaukset tulisi

osata ennakoida.

Haastatteluista ei varsinaisesti noussut esiin mitdan negatiivisia kokemuksia
yksilovalmennukseen liittyen. Sitakaan, etteivat valmentautujat olleet valtta-
matta tienneet mista yksilovalmennuksessa on kyse heidan aloittaessaan pa-
joilla, ei n&hty ongelmallisena. Voi olla, etta useampia nuoria haastatellessa
kritiikkia olisi noussut pinnalle. Haastattelemani valmentautujat kokivat saa-

neensa yksildvalmennuksesta paljon hyvaa elamaansa.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja opinnaytetyoprosessi

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole yksiselitteisia ohjeita
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 135). Rehellisyys, huolellisuus ja tarkkuus ovat tie-
deyhteisdn tunnustamia toimintatapoja tutkimusta tyostettdessa. Tiedonhan-
kinnassa ja arvioinnissa on kaytettava eettisia menetelmia, seka toisten tutki-
joiden tekema ty6é on huomioitava asianmukaisesti. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2006a.) Hyvan tutkimusaineiston taustalla ovat esimerkiksi hyva
haastattelurunko, onnistunut aineistonkeruu ja tdsmallinen litterointi. Osoit-
taakseni tutkimuksen luotettavuutta olen koonnut haastattelurungon ajatuksel-

la ja toteuttanut aineistonkeruun seka litteroinnin huolellisesti. Opinnaytetyo-
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hon tueksi on etsitty ajankohtaista lahdemateriaalia, joka liittyy aiheeseen.
Olen pyrkinyt pitamaan huolen siita, ettéa esitettyihin tutkimuskysymyksiin 16y-
tyy vastaukset. Haastateltavat ovat yksilovalmennuksen kohderyhména asi-
antuntijoita kyseisen ilmion merkityksista puhuttaessa. Suorat lainaukset
haastatteluista havainnollistavat tata ajatusta. Menetelmana yksiléhaastattelut
olivat osuva valinta taman tutkimuksen toteuttamiseen, koska valmentautujat
paasivat jakamaan nain ajatuksiaan kahden kesken kanssani. Jokaisen val-
mentautujan kommentit ovat olleet opinnaytetydni kannalta tarkeita. Heidan

kommenttinsa ja kokemuksensa aiheesta ovat taysin heidan omiaan.

Muistan ty6pajoilla harjoittelussa ollessani miettineeni ty6- ja yksildvalmen-
nuksen eroa. Tydvalmentajan rooli vaikutti selkeammalta: tyévalmennuksesta
nuoret oppivat konkreettisesti tydelaman taitoja. Meni kuitenkin tovi ennen
kuin oivalsin, mista yksilévalmennuksessa on kyse. Tasta lahti muotoutumaan
ajatus siita, nakevatko valmentautujat selvemmin eron valmentajien valilla ja
milla tavalla he kokevat nimenomaan yksildvalmentajat. Jo silloin vaikutti sil-
mamaaraisesti siltd, ettd osa valmentautujista jutteli yksilévalmentajien kanssa
useammin kuin toiset. Tyovalmennuksesta nuoret vaikuttavat saavan konk-
reettisia oppeja tyéelaman taitoihin; tassa tutkimuksessa halusin selvittda, mil-

laisia tyOkaluja valmentautujat saavat yksilovalmennuksesta.

Haastattelujen ja aineiston analyysin jalkeen yllatyin positiivisen palautteen
maarasta, mitad haastattelemani valmentautujat olivat yksilévalmennuksesta
antaneet. Kritiikki kohdistui enemman pajojen tilamuutoksiin ja henkilostova-
jeeseen, koska tallaisissa tilanteissa ei valttamaétta ole riittavasti aikaa nuorille.
Toistaiseksi kaikki oli kuitenkin sujunut haastateltavien mielesta ongelmitta,
joten kyse on enemman ennakoimisesta. Jo pajoilla olevat yksilbvalmentajat
olivat nimittain jattaneet itsestdan aidosti valittavan ja ystavallisen kuvan, mita

nuoret kehuivat.

Opinnaytetyoni aihe on pysynyt samana alkuvaiheen ideapaperin kirjoittami-
sesta lahtien. Koko opinnaytetydprosessi on ollut tydlas ja aikaa vieva. Teo-
reettisen viitekehyksen kasaaminen ei ollut yksinkertaista, mutta jo tutkitun
tiedon vertaaminen oman opinnaytetyoni aineistoon on ollut valaisevaa. Opin-
naytetyoprosessin alussa oletin tydpajojen muuton toisiin tiloihin nousevan

jollain tapaa esille haastatteluissa, ja parissa haastattelussa kyseinen asia
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mainittiinkin. Oli myds itselleni odottamatonta kuulla valmentautujien kerto-
muksia siita, kuinka heista osa ei vielakaan ollut taysin varmoja, misté yksilo-
valmennuksessa on kyse. Tiedonmaarani on lisdantynyt huomattavasti. Kesan
2018 alussa tyOpajat ja yksilévalmennus olivat viela taysin tuntemattomia ter-
meja, mutta nyt I0ydéan itseni useinkin puhumasta tutuille tai muille ihmisille,
misté toiminnassa on kyse ja mita silla tavoitellaan. Olen tyytyvainen lopulli-
seen tuotokseen, vaikka jalkikateen mieleen saattaakin nousta ajatuksia siita,
kuinka jonkin asian olisi voinut tehda toisella tavalla tai haastatteluissa kysya
jostain lisaa. Vield useampaa valmentautujaa haastatellessa merkityksissa ja
kokemuksissa olisi voinut tapahtua hajontaa, tai sitten kaikki tulokset olisivat
voineet olla samansuuntaisia. Liséaksi liian moni haastattelu ei olisi enda pal-
vellut tutkimusta — tavoitteena kun oli onnistuneen opinnaytetyon tydstaminen

ja toteuttaminen sovitun ajan rajoissa.

Opinnaytetydssa ilmi tuodut merkitykset ovat varmasti omiaan rohkaisemaan
yksilbvalmentajia tydssaan, seka lisaamaan heidan itsevarmuuttaan. Koen
tutkimuksen olevan tarkea, koska Mikkelin tydpajat ovat verrattain pieni ja tii-
vis yhteis0, jossa mahdolliset muutokset ja niisté seuraavat tulokset ovat nah-
tavissa nopeasti. Yksilovalmennus on yksi tehokas valmennusmuoto muiden
joukossa, jolla voidaan auttaa nuoria padsemaan takaisin opintojen ja tyoela-

man pariin.

5.5 Jatkotutkimusehdotukset

Yksilévalmennus tarjoaa useita mielenkiintoisia nakdkulmia toisten kohtaami-
seen ja auttamiseen ja kokemukset siitd ovat moninaisia. Ikaryhmien valisia
eroja voitaisiin tarkastella, kuten sosiaalisen vahvistumisen mittarissa on ker-
rottu nuorempien valmentautujien arvostavan enemman yksildohjausta, kun
taas vanhemmat saavat tukea rynmasté (Pietikdinen 2017, 13). TA&man opin-
naytetyon alkuvaiheessa paatettiin, ettéd haastateltavat kootaan pajalla jo ole-
vista valmentautujista, eika esimerkiksi juuri pajalta lahteneista nuorista. Tas-
sa voisi olla aihe toiseen opinnaytetydhon: tavoittaa jo tyopajoilta lahteneita
valmentautujia ja haastatella heitd, miten he kokevat yksilévalmennuksen vai-
kuttaneen heihin tybpajajakson aikana ja sielta lahtemisen jalkeen. Opinnayte-
tyota olisi myos voinut laajentaa haastattelemalla valmentautujien liséksi yksi-

I6valmentajia heidan kokemuksistaan tyohon, pajoihin ja nuorten kohtaami-
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seen liittyen. Tasséa opinnaytetydssa keskityttiin yksilovalmennuksen tarkaste-
luun vain valmentautujien nakékulmasta. Liséksi yksildvalmennuksen ja jonkin
toisen valmennusmuodon valisia kokemus- ja merkityseroja valmentautuijille
voitaisiin kasitella ja vertailla. Olisi mielenkiintoista selvittaa millaiseksi val-
mentautujat kokevat saamansa tuen, jos yksilovalmennusta verrataan esimer-

kiksi ty6valmennukseen.



37

LAHTEET

Bamming, R. & Hilpinen, M. 2018. Tydpajatoiminta 2017 — Valtakunnallisen
tyopajakyselyn tulokset. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintavirasto. Julkaisuja
50/2018. PDF-dokumentti. Saatavissa:
http://www.avi.fi/documents/10191/10616116/Tyopajatoiminta-2017-
LSSAVI.pdf/ [viitattu 11.10.2018].

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2007. Tutki ja kirjoita. 13. painos.
Helsinki: Tammi.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2016. Tutki ja kirjoita. 21. painos.
Helsinki: Tammi.

Huumonen, S. (toim.) 2014. Tyo6- ja yksilovalmennus ty6pajalla. Valtakunnalli-
nen ty6pajayhdistys ry.

Haggman, E. & Walldén, J. 2017. Tydpajatoiminnan ja Valtakunnallisen ty6pa-
jayhdistyksen tarinaa kahdelta vuosikymmeneltd. Teoksessa Pietikdinen, R. &
Valimaa, A. (toim.) Mahdollisuuksia rakentamassa. Valtakunnallinen ty6paja-
yhdistys ry 20 vuotta ty6pajakentan vaikuttajana ja kehittajana. Valtakunnalli-
nen tydpajayhdistys ry, 16-27.

Jarjesto. s.a. Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry. WWW-dokumentti. Saata-
vissa: https://www.tpy.fi/jarjesto/ [viitattu 21.10.2018].

Kananen, J. 2008. Kvali. Kvalitatiivisen tutkimuksen teoria ja kaytanteet. Jy-
vaskylan yliopistopaino. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 93.

Kiljunen, A. Esipuhe. Teoksessa Pietikdinen, R. & Valimaa, A. (toim.) Mahdol-
lisuuksia rakentamassa. Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry 20 vuotta ty6pa-
jakentén vaikuttajana ja kehittgjana. Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry, 6-7.

Kinnunen, R. 2016. TyOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon vaikuttavuus.
Tybkaluna sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittari. Valtakunnallinen ty6paja-
yhdistys ry.

Marniemi, J., Pekkala, T. & Virtanen, P. 2004. Kuoleman suudelma 1990-
luvun tyépajatoiminnalle. PAKE — Suomalaisen tydpajatoiminnan kehittdmis-
hankkeen loppuraportti. Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry, Raha-
automaattiyhdistyksen tuella. PDF-dokumentti. Saatavissa:
http://www.ula.fi/assets/Public-files/Suomenkieliset-kirjat/Kuolemansuudelma-
loppuraportti.pdf [viitattu 21.10.2018].



http://www.avi.fi/documents/10191/10616116/Tyopajatoiminta-2017-LSSAVI.pdf/
http://www.avi.fi/documents/10191/10616116/Tyopajatoiminta-2017-LSSAVI.pdf/
https://www.tpy.fi/jarjesto/
http://www.ula.fi/assets/Public-files/Suomenkieliset-kirjat/Kuolemansuudelma-loppuraportti.pdf
http://www.ula.fi/assets/Public-files/Suomenkieliset-kirjat/Kuolemansuudelma-loppuraportti.pdf

38

Mika tyopaja on? s.a. Mikkelin kaupungin tyollisyyspalvelut. WWW-
dokumentti. Saatavissa: http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/mita-tyopajatoiminta-
on/ [viitattu 21.10.2018].

Nuorten tydpajatoiminta. s.a. Aluehallintovirasto. WWW-dokumentti. Paivitetty
7.11.2018. Saatavissa: https://www.avi.fi/web/avi/avustukset-nuorten-
tyopajatoimintaan [viitattu 7.11.2018].

Pajaesittelyt. Mikkelin kaupungin tyollisyyspalvelut. WWW-dokumentti. Saata-
vissa: http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/pajaesittelyt/ [viitattu 25.10.2018].

Palo, S. 2017. Ty6pajatoiminta avaa mahdollisuuksia ja tukee jatkopoluille.
Teoksessa Pietikainen, R. & Valimaa, A. (toim.) Mahdollisuuksia rakentamas-
sa. Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry 20 vuotta tyopajakentan vaikuttajana
ja kehittgjana. Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry, 31-39.

Pietikainen, R. (toim.) 2017. Sovari — sosiaalisen vahvistumisen mittari. Tyo-
pajatoiminnan valtakunnalliset tulokset 2017. Valtakunnallinen tydpajayhdistys

ry.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006a. Viralliset ohjeet. Kvali-
MOTV — Menetelmé&opetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L3 1 1.html [viitattu 26.3.2019].

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006b. Siséallonanalyysi. Kvali-
MOTYV — Menetelmaopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3 2.html [viitattu
17.11.2018].

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006c. Aineisto- ja teorial&htdi-
syys. Kvali-MOTV — Menetelmaopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskun-
tatieteellinen tietoarkisto. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L2_3 2 3.html [viitattu
26.3.2019].

Tybpajatoiminta 2016. Esite tydpajatoiminnasta. Valtakunnallinen tydpajayh-
distys ry.


http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/mita-tyopajatoiminta-on/
http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/mita-tyopajatoiminta-on/
https://www.avi.fi/web/avi/avustukset-nuorten-tyopajatoimintaan
https://www.avi.fi/web/avi/avustukset-nuorten-tyopajatoimintaan
http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/pajaesittelyt/
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_1_1.html
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_2.html
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L2_3_2_3.html

39

Tybpajatoiminta Suomessa. s.a. Valtakunnallinen tyopajayhdistys. WWW-
dokumentti. Saatavissa: https://www.tpy.fi/tools/tyopajatoiminta-suomessa/
[viitattu 9.10.2018].

Valmennus pajalla. s.a. Mikkelin kaupungin tyéllisyyspalvelut. WWW-
dokumentti. Saatavissa: http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/valmennus-pajalla/
[viitattu 21.10.2018].

Wrede-Jantti, M. 2017. Ty6paja on pop: nuoret valmentautujat arvostavat
saamaansa sosiaalista tukea. Teoksessa Pietikainen, R. & Valimaa, A. (toim.)
Mahdollisuuksia rakentamassa. Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry 20 vuotta
tyopajakentan vaikuttajana ja kehittdjana. Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ry.
73-80.


https://www.tpy.fi/tools/tyopajatoiminta-suomessa/
http://tyollisyysmikkeli.fi/tyopajat/valmennus-pajalla/

40

Liite 1/1

Haastattelurunko

TAUSTA

(Nimi)

Ika:

Kauanko ollut tyépajoilla:

Mita kautta tullut ty6pajoille:

NAKEMYKSET JA AJATUKSET YKSILOVALMENNUKSESTA

1.

Mita yksildvalmennus mielestasi tarkoittaa?
- Kuinka kuvalilisit omin sanoin?

Mihin yksildvalmennusta mielestési tarvitaan?
Kun tulit tydpajoille, millaisia odotuksia sinulla oli yksilévalmennusta

kohtaan?
- Tiesitkd, mista on kyse?

YKSILOVALMENNUKSEN KAYTANNOT

4.

Millaisia kokemuksia sinulla on yksilévalmennuksesta?
- Mita teette yhdessa yksilévalmentajien kanssa?

Ovatko yksildvalmentajat helposti tavoitettavissa?
- Toimivatko kaytadnnon jarjestelyt?

KOKEMUKSET YKSILOVALMENNUKSESTA

6.

Onko yksilévalmennus vastannut odotuksiasi?

Mihin asioihin elamassasi koet yksilovalmennuksen vaikuttaneen?

->

Mihin olet saanut tukea yksildvalmennuksesta?
- Miten tuki on nakynyt? (Jos on?)



41

Liite 1/2

9. Jos yksilévalmennus poistettaisiin tyopajoilta, millaiseksi nékisit arjen
siella muuttuvan?

YKSILOVALMENNUKSEN MERKITYS JA KOKEMUKSET TULOKSISTA

10. Mika on yksilévalmennuksen paikka sinun elaméssasi?

11. Mieti elamaasi (esim. 6kk) taaksepéin ja vertaa sita nykyhetkeen.
Kuinka koet yksildvalmennuksen vaikuttaneen sinuun?

12. Mika yksilévalmennuksessa on aikaansaanut muutoksia?

KEHITTAMISEHDOTUKSET

13. Onko yksildvalmennusta tarjolla mielestasi riittavasti?
- Minka verran yksildvalmennusta tulisi olla tarjolla?

14. Mita toivoisit yksildovalmennukselta? Sana vapaa!
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Kirje haastateltaville

Hei!

Olen 3. vuoden yhteisopedagogiopiskelija Xamkista.

Teen opinndytetyota aiheesta "Yksilovalmentajien merkitys valmen-
tautujille Mikkelin kaupungin nuorten tyopajoilla.”

Keraan tietoa haastattelemalla muutamia valmentautujia.

Tdassa paperissa on kerrottuna aihealueet, joita haastattelussa kasit-
telen.

Haastatteluun ei tarvitse valmistautua etukateen, mutta voit halu-
tessasi miettia aihetta alustavasti alla mainittujen asioiden perus-
teella.

Haastattelu pitdaa sisdllaan seuraavia aihealueita:

e Mitd ajattelet yksilovalmennuksesta

e Millaisia kokemuksia Sinulla on yksilovalmennuksesta

e Mitd yksiléovalmennus Sinulle merkitsee

e Mitd mieltd olet kdytannon asioista (esim. aika, paikka ja tilat)
liittyen yksiléovalmennukseen

e Onko yksilovalmennuksessa jotain, mitd haluaisit kehittaa tai
muuttaa

Henkilotiedot eivat tule esille opinndytetydssa, vaan kasittelen
haastatteluja ja niista saamiani kommentteja nimettomasti.

Kiitos, etta olet mukana toteuttamassa opinndytetyotani!

Terveisin Maisa Salo
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Tutkimuslupa-anomus
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu TUTKIMUSLUPA-ANOMUS
Patteristonkatu 3 D 10.1.2019
50101 Mikkeli

Olen yhteisépedagogiopiskelija Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta,
Mikkelin kampukselta. Haen tutkimuslupaa opinnéaytetytni toteuttamista

varten.

Tyo6ni aiheena on yksilévalmentajien merkitys valmentautujille Mikkelin
kaupungin nuorten tyopajoilla. Tarkoituksenani on haastatella valmentau-

tujia ja nain selvittdd, millaiseksi he kokevat yksilovalmennuksen.

Haastattelut toteutetaan tammikuussa 2019 ja raportointi tapahtuu kevaan

aikana. Opinnaytetyon on tarkoitus valmistua toukokuussa.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja saadut tiedot kasitellaédn
luottamuksellisesti. Kerétty aineisto tuhotaan tyon valmistumisen jalkeen.

Henkilotiedot eivat tule julki tuloksia raportoidessa.

Opinnaytety6ni ohjaajana toimii Katja Komonen.

Pyydéan kohteliaimmin lupaa tutkimuksen suorittamiseen

Maisa Salo



