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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda osaamista tyonjohtajana linjasaneerauskohteessa,
tutustua tarkemmin vaadittuihin maarayksiin ja luoda niiden pohjalta dokumentointia
helpottamaan esitaytettyja pohjia Kotopro-nimiseen nettiohjelmaan.

Opinnaytetyon pohjana on kaytetty Turun ammattikorkeakoulun rakennusmestareille tarkoitettua
portfoliopohjaa. Ensimmaisessa opinndytetydn osuudessa on kasitelty alan kirjallisuutta ja sen
pohjalta on tehty teoriaosuus. Toisessa osuudessa teoria asetettiin kaytantdéon, eli teoriassa
opitut asiat sovellettiin tydhon. Kolmannessa osuudessa on kasitelty kirjoittajan omaa kehitysta
opinnaytetydprosessin aikana.

Opinnaytetydn tuloksena Kkirjoittaja kokee esimiestaitonsa kehittyneen niin, ettd se motivoi
tydmaalla tydntekijoitd ja kokee tdman heijastuvan laadullisiin tekijoihin. Kotopro- jarjestelma
tukee myods tydmaan laatujarjestelmaa positiivisella tavalla. Tulevaisuudessa kirjoittaja kokee
laadun tulevan viela merkityksellisemmaksi tyomailla ja kokee taman opinnaytetyon
hyodyllisyyden jatkossakin.

Rakennustoimisto Albi Oy pystyy hyddyntdma&an opinnadytety6td varten kehitettyja esitaytettyja

Kotopro-pohjia. Linjasaneeraushankkeissa pystyy hyédyntdmaan tekijan pohjia muun muassa
laadunvarmistamisen ja tyéturvallisuuden osa-alueilla.
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THE PLANNING AND GUIDANCE OF AN
APARTMENT BUILDINGS PIPE RENOVATION

The main objective of this thesis was to develop the authors expertise as a foreman in pipe
renovation gain more knowledge about the requirements of working at a construction site, and to
create a form for documentation based on the necessary requirements in a program called
Kotopro.

A portfolio-type of layout for the Degree Program of Construction Management at Turku University
of Applied Sciences was used for this thesis. In the first part of the thesis field-related literature
was used as a basis. The second part explains how the theory was used on the construction site
by reporting how matters were set to practice. In the third and last part the author of this thesis
evaluates her own skills an what is still needed for improvement.

The outcome of this thesis was that the author’s expertise as a foreman improved and reflected
on motivating the workers in the construction, which in turn resulted in good quality of work.
Kotopro system favours the construction site quality system in a positive way. The author feels
that within a few years the quality factor on construction sites will be even more meaningful and
this thesis will be useful in the future as well.

The purpose of this thesis was to provide Construction Office Albi Oy premade layouts for the

website called Kotopro. In pipe renovations the layouts can now be used in quality insurance and
work safety divisions.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni rakennuskohteena toimi asunto-osakeyhtié. Kohteen sijainti on Turun
keskustassa, ja rakennus on valmistunut 1.1.1965. Asunto-osakeyhtid koostuu 32:sta
asunnosta ja liiketilasta. Paaurakoitsijana linjasaneerauksessa toimii Rakennustoimisto
Albi Oy.

Taloyhtidssa tapahtuva linjasaneeraus sisalsi LVIS-t6ita. Kylpyhuoneet purettiin betoni-
pintaan asti asbestipurkutydna, jonka jalkeen lahdettiin tydstdmaan uutta pintaa. Lisa-
téina tehdaan keittioremontteja seka pintojen kunnostus- ja uusimistéita. Taloyhtiéssa
uusittiin myds saunaosasto, pesutilat ja varastotiloja. Ty6t ajoittuvat syyskuu 2018 — hei-
nakuu 2019.

Toimin kohteessa tydnjohtajana ja tyotehtaviini kuului tydmaalla tapahtuvat tydntekijoi-
den perehdytykset, materiaalihankinnat, yleinen valvonta ja jarjestys, tyontekijéiden neu-
vominen ja opastaminen. Kiinnitin tydmaalla erityistd huomiota laadunseurantaan ja do-
kumentointiin, koska juuri ne sivusivat opinnaytetyétani. Koin myds oppivani enemman

maarayksista teorian ja laadun seurannan kautta.

Varsinaista tarvetta opinnaytetyolleni ei yrityksen puolesta ollut. Idea opinnaytetyolle
lahti siita, etta otimme yrityksessa kayttoon Kotopro-jarjestelman, joka tukee verkossa
tapahtuvaa dokumentointia. Dokumentoinnin siirtyminen nettiin edesauttaa tyémaalla
likkuvaa dokumentointia ja paperisen arkistoinnin vahentymista. Tabletin avulla pystyy
kantamaan mukana kaikki kohteen tiedot mukanasi, tdydentamaan tietoja tarvittaessa ja

lisddmaan tydnteon tehokkuutta ja laatua riippumatta olinpaikasta.

Kotopro- jarjestelmaan tehdaan valmiiksi pohjia, joita tdydennetdan tydmaan edetessa,
kuten esimerkiksi poytakirjoja, huoneistokatselmuslomakkeita ja TR-mittauksia. Naita
pohjia haluan Iahted kehittelemaan linjasaneerauskohteisiin sopiviksi ja samalla hallita

eri teoriaosuuksia, joita sovellan kaytannon tekemiseen.

Tavoitteeksi asetin Kotopro-jarjestelman lomakkeiden kehittdmisen ja soveltamisen
maarayksien ja kaytannon kanssa. Halusin oppia hallitsemaan tydomaalla olevia osa-alu-
eita, joita kasittelen opinnaytetydssani, koska valitsemani aiheet ovat minulle mielenkiin-
toisia ja koen niiden olevan erittain tarkeitd kadytdanndssa. Suurimmaksi haasteeksi ha-
luan asettaa itselleni sen, millaiseksi esimieheksi haluan tulla, koska hyvia esimiehia on

monenlaisia.
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Opinnaytetyoni paatin tehda mestariformaatilla eli portfoliorakenteella. Pohdin pitkaan,
teenkd opinnaytetydn perinteiseen tapaan vai portfoliorakenteiseksi. Paadyin kuitenkin
portfoliorakenteiseen, koska koen tdman tuottavan teoreettisesti ja kaytannollisesti

enemman hyotya itselleni jatkossa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin



2 SUUNNITTELUN JA LAADUN TEORIA

2.1 Ajallinen suunnittelu

2.1.1 Yleista

Aikataulu maarittdd hankkeen toteutuksen mallin. Tehtavien ajankayttéa suunniteltaessa
halutaan |0ytaa realistinen toteutusmalli kaytettavissa olevien tietojen perusteella ja aset-
taa niille vaaditut tavoitteet. Tavoitteet, joihin aikataulutuksessa pyritdan, ovat hankkeen
ja yksittaisten tehtavien alkaminen, loppuminen ja tarvittavan tyévoiman ja materiaali-
hankintojen toteutuminen. (Ratu KI-6028, 2016, 18.)

Aikataulusuunnittelu alkaa jo hankesuunnitteluvaiheessa ja koko aikataulutus on pro-
sessi. Hankesuunnitteluvaiheessa rakennuttaja laatii projektiaikataulun, joka tarkentuu
hankkeen aikana tehtavakohtaiseksi aikatauluksi. Aikataulusuunnittelussa alustavat

suunnitelmat maarittavat tarkemmat tavoitteet. (Ratu Kl-6028, 2016, 8.)

Hankkeen nakokulmasta aikataulutuksesta on hyva kayda ilmi kesto, aloitus ja lopetus,
valitavoitteet, jos sellaisia on, suoristusjarjestykset, limittymiset ja riippuvuudet. Tarkeaa
on muistaa pitda asiat realistisina ja varautua rakentamisessa tapahtuviin hairidihin ja
niiden torjumiseen. Ohjaaminen ja aikataulun valvominen on myds yksi olennaisista asi-
oista, silla kun sen hoitaa hyvin, pystytdan virheisiin puuttumaan ajoissa tai edes autta-
maan niiden vahentamista. (Ratu KI-6031, 2011, 41.)

Yleisaikataulu luo perustan hankkeelle, mutta vaiheittain laaditut suunnitelmat luovat ty6-
maaohjauksen ja naiden avulla tydmaalla olevat tavoitteet saadaan selkeammiksi. Ra-
kennustydmaan ja tehtavien ohjauksen kannalta on tarkeaa, etta suunnitellut aikataulut
ovat mahdollisimman toteutuskelpoisia ja perustuvat tydmenekkilaskentaan ja resurs-
sien suunnitteluun. (Ratu KI-6028, 2016, 8.)

2.1.2 Tehtavasuunnittelu

Tehtavasuunnittelun paaasiallisena tavoitteena on se, etta tydmaa saavuttaa sille ase-

tetut tavoitteet, niin ajalliset kuin taloudellisetkin tavoitteet. Tehtavasuunnitelma antaa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin



konkreettiset valineet tydmaan johdolle valvontaan, johtamiseen ja ohjaukseen. (Ratu
KlI-6028, 2016, 36.)

Tehtavasuunnitelman laatijana toimii vastaava tyonjohtaja tai taman erikseen nimeama
henkilo. Aliurakoitsijoiden tyonjohtajat voivat myds laatia omat suunnitelmat tuotannon-
suunnittelun tavoitteiden mukaisesti. Tyéntekijdiden on suositeltavaa mahdollisuuksien
mukaan osallistua tehtadvasuunnitelman laadintaan, jotta paastdan hyvaan toteutusta-

paan tai valtetdan tydssa piilevat ongelmat. (Ratu KI-6028, 2016, 36.)

Suunnitelmat on hyva suunnitella ja laatia mahdollisimman aikaisin ennen tehtavan al-
kamisajankohtaa. Henkiloston tulee sitoutua suunnitelmien asettamiin tavoitteisiin ja rat-
kaisuihin. Ennen tyon aloitusta on hyva kayda tyontekijoiden kanssa lapi tehtavasuunni-
telma, jotta voidaan tarkistaa tehtdvaan aloitusta vaadittavat edellytykset, materiaalien

saatavuus, seka edellisten tdiden aikataulutilanne. (Ratu KI-6028, 2016, 36.)

Tehtavasuunnittelun perusperiaatteena on tukea yrityksen jatkuvaa kehittamista. Yllapi-
detty tehtdvasuunnitelma seurantatietoineen antaa todenmukaista palautetta hank-
keesta. Kaikki dokumentoitu tieto kehittaa yrityksen suuntaa ja takaa jatkossa paremman
taloudellisen ja ajallisen tuloksen. (Ratu S-1228, 2010, 5.)

2.1.3 Tydjarjestysten suunnittelu

Rakennustydmaalla tehtava on tydkauppa, aliurakka tai yhden tyéryhman tyokoko-
naisuus. Tehtavasuunnittelussa kohdistetaan tyotehtavia erillisiksi kokonaisuuksiksi,
eika tarkastella tydmaata kokonaisuudessaan viikkosuunnitelman tavoin. (Ratu S-1228,
2010, 1))

Rakennushankkeessa tydtehtavat ovat yleensa toisistaan riippuvaisia. Yleisemmin teh-
tavat riippuvat edellisen tydn alkamisesta tai loppumisesta, kuten esimerkiksi betonointia
ei voida aloittaa ennen kuin raudoitus on tehty. (Ratu KI-6028, 2016, 26.) Ty6tehtavien
ehdottomat riippuvuudet ovat yleisemmin tiedossa ja ne tunnetaan. Tallaisia riippuvuuk-
sia olisi hyva tutkia etukateen, jotta mahdollisilta ongelmilta ja ongelmakohdilta valtyttai-
siin ja ne havaittaisiin ajoissa. (Ratu KI-6028, 2016, 26.)

Tyoétehtavien jarjestystd suunniteltaessa voidaan tehtavien valiset riippuvuudet jakaa
loogisiin, olosuhteisiin, teknisiin ja resurssisiin riippuvuuksiin. Looginen riippuvuus on

muun muassa muotin purku vasta betonin vaaditun lujuuden saavuttamisen jalkeen.
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Olosuhderiippuvuus taas maaraytyy muun muassa saaolosuhteiden, tyémaajarjestelyi-
den tai sopimusten perusteella, kuten esimerkiksi sisatyévaiheiden jarjestys ylimmasta
kerroksesta alaspain. Tekniset riippuvuudet taas johtuvat toteutukseen liittyvista tekni-
sista seikoista. Resurssiriippuvuudet maaraytyvat tekijamaaran tai tydryhman mukaan.
(Ratu KI-6028, 2016, 26.) Tehtavien valisten riippuvuuksien tavoitteena on luoda mah-

dollisimman realistinen ja tuotannon kannalta edullisin aikataulu (Ratu 7031, 2012, 85).

2.2 Tyoéturvallisuus

2.2.1 Rakennustoiden turvallisuussuunnittelu

Paatoteuttajan on turvattava rakennustéiden turvallisuus ennen rakennustoiden aloitta-
mista hyvalla tehtavasuunnittelulla. Tehtavasuunnitteluvaiheessa on hyva ottaa erityi-
sesti huomioon tydvaiheet ja niiden ajoitus, jotta ty6t voidaan tehda turvallisesti huomi-
oon ottaen tydmaalla tyoskentelevat ja tydmaan vaikutuspiirissa olevat, kuten esimer-
kiksi asukkaat tai ohikulkijat. Paatoteuttajan on riittavan jarjestelmallisesti tunnistettava
rakennustoiden vaarat ja yleiset haittatekijat. Nama tunnistettuaan on haitta- ja vaarate-
kijat poistettava, ja ellei naita tekijoitd pystytd kokonaan poistamaan, on niiden haitat
arvioitava. Turvallisuussuunnittelu liittyy rakennushankkeen tuotantosuunnitteluun sen
eri vaiheissa. Toteutusvaiheen aikana turvallisuussuunnittelu on viikkosuunnittelun ta-
solla. (Ratu TT 05-00474, 2004, 3.)

Tyoturvallisuuteen liittyvat suunnitelmat ovat hyva aina kirjoittaa kirjallisessa muodossa
tai muuten todennettavissa olevassa muodossa. Kirjallisista suunnitelmista on aina hyo-
tya, varsinkin ristiriitatilanteissa tai esimerkiksi tapaturmatilanteissa, joissa joudutaan sel-
vittelemaan vastuita ja tehtyja toimenpiteita. (Ratu TT 05-00474, 2004, 3.)

Paatoteuttajan on otettava huomioon rakennuttajan laatimat asiakirjat ja niissa esiintyvat
seikat eri vaiheiden suunnittelussa. Tarkeada on myos huolehtia siita, etta jokainen ura-
koitsija saa tiedokseen kaytettavissa olevan materiaalin oman turvallisuussuunnittelunsa
pohjaksi. Tyomaalla jokainen urakoitsija on velvollinen suunnittelemaan oikea-aikaista
tuotannon- ja tydnsuunnittelua. Paatoteuttajalla on velvollisuus sovittaa tydmaalla tapah-
tuva toiminta yhteen niin, etta urakoitsijoiden tyot ja tuotannonsuunnittelu sulautuvat hy-
vin yhteen. (Ratu TT 05-00474, 2004, 3.)
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2.2.2 Rakennustydmaan kaytdén suunnittelu

Tybmaalle on laadittava tydmaasuunnitelma, jota paatoteuttaja tydstaa tarvittaessa ra-
kennusvaiheittain ja joka on hyva pitaa ajan tasalla erityisesti olosuhteiden muuttuessa.
Tybmaalla tapahtuu useaa eri toimintaa samanaikaisesti, kuten rakennustyéta ja logis-
tiikkaa. Tydmaasuunnitelman maarayksissa on edellytetty, ettd suunniteltaessa kiinnite-
taan erityista huomiota tapaturmien vaaraan, terveydellisiin haittoihin tai palontorjuntaan.
Naiden yllapitamiseksi on hyva miettia miten toimisto-, henkildstd- ja varastotilojen
maara ja sijainti vaikuttaa suunnitelmiin. Koneiden ja laitteiden sijoitukset, rakennustar-
vikkeiden purkaminen ja sijoitus, tydmaaliikenne, tydmaan jarjestys, siisteys ja jatteiden
lajittelu on myGs erityisen tarkeaa ottaa huomioon tyémaasuunnitelmaa laatiessa. (Ratu

TT 05-00474, 2004, 4.) Kuvassa 1 esitellaan jarjestyspiirrosmalli.

Tybmaa-alueen kaytdn suunnittelu ja jarjestyspiirros ovat osa tydmaasuunnitelmaa ja
useimmissa kohteissa se on tilankaytén takia valttamatonta tehda ja tdydentaa tdiden
edistyessa. Joillain tydmailla on hyva tarkentaa jarjestyspiirrosta kerroksittain. Suunni-
telmat on hyva sijoittaa nakyville paikoille, kuten henkiléston taukotilaan. (Ratu TT 05-
00047, 2000, 1.)

Jarjestyspiirros piirretdan mittakaavaan, yleisemmin 1/200 tai 1/500. Piirroksen pohjana
kaytetadan karttapiirrosta, joka nayttaa rakennustydmaan alueen, rakennukset ja raken-
teet. (Ratu TT 05-00047, 2000, 1.)

Jarjestelypiirroksen tarkeimpia asioita, joita tulisi tulla ilmi:

- asemapiirrokset, josta nakyy rakennuksen tontti, aitaukset ja rakennustydmaalla
kaytettavat tiedotus- ja opastaulut yms.

- autotiet ja jalankulkuvaylat

- yleiseen liikenteeseen liittyminen

- tydmaan henkilésto- ja varastotilat

- rakennustarvikkeiden varastointi- ja vastaanotto

- rakennuskoneiden ja hissien sijainti

- sahkdkeskuksen ja tydbmaasahkon sijainti

- ensiapu ja alkusammutuskaluston sijainti

- jatteiden sijoittelu

- tydmaan kulku ja pelastustiet, mahdolliset suojapaikat ja etaisyydet.
(Ratu TT 05-00047, 2000, 2.)
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TERAKSET

PUUTAVARAVARASTO
RAKEMNNUSSAHA
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TORNINOSTURIN RATA
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VALAISINMASTO
AUTQUEN PYSAKOINTI
JATELAVA

15 VARASTOTILAA ELEMENTEILLE
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18 PALAVAT MESTEET
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TYOMAA - ALUEEN
JARJESTELYRPIIRROS 1:500

Kuva 1 Esimerkki tydmaa-alueen jarjestyspiirroksesta (Ratu TT 05-00047, 2000, 2.)

2.2.3 Perehdyttaminen ja tydnopastaminen

Perehdyttdminen on uuden tydntekijan saamaa opetusta ja opastusta itsendisen tyos-
kentelyn aloittamiselle kyseisella tydmaalla. Perehdytyksen tavoitteena on tyontekijan
tuntemus tydomaasta ja organisaatiosta, tiedostaa vaarat, tuntea keskeiset turvamaa-

raykset, ymmartaa tyohon tarvittavien suojamien kayttd, tiedostaa vaaratilanteet ja
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niiden sattuessa tietda kenelle asiasta ilmoittaa, osata myds toimia oikein tapaturmien
sattuessa ja tietda kehen olla yhteydessa lisdopetuksen tai ohjauksen tiimoilta. (Ratu TT
13-00940, 2011, 1.)

Perehdytys on jarjestettava kaikille tydmaan tyontekijdille heidan tullessa tydmaalle en-
simmaista kertaa. Lisaksi perehdytys on tehtava, jos tydmaalle tulee uusia koneita tai
laitteita, uusia tydmenetelmia, tyéntekijan pitkan poissaolon jalkeen tai tyontekijalle, joka
ei ole noudattanut tydmaan turvallisuusmaarayksia ja ottaa toistuvasti riskeja. (Ratu TT
13-00940, 2011, 1.)

Tyontekijdiden perehdyttdmisestd on vastuussa paaurakoitsija. Paaurakoitsijan vas-
tuulla on jokaisen urakoitsijan ja tyontekijan perehdyttaminen tydmaan turvallisuusmaa-
rayksiin ja ohjeisiin. Paatoteuttaja huolehtii siita, etta jokainen aliurakoitsija vastaa omien
tydntekijoiden opastuksesta ja vaarojen/ haittatekijoiden tiedottamisesta. Rakennuttaja
huolehtii myds siitd, etta jokaisella on kuvallinen tunniste, josta kay ilmi tydénantaja. (Ratu
TT 13-00940, 2011, 1.)

Tyonopastuksella taas tarkoitetaan tyonaikana annettavaa opetusta ja ohjausta. Tyon-
opastuksen menettelytavat vaihtelevat rakennuskohteesta, rakennusvaiheesta ja olo-
suhteista riippuen. Opastuksen tarkoituksena on vahentaa haitta- ja vaaratekijoita. Tyon-
opastusta tarvitaan ainakin silloin, kun tydlajit, tydmenetelmat tai materiaalit vaihtuvat.
Tybnopastukseen on erityisesti kiinnitettdva huomiota silloin, kun on nuori tyéntekija ky-
seessa. (Ratu TT 13-00940, 2011, 1.).

2.3 Tydmaalla pidettavat palaverit ja kokokuset

2.3.1 Aloituskokous

Rakennusluvassa maaritellaan, onko tarvetta aloituskokoukselle, jossa huolehtimisvel-
vollisuus tayttyy. Rakennushankkeeseen ryhtyvan tulee sopia rakennusvalvontaviran-
omaisen kanssa aloituskokouksen ajankohta. Kokous tulee jarjestda ennen rakennus-
tyon aloittamista. Aloituskokouksen lasnaolijat ovat rakennushankkeeseen ryhtyva tai ta-

man edustaja, paasuunnittelija ja vastaava tyonjohtaja. (RT 16-10931, 2008, 1.)

Aloituskokouksessa kirjataan pdytakirjaan rakennushankkeeseen ryhtyvalle maaratyt

velvoitteet, suunnittelun ja rakennustydn keskeiset osapuolet, rakennusvaiheiden
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vastuuhenkil6t ja tydvaiheiden tarkistuksia suorittavat henkil6t ja kaikki muut selvitykset
ja toimenpiteet rakentamisen laadusta huolehtimiseksi. Aloituskokouksessa valvontavi-
ranomainen arvioi, onko tarvetta erillisille selvityksille rakentamisen laadun varmistami-
selle. (RT 16-10931, 2008, 1.)

2.3.2 Tydmaakokous

Tybmaakokous on rakennustyémaalla pidettava kokous, jossa eri sopijapuolilla ja asian-
tuntijoilla on tilaisuus tavata toisensa. Kokouksien tarkoituksena on helpottaa ja nopeut-
taa tiedon kulkua. (RT 16-10837, 2005, 1.) Tydmaakokoukset ovat yksi tarkeimpia osa-
puolten valisia yhteistoiminnan muotoja (Kankainen & Junnonen 2001, 62.) Kokouksissa
voidaan seurata eri urakoitsijoiden edistymistd tydmaalla. Kokouksissa on myds hyva
ottaa esille tydmaalla ilmenevia ongelmia, jos sellaisia sattuu tulemaan. (RT 16-10837,
2005,1.)

Tybmaakokouksen ajankohtien sopimisesta ja niiden tiheydesta voidaan sopia jo urak-
kasopimuksen solmimisen myo6ta. Jos ei ole tarpeen vield urakkasopimuksen solmimi-
sessa selvittda kokouksien tiheyksia, niin voidaan sopia, kuinka usein tydmaakokouksien
pitdminen on tarpeen. Kokouksia pidetdan erikseen sovittavina valiaikoina tai tarvitta-
essa. Talldin jokaisella osapuolella on oikeus pyytda tydmaakokouksen jarjestamista
ongelmien ilmetessa. Yleisemmin tydmaakokouksessa sovitaan seuraavan kokouksen
ajankohta. (RT 16-10837, 2005, 1.)

Tyémaakokouksen edustajisto voidaan sopia ensimmaisessd tydmaakokouksessa.
Henkildiden lukumaara on hyva rajoittaa asioiden kasittelemisen kannalta tarkoituksen-
mukaiseksi. Yleisimpia ja tarpeellisia edustajia tydmaakokouksissa olevia henkil6itad ovat
tilaaja, rakennuttaja, tydmaan valvoja, paaurakoitsija, sivu-urakoitsijat ja suunnittelijat.
Tarvittaessa kokouksiin voidaan erikseen kutsua aliurakoitsijoita, rakennustarvikkeiden
toimittajia ja asiantuntijoita. (RT 16-10837, 2005, 1.)

Tyomaakokouksissa kasiteltavat asiat voivat koskea mita tahansa rakennusty6hon koh-
distuvaa asiaa. Tydomaakokouksissa ei kuitenkaan voida muuttaa sopimusehtoja tai so-
pimusten sisaltda. Sopijapuolet ilmoittavat ennen kokousta kokouksessa ilmi tulevat
asiat hyvissa ajoin, jotta kokouksen asialista on sopijapuolten ja asiantuntijoiden tie-

dossa vahintaan kaksi arkipaivaa ennen palaveria. (RT 16-10837, 2005, 1.)
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Tybmaakokouksista on laadittava poytakirja, jonka rakennuttaja ja urakoitsija tai heidan
edustajansa allekirjoittavat. Tydmaakokouksien puheenjohtajana toimii tilaaja tai heidan
edustajansa. Poytakirjan pitdjana voi toimia jokaisessa kokouksessa erikseen sovittu
henkild. Poytakirjalomake on tarkoitettu kasikirjoitusta ja puhtaaksikirjoitettavaa poyta-
kirjaa varten. Puheenjohtaja voi kayttda poytakirjaa kokouksessa muistilistana. Poyta-
kirja on toimitettava kokouksessa osallistujille 14 vuorokauden kuluessa tydmaakokouk-
sen paattymisesta. (RT 16-10837, 2005, 1.)

2.4 Laadunvarmistus

Laadunvarmistuksessa otetaan huomioon kaikki rakennusprosessiin liittyvat toimet. Laa-
dunvarmistusprosessi alkaa tarjous- ja sopimusvaiheesta ja jatkuu rakennustyon vii-
meistely- ja luovutusvaiheeseen asti sisaltden myos rakentamisen tekniseen laatuun

seka rakentamisen toiminnalliseen laatuun vaikuttavat toimet. (Ratu 1224-S 2009, 1.)

2.4.1 Tarjous- ja sopimusvaihe

Tarjous- ja sopimusvaiheeseen sisaltyy tarjouspyynnon ja sen liiteasiakirjojen laatimi-
nen. Rakennuttaja laatii muun muassa alustavat laadunvarmistustoimet tarkastusasia-
kirjassa tarjouspyynnon liitteena. Laatuvaatimukset maaritellaan rakennus- ja tyoselos-
tuksissa. Suunnittelijat ja urakoitsija huomioivat rakennuttajan laatuvaatimukset tarjousta
tehdessaan. Suunnitelmat on oltava yhteensopivia ja ristiriidattomia. Urakoitsija esittaa
selvityksen laadunvarmistuksesta tarjouksen liitteena. Tarjous- ja sopimusvaiheessa siis
esitetaan laatuun liittyvat oleellisemmat asiat ja niistd koko prosessi saa alkunsa. (Ratu
1224-S 2009, 1.)

2.4.2 Rakentamisen valmisteluvaihe

Rakentamisen valmisteluvaiheessa analysoidaan hankkeen riskit, tarkennetaan laadun-
varmistustoimia, jarjestetaan aloituskokous ja tdsmennetdan hankkeen lopulliset tarkas-

tusasiakirjat, tydaikataulu ja suunnitteluaikataulu (Ratu 1224-S 2009, 2).
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2.4.3 Rakentamisvaihe

Rakentamisvaihe sisaltda laadunvarmistustoimien toteutuksen ja sen dokumentoinnin.
Kaikki rakennushankkeessa olevat osapuolet vastaavat omista osa-alueistaan ja he ovat
velvollisia tiedottamaan hankkeessa oleville havaitsemistaan poikkeamista tai muutok-
sista. Tehdyista toimenpiteista ja paatdksista tehdaan kirjallinen dokumentointi hank-

keen tarkastusasiakirjaan ja tydmaakokouksen poytakirjoihin. (Ratu 1224-S 2009, 3).

2.4 .4 Viimeistely- ja luovutusvaihe

Viimeistely- ja luovutusvaihe sisaltaa kaikkien kyseessa olevien vaiheiden suunnittelun
ja toteutuksen. Aikataulu on suunniteltava siten, ettd hankkeessa on riittdvasti aikaa suo-
rittaa tarvittavat kokeet, tarkastukset, jarjestelmien saadot ja varmistaa tarvittavien kor-
jaustdiden aikataulujen riittavyys. Tavoitteena rakennushankkeessa on, etta luovutettava
kohde tayttaa kaikki vaatimukset ja valmis kohde luovutetaan aikataulussa. (Ratu 1224-
S 20009, 4).

2.4.5 Korjausrakentamisen laatu

Korjaushankkeessa laatua voidaan katsoa monesta eri nakdkulmasta. Eri osapuolille
laatu voi merkitd eri asioita ja joillekin laatu on sita, etta tyét tehdaan keralla kunnolla,
kun taas jollekin laatu merkitsee sita, etta pidetaan kiinni siitd mita on luvattu. (Ratu Kil-
6019, 2011, 12).

Kuitenkin korjausrakentamisessa kaytantd on sama ja korjaushankkeen suunnitelmat ja
korjaustoimet ovat tilaajan tarpeiden ja toivomusten mukaiset ja tayttavat viranomaisten

ja hyvan rakennustavan asettamat vaatimukset. (Ratu KI-6019, 2011, 12).

Oleellisinta korjausrakentamisen laadunvarmistamisessa on, etta suunnitellut korjaustoi-
menpiteet vastaavat rakennuksen todellista kuntoa ja ottavat huomioon rakennuksen jal-
jelld olevan kaytén elinkaaren mukaisesti. Korjaustoimilla koitetaan aina edistaa raken-
nusten ja rakenteiden toimivuutta. Korjausrakentamisessa koitetaan eliminoida vanhojen
rakenteiden vaurioitumisen aiheuttajia, kuitenkin ylikorjaamista valttaen. (Ratu KI-6019,
2011, 12).
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Hankkeen lopputuloksen saavuttaminen tulee edellyttda suunnitteluasiakirjojen suunnit-
teluratkaisuja ja laatuvaatimuksia, hyvaksyttya mallity6ta ja hyvaa rakennustapaa. Oleel-
lisinta kuitenkin on, etta laatuvaatimukset ovat selitetty yksiselitteisesti ja suunnitelmien
mukaisilla tydmenetelmilld saavutetaan tarvittavat vaatimukset. (Ratu KI-6019, 2011,
12).

Laatua voidaan seurata muun muassa tyonaikaisten laatupoikkeamien ja- virheiden
seka korjaustoimien maaralla, asiakastyytyvaisyyskyselyilla, lopputarkastuksessa kayty-

jen virheiden maaralla seka tydmaakohtaisilla laatumittareilla. (Ratu KI-6019, 2011, 12).

2.5 Itselleluovutus

Itselleluovutus on osa urakoitsijan laadunvarmistamista. Itselleluovutuksessa varmiste-
taan se, ettd kohde on luovutettavissa virheettémana tilaajalle. Rakennustydn yleisissa
sopimusehdoissa luetellaan, ettd urakoitsija on velvollinen tarkistamaan itse oman
tydnsa jaljet ja korjaamaan tarvittaessa mahdolliset puutteet ja virheet ennen luovutta-
mista tilaajalle. Sopimusehdoissa ei kuitenkaan velvoiteta urakoitsijaa dokumentoimaan
itselleluovutuksesta todettuja virheita tai puutteita, ellei niissa ilmene vakavia laadusta
poikkeavia seikkoja. Aliurakoitsijoiden urakkasopimuksia koskee, myos itselleluovutus ja
he ovat yhta-lailla velvollisia omaa ty6taan luovutettaessa tarkistamaan oman tyonsa jal-
jen. (Kankainen & Junnonen 2001, 58.)

Itselleluovutustarkastus tehdaan tilaajan asettamia vaatimuksia vastaan. Tarkastuksia
tehdessaan ja sen helpottamiselle on tehty valmiita pohjia, jotka ovat urakoitsijoiden ylei-
sessd kaytdssa. Yrityskohtaisia tarkastuslistoja tehddan myos. Tarkastukset tehdaan
tyOkohteittain ja sen tekee joko tyontekija tai tydnjohtaja. (Kankainen & Junnonen 2001,
58.)

Itselleluovutus on osa kohteen luovutusta. Itselleluovutus koskee rakennusteknisia seka
taloteknisia toita. Aikataulullisesti itselleluovutukseen kannattaa varata reilusti aikaa noin
2-4 viikkoa. (Kankainen & Junnonen 2001, 58.)

Itselleluovutuksen vaiheet rakennusteknillisissa toissa:

- kohteen esitarkastus
- virheiden ja puutteiden korjaustoéiden suunnittelu ja niiden aloittaminen

- systemaattiset virheet
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- satunnaiset virheet

- korjaustyo6t

- luovutusvalmius

- loppusiivous, tilojen lopullinen tarkistus ja tilojen lukitus

- luovutus (Kankainen & Junnonen 2001, 58.)

Kuvassa 2 esitetdan rakennusteknisten toéiden itselleluovutuksen vaiheet ja periaate.

apyoxesq
5

>

1 viimeinen sisavalmistusvaiheen tehtavét Aika

2 kohteiden valmiuden esitarkastus

3 systemaattisesti toistuvien virheiden ja puutteiden korjaus
4 satunnaisvirheiden ja -puutteiden korjaus

5 luovutusvalmiuden toteaminen

6 loppusiivous ja tilojen lukitseminen

Kuva 37. Rakennusteknisten toiden itselleluovutuksen vaiheet Ja periaate.

Kuva 2 Rakennusteknisten toiden itselleluovutuksen vaiheet ja periaate (Kankainen &
Junnonen 2001, 58).

Itselleluovutuksessa kirjataan puutteet, vauriot ja virheellisesti tehdyt suoritukset tiloit-
tain. Havaitut virheet ja puutteet voivat esiintya toistuvasti eri tiloissa tai ne voivat olla
hyvinkin satunnaisia jalkeenpain tulleita vahingoittumisia, tydn aikana tapahtuneita unoh-
duksia tai puutteellisia tyosuorituksia. Toistuvien virheiden korjausty6t pyritdan aloitta-
maan mahdollisimman pian sen havaitsemisesta, koska korjaustdiden kesto voi olla
pitka siihen ndhden kuinka paljon aikaa on kaytettavissa. (Kankainen & Junnonen 2001,
59.)

Virheiden ja puutteiden korjaustdiden aloittamista selvitetdan, keta on vastuulla kysei-
sesta tydsta ja tdman I0ydyttyd kyseinen henkild korjaa tydn virheettdmaksi. Vahingoit-
tumisesta johtuva puute on yleisemmin sen vastuulla, joka kyseisen tyon on tehnyt. Kor-

jauksesta johtuvat kustannukset menevat kuitenkin vahingon aiheuttajalle, ja osapuolten
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on sovittava keskenaan rahallinen vastine noudattaen lisa- ja muutostbiden periaatteita.
(Kankainen & Junnonen 2001, 59.)

Talotekniikan itselleluovutuksessa varmistetaan asennettujen laitteiden toimivuus. Toi-
mintakokeita tehdaan siksi, etta varmistutaan laitteiden oikeinasennuksesta. Toiminta-

kokeisiin varataan aikaa 4-8 viikkoa. (Kankainen & Junnonen 2001, 59.)

Tybmaan viimeistelyvaiheen avulla saadaan varmistettua hankkeen ajallinen valmistu-
minen sovittuna ajankohtana ja sen laatuvaatimuksien tayttyminen (Koskenvesa ym.
2015, 18)

2.6 Tyonjohto ja esimiestoiminta

2.6.1 Johtaminen

Johtamisen perusperiaate on saada ihmiset ja ryhmat tyoskentelemaan tiettyyn suun-
taan, johon organisaatio pyrkii. Tyontekijat on hyva saada ohjautumaan oikeille poluille,
jotta he pystyvat itsendisesti tydskentelemaan asetettujen tavoitteiden tdhden ja otta-
maan vastuuta tydstdan ja oman toiminnan kehittdmisesta. Halu sitoutua ja ponnistella
organisaation paamaaria kohti on edellytys tyontekijoiltd seka tydyhteisolta, jotta yhtei-

siin tavoitteisiin paastaisiin. (Jarvinen 2014.)

Esimies pystyy vaikuttamaan tyontekijoidensa ulkoiseen kayttaytymiseen, motivaatioon
ja asenteseen omalla positiivisella asenteellaan, motivaatiolla ja kannustuksella. Toista
ihmista ei voi kuitenkaan yksin ohjata haluamaan suuntaan vaan se tapahtuu aina vuo-
rovaikutteisesti. Ihminen ohjautuu sisaltapain eli sisdisen ohjauksen avulla ihminen pyrkii

pitdmaan mahdollisimman ehe&a mielikuvaa itsestaan. (Jarvinen 2014.)

Johtajien ja esimiesten tehtavana on vastata tyon tuloksellisuudesta ja laadusta. Esimie-
hen tehtavina on puuttua ristiriitatilanteisiin ja sujuvuutta haittaaviin tilanteisiin. Jokaisella
tyopaikalla toimitaan perinteisesti eri tavalla ongelmien esille tuomisessa ja niiden ratkai-
sussa. Esimiehella on suuri rooli tyopaikan kasittelykulttuurin luomisessa. Johdolla on
suuri merkitys tydorganisaation hengen luomisessa, jota kutsutaan organisaatiokulttuu-
riksi. (Jarvinen 2014.)
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2.6.2 Esimiehen rooli

Esimiehen roolissa olevan henkildn paikkaa tydyhteistssa voisi kuvata niin, ettd esimies

on tydyhteisdn ja sitd ympardivan organisaation ja ulkomaailman raja-alueella.

Esimies on yhdistava linkki yksikkdonsa, muun organisaation ja toimintaympariston valilla.
Esimies on viestin valittja, joka tuo ja vie viesteja organisaatiossa pysty- seka vaaka-
suuntaan. Paallikon rooliin kuuluu myos tarkastella tyéryhman toimintaa kokonaisuu-
tena, eli miten tyoryhma toimii suhteessa koko yrityksen perustehtavaan ja tavoitteisiin.
Henkildn tulee myods huolehtia siitd, etta kaikki edellytykset tydskentelyyn ovat kunnossa.
(Jarvinen 2014.) Esimiehen tulee olla tietoinen paamaaristaan ja tuntea tydlainsaadan-
non seka esimiehen oikeuksien osalta, ettd vastuiden ja velvollisuuksien osalta. (Salmi-
nen 2015.)

Esimiehen tulee ottaa henkista valimatkaa tyoyhteison tunnevaltaiseen keskustaan. Esi-
mies, joka sotkeutuu tyoyhteison ihmissuhteisiin ja menee mukaan tyOyhteison sisaiseen
maailmaan menettaa tilannetajunsa, ammatillisen asenteen ja kokonaisuuden hallinnan.
(Jarvinen 2014.)

2.6.3 Motivaatio tyontekijan toiminnan lahteena
"Jokaisen esimiehen vastuuseen kuuluu alaisten motivointi” (Suominen 1992, 11).

Motivaatio eli ihmisen toiminnan aiheuttaja. Motivaatio on tavoitteellinen innostustila,
nain psykologit asiaa luonnehtii. Ty0ssa ja tydymparistdssa tdma tarkoittaa sitoutumista
tyéhon liittyviin tavoitteisiin. Tydmaalla motivaatio siis tarkoittaa sita, etta tyd edistyy te-
hokkaasti. (Suominen 1992, 10.)

Ihmisen motivaatiota voidaan kuvata kaksijakoiseksi. Kaksijakoisuus on joko sisaista tai
ulkoista. Sisaiset motiivit, riippuvat hyvin paljon ihmisen persoonasta ja, siitd miten hen-
kil on kasvatettu. Vanhan ajan sukupolvet ovat jo kasvatuksessaan saaneet sellaisen
kasvatuksen, ettd tyd tehdadan ahkerasti Iahes riippumatta esimiehesta ja sen toimin-
nasta. Ulkoiset motiivit ovat arsykkeita, joihin jokainen ihminen reagoi omalla tavallaan.

Ulkoiset motiivit lahtevat muista ihmisista ja ymparistésta. (Suominen 1992, 10.)

Motivaatiotekijat voidaan viela jakaa myonteisiin ja kielteisiin tekijoihin. Nama tekijat pe-
rustuvat tunteisiin, eli myonteisiin ja kielteisiin tunteisiin, kuten kuvassa 3 on esitetty.
Mydnteisesti motivoitunutta ihmista ei tarvitse valvoa, koska tydssa esiintyvat vaikeudet

halutaan voittaa itsessaan. Han siis on sitoutunut tekemaan tyénsa hyvin. Kunnianhimo
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on hyva motivaation lahde, tdhan tarvitaan vain sopiva ulkoinen arsyke, joka laukaisee
ja herattaa kunnianhimon. Kielteinen motivaation lahde voi taas olla kateus. Tata ei suo-
sitella esimiehelle motivaatio keinon I&hteend missaan muodossa. (Suominen 1992,
10.)

Esimiehelld on kaksi motivointilinjaa, myoénteinen ja kielteinen.

Kuva 3 Esimiehen kaksi eri motivaatiolinjaa (Suominen 1992, 11).

Esimiehen on hyva paneutua ulkoisiin motivaatioihin, koska ne ovat keinoja, joilla johtaa
alaisia toivottuun paamaaraan. Ulkoisilla motiiveilla tarkoitetaan siis jonkun ulkopuolisen,
kuten esimiehen toiminnasta johtuvaa motivoitumista, kuten kuvassa 4 on esitetty. (Suo-
minen 1992, 11.)

Osa motivaatiosta on kielteista. Kielteinen motivaatio ei aina valttdamatta ole huono asia.
Esimerkiksi laskusuhdanteen aikana mm. poissaolot vahentyvat ja tydmoraali paranee.
Lomautukset mm. luovat uhan, joka vaikuttaa ihmisen kayttaytymiseen, eli kielteiseen
motivaatioon. (Suominen 1992, 11.) Kielteinen motivaatio pitda aktiivisena ja vireana,
mutta liiallisena johtaa tehottomuuteen ja kehitystydn pysahtymiseen (Suominen 1992,
12).
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SISAISET MOTIVIT ULKOISET MOTIVIT

AMO=M-Ar-m—x —-MO=-M-AZ0:<Z

Motivaation nelja eri aluetta.

Kuva 4 Motivaation nelja eri aluetta (Suominen 1992,12.)

Vastaavasti esimiehellda on voimakas myoénteinen motivaatio, joka perustuu tyén sisal-
toéon, vastuuseen, vapauteen ja olemalla arvostetussa asemassa yhteiskunnan silmissa
(Suominen 1992, 12).

2.7 Nuoren tyojohtajan haasteet

"Eihan ne nuoret mestarit tydmaalle tullessaan tunne edes ontelolaattaa”, sanoi eras
vanhempi mestari Eero Suomiselle (Suominen 1992, 72). Nuorien rakennusinsinddrien
ja rakennusmestareiden elama ei ole millaan tavalla helppoa. Nuoren tulisi miettia itsek-
seen, onko han valinnut itselleen sopivan alan lahtiessaan rakentamaan uraa rakennus-
alalla tyonjohtotehtavissa. Vaihtoehtoisesti rakennusalalla on muitakin vaihtoehtoisia
polkuja kuljettavaksi, kuten suunnittelutoimistossa, rakennusteollisuudessa tai virka-

miestydssa. (Suominen 1992, 72.)
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Alun haasteissa ilmenee niin tietdmattémyyttd oman urapolun valinnasta kuin rahallista
epavarmuutta opintolainojen maksun ja tydpaikan palkkauksen suhteen. Rakennusalan
tydnjohtajan ammatti tarjoaa nuorelle insindori- taikka mestariopiskelijalle yleensa sel-
kean vaihtoehdon tyéuran luomiseksi. Nuoren tydnjohtajan tulisi ensimmaiseksi selvittaa

mitd omalta uraltaan ja tyémahdollisuuksilta odottaa. (Suominen 1992, 72.)

Nykypaivana tyolta arvostetaan osaamista. Vastavalmistunut nuori tekee oikein suunni-
tellessaan uraansa ja omia kehittamistaitojaan patevoitymisohjelmalla yhdessa suuntau-
tumisvaihtoehdossa, kuten maanrakennusalalla. Jokainen ihminen ty6elamassaan myy
omaa ammattitaitoa ja osaamistaan. On tarkeaa huolehtia oman osaamisen laadusta. Ei
kukaan halua myyda huonolaatuisia tuotteita, joten miksi kukaan myisi omaa osaamis-

tasi huonolla laadulla. (Suominen 1992, 72.)

Esimiehelle on tehtava selvaksi missa asioissa halutaan kehittya ja mitka asiat halutaan
oppia. Urasuunnitelman teko on hyva alku. Hyvana lahtékohtana on oppia tuntemaan ja
tulemaan toimeen tyéntekijoiden kanssa luopumatta omasta esimiesasemasta. (Suomi-
nen 1992, 72.) Esimies ei voi olla alaisensa kaveri. Kaveruus lahtdkohtaisesti pitaa si-
sallaan jo tasavertaisuutta, joka ei alais- esimiessuhteessa tietylla tasolla voi olla, jos
toisella on tydnjohto-oikeus toiseen. Se ei kuitenkaan sulje pois sita, etta toiselle ei voisi
olla ystavallinen, kuten kysella maanantaina viikonlopun kuulumisia. (Esimiesliitto 2013.)
Tarkeaa olisi luoda ymparistd, jossa alaisten kanssa olisi luotu riittdvan hyva ja aito kon-
takti, jossa jokainen pystyy ilmaisemaan itseaan ja tunteitaan seka antamaan rakentavaa
palautetta. Tilanne tydmaalla on riittavan hyva silloin, kun siella viljelldan sopivissa maa-

rin huumoria. (Suominen 1992, 72.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin



24

3 TEORIAN ASETTAMINEN KAYTANTOON

3.1 Ajallinen suunnittelu

Tyb6maalle oli laadittu yleisaikataulu sopimusvaiheessa. Itse sain aikataulun heindkuussa
2018. Tybmaanperustaminen alkoi syyskuussa. Tyo6t etenivat yleisaikataulun mukai-

sesti.

Ennen asuntoihin menoa oli minun tehtdvanani laatia linjakohtainen aikataulu. Linjakoh-
taisen aikataulun hyddyt ovat siind, ettd muut urakoitsijat osaavat aikatauluttaa téitdan
aikataulun mukaisesti. Tasta johtuen aikataulun mukaiset tavoitteet saadaan mahdolli-
simman selkeaksi. Huomasin kuitenkin, etta aikataulu voi olla epatodenmukainen heti,

jos yksikin tyévaihe jaa jalkeen. Laatimani linja-aikataulu esitetaan liitteessa 1.

Minun tehtavanani tydmaalla oli myos tehtavasuunnittelu. Tehtavasuunnitteluun on mie-
lestani hyva kayttdd mahdollisimman paljon aikaa. Tehtavasuunnitelmia laatiessa koin
hyoédykseni keskustella aliurakoitsijoiden kanssa heidan mielipiteistdan ja tarpeistaan.
Hyvan tehtavasuunnittelun jalkeen huomasin tydmaalla ilmapiirin olevan positiivisempi,
kuin huonon tehtavasuunnittelun jaljilta. ltse tehtavasuunnitelmaa laatiessa kavin lapi

kysymyksia, kuten

- Missa mennaan?

- Mita tarvitaan?

- Koska tarvitaan?

- Materiaalien saatavuus?

- Tehtavaan vaadittavat edellytykset?

Hyva tehtavasuunnitelma tuotti siis positiivista ilmapiiria tydmaalla ja tydn eteneminen

sujui huomattavasti paremmin ilman turhia takkuja.

Hyvan tehtavasuunnittelun edellytyksena on myds tydjarjestysten suunnittelu. Tydjarjes-
tysten suunnittelussa on tarkeaa olla ajan tasalla tydmaan sen hetkisista tydvaiheista ja
tydmaan tilanteesta. Tydjarjestysten suunnittelua on mielesténi hyva tehda viikon syk-
leissd, miettid mita tulevalla viikolla tehdaan ja kdyda tama lapi yhdessa tyontekijdiden
kanssa, silld silloin tydmaalla tydskentelevat tietdvat myds etukateen mita viikolla olisi
hyva saada aikaseksi ja mihin heidan tyovaiheensa vaikuttavat. Koin myos tyomaalla

tarkeaksi osaksi tydmaan viihtyvyytta sen, etta joka aamu oli hyva kayda tyéntekijoiden
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kanssa yksitellen tulevan paivan ty6t 1api. Silloin kaikki olivat tietoisia omista tyotehtavis-

taan, eika tydmaalla vallinnut epatietoisuutta.

3.2 Tyéturvallisuus

Rakennustoimisto Albi Oy suhtautuu tydturvallisuuteen erittdin vakavasti. Tyémaalla
tydnjohtajien on oltava erityisen tarkkoja siita, etta kaikki noudattavat tydmaalla vallitse-

via saantoja, siisteytta, oikeita tydmenetelmia ja tyotapoja.

Tyémaan alkaessa on aina laadittava kirjallisessa muodossa tydmaasuunnitelma tyo-

maan jarjestyspiirroksineen.

Laadin tydmaalle jarjestyspiirroksen AutoCad-sovelluksella. Laatimani jarjestyspiirros
esitetaan liitteessa 2. Jarjestyspiirroksesta tulee ilmi tontin rajat, autotiet- ja jalankulku-
vaylat, tontilta littyminen yleiseen liikenteeseen, tydmaan henkildsto ja varastotilat, sah-
kokeskuksen ja tydmaasahkdn sijainti, ensiapu ja alkusammutuskaluston sijainti, jattei-
den sijoittelu ja tydmaan pelastustie. Tarvittavia paivityksia tehtiin jarjestyspiirrokseen

tydmaan ollessa kaynnissa.

Minun tehtavanani oli myos perehdyttaa uudet tyontekijat tyomaalle. Tydmaan perehdy-
tyslomakkeen tayttd tapahtuu Kotopro-nimisessa ohjelmassa. Tydmaan alkaessa paivi-
tin lomakkeen juuri kyseistad tydmaata varten. Lomakkeessa nakyy tydntekijan henkil®-
tiedot, tarvittavat voimassaolevat kortit ja luvat, perehdytettavat asiat ja allekirjoitus. Lo-
make esitetaan liitteessa 3. Perehdyttamisen tarkoituksena on perehdyttaa uusi tyonte-
kija toimimaan itsenaisesti ja oikeaoppisesti tydomaalla. Hyva perehdyttaminen on 1ahto-

kohtana turvalliselle tydmaaymparistolle.

Paivittaisiin tyotehtaviini kuului myos ottaa huomioon tyémaan siisteys. Siisti tydympa-
ristd ehkaisee tyotapaturmia ja antaa kaikille mahdollisuuden toimia tyotehtavissaan par-

haimmalla mahdollisella tavalla.
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3.3 Tydmaalla pidettavat palaverit ja kokoukset

Tybmaalla pidettiin LVI-aloituskokous ja tydmaakokouksia. Sain osallistua molempiin.

LVI-aloituskokouksessa kaytiin 1api turun kaupungin laatima poytakirja ja siind vaaditut
asiat, kuten suunnittelun ja rakennustyon keskeiset osapuolet, rakennusvaiheiden vas-
tuuhenkilét, lupa-asiakirjojen kasittely, laadunvarmistaminen ja vaadittavat katselmuk-
set. LVI-aloituskokouksen yhteydessa pidettiin myds malliroilokatselmus, johon ei tullut

huomautettavaa.

Tydmaalla tydmaakokouksia pidetdan kuukauden valein. Osallistujina paasaantdisesti
on tilaaja, paaurakoitsijan edustajat, muutama aliurakoitsija, tydmaan valvoja ja hallituk-
sen jasenia. Puheenjohtajana toimi tilaajan edustaja ja itse toimin aina sihteerina eli poy-

takirjan laatijana.

Tyomaakokouksissa kdydaan yleisesti Iapi asioita, jotka olivat esityslistassa. Esityslistat
I&hetin kaikille osapuolille viimeistaan kaksi (2) arkipaivaa ennen kokousta. Esityslistasta
kaydaan lapi muun muassa aikataulua ja sen edistymista, ongelmatilanteita niiden ilmi

tullessa, taloyhtion lisatyotarjouksia ja alihankkijoiden hyvaksymisia.

Ennen tydmaakokouksia lahetin myds paaurakoitsijan eli Rakennustoimisto Albi Oy:n
tyovaiheilmoituksen kaikille osapuolille. Tyovaiheilmoituslomakkeen laadin Kotopro-jar-

jestelmddmme, jonka taytin aina etukateen sita kautta.

Tyomaakokoukset koin erittdin tarkeana tydmaan kannalta, koska niissa kaytiin 1api ky-
symyksia herattaneitd asioita ja niihin yleisemmin sai aina vastauksen. Kokousten jal-
keen kierrettiin myos asuntoja ja varmistettiin, etta laatu on hyvaa ja kaikki osapuolet

ovat tyytyvaisia.

Tyémaan loputtua pidetaan loppukatselmus.

3.4 Laadunvarmistus

Laadunvarmistus on suurin osa koko rakennushankkeen prosessia. Tyonjohtajan tar-

keimpiin tehtaviin kuuluu laadunvarmistaminen. Laadunvarmistamisella taataan
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hankkeen aikataulussa pysyminen, joka heijastuu myds hankkeen loputtua korjaus- ja

takuutoihin.

Aliurakoitsijoiden kanssa kaytiin aina ennen tyon aloitusta lapi laatuvaatimukset ja niiden
toteutustapa. Tassa kohteessa suurin osa seka aliurakoitsijoista, ettéd heidan tyosuori-
tuksistaan oli minulle entuudestaan tuttuja. Aliurakoitsijat tiesivat myds mitka osa-alueet

ovat minulle tarkeita ja mista erityisesti haluan tydmaalla pitaa kiinni.

Mallityolla varmistetaan alihankkijoiden tyon jalki. Kohteessa ensimmaisen linjan ylin
asunto toimi mallitydna kaikille urakoitsijoille. Mallitydn tarkoituksena on varmistaa tyon
jalki ja tydn jalki on pysyttava vahintddn samana jokaisessa asunnossa, jotka tehdaan

malliasunnon jalkeen.

Eri aliurakoitsijat varmistavat myos omaa tyon laatua erillisilla mittauksilla ja tarkastuk-

silla, joista he ovat velvollisia pitamaan pdytakirjaa.

Omiin tyotehtaviini kuuluu tyémaakierrokset, joissa tarkkailen laatua. Tyoémaalla doku-
mentoin erikseen jokaisesta asunnosta tiettyja tydvaiheita Kotopro-ohjelmaan. Laadun-
varmistuslomake liitteessa 4. Vedeneristyksista pidin myos poytakirjaa Kotopro- ohjel-

maan ja se on nahtavissa liitteessa 5.

3.5 Itselleluovutus

Itselleluovutus linjasaneeraustydmaallamme tapahtuu asuntokohtaisesti. Olen luonut
Kotopro-jarjestelmaan itselleluovutusta helpottaakseen valmiin pohjan ja pohja on nah-
tavissa liitteessa 6. Itselleluovutuksessa kdydaan asunto 1api puutteiden ja virheiden 16y-
tamiseksi. Virheen tai puutteen I0ytyessa merkkaan sen Kotoprohon valokuvalla. Puut-
teen valokuvattuani, merkkaan listaan kenelle korjaustoimenpide kuuluu ja sen jalkeen
ilmoitan siita kyseiselle henkildlle/ urakoitsijalle, joka on velvollinen suorittamaan vaadit-

tavat korjaustoimenpiteet.

Asuntokohtaiseen itselleluovutukseen varaan tydmaalla aikaa noin 1 -2 viikkoa. En koe,
etta aikaa linjasaneerauksen korjaustoihin tarvitaan enempaa, koska itselleluovutus tar-
kastukset ovat yleisemmin kohteissa kalusteisiin ja somistukseen liittyvia korjaustoita tai
puutteita. Varsinkin, jos laatuun ollaan rakennustydn aikana kaytetty erityisen paljon ai-

kaa ja jokaisen tydvaiheen loputtua ollaan puututtu virheisiin ja puutteellisuuksiin.
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Itselleluovutus on mielestani erityisen tarkeaa, koska tilaajalle luovuttaessa on aarimmai-
sen noloa, jos virheitd ja puutteita I16ytyy paljon. Puutteet ja virheet heijastuvat aina paa-

urakoitsijaan ja se luo tilaajalle kuvan, ettei laatu vastaa sovittua tasoa.

3.6 Tydnjohto ja esimiestoiminta

Johtajia ja esimiehia on yhta monta kuin ihmisidkin. Rakennustoimisto Albi Oy:lla on va-
han omia tyontekijoita ja enimmakseen tyonjohtoa. Miten olla motivoiva tyonjohtaja, joka

asettaa tyontekijat oikeaan suuntaan?

Tydyhteisbmme on tiivis ja opimme toinen toisiltamme. Sanoisin yhtiomme menestyvan
juuri siksi, koska kaikki tydnjohtajat johtavat positiivisella asenteella. Organisaatiokult-
tuurimme kuuluu vaistamatta positiivisuus ja motivointi. Motivoimme tyontekijoita ja Kii-
tamme hyvasta tyosta. Meidan omat esimiehemme osaavat tukea ja motivoida meita ja
se heijastuu myos tydomaalla siihen, millaisen roolin itse haluaa tyonjohtajana ottaa

omakseen.

Motivointi on kaksijakoista. Motivointi on joko sisaista tai ulkoista. Sisaiset motivaatiot
riippuvat todella paljon ihmisen persoonasta ja siitd, miten hanet on kasvatettu. Ulkoiset
motiivit ovat taas arsykkeita, joihin reagoidaan ja ne lahtevat muista ihmisista ja ympa-
ristosta. (Suominen 12,1992.)

Ihmisia on osattava lukea, silla kaikki eivat toimi samalla tavalla. Motivointiin voi vaikuttaa
eri asiat. Esimiehena on tarkeaa ottaa aikaa ja oppia tuntemaan tyontekijat, heidan kult-

tuurieronsa ja luonteenpiirteet.

Itse vertaan tydnjohtajana oloa kapellimestariksi; kun osaa asiansa, musiikki sointuu
kauniisti. Kun tyonjohtaja osaa asiansa, tydmaa toimi ja menee mutkitta eteenpain. Tar-

keinta on, etta kaikilla on hyva olla omassa tydymparistdssa.
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3.7 Nuoren tydnjohtajan haasteet

Rakennustoimisto Albi Oy:n tydnjohtajista moni on vastavalmistuneita. Tasta johtuen ha-
lusin lahtea etsimaan aiheesta kirjallisuutta. Opinnaytetydssani halusin myos kehittaa

itseani tydnjohtajana ja siksi lahdin aiheesta ottamaan enemman selvaa.

Nuorella tydnjohtajalla on joka paivaisessa tydssaan haasteita. Minulle ilmi tulleita haas-
teita ovat muun muassa se, otetaanko sinut tyéelamassa tosissaan ja luotetaanko am-
mattitaitooni. Naita asioita kohtaa ty6elamassa vaistamatta joka viikko. Omaan ammat-

titaitoon luottaminen on kuitenkin paaasia.

Moni on valmistunut noin viiden vuoden sisalla korkeakoulusta joko insinddriksi tai ra-
kennusmestariksi. Moni on kokenut samantyyppisia haasteita tydelamassaan, mita itse
koen talla hetkella. Tuki ja apu mita tassa tyopaikassa annetaan toisillemme, on korvaa-
matonta. Halu kehittya tyéurallaan on tarkeaa ja siihen tassa yrityksessa annetaan mah-

dollisuus.

Tyoilmapiirin luominen tydmaalla on osa tydnjohtajan tyéta. Olen huomannut, ettd hyva
tyoilmapiiri ja sen yllapito tydmaalla on tarkeaa. ihmiset arvostavat tyonjohtoa eri tavalla,
kun kaikilla on hyva olla. Kokemattomuuskin annetaan tietyissa tilanteissa helpommin

anteeksi, jos tydntekija on muuten tyytyvainen tydmaalla vallitsevaan ilmapiiriin.
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4 OMA OSAAMISTASO JA KEHITTAMISTARVE

4.1 Ajallinen suunnittelu

Tybmaan ajallinen suunnittelu on minulle hieman vaikeaa. En ole ikina laatinut yleisai-
kataulua. Tydmaalla tein linja-aikatauluja ja tehtavasuunnittelua. Osaamistaso kehittyi
erittain paljon naita tehdessa. Osa tydvaiheista voi viela jaada muistamatta, joten se tuo
oman haasteensa. Heti, kun muistaa tydvaiheet ja niiden jarjestyksen, on aikataulutus ja
yhteensovittaminen huomattavasti helpompaa. Tama aihealue on yksi, jossa haluan ke-

hittya huomattavasti valmistumisen jalkeen.

4.2 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuden osalta tyotehtaviini kuuluu uusien tyontekijoiden perehdyttaminen, tyo-
turvallisuuden valvonta, joka viikkoiset TR-mittaukset ja tydmaan siisteyden yllapito.
Haastavinta tassa aihealueessa on se, etta valvoo tyontekijoiden turvavarusteita. Ne tah-
tovat monelta jaada heti, kuin silma valttaa. Toki linjasaneerauspuolella ymmarran sen
ajattelutavan, joka tydntekijoilla on, ettd asukkaat saavat kulkea ilman tydvarustusta,

vaikka tyontekijat eivat. Tama varusteiden huomioiminen tyollistda minua paljon.

Siisteys on my0s asia, josta olen erityisen tarkka. Korjaamme vanhaa ja tasta johtuen,
jos asunnot ovat polyisid, hiekkaisia ja sotkuisia, vanhat pinnat, kuten laminaatit, naar-
muuntuvat helposti. TAma johtaa siihen, etta korjaustdiden kustannukset kasvavat. Myos
jo valmiiksi tehdyt pinnat voivat karsia, joka johtaa myos kustannusten menetyksiin ja

laadun heikkenemiseen.

Tyéturvallisuusasiat ovat mielestani yksinkertaisia linjasaneerauskohteissa, vaikkakin

niiden valvominen on erittain tyollistavaa.

4.3 Tybmaalla pidettavat palaverit ja kokoukset

Tybmaalla pidettiin LVI-aloituskokous ja tydémaakokouksia. Tydmaakokouksia pidettiin

kuukauden valein.
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Tybmaakokousta ennen tein tyévaiheilmoituksen, esityslistan ja valmistelin poytakirjan
pohjan. Osallistuin jokaiseen tydmaakokoukseen. Vastaava mestari oli yleensa se, joka
puhui enemman. ltse toimin aina sihteerina ja kirjoitettavaa oli paljon. Kirjoitin myds pdy-

takirjat aina puhtaaksi ja lahetin sen kokoukseen osallistuville ja asianomaisille.

Tybmaan alkuvaiheessa vierastin kokouksia ja sitd, tulenko sanomaan jotain vaaraa.

Enaa ei sellaista tunnetta ole ja osallistun keskusteluihin mahdollisimman paljon.

Kehitettavaa minulla on siing, etta joskus otan vastaavan mestarin roolin ja kayn kaikki

paaurakoitsijan asiat itsenaisesti lapi kokouksessa.

Sihteerina olo tuntuu jo nykyaan helpolta ja sen roolin olen omaksunut hyvin, vaikkakin

aluksi arastin roolia lukihairioni takia.

4.4 Laadunvarmistus

Laadunvarmistuksessa on viela huomattavasti kehiteltavaa. Tyomaalla oikeastaan kaikki
mitad tehdaan, viittaa laatuun. Tasta syysta vahainen tyokokemukseni on heikkouteni.
Kuitenkin joka paiva on uusia asioita, joilla pystyn parantamaan omaa osaamista ja tyo-
maalla tuotettavaa laatua. Linjasaneerauksessa suurimpia laadullisia varmistuksia on
palokatkojen oikein asennus, kylpyhuoneiden seinien suoruus, vesieristyksen paksuus

ja siisti kalustus.

Tyomaalla dokumentoin aina palokatkot ja varmistin, etta ne on tehty detaljin mukaisesti.
Seinien suoruudet kavin tarkastamassa tasoitusvaiheessa pitkalla vatupassilla. Edelli-
sen kohteen valvoja antoi minulle kahden millin paksuisen muovipalan, jolla voi varmis-
taa suoruuden. Jos muovinpala mahtuu menemaan seinan ja vatupassin valista, niin
seina ei silloin vastaa maarayksia ja ne on korjattava. Vesieristykset dokumentoin valo-

kuvaamalla ja varmistusmittasin digitaalisella tydontomitalla koepalan paksuudet.

Kalustusvaiheessa taas on pidettava huoli siita, etta kalusteet, kuten esimerkiksi kasien-
pesuallas on oikealla korkeudella, pistorasiat ovat oikeilla korkeuksilla ja tietyt turvamaa-

raykset tayttyvat.

On siis paljon asioita, joita laadunvarmistuksessa on otettava huomioon. Pyrin paranta-

maan oman osaamisen laatua tydmaalla paivittain.
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4.5 ltselleluovutus

Mielestani itselleluovutus on paaurakoitsijan vastuulla ja siksi tydnjohtajana pidan itsel-
leluovutusta hyvin tarkedna. Tydmaalla minun tehtavanani oli huomata itselleluovutus-
vaiheessa ilmi tulleet virheet ja puutteet, delegoida puutteiden korjaustyét oikeille henki-
I6ille ja korjaustdiden jalkeen kayda tarkistamassa, etta tyd on tehty asianmukaisesti ja
vastaa vaadittua tasoa. Minulta jaa kuitenkin viela huomaamatta tarkeita yksityiskohtia
kokemuksen puutteesta johtuen. Olen kuitenkin tyytyvainen omaan tyéhoni ja koen, etta

laatu vastaa vaadittua tasoa luovutusvaiheessa.

4.6 Tyonjohto ja esimiestoiminta

Tydnjohtajana koen olevani motivoiva. Olen itse tyéelamassa tunnollinen ja ahkera,
jonka koen heijastuvan my6ds muihin tydmaalla. Aina on kehitettdvad omassa tekemi-
sessa ja siing, kuinka hyvaksi esimieheksi haluaa tulla. Tosin uskon siihenkin, ettd koko
tyduran ajan omaa esimiestoimintaa pystyy kehittdmaan. Halusin ottaa selvaa tasta ai-
heesta, koska koen sen myds tydmaalla yhdeksi keskeisemmaksi asiaksi, joka monelta
jaéa kehittamatta. Mielestani hyvan esimiestaidon omaava kehittda samalla muita ja luo
tydmaalle eheamman tyOyhteison. Hyva tyOyhteiso ja tyontekijoiden hyvinvointi heijastaa
tydmaalla jokaiseen asiaan, jota siella tydstetdan. Ihmisten asenteesta lahtee koko pro-
sessi liikenteeseen. Koen, etten missdan nimessa nain vahaisella tydkokemuksella ole
valmis hyvana esimiehena. Tama teoriaosuus kuitenkin edesauttoi minua menemaan

siihen suuntaan, johon haluan esimiehena paasta.

4.7 Nuoren tyonjohtajan haasteet

Itse nuorena tyonjohtajana koen haasteita paivittain. Sukupuoli ja ika vaikuttavat raken-
nusmestarin ammattiin hyvinkin paljon. Suoraan sanottuna vahattely on arkipaivaa. En
kuitenkaan lannistu, vaan yleensa naytan mihin pystyn ja sen jalkeen vahattely loppuu.

Ennakkoluulot ovat osa elaméaa eika niista kuulu lannistua.

Nuorena tydnjohtajana haluan 16ytaa oikean reitin kulkea elamassani. Menestya ja oppia
mahdollisimman paljon. Koen talla hetkella olevan oikealla suunnalla urapolulla. Paljon

on opittavaa niin itsessani kuin tydmaalla. Oikealla asenteella paasee hyvinkin pitkalle ja
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koen, ettd minusta jonain paivana tulee hyva johtaja. Olen tyytyvainen siihen, etta olen

I6ytanyt oikean polun, jota pitkin kulkea.
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5 YHTEENVETO

Opinnaytetyoni paatin tehda Turun ammattikorkeakoulun portfoliotyyppiseen pohjaan.
Mielestani tama formaatti on selked, silla siind tulee ilmi teoriaosuus, sen asettaminen
kaytantdéén ja oman osaamisen kehitys. Oppimisen kannalta tdma oli minulle hyvin an-

toisa tapa kayda asioita lapi ja ymmartaa niiden merkitys.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kehittdd omaa osaamista ja esimiestoimintaa, luoda val-
miita pohjia Kotopro-jarjestelmaamme helpottaakseen laadunvarmistamista, dokumen-
tointia ja ty6turvallisuutta. Olen tyytyvainen tydni sisaltéon. Opinnaytetydn matka on ollut
erittain pitka, mutta opettavainen. Ty6 on antanut paljon tietoa siitd, mihin haluan pyrkia
omalla osaamisellani tulevaisuudessa, ja naita tavoitteita olen jo opinnaytetydprosessin

aikana alkanut tyostamaan.

Opinnaytetydssa kehittdmani lomakkeet, kuten tydntekijan henkildkohtainen opastuslo-
make, tarkastuslomake, vedeneristyspoytakirja ja itselleluovutuslomake ovat talla het-
kella Kotopro-jarjestelmassa. Lomakkeet ovat muiden tydnjohtajien kaytdéssa. Olen on-
nistunut luomaan hyvan pohjan jarjestelman kaytolle. Tama oli myds yksi opinnaytetyoni

tavoitteista, jossa koen onnistuneeni.

Oma kehitys opinnaytetydprosessin aikana oli minulle keskeinen asia. Halu kehittya niin
ihmisena, kuin tydnjohtajana on minulle tarkeaa. Kehitystd huomaan ammattiosaamises-
sani ja esimiestaitojen kehittymisessa. Tama opinnaytetyd on tuonut minulle itsevar-
muutta tydmaalla ja tasta on hyva jatkaa eteenpain. Matka on vasta aluillaan, mutta opin-

naytetydni on antanut hyvat evaat lahtea tydstamaan omia unelmia.
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Asunto-Osakeyhtid

LINJA-AIKATAULU

Osoite TYOMAAMESTARI
Nora Breilin
20100 TURKU PUH. 04 1-X3000K
nara.breilin@albi fi
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Tybmaan jarjestyspiirros
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Asunio Csabeyhtia
1. Henkilosimtlat knflarikomo:
2. Warosdo kedlarikomro:
3. Puukvarovormoso kelarikoros
4. . Schofushuona kedlarikomrar
5. Aukojon pysaksint
6. Ioiolova (harncfinan|
7. Iaklovs fkannallinen) asbasfipurkujtieeds
8. Rokonnuziordthaiden vosoonotio

9. Indooshoiba sijoPatonn jokaitcen karmokscan

1. . Palosammufimia sijoilchaan jateostioidan vierean lormlsifiain
11. Mohdalliran tovorahissi

12, - Tynmoatoul

Moskinnat:

+ Ssankaynnit (hetulsckaynnit)

Tytmao-ahsen jarjssiehypiiros 1:200

Mazimibankilsmitns bmoolia 15

Fuokaihdilat

Fuchailitilat on jarjasietty talon kellarikarrolsean, tila on kookoon n. 20 nolisi._

Tilazza on mohdoflicves mukano twodien rouan jo juoman stifySamiseon jo lBmmiBamizaan.

Pukoutumistilat on reckaiktilan yhaydes:a, jo ishimapoikkoja on yksi kohba frordolijea kohdan.
Tilat on varuskeifu Wil puckaopeila.

Pasavhymis St

PasoytymisHiad on jarjesietty halon kellarikarroksozza sijaicovoan ylsisoen pesutiloon,

Pasulilat soadoan kayttaamme kuitenkin vosio joukduussa 2018

Pasaytymisat ori gikoihin miesten ja naisten valilla mohdollizha faresisa.

Voatwidan kvivoustilat
Woathoiden kewatus jBriesiotasn kellarifloiza olovosza varosofilazsa
Koymalkadilat

Tysmaan kaytessh on koksi keyralkas yhisisoksi.
Joz weslilat kinpeat picncksi Sai harviftoozza noiille omot wodild,

Fobannusioimisio Al Oy
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Tyo6ntekijdéiden perehdytyslomake

AL\

TYONTEKIJOIDEN HENKILOKOHTAINEN OPASTUS PUISTO-EERIKKI

10.03.2019

Perehdytyslomake opinnaytetyon mallipohja
Asiakas
Projektinumero 1

TYOMAAHAN PEREHDYTTAMINEN Albi
Tyomaan tiedot
Tyomaan nimi Opinnaytetyon mallilomake
Tyomaan osoite Opinnaytetyon mallilomake
Nimi Sytalka Puhsiin Yritys Esimies Vero nro Kansalalsuus Kotipalkka
Mattl Melkaainen 531988 +35E00000X  000000OC  X000000ON 0000000 0000 00000

JOINTS  WIVAKSYTTY

INDUSTRY

Rokennwsteimisto Albi Oy

Nora Brelin 12.03 2019 13:29
Esimerkkikuva 1

1/3

Y4unnus: 2163417-3 | Kufuntie 1 21410 VANHALINNA
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10.03.201%

Ulkomaalainen tyontekija Ei
Tyontekijalle selvitettavat asiat

Kohteen esittely
Toteutusorganisaatio
Henkilostatilat ja varastot
Kohteen janestys ja siisteys
Ajoneuvo- ja henkilostolikenne
Ensiapuvalmius ja terveyshuolto
Henkilokohtaiset suojaimet
Paloturvallisuus

Tyoskentely telineilla

Kaiteet ja aukot

Sahkdistys ja valaistus
Rakennuskoneet

Nosturit ja nostimet

Vaaralliset aineet

Kohteen erntyistekijat
Kunnossapitotarkastukset
Tyoturvallisuusaineisto
Tyomaakiermos

Hissin turvallinen kayttd iiman ylikuormitusta
PEREHDYTETTAVAN ALLEKIRJOITUS

Paiviys 10.3.2019
Nora Brellin 10 03 2019 1312

Matti Meikalainen

2/3

Y4unnus: 2163417-9 | Kujuntie 1 21410 VANHALINNA
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Perehayty opnndytetydn malipchia

Liite 3 (3)

10.03.201%

Nimen selvennys

PEREHDYTTAJAN ALLEKIRJOITUS

Nora Breliin 10.03.2019 13:11
N R

Nora Breilin
Nimen selvennys

3/3

Y4unnus: 2163417-3 | Kujuntie 1 21410 VANHALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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Tybmaan tarkastuslomake

m TARKASTUSLOMAKE
10.03.2019

Tarkastuslomake opinndytetyon mallipohja

Asiakas

Projektinumero 1

Asunnon numero: Tarkastuslomakkeen esimerkkilomake opinnaytetydta varten
Lattialammitys

Nora Breilin 11.03.2018 11.32
Esimerkkikuva 1

Seinien hionta

Tehty

17

Yoturnus: 2168417-9 | Kufuntie 1 21410 VANHALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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Tarkastusiomake opinrdytetyde malipohjs 10.03.2019

f- "

8 4/' -
Nora Breilin 11.03 2010 11 34 Nora Breilin 11.03 2019 1134
Esimerkkikuva 1 Esimerkkikuva 2

Nora Brelin 17 02 2C19A‘1 34
Esimerkkikuva 3

2/7

Yoturnus: 21684179 | Kufuntie 121410 VANHALINNA
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Tarkastusiomake opinrdytelydn malipohjs 10.03.2019

Roilojen paikat

Nora Breilin 171,03 2018 1138 ' Nora Brellin 11.03.2018 11

Esimerkkikuva 1 Esimerkkikuva 2
Tasoitetut seinat
Tehty

317

Y-turrs: 2168417-9 | Kulurie 1 21410 VANHALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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10.03.2019

Nora Breilin 11.03.2018 1138 Nora Breilin 11.03.2010 1138

Nora Breilin 11,03 2016 1108

Vesieristyslomake taytetty

Tehty

4/7

Yeturrus: 2168417-9 | Kufuntie 1 21410 VANHALINNA
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10.03.2018

Nora Breilin 17 00 20191218 Nora Breilin 12 03 2019123
Esimerkkikuva 1 Esimerkkikuva 2

517

Yotunrus: 2168417-9 | Kufurie 121410 VANHALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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10.03.2019

!
! S— {
! L]
/

Nora Breilin 12 03 20191313
Esimerkkikuva 3

Putkireitit

Tehty
Tarkastettu ja tehty asianmukaisesti.

Alakatto + valonpaikka

Tehty
Tarkastettu ja tehty asianmukaisesti.

Putkikalustus + sdhkot + rak.

Tehty

6/7

Yetunrus: 21684179 | Kufurtie 1 21410 VANHALINNA
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10.03.2018

&
Nora Breilin 11.03 2018 1142

Nora Breilin 11.03.2018 11.42

Nora Breilin 1100 2018 1142

717

Yoturrus: 2168417-8 | Kuuntie 1 21410 VANHALINNA
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Vedeneristyspdytakirja

A VEDENERISTYSPOYTAKIRJA

Asunto

Asunnon numero

Vadanenstyspéytikina opinnaytatyon mallilomake

Tarkastaja
Nara Braiin

Lattiakaadot

Lattiakaadot kaivon liheisyydessa vihintain 1:50 ja loppulattiassa vahintian 1:80
Tarkistetiu

Tulvakynnys

Tulvakynnys asennetiu ja vesiardstenosto tehly.

Liite 5 (1)

10.03.2019

Yiurrus 29004175 | Murtis 1 1410 WANMHALINNA
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NowmBreln 0 00 ota a0
Esimerkiiouva 1

Nom Brelin 000 Soa e
Esimerkkiouva 1

Muut ldpiviennit

Lapivienneissd kiyletty vaimisiajan &piviertiaippoja. Saumal ja nurkal nauholleltiu vaimistsjan
vahvikenauhalla.

204

Yeturrum: 29004178 | Mufurtia 1 J1400 WANMALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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Vedererntyaadyiddte sanlywytn natscti 10,08 2019

Nowm Brelin C 00 D019 e
Esimerkkiuva 1

Valmistajan kalvopaksuusvaatimus ja toteutuma

Valmistajan (Casco) vaaditiu kalvopaksuus seindla ja laitSassa 0,4mm

Nom Breln 000 01a e

Esimerckicuva 1

Keoapi-ta Pakauux
Soand o
Latin 082

34

Yeturrus 29004178 | Muprtis 1 Z1410 WANMALINNA
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Vecensristyspoytakiia opindyletyan mallpong 10.03.2019

Henkilosertifikaatti

Vesieristaja

Kéaytetyt materiaalit

Vesieriste: Casco Aquastop
Lapivientilaipat: Casco
Kiinnityslaasti: Casco Multifix
Saumalaasti: Schénox UF

Tartuntapohjuste: Casco Primer
Ovirako

Ovirako oven alla vahintadn 1 cm, seka oven ja kynnyksen vilissa vahintaan 1cm.

Nora Brelln 12 02 201913 21
Esimerkkikuva 1

Tarkistaja

Nora Brellin 10 03 201812 58
Nimenselvennys Nora Breilin

4/4

Yturnus: 2169417-9 | Kulunie 1 21410 VANHALINNA
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Itselleluovutuslomake

ﬂ ITSELLELUOVUTUS
18.03.2019

Itselleluovutus opinndytetyén mallilomake

Aslakas
Projektinumero 1

Kohdetiedot

Kohde: Asunto-Osakeyhtyd
Linja: 1

Asunto: 1

Kylpyhuone
Virhe

URAKOITSWA Timpuri
Nora Brailin | 19 06:30

Haljenneen paneelin vaihto

1/5

Yoturrus: 21684179 | Kuuntie 121410 VANHALINNA
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Nora Breilin 18 03 2019 0830

Paneeli haljennut
Virhe
URAKOITSIJA Putkiurakoitsija

2/5

Yotures: 2168417-9 | Kuurfie 1 21410 VANHALINNA

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Nora Breilin
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Itsadlelovulus aplniytetydn malilomake 18.03.2019

Nora Breilin 15 03,2019 06 32
Liséttava peitekannakkeet, ettel jad rumia koloja paneelin ja putken kohdalle.

[ e At

Nora Breilin 12 02 2019 06 31
Peitekannakkoiden puute

3/5

Yotunrus: 2168417-9 | Kulfunie 1 21410 VANHALINNA
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Itesllelovulus aplndytetydn malllomake 18.03.2019

URAKOITSWA Timpuri

Nora Brelln 19 02 2019 08 92
Ovenkarmissa halkeama.

4/5

Yelurrus: 2168417-9 | Kulfunie 121410 VANHALINNA
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URAKOITSWA Siivous
Nora Breilin 15 03,2018 0633

Mustat jdljet siivottava seinista.

Nora Breifin 12 022019 0533
Jalkia seinassa

5/5

Yeturras: 2168417-9 | Kuljuntie 1 21410 VANHALINNA
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