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JOHDANTO

Kirkko viestittaa inmisille tarkeda sanomaa: sina kelpaat. Jumala on luonut sinut
sellaiseksi kuin olet ja Han kutsuu sinua yhteyteensa. Seurakunta on paikka,
jossa jokaiselle ihmiselle 16ytyy oma paikka. Kirkon vammaispoliittinen ohjelma
ottaa paamaarakseen seurakunnan, joka huomioi yhdenvertaisesti jokaisen ja-
senensa tarpeet. Ihminen on luotu Jumalan kuvaksi ja siita syysta jokainen on
yhta arvokas. Tama tarkoittaa sita, etta kaikki inmiset erilaisine ominaisuuksineen
ovat osa Kristuksen kirkkoa. Saavutettavuus on olennainen tekija seurakun-
nassa, joka ottaa jokaisen jasenensa huomioon. Saavutettavuus nousee kirkon
teologian ytimesta ja sen eteen taytyy tehda jatkuvasti ty6ta, silla se on osa kirkon
perustehtavaa. Jokaisella inmisella tulee olla mahdollisuus kokea seurakuntayh-
teyttd. Saavutettavuuden edistamiseen seurakunnassa velvoittaa myds Suomen
valtio, silla kirkko on osa yhteiskuntaa, jolloin lainsaadantd ja sopimukset koske-
vat myoOs kirkkoa. Suomen lainsdadannén ja muun muassa Suomen vammais-
poliittisen ohjelman 2010-2015, EU:n vammaisstrategian ja YK:n vammaisten ih-
misten oikeuksia koskevan yleissopimuksen viesti on selkea: kaikki ihmiset ovat

yhdenvertaisia.

Kirkko tiedostaa, ettei sen jasenyys ole itsestdan selvaa. Hengellisyys muuttuu
ihmisten elamassa ja myos isostoiminta joutuu pohtimaan, miten vahvistaa uskon
merkitysta nuorten elamassa seka kokemuksia kirkosta ja seurakunnasta heidan
hengellisind yhteiséindan. Isoja Ihmeita — isostoiminnanlinjaus 2016 linjaa isos-
toimintaa uudelleen. Nuoret pohtivat omaa arvoaan ja kelpaamistaan. Kirkon toi-
minta pyrkii vastaamaan, ettei nuoren tarvitse muuttaa itsedan saadakseen ko-
kemusta kelpaamisesta. Nuori on tarkea ja kiinnostava. Seurakunnassa nuori on
osa ryhmaansa ja osa seurakuntaa. Nuori on siis osa yhteisoa, jossa hanelle on
tilaa ja, johon hanet on kutsuttu kokemaan yhteytta niin Jumalaan kuin muihinkin

ihmisiin.

Suomessa rippikoulun kayvista nuorista isostoimintaan osallistuu noin 24 000

nuorta ja he saavat sielld kokemuksen joukkoon kuulumisesta ja Jumalan yhtey-



dessa elamisesta. Myos isostoiminta ilmentaa Kristuksen kirkkoa: jokaiselle nuo-
relle on tilaa. Seurakunta on kaikenlaisten ihmisten yhteis6. Maassamme on pal-
jon erityis- tai pienryhmarippikoulun kayvia nuoria, mutta naiden nuorten kynnys
osallistua isostoimintaan on korkeampi kuin muilla nuorilla. Isoissa ryhmissa toi-
miminen voi olla haasteellista erityista tukea tarvitseville nuorille eika erityisyyden
huomioimiseen valttamatta ole resursseja isoissa isoskoulutusryhmissa. Nain eri-
tyista tukea tarvitsevilta nuorilta saattaa jaadda kokonaan pois kokemus yhteen-
kuulumisesta ja Jumalan yhteydesta, jota isostoiminnassa voi parhaimmillaan ko-
kea. Rippikoulun jalkeisen nuorisotydon puuttuminen erityista tukea tarvitsevilta

nuorilta voi johtaa seurakuntayhteyden katkeamiseen.

Opinnaytetydnamme kehitdmme ensimmaisen vuoden isoskoulutuksen pienryh-
massa erityista tukea tarvitseville nuorille Tampereen evankelis-luterilaisessa
seurakuntayhtymassa. Tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityista tu-
kea tarvitseville nuorille, jotta heidan mahdollisuutensa osallistua isostoimintaan
yhdenvertaistuisi. Pienryhmaisoskoulutus mahdollistaa isoskoulutukseen osallis-
tumisen yha useammalle nuorelle ja nain edistda saavutettavuutta kirkon nuori-
soty0ssa. Toinen tavoite on luoda erityista tukea tarvitseville nuorille mielekasta
seurakuntatoimintaa, joka ottaa heidan erityiset piirteensa huomioon ja kehittaa
ryhmassa toimimisen taitoja seka vastuullisuuden ja roolimallina olemisen koke-

muksia.

Pienryhmaisoskoulutukseen liittyy kristillinen inmiskasitys tasavertaisen mahdol-
lisuuden antamisesta seurakunnassa toimimiseen. Se jatkaa ajatusta kirkkohalli-
tuksen projektista Rippikoulu kaikille ja kirkkomme vammaispoliittisesta ohjel-
masta Kirkko kaikille, mutta isosuuden nakdkulmasta, joten kutsumme opinnay-
tety6ta nimelld: Isoskoulutus kaikille. Opinnaytetydn yhteistydkumppanina toimii
Tampereen evankelis-luterilainen seurakunta. Yhteyshenkil6ina toimivat Tampe-
reen seurakuntayhtyman erityisdiakoni ja Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan

nuorisopastori.



2 SAAVUTETTAVUUS KIRKOSSA

2.1 Saavutettavuuden lahtokohdat

Saavutettavuus tarkoittaa kaikkia ihmisia huomioivaa mahdollisuutta olla osalli-
sena ja osallistua erilaisista ominaisuuksista huolimatta. Kirkossa saavutettavuus
nousee sen teologiasta. Pohjana on kristillinen ihmiskasitys. Kirkon saavutetta-
vuusohjelman tarkoitus on toteuttaa kirkon perustehtavaa, eika ajaa vain tiettyjen
erityisryhmien etuja. Myds kirkon vammaispoliittisen ohjelman paamaarana on
seurakunta, joka ottaa huomioon kaikkien jasenten tarpeet tasavertaisesti. Seu-
rakunnan toiminnan tulee olla sellaista, ettei se syrji ketdan. Kirkon tulee olla
avoin jokaiselle ihmisille ja sen vuoksi saavutettavuutta ja esteettomyytta tulee
lisata jatkuvasti. Saavutettavuus toteutuu silloin, kun jokaisella ihmisella on mah-
dollisuus omien kiinnostustensa mukaan saada tietoa, kokea yhteytta, olla osal-
lisena haluamassaan toiminnassa tai toimia aktiivisesti seurakunnassa. (Saavu.

Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 6-7,12.)

Yhdenvertaisuuden lisddminen perustuu saavutettavuuteen. Suomen vammais-
poliittisen ohjelman VAMPO:n 2010-2015 mukaan jokaisella ihmisella taytyy olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet elaa ja toimia yhteiskunnassa. VAMPO:n tavoite
on edistaa osaltaan YK:n yleissopimusta vammaisten henkildiden oikeuksista,
jota Suomikin on sitoutunut noudattamaan. Yleissopimuksen tarkoitus on edistaa
vammaisten henkildiden yhdenvertaisia oikeuksia ihmisoikeuksiin ja perusva-
pauksiin. VAMPO:n toimenpiteet koskevat paitsi vammaisten ihmisten oikeuksien
kehittamista, myds saavutettavuuden ja esteettdmyyden parantamista yhteiskun-
nassa. EU:n vammaisstrategia 2010-2020 takaa YK:n yleissopimuksen tayden
toimeenpanon, jolloin se vaikuttaa myés Suomen lainsaadantdéon niin, ettei se
saa olla ristiridassa YK:n yleissopimuksen kanssa. VAMPO:n, YK:n yleissopi-
muksen ja EU:n vammaisstrategian yhteinen sanoma on kaikkien ihmisten yh-
denvertaisuus. (Konttinen (toim.), 2013, 3-4; Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-
jelma, 2012, 6.)



2.2 Saavutettavuuden osa-alueet kirkossa

Kirkossa yhdenvertaisuus ja osallisuus turvataan poistamalla niiden tiella olevia
esteitd, kuten liikkumista ja ymmartamista vaikeuttavia tekijoita seka toimintaan
ja asenteisiin liittyvia haasteita. Saavutettavuutta voi katsoa monista eri nakokul-
mista. Kirkko jakaa saavutettavuuden viiteen osa-alueeseen: asenteelliseen saa-
vutettavuuteen, fyysiseen saavuttavuuteen, viestinnan saavutettavuuteen, talou-
delliseen saavutettavuuteen seka paatdksenteon ja strategian saavutettavuu-

teen. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 6, 13.)

Asenteellinen saavutettavuus on tarkeinta, silla jo pienilla harkituilla muutoksilla
saadaan monta asiaa saavutettavaksi. Asenteellinen saavutettavuus tarkoittaa
sita, etta jokainen seurakuntalainen ja seurakunnan tydntekija toimii tavalla, joka
mahdollistaa kaikille seurakuntayhteyden ja kristittyna elamisen. Tahan liittyy va-
hemmistéryhmien jasenten toimijuuden tukeminen, jotta jokaisella on halutes-
saan mahdollisuus olla subjekti seurakunnan toiminnassa. Usein vahemmisto-
ryhmat ovat seurakunnan avunkohteita eli objekteja. Aito osallisuuden kokemus
vaatii tasavertaisen mahdollisuuden toimia. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-
jelma, 2012, 13-14.)

Fyysinen saavutettavuus tarkoittaa esteettomyytta. Esteettdmyys tarkoittaa sita,
ettd ymparisto tai tila on toimiva, turvallinen ja miellyttava kaikille, jotka niita kayt-
taa. Esteettomyys on valttamattomyys esimerkiksi pyoratuolilla kulkevalle henki-
I6lle. Esteettdmyyden toteuttamiseen tarvitaan huolellista suunnittelua, jotta myo6-
hemmiltd muutostarpeilta voitaisiin valttya. On tarkeda huomioida, etta osa seu-
rakuntalaisista tarvitsee avustajaa, joten heillekin taytyy I0ytya tilaa esimerkiksi
wc-tiloissa. Ymparistdjen ja tilojen rakenteiden lisaksi esteettomyys tulee huomi-
oida esimerkiksi riittavassa valaistuksessa, esteettomassa nakyvyydessa ja aa-
nentoistossa. Tiloissa on myds hyva olla helposti liikuteltavia tuoleja ja apuvali-
neiden helposti saatavilla. Pienissakin asioissa tulee huomioida esteettomyys,
esimerkiksi esilla olevien opasteiden tekstien ja symbolien tulee nakya taustasta.
Kartta induktiosilmukan kuuluvuusalueesta tulee laittaa nakyville. Kaikessa kirjal-
lisessa materiaalissa voidaan hyddyntaa selkokielisyytta, symboleja seka koho-

ja pistekirjoitusta. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 14-16.)
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Viestinnan saavutettavuus ottaa huomioon erityisesti sellaiset inmiset, joille kie-
len ymmartaminen on haastavaa. Viestinta on puheen ja kirjoitetun tekstin lisaksi
myOs vuorovaikutusta, joten myos elekieli liittyy viestintdan. Monikanavainen
viestintd on samanaikaisesti eri aistien tukemaa sanoman vastaanottamista.
Viestien taytyy olla kaikkien saatavilla. Viestinnan saavutettavuutta voi huomioida
esitteiden ja opasteiden visuaalisuudessa ja kielellisessa selkeydessa. Tarvitta-
essa kaytetaan selkokielta, viittomakielta, piste- tai kohokirjoitusta seka kuvasym-
boleita. Oman puheen tukena on hyva kayttaad myos elekieltd varsinkin tilan-
teissa, joissa yhteista kielta ei ole. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012,
16-18.)

Taloudellinen saavutettavuus liittyy siihen, ettd kirkon palvelut ja toiminta ovat
mahdollisia omasta taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Usein kirkon palvelut
ovatkin ilmaisia ja leiri- seka retkitoimintaan on mahdollista saada maksuvapau-
tus. MyoOs avustajien ja tulkkien tulisi paasta avustettavansa mukana ilmaiseksi

kaikkiin tilaisuuksiin. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 21.)

Paatoksenteon saavutettavuus tarkoittaa sita, etta jokaisella on mahdollisuus vai-
kuttaa paatoksenteossa. Seurakunnassa vaikuttamaan paasee luottamushenki-
|I6na. Luottamushenkilot aanestetdan seurakuntavaaleissa. Taysi-ikainen, kristil-
lisestd vakaumuksesta tunnettu konfirmoitu seurakunnan jasen saa asettua eh-
dolle ja tata kautta paasee vaikuttamaan paatoksen tekoon. Strategisessa saa-
vutettavuudessa luottamushenkilét ovat avainasemassa, silla saavutettavuus
otetaan huomioon myds talous- ja toimintasuunnitelmassa. Saavutettavuuden
edistdmisen taytyy nakya myos seurakunnan tavoitteiden asettelussa. (Saavu.
Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 21; Finlex. Kirkkolaki, 1993. VI osa — Vaalit
ja muutoksenhaku. 23 luku - Luottamushenkil6t ja vaalit. 2§ Vaalikelpoisuus luot-

tamustoimeen, 2014.)
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2.3 Saavutettavuuden edistaminen kirkossa

Kirkossa saavutettavuuden edistamisen keinoja ovat strategiset linjaukset, kou-
lutus, resurssien kayttd, verkostoituminen ja me-asenne. Strategisilla linjauksilla
saadaan siirrettya saavutettavuus arjen tyéhon. Saavutettavuuden edistaminen
kirjataan seurakunnan perustoimintokuvaukseen. Saavutettavuuden arvioinnin
apuna kaytetaan toimintasuunnitelmaa, jossa tulee nakya se, miten saavutetta-
vuus on otettu huomioon. Saavutettavuusajattelu huomioi kaiken toiminnan suun-
nittelusta henkildston rekrytoimiseen. Kaikkien kirkollisten alojen opiskeluun kuu-
luu saavutettavuusajattelu ja onkin tarkeaa, ettd opiskelija voi saada tietoa
omaan alaansa liittyvasta saavutettavuudesta. Sen lisaksi tarvitaan omien tieto-
jen jatkuvaa paivittamista. Seurakunta voi myos tarjota moniammatillista koulu-
tusta saavutettavuudesta tyontekijdillensa. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-
jelma, 2012, 23.)

Resurssien kaytdssa talouden niukentuminen ohjaa resurssien arvioimista uudel-
leen. Resurssien kohdentamista uudelleen taytyy perustella huolellisesti ja paa-
tosten tulee olla kaikkien saatavilla. Kirkossa voimavarana on ihmiset, mika tar-
koittaa seurakuntalaisten aktiivista toimimista esimerkiksi vapaaehtoisina toimin-
nan toteuttajina. TyOntekijaresursseja pitaisikin suunnatta toteuttajista enemman-
kin mahdollistajiksi. Tarkeda on myos verkostoitua muiden toimijoiden kanssa ja
tehda sellaista yhteisty6ta, joka hyddyttaa molempia osapuolia. Seurakuntalaiset
ovat paitsi kuntalaisia niin myos usein eri yhdistysten jasenia, jota kautta yhteis-

tyota voi lahtea etsimaan. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 24.)

Me-asenteeseen liittyy ajatus siita, ettei saavutettavuuden edistamista voi jattaa
kasvottoman kirkon vastuulle. Uskoon kuuluu kasitys ihmisistd yhdenvertaisina,
joten saavutettavuudenkin tekijoind on ihmiset, mina ja sina, me kaikki yhdessa.

(Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 25.)
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2.4 Yhdenvertaisuus ja osallisuus kirkossa

Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten yhtalaisia mahdollisuuksia elamisen perus-
edellytyksiin (Gronlund, 2010, 11). Perustuslain 6 §:ssa saadetaan ihmisten oi-
keudellisesta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta:

Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella (Finlex. Perustus-
laki, 1999).

Lainsaadanto velvoittaa myds kirkkoa edistamaan yhdenvertaisuutta. Yhdenver-
taisuuden edistaminen nousee kirkon opeista, joissa ndhdaan tasa-arvoinen ih-
miskasitys seka lahimmaisen rakkaus. (Gronlund, 2010, 11-12.) Yhdenvertaisuus
toteutuu, kun muiden ihmisten ainutlaatuisuus hyvaksytaan ja moninaisuus ote-
taan huomioon. Yhdenvertaisuudella ei tarkoiteta sita, ettd kaikkia jasenia koh-
dellaan tdsmalleen samalla tavalla. Seurakunnan tulee luoda edellytykset tasa-
vertaiseen osallistumiseen kaikille jasenilleen. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-
jelma, 2012, 12.)

Osallisuutta kasitteena on vaikeaa maaritella. Pohjimmiltaan osallisuus on koke-
mus, joka tapahtuu ymparilla olevissa yhteisdissa, kuten perheessa, koululuo-
kassa, tydyhteisdssa tai kaveriporukassa. Osallisuuteen liittyy mukana olemisen,
mukaan kuulumisen, vaikuttamisen, yhteisodllisyyden, voimaantumisen tunteen
kasitteet. Suomessa osallisuus kytkeytyy myds syrjaytymisen ehkaisyyn. Silloin
osallisuus tarkoittaa myds sosiaalisten suhteiden vahvistamista. Osallisuuden
edistaminen on tarkeaa, sillda mukana oleminen aktiivisessa toiminnassa edistaa
kansalaisen osallisuutta ja vahentaa syrjaytymista. Osallisuutta edistdessa on
hyva pohtia, milta eri yhteisdissa oleminen tuntuu. Osallisuutta edistaessa taytyy
my0s sen toteutumista estavat tekijat poistaa. (Kiilakoski & Gretschel, 2012, 4-6;
Hakkinen, 2010, 17.) Osallisuuteen liittyy moninaisuuden hyvaksyminen, eri-
ikdisten arvostaminen, erilaisuuden sietdminen ja nakyvaksi tekeminen (Saavu.

Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 12).
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Nuorten osallisuuden edistamisen ajatellaan olevan merkittava osa hyvinvointi-
tyota, silla osallisuudella on yhteys kaikkiin hyvinvoinnin ulottuvuuksiin. Erilaisten
yhteisdjen jasenena toiminen ja vaikuttamisen mahdollisuudet edistavat itsensa
kokemista arvokkaaksi ja mielekkaan toiminnan kokemuksia. (Kiilakoski & Gret-
schel, 2012, 6.) Osallisuus on toimimista, vaikuttamista, olemista ja joukkoon kuu-
lumista. On tarkedd saada mahdollisuus olla mukana suunnittelemassa, toteut-
tamassa ja arvioimassa sita toimintaa, jossa on mukana. Etenkin nuorten identi-
teetin kehittymisen kannalta on ratkaisevaa, ettd on mahdollisuus olla osallisena
ja mukana asioiden kasittelyssa itselle merkittavissa yhteisdissa. Osallistumisen
kautta voidaan oppia olemaan ja elamaan yhdessa. Erityisesti tarkeaa osallisuu-
den kokemisessa on yhteenkuuluvuuden tunne. Nuoren kokemus kuulluksi ja
nahdyksi tulemisesta omana itsendaan on osallisuuden kokemuksessa yksi tar-
keimmista asioista. (Suuri ihme. Rippikoulusuunnitelma, 2017, 22.) Seurakun-
nassa osallisuuden tunnetta vahvistaa kokemus hyvaksyttyna seurakunnan jase-

nena oleminen (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 12).

Suomessa nuorisotydta maarittaa lainsaadantoé (nuorisolaki, lastensuojelulaki,
perustuslaki, kuntalaki, kirkkolaki ja yhdistyslaki). Nuorisotydn kannalta tarkea on
myo6s Suomen ratifioima YK:n yleissopimus lasten oikeuksista. Perustuslain mu-
kaan lapsia, alle 18-vuotiaita, on kohdeltava tasaarvoisesti yksil6ina, ja heidan
tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystasonsa mukaisesti. Nuo-
risolaki, jonka piiriin kuuluvat kaikki alle 29-vuotiaat, maarittelee nuorisotyéta ja
nuorisopolitikkaa. Lisaksi laki kasittelee nuorten kuulemista, osallisuutta ja vai-
kuttamisen tapoja. Vuoden 2011 muutoksen myo6ta laissa saadetaan myds nuoria
koskevasta monialaisesta yhteistydsta. Verkoston tehtavana on muun muassa
edistda nuorten palvelujen jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon sujuvuutta yh-
teisin menettelytavoin viranomaisten kesken. Lastensuojelulaki koskee alle 18-
vuotiaita. Korjaavan lastensuojelun rinnalle laki maarittelee ehkaisevan lasten-

suojelun.
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3 KIRKON NUORISOTYO

3.1 Nuorisotyon perusfunktiot

Nuorisotyd on vapaaehtoisuuteen perustuvaa kaytannollistd kasvatusta. Se on
tietoista, tavoitteellista ja ohjattua toimintaa. Nuorisotyolla voidaan ajatella olevan
nelja yleista tehtavaa eli perusfunktiota. Naita funktioita ovat sosialisaatiofunktio,
personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio ja resursointi- ja allokointifunktio.
Perusfunktioiden tarkoituksena on vaikuttaa nuoren ymmarrykseen, tietoihin, tai-

toihin, arvoihin ja toimintaan. (Nieminen, 2016, 32-38.)

Sosialisaatiofunktio tarkoittaa nuorten liittdmista kulttuurin, yhteiskunnan ja 1a-
hiyhteisdjen jaseniksi. Talla tarkoitetaan ymparistdn ja yhteiskunnan hyvaksy-
mien arvojen, perinteiden ja toimintamallien opettamista uudelle sukupolvelle.
Nain nuoren on mahdollista olla mukana yhteisdissa ja mahdollistaa niiden kehit-
tamiseen osallistumisen. Nuorisotyon tulee siis omalta osaltaan edistaa naita
seikkoja. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkon nuorisoty0ssa sosialisaatiofunktio na-
kyy kristillisen kasvatuksen opillisessa ja rituaalisessa ulottuvuudessa. Opillinen
ulottuvuus yllapitaa yhteisia perinteita. Kristillisten tapojen ja perinteiden kautta
paastaan osalliseksi uskonnosta. Muiden seurakuntalaisten kanssa koettujen yh-
teisten rituaalisten kokemusten myo6ta voidaan tuntea yhteytta kristilliseen yhtei-
s6o6n. (Muhonen & Tirri, 2008, 78.)

Personalisaatiofunktio tarkoittaa nuoren omaksi itsekseen kehittymista. Silloin
tuetaan nuoren kasvua itsenaiseksi, omat tarpeensa ja pyrkimyksensa tiedosta-
vaksi yksiloksi. Nuorisotyon tulee siis tunnistaa nuoren yksildllisuus ja tukea nuo-
ren persoonan kehitysta. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkossakin nuorten kasvun
tukeminen tarkoittaa heidan kasvunsa tukemista omiksi itseksiin. Lahtdkohtana
tahan on Jumala, joka on luonut jokaisen sellaiseksi kuin he ovat. (Nuoret seura-
kuntalaisina, 2012, 14.) Esimerkiksi isostoiminnassa koulutuskeskeisyyden si-
jaan on alettu keskittymaan nuorten kasvuun ja tarpeisiin. Toiminnassa pyritaan
tukemaan nuorten kasvua heille ominaisilla tavoilla. Seurakunnasta rakennetaan

turvallista kasvuymparistda, jossa nuorten kohtaamiseen kiinnitetdan huomioita
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ja erilaisille uskon kokemuksille on tilaa. Omia ajatuksia ei tarvitse peitella eika
kenenkaan tarvitse teeskennelld. Nuoria kannustetaan pohtimaan ja ilmaise-
maan omia toiveitaan ja tarpeitaan. (Isoja ihmeitd — isostoiminnan linjauksia,
2016, 23-24, 27.)

Kompensaatiofunktio tarkoittaa nuorisotyon korjaavaa tyota, niiden nuorien koh-
dalla, joiden elamassa edella mainitut funktiot eivat toteudu. Nain nuorisotyd osal-
taan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta nuoren elamassa. (Nieminen, 2016,
32-38.) Kirkon nuorisotyon korjaavalla tyolla pyritdan saattamaan elaman vai-
keuksiin joutuneet nuoret heita tukevien aikuisten lahelle. Kirkon etsivan nuoriso-
tydn paamaarana on nuorten kasvun kokonaisvaltainen tukeminen ja sita esta-
vien tekijoiden vahentaminen. Kirkko huolehtii myds nuorista, joiden elama vaatii

erityista tukea. (Nuoret seurakuntalaisina. Kehittamisasiakirja, 2012, 34, 52.)

Resursointi- ja allokointifunktio tarkoittavat nuoren voimavaroihin (resursointi) ja
suuntaamiseen (allokointi) vaikuttamista. Perinteisesti nuorten elinolosuhteisiin
vaikuttavat erilaiset nuorisojarjestot, joiden kautta nuoret voivat vaikuttaa heita
koskeviin asioihin. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkon nuorisoty6ta tehdaan yh-
dessa nuorten kanssa. Nuorten osallisuus tarkoittaa myos toimintaan vaikutta-
mista. Nuorten toimijuutta vahvistetaan ottamalla heitd mukaan toiminnan suun-

nitteluun ja toteuttamiseen. (Isoja ihmeita — isostoiminnan linjauksia, 2016, 24.)

3.2 Nuorisotyd kirkossa

Kirkon nuorisoty6 on kristillista kasvatusta (Launonen, 2008, 221). Kirkon nuori-
soty0 on kasvatusty6ta, jonka toiminta on nuoria osallistavaa, kristillista identi-
teettia vahvistavaa seka hengellisyytta hoitavaa (Sakasti. Nuorisotyd. i.a.). Lah-
tokohta kirkon nuorisotydssa on lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen kasvun tu-
keminen, jolloin heilld on oikeus kehittya ja kokea iloa oppimisesta. Kirkon nuori-
sotyon tavoite on osallisuuden vahvistaminen. Nuorisoty6ta tekemalla kirkko voi
viestittaa lapsille ja nuorille, ettd heidat ndhdaan ja kohdataan Jumalan kuviksi
luotuina eli arvokkaina juuri sellaisina kuin he ovat. (Nuoret seurakuntalaisina.
Kehittamisasiakirja, 2012, 4.)
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Kirkon nuorisoty0 ei ole pelkastaan kasvatuksellista, vaan kasvatus on osa sita.
Kirkon nuorisoty6ta voidaan tarkastella hengellisen, pedagogisen ja sosiaalisen
linssin lapi. Olemukseltaan ty6 on monialaista ja monimenetelmallista ja se ilme-
nee monin eri tavoin. Kristillinen nuorisotyd voidaan nahda kolmiona (kuvio 3),
jonka keskella nuorisoty6 on jatkuvassa liikkeessa. Karkina ovat hengellinen, pe-
dagoginen ja sosiaalinen. Nama ulottuvuudet nakyvat kristillisessa kasvatuk-
sessa lapi historian. Kirkon nuorisotyéta ohjaa kristillinen kasvatus, sosiaalipeda-
gogiikka ja diakonia. Kolmiossa nama ovat sivuina, rajapintoina. Kirkon nuoriso-
tydssa siis painottuvat eri asiat riippuen toiminnosta. Toisinaan kirkon nuorisotyd
on enemman hengellista ja toisinaan enemman pedagogista tai sosiaalista. (Lau-
nonen 2008, 232-233.)

HENGELLINEN

Kristillinen lapsi- ja
nuorisotyd

SOSIAALINEN PEDAGOGINEN
Sosiaalipedagogiikka

Kuvio 3. Kristillisen lapsi- ja nuorisotyon ulottuvuudet (Launonen, 2008, 233)

Kirkon nuorisotydn toimintaa ohjaavat monipuoliset menetelmat, joiden perus-
tana on hengelliset, pedagogiset ja sosiaaliset elementit (Launonen, 2008, 233).
Pedagogiset elementit vaikuttavat toiminnan toteuttamiseen liittyviin sisalléllisiin
ja menetelmallisiin ratkaisuihin (Muhonen & Tirri, 2008, 81). Nuorten kokonais-

valtainen huomioiminen vaatii kristityksi kasvamisen tukemista huomioiden myos



17

sita hairitsevat tekijat. Nuorisotydn tekeminen edellyttaa tyontekijaltd vahvaa am-
matillista osaamista. Toiminnan toteuttaminen vaatii esimerkiksi nuoruuteen liit-
tyvien asioiden huomioimista, jotta tukea kristillisen identiteetin vahvistumiseen
voidaan antaa. lkakauteen liittyvien erityistarpeiden tuntemisesta huolimatta,
nuoret taytyy kohdata yksildina, silla saman ikaisetkin nuoret eroavat toisistaan
huomattavasti. (Launonen, 2008, 233; Nuoret seurakuntalaisina. Kehittamisasia-
kirja, 2012, 18.)

Diakoniassa ihminen nahdaan kokonaisvaltaisena ja moniulotteisena kokonai-
suutena, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus. Diakoninen
lahestymistapa kirkon nuorisotydssa nakyy usein sellaisissa kasvuymparistdjen
tilanteissa ja muutoksissa, joissa nuori oireilee ja kokee pahaa oloa tai on vaa-
rassa syrjaytya (Launonen, 2008, 222, 232). Esimerkiksi kirkon etsivan nuoriso-
tydn ote on diakoninen. Siina apua annetaan suurta hataa kokeville nuorille, joita
ei kohdata muussa toiminnassa. Diakonia nakyy kirkon nuorisotydssa myos nuor-
ten elaman kriiseissa tukemisessa, jolloin nuoria kutsutaan mukaan yhteiseen
tekemiseen ja kuunnellaan heita. Joissakin tilanteissa voidaan myds antaa tukea
nuoren koko perheelle, jolloin avunannossa yhdistyy diakoninen perhetyo ja kas-
vatuksen ammattitaito. (Nuoret seurakuntalaisina. Kehittamisasiakirja, 2012, 34-
35.)

3.3 Kristillinen kasvatus

Ei ole olemassa yhta yksiselitteistda maaritelmaa kasvatukselle, vaan sita kayte-
taan eri tavoin erilaisissa asiayhteyksissa. Kristillistd kasvua maariteltdessa dia-
logia kayvat teologia ja kasvatustiede seka hengellinen ja inhimillinen. (Muhonen
& Tirri, 2008, 64.) Kristillinen kasvatus nojaa kristilliseen ihmiskasitykseen, ja se
pyrkii kasvun tukemiseen kristinuskon valityksella, jonka l&ahtdkohtina ovat rak-
kaus ja valittaminen (Rasanen 2008, 287; Riekkinen 2008, 83). Kristillista kasva-
tusta tarkastellessa esiin nousevat termit uskontokasvatus ja uskonnollinen kas-
vatus seka niiden suhde kristilliseen kasvatukseen. Vaikka uskontokasvatus ja

uskonnollinen kasvatus sanoina muistuttavat toisiaan, ne eroavat kasitteina toi-
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sistaan. Uskontokasvatus on uskonnollisesti sitoutumatonta kasvatusta ja uskon-
nollinen kasvatus on tunnustuksellista kasvatusta. Nain ollen voidaan sanoa, etta
kristillinen kasvatus on uskonnollisen kasvatuksen muoto. (Muhonen & Tirri 2008,
66.)

Kristillista kasvatusta voidaan tarkastella kuuden ulottuvuuden lapi, jotka ilmen-
tavat kasvatuksen inhimillisia seka hengellisia puolia. Opillisen ulottuvuuden tun-
nusmerkkeja ovat kristinuskoon kuuluvat opit ja uskomukset ja seka niiden valit-
taminen eteenpain. Rituaaliseen ulottuvuuteen liittyvat kristilliset tavat ja perin-
teet, kuten jumalanpalvelus tai rukoileminen, joiden kautta voi tulla osalliseksi us-
konnosta. Kokemuksellisessa ulottuvuudessa nayttaytyy kasvatussuhteen emo-
tionaalinen ilmapiiri sekd Jumalan rakkaus ja lasnaolo. Tahan sisaltyy kokemus
turvallisesta ja rakastavasta Jumalasta, mika puolestaan tarjoaa luottamuksen
kokemuksen elamaan. Eettis-moraalinen ulottuvuus sisaltaa eettiset periaatteet
ja moraalisen toiminnan, esimerkiksi rakkauden kaksoiskaskyn ja kultaisen saan-
ndn, jotka ovat kristinuskon tarkeita arvoja. Huolenpidollisen ulottuvuuden tarkoi-
tuksena on huomioida ihmisen kokonaispersoonnallisuus ja tavoitteena kasvatet-
tavan hyvan toteutuminen. Pedagoginen ulottuvuus nayttaytyy normatiivisena ja
intentionaalisena toimintana, jolloin kristillisen kasvatuksen toteuttamismuotojen

taustalla on vaikuttavia periaatteita. (Muhonen & Tirri 2008, 77-82.)

Yhteenvetona voidaan siis sanoa, etta kristillinen kasvatus on kristillisiin arvoihin
pohjautuvaa paamaarasuuntautunutta toimintaa, joka tahtaa inmisen kokonais-
valtaiseen kasvuun pedagogisessa suhteessa. Se on tapahtuma, jossa kasvat-
taja ohjaa kasvatettavaa elamaan yhteiskunnassa eettisesti, antaa mahdollisuu-
den tulla osaksi kristillista yhteytta seka elaa kristittyna, oppia kristillisia tapoja

seka kuulla Jumalan sanaa. (Muhonen & Tirri, 2008, 81, 69.)
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3.4 Rippikoulu

Kirkon nuorisotydn laajin osa-alue on rippikoulu, silla se tavoittaa edelleen valta-
osan nuorista. Rippikoulun perusta on kasteessa ja sen tarkoitus on vahvistaa
nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa kristittyna elamiseen (Pruuki,
2010, 47; Suuri ihme — rippikoulusuunnitelma, 2017, 7, 19.) Rippikoulussa nakyy
kristillinen ihmiskasitys. Kyse on nuoren suhteesta itseensa, toisiin inmisiin seka
koko luomakuntaan. Rippikoulun keskidssa ovat nuoret, joten heidan osallisuut-
taan seka kuulluksi tulemista taytyy vahvistaa tietoisesti. Rippikoulussa opitaan
kasteesta, ehtoollisesta, rukouksesta, kolmiyhteisestda Jumalasta ja kristittyna
elamisesta, lahetyksesta ja saadaan konfirmaatio. (Suuri ihme — rippikoulusuun-
nitelma, 2017, 8-17.)

Uusi rippikoulusuunnitelma, Suuri ihme 2017, maarittelee rippikoululle kuusi ta-
voitetta, jotka nakyvat rippikoulun kaytannodissa: Nuoret ovat osallisia, tulevat
kuulluiksi ja saavat vaikuttaa, Nuoret kokevat yhteytta, turvallisuutta, pyhyytta ja
iloa, Nuoret kantavat vastuuta itsestaan, toisistaan seka luomakunnasta, Nuoret
kokevat halua kuulua Kristuksen kirkkoon, Nuoret I16ytavat kristinuskon keskeis-
ten sisaltdjen ja oman elamansa valiltd merkityksia, Nuoret oppivat hoitamaan
hengellista elamaansa niin hiljentyen, toimien kuin osallistuenkin. Naiden tavoit-
teiden toteutuessa vahvistuu yhteisdllisyys, mika nahdaan tarkeana osana rippi-
koulua. Yhdessa tavoitteet myds vahvistavat nuorten uskoa kolmiyhteiseen Ju-
malaan seka antavat evaita kristittyna elamiseen. Yhta tarkeita ovat naiden yh-
teisten tavoitteiden lisaksi rippikouluun osallistuvien nuorten ja heidan per-
heidensa, isosten seka ohjaajien maarittelemat toiveet ja tavoitteet. Jokaisen
osapuolen aanen kuuleminen edistdaa avoimuutta, luottamusta ja osallisuuden

kokemusta. (Suuri ihme — rippikoulusuunnitelma, 2017, 20)

Rippikouluja jarjestetaan myds pienryhmissa. Pienryhmarippikouluihin kuuluu lie-
vasti ja keskiasteisesti kehitysvammaisille nuorille suunnattuja ja vaikeasti kehi-
tysvammaisille nuorille suunnattuja rippikouluja (Erityisrippikoulun opettajan
opas, 2015, 7). Lisaksi on muita pienryhmarippikouluja, jotka on tarkoitettu niille

nuorille, joilla oppimiseen liittyy sellaista erilaisuutta, jota on valttamatonta ottaa
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huomioon rippikoulutydskentelyn mahdollistamiseksi ja mielekkyyden takaa-
miseksi. Tallaista erilaisuutta voi olla esimerkiksi kielelliset erityisvaikeudet, kes-
kittymis- ja tarkkaavaisuushairiot, paniikki- ja mielenterveyshairiét seka autismin

kirjo. (Sakasti. Erilainen oppija. i.a.)

3.5 Isostoiminta

Isostoiminta on rippikoulun jalkeisen nuorisotydn kattavin muoto kirkossa. Paata-
voitteena isostoiminnalla on nuoren uskon vahvistaminen kolmiyhteiseen Juma-
laan seka kristittyna elamiseen varustaminen. Isostoiminta liittyy vahvasti rippi-
kouluun. (Isoja ihmeita -isostoiminnan linjaus 2016, 8.) Isonen on eraanlainen
ryhmanjohtaja rippikoulussa. Ryhman johtaminen on kuitenkin vain osa isosen
tehtavaa. Muita tehtavia rippikoulussa on iltaohjelmien, vapaa-ajan ja hartauksien
suunnittelu ja toteuttaminen seka raamatturyhmien ja kaytannén askareiden hoi-
taminen. (Porkka, 2005, 85-90.) Myds ryhmatydskentely, esiintyminen ja saanto-
jen valvominen ovat tehtavia, joihin isostoiminta antaa valmiuksia (Isoja ihmeita

— isostoiminnan linjaus, 2016, 47).

Isoskoulutuksen laajuus vaihtelee seurakunnittain. Koulutuksia on jarjestetty kah-
desta tunnista jopa 150 tuntiin. Keskimaarin isoskoulutus kuitenkin kestaa 50 tun-
tia. Rakenteeltaan isoskoulutukset perustuvat neljagan malliin: iltakoulumalliin,
moduulimalliin, intensiivikurssi malliin ja nuorteniltamalliin. Yleensa isoskoulutuk-
seen paaseminen vaatii rippikoulun kdymista, mutta aina nain ei ole. Isoskoulu-
tuksessa painotetaan ryhmatyoskentelya ja itse tekemista, silla se tekee oppimi-

sesta tehokkaampaa. (Isoja ihmeita - isostoiminnan linjaus 2016, 44-45.)

Isoskoulutuksen suosiosta huolimatta, pohjimmiltaan seurakunta ei ole koulutus-
yhteiso ja taytyy muistaa, etteivat kaikki nuoret halua isosiksi. Isoja ihmeita -lin-
jauksessa korostetaan isostoiminnan monimuotoisuutta: se on paljon muutakin
kuin isoskoulutusta ja rippikoulujen isosuutta. Tahan liittyy ajatus siita, ettei isos-
koulutuksen keskeyttaminen tai valiin jattaminen tarkoita automaattisesti seura-

kuntayhteyden katkeamista. (Isoja ihmeita -isostoiminnan linjaus, 2016, 8.)
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Isostoiminta on kokonaisuus, jossa otetaan huomioon nuoren kehitys ja sen tu-
keminen. Opetussisaltdjen lisaksi tulee kiinnittdd huomioita myds nuoren kohtaa-
miseen ja nuoren kanssa vietettyyn aikaan. Tydntekija voi luoda seurakunnasta
hyvan ja turvallisen kasvuympariston. Isostoiminnassa on oltava tilaa erilaiselle
uskolle seka erilaisille uskon kokemuksille. On hyva rohkaista nuoria kyselemaan
seka sallia epaily ja erilaisten uskon nakemykset. Nain kenenkaan ei tarvitse pe-
|ata tai peitella omia nakemyksiaan. (Isoja ihmeita — isostoiminnan linjaus, 2016,
27.)

3.6 Isostoiminnan merkitys nuorelle

Isoskoulutukseen usein hakeudutaan sosiaalisista syista. Nuoret haluavat olla
mukana antamassa uusille rippikoululaisille ikimuistoista kokemusta rippikou-
lusta. Niemelan tutkimuksen (2002) mukaan isostoimintaan hakeutumisen tar-
keimmat syyt ovat oma positiivinen kokemus rippikoulusta seka halu paasta lei-
rille uudestaan. Myds positiiviset kuulopuheet isostoiminnasta seka halu tietaa,
millaista isosena oleminen on, ja halu saada uusia kavereita ovat motiiveja isos-
toiminnan aloittamiselle. Jonkin verran isoseksi on hakeuduttu myds halusta ker-
toa uskon asioista sekd saadakseen vahvistusta omalle uskollensa. (Porkka,

2005, 87-88; Isoja ihmeita — isostoiminnan linjauksia 2016, 11.)

Isostoiminnan tavoitteina on vahvistaa nuoren tietoa ja taitoja niin, etta isosena
toimiminen on mielekasta. Isosten omien arvioiden mukaan isostoiminta kehittaa
sosiaalisia taitoja, ongelmanratkaisutaitoja, luovuutta, vastuuntuntoa, itseluotta-
musta, luotettavuutta, suvaitsevaisuutta seka kykya kasitella epavarmuutta.
Myos kriittisen ajattelun taitoa ja kykya kasitellda uskonnollisia kysymyksia on
opittu isostoiminnassa. Merkitys isostoimintaan on kuitenkin suurempi kuin siella
opittavien taitojen maara; se antaa mahdollisuuden merkittavassa ja mielek-
kaassa vuorovaikutussuhteessa muiden kanssa olemiseen seka kristittyna ela-
miseen. (Isoja ihmeita — isostoiminnan linjaus, 2016, 47.) Vuonna 1999 Pro Gra-
dussaan Terho Haataja havaitsi, ettd useiden nuorten persoona oli muuttunut
positiivisempaan suuntaan johtuen vuorovaikutuksesta rippikoulun ohjaajiin.

Muutokset koskivat ihmissuhteita, sosiaalisuuden ja osallistumishalukkuuden
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kasvua, tiedon ja uskon merkityksen lisdantymista. Rippikouluohjaajien toiminta
mahdollisti paitsi nuorten ja aikuisten valista vuorovaikutuksen niin myds nuorten
keskinaisia vuorovaikutussuhteita. Naiden vuorovaikutussuhteiden avulla nuoret

saivat oppia aivan uusia asioita itsestaan. (Porkka, 2005, 88.)

Isostoiminnassa voi kokea turvallisuuden tunnetta, yhteyttd seurakuntayhtei-
so6on, iloa ja nahdyksi tulemista. Isostoiminta ei rakennu vain lahjakkaimmista ja
aktiivisimmista nuorista, vaan tilaa taytyy 16ytya kaikille. Keskeneraisyyden naky-
minen on todiste siita, ettd seurakunnasta todella |6ytyy paikka jokaiselle, ja etta
siella saa olla kasvamassa juuri sellaisena kuin on. Nuoret haluavat kokea yh-
teyttd muihin ihmisiin osana heidan hengellistd elamaansa, jota voi kokea esi-
merkiksi jumalanpalveluksissa, joihin seurakuntalaiset kokoontuvat yhteen. Tut-
kimusten mukaan nuorten piirissa jumalanpalvelukset koetaan mydnteisina. Ju-
malanpalvelus on ihmisen yhteys Jumalaan ja siihen nuoria halutaan juurruttaa.

(Isoja ihmeita -isostoiminnan linjaus, 2016, 8-9, 16.)
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4 ERITYINEN TUKI

4.1 Erityisen tuen tarve

Erityinen tuki kirkon toiminnassa keskittyy vammaisiin henkil6ihin, autismin Kir-
joon seka erilaisia hairidita tai kielellisisia erityisvaikeuksia omaaviin henkil6ihin
(Sakasti. Erilainen oppija. i.a.). Erityista tukea tarvitsevat nuoret helposti mielle-
taan erityisopetusta peruskoulussa saaviin nuoriin ja usein nain onkin (Erityisrip-
pikoulun opettajan opas, 2015, 7). Peruskoulun erityisopetuksen nakokulmasta
erityinen tuki on erityista tai tehostettua tukea opiskelussa. Erityisopetus on pe-
dagogista oppimisen tukea. Erityisen tuen paatds vaatii henkildkohtaisen opetuk-
sen jarjestamista koskevan suunnitelman (HOJKS) laatimista. Erityisopetuksen
pedagogiset ratkaisut voivat vaihdella oppiaineittain seka osa pedagogisesta tu-
esta voi olla lyhyt- tai osa-aikaista. Samanaikaisesti ei voi saada yleista, tehos-
tettua tai erityistd tukea, vaan oppilas on vain yhdella tuen tasolla kerrallaan.

(Opetushallitus. Saadokset ja ohjeet. Erityinen tuki.i.a.)

Oppiminen on erilaista jokaisella ihmisella. Arviolta 20-25 %:lla vaestdsta on jon-
kinlaisia luki- tai oppimisvaikeuksia. Erilaisella oppijalla tarkoitetaan henkil6a,
jolla oppimista vaikeuttavia neurologisia tai kehityksellisia hairi6ita. Erilaiseksi op-
pijaksi kasitetaan myds kaikki ne, joiden oppimisvaikeudet vaativat joskus yksi-
I6llista tukea. Vaikeuksia on tavallisesti kirjoittamisessa, kuullun ymmartami-
sessa, kielissa, tarkkaivaisuudessa, motoriikassa, lukemisessa, suullisessa ilmai-
sussa, paattelyn johdonmukaisuudessa, ohjeiden ymmartamisessa ja matematii-
kassa. (Heino & Kuusi, 2006, 3,15.)

Erityisen tuen tarpeen arvioimiseen liittyy inkluusion, segregaation ja integraation
kasitteet. Inkluusiolla tarkoitetaan mukaan kuulumista, johonkin sulautumista tai
sisaltymista johonkin. Inkluusioperiaate kasittda kaikki osana samaa ryhmaa. In-
kluusion painopiste on opettamisen sijaan oppimisessa ja oppijan lahtokohdissa.
Esimerkiksi inklusiivisessa rippikoulussa opetus ja oleminen jarjestetaan sellai-

sella tavalla, joka mahdollistaa jokaisen nuoren toimimisen osana monimuotoista
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ryhmaa. Segregaatiossa vahemmistoryhmia eriytetdan omiksi ryhmikseen. Kou-
lujen tai rippikoulujen pienryhmat ovat segregoituja ryhmia. Integraatio on yhteen
liittdmista. Koulumaailmassa integraatiota tapahtuu, kun erityisopetuksen ryhma
litetadn osaksi yleisopetuksen koulua tai kun yksittaisia henkiloita siirretaan eri-

tyisopetuksen ryhmista yleisopetuksen ryhmiin. (Kuusi & Heino, 2006, 8-9.)

4.2 Erityinen tuki kirkon nuorisoty6ssa

Seurakunnat ovat velvoitettuja pitamaan rippikouluja kirkkojarjestyksen (KJ 3:3)
toimesta. Seurakunnan taytyy tarjota jokaiselle nuorelle mahdollisuus osallistua
rippikouluun. (Kuusi, 2006, 7) Erityis- ja pienryhmarippikouluja jarjestetaan, jotta
rippikoulun kdyminen on mahdollista ja tydskentely mielekasta jokaiselle ihmi-

selle riippumatta hanen ominaisuuksistaan (Sakasti. Erilaiset oppijat.i.a.)

Kirkkojarjestys ei velvoita rippikoulun tavoin isostoiminnan jarjestamiseen (Finlex.
Kirkkojarjestys. 3 luku. Kristillinen kasvatus ja opetus seka konfirmaatio. 1993).
Vaikka isostoiminta on monissa seurakunnissa nuoristydn ydin ja joissakin jopa
nuorisotydn ainoa muoto (Porkka, 2005, 86), erityisesti erilaisille oppijoille suun-
nattua isoskoulutusta ei meidan tietojemme mukaan ole jarjestetty, mutta isos-

koulutuksissa on joillakin tavoilla otettu erilaiset oppijat huomioon.

Vuonna 2004 tehdyt tutkimukset osoittavat, etta erilaiset oppijat on otettu jonkin
verran huomioon seurakuntien nuorisotydssa ja isostoiminnassa. Kyselyyn vas-
tanneista seurakunnista 46 % otti huomioon erilaiset oppijat isoskoulutuksen si-
salldissa ja 59 % otti erilaiset oppijat huomioon isoskoulutuksen toteutuksessa.
Vastauksiin tulee kuitenkin suhtautua varauksellisesti, silla kysymykset ovat to-
dennakdisesti ymmarretty hyvin eri tavoin. Osassa seurakuntia erilaisten oppijoi-
den huomioiminen isoskoulutuksessa nayttaa tarkoittavan erilaisten oppijoi-
den kasittelemista aiheena isoskoulutuksessa. Isosille siis opetetaan ottamaan
huomioon erilaiset oppijat rippikoulussa. Osassa isoskoulutusryhmissa on pu-
huttu siita, etta erilainen oppija kdy myds isoseksi ja joissakin isoskoulutusryh-

missa on myds ollut erilaisia oppijoita. (Porkka & Ryyppd, 2006, 33-34.)
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Erilaiset oppijat isoskoulutuksissa on otettu huomioon kayttamalla monipuolisia
opetusmenetelmia ja isospareja kayttamalla, jolloin parin osapuolet voivat tay-
dentaa toistensa osaamista seka luopumalla suorituskeskeisyydesta. Myos lyhy-
empikestoisia opetustilanteita, visualisointia, konkretisointia ja vaihtoehtoisia
opetusmenetelmia on suosittu. Lisaksi opetustilanteissa ryhmaa on jaettu pie-
nempiin ryhmiin. Niissa seurakunnissa, joissa erilaisia oppijoita ei ole huomioitu
on syyna usein ollut se, ettei ole ollut tietoa erilaisten oppijoiden osallistumisesta
toimintaan, resurssien niukkuus, tyontekijoiden riittamaton pedagoginen osaami-
nen ja kokemus siita, etta erilaiset oppijat parjagavat muun ryhman mukana ilman
erityista tukea. Suurin osa kyselyyn vastanneista kuitenkin koki, ettei omaa riitta-
vasti tietoa erilaisista oppijoista ja oppimisvaikeuksista. (Porkka & Ryyppd, 2006,
34.)

4.3 Erilaiset oppijat toiminnan suunnittelussa

Erilaisten oppijoiden huomioimista vaativan toiminnan suunnittelu vie tavallista
enemman aikaa ja valmisteluja, silla esimerkiksi opetusmenetelmien valinta vaatii
erilaisten oppijoiden yksildllisen huomioimisen seka sitoutumista niiden kehitta-
miseen. Tapoja, joilla erilaisia oppijoita voi huomioida on muun muassa pienryh-
matyOskentely, lyhkdisemmat opetustilanteet, konkreettisuus ja visuaalisuus

opetuksessa seka vaihtoehtoiset opetusmateriaalit. (Heino & Kuusi, 2006, 18.)

Pienryhmatyoskentely mahdollistaa yksilollisen opetuksen. Yksildllinen opetus
puolestaan mahdollistaa jokaisen yksilon omien vahvuuksien ja kehityshaastei-
den huomioimisen. Oppimista tapahtuu, kun nuori voi kayttda omaa oppimistaan
edistavia tapoja ja menetelmia. Oppimisympariston tulisi ottaa huomioon nuorten
yksilOllisia tarpeita. Esimerkiksi pelkastaan valaistusta muuttamalla voidaan
luoda oppimisymparistda paremmaksi. Hamara valaistus usein vaikuttaa rauhoit-
tumiseen ja selkeammin ajattelemiseen, jolloin se auttaa oppimista. Kirkas va-
laistus taas parantaa nakyvyytta. Tarkeaa on myds, etta toiminta on saavutetta-
vaa niin fyysisesti, sosiaalisesti, asenteellisesti kuin kommunikaationalisestikin.
(Heino & Kuusi, 2006, 17.)
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Myo6s myonteinen ja kannustava ilmapiiri vaikuttavat oppimiseen (Heino &
Kuusi, 2006, 16). Turvallisen ympariston kokeminen vaatii siihen tutustumista.
Alussa on hyva kertoa, mista kaytettavasta tilasta |6ytaa mitakin. Uusi tilanne
saattaa myos aiheuttaa jannitysta ja erilainen oppija saattaa kokea sosiaaliset
vuorovaikutustilanteet haastaviksi. Taman takia on hyva pitaa huolta siita, etta
jokainen nuori tulee huomatuksi ja paasevat osallistumaan. Ryhmahengen ra-
kentaminen ja yllapitaminen on tarkeaa. (Erityisrippikoulun opettajan opas,
2015, 44.) Erilaiset tunnetilat, kuten pelko tai ilo ovat merkittavia tekijoita oppi-
misessa. On tarkeaa, etta opettaja seka erilaiset oppijat itse uskovat omiin ky-
kyihinsa, jotta oppimisprosessi voi ylipaatansa alkaa. Opettajan asenteella on
ratkaiseva merkitys siina, millaisen kokemuksen erilainen oppija saa. Nuoret
tarvitsevat valittavan ja lasnaolevan aikuisen, joka ymmartaa. Kannustaminen ja
karsivallisyys vaikuttaa nuoren motivoitumiseen ja innostuneisuuteen, jonka

kautta myds edistymiseen. (Heino & Kuusi, 2006, 16-18.)

Opetusmenetelmat ovat opettamisen tydvalineita. Menetelmien tulisi tukea
mahdollisimman monen yksilon omaa oppimista. Oppimisen edistamisessa voi-
daan yhdistaa erilaisia oppimisen tyyleja, menetelmia ja yksildllisia oppimisen
tapoja. Erilaisten oppijoiden kanssa kaytettavaksi sopii erilaiset dialogiset mene-
telmat. Dialogi on yhteista ajattelua, pohdintaa tai perehtymista johonkin asiaan
tai toimintaan, joka perustuu vuorovaikutukselliseen, tasavertaisuuteen ja osal-
listumiseen. Myds itse tekeminen tai omiin kokemuksiin pohjautuva oppiminen
on erilaisten oppijoiden vahvuuksia. Moniaistista ja monikanavaista opetusta
seka asioiden valilla olevia merkityksia ja kokonaisvaltaisuutta opetuksessa
kannattaa hyodyntaa. Selkokieliset kirjat seka muut kuvat ja sarjakuvat ovat
loistava vaihtoehto perinteiselle kirjallisuudelle, etenkin jos ryhmassa on kielelli-
sisia erityisvaikeuksia kokevia henkil6ita. (Heino & Kuusi, 2006, 17.) Ylipaa-
tansa uusien asioiden opettaminen erilaisille oppijoille vaatii selkeytta, yksinker-
taisuutta, konkreettisuutta ja toistoa. Opetuksen tulee olla selkeaa ja johdonmu-
kaista seka konkreettista ja havainnollistavaa. (Erityisrippikoulun opettajan
opas, 2015, 13.)
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5 PIENRYHMAISOSKOULUTUS

5.1 Isostoiminnan linjaukset

Isostoiminnan lahtékohta on nuori, joka on ihme. Nuorta tulee tukea ja auttaa
kasvamaan sellaisena kuin han on. Tehtaviin kouluttamista tarkeampaa on tukea
nuoren kasvua. Se edellyttaa riittdvan vastuun saamista seka aktiivista toimi-
juutta. Yhteisdn ilmapiirin tulee olla kannustava, avoin ja salliva. limapiirin tulee
olla sellainen, jossa hyvaksytaan jokainen sellaisena kuin on. Tama tarkoittaa
my0s erilaisuuden hyvaksymista. Kaikilla nuorilla on vahvuuksia, jotka voidaan
ottaa huomioon isostoiminnan rakentamisessa. Isostoiminnassa jokaisen tulee
tuntea olonsa turvalliseksi, mika tarkoittaa sita, ettd omia ja muiden rajoja tulee
kunnioittaa kaikilla tasoilla. Turvallinen isosyhteis6 on omiaan rakentamaan
iloista seurakuntayhteytta. Yhta tarkeaa on, etta jokainen kokee kuuluvansa ryh-
maan. Tata edesauttaa nahdyksi tulemisen kokemus. (Isoja ihmeita - isostoimin-
nan linjauksia, 2016, 37.)

Isostoiminnassa oppiminen tapahtuu myds osallistumalla seurakunnan elamaan.
Koulutuksen lisaksi tarvitaan mielekasta toimintaa, vastuuta, hiljentymista, hyvak-
sytyksi kokemisen tunteita, yhteytta ystaviin seka aikuisiin ja tilaa kaikille tunteille.
Toiminnan tulee tukea nuorten osallisuutta. Tama tarkoittaa sita, ettéd toimintaa
suunnittelevat ja toteuttavat tyontekijat ja isoset yhdessa. Isosten toiveita on
syyta kuunnella etenkin koulutusta valmisteltaessa. On tarkeaa kertoa isosille
heidan velvollisuutensa ja oikeutensa isosina seka tukea isosia kaikissa heidan
mieltdan askarruttavissa asioissa. Isostoimintaa on myds jarkevaa suunnitella
niin, etta alusta alkaen katsotaan pitkalle tulevaisuuteen, jotta seurakuntayhteys
jatkuu myo6s nuoruusvuosien jalkeenkin. (Isoja ihmeita - isostoiminnan linjauksia,
2016, 37.)
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5.2 Isoskoulutettavien erityiset piirteet

Pienryhmaisoskoulutukseen osallistuneilla nuorilla on diagnosoitu AD/HD:ta, kie-
lellisia vaikeuksia kuten dysfasiaa, lievaa kehitysvammaa seka erilaisia pelkoti-
loja. Nama ominaisuudet tekevat isoskoulutettavistamme erilaisia oppijoita ja se
taytyy ottaa huomioon toimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa. Jotkut diagnoosit
ovat sellaisia, joiden piirteiden ymmartaminen helpottaa yhdessaoloa. Ei kuiten-
kaan tarvitse olla diagnostiikan spesialisti parjatdkseen erilaisten oppijoiden
kanssa. Tarkeintad on tutustua nuorten persoonaan ja kohdata heidat yksildina.

(Erityisrippikoulun opettajan opas, 2015, 7-8.)

ADHD- oireyhtymassa esiintyy tarkkaavaisuus-, ylivilkkaus- ja impulsiivisuushai-
riditd. Muita litannaisoireita voi olla samanaikaisesti esiintyvat neurologiset toi-
minnanhairiot seka psyykkiset ongelmat. ADHD:n oireet voivat vaihdella vuosien
aikana ja on mahdollista, etta litannaisoireet ovat ongelmallisimpia vasta aikuis-
ialla ja varsinaiset oireet lieventyneet tai parantuneet kokonaan. (Michelsson,
Miettinen, Saresma & Virtanen, 2003, 12.)

Dysfasiasta puhutaan nykyisin kielellisena eritysvaikeutena lapsen puheen ja kie-
len kehityksessa. Silloin lapsen ikatasoinen kielen oppiminen ja toimintakyky on
viivastynyt. (Aivoliitto ry. Kielellinen erityisvaikeus. 2011, 2.) Kielellista hairiota
erityisesti on arviolta 3-7 prosentilla lapsista (Aro, Siiskonen & Ahonen (toim.),
2007, 19). Arkielamassa saattaa tulla tilanteita, joissa henkild, jolla on dysfasia ei
ymmarra toisten ihmisten puhetta. Esimerkiksi koulussa opettajan opetus voi olla
haastavaa ymmartaa tai henkildn, jolla on dysfasia, henkilokohtaisen puheen
tuottaminen voi olla haastavaa. Kielellisen hairion omaavilla oppijoilla usein on

puutteita itsendisessa tydskentelyssa ja oppimisessa. (Aro ym., 2007, 103.)

Lievasti kehitysvammainen ihminen on henkilékohtaisissa toimissaan omatoimi-
nen. Han pystyy aikuisena asumaan itsenaisesti ja tai hieman tuetusti. Monet lie-
vasti kehitysvammaiset henkildt kykenevat tydhon ja yllapitamaan hyvia sosiaali-
sia suhteita. He ovat myds melko itsenaisia useimmilla elaman osa-alueilla. He
tarvitsevat usein tukea kyetadkseen asioimaan ja hankkimaan tarvitsemansa pal-

veluja, joita he tarvitsevat. Sen lisaksi rahankayttétaidoissa voi olla puutteita ja
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heidan helpon johdateltavuutensa takia, he ovat ilman tukea elamassaan vaa-

rassa liittya seuraan, jossa heita kaytetaan hyvakseen. (Kaski ym. 2012, 19.)

Erilaisia pelkotiloja voi olla sosiaalisten tilanteiden pelko, traumataustainen pelko
seka fobiat. Fobialla tarkoitetaan voimakasta pelkoa tai kauhua johonkin tilantee-
seen ja nama pelot ovat yleensa tilanteeseen nahden suhteettomia. Henkilo, jolla
on yksittainen fobia, karsii voimakkaasta ja jatkuvasta pelosta tiettya kohdetta ja
tilannetta kohtaan. (Hellstrom & Hanell, 2003, 13-14.) Sosiaalisten tilanteiden
pelkoa kutsutaan myds sosiaaliseksi fobiaksi. Sosiaalisten tilanteiden pelko on
voimakasta pelkoa yhta tai useampaa sosiaalista tilannetta kohtaan. Erilaiset so-
siaaliset tilanteet voivat herattaa ahdistusta varsinkin tilanteissa, joissa muiden
ihmisten lasnaolo aiheuttaa ahdistuneisuutta. Muiden ihmisten lasnaolosta joh-
tuva ahdistus voi olla traumaperaista. (Hellstrom & Hanell. 2003, 16; Lonnqvist,
Henriksson, Marttunen & Partonen, 2011, 234.) Voimakkaita traumaattisia tilan-

teita ovat kidutus tai seksuaalirikoksen kohteeksi joutuminen (Nurmi, 2006, 161).

5.3 Erityinen tuki pienryhmaisoskoulutuksessa

Pienryhmaisoskoulutus on rakenteeltaan iltakoulumalli, joka kokoontuu saanndél-
lisesti ja koulutusteemojen kasittely on monipuolista. Isoskoulutuksemme tapaa-
miskerrat ovat kestoltaan 1,5 tuntia, josta opetusta on noin 45 minuuttia. Opetus-
menetelmat tukevat isoskoulutuslaistemme oppimista, silla ne on valittu isoskou-
lutettavien erityisten piirteiden pohjalta. Joitakin valintoja ohjaa isoskoulutettavien
diagnooseille ominaiset piirteet. Toisinaan diagnooseihin liittyy piirteita, joiden
ymmartaminen on tarkeaa, mutta kaikkein tarkeinta on tutustua yksilén persoo-
naan ja ottaa selville hanen vahvuutensa ja haasteensa seka hanelle ominaiset
tavat oppia (Erityisrippikoulun opettajan opas, 2015, 7-8). Paapaino isoskoulu-
tuskertojen kulussa on dialogisissa menetelmissa, silla ne sopivat kaytettavaksi

erilaisten oppijoiden kanssa. (Heino & Kuusi, 2006, 17.)

Opetuksessa hyddynnetaan myds monikanavaisuutta seka omista kokemuksista
lahtevaa tydskentelya ja itse tekemista, sillda ne ovat usein erilaisten oppijoi-
den vahvuuksia (Heino & Kuusi, 2006, 17).
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5.4 Vertaistuki ja integraatio pienryhmaisoskoulutuksessa

Nuoret, joilla on erilaisia ominaisuuksia ovat todennakdisesti joutuneet turvautu-
maan eldamansa aikana enemman vanhempiinsa ja muiden lahella olevien ihmis-
ten apuun kuin muut ikatoverinsa. Se tarkoittaa sita, ettd nuoren itsenaistymis-
prosessi ja oman itsensa hyvaksyminen aikuistuvana henkiléna voi olla haasta-
vaa. Oma erilaisuus voi aiheuttaa huonommuuden tunnetta ja muista nuorista
eristaytymista. Vertaistuki on usein paras keino auttaa. Erilaisia ominaisuuksia
omaavien nuorien on tarkeda saada olla tekemisissa muiden samassa tilan-
teessa olevien nuorten kanssa, mutta myés muidenkin nuorten kanssa. (Heino &
Kuusi, 2006, 11.)

Nuorten integroiminen muihin ryhmiin voi synnyttaa positiivisia vaikutuksia. Integ-
raatio voidaan jakaa neljaan osaan: fyysiseen, toiminnalliseen, psykologissosiaa-
liseen ja yhteiskunnalliseen integraatioon. Fyysinen integraatio johtaa yhteistyo-
hdn ja yhteistoimintaan. Toiminnallinen integraatio puolestaan edistaa psykolo-
gista ja sosiaalista integraatiota, mika tarkoittaa muiden ihmisten hyvaksymista
seka positiivisten sosiaalisten suhteiden syntymista. Psykologinen ja sosiaalinen
integraatio taas luo edellytyksia yhteiskunnalliselle integraatiolle, mika tarkoittaa
tasa-arvoa yhteiskunnassa ja kaikille ihmisille tarkoitetuissa yhteisdissa. (Kuusi,
2006, 9.) Myds meidan isoskoulutuksessamme tapahtuu integraatiota. Esimer-
kiksi isoskoulutukseen kuuluvat isosleirit tapahtuvat yhteistydssa Tampereen
Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotydn kanssa, jolloin meidan nuoremme ovat
osa Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutusleireja. Pienryhmaisoskoulutus on
myOs suunniteltu niin, ettd osan koulutuskerroista voi yhdistda Tuomiokirkkoseu-

rakunnan isoskoulutuskertoihin.
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6 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITTEET

6.1 Tausta

Opinnaytetyon aiheen valintaan vaikutti meidan molempien kiinnostus vammai-
suuteen ja kirkon nuorisotyohon. Tiesimme, ettd Suomessa jarjestetaan pienryh-
marippikouluja, joita kayvat nuoret, joilla on jokin vamma tai muuten tarvitsevat
erityista tukea esimerkiksi oppimisessa. Pohdimme sita, onko nailla nuorilla yh-
denvertainen mahdollisuus kayda isoskoulutusta, kuin valtavaestdlla nuorista.
Koimme, etta isoskoulutus antaa hyvin paljon ja sen merkitys voi olla suuri nuoren
elamassa. Omien kokemuksiemme mukaan isoskoulutuksessa saa uusia kave-
reita, se kehittaa erilaisia taitoja ja luo yhteyden seurakuntaan. Halusimme tarjota
erityista tukea tarvitseville nuorille mahdollisuuden kayda isoskoulutusta, joka on

suunniteltu niin, ettd se ottaa huomioon erityisen tuen tarpeen ja on mielekasta.

Pohdimme, voisimmeko oikeasti luoda opinnaytetydnamme isoskoulutuksen eri-
tyista tukea tarvitseville nuorille. Teimme kevaalla 2017 Ammattialan kehittamis-
tydn valineet Il -kurssilla yhdessa oppimistehtavan, joka alusti ajatustamme isos-
koulutuksesta erityista tukea tarvitseville nuorille. Tosin silloin se vield kantoi ni-
mea isoskoulutus vammaisille nuorille, mutta nopeasti siirryimme kayttamaan ter-
mia erityinen tuki vammaisuuden sijaan, silla se kuvasi paremmin ajatusta. Ke-
sakuussa 2017 lahestyimme erasta Tampereen evankelis-luterilaisen seurakun-
tayhtyman erityisdiakonia sahkopostitse, jossa kerroimme hanelle ajatuksemme
opinnaytetydn aiheesta. Han piti aihetta hyvana ja ajankohtaisena. Keskustelua
erityista tukea tarvitsevien isoskoulutuksesta oli kayty erityisdiakonin tydyhteisén
kanssa jo 12 vuotta, mutta suunnittelu ja toteuttaminen ei ollut mahdollista, koska
henkilostoresursseja ei koskaan saatu jarjestettya. Saimme perusteltua pienryh-
maisoskoulutuksen kokeilemista Tampereen evankelis-luterilaisessa seurakun-
tayhtymassa yhdenvertaisuuden nakdkulmasta ja lahestymamme erityisdiakoni

sai tydaikaa opinnaytetydmme tydelamakumppanin yhteyshenkildna.
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6.2 Tavoite ja kayttdtarkoitus

Opinnaytetydmme tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityista tukea tar-
vitseville nuorille. Isoskoulutusmateriaalissa huomioidaan erityinen tuki muun
muassa ryhman koossa ja opetuksessa. Sen lisaksi isoskoulutus on suunniteltu,
niin etta se on mielekasta koulutettaville. Materiaali sisaltda johdannon, jossa ker-
romme, miten materiaalia tulisi kayttdaa seka yhdeksan koulutuskertaa, joiden
runko ja teemat ovat valmiiksi suunniteltu. Materiaali myos sisaltaa toimintaehdo-
tuksia, esimerkiksi leikkeja ohjeineen ja lyhyita selityksia, miten ja miksi kannat-
taa missakin vaiheessa toimia. Materiaalia ei kuitenkaan kannata kayttaa suo-
raan sellaisenaan muissa ryhmissa, vaan sita tulisi muokata ryhman mukaan.

Materiaalista 16ytyy ohjeet sen muokkaamiseen.

Pienryhmaisoskoulutuksen luominen on mielestamme tarkeaa, silla uskomme,
ettd sen avulla voi saada yha useamman nuoren seurakunnan yhteyteen. Saa-
vutettavuuden lisdaminen on osa kirkon perustehtavaa ja se toteutuu silloin, kun
jokaisella ihmisella on mahdollisuus omien kiinnostusten mukaan saada tietoa,
kokea yhteytta, olla osallisena haluamassaan toiminnassa tai toimia aktiivisesti
seurakunnassa (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 7, 12). Pienryh-
maisoskoulutuksella pyrimme yhdenvertaistamaan nuorten mahdollisuutta osal-
listua isostoimintaan ja sitd kautta lisdamaan kirkon nuorisotyon saavutetta-
vuutta. Isoskoulutuksessa saatujen osallisuuden kokemuksien myé6ta toivomme,
erityista tukea tarvitsevien nuorien kokevan yhteytta seurakuntaan ja seurakun-

nan paikkana, jossa heille on tilaa.

Isoskoulutusmateriaali on tarkoitettu seurakuntien kayttéon. Materiaalin kaytossa
ideaalitilanne olisi, jos pienryhmamuotoista isoskoulutusta voisi jarjestaa perin-
teisen isoskoulutusryhman rinnalla. Nain tapaamiskertoja voisi tarvittaessa yhdis-
taa ja esimerkiksi isoskoulutusleirit voisi tehda yhteistydssa. Tarkeaa on, etta
pienryhmaisoskoulutus kiinnittyisi osaksi laajempaa isostoimintaa eika jaisi eril-
liseksi tai eristetyksi osaksi isostoiminnasta. Seurakuntien talouden niukentuessa
omaa pienryhmamuotoista isoskoulutusta ei ehka pystyta jarjestamaan, mutta
toivomme, etta tasta isoskoulutusmateriaalista olisi apua ja |0ytyisi vinkkeja eri-

tyisen tuen tarpeen huomioimiseen kaikissa isoskoulutuksissa.
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7 TYOELAMATAHON ESITTELY

7.1 Tampereen seurakunnat

Opinnaytetyon tarjoaminen Tampereen seurakunnille tapahtui luonnollisesti, silla
olemme molemmat tamperelaisia ja meilta 10ytyi kontakteja Tampereen seura-
kunnista. Yksi Tampereen seurakuntien erityisdiakoneista kiinnostui opinnayte-
tydbmme aiheesta ja halusi tehda yhteistydétd kanssamme. Hanen toimenku-
vaansa ei kuitenkaan kuulunut isostoiminta, joten saimme yhteistyén vahvis-
tukseksi Tampereen seurakuntien Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastorin.
Pienryhmaisoskoulutuksen toteuttaminen helpottui, kun yhteisty6ta voitaisiin

tehda Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyon kanssa.

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta on yksi viidestda Tampereen kaupungin si-
salla toimivista toiminnallisesti itsenaisista seurakunnista. Muita seurakuntia ovat
Tampereen Eteldinen seurakunta, Tampereen Harjun seurakunta, Tampereen
Messukylan seurakunta ja Tammerfors svenska férsamling eli Tampereen ruot-
salainen seurakunta. Nama viisi evankelis-luterilaista seurakuntaa muodostavat
Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtyman (Tampereen evankelis-lu-
terilaisen seurakuntayhtyman perussaantd, 2015). Tampereen evankelis-luteri-
lainen seurakuntayhtyma maarittelee tehtavakseen kirkon tunnustuksen mukai-
sen Jumalan sanan julistamisen, sakramenttien jakamisen ja kristillisen sanoman
levittdmisen seka lahimmaisen rakkauden toteuttamisen. Toteuttaakseen tehta-
vansa Tampereen seurakunnat huolehtivat jumalanpalveluksista ja muista kirkol-
lisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, 1a-

hetystyOsta ja muista julistus- ja palvelutehtavista.

Tehtdvamme on lahetyskaskyn mukaisesti elaa ja toimia lahella ar-
mollista Jumalaa, l1ahimmaista palvellen ja luomakuntaa varjellen.
(Tampereen seurakunnat. Kirkko Tampereella. Seurakuntayhtyma.
i.a.)
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Tassa opinnaytetydssa kaytamme Tampereen evankelis-luterilaisesta seurakun-
tayhtymasta nimea Tampereen seurakunnat. Kuva 1. nayttda Tampereen seura-
kuntien rajat kartalla, josta kay ilmi Tampereen seurakuntien paikallisuus ja alu-
eellisuus. Tampereen seurakuntiin kuuluu vuonna 2017 146 600 tamperelaista,

joista Tampereen Tuomiokirkkoseurakuntaan kuuluu 38 892 (Tampereen seura-

kunnat, 2019.)
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Kuva 1. Tampereen seurakunnat kartalla (Tampereen seurakunnat. Kirkko Tam-

pereella. Seurakunnat kartalla. i.a.).

7.2 Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisoty®

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta keskittyy Tampereen keskustan alueelle.
Pienryhmaisoskoulutuksen suunnitelma pilotoidaan Tuomiokirkkoseurakunnan
alueella. Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisoty® toimii nuorisotila Ka-
takombissa Kalevan kirkolla. Katakombi on auki keskiviikkoisin ja perjantaisin.

Nuortenillat painottuvat yhdessaoloon, mutta tarjoavat myds yhteista suunniteltua



35

ohjelmaa seka iltapalaa ja iltahartauden. Nuorisotilassa voi oleskella keskiviikkoi-
sin iltaviidesta iltakahdeksaan, jolloin illan aloittaa messu, ja perjantaisin iltakuu-
desta iltakymmeneen. Nuorisotila tarjoaa puitteet muun muassa pelailulle, luke-
miselle ja soittamiselle. Jokaisena nuorteniltana paikalla on tydntekija, jonka
kanssa voi jutella. Halutessaan voi myds varata ajan Henkireikaan, joka on luot-
tamuksellinen juttutuokio tydntekijan kanssa. Muuta rippikoulun jalkeista toimin-
taa ovat isoskoulutus ja apuohjaajakoulutus seka erilaiset leirit ja retket. (Tampe-
reen seurakunnat. Katakombi. Toiminta. Henkireika. i.a.). Tampereen Tuomio-
kirkkoseurakunnan nuorille suunnattuun ryhmatoimintaan osallistui keskimaarin
27 henkea ja toiminta kertoja oli vuonna 2018 yhteensa 102 kertaa (Kirkontilastot.

Seurakuntien toimintatilasto - vuosiyhteenveto 2018 i.a.).

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta keskittyy Tampereen keskustan alueelle.
Pienryhmaisoskoulutuksen suunnitelma pilotoidaan Tuomiokirkkoseurakunnan
alueella. Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisoty® toimii nuorisotila Ka-
takombissa Kalevan kirkolla. Katakombi on auki keskiviikkoisin ja perjantaisin.
Nuortenillat painottuvat yhdessaoloon, mutta tarjoavat myds yhteista suunniteltua
ohjelmaa seka iltapalaa ja iltahartauden. Nuorisotilassa voi oleskella keskiviikkoi-
sin iltaviidesta iltakahdeksaan, jolloin illan aloittaa messu, ja perjantaisin iltakuu-
desta iltakymmeneen. Nuorisotila tarjoaa puitteet muun muassa pelailulle, luke-
miselle ja soittamiselle. Jokaisena nuorteniltana paikalla on tydntekija, jonka
kanssa voi jutella. Halutessaan voi myds varata ajan Henkireikaan, joka on luot-
tamuksellinen juttutuokio tydntekijan kanssa. Muuta rippikoulun jalkeista toimin-
taa ovat isoskoulutus ja apuohjaajakoulutus seka erilaiset leirit ja retket. (Tampe-
reen seurakunnat. Katakombi. Toiminta. Henkireika. i.a.). Tampereen Tuomio-
kirkkoseurakunnan nuorille suunnattuun ryhmatoimintaan osallistui keskimaarin
27 henkea ja toiminta kertoja oli vuonna 2018 yhteensa 102 kertaa (Kirkontilastot.

Seurakuntien toimintatilasto - vuosiyhteenveto 2018 i.a.).

Meidan kanssamme yhteistyota tekee Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastori,
joka toimii pastorina myds Tampereen seurakuntien erityis- ja pienryhmarippikou-
luissa. Pienryhmaisoskoulutuksessa nuorisopastori vastaa Raamattuopetuk-

sesta, toimii linkkind Tuomiokirkkoseurakuntaan, jonka kanssa yhteistydssa to-



36

teutetaan pienryhmaisoskoulutukseen kuuluvat isoskoulutusleirit seka varaa kou-
lutustilat Tuomiokirkkoseurakunnan alueella sijaitsevalta Kalevan kirkolta vuoden
2019 alusta lahtien.

7.3 Tampereen seurakuntien diakonia ja yhteiskuntavastuu

Toisena yhteistydkumppaninamme toimii diakonia- ja yhteiskuntavastuutyon eri-
tyisdiakoni. Diakonia ja yhteiskuntavastuu vastaa yksittaisten ihmisten avuntar-
peeseen vastaamisesta sekd vapaaehtoistoiminnan jarjestamisesta. Yleisesti
diakoniatyohon kuuluu yhteinen lahimmaispalvelu, yhteinen perhe-, lapsi- ja nuo-
risodiakonia, vammaisten ja vanhusten erityispalvelu ja muu erityisdiakonia seka
paihde- ja kriminaalityd. Yhteiskunnalliseen tydhdn puolestaan kuuluu tyéelama-
tyd, aikuistydn tukeminen, sosiaalieettiset kysymykset, ihnmisoikeusasiat ja rau-
hanty®, ymparistokysymykset, alue- ja yhteisétyd muiden seurakuntien kanssa,
maahanmuuttajaty® seka hengellinen ohjaus. (Tampereen seurakunnat. Kirkko

Tampereella. Diakonia ja yhteiskuntavastuu. i.a.)

Yhteistydkumppanimme erityisdiakonin toimenkuvaan kuuluu Tampereen seura-
kuntien erityis- ja pienryhmarippikoulut, yhteistyd erityiskoulujen kanssa, joka si-
saltaa esimerkiksi leirien ja retkien jarjestamista seka uskontotuntien pitamista.
Hanen toimenkuvaansa kuuluu myaos tyollisyystyd, jota han kuvailee nuorten ko-
konaisvaltaiseksi kohtaamiseksi seka opiskelu- tai tydtkokeilupaikkojen kartoitta-
miseksi ja paikkojen hankkimisen apuna olemiseksi. (Mari Tuominen. Henkil®-
kohtainen tiedonanto. 2019). Tuominen vastaa pienryhmaisoskoulutuksessa tilo-
jen varaamisesta syksylla 2018, paperiasioiden hoitamisesta, budjetista, yhtey-
denpidosta isoskoulutuslaisiin sekda ohjaa opinnaytetydta tybéelamayhteistyo-

kumppanin nakdkulmasta.
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8 OPINNAYTETYOSSA KAYTETYT MENETELMAT

8.1 Kirjallisuuskatsaus

Pienryhmaisoskoulutuksen suunnitelmaa tehdessamme kiinnitimme huomioita
nuorten mahdollisiin tuen tarpeisiin seka isostoiminnan tavoitteisiin ja tarkoituk-
siin. Parhaimmillaan isoskoulutus on kokonaisuus, jonka suunnittelu, suuntaus ja
toteutus on mietitty huolellisesti. Kyse ei ole pelkastaan opetussisalldista vaan
huomioon tulee ottaa myds muiden isosten kanssa vietettava aika ja panostaa
sen sisaltoon. Tarkeaa on myds kohdata nuori. (Isoja Ihmeitd — isostoiminnan
linjauksia 2016, 27.)

Isoskoulutusmateriaalin suunnittelussa kaytimme apuna narratiivisen kirjallisuus-
katsauksen suuntaviivoja. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla pyritdan
kertomaan laajasti aiheesta, jota kasitellaan. Sen tarkoitus on jarjestaa epayhte-
naista tietoa yhtenaiseksi tiedoksi, jonka lopputulos on helppolukuinen. Kovin tiu-
kasti ja systemaattisesti emme kirjallisuuskatsauksen piirteitd kayttaneet, mika
sopiikin narratiivisen kirjallisuuskatsauksen luonteeseen. (Salminen, 2011, 7.)
Tarkeimmiksi lahteiksi nousivat Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutussuunni-
telma, vuoden 2016 isostoiminnan linjaukset, Terhi Paanasen ja Hans Tuomisen
Nuorisotydn kasikirja seka Jouko Porkan Johdatus kristilliseen kasvatukseen ja
Jouko Porkan seka Riitta Kuusen Yhta paljon kaikille ei ole yhta paljon kaikille.
Kirkon isostoiminnan linjaukset tuntuivat luotettavalta lahteelta, silla sen julkaise-
misen takana kirkkohallitus, eika Suomessa muut tahot julkaise virallisia isostoi-
minnan linjauksia. Jouko Porkan tunnistimme Diakissa tydskennelleeksi ja paljon
teoksia julkaisseeksi henkildksi, joten meille ei herannyt epailysta kayttaa lah-
dettd, jossa Porkan nimi mainitaan. Nuorisotyon kasikirjaa puolestaan suositteli
tuttu kirkon nuorisotydnohjaaja ja sen lisaksi huomasimme, etta sitd on kaytetty
lahteena Diakin muissa opinnaytetdissa aikaisemminkin. Opinnaytetyoraportin
edetessa muitakin lahteita on tullut mukaan kasitteiden laajentuessa ja alkupe-
rainen teksti on muuttunut paljon. Kaikkien |ahteiden valinnassa ei ole kaytetty

mitaan tiettya seulaa.
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8.2 Havainnointi ja palautteen keraaminen

Keraamme pienryhmaisoskoulutuksen aikana palautetta nuorten kokemuksista
isoskoulutuksesta. Olemme kiinnostuneita niista asioista, jotka ovat nuorten mie-
lestd mielekkaita. Haluamme tietda myds nuorten mielipiteet teemoja seka ope-
tusmenetelmia koskien. Pyrimme suullisen palautteen pyytamiseen jokaisen kou-
lutuskerran lopuksi seka koulutuksen loppuessa pyydamme koulutettavilta laa-
jempaa kirjallista palautetta. Suullinen palaute kirjataan kirjalliseen muotoon heti
sen jalkeen, kun se on annettu. Pyydamme palautetta suullisesti, koska silla ta-
valla pystymme mahdollisesti tarkentamaan isoskoulutettavilta saatuja vastauk-
sia. Turvallisessa ja muutenkin keskusteluun keskittyvassa ryhmassa suullisesti
saatava palaute voi olla laajempaa ja syvallisempaa kuin kirjallisesti annettu pa-
laute. Toisaalta suullisesti rynmassa annettavassa palautteessa on riski, etta ei
uskalla sanoa muiden kuullen niita asioita, joita haluaisi tai, ettd ryhmapaine pa-
kottaa vastaamaan samalla tavalla kuin muutkin. Palautteen tarkoituksena on toi-

minnan parantaminen.

Palautteen lisaksi havainnoimme koko isoskoulutuksen ajan nuorten toimintaa
seka reaktioita kaytyihin teemoihin, opetusmenetelmiin sekad muihin aktiviteettei-
hin. Kdytdamme havainnointia palautteen keraamisen tukena ja se on muodoltaan
vapaata ja osallistuvaa eli emme kayta erityisia metodeja havainnointiin ja sen
aikana osallistumme itsekin toimintaan. Havainnoimalla saamme valitonta tietoa
ryhman ja siind toimivien yksildiden toiminnasta ja kayttaytymisesta. Suullisen
palautteen tukena havainnoinnin etu on siina, ettd menetelma ei vaadi isoskou-
lutettavilta kielellisia taitoja ja havainnointi ulottuu myds niiden asioiden ulkopuo-
lelle, josta isoskoulutettavat eivat anna palautetta. (Tampereen yliopisto. Tietoar-
kisto. Havainnointi. i.a.) Havainnointi keskittyy isoskoulutettavien mielekkyyden
kokemiseen, oppimiseen ja suhtautumiseen isoskoulutuksessa kaytettyja tee-
moja, menetelmia ja muiden aktiviteetteja kohtaan. Havainnoinnin avulla pys-
tymme tekemaan johtopaatoksia, jotka mahdollisesti tukevat koulutettavilta saa-
tua palautetta tai nostavat esiin sellaisia kysymyksia, jotka eivat ole tulleet ilmi

palautteiden kautta. Havainnoimme myos palautteen antamistilannetta ja tarpeen
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mukaan vaihdamme palautteen kyselymenetelmaa. Havainnoin perusteella py-

rimme parantamaan toimintaa.
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9 OPINNAYTETYON PROSESSIN KUVAUS JA TULOKSET

9.1 Pienryhmaisoskoulutuksen suunnittelu

Lokakuussa 2017 pidimme ensimmaisen palaverin yhteistydbkumppaneidemme
Tampereen seurakuntien erityisdiakonin ja Tuomiokirkkoseurakunnan nuoriso-
pastori kanssa. Keskustelimme siita, mitka olisivat isosten roolit pienryhmarippi-
koulussa, silla aikaisemmin pienryhmarippikouluissa ei ole ollut isosia. Paa-
dyimme siihen, etta isosille sopivia tehtavia olisivat vapaa-ajan toiminnan ja ilta-
ohjelmien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa leirilla olevien avustajien kanssa
seka hartauksien pitaminen. Tarkea rooli olisi myds vertaistukena ja roolimallina
oleminen rippikoululaisille. Sovimme, ettd me suunnittelemme isoskoulutuskerrat
sisaltdineen ja suunnitelman valmistuttua pyydamme siitd palautteen yhteisty6-

kumppaneiltamme.

Heti alkuun oli selvaa, etta isoskoulutus taytyisi kokeilla kaytannossa ja me oli-
simme mukana toteuttamassa isoskoulutusta henkildstoresurssien vahyyden
vuoksi. Tama sopi meille, koska nain meilla on parempi mahdollisuus arvioida ja
havainnoida isoskoulutusta. Sovimme, etta isoskoulutus alkaa syyskuussa 2018
ja jatkuu maaliskuuhun 2019 saakka. Kokoontumiskertoja olisi, joka toinen viikko,
jotta koulutuksesta ei tulisi lilan raskas isoskoulutettaville. Ryhman kooksi so-
vimme enintddn 10 henkil6d. Saimme Tuomikirkkoseurakunnan isoskoulutus-
suunnitelman, jonka voisimme alkaa rakentamaan pienryhmaisoskoulutuksen

suunnitelmaa.

Kesakuussa 2018 meilla oli valmiina ensimmainen versio isoskoulutuksen run-
gosta. Tassa kohtaa meilla oli suunniteltuna yhdeksan koulutuskerran teemat
seka ehdotus koulutuskertojen rakenteesta. Emme halunneet suunnitella yksi-
tyiskohtaisesti isoskoulutussuunnitelmaa loppuun asti, silla emme tienneet, mil-
laisia nuoria isoskoulutukseemme tulisi, joten opetusmetodien valinta oli tassa
kohtaa ei ollut perustelua. Saimme yhteistydkumppaneiltamme palautetta suun-
nitelman ensimmaisesta versiosta, joiden perusteella jarjestimme koulutuskerto-

jen teemat uuteen jarjestykseen seka tarkensimme ensimmaisen koulutuskerran
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keskustelua kohdistumaan yksityiskohtaisemmin isostoimintaan. Pienryhmaisos-
koulutuksen suunnitelman toinen versio syntyi samassa hetkessa ja saimme sille
hyvaksynnan. Sovimme myds lisda kaytanndnasioista. Koulutuspaivaksi valikoi-
tui torstai, silla Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastori olisi mukana toteutta-
massa Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutusta joka toinen torstai.
Nain voisimme tarvittaessa yhdistaa joitakin isoskoulutuskertoja Tuomiokirkko-
seurakunnan isoskoulutusryhman kanssa. Sovimme myds, ettd nuorisopastori
pitaisi Raamattuopetuksen pienryhmaisoskoulutuksessa ja, etta teemme yhteis-
tydétd Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa isoskoulutusleirien kanssa. Koimme,
ettd pienryhmaisoskoulutuslaisten on hyva saada leirikokemusta, ennen kesan
leireja, mutta pienen ryhman oma leiri nostaisi kustannuksia turhan korkealle.
Isoskoulutusleirit myds antaisivat mahdollisuuden harjoitella isosen taitoja kay-
tanndssa. Isoskoulutusleirien merkitysta pienryhmaisoskoulutuksessa korostaa
my0s se, etta pienryhmarippikouluissa, joita isoskoulutettavat ovat kayneet, ei ole
lainkaan isosia. Siksi leirikokemus isosena olisi tarkeaa ennen kesan pienryhma-

rippikouluihin isoseksi lahtemista.

Keskustelimme myds siita, miten pienryhmaisoskoulutukseen tulisi isosia. Paa-
dyimme siihen, ettd yhteistydkumppanimme kutsuisivat isoskoulutukseen niita
nuoria, jotka pystyisivat toiminaan paaosin itsenaisesti. Rajaus tahan johtui siita,
etta pienryhmarippikouluissa ei ole muita isosia, joten heidan taytyisi parjata paa-
osin itsenaisesti, kun ei ole esimerkiksi vanhempia isosia nayttamassa mallia ja
pienryhmarippikouluissa tydskentelevien avustajien rooli painottuu rippikoululais-
ten henkildkohtaisempaan avustamiseen. Isosia tietenkin autettaisiin ja ohjattai-
siin, mutta rajaus tuntui jarkevalta leirijakson toimivuuden kannalta. Teimme
my0s kutsukirjeen isoskoulutukseen, josta selviaa tarkempia tietoja isoskoulutuk-

sen kulusta. Kirje on opinnaytetyon liitteessa 2.

Pienryhmaisoskoulutuksen markkinointi ja tiedottaminen oli yhteistydkumppa-
neidemme vastuulla, silla heilta 16ytyisi vuosien 2017 ja 2018 rippikoululaisten
yhteystietoja ja he olisivat naille nuorille tuttuja. He myos tekivat kouluyhteistyota

kouluissa, joissa on pienryhmia, joten tiedottaminen koulun kautta onnistuisi.
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9.2 Pienryhmaisoskoulutuksen toteutus

Syyskuussa 2018 aloitimme pienryhmaisoskoulutuksen. Vaikka isoskoulutuk-
seen oli ennakkoilmoittautuminen, vasta ensimmaisellad koulutuskerralla saimme
varmistuksen, keitd koulutukseen osallistuisi. Osallistujia oli kolme eika uusia
nuoria tullut koulutuksen aikana lisda. Ensimmainen koulutuskerta koostui 1a-
hinna nuoriin tutustumisesta. Tarkeaa oli myos selvittda nuorille, mita isosuus oi-
keastaan on, silla Tampereen seurakuntien pienryhmarippikouluissa ei ole isosia
lainkaan, joten koko isostoiminta oli koulutettaville suhteellisen uusi kasite. Seli-
timme huolellisesti isoskoulutuksen kulun: mitd teemoja on tulossa, millaisista
osista koulutuskerrat rakentuvat ja miksi toimimme niin kuin toimimme, esimer-
kiksi miksi piddmme hartauksia isoskoulutuksessa. Ensimmaisen koulutuskerran
aikana paasimme tutustumaan nuoriin ja saimme tietoomme heidan diagnoo-
sinsa ja toiveet isoskoulutukseen liittyen. Toiveita ja odotuksia kysyimme suulli-
sesti, mutta ehka ensimmaisen kerran jannitys tai aiheen uutuus aiheutti sen, etta
toiveita ei ollut. Tassa olisi voinut antaa myds vaihtoehdon antaa kirjoittaa omat
toiveensa paperille. Paatimme, ettd kokeilemme dialogisia menetelmia seuraa-
vien kerran opetuksessa, silla ne sopisivat kaytettavaksi erityista tukea tarvitse-
vien nuorten parissa. Olimme kuitenkin paattaneet, ettd kuuntelemme ja tarkkai-
lemme koulutettavien mielipiteita seka tydskentelya, jotta voimme muovata ope-
tusmenetelmia tarvittaessa mydhemminkin heidan oppimistaan tukeviksi. Tar-
keimpana asiana kuitenkin pidimme nuorten kokemaa mielekkyytta isoskoulutuk-
sessa ja kerroimme, ettd he saavat vaikuttaa koulutuskertojen sisaltéihin. Jo en-

simmaisella kerralla leikimme isoskoulutettavien toiveleikkia.

Isoskoulutuksen edetessa jokaista koulutuskertaa muovattiin vastaamaan pa-
remmin koulutettavien toiveita ja oppimistapoja. Halusimme luoda isoskoulutusta
yhdess3, silla miten voisimme tietdd paremmin, mita koulutettavat toivovat ja tar-
vitsevat, kuin he itse. Kehittdminen oli siis jatkuvaa. Taman lisaksi teimme myos
omia huomioita tyontekijdina, siita mika toimii ja mika ei toimi. Esimerkiksi alussa
kayttdamamme keskustelumenetelmat eivat toimineet, sillda isoskoulutuksessa
kaydyt aiheet tuntuivat olevan vieraita koulutettaville ja he eivat syysta tai toisesta

halunneet tai uskaltaneet tuoda mielipiteitaan julki. Keskustelut usein siirtyivat
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vapaa-ajalla tapahtuneisiin asioihin. Sen sijaan kaikki koulutettavia osallistavat
toiminnot tuntuivat olevan mielekkaita. Lahes jokaisen koulutuskerran jalkeen ky-
syimme, mika oli kivointa ja yleensa leikit ja laulut olivatkin isoskoulutettavien
mielesta kivointa. Syyksi usein kerrottiin, ettd on hauskaa leikkia ja laulaa tai etta
on kivaa tehda istumisen lomassa jotakin. Kun kysyimme uudestaan viidennella
isoskoulutuskerralla, millaisilla tavoilla he haluaisivat oppia ja mita he haluaisivat
tehda, saimme vastauksesi enemman itse tekemista ja askartelua. Pohdimme,
miten saisimme tehtya isoskoulutettavien tydskentelysta tarpeeksi itsenaista,
mutta samaan aikaan my®ds riittavasti ohjattua ja tuettua ja viela niin, etta tyos-
kentely tuntuisi mielekkaalta. Paatimme opettaa aiheita paljon konkreettisemmilla
ja kaytannonlaheisilla tavoilla. Tama tarkoitti sita, ettd esimerkiksi, kun paivan
teemana oli hartaus, me suunnittelimme ja pidimme yhdessa hartauden. Li-

sasimme myo0s askartelua isoskoulutukseen.

Vuoden 2019 alussa aloimme pohtimaan, pitaisikd varsinaisten koulutuskertojen
lisdksi olla muita ryhmatapaamista, jotta motivaatio isosuuteen pysyisi, silla nama
nuoret eivat olleet mukana muussa seurakunnan toiminnassa. Olimme sopineet
varsinaisen isoskoulutuksen paattyvan 7.3.2019 meidan valmistumisaikataulujen
vuoksi, mutta tapaamiskertoja oli varattu pidemmalle. Olisi helppoa pitaa ryhmaa
yllapitavaa toimintaa kevaaseen saakka sen sijaan, etta olisimme vain lopetta-
neet kaiken toiminnan maaliskuuhun. Yhteistybkumppanimme olivat sita mielta,
ettd ryhmatapaamisia olisi hyva pitaa ja kysyimme nuorilta, mitd he haluaisivat
tehda. Sovimme yhdessa isoskoulutettavien kanssa, ettd maaliskuun lopulla ta-
paisimme koulutustilassa mukavan yhteisen tekemisen merkeissa, jonka he sai-
sivat paattaa. Tilan varauksessa oli kuitenkin sattunut kaksoisvaraus ja jou-
duimme perumaan tapaamisen. Koulutettavien toiveesta jarjestimme kuitenkin
seurakunnan kustantaman retken Superparkkiin huhtikuussa ja yhteisten paatos-
juhlan toukokuussa, jolloin he saivat todistukset isoskoulutuksen kaymisesta
seka tiedon, mille leirille he paasevat isosiksi. Toukokuussa uudet isoset paasivat

mukaan pienryhmarippikoulun tapaamisiin.
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9.3 Havainnoinnin ja palautteen tulokset

Maaliskuussa 2019 kavimme lapi isoskoulutuksen aikana tekemamme muistiin-
panot ja huomiot sekd pyysimme viimeisen palautteen isoskoulutuksesta siihen
osallistuneilta nuorilta. Niiden pohjalta viimeistelimme pienryhmaisoskoulutuksen

materiaalin.

Suullista palautetta isoskoulutettavilta pyydettiin viiden koulutuskerran lopuksi.
Suullista palautetta pyydettiin myods isoskoulutusleirista. Kirjallista palautetta pyy-
dettiin yhden kerran. Suullisen palautteen pyytamista koskevien kysymysten esit-
tamiseen ei ole muuten kiinnitetty huomiota, mutta ne on esitetty niin ettei kysy-
mys itsessaan johdattele vastausta tarpeettomasti johonkin tiettyyn suuntaan.
Kysymykset ovat olleet avoimia, toisinaan laajempia ja toisinaan rajaavampia.
Palautekysymykset ovat olleet sisalldllisesti nama:

Milta tdma kerta tuntui?

Mista pidit eniten/vahiten tassa koulutuskerrassa, ja miksi?

Mita mielta olet koulutuskerran opetuksessa kaytetysta menetelmasta?

Mita opit tanaan?

Millaisilla tavoilla haluat oppia?

Millaista sisaltoa haluat isoskoulutukseen?

Palautekysymysten suullinen esittdmismuoto poikkeaa edella kerrotuista, mutta
sisaltd on sama. Jokaista kysymysta ei ole esitetty jokaisella kerralla, mutta jo-
kaista palautekysymysta on kysytty useamman kerran. Palautteen perusteella
toimintaa kehitettin enemman nuorten toimijuutta tukevaksi. Nuoret toivoivat
isoskoulutukseen enemman itse tekemista seka kadentaidollisia menetelmia tai
aktiviteetteja. Dialogiseen ja keskusteluun liittyvia seka opettajan selostukseen

liittyvia menetelmia vahennettiin ja tilalle lisattiin nuoria aktivoivia menetelmia.

Palautteen mukaan leikit ja laulut sekd muut mahdolliset kadentaidolliset aktivi-
teetit olivat mielekkaita. Palautteen myo6ta lisasimme askartelua isoskoulutuk-
seen. Laulujen ja leikkien lisdaminen materiaaliin ei ollut tarpeellista, mutta niiden
paikkoja isoskoulutuskertojen sisalla vaihdettiin sdanndllistd kulkua noudatta-

vaksi. Havaintojemme mukaan epatietoisuus seuraavaksi tapahtuvista asioista
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aiheutti levottomuutta. Epatietoisuudesta johtuvaan levottomuuteen voi vaikuttaa
kertomalla etukateen, miten koulutuskerta etenee ja luomalla saanndllisyytta

noudattavan rakenteen, jota kaikki koulutuskerrat noudattavat.

Havainnoinnin perusteella lisdsimme isoskoulutuksen alkuun hetken, jossa voi
kertoa haluamissaan maarin omia kuulumisiaan. Ennen sitd, nuoret kertoivat
kuulumisiaan tydntekijoille mielellaan ennen isoskoulutuksen alkua, mutta kuulu-
misten vaihtaminen nuorten kesken jatkui pitkin iltaa ja osittain myo6s hairitsi tyos-
kentelya. Yhteinen kuulumisten kertominen vaikutti siihen, etteivat nuoret koke-
neet niin paljon tarvetta keskustella omista kuulumisistaan isoskoulutuksessa
tehtavan tydskentelyn aikana. Alkuun myds pidimme isoskoulutuskertojen puo-
lessa valissd muutaman minuutin tauon, jonka aikana sai jutella kavereiden
kanssa tai kayda esimerkiksi juomassa. Kuulumisten kertomishetki ja ryhman si-
salla vallitseva rento ilmapiiri tekivat tauosta kuitenkin tarpeettoman ja viimei-

sessa versiossa isoskoulutuksen kulkua tauottavat esimerkiksi laulut.

Kirjallista palautetta pyydettiin vain kerran. Palaute keskittyi nuorten kokemuksiin
koko isoskoulutuksen ajalta sekd myds oman oppimisen arvioimiseen. Palaute-
kysymykset olivat:

Missa olen hyva?

Mita olen oppinut?

Mika on kivaa?

Missa tarvitsen harjoitusta?

Mita haluan viela oppia?

Mika ei ole ollut kivaa?

Kirjalliset vastaukset naihin kysymyksiin kasittavat jokaiselta osallistujalta vain
yhden tai kaksi sanaa, joten kovin syvaluotaavasti vastauksia ei voi arvioida. Kir-
jallisen palautteen anti oli tdssa tapauksessa suullisen palautteen ja havainnoin-

nin tukeminen.
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10 JOHTOPAATOKSET, POHDINTA JA ARVIOINTI

10.1 Eettinen nakokulma ja luotettavuuden arviointi

Pienryhmaisoskoulutuksen materiaali on koottu yhteistydssa Tampereen seura-
kuntien erityista tukea tarvitsevien nuorten parissa tydskentelevien ammattilais-
ten kanssa. Materiaalissa on hyddynnetty taman opinnaytetydraportin teoria-
osastakin 10ytyvia kirkon monialaisten ammattilaisten kirjoittamia Iahdemateriaa-
leja seka lahdemateriaaleissa viitattuja tilastotietoja. Nain ollen voimme pitaa
kayttdamaamme teoriaa luotettavana. Luomaamme materiaalia on turvallista kayt-
taa, silld pienryhmaisoskoulutusta on myos kokeiltu kaytanndssa ja sen aikana
tehtyjen havaintojen ja palautteiden perusteella materiaalia on kehitetty eteen-

pain.

On tarkeaa kuitenkin muistaa, ettd pienryhmaisoskoulutukseen osallistuneiden
nuorten maara oli pieni. Vain kolme erityista tukea tarvitsevaa osallistui isoskou-
lutukseen. Emme siis voi yleistaa, etta luomamme materiaali toimii sellaisenaan
jokaisessa ryhmassa. Materiaalia taytyy muiden ryhmien kanssa soveltaa aina
kyseessa olevaan ryhmaan sopivaksi. Henkildkohtainen merkitys pienryhmaisos-
koulutuksella on ollut merkittava saamamme palautteen perusteella, mutta valta-
kunnallisesti pienryhmaisoskoulutuksella ei ole merkitysta. Ajattelemme, etta
pienryhmaisoskoulutuksella on merkitysta yhdenvertaisuuden edistamisen kan-

nalta

Materiaali on suunniteltu niin, etta sitd on helppo ymmartaa ja kayttaa, vaikka ei
olisi perehtynyt tdhan opinnaytetydraporttiin, jossa valintoja perustellaan tarkem-
min. Materiaali on suunnattu kirkon nuorisotydn ammattilaisille, joten sita ei ole
kirjoitettu esimerkiksi selkokielella. Materiaali on pyritty kuitenkin kirjoittamaan
mahdollisimman selkeaksi, mutta oletuksena on, etta aihepiiri ja kasitteet ovat
lukijalle ennestaan tuttuja.

Tulevina sosiaali- ja kirkon alanammattilaisina meillda on velvollisuus auttaa yh-

teiskunnallisesti heikossa asemassa olevia ja tukea heita vaikeissa elamantilan-
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teissa seka tuoda tietoa kohtuuttomista tilanteista ja syrjivista rakenteista poliitti-
sia paatoksia tekeville. Sosiaalialaa saatelee lainsaadantd, mutta lainmukaisuus
ei takaa oikeudenmukaisuutta. Arjen valintoja ohjaamaan ammattilaisina tarvit-
semme vahvaa ammattietikkaa. Ammattietiikan pohja on syntynyt AMK-opinto-
jen aikana ja se on muovautunut opinnaytetydprosessin aikana, seka tulee viela
valmistumisen jalkeenkin muovautumaan, kun saamme lisda ammatillista koke-
musta tydelamasta. Tiedostamme, etta valmistuminen Sosionomi — kirkon nuori-
sotyOnohjaajiksi, ei tarkoita, ettd olemme viela taysin valmiita ammattilaisia. Ko-
emme, ettd ammatillisuus kasvun jatkuvan tyéelamassa ja mahdollisien tayden-

nyskoulutuksien myéta.

10.2 Tavoitteiden saavuttaminen

Opinnaytetydmme tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityista tukea tar-
vitseville nuorille, silla halusimme yhdenvertaistaa nuorten mahdollisuuksia osal-
listua isostoimintaan. Pienryhmaisoskoulutuksen takana on ajatus kirkon toimin-
nan saavutettavuuden edistaminen. Mielestdmme onnistuimme toteuttamaan ta-
voitteemme luomalla rippikoulun jalkeiseen nuorisotydohon pientyhmaisoskoulu-

tusmateriaalin erityista tukea tarvitseville nuorille.

Kuitenkin isostoiminta tuntui kilnnostavan vain harvoja erityis- ja pienryhmarippi-
koulun kayneita nuoria, silla isoskoulutukseen ilmoittautuneita oli vain muutama.
Toisaalta isoskoulutukseen lahteminen voi tuntua kaukaiselta ajatukselta, jos rip-
pikoulun on kaynyt aiemmin kuin edellisena kesana. Ymmarramme myds haas-
teen isostoiminnan houkuttelevuudessa erityista tukea tarvitsevien nuorien pii-
rissa, silla Tampereen seurakuntien erityis- ja pienryhmarippikouluissa ei ole lain-
kaan isosia (Kati Eloranta, henkildkohtainen tiedonanto11.6.2018; Mari Tuomi-
nen, henkildkohtainen tiedonanto11.6.2018), joten isosuuden merkitysta ja antia
ei valttamatta tiedeta tai ymmarreta. Myos isoskoulutukseen liittyva vahva sosi-
aalisuus ja sosialisoituminen voi hankaloittaa isoskoulutukseen lahtemista, silla
erityista tukea tarvitsevilla nuorilla on usein myds sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia

haasteita. Joka tapauksessa meidan pienryhmaisoskoulutuksemme kayneiden
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nuorten palautteen perusteella, isoskoulutus on ollut mielekasta ja hyddyllista

seka rippikouluun isoseksi lahtemista odotetaan innolla.

Lisaksi toivomme, etta tietoisuus erilaisista oppijoista kirkon tydntekijoiden kes-
kuudessa lisaantyy opinnaytetydmme julkaisun jalkeen. Paras mahdollinen lop-
putulos on erilaisten oppijoiden huomioiminen kokonaisvaltaisesti kaikissa kirkon
tydbn muodoissa yha useammassa seurakunnassa. Uskomme, ettd opinnayte-
tydmme vastaa osittain Jouko Porkan tutkimuksissa havaittuun puutteeseen eri-
laisille oppijoille suunnatusta materiaalista (Porkka & Ryyppd, 2006, 32). Tieten-

kin taman tavoitteen arvioiminen on viela mahdotonta tassa vaiheessa.

10.3 Oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu

Kirkon nuorisotydnohjaajan ydinosaaminen koostuu neljasta osa-alueesta: hen-
gellisen tydn osaaminen ja arvo-osaaminen, organisaatio- ja kehittdmisosaami-
nen, yhteisdllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen seka pedagoginen osaaminen.
Hengellisen tyon osaamiseen liittyy kristillisen uskon keskeisten sisaltdjen tunte-
minen. Opinnaytetydssamme hengellinen osaaminen nakyy pienryhmaisoskou-
lutusten sisalldissa, niilld koulutuskerroilla, joilla aiheena on jokin kristinuskoon
liittyva teema kuten, Raamattu, Usko ja Hartaus. Hengellinen osaaminen nakyy
my0s joka kertaisten hartauksien muodossa. Arvo-osaaminen nakyy opinnayte-
tydssamme siing, ettd motiivit pienryhmaisoskoulutuksen luomiseen on kristilli-
sessa ihmiskasityksessa ja se noudattaa kirkon perusarvoja ja hoitaa kristillista
identiteettia. Diakoniaosaaminen on osa kirkonnuorisotydnohjaajan osaamisalu-
etta ja se nakyy opinnaytetydssamme siind, miten olemme ottaneet huomioon
isoskoulutettavien tarpeet valittamisessa, luottamuksen, yhteisodllisyyden ja sosi-
aalisen oikeudenmukaisuuden rakentamisessa. Opinnaytetydomme keskidssa

ovat ihmiset ja heidan voimavaransa seka ihmiset avun tarvitsijoina.

Sielunhoidon osaaminen nakyy kuuntelemisen taitona, joka nayttelee isoa roolia
pienryhmaisoskoulutuksessa, silla nailla nuorilla on tavallista enemman haasteita

elamassaan. Turvallisen aikuisen rooli korostuu, kun nuoret kertovat kuulumisi-
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aan ja kokemiaan haasteita. Kirkon nuorisotydnohjaaja myos tuntee jumalanpal-
velus- ja rukouselaman seka musiikin merkityksen ja osaa toteuttaa niitd moni-
puolisesti. Kirkon nuorisotyonohjaajan toteuttamassa toiminnassa kohdataan
pyha ja kaytetaan hiljaisuutta osana toimintaa. Pienryhmaisoskoulutuksessa ru-
koillaan ja hiljennytaan hartauksissa ja hengellinen musiikki on osa jokaista kou-
lutuskertaa. Yhdessa tehty jumalanpalvelus on osa pienryhmaisoskoulutusta

seka siihen liittyvia asioita kaydaan lapi koulutuksessa.

Pedagogiseen osaamiseen liittyy kristillinen kasvatus ja kasteopetuksen osaami-
nen, kasvun tukeminen, ohjaaminen, opettaminen ja kouluttaminen. Opinnayte-
tydmme teoriaosiossa kasitelldaan kristillista kasvatusta seka kasvun tukemista
muun muassa osallisuuden nakokulmasta. Ohjaamiseen, opettamiseen ja kou-
luttamiseen liittyvat taidot nakyvat pienryhmaisoskoulutuksen pitamisessa, jonka
aikana olemme ohjanneet, opettaneet ja kouluttaneet tulevia isosia yhteistydssa
nuorisopastorin ja erityisdiakonin kanssa. Nain myds moniammatillisuus on ollut
osana opinnaytetyotamme. Yhteisdllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen on ke-
hittynyt prosessin aikana. Pienryhmaisoskoulutuksen suunnittelu ja toteuttami-
nen on vaatinut osallistavan toiminnan kehittamista, erityisen tuen tarpeen tun-

nistamista ja hyvia vuorovaikutustaitoja.

Kirkon nuorisotydnohjaajan nakokulmasta pienryhmaisoskoulutusmateriaalin
merkitys on kaksijakoinen. Kirkon saavutettavuusohjelma (2012) velvoittaa kirkon
tydntekijoita toimimaan niin, etta jokaisen kirkon jasenen on mahdollista osallis-
tua toimintaan, mutta kaytanndssa kirkon nuorisotydnohjaajan kosketuspinta eri-
tyista tukea tarvitseviin nuoriin voi olla vahainen. Pienryhmaisoskoulutuksen luo-
minen ja sen pilotointi on kuitenkin antanut meille arvokasta kokemusta seka
osaamista erityista tukea tarvitsevien nuorten parissa. Kirkon nuorisotyon am-
mattilaisina osaamme varmasti ottaa paremmin huomioon erilaiset oppijat seka
suhtautua erilaisiin nuoriin eri elamantilanteissa avarakatseisemmin. Toivon mu-
kaan voimme vieda pienryhmaisoskoulutusta eteenpain tulevaisuuden tydpai-
koissamme ja saada konseptia leviamaan. Sosiaalipuolen nakdkulmasta tulok-
sissa korostuu yhteiskunnallinen nakokulma saavutettavuuden lisdamisessa ja

syrjaytymisen ehkaisemisessa.
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10.4 Jatkotutkimus- tai kehittamisaiheita

Isoskoulutus on vain osa isostoimintaa, joten kokemus isostoiminnasta vain pien-
ryhmaisoskoulutuksen perusteella jaa vajaaksi. Jatkossa pienryhmaisoskoulu-
tuksen voisi yhdistdd muuhun isostoimintaan sellaisella tavalla, etta pienryh-
maisoskoulutuksen kayneet nuoret tuntisivat olevansa osa isostoimintaa ja seu-
rakuntaa laajemmin. Esimerkiksi niin, etta isoskoulutukseen kuuluisi nuortenilta-
ja messukaynteja tai muuta kirkon tydalatkin ylittavaa yhteistyota. Kokemus laa-
jempaan ryhmaan kuulumisesta, voisi helpottaa siirtymista toisen vuoden isos-
koulutukseen (mikali isoskoulutus on monivuotinen) suurempaan isoskoulutus-

ryhmaan.

Pienryhmaisoskoulutuksen jarjestaminen tiukkenevan talouden myo6ta voisi olla
myOs yksi jatkokehittamiskohde. Resurssien vaheneminen ei varmasti helpota
pienryhmaisoskoulutuksen pitamista, jolloin toiminnan jarjestamista taytyy tar-
kastella uudelleen. Miten pienryhmaisoskoulutusta voitaisiin jarjestaa niin, etta se
on taloudellisesti jarkevaa. Voisiko pienryhmaisoskoulutuksen piirteitd kayttaa
isoissa isoskoulutusryhmissa niin, etta erityista tukea tarvitsevien nuorten olisi

helppoa ja mielekasta kayda isoskoulutusta?

Mikali Tampereen seurakunnat jatkavat pienryhmaisoskoulutuksen pitamista, voi
toimintaa kehittdd muun muassa asiakaslahtdisemmaksi tai muulla tavalla sen
hetkisia toiveita ja tavoitteita palvelevammaksi. Ylipaatansa saavutettavuutta ja

yhdenvertaisuutta voi edistdd monen muunkin kirkon tydalan piirissa.
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LIITE 1. Pienryhmaisoskoulutuksen materiaali

ISOSKOULUTUS KAIKILLE!

-Ensimmaisen vuoden isoskoulutus erityista tukea tarvitseville
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Lukijalle

Tamad erityistd tukea tarvitseville nuorille suunnattu isoskoulutusmateriaali on luotu sosionomi (AMK) - kirkon
nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden opinndytetydna. Materiaali pohjautuu isostoimintaan ja erityisen tuen
huomioimiseen koskevaan kirjallisuuteen ja tutkimustietoon. Tamédn materiaalin kokoaminen on tehty
yhteistydssa Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtyman ammattilaisten kanssa ja pienryhmamuotoista
isoskoulutusta on kokeiltu kdytdnndssa. Kdytannon kokeilun aikana tehtyjen havaintojen seka saatujen
palautteiden perusteella materiaali on viimeistelty tdhdn muotoon.

Materiaalin kdyttaminen vaatii ymmarrysta siitd, ettd erityisen tuen tarve vaihtelee jokaisen yksilon kohdalla.
Vaikka erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen ja huomioimiseen liittyy yleisid suuntaviivoja, niin esimerkiksi
oppiminen on yksilollistd. Tassd materiaalissa on esitetty ehdotuksia opetusmenetelmiksi, mutta
opetusmenetelmat tulee viime kddessa valita ryhman jasenten mukaan niin, etta ne tukevat yksildiden oppimista.

Tassd materiaalissa esitetddn ehdotus koulutuskertojen rakenteeseen, teemoihin opetusmenetelmiin ja muihin
sisdltdihin perusteluineen. Koulutuskerrat on eroteltu teemoittain ja ne koostuvat kahdesta osasta:
Ensimmaisessd osasta ilmenee teema, tavoitteet ja tarvikkeet ja toisessa osassa nakyy koulutuskerran rakenne
sisdltdineen.




1. KOULUTUSKERTA:
ALOITUS

TAVOITE:

* Ensimmdiselld kokoontumiskerralla saadaan kasitys isostoiminnasta sekd isoskoulutuksen kulusta.

Tutustutaan toisiimme seké koulutustilaan.

TARVIKKEET:

Fldppitaulu

Paperia

Tusseja

Pehmopallo tai -lelu

Laulukirjat (esim. Nuoren seurakunnan veisukirja)

Hartausmateriaali

*  Aloitus:

Ohjaajien esittely, perusteellinen isoskoulutuksesta: selvitys mihin
ollaan tultu ja mita tehdaan. lsoskoulutuslaisten esittely.
Koulutustilan esittely, jotta se voidaan kokea turvalliseksi.

+  Matalankynnyksen tutustumisleikki: Pallo kiertss,

Leikinjohtajalla on pallo, jonka han heittaa jollekulle muulle
piirissd olijalle ja sanoo samalla oman nimensd. Tama heittdd
seuraavalle ja sanoo oman nimensd. Pallo kiy kerran kaikilla ja
viimeinen heitt3a sen takaisin leikinjohtajalle. Voidaan myds tehda
niin, ettd heitett3essd sanotaan sen ihmisen nimi, kenelle pallo
heitetddn. Mukaan voidaan ottaa enemmdn esineita ja
heittojarjestys on aina sama.
*  Yhteista keskustelua omasta rippikoulusta.
Mahdollisuuden kertoa omia kokemuksia voi turvata
E:heenvuorojen kdyttamisen jdrjestyksessd, mutta puheenvuoron
iyttdmiseen ei tule pakottaa. Ohjaaja voi kysya esimerkiksi:
-Mista pidit eniten rippileirilldsi? (jos ei osaa sanoa, voi kertoa
jotakin, mit3 jai mieleen)
-Mita opit rippileirilldsi? (jos ei osaa sanoa, voi kertoa jonkin
aiheen, mita oppitunneilla kdytiin)

*  Yhteista keskustelua isosuudesta. Ohjaaja voi kysya
esimerkiksi:

-Mika on isonen? Mita tehtavid isosilla on? Miksi isosia tarvitaan
rippileirilla?.

*  Laulu esim. Tilkkutakki.
Isoskoulutettavia voi myds osallistaa kysymalla toivelaulua.

Yhteiset pelisidnnot.

irjoittaa ja sitoutuu noudattamaan niitd. S3dnndt
ttaa isolle paperille esim. flppitaululle. Sdannét
on hyva kiinnittdd muistutukseksi ndkyvalle paikalle.

+  Oppimistapojen, toiveiden, tavoitteiden ja pelkojen kartoitus.

Kannattaa ensimmdiselld kerralla pyytdd kirjallisena, jolloin niiden
kertomisen esteeksi ei nouse tuntemattomat ihmiset. Kirjallisiin
vastauksiin voi myds tarpeen mukaan palata mydhemmin.

+  Otetaan vastaan kysymyksia tms.

*  Loppuhartaus
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2.KOULUTUSKERTA:
ISOSEN ROOLI

TAVOITE:

Toisella isoskoulutuskerralla paneudutaan tarkemmin isosen rooliin ja tehtaviin. Aihe on syyta kdyda
huolella 13pi, silld koulutettavilla ei valttdmatta ole ollut isosia omalla rippileirilladn. Keskustellaan
roolimallina olosta sekd isoselle sopivasta kdyttaytymisesta.

TARVIKKEET:

* Flappitaulu

* Tusseja

* Llaulukirjat

* Hartausmateriaali

Isosen tehtdvat: (Tehtdvat ja painotukset voivat

Mita kuuluu? —kierros. Halutessaan jokainen voi vaihdella seurakunnittain/leireittiin)

kertoa sen viikon kuulumisiaan. R
Leikki -Hedelmasalaatti versiolla mina tykkaan. LA

Keskella oleva kertoo asian josta pitda ja kaikki litachjelman suunnittelu ja toteutus
ringissa olevat jotka pitavit siitd myos, vaihtavat e, i

paikkaa. Kierroksia kannattaa olla useita, jotta Hartauden pitdminen

jokainen padsee sanomaan, mistd tykkad. Rippikoululaisten apuna ja vertaistukena

Lyhyt suullinen kertaus edelliselld kerralla oleminen
kdydyista asioista. Koulutettavilta voi kysyad, mita
muistavat edelliselta kerralta. Avainsanat
kannattaa kirjoittaa flapille.

Apuna ryhmanohjaamisessa

Laulu esim. Evankeliumi. Tassdkin kohtaa laulun Ryhméytymisen vaiheet kuvina. Internetista
kannattaa olla koulutettaville tuttu. l6ytyy paljon materiaalia tité varten.

Keskus.telua isosena _oIemis_esta jaisosen Leirin ongelmatilanteet: kdydaan lapi miten
tehtdvistd. Padpointit kirjoitetaan flapille. toimitaan, jos leirilld tulee ongelmatilanne.
Ohjaaja pitda huolen, ettd pontit tulee kdytya 3 s
Iépji. el P o Isoskoulutuslaiset luovat yhdessa isosen 10

kaskya (flapille). Ohjaaja auttaa tarvittaessa.

Loppuhartaus




3.KOULUTUSKERTA:
LEIKIT, PELIT, SKETSIT

TAVOITE:

Kolmannella isoskoulutuskerralla tutustutaan leikkeihin, peleihin ja sketseihin. Opetellaan
valitsemaan eri tilanteisiin sopivia aktiviteetteja seka harjoitellaan niiden vetamista

TARVIKKEET:

Flappitaulu

Tussit

Laulukirjat

Materiaalikansio leikeistd, peleista ja sketseista

Mita kuuluu? —kierros

Leikki esim. erilaiset kdvelytyylit imitoiden eri
eldimia. Jokainen ehdottaa eldintd vuorollaan ja
kaikki miettivat miten kyseinen eldin kavelee ja
dantelee.

Lyhyt kertaus edellisesta kerrasta.
(Leikittdminen, litaohjelma, Hartaus, Vertaistuki
ja auttaminen)

Laulu esim. Nooan arkki. (sitad voi laulaa
laululeikkind.)

Mietitddn yhdessa: Mita leikkejd/pelejd/sketsejd
muistat omalta rippileirilta? Mitka
leikit/pelit/sketsit olivat kivoimpia? Mika teki
leikeistd/peleistd/sketseista kivoja?

Kdydaan yhdessa lapi aktiveettien tarkoitus seka
millaiset aktiviteetit ovat hyvid. (ei vaarallisia tai

noyryyttavia.)

Annetaan koulutettaville omat materiaalikansiot,
joissa on leikkejd, peleja ja sketseja ohjeineen.
Halukkaat padsevat kokeilemaan leikin tai
sketsin vetamista. (Jos ei ole halukkaita, ohjaaja
voi vetdd muutaman valmiiksi mietityn leikin).

Loppuhartaus
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ISOSKOULUTUSLEIRI

Isoskoulutusleirin tarkoituksena on paasta tutustumaan leirieldmaan isosen nakokulmasta. Leirilla
tutustutaan muihin leirildisiin ja osallistutaan erilaisiin aktiviteetteihin, kuten ryhméleikkeihin,
iltaohjelman suunnitteluun ja toteuttamiseen, improvisaatioharjoituksiin, hartauksiin ja
leirijumalanpalvelukseen. Leirilld kiyddaan myos leikittdmiseen liittyvia asioita lapi ja harjoitellaan

leikittamista.

Isoskoulutusleirilld pienryhmdisoskoulutuslaiset saavat harjoitella isossa ryhmassa toimimista seka

harjoitella vuorovaikutustaitojaan.

4.ISKOKERTA:
RAAMATTU

Mita kuuluu? —kierros

Leikki esim. Esineeseen otettava etdisyys, jolla
ilmaistaan omaa mielipidettd kyseiseen esineeseen.
Mitd Idhempana esinetta on, sitd lahempéna esine
on omassa eldmadssa ja painvastoin. Halutessaan voi
kertoa, miksi sijoittui siihen missa on. Esineita
voivat olla Raamattu, virsikirja (hengellinen
musiikki), kynttild (rauhoittuminen arjen keskelld),
risti (Jeesus), tekokasvi (luonto), erikokoiset sukat
(perhe ja ystavat).

Laulu esim. Pyhiinvaeltajan laulu
Kertaus edellisestd kerrasta

Harjoitellaan kdyttdmaan ja tuntemaan Raamattua

Mita kertomuksia muistatte Raamatusta?

Raamattupeli: Jokaiselle jaetaan Raamatun
kohta, jossa on joku esine. Isoskoulutuslainen
etsii Raamatunkohdan ja lukee sen, jonka
jalkeen han etsii huoneesta
Raamatunkohdassa mainitun esineen ja tuo
sen ohjaajalle.

Raamatun kohdat:
3.Moos. 2:13 (suola)
Luuk. 2:12 (seimi)
Gal. 6:14 (risti)

Jaak. 2:8 (Raamattu)
Mark. 14:22 (leipd)
Joh. 1:29 (karitsa)
Luuk. 1:12 (enkeli)

* Loppuhartaus
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5. KOULUTUSKERTA:
KERTAUS

TAVOITE:

Viidennes isoskoulutuskerta on viimeinen ennen joulutaukoa. Talld kerralla kerrataan kaikki
edelliselld kerroilla kdydyt asiat.

TARVIKKEET:

Flappitaulu

Tussit

Laulukirjat
Hartausmateriaali

Mita kuuluu?-kierros
Leikki esim. Vauvahai laululeikki
Laulu esim. Laula ihmisille

Kertaus edellisten kertojen sisalldistd esim.
kahootilla.

Yhdessa sovittua mukavaa yhteista tekemista.

Suullinen palautekysely koko syksyn aikana
kdydysta asioista sekd nuorten oppimisesta.

Loppuhartaus
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6. KOULUTUSKERTA:
HARTAUS

TAVOITE:

Kuudennella isoskoulutuskerroilla harjoitellaan tekemé&an ja pitdmaan hartaus. Kdydaan lapi hartauteen
liittyvid asioita. Opetellaan yksi toimiva hartausmalli sekd opetellaan etsimaan hartausmateriaalia.

TARVIKKEET:

Flappitaulu

Tussit

Laulukirjat

Kynia

Paperia
Hartausmateriaali

Mita kuuluu? —kierros.
Leikki esim. Ponileikki
Laulu esim. Lapsuuden usko

Kertaus. Kysytdan, mita koulutettaville on jadnyt
syksystd mieleen.

Kaydaan lapi, mikd hartaus on ja miksi
hartauksia pidetdan.

* Hartauden palat flapille:
- Laulu

- Johdatus aiheeseen

- Raamatun teksti

- Rukous

- Laulu

* Hartauden suunnittelu ja pitdiminen yhdessa




7. KOULUTUSKERTA:
USKO

* TAVOITE: Rohkaistua puhumaan uskosta sekd omista ajatuksista.

Tarvikkeet:

Flappitaulu

Tussit

Das-massa
Laulukirjat
Hartausmateriaali

Mita kuuluu? —kierros

Leikki esim. Sana kerrallaan tarina. Tarinaa
jatketaan yksi sana kerrallaan jokainen omalla
wuorollaan.

Laulu esim. Sateenkaariunet

Kertaus edellisesta kerrasta: hartauden rakenne
ja miksi hartautta pidetdan

Askartelu: Dasmassalla muovataan jotakin, mita
tulee uskosta mieleen. Teos voi myos olla
abstrakti. Muovailun lomassa keskustellaan,
mita usko merkitsee itselle.

Loppuhartaus
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8. KOULUTUSKERTA:
ILTAOHJELMA

* TAVOITE:

* Harjoitella iltaohjelmien vetamista ja saada varmuutta esiintymiseen.

Tarvikkeet:

Flappitaulu

Tussit
Materiaalikansio
Roolivaatteet
Hartausmateriaali

Mita kuuluu? —kierros

Leikki, jonka isoskoulutettavat saavat itse toivoa
ja vetda toisillensa.

Laulu esim. Kaksi tavallista katta

Kertaus edellisesta kerrasta: Mita jai mieleen
edellisestd kerrasta?

litaohjelman suunnittelu ja vetdminen yhdessa.
Suunnitellaan paperille noin 45minuutin
mittainen iltaohjelma. litachjelma harjoitellaan
ja vedetdan koulutuskerran aikana.

Loppuhartaus
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9. KOULUTUSKERTA:
“INSSI”

TAVOITE:

Kartoittaa isoskoulutettavien osaamistilanne isoskoulutuksessa kdytyihin aiheisiin ryhma- seka
itsendisten tehtavien avulla. Tehtavat toimivat myos osittain valmiina materiaalina kesan rippikoululeiria
varten.

TARVIKKEET:

Flappitaulu

Tussit
Tehtavamoniste
Kynid
Vastauspaperia
Materiaalikansio
Hartausmateriaali

Mitd kuuluu? —kierros
Tehtdvien ohjeistaminen ja niissa auttamista:
1. Suunnitelkaa iltaohjelma

2. listatkaa ryhmaytymistd ja vapaa-ajan toimintaa
tukevia leikkeja tai peleja

A) 5 tutustumis/ryhmaytymisleikkia
B) 5 muuta leikkiad
3. Suunnitelkaa hartaus

Kysymykset:

-Missd olen hyva?

-Mitd olen oppinut?

-Mika on ollut kivaa?

4, Kirjoita itsellesi omat isosen 10 kaskya L
koulutuksessa oppimiesi asioiden perusteella -Mitd haluan vield oppia?
Leikkeja ja lauluja, jos aikaa jaa -Mika ei ole ollut kivaa?

Kirjallinen kysely, joka kartoittaa koulutettaville ja
ohjaajille koulutettavien omaa arviointia heidan
osaamisestaan

Loppuhartaus
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10. JA 11. TAPAAMISKERRAT

* Isoskoulutuksesta erilliset ryhman ylldpitoa vaalivat ryhméatapaamiset. Kivaa yhteista tekemista ryhman
toiveiden mukaan sekd loppuhartaus. Viimeisella kerralla saadaan todistukset isoskoulutuksen
kdymisesta.
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LIITE 2. Kirje

Isoskoulutukseen!

Mikd ihmeen koulutus?

Isoset ovat rippikoulun kdyneitd nuoria, jotka ovat apuna rippileireilld. Se on samaan ai-
kaan seké kivaa ettd hyodyllistd! Isoskoulutuksessa opitaan isosuuteen ja rippileiriin liit-

tyvid asioita, tutustutaan uusiin ithmisiin ja tietenkin pidetdan hauskaa.

Koulutus siséltidd isoskoulutuskertoja ja kaksi isoskoulutus leirid. Leirit toteutetaan yh-
teistydssd Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyon kanssa.

Osoite: Koulutuskerrat: Isoskoulutusleirit:
lidesrannan seurakunta- 13.9. klo 17.30-19 5.-7.10.18 Ilkon leiri-
talo 27.9.klo 17.30-19 keskus
Iidesranta 5, 33100 25.10. klo 17.30-19 Ilkontie 8-10, 36220
Tampere 8.11. klo 17.30-19 Kangasala
22.11.klo 17.30-19 8.-10.2.19 Aito Toimin-
Joulutauko takeskus Kirjoniementie
10.1. klo 17.30-19 15, 33680 Tampere

24.1. klo 17.30-19
21.2.klo 17.30-19
7.3.klo 17.30-19

21.3.klo 17.30-19
11.4. klo 17.30-19

Isoskoulutuksen toteuttaa Tampereen ev.lut. seurakunnat sekd Diakonia-ammattikorkea-
koulun kirkon nuorisotyon opiskelijat heidédn opinndytetyonéén.

Tampereen ev.lut. seurakunnat

Tyontekijat:
Tuominen, Mari Eloranta, Kati
erityisdiakoni pastori

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Opiskelijat:

Mikkonen, Jasmin Sivula, Kalle



