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erityistä tukea tarvitseville nuorille. Tavoitteena oli saavutettavuuden, yhdenver-
taisuuden ja osallisuuden lisääminen Tampereen evankelis-luterilaisen seura-
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The small group training material plan was piloted between autumn 2018 and 
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in Tampere. Based on the feedback and comments we received during the 
piloting, we finalized the small group training material. We received feedback from 
young people who participated in small group training and from our partners. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: young people with special needs, accessibility, christian education 
 



 

 

SISÄLLYS 

JOHDANTO .................................................................................................... 6 

 SAAVUTETTAVUUS KIRKOSSA ................................................................ 8 

2.1 Saavutettavuuden lähtökohdat ............................................................... 8 

2.2 Saavutettavuuden osa-alueet kirkossa .................................................. 9 

2.3 Saavutettavuuden edistäminen kirkossa .............................................. 11 

2.4 Yhdenvertaisuus ja osallisuus kirkossa ................................................ 12 

 KIRKON NUORISOTYÖ ............................................................................ 14 

3.1 Nuorisotyön perusfunktiot .................................................................... 14 

3.2 Nuorisotyö kirkossa .............................................................................. 15 

3.3 Kristillinen kasvatus .............................................................................. 17 

3.4 Rippikoulu ............................................................................................ 19 

3.5 Isostoiminta .......................................................................................... 20 

3.6 Isostoiminnan merkitys nuorelle ........................................................... 21 

 ERITYINEN TUKI ....................................................................................... 23 

4.1 Erityisen tuen tarve .............................................................................. 23 

4.2 Erityinen tuki kirkon nuorisotyössä ....................................................... 24 

4.3 Erilaiset oppijat toiminnan suunnittelussa ....................................... 25 

 PIENRYHMÄISOSKOULUTUS .................................................................. 27 

5.1 Isostoiminnan linjaukset ....................................................................... 27 

5.2 Isoskoulutettavien erityiset piirteet ....................................................... 28 

5.3 Erityinen tuki pienryhmäisoskoulutuksessa .......................................... 29 

5.4 Vertaistuki ja integraatio pienryhmäisoskoulutuksessa ........................ 30 

 OPINNÄYTETYÖN TAUSTA JA TAVOITTEET ......................................... 31 

6.1 Tausta .................................................................................................. 31 

6.2 Tavoite ja käyttötarkoitus ..................................................................... 32 

 TYÖELÄMÄTAHON ESITTELY ................................................................. 33 

7.1 Tampereen seurakunnat ...................................................................... 33 

7.2 Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyö .............................. 34 



 

 

7.3 Tampereen seurakuntien diakonia ja yhteiskuntavastuu ..................... 36 

 OPINNÄYTETYÖSSÄ KÄYTETYT MENETELMÄT ................................... 37 

8.1 Kirjallisuuskatsaus ................................................................................ 37 

8.2 Havainnointi ja palautteen kerääminen ................................................ 38 

 OPINNÄYTETYÖN PROSESSIN KUVAUS JA TULOKSET ...................... 40 

9.1 Pienryhmäisoskoulutuksen suunnittelu ................................................ 40 

9.2 Pienryhmäisoskoulutuksen toteutus ..................................................... 42 

9.3 Havainnoinnin ja palautteen tulokset ................................................... 44 

 JOHTOPÄÄTÖKSET, POHDINTA JA ARVIOINTI ................................... 46 

10.1 Eettinen näkökulma ja luotettavuuden arviointi .................................. 46 

10.2 Tavoitteiden saavuttaminen ............................................................... 47 

10.3 Oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu ............................................. 48 

10.4 Jatkotutkimus- tai kehittämisaiheita ................................................... 50 

LÄHTEET ...................................................................................................... 51 

LIITE 1. Pienryhmäisoskoulutuksen materiaali ............................................. 57 

LIITE 2. Kirje ................................................................................................. 68 

 

 

  



6 
 

 

JOHDANTO 

 

 

Kirkko viestittää ihmisille tärkeää sanomaa: sinä kelpaat. Jumala on luonut sinut 

sellaiseksi kuin olet ja Hän kutsuu sinua yhteyteensä. Seurakunta on paikka, 

jossa jokaiselle ihmiselle löytyy oma paikka. Kirkon vammaispoliittinen ohjelma 

ottaa päämääräkseen seurakunnan, joka huomioi yhdenvertaisesti jokaisen jä-

senensä tarpeet. Ihminen on luotu Jumalan kuvaksi ja siitä syystä jokainen on 

yhtä arvokas. Tämä tarkoittaa sitä, että kaikki ihmiset erilaisine ominaisuuksineen 

ovat osa Kristuksen kirkkoa. Saavutettavuus on olennainen tekijä seurakun-

nassa, joka ottaa jokaisen jäsenensä huomioon. Saavutettavuus nousee kirkon 

teologian ytimestä ja sen eteen täytyy tehdä jatkuvasti työtä, sillä se on osa kirkon 

perustehtävää. Jokaisella ihmisellä tulee olla mahdollisuus kokea seurakuntayh-

teyttä. Saavutettavuuden edistämiseen seurakunnassa velvoittaa myös Suomen 

valtio, sillä kirkko on osa yhteiskuntaa, jolloin lainsäädäntö ja sopimukset koske-

vat myös kirkkoa. Suomen lainsäädännön ja muun muassa Suomen vammais-

poliittisen ohjelman 2010-2015, EU:n vammaisstrategian ja YK:n vammaisten ih-

misten oikeuksia koskevan yleissopimuksen viesti on selkeä: kaikki ihmiset ovat 

yhdenvertaisia. 

 

Kirkko tiedostaa, ettei sen jäsenyys ole itsestään selvää. Hengellisyys muuttuu 

ihmisten elämässä ja myös isostoiminta joutuu pohtimaan, miten vahvistaa uskon 

merkitystä nuorten elämässä sekä kokemuksia kirkosta ja seurakunnasta heidän 

hengellisinä yhteisöinään. Isoja Ihmeitä – isostoiminnanlinjaus 2016 linjaa isos-

toimintaa uudelleen. Nuoret pohtivat omaa arvoaan ja kelpaamistaan. Kirkon toi-

minta pyrkii vastaamaan, ettei nuoren tarvitse muuttaa itseään saadakseen ko-

kemusta kelpaamisesta. Nuori on tärkeä ja kiinnostava. Seurakunnassa nuori on 

osa ryhmäänsä ja osa seurakuntaa. Nuori on siis osa yhteisöä, jossa hänelle on 

tilaa ja, johon hänet on kutsuttu kokemaan yhteyttä niin Jumalaan kuin muihinkin 

ihmisiin. 

 

Suomessa rippikoulun käyvistä nuorista isostoimintaan osallistuu noin 24 000 

nuorta ja he saavat siellä kokemuksen joukkoon kuulumisesta ja Jumalan yhtey-
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dessä elämisestä. Myös isostoiminta ilmentää Kristuksen kirkkoa: jokaiselle nuo-

relle on tilaa. Seurakunta on kaikenlaisten ihmisten yhteisö. Maassamme on pal-

jon erityis- tai pienryhmärippikoulun käyviä nuoria, mutta näiden nuorten kynnys 

osallistua isostoimintaan on korkeampi kuin muilla nuorilla. Isoissa ryhmissä toi-

miminen voi olla haasteellista erityistä tukea tarvitseville nuorille eikä erityisyyden 

huomioimiseen välttämättä ole resursseja isoissa isoskoulutusryhmissä. Näin eri-

tyistä tukea tarvitsevilta nuorilta saattaa jäädä kokonaan pois kokemus yhteen-

kuulumisesta ja Jumalan yhteydestä, jota isostoiminnassa voi parhaimmillaan ko-

kea. Rippikoulun jälkeisen nuorisotyön puuttuminen erityistä tukea tarvitsevilta 

nuorilta voi johtaa seurakuntayhteyden katkeamiseen. 

 

Opinnäytetyönämme kehitämme ensimmäisen vuoden isoskoulutuksen pienryh-

mässä erityistä tukea tarvitseville nuorille Tampereen evankelis-luterilaisessa 

seurakuntayhtymässä. Tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityistä tu-

kea tarvitseville nuorille, jotta heidän mahdollisuutensa osallistua isostoimintaan 

yhdenvertaistuisi. Pienryhmäisoskoulutus mahdollistaa isoskoulutukseen osallis-

tumisen yhä useammalle nuorelle ja näin edistää saavutettavuutta kirkon nuori-

sotyössä. Toinen tavoite on luoda erityistä tukea tarvitseville nuorille mielekästä 

seurakuntatoimintaa, joka ottaa heidän erityiset piirteensä huomioon ja kehittää 

ryhmässä toimimisen taitoja sekä vastuullisuuden ja roolimallina olemisen koke-

muksia.  

 

Pienryhmäisoskoulutukseen liittyy kristillinen ihmiskäsitys tasavertaisen mahdol-

lisuuden antamisesta seurakunnassa toimimiseen. Se jatkaa ajatusta kirkkohalli-

tuksen projektista Rippikoulu kaikille ja kirkkomme vammaispoliittisesta ohjel-

masta Kirkko kaikille, mutta isosuuden näkökulmasta, joten kutsumme opinnäy-

tetyötä nimellä: Isoskoulutus kaikille. Opinnäytetyön yhteistyökumppanina toimii 

Tampereen evankelis-luterilainen seurakunta. Yhteyshenkilöinä toimivat Tampe-

reen seurakuntayhtymän erityisdiakoni ja Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan 

nuorisopastori. 
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 SAAVUTETTAVUUS KIRKOSSA 

 

 

2.1 Saavutettavuuden lähtökohdat 

 

Saavutettavuus tarkoittaa kaikkia ihmisiä huomioivaa mahdollisuutta olla osalli-

sena ja osallistua erilaisista ominaisuuksista huolimatta. Kirkossa saavutettavuus 

nousee sen teologiasta. Pohjana on kristillinen ihmiskäsitys. Kirkon saavutetta-

vuusohjelman tarkoitus on toteuttaa kirkon perustehtävää, eikä ajaa vain tiettyjen 

erityisryhmien etuja. Myös kirkon vammaispoliittisen ohjelman päämääränä on 

seurakunta, joka ottaa huomioon kaikkien jäsenten tarpeet tasavertaisesti. Seu-

rakunnan toiminnan tulee olla sellaista, ettei se syrji ketään. Kirkon tulee olla 

avoin jokaiselle ihmisille ja sen vuoksi saavutettavuutta ja esteettömyyttä tulee 

lisätä jatkuvasti. Saavutettavuus toteutuu silloin, kun jokaisella ihmisellä on mah-

dollisuus omien kiinnostustensa mukaan saada tietoa, kokea yhteyttä, olla osal-

lisena haluamassaan toiminnassa tai toimia aktiivisesti seurakunnassa. (Saavu. 

Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 6-7,12.) 

  

Yhdenvertaisuuden lisääminen perustuu saavutettavuuteen. Suomen vammais-

poliittisen ohjelman VAMPO:n 2010-2015 mukaan jokaisella ihmisellä täytyy olla 

yhdenvertaiset mahdollisuudet elää ja toimia yhteiskunnassa. VAMPO:n tavoite 

on edistää osaltaan YK:n yleissopimusta vammaisten henkilöiden oikeuksista, 

jota Suomikin on sitoutunut noudattamaan. Yleissopimuksen tarkoitus on edistää 

vammaisten henkilöiden yhdenvertaisia oikeuksia ihmisoikeuksiin ja perusva-

pauksiin. VAMPO:n toimenpiteet koskevat paitsi vammaisten ihmisten oikeuksien 

kehittämistä, myös saavutettavuuden ja esteettömyyden parantamista yhteiskun-

nassa. EU:n vammaisstrategia 2010-2020 takaa YK:n yleissopimuksen täyden 

toimeenpanon, jolloin se vaikuttaa myös Suomen lainsäädäntöön niin, ettei se 

saa olla ristiriidassa YK:n yleissopimuksen kanssa. VAMPO:n, YK:n yleissopi-

muksen ja EU:n vammaisstrategian yhteinen sanoma on kaikkien ihmisten yh-

denvertaisuus. (Konttinen (toim.), 2013, 3-4; Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-

jelma, 2012, 6.) 
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2.2 Saavutettavuuden osa-alueet kirkossa 

 

Kirkossa yhdenvertaisuus ja osallisuus turvataan poistamalla niiden tiellä olevia 

esteitä, kuten liikkumista ja ymmärtämistä vaikeuttavia tekijöitä sekä toimintaan 

ja asenteisiin liittyviä haasteita. Saavutettavuutta voi katsoa monista eri näkökul-

mista. Kirkko jakaa saavutettavuuden viiteen osa-alueeseen: asenteelliseen saa-

vutettavuuteen, fyysiseen saavuttavuuteen, viestinnän saavutettavuuteen, talou-

delliseen saavutettavuuteen sekä päätöksenteon ja strategian saavutettavuu-

teen. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 6, 13.) 

 

Asenteellinen saavutettavuus on tärkeintä, sillä jo pienillä harkituilla muutoksilla 

saadaan monta asiaa saavutettavaksi. Asenteellinen saavutettavuus tarkoittaa 

sitä, että jokainen seurakuntalainen ja seurakunnan työntekijä toimii tavalla, joka 

mahdollistaa kaikille seurakuntayhteyden ja kristittynä elämisen. Tähän liittyy vä-

hemmistöryhmien jäsenten toimijuuden tukeminen, jotta jokaisella on halutes-

saan mahdollisuus olla subjekti seurakunnan toiminnassa. Usein vähemmistö-

ryhmät ovat seurakunnan avunkohteita eli objekteja. Aito osallisuuden kokemus 

vaatii tasavertaisen mahdollisuuden toimia. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-

jelma, 2012, 13-14.) 

 

Fyysinen saavutettavuus tarkoittaa esteettömyyttä. Esteettömyys tarkoittaa sitä, 

että ympäristö tai tila on toimiva, turvallinen ja miellyttävä kaikille, jotka niitä käyt-

tää. Esteettömyys on välttämättömyys esimerkiksi pyörätuolilla kulkevalle henki-

lölle. Esteettömyyden toteuttamiseen tarvitaan huolellista suunnittelua, jotta myö-

hemmiltä muutostarpeilta voitaisiin välttyä. On tärkeää huomioida, että osa seu-

rakuntalaisista tarvitsee avustajaa, joten heillekin täytyy löytyä tilaa esimerkiksi 

wc-tiloissa. Ympäristöjen ja tilojen rakenteiden lisäksi esteettömyys tulee huomi-

oida esimerkiksi riittävässä valaistuksessa, esteettömässä näkyvyydessä ja ää-

nentoistossa. Tiloissa on myös hyvä olla helposti liikuteltavia tuoleja ja apuväli-

neiden helposti saatavilla. Pienissäkin asioissa tulee huomioida esteettömyys, 

esimerkiksi esillä olevien opasteiden tekstien ja symbolien tulee näkyä taustasta. 

Kartta induktiosilmukan kuuluvuusalueesta tulee laittaa näkyville. Kaikessa kirjal-

lisessa materiaalissa voidaan hyödyntää selkokielisyyttä, symboleja sekä koho- 

ja pistekirjoitusta. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 14-16.) 
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Viestinnän saavutettavuus ottaa huomioon erityisesti sellaiset ihmiset, joille kie-

len ymmärtäminen on haastavaa. Viestintä on puheen ja kirjoitetun tekstin lisäksi 

myös vuorovaikutusta, joten myös elekieli liittyy viestintään. Monikanavainen 

viestintä on samanaikaisesti eri aistien tukemaa sanoman vastaanottamista. 

Viestien täytyy olla kaikkien saatavilla. Viestinnän saavutettavuutta voi huomioida 

esitteiden ja opasteiden visuaalisuudessa ja kielellisessä selkeydessä. Tarvitta-

essa käytetään selkokieltä, viittomakieltä, piste- tai kohokirjoitusta sekä kuvasym-

boleita. Oman puheen tukena on hyvä käyttää myös elekieltä varsinkin tilan-

teissa, joissa yhteistä kieltä ei ole. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 

16-18.) 

 

Taloudellinen saavutettavuus liittyy siihen, että kirkon palvelut ja toiminta ovat 

mahdollisia omasta taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Usein kirkon palvelut 

ovatkin ilmaisia ja leiri- sekä retkitoimintaan on mahdollista saada maksuvapau-

tus. Myös avustajien ja tulkkien tulisi päästä avustettavansa mukana ilmaiseksi 

kaikkiin tilaisuuksiin. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 21.) 

 

Päätöksenteon saavutettavuus tarkoittaa sitä, että jokaisella on mahdollisuus vai-

kuttaa päätöksenteossa. Seurakunnassa vaikuttamaan pääsee luottamushenki-

lönä. Luottamushenkilöt äänestetään seurakuntavaaleissa. Täysi-ikäinen, kristil-

lisestä vakaumuksesta tunnettu konfirmoitu seurakunnan jäsen saa asettua eh-

dolle ja tätä kautta pääsee vaikuttamaan päätöksen tekoon. Strategisessa saa-

vutettavuudessa luottamushenkilöt ovat avainasemassa, sillä saavutettavuus 

otetaan huomioon myös talous- ja toimintasuunnitelmassa. Saavutettavuuden 

edistämisen täytyy näkyä myös seurakunnan tavoitteiden asettelussa. (Saavu. 

Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 21; Finlex. Kirkkolaki, 1993. VI osa – Vaalit 

ja muutoksenhaku. 23 luku - Luottamushenkilöt ja vaalit. 2§ Vaalikelpoisuus luot-

tamustoimeen, 2014.) 
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2.3 Saavutettavuuden edistäminen kirkossa 

 

Kirkossa saavutettavuuden edistämisen keinoja ovat strategiset linjaukset, kou-

lutus, resurssien käyttö, verkostoituminen ja me-asenne. Strategisilla linjauksilla 

saadaan siirrettyä saavutettavuus arjen työhön. Saavutettavuuden edistäminen 

kirjataan seurakunnan perustoimintokuvaukseen. Saavutettavuuden arvioinnin 

apuna käytetään toimintasuunnitelmaa, jossa tulee näkyä se, miten saavutetta-

vuus on otettu huomioon. Saavutettavuusajattelu huomioi kaiken toiminnan suun-

nittelusta henkilöstön rekrytoimiseen. Kaikkien kirkollisten alojen opiskeluun kuu-

luu saavutettavuusajattelu ja onkin tärkeää, että opiskelija voi saada tietoa 

omaan alaansa liittyvästä saavutettavuudesta. Sen lisäksi tarvitaan omien tieto-

jen jatkuvaa päivittämistä. Seurakunta voi myös tarjota moniammatillista koulu-

tusta saavutettavuudesta työntekijöillensä. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-

jelma, 2012, 23.) 

 

Resurssien käytössä talouden niukentuminen ohjaa resurssien arvioimista uudel-

leen. Resurssien kohdentamista uudelleen täytyy perustella huolellisesti ja pää-

tösten tulee olla kaikkien saatavilla. Kirkossa voimavarana on ihmiset, mikä tar-

koittaa seurakuntalaisten aktiivista toimimista esimerkiksi vapaaehtoisina toimin-

nan toteuttajina. Työntekijäresursseja pitäisikin suunnatta toteuttajista enemmän-

kin mahdollistajiksi. Tärkeää on myös verkostoitua muiden toimijoiden kanssa ja 

tehdä sellaista yhteistyötä, joka hyödyttää molempia osapuolia. Seurakuntalaiset 

ovat paitsi kuntalaisia niin myös usein eri yhdistysten jäseniä, jota kautta yhteis-

työtä voi lähteä etsimään. (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 24.) 

 

Me-asenteeseen liittyy ajatus siitä, ettei saavutettavuuden edistämistä voi jättää 

kasvottoman kirkon vastuulle. Uskoon kuuluu käsitys ihmisistä yhdenvertaisina, 

joten saavutettavuudenkin tekijöinä on ihmiset, minä ja sinä, me kaikki yhdessä. 

(Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 25.) 
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2.4 Yhdenvertaisuus ja osallisuus kirkossa 

 

Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten yhtäläisiä mahdollisuuksia elämisen perus-

edellytyksiin (Grönlund, 2010, 11). Perustuslain 6 §:ssä säädetään ihmisten oi-

keudellisesta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta: 

Ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, 

iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, 

vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella (Finlex. Perustus-

laki, 1999). 

 

Lainsäädäntö velvoittaa myös kirkkoa edistämään yhdenvertaisuutta. Yhdenver-

taisuuden edistäminen nousee kirkon opeista, joissa nähdään tasa-arvoinen ih-

miskäsitys sekä lähimmäisen rakkaus. (Grönlund, 2010, 11-12.) Yhdenvertaisuus 

toteutuu, kun muiden ihmisten ainutlaatuisuus hyväksytään ja moninaisuus ote-

taan huomioon. Yhdenvertaisuudella ei tarkoiteta sitä, että kaikkia jäseniä koh-

dellaan täsmälleen samalla tavalla. Seurakunnan tulee luoda edellytykset tasa-

vertaiseen osallistumiseen kaikille jäsenilleen. (Saavu. Kirkon saavutettavuusoh-

jelma, 2012, 12.) 

 

Osallisuutta käsitteenä on vaikeaa määritellä. Pohjimmiltaan osallisuus on koke-

mus, joka tapahtuu ympärillä olevissa yhteisöissä, kuten perheessä, koululuo-

kassa, työyhteisössä tai kaveriporukassa. Osallisuuteen liittyy mukana olemisen, 

mukaan kuulumisen, vaikuttamisen, yhteisöllisyyden, voimaantumisen tunteen 

käsitteet. Suomessa osallisuus kytkeytyy myös syrjäytymisen ehkäisyyn. Silloin 

osallisuus tarkoittaa myös sosiaalisten suhteiden vahvistamista. Osallisuuden 

edistäminen on tärkeää, sillä mukana oleminen aktiivisessa toiminnassa edistää 

kansalaisen osallisuutta ja vähentää syrjäytymistä. Osallisuutta edistäessä on 

hyvä pohtia, miltä eri yhteisöissä oleminen tuntuu. Osallisuutta edistäessä täytyy 

myös sen toteutumista estävät tekijät poistaa. (Kiilakoski & Gretschel, 2012, 4-6; 

Häkkinen, 2010, 17.) Osallisuuteen liittyy moninaisuuden hyväksyminen, eri-

ikäisten arvostaminen, erilaisuuden sietäminen ja näkyväksi tekeminen (Saavu. 

Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 12). 

 



13 
 

 

Nuorten osallisuuden edistämisen ajatellaan olevan merkittävä osa hyvinvointi-

työtä, sillä osallisuudella on yhteys kaikkiin hyvinvoinnin ulottuvuuksiin. Erilaisten 

yhteisöjen jäsenenä toiminen ja vaikuttamisen mahdollisuudet edistävät itsensä 

kokemista arvokkaaksi ja mielekkään toiminnan kokemuksia. (Kiilakoski & Gret-

schel, 2012, 6.) Osallisuus on toimimista, vaikuttamista, olemista ja joukkoon kuu-

lumista. On tärkeää saada mahdollisuus olla mukana suunnittelemassa, toteut-

tamassa ja arvioimassa sitä toimintaa, jossa on mukana. Etenkin nuorten identi-

teetin kehittymisen kannalta on ratkaisevaa, että on mahdollisuus olla osallisena 

ja mukana asioiden käsittelyssä itselle merkittävissä yhteisöissä. Osallistumisen 

kautta voidaan oppia olemaan ja elämään yhdessä. Erityisesti tärkeää osallisuu-

den kokemisessa on yhteenkuuluvuuden tunne. Nuoren kokemus kuulluksi ja 

nähdyksi tulemisesta omana itsenään on osallisuuden kokemuksessa yksi tär-

keimmistä asioista. (Suuri ihme. Rippikoulusuunnitelma, 2017, 22.) Seurakun-

nassa osallisuuden tunnetta vahvistaa kokemus hyväksyttynä seurakunnan jäse-

nenä oleminen (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 12). 

 

Suomessa nuorisotyötä määrittää lainsäädäntö (nuorisolaki, lastensuojelulaki, 

perustuslaki, kuntalaki, kirkkolaki ja yhdistyslaki). Nuorisotyön kannalta tärkeä on 

myös Suomen ratifioima YK:n yleissopimus lasten oikeuksista. Perustuslain mu-

kaan lapsia, alle 18-vuotiaita, on kohdeltava tasaarvoisesti yksilöinä, ja heidän 

tulee saada vaikuttaa itseään koskeviin asioihin kehitystasonsa mukaisesti. Nuo-

risolaki, jonka piiriin kuuluvat kaikki alle 29-vuotiaat, määrittelee nuorisotyötä ja 

nuorisopolitiikkaa. Lisäksi laki käsittelee nuorten kuulemista, osallisuutta ja vai-

kuttamisen tapoja. Vuoden 2011 muutoksen myötä laissa säädetään myös nuoria 

koskevasta monialaisesta yhteistyöstä. Verkoston tehtävänä on muun muassa 

edistää nuorten palvelujen järjestämiseen liittyvän tietojen vaihdon sujuvuutta yh-

teisin menettelytavoin viranomaisten kesken. Lastensuojelulaki koskee alle 18-

vuotiaita. Korjaavan lastensuojelun rinnalle laki määrittelee ehkäisevän lasten-

suojelun. 
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 KIRKON NUORISOTYÖ 

 

 

3.1 Nuorisotyön perusfunktiot 

 

Nuorisotyö on vapaaehtoisuuteen perustuvaa käytännöllistä kasvatusta. Se on 

tietoista, tavoitteellista ja ohjattua toimintaa. Nuorisotyöllä voidaan ajatella olevan 

neljä yleistä tehtävää eli perusfunktiota. Näitä funktioita ovat sosialisaatiofunktio, 

personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio ja resursointi- ja allokointifunktio. 

Perusfunktioiden tarkoituksena on vaikuttaa nuoren ymmärrykseen, tietoihin, tai-

toihin, arvoihin ja toimintaan. (Nieminen, 2016, 32-38.) 

 

Sosialisaatiofunktio tarkoittaa nuorten liittämistä kulttuurin, yhteiskunnan ja lä-

hiyhteisöjen jäseniksi. Tällä tarkoitetaan ympäristön ja yhteiskunnan hyväksy-

mien arvojen, perinteiden ja toimintamallien opettamista uudelle sukupolvelle. 

Näin nuoren on mahdollista olla mukana yhteisöissä ja mahdollistaa niiden kehit-

tämiseen osallistumisen. Nuorisotyön tulee siis omalta osaltaan edistää näitä 

seikkoja. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkon nuorisotyössä sosialisaatiofunktio nä-

kyy kristillisen kasvatuksen opillisessa ja rituaalisessa ulottuvuudessa. Opillinen 

ulottuvuus ylläpitää yhteisiä perinteitä. Kristillisten tapojen ja perinteiden kautta 

päästään osalliseksi uskonnosta. Muiden seurakuntalaisten kanssa koettujen yh-

teisten rituaalisten kokemusten myötä voidaan tuntea yhteyttä kristilliseen yhtei-

söön. (Muhonen & Tirri, 2008, 78.) 

 

Personalisaatiofunktio tarkoittaa nuoren omaksi itsekseen kehittymistä. Silloin 

tuetaan nuoren kasvua itsenäiseksi, omat tarpeensa ja pyrkimyksensä tiedosta-

vaksi yksilöksi. Nuorisotyön tulee siis tunnistaa nuoren yksilöllisuus ja tukea nuo-

ren persoonan kehitystä. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkossakin nuorten kasvun 

tukeminen tarkoittaa heidän kasvunsa tukemista omiksi itseksiin. Lähtökohtana 

tähän on Jumala, joka on luonut jokaisen sellaiseksi kuin he ovat. (Nuoret seura-

kuntalaisina, 2012, 14.) Esimerkiksi isostoiminnassa koulutuskeskeisyyden si-

jaan on alettu keskittymään nuorten kasvuun ja tarpeisiin. Toiminnassa pyritään 

tukemaan nuorten kasvua heille ominaisilla tavoilla. Seurakunnasta rakennetaan 

turvallista kasvuympäristöä, jossa nuorten kohtaamiseen kiinnitetään huomioita 
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ja erilaisille uskon kokemuksille on tilaa. Omia ajatuksia ei tarvitse peitellä eikä 

kenenkään tarvitse teeskennellä. Nuoria kannustetaan pohtimaan ja ilmaise-

maan omia toiveitaan ja tarpeitaan. (Isoja ihmeitä – isostoiminnan linjauksia, 

2016, 23-24, 27.) 

 

Kompensaatiofunktio tarkoittaa nuorisotyön korjaavaa työtä, niiden nuorien koh-

dalla, joiden elämässä edellä mainitut funktiot eivät toteudu. Näin nuorisotyö osal-

taan edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta nuoren elämässä. (Nieminen, 2016, 

32-38.) Kirkon nuorisotyön korjaavalla työllä pyritään saattamaan elämän vai-

keuksiin joutuneet nuoret heitä tukevien aikuisten lähelle. Kirkon etsivän nuoriso-

työn päämääränä on nuorten kasvun kokonaisvaltainen tukeminen ja sitä estä-

vien tekijöiden vähentäminen. Kirkko huolehtii myös nuorista, joiden elämä vaatii 

erityistä tukea.  (Nuoret seurakuntalaisina. Kehittämisasiakirja, 2012, 34, 52.)  

 

Resursointi- ja allokointifunktio tarkoittavat nuoren voimavaroihin (resursointi) ja 

suuntaamiseen (allokointi) vaikuttamista. Perinteisesti nuorten elinolosuhteisiin 

vaikuttavat erilaiset nuorisojärjestöt, joiden kautta nuoret voivat vaikuttaa heitä 

koskeviin asioihin. (Nieminen, 2016, 32-38.) Kirkon nuorisotyötä tehdään yh-

dessä nuorten kanssa. Nuorten osallisuus tarkoittaa myös toimintaan vaikutta-

mista. Nuorten toimijuutta vahvistetaan ottamalla heitä mukaan toiminnan suun-

nitteluun ja toteuttamiseen. (Isoja ihmeitä – isostoiminnan linjauksia, 2016, 24.)  

 

 

3.2 Nuorisotyö kirkossa 

 

Kirkon nuorisotyö on kristillistä kasvatusta (Launonen, 2008, 221). Kirkon nuori-

sotyö on kasvatustyötä, jonka toiminta on nuoria osallistavaa, kristillistä identi-

teettiä vahvistavaa sekä hengellisyyttä hoitavaa (Sakasti. Nuorisotyö. i.a.). Läh-

tökohta kirkon nuorisotyössä on lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen kasvun tu-

keminen, jolloin heillä on oikeus kehittyä ja kokea iloa oppimisesta. Kirkon nuori-

sotyön tavoite on osallisuuden vahvistaminen. Nuorisotyötä tekemällä kirkko voi 

viestittää lapsille ja nuorille, että heidät nähdään ja kohdataan Jumalan kuviksi 

luotuina eli arvokkaina juuri sellaisina kuin he ovat. (Nuoret seurakuntalaisina. 

Kehittämisasiakirja, 2012, 4.) 
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Kirkon nuorisotyö ei ole pelkästään kasvatuksellista, vaan kasvatus on osa sitä. 

Kirkon nuorisotyötä voidaan tarkastella hengellisen, pedagogisen ja sosiaalisen 

linssin läpi. Olemukseltaan työ on monialaista ja monimenetelmällistä ja se ilme-

nee monin eri tavoin. Kristillinen nuorisotyö voidaan nähdä kolmiona (kuvio 3), 

jonka keskellä nuorisotyö on jatkuvassa liikkeessä. Kärkinä ovat hengellinen, pe-

dagoginen ja sosiaalinen. Nämä ulottuvuudet näkyvät kristillisessä kasvatuk-

sessa läpi historian. Kirkon nuorisotyötä ohjaa kristillinen kasvatus, sosiaalipeda-

gogiikka ja diakonia. Kolmiossa nämä ovat sivuina, rajapintoina. Kirkon nuoriso-

työssä siis painottuvat eri asiat riippuen toiminnosta. Toisinaan kirkon nuorisotyö 

on enemmän hengellistä ja toisinaan enemmän pedagogista tai sosiaalista. (Lau-

nonen 2008, 232-233.) 

 

 

 

Kuvio 3. Kristillisen lapsi- ja nuorisotyön ulottuvuudet (Launonen, 2008, 233)  

 
Kirkon nuorisotyön toimintaa ohjaavat monipuoliset menetelmät, joiden perus-

tana on hengelliset, pedagogiset ja sosiaaliset elementit (Launonen, 2008, 233). 

Pedagogiset elementit vaikuttavat toiminnan toteuttamiseen liittyviin sisällöllisiin 

ja menetelmällisiin ratkaisuihin (Muhonen & Tirri, 2008, 81). Nuorten kokonais-

valtainen huomioiminen vaatii kristityksi kasvamisen tukemista huomioiden myös 
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sitä häiritsevät tekijät. Nuorisotyön tekeminen edellyttää työntekijältä vahvaa am-

matillista osaamista. Toiminnan toteuttaminen vaatii esimerkiksi nuoruuteen liit-

tyvien asioiden huomioimista, jotta tukea kristillisen identiteetin vahvistumiseen 

voidaan antaa. Ikäkauteen liittyvien erityistarpeiden tuntemisesta huolimatta, 

nuoret täytyy kohdata yksilöinä, sillä saman ikäisetkin nuoret eroavat toisistaan 

huomattavasti. (Launonen, 2008, 233; Nuoret seurakuntalaisina. Kehittämisasia-

kirja, 2012, 18.) 

 

Diakoniassa ihminen nähdään kokonaisvaltaisena ja moniulotteisena kokonai-

suutena, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus. Diakoninen 

lähestymistapa kirkon nuorisotyössä näkyy usein sellaisissa kasvuympäristöjen 

tilanteissa ja muutoksissa, joissa nuori oireilee ja kokee pahaa oloa tai on vaa-

rassa syrjäytyä (Launonen, 2008, 222, 232). Esimerkiksi kirkon etsivän nuoriso-

työn ote on diakoninen. Siinä apua annetaan suurta hätää kokeville nuorille, joita 

ei kohdata muussa toiminnassa. Diakonia näkyy kirkon nuorisotyössä myös nuor-

ten elämän kriiseissä tukemisessa, jolloin nuoria kutsutaan mukaan yhteiseen 

tekemiseen ja kuunnellaan heitä. Joissakin tilanteissa voidaan myös antaa tukea 

nuoren koko perheelle, jolloin avunannossa yhdistyy diakoninen perhetyö ja kas-

vatuksen ammattitaito. (Nuoret seurakuntalaisina. Kehittämisasiakirja, 2012, 34-

35.) 

 

 

3.3 Kristillinen kasvatus 

 

Ei ole olemassa yhtä yksiselitteistä määritelmää kasvatukselle, vaan sitä käyte-

tään eri tavoin erilaisissa asiayhteyksissä. Kristillistä kasvua määriteltäessä dia-

logia käyvät teologia ja kasvatustiede sekä hengellinen ja inhimillinen. (Muhonen 

& Tirri, 2008, 64.) Kristillinen kasvatus nojaa kristilliseen ihmiskäsitykseen, ja se 

pyrkii kasvun tukemiseen kristinuskon välityksellä, jonka lähtökohtina ovat rak-

kaus ja välittäminen (Räsänen 2008, 287; Riekkinen 2008, 83). Kristillistä kasva-

tusta tarkastellessa esiin nousevat termit uskontokasvatus ja uskonnollinen kas-

vatus sekä niiden suhde kristilliseen kasvatukseen. Vaikka uskontokasvatus ja 

uskonnollinen kasvatus sanoina muistuttavat toisiaan, ne eroavat käsitteinä toi-
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sistaan. Uskontokasvatus on uskonnollisesti sitoutumatonta kasvatusta ja uskon-

nollinen kasvatus on tunnustuksellista kasvatusta. Näin ollen voidaan sanoa, että 

kristillinen kasvatus on uskonnollisen kasvatuksen muoto. (Muhonen & Tirri 2008, 

66.) 

 

Kristillistä kasvatusta voidaan tarkastella kuuden ulottuvuuden läpi, jotka ilmen-

tävät kasvatuksen inhimillisiä sekä hengellisiä puolia. Opillisen ulottuvuuden tun-

nusmerkkejä ovat kristinuskoon kuuluvat opit ja uskomukset ja sekä niiden välit-

täminen eteenpäin. Rituaaliseen ulottuvuuteen liittyvät kristilliset tavat ja perin-

teet, kuten jumalanpalvelus tai rukoileminen, joiden kautta voi tulla osalliseksi us-

konnosta. Kokemuksellisessa ulottuvuudessa näyttäytyy kasvatussuhteen emo-

tionaalinen ilmapiiri sekä Jumalan rakkaus ja läsnäolo. Tähän sisältyy kokemus 

turvallisesta ja rakastavasta Jumalasta, mikä puolestaan tarjoaa luottamuksen 

kokemuksen elämään. Eettis-moraalinen ulottuvuus sisältää eettiset periaatteet 

ja moraalisen toiminnan, esimerkiksi rakkauden kaksoiskäskyn ja kultaisen sään-

nön, jotka ovat kristinuskon tärkeitä arvoja. Huolenpidollisen ulottuvuuden tarkoi-

tuksena on huomioida ihmisen kokonaispersoonnallisuus ja tavoitteena kasvatet-

tavan hyvän toteutuminen. Pedagoginen ulottuvuus näyttäytyy normatiivisena ja 

intentionaalisena toimintana, jolloin kristillisen kasvatuksen toteuttamismuotojen 

taustalla on vaikuttavia periaatteita. (Muhonen & Tirri 2008, 77-82.) 

 

Yhteenvetona voidaan siis sanoa, että kristillinen kasvatus on kristillisiin arvoihin 

pohjautuvaa päämääräsuuntautunutta toimintaa, joka tähtää ihmisen kokonais-

valtaiseen kasvuun pedagogisessa suhteessa. Se on tapahtuma, jossa kasvat-

taja ohjaa kasvatettavaa elämään yhteiskunnassa eettisesti, antaa mahdollisuu-

den tulla osaksi kristillistä yhteyttä sekä elää kristittynä, oppia kristillisiä tapoja 

sekä kuulla Jumalan sanaa. (Muhonen & Tirri, 2008, 81, 69.) 
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3.4 Rippikoulu 

 

Kirkon nuorisotyön laajin osa-alue on rippikoulu, sillä se tavoittaa edelleen valta-

osan nuorista. Rippikoulun perusta on kasteessa ja sen tarkoitus on vahvistaa 

nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa kristittynä elämiseen (Pruuki, 

2010, 47; Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma, 2017, 7, 19.) Rippikoulussa näkyy 

kristillinen ihmiskäsitys. Kyse on nuoren suhteesta itseensä, toisiin ihmisiin sekä 

koko luomakuntaan. Rippikoulun keskiössä ovat nuoret, joten heidän osallisuut-

taan sekä kuulluksi tulemista täytyy vahvistaa tietoisesti. Rippikoulussa opitaan 

kasteesta, ehtoollisesta, rukouksesta, kolmiyhteisestä Jumalasta ja kristittynä 

elämisestä, lähetyksestä ja saadaan konfirmaatio. (Suuri ihme – rippikoulusuun-

nitelma, 2017, 8-17.) 

 

Uusi rippikoulusuunnitelma, Suuri ihme 2017, määrittelee rippikoululle kuusi ta-

voitetta, jotka näkyvät rippikoulun käytännöissä: Nuoret ovat osallisia, tulevat 

kuulluiksi ja saavat vaikuttaa, Nuoret kokevat yhteyttä, turvallisuutta, pyhyyttä ja 

iloa, Nuoret kantavat vastuuta itsestään, toisistaan sekä luomakunnasta, Nuoret 

kokevat halua kuulua Kristuksen kirkkoon, Nuoret löytävät kristinuskon keskeis-

ten sisältöjen ja oman elämänsä väliltä merkityksiä, Nuoret oppivat hoitamaan 

hengellistä elämäänsä niin hiljentyen, toimien kuin osallistuenkin. Näiden tavoit-

teiden toteutuessa vahvistuu yhteisöllisyys, mikä nähdään tärkeänä osana rippi-

koulua. Yhdessä tavoitteet myös vahvistavat nuorten uskoa kolmiyhteiseen Ju-

malaan sekä antavat eväitä kristittynä elämiseen. Yhtä tärkeitä ovat näiden yh-

teisten tavoitteiden lisäksi rippikouluun osallistuvien nuorten ja heidän per-

heidensä, isosten sekä ohjaajien määrittelemät toiveet ja tavoitteet. Jokaisen 

osapuolen äänen kuuleminen edistää avoimuutta, luottamusta ja osallisuuden 

kokemusta. (Suuri ihme – rippikoulusuunnitelma, 2017, 20) 

 

Rippikouluja järjestetään myös pienryhmissä. Pienryhmärippikouluihin kuuluu lie-

västi ja keskiasteisesti kehitysvammaisille nuorille suunnattuja ja vaikeasti kehi-

tysvammaisille nuorille suunnattuja rippikouluja (Erityisrippikoulun opettajan 

opas, 2015, 7). Lisäksi on muita pienryhmärippikouluja, jotka on tarkoitettu niille 

nuorille, joilla oppimiseen liittyy sellaista erilaisuutta, jota on välttämätöntä ottaa 



20 
 

 

huomioon rippikoulutyöskentelyn mahdollistamiseksi ja mielekkyyden takaa-

miseksi. Tällaista erilaisuutta voi olla esimerkiksi kielelliset erityisvaikeudet, kes-

kittymis- ja tarkkaavaisuushäiriöt, paniikki- ja mielenterveyshäiriöt sekä autismin 

kirjo. (Sakasti. Erilainen oppija. i.a.) 

 

 

3.5 Isostoiminta 

 

Isostoiminta on rippikoulun jälkeisen nuorisotyön kattavin muoto kirkossa. Pääta-

voitteena isostoiminnalla on nuoren uskon vahvistaminen kolmiyhteiseen Juma-

laan sekä kristittynä elämiseen varustaminen. Isostoiminta liittyy vahvasti rippi-

kouluun. (Isoja ihmeitä -isostoiminnan linjaus 2016, 8.) Isonen on eräänlainen 

ryhmänjohtaja rippikoulussa. Ryhmän johtaminen on kuitenkin vain osa isosen 

tehtävää. Muita tehtäviä rippikoulussa on iltaohjelmien, vapaa-ajan ja hartauksien 

suunnittelu ja toteuttaminen sekä raamatturyhmien ja käytännön askareiden hoi-

taminen. (Porkka, 2005, 85-90.) Myös ryhmätyöskentely, esiintyminen ja sääntö-

jen valvominen ovat tehtäviä, joihin isostoiminta antaa valmiuksia (Isoja ihmeitä 

– isostoiminnan linjaus, 2016, 47). 

 

Isoskoulutuksen laajuus vaihtelee seurakunnittain. Koulutuksia on järjestetty kah-

desta tunnista jopa 150 tuntiin. Keskimäärin isoskoulutus kuitenkin kestää 50 tun-

tia. Rakenteeltaan isoskoulutukset perustuvat neljään malliin: iltakoulumalliin, 

moduulimalliin, intensiivikurssi malliin ja nuorteniltamalliin. Yleensä isoskoulutuk-

seen pääseminen vaatii rippikoulun käymistä, mutta aina näin ei ole. Isoskoulu-

tuksessa painotetaan ryhmätyöskentelyä ja itse tekemistä, sillä se tekee oppimi-

sesta tehokkaampaa. (Isoja ihmeitä - isostoiminnan linjaus 2016, 44-45.) 

 

Isoskoulutuksen suosiosta huolimatta, pohjimmiltaan seurakunta ei ole koulutus-

yhteisö ja täytyy muistaa, etteivät kaikki nuoret halua isosiksi. Isoja ihmeitä -lin-

jauksessa korostetaan isostoiminnan monimuotoisuutta: se on paljon muutakin 

kuin isoskoulutusta ja rippikoulujen isosuutta. Tähän liittyy ajatus siitä, ettei isos-

koulutuksen keskeyttäminen tai väliin jättäminen tarkoita automaattisesti seura-

kuntayhteyden katkeamista. (Isoja ihmeitä -isostoiminnan linjaus, 2016, 8.) 
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Isostoiminta on kokonaisuus, jossa otetaan huomioon nuoren kehitys ja sen tu-

keminen. Opetussisältöjen lisäksi tulee kiinnittää huomioita myös nuoren kohtaa-

miseen ja nuoren kanssa vietettyyn aikaan. Työntekijä voi luoda seurakunnasta 

hyvän ja turvallisen kasvuympäristön. Isostoiminnassa on oltava tilaa erilaiselle 

uskolle sekä erilaisille uskon kokemuksille. On hyvä rohkaista nuoria kyselemään 

sekä sallia epäily ja erilaisten uskon näkemykset. Näin kenenkään ei tarvitse pe-

lätä tai peitellä omia näkemyksiään. (Isoja ihmeitä – isostoiminnan linjaus, 2016, 

27.) 

 

 

3.6 Isostoiminnan merkitys nuorelle 

 

Isoskoulutukseen usein hakeudutaan sosiaalisista syistä. Nuoret haluavat olla 

mukana antamassa uusille rippikoululaisille ikimuistoista kokemusta rippikou-

lusta. Niemelän tutkimuksen (2002) mukaan isostoimintaan hakeutumisen tär-

keimmät syyt ovat oma positiivinen kokemus rippikoulusta sekä halu päästä lei-

rille uudestaan. Myös positiiviset kuulopuheet isostoiminnasta sekä halu tietää, 

millaista isosena oleminen on, ja halu saada uusia kavereita ovat motiiveja isos-

toiminnan aloittamiselle. Jonkin verran isoseksi on hakeuduttu myös halusta ker-

toa uskon asioista sekä saadakseen vahvistusta omalle uskollensa. (Porkka, 

2005, 87-88; Isoja ihmeitä – isostoiminnan linjauksia 2016, 11.) 

 

Isostoiminnan tavoitteina on vahvistaa nuoren tietoa ja taitoja niin, että isosena 

toimiminen on mielekästä. Isosten omien arvioiden mukaan isostoiminta kehittää 

sosiaalisia taitoja, ongelmanratkaisutaitoja, luovuutta, vastuuntuntoa, itseluotta-

musta, luotettavuutta, suvaitsevaisuutta sekä kykyä käsitellä epävarmuutta. 

Myös kriittisen ajattelun taitoa ja kykyä käsitellä uskonnollisia kysymyksiä on 

opittu isostoiminnassa. Merkitys isostoimintaan on kuitenkin suurempi kuin siellä 

opittavien taitojen määrä; se antaa mahdollisuuden merkittävässä ja mielek-

käässä vuorovaikutussuhteessa muiden kanssa olemiseen sekä kristittynä elä-

miseen. (Isoja ihmeitä – isostoiminnan linjaus, 2016, 47.) Vuonna 1999 Pro Gra-

dussaan Terho Haataja havaitsi, että useiden nuorten persoona oli muuttunut 

positiivisempaan suuntaan johtuen vuorovaikutuksesta rippikoulun ohjaajiin. 

Muutokset koskivat ihmissuhteita, sosiaalisuuden ja osallistumishalukkuuden 
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kasvua, tiedon ja uskon merkityksen lisääntymistä. Rippikouluohjaajien toiminta 

mahdollisti paitsi nuorten ja aikuisten välistä vuorovaikutuksen niin myös nuorten 

keskinäisiä vuorovaikutussuhteita. Näiden vuorovaikutussuhteiden avulla nuoret 

saivat oppia aivan uusia asioita itsestään. (Porkka, 2005, 88.) 

 

Isostoiminnassa voi kokea turvallisuuden tunnetta, yhteyttä seurakuntayhtei-

söön, iloa ja nähdyksi tulemista. Isostoiminta ei rakennu vain lahjakkaimmista ja 

aktiivisimmista nuorista, vaan tilaa täytyy löytyä kaikille. Keskeneräisyyden näky-

minen on todiste siitä, että seurakunnasta todella löytyy paikka jokaiselle, ja että 

siellä saa olla kasvamassa juuri sellaisena kuin on. Nuoret haluavat kokea yh-

teyttä muihin ihmisiin osana heidän hengellistä elämäänsä, jota voi kokea esi-

merkiksi jumalanpalveluksissa, joihin seurakuntalaiset kokoontuvat yhteen. Tut-

kimusten mukaan nuorten piirissä jumalanpalvelukset koetaan myönteisinä. Ju-

malanpalvelus on ihmisen yhteys Jumalaan ja siihen nuoria halutaan juurruttaa. 

(Isoja ihmeitä -isostoiminnan linjaus, 2016, 8-9, 16.) 
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 ERITYINEN TUKI  

 

 

4.1 Erityisen tuen tarve 

 

Erityinen tuki kirkon toiminnassa keskittyy vammaisiin henkilöihin, autismin kir-

joon sekä erilaisia häiriöitä tai kielellisisiä erityisvaikeuksia omaaviin henkilöihin 

(Sakasti. Erilainen oppija. i.a.). Erityistä tukea tarvitsevat nuoret helposti mielle-

tään erityisopetusta peruskoulussa saaviin nuoriin ja usein näin onkin (Erityisrip-

pikoulun opettajan opas, 2015, 7). Peruskoulun erityisopetuksen näkökulmasta 

erityinen tuki on erityistä tai tehostettua tukea opiskelussa. Erityisopetus on pe-

dagogista oppimisen tukea. Erityisen tuen päätös vaatii henkilökohtaisen opetuk-

sen järjestämistä koskevan suunnitelman (HOJKS) laatimista. Erityisopetuksen 

pedagogiset ratkaisut voivat vaihdella oppiaineittain sekä osa pedagogisesta tu-

esta voi olla lyhyt- tai osa-aikaista. Samanaikaisesti ei voi saada yleistä, tehos-

tettua tai erityistä tukea, vaan oppilas on vain yhdellä tuen tasolla kerrallaan. 

(Opetushallitus. Säädökset ja ohjeet. Erityinen tuki.i.a.) 

 

Oppiminen on erilaista jokaisella ihmisellä. Arviolta 20-25 %:lla väestöstä on jon-

kinlaisia luki- tai oppimisvaikeuksia. Erilaisella oppijalla tarkoitetaan henkilöä, 

jolla oppimista vaikeuttavia neurologisia tai kehityksellisiä häiriöitä. Erilaiseksi op-

pijaksi käsitetään myös kaikki ne, joiden oppimisvaikeudet vaativat joskus yksi-

löllistä tukea. Vaikeuksia on tavallisesti kirjoittamisessa, kuullun ymmärtämi-

sessä, kielissä, tarkkaivaisuudessa, motoriikassa, lukemisessa, suullisessa ilmai-

sussa, päättelyn johdonmukaisuudessa, ohjeiden ymmärtämisessä ja matematii-

kassa. (Heino & Kuusi, 2006, 3,15.) 

 

Erityisen tuen tarpeen arvioimiseen liittyy inkluusion, segregaation ja integraation 

käsitteet. Inkluusiolla tarkoitetaan mukaan kuulumista, johonkin sulautumista tai 

sisältymistä johonkin. Inkluusioperiaate käsittää kaikki osana samaa ryhmää. In-

kluusion painopiste on opettamisen sijaan oppimisessa ja oppijan lähtökohdissa. 

Esimerkiksi inklusiivisessa rippikoulussa opetus ja oleminen järjestetään sellai-

sella tavalla, joka mahdollistaa jokaisen nuoren toimimisen osana monimuotoista 
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ryhmää. Segregaatiossa vähemmistöryhmiä eriytetään omiksi ryhmikseen. Kou-

lujen tai rippikoulujen pienryhmät ovat segregoituja ryhmiä. Integraatio on yhteen 

liittämistä. Koulumaailmassa integraatiota tapahtuu, kun erityisopetuksen ryhmä 

liitetään osaksi yleisopetuksen koulua tai kun yksittäisiä henkilöitä siirretään eri-

tyisopetuksen ryhmistä yleisopetuksen ryhmiin. (Kuusi & Heino, 2006, 8-9.) 

 

 
4.2 Erityinen tuki kirkon nuorisotyössä 

 

Seurakunnat ovat velvoitettuja pitämään rippikouluja kirkkojärjestyksen (KJ 3:3) 

toimesta. Seurakunnan täytyy tarjota jokaiselle nuorelle mahdollisuus osallistua 

rippikouluun. (Kuusi, 2006, 7) Erityis- ja pienryhmärippikouluja järjestetään, jotta 

rippikoulun käyminen on mahdollista ja työskentely mielekästä jokaiselle ihmi-

selle riippumatta hänen ominaisuuksistaan (Sakasti. Erilaiset oppijat.i.a.) 

 

Kirkkojärjestys ei velvoita rippikoulun tavoin isostoiminnan järjestämiseen (Finlex. 

Kirkkojärjestys. 3 luku. Kristillinen kasvatus ja opetus sekä konfirmaatio. 1993). 

Vaikka isostoiminta on monissa seurakunnissa nuoristyön ydin ja joissakin jopa 

nuorisotyön ainoa muoto (Porkka, 2005, 86), erityisesti erilaisille oppijoille suun-

nattua isoskoulutusta ei meidän tietojemme mukaan ole järjestetty, mutta isos-

koulutuksissa on joillakin tavoilla otettu erilaiset oppijat huomioon.  

 

Vuonna 2004 tehdyt tutkimukset osoittavat, että erilaiset oppijat on otettu jonkin 

verran huomioon seurakuntien nuorisotyössä ja isostoiminnassa. Kyselyyn vas-

tanneista seurakunnista 46 % otti huomioon erilaiset oppijat isoskoulutuksen si-

sällöissä ja 59 % otti erilaiset oppijat huomioon isoskoulutuksen toteutuksessa. 

Vastauksiin tulee kuitenkin suhtautua varauksellisesti, sillä kysymykset ovat to-

dennäköisesti ymmärretty hyvin eri tavoin. Osassa seurakuntia erilaisten oppijoi-

den huomioiminen isoskoulutuksessa näyttää tarkoittavan erilaisten oppijoi-

den käsittelemistä aiheena isoskoulutuksessa. Isosille siis opetetaan ottamaan 

huomioon erilaiset oppijat rippikoulussa. Osassa isoskoulutusryhmissä on pu-

huttu siitä, että erilainen oppija käy myös isoseksi ja joissakin isoskoulutusryh-

missä on myös ollut erilaisia oppijoita. (Porkka & Ryyppö, 2006, 33-34.)   
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Erilaiset oppijat isoskoulutuksissa on otettu huomioon käyttämällä monipuolisia 

opetusmenetelmiä ja isospareja käyttämällä, jolloin parin osapuolet voivat täy-

dentää toistensa osaamista sekä luopumalla suorituskeskeisyydestä. Myös lyhy-

empikestoisia opetustilanteita, visualisointia, konkretisointia ja vaihtoehtoisia 

opetusmenetelmiä on suosittu. Lisäksi opetustilanteissa ryhmää on jaettu pie-

nempiin ryhmiin. Niissä seurakunnissa, joissa erilaisia oppijoita ei ole huomioitu 

on syynä usein ollut se, ettei ole ollut tietoa erilaisten oppijoiden osallistumisesta 

toimintaan, resurssien niukkuus, työntekijöiden riittämätön pedagoginen osaami-

nen ja kokemus siitä, että erilaiset oppijat pärjäävät muun ryhmän mukana ilman 

erityistä tukea. Suurin osa kyselyyn vastanneista kuitenkin koki, ettei omaa riittä-

västi tietoa erilaisista oppijoista ja oppimisvaikeuksista. (Porkka & Ryyppö, 2006, 

34.)  

 

 

4.3 Erilaiset oppijat toiminnan suunnittelussa 

 

Erilaisten oppijoiden huomioimista vaativan toiminnan suunnittelu vie tavallista 

enemmän aikaa ja valmisteluja, sillä esimerkiksi opetusmenetelmien valinta vaatii 

erilaisten oppijoiden yksilöllisen huomioimisen sekä sitoutumista niiden kehittä-

miseen. Tapoja, joilla erilaisia oppijoita voi huomioida on muun muassa pienryh-

mätyöskentely, lyhkäisemmät opetustilanteet, konkreettisuus ja visuaalisuus 

opetuksessa sekä vaihtoehtoiset opetusmateriaalit. (Heino & Kuusi, 2006, 18.) 

 

Pienryhmätyöskentely mahdollistaa yksilöllisen opetuksen. Yksilöllinen opetus 

puolestaan mahdollistaa jokaisen yksilön omien vahvuuksien ja kehityshaastei-

den huomioimisen. Oppimista tapahtuu, kun nuori voi käyttää omaa oppimistaan 

edistäviä tapoja ja menetelmiä. Oppimisympäristön tulisi ottaa huomioon nuorten 

yksilöllisiä tarpeita. Esimerkiksi pelkästään valaistusta muuttamalla voidaan 

luoda oppimisympäristöä paremmaksi. Hämärä valaistus usein vaikuttaa rauhoit-

tumiseen ja selkeämmin ajattelemiseen, jolloin se auttaa oppimista. Kirkas va-

laistus taas parantaa näkyvyyttä. Tärkeää on myös, että toiminta on saavutetta-

vaa niin fyysisesti, sosiaalisesti, asenteellisesti kuin kommunikaationalisestikin. 

(Heino & Kuusi, 2006, 17.)  
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Myös myönteinen ja kannustava ilmapiiri vaikuttavat oppimiseen (Heino & 

Kuusi, 2006, 16). Turvallisen ympäristön kokeminen vaatii siihen tutustumista. 

Alussa on hyvä kertoa, mistä käytettävästä tilasta löytää mitäkin. Uusi tilanne 

saattaa myös aiheuttaa jännitystä ja erilainen oppija saattaa kokea sosiaaliset 

vuorovaikutustilanteet haastaviksi. Tämän takia on hyvä pitää huolta siitä, että 

jokainen nuori tulee huomatuksi ja pääsevät osallistumaan. Ryhmähengen ra-

kentaminen ja ylläpitäminen on tärkeää. (Erityisrippikoulun opettajan opas, 

2015, 44.) Erilaiset tunnetilat, kuten pelko tai ilo ovat merkittäviä tekijöitä oppi-

misessa. On tärkeää, että opettaja sekä erilaiset oppijat itse uskovat omiin ky-

kyihinsä, jotta oppimisprosessi voi ylipäätänsä alkaa. Opettajan asenteella on 

ratkaiseva merkitys siinä, millaisen kokemuksen erilainen oppija saa. Nuoret 

tarvitsevat välittävän ja läsnäolevan aikuisen, joka ymmärtää. Kannustaminen ja 

kärsivällisyys vaikuttaa nuoren motivoitumiseen ja innostuneisuuteen, jonka 

kautta myös edistymiseen. (Heino & Kuusi, 2006, 16-18.)  

 

Opetusmenetelmät ovat opettamisen työvälineitä. Menetelmien tulisi tukea 

mahdollisimman monen yksilön omaa oppimista. Oppimisen edistämisessä voi-

daan yhdistää erilaisia oppimisen tyylejä, menetelmiä ja yksilöllisiä oppimisen 

tapoja. Erilaisten oppijoiden kanssa käytettäväksi sopii erilaiset dialogiset mene-

telmät. Dialogi on yhteistä ajattelua, pohdintaa tai perehtymistä johonkin asiaan 

tai toimintaan, joka perustuu vuorovaikutukselliseen, tasavertaisuuteen ja osal-

listumiseen. Myös itse tekeminen tai omiin kokemuksiin pohjautuva oppiminen 

on erilaisten oppijoiden vahvuuksia. Moniaistista ja monikanavaista opetusta 

sekä asioiden välillä olevia merkityksiä ja kokonaisvaltaisuutta opetuksessa 

kannattaa hyödyntää. Selkokieliset kirjat sekä muut kuvat ja sarjakuvat ovat 

loistava vaihtoehto perinteiselle kirjallisuudelle, etenkin jos ryhmässä on kielelli-

sisiä erityisvaikeuksia kokevia henkilöitä. (Heino & Kuusi, 2006, 17.) Ylipää-

tänsä uusien asioiden opettaminen erilaisille oppijoille vaatii selkeyttä, yksinker-

taisuutta, konkreettisuutta ja toistoa. Opetuksen tulee olla selkeää ja johdonmu-

kaista sekä konkreettista ja havainnollistavaa. (Erityisrippikoulun opettajan 

opas, 2015, 13.) 
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 PIENRYHMÄISOSKOULUTUS 

 

 

5.1 Isostoiminnan linjaukset 

 

Isostoiminnan lähtökohta on nuori, joka on ihme. Nuorta tulee tukea ja auttaa 

kasvamaan sellaisena kuin hän on. Tehtäviin kouluttamista tärkeämpää on tukea 

nuoren kasvua. Se edellyttää riittävän vastuun saamista sekä aktiivista toimi-

juutta. Yhteisön ilmapiirin tulee olla kannustava, avoin ja salliva. Ilmapiirin tulee 

olla sellainen, jossa hyväksytään jokainen sellaisena kuin on. Tämä tarkoittaa 

myös erilaisuuden hyväksymistä. Kaikilla nuorilla on vahvuuksia, jotka voidaan 

ottaa huomioon isostoiminnan rakentamisessa. Isostoiminnassa jokaisen tulee 

tuntea olonsa turvalliseksi, mikä tarkoittaa sitä, että omia ja muiden rajoja tulee 

kunnioittaa kaikilla tasoilla. Turvallinen isosyhteisö on omiaan rakentamaan 

iloista seurakuntayhteyttä. Yhtä tärkeää on, että jokainen kokee kuuluvansa ryh-

mään. Tätä edesauttaa nähdyksi tulemisen kokemus. (Isoja ihmeitä - isostoimin-

nan linjauksia, 2016, 37.) 

 

Isostoiminnassa oppiminen tapahtuu myös osallistumalla seurakunnan elämään. 

Koulutuksen lisäksi tarvitaan mielekästä toimintaa, vastuuta, hiljentymistä, hyväk-

sytyksi kokemisen tunteita, yhteyttä ystäviin sekä aikuisiin ja tilaa kaikille tunteille. 

Toiminnan tulee tukea nuorten osallisuutta. Tämä tarkoittaa sitä, että toimintaa 

suunnittelevat ja toteuttavat työntekijät ja isoset yhdessä. Isosten toiveita on 

syytä kuunnella etenkin koulutusta valmisteltaessa. On tärkeää kertoa isosille 

heidän velvollisuutensa ja oikeutensa isosina sekä tukea isosia kaikissa heidän 

mieltään askarruttavissa asioissa. Isostoimintaa on myös järkevää suunnitella 

niin, että alusta alkaen katsotaan pitkälle tulevaisuuteen, jotta seurakuntayhteys 

jatkuu myös nuoruusvuosien jälkeenkin. (Isoja ihmeitä - isostoiminnan linjauksia, 

2016, 37.) 
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5.2 Isoskoulutettavien erityiset piirteet 

 

Pienryhmäisoskoulutukseen osallistuneilla nuorilla on diagnosoitu AD/HD:ta, kie-

lellisiä vaikeuksia kuten dysfasiaa, lievää kehitysvammaa sekä erilaisia pelkoti-

loja. Nämä ominaisuudet tekevät isoskoulutettavistamme erilaisia oppijoita ja se 

täytyy ottaa huomioon toimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa. Jotkut diagnoosit 

ovat sellaisia, joiden piirteiden ymmärtäminen helpottaa yhdessäoloa. Ei kuiten-

kaan tarvitse olla diagnostiikan spesialisti pärjätäkseen erilaisten oppijoiden 

kanssa. Tärkeintä on tutustua nuorten persoonaan ja kohdata heidät yksilöinä. 

(Erityisrippikoulun opettajan opas, 2015, 7-8.)   

 

ADHD- oireyhtymässä esiintyy tarkkaavaisuus-, ylivilkkaus- ja impulsiivisuushäi-

riöitä. Muita liitännäisoireita voi olla samanaikaisesti esiintyvät neurologiset toi-

minnanhäiriöt sekä psyykkiset ongelmat. ADHD:n oireet voivat vaihdella vuosien 

aikana ja on mahdollista, että liitännäisoireet ovat ongelmallisimpia vasta aikuis-

iällä ja varsinaiset oireet lieventyneet tai parantuneet kokonaan. (Michelsson, 

Miettinen, Saresma & Virtanen, 2003, 12.)   

 

Dysfasiasta puhutaan nykyisin kielellisenä eritysvaikeutena lapsen puheen ja kie-

len kehityksessä. Silloin lapsen ikätasoinen kielen oppiminen ja toimintakyky on 

viivästynyt. (Aivoliitto ry. Kielellinen erityisvaikeus. 2011, 2.) Kielellistä häiriötä 

erityisesti on arviolta 3-7 prosentilla lapsista (Aro, Siiskonen & Ahonen (toim.), 

2007, 19). Arkielämässä saattaa tulla tilanteita, joissa henkilö, jolla on dysfasia ei 

ymmärrä toisten ihmisten puhetta. Esimerkiksi koulussa opettajan opetus voi olla 

haastavaa ymmärtää tai henkilön, jolla on dysfasia, henkilökohtaisen puheen 

tuottaminen voi olla haastavaa. Kielellisen häiriön omaavilla oppijoilla usein on 

puutteita itsenäisessä työskentelyssä ja oppimisessa. (Aro ym., 2007, 103.)   

 

Lievästi kehitysvammainen ihminen on henkilökohtaisissa toimissaan omatoimi-

nen. Hän pystyy aikuisena asumaan itsenäisesti ja tai hieman tuetusti. Monet lie-

västi kehitysvammaiset henkilöt kykenevät työhön ja ylläpitämään hyviä sosiaali-

sia suhteita. He ovat myös melko itsenäisiä useimmilla elämän osa-alueilla. He 

tarvitsevat usein tukea kyetäkseen asioimaan ja hankkimaan tarvitsemansa pal-

veluja, joita he tarvitsevat. Sen lisäksi rahankäyttötaidoissa voi olla puutteita ja 
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heidän helpon johdateltavuutensa takia, he ovat ilman tukea elämässään vaa-

rassa liittyä seuraan, jossa heitä käytetään hyväkseen. (Kaski ym. 2012, 19.)   

 

Erilaisia pelkotiloja voi olla sosiaalisten tilanteiden pelko, traumataustainen pelko 

sekä fobiat. Fobialla tarkoitetaan voimakasta pelkoa tai kauhua johonkin tilantee-

seen ja nämä pelot ovat yleensä tilanteeseen nähden suhteettomia. Henkilö, jolla 

on yksittäinen fobia, kärsii voimakkaasta ja jatkuvasta pelosta tiettyä kohdetta ja 

tilannetta kohtaan. (Hellström & Hanell, 2003, 13-14.) Sosiaalisten tilanteiden 

pelkoa kutsutaan myös sosiaaliseksi fobiaksi. Sosiaalisten tilanteiden pelko on 

voimakasta pelkoa yhtä tai useampaa sosiaalista tilannetta kohtaan. Erilaiset so-

siaaliset tilanteet voivat herättää ahdistusta varsinkin tilanteissa, joissa muiden 

ihmisten läsnäolo aiheuttaa ahdistuneisuutta. Muiden ihmisten läsnäolosta joh-

tuva ahdistus voi olla traumaperäistä. (Hellström & Hanell. 2003, 16; Lönnqvist, 

Henriksson, Marttunen & Partonen, 2011, 234.) Voimakkaita traumaattisia tilan-

teita ovat kidutus tai seksuaalirikoksen kohteeksi joutuminen (Nurmi, 2006, 161).  

 

 

5.3 Erityinen tuki pienryhmäisoskoulutuksessa 

 

Pienryhmäisoskoulutus on rakenteeltaan iltakoulumalli, joka kokoontuu säännöl-

lisesti ja koulutusteemojen käsittely on monipuolista. Isoskoulutuksemme tapaa-

miskerrat ovat kestoltaan 1,5 tuntia, josta opetusta on noin 45 minuuttia. Opetus-

menetelmät tukevat isoskoulutuslaistemme oppimista, sillä ne on valittu isoskou-

lutettavien erityisten piirteiden pohjalta. Joitakin valintoja ohjaa isoskoulutettavien 

diagnooseille ominaiset piirteet. Toisinaan diagnooseihin liittyy piirteitä, joiden 

ymmärtäminen on tärkeää, mutta kaikkein tärkeintä on tutustua yksilön persoo-

naan ja ottaa selville hänen vahvuutensa ja haasteensa sekä hänelle ominaiset 

tavat oppia (Erityisrippikoulun opettajan opas, 2015, 7-8). Pääpaino isoskoulu-

tuskertojen kulussa on dialogisissa menetelmissä, sillä ne sopivat käytettäväksi 

erilaisten oppijoiden kanssa. (Heino & Kuusi, 2006, 17.) 

 

Opetuksessa hyödynnetään myös monikanavaisuutta sekä omista kokemuksista 

lähtevää työskentelyä ja itse tekemistä, sillä ne ovat usein erilaisten oppijoi-

den vahvuuksia (Heino & Kuusi, 2006, 17).  
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5.4 Vertaistuki ja integraatio pienryhmäisoskoulutuksessa 

 

Nuoret, joilla on erilaisia ominaisuuksia ovat todennäköisesti joutuneet turvautu-

maan elämänsä aikana enemmän vanhempiinsa ja muiden lähellä olevien ihmis-

ten apuun kuin muut ikätoverinsa. Se tarkoittaa sitä, että nuoren itsenäistymis-

prosessi ja oman itsensä hyväksyminen aikuistuvana henkilönä voi olla haasta-

vaa. Oma erilaisuus voi aiheuttaa huonommuuden tunnetta ja muista nuorista 

eristäytymistä. Vertaistuki on usein paras keino auttaa. Erilaisia ominaisuuksia 

omaavien nuorien on tärkeää saada olla tekemisissä muiden samassa tilan-

teessa olevien nuorten kanssa, mutta myös muidenkin nuorten kanssa. (Heino & 

Kuusi, 2006, 11.)  

 

Nuorten integroiminen muihin ryhmiin voi synnyttää positiivisia vaikutuksia. Integ-

raatio voidaan jakaa neljään osaan: fyysiseen, toiminnalliseen, psykologissosiaa-

liseen ja yhteiskunnalliseen integraatioon. Fyysinen integraatio johtaa yhteistyö-

hön ja yhteistoimintaan. Toiminnallinen integraatio puolestaan edistää psykolo-

gista ja sosiaalista integraatiota, mikä tarkoittaa muiden ihmisten hyväksymistä 

sekä positiivisten sosiaalisten suhteiden syntymistä. Psykologinen ja sosiaalinen 

integraatio taas luo edellytyksiä yhteiskunnalliselle integraatiolle, mikä tarkoittaa 

tasa-arvoa yhteiskunnassa ja kaikille ihmisille tarkoitetuissa yhteisöissä. (Kuusi, 

2006, 9.) Myös meidän isoskoulutuksessamme tapahtuu integraatiota. Esimer-

kiksi isoskoulutukseen kuuluvat isosleirit tapahtuvat yhteistyössä Tampereen 

Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyön kanssa, jolloin meidän nuoremme ovat 

osa Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutusleirejä. Pienryhmäisoskoulutus on 

myös suunniteltu niin, että osan koulutuskerroista voi yhdistää Tuomiokirkkoseu-

rakunnan isoskoulutuskertoihin.  
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 OPINNÄYTETYÖN TAUSTA JA TAVOITTEET 

 

 

6.1 Tausta 

 

Opinnäytetyön aiheen valintaan vaikutti meidän molempien kiinnostus vammai-

suuteen ja kirkon nuorisotyöhön. Tiesimme, että Suomessa järjestetään pienryh-

märippikouluja, joita käyvät nuoret, joilla on jokin vamma tai muuten tarvitsevat 

erityistä tukea esimerkiksi oppimisessa. Pohdimme sitä, onko näillä nuorilla yh-

denvertainen mahdollisuus käydä isoskoulutusta, kuin valtaväestöllä nuorista. 

Koimme, että isoskoulutus antaa hyvin paljon ja sen merkitys voi olla suuri nuoren 

elämässä. Omien kokemuksiemme mukaan isoskoulutuksessa saa uusia kave-

reita, se kehittää erilaisia taitoja ja luo yhteyden seurakuntaan. Halusimme tarjota 

erityistä tukea tarvitseville nuorille mahdollisuuden käydä isoskoulutusta, joka on 

suunniteltu niin, että se ottaa huomioon erityisen tuen tarpeen ja on mielekästä. 

 

Pohdimme, voisimmeko oikeasti luoda opinnäytetyönämme isoskoulutuksen eri-

tyistä tukea tarvitseville nuorille. Teimme keväällä 2017 Ammattialan kehittämis-

työn välineet II -kurssilla yhdessä oppimistehtävän, joka alusti ajatustamme isos-

koulutuksesta erityistä tukea tarvitseville nuorille. Tosin silloin se vielä kantoi ni-

meä isoskoulutus vammaisille nuorille, mutta nopeasti siirryimme käyttämään ter-

miä erityinen tuki vammaisuuden sijaan, sillä se kuvasi paremmin ajatusta. Ke-

säkuussa 2017 lähestyimme erästä Tampereen evankelis-luterilaisen seurakun-

tayhtymän erityisdiakonia sähköpostitse, jossa kerroimme hänelle ajatuksemme 

opinnäytetyön aiheesta. Hän piti aihetta hyvänä ja ajankohtaisena. Keskustelua 

erityistä tukea tarvitsevien isoskoulutuksesta oli käyty erityisdiakonin työyhteisön 

kanssa jo 12 vuotta, mutta suunnittelu ja toteuttaminen ei ollut mahdollista, koska 

henkilöstöresursseja ei koskaan saatu järjestettyä. Saimme perusteltua pienryh-

mäisoskoulutuksen kokeilemista Tampereen evankelis-luterilaisessa seurakun-

tayhtymässä yhdenvertaisuuden näkökulmasta ja lähestymämme erityisdiakoni 

sai työaikaa opinnäytetyömme työelämäkumppanin yhteyshenkilönä.  
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6.2 Tavoite ja käyttötarkoitus 

 

Opinnäytetyömme tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityistä tukea tar-

vitseville nuorille. Isoskoulutusmateriaalissa huomioidaan erityinen tuki muun 

muassa ryhmän koossa ja opetuksessa. Sen lisäksi isoskoulutus on suunniteltu, 

niin että se on mielekästä koulutettaville. Materiaali sisältää johdannon, jossa ker-

romme, miten materiaalia tulisi käyttää sekä yhdeksän koulutuskertaa, joiden 

runko ja teemat ovat valmiiksi suunniteltu. Materiaali myös sisältää toimintaehdo-

tuksia, esimerkiksi leikkejä ohjeineen ja lyhyitä selityksiä, miten ja miksi kannat-

taa missäkin vaiheessa toimia. Materiaalia ei kuitenkaan kannata käyttää suo-

raan sellaisenaan muissa ryhmissä, vaan sitä tulisi muokata ryhmän mukaan. 

Materiaalista löytyy ohjeet sen muokkaamiseen. 

 

Pienryhmäisoskoulutuksen luominen on mielestämme tärkeää, sillä uskomme, 

että sen avulla voi saada yhä useamman nuoren seurakunnan yhteyteen. Saa-

vutettavuuden lisääminen on osa kirkon perustehtävää ja se toteutuu silloin, kun 

jokaisella ihmisellä on mahdollisuus omien kiinnostusten mukaan saada tietoa, 

kokea yhteyttä, olla osallisena haluamassaan toiminnassa tai toimia aktiivisesti 

seurakunnassa (Saavu. Kirkon saavutettavuusohjelma, 2012, 7, 12). Pienryh-

mäisoskoulutuksella pyrimme yhdenvertaistamaan nuorten mahdollisuutta osal-

listua isostoimintaan ja sitä kautta lisäämään kirkon nuorisotyön saavutetta-

vuutta. Isoskoulutuksessa saatujen osallisuuden kokemuksien myötä toivomme, 

erityistä tukea tarvitsevien nuorien kokevan yhteyttä seurakuntaan ja seurakun-

nan paikkana, jossa heille on tilaa. 

 

Isoskoulutusmateriaali on tarkoitettu seurakuntien käyttöön. Materiaalin käytössä 

ideaalitilanne olisi, jos pienryhmämuotoista isoskoulutusta voisi järjestää perin-

teisen isoskoulutusryhmän rinnalla. Näin tapaamiskertoja voisi tarvittaessa yhdis-

tää ja esimerkiksi isoskoulutusleirit voisi tehdä yhteistyössä. Tärkeää on, että 

pienryhmäisoskoulutus kiinnittyisi osaksi laajempaa isostoimintaa eikä jäisi eril-

liseksi tai eristetyksi osaksi isostoiminnasta. Seurakuntien talouden niukentuessa 

omaa pienryhmämuotoista isoskoulutusta ei ehkä pystytä järjestämään, mutta 

toivomme, että tästä isoskoulutusmateriaalista olisi apua ja löytyisi vinkkejä eri-

tyisen tuen tarpeen huomioimiseen kaikissa isoskoulutuksissa.  
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 TYÖELÄMÄTAHON ESITTELY 

 

 

7.1 Tampereen seurakunnat 

 

Opinnäytetyön tarjoaminen Tampereen seurakunnille tapahtui luonnollisesti, sillä 

olemme molemmat tamperelaisia ja meiltä löytyi kontakteja Tampereen seura-

kunnista. Yksi Tampereen seurakuntien erityisdiakoneista kiinnostui opinnäyte-

työmme aiheesta ja halusi tehdä yhteistyötä kanssamme. Hänen toimenku-

vaansa ei kuitenkaan kuulunut isostoiminta, joten saimme yhteistyön vahvis-

tukseksi Tampereen seurakuntien Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastorin. 

Pienryhmäisoskoulutuksen toteuttaminen helpottui, kun yhteistyötä voitaisiin 

tehdä Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyön kanssa. 

 

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta on yksi viidestä Tampereen kaupungin si-

sällä toimivista toiminnallisesti itsenäisistä seurakunnista. Muita seurakuntia ovat 

Tampereen Eteläinen seurakunta, Tampereen Harjun seurakunta, Tampereen 

Messukylän seurakunta ja Tammerfors svenska församling eli Tampereen ruot-

salainen seurakunta. Nämä viisi evankelis-luterilaista seurakuntaa muodostavat 

Tampereen evankelis-luterilaisen seurakuntayhtymän (Tampereen evankelis-lu-

terilaisen seurakuntayhtymän perussääntö, 2015). Tampereen evankelis-luteri-

lainen seurakuntayhtymä määrittelee tehtäväkseen kirkon tunnustuksen mukai-

sen Jumalan sanan julistamisen, sakramenttien jakamisen ja kristillisen sanoman 

levittämisen sekä lähimmäisen rakkauden toteuttamisen. Toteuttaakseen tehtä-

vänsä Tampereen seurakunnat huolehtivat jumalanpalveluksista ja muista kirkol-

lisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lä-

hetystyöstä ja muista julistus- ja palvelutehtävistä.  

 

Tehtävämme on lähetyskäskyn mukaisesti elää ja toimia lähellä ar-
mollista Jumalaa, lähimmäistä palvellen ja luomakuntaa varjellen. 
(Tampereen seurakunnat. Kirkko Tampereella. Seurakuntayhtymä. 
i.a.) 
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Tässä opinnäytetyössä käytämme Tampereen evankelis-luterilaisesta seurakun-

tayhtymästä nimeä Tampereen seurakunnat. Kuva 1. näyttää Tampereen seura-

kuntien rajat kartalla, josta käy ilmi Tampereen seurakuntien paikallisuus ja alu-

eellisuus. Tampereen seurakuntiin kuuluu vuonna 2017 146 600 tamperelaista, 

joista Tampereen Tuomiokirkkoseurakuntaan kuuluu 38 892 (Tampereen seura-

kunnat, 2019.) 

 
Kuva 1. Tampereen seurakunnat kartalla (Tampereen seurakunnat. Kirkko Tam-

pereella. Seurakunnat kartalla. i.a.). 

 

 

7.2 Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyö 

 

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta keskittyy Tampereen keskustan alueelle. 

Pienryhmäisoskoulutuksen suunnitelma pilotoidaan Tuomiokirkkoseurakunnan 

alueella. Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyö toimii nuorisotila Ka-

takombissa Kalevan kirkolla. Katakombi on auki keskiviikkoisin ja perjantaisin. 

Nuortenillat painottuvat yhdessäoloon, mutta tarjoavat myös yhteistä suunniteltua 
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ohjelmaa sekä iltapalaa ja iltahartauden. Nuorisotilassa voi oleskella keskiviikkoi-

sin iltaviidestä iltakahdeksaan, jolloin illan aloittaa messu, ja perjantaisin iltakuu-

desta iltakymmeneen. Nuorisotila tarjoaa puitteet muun muassa pelailulle, luke-

miselle ja soittamiselle. Jokaisena nuorteniltana paikalla on työntekijä, jonka 

kanssa voi jutella. Halutessaan voi myös varata ajan Henkireikään, joka on luot-

tamuksellinen juttutuokio työntekijän kanssa. Muuta rippikoulun jälkeistä toimin-

taa ovat isoskoulutus ja apuohjaajakoulutus sekä erilaiset leirit ja retket. (Tampe-

reen seurakunnat. Katakombi. Toiminta. Henkireikä. i.a.). Tampereen Tuomio-

kirkkoseurakunnan nuorille suunnattuun ryhmätoimintaan osallistui keskimäärin 

27 henkeä ja toiminta kertoja oli vuonna 2018 yhteensä 102 kertaa (Kirkontilastot. 

Seurakuntien toimintatilasto - vuosiyhteenveto 2018 i.a.). 

 

Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta keskittyy Tampereen keskustan alueelle. 

Pienryhmäisoskoulutuksen suunnitelma pilotoidaan Tuomiokirkkoseurakunnan 

alueella. Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyö toimii nuorisotila Ka-

takombissa Kalevan kirkolla. Katakombi on auki keskiviikkoisin ja perjantaisin. 

Nuortenillat painottuvat yhdessäoloon, mutta tarjoavat myös yhteistä suunniteltua 

ohjelmaa sekä iltapalaa ja iltahartauden. Nuorisotilassa voi oleskella keskiviikkoi-

sin iltaviidestä iltakahdeksaan, jolloin illan aloittaa messu, ja perjantaisin iltakuu-

desta iltakymmeneen. Nuorisotila tarjoaa puitteet muun muassa pelailulle, luke-

miselle ja soittamiselle. Jokaisena nuorteniltana paikalla on työntekijä, jonka 

kanssa voi jutella. Halutessaan voi myös varata ajan Henkireikään, joka on luot-

tamuksellinen juttutuokio työntekijän kanssa. Muuta rippikoulun jälkeistä toimin-

taa ovat isoskoulutus ja apuohjaajakoulutus sekä erilaiset leirit ja retket. (Tampe-

reen seurakunnat. Katakombi. Toiminta. Henkireikä. i.a.). Tampereen Tuomio-

kirkkoseurakunnan nuorille suunnattuun ryhmätoimintaan osallistui keskimäärin 

27 henkeä ja toiminta kertoja oli vuonna 2018 yhteensä 102 kertaa (Kirkontilastot. 

Seurakuntien toimintatilasto - vuosiyhteenveto 2018 i.a.). 

 

Meidän kanssamme yhteistyötä tekee Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastori, 

joka toimii pastorina myös Tampereen seurakuntien erityis- ja pienryhmärippikou-

luissa. Pienryhmäisoskoulutuksessa nuorisopastori vastaa Raamattuopetuk-

sesta, toimii linkkinä Tuomiokirkkoseurakuntaan, jonka kanssa yhteistyössä to-
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teutetaan pienryhmäisoskoulutukseen kuuluvat isoskoulutusleirit sekä varaa kou-

lutustilat Tuomiokirkkoseurakunnan alueella sijaitsevalta Kalevan kirkolta vuoden 

2019 alusta lähtien. 

 

 

7.3 Tampereen seurakuntien diakonia ja yhteiskuntavastuu 

 

Toisena yhteistyökumppaninamme toimii diakonia- ja yhteiskuntavastuutyön eri-

tyisdiakoni. Diakonia ja yhteiskuntavastuu vastaa yksittäisten ihmisten avuntar-

peeseen vastaamisesta sekä vapaaehtoistoiminnan järjestämisestä. Yleisesti 

diakoniatyöhön kuuluu yhteinen lähimmäispalvelu, yhteinen perhe-, lapsi- ja nuo-

risodiakonia, vammaisten ja vanhusten erityispalvelu ja muu erityisdiakonia sekä 

päihde- ja kriminaalityö. Yhteiskunnalliseen työhön puolestaan kuuluu työelämä-

työ, aikuistyön tukeminen, sosiaalieettiset kysymykset, ihmisoikeusasiat ja rau-

hantyö, ympäristökysymykset, alue- ja yhteisötyö muiden seurakuntien kanssa, 

maahanmuuttajatyö sekä hengellinen ohjaus. (Tampereen seurakunnat. Kirkko 

Tampereella. Diakonia ja yhteiskuntavastuu. i.a.) 
 

Yhteistyökumppanimme erityisdiakonin toimenkuvaan kuuluu Tampereen seura-

kuntien erityis- ja pienryhmärippikoulut, yhteistyö erityiskoulujen kanssa, joka si-

sältää esimerkiksi leirien ja retkien järjestämistä sekä uskontotuntien pitämistä. 

Hänen toimenkuvaansa kuuluu myös työllisyystyö, jota hän kuvailee nuorten ko-

konaisvaltaiseksi kohtaamiseksi sekä opiskelu- tai työkokeilupaikkojen kartoitta-

miseksi ja paikkojen hankkimisen apuna olemiseksi. (Mari Tuominen. Henkilö-

kohtainen tiedonanto. 2019). Tuominen vastaa pienryhmäisoskoulutuksessa tilo-

jen varaamisesta syksyllä 2018, paperiasioiden hoitamisesta, budjetista, yhtey-

denpidosta isoskoulutuslaisiin sekä ohjaa opinnäytetyötä työelämäyhteistyö-

kumppanin näkökulmasta. 
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 OPINNÄYTETYÖSSÄ KÄYTETYT MENETELMÄT 

 

 
8.1 Kirjallisuuskatsaus  

 

Pienryhmäisoskoulutuksen suunnitelmaa tehdessämme kiinnitimme huomioita 

nuorten mahdollisiin tuen tarpeisiin sekä isostoiminnan tavoitteisiin ja tarkoituk-

siin. Parhaimmillaan isoskoulutus on kokonaisuus, jonka suunnittelu, suuntaus ja 

toteutus on mietitty huolellisesti. Kyse ei ole pelkästään opetussisällöistä vaan 

huomioon tulee ottaa myös muiden isosten kanssa vietettävä aika ja panostaa 

sen sisältöön. Tärkeää on myös kohdata nuori. (Isoja Ihmeitä – isostoiminnan 

linjauksia 2016, 27.) 

 

Isoskoulutusmateriaalin suunnittelussa käytimme apuna narratiivisen kirjallisuus-

katsauksen suuntaviivoja. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla pyritään 

kertomaan laajasti aiheesta, jota käsitellään. Sen tarkoitus on järjestää epäyhte-

näistä tietoa yhtenäiseksi tiedoksi, jonka lopputulos on helppolukuinen. Kovin tiu-

kasti ja systemaattisesti emme kirjallisuuskatsauksen piirteitä käyttäneet, mikä 

sopiikin narratiivisen kirjallisuuskatsauksen luonteeseen. (Salminen, 2011, 7.) 

Tärkeimmiksi lähteiksi nousivat Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutussuunni-

telma, vuoden 2016 isostoiminnan linjaukset, Terhi Paanasen ja Hans Tuomisen 

Nuorisotyön käsikirja sekä Jouko Porkan Johdatus kristilliseen kasvatukseen ja 

Jouko Porkan sekä Riitta Kuusen Yhtä paljon kaikille ei ole yhtä paljon kaikille. 

Kirkon isostoiminnan linjaukset tuntuivat luotettavalta lähteeltä, sillä sen julkaise-

misen takana kirkkohallitus, eikä Suomessa muut tahot julkaise virallisia isostoi-

minnan linjauksia. Jouko Porkan tunnistimme Diakissa työskennelleeksi ja paljon 

teoksia julkaisseeksi henkilöksi, joten meille ei herännyt epäilystä käyttää läh-

dettä, jossa Porkan nimi mainitaan. Nuorisotyön käsikirjaa puolestaan suositteli 

tuttu kirkon nuorisotyönohjaaja ja sen lisäksi huomasimme, että sitä on käytetty 

lähteenä Diakin muissa opinnäytetöissä aikaisemminkin. Opinnäytetyöraportin 

edetessä muitakin lähteitä on tullut mukaan käsitteiden laajentuessa ja alkupe-

räinen teksti on muuttunut paljon. Kaikkien lähteiden valinnassa ei ole käytetty 

mitään tiettyä seulaa.  
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8.2 Havainnointi ja palautteen kerääminen 

 

Keräämme pienryhmäisoskoulutuksen aikana palautetta nuorten kokemuksista 

isoskoulutuksesta. Olemme kiinnostuneita niistä asioista, jotka ovat nuorten mie-

lestä mielekkäitä. Haluamme tietää myös nuorten mielipiteet teemoja sekä ope-

tusmenetelmiä koskien. Pyrimme suullisen palautteen pyytämiseen jokaisen kou-

lutuskerran lopuksi sekä koulutuksen loppuessa pyydämme koulutettavilta laa-

jempaa kirjallista palautetta. Suullinen palaute kirjataan kirjalliseen muotoon heti 

sen jälkeen, kun se on annettu. Pyydämme palautetta suullisesti, koska sillä ta-

valla pystymme mahdollisesti tarkentamaan isoskoulutettavilta saatuja vastauk-

sia. Turvallisessa ja muutenkin keskusteluun keskittyvässä ryhmässä suullisesti 

saatava palaute voi olla laajempaa ja syvällisempää kuin kirjallisesti annettu pa-

laute. Toisaalta suullisesti ryhmässä annettavassa palautteessa on riski, että ei 

uskalla sanoa muiden kuullen niitä asioita, joita haluaisi tai, että ryhmäpaine pa-

kottaa vastaamaan samalla tavalla kuin muutkin. Palautteen tarkoituksena on toi-

minnan parantaminen.  

 

Palautteen lisäksi havainnoimme koko isoskoulutuksen ajan nuorten toimintaa 

sekä reaktioita käytyihin teemoihin, opetusmenetelmiin sekä muihin aktiviteettei-

hin. Käytämme havainnointia palautteen keräämisen tukena ja se on muodoltaan 

vapaata ja osallistuvaa eli emme käytä erityisiä metodeja havainnointiin ja sen 

aikana osallistumme itsekin toimintaan. Havainnoimalla saamme välitöntä tietoa 

ryhmän ja siinä toimivien yksilöiden toiminnasta ja käyttäytymisestä. Suullisen 

palautteen tukena havainnoinnin etu on siinä, että menetelmä ei vaadi isoskou-

lutettavilta kielellisiä taitoja ja havainnointi ulottuu myös niiden asioiden ulkopuo-

lelle, josta isoskoulutettavat eivät anna palautetta. (Tampereen yliopisto. Tietoar-

kisto. Havainnointi. i.a.) Havainnointi keskittyy isoskoulutettavien mielekkyyden 

kokemiseen, oppimiseen ja suhtautumiseen isoskoulutuksessa käytettyjä tee-

moja, menetelmiä ja muiden aktiviteettejä kohtaan. Havainnoinnin avulla pys-

tymme tekemään johtopäätöksiä, jotka mahdollisesti tukevat koulutettavilta saa-

tua palautetta tai nostavat esiin sellaisia kysymyksiä, jotka eivät ole tulleet ilmi 

palautteiden kautta. Havainnoimme myös palautteen antamistilannetta ja tarpeen 



39 
 

 

mukaan vaihdamme palautteen kyselymenetelmää. Havainnoin perusteella py-

rimme parantamaan toimintaa.  
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 OPINNÄYTETYÖN PROSESSIN KUVAUS JA TULOKSET 

 

 

9.1 Pienryhmäisoskoulutuksen suunnittelu 

 

Lokakuussa 2017 pidimme ensimmäisen palaverin yhteistyökumppaneidemme 

Tampereen seurakuntien erityisdiakonin ja Tuomiokirkkoseurakunnan nuoriso-

pastori kanssa. Keskustelimme siitä, mitkä olisivat isosten roolit pienryhmärippi-

koulussa, sillä aikaisemmin pienryhmärippikouluissa ei ole ollut isosia. Pää-

dyimme siihen, että isosille sopivia tehtäviä olisivat vapaa-ajan toiminnan ja ilta-

ohjelmien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessä leirillä olevien avustajien kanssa 

sekä hartauksien pitäminen. Tärkeä rooli olisi myös vertaistukena ja roolimallina 

oleminen rippikoululaisille. Sovimme, että me suunnittelemme isoskoulutuskerrat 

sisältöineen ja suunnitelman valmistuttua pyydämme siitä palautteen yhteistyö-

kumppaneiltamme.  

 

Heti alkuun oli selvää, että isoskoulutus täytyisi kokeilla käytännössä ja me oli-

simme mukana toteuttamassa isoskoulutusta henkilöstöresurssien vähyyden 

vuoksi. Tämä sopi meille, koska näin meillä on parempi mahdollisuus arvioida ja 

havainnoida isoskoulutusta. Sovimme, että isoskoulutus alkaa syyskuussa 2018 

ja jatkuu maaliskuuhun 2019 saakka. Kokoontumiskertoja olisi, joka toinen viikko, 

jotta koulutuksesta ei tulisi liian raskas isoskoulutettaville. Ryhmän kooksi so-

vimme enintään 10 henkilöä. Saimme Tuomikirkkoseurakunnan isoskoulutus-

suunnitelman, jonka voisimme alkaa rakentamaan pienryhmäisoskoulutuksen 

suunnitelmaa. 

  

Kesäkuussa 2018 meillä oli valmiina ensimmäinen versio isoskoulutuksen run-

gosta. Tässä kohtaa meillä oli suunniteltuna yhdeksän koulutuskerran teemat 

sekä ehdotus koulutuskertojen rakenteesta. Emme halunneet suunnitella yksi-

tyiskohtaisesti isoskoulutussuunnitelmaa loppuun asti, sillä emme tienneet, mil-

laisia nuoria isoskoulutukseemme tulisi, joten opetusmetodien valinta oli tässä 

kohtaa ei ollut perustelua. Saimme yhteistyökumppaneiltamme palautetta suun-

nitelman ensimmäisestä versiosta, joiden perusteella järjestimme koulutuskerto-

jen teemat uuteen järjestykseen sekä tarkensimme ensimmäisen koulutuskerran 
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keskustelua kohdistumaan yksityiskohtaisemmin isostoimintaan. Pienryhmäisos-

koulutuksen suunnitelman toinen versio syntyi samassa hetkessä ja saimme sille 

hyväksynnän. Sovimme myös lisää käytännönasioista. Koulutuspäiväksi valikoi-

tui torstai, sillä Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisopastori olisi mukana toteutta-

massa Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan isoskoulutusta joka toinen torstai. 

Näin voisimme tarvittaessa yhdistää joitakin isoskoulutuskertoja Tuomiokirkko-

seurakunnan isoskoulutusryhmän kanssa. Sovimme myös, että nuorisopastori 

pitäisi Raamattuopetuksen pienryhmäisoskoulutuksessa ja, että teemme yhteis-

työtä Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa isoskoulutusleirien kanssa. Koimme, 

että pienryhmäisoskoulutuslaisten on hyvä saada leirikokemusta, ennen kesän 

leirejä, mutta pienen ryhmän oma leiri nostaisi kustannuksia turhan korkealle. 

Isoskoulutusleirit myös antaisivat mahdollisuuden harjoitella isosen taitoja käy-

tännössä. Isoskoulutusleirien merkitystä pienryhmäisoskoulutuksessa korostaa 

myös se, että pienryhmärippikouluissa, joita isoskoulutettavat ovat käyneet, ei ole 

lainkaan isosia. Siksi leirikokemus isosena olisi tärkeää ennen kesän pienryhmä-

rippikouluihin isoseksi lähtemistä. 

 

Keskustelimme myös siitä, miten pienryhmäisoskoulutukseen tulisi isosia. Pää-

dyimme siihen, että yhteistyökumppanimme kutsuisivat isoskoulutukseen niitä 

nuoria, jotka pystyisivät toiminaan pääosin itsenäisesti. Rajaus tähän johtui siitä, 

että pienryhmärippikouluissa ei ole muita isosia, joten heidän täytyisi pärjätä pää-

osin itsenäisesti, kun ei ole esimerkiksi vanhempia isosia näyttämässä mallia ja 

pienryhmärippikouluissa työskentelevien avustajien rooli painottuu rippikoululais-

ten henkilökohtaisempaan avustamiseen. Isosia tietenkin autettaisiin ja ohjattai-

siin, mutta rajaus tuntui järkevältä leirijakson toimivuuden kannalta. Teimme 

myös kutsukirjeen isoskoulutukseen, josta selviää tarkempia tietoja isoskoulutuk-

sen kulusta. Kirje on opinnäytetyön liitteessä 2. 

 

Pienryhmäisoskoulutuksen markkinointi ja tiedottaminen oli yhteistyökumppa-

neidemme vastuulla, sillä heiltä löytyisi vuosien 2017 ja 2018 rippikoululaisten 

yhteystietoja ja he olisivat näille nuorille tuttuja. He myös tekivät kouluyhteistyötä 

kouluissa, joissa on pienryhmiä, joten tiedottaminen koulun kautta onnistuisi.  
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9.2 Pienryhmäisoskoulutuksen toteutus 

 

 

Syyskuussa 2018 aloitimme pienryhmäisoskoulutuksen. Vaikka isoskoulutuk-

seen oli ennakkoilmoittautuminen, vasta ensimmäisellä koulutuskerralla saimme 

varmistuksen, keitä koulutukseen osallistuisi. Osallistujia oli kolme eikä uusia 

nuoria tullut koulutuksen aikana lisää.  Ensimmäinen koulutuskerta koostui lä-

hinnä nuoriin tutustumisesta. Tärkeää oli myös selvittää nuorille, mitä isosuus oi-

keastaan on, sillä Tampereen seurakuntien pienryhmärippikouluissa ei ole isosia 

lainkaan, joten koko isostoiminta oli koulutettaville suhteellisen uusi käsite. Seli-

timme huolellisesti isoskoulutuksen kulun: mitä teemoja on tulossa, millaisista 

osista koulutuskerrat rakentuvat ja miksi toimimme niin kuin toimimme, esimer-

kiksi miksi pidämme hartauksia isoskoulutuksessa. Ensimmäisen koulutuskerran 

aikana pääsimme tutustumaan nuoriin ja saimme tietoomme heidän diagnoo-

sinsa ja toiveet isoskoulutukseen liittyen. Toiveita ja odotuksia kysyimme suulli-

sesti, mutta ehkä ensimmäisen kerran jännitys tai aiheen uutuus aiheutti sen, että 

toiveita ei ollut. Tässä olisi voinut antaa myös vaihtoehdon antaa kirjoittaa omat 

toiveensa paperille. Päätimme, että kokeilemme dialogisia menetelmiä seuraa-

vien kerran opetuksessa, sillä ne sopisivat käytettäväksi erityistä tukea tarvitse-

vien nuorten parissa. Olimme kuitenkin päättäneet, että kuuntelemme ja tarkkai-

lemme koulutettavien mielipiteitä sekä työskentelyä, jotta voimme muovata ope-

tusmenetelmiä tarvittaessa myöhemminkin heidän oppimistaan tukeviksi. Tär-

keimpänä asiana kuitenkin pidimme nuorten kokemaa mielekkyyttä isoskoulutuk-

sessa ja kerroimme, että he saavat vaikuttaa koulutuskertojen sisältöihin. Jo en-

simmäisellä kerralla leikimme isoskoulutettavien toiveleikkiä. 

  

Isoskoulutuksen edetessä jokaista koulutuskertaa muovattiin vastaamaan pa-

remmin koulutettavien toiveita ja oppimistapoja. Halusimme luoda isoskoulutusta 

yhdessä, sillä miten voisimme tietää paremmin, mitä koulutettavat toivovat ja tar-

vitsevat, kuin he itse. Kehittäminen oli siis jatkuvaa. Tämän lisäksi teimme myös 

omia huomioita työntekijöinä, siitä mikä toimii ja mikä ei toimi. Esimerkiksi alussa 

käyttämämme keskustelumenetelmät eivät toimineet, sillä isoskoulutuksessa 

käydyt aiheet tuntuivat olevan vieraita koulutettaville ja he eivät syystä tai toisesta 

halunneet tai uskaltaneet tuoda mielipiteitään julki. Keskustelut usein siirtyivät 
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vapaa-ajalla tapahtuneisiin asioihin. Sen sijaan kaikki koulutettavia osallistavat 

toiminnot tuntuivat olevan mielekkäitä. Lähes jokaisen koulutuskerran jälkeen ky-

syimme, mikä oli kivointa ja yleensä leikit ja laulut olivatkin isoskoulutettavien 

mielestä kivointa. Syyksi usein kerrottiin, että on hauskaa leikkiä ja laulaa tai että 

on kivaa tehdä istumisen lomassa jotakin. Kun kysyimme uudestaan viidennellä 

isoskoulutuskerralla, millaisilla tavoilla he haluaisivat oppia ja mitä he haluaisivat 

tehdä, saimme vastauksesi enemmän itse tekemistä ja askartelua. Pohdimme, 

miten saisimme tehtyä isoskoulutettavien työskentelystä tarpeeksi itsenäistä, 

mutta samaan aikaan myös riittävästi ohjattua ja tuettua ja vielä niin, että työs-

kentely tuntuisi mielekkäältä. Päätimme opettaa aiheita paljon konkreettisemmilla 

ja käytännönläheisillä tavoilla. Tämä tarkoitti sitä, että esimerkiksi, kun päivän 

teemana oli hartaus, me suunnittelimme ja pidimme yhdessä hartauden. Li-

säsimme myös askartelua isoskoulutukseen.  

 

Vuoden 2019 alussa aloimme pohtimaan, pitäisikö varsinaisten koulutuskertojen 

lisäksi olla muita ryhmätapaamista, jotta motivaatio isosuuteen pysyisi, sillä nämä 

nuoret eivät olleet mukana muussa seurakunnan toiminnassa. Olimme sopineet 

varsinaisen isoskoulutuksen päättyvän 7.3.2019 meidän valmistumisaikataulujen 

vuoksi, mutta tapaamiskertoja oli varattu pidemmälle. Olisi helppoa pitää ryhmää 

ylläpitävää toimintaa kevääseen saakka sen sijaan, että olisimme vain lopetta-

neet kaiken toiminnan maaliskuuhun. Yhteistyökumppanimme olivat sitä mieltä, 

että ryhmätapaamisia olisi hyvä pitää ja kysyimme nuorilta, mitä he haluaisivat 

tehdä. Sovimme yhdessä isoskoulutettavien kanssa, että maaliskuun lopulla ta-

paisimme koulutustilassa mukavan yhteisen tekemisen merkeissä, jonka he sai-

sivat päättää. Tilan varauksessa oli kuitenkin sattunut kaksoisvaraus ja jou-

duimme perumaan tapaamisen. Koulutettavien toiveesta järjestimme kuitenkin 

seurakunnan kustantaman retken Superparkkiin huhtikuussa ja yhteisten päätös-

juhlan toukokuussa, jolloin he saivat todistukset isoskoulutuksen käymisestä 

sekä tiedon, mille leirille he pääsevät isosiksi. Toukokuussa uudet isoset pääsivät 

mukaan pienryhmärippikoulun tapaamisiin.  
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9.3 Havainnoinnin ja palautteen tulokset 

 

Maaliskuussa 2019 kävimme läpi isoskoulutuksen aikana tekemämme muistiin-

panot ja huomiot sekä pyysimme viimeisen palautteen isoskoulutuksesta siihen 

osallistuneilta nuorilta. Niiden pohjalta viimeistelimme pienryhmäisoskoulutuksen 

materiaalin.  

 

Suullista palautetta isoskoulutettavilta pyydettiin viiden koulutuskerran lopuksi. 

Suullista palautetta pyydettiin myös isoskoulutusleiristä. Kirjallista palautetta pyy-

dettiin yhden kerran. Suullisen palautteen pyytämistä koskevien kysymysten esit-

tämiseen ei ole muuten kiinnitetty huomiota, mutta ne on esitetty niin ettei kysy-

mys itsessään johdattele vastausta tarpeettomasti johonkin tiettyyn suuntaan. 

Kysymykset ovat olleet avoimia, toisinaan laajempia ja toisinaan rajaavampia. 

Palautekysymykset ovat olleet sisällöllisesti nämä:  

Miltä tämä kerta tuntui?  

Mistä pidit eniten/vähiten tässä koulutuskerrassa, ja miksi?  

Mitä mieltä olet koulutuskerran opetuksessa käytetystä menetelmästä? 

Mitä opit tänään? 

Millaisilla tavoilla haluat oppia? 

Millaista sisältöä haluat isoskoulutukseen? 

 

Palautekysymysten suullinen esittämismuoto poikkeaa edellä kerrotuista, mutta 

sisältö on sama. Jokaista kysymystä ei ole esitetty jokaisella kerralla, mutta jo-

kaista palautekysymystä on kysytty useamman kerran. Palautteen perusteella 

toimintaa kehitettiin enemmän nuorten toimijuutta tukevaksi. Nuoret toivoivat 

isoskoulutukseen enemmän itse tekemistä sekä kädentaidollisia menetelmiä tai 

aktiviteettejä. Dialogiseen ja keskusteluun liittyviä sekä opettajan selostukseen 

liittyviä menetelmiä vähennettiin ja tilalle lisättiin nuoria aktivoivia menetelmiä.  

 

Palautteen mukaan leikit ja laulut sekä muut mahdolliset kädentaidolliset aktivi-

teetit olivat mielekkäitä. Palautteen myötä lisäsimme askartelua isoskoulutuk-

seen. Laulujen ja leikkien lisääminen materiaaliin ei ollut tarpeellista, mutta niiden 

paikkoja isoskoulutuskertojen sisällä vaihdettiin säännöllistä kulkua noudatta-

vaksi. Havaintojemme mukaan epätietoisuus seuraavaksi tapahtuvista asioista 
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aiheutti levottomuutta. Epätietoisuudesta johtuvaan levottomuuteen voi vaikuttaa 

kertomalla etukäteen, miten koulutuskerta etenee ja luomalla säännöllisyyttä 

noudattavan rakenteen, jota kaikki koulutuskerrat noudattavat.  

 

Havainnoinnin perusteella lisäsimme isoskoulutuksen alkuun hetken, jossa voi 

kertoa haluamissaan määrin omia kuulumisiaan. Ennen sitä, nuoret kertoivat 

kuulumisiaan työntekijöille mielellään ennen isoskoulutuksen alkua, mutta kuulu-

misten vaihtaminen nuorten kesken jatkui pitkin iltaa ja osittain myös häiritsi työs-

kentelyä. Yhteinen kuulumisten kertominen vaikutti siihen, etteivät nuoret koke-

neet niin paljon tarvetta keskustella omista kuulumisistaan isoskoulutuksessa 

tehtävän työskentelyn aikana. Alkuun myös pidimme isoskoulutuskertojen puo-

lessa välissä muutaman minuutin tauon, jonka aikana sai jutella kavereiden 

kanssa tai käydä esimerkiksi juomassa. Kuulumisten kertomishetki ja ryhmän si-

sällä vallitseva rento ilmapiiri tekivät tauosta kuitenkin tarpeettoman ja viimei-

sessä versiossa isoskoulutuksen kulkua tauottavat esimerkiksi laulut. 

 

Kirjallista palautetta pyydettiin vain kerran. Palaute keskittyi nuorten kokemuksiin 

koko isoskoulutuksen ajalta sekä myös oman oppimisen arvioimiseen. Palaute-

kysymykset olivat: 

Missä olen hyvä? 

Mitä olen oppinut? 

Mikä on kivaa? 

Missä tarvitsen harjoitusta? 

Mitä haluan vielä oppia? 

Mikä ei ole ollut kivaa? 

 

Kirjalliset vastaukset näihin kysymyksiin käsittävät jokaiselta osallistujalta vain 

yhden tai kaksi sanaa, joten kovin syväluotaavasti vastauksia ei voi arvioida. Kir-

jallisen palautteen anti oli tässä tapauksessa suullisen palautteen ja havainnoin-

nin tukeminen.  
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 JOHTOPÄÄTÖKSET, POHDINTA JA ARVIOINTI  

 

 

10.1 Eettinen näkökulma ja luotettavuuden arviointi 

 

Pienryhmäisoskoulutuksen materiaali on koottu yhteistyössä Tampereen seura-

kuntien erityistä tukea tarvitsevien nuorten parissa työskentelevien ammattilais-

ten kanssa. Materiaalissa on hyödynnetty tämän opinnäytetyöraportin teoria-

osastakin löytyviä kirkon monialaisten ammattilaisten kirjoittamia lähdemateriaa-

leja sekä lähdemateriaaleissa viitattuja tilastotietoja. Näin ollen voimme pitää 

käyttämäämme teoriaa luotettavana. Luomaamme materiaalia on turvallista käyt-

tää, sillä pienryhmäisoskoulutusta on myös kokeiltu käytännössä ja sen aikana 

tehtyjen havaintojen ja palautteiden perusteella materiaalia on kehitetty eteen-

päin.  

 

On tärkeää kuitenkin muistaa, että pienryhmäisoskoulutukseen osallistuneiden 

nuorten määrä oli pieni. Vain kolme erityistä tukea tarvitsevaa osallistui isoskou-

lutukseen. Emme siis voi yleistää, että luomamme materiaali toimii sellaisenaan 

jokaisessa ryhmässä. Materiaalia täytyy muiden ryhmien kanssa soveltaa aina 

kyseessä olevaan ryhmään sopivaksi. Henkilökohtainen merkitys pienryhmäisos-

koulutuksella on ollut merkittävä saamamme palautteen perusteella, mutta valta-

kunnallisesti pienryhmäisoskoulutuksella ei ole merkitystä. Ajattelemme, että 

pienryhmäisoskoulutuksella on merkitystä yhdenvertaisuuden edistämisen kan-

nalta 

 

Materiaali on suunniteltu niin, että sitä on helppo ymmärtää ja käyttää, vaikka ei 

olisi perehtynyt tähän opinnäytetyöraporttiin, jossa valintoja perustellaan tarkem-

min. Materiaali on suunnattu kirkon nuorisotyön ammattilaisille, joten sitä ei ole 

kirjoitettu esimerkiksi selkokielellä. Materiaali on pyritty kuitenkin kirjoittamaan 

mahdollisimman selkeäksi, mutta oletuksena on, että aihepiiri ja käsitteet ovat 

lukijalle ennestään tuttuja.  

Tulevina sosiaali- ja kirkon alanammattilaisina meillä on velvollisuus auttaa yh-

teiskunnallisesti heikossa asemassa olevia ja tukea heitä vaikeissa elämäntilan-
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teissa sekä tuoda tietoa kohtuuttomista tilanteista ja syrjivistä rakenteista poliitti-

sia päätöksiä tekeville. Sosiaalialaa säätelee lainsäädäntö, mutta lainmukaisuus 

ei takaa oikeudenmukaisuutta. Arjen valintoja ohjaamaan ammattilaisina tarvit-

semme vahvaa ammattietiikkaa. Ammattietiikan pohja on syntynyt AMK-opinto-

jen aikana ja se on muovautunut opinnäytetyöprosessin aikana, sekä tulee vielä 

valmistumisen jälkeenkin muovautumaan, kun saamme lisää ammatillista koke-

musta työelämästä. Tiedostamme, että valmistuminen Sosionomi – kirkon nuori-

sotyönohjaajiksi, ei tarkoita, että olemme vielä täysin valmiita ammattilaisia. Ko-

emme, että ammatillisuus kasvun jatkuvan työelämässä ja mahdollisien täyden-

nyskoulutuksien myötä. 

 

 

10.2 Tavoitteiden saavuttaminen 

 

Opinnäytetyömme tavoitteena oli luoda isoskoulutusmateriaali erityistä tukea tar-

vitseville nuorille, sillä halusimme yhdenvertaistaa nuorten mahdollisuuksia osal-

listua isostoimintaan. Pienryhmäisoskoulutuksen takana on ajatus kirkon toimin-

nan saavutettavuuden edistäminen. Mielestämme onnistuimme toteuttamaan ta-

voitteemme luomalla rippikoulun jälkeiseen nuorisotyöhön pientyhmäisoskoulu-

tusmateriaalin erityistä tukea tarvitseville nuorille.  

 

Kuitenkin isostoiminta tuntui kiinnostavan vain harvoja erityis- ja pienryhmärippi-

koulun käyneitä nuoria, sillä isoskoulutukseen ilmoittautuneita oli vain muutama. 

Toisaalta isoskoulutukseen lähteminen voi tuntua kaukaiselta ajatukselta, jos rip-

pikoulun on käynyt aiemmin kuin edellisenä kesänä. Ymmärrämme myös haas-

teen isostoiminnan houkuttelevuudessa erityistä tukea tarvitsevien nuorien pii-

rissä, sillä Tampereen seurakuntien erityis- ja pienryhmärippikouluissa ei ole lain-

kaan isosia (Kati Eloranta, henkilökohtainen tiedonanto11.6.2018; Mari Tuomi-

nen, henkilökohtainen tiedonanto11.6.2018), joten isosuuden merkitystä ja antia 

ei välttämättä tiedetä tai ymmärretä. Myös isoskoulutukseen liittyvä vahva sosi-

aalisuus ja sosialisoituminen voi hankaloittaa isoskoulutukseen lähtemistä, sillä 

erityistä tukea tarvitsevilla nuorilla on usein myös sosiaalisiin tilanteisiin liittyviä 

haasteita. Joka tapauksessa meidän pienryhmäisoskoulutuksemme käyneiden 
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nuorten palautteen perusteella, isoskoulutus on ollut mielekästä ja hyödyllistä 

sekä rippikouluun isoseksi lähtemistä odotetaan innolla. 

 

Lisäksi toivomme, että tietoisuus erilaisista oppijoista kirkon työntekijöiden kes-

kuudessa lisääntyy opinnäytetyömme julkaisun jälkeen. Paras mahdollinen lop-

putulos on erilaisten oppijoiden huomioiminen kokonaisvaltaisesti kaikissa kirkon 

työn muodoissa yhä useammassa seurakunnassa. Uskomme, että opinnäyte-

työmme vastaa osittain Jouko Porkan tutkimuksissa havaittuun puutteeseen eri-

laisille oppijoille suunnatusta materiaalista (Porkka & Ryyppö, 2006, 32). Tieten-

kin tämän tavoitteen arvioiminen on vielä mahdotonta tässä vaiheessa.  

 

 

10.3 Oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu 

  

Kirkon nuorisotyönohjaajan ydinosaaminen koostuu neljästä osa-alueesta: hen-

gellisen työn osaaminen ja arvo-osaaminen, organisaatio- ja kehittämisosaami-

nen, yhteisöllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen sekä pedagoginen osaaminen. 

Hengellisen työn osaamiseen liittyy kristillisen uskon keskeisten sisältöjen tunte-

minen. Opinnäytetyössämme hengellinen osaaminen näkyy pienryhmäisoskou-

lutusten sisällöissä, niillä koulutuskerroilla, joilla aiheena on jokin kristinuskoon 

liittyvä teema kuten, Raamattu, Usko ja Hartaus. Hengellinen osaaminen näkyy 

myös joka kertaisten hartauksien muodossa. Arvo-osaaminen näkyy opinnäyte-

työssämme siinä, että motiivit pienryhmäisoskoulutuksen luomiseen on kristilli-

sessä ihmiskäsityksessä ja se noudattaa kirkon perusarvoja ja hoitaa kristillistä 

identiteettiä. Diakoniaosaaminen on osa kirkonnuorisotyönohjaajan osaamisalu-

etta ja se näkyy opinnäytetyössämme siinä, miten olemme ottaneet huomioon 

isoskoulutettavien tarpeet välittämisessä, luottamuksen, yhteisöllisyyden ja sosi-

aalisen oikeudenmukaisuuden rakentamisessa. Opinnäytetyömme keskiössä 

ovat ihmiset ja heidän voimavaransa sekä ihmiset avun tarvitsijoina. 

 

Sielunhoidon osaaminen näkyy kuuntelemisen taitona, joka näyttelee isoa roolia 

pienryhmäisoskoulutuksessa, sillä näillä nuorilla on tavallista enemmän haasteita 

elämässään. Turvallisen aikuisen rooli korostuu, kun nuoret kertovat kuulumisi-
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aan ja kokemiaan haasteita. Kirkon nuorisotyönohjaaja myös tuntee jumalanpal-

velus- ja rukouselämän sekä musiikin merkityksen ja osaa toteuttaa niitä moni-

puolisesti. Kirkon nuorisotyönohjaajan toteuttamassa toiminnassa kohdataan 

pyhä ja käytetään hiljaisuutta osana toimintaa. Pienryhmäisoskoulutuksessa ru-

koillaan ja hiljennytään hartauksissa ja hengellinen musiikki on osa jokaista kou-

lutuskertaa. Yhdessä tehty jumalanpalvelus on osa pienryhmäisoskoulutusta 

sekä siihen liittyviä asioita käydään läpi koulutuksessa.   

  

Pedagogiseen osaamiseen liittyy kristillinen kasvatus ja kasteopetuksen osaami-

nen, kasvun tukeminen, ohjaaminen, opettaminen ja kouluttaminen. Opinnäyte-

työmme teoriaosiossa käsitellään kristillistä kasvatusta sekä kasvun tukemista 

muun muassa osallisuuden näkökulmasta. Ohjaamiseen, opettamiseen ja kou-

luttamiseen liittyvät taidot näkyvät pienryhmäisoskoulutuksen pitämisessä, jonka 

aikana olemme ohjanneet, opettaneet ja kouluttaneet tulevia isosia yhteistyössä 

nuorisopastorin ja erityisdiakonin kanssa. Näin myös moniammatillisuus on ollut 

osana opinnäytetyötämme. Yhteisöllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen on ke-

hittynyt prosessin aikana. Pienryhmäisoskoulutuksen suunnittelu ja toteuttami-

nen on vaatinut osallistavan toiminnan kehittämistä, erityisen tuen tarpeen tun-

nistamista ja hyviä vuorovaikutustaitoja.  
 

Kirkon nuorisotyönohjaajan näkökulmasta pienryhmäisoskoulutusmateriaalin 

merkitys on kaksijakoinen. Kirkon saavutettavuusohjelma (2012) velvoittaa kirkon 

työntekijöitä toimimaan niin, että jokaisen kirkon jäsenen on mahdollista osallis-

tua toimintaan, mutta käytännössä kirkon nuorisotyönohjaajan kosketuspinta eri-

tyistä tukea tarvitseviin nuoriin voi olla vähäinen. Pienryhmäisoskoulutuksen luo-

minen ja sen pilotointi on kuitenkin antanut meille arvokasta kokemusta sekä 

osaamista erityistä tukea tarvitsevien nuorten parissa. Kirkon nuorisotyön am-

mattilaisina osaamme varmasti ottaa paremmin huomioon erilaiset oppijat sekä 

suhtautua erilaisiin nuoriin eri elämäntilanteissa avarakatseisemmin. Toivon mu-

kaan voimme viedä pienryhmäisoskoulutusta eteenpäin tulevaisuuden työpai-

koissamme ja saada konseptia leviämään. Sosiaalipuolen näkökulmasta tulok-

sissa korostuu yhteiskunnallinen näkökulma saavutettavuuden lisäämisessä ja 

syrjäytymisen ehkäisemisessä. 
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10.4 Jatkotutkimus- tai kehittämisaiheita 

 

Isoskoulutus on vain osa isostoimintaa, joten kokemus isostoiminnasta vain pien-

ryhmäisoskoulutuksen perusteella jää vajaaksi. Jatkossa pienryhmäisoskoulu-

tuksen voisi yhdistää muuhun isostoimintaan sellaisella tavalla, että pienryh-

mäisoskoulutuksen käyneet nuoret tuntisivat olevansa osa isostoimintaa ja seu-

rakuntaa laajemmin. Esimerkiksi niin, että isoskoulutukseen kuuluisi nuortenilta- 

ja messukäyntejä tai muuta kirkon työalatkin ylittävää yhteistyötä. Kokemus laa-

jempaan ryhmään kuulumisesta, voisi helpottaa siirtymistä toisen vuoden isos-

koulutukseen (mikäli isoskoulutus on monivuotinen) suurempaan isoskoulutus-

ryhmään.  

 

Pienryhmäisoskoulutuksen järjestäminen tiukkenevan talouden myötä voisi olla 

myös yksi jatkokehittämiskohde. Resurssien väheneminen ei varmasti helpota 

pienryhmäisoskoulutuksen pitämistä, jolloin toiminnan järjestämistä täytyy tar-

kastella uudelleen. Miten pienryhmäisoskoulutusta voitaisiin järjestää niin, että se 

on taloudellisesti järkevää. Voisiko pienryhmäisoskoulutuksen piirteitä käyttää 

isoissa isoskoulutusryhmissä niin, että erityistä tukea tarvitsevien nuorten olisi 

helppoa ja mielekästä käydä isoskoulutusta? 

 

Mikäli Tampereen seurakunnat jatkavat pienryhmäisoskoulutuksen pitämistä, voi 

toimintaa kehittää muun muassa asiakaslähtöisemmäksi tai muulla tavalla sen 

hetkisiä toiveita ja tavoitteita palvelevammaksi. Ylipäätänsä saavutettavuutta ja 

yhdenvertaisuutta voi edistää monen muunkin kirkon työalan piirissä. 
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LIITE 1. Pienryhmäisoskoulutuksen materiaali 
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LIITE 2. Kirje  

Isoskoulutukseen!  

Mikä ihmeen koulutus?  

Isoset ovat rippikoulun käyneitä nuoria, jotka ovat apuna rippileireillä. Se on samaan ai-
kaan sekä kivaa että hyödyllistä! Isoskoulutuksessa opitaan isosuuteen ja rippileiriin liit-
tyviä asioita, tutustutaan uusiin ihmisiin ja tietenkin pidetään hauskaa.  

Koulutus sisältää isoskoulutuskertoja ja kaksi isoskoulutus leiriä. Leirit toteutetaan yh-
teistyössä Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotyön kanssa.  

Osoite:  
 
Iidesrannan seurakunta-
talo  
Iidesranta 5, 33100 
Tampere  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koulutuskerrat: 
 
13.9. klo 17.30-19  
27.9. klo 17.30-19  
25.10. klo 17.30-19  
8.11. klo 17.30-19  
22.11. klo 17.30-19  
Joulutauko  
10.1. klo 17.30-19  
24.1. klo 17.30-19  
21.2. klo 17.30-19  
7.3. klo 17.30-19  
21.3.klo 17.30-19  
11.4. klo 17.30-19  
 
 

Isoskoulutusleirit:  
 
5.-7.10.18 Ilkon leiri-
keskus  
Ilkontie 8-10, 36220 
Kangasala  
8.-10.2.19 Aito Toimin-
takeskus Kirjoniementie 
15, 33680 Tampere  
 
 
 
 
 
 
 

Isoskoulutuksen toteuttaa Tampereen ev.lut. seurakunnat sekä Diakonia-ammattikorkea-
koulun kirkon nuorisotyön opiskelijat heidän opinnäytetyönään.  

Tampereen ev.lut. seurakunnat  

Työntekijät: 
Tuominen, Mari  
erityisdiakoni  

 
 
 
Eloranta, Kati  
pastori  
 

Diakonia-ammattikorkeakoulu  

Opiskelijat:  

Mikkonen, Jasmin  
 

Sivula, Kalle  

 

 


