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Korkeakouluopiskelijoiden kokema yksindisyys on ajankohtainen ongelma ja noussut viime vuosina
entistd enemmain puheenaiheeksi niin korkeakouluissa kuin yhteiskunnassakin.

Suomessa on korkeakouluopiskelijoita yli 295 000. Tasta opiskelijaméairasta 42,1 prosenttia kokee
ajoittain yksindisyyttd ja 6,7 prosenttia kokee usein olevansa yksindinen.

Yhteisollisyytta tarkasteltiin tdssd opinndytetyossia teemaan kuuluvien kisitteiden (yhteisollisyys,
yksindisyys, osallisuus, syrjadytyminen) avulla.

Taman opinndytetydn tavoitteena on tutkia miten yhteisollisyys toteutuu Nyyti ry:n Yhdessi
yhteis6ksi-hankkeen pilottioppilaitoksissa, Laurea ammattikorkeakoulussa sekd Jyviskyldn
yliopistossa ; miten yhteisollisyys ilmenee ndissd kahdessa korkeakoulussa, mitkd ovat suurimmat
haasteet yhteisollisyyden toteutumisessa, minka tahon vastuulla yhteisollisyyden edistiminen on ja
millaisia toimia yhteisollisyyden edistamiseksi tarvittaisiin.

Opinndytetyon tilaajana toimii kolmivuotinen Yhdessi yhteisoksi-hanke (2018-2020). Hankkeella on
takanaan vasta ensimmaiinen hankevuosi, joten opinnaytetyo toteutettiin, jotta hanketta saataisiin
vietyd eteenpdin ja l0ydettdisiin kédytanteitd ja wuusia toimenpiteitd, pilottioppilaitosten
yhteisollisyyden edistimiseksi ja myohemmin jakaa valtakunnallisesti korkeakouluihin.

Opinndytetyon tutkimusmenetelmind kaytettiin kvantitatiivista tutkimusta eli maarallista
tutkimusta. Tutkimusaineston keraamiseksi opinniytetyotd varten toteutettiin kysely, joka
lahetettiin sdhkoisesti Surveypal-verkkopalvelussa Laurea ammattikorkeakoulun ja Jyviaskylan
yliopiston opiskelijoille ja henkilokunnalle. Kyselyssid kartoitettiin yhteisollisyyden tilaa ja
kysymykset laadittiin yhteistyossi tilaajan kanssa, jotta saataisiin mahdollisimman kattavasti tietoa
ja tayttadkseen sekd hankkeen ettd titd opinnéytetyota varten asetetut tavoitteet ja tarpeet.

Kyselyyn vastasi 506 opiskelijaa ja 59 henkilokunnan jasenta.

Toteutetusta kyselysta ilmeni, ettd sekid Laurean ammattikorkeakoulussa ettad Jyvaskylian yliopistossa
yhteiséllisyyden tila oli melko hyvd, mutta molemmista kouluista 16ytyi selvdsti parannettavaa.
Tutkimusaineistossa tuotiin esille yhteisollisyyttda heikentiviksi asioiksi mm. avoimuuden puute
korkeakoulussa, ldhiopetuksen viheneminen, kiusaaminen seka opiskelijoiden yhteison ulkopuolelle
jattdminen.

Kyselyyn vastaajat toivoivat eniten muutosta korkeakoulun asenneilmapiiriin, ryhméayttdmisen
lisdamistd ja monipuolistamista ldpi opiskeluajan, lisdd keskustelua yksindisyydestd ja
yhteisollisyyden merkityksestd sekd monimuotoisempia matalan kynnyksen tapahtumia.
Tutkimusaineistosta kavi ilmi, ettd sekd opiskelijat ettd henkilokunta kokivat kanssaopiskelijoiden
olevan todennikoisin taho, joka puuttuu yksindisen ja yhteison ulkopuolelle jadvian opiskelijan
tilanteeseen. Tdma vahvistaa johtopaidtostd siitd, ettd asenneilmapiiriin kaivataan muutosta ja
jokaisen korkeakoulun yhteison jasenen tulisi arjessa pienilld teoilla edistdd yhteisollisyytts, olla
ystévillinen ja avoin.
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The loneliness felt by university students is a current problem, and in the recent years it has become
more important topic in the universities, and also in the society. In Finland, there are over 295 000
university students. From this amount of students, 42,1 % felt lonely from time to time, and 6,7 %
felt often lonely. The communality was examined in this thesis with concepts belonging to this
theme (community, loneliness, inclusion, exclusion).

The object of this thesis is to examine how communality is being materialized in Nyyti Ry’s Yhdessi
yhteisoksi-project’s pilot universities,Laurea University of applied sciences and University of Jyvis-
kyld; how communality is being manifested in these two universities; what are the biggest challen-
ges for communality being manifested; which parties are responsible for advancing communality,
and what kind of measures should be undertake to advance communality.

The employer of this thesis is Yhdessa yhteisoksi-project, which is a three year project(2018—2020).
The project is in its first year, and this thesis was being made, so that the project can be advanced,
and new practices and actions would be found. Those new actions and practices could be used in the
pilot universities to advance communality, and later on shared to all universities nationwide.

The research method of this thesis was quantitative research method. To gather research material
for this thesis, a survey was made, which was sent in Surveypal-service to the students and staff of
both the Laurea University of applied sciences, and University of Jyviaskyld. Communality was being
mapped in the survey, and the survey questions were made in collaboration with the employer, in
order to gather as much information, and to meet the objectives set up for this thesis. 506 students,
and 59 members of the staff answered the survey.

What came out of the survey was, that in both the University of Jyviaskyla and Laurea University of
applied sciences, the state of communality is quite good already, but areas for improvement was
found in both universities. In the research material, certain things which would decrease commu-
nality were shown, for example; lack of transparency in the university; decrease of classroom
teaching; bullying and students being left outside the community.

The persons who answered the survey wanted mosty change for the university’s attitude at-
mosphere, more grouping and diversifying throughout the studyingtime, more discussion about lo-
neliness and the meaning of communality, and more diverse low threshold events. From the re-
search material, it turned out that, that both the students, and the members of the staff felt that ot-
her students are the most likely party, which would intervene in the situation when a students was
feeling lonely and left outside of the community. This affirms the notion, that the attitude at-
mosphere is in dire state of needing change, and that every member of university community should
make small things in everyday life that furthers the communality; being kind and open.

Keywords: Community, Sense of community, Students
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1 JOHDANTO

“Toivon, ettd asiat muuttuvat yliopistokulttuurissa, vaikken itse pddsisi-
kdan niista hyotymaddn. Tieddn minunkaltaisiani olevan useita, mutta en
ole varma kuinka aktiivisesti syrjdytyneiden ryhmd tulee vastaamaan.
Tieddn muita syrjdytyneitd (en omien opintojenit kautta), jotka ovat luo-
vuttaneet kokonaan yhteiséllisyyden suhteen, ja ehkd myos vdhdn kat-
keroituneet, eivdtkd siksi valttamdtta endd jaksa vastailla kyselyihin,
silld se tuntuu melko toivottomalta kun katsoo syrjdytyneiden tilannetta
nyt. Ihmiset, jotka etvdt halustaan riippumatta kuulu yliopiston yhteisoi-
hin, saavat ldhes kaikilla eldmdn osa-alueilla samaa negatiivista pa-
lautetta sosiaalisuudestaan ja kyvystddan kuulua ryhmiin.” — Kyselyyn

vastannut opiskelija.

Suomessa on korkeakouluopiskelijoita yli 295 000 (Tilastokeskus 2017). Tasta opiske-
lijamaarasta 42,1 prosenttia kokee ajoittain yksinaisyyttd, ja 6,7 prosenttia kokee usein
olevansa yksindinen (Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016, 357). Korkea-
kouluopiskelijoiden kokema yksindisyys on ajankohtainen ongelma, ja noussut viime
vuosina entistd enemman puheenaiheeksi, niin korkeakouluissa, kuin yhteiskunnassa-
kin. Osallisuuden, joukkoon kuulumisen tunne ja yhteisollisyyden kokemus korkea-
kouluopiskelijalle opintojen aikana on keskeinen ja merkitykseltain tarkea opiskelijan

kasvaessa oman alansa ammattilaiseksi, seka valmistautuessa siirtyméaan tyoelamaan.

Opinniytetyon tilaajana toimii Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi-hanke (2018-2020),
jonka tarkoituksena on edistai ja vahvistaa korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyy-
den ja joukkoon kuulumisen kokemusta. Opinnaytetyo toteutetaan osana Humanisti-
sen ammattikorkeakoulun Yhteisopedagogi-tutkintoa. Opinnaytetyon tavoitteena on

kartoittaa Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi-hankkeen pilottikoulujen opiskelijoiden ja



henkilokunnan nakemysta siitd, kuinka yhteisollisyys koetaan ja miten se heidan mie-
lestaan toteutuu oppilaitoksen yhteisossia. Hankkeen pilottioppilaitoksina toimivat
Laurea ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan yliopisto. Tavoitteena on myos tuottaa
opinniytetyon tilaajana toimineelle Yhdessa yhteisoksi-hankkeelle lisdtietoa pilottiop-
pilaitosten yhteisollisyyden epdkohdista ja ongelmista, joihin hanke pystyy puuttu-

maan tulevien hankevuosien aikana yhteisollisyyden edistamiseksi.

Opinnaytetyon aineistona toimii Laurean ammattikorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopis-
ton opiskelijoille ja henkilokunnalle, kevailla 2019, toteutettu kysely (Liitteet 2, 3 & 4).
Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 506 opiskelijaa ja 59 henkilokunnan jasenta Laurea

ammattikorkeakoulusta ja Jyvaskylan yliopistosta.



2 TILAAJAN JA TUTKIMUSKOHTEIDEN ESITTELY

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyon tilaajana toimineen Nyyti ry:n Yhdessa yhtei-
soksi-hankeen (2018—-2020), seka tutkimuksen kohteena olevat korkeakoulut, Laurea

ammattikorkeakoulun seka Jyvaskylan yliopiston.

2.1 Nyytiry

Nyyti ry (perustettu 1984) on valtakunnallinen ja yleishyodyllinen yhdistys, joka edis-
taa opiskelijoiden mielenterveyttd. Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on opiskelijoi-
den mielen hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn vahvistaminen. Tavoitteensa saavutta-
miseksi, Nyyti ry mm. vahvistaa opiskeluyhteiséjen ja opiskelijoiden parissa toimivien
tahojen osaamista seka pyrkii vaikuttamaan yhteiskunnallisesti opiskelijoiden mielen-
terveyteen liittyviin asioihin. Yhdistys tarjoaa myos opiskelijoille tietoa ja tyokaluja
oman mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen, toteuttaen vertaustuellista toimintaa ver-
kossa ryhmaichattien ja nettiryvhmien muodossa. Yhdistyksen toimintaa tukee Sosiaali-

ja terveysministerio Veikkauksen tuotoilla. (Nyyti ry. 2019.)

2.2 Yhdessa yhteisoksi-hanke

“Yhdessa yhteisoksi” on Nyyti ry:n kolmivuotinen (2018—-2020) hanke, jonka tavoit-
teena on vahvistaa opiskelijoiden yhteis66n ja ryhmiin kuulumista, muuttamalla
yleistd asenneilmapiiri ja toimintakulttuuria korkeakouluissa seka kehittamalla ja li-
saamalla yhteisollisyytta ehkaistikseen opiskelijoiden kokemaa yksinaisyytta ja ulko-
puolisuuden kokemusta. Hankkeen pilottioppilaitoksina toimivat Laurea ammattikor-
keakoulu sekid Jyvaskylan yliopisto. Hankkeen yhteistyokumppaneina toimivat Suo-
men opiskelijakuntien liitto SAMOK ry, Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL ry, Jyvas-
kylan yliopisto, Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunta JYY, Laurea ammattikorkea-
koulu sekd Laurean ammattikorkeakoulun opiskelijakunta LAUREAMKO ja Kirkko-
hallituksen oppilaitosyhteistyo. (Nyyti ry. 2019.)

Hanke sai alkunsa Nyyti ry:n kaavailemasta "Huikean hyva ja hieno”-hankkeesta,

jonka tarkoituksena oli yksindisyyden vahentaminen, yhteisollisyyden ollen hankkeen



yhtena toteutettavana toimenpiteend, padpainon kuitenkin keskittyen yksiloon ja yk-
sinjadmiseen. Hanke jai ilman rahoitusta mutta hanketta varten tehty pohjatyo koet-
tiin hyvana ja Nyyti ry paatti lahtea toteuttamaan hanketta yhteisollisyys hankkeen
paiteemana, niin syntyen nykyinen Yhdessa yhteisoksi-hanke. Yhteistyo molempien
korkeakoulujen kanssa ldhti yhteisestd kiinnostuksesta aihetta kohtaan. Alun perin
suunniteltua "Huikean hyvi ja hieno”-hanketta varten tehty pohjatyo kiinnosti seka
Jyvaskylan yliopiston ”Student Life” yliopistoyhteis6a osallistavan toimintamallin to-
teuttajia, etta Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijakunta LAUREAMKOa. Molem-
mat tahot halusivat osallistua Yhdessa yhteisoksi-hankkeeseen, tuoden mukaan mo-

lemmat korkeakoulut. (Sihvonen 2019.)

Tavoitteiden saavuttamiseksi, hanke pyrkii jarjestaimaan osallistavaa ja monipuolista
viestintaa ja kampanjointia korkeakouluissa, jotta koulujen asenneilmapiiria saataisiin
parannettua ja yhteenkuuluvuutta sekd myotatuntoa lisdttyd opiskelijayhteisoissa.
Hankkeen aikana pyritdan myo0s kouluttamaan korkeakouluyhteisojen avaintoimi-
joita; opettajia, tutoreita ja ainejarjestojen edustajia jarjestimalla tyopajoja ja luentoja
keinoista vahentaa opiskelijoiden yksinaisyytta ja yhteisollisyyden lisaamisesta. (Nyyti

ry. 2019.)

2.3 Laurea ammattikorkeakoulu

Laurea ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa vuonna 1991 (silloin nimella Espoon-
Vantaan ammattikorkeakoulu, Laurea nimeen ammattikorkeakoulu siirtyi vuonna
2001). Ammattikorkeakoulu toimii kuudella eri kampuksella Uudellamaalla (Hyvin-
kaa, Leppavaara, Lohja, Otaniemi, Porvoo seka Tikkurila). Ammattikorkeakoulussa
opiskelee noin 7 800 opiskelijaa, 16 eri koulutuksessa, joiden koulutusalat ovat liike-
talous, sosiaali- ja terveysala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Henkilostoa Lau-
rea ammattikorkeakoulussa on yhteensi 500. Vuosittain ammattikorkeakoulusta val-
mistuu noin 1500 ammattikorkeakoulututkinnon suorittanutta seka noin 180 ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorittanutta. (Laurea ammattikorkeakoulu

2019.)
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2.4 Jyvaskylan yliopisto

Jyvaskylan yliopisto sai alkunsa jo vuonna 1863 Suomen kansakoulun isana tunnetun
Uno Cygnaeuksen perustaessa Suomen ensimmaisen suomenkielisen opettajakoulu-
seminaarin Jyvaskyldan. Ajan saatossa opettajakouluseminaarin muuttuessa vuonna
1934 Kasvatusopilliseksi korkeakouluksi, yliopisto aloitti toimintansa vuonna 1966.
Yliopistolla on kolme kampusaluetta, Seminaarimaki, Mattilanniemi ja Ylistonrinne.
Yliopistossa on opiskelijoita noin 14 500 ja henkilokuntaa noin 2 500. Tiedekuntia yli-
opistolla ovat Humanistis-yhteiskuntatieteellinen, Informaatioteknologia, Kasvatus-
tieteet ja psykologia, Kauppakorkeakoulu, Liikunta tieteellinen sekd Matemaattis-
luonnontieteellinen. Vuonna 2016 yliopistossa suoritettuja kandidaatin-, maisterin-,
lisensiaatin- ja tohtorin tutkintoja tiedekunnittain oli 2903. (Jyvaskylan yliopisto

2019.)
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3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

Tassa luvussa pyrin avaamaan ja selventdmaan opinnaytetyohon aiheeseen, yhteisol-
lisyyteen, liittyvia kasitteita kaytetyn tietoperustan avulla. Tietoperustassa kaytetyt ka-
sitteet valikoituivat osaksi opinnaytetyota niiden vahvistaen opinnaytetyon tavoitteita
ja linkittyen aukottomasti opinnaytetyon aiheeseen. Lisaksi opinnaytetyon kasitteisto

esiintyi useasti opinnaytetyota varten toteutetun kyselyn vastauksissa.

3.1 Yhteisollisyys

Yhteiso ja yhteisollisyys kisitteind viittaavat yhteiskuntatieteiden sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen tapoihin sekd ryhmanmuodostumiseen (Lehtonen 1990, 14). Yhteisolli-
syys on kasitteena hyvin laaja. Heikki Lehtonen toteaa teoksessaan ”"Yhteis6” yhteison
ja yhteisollisyyden hyvin moninaiseksi ja muuttuvaksi ilmioksi (mt., 9). Pirjo Lindfor-
sin artikkelissa "Tutkimuksia, kokemuksia ja ajatuksia yhteisollisyyden terveysvaiku-
tuksista” yhteisollisyys kasite maaritetaan ihmissuhdeverkostoon (kuten perhe, ysta-
vyys, tyo- tai harrastus yhteiso) pysyvana tai pitkakestoisena kuulumisena (Lindfors
2007). Yhteisollisyys on ihmiselle elintdrkeda, ihmisen kasvaen osaksi yhteison kult-
tuuria, jossa jasenet jakavat yhteista kulttuuria, kunkin yksilon tdydentiaen ja luoden

kulttuuria omalla panoksellaan (mt., 2007).

Heikki Lehtonen toteaa aiemmin mainitussa teoksessaan yhteisollisyyden viittaavan
ennen kaikkea sosiaalisen vuorovaikutuksen tapaan, toimintaperiaatteeseen ja omi-
naisuuteen. Lehtonen toteaa, ettid yhteisollisyys voidaan kasittda myos tavoitteena tai

oppina tietynlaisesta vuorovaikutustavasta. (Lehtonen 1990, 25.)

Syntyikseen, yhteisollisyys vaatii yhteison jasenilta osallistumista, keskindistd luotta-

musta ja avointa vuorovaikutusta (Opetushallitus 2019).

Yhteisollisyys voidaan jakaa eripituisiin yhteisollisyyksiin, jotka kulkevat ihmisen ela-
massa eripituisina, pitkaaikaisesti (pitkaaikainen yhteisollisyys) tai lyhytaikaisesti
(hetkellinen yhteisollisyys). Esimerkiksi pitkaaikaista yhteisollisyytta ihmisen ela-
massa on perhe, jonka yhteisoon ihminen kuuluu koko eliméansa ajan ja hetkellisia

yhteisollisyyden tarpeita ihmisen elimiassa ovat muun muassa harrasteyhteisot, jonka
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yhteis6on ihminen voi kuulua vain pienen lyhyen hetken elamastaan. (Roivanen, Ny-
lund, Korkiamé&ki & Raitakari 2008, 10.) Niistd opiskelu aika kuuluu lyhytaikaiseen
yhteisollisyyteen.

3.2 Syrjaytyminen

Syrjaytyminen on erimuotoista huono-osaisuuden kasaantumista ja yhteiskunnan ul-
kopuolelle jaamista. Huono-osaisuus yhdella elamanalueella, esimerkiksi terveydessa,
koulutuksessa tai ihmissuhteissa, heijastuu myos muihin elimin osa-alueisiin. (Vuo-

kila-Oikkonen & Mantela 2011, 30.)

Syrjaytyminen on kasitteena vaikeasti jasennettava ja kiistanalainen. Kasitteena se on
myos moniarvoinen ja tulkinnanvarainen, sen haasteet ovat hallinnollisia, empiirisia
ja eettisia. (Suurpaa 2012, 4.) Yksilo, lahiyhteiso ja laajempi yhteiso, tdssa tapauksessa
korkeakoulunyhteiso, vaikuttavat syrjaytymisen syntyyn (Rosblom, Ruuskanen, Laine
ja Vertio 1994, 42). Syrjaytyminen tapahtuu prosessina elaman siirtymissa ja nivelvai-
heissa sisiltaen taloudellisia, terveydellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita, ongel-
mien kasaantumista ja ketjuuntumista toisiinsa (Suurpaa 2012, 9-10). Opiskeluaika
kuuluu niihin elamén siirtymiin ja nivelvaiheisiin, tuoden nuorelle suuria elamén-
muutoksia kuten itsendistyminen seka uusien sosiaalisten ympyroiden ja toimintojen

omaksuminen korkeakouluopiskelussa.

Teoksessa "Rakentamassa ammattikorkeakouluyhteis6a” (2011) Sakari Kainulainen
toteaa, ettid syrjaytyminen yhdistetdan yhteiskunnan huono-osaisiin, niihin ihmisiin
joiden elamaissi on haasteita yhteiskunnan normaaliin toimintaan liittymisessa. Kai-
nulainen myos toteaa, ettei syrjaytyminen késitteena ole selked tai kategorinen, vaan

on mahdotonta sanoa kuka on syrjaytynyt ja kuka ei. (Kainulainen 2011, 11.)

Korkeakoulumaailmassa suuremmassa riskissa syrjaytya ovat opiskelijat, joilla on tai-
pumus vetaytya, jotka eivat osallistu aktiivisuutta vaativiin tehtaviin, oppilaitoksen tai
korkeakouluyhteison yhteisiin tilaisuuksiin. Nama opiskelijat ovat usein ahdistuneita,
arkoja ja alttiita kiusaamiselle seka yhteison ulkopuolelle jaamiselle. (Rosblom, Ruus-

kanen, Laine ja Vertio 1994, 41.)



13

3.3 Yksinaisyys

Yksindisyydella tarkoitetaan subjektiivista, eli omakohtaista, kokemusta ja sita lahes-
tytdan yleensi syrjaytymisen muotona (Harinen 2008, 84—85). Yksiniisyydella tarkoi-
tetaan negatiivista kokemusta ihmissuhteiden puutteesta, joka mielettian ihmisen hy-

vinvoinnin kannalta riskiksi (Ylioppilaiden terveydenhoitosaitio 2019).

Pirjo Lindforsin Psykoterapia-lehteen kirjoittamassa "Tutkimuksia, kokemuksia ja aja-
tuksia yhteisollisyyden terveysvaikutuksista”-artikkelissa todetaan yksiniisyyden tun-
teen aiheuttavan ihmisen elimistossa stressireaktion, lisdten néin ihmiselle ahdistu-

neisuutta ja masentuneisuutta (Lindfors 2007).

Ylioppilaiden terveydenhoitosaation (YTHS) internet sivuilla julkaistussa, neuvonta-
psykologi Marja Koskisen kirjoittamassa, artikkelissa Koskinen kirjoittaa, etteivat yk-
sindisyyden syyt ole koskaan yksiselitteisia tai vastaa kaikkien yksinaisyytta kokevien
tuntemuksia. Koskinen toteaa myos artikkelissaan, ettd yksindisyyteen johtavia teki-
joita on monia ja jokainen yksindinen kokee yksinaisyyden omakohtaisesti. Yksinai-
syyteen johtaviksi tekijoiksi Koskinen mainitsee artikkelissaan mm. yksilon luonteen-
piirteet (ujous, epadvarmuus), aiemmin elamassa tapahtuneen kiusaamisen tai syrjin-
nan, puutteellisen kyvyn tutustua muihin ihmisiin ja luoda uusia kontakteja seka uusi

elamantilanne. (Koskinen 2014.)

3.4 Osallisuus

Osallisuudella tarkoitetaan ihmisen kokemaa tunnetta kuulua johonkin yhteis6on tai
ryhmaan (Jelli 2019). Thmisen elamassa yhteisoja, joihin ihminen kokee osallisuutta,
ovat esimerkiksi perhe, ystavit, koulun ja tyon yhteisot seka harrastus- ja vapaa-ajan
ryhmat ja yhteisot. Osallisuus on yhteison jasenten tasavertaisuutta ja arvostusta seka
mahdollisuutta oman yhteison asioihin vaikuttamiseen. Thmisen kokema osallisuus
seka kuulumisen kokemus toimii ehkaisevana tekijana syrjaytymista vastaan. (Tervey-
den ja hyvinvoinninlaitos 2018.) Osallisuus on kisitteena monitahoinen, tarkoittaen
liittymistd, kuulumista, yhteisyyttd, yhteensopivuutta ja mukaan ottamista. Lisiksi
osallisuus on osallistumista ja vaikuttamista yhteis6on tai ryhmaan. (Isola, Kaartinen,
Leemann, Laaperi, Schneider, Valtari ja Keto-Tokoi 2017, 3.) Yhteis6on kuuluminen

ja osallisuuden tunne ovat opiskelijoille merkityksellisia ja edesauttavat oman itsetun-
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non rakentumisessa (Kilpikivi, Pasanen & Toikko 2011, 61). Epdosallistavassa korkea-
kouluymparistossa opiskelija passivoituu eli muuttuu vilinpitamattomaksi. Nain ollen

osallisuus on olennainen osa yhteisollisyytta. (Kauhanen 2011, 8.)

3.5 Sosiaalinen padoma

Sosiaalinen padoma kuvaa sosiaalisia verkostoja, ja niissa ihmisten tai ryhman valille
syntyvaa luottamusta (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2013). Sosiaalinen padoma on
moninainen ja monialainen kasite, joka edistdid ongelmanratkaisua, helpottaa sosiaa-
lista kanssakaymista ja tehostaa yksiloiden sosiaalisten tavoitteiden toteutumista. So-
siaalinen piddoma myos parantaa yhteiskunnan tai yhteison toimintakykya ja demo-
kratiaa. (Vuokila-Oikkonen & Mantela 2011, 35.) Sosiaalinen pddoma on tunnusomai-
nen piirre hyvin toimivassa yhteisossa, syntyen yhdessa tyoskentelysta (Manka ja Lar-
jovuori 2013, 6). Teoksessa "Rakentamassa ammattikorkeakouluyhteisoa” (2011) ker-
rotaan, ettd sosiaalisen pddoman toteutumista mitataan korkeakouluyhteisossa yhtei-

sollisyytena, osallisuutena ja yhdenvertaisuutena (Vuokila-Oikkonen & Mantela 2011,

39).
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa yhteisollisyyden tilaa Jyvaskylan yliopis-
tossa ja Laurea ammattikorkeakoulussa opiskelijoiden ja henkilokunnan kokemana

kayttamalla tutkimusmenetelmana kvantitatiivista eli maarallista tutkimusta.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tilaajana toimineelle Yhdessa yhteisoksi-hank-
keelle mahdollisimman paljon tietoa, jonka avulla hankkeen toimintaa voidaan kehit-
taa ja jotta loydetaan uusia toimenpiteita ja keinoja yhteisollisyyden edistamiseksi kor-
keakoulujen yhteisoissa. Tutkimuksen tavoitteena on myos saada vastauksia asetet-
tuihin tutkimuskysymyksiin; Miten opiskelijat ja henkilokunta kokevat yhteisollisyy-
den tilan Jyvaskylin yliopistossa ja Laurea ammattikorkeakoulussa? Kenen vastuulla
yhteisollisyyden edistiminen on? Mitka ovat suurimmat haasteet yhteisollisyyden to-

teutumisessa? Millaisia toimia yhteisollisyyden edistamiseksi tarvittaisiin?
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5 TUTKIMUSPROSESSIN KUVAUS

Opinniytetyo lahti tilaajan, Yhdessd yhteisoksi-hankkeen, tarpeesta. Tilaaja toivoi
opinnaytetyosta tutkimusta hankkeen pilottioppilaitosten yhteisollisyyden tilasta,
jotta hankkeen tulevaa toimintaa saataisiin kehitettya, l0ydettiisiin oikeita toimenpi-
teita yhteisollisyyden edistamiseksi ja yksinaisten opiskelijoiden vahentamiseksi, ja
jotta tiedettaisiin yhteisollisyyden suurimmat haasteet. Toimin hankkeen harjoitteli-
jana kevaalla 2019, suorittaen Kehittavaa harjoittelua yhteisopedagogin toimintaym-

paristossa (laajuudeltaan 15 opintopistetta).

Opinnaytetyoni tietoperustan kartuttaminen, opinnaytetyota varten tehdyn kyselyn
kysymysten laadinta ja hankkeen jo olemassa oleviin materiaaleihin tutustuminen al-
koi jo ennen harjoitteluni aloittamista, joulukuussa 2018. Opinnaytetyon aiheen laa-
juuden ja tilaajan tarpeen perusteella paadyin opinnaytetyossani kayttamaan maaral-
lista tutkimustapaa (kvantitatiivista tutkimusta). Tutkimusaineiston keraamiseksi to-
teutin kyselyn, joka on ominainen kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Vaikka opinnayte-
tyon paamenetelma oli kvantitatiivinen tutkimus, halusin hyodyntaa laadullista eli
kvalitatiivista tutkimusotetta liittimalla kyselyyn avoimia kysymyksia, jotka ovat ky-
seiselle tutkimusotteelle tyypillisid. Avoimia kysymyksia kayttamalla saadaan vastaa-
jan spontaani mielipide ja tutkittavasta aiheesta selville asioita, joita ei valttamatta
osattu odottaa kyselya laadittaessa (Heikkild 2004, 49). Avoimista kysymyskohdista
saaduilla vastauksilla haluttiin saada sanallisesti yksindisyytta kokevien ja yhteison ul-

kopuolelle jaavien opiskelijoiden d4ani kuuluviin.

5.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan maarallistd tutkimusta, jossa kiytetdaan
tilastollisia menetelmia. Yleensa kvantitatiivisen tutkimuksen aineiston keruu tapah-
tuu kyselylla tai tutkimuslomakkeella ja silla kartoitetaan tutkittavan kohteen nykyista
tilannetta, tutkimuskohteiden riippuvuuksia ja tutkittavassa ilmiossa tapahtuvia muu-

toksia usein prosenttiosuuksin ja lukumaarin. (Heikkild 2004, 16.)

Maarallisena tutkimuksena, kvantitatiivinen tutkimus sopii parhaiten suuria ihmis-
ryhmia kartoittaviin tutkimuksiin, ja valikoitui juuri tdman takia tutkimusmenetel-

maksi tahan opinnaytetyohon. Lahetetylla kyselylla Yhdessa yhteisoksi-hanke sai
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mahdollisimman laajan datan pilottioppilaitosten yhteisollisyyden tilasta. Kvantitatii-
visessa tutkimuksessa tarkeintd on mahdollisimman suuren aineiston keruu ja mah-

dollisimman edustava otanta. (mt., 16—17.)

Otannalla tarkoitetaan tutkittavasta perusjoukosta (kaikki pilottioppilaitosten opiske-
lijat ja henkilokunta) poimittavaa vastaajajoukkoa (kyselyyn vastanneet opiskelijat ja
henkilokunnan jasenet) (mt., 309). Tutkimuksessa kohteena olevien korkeakoulujen
opiskelijamaaran ollessa reilu parikymmenta tuhatta, ei ole realistista, etta vastaajiksi

saataisiin koko perusjoukko, eli kaikki korkeakoulun opiskelijat.

Haasteena kvantitatiivisen tutkimuksen kayttamisessa on, etta tutkimuksella saadaan
selvitettya tutkittavan kohteen nykyinen tilanne, muttei valttamatta riittavasti syita,

jotka ovat johtaneet nykyiseen tilanteeseen (mt., 16).

Seuraavassa kuviossa (kuvio 1.) kuvaan opinnéytetyon prosessia Tarja Heikkilan Kvan-

titatiivisen tutkimusprosessin vaiheet kaaviota mukaillen.
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TUTKIMUSONGELMAN MAARITTAMINEN: "YHTEISOLLISYYDEN TILA JYVASKYLAN YLIOPISTOSSA JA
LAUREA AMMATTIKO RKEAKOULUSSA OPISKELIJOIDEN JA HENKILOKUNNAN KOKEMANA"

- Ajhealueen valinta: "Yhteistllisyys Jyvaskylan yliopistossa ja Laurea ammattikorkeakoulussa.”
- Tavoitteiden asettaminen: Selvittda yhteiséllisyyden tila valituissa korkeakouluissa ja tuottaa
mahdellisimman hyva opinnaytetyd
- Taustatietoien hankkiminen

TIETOPERUSTAN KARTOITUS JA
KIRJALLISUUTEEN PEREHTYMINEN

AHDOLLISTEN HYPOTEESIEN ASETTAMINEN ]

\ - Aineiston kasittelytavasta paattaminen

1

/ TUTKIMUSSUUNNITELMAN LAATIMINEN:

\

Tavoitteen tdsmentidminen: "Miten opiskelijat
ja henkildkunta kokevat yhteisdllisyyden tilan
J¥U:ssaja Laurea amk:ssa ja kenen vastuulla
yhteisdllisyyden edistaminen on
- P&atos Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman
kaytostd opinndytetyon aineiston keruussa
Budjetin ja aikataulun laatiminen
- Paatos sahkdisen kyselylomakkeen
kayttdmisestd aineiston hankintatapana
Perusjoukon ja otoksen masrittdminen
Otantamenetel man valitseminen

/

| |

KYSELY LOMAKKEEN RAKENTAMINEN

|

TUTKIMUSAINEISTON KERAAMINEN: Kyselyn lihetys tutkimuksen kohteena oleville
korkeakouluille. Vastaajilla kyselyn vastaamiseen aikaa 2 viikkoa (5.3.-19.3.2019).

I |

TUTKIMUSAINEISTON KASITTELY JA ANALYSOINTI

| |

TULOSTEN RAPORTOINTI: Mit3 kyselylla saatiin selville? Millaisia vastauksia saatiin?

[ |

JOHTOPAATOSTEN TEKD JA TULOSTEN HYODYNTAMINEN: Mit3 johtop3itokset kertovat
yhteisollisyydesta? Mitd yhteisollisyyden edistdmiseksi tulisi tehd3? Tulosten hyddyntdminen
Yhdessd yhiteisoksi-hankkeen toiminnan kehittdmisess3 ja jatkamisessa.

Kuvio 1. Opinndytetyo prosessi kaaviona mukaillen Tarja Heikkildan Kvantitatiivisen

tutkimusprosessin vaiheet kaaviota (Heikkila 2004, 25).
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5.2 Aineiston keruu

Opinnaytetyossa kaytetty tutkimusaineisto koostuu Yhdessa yhteisoksi-hankkeen pi-
lottioppilaitoksille lahetetysta kyselysta (Liitteet 2, 3 ja 4.), joka lahetettiin seka pilot-
tioppilaitosten opiskelijoille, ettd henkilokunnalle 5.3.2019 sdhkoisena Surveypal-

verkkopalvelun kautta. Vastausaikaa oli kaikkiaan kaksi viikkoa, vastausaika paattyi
19.3.2019.

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 565 vastaajaa; 506 opiskelijaa ja 59 henkilokunnan
jasenta. Kyselyn vastaajien kesken arvottiin 2 kappaletta 50 €:n S-ryhmaén lahjakorttia,
jotka Yhdessa yhteisoksi-hanke kustansi, seka Yhdessa yhteisoksi-hankkeen markki-
nointimateriaaleja kuten muistikirjoja ja haalarimerkkeja. Arvonnoilla haluttiin hou-
kutella mahdollisimman moni korkeakouluyhteis6on kuuluva henkilo vastaamaan ky-
selyyn. Kyselyn saatetekstissa (Liite 1.) pyrittiin mahdollisimman selkeésti kertomaan
vastaajille miksi ja mita varten kysely toteutetaan, mainiten Yhdessa yhteisoksi-hank-

keen tulevaisuudessa tapahtuva kehitystyo, sekd tama opinnaytetyo.

5.3 Tutkimuksen kohderyhma

Tutkimusaineiston kohderyhma koostuu Yhdessa yhteisoksi-hankkeen pilottioppilai-
tosten, Laurea ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan yliopisto, opiskelijoista ja henkil6-

kunnasta.

5.4 Kyselylomakkeen laadinta

Kyselylomakkeen tyostimme opinndytetyoni tilaajan kanssa yhteistyona, jotta seka
hankkeen tarpeet ja tulevaisuuden kehitys, ettd opinnaytetyoni tavoite ja tutkimusote
tayttyisivat. Kyselyn kysymyksia aloin pohtimaan jo joulukuussa 2018 ensimmaisien

ohjaajatapaamisten jalkeen.

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna Surveypal-verkkopalvelussa. Kyselyn linkit 1a-
hetimme pilottioppilaitosten yhteistyokumppaneille, kuten oppilaitosten opintotoi-
mistoille, ainejarjestoille seka opetushenkilokunnalle, jotka jakaisivat linkkia omien
viestintdkanaviensa kautta opiskelijoille, jotta tavoitettaisiin mahdollisimman suuri

vastaajamaara.
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Kyselysta toteutettiin, molemmille pilottioppilaitosten opiskelijoille, oma kysely, jotka
erosivat sisilloltaan vain taustatietojen kohdalla, ottaen huomioon yliopiston ja am-
mattikorkeakoulun eroavaisuuden tutkintomuodoissa. Yliopiston opiskelijoiden kyse-
lyn taustatiedoissa kysyttiin opiskelijan tiedekuntaa ja padainetta kun taas ammatti-

korkeakoulun opiskelijoilta kysyttiin koulutusalaa ja tutkintoa.

Henkilokunnan kyselyn pidimme samana molemmille oppilaitoksille. Lisaksi kyselyt
kaannettiin, seka englanniksi, etta ruotsiksi ndin huomioiden vaihto-opiskelijat, seka

didinkielenain jotain muuta kuin suomea puhuvat opiskelijat.

Vastaajien sukupuolta kartoittavassa taustakysymyksessa vaihtoehdoiksi kahden su-
kupuolinormin (mies ja nainen) lisiksi laitettiin “muu” seka vaihtoehto ”en halua vas-
tata”, jotta jokaisen oma kokemus sukupuolestaan otettaisiin mahdollisimman hyvin

huomioon kyselyssa.

Tarkeana osana kyselya oli selvittda, monennenko vuoden opiskelijoita vastaajiin kuu-
luu. Tama kysymys oli, opiskelijoiden kyselyssa, vastaajille ainut pakollinen kysymys.
Vastatessa ensimmaisen vuoden opiskelija, vastaajalle avautui hieman muunneltu ky-
sely, joka oli tarkoitettu ensimmaisen vuoden opiskelijoille. Tama haluttiin toteuttaa
kyselyssa siksi, ettd ensimmaisen vuoden opiskelijoilla on, kyselya toteutettaessa, vasta
maksimissaan ensimmainen puoli vuotta opinnoista takanapiin, joten he kokevat ja
nakevit yhteisollisyyden eri tavalla kuin esimerkiksi opiskelija, joka opiskelee vii-

meistd vuottaan ja samalla ty0ostaa opinnaytetyotaan tai graduaan.
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6 KYSELYN TULOKSET

Tassd luvussa esitan kyselyn tuloksia. Kaytan tulosten havainnollistamiseen taulukoita
ja kuvioita. Luvuissa kursivoidut kohdat ovat suoria lainauksia avoimista kysymyskoh-
dista saaduista vastauksista opiskelijoilta ja henkilokunnalta. Kyselyn tuloksia lapikay-

taessa vastaajamaarat on merkitty N=vastaajien lukumaara.

6.1 Kyselyn taustatiedot

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 565 Yhdessa yhteisoksi-hankkeen pilottioppilaitos-
ten opiskelijaa ja henkilokunnan jasenta. Jyvaskylan yliopiston opiskelijoista kyselyyn
vastasi 308 opiskelijaa, ja vastaavasti Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoista ky-
selyyn vastasi 198 opiskelijaa. Henkilokunnan vastaajia oli, molemmat oppilaitokset

yhteenlaskettuna, 59 henkil6a.

Opiskelijoiden vastaajista 75,94 % oli naisia, 21,03 % miehii, 0,53 % muu ja 2,50 % ei
halua vastata (N=506). Henkilokunnan vastaajamaarasta 66,7 % oli naisia, miehia 31,6
prosenttia. Loput, 1,7 %, vastaajista vastasi, ettei halua vastata sukupuoleen koskevaan

taustakysymykseen (N=59).

Opiskelijoiden vastaajista 42,74 % oli idltaan 23—27 vuotiaita. Seuraavaksi suurin ika-
ryhma oli 18—22 vuotiaat 28,23 prosentilla. Kolmanneksi eniten vastaajia oli 28—32
vuotiaissa 14,71 %. 5,37 % vastaajista oli 33—37 vuotiaita ja 8,95 % 38-yli vuotiaita
(N=503).

Henkilokunnan kyselyyn vastanneiden keski-ika oli 43,5 vuotta (N=51). Henkilokun-
nan taustakysymyksissa kysyttiin henkilokunnan tyoskentelypaikkakuntaa huomioi-
den Yhdessa yhteisoksi-hankkeen pilottioppilaitosten kampusten sijainnit. 67,8 % vas-
taajista tyoskentelee Jyvaskylan yliopistolla, 32,2 % tyoskennellen Laurea ammattikor-
keakoululle, vastausprosenttien jakautuen tasaisesti Laurean kampuksien paikkakun-

nille, Lohjan ollen Laurea ammattikorkeakoulun vastausprosentiltaan suurin (16,9 %)
(N=59).
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Opiskelijoiden kyselyihin eniten vastauksia tuli ensimmaisen vuoden opiskelijoilta.
Laurea ammattikorkeakoulun vastaajista 41,9 % (N=198) oli ensimmaisen vuoden
opiskelijoita. Jyviaskylan yliopiston ensimmaiisen vuoden opiskelijoiden maara oli
24,03 % vastaajista (N=308). Kyselyn taustatiedoissa opintovuotta kysyttdessa “en-
simmaisen vuoden opiskelija”-vastauksen antaneille avautui spesifioitu ja hivenen
muokattu kysely, joka vastaa paremmin ensimmaisen vuoden opiskelijoiden koke-
musta korkeakoulun yhteisollisyydesta ja huomioiden heidin vasta alussa olevan opis-

kelun.

6.2 Yhteisollisyys Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kokemana

Ensimmaisina kysymyksind opiskelijoilta kysyttiin opiskeluaikaa koskevista odotuk-

sista, seka isoimpia huolen aiheita liittyen opiskeluaikaan.

Isoimpina odotuksina ensimmaisen vuoden opiskelijoilla oli oman ammattitaidon ja
osaamisen vahvistaminen, 80,7 % vastaajista (N=83) koki taman erittdin tarkeaksi,
opinnoissa viihtyminen, 73,2 % vastaajista (N=82) koki tdman erittdin tarkeaksi, sa-
mankaltaisten ihmisten tai kavereiden l6ytaminen, 51,2 % vastaajista (N=82) koki ta-
man erittidin tarkedksi sekd kokemus kuulumisesta johonkin porukkaan, 45,7 % vas-
taajista (N=81) koki tdmain erittdin tarkedksi. Opiskelijat toivat esille kysymyksessa,
“mika muu kuin edelld mainittu asia on tiarkeda sinulle opiskeluaikasi suhteen”, mm.
turvallista ja avointa koulu ymparistod, ettei koulussa tapahtuisi kiusaamista, hyvan
yhteishengen ja vertaistuen kokemista luokan kesken, hyviksytyksi tulemista seka in-
himillisyytta ja koulun tarjoamia monipuolisia tukipalveluita. Lisdksi vastauksissa tuo-

tiin esille toive opetuksen tapahtumisesta ldhiopetuksena ennemmin kuin verkossa.

Opiskelijoita pyydettiin valitsemaan kaksi vaihtoehtoa kysymyksessa "mika huolettaa
heita eniten opiskeluajan suhteen” (N=79). Vastaukset on esitetty myos kuviossa 2.
Isoimpina huolen aiheina ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat opiskelutahdin ole-
van liian kiireista ja vaativaa (49,4 %), opinnot eivat vastaakaan odotuksiani (41,8 %),
jaan ulkopuoliseksi porukoista (25,3 %) sekd jokin muu annetuista vaihtoehdoista
(20,3 %), johon opiskelijat vastasivat huolen aiheiksi muun muassa paivaopiskelun va-

hyyden, taloudellisen tilanteen ja rahan riittavyyden opiskelujen ajan, ryhmatoissa



23

epatasaisen tyonjaon sekd oma jaksaminen ja terveend pysymisen. Vastauksissa

huolen aiheena oli my6s opetuksen taso ja huono opetus/ohjaus.

Mika huolettaa sinua eniten opiskeluaikasi suhteen? Valitse max. 2
vaihtoehtoa.
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Opinnot eivat Opiskelutahti on lilan En l6yda yhtaan Jaan ulkopuoliseksi  Hauskanpitoa ja kivaa Korkeakouluopiskeluei  Jokin muu, mika
vastaakaan odotuksiani kiireinen ja vaativa kaveria porukoista vapaa-ajan tekemistd  tunnukaan omalta
on liian vihan jutulta

Kuvio 2. Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoiden vastaukset mika heita huolet-

taa eniten opiskeluajan suhteen.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoista 37,3 % (N=83) koki erittidin tarkedksi tuntevansa
kuuluvansa johonkin porukkaan opintojen aikana. Muista vuosikurssien opiskelijoista
60,5 % (N=114) koki erittdin tarkedksi tuntevansa kuuluvansa johonkin porukkaan
opintojen aikana. Tama voi johtua siita, ettei ensimmaisen vuoden opiskelijalle ole
valttamatta viela muotoutunut mielikuvaa, miten tarkeda porukkaan kuuluminen on
korkeakoulussa, jossa opiskelutahti ja opiskelijan opintopolku on itsendisempi ja yksi-

lollisempi kuin esimerkiksi lukiossa tai ammattikoulussa.

44,6 % (N=83) vastaajista koki melko todennakoisena, etta heidat hyvaksytaan osaksi
jotakin porukkaa opintojen aikana. Porukat, jotka opiskelijat kokivat tarkeaksi, vas-

tauksissa nousi eniten muut aloittavat opiskelijat sekd oman alan opiskelijat.

Isoimmiksi esteiksi sille, ettei opiskelija tulisi hyvaksytyksi osaksi jotakin porukkaa
opintojen aikana, opiskelijat toivat esille omaan luonteeseen liittyvit esteet (ujous,
pelko, etta opiskelija on muiden mielesta hankala ja arsyttava, huono itsetunto ja huo-

not sosiaaliset taidot). Vastauksissa tuotiin esille myos eriavat kiinnostuksen kohteet
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muiden opiskelijoiden kanssa, korkeakouluyhteisossa vallitsevan ilkedn ilmapiirin,
jossa ihmisilla on halu jattda muut ulkopuolelle. Muutamille vastaajista oli vaikeaa eri-

tella syitd, miksi jaa ulkopuolelle kuten seuraavassa vastaus lainauksessa.

“En tiedd, jadn vain monesti ulkopuolelle eikd minua kysyta viettdmadan
aitkaa yhdessd luokkatovereiden kanssa vaikka tulen toimeen kaikkien
kanssa ja kohtelen kaikkia tasapuolisesti. Harmittaa.” — Kyselyyn vas-

tannut opiskelija.

Opiskelijoita pyydettiin kyselyssd antamaan arvosana heidan opiskelupaikalleen ai-
heena korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuri. Kysyttaessa onko koulun ilmapiiri
kaikkien erilaisuutta hyvaksyva ja arvostava, seka ensimmaisen vuoden opiskelijat etta
vanhempien vuosikurssien opiskelijat olivat samoilla linjoilla vastauksissa antaen ar-
vosanaksi 4, melko hyva. Ensimmaisen vuoden opiskelijoista enemmisto 48,2 %
(N=83) vastasi 4, muiden vuosikurssien opiskelijoiden enemmistosta 52,6 % (N=114).
Yhteneviinen linja jatkui myo6s kun opiskelijoilta kysyttiin kokevatko he asenne- ja toi-
mintakulttuurin kannustavan yhteisollisyyteen. Tassakin Laurea ammattikorkeakou-
lun opiskelijoista suurin osa antoi arvosanaksi 4, melko hyvi, ensimmaisen vuoden

opiskelijat 48,2 %(N=82), muut vuosikurssit 35,1 % (N=114).

Korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuri kysymyksissa selvitettiin jatetianko ketaan
ulkopuolelle, onko opiskelijoista helppoa paista porukoihin mukaan ja kohtelevatko
opiskelutoverit toisiaan yhdenvertaisesti ja arvostavasti. Ensimmaisen vuoden opiske-
lijoista 34,1 % (N=82) antoi vaittimalle "ketdédn ei jateta ulkopuolelle”, arvosanan 4
(melko hyva), tosin vastauksissa melko samoihin prosenttiméariin nousi arvosana 3
(en osaa sanoa) 32,9 % ensimmaisen vuoden opiskelijoista antaen taiman arvosanan.

Muiden vuosikurssien enemmist6 antoi arvosanaksi tassa kohdassa 3 (43,4 %, N=113).

Opiskelijat kokivat opiskelutoverien kohtelevan toisiaan melko hyvin (arvosana 4) yh-
denvertaisesti ja arvostavasti, ensimmaisen vuoden opiskelijat 41,0 % N=83, muut
vuosikurssit 41,7 %, N=115. "Porukoihin on helppo paasta mukaan” viite sai suurim-
malta osalta muiden vuosikurssien opiskelijoilta arvosanaksi 3 (41,7 %, N=115) kun
taas ensimmaisen vuoden opiskelijoista suurin osa antoi arvosanaksi 4 (42,2 %,
N=83).
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Kyselyssa kartoitettiin myos opiskelijoiden arviota eri tahojen toiminnasta yhteisolli-
syyden edistamiseksi. Opettajahenkilokunnan yhteisollisyyden edistimisen onnistu-
neisuutta kysyttdessa muiden vuosikurssien opiskelijoiden vastauksissa oli hajontaa,
enemmisto vanhempien vuosikurssien opiskelijoista arvioi kyseisen vaitteen arvosa-
nalla melko huono (2), 28,3 % (N=113). Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoista suu-
rin osa antoi arvosanaksi opettajahenkilokunnan yhteisollisyyden edistamisen onnis-
tuneisuudelle 3 (38,6 %, N=83). Niista arvosanoista voidaan paatella, etteivat opiske-
lijat ole taysin tyytyvaisia opettajahenkilokunnan yhteisollisyyden edistimisen onnis-
tuneisuuteen. Seuraava vastaus kuvaa melko yleista kokemusta opettajien toimista yh-

teisollisyyden edistamiseksi:

“Yksi asia, johon olen kiinnittanyt huomiota, on se, ettd monien opetta-
jien luentojen atkana tehtdvissd ryhmdtoissa opiskelijat saavat vapaasti
jakautua ryhmiin. Ryhmdytymisen kannalta olisi parempi, mikdli po-
rukkaa jakautettaisiin ryhmadatoihin, jotta klikit eivdt yleistyisi.”— Kyse-

lyyn vastannut opiskelija.

Opiskelijoita pyydettiin my0s antamaan arvosana opiskelijajarjestoiden yhteisollisyy-
den edistimisen onnistuneisuudesta. 36,1 % ensimmadisen vuoden opiskelijoista
(N=83) antoi opiskelijajarjestoille arvosanaksi 3. Myos muiden vuosikurssin opiskeli-
jat antoivat opiskelijajarjestojen yhteisollisyyden edistamisen onnistuneisuudelle ar-

vosanan 3 (34,8 %, N=115).

Tutorien yhteisollisyyden edistimisen onnistuneisuudelle Laurea ammattikorkeakou-
lun ensimmadisen vuoden opiskelijat arvioivat arvosanalla 4, melko hyva, (35,8 %,
N=81) saman arvosanan antoivat myos muiden vuosikurssien opiskelijoiden enem-

misto (24,8 %, N=113).
“Tutorit ovat olleet mahtavia” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

Opiskelijoiden mielesta yhteisollisyyden merkitys on ollut esilla melko hyvin (4), en-
simmaisen vuoden opiskelijat 34,1 % (N=82), muiden vuosikurssien opiskelijat 32,5 %
(N=114).

Opiskelijoita pyydettiin tuomaan esille keskeisia syita porukoihin paasemisen tai mui-

hin ihmisiin tutustumisen vaikeudesta tai helppoudesta. Vastauksissa vaikeuttaviksi
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asioiksi opiskelijat nostivat ryhmayttamisen vahyyden, korkeakoulun yhteisossa ta-
pahtuvan “klikkiytymisen” eli pienempien ryhmien muodostumisen, joihin on vaikeaa
myohemmin paasta osalliseksi. Vaikeuttaviksi tekijoiksi nostettiin myos lahiopetuksen
vahenemisen, jolloin opiskelukavereita nikee harvemmin seka luokalla eri-ikaisten ja
eri elamantilanteisten opiskelijoiden yhdistamisen vaikeus. Yksi vastaajista toi esille
mielipiteensa siita, ettd opiskelussa haetaan nykyaan vain tutkintoa, ei ystavia. Moni
vastaajista koki ryhmaytymisen tapahtuvan ensimmaisend vuonna opiskelijabileissa,

jolloin opiskelijat, jotka eivit opiskelijabileissa kay, jaivat ulkopuolelle yhteisosta.

“En ole juurikaan kdynyt opiskelijabileissd, eikd minua kiinnosta ns.
"ryyppddminen ja pelleily" julkisilla paikoilla, jonka koen olevan iso osa

sosiaalisia suhteita korkeakouluissa.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

“Olen sosiaalinen ihminen joten loysin helposti hyvia opiskelutovereita
itse. Koulun osalta ithmisiin tutustuminen oli haastavaa, kun ryhma ero-
tettiin ldhes heti kahtia tutoropettajien mukaan. Tdmdn jdlkeen ei ole
koko ryhmdn ryhmdyttamiseen juuri kdytetty atkaa ja vaivaa koulussa,
paitsi toki varmasti opiskelijabileissd. Ndihin en itse ole kuitenkaan osal-
listunut, kun olen perheellinen ja vanhempi opiskelija. Yhteistd opetusta-
kin on hyvin vdhdn, jotta ryhmd pddsisi totmimaan kunnolla.”-Kyselyyn

vastannut opiskelija.

Porukoihin padsemiseen ja muihin ihmisiin tutustumiseen helpottaviksi asioiksi vas-
tauksissa tuotiin esille muun muassa ryhman sosiaalisuuden ja avoimuuden, yhteisen
tekemisen ja tutustumisen ensimmaisilla viikoilla, sekd oman sosiaalisuuden ja halun
tutustua muihin ihmisiin. Vastauksissa nousi myos esille yhteisten tapahtumien aut-

tavan muihin ihmisiin tutustumisessa.

Asteikolla 1-5 Laurea ammattikorkeakoulun kyselyyn vastanneista opiskelijoista
enemmisto, 27,8 % (N=115) koki, ettd on melko epatodennakoista, ettd joku puuttuisi

yksinaisen/porukoiden ulkopuolelle jaavan tilanteeseen. Vain 9,6 % vastaajista
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(N=115) koki erittain todennikoisena sen, etta joku puuttuu yksinaisten/porukoiden

ulkopuolelle jaavan tilanteeseen.

Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoiden mielesta (50,4 %, N=115) kanssaopiske-
lija olisi todenniakoisemmin taho, joka puuttuu yksinaisen/porukoiden ulkopuolelle
jaavan tilanteeseen. Toiseksi eniten opiskelijoiden mielesta taho, joka puuttuisi toden-
nakoisimmin yksindisen/porukoiden ulkopuolelle jaavan tilanteeseen, olisi yksinainen
itse (30,4 %, N=115). Opiskelijat toivat, avoimen kohdan vastauksissa, esille huolen
siitd, ettei kukaan puutu yksindisen opiskelijan tilanteeseen seka vaikeuden yleisella
tasolla huomata yksinaisia opiskelijoita korkeakoulussa. Vastauksissa tuotiin myos
esille tutorien, seka opettajien roolit tahoina, jotka yksiniisen tilanteeseen puuttuisi-

vat.

“Mielestdni tdssd ryhman tutorit tulevat isoon osaan, heiddn olisi hyvd
jutella than jokaisen opiskelijan kanssa ja yrittdda vetdd siitd yksin jda-

vddn mukaan erilaisiin toimintothin”- Kyselyyn vastannut opiskelija.

“"Pahimmassa tapauksessa ei vdlttamdttda kukaan, kuitenkin toivoisin
ettd opettajat seuraisivat opiskelijoiden tilannetta tdssd asiassa, jos joku
vatkuttaa jddvan ryhmdan ulkopuolelle. Myos opiskelijoiden itse tulisi

huomioida, ettei kukaan jad yksin” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

Opiskelijat arvioivat opiskelupaikkansa yhteisollisyyden melko yhteisolliseksi, as-
teikolla 0-100 (0=En yhtaan yhteisolliseni, 100=FErittidin yhteisollisend), vastausten
keskiarvo oli 64,39 (N=198). Vastauksissa oli jonkin verran hajontaa, kuitenkin suu-
rimmat vastausprosentit painottuivat asteikolla suurimpiin lukemiin. Vain 1 (0,5 %)
vastaajista koki, ettd Laurea ammattikorkeakoulussa ei olisi lainkaan yhteisollisyytta.

Opiskelijoiden vastaukset on esitelty kuviossa 3.
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Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
kokonaisarvio yhteisollisyydesta

25,0%
21,7%

20,0% 17,7% 18.2%
15,0%
i,
o 6% 10,6%
10,0% 8,1%
4,5%
5,0% 35% 4,0%
0,5% 2% I I I
v o
00% = M

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

Kuvio 3. Opiskelijoiden arvio Laurea ammattikorkeakoulun yhteisollisyydesta (as-

teikolla 0-100).

Kysymyksen jialkeen vastaajilla oli mahdollisuus tdydentda vastaustaan sanallisesti,
numeraalisen arvion lisdksi. Useimmin tdydennyskohdan vastauksissa esiintyi lause
“oppilaitos on yhteisollinen mutta...”. Vastauksissa nostettiin esille yhteisollisyytta hei-
kentaviksi asioiksi muun muassa lahiopetuksen vihenemisen, opiskelun tapahtuvan
nykyaian paasaantoisesti kotona, opiskelijoiden vahidisen kohtaamisen kampuksilla,
avoimuuden puutteen ja yksindisten opiskelijoiden tilanteisiin puuttumattomuuden
kampuksilla. Esille tuotiin my6s korkeakoulussa esiintyva “klikkiytyminen”, jossa yh-
teisossda muodostuu omat ryhmansa, joihin on myohemmin enai vaikea paasta osal-
liseksi. TAman moni vastaajista nosti esille esimerkiksi ryhmatoiden teossa ja ryhmien

muodostamisessa.

“Osa varmasti kokee yhteisollisend ja osa ei, itse on osa opinnoista jadanyt
suorittamatta ulkopuolisuuden tunteen takia, ja monien ryhmdtoiden ta-

kia -> ei ole ollut ryhmdada mihin mennd” — Kyselyyn vastannut opiskelija.
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Ylla oleva kommentti antaa ajankohtaisen ja hyvan kuvan siitd, miten pienet asiat voi-
vat vaikuttaa merkittavasti opiskelijan yksinjadmiseen korkeakoulussa. Yksinjaami-
nen vaikeuttaa opintojen suorittamista, pahimmillaan johtaen opintojen keskeytyk-

seen.

Taydennysvastauksissa nostettiin myos positiivisia, yhteisollisyytta edistavia seikkoja
esille. Muun muassa Laurean kampustiimit saivat osakseen kiitosta yhteisollisyyden
edistdjind. Henkilokunnan todettiin kannustavan opiskelijoita yhteisollisyyteen, jos-
kin opettajien ja oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen toivottiin kehittyvan. Laurea
ammattikorkeakoulu sai paljon kiitosta vastaajilta, siitd etta yhteisollisyyden lisaa-
miseksi oppilaitoksen puolelta viime aikoina on ollut paljon enemman yritysta ja pa-

nostusta.

"Nyt 3.vuoden opiskelijana voin sanoa, ettd tdhdn on koko ajan panos-
tettu enemmdn ja enemmdn ja se on todella hyva asia.” — Kyselyyn vas-

tannut opiskelija.

Kyselyssa tiedusteltiinkin seuraavaksi oppilaitoksessa tapahtuvaa viimeaikaista pa-
nostusta yhteisollisyyteen, jota vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5. Enem-
misté Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoista arvioi yhteisollisyyden olleen esilla

viime aikoina Laurea ammattikorkeakoulussa arvosanalla 3 (kuvio 4.).
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Kuinka paljon yhteisollisyyteen liittyvat asiat ovat
mielestasi olleet esilld opiskelupaikassasi viime
aikoina (asteikolla 1-5)?
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Kuvio 4. Laurea ammattikorkeakoulu opiskelijoiden kokemus kuinka paljon yhtei-
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sollisyyteen liittyvat asiat ovat olleet esilld viime aikoina.

Yhteisollisyyden edistamiseksi Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijat toivoivat
enemman ryhmayttamistd, joka voisi jatkua koko opintojen ajan. Monien vastausten
perusteella ryhmayttdminen jai opiskeluajan ensimmaisiin viikkoihin. Ryhma on ope-
tuksen kannalta tiarkea yksikko, ryhman jasenet auttavat ja innostavat toisiaan oppi-
maan ja toimimaan yhdessa. Opiskelu sujuu helpommin kun jokainen opiskelija kokee
kuuluvansa ryhmaan, sekd ryhméassa olon turvalliseksi ja ryhmén ilmapiirin vastaan-
ottavaksi. (Selin, Maunu, Kannusaari ja Heinonen 2015, 8.) Kun ryhmayttiminen on
jatkuvaa, vahvistaa se ryhman toimintakykya parantaen ilmapiiria ja lisaamalla turval-
lisuudentunnetta ryhman osallistujien kesken (mt., 12). Yhteisollisyyden kannalta on
tarkeaa, ettd ryhmayttamiseen panostetaan heti opintojen alkuvaiheessa, jotta opiske-
lijat paasevat kiinnittymaan yhteisoon, ja jotta tarpeeksi kestava luottamus ja turvalli-

suudentunne saadaan rakennettua ryhman kesken (mt., 27).

Opiskelijat toivoivat myos lisda keskustelua yksindisyydesti, yhteisollisyys aiheen ko-

rostamista, ja jopa aiheeseen liittyvid kursseja osaksi opetusta. Vastauksissa peraan-
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kuulutettiin myos tapahtumia, jotka sopisivat mahdollisimman laajalle osalle opiske-
lijoista. Toive oli, ettd tapahtumat voitaisiin jarjestda koulupaivian aikana, jolloin osal-

listuminen olisi helpompaa, ja kynnys osallistua olisi matalampi.

“Yhteisollisyys ei parane kauniilla sanoilla, vaan konkreettisilla teoilla.
Ei siis kirjata mitddn korulauseita koulun arvoihin, vaan tehdddn konk-
reettisia tekoja muutoksen aikaan saamiseksi. Opiskeluaika on hyva
atka rakentaa verkostoja tulevaisuutta silmalld pitden, mutta kaikki ei-
vdt osaa sitd tehdd. Siksi koulun tdrked tehtdva olisikin auttaa myos
nditd syrjddn vetdytyvid tai jadvid rakentamaan jonkinlaista verkos-

toa.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

6.3 Yhteisollisyys Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden kokemana

Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden kyselyyn vastaajista 24,03 % (N=308) oli ensim-
maisen vuoden opiskelijoita. Kyselyn taustatiedoissa opintovuotta kysyttiaessa “En-
simmaisen vuoden opiskelija”-vastauksen antaneille avautui spesifioitu ja hivenen
muokattu kysely, joka vastaa paremmin ensimmaisen vuoden opiskelijoiden koke-

musta yliopiston yhteisollisyydesta.

Ensimmaisina kysymyksina opiskeljjoilta kysyttiin opiskeluaikaa koskevista odotuk-
sista, sekd isoimpia huolen aiheita liittyen opiskeluaikaan. Vaittamiin vastattiin as-

teikolla 1-5 (1=ei yhtdan tarkeaa, 5=erittain tarkeaa).

Isoimpina odotuksina ensimmaéisen vuoden opiskelijoilla oli oman ammattitaidon ja
osaamisen vahvistaminen, 71,62 % vastaajista koki timan erittdin tarkeaksi (5), opin-
noissa viihtyminen, 70,27 % vastaajista koki taméan erittdin tarkeaksi (5), samanhen-
kisten ihmisten tai kavereiden loytaminen, 48,65 % vastaajista koki timan erittiin tar-
keaksi (5) sekd kokemus kuulumisesta johonkin porukkaan, 44,59 % vastaajista koki
taman erittain tarkeaksi (5). Opiskelijat toivat esille avoimessa kysymyksessa, mika
muu kuin edelld mainittu asia on tiarkeda sinulle opiskeluaikaasi suhteen, muun mu-
assa menestyminen opinnoissa, verkostoituminen ja itsensa kehittaminen muutenkin
kuin ammattitaidon osalta, taloudellinen toimeentulo seka se, ettd apua saa tarvitta-

essa, eika kursseista aiheudu liikaa stressia tai tyotaakkaa.
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Opiskelijjoita pyydettiin valitsemaan kaksi vaihtoehtoa kysymyksessa "mika huolettaa
heita eniten opiskeluajan suhteen” (N=119, kuvio 5.). Isoimpina huolen aiheina, Jyvis-
kylan yliopiston ensimmaisen vuoden opiskelijat kokivat opiskelutahdin olevan liian
kiireista ja vaativaa (28,57 %), opinnot eivat vastaakaan odotuksiani (19,33 %), jaan
ulkopuoliseksi porukoista (22,69 %). Naiden lisaksi 44nia sai ”jokin muu annetuista
vaihtoehdoista”-vastaus (14,29 %) johon opiskelijat vastasivat huolenaiheiksi muun
muassa, saavatko he koulusta riittdvat valmiudet tyoelamaidn, parjaako opiskelija
opinnoissa, opintojen oikea aikataulutus, jotta opiskelija ei kuormittuisi liikaa seka

kuuluminen korkeakoulun yhteisoon.
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Kuvio 5. Jyvaskyldn yliopiston opiskelijoiden vastaukset mika heita huolettaa eni-

ten opiskeluajan suhteen.

Ensimmaisen vuoden opiskelijoista 41,89 % (N=74) koki melko tiarkeaksi (4) tunte-

vansa kuuluvansa johonkin porukkaan opintojen aikana.

59,46 % (N=74) vastaajista koki melko todennakoisena (4), etta heidat hyvaksytaan
osaksi jotakin porukkaa opintojen aikana. Tarkeimmiksi porukoiksi, joihin opiskelijat
kokivat kuulumisen tarkedksi, vastauksissa nousi muut aloittavat opiskelijat, oman

alan opiskelijat ylipaansa seka omaan korkeakoulun yhteisoon kuuluminen.
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Isoimmiksi esteiksi sille, ettei opiskelija tulisi hyvaksytyksi osaksi jotakin porukkaa
opinnoissa, ehdotettiin seuraavia asioita: muodostuneet porukat ovat niin tiiviita en-
tuudestaan, ettei niihin kaivata enai lisda ihmisia, oma persoona tai luonne, erilaisuus
sekd menestymisen tahto. Naiden lisaksi vastauksissa esiintyi, ettei opiskelija kay al-
koholi-painotteisissa opiskelijatapahtumissa, erilainen elaman tilanne, oma aktiivi-
suus sekda huomattava ikdero muihin opiskelijoihin niin kuin kiy ilmi alla olevassa
opiskelijan vastauksesta.

“Monet opiskelijat ovat paljon minua nuorempia, ei tule pyorittyd sa-

moissa porukoissa, esim. yoeldmdssd ja muissa vapaa-ajan rien-

noissa.”Kyselyyn vastannut opiskelija.
Opiskelijoita pyydettiin kyselyssa antamaan arvosana (1-5, 1=erittdin huono, 5=erit-
tdin hyva) heidan opiskelupaikalleen aiheena korkeakoulun asenne- ja toimintakult-
tuuri. Jyvaskylan yliopiston vastauksissa yhtenevaisyydet ensimméaisen vuoden ja van-
hempien vuosikurssien opiskelijoiden vastausten valilla oli huomattava. Kysyttaessa
onko koulun ilmapiiri kaikkien erilaisuutta hyviaksyva ja arvostava, seka ensimmaisen
vuoden opiskelijoista ettd vanhempien vuosikurssien opiskelijoista suurin osa antoi ar-
vosanaksi 4 (melko hyvi), ensimmaisen vuoden opiskelijoista 62,16 % (N=74), muiden

vuosikurssien opiskelijoista 46,15 % (N=234).

Yhteneviinen linja opiskelijoiden vastauksissa jatkui myos kysymyksessa “koetko
asenne- ja toimintakulttuurin kannustavan yhteisollisyyteen”. Tassikin Jyvaskylan yli-
opiston opiskelijoista suurin osa antoi arvosanaksi 4, ensimmaisen vuoden opiskelijat

43,06 % (N=72), muiden vuosikurssin opiskelijat 42,34 % (N=111).

Korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuria selvittivassa kysymyksessa esille tuotiin
myo0s, jatetaanko korkeakoulun yhteisossa ketdan ulkopuolelle, onko opiskelijoista
helppoa paasta porukoihin mukaan ja kohtelevatko opiskelutoverit toisiaan yhdenver-
taisesti ja arvostavasti. Ensimmaisen vuoden opiskelijoista 44,59 % (N=72) antoi vait-
tamalle “ketddn ei jateta ulkopuolelle” arvosanan 3 (en osaa sanoa). Muiden vuosikurs-
sien opiskelijoista enemmisto antoi arvosanaksi tdssia kohtaa myoskin 3 (36,64 %,

N=232).

Jyvaskylan yliopiston opiskelijat kokivat opiskelutoverien kohtelevan toisiaan melko
hyvin (arvosana 4) yhdenvertaisesti ja arvostavasti. Ensimmaisen vuoden opiskeli-

joista 51,35 % (N=74) antoi timan arvosanan ja muiden vuosikurssien opiskelijoista
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enemmisto antoi arvosanan 4 (47,84 %, N=232). Suurin osa Jyvaskylan yliopiston
opiskelijoista arvioi porukoihin pdasemisen helppouden arvosanaksi 3, ensimmaisen

vuoden opiskelijat 44,59 % (N=74), muut vuosikurssit 33,05 % (N=233).

Kyselyssa korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuuria kysyttaessa kartoitettiin myos
opiskelijoiden arviota eri tahojen toiminnasta yhteisollisyyden edistimiseksi. Opettaja
henkilokunnan yhteisollisyyden edistamisen onnistuneisuutta kysyttdessa muiden
vuosikurssien opiskelijoista suurin osa arvioi opetushenkilokunnan yhteisollisyyden
edistdmisen onnistuneisuuden arvosanalla 3 (36,48 %, N=233). Ensimmaisen vuoden
opiskelijoiden enemmisto oli samaa mieltd antaen myoskin arvosanan 3 (31,51 %,
N=74). Tasta arvioinnista voidaan paatella, ettd ehka opetushenkilokunnan tekema tyo
yhteisollisyyden edistamiseksi ei ole nakynyt niin selvasti Jyviaskylan yliopiston yhtei-

SOssa.

“Osa opettajista eivdt huomioi thmiseldmdn realiteetteja kun mietitddn
suoriutumista kursseista. Joskus thminen on kiped, eldmdssd vaikeuksia
yms. Silloin olisi mielestdni vdahintddn kohtuullista antaa mahdollisuus
korvata osa kurssista muuten kuin olemalla paikalla. Litkunta ei ole ra-
kettitiedettd, ettei sitd voisi hetkittdin opiskella teoreettisesti.” — Kyse-

lyyn vastannut opiskelija.

Kysyttdessa kuinka onnistuneesti opiskelijajarjestot ovat edistineet yhteisollisyytta,
ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoiden enemmisto, 36,49 % (N=74) arvioi onnistu-
neisuutta arvosanalla 4 (melko hyva), kun taas muiden vuosikurssien opiskelijoiden
enemmisto antoivat arvosanaksi 3 (en osaa sanoa) 32,61 % (N=230). Tahan eroavai-
suuteen vastauksessa saattaa vaikuttaa ensimmaisen vuoden opiskelijoiden olevan
opintojen alussa enemman tekemisissa aine- ja opiskelijajarjestojen kanssa orientaa-
tioviikoilla ja opintojen alussa. Vanhempien vuosikurssien opiskelijoiden kokemus
aine- ja opiskelijajarjestojen yhteisollisyyden edistamisesta, riippuu paljolti heista it-
sestaan, siitd kuinka paljon he opiskelijajarjestojen kanssa ovat opiskelujen ajan teke-
misissa.

Tutorien yhteisollisyyden edistimisen onnistuneisuudelle ensimmaisen vuoden opis-
kelijoista enemmisto antoi arvosanan 4 (32,43 %, N=74). Myos muiden vuosikurssien
opiskelijoiden enemmisto antoi tutorien yhteisollisyyden edistamiselle arvosanan 4

(31,47 %, N=232).
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“Tutoreiden jdrjestamad toiminta on ollut erinomainen tapa tutustua th-

misiin.”— Kyselyyn vastannut opiskelija.

Jyviaskylan yliopiston opiskelijoita pyydettiin antamaan arvosana kuinka hyvin yhtei-
sollisyyden merkitys on ollut esilla korkeakoulun arjessa. Ensimmaisen vuoden opis-
kelijoiden enemmiston mielesta yhteisollisyyden merkitys on ollut melko hyvin (arvo-
sana 4) esilla yliopiston arjessa (36,49 %, N=74). Muiden vuosikurssien opiskelijoiden
enemmisto arvioi yhteisollisyyden olleen hieman vihemman esilla yliopiston arjessa

antaen viitteelle arvosanan 3 (35,47 %, N=234).

Porukoihin paasemiseen ja muihin ihmisiin tutustumiseen helpottaviksi asioiksi vas-
tauksissa tuotiin esille muun muassa opiskelijan oma sosiaalisuus, halu tutustua mui-
hin opiskelijoihin ja aktiivisuus. Opiskelijat perddnkuuluttivat helpottaviksi asioiksi
my0s ryhmayttadmista, yliopisto yhteison avoimuutta, yhdessa tekemista ja ystavallista
ilmapiiria. Helpottaviksi asioiksi koettiin myos toimiminen ainejarjestossa, tapahtu-

miin osallistumisen seka pienryhmissa tapahtuva opetus.

“Porukothin oli helppo pddstd pienryhmdaopetuksen kautta, silld siten tu-
tustuin muthin opiskelijothin hyvin, myods pari- ja ryhmdtyét tukivat
tatda. Opiskelimme hyvin tiiviisti yhdessa ja se tuki tutustumista. Myo-
hemmin opintojen aikana myos vapaa-ajanviettotilanteet joita esimer-
kiksi ainejdrjesto tarjoaa tuki muthin tutustumista. — Kyselyyn vastan-

nut opiskelija.

“Itselleni porukothin mukaan Ildhteminen on ollut helppoa, silld olen ekst-
rovertti, rohkea ja hakeudun jarjestotoimintaan aktiivisesti mukaan. Yli-
pddnsd myonteinen suhtautuminen muthin on ylldttdvdstikin avannut
mahdollisuuksia tutustumiselle. Myos tehokas tutor-toiminta opintojen
alussa ryhmaytti, vaikka silloisten thmisten kanssa en endd olekaan te-
kemisissa niin paljoa. Ainejdrjeston yleinen ilmapiiri yhdessa tekemi-
sestd ja kaikkien mukaan ottamisesta on tehnyt tutustumisesta itselleni
vaivattomampaa myos maisterivaiheessa. Tosin ymmdrrdn hyvin, ettd

jdd helposti yksin jos ei ole rohkea.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.



36

Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden vastauksissa selvasti enemman esille tuotiin syita
porukoihin pddsemisen ja muihin ihmisiin tutustumisen vaikeudesta. Vastauksissa
vaikeuttaviksi tekijoiksi opiskelijat nostivat esille vaikeuden osallistua opiskelijatapah-
tumiin, jos ei juo alkoholia, erilaisuuden tunne, oma luonne (ujous, epavarmuus, lais-
kuus osallistua yhteison tapahtumiin, uskalluksen puute lahestya ihmisia, sosiaalisten
tilanteiden pelko muun muassa). Naiden asioiden lisaksi vastauksissa tuotiin esille
korkeakoulun yhteisossa tapahtuva klikkiytyminen ja porukoiden muodostuminen,
joihin on vaikea paastd myohemmin mukaan, opiskelu etdna, ika (aikuisopiskelijat
seka selvasti vanhemmat opiskelijat) seka elaman eri osa-alueiden yhdistiminen (tyo,

opiskelu, mahdollinen perhe).

“Yliopistossa pitdd minusta ndhdd atka paljon vaivaa, ettd pddsisi tii-
viisti mukaan porukkaan. Etenkin ensimmdisen vuoden jdlkeen thmiset
alkavat hajaantua eri kursseille ja tuttuja néikee aina vain harvemmin
Jja lyhemmdan aikaa opiskelun lomassa. Jos haluaa tutustua thmisiin tai
pitdd yhteyttd, olisi mentdva aktiivisesti vapaa-ajan tapahtumiin yms.
minkd vuoksi itse olen jadanyt vdahdan "ulkojdseneksi” omissa porukois-

sani.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

“Vaikeudet pddstd oman alan porukoihin johtuivat pddosin erilaisuu-
den tunteesta verrattuna muthin opiskelijoihin. Kun ei sopinutkaan
muottiin ulospdinsuuntautuneesta ja aktiivisesta opeopiskelijasta. Li-
sdkst eri opiskeluryhmissd tapahtuneet pahan puhumiset ja ulosjdtta-
miset estivdt yhteisollisyyden tunteen syntymistd. Omaan ainejdrjes-
toon en koe kuulumisen tunnetta tai koe mieleisend osallistua sen jdrjes-
tamiin tapahtumiin edelld mainituista syistd.” — Kyselyyn vastannut

opiskelija.

Asteikolla 1-5 (1= erittdin epatodennakoisti, 5=erittdin todennikoista) Jyvaskylan yli-
opiston opiskelijoiden kyselyyn vastanneista enemmistostd on melko epatodenna-
koista (41,88 %, N=234), etta joku puuttuisi yksinaisen/porukoiden ulkopuolelle jaa-
van opiskelijan tilanteeseen. 27,78 % opiskelijoista koki erittdin epatodennakoisena,
ettd joku puuttuisi yksindisen/porukoiden ulkopuolelle jaavan opiskelijan tilantee-

seen. Jyvaskylan yliopiston opiskelijoista enemmiston (47,16 %, N=229) mielesta taho,
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joka todennakoisimmin puuttuisi yksinaisen/porukoiden ulkopuolelle jaavan tilantee-
seen, olisivat kanssaopiskelijat. Toiseksi eniten (40,61 %, N=229) opiskelijat kokivat,
ettd yksindisen/porukoiden ulkopuolelle jadvian opiskelijan tilanteeseen todennakoi-

sesti puuttuisi yksindinen itse.

Jyvaskylan yliopiston opiskelijoilta kysyttidessa, kuinka yhteisollisena he arvioisivat
opiskelupaikkansa asteikolla 0-100 (0=en yhtdin yhteisollisend, 100=erittiin yhteisol-
lisend), suurimman osan vastatessa vililla 60—80, tarkoittaen melko yhteisollisena
(kuvio 6.).

Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden kokonaisarvio
vhteisollisyydesta

25,00 % 23,36%

20,00 % 18,42 % 18,75 %
15,00 %
10,53 % 0.87%
10,00 %
5,26 %
5.00% 3,95% 4,28% ’ 3,95 %
1,32%
0,33% ? I I I I
000% — M

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Kuvio 6. Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden arvio yhteiso6llisyyden tasosta as-

teikolla 0-100.

Kysymyksen jalkeen vastaajilla oli mahdollisuus tadydentia vastaustaan sanallisesti, jos
he kokivat heilld olevan viela tiydennettavaa vastaukseensa sanallisesti numeraalisen

arvion lisaksi.

“Yleiskuva on todella yhteisollinen, mutta tietyt porukat (opiskelijat siis)

saavat yhteisollisyyden rakoilemaan.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.
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“Jyvdaskyldan yliopisto on oikein ldmminhenkinen ja yhteisyollisyyden
merkityksestd kylld puhutaan. En kuitenkaan ole juuri huomannut,
kuinka fuksivuoden jdlkeen kukaan ulkopuolinen olisi edesauttanut opis-
kelijoiden vdlisen yhteisollisyyden ylldpidossa. Toki myos yksilon vas-
tuulla olisi osallistua tapahtumiin, tai puhua yksindisyydestd oma-aloit-
teellisesti ym., mutta tdmad ei vdalttamadtta tapahdu.” — Kyselyyn vastan-

nut opiskelija.

Ylla olevat kommentit antavat ajankohtaisen ja hyvan kuvan siité, etta Jyvaskylan yli-
opiston yhteisollisyys on melko hyvalla tasolla, mutta parannettavaa ja yhteisollisyytta

nakertavia asioita l0ytyy yliopiston yhteisosta.

Kyselyssa tiedusteltiin seuraavaksi yliopistossa tapahtuvaa viimeaikaista panostusta
yhteisollisyyteen (kuvio 7), jota vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (1=ei yh-
taan, 5=erittiin paljon). Jyvaskylan yliopiston opiskelijat arvioivat yhteisollisyyden ol-

leen esilla arvosanalla 3.

Kuinka paljon yhteisdllisyyteen liittyvat asiat ovat
mielestasi olleet esilld opiskelupaikassasi viime aikoina
(asteikolla 1-5)7?

50,00 % 46,72%

45,00 %

40,00 %

35,00 %

30,00 %

25,00 % 21,40% 20,09%

20,00 %
15,00 %
6,99 %
10,00 % 22 % 4,80%
5,00 % .
0,00 % -
1 2 3 4 5

Kuvio 7. Jyvaskyla yliopiston opiskelijoiden kokemus kuinka paljon yhteisollisyy-

teen liittyvat asiat ovat olleet esilla viime aikoina.

Kyselyn lopussa opiskelijoilta kysyttiin, millaisia toimia he toivoisivat Jyvaskylan yli-

opistossa tehtdvan yhteisollisyyden edistamiseksi. Esille vastauksissa nousi mm. toive
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ettd muutkin tahot kuin ainejarjestot edistaisivat yhteisollisyytta, vapaampaa ja avoi-
mempaa ilmapiirid, monimuotoisempia tapahtumia, johon osallistumisen kynnys olisi
mahdollisimman alhainen. Vastauksissa toivottiin myos lisathuomiota niihin opiskeli-
joihin, jotka jaavat ulkopuolelle, seka yhteisollisyydesta puhumista yliopiston yhtei-

sO0ssa enemman.

“Voisi olla erikseen jokin porukka, joka kutsuisi yksindisiksi jadaneitd /

kokevia yhteen ja mahdollisesti menisi yhdessd yliopiston menothin.”
— Kyselyyn vastannut opiskelija.

“Yksindisia pitdisi kannustaa jollain tapaa olemaan oma itsensd, en
tiedd miten. Introverttikysymystd pitdisi miettid. Me emme useimmiten-
kaan halua opiskelijabileisiin ja seitsemdn hengen kikattaviin poytdseu-
rueisiin, ja silti kaipaamme sosiaalisuutta.” — Kyselyyn vastannut opis-

kelija.

Viimeisena kyselyssa tarjottiin opiskelijoille mahdollisuutta sanoa vapaasti mita heille
tulee aiheesta mieleen. Vastauksissa peraankuulutettiin kuinka tiarkea aihe on ky-
seessd, miten yhteisollisyyteen tulisi puuttua, yksinaisia opiskelijoita kannustaa ja aut-
taa mukaan yhteisoon. Opiskelijat toivoivat vastauksissa, ettd yhteisollisyytta kasitel-
taisiin enemman yliopistossa tuomalla jokaiselle opiskelijalle idea "mita juuri mina
voin tehda, jotta yhteisollisyytta kokisi mahdollisimman moni”. Tehty kysely yhteisol-

lisyyden tilanteesta sai paljon kiitos vastaajilta.

Vastauksissa tuotiin myos avoimesti esille, miten vaikea ja kiped aihe yksin jaaminen
ja yhteison ulkopuolelle jaiaminen joillekin opiskelijoille pahimmillaan on, kuten seu-

raavissa vastauksista kay ilmi.

“Tdamd on vaikea aihe, koska aina joku jada ulkopuolelle. Luulen, ettd
niilld on kivaa, jotka kuuluvat porukkaan ja heiddn mielestdadn tdmd op-
pilaitos on todella yhteisollinen, koska he tekevdt kaikkea yhdessd oman
porukan kanssa. Se riippuu keneltd kysytdadn ja mihin porukkaan hdn
kuuluu. Itse kuulun sithen vdhemmistojen porukkaan ja tapahtumissa
nden sen pddporukan, jolla tuntuu olevan hauskaa. En halua siksi endd

kdyda kovin usein yhteisissa tapahtumissa, koska olen huomannut, ett-
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eivdt he halua porukkaan uusia jasenida. Kun sinne menee, joutuu kuiten-
kin olemaan yksinddn, eikd se heitd tunnu hdiritsevdan.” — Kyselyyn vas-

tannut opiskelija.

“Minun kohdallani on jo myohdistd, niin kuin varmaan monen muunkin
alusta alkaen pois tippuneen kohdalla. Akateeminen vapaus takaa sen
ettd minkddanlaista sitouttavaa toimintaa ei opiskelujen alkuviikkojen
jalkeen ole tarjolla. Myohemmin ellet itse omin avuin ldhde yhteisodsi
rakentamaan, kukaan ei tule sitd puolestasi tekemdadn - saat syrjdytya
vapaasti asunnossasi eldmdsi loppuun asti mikdli huvittaa. Ja koska
opistolla ei ole tdssd vaiheessa endd mitddn mihin litttyd, ovat mahdolli-

set piirit aina jossain sen ulkopuolella.” — Kyselyyn vastannut opiskelija.

6.4 Yhteisollisyys henkilokunnan kokemana

74,6 % (N=59) henkilokunnan kyselyyn vastaajista kokee opiskelijoiden yhteisollisyy-
teen panostamisen tarkedksi. Henkilokunnan kyselylla haluttiin selvittaa henkilokun-
nan kokemusta korkeakoulun yhteisollisyyden tilasta. Mitka ovat suurimmat ongelmat
opiskelijoiden yhteisollisyydessa henkilokunnan mielestd, miten he niakevit oman
tyonkuvansa yhteisollisyyden edistimisessa. Naiden lisaksi haluttiin selvittda millaisia
asioita ja toimia henkilokunta kaipaisi omaan tyohonsa tukeakseen opiskelijoiden yh-

teisollisyytta.

Korkeakoulujen henkilokunnalta kysyttdessa “kuka todennékoisesti olisi se taho, joka
yksindisen/porukoiden ulkopuolelle jadvan opiskelijan tilanteeseen puuttuisi” (kuvio
8.) enemmisto 34,5 % vastaajista (N=58) vastasi timan tahon olevan kanssaopiskelijat
yksindisen opiskelijan ymparilla. Toiseksi eniten yksindisten tilanteeseen puuttuvana
tahona nostettiin vastauksissa opettaja (25,9 %, N=58). Henkilokunnan vastauksissa
tuotiin esille kuitenkin seikka, etta yksinaisen opiskelijan tilanteeseen on vaikea puut-
tua, jos opiskelija ei itse hae apua tai tuo esille tilannettaan. Aéinii vastaajien keskuu-
dessa sai myo6s "Joku muu, kuka?” (17,2 %, N=58) vastausvaihtoehto. Vaihtoehtoisena
tahona esille tuotiin kaikki vaihtoehtoina olleet tahot, seka yksindisen opiskelijan 1a-

heiset. Vastauksissa peraankuulutettiin myos, ettd jokaisen mainitun tahon tulisi
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tehda oma osansa yksinaisten opiskelijoiden tilanteen parantamiseksi, seka korkea-
koulun yhteison asenneilmapiirissa tulisi tapahtua muutos yhteisollisempaian suun-

taan.

opettaja 25,9 %

muu henkilékuntaan kuuluva
ihminen

kanssaopiskelija 345 %
yksindinen itse

opiskeluterveydenhuolto

Joku muu, kuka?

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.09, Hajonta:1.7) (Vastauksia:58)

Kuvio 8. Henkilokunnan vastaukset kysymykseen "Kuka todenndakoéisimmin olisi se

taho, joka yksindisen opiskelijan tilanteeseen puuttuisi”.

52,5 % (N=59) henkilokunnan jasenista oli huomannut opiskelijoiden yhteisollisyy-

teen liittyvia ongelmia oppilaitoksessa (kuvio 9.).
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En. 47,5 %

Kylla. Millaisia? 52,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.53, Hajonta:0.5) (Vastauksia:59)

Kuvio 9. Henkilokunnan vastaus kysymykseen "Oletko huomannut opiskelijoiden yh-

teisollisyyteen liittyvid ongelmia oppilaitoksessanne viime aikoina?”

Ongelmien esimerkkeina kysymyksessa mainittiin muun muassa yksinaisyys, porukoi-
hin kuulumattomuus, syrjinta seka vahingollinen asenneilmapiiri. Henkilokuntaa pyy-
dettiin tuomaan esille millaisia ongelmia he ovat opiskelijoiden yhteisollisyydessa huo-
manneet. Naissd vastauksissa esiintyi mm. kiusaamista ja asiatonta kaytosta korkea-
kouluissa, opiskelijoiden ujous, epavarmuus, jainnittiminen ja jattdytyminen yhteison
ulkopuolelle ndiden ominaisuuksien vuoksi. Henkilokunnan vastauksissa nousi esiin
myo0s opiskelijoiden kilpailu arvosanoista ja ylisuorittamista, joka saattaa vaikeuttaa
ryhmaan kuulumista, osallisuutta seka heikentda yhteishenkei opiskelijoiden keskuu-

dessa.

“Yksittdiset, liian vahvat opiskelijat, jotka tdyttdvdt koko tilan ja vievdt
ns. "turhaan aikaa" opetuksesta. Tdllaisia opiskelijoita aletaan kartta-
maan, koska he horjuttavat ns. rauhallista ryhmdadynamiikkaa. Lisdksi
opiskelijat, joilla on sellainen kdsitys, ettd ovat jo (omasta mielestddn)
valmiita ammattilaisia ja tuovat omia kokemuksiaan, oletettua osaamis-

taan ja asenteitaan hyvin vahvasti esiin. Muut eivqit sitten uskalla osal-
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listua keskusteluun, koska ovat epdvarmoja. Tamd aiheuttaa myos ryh-
mdssd eriytymistd, kenen kanssa halutaan tehdd yhteistyotda ja kenen

kanssa ei.” — Henkilokunnan jdsenen vastaus.

“Jos puhutaan "yhteisollisyydesta", asia on enemmdan opiskelijoiden ja
heiddn yhteisojensd (ainejdrjestot ja harrastekerhot, opiskelijalitkunta
ym.) kdsissd. Hyvddn ja asialliseen oppilaitoskulttuuriin kuuluu tieten-
kin jokaisen thmisen huomioiminen pienilldkin asioilla (esim. tervehtimi-
nen) ja arvostava suhtautuminen kaikkiin opiskelijothin ja henkilokun-

taan.” — Henkilokunnan jdsenen vastaus.

Henkilokunnan kyselyyn vastaajista 87,7 % (N=57) oli omassa tyossaan edistanyt opis-
kelijoiden yhteisollisyytta. Vastauksissa nousi monia erilaisia tapoja ja menetelmia
edistda yhteisollisyytta opiskelijoiden kesken, eniten vastauksissa esiintyi yhteisollisen

pedagogiikan kaytto opetuksessa.

Yhteisollista pedagogiikkaa on kasitelty laajasti teoksessa ”Yhteisollisen pedagogiikan
ABC - Koulun yhteisollisyyden ja osallisuuden kehittdminen nuorisotyon keinoin”
(2011). Teoksessa todetaan yhteisopedagogiikan pohjautuvan sosiaalipedagogiikkaan,
jossa sosiaalisia ongelmia pyritddn ratkaisemaan pedagogisesti, auttamalla ihmisia
loytamaan omat vaikutusmahdollisuutensa omaan elamankulkuunsa. ”Yhteisollisen
pedagogiikan ABC” teoksessa esitetaan yhteisollisen pedagogiikan tarkoitukseksi yh-
teison erilaisten persoonien yhteistyon kehittdminen yhteison hyviksi seki yksilon
kasvun tukeminen yhteistyokykyiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Teoksessa todetaan,
ettd yhteisollisen pedagogiikan kayttdjan on tarkeda hyviaksya nuorien yksilolliset erot,
samalla kuitenkin opettaen nuoria ottamaan toiset yhteison jisenet huomioon ja kan-
tamaan vastuu teoistaan ja kaytoksestdan. Yhteisolliselld pedagogiikalla annetaan
mahdollisuuksia yhdessa toimimiseen niin, ettd siitd syntyy toimivia vuorovaikutus-

suhteita yhteison jasenten valille. (Kauhanen 2011, 7.)
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Henkilokunta toi esille erilaisia tapoja, joilla he ovat edistaneet opiskelijoiden yhteisol-
lisyytta tyossaan. Vastauksissa tuotiin esimerkiksi esille opiskelijoiden kohtaaminen
yksilona, yhteisollisen pedagogiikan kaytté opetuksessa, ryhmittamalla yksindisia
opiskelijoita seka yhteistyon tekeminen eri tahojen kanssa (esimerkiksi ainejarjesto-
jen, oppilaskuntien, tutorien kanssa). Henkilokunta toi myos vastauksissaan esille mi-
ten tarkeaa on kohdella kaikkia tasapuolisesti, seka osallistumalla yhteisollisyytta edis-
taviin hankkeisiin.
Millaiset asiat helpottaisivat opiskelijoiden yhteisollisyyden
tukemista omassa tyossasi?

® Ei mikdin, Minulla on kaikki tarvittava osaaminen ja
valineet kiaytdssani.

u Ty&tovereiden tuki ja kannustus
® Tydnantajan tuki ja kannustus

= Materiaalipaketti valmiine vinkkeineen ja
materiaaleineen

W Koulutus ja riitt3va tieto aiheesta

26% m Verkkoluento jaftai muita verkkomateriaaleja

Verkosto, josta voi saada tarvittaessa tukea
apiskelijoiden
yhteisllisyyden tukemiseen

Riittdwdt resurssit (esim. aika)

Jokin muu, mika

Kuvio 10. Henkilokunnan kaipaamat asiat opiskelijoiden yhteisdllisyyden tukemi-

sen helpottamiseksi.

26 % henkilokunnasta (N=59) koki riittdvien resurssien, esimerkiksi ajallisten resurs-
sien, helpottavan opiskelijoiden yhteisollisyyden tukemista (kuvio 10.). Seuraaviksi
eniten helpottaviksi asioiksi henkilokunta nosti tyétovereiden tuen ja kannustuksen
(14 %), koulutuksen ja riittavan tiedon aiheesta (14 %), seka jonkin muun vaihtoehdon
(14 %), jossa henkilokunta toi esille muun muassa lisda konkreettisia toimenpiteiti,
jotka on todettu toimiviksi ja yhteisollisyytta edistaviksi, yhteisollisyyteen liittyva ar-
vostus tyonantajan ja koko tyOoyhteison puolesta, valmius kehittda tyotapoja ja omaa
osaamista. Vastauksissa tuotiin myos esille toive laheisemmasta ja toimivasta kontak-
tista opiskelijapsykologin kanssa, jotta esimerkiksi gradun kanssa umpikujaan joutu-

nutta opiskelijaa voitaisiin auttaa mahdollisimman tehokkaasti, matalalla kynnyksella.
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Opiskelijoiden yhteisollisyyden edistamiseen kaytettaviksi teoiksi henkilokunta nosti

vastauksissaan kaikille yhteisen kisityksen yhteisollisyyden tarkeydesta. Vastauksissa

peraankuulutettiin, miten tirkead on, kun jokainen korkeakoulun yhteis6on kuuluva

kokee yhteisollisyyden edistimisen tarkeana ja on tietoinen mita yhteisollisyys merkit-

see.

“Kaikkien tahojen tulisi olla tietoisia yhteisollisyyden merkityksestd. Yli-
opistossa erityisesti on ehkd turhankin vahva akateemisen itsendisyyden
painotus ja opiskelija jad helposti yksin, jos opinnot ovat ldhinnd massa-

luentoja ja kirjatenttejd.” — Henkilokunnan jdsenen vastaus.

“Yksindisyytta kokevat opiskelijat pitdisi loytdd paremmin, jotta heille
voisi tarjota apua. Henkilokunnalle pitdisi olla tarjolla riittdvdsti tietoa
atheesta ja johdon pitda olla kitnnostunut sekd antaa tarvittavat resurs-

sit asian edistdmiseen.” — Henkilokunnan jdsenen vastaus.

“Pedagogisten kdaytdanteiden uudistuminen voi olla hidas prosessi, mutta
ndahddkseni se etenee tasaisesti. Sithen tarvitaan opettajia, joille tarjo-
taan tyohon riittdvd resurssi. Yliopisto-opettajien ei pitdisi olla henki-
loitd, jotka opettavat paljon, vaan heiddn tdrkein tyonsd on opetuksen

kehittaminen.”— Henkilokunnan jdasenen vastaus.

“Henkilokunta voi arjessaan toimia ldhestyttdavdsti ja ystdavdallisesti.
Opiskelijoiden lisdiksi olisi omiaan parantamaan myos laitoksen tyoil-
mapiiri ja sitd kautta laitoksen tulosta. Tdssd mielessd henkilokunnan
tyohyvinvointityo heijastuu myos opiskelijoiden kanssa tehtdvdadn tyo-

hon.”— Henkilokunnan jdsenen vastaus.

Kyselyssa henkilokunnalle esitettiin vaite, etteivat tyontekijat voi vaikuttaa siihen, mi-

ten yhteisollinen ilmapiiri opiskelijoiden keskuudessa vallitsee (1= Taysin eri mielta,

5=Taysin samaa mielta, kuvio 11.). Enemmisto (49,2 %, N=59) oli edella mainitun vait-

teen kanssa tdysin eri mielta (1). Vain 1,7 % vastaajista koki, etteivit tyontekijat voi

vaikuttaa sithen, miten yhteisollisena ilmapiiri opiskelijoiden keskuudessa vallitsee.
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100,0 %

80,0 %

60,0 %

49,2 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
1 2 3 4 5

mKaikki vastaajat (KA:1.78, Hajonta:0.98) (Vastauksia:59)

Kuvio 11. Henkilokunnan mielipide siitd, etteivdt he voi vaikuttaa siihen, miten yh-
teisdllinen ilmapiiri opiskelijoiden keskuudessa vallitsee (1=Tdysin eri mieltd,

5=Taysin samaa mieltd).

Henkilokunnalle annettiin kyselyn lopussa mahdollisuus sanoa vapaasti mita heilla on
mielessdian aiheeseen liittyen. Vastauksissa kiiteltiin toteutettua kyselya ja nostettiin
esille aiheen tarkeyttd, ja miten aiheelle on annettu liian vihan painoarvoa. Henkilo-
kunnan jasen toi esille hankaluuden yliopistossa uusien toimintatapojen jalkauttami-
sesta, taiman ollen valilla jopa toivotonta. Vastaaja toi esille tarpeen yhteisollisyyden
edistamiseksi kaytettavan ulkopuolisia resursseja, jotka auttaisivat yhteisollisemman
yliopiston luomisessa. Henkilokunnan vastauksissa ndakyi myos toive tyonantajalle re-

surssien ja ajan aiheen kisittelemiseksi ja edistimiseksi lisdamiseksi.

Seuraavissa vastauksissa esille tuotiin itsendisen opiskelun vaikeuttavan yhteisollisyy-

den toteutumista sekd muistuteltiin yhteisollisyyden tarkeydestd opintojen aikana.

“Yhteisollisyys tuntuu sdilyvdn kohtuullisesti niin kauan kuin opinnoissa
edetddn yhteiseen tahtiin. Itsendinen opiskelu (gradu ym.) hajottaa opis-
keluryhmid. Tdllaisessa opintojen vaiheessa on tarkedd loytdada muita yh-
teisojd, mikd et vdlttamadttd onnistu opiskelijalta itsendisesti. Tdhdn koh-

taan tarvitaan panostusta.”— Henkilokunnan jdsenen vastaus.
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“Yhteisollisyys opiskelussa on todella tarkedd. Opiskelijat voivat jakaa
kokemuksiaan, huoliaan ja onnistumisiaan toistensa kanssa. Lisdksi he
saavat apua esim. kurssitehtdvien suorittamisessa toisiltaan, ja uskalta-
vat pyytada apua kun yhteisollisyys on kunnossa. Yhteison tuki on kes-
keista opiskelujen sujuvan etenemisen kannalta ja myos opiskelijoiden

hyvinvoinnin kannalta.” — Henkilokunnan jdasenen vastaus
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoni tutkimuskysymyksiksi olin asettanut nelja seuraavaa kysymysta;

— Miten opiskelijat ja henkilokunta kokevat yhteisollisyyden tilan Jyvas-

kylan yliopistossa ja Laurea ammattikorkeakoulussa?

— Kenen vastuulla yhteisollisyyden edistaminen on?

— Mitka ovat suurimmat haasteet yhteisollisyyden toteutumisessa?
— Millaisia toimia yhteisollisyyden edistimiseksi tarvittaisiin?

Opinnaytetyoni paatavoitteena oli tarkastella yhteisollisyyden tilannetta Nyyti ry:n Yh-
dessa yhteisoksi-hankkeen (2018—2020) pilottioppilaitoksissa, Laurea ammattikor-
keakoulussa seka Jyvaskylan yliopistossa. Opinnaytetyon tutkimusainestoa kerattiin
kyselylla (Liitteet 2, 3 ja 4), jossa kartoitettiin pilottioppilaitosten opiskelijoiden ja hen-
kilokunnan nakemysta siitd, kuinka yhteisollisyys koetaan ja miten se heidan mieles-
taan toteutuu korkeakoulun yhteisossa. Vaikka opinnaytety6ta varten toteutettuun ky-
selyyn saatiinkin paljon vastauksia, pitia muistaa, ettei vastauksia voi yleistaa koko
korkeakoulun vastauksiksi, vaan pikemminkin ne antavat suuntaa yhteisollisyyden ti-

lasta.

Tulosten perusteella kyselyyn osallistuneiden korkeakoulujen yhteisollisyyden tila oli
pitkalti samankaltainen. Vastauksissa nousi esille samoja yhteisollisyyden haasteita,
klikkiytymista, syrjintda sekd ulkopuolelle jadmista. Yliopisto-opiskelijat korostivat
enemman hyvien arvosanojen ja menetyksen saavuttamista kuin ammattikorkeakou-
lun opiskelijat. Tima saattaa johtua yliopiston akateemisemmasta ymparistostd, kun

taas ammattikorkeakoulu on kaytannon liheisempi.

Opiskelijat ja henkilokunta kokivat molemmissa korkeakouluissa yhteisollisyyden ti-
lan olevan melko hyva, mutta parannettavaa on ja yhteisollisyytta varjostavia asioita
loytyy molemmista korkeakouluista. Henkilokunnan vastaajista yli puolet oli huoman-
nut opiskelijoiden yhteisollisyyteen liittyvia ongelmia, kuten kiusaamista ja asiatonta
kaytosta, opiskelijoiden ujoutta, epavarmuutta, jinnittamista ja jattaytymista yhteison

ulkopuolelle ndiden ominaisuuksien vuoksi.

Opiskelijoilta ja henkilokunnalta kysyttaessa; "kuka olisi todennakoisimmin taho, joka

yksinaisen/porukan ulkopuolelle jaavan tilanteeseen puuttuisi”, kaikki vastaajakunnat
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olivat sitd mielta ettd todennakoisimman taho olisi kanssaopiskelijat, timan tukien

vastaajien toivomaa yleisen asenne ilmapiirin muutosta korkeakoulunyhteisossa.

Isoimpina yhteisollisyyden toteutumisen haasteina kyselyyn vastaajat kokivat yleisen
asenneilmapiirin, jossa helposti yksiniiset, hiljaisemmat opiskelijat jaavat kovaaani-
simpien jalkoihin, ja jossa opiskelijoiden yksinaisyyteen korkeakoulussa puututaan ai-
van liian harvoin/vahan. Vastausten perusteella korkeakouluissa toivotaan enemman
asenneilmapiirin muutosta, ja opiskelijoilta enemman toistensa huomioimista ja puut-
tumista tilanteisiin, jossa opiskelija on yksindinen tai jaamassa yhteison ulkopuolelle.
Vastauksissa toivottiin myos ennakkoluulottomuutta tutustua ihmisiin omien ryhmien
tai opintoalan ulkopuolelta. Korkeakoulujen on hyva tunnistaa yhteisollisyyden haas-
teet ja ongelmat, seka 16ytda uusia toimintatapoja lisata yhteisollisyytta korkeakoulun

yhteisossi, ottaen huomioon kaikkien tarpeet.

Yhteisollisyytta edistaviksi toimiksi tutkimusaineistossa nostettiin opiskelijoiden ryh-
mayttamisen monipuolistaminen ja tehostaminen, tuen tarjoaminen opiskelijoille 1api
opiskeluajan, korkeakoulun asenneilmapiirin parantaminen, yhteisiin saantoihin tu-
tustuminen ja sitoutuminen sekda monipuolisten matalan kynnyksen tapahtumien jar-
jestaminen. Moni kyselyyn vastanneista opiskelijoista toivoisi, ettd ainejarjestot ajaisi-
vat erilaisia opiskelijoiden toiminta- ja osallisuusmahdollisuuksia, ottaen huomioon
mahdollisimman monen opiskelijan tarpeen ja luomalla monipuolista toimintaa ja ta-
pahtumia, my®6s niille opiskelijoille, jotka eivit perusta perinteisista opiskelijabileista,

joita seka yliopistossa ettd ammattikorkeakouluissa jarjestetaan.
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8 KEHITYSEHDOTUKSIA YHTEISOLLISYYDEN EDISTAMISEKSI

Tassa luvussa tuon esille kehittamisehdotuksia, joita kyselyn vastauksista nousi esille,

ja jotka voisivat edistdaa yhteisollisyytta korkeakouluissa.

Isoimpana yhteisollisyyden haasteena kyselyyn vastaajat lahes yksimielisesti kokivat
korkeakoulun yleisen asenneilmapiirin huonouden. Vastauksissa nostettiin esille ta-
man olevan asia, johon yhteisollisyyden edistamiseksi tulisi puuttua. Vastauksissa pe-
raankuulutettiin, ettd korkeakoulun yhteison asenneilmapiiri tulisi parantaa ja kan-
nustaa jokaista yhteisoon kuuluvaa ottamaan omassa joka paivdisessa toiminnassaan
muut yhteison jasenet huomioon. Than jo pienilld asioilla, kuten hymylla tai terveh-

dyksella paastaan jo pitkalle, todettiin useassa vastauksessa.

Marja-Liisa Mankan ja Riitta-Liisa Larjovuoren “Yhteisollisyydelld menestykseen”-op-
paassa (2013) yhteisollisyytta edistaviksi asioiksi on listattu mm. yhteisiin toimintata-
poihin ja sdantoihin sitoutuminen, ongelmien rehellinen esille tuominen, yhteison
avoimuus, kokemusten jakaminen seka pienet arkipaivaiset asiat kuten ystavallisyys,
hymy, kiittdminen ja muiden yhteison jasenten hyviaksynta (Manka ja Larjovuori 2013,

23).

Moni opiskelija toi esille vastauksissaan toiveen ryhmayttdmisen tehostamisesta ja
monipuolistamisesta. Opiskelijat kaipasivat myos tukea lapi opiskeluajan, aina ensim-
maisistd kouluviikoista viimeisiin opiskelupiiviin. Moni vanhemman vuosikurssin
opiskelija peradankuulutti, ettd moni gradua tai opinnaytetyota tyostava opiskelija tun-
tee yksindisyytta ja erityista tarvetta tuelle. Esille tuotiin ryhméayttamisen jatkuminen
koko opiskeluajan, ryhméayttimisen muuttuen aina opiskelijoiden tarpeen ja opiskelu-
tilanteen mukaan. Vertaistuellisille ryhmille nédhtiin olevan iso kysynta korkeakou-
lunyhteisossa. Korkeakoulussa voitaisiin toteuttaa vertaistuellisia ryhmia, joihin opis-
kelijat, jotka kokevat jaavansa yksin tai koulun yhteison ulkopuolelle, voisivat osallis-
tua. Toki vertaistukiryhmissa haasteena on saada kohderyhmaan kuuluvat opiskelijat
osallistumaan ja tunnustamaan ”julkisesti” olevansa yksindinen. Tarkeaa olisi saada

yksindiset aktivoitumaan jotenkin osaksi yhteisoa.
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Korkeakouluissa tulisi suorittaa toimenpiteita, joilla helpotettaisiin yksinaisten ja yh-
teison ulkopuolelle jaavien opiskelijoiden tunnistamista, jotta tilanteeseen pystyttai-
siin puuttumaan tarpeeksi ajoissa. Ajoittain korkeakoulussa voisi toteuttaa kyselyja,
jolla selvitettaisiin yksinaisten opiskelijoiden tilannetta. Esille nostaisin myos koulun
terveydenhuollon henkiloston, kouluterveydenhoitajien — ja ladkarien seka koulupsy-
kologin roolin yksindisten opiskelijoiden tunnistamisessa ja tilanteeseen puuttumi-
sessa. Esimerkiksi vuosittaisissa terveystarkastuksissa tai asiakastapaamisissa tervey-
denhuollon henkil6st6 voisi pyrkia selvittimaan ja tunnistamaan yksindiset opiskeli-
jat, kuuntelemalla, tukemalla, osoittamalla kiinnostusta ja tarjoten apua opiskelijan
tilanteeseen ja tarvittaessa ohjaamalla opiskelija toiselle asiantuntijalle (Rosblom,

Ruuskanen, Laine ja Vertio 1994, 52).

Henkilokunnan jasenet peraankuuluttivat vastauksissa tarvetta resursseille tyonanta-
jalta yhteisollisyyden edistamiseksi, seka lisakoulutusta asian tiimoilta. On myos tar-
keaa, ettd korkeakoulun yhteisossa, opiskelijoiden yhteisollisyyden lisdaksi, pidetaan
huolta my6s henkilokunnan yhteisollisyydestd. Marja-Liisa Mankan ja Riitta-Liisa
Larjovuoren “Yhteisollisyydellda menestykseen”-oppaassa nostetaan esille laajasti tyo-
yhteison yhteisollisyyden edistiminen ja tuodaan esille, henkilokunnan voidessa ty6-
paikallaan hyvin, vaikuttaa se opiskelijoiden hyvinvointiin mm. koulumenestyksena ja
viahdisempina poissaoloina opiskelijoiden ollessa tyytyvaisempid (Manka ja Larjovuori
2013, 10). Yhteisollisyys tyoyhteisossa auttaa tehokkaasti asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamisessa, vaikuttaen positiivisesti tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin. Jos
tyoyhteisossa esiintyy suuria ongelmia, niakyy se tuottavuuden heikentymisena, kor-
keana henkiloston vaihtuvuutena sekd huomattavina tyoterveyskustannuksina. (mt.,

2013, 9-10.)

Moni kyselyyn vastanneista henkilokunnan jasenisti kaipasi yhteisollisyyden edista-
misen avuksi lisakoulutusta asian tiimoilta seka lisdresursseja tyonantajalta yhteisolli-
syyteen vaikuttamiseen ja edistamiseen. Vastauksissa tuotiin esille myos yhteisollisen

pedagogiikan kaytto ja toteutus osana korkeakoulussa tapahtuvaa opetusta.

Opetushenkilokunnan jasenet saavat yhteisollisyytta edistettya auttamalla opiskeli-

joita hahmottamaan keita korkeakoulun yhteisoon kuuluu, mika opiskelijoita yhdistaa
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ja mitka pelisadnnot korkeakoulun yhteisossa ovat tarkeita jokaisen korkeakoulun yh-
teisoon kuuluvan yllapitda ja huomioida omassa joka pdivdisessd toiminnassaan
(Roivanen, Nylund, Korkiamiki & Raitakari 2008, 137). On my0s yhteisollisyyden
edistimisen kannalta tarkeaa, etta opetushenkilosto aktivoi ja osallistaa opiskelijoita
omissa ja korkeakoulun asioissa, seka kuuntelee opiskelijoita ja heidan mielipiteitaan

(mt., 136).

Henkilokunta toi vastauksissaan esille, ettei heilld ole riittavasti resursseja tyossaan
edistda yhteisollisyyttd. TAméan ongelman voisi ratkaista korkeakoulun arjessa teke-
malla yhteistyota kolmannen sektorin tahojen ja eri toimijoiden kanssa. Potentiaalisia
yhteistyokumppaneita korkeakoululle voisivat olla esimerkiksi seurakunta, kansalais-
opistot, urheiluseurat seka toiset korkeakoulut. Hyvina yhteistyokumppaneina toimi-
sivat myos hyvinvoinnin edistimiseen paneutuneet sosiaali- ja terveysjarjestot kuten

esimerkiksi Nyyti ry tai Suomen mielenterveysseura. (Kainulainen 2011, 20.)

Useasti tutkimusaineiston vastauksissa opiskelijat toivoivat ainejarjestoilta ja opiske-
lijayhdistyksiltd monipuolisia ja matalankynnyksen tapahtumia. Yhteisollisyyden edis-
tamiseksi ainejarjestot ja opiskelijakunnat voisivat jo olemassa olevien tapahtumien
lisdksi jarjestad toiminnassaan tapahtumia, joihin opiskelijoilla olisi matalakynnys
osallistua, ja jotka sopisivat kaikille tai ainakin mahdollisimman monelle. Vastauksissa
nostettiin monesti esille, etteivat kaikki opiskelijat esimerkiksi kayta alkoholia, jota
yleensa opiskelijatapahtumissa nautitaan, ja jonka ymparille moni opiskelijatapah-
tuma rakentuu. Opiskelijat toivoivat tapahtumien sisdltoon monipuolisuutta ja yhtei-
sollisyyttd, kuten urheilutapahtumia ja lajikokeiluja, tai koko korkeakoulun yhteis6a
osallistavia elokuvanaytoksia ja yhteista ajanviettoa koulun tiloissa opetuksen paatyt-

tya.

Opiskelijat kokivat myos tapahtumiin osallistumisen vaikeaksi, jos ei ole ketdan jonka
kanssa tapahtumaan menisi yhdessa. Opiskelijatapahtumia toteuttavat tahot voisivat
miettia kaytanteita ja toimenpiteitd, joilla yksiniiset, tapahtumista kiinnostuneet opis-
kelijat, saataisiin koottua yhteen ja osallistumaan yhdessa tapahtumaan, ilman pelkoa,

etta opiskelija jaisi tapahtumassa yksin.

Yhteisollisyytta edistettaessa on hyva myos miettia, edesauttavatko korkeakoulun tilat
yhteisollisyytta, ja ovatko ne viihtyisat. Korkeakoulun tiloihin ja kampuksille tulisi

luoda tiloja, joissa opiskelijat paasevat opiskelemaan, viettimaan taukoja opintoarjen
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keskella seka verkostoitumaan ja rakentamaan yhteisollisyytta kanssaopiskelijoiden
kanssa. Korkeakouluymparisto ja sen yhteisollisyys vaikuttaa sithen, meneeko opiske-
lija mielelldan kouluun ja suorittaako han tutkintonsa tavoiteajassa. Korkeakoulun yh-
teisollisyytta edistettdessd huomioon kannattaa ottaa myos fyysisten tilojen lisaksi

verkkoon sijoittuvat yhteisot.

Parhaiten yhteisollisyyden edistaminen tapahtuu, kun opiskelijat itse paasevit vaikut-
tamaan asioihin, jotka koskettavat heiddn arkeaan ja, joissa he kokevat olevan enem-
man parannettavaa. Tama nousi esille henkilokunnalta kysyttaessa toimista, joilla
opiskelijoiden yhteisollisyytta voitaisiin parhaiten edistda. Korkeakoulun tiloihin ja
kampuksille tulisi luoda paikkoja ja tiloja, joissa opiskelijat paisevit opiskelemaan,
viettamain taukoja opintoarjen keskella seki verkostoitumaan ja rakentamaan yhtei-
sollisyytta kanssaopiskelijoiden kanssa. Korkeakouluymparisto ja sen yhteisollisyys
vaikuttaa siihen, meneeko opiskelija mielellaan kouluun ja suorittaako han tutkintonsa

tavoiteajassa.
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9 ARVIOINTI OPINNAYTETYOPROSESSISTA

Opinnaytetyoprosessi oli kaikin puolin mielenkiintoinen, kasvattava ja opettavainen,
mutta tekijana koin sen haastavana. Itse jannitin opinnéaytetyon prosessia, siihen liit-
tyvaa tyomaaraa, ja miten prosessista selviydyn. Olen todella tyytyvainen aiheeseeni,
jonka koen todella ajankohtaiseksi ja tarkeaksi, ei vain tutkimuksen kohteena olleissa
korkeakouluissa vaan korkeakouluissa valtakunnallisesti ympari Suomea. Aihe oli it-
selleni mieluinen ja tirked, mika helpotti opinnaytetyon kirjoitusta ja tyostamista suu-

resti.

Tutkimusaineisto, joka saatiin pilottioppilaitoksille lahetetysta kyselysta, antoi mieles-
tani hyvan lahtokohdan seka opinnaytetyolle, etta Yhdessa yhteisoksi-hankkeen tule-
vaisuudelle yhteisollisyyden edistdjana korkeakouluissa, toki vastauksia olisi voinut
tulla enemman ottaen huomioon opiskelijamaarét (yli 22 000 opiskelijaa) seka Jyvis-
kylan yliopistossa ettd Laurea ammattikorkeakoulussa. Koen, etta lahdekirjallisuutta
olisi voinut olla enemmankin, timan johtuen yhteisollisyys-kasitteen laajuudesta ja
monimuotoisuudesta, mutta mielestani kaytetty lahdemateriaali ja tietoperusta tukee

hyvin tutkimusaineistoa ja antaa hyvian teoreettisen pohjan opinnaytetyolle.

Jos nyt lahtisin tekemaan tutkimusta uudelleen, tekisin joitain muutoksia opiskelijoille
lahetettyyn kyselyyn. Niin jalkeenpain ajateltuna, kyselyyn olisi pitanyt laittaa useam-
pia pakollisia kysymyskohtia. Mielestani ainakin keskeisimpien tutkimuskysymysten
kohdalla kysymykset olisi ollut hyva pitda vastaajalle pakollisena, jotta tutkimuksen

tuloksista olisi saatu mahdollisimman yhteneviinen lapi kyselyn.

Opinniytetyon eettinen nakokulma on mielestédni hyva, vastaajien anonymiteetin sai-
lyen lapi prosessin. Eettinen nikokulma pidettiin mielessa kyselya laadittaessa esimer-
kiksi ottamalla taustatiedoissa huomioon jokaisen vastaajan henkilokohtainen koke-

mus sukupuolesta.

Kyselyyn vastaaminen oli vastaajille vapaaehtoista, joka mielestani tuotti hedelmalli-
semmin tulosta ja vastauksia saatiin juuri niilta, jotka kokevat aiheen mielenkiin-
toiseksi ja tarkedksi. Toki pohdinnaksi jaa kysymys siitd, millaisia vastauksia olisi saatu
jos kysely olisi ollut pakollinen kaikille Jyvaskylan yliopiston seka Laurea ammattikor-
keakoulun opiskelijoille ja henkilokunnalle. Kuitenkin kyselyn vastauksista nakyy ja

valittyy vastaajien halu vaikuttaa, muuttaa ja edistaa korkeakoulujen yhteisollisyyden
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tilannetta paremmaksi. Viimeisessa kysymyksessa, jossa vastaajille annettiin vapaus
sanoa, mita heille tulee vield aiheesta mieleen, moni kiitteli kyselya ja sita, etta yhtei-

sollisyyteen halutaan vaikuttaa.

Toivon, etta opinnaytetyoni innostaa ja haastaa opiskelijoita, henkilokuntaa ja muita
korkeakoulunyhteisoon kuuluvia tahoja edistimaan ja kehittamaan yhteisollisyytta
korkeakoulussaan, jotta kukaan ei tulevaisuudessa jaisi yksin. Opinnaytetyona toteu-
tetun tutkimuksen tulokset auttavat Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi-hanketta kehitta-
maan hankkeen toimintaa ja luomaan uusia toimenpiteiti korkeakouluihin yhteisolli-
syyden edistamiseksi. Toivon, ettd opinnaytetyoni toimii omalta osaltaan apuna tassa
kehitystyossa ja, etta tulokset luovat uusia toimintamalleja seka kaytanteita korkea-

kouluihin ympéari Suomen.

9.1 Opinnaytetyo prosessin eteneminen

Kaiken kaikkiaan opinnaytetyoprosessi kesti syksysta keviaaseen, yhteensa noin viisi

kuukautta.

Opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2018, harjoittelun ja opinnaytetyontilauksen sopi-
misen, Nyyti ry:n Yhdessa yhteisoksi-hankkeen kanssa, myo6ta. Prosessi lahti kdyntiin
joulukuussa 2018 kasitteiden ja tietoperustan kartoittamisella. Varsinainen opinnay-
tetyo alkoi hahmottumaan nykyiseen muotoonsa kevailla 2019 kehittavan tyoharjoit-
telun aikana. Tulosten analysoinnin aloitin tyoharjoitteluni paittyessda maaliskuun

2019 puolessa vilissi, ja siitd jatkoin opinndytetyon kirjoittamista valmiiksi.

Opinniytety0hon paneutuminen prosessin aikavalilla vaihteli johtuen suoritettavasta
tyoharjoittelusta, sekd muista vield kesken olleista opinnoista, kuitenkin opinnayte-
tyon aiheen, seka tietoperustan muokkautuessa ja kasvaessa alati prosessin edetessa.

Opinnaytetyoprosessin aikajana on kuvattuna kuviossa 12.
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Joulukuu 2018 Tammikuu 2019 Maaliskuu 2019

Syyskuu 2018 = IR ETIERET - Harjoittelun aloitus - Tutkimusaineiston
& perehtyminen ja Nyytiry:lla14.1. Helmikuu 2019 kerdys kyselylld

- inni 5 ldhdemateriaalien
AT - Opinnaytetyon - Kyselylomakkeen - Harjoittelun

kirjoittamisen aloitus viimeistely padttdminen Nyyti

tilaus Nyytiry:n luku/hankinta.
Yhdessa yhteisdksi- _ Tutustuminen _ -
hankkeelta Yhdess3 yhteisaksi- - Tarkempi ry:1ld 20.3.
hankkeen Opinndytetydsuunni - Tulosten

telma analysointi

materiaaleihin

Kuvio 12. Opinndytetyoprosessi aikajanana.

9.2 Opinnaytetyon haasteet

Opinndytetyon haasteisiin on kuulunut kokemukseni tyon kuormittavuudesta, omien
pelkojen ja epavarmuuksien kohtaaminen, haasteet tyoharjoittelun ja opinnaytetyon
tekoprosessin yhdistdmisesta sekd huoli tarpeeksi ison otannan saamisesta tutkimus-
aineistoon. Yhtena opinnéytetyon haasteena oli antaa tarpeeksi tietoa yhteisollisyy-
destd ja aiheen rajaaminen, niin ettei opinnaytetyo paisu hallitsemattomaksi ja liian
isoksi. Tyon toteutin melko tiukalla aikataululla, opinnaytetyoprosessi kesti noin viisi
kuukautta, joka oli osasyy tyon kuormittavuuden tunteelle. Myos tyoharjoittelun tyo-
tehtdvien yhdistaminen opinnéytetyon kirjoitusprosessiin aiheuttivat aika-ajoin mi-
nulle harmaita hiuksia ja kuormittavuuden tunnetta.

Vaikka opinnaytetyoprosessin aikana esiintyi useita haasteita, olen kuitenkin loppujen

lopuksi tyytyvainen opinnaytetyohoni, ja mielestani opinnaytetyolle asetetut tavoitteet

sain hyvin taytettya.
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LIITTEET

Liite 1. Kyselyn saatekirje.

MITEN YHTEISOLLISYYS
TOTEUTUU SINUN
OPISKELUPAIKASSASI?

Korkeakouluopiskeljjoita on Suomessa yli 295 000. Opiskelijoista 40
prosenttia kokee usein tai ajoittain yksindisyytta. Se on iso juttu, jos el kulo
porukkaan. Se vaikuttaa terveydentilaan, opintojen suyjumiseen, mielialaan,
jaksamiseen ja optimistisunteen tulevaisimden suhteen.

( Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkinms 2016 & Opiskelijabarometri 2014)

Talla kyselylla kartoitetaan, millamen merkitys porukkaan kunhmisen
kokenmiksella on korkeakouluopiskelijalle ja miten nykyinen opiskehipaikka
pvstyy vastaamaan vhteisollisyytta liittyviin tarpeisiin ja odotuksin. Kysely on
osa Humanistisen ammattikorkeakoulm vhteisdpedag og iopiskelija Amo
Harjulan opmnaytetyota ja Littyy nwos Nyyti rym Yhdessa Yhteisoksi-hankkeen
(2018-2020) toimintaan. Kysely lahetetadan hankkeen pilottioppilaitosten ell
Jyvaskylan vhiopiston ja Laurea ammattikorkeakouhm opiskelijoille ja
henkilékimnalle.

Antamasi vastaukset kiasitellaan nimettomina ja ehdottaman luottammuksellisest.
Tuloksia raportoitaessa pidetaan huoli siita, ettel yksittaista vastaajaa ole
mahdollista timnistaa.

Vastaamalla kyselyyn olet halotessasi nokana nyos 2 x 50 € S-ketjun
lahjakortin arvonnassa seki Yhdessa vhteisoksi-hankkeen muistikirjojen (5
kpl) ja haalarimerkkien (10 kpl) arvonnassa. Kyselyyn vastaaminen vie 15
minuutin verran aikaa.

Kyselyyn vastaamiseen on aikaa 19.3.2019 saakka.

Jos sinulla herasi kysyttavaa tai haluat kommentoida kyselya jotenkin, ota
vhieytta

Amo Harjula aino.harjula@ humalk.fi

Annina Lindberg, hankekoordinaattori / Nyyti ry annina.lindberg @nyvyti.f
puh. 050 341 7473, www.vhdessavhteisoksifi




Liite 2. Kysely Jyvaskylan Yliopiston opiskelijoille

Taustatiedot:

D Humantsits-yhtelskuniateteelinen tiedekunta
() intormastioteicnalogian tiedekunta

O Jyviskylin yliopisten kiuppakekedkouk
O Kasvabustieteiden ja psykelagian tedekunta
O Lilurtatietee/lnen tedekunta

O Matemaatisluannontieteclinen tliedekunta

() Avoin yiopisto-opetus
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Muihin ihmisiin tutustominen

Forukoihin kuvolhiminen
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Muihin ihmisiin tutustuminen / porukoihin kuuluminen

Minulle on tirkeas tuntea thmisia

opiskelupaikassani.

Olen tyytyvainen tilanteeseeni sen
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Ryhmien sekoittuminen ja yksindisen opiske lijan ko hta aminen
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Kokonaisarvio opiskelupaikan yhte isi lisyvde sti
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Liite 3. Kysely Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoille

Taustatiedot:

O Ensimmésen

Ora
nainen
O mies
O
muu
O en halua vastata
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O Liketalouden koulutusohjelma

O Sosiaali-, terveys- ja Fhunta-alan koulutusohjeima

':_:] Matkailu- ja ravitsemusalan koulutusohjelma

Opiskelunaikaa koskevat odotukset

Opinnoissa vilhtyminen

Nopea valmistuminen

Samanhenkisten thmisten tai
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Kokerms lamhimisesta johonkin
porukkaan oppilaitoksella
Hauskanpito ja vilkas vapaa-
ajantoininta

Oman osaamisen ja ammattitaidon
vahvistaminen
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D Opinnot enat vastaakaan odoluksiani

D Opiskelutahti on lian kireinen ja vaativa

D En lGydd yhtaan kavena

DJaan ulkopuoliseksi porukoista

]:' Hauskanpitoa ja kivaa vapaa-ajan tekemistd on lian vahan

]:l Korkeakouluopiskel el tunnukaan omalta jutukta

D Jokin muu, mika

Muihin ihmisiin tutustuminen
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Porukoihin kuuluminen

]:I muihin aoittaviin oman alan opiskelijoihin

]:I oman alan opiskelijomin yleisest

]:l omaan korkeakouluun ylipaansa

D muihin opiskelijoinin Aippumatia opiskelualasta

D opiskelijaiestihin (esim, anejddestot, osakunnat tms.)
D hamastus- ja vapaa-aan rvhmadn ! -ryhmiin korkeakoulussa

Djuhunkm kiinnostuksen mukaiseen plenryhmain

DJukin muy, mika
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Korkeakoulun asenne- ja toimintakulttuouri

Knen, etti ilmapiiri on kaiklkden
erilaismmtta hyviksyvi ja arvostava

Koen, etta nsenne—jn totmintakulttmr:
kannustavat yhteis ollisyyteen

Epen, etti yhteisdllisyyden merkitys
on olhut riittiviisti ES]{E

oppilaitoksessani

Jirjestettyihin tapahtumiin on helppo
osallistua, vaikka ei tuntisikaan L:e]‘tgl%n
entmdestaan

Tarjolla on riittivist erilaisia
tapahtumia moneen makmm

Henkildlomta on aidosti lHinnos tunat
opiskelijoista joka kohtaamisessa

EKorkeakounlulla on helppo mennd
E‘lﬂlerman tmtemattomienkin
nssaopis kelijoiden kanssa

Ketiin ei ]]l:;teta porukoiden
ulkopuole

Porukoihin on helppo péisti mukaan

Koen, etti opetushenkilélanta on
onnistunut omalla toiminnallaan
edistimiin yvhteyden loytimisti
toisiin opis kelijoihin

Koen, etti mum oppilaitoksen
henkilikmta toini yhteis 6llisemmén
korkeakoulm edistimiseksi
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hyvn castimsinymeseienms. O O O O O

omalla toiminnallaan

Koen, etti opiskelijajirjestot ovat

omnnistunest _‘\-"rin edistimEin O O O O O
yhteisdllisyyttd omalla toiminnallaan

Koen, etti harrastus- ja mumt vapaa-

ajanryhmit ovat onnistuneet hyvin O O O O O
edistamiin yhteis dllisyyttéd omalla

toiminnallaan

Knen, etti tilaratkaisut

korkeakouluss ami kannustavat O O O O O
yhdessioloon ja edistivit

yhteisdllisyvitd




Muihin ihmisiin tutustuminen / porukoihin kuuluminen

>

Téysin eri Taysin
mieltd samaa

Minulle on tirkedd tuntea ihmisid
opiskelupaikassani.

Olen tyytyviinen tilanteeseeni sen
suhteen, miten hyvin olen tutustunut
muihin thmisiin.

mielestiini aika helppoa.

1
Muihin ihmisiin tutustuminen on olhut O
Minulle on tirkeaa, ettd kumhm edes O
johonkin porukkaan
opiskelupaikassani.
Olen tyytyviinen tilanteeseeni sen
suhteen, miten hyvin olen paidssyt O
mukaan porukkaan / po ihin

luaikanani.

opiske
p%a?;:graﬁlagn/ 3)1:’ ;llllklgirl:gelest'a'ni aika O O O O O
elppoa.

]:l muihin oman vuosikurssin opiskelijpihin

]:I oman alan opiskelijoiin vieisesti

D amaan kortkeakoulsun ylipaansa

D muihin opiskelijoihin Aippumatta opiskelualasta

D apiskeljgarestoihin (esim, ainefgestot, osakunnat tms.)
D harrastus- ja vapaa-aian ryhmddn ( -ryhmiin korkeakoulussa

D johonkin kinnostuksen mukaiseen piennghmagn

D Jokin muu, mika
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Ryhmien sekoittuminen ja yksiniiisen o piskelijan kohtaaminen
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O opettaja

O muu henkikuntaan kuuluva ihminen

O opiskeluterveydenhualto

O Jokin muu, mika

Korkeakoulun asenne- ja toimintakultuunri

Eoen, etta ﬂn‘aPiin' on kaikdaen
erilaismtta hyviksyvi ja arvostava

Koen, etti asenne—ja toimintakutthmri
kannustavat yhieisollisyyteen

Koen, ettii yhteistllisyyden merkitys
on olht rittavist esilla
oppilaitoksessani

J drjestettyihin tapahtumiin on helppo
osallistua, vaikka ei tuntisikaan ketddin
entmdestaan

Tarjolla on rittivist erilaisia
tapahtumia moneen makmm

Henkilolmta on aidosti Kinnostunut
opiskelijoista joka kohtaamisessa

I(a.!rﬂukse]la on helppo menni
j maan funtemattomienkin
saopiskelijoiden kanssa

Ketdin ei Eiztetﬁ porukoiden
ulkopuole

On helppo piistd rmkaan eri
porukoihin

Kpen, ettii opetishenkililamta on
onnistumt omalla toiminnallaan
edistimiin yhteyden loytimisti
toisiin opiskelijoihin

Erittii

huono

-

OO0 O00 O O0O0
OO0 OO0 O O00O0

L]

OO0 OO0 O O0OQO-

00O OO0 O O0O0 -

OO0 OO0 O O0Q -~

77



Koen, ettd mm oppilaitoksen
henkilkmta toinm yhteis6llisemmén
korkeakoulun edistamiseksi

Koen, etti opiskelutoverit kohtelevat
toisiaan piidsaantiisest
yvhdenvertaisesti ja arvostavasti

Koen, ettid timtorit ovat onnistmeet
hyvin edistiméiin yhteistllisyyttd
omalla toimnnallaan

Koen, ettd u]ai.s kelijajirjestiot ovat
onnistuneet hyvin edistingisin
yvhteistGllisyyttd omalla toiminnallaan

Koen, ettii harrastus- ja rmmit vapaa-
ajanryhmiit ovat onnistuneet hyvin
edistamiin yhteisdllisyytti omalla
toiminnallaan

Koen, etti tilaratkaisut
korkeakoulussani kannustavat
vhdessdoloon ja edistivit
yhteis&llisyytta
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Kokonaisarvio opiskelupaikan yhteisi llisyydesti

Miten vhteisdlliseni arvioisit opiskelupaildkaasi

kokonaismdessaan asteikolla o-1007

(o-
100
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Viimeaikainen panostus vhteisillisyyteen

SEi

(O kylla. a7
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Liite 4. Kysely henkilokunnalle

Taustatiedot:

If_j naner
L_ :

Y
k_fl mies

L~

I&_.j muu

P
| en halua vastata

f_] Pomoo
a_J Hywinkiid
Cj Leppévaara
C:I Lohja

-i:;l Tikkurila
CI Otaniem

|f_ .'\
- JI Jyvaskyld

80



o ,

J Harvernmin kuin keran vuodessa
'H—\I Kerran vuodessa

L

-
'\_) 1-2 kertaa vuodessa

i_? Muutarman kuukauden valein
-

'C_/I MNoin keman kuukaudessa

i s

k__j Vilkoittam

O Lahes péwittain
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9. KUKA TODENNAKOISIMMIN OLISI SE TAHO, JOKA
YKSINAISEN / PORUKOIDEN ULKOPUOLELLE JAAVAN
OPISKELIJAN TILANT EESEEN PUUTTUISI:

O opettag

O muu henkilbkuntaan kuuluva ihminen

O kanssaopskelja

o yksindinen tse

O opiskeuterveydenhuaho

() Jokas muy, kuka?

10. OLETKO HUOMAMNUT OPISKELIJOIDEN
YHTEISOLLISYYTEEN LITTYVIA ONGELMIA B
OPPILAIT OKSESSANNE VIIME AIKOINA (ESIM. YKSIMNAISYYS,
PORUKOIHIN KUULUMAT T OMUUS, SYRJINTA,
VAHINGOLLINEN ASENNEILMAPIIRI TMS.)?

OEn.
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Opiskelijoiden vhieisdllisyyden
minen kumhm kaikkien
opiskelijoiden parissa
tytiskentelevien velvollisuuks in
tybtehtiviisti riippumatta.

m}::;skelgmdm yhteistllisyyden
minen vaati isoja rakenteita ja
toimenpiteita.

tuﬂ;ﬁkﬂh]uu:lﬂn

minen vaati E.'.'I'It}"lSDS aamusta,

F;ten on parempi, etti vain nimetyt
tekevit siti.

yhteisllisyyden

Opiskelijoiden vhteisGllisyytti voi
tukea panittaisilla kohtaamisilla
ka ella.

Pienillsikin asioilla voidaan vailattaa
opiskelijoiden yhteisGllisyyteen.
Tyontekijiini emme voi vaikuttaa
stihen, nuten yhteisollinen ]lII'ﬂEl]ﬂ
opiskelijoiden keslmdessa vallitsee.

T}rﬂnteqana minulla on oma rooli
iskelijoiden yhteisdllisyyden
istimisessi.

Opiskelijoiden vhteisdllisyyteen
panostaminen on tirkeds.

O Kylla. Mien?

Miten arvioisit asteikolla o-100 omaa

pystyvyyttiisi ja osaamistasi toimia opiskelijoiden |

yhteisollisyytti edistivalli tavalla?

Thysin eri

mielti
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O Ei mikadn. Minulla on kaikki tarvittava osaaminen ja valineet kaytossan
O Tyotovereiden tuki ja kannustus

O Tyonantajan tuki ja kannustus

O Materiaaipaketti vaimine vinkkeineen ja materiaaleineen

O Koulutus ja riittava tieto aiheesta

O Verkkoluento ja/tai muita verkkomateriaaleja

() Verkosto, josta voi saada tarvittaessa tukea opiskelijoiden

yhteisolisyyden tukemiseen

O Riittavat resurssit (esim. aika)

OJckm muu, mika
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