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1 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHTA

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto on noin 1200 opiskelijan oppilaitos, joka
sijaitsee Eteld-Pirkanmaalla. Alueen tyottomyysprosentti yltda maan korkeimpien
joukkoon. 26.2.2010 se oli 14,7. Tama on merkittava haaste opiskelijoiden
tyollistymiselle ja suuren haasteen se tuo myos opiskelijoiden uraohjaukselle. Jotta
tahan haasteeseen kyetdan vastaamaan, edellytetaan uraohjaukselta paljon. Taman
kehittamishankkeen tavoitteeksi asetin uraohjaukseen liittyvien kehittamiskohteiden
I6ytamisen Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston uraohjaustoiminnasta ja

kehittamisehdotusten tekemisen niiden korjaamiseksi.

Lahtokohdaksi kehittamista vaativien kohteiden I6ytamiselle otin vuonna 2002
tehdyn opinto-ohjauksen arviointitutkimuksen (Numminen ym. 2002). Lahdin
tarkastelemaan yleisella tasolla ammatillisen toisen asteen uraohjauksessa esiintyvia
puutteita, joita sitten tarkastelin Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston

uraohjauksessa.

Arviointitutkimuksen mukaan ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskelutaitojen

ja opiskelumenetelmien ohjauksessa havaittiin vakavia puutteita.

Uraohjauksen onnistumisen edellytyksena kuitenkin on, etta opiskelijat oppivat
tuntemaan omat vahvuutensa ja heikkoutensa opiskelijana seka hallitsemaan
erilaisia opiskelumenetelmia. Lisdksi lahtokohtana tulisi olla, etta opiskelijat oppivat

toimimaan itsendisesti ja hakemaan tietoa eri lahteista.

Oppimaan oppiminen muodostuu yhtadalta niistd ajattelun taidoista, jotka
vaatimuksina ja kehitysmahdollisuuksina lapadisevat eri oppiaineet, toisaalta niista
asenteista ja uskomuksista, jotka liittyvat kasitykseen hyvasta koulutyosta ja sen
vaatimuksista omiksi tavoitteiksi. Ohjauksen arviointiraportissa tuli myos esille, etta
nivelvaiheissa valintoja tehdaan liikaa mielikuvien, eika niinkdan tiedon ja
kokemuksen perusteella. Tasta on seurauksena opintojen keskeytyminen tai
opiskeluaikojen pidentyminen toisella asteella. Ura- ja elamansuunnittelu ohjaus

olisikin nahtava jatkumona, joka jatkuu koko opintopolun ajan. Ohjaustoiminta
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muodostaa prosessin, jonka jatkuminen yli nivel- ja siirtymavaiheiden —kouluasteelta
toiselle tai koulutuksesta tyoelamaan — taataan yhteistydmuotoja kehittamalla.

(Kasurinen, H. 2004, 43.)

Opinto-ohjauksen arvioinnista 16ytyy myos kohta, jossa arvioidaan ammatillisen
suuntautumisen ja uravalinnan ohjauksen toteutumista. Taman mukaan opiskelijat
arvioivat ammatillisen suuntautumisen ja uravalinnan ohjauksen toteutumisen

jokseenkin heikoksi.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijat ovat jo valinneet koulutusalan ja/tai
tutkinnon, johon he tahtaavat, mutta koulutuksen keskeyttdminen ja oppilaitoksen
ja/tai koulutusalan vaihtaminen on yleista. Eri arvioit vaihtelevat, mutta ovat runsaan
kymmenen prosentin luokkaa (Mehtdldinen 2001, 14-18). Tama osoittaa osaltaan,

ettd osalle opiskelijoista ammatillinen suuntautuminen ei ole viela selkiytynyt.

Ammatillisen suuntautumisen ohjausta tarvitaan siis edelleen Il asteen

ammatillisessa koulutuksessa, sen aikana ja sen paatdsvaiheessa.

Omien kokemuksieni mukaan monet ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
hakeutuvat aivan toisen alan jatko-opintoihin kuin mika heidan toisen asteen

tutkintonsa on.

Loytaakseni eniten korjattavaa vaativat kohdat Valkeakosken ammatti- ja
aikuisopiston uraohjauksesta, valitsin tutkimusmetodiksi toimintatutkimuksen, koska
jatkuva oman ja toiminnan kehittdminen dialogissa opiskelijoiden ohjaus- ja
tukipalvelutiimin jasenten kanssa seka uuden tiedon kerdaminen tydsta on
muodostunut minulle varsinkin viime vuoden aikana tydomenetelmaksi. Siksi tuntui

luontevalta valita tutkimusmenetelmaksi juuri toimintatutkimus.



2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTATEKIJAT JA -YMPARISTO

2.1 Eteld-Pirkanmaan tyollisyystilanne

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto sijaitsee Eteld-Pirkanmaalla, jossa on
Pirkanmaan suurin tyottomyysprosentti, TE-toimiston koko alueen ty6ttémyysaste oli

14,7 %, kun se Pirkanmaalla oli keskimaarin 13% ja koko maassa 10,8%

2.1.1 Avoimet tyopaikat

Helmikuun aikana oli avoimena 378 tyopaikkaa, joka on 231 paikkaa (-38 %)
vahemman kuin vuosi sitten. Terveydenhuolto-/sosiaalialalla oli sekd tdman etta
viime vuoden helmikuussa avoinna 129 tyopaikkaa. Tydpaikkamaara kasvoi eniten

teknisessa ym. tyossa.

TAULUKKO 1. Tyopaikat helmikuu 2009 ja 2010 (Etela-Pirkanmaan TE-toimisto)

Tyopaikat helmikuu 2010 ja helmikuu 2009
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2.1.2 Ty6ttomien maara ja tyottomyysaste

TAULUKKO 2. Tyottémien maara ja tyottomyysaste (Eteld-Pirkanmaan TE-keskus)

Helmi Tammi Helmi Muutos
2010 2010 2009 Helmi 2010-2009
lkm %
Tyottdmien maara 2998 3016 2637 361 13,7
Tyottomista lomautetut 486 486 336 150 44,6
Tyottomyysaste 14,7 14,7 12,9
Avoimet tyopaikat:
- kk:n aikana 378 155 609 -231 -37,9
- til.kats. pdivana 319 67 492 -173 -35,1
Toimenpitein sijoitetut 402 375 396 6 1,5
Tyovoimakoul. olevat 304 334 200 104 52,0

2.1.3 Tyottomyyden rakenne

Laaja rakennetyottdmyys kasvoi vuodessa noin 38 %. Nuorten tyottomyyden
kasvuvauhti on hidastunut. Yli 50-vuotiaiden maara pysyi samalla tasolla kuin viime
vuonna. Ty6ttdmien miesten maara kasvoi selvasti enemman kuin naisten. Ero on

kuitenkin pienempi kuin Pirkanmaalla keskimaarin.

TAULUKKO 3. Tyottomyyden rakenne (Eteld-Pirkanmaan TE-keskus)

Helmi Tammi Helmi Muutos
2010 2010 2009 Helmi 2010/2009
lkm %

Laaja rakennetyottomyys 1346 1231 978 368 37,6
Yli vuoden tyottomana olleet 562 557 449 113 25,2
Alle 25-vuotiaat 364 366 316 48 15,2
Yli 50-vuotiaat 982 976 963 19 2,0
Naiset 1101 1128 1001 100 10,0
Miehet 1897 1888 1636 261 16,0

2.1.4 Ty6ttomien maara ja tyottomyysaste kunnittain

Valkeakosken tyottdmyysaste 15,2 % oli edelleen Pirkanmaan kuntien korkein.
Tyottomyys ei siella kuitenkaan kasvanut vuositasolla suhteellisesti kuin 7 %.

Maarallisesti tyottomyys kasvoi eniten Akaassa ja suhteellisesti eniten Kylmakoskella.



TAULUKKO 4. Tyottomien maara ja tyottomyysaste kunnittain (Etelda-Pirkanmaan TE-

keskus)

Kunta (tyovoima) Helmi 2010 Tammi 2010 Helmi 2009 Muutos

Helmi 2010/2009
lkm % lkm % lkm % lkm %

Akaa (6 777) 954 14,0 950 14,0 794 11,8 160 20,2

Kylmakoski (1 300) 157 12,1 157 12,1 121 9,3 36 29,8

Urjala (2 493) 368 15,1 371 14,9 298 12,0 70 23,5

Valkeakoski (9 903) 1502 15,2 1516 15,3 1404 14,2 98 7,0

2.2 Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston opiskelijoiden

sijoittuminen

TAULUKKO 5. Sijoittuminen tyoelamaan % (Tuloksellisuusrahoitustilasto 2009)

Sijoittuminen tyoelamaan %
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TAULUKKO 6. Lapaisyaste % (Tuloksellisuusrahoitustilasto 2009)

Lapaisyaste %
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TAULUKKO 7. Keskeyttamisaste% (Tuloksellisuusrahoitustilasto 2009)

Keskeyttamisaste %

6,0 51

5,0 s
4,0 T~ 35

2,0
1,0
0,0

2007 2008 2009

2.3 Ohjauksellinen yhteistyo Valkeakoski Campus —alueella

uraohjauksen kehittamisen tukena

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto yhdistyi vuoden 2009 alusta yhdeksi yksikoksi,
kun aikaisemmin nuortenkoulutus ja aikuiskoulutus toimivat omina
organisaatioinaan. Rakennukset sijaitsevat Valkeakosken kaupungissa kahdessa
toimipisteessa.

Rakennustoiminta on kuitenkin hyvdssa vauhdissa ja vuoden 2011 alusta kaikki
toiminta siirtyy Valkeakoski Campus — alueelle. Toimiminen samalla alueella yhdessa
Valkeakosken Tietotien lukion ja Himeen ammattikorkeakoulun kanssa mahdollistaa
hyvin oppilaitosten valisen ohjauksellisen yhteistyon kehittamisen. Vuoden lopulla
2009 Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman hallitus teki paatdksen
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston nuorten- ja aikuiskoulutuksen
ohjaussuunnitelman yhdistamisesta. Kun olen aloittanut suunnitelmien
vhdistamisen, olen havainnut aikuiskoulutuksen uraohjauksen vahvuudet ja ajatellut

hyodyntaa naitda myos nuorten Il asteen koulutuksessa.

Campus alueen yhteistyo on kdynnistynyt ja tdma mahdollistaa tulevaisuudessa

erinomaisesti yksilollisten urapolkujen suunnittelemisen.



3 URAOHJAUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA — MITA SE
TARKOITTAA JA SEN LAINSAADANNOLLISTA TAUSTAA

3.1 Mita on uraohjaus?

Pirttiniemen mukaan nuorten uraohjausta suunniteltaessa ja toteutettaessa on syyta
muistaa, ettd ohjaus on jatkumo. Sen ei tule rajoittua vain opintojen
loppuvaiheeseen. Ammatillisen koulutuksen toteutuksessa nuorten uraohjaus

sisaltaa paapiirteissdan kolme vaihetta:

1. siirtyminen peruskoulusta toiselle asteelle
2. ohjaus toisen asteen kuluessa

3. ohjaus koulutuksesta tyohon.(Pirttiniemi, 2005,45.)

3.2 Laki ammatillisesta koulutuksesta uraohjauksen maarittdjana

Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttaa, etta ammatillinen koulutus sisaltaa
ammattiaineiden ja ns. yhteisten aineiden lisdksi tydssdaoppimista ja opinto-ohjausta.
Ko. lain 29§:n mukaan opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta ja ohjausta. Valtioneuvoston asetuksen ammatillisesta koulutuksesta (1998)
4§:ssd maarataan ko. lain pohjalta, ettd opinto-ohjauksena annetaan opiskelijalle
henkil6kohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta, ja, ettd opinto-ohjauksesta
maarataan tarkemmin valtakunnallisissa ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelmien perusteissa, jotka ovat OPH: n tutkinnonjarjestajille antamia
velvoittavia maaradyksia seka niiden pohjalta tehdyissa oppilaitoskohtaisissa

opetussuunnitelmissa (Laki ammatillisesta koulutuksesta, §29 / 1998.)
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3.3 Opinto-ohjauksen tavoitteet uraohjauksen tukena Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopiston perustutkintojen opetussuunnitelmien

perusteissa

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston perustutkintojen uusien

opetussuunnitelmien yhteinen osa opinto-ohjauksen osalta on kuvattu seuraavana.

3.3.1 Opinto-ohjauksen tavoite

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etta opiskelija saa riittavasti tietoa
koulutuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana. Opiskelijan tulee tietaa
tutkintoonsa sisaltyvat tutkinnon osat ja opinnot ja niiden valinnan mahdollisuudet.
Lisaksi tavoitteena on, etta opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteisdssaan, osaa
kehittaa opiskelu- ja vuorovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan seka arvioida omaa
toimintaansa ja tuotoksiaan. Han osaa suunnitella opintonsa, laatia henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelmansa yhteistyossa opettajan kanssa ja ottaa vastuun
opinnoistaan. Han osaa seurata opintosuoritusten kertymista ja hakea tukea

opintojensa suunnitteluun.

Opinto-ohjauksen jarjestamisen tavoitteena on edistaa koulutuksellista, etnista ja
sukupuolten valista tasa-arvoa. Tavoitteena on lisaksi lisata opiskelijoiden
hyvinvointia, ehkaistd opintojen keskeyttamistd, edistaa tyollistymista ja tukea jatko-
opintoihin hakeutumista. Koulutuksen jarjestajan on kiinnitettava huomiota
erityisesti niiden opiskelijoiden ohjaukseen, joilla on opiskelu- tai oppimisvaikeuksia
(esimerkiksi luki-hairi6), poissaoloja koulutuksesta tai elamanhallintaan liittyvia vai-

keuksia.

Opiskelija osaa tehda koulutusta ja elamanuraa koskevia valintoja ja ratkaisuja. Han
tunnistaa opiskeluunsa ja elamantilanteisiinsa mahdollisesti liittyvid ongelmia ja osaa
hakea niihin tukea. Han osaa kayttaa yhteiskunnan tarjoamia opiskelijahuollon

palveluita ja muita ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluja. Tavoitteiden saavuttamista
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tukee koulutuksen jarjestajan velvoite tiedottaa alaikdisen opiskelijan huoltajille

ammatillisesta koulutuksesta ja opiskelijan opintojen etenemisesta.

3.3.2 Opiskelijan oikeus opinto-ohjaukseen

Tutkintoon sisaltyy opinto-ohjausta vahintdan 1,5 opintoviikkoa (VN:n paatos
213/1999). Ohjaustoiminnalla tulee tukea opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen
eri vaiheissa. Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada henkilékohtaista ja muuta
opintojen ohjausta. Opiskelijalla on oikeus saada opiskelussa tai elamantilanteiden

muutoksissa tarvitsemiaan tukipalveluita.

3.3.3 Opinto-ohjauksen jarjestaminen

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa toimitaan opinto-ohjaajan ja
opiskelijapalveluhenkiloston laatiman opinto-ohjaussuunnitelman mukaisesti, jossa
on kuvattuna ohjaukseen osallistuvien tehtavat ja tyonjako. Suunnitelma toimii koko
oppilaitoksen ohjaustyon kehittamisen valineena. Siind on maaritelty, miten ja
minkalaista tukea opiskelija saa ohjaustoimintaan osallistuvilta. Suunnitelmassa on
esitetty, miten yhteistyo eri koulutuksen jarjestajien kanssa on jarjestetty, jotta
opiskelija voi valita tutkinnon osia ja opintoja eri koulutusohjelmista ja tutkinnoista
seka suunnitella useamman kuin yhden tutkinnon suorittamista. Siind on maaritelty
myo0s yhteistyo oppilaitoksen ulkopuolisten asiantuntijoiden ja huoltajien kanssa.

Opiskelijahuoltosuunnitelma on osa ohjaussuunnitelmaa.

Opinto-ohjausta jarjestetdaan opintoihin liittyvana, henkilokohtaisena,
ryhmaohjauksena ja muuna ohjauksena. Opinto-ohjaustydssa toimivat myos erikseen
koulutetut tutor-opiskelijat. Opiskelija saa opinto-ohjausta opiskelunsa tueksi ja
valintojen tekemiseen, jotta hdan kykenee suunnittelemaan opiskelujensa sisallon ja
rakenteen omien voimavarojensa mukaisesti. Opinto-ohjauksella edistetaan
opiskelijoiden yhteisollisyytta koko koulutuksen ajan. Opiskelijoiden opiskelua ja

hyvinvointia seurataan ja tuetaan yhteisty0ssa huoltajien kanssa.
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Koulutuksen jarjestdja tiedottaa ammatillisesta koulutuksesta ja siihen
hakeutumisesta perusopetuksen oppilaille, heidan huoltajilleen, oppilaanohjaajille ja
opettajille. Koulutuksen jarjestajan tulee suunnata tiedotusta ja ohjausta erityisesti
perusopetuksen paattymisen jalkeen koulutuksen ulkopuolelle jaaneille nuorille ja

heidan huoltajilleen.

Koulutuksen jarjestdja kehittda ura- ja rekrytointipalvelujaan yhteistyossa
elinkeinoelaman ja tydvoimapalveluiden kanssa seka edistaa ja tukea opiskelijoiden

tyollistymista ja jatkokoulutukseen paasemista.

3.4 Ura-ohjauksen jalkauttaminen

Vilijarven (2004,31) mukaan ohjauksellisen pedagogiikan tulisi rakentua osaksi
kouluyhteison toimintaa siten, etta jokainen opettaja on myos opiskelijoiden ohjaaja.
Tama tarkoittaa ensisijaisesti oman aineen opetukseen liittyvaa ohjausta, mutta

myo0s lisddntyvadssa maarin myos muita ohjaustarpeita.

Ohjaus- ja tukipalvelutiimimme Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa on ajatellut
tdman vield Valijarvea laajemmin. Taman vuoden teemana tiimilliamme oli Hyvat
tavat — kampanija, jonka suunnitteluun ja toteutukseen osallistui koko henkildstdn
edustajia. Ensi vuoden hyvinvointi -teeman suunnitteluun on tarkoitus kutsua
edustajia koko henkilostdsta ja tarkeimmista yhteistydkumppaneista. Kun kaikki
padsevat mukaan suunnittelemaan tarvittavaa koulutusta ja toimintaa hyvinvoinnin
edistamiseksi, saadaan hyvinvointiteema jalkautumaan osaksi koko oppilaitoksen
arkea.

Tavoite on suuri, mutta teemavuosi saa uskoaksemme kokonaisvaltaisen ohjauksen
ensiksi kaikkien ajatuksiin, ja sen jalkeen toiminnaksi. Tama on ensimmainen askel

kohti toimivaa uraohjausta.
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3.5 Uraohjaajan ominaisuuksia

Opiskelijaa ohjaamaan kykenee henkild, joka saa helposti kontaktin ihmisiin. Hanella
on paljon empatiaa ja kuuntelukykya. Han oivaltaa nopeasti olennaiset asiat, mutta
on karsivallinen ohjattaviensa suhteen. Hanessa on paljon seka vastuuntuntoa, etta
suvaitsevuutta. Naiden asioiden haltuunotto on mielestani mahdollista kaikille

oppilaitoksessa tyoskenteleville.

Lindqvistin (1990, 47) mukaan ihmisammateissa, jota myos uraohjaajan tyo on,
tyontekijan keskeisena tehtdvana on yksinkertaisesti olla ihminen, kasvaa ihmisena ja
jakaa ohjattavien kanssa ihmisena olemista. Se on ammatillinen valttamattomyys,
mutta tuskin koskaan puhtaasti vain ammatillisin keinoin saavutettavissa. Tama
kaksitasoisuus on tyon perusparadoksi, sen kiitollisin ja kuluttavin puoli. Ihmisyyden
lisdksi on mielestani tyossa nayttava selkedsti myds ammatillisuus; ohjausteorioiden
hallinta ja yhteisesti maaritellyt uraohjaajan tyon eettiset periaatteet. (Lindqvist, M.

1990, 47.)

3.6 Uraohjauksen toteutumisen edellytyksia

Suuret erot ihmisten tiedoissa, taidoissa, motivaatiossa ja kiinnostuksissa tarkoittavat
myo0s sitd, ettd heidan tarpeensa ja odotuksensa ohjauksen suhteen vaihtelevat
suuresti. Samat menettelytavat eivat sovellu kaikkiin ohjaustilanteisiin. (Valijarvi, J.,
35.)

Koulutuksellisessa syrjaytymisvaarassa olevat nuoret nakevat usein teorian maailman
ja kaytannon maailman toistensa vastakohtina. Tallainen mustavalkoisuus on
nahtavissa usein myds Il asteen ammatillisten oppilaitosten opiskelijoissa. Varmin
tapa epdonnistua naiden opiskelijoiden opetuksessa on tarjota tuhti teoriapaketti ja
perinteinen koe hoystettyind mittavilla matematiikan, fysiikan ja kemian kotilaksyilla.
Osalle opiskelijoista téllainen tydskentely puolestaan sopii hyvin, mutta heita on

vahemmistd ammatillisissa oppilaitoksissa.
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Jotta kyetdan tukemaan opiskelijaa valmistumaan hanen valitsemaansa ammattiin,
vaihtoehtoisia suoritustapoja on oltava tarjolla.

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa on tarjolla yhteistoiminta-ajan puitteissa
vapaasti valittavia opintoja eri osastoilta ja lukiolta. HAMK:n kansainvalisia
koulutuskokonaisuuksia saadaan toivottavasti ensi vuoden kuluessa nuorten
ammattiopistossa opiskelevien vapaasti valittaviin opintoihin ja kansainvalisilla
linjoilla opiskelevat ammattikorkeakoululaiset tulevat tutustumaan kuinka esim.
automaatio ja teolliset prosessit toimivat kdytannossa. Valinnaisuus siis lopultakin

saadaan oikeasti toimimaan.

Valinnaisuuden lisdantyessa ohjauksen tarve lisaantyy. Ryhmanohjaajien ja
opettajien tarvitsee ohjeistaa opiskelijoita kokoamaan itselleen sellaiset
opintokokonaisuudet, jotka tukevat heidan vahvuuksiaan, kiinnostuksenkohteitaan ja
ndin auttavat tyollistymaan sen sijaan, etta korostavat vain oman osaston kurssien

tarkeytta.

Ideaalisessa tilanteessa aikuiskoulutuksen puolella laitoshuoltajan ammattitutkinnon
kolmen pakollisen tutkinnonosan lisaksi on mahdollisuus valita vaikka Iahihoitajan
opinnoista yksi kokonaisuus ja toinen kokonaisuus catering alalta. Ndin saadaan
raataloitya opiskelijalle hdanen tarpeitaan ja tyollistymistoiveitaan vastaava

kokonaisuus.

Uraohjausta voi toteuttaa onnistuneesti oppilaitoksessa, jossa on monipuoliset
opetusmenetelmat ja suuret valinnan mahdollisuudet oman urapolun rakentamista

varten.
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3.7 Internetin kdytto uraohjauksen apuna

Internetin kautta valitettdavan tiedon maara ja jasentymattomyys voivat vaikeuttaa
tarvittavan tiedon loytamista ja kasittelemista. Urasuunnittelun ohjauksessa
kdytettavan materiaalin laatu liittyy kiinteasti ohjauksen kokonaislaatuun. (Vuorinen,

2006, 74.)

Vaikka toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien Internetin kaytto
onkin sujuvaa, heidan kykynsa arvioida tiedon laatua, tilanteeseen soveltuvuutta ja

oikeellisuutta vaatii ohjausta.

Sampson (1997, 2-3) on koonnut tekijoita, jotka voivat rajoittaa internetin tehokasta
itsenadista kayttda. Internet-pohjaisten palvelujen itsendinen kaytto voi olla rajallista
henkildille, joilla on

1. vaikeuksia jasentaa sanallista tai kirjallista ilmaisua

2. epadvarmuutta omista tavoitteista

3. vahvat sosiaaliset ja yrittajyyteen liittyvat ammatti-intressit

4. puutteelliset koulutus- ja ammattitiedot seka heikko luottamus omiin
mahdollisuuksiin
kielteisia ajatuksia omista urasuunnitelmista
ahdistusta ja masennusta

esteita omalle urasuunnittelulle

O N o U

virheellisid ennakko-odotuksia internetin tarjoamista mahdollisuuksista.

(Sampson, J.P., Jr. 1997, 2-3.)

Ohjaajien on tarpeen olla tietoisia internetin kdayttoa mahdollisesti rajoittavista
tekijoista. Urasuunnittelun tukena kaytettavien palvelujen kayttdonoton tavoitteena
on valttaa tilanne, jossa joillekin tarjottaisiin liikaa tukea heidan tarpeisiinsa nahden

tai joitakin asiakkaita ei tueta heidan tarvitsemallaan tavalla. (Vuorinen, R. 2006, 78.)

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa opiskelevilla on erittdin suurella osalla
epavarmuutta omista tavoitteista, noin viidennelld osalla oppimisvaikeuksia ja

kasvavalla maaralla ahdistusta ja masennusta. Internetin kdytto uraohjauksessa
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soveltuu siis vain pienelle osalle opiskelijoista. Verkkopohjaisten oppimisalustojen,
esim. Moodle kayttd kuitenkin mahdollistaa soveltuvan ja hyvaksi havaitun tiedon

(mm on tyévoimahallinnon ylldpitdma sivusto www.avosto.net/a-ura) kerdamisen

jasennetysti opiskelijoiden kayttoon. Lisdksi internetin kaytté uraohjauksessa
vapauttaa ohjaajan henkilokohtaiset resurssit niiden kayttoon, jotka tarvitsevat

eniten ohjaajan lasndoloa.


http://www.avosto.net/a-ura
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4 TOIMINTATUTKIMUS TIEDONKERUUN MENETELMANA

Taman kehittamishankkeen teoriaviitekehyksena toimii toimintatutkimuksen teoria.
Jatkuva oman ja toiminnan kehittaminen dialogissa opiskelijoiden ohjaus- ja
tukipalvelutiimin jasenten kanssa seka uuden tiedon kerdaaminen tydsta on
muodostunut minulle varsinkin viime vuoden aikana tyémenetelmaksi. Siksi tuntui

luontevalta valita tutkimusmenetelmaksi juuri toimintatutkimus.

Toimintatutkimusta tehdessani pidin seinallani seuraavaa Hannu L.T. Heikkisen

tekemaa listaa, joka toimi apunani tutkimusta tehdessa:

Mista tiedan olenko tekemadssa toimintatutkimusta?
Jos toimin yhteis6ssa, jossa yksilot
e pohtivat (- reflektoivat) ja kehittavat tyotaan
e analysoivat, kuinka toiminta on historiallisesti kehkeytynyt
nykyiselleen,
e kehittelevat vaihtoehtoja ongelmien ratkaisemiseksi ja
tavoitteiden saavuttamiseksi,
e tuottavat toiminnasta uutta tietoa (-teorioita) jonka patevyytta
arvioidaan
o keskustelemalla siita,
o kokeilemalla sita kdytannossa seka
e rinnastamalla sitd aikaisempaan tietoon (-teorioihin)
e julkistavat kokemuksiaan ja niihin liittyvaa tietoa myds yhteison
ulkopuolella,

teen toimintatutkimusta. (Aaltola & Valli. 2001,183.)

Aaltola ja Syrjala (1999, 18) maarittelevat toimintatutkimuksen prosessiksi, joka
tahtaa asioiden muuttamiseen ja kehittamiseen entista paremmaksi. Toiminnan
kehittaminen ymmarretdan talloin jatkuvaksi prosessiksi. Toimintatutkimus on
lahestymistapa, joka ei ole kiinnostunut vain siitd miten asiat ovat, vaan ennen

kaikkea siitd, miten niiden tulisi olla (mts.21).
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Heikkinen, Jyrkama (1999,25) ovat havainnollistaneet toimintatutkimuksen kriteereja
kysymalla “Mistd tieddn olenko tekemdissé toimintatutkimusta?” Heidan mukaansa
toimintatutkimuksen kriteerit tayttyvat, jos vastaaja toimii yhteisOssa, jossa tyota
reflektoidaan ja kehitetaan, analysoidaan toiminnan historiallista taustaa, kehitetaan
vaihtoehtoja ongelmien ratkaisemiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi seka

tuotetaan toiminnasta uutta tietoa ja teorioita. (Heikkinen & Jyrkama 1999, 25.)

5 TUTKIMUSPROSESSIN KUVAUS

5.2 Tutkimuksen kdaynnistyminen ja tutkimustiedon kerdaminen

Koko ohjaustoiminnan kehittdminen lahti liikkeelle toimestani 15.9.2009, jolloin
kuntayhtymaén johtaja / rehtori Raimo Alarova nimitti minut ohjaus- ja
tukipalvelutiimin esimieheksi. Ensimmaisena tartuimme tekemaan Koulutuksen
arviointineuvoston kartoitusta opiskelijahuollon tilasta. Tyon tekeminen, vaikka se oli
valilla haastavaa yhteisen ajan vahyyden vuoksi, tuotti varsinkin minulle, joka oli
tiimissa uusi, paljon hyodyllista tietoa. Saadun tiedon pohjalta kaksi kuraattoriamme

lahtee tekemaan opiskelijahuoltosuunnitelman paivitysta ensi syksysta alkaen.

Valkeakosken ammatti- ja aikuiskoulutuksen, nuorten- ja aikuiskoulutuksen
johtoryhman edustajat aloittivat kaikki JET-koulutuksen samana paivana kun minut
nimitettiin johtoryhman jaseneksi, eli 15.9.2009. Koulutuksen ensimmaisen vaiheen
tarkoituksena on tehda kehittamissuunnitelma joltain omalta johtamisalueelta ja
minulle tuli osaksi opinto-ohjauksen kehittdminen ja yhteisen opinto-
ohjaussuunnitelman laatiminen nuorten ja aikuisten koulutukselle. Miettiessani
yhteisid osa-alueita aikuisten ja nuorten ohjauksessa paadyin tarkastelemaan
uraohjausta, josta paatin lahtea kehittdmaan oppilaitoksen ohjausta. JET-

koulutuksen toinen vaihe sisaltda kehittamissuunnitelman toteutuksen johtamisen.
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JET-koulutuksen aikana kaytyjen keskustelujen perusteella minulle alkoi hahmottua

oppilaitoksemme vahvuudet ja kehittdmiskohteet kokonaisuutena paapiirteittain.

1.1.2010 aloitti nuorten koulutuksen koulutusjohtajana Janne Hietanummi ja hdnen

vaikutuksestaan kehittamistyo paasi kunnolla alkamaan.

Tammikuun 15 paiva laadin kysymykset, joihin lahdin jarjestelmallisesti hakemaan
vastauksia toimintatutkimuksen keinoin dialogin ja ryhmassa tapahtuvan reflektion
avulla viikoittain ohjaus- ja tukipalvelutiimin kokouksissa, kuten myos kerran kuussa
osastonjohtajakokouksissa (ndissa tosin vain yksi kysymys kerrallaan tuli lyhyesti
kasiteltyd). Opiskelijoiden kanssa keskustelin tutorkoulutuksissa, joita pidin kevaan
aikana yhden kuukaudessa. Taman lisaksi keskustelin kaikkien paattavien luokkien
kanssa ja aikuiskoulutuksen opiskelijoille (4 ryhmaa) teki erityisopettaja Arja Horila

kirjallisen kyselyn.

Toimintatutkimuksen aineistonkeruu painottui siis ohjaus- ja tukipalvelutiimin
pohdintoihin normaalien viikkopalaveriemme yhteydessa.

Seuraavaksi eniten materiaalia sain opiskelijakeskusteluista ja kyselyista. Tassa on
huomattava, ettd keskustelut painottuivat paattaviin luokkiin. Tutoritkin ovat
padasiallisesti toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoita.

Aikuiskoulutuksen opiskelijat olivat ensimmaisen vuoden opiskelijoita.

Osastonjohtajilta sain myods nakemyksia kehittamistyotani varten.

Kysymykset, joita esitettiin siis kirjallisesti ja suullisesti keskustellen olivat:
1. Onko koulutukseen hakeutumisvaiheen ohjaus onnistunut
oppilaitoksessamme? Mika toimii ja mita pitdisi tehda toisin?
2. Onko opintojen aikana tapahtuva ohjaus riittavaa? Mika toimii ja mita pitaisi
tehda toisin?
3. Onko koulutuksen paattymisvaiheen ohjaus onnistunutta ja riittavaa. Mika

toimii ja mita pitdisi tehda toisin?
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5.3 Saadut vastaukset

Hyvia kdytdnteita nousi paljon esiin. Kaikki tutkimukseen osallistuvat olivat
havainneet ensimmaisen nivelvaiheen yhteistyon olevan hyvalla tasolla. Yhteistyo
peruskouluihin toimii hyvin, nivelvaiheen tieto siirtyy asianmukaisten toimintamallien
mukaisesti. Tiedotustoiminta koulutuksista on jarjestetty T-9 kilpailujen,
koulutusmessujen, TET- jaksojen ja vanhempainiltojen avulla. Lisaksi opiskelijat,
opettajat ja opinto-ohjaaja kdy tiedottamassa 9-luokkalaisille ja heidan
vanhemmilleen oppilaitoksissa opintotarjonnasta ja ammattien luonteesta ja
tyonkuvista.

Todettiin myos, etta Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston opiskelijahuollolla on
myos hyva ja laaja yhteistyoverkosto, jonka avulla ehkaistaan tehokkaasti

syrjaytymista | nivelvaiheessa.

Erityista tukea tarvitsevien ohjaukseen on panostettu ESR-rahoitteisella Joustavasti
tyoelamaan — projektilla, jonka tarkoituksena on etsia ja kokeilla erilaisia
toimintamalleja, joiden avulla saadaan erityista tukea tarvitsevat nuoret pysymaan
koulutuksessa mukana ja tyollistymaan. Ensimmaisena on lahdetty kokeilemaan
laajennetun tyossaoppimisen mallia ja sen ohjauksessa sosiaalista mediaa, Moodlea,
usein toistuvia ohjaajan ohjauskaynteja, puhelinohjausta ja ohjausta pikaviestimien
(Messenger, Skype) avulla. Projekti koettiin hyvaksi, mutta silti riittamattomaksi

vastaamaan koko oppilaitoksen tarpeeseen.

Aikuiskoulutuksessa vahvuutena on opiskelijan opiskelutaitojen ja
opiskelumenetelmien ohjaus, joka puolestaan havaittiin nuorten puolella osa-

alueeksi, jossa on vakavia puutteita.
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5.4 Havaitut kehittamiskohteet ja ehdotuksia niiden parantamiseksi

5.4.1 Osastonjohtajien havaitsemat kehittamiskohteet kehittamisehdotuksineen

Osastonjohtajien mielesta hakeutumisvaiheessa 9- luokkalaiset tavoitetaan hyvin,
mutta vanhempainilloissa peruskouluissa on kovin vahan kuulijoita.

Tarvitaan lisda keinoja, joilla suurempi osa 9-luokkalaisten vanhemmista
tavoitettaisiin. Herdsi ajatus kutsua heita illalla ennen yhteisvalinnan alkamista
tutustumaan Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistoon tilaisuuteen, jossa opettajat,
opiskelijat ja opiskelijoiden ohjaus- ja tukipalveluhenkil6sto kertoisivat oppilaitoksen
toiminnasta ja esittelisivat koulun tiloja. Toinen ajatus, joka herasi, oli etta
jarjestettaisiin yhteisvalintaa edeltavalla viikolla iltaisin kauppakeskuksiin
tiedotuspisteitd, joissa kerrottaisiin koulutustarjonnasta.

Ohjelmaa lahdetaan suunnittelemaan myds 8-luokkalaisille, jotta ammatilliseen
koulutuksen tunteminen olisi jatkossa syvallisempaa siind vaiheessa, kun taytetaan

yhteishakulomaketta.

Opintojen aikaisen ohjauksen ongelmana pidettiin ohjaus- ja tukipalveluhenkilostén
huonoa tavoitettavuutta. Opettajakunta kokee riittamattomyytta varsinkin erityista
tukea tarvitsevien ohjauksessa. Ohjauksen vahaisyyteen liitettiin myos runsaat

poissaolot ja ennen kaikkea yleinen sitoutumattomuus opintoihin.

Nuorten koulutuksen johtoryhmassa todettiin myos tarve lisata opiskelutaitojen ja

opiskelumenetelmien ohjausta.

Il nivelvaiheen ohjaukseen toivottiin lisdd opinto-ohjaajan panostusta. Jatko-
opinnoista tiedottaminen ryhmakohtaisesti ja yksiléohjauksen tarjoaminen eniten
tarvitseville, sekd tydvoimatoimiston vierailijan tiedostustilaisuuden jarjestaminen
eivat tuntuneet riittavilta. Tilannetta katsottiin parantavan seuraavana vuonna

toisen opinto-ohjaajan paluu virkavapaalta.
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5.4.2 Ohjaus- ja tukipalveluiden havaitsemat kehittamiskohteet

kehittamisehdotuksineen

Tarkeimmiksi huolenaiheiksi nousivat erityista tukea tarvitsevien nuorten ohjaus ja
kokonaisvaltaisen ohjauskulttuurin vahaisyys ja epatasaisuus oppilaitoksessa
osastojen kesken. Ohjauksen katsotaan olevan joidenkin osastojen mielesta vain
ohjaus- ja tukipalvelutiimin toimintaa. Haaveena tiimilla olisi saada aikaan
oppilaitokseen hyvinvointikulttuuri, jossa opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoiminta olisi
koko henkil6stdn toimintaa. Seuraavan vuoden teemaksi tiimi onkin nimennyt
hyvinvoinnin ja sita pyritdan edistamaan koko henkiléston koulutus- ja

keskustelutapahtumien avulla.

5.4.3 Opiskelijoiden havaitsemat kehittamiskohteet kehittamisehdotuksineen

Aikuisopiskelijoilta nousi kaikkein suurimmaksi kehitystarpeeksi tydénhakuun ohjaus.
Samaa mielta olivat myo6s nuoret, heille rinnalle nousi my6s ohjaus jatko-opintoihin.

Parannusehdotuksena toivottiin lisda yksilo tai pariohjausta.

5.5 Kehittamiskohteiden yhteenveto

Kehittamiskohteiden yhteenvetona voitaneen sanoa, ettd Valkeakosken ammatti- ja
aikuisopistoon tarvitaan kokonaisvaltaisempaa ohjausotetta, joka painottuu
erityisesti Il nivelvaiheen ohjaukseen. Kehittamista tarvitaan myos opiskelijoiden
oppimaan oppimistaitojen ohjauksessa ja parempaan itsetuntemukseen

kasvattavassa ohjauksessa.
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6 URAOHJAUSTA TUKEVIA TOIMIA 1l NIVELVAIHEESEEN

6.1 Omien vahvuuksien léytaminen ja tunnistaminen

Millainen mina olen oppijana, tydntekijana, ystavana, ihmisena? Naihin kysymyksiin
kaikki nuoret hakevat vastauksia ja koulun on tarjottava keinoja ja menetelmia,
joiden avulla vastaukset naihin 16ytyvat. Erilaisia oppimistyylianalyyseja ja
persoonallisuustesteja on tarjolla ja niitd voidaan kayttaa ohjauksen apuna vastauksia
etsittdessa. Painottaisin kuitenkin kokemuksieni perusteella toiminnallisten
menetelmien ja draaman kdyttoon ohjauksessa. Ohjaus omien vahvuuksien
[6ytamiseen ja tunnistamiseen on myds uraohjauksen ydin. Tahan on mielestani
panostettava jo heti koulutuksen alussa, aina ennen tyossdoppimispaikan etsimista,

ja viela lopuksi Il nivelvaiheessa.

6.2 Tyonantajien odotusten selventaminen opiskelijoille

Ammatinopettajat ja opinto-ohjaajat saavat paljon palautetta tyonantajilta
tyossdoppimisjaksojen aikana ja jalkeen opiskelijoiden osaamisesta, oma-
aloitteisuudesta, asenteesta tydskennella ja yhteistyosta muiden tyontekijoiden
kanssa. Kuitenkin vain osa tasta tiedosta paatyy opiskelijoiden tietoon. Opettajien ja
muiden tyossdaoppimista ohjaavien tahojen tehtdvana on mielestani pyrkia entista
parempaan, rehellisempaan ja rakentavaan palautteenantoon, jotta tyonantajien
odotukset tulisivat entista paremmin opiskelijoiden tietoisuuteen. Yksi keino saada
yrittdjien odotukset opiskelijoille tiedoksi, voisi olla yrittdjien kutsuminen
oppilaitokseen kertomaan millaisia tyontekijoita he yritykseensa haluavat. Erittdin
tarkeata olisi kuitenkin opiskelijan saada jatkuvaa rakentavaa palautetta omasta
tyonteostaan ja oppimisestaan, jotta hanen itsearviointi taitonsa kehittyisivat. Hyvan
itsetuntemuksen omaava opiskelija osaa arvioida omia valmiuksiaan ja

kehittymiskohteitaan ja verrata niita tydnantajien odotuksiin.
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6.3 Erilaiset tyonhaun kanavat tutuksi

Hyvin toimiva tydssaoppimispaikkaverkosto on tarkea kaikille ammattioppilaitoksille.
Opettajat ovatkin tehneet usein vuosia toita verkoston luomiseksi ja sen
kehittamiseksi. Hyvasta ja hyvin toimivasta verkostosta saattaa kuitenkin olla myos
haittoja. Opiskelijat eivat saa kuvaa todellisesta tyohakutilanteesta, kun soittavat
opettajan heille valmistelemaan tyossdaoppimispaikkaan, jossa on totuttu
tyossdoppijoihin ja heidan vield kehittymattomiin tyoskentelytaitoihinsa ja
mahdollisesti puutteelliseen tydmotivaatioonsa. Oikeamman kuvan
tyonhakutilanteesta saisi, jos opiskelijat tekisivat oikeat kirjalliset hakemukset
tydssdaoppimispaikkoihin, joista tydnantajat kutsuisivat haastatteluun pari mieleista
hakijaa ja tekisivat valinnan talla periaatteella. Myos useampien yritysten internetissa
olevia rekrytointisivuja olisi hyva voida hyddyntaa myds tyossaoppimispaikan

hakemiseen, niin tulisi opiskelijoille tamakin tyonhakukanava tutuksi.

www.mol.fi on osoite, jonka sisalto tulisi olla tuttu kaikille ammattiin valmistuville,
varsinkin avoimet tyopaikat -sivusto ja tyonhakuvahdin asettaminen toimintaan.

My0s CV-nettiin hakemuksen vieminen olisi hyva harjoitella jo opiskeluaikana.

Vuokratyo on yksi uusimmista tyon teettamismuodoista. Tyévoiman kadyttotapana se
on yleistynyt koko 2000- luvun. Oppilaitokset tekevat vield yllattavan vahan
yhteisty6ta rekrytointi- ja vuokratyoyritysten kanssa. Aikuiskoulutuskeskukset ovat
olleet tassa ilmeisesti edellakavijoita ja itsellanikin on positiivisia
yhteistyokokemuksia. Yhteistyon kehittymista ovat varmasti haitanneet ongelmat
joidenkin vuokratyoyritysten ja palkansaajien valilld. Vuokraty6hon sovelletaan
l[ahtokohtaisesti samoja sdanndksia kuin muihinkin tydsuhteisiin. Vuokratyossa on
erdita erityispiirteitd, joiden takia sddannosten soveltaminen on joskus hankalaa. Tyo6-
ja elinkeinoministerio on laatinut yhdessa tyomarkkinajarjestdjen ja elinkeinoelaman
jarjestdjen kanssa kattavan Vuokratydoppaan, joka on saatavana ilmaiseksi
internetista. Ongelmat vuokratydssa valtetaan opiskelijoiden huolellisella
perehdyttamiselld vuokratyon periaatteisiin. Vuokratyoyritys voi parhaimmillaan olla

ilmainen manageri opiskelijalle tyénhaussa.


http://www.mol.fi/
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6.4 Tyonhakuprosessiin valmistautuminen

Internet on taynna kuvauksia, kuinka tulee valmistautua tydonhakuprosessiin.
Hakemusten merkitys tuodaan monella sivustolla erittdin hyvin esille. Tarkeimpana
hakemuksen kriteerina pitaisin sitd, etta se tuo tekijastdan esiin hanen ammatillisen
osaamisensa ja sen lisaksi viela hanen henkilokuvansa ihmisena ja tyontekijana, ja
mielelldan vielda nama asiat positiivisessa valossa esitettynd. Tama on erittain suuri
vaatimus, joten hakemusten tyostamiseen tuleekin kayttaa paljon aikaa ja

ohjausresursseja.

Ty6haun asiakirjojen laatiminen tuottaa monelle ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijalla suuria vaikeuksia. Hakemusten tekemiseen kylla ohjataan didinkielen
tunneilla, mutta hakemusten sisallon tuottamiseen tulisi kohdistaa enemman
huomiota. Kun tyokokemusta nuorella ei viela ole, tulisi hakemuksessa tuoda esille
enemman nuoren kiinnostuksen kohteita ja harrastuksia, ja sitd, miten nama
vaikuttavat nuoren tapaan opiskella ja tehda tyota. Hakemuksesta tulisi tulla esille,
miten nuori tydskentelee yhdessa muiden kanssa ja millainen han on luonteeltaan ja
persoonaltaan. Ndiden kirjoittaminen hakemukseen vaatii paljon itsetuntemusta,
jota tulisi kehittdaa toiminnallisin menetelmin, esimerkiksi draaman keinoin seka

didinkielen tunneilla, ettda ammatillisissa opinnoissa.

Tehtyja hakemuksia tulisi Iahettda oikeasti joka vuosi useisiin
tyossdoppimispaikkoihin ja saada sieltd hakemuksiinsa my0ds palautetta. Ndin nuori
tulisi huomanneeksi tosiasian, etta erilaisiin tyétehtaviin hakiessa tulee omat
vahvuudet ja kehittamiskohteet kirjoittaa tyotehtavien mukaan eritavalla painottaen

hakemukseen. Myos valokuvan merkitysta hakemuksissa tulisi korostaa.

Ty6haastatteluihin valmistautumisesta 10ytyy netistd my0ds paljon tietoa aina
pukeutumisesta lahtien ja ndita ohjeistuksia kannattaakin tarkastella ja soveltaa
itselleen sopiviksi. Erittain tarkeatd on myos tyOhaastattelutilanteiden
harjoitteleminen. Tybhaastattelutilanteita tulisi harjoitella useasti, parhaimmillaan
useamman kerran vuodessa. Haastatteluihin valmistautuminen on hyva aloittaa

esimerkiksi rinnakkaisluokan opiskelijoiden kesken niin, etta tilanteet myos
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videoidaan. Nadin pystytdaan luomaan tilanteet mahdollisimman ldhelle todellisuutta
ja saavutetaan parempi vaikuttavuus. Vield paremmin todellisuutta vastaaviksi
tilanteet voidaan luoda, kun oppilaitoksen yrityksissa toimivat opiskelijat
haastattelevat yrityksen uudet opiskelijatyontekijat. Ndin opiskelijat myos
ymmartavat haastattelun merkityksen myds haastattelijan nakékulmasta. Tarkeda on
yhteistyd myds tydssaoppimispaikkojen kanssa. Opiskelijan tulisi osata kertoa omat
vahvuutensa ja kehittamiskohteensa aina “tydhaastattelussa” ennen

tydssdoppimisen aloittamista.

Tydnhaun onnistumiseksi tydnhakijalla olisi myds ennalta oltava tieto siita, mita
tuntemuksia tyonhakuprosessi saattaa aiheuttaa. Myds erilaisten tuntemusten
kasittelemista ja kohtaamista tulisi ennalta harjoitella. Tunteet ja tuntemukset pitaisi

kasitella tavalla, ettad tyonhakija oppii ymmartamaan niita.

Olen itse kuvannut tyonhakuprosessia tunteiden aaltoliikkeena. Kun tyonhakuun
valmistaudutaan huolella suurin toivein ja odotuksin, noustaan vahitellen kohti
aallonharjaa. Usein aallonharjalta [ahdetdan tulemaan kohti pohjaa. Jos hakemus ei
johdakaan ty6haastatteluun paasemiseen, tai epdaonnistutaan tyéhaastattelussa,
seuraa pettymys ja putoaminen aallon pohjalle. Jotta paastdisiin nousemaan taas
uudelleen kohti harjaa, tulee tarkasti selvittaa ja kasitella itse syyt miksi ei tullut
valituksi. Nain seuraavalla kerralla kun ei tulekaan valituksi, osaa jo varautua
pettymyksen tunteisiin ja etsia syitd ja kehittamisen kohteita, jotta taas uudelleen

yritettaessa onnistuisi paremmin.

Tydnhakijoiden on hyva saada ennalta tietoon, etta tydnhakeminen on tyo6ta, joka
sisaltaa paljon pettymyksia ja epdonnistumisen tunteita. Tukea ja ohjausta tulisi siis
olla runsaasti tarjolla ndiden tunteiden kasittelyyn jo opiskeluaikana kun harjoitellaan

tyonhakua tyossaoppimisten yhteydessa.
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6.5 Tyottomaksi jadneiden ohjaus

Hyvasta ohjauksesta huolimatta, osa opiskelijoista jaa tyollistymatta.
Syrjaytymisvaaran ehkadisemiseksi jokaisen kohdalla, joka ei sijoitu jatko-opintoihin
tai tyoelamaan olisi tehtava kirjallinen jatko-ohjaussuunnitelma ja opiskelija olisi

ohjattava asuinkuntansa palveluihin.

Naista vain jalkimmainen toteutuu kohtuullisen hyvin Valkeakoskella. Valkeakosken
seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimii tyo- ja elinkeinotoimistojen,

nuorisotoimen ja projektirahoitteisten nuorisopalvelujen yhteistyo hyvin.

6.5.1 Yhteistyoverkostojen toiminta

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman alueella toimivat mm nama
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisten laheiset yhteistydkumppanit, jotka auttavat

opiskelijoita sijoittumaan valmistumisen jalkeen

Nuorten Ykspajan (Akaa ja Urjala) toiminnan tavoitteena on tukea ja ohjata nuorta
I6ytamaan oma kiinnostuksen kohteensa koulutus- ja tyoelamasta. Ykspajan
toimintamuotona kaytetaan yksilévalmennusta ja palveluohjausta. Yhdessa nuoren
kanssa laaditaan valmennussuunnitelma, jonka ldhtokohtana ovat nuoren omat
tavoitteet.

Nuorten Ykspajassa nuoret sijoittuvat paasaantoisesti pajan ulkopuolelle esimerkiksi
ty6harjoitteluun kuntien eri yksikdihin, yrityksiin tai yhdistyksiin. Tyénantajien
saaminen on ollut kylla haaste, mutta varsinkin Urjalan toimipiste on onnistunut
saamaan tydssaoppimispaikat kaikille halukkaille. Tyokokeilut jarjestetaan
padasiallisesti tydmarkkinatuella, ja ovat kestoltaan muutamasta paivasta
useampaankin kuukauteen. Myos paivittainen tyoskentelyaika on sovitettavissa

nuoren voimavarojen mukaan.
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Lempadalan Ohjaamoon on keskitetty nuorten ohjaus- ja neuvontapalvelut ja
tukitoiminta, seka erityisnuorisotyd. Toimintatavat samankaltaiset kuin

Ykspajoillakin.

Vaateri on tarkoitettu ensisijaisesti nuorille, joilla ei ole opiskelu- tai tyopaikkaa, seka
nuorille jotka ovat keskeyttamassa ammatillisia opintojaan. Asuinkuntina on
ensisijaisesti Valkeakoski, Akaa, Kylmakoski ja Urjala. 17 vuotta tayttaneelld voi olla
mahdollisuudet tyokokeiluun, tyéharjoitteluun tyomarkkinatuella tai kuntouttavaan

ty6toimintaan, jolloin osallistumisesta voidaan maksaa esim. tyémarkkinatukea.

TyONet on alle 25-vuotiaille ammatillista koulutusta ja/tai tydkokemusta vailla

oleville nuorille suunnattu maksuton ja vapaaehtoinen yksilévalmennus.

6.5.2 Neljannen vuoden lisdluokka?

Mielestani olisi syyta pohtia olisiko tarpeellista ja mahdollista perustaa
tyOssdoppimispainotteinen neljannen vuoden lisdluokka tyollistymatta jaaneiden
nuorten tueksi. Sisaltéinad opiskelulle voisi olla vaikka oman alan ammattitutkinnon
osia tai vaihtoehtoisesti ammattikorkeakoulu tai lukio-opintoja oman alan
tyossdoppimista taydentamassa. Rahoitusyhteistydon mahdollisuuksia voisi etsia mm

ELY-keskuksen suunnalta tai ESR- rahoituksesta.
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7 POHDINTA

Etela-Pirkanmaan huono tydllisyystilanne ja poikkeuksellisen korkea
tyottomyysprosentti asettavat omat vaatimuksensa ammatilliselle koulutukselle.
Naista mittavista vaatimuksista huolimatta Valkeakosken ammatti —ja
aikuisopistosta valmistuvat nuoret sijoittuvat lahes samanvertaisesti tydelamaan kuin
muissakin Pirkanmaan kunnissa ja keskeyttamisprosentti on alueen pienin. Tama

kertoo, ettd uraohjauksessa on osin onnistuttu, mutta myds kehittamiskohteita

[Oytyy.

Jokainen nuori, joka ei saa koulutus- tai opiskelupaikkaa, on syrjaytymisvaaran
alainen. Tasta syysta olisi pyrittava tilanteeseen, etta kaikilla valmistuvilla olisi paikka

valmistumisensa jalkeen.

Toimintatutkimuksen avulla sain kartoitettua keskeisimmat uraohjauksen
kehittamiskohteet. Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston kehittamiskohteet
noudattavat samaa linjaa kuin muuallakin Suomessa. Nivelvaiheiden ohjaukset ovat
kaikkein haasteellisimpia, joista ensimmaisessa Valkeakoskella on onnituttu
kohtuullisen hyvin. Suurimmat haasteet Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa
ovat toisen nivelvaiheen ohjauksessa ja ohjauksen saamisessa kaikkien tehtavaksi.
Taman lisaksi toimintatutkimuksessani nousi esille kehittamiskohde, jolla on

vaikutusta vilillisesti uraohjauksen onnistumiseen.

Oppimaan oppimisen ja opiskelutekniikoiden opettaminen puuttuu
nuortenkoulutuksesta lahes kokonaan, yhta osastoa lukuun ottamatta.
Aikuiskoulutuksessa aiheen opetus toteutuu nimikkeelld aikuinen oppijana. Nama
sisallot tukisivat myos nuorten koulutuksessa opiskelijoiden itsetuntemuksen

kasvamista ja antaisivat opiskelijoille paremman pohjan suunnitella uravalintaansa.

Uraohjauksen onnistunut toteuttaminen edellyttda kokonaisvaltaista ohjauksellista

otetta ja monipuolisia opiskelutapoja ja joustavia opetussuunnitelmia.



Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto on kehittymadssa kohti tavoitetta, jossa
opiskelijalle pystytdaan tarjoamaan hanen tarpeitaan, kiinnostuksen kohteitaan ja

kykyjaan vastaava opinpolku, jota tuetaan uraohjauksella koko henkiloston voimin.
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