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1 INTRODUKTION

Att vara en del av ett filmteam 4r krdvande oavsett vilken arbetsuppgift du har.
Bitande véder, 14nga inspelningsdagar, den konstant tickande tidtabellen och extrema

arbetsforhdllande kan sdtta sina spar d4ven hos den mest rutinerade.

Oavsitt om du jobbar som regissor eller som ljusassistent sd dr det viktigt att du
forstar kommunikationen mellan dig och de andra i ditt team. Under inspelningen
finns det inget utrymme for missforstind och ifrdgasittande, dirav den tydliga

hierarkiska arbetsfordelningen inom filmteamet.

For att produktionen skall kunna transformeras frén en 16sryckt idé till att den sista
lampan justeras innan kameran borjar rulla sé kraver det en, till synes édndlds, kedja av
moten innehdllandes diskussion och argumentation. 4//a maste ha klart for sig vad det

ar for en produktion som gors och vad var och en skall gora.

Ovanstiende géller savil i fiktioner som i dokumentérer. En bristande kommunikation

kommer att synas i slutprodukten.

Mitt arbete handlar om hur man som fotograf och regissér kommunicerar med
varandra. I slutindan handlar det 4nda om att fotografen genom regissorens abstrakta

vision ska kunna hantera kameran sé att den visuellt stiarker berittelsen.

1.1 Fiktion kontra dokumentar

Inom fiktion &r alla medvetna om vad som kommer att hinda i scenen man filmar - ur
manuset kan man utldsa vad som hénder, varfor det hander och hur det kommer att

paverka beréttelsen senare i filmen.

I dokumentédrer anvdnder man sig inte av manus och man kan inte kontrollera
situationen pa samma sitt som inom fiktion. Skulle livet utspela sig precis som man
tankt sig och allt skulle f6lja ett skript sé skulle verkligheten vara mycket trakigare én

hur vi upplever den idag.



Utmaningen 1 att jobba med verkligheten och det oforutsedda som kan ske ar pataglig
for alla dokumentérfilmare - som fotograf jobbar man med verkligheten nir den

hinder och inte ndr man vill att den skall hinda.

Till skillnad fran fiktion kan man i dokumentérer endast anta hur varje hédndelse
kommer att paverka filmen. Diarfér bor man innan man beger sig till
inspelningsplatsen vara forberedd pa alla de saker som eventuellt kommer att hinda
och vilka funktioner de kan ha for filmen. De flesta saker gér inte att forutse men man

kan forbereda sig genom att diskutera olika scenarion och fundera pé deras betydelse.

For att regissorens vision skall fingas i de bilder teamet filmar sa dr det av storsta vikt
att fotografen och regissoren forstir varandra eftersom fotografen har ett stort ansvar

over hur saker och ting portrétteras pa bild.

1.2 Bakgrund

Mitt arbete dr en deltagande och observerande fallstudie av dokumentirfilmen “Gula
Huset”. Filmen spelades in mellan hosten 2009 och sommaren 2010 men idén till det
hir arbetet foddes redan under tidigare dokumentérfilmsprojekt dir jag arbetat som

fotograf.

Dokumentdren som i skrivande stund gar under arbetsnamnet ”Gula Huset” &r en film
om ett stort forfallet gult hus 1 ett litet samhille som heter Uddebo i s6dra Sverige.
Uddebo ligger i den lilla kommunen Tranemo, en utpriglad industriort dir sporten
och foreningslivet satt starka spar i vardagen. Likt ménga andra smdorter pa
landsbygden har Tranemo problem med att forhindra utflyttning av invanare och

forsoker med alla medel locka ménniskor att flytta till kommunen.

Samtidigt héller en grupp ménniskor med ett alternativt levnadssatt pa att rddda ett
stort forfallet gult hus som star och skrdpar vid vigkanten. De hoppas pé att genom
huset {4 byn att aterigen borja leva och genom projektet fa minniskor att se Uddebo

som en plats dir man kan bositta sig.

Filmteamet 1 Sverige bestar av tre personer: Anna-Sofia Nylund (regissor), Ludvig
Allén (ljud) och undertecknad (fotograf). Vi har alla en bakgrund fran Arcada och

filmen &r var gemensamma slutproduktion. Under arbetet med slutproduktionen



foddes dven idén att lyfta fram och illustrera hur mycket kommunikation mellan

regissoren och fotografen kommer att dterspeglas i slutprodukten.

1.3 Syfte och mal

Syftet med detta arbete &r att frin ett deltagande perspektiv beskriva produktionen och
inspelningen av dokumentarfilmen ”Gula Huset”. Med det hdr arbetet vill jag ocksé
betona kommunikationens betydelse for filmteamet. Det &r inte enbart regin, fotot,
ljudet etc. som &r avgérande for huruvida en produktion blir lyckad. Min tanke &r att
dven kunskapen om kommunikationen mellan individer #r visentlig. Aven om
filmskapandet d4r en kreativ process kan man inte forbise de pressade

arbetsforhallanden ett filmteam arbetar under, detta speciellt inom dokumentérfilm.

1.4 Centrala fragor

I mitt arbete vill jag genom mitt deltagande under produktionen, sjélreflektioner och

samtal med regisséren Anna-Sofia Nylund lyfta fram f6ljande frédgor:

Hur viktig dr kommunikationen mellan regissor och fotograf for en lyckad

produktion och hur kan man i praktiken genomfora detta?

Vad ér resultatet av dilig kommunikation?
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2 METOD

Detta arbete dr inte en teoretisk studie utan baserar sig pd mina erfarenheter som

fotograf i dokumentirfilmen ”Gula Huset”.

Jag skriver om kommunikationen mellan regissor och fotograf i fallstudien “Gula
Huset”. Dé det dr min egen slutproduktion som jag bdde sjédlv studerar och samtidigt
deltar i har jag valt att anvinda metoden deltagande observation (hdrefter DO) vilket
kénns naturligt da jag sjélv &r en del av gruppen. Denna metod (DO) ger en unik

mojlighet att inifrdn kunna dela i en situation istdllet for att observera den utifran.

DO ir en kvalitativ forskningsmetod som lampar sig for studier av observerande
karaktér. Forskningsmetoden gér ut pé att forskaren personligen lever i den kulturella
och sociala situation som observeras. Detta ger en unik mojlighet att inifrdn kunna

samla data genom att folja och uppleva de situationer som studeras.

Empirin baserar sig pd egna observationer och reflektioner samt diskussioner med
regissoren Anna-Sofia Nylund. Anna-Sofia Nylund har fitt ta del av arbetet for att
forsdkra mig om att jag adekvat uppfattat vara samtal och vad de lett till. Litterdra
kéllor anvinds mestadels for att klargoéra och definiera begreppen som anvénds i

arbetet. Det filmade materialet dr ocksa ett reslutat som jag baserar min forskning pa.

De oOvriga medlemmarna i1 filmteamet har frdn borjan varit medvetna om denna

forskningsmetodik och mina intentioner med detta arbete.

Jag dmnar med detta arbete inte att svara pa ndgra konkreta fragor utan forsoker
istillet observera och reflektera over fragor kring kommunikation och denna

forstaelse sedd inifran.

Jag har inte hittat ndgon tidigare forskning eller litteratur om dialogen mellan regissor
och fotograf. P4 Arcada har dock liknande foreteelser studerats, bl.a. har Janne

Sivonen, Andrea Svanbick och Mats Nylund skrivit om liknande situationer.
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3 KOMMUNIKATION OCH DIALOG

Dagen da ménniskan uppfann talet sag dven missforstdndet sitt forsta ljus. Ménniskan
har en tendens att vilja ldsa in betydelser som inte finns eller overtolka enkla
pastaenden. Detta géller dven nér vi sjdlva forsoker kommunicera. Konstant funderar
vi pa vad vi sédger och hur vi séger det. Men hur kan vi vara sékra pd att den andra
parten uppfattat kommunikationen pa ritt sitt? Detta beskrivs ganska vdl av

Konfucius (555 f. Kr — 457 f. Kr) som konstaterade:
”Man kan inte prata om havet med en groda som sitter i en brunn”

Man maste borja med att definiera vad som menas med kommunikation. Med
kommunikation s& menar man att fora over budskap. Ordet harstammar fran latinets
Communis, gemensam, och communicare som betyder meddela. Med kommunikation
menar man inte bara tal, den verbala kommunikationen, utan &dven icke-verbal
kommunikation sdsom kroppssprak, gester, klidsel m.m. Enligt studier s bestar
kommunikation till 55 % av kroppssprdk, 38 % av rostkvalitet (d.v.s. hur man
anvinder rosten, tonldge, styrka tempo 0.s.v.) och endast 7 % av innehéllet i de ord

man anvédnder (Mehrabian & Ferris 1967: 248-52)

En dialog syftar oftast pA kommunikationen mellan tvd minniskor. Ordet dialog
hiarstammar frén grekiskans dialogos som betyder att samtala. Manga géinger
associeras termen dialog med nagot positivt. En dialog ar for manga ett samtal dar
man pa samma niva utbyter information med respekt for varandra. Manga forknippar
alltsd dialog med nagot positivt (Nylund 2009: 13-15). Sé &r ju givetvis inte alltid
fallet. De flesta ménniskor kan kinna igen sig i en situation dér man borjar med
intentionen att berdtta nagot som sedan resulterat i ett storskaligt grél. Detta ar ett av
manga exempel ndr man inte lyckats kommunicera (féra 6ver ett budskap) genom att

fora en délig dialog (att samtala).
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3.1 Envagskommunikation

For att battre forsta sig pd hur kommunikationen fungerar kan man goéra upp olika
kommuniaktionsmodeller. Man talar om en avsdndare Bl (den som vill formedla

nagot), budskap (det man forsoker sdga) och mottagare B2 (den som lyssnar).

[ B1 = Avsindare Meddelande Mottagare — B2 )

I ett teoretiskt exempel berdttar regissoren (B1) at fotografen (B2) om filmen “Gula

Husets” utveckling.

B1: ”Personerna som jobbar med Gula Huset dr vara huvudkaraktdrer och
fungerar som filmens protagonister. Motpolen till vara protagonister,
antagonisten dr Tranemo kommun representerad av skeptiska innevanare,
politiker och sportaktivister. Sportens talesman &r Bernt-Rune som ir ett

sprakror for att sporten dr viktigare én ett gammalt fult hus.”

Efter detta konstaterande beger sig filmteamet ut och borjar filma. Fotografen har en
grumlig och diffus bild av filmen men tror sig veta allt vad han behdver. Regissoren
har samma uppfattning som tidigare och filmen tar sin form. Detta &dr ett klassiskt

scenario 1 ett filmteam.

3.2 Tvavagskommunikation
Om man for en aktiv dialog, en s.k. tvavigskommunikation, s gar samtalet ut pa att
utbyta dsikter, argumentera och pa sé vis vidga sina vyer for att f4 en starkare vision

av filmen. Mottagaren ger respons it avsidndaren.

B1 - Avsandare Meddelande Mottagare — B2
\- feedback ___._J
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B1: ”Personerna som jobbar med Gula Huset &r véra huvudkaraktdrer och
fungerar som filmens protagonister. Motpolen till vara protagonister,
antagonisten dr Tranemo kommun representerad av skeptiska innevanare,
politiker och sportaktivister. Sportens talesman &r Bernt-Rune som ir ett

sprakror for att sporten dr viktigare én ett gammalt fult hus.”

B2: ”Om alla véara karaktdarer har Gula Huset som gemensam ndmnare och ifall
sporten framtrdder som en antagonist, borde man inte se Gula huset som en

karaktar?”

B1. ”Ja. Gula Huset fungerar som en karaktir men kommer i utryck genom
personerna som jobbar med det. Liksom sporten representeras av Bernt-Rune.
Evenemangen som vi filmar i Gula Huset dr vért sétt att visa gemenskap och

framgang. Det hdnder konstant nya saker och férandring uppstar.”

B2: "Hur skiljer sig sporten fran Gula Huset? Den for ju ocksa ménniskor

samman?”’

B1: ”Likheten dr sldende och det &r det som jag hoppas att skall komma fram i
filmen. Att bdda parter egentligen vill samma sak men att de dndd ser pa

varandra som motsatser.”

Genom en tvavigskommunikation ges mottagaren en mdjlighet att aktivt lyssna, ta t
sig information och &dven ifragasitta informationen som ges. Tanken bakom denna
kommunikationsprocess ér inte att bevisa att B1 har fel eller ifrdgasétta vad som sdgs
utan genom en aktiv dialog kunna ifragasatta hur B1 sdger det. B1 har visionen tydlig
och klar men det dr en abstrakt vision. Slutresultatet av denna dialog &r att regissdren
fatt en klarare definition av sin vision och kan ldttare formedla vad hon tinker samt att
fotografen bittre vet vad som filmas och varfor. Genom att utrycka sina tankar hogt
blir de ocksda klarare for en sjdlv (Barth & Nisholm 2006:113) Denna
kommunikationsprocess kan dven leda till nya idéer. Regissoren kan fa en vinkling
som hon/han inte sett tidigare samtidigt som fotografen kan fa nya visioner hur han

skall portrittera det som kommer att hinda.
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Man har linge menat att idéer och visioner dr ndgot som sker pa ett abstrakt inre plan.
Nufortiden utgdr manga ifran att det sociala samspelet mellan flera individer har en
mycket viktig funktion for idéproduktionen (Nylund & Agnesdotter 2009:67).
Edward de Bono som skrivit minga bocker om kreativt tinkande och problem l9sning

sdger sa hir:

”En ny idé som inte leder till en proteststorm &r antagligen ingen bra idé. De
som ndjer sig med att anvinda den gamla idén tycker att det &r svart att se dess
otillracklighet. Om man maste forestilla sig nya fordelar och inte kan
genomfora den anstrdngning det innebér att forestélla sig detta har man inget

annat val dn att motsitta sig det nya.” (de Bono 1999:163)

3.3 Dalig kommunikation

Att kommunicera s att den andra forstdr dr nagot som inte alltid dr s 14tt som man
kan tro. Platon (427 f.kr-338 f. Kr) sade att ”Ingen lag eller ordning dr miktigare &n
forstaelsen”. Funderingarna Over kommunikationen och hur man formedlar ett
budskap dr ndgot man gjort sedan tidernas begynnelse. D4 kommunikationen brister,

skapas missforstdnd och mojligheterna till samarbete forsvaras.

3.3.1 Dubbla budskap

I filmen ”Good Bye Girl” frdn 1977 séger en av huvudpersonerna ”Your lips may say
no-no but your eyes say yes-yes’. Med detta menas att man med verbalt

kommunicerat en sak samtidigt som kroppsspréket antytt ndgot helt annat.

Detta dr vad man menar mér man talar om dubbla budskap. Man sédger forst en sak
men antyder sedan nagot annat. Detta forsvarar ju givetvis kommunikationen da man
som mottagare inte vet vilket av budskapen som giller. Vid multipla budskap dr det

oftast det icke-verbala budskapet man oftast sétter tilltro till.

Det ar ocksd mojligt att detta inte alltid 4r medvetet. P4 det medvetna planet kan man
uppskatta och lita pa sin arbetsgivare for att pa det omedvetna planet egentligen avsky
honom/henne. Mycket ofta, d& detta &r svart att tygla, s& kommer dessa kdnslor att

aterspegla sig i den ickeverbala kommunikationen.
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Att ge motstridiga verbala budskap dr ocksd ndgot som forsvarar kommunikationen.
Att séga en sak for att sedan plotsligt sdga motsatsen kan sétta griller i huvudet pa
vem som helst. ”Vilka fina byxor du har péd dig! Sémmarna och fargen &r kanske inte

den finaste men det dr nog en jattesnygg modell” (Karlsson 2007:592)

3.3.2 Du-budskap

Ibland nédr man for en dialog med ndgon sé kan det hinda att den ena parten motsatter
sig det som sdgs for att hon/han tagit det personligt. Att sdga ”du skall inte ta det hér
personigt nu men ...” dr ingenting som hjélper situationen men ofta dr det faktiskt

utan att man mérker att just det faktiskt har héant. (Karlsson 2007: 592-593)

Tydligast mérks du-budskapen da det kommer till kritik. Att sdga &t ndgon att ”du ser
inte till helheten nu ...” kommer att gora att mottagaren slutar lyssna pa vad som sigs
och forbereder istillet ett forsvar pa att hon/han visst ser helheten. Aven om man
kanske har ritt i ens anklagande sa syftar man pa att det endast den andre som har fel.
Mainniskor tenderar att gora ett enormt motstdnd mot fordndring i deras &sikter ndr

man forsoker tvinga dem till det. (Nilsson & Waldemarson 1994:65)

Genom att istéllet sdga “jag dr inte riktigt sdker pd om vi, eller tminstone jag, ser
detta ur ett storre sammanhang nu” tar man bort fokusen pa den personliga kritiken

for att istdllet 14igga den pa problemet.

3.3.3 ”Goddag yxskaft”

Uttrycket ”god dag yxskaft” anvinds i det svenska spriket da svaret man fatt av
ndgon, inte har nigot som helst med den ursprungliga frigan att gora. “Goddag
yxskaft” kommer fran sagan om den dove mannen som satt och téljde pé sitt yxskaft.
D4 han sdg en man komma géendes en bit ldngre bort, visste han att han skulle stéllas
infor problemet med att inte hora vad mannen sa. Han antog att mannen skulle fraga
vad han tédljer for ndgot. Nar mannen kom fram sade han ”goddag” for att snabbt fa

till svars “yxskaft”.
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Detta dr nagot som vi, tro det eller ej, ofta anvénder oss av. Olika forklaringar till
detta fenomen kan vara att man omedvetet later bli att lyssna for man inte vill hora
sanningen. En annan orsak kan vara att man helt enkelt 4r ointresserad och inte vill
lyssna. Detta stéller genast till det, dd man sétter sig sjilv i ett Gverldge och implicerar
att man ar mer vérd en den andre. Eller sen &r man bara narcissist och man dr for

sjdlvupptagen for att lyssna.

3.3.4 Bada talar samtidigt

Att inte fi tala till punkt kan vara det virsta som finns. Att avbryta den andres
budskap for att forcera in sitt eget resulterar ofta i att man borjar Gverrdsta varandra.
D4 inget budskap har som helhet gatt fram kan man ju undra vad parterna fétt ut av
diskussionen. ”Jag har en idé! Ténk om vi skulle gora sa att vi tar ...” “Jéttebra! For

dé skulle vi kunna laga en dppelpaj! Med vaniljglass!”

3.4 Problemldsning och samarbete

Socialpsykologer har ldnge forsokt fundera Gver samarbetet mellan individer. Det har
dividerats om huruvida det dr bist att 10sa ett problem enskilt eller i grupp. (Karlsson
2007:651) Pa 30-talet gjordes ett experiment (Shaw 1932: 44, 491-504) dir man 4t
savil enskilda individer som individer i grupp 16sa ett pusselproblem. Resultatet
visade att endast 8 % av de som jobbat sjdlvstindigt med problemet 16ste uppgiften.
D4 man diremot antog sig problemet som en grupp sé lyckades 53 % sitta ihop
pusslet. Forvisso tog det lidngre tid for gruppen dn individen att komma fram till ratt
16sning men man kom fram till att formagan att uppticka och ritta till felaktigheter

var storre.

Annan forskning har dédremot hévdat att ett s.k. socialt sldande kan uppstd da man
jobbar i1 grupp da man kollektivt savil ldr sig som minns sdmre som fler individer
(Andersson 1996). Detta sociala sldande kan dock motarbetas genom att se till att
svérighetsgraden halls pd en sddan hog niva att de enskilda personerna héller sig

skdrpta. Ocksd om man personligen tror att man kommer att bli paverkad av
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slutresultatet s& minskar det sociala sldandet (Brickner, Harkins & Ostrom 1986: 51,

763-769).

3.5 God kommunikation

Kommunikationen skulle vara ovidkommande om ingen lyssnar. Hur bra man &n
formulerar sig kommer budskapet inte ga fram ifall mottagaren inte registrerar vad
som sigs. Man kan ju tycka att det inte borde vara sa svart men faktum &r att man
oftast forbereder sig pa vad man sjdlv skall siga dd den andra pratar. Om man
koncentrerar sig for mycket pé sina egna tankar medan den andre pratar kommer man
att missa de viktiga direkta- och indirekta budskapen som kréivs for att hélla en god

kommunikation. (Nilsson & Waldemarson 1994: 60-61)

”Att lyssna handlar inte bara om att registrera information. Lyssnande ar en
social process och det dr mycket som vi méste géra ndr vi lyssnar pd
budskapens innehill: bekréfta den andre, definiera roll och situation, ldsa av
omgivningen, planera vért eget tal och reflektioner och dessutom undvika att
fastna 1 svarigheter med att tyda det som sdgs och gors” (Nilsson &

Waldemarson 1994:62)

3.5.1 Aktivt lyssnande

Aktivt lyssnande handlar i grund och botten ut pa att man kontrollerar att man forstatt
budskapet och séindaren p4 ritt sitt. Aven om man kanske inte hiller med om vad som
sdgs sd visar man att man hénger med i informationen som ges en. En del av aktivt
lyssnande &r ocksd att man utrycker de oklarheter som eventuellt uppstatt under
samtalet. Aktivt lyssnande uppnds inte av att man foljer vissa riktlinjer eller
farhéllningssdtt utan bygger pa en Oppenhet och tillit for sédndaren. (Nilsson &
Waldemarson 1994: 63-64)
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3.5.2 Jag-budskap

Med jag-budskap menas att man pé ett personligt och utlimnande sitt aktivt undviker
oklarheter. Jag-budskap handlar om det vi uppfattat av informationen som givit oss
inte hur vi tolkar den och att forsoka halla diskussionen pé ett kénslomissigt neutralt

plan.

Om man kan undvika att prata om “man” och “folk™ och istéllet forsdker anvinda
ordet ”jag” sa formedlar man att det &r man sjilv som inte forstér eller hdller med. P&
detta sitt tydliggdér man att andra kanske &r neutrala till budskapet men att man
personligen behdver mera forklaringar. Genom att stilla fragor med ord som “Hur”
och ”Vad” gor att man forhaller sig neutralare till budskapet &n kénsloladdade ord

som “Varfor”. (Nilsson & Waldemarson 1994: 65-66)

Om en person siger: ”Alla som dr deprimerade borde resa till Italien och vara dar i
tva veckor. Det skulle ta bort alla problem och de skulle komma tillbaka lyckligare.”
och man svarar med ”Varfor skulle folk vilja fara till Italien nir de ar deprimerade?
Varfor skulle det betyda att man &r lyckligare bara for att man ar i Italien?” forhéller
man sig negativt till budskapet och personen som sagt det. En stor risk &r att denna
kommunikation resulterar i en hetsig argumentation huruvida man skall fara till

Italien eller inte d4 man &r deprimerad.

Genom att anvdnda sig av ett jag-budskap kan man ifrdgasitta budskapet men
undvika personliga pdhopp: “Jag ser inte varfor jag skulle vilja fara till Italien nér jag
ar deprimerad. Hur kan jag bli lyckligare genom att vara i Italien?” P& detta vis s
tvingar man fram en forklaring och ett fortydligande istéllet for ett forsvar av det

givna péstiendet.

3.5.3 Empati

Empati handlar om att kunna forsta en annan ménniskas tankar och kénslor, att kunna
ta dem at sig och forstd dem som om det vore ens egna. Man skall kunna dsidositta
ens egna asikter och se saker och ting ur ndgon annans perspektiv. Denna

identifikation som uppstér skall dock inte bli total. Om ndgon &r ledsen sa racker det
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med att du forstar hur hon/han kédnner sig. Du behover inte sjélv bli ledsen. (Karlsson

2007: 454-455)

Empati brukar ibland kunna blandas ihop med sympati. Sympati dr pa ett sitt véildigt
likt empati men baserar sig pa forstaelsen over att ndgon har det svart utifrén ens egna

upplevelser och erfarenheter. (Nilsson & Waldemarsson 1994:66)

3.5.4 Distanserad narhet

Att kunna forhalla sig pd en nira niva ndr samtidigt som man ir pd ett visst avstdnd &r
viktigt d@ man for en dialog. Likasa att kunna forhélla sig subjektiv som objektiv. For
att detta skall lyckas s& forutsatter det att kommunikationen dr en dialog och inte en

monolog.

Vid envidgskommunikation sa dr det 14tt hint att lyssnaren borjar tdnka pd ndgot annat
an det som sdgs & honom/henne och felkommunikationen &r ett faktum. Darfoér méste
man som lyssnare aktivt leta efter vad som é&r viktigt i budskapet och vid behov
forsoka sammanfatta buskapet fore sdndaren byter tema. (Nilson & Waldermarsson

1994:67)

3.5.5 Kritiskt men forstaende

Nér man forhéller sig kritisk till ndgon sd provar man honom/henne genom att
antingen vara sdOkande, man vill komma fram ndgot nytt, eller domande. Oftast
forknippar man ordet “’kritisk” med den domande betydelsen. Vid effektivt lyssnande
skall man forhalla sig savél kritiskt som okritiskt, icke-domande. Man skall medan
den andra talar “okritiskt” forsoka forsta vad han/hon tanker, kinner och menar. Den
kritiska funktionen far mestadels vila for att i ett senare skede kunna ta stillning till
det man begripit. For att kunna analysera och komma med kritik sa behdver man forst
ha forstaelse. Forstdelsen dr en forutsdttning for att man skall kunna gora ett
stallningstagande. For att kunna gora en beddmning s& maste man forst ha en helhet
for att till sist gora en analys. Effektiv kommunikation gér ut pd att doma i efterhand

och inte pa forhand (Nilson & Waldermarsson 1994:67)
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3.6 Grupper

Mainniskan dr och har alltid varit ett flockdjur. Vi tyr oss till andra ménniskor for att

utbyta kunskaper och for att ta itu med uppgifter tillsammans.

Man maste borja med att skilja pd grupp och folksamling. En folksamling 4r, som
namnet sdger, en samling médnniskor. Nér dessa ménniskor utvecklar relationer och
roller sa bildas en grupp. Beroende pa hur manga minniskor som dr med i gruppen,
vilken sammanhallning de har och vilken malsittning de har kan man generalisera

gruppfunktioner:

- Primérgruppen priglas av den téta kontakten och de nira relationerna gruppen
besitter. Tydliga exempel pa det &r familjen, kompisgénget och den lilla
arbetsgruppen.

- Sekundirgruppen kan 1 sin tur vara hur liten eller stor men har ett bestimt
syfte. Relationerna ér, till skillnad frdn inom primérgruppen, inte nédra och
man dr en del i gruppen av en tydlig orsak. Exempel inkluderar skolklasser,
idrottslag, arbetslag och foreningar.

- Marginalgruppen édr en sammanséttning diar gruppmedlemmarnas normer drar
at olika hall. Man har svart att vélja sida och tampas med stdllningstaganden.
En invandrare tillhér en marginalgrupp dd den som ny medborgare vill
anpassa sig till sitt nya land samtidigt som han/hon tampas med kulturen frén

sitt hemland.

(Karlsson 2007: 641-642)

3.6.1 Roller

En grupp med ménniskor kan alltsa 16sa problem bittre dn en enskild individ. For
maximerat resultat skall man ocksa se till att kommunikationen i gruppen ir god.
Forst nér alla kénner till problemet sa kan man inleda en problemldsning. Hur den hir
kommunikationen ter sig dr helt beroende pd vilken position varje individ tar i

gruppen och vilken social roll man kdnner sig ha. (Karlsson 2007:648)

En social roll brukar man definiera med det beteendemdonster man uppvisar i en grupp

dér man forvédntas ha en viss roll eller uppgift. Ofta har varje individ flera roller.
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Hemma ar man den mysige pappan som tycker om att stoja med barnen medan man

pa jobbet dr den stringa arbetsledaren som hatar nar ndgon kommer forsent.

Rollerna priglas av normer som kan forklaras som regler och 6verenskommelser man
forhaller sig till. Vissa normer finns nedskrivna med tydliga forhallningsregler men de
flesta dr av informell karaktir och existerar mer som ett medvetande. Detta brukar
definieras med termen gruppnormer. Det vill sdga hur man i en viss position forhaller
sig till den Ovriga gruppen. Regissoren har en viss funktion och handlar dérefter.

Likasa fotografen, ljudmannen etc. (Nilson & Waldermarsson 1994: 144-149)

3.6.2 Ledargestalter

Ar det da bra eller daligt att ha en tydlig ledargestalt som fljer dess normer eller ir
bittre att det dr individens formdgor och kunskaper som fordelar ledarskapet i

gruppen? (Karlsson 2007: 646-647)

I en studie delade man in personer i tva génger tvd grupper om tvé, tre och fyra. I ena
uppsittningen fanns en tydlig och centrerad ledargestalt som kanaliserade
informationen och styrde gruppen mot problemets 16sning. I den andra uppséttningen
sa fanns ingen tydlig ledare utan gruppmedlemmarna forhdll sig neutrala till varandra.
Resultatet efter att ha studera de olika sammanséttningarna var att den grupp som
forhallit sig neutrala till varandra visade bittre problemlosningsforméga och kom
lattare fram till konsensus dn de som haft en centrerad ledargestalt. (Cummings et al.

1974: 17, 460-475)
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3.6.3 Rollkonflikter

Rollkonflikter kan uppsté av olika orsaker. Fastén rollerna finns till for att samarbetet
skall stdrkas och att sjdlvkénslan skall uppratthdllas s& betyder dr det inte alltid
problemfritt. Konflikterna uppstér oftast dé rollerna blir otydliga eller att man kénner
de andra eller sig sjélv inte lever upp till vad som forvéntas. Det kan hdnda att en chef
staller for hoga krav som resulterar i en konflikt for arbetstagaren da han inte kan leva

upp till dessa forvéntningar.

Om man besitter flera roller, vilket de flesta gor, kan dessa ockséd komma i konflikt
med varandra. Ett exempel dr en pojke som i skolan &r den tuffa tonarsrebellen som
alla &r rddda for men hemma &r hans mammas lilla gullunge. Skulle skolkamraterna
som kénner honom for en roll se honom i rollen hemma skulle en rollkonflikt uppsta.

(Karlsson 2007:649)

3.6.4 Kommunikation i gruppen

Gruppstorleken blir ointressant om gruppmedlemmarna inte kan kommunicera med
varandra. Hur kommunikationen ser ut paverkas i sin tur av vilken position den
enskilde gruppmedlemmen intar i gruppen, och ddrmed vilken struktur eller gestalt
gruppen i sin helhet far. Positionerna paverkar kommunikationen i en grupp. Aven i
stora grupper t.ex. i en skolklass, paverkar placeringen individers beteende (Karlsson

2007: 641-644)
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4 FALLSTUDIEN "GULA HUSET”
Filmen som &r av en observerande och interaktiv karaktér utspelar sig i Sverige 1 ett
litet samhille som heter Uddebo (Tranemo kommun). Filmen berittar om ett gult hus

som en grupp alternativa médnniskor dtagit sig att rusta upp.

4.1 Bakgrund till fallstudien ”Gula Huset”

Det hela borjade med att regissoren fick veta att en barndomskompis till henne, Alex,
skulle lifta fran Nykarleby i Finland till Uddebo i sdodra Sverige. Detta for att vara
med i ett konstnérsprojekt i ett gult hus. Konstnarskollektivet ”"M.f.” som Alex &r en
del av ér ett kollektiv som da och da mots upp runt om i virlden for att skapa konst
tillsammans. Alex har gétt fran att ha varit en helt vanlig smastadstjej som lagger stor
vikt pd sitt utseende till en fullfjadrad hippie i ldngkalsonger och rakat hér. Alex mote
med sina “nya” vidnner "Mf.”” och aterféreningen med en gammal vén, d.v.s.
regissoren, var utgdngspunkten till vart forsta besok i Uddebo och Gula Huset.

Tanken var att visa mdtet mellan den gamla livsstilen och den nya.

4.2 Forsta motet med Uddebo

Ingen i teamet visste ndgot om: Uddebo, Gula Huset, eller om personerna vi skulle
mota. Efter att pa plats gjort efterforskningar och talat med ménniskorna som var
involverade i Gula Huset insdg vi snabbt att vi snubblat ver en mycket storre
dokumentir &n vad vi forst tankt oss. Platsen i sig samt minniskorna som lade ner all
energi for att fA Gula Huset renoverat var mycket intressantare &n Alex och

konstnéarskollektivet.
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4.3 Forsta inspelningsdagarna september 2009

Efter varje dag som vi filmat satte vi oss alla ner pa kvéllen i ett produktionsmote och
tittade igenom materialet vi filmat. Detta for att nirmare kunna f6lja den tekniska

kvaliteten samt for att se vilken historia som doljer sig i det filmade materialet.

For varje dag som gick, fick vi lite mera insikt i Gula Huset och Uddebo och likt
nyfikna valpar pekade vi kameran dit ndgot hénde. Vi anvdnde oss av alla
angreppssitt man kan ténka sig och inspelningsdagarna blev ldngre och langre. Vi
kinde att vi ville vara dér en ménad och fortsétta filma men p.g.a. av tidsbrist s& var

vi tvungen att fokusera pa vad vi sag som viktigast.

Jag ansag, av materialet att doma, att vi borde laggas fokus pd "Mf.” som dé redan
Overviagde att stanna i Uddebo och dértill filma mera av sporttokige Berra som
utgjorde en kontrast till konstndrerna. Regisséren gav medhall men p.g.a. av délig
kommunikation s var diskussionerna hiftigare dn vad den hade behdvt vara. Vi hade
langa argumentationer om vad som var bést for dokumentéren och vad vi borde filma.
Varje dispyt slutade forvisso i vdnskap men onddigt mycket energi gick till att

forsvara ens egna asikter.

4.3.1 Reflektioner efter forsta inspelningen

Efter varje dust som jag och regissoren hade kénde jag att min tilltro till hennes vision
vixte sig starkare. Jag kdnde att jag sjilv forstod vad vi holl pd med béttre. Genom
dessa produktionsmoten hade vi alla kollektivt kommit till en djupare forstaelse for
produktionen och motivationen dkade. Mitt kameraarbete blev sdkrare och manga
génger nér vi gick igenom materialet pa kvéllen kunde regissoren sidga “Tank om du
skulle kunna filmat till hoger nu ...” varpé jag just dd vander kameran till hoger. Det
var pa ndgot sitt som om vi borjade tinka lika. Jag vet att detta 14ter lite euforiskt men

sd var kénslan.
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4.4 Tiden mellan forsta och andra inspelningen i Helsingfors

Efter att ha kommit hem frdn Uddebo var det manga kénslor och intryck som vi alla
bar med oss. Vi valde att ta avstand fran produktionen for ett tag sd att alla skulle

hinna smalta det vi varit med om.

Vi bestimde oss for att vi aterigen skulle fara till Uddebo for att filma men da for en
langre tid, en ménad. Att vara dér en ldngre tid var ndgot vi kinde att var viktigt da
det alltid tar lite tid att & personer att kdnna sig avslappnade framfor kameran. Detta

inspelningstillfille skulle ske i slutet av april.

Regissoren och jag hade vid flera tillfillen haft produktionsmdten da vi suttit oss ner
och pratat om var vi star med filmen. For kontinuitetens skull sa tyckte jag att vi,
forutom det inplanerade inspelningstillféllet pa varen, dven behdvde fara till Uddebo
en gang pa vintern. Detta for att kunna visa att tiden gér samt for att visa dt dem att vi
finns och for att hélla oss sjdlva uppdaterade med vad som hénder dér. Jag och
regissoren hade manga génger forbarmat oss Over att allt var sd fruktansvirt
bekymmerslost och att inga motgangar verkar finnas kring Gula Huset - ndgot som
kan behovas for att skapa en dramatisk kurva. Jag menade att vintertiden ir ett

ypperligt tillfdlle om man vill visa att allt inte bara &r en dans pa rosor.

Regissoren sig ingen idé med att vi skulle fara for en sé kort tid och filma, utan tyckte
att vi istdllet skulle satsa pa det ldngre inspelningstillfillet pd varen. Dessutom sé
skulle hon nérvara pa Tampere Filmfestival dér en av hennes filmer skulle visas.
Detta resulterade i en ldng diskussion huruvida festivalen eller "Gula Huset” var
viktigast. Jag menade att regissoren kunde fara till Tammerfors for visningen av
hennes film for att sedan atervinda till Helsingfors. Med f6ljden att hon skulle missa
prisutgivningen och slutcermonin. P4 s& vis skulle vi &tminstone fa fyra
inspelningsdagar i Uddebo. Detta var nagot som jag kénde att regissoren motsatte sig

och argumentation uppstod.
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4.4.1 Reflektioner mellan forsta och andra inspelningstillfallet

Alltfor manga timmar spenderades pa att argumentera huruvida vi skulle fara eller
inte. Det visade sig att regissoren var av helt samma asikt som jag, men jag hade
missat detta under var dialog. Lyckligtvis sd hade vi redan vid det har laget lért oss
fran foregaende diskussioner att vi oftast vill samma sak men inte alltid forklarar det

pa ritt stt.

Aterigen borjade jag fundera dver huruvida det var jag eller regissdren som var
otydlig i dialogen eller om ndgon av oss inte lyssnade tillrackligt noga. Rétt beslut
valdes men hade vi kunnat undvika konfrontation? Hade vi borjat lita for mycket pa
att vi tanker lika och forbisett det faktum att man maéste vara tydlig och dppen i sin

kommunikation?

4.5 Andrainspelningen mars 2010

Da vi anlédnde till Uddebo sa var det precis som forra gingen. Allt mojligt hinde med
allt for lite tid att filma. Nu var kommunikationen dock avsevért mycket béttre dn
fosta gdngen. Detta berodde till stor del pd att vi infor inspelningarna utforligt gétt

igenom var vi str med filmen.

Jag visste mycket béttre vilken film regissoren holl pd att gora och mitt kameraarbete
kiindes tydligare, dock fortfarande med en viss osdikerhet. Aven om vi anléint ganska
sent pa vintern sa var Uddebo fortfarande tickt med snd och vi fick de vinterbilder vi
ville ha. Skulle man ha varit ndgon méndag tidigare s& skulle det sett dnnu mera
vintrigt ut men vi ndjde oss med det vi hade. D4 tiden var s& knapp sa utnyttjade vi

den till att forsoka fa bilder av alla de karaktérer vi foljt tidigare.

4.5.1 Reflektion av andra inspelningstillfallet

Om man nu jamfor vara produktionsmoten, med hur de sdg ut det forsta

inspelningstillfillet, forlopte de mycket smidigare. Jag dvervéigde ifall det var for att
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vi bdda blivit mer medvetna om var kommunikation eller om det var for att vi
tydligare delade samma vision. Jag skulle péstd att det var det senare. Denna géng var
jag sjélv medveten om vad jag ville med vir kommunikation. Forsta gangen sa var det
emotionella diskussioner som hinforde sig till att vi bida ville géra en bra film. Dé vi
inte kommunicerat tillrdckligt hade vi tvd olika visioner om dokumentéren som
utspelade sig framfor vara 6gon. Men d& min vision nu blivit klarare efter att ha fort
en aktiv dialog med regissoren bestimde jag mig nu for att fortsdtta pd samma sitt,
men nu med tydligare mal. Jag tinkte att ’Ifall jag kan fora en argumentation som inte
gdr ut pa att bevisa att jag har ritt, utan istéillet tvinga regissoren att formedla sina
tankar sé att jag forstdr dem, borde vi bdda komma ndrmare ett gemensamt mal.”
Detta utryckte sig i praktiken si att jag istdllet for att ifrdgasatta regissdrens argument
med ett motargument, holl med for att sedan stélla en motfraga som ledde dit jag ville

komma.

4.6 Den tredje inspelningen april-maj 2010

Vi hade nu kommit till Uddebo for tredje gédngen med intentionen att stanna en
manad. Vi satte upp tydligare inspelningsdagar sa att vi kunde budgetera tiden pa ett

bittre satt for att undvika allt for langa inspelningsdagar.

Var plan var att vi skulle spendera tid med alla karaktdrer som vi gjort tidigare men
med koncentration pad "Mf.” och den stundande graviditeten. Erik som vi tidigare sett
som en viktig karaktir kindes mer och mer oviktig. Regissoren planerade att vi skulle
filma olika héndelser som stirker det som sagts i tidigare intervjuer och samtal. Vi
filmade husvisningar, byggdagar, kaffetillstdllningar och mycket annat. Nagra viktiga
milstolpar under ménaden vi skulle filma var sd-marknaden “Gula Huset” skulle
arrangera samt ett virldsrekordforsok i flest personer som malar av samma objekt, det

gula huset.

Jag och regissoren var som vanligt pa samma linje och jag kédnde att jag sdg hennes
vision dnnu tydligare nu. Vi hade denna géng inte samma produktionsmodten med
genomgang av materialet som vi haft tidigare. Om detta var for att vi kdnde att vi inte

behovde dem eller for att vi helt enkelt var lata vet jag inte.
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Att bo tillsammans sa tdtt inpa varandra som vi gjorde i en ménads tid dr pafrestande.
Allting fungerade bra och vi forde en jéttebra dialog 6ver hur vi skulle forhélla oss till
varandra i huset. Men dialogen som vi borde fora med varandra angdende

produktionen fanns inte ddr pa samma sétt.

D4 vi nu hade mera tid att strukturera inspelningarna sa kindes det som att detta var
ndgot som regissoren hade under kontroll. Jag kénde att jag litade pa att hon vet vad
hon vill ha och att jag kommer att veta det nér det hinder. Tidigare hade vi intensivt
kommunicerat om vad vi vill men denna géng var det tystare. Delvis sa tror jag att det
har att gora med omstindigheterna. Mera tid att strukturera gér att man kan vara
bittre forberedd. Samtidigt sé tror jag att vetskapen om att vi kommer att jobba sa
lange pa inspelningsplatsen och att vi kommer att bo sa ldnge ihop gjorde att vi alla
var lite konfliktrddda. Eller s& var de kanske ldttare att inte prata om det &n att hamna

1 en energikravande diskussion.

Den samtalsformen jag och regissoren tidigare haft var vildigt ingdende och tog
mycket tid och energi men som &ndé resulterat i ndgot konstruktivt. Men som sagt,

det hade tidigare ocksé varit ganska energikravande.

Vid ett skede av inspelningarna kénde jag att jag inte langre hade lika klar uppfattning
om vad for film vi gjorde. Tog upp det med regisséren men tolkade hennes svar som
att hon nog visste vad hon ville. Normalt skulle jag genom diskussion férsoka fa fram
detta men valde nu att lita pa hennes ord. Ville inte trampa henne pa tarna och jag var

mer medveten om att halla vart arbetsklimat vid god vigor.

D4 vi var i Uddebo under en sé lang tid borjade vi umgas med karaktirerna pé ett helt
annat sitt an tidigare. Vi kom dem ndrmare in pd skinnet, fick en béttre forstaelse for
hur de fungerar och vi kunde ldsa in bakgrundsorsaker till deras handlande. Ibland
hidnde det ocksd att nadgon av oss pa egen hand kunde umgids med nagon av
konstnédrerna. Detta var ndgot vi skulle kunna dra nytta av genom att fora en god
dialog och gé igenom vad vi ansag att vi ldst in hos personerna. Detta hiinde inte utan

kindes ndrmare som om det blev en privat sfar som vi inte ville gé in pa.

Mot slutet av inspelningstiden sa ansag jag att vi borjade tappa greppet om vad vi
ursprungligen tidnkt gora. Jag sdg ingen tydlig berittelse och kunde inte léngre
forestéilla mig en borjan, en mittendel och ett slut. Det som oroade mig mest var att vi

spenderat lika mycket tid med alla utan att veta vem/vilka som skulle vara vara
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huvudkaraktirer. Da regissoren och jag diskuterade detta sé hade vi, for forsta gdngen
pé lidnge, en bra diskussion. Vi lyssnade pa varandra samtidigt som vi forsvarade véra
asikter. Liknande diskussion som vi haft de forsta gdngerna tog ater igen form pa
balkongen en sen mandag kvill. Vad vi d& bdda insdg tydligare var saknaden av
huvudkaraktirer och att vi borde filma mera av de som vi hittills kallat vir véra
antagonister, kommunen och sporten. Vi hade linge vetat att kommunen och sporten
stod som var kontrast till de alternativa ménniskorna i Gula Huset men nu bestdmde

vi att de skulle fa en mer betydande roll.

Vi valde ocksa att fara och triffa tva nya karaktirer, en orienteringstokig pensionér
och en finsk fabriksarbetare. Bdda mdten visade sig vara mycket innehéllsrika och jag

tror inte att de skulle ha intrdffat utan vér dialog.

4.7 Exempel pa dialogen mellan regissor och fotograf under
inspelningstillfallena

B1: ”Da vi har sa nagra inspelningsdagar s anser jag att vi skall ldgga all energi
pa Johannes och Linnea i konstkollektivet "Mf.” d& det nu visat sig att de &r
gravida. Detta for att de visar pa att en ny generation Uddebo-bor har kommit

till p.g.a. Gula Huset.”

B2: ”Absolut! Du har helt ritt att det dr viktigt. Men borde vi inte filma

sporttokige Berra ocksi?”
B1: ”Nja, jag vet inte. Han kiinns pa nagot sitt inte lika viktig lingre ...”

B2: ”Pa ett sitt s& har han ju, som du séger, fatt en mindre roll i vér film. Men
det kan vi ju inte veta i nuldget. Och det kan ju vara sa att du vill ha mojligheten
att anvinda dig av honom som en karaktir i ett senare skede. D4 kan det sékert
vara bra att f6lja honom nu pa vintern ocksa. Det tar ju inte heller mera tid &n ett

par timmar.”

B1: ”Okej, kanske vi kan dgna nagra timmar & honom. Och som du sdger sa

kan det ju vara bra att ha honom med for sdkerhets skull.”

Genom att fora dialogen pé ett ovanstdende sitt sd insdg regissoren nagot som hon

redan visste. Genom att anvinda ord som “du har fel” eller ”jag har ritt” sa ldgger sig
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den andra parten i ett forsvarslédge. Dé slutar man ta at sig informationen som ges och
koncentrerar sig istillet pa att forsvara den information man sjilv gett. (Nilson &

Waldemarsson 1994:65)

B1 Efter att vi har filmat virldsrekordforsoket sd har vi tiackt det mesta som vi

behover for filmens skull.

B2 Men vad ar det for film som vi gor nu? Jag tycker att det kénns lite luddigt var vi

star med filmen. Vem éar vara huvudkaraktérer t.ex.?

B1 Det kinns som om Erik atminstone inte kommer att ha sa stor roll langre. Visst
vantar han tillsammans med sin flickvdn ocksa barn, men de 4r med mer som en

funktion 4n en huvudkaraktir.

B2 Jo sé kénner jag ocksd. Men om man nu tinker pad hela historien. Vem ar var

huvudkaraktir, vem ar det som tittar vill veta mera av?

B1 Skulle det vara ndgon sa skulle det vil vara Caroline d4. Hon dr ju den som ar
drivkraften bakom allt. Utan henne sa skulle inte ens projektet Gula Huset existera sd

det &r vl ganska langt hon som borde vara var huvudkaraktar.

B2 Dir héller jag helt med dig. Hon &r, som du séger, en drivkraft bakom. Jag undrar
vad det d4r som motiverar henne, vad dr det som gor att hon lagger ner all tid och

energi pa detta?

B1 Om Caroline ar en av huvudkaraktarer sa maste vi filma mera av Berra ocksa. Han
ar ju lika energisk som Caroline. Man kan néstan séga att han dr var Caroline kommer
att vara om 30 ar. Men hans drivkraft bakom engagemanget dr mycket tydligare. Han

vill att folk skall hédlsa p4 honom nér de ser honom pé stan.
B2 S4 Berra dr dnda kanske lite ensam?

B1 Han ér kanske inte ensam men jag tror att han kan vara rddd for att vara ensam, att

bli en i mingden.

Detta &r ett bra exempel pa en god dialog. Tankar och idéer utbyts och négot nytt fods

ut ur diskussionen. Bade B1 och B2 ger varandra utrymme att berétta och tar sig dven
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tid att lyssna, forsta och reflektera dver vad den andre sdger. Kommunikationen gor

att bada kommer nérmare sin egen och den andres vision av filmen.
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5 ANALYS

Jag hade ldnge trott att s& lange man kommer bra dverens och klickar pé ett personligt
plan sd kan man utritta storverk. Jag och fia har kommit bra verens dnda sen forsta

stund men det i sig betyder inte att storverken uppenbarar sig utan insats.

Flera gdnger fann vi varandra i situationer dir vi argumenterade emot varandra. Forsta
géngen vi var 1 Uddebo sa visste vi ingenting om platsen och véra karaktdrer men
déremot hade vi en massa kdnslor for det vi holl pd att filma. Diskussionerna var
héftiga och uttdommande, vi kom varandra ndrmare ifrdga om visioner men till priset
av emotionella péfrestningar. Vi lyssnade allt for mycket pd vad den andra sade och

inte pa vad han forsokte siga.

Men vartefter vi blev mer medvetna om vir kommunikation och da vi borjade
anstrdnga oss pd att formedla vara budskap pa ett mer 6dmjukt sétt. Det var d4 som
filmen forlopte smidigare, fick sin struktur och detta syntes tydligt i det filmade
materialet. Aven pa det personliga planet syntes var kommunikation. Istillet for att
irritera sig pd varandras egenheter, som kan bli ett problem d4 man bor s intensivt pd
varandra for en lingre tid, talade vi ut om hur vi kénde och hur vi ville ha det, - pa
detta sétt undvek vi inte konflikter utan hanterade dem konstruktivt genom en god
dialog. Jag analyserade min egen process i hur jag lyssnade pé henne och dven hur jag

formedlade mitt budskap.

Aven om varje produktion ir sig olik och arbetssittet skiljer sig fran fall till fall s&
hivdar jag bestimt att en god kommunikation dr vital for en lyckad produktion. Hur
bra man &n dr pa sitt arbetsomrdde sa méste handen veta vad huvudet tinker! Genom
detta arbete har det kommit upp for mig hur viktig kommunikationen &r for den
skapande processen. Det ér inte bara ett budskap som gar fram genom god dialog utan
dven idéer och nya infallsvinklar fods genom denna minimala anstringning. Denna
insikt har ocksé fatt mig att fundera dver varfor detta inte dr ndgot som betonas mer 1
undervisningen. Till vilken nytta férddlar man fram en massa duktiga och visionéra
medianomer som tillsammans skall revolutionera arbetsmarknaden om man inte ger
dem verktygen att kommunicera? Jag hoppas att jag genom detta arbete illustrerat
den, genom dialog, skapande processen som uppstar genom en god kommunikation.
Jag ser gédrna ocksa att mitt arbete vickt en diskussion om att eventuellt ldmna mer

utrymme for kunskapen om kommunikation i undervisningen.
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5.1 Vidare forskning

I mitt arbete har jag sett innebdrden av kommunikationen for en lyckad slutprodukt.
Endast genom en god dialog kan regissorens visioner formedlas till fotografen s att
han till fullo kan forstd vad regissoren vill. Men kan man genom en aktiv dialog
forbdttra resultatet? Det laterala tdnkandet och skapande processen genom en aktiv
dialog mellan olika arbetsroller inom film &r dnnu relativt outforskat. I vdr produktion
mirkte vi att nya idéer och infallsvinklar kan fodas genom en god kommunikation. Ar
detta nagot unikt for oss eller &r det ett recept till framgidng? Kan man adaptera
samma idéer dven pa fiktion och hur fridmjas den kreativa processen genom god
kommunikation? Jag skulle finna det mycket intressant att géra en mer ingdende

studie 1 den laterala processen genom kommunikation.
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