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Kehittdmistydna suunniteltiin ja toteutettiin Asperger-nuorten psykoedukaatiokurssi, jonka avulla
pyritddn vastaamaan nuorten tiedon tarpeeseen. Kurssilla oli tarkoitus sujuvoittaa nuoren
hoitopolkua, tarjota nuorelle silta diagnoosin saamisesta parempaan itseymmarrykseen ja
mahdolliseen jatkohoitoon. Kehittdmistydn tilasi Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin nuorten
neuropsykiatrinen tydryhma, joka arvioi ja asettaa diagnooseja.

Aspergerin oireyhtyma aiheuttaa hyvin vaihtelevia toimintarajoitteita ja se vaikuttaa nuoren
toimintakykyyn ja selviytymiseen arjessa. Asperger-henkilét ndkevat, kuulevat ja tuntevat
ymparéivan maailman eri tavoin kuin muut. Kaikilla Asperger-henkil6illa ilmenee vaikeuksia
sosiaalisessa kommunikaatiossa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja —mielikuvituksessa.
Asperger-henkil6illa aistien valittama tieto ja sen tulkinta on yksildllista ja tavallisesta
poikkeavaa. Lisaksi Asperger-henkil6illa saattaa olla erityisid mielenkiinnonkohteita ja toistavaa
kayttaytymista ja korostunutta rutiinisidonnaisuutta.

Tyon tavoitteena oli kehittdd mahdollisimman hyddyllinen psykoedukaatioryhma Asperger-
nuorille ja kehittda ryhmaa ja sen sisaltdmia harjoituksia toiminnalliseksi, siten ettd ryhma ja
harjoitukset valittaisivat tietoa Aspergerin oireyhtymasta kokemuksellisella tavalla, joka
mahdollistaisi nuorten itseymmarryksen lisdantymisen. Kehittdmistydssa kaytettiin
konstruktivistista mallia. Kehittdmistydn menetelmina kaytettiin nayttéon perustuvaa
tiedonhakua, informoitua kyselya ja reflektiopaivakirjaa.

Kehittdmistyon tuotoksena syntyi psykoedukaatioryhma Asperger-nuorille ja siihen liittyvat
kolmet erilaiset materiaalit: psykoedukaatioesitteet nuorille, ryhman ohjaajan materiaalit
(PowerPoint-diat ja ryhman ohjaajan ohjeet), seka ryhmassa tehtavat harjoitukset. Tyén tuloksia
eli esitteitd Aspergerin oireyhtymasta ja ryhmanohjausmateriaalia voidaan jatkossa hyédyntaa
nuorten neuropsykiatrian tydéryhmassa, seka neuropsykiatrian poliklinikalla nuorten
psykoedukaatiossa. Tyon tavoitteet toteutuivat ja ryhmasta syntyi toimiva kokonaisuus.
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A PSYCHOEDUCATIONAL GROUP FOR
ADOLESCENTS WHO HAVE RECEIVED THE
DIAGNOSIS OF ASPERGER SYNDROME

As a developmental work was planned and carried out a psychoeducational group for
adolescents with Asperger’s’ syndrome. The aim for the work was to respond to the need of
information by the families and adolescents. The aim is to streamline the adolescent’s care
pathway, to offer a bridge to the youths from getting the diagnosis to a better self-understanding
and possible follow-up treatment.

This development project was ordered by the Adolescent Psychiatry Work Group of The
Hospital District of Southwest Finland. The Work Group evaluates and sets diagnosis. Asperger
syndrome causes variable limitations in functionality and it affects adolescent's ability to function
and manage in everyday life. All persons with Asperger’s syndrome have difficulties in social
communication, social interaction and social imagination. The sensory information and
perception of a person with Asperger syndrome is individual and out of the ordinary. In addition,
persons with Asperger’s syndrome might have special interests and repetitious behavior and
pronounced routine engagement.

The goal for this work was to develop a psychoeducational group as useful as possible for
adolescents with Asperger syndrome and to develop the group and its exercises to be
functional, so that the group and its exercises would convey information about Asperger
syndrome in an experiential way which would enable the increasing of the adolescent’s self-
understanding. The constructivistic development model was used in the development project.
As methods was used evidence-based information, informed inquiry and reflective journal.

As output of the developmental project was established a psychoeducational group for
adolescents with the diagnosis of Asperger syndrome and three kinds of associated materials:
Psychoeducational brochures for the adolescents, group instructor materials (PowerPoint slides
and group instructor manual) and exercises for the group instructors. The results, in other words
the brochures and group instructor materials can be taken advantage of by the Adolescent
Psychiatry Work Group and the Outpatient Clinic in the future within psychoeducation. The
goals were achieved, and the group came out to be a functioning whole.

KEYWORDS:

Asperger syndrome, adolescents, youth psychiatry, neuropsychiatry, psychoeducation,
therapeutic group, occupational therapy
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydna kehitettiin psykoedukaatioryhma Asperger nuorille. Ryhman kehittami-
seen liittyi psykoedukaatio esitteiden laatiminen nuorille, ryhman ohjaamiseen tarvitta-
vien PowerPoint —esitysten luominen, ryhmakerroilla tehtavien harjoitusten laatiminen,
seka ryhmanohjaajan oppaan kirjoittaminen ja ryhnman ohjaaminen.

Tyon tilaajana toimi Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin nuorten neuropsykiatrinen tyo-
ryhma. Se arvioi 13 — 19 -vuotiaita ja asettaa diagnooseja. Tyéryhmassa on huomattu
nuorten tiedon tarve. Kehittamistydn tarkoitus oli suunnitella ja toteuttaa Asperger-nuor-
ten psykoedukaatiokurssi, jonka avulla pyrittiin vastaamaan nuorten tiedon tarpeeseen.
Kurssilla oli tarkoitus sujuvoittaa nuoren hoitopolkua, tarjota nuorelle silta diagnoosin
saamisesta parempaan itseymmarrykseen ja mahdolliseen jatkohoitoon.

Tyon tavoitteet toteutuivat ja ryhmasta syntyi toimiva kokonaisuus. Nuoret antoivat ryh-
masta hyvaa palautetta. Myds toimeksiantaja piti lopputulosta onnistuneena ja pyysi
kurssista kustannusarvion. Ty0 oli kokonaisuudessaan onnistunut.

Kehittamistydn teoriaosuus pohjautuu nayttédon Aspergerin oireyhtymasta, psy-
koedukaatiosta eli koulutuksellisesta terapiasta ja Yalomin ryhman terapeuttisista teki-
joista. Menetelmana ryhman suunnitteluun ja esitteiden koostamiseen kaytettiin nayttéon
perustuvaa tiedonhakua. Kehittdmistydssa kaytettiin konstruktivistista kehittdmistydn-
mallia, joka Kari Salosen mukaan jaetaan seitsemaan eri vaiheeseen. Vaiheet ovat: aloi-
tusvaihe, suunnitteluvaihe, esivaihe, tyéstbévaihe, tarkistusvaihe, viimeistelyvaihe,
valmis tuotos (Salonen 2013, 16-19). Raportti etenee edellda mainittujen vaiheiden mu-

kaan.
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2 KEHITTAMISTYON ALOITUSVAIHE

Yksi kehittamistyon tekemisen malli on Kari Salosen esittama konstruktivistinen kehitta-
mismalli. Konstruktivistinen malli sisaltda ajatuksen seuraavista osa-alueista: kehittamis-
hankkeen huolellinen suunnittelu, hankkeen vaiheiden maaritteleminen, toiminnan ai-
kana oppiminen, osallisuuden painottaminen seka tutkimuksellisen kehittdmisotteen
kayttdminen. Kaiken perustana on riittdva ymmarrys koko kehittdmistoimintaan liittyvista

menetelmista ja ndiden menetelmien hallinta. (Salonen 2013, 16.)

Aloitusvaihe on kehittdmishankkeen liikkeelle paneva voima. Aloitusvaihe sisaltaa il-
maistun kehittdmistarpeen, alustavan kehittdmistehtavan, toimintaympariston seka aja-
tuksen mukana olevista toimijoista ja heidan osallistumisestaan ja sitoutumisestaan tyos-
kentelyyn (Salonen 2013, 17).

Psykoedukaatioryhman suunnittelun alkuvaiheessa selkiytyi yhteistydkumppani ja toi-

mintaymparisto, seka tyon tarve ja tarkoitus, seka tyon tavoitteet.

2.1 Toimeksiantaja ja toimintaymparisto

Opinnaytetydn toimeksiantaja on VSSHP:n eli Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin
nuorten neuropsykiatrian tydryhma. Tydryhmassa tarjotaan psykiatrisia erikoissairaan-
hoidon palveluja 13 — 19 -vuotiaille nuorille. Nuorten neuropsykiatrian tyéryhmaan tullaan
laakarin lahetteella. (Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 2016). Neuropsykiatrian tyéryh-
massa arvioidaan ja diagnosoidaan aluepoliklinikoilta l1&akarin Iahetteen saaneita nuoria.
Tybryhmassa tydskentelee mm. kuntoutusohjaaja, toimintaterapeutti, psykologeja, sai-
raanhoitajia seka laakareita.

Opinnaytetydn toimintaymparistona toimii Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys
Aisti ry, johon toimeksiantaja lahettda asiakkaita. Nain ratkaistiin opinnaytetyon lupakay-
tanndn ongelmat, koska VSSHP:Ila on tiukat potilasturvallisuuteen ja salassapitoon liit-
tyvat ohjeistukset, eivatka opiskelijat voi ohjata kursseja.

Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry on yhdistys, joka tarjoaa jasenilleen
edunvalvontaa, tiedotusta, harrastus- ja virkistystoimintaa, seka vertaistukea. Nuorten
neuropsykiatrian tydryhma on aiemmin toiminut yhteistydéssa Turun seudun autismi- ja
ADHD-yhdistys Aisti ry:n kanssa, joten yhteistyd heidan kanssaan oli luonteva ratkaisu

opinndytetyon kokonaisuutta suunniteltaessa.
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2.2 Kehittamistyon tarve ja tarkoitus

Tarve kehittdmistyolle syntyi keskustelussa toimeksiantajan kanssa. Nuorten neuropsy-
kiatrian tydryhma arvioi ja asettaa diagnooseja mutta ei tarjoa nuorille psykoedukaatiota,
eli koulutuksellista terapiaa heti diagnoosin saamisen jalkeen. Talla hetkelld Neuropsy-
kiatrian tydryhmassa Asperger diagnoosin saaneita on huomattava maara, eikd heille
ole olemassa valmista psykoedukaatiota. Tyéryhmassa on huomattu perheiden hata ja
epatietoisuus. Perheet ovat saattaneet inmetella vuosia miksi nuori toimii, kuten toimii,
eikd reagoi asioihin tavalliseksi koetulla tavalla. Asperger-nuorten vanhemmille on ole-
massa psykoedukaatiokurssi, mutta nuorilta puuttui oma kurssi.

Kehittamistydn tarkoitus on suunnitella ja toteuttaa Asperger-nuorten psykoedukaa-
tiokurssi, jonka avulla pyritdén vastaamaan perheiden ja nuorten tiedon tarpeeseen,

seka sujuvoittamaan nuoren hoitopolkua diagnoosin saamisesta eteenpain.

2.3 Kehittamistyd ja sen tavoitteet

Kehittamistyd opinnaytetydna liittyy aina kaytantéén (Kananen 2012, 13).
Kehittamistutkimuksessa on kaksi prosessia: kehittamistyd, jonka kohteena voi olla
esim. prosessi, tuote, palvelu tai toiminta, ja tutkimus, jonka tuotoksena syntyy opinnay-
tetyd. Kehittdmistyd noudattaa ilmidlle tyypillistd prosessia, kun taas tutkimusprosessi
noudattaa tutkimusprosessia ja tutkimusmenetelmia, jotka riippuvat kehitettavasta ilmi-
Osta ja sen luonteesta. (Kananen 2012, 45).

Taman kehittamistyon tavoitteena on kehittdd mahdollisimman hyddyllinen psy-
koedukaatioryhma Asperger-nuorille. Tavoitteena on myds kehittda ryhmaa ja sen sisal-
tamia harjoituksia toiminnalliseksi, siten ettd ryhma ja harjoitukset valittaisivat tietoa As-
pergerista kokemuksellisella tavalla, joka mahdollistaisi nuorten itseymmarryksen lisdan-

tymisen.
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3 RYHMAN SUUNNITTELUVAIHE

Suunnitteluvaiheessa tehdadan hankkeesta kirjallinen kehittdamissuunnitelma (opinnayte-
tydsuunnitelma, kehittdmissuunnitelma, tutkimussuunnitelma tai projektisuunnitelma).
Siita tulee iimeta tavoitteet, ymparistd, vaiheet, toimijat eli ydin- tai avainhenkil6t, TKIme-
netelmat, materiaalit ja aineistot, tiedonhankintamenetelmat, dokumentointitavat ja tuo-
tettujen dokumenttien kasittely silla tarkkuudella kuin ne voidaan tassa vaiheessa tietaa.
(Salonen 2013, 17).

Tassa luvussa kasitellaan tydn suunnittelua ja tydssa kaytettavia menetelmia.

3.1 Tydn suunnittelu

Tyon suunnitteluvaiheessa laadittiin tutkimussuunnitelma, jonka pohjalta kehittamistyo
eteni. Kevaalla 2018 saatiin opinnaytetyon aiheeksi psykoedukaatioryhman suunnittelu
ja ohjaaminen Asperger-nuorille. Tuolloin aloitettiin alustava tiedonhaku Aspergerin oi-
reyhtymasta. Elokuussa 2018 tavattiin yhteistydkumppani, jonka kanssa sovittiin yhteis-
tydn muodoista ja yksityiskohdista. Kurssin ajankohdaksi sovittiin tammikuu 2019, koska
se soveltui ajallisesti opinnaytetydn prosessiin. Psykoedukaation aihealueet, joita ol
aluksi kahdeksan, muotoutuivat keskusteluissa toimeksiantajan ja yhteistydkumppanin
kanssa. Aiheiden valintaan vaikutti myés tutustuminen Aspergerin oireyhtymaa kasitte-
levaan kirjallisuuteen ja sieltd nouseviin Asperger-ihmisten haasteisiin.

Kurssin ennakkovalmisteluina laadittiin kurssin markkinointiesite (liite 1), seka tehtiin il-
moittautumislomake psykoedukaatiokurssille. limoittautumislomakkeesta luotiin linkki
Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry:n sivuille. Tekijoiden kokemuksiin ja
resursseihin perustuen maariteltiin kurssi suljetuksi ja maksimi osallistujamaaraksi 10
henkilda. Kurssin markkinointi alkoi lokakuussa 2018 yhteistydkumppanin ja tilaajan toi-
mesta. Kurssi tayttyi hyvin nopeasti ja halukkaita olisi ollut enemmankin. Jouduimme

kahdelle ilmoittamaan, ettad kurssi on taynna.

3.2 TKI-Menetelmat ja materiaalit

Kehittamistydssa kaytettiin nayttéoon perustuvaa tiedonhakua alan kirjallisuudesta ja

sahkdisista tietokannoista. Kirjallista materiaalia (kirjoja ja esitteitd) 16ytyi paljon, seka
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englannin- ettd suomen kielelld. Paljon 16ydettiin yksityiskohtaista tietoa Aspergerin oi-
reyhtymasta tietokannoista, mutta paremmin tarkoitukseen soveltuvaksi osoittautui yleis-
luontoinen tieto Aspergerin oireyhtymaa kasittelevasta kirjallisuudesta, sekd valmiista
esitteistd. Nain tieto saatiin paremmin sovellettua kohderyhmalle. Aspergerin oireyhty-
masta 10ytyy uutta ja ajankohtaista tietoa viimeiseltd kymmeneltd vuodelta. Psy-
koedukaatiosta I0ydettiin jonkin verran englanninkielistd tietoa ja suomenkielelld 10ytyy
tietoa psykoedukaatiosta muun muassa psykoosin hoidossa.

Erilaisesta ryhmatydskentelysta I0ydettiin paljon niin suomen kuin englanninkielista tie-
toa. Teoriapohjaksi haluttiin kuitenkin valita toimintaterapia-alalla kaytéssa oleva teoria.
Tarkoitukseen soveltuvaksi koettiin Irvin Yalomin teoria ryhman terapeuttisista elemen-
teista. Teoria on 1980- luvulta, mutta on edelleen mielestdmme kayttdkelpoinen. Yalomin
ryhman terapeuttiset tekijat eivat ole muuttuneet muutamissa vuosikymmenissa, vaan
vaikuttavat edelleen. Psykoedukaatioryhma on muodoltaan sellainen, etta neljan kerran
tapaamisissa pystytdan hyédyntamaan terapeuttisia elementteja ja nain ollen asiakas
voi hybdtya myds vahalukuisista ryhmakerroista (neljan kerran psykoedukaatiokurssi).
Psykoedukaatiokurssin esitteet laadittiin nayttddn perustuvan tiedon pohjalta ja jokaisen
esitteen loppuun koostettiin [ahdeluettelo.

Jokaiselle rynméakerralle laadittiin informoitu kysely, jolla kerattiin palautetta rynmaker-
rasta. Lisaksi tilaajat ja yhteistybkumppani vastasivat heille laadittuun kyselyyn, jonka
perusteella materiaalia paranneltiin. Ryhmanohjauksesta pidettiin reflektiopaivakirjaa.
Jokaisesta kurssikerrasta kirjoitettiin yhdessa reflektiopaivakirjaa siitd, mika toimi, mika
ei toiminut ja miten ryhmaa kehitetdan edelleen. Tilaajan ja yhteistybkumppanin seka
ohjaavan opettajan tapaamisista laadittiin muistioita, jotta opinnaytetydn prosessi tulisi

dokumentoiduksi.
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4 TEORIAPOHJA RYHMAN SUUNNITTELUUN

Tassa luvussa kasitellddn opinnaytetydmme teoreettisia lahtdkohtia. Teoriapohjaksi ke-
hittamistyodlle valikoitui nayttddn perustuva tieto Aspergerin oireyhtymasta, psy-
koedukaatio eli koulutuksellinen terapia seka Irvin Yalomin ryhman terapeuttiset te-
kijat.

4.1 Aspergerin oireyhtyma

Aspergerin oireyhtyma kuuluu lasten laaja-alaisiin kehityshairidihin ja luetaan autismikir-
jon hairiéihin. Sille ovat ominaisia ongelmat toisten ihmisten tunnetilojen ymmartami-
sessa ja tasta johtuvat kommunikaatio-ongelmat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa seka
erilaiset kaavamaiset kayttaytymistavat. Hairid on luonteeltaan pysyva, ja siité karsivilla
iimenee myds aikuisena vaikeuksia ymmartaa toisten ihmisten tunteita, minka tuloksena
on usein erilaisia vaikeuksia ihmissuhteissa. (Kustannus Oy Duodecim 2018).
Aspergerin oireyhtyma aiheuttaa hyvin vaihtelevia toimintarajoitteita. Kaikilla autismikir-
jon henkiléilla ilmenee vaikeuksia sosiaalisessa kommunikaatiossa, sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa seka sosiaalisessa mielikuvituksessa. Lisaksi Asperger-henkil6illa ais-
tien valittama tieto ja sen tulkinta on yksiléllista ja tavallisesta poikkeavaa. (Autismiliitto
2018).

Psykoedukaation aihealueet perustuvat alan tutkimustietoon Aspergerin oireyhtyman toi-
minnallisista haasteista, seka opinnaytetyon tilaajilta, ettad yhteistydkumppanilta saatuun
kokemuspohjaiseen tietoon Asperger-nuorten haasteista. Lisaksi ilmoittautumisen yh-
teydessa nuorelta kysyttiin, mistd osa-alueista han toivoo saavansa tietoa. Vastausten
aihepiireista nousivat esiin mm. arjenhallinta ja ammatinvalinta.

Edelld mainituista syista psykoedukaation aihealueiksi muotoutuivat: Aspergerin oireyh-
tyma ja liitdnnaisoireet, Arjen- ja stressin hallinta, Seksuaalisuus ja sosiaaliset suhteet

sekd Ammatinvalinta, opiskelu ja vahvuudet.
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4.2 Psykoedukaatio

Psykoedukaatio eli koulutuksellinen terapia on psykoosiin sairastuneiden avuksi kehi-
tetty menetelma, jota sovelletaan nykyisin myds muihin sairauksiin. Sen avulla voi oppia
tuntemaan ja hallitsemaan paremmin psykoosisairautta, ja se parantaa selviytymista ar-
kieldaman vaatimuksista sairaudesta huolimatta. (Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoito-
piiri 2018).

Menetelman tausta on yhdistelma terveyden edistamista ja kognitiivisbehavioraalista oh-
jausta ja valmennusta. Perinteisessd sopeutumisvalmennuksessa lahtékohtana on
muun kuntoutuksen tapaan elaméanhallinta sairaudesta huolimatta tai tdysimaarainen so-
siaalinen osallisuus sairauden kanssa jne. Sopeutumisvalmennuksen sisaltd julkisessa
terveydenhuollossa on ensitietopainotteista ja siind hydédynnetdan vertaistukea hoidosta
vastaavan tahon ohjauksessa. Psykoedukaatio on linjassa mielenterveyskuntoutuksen
suurten muutosten avohoitopainotteisuus, asiakaslahtdisyys, tutkimusnayttéon perustu-
vat menetelmat, vertaistuen ja osatydkykyisyysperiaate kanssa. Psykoedukaation kes-
keinen idea ja tavoite on hahmottaa potilaan ja hanen perheensa tilanne ensisijaisesti
tavanomaisia perhetilanteita kasittdvana, ei sairaana perheena. (Kuntoutusportti, 2018).
Psykoedukaatioon sisaltyy perinteisesti vuorovaikutuksellisia piirteita; potilas ja tyonte-
kijd keskustelevat potilasta askarruttavista asioita, joko ennalta sovitun ohjelman mu-
kaan tai vapaasti potilaan tarpeista lahtien. Potilasopetus voi tapahtua myés ryhmassa,
jolloin puhutaan ryhmapsykoedukaatiosta. Ryhmapsykoedukaatio voi tapahtua yksil6-
psykoedukaation rinnalla tai omana oppimismuotonaan. Tall6in uuden tiedon kasittelya
helpotetaan ryhmakeskusteluin ja jakamalla omia kokemuksia esimerkiksi mielentervey-
denhairiésta, oireista, hoidosta ja arkipaivasta selviytymisen keinoista ja mahdollisuuk-
sista. Kuntoutusnakdkulma ja potilaslahtdiset hoitokaytanndt tuovat esiin myds vertais-
tuen merkityksen. Psykoedukaatiotilanteissa voi erikseen sovittuna olla mukana myds
vertainen, joka voi vahvistaa omaan kokemukseensa perustuen henkildkunnan ja toi-

saalta potilaan ja perheen valittdmaa viestia. (Oppiportti 2018).

4.3 Ryhman terapeuttiset tekijat

Ryhmamuotoinen terapia pohjautuu yleiseen kasitykseen ihmisen kasvamisesta ja ke-

hittymisesta erilaisten ryhmien jasenena pitkin elamaansa. Sosiaalisia taitoja, etenkin
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vuorovaikutustaitoja, opitaan paaasiallisesti ryhmassa, kuten perheessa, koulussa, ys-
tavapiirissa ja tydryhmassa. (Heinonen 2002, 11.)

Irvin Yalomin ryhman terapeuttiset tekijat, joita Yalom on tutkinut psykoterapiaryhmissa,
vaikuttavat myds toimintaterapiaryhmassa. Nama tekijat ovat: toivon herattaminen, tie-
don jakaminen, samankaltaisuuden kokeminen, toisen auttamisen kokemus, perusper-
hekokemuksen korjaantuminen, sosiaalisten taitojen kehittyminen, mallioppiminen, ih-
missuhdetaitojen oppiminen, ryhmakoheesio, katarsis sekd eksistentiaaliset tekijat.
(Yalom & Leszcs 2005, 82-86.)

Irvin Yalomin ryhman terapeuttisen tekijat toimivat tydkaluina kurssin ryhmakertojen
suunnittelussa. Ryhman suunnittelussa punnittiin harjoituksia ja jaettavaa tietoa ja tie-
donjako menetelmia, sita silmalla pitden, ettd ne mahdollistavat Yalomin ryhman tera-
peuttisten tekijoiden kayttoa.

Irvin Yalominin ryhman terapeuttiset tekijat ovat seuraavat (Yalominin (Yalom & Leszcs
2005, Hautala, Hamalainen, Makela & Rusi-Pyykdnen 2 016, 167-168 mukaan):

1. Toivon herattdminen. Toivo on tarkea elementti kaikissa terapiamuodoissa. Toivoa

pitéa olla, jotta ihminen ylipdataan tulee terapiaan. Ryhmassa jasenet tapaavat eri vai-
heissa olevia ihmisia, joilla on samanlaisia ongelmia kuin itsella on.

2. Tiedon jakaminen. Ryhmassa ohjaaja voi jakaa ryhmalaisille tai ryhman jasenet toi-

silleen, joka on silld hetkella ryhmalaisten elamantilanteen kannalta tarkeaa.

3. Universaalisuus eli samankaltaisuuden kokeminen. Universaalisuus tarkoittaa, etta

ryhmalaisten on mahdollista huomata, ettd muillakin on samanlaisia ongelmia, "ollaan
samassa veneessa”. Tama huomio auttaa jakamaan kokemuksia, joita ehka aikaisem-
min peitellyt ja havennyt.

4. Altruismi eli toisen auttamisen kokemus. Altruismilla tarkoitetaan ryhmalaisen

omanarvon tunteen kasvua, kun han tuntee, etta voi olla avuksi toisille ja ettd hanta tar-
vitaan.

5. Perusperhekokemuksen korjaantuminen. Ryhma aktivoi omaan perheeseen liittyvia

sisadistyksia. Aikaisemmat kokemukset ja toimintatavat perheessa ja sen ihmissuh-
teissa vaikuttavat ryhman jasenten vuorovaikutukseen muiden ryhmalaisten ja ohjaajan
kanssa.

6. Sosiaalisten taitojen kehittyminen. Sosiaalisten taitojen kehittyminen liittyy kaikkiin

terapiaryhmiin. Ryhma on turvallinen paikka harjoitella erilaisia kayttaytymistaitoja eri-
laisia sosiaalisia tilanteita varten ja lisata jasenten itseluottamusta olla vuorovaikutuk-

Sessa.
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7. Mallioppiminen. Toisilta ryhman jasenilta ja ryhman ohjaajalta voi samaistumisen

kautta oppia erilaisia ratkaisu- ja suhtautumistapoja, joita voi soveltaa ryhman ulkopuo-
lisissa autenttisissa elamantilanteissa ja tutustua eri puoliin itsessaan.

8. Interpersoonallinen oppiminen eli ihmissuhdetaitojen oppiminen. Ryhmassa jasenten

on mahdollisuus ymmartda omaa kaytdstaan, jota voi ryhmassa saadun valittdman pa-
lautteen pohjalta alkaa muuttaa.

9. Ryhmékoheesio eli ryhman vetovoima. Ryhmakoheesio on kaikkien niiden voimien

tulos, jotka saavat jdsenet pysymaan ryhmassa. Ryhman vetovoima jaseniaan kohtaan
on valttdmaton edellytys toimivalle terapialle, ja se edistdd muita tarkeita ilmidita ryh-
massa. Ryhman koheesio ei ole itsessaan terapeuttinen, mutta se on valttamatén ehto
tehokkaalle tydskentelylle.

10. Katarsis. Katarsis tarkoittaa ryhmalaisten mahdollisuutta ilmaista voimakkaitakin
tunteita ja tunnetiloja ilman vakavia seurauksia.

11. Eksistentiaaliset tekijat. Inmisen olemassaoloon liittyvien perustapahtumien, kuten

syntyman, kuoleman, menetysten ja erojen, kasittely ryhmassa antaa voimaa kohdata

niita todellisessa elaméassa.
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5 RYHMAN KEHITTAMISPROSESSI

Tassa luvussa kerrotaan ryhman kehittdmisprosessista ja kehittdmistyon kenttavai-
heesta, jossa psykoedukaatiokurssi toteutui. Luvussa kuvataan, miten tyd muotoutui yh-
dessa nuorten osallistumisen ja palautteen, reflektiopaivakirjan ja toimijoiden palautteen
mukaan.

Vaiheena tydstamisen voidaan ajatella olevan kaikkein pisin ja vaativin. Siina realisoitu-
vat kaikki kehittdmishankkeen osatekijat: toimijat (ketkd ovat mukana, mita he tekevat ja
mika on heidan roolinsa, vastuunsa ja sitoutumisensa), TKI-menetelmat (miten tehdaan),
materiaalit ja aineistot (mita tietoa tarvitaan kehittdmisen tueksi ja kuvaamiseksi) ja do-
kumentointitavat (miten tuotetut materiaalit ja aineistot kirjoitetaan, talletetaan, kuvataan

ja aanitetaan). (Salonen 2013, 18).

5.1 Ryhman esivalmistelut ja ryhman sisaltd

Marraskuussa 2018 tehtiin ilmoittautumislomake, jolla saatiin nuorilta ilmoittautumisia ja
linkin kautta toiveita kurssin sisalldsta. Yhteistydbkumppani ja tilaaja markkinoivat kurssia
tahoillaan. Lisaksi tekijat markkinoivat kurssia sosiaalisessa mediassa. Yhteistykump-
panilta saatiin tilat kurssin kayttddn, tarvittavat materiaalit seka tiedotuskanavat (yhdis-
tyksen kotisivut ajankohtaista -osio, seka Facebook sivut) kurssille. Kurssi tayttyi muu-

tamassa viikossa ja halukkaita osallistujia olisi ollut enemman.

Marras- joulukuussa hiottiin psykoedukaatio esitteitd hyddyntden alan kirjallisuutta ja
nayttdéon perustuvaa tiedonhakua, seka palautetta nuorilta, yhteistydkumppanilta ja toi-
meksiantajalta. Joulu- tammikuussa ty6stettiin valmiiksi ryhman ohjaamiseen tarvittavat

materiaalit.

Kehittamistydn tuotoksena luotiin neljan kerran psykoedukaatioryhma Asperger diag-
noosin saaneille nuorille. Ryhman kehittdmisesta syntyi kolmet erilaiset materiaalit tilaa-
jalle: 1) Psykoedukaatioesitteet nuorille, 2) ryhmanohjaajan materiaalit ohjaajille ja 3)
ryhmanohjaajan opas. (liite 2).

Paperisina jaettavia psykoedukaatio esitteitd laadittiin neljasta eri aiheesta, jotka ovat:
Aspergerin oirekuva ja litdnnaisoireet, Arjen- ja stressinhallinta, Sosiaaliset suhteet ja

seksuaalisuus ja Opiskelu, ammatinvalinta ja vahvuudet.
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Ryhméanohjaajan materiaalit sisaltavat jokaiselle ryhnmakerralle suunnitellun PowerPoint
esityksen, joka tiedollisesti seuraa nuorille jaettavaa psykoedukaatio-materiaalia. Kaikki
materiaalit ovat sdhkoisessa, muokattavassa muodossa, jotta tilaajat pystyvat hyddyn-
tamaan niita vapaasti.

Ryhmanohjaajan opas siséltda vinkkeja ohjaukseen, rynman suunnitellun kulun ja har-
joituksia. Harjoituksia on PowerPoint-dioissa kaikkia 12 kappaletta, jotka jakaantuvat eri
aiheittain seuraavasti:

1. Kerta Aspergerin oirekuva ja liitAnnaisoireet

Harjoitus 1: Mindfulness harjoitus
Harjoitus 2: Omat ominaisuudet
Harjoitus 3: Kuuluisia Asperger-henkil6ita

2. Kerta Arjen- ja stressinhallinta

Harjoitus 4: Mieti omia rentoutuskeinojasi
Harjoitus 5: Kolme esimerkkia videorentoutuksesta
Harjoitus 6: Uusia rentoutumiskeinoja

3. Kerta Seksuaalisuus ja sosiaaliset suhteet

Harjoitus 7: Itsensa rakastaminen ja mita se tarkoittaa?
Harjoitus 8: Hyvan huomaaminen itsessa
Harjoitus 9: Positiivisen sisdisen puheen harjoitteleminen

4. Kerta Opiskelu, ammatinvalinta ja vahvuudet

Harjoitus 10: Mitéd vahvuuksia minulla on?
Harjoitus 11: Mik& on unelmatyoni?

Harjoitus 12: Askeleet kohti unelmatyo6tani

Ryhma toteutui kuukauden aikana neljana iltana, kaksi tuntia kerrallaan. Yhdella ryhma-
kerralla kasiteltiin yksi aihe, esimerkiksi Aspergerin oirekuva ja liitAnnaisoireet. Ryhma-

kerran paatteeksi osallistujille jaettiin sen kerran psykoedukaatio-materiaali paperisena.
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Lisdksi jokaiselta ryhmakerralta kerattiin palautetta informoidun kyselyn avulla kehitta-
mistyon tueksi. Kolmannella ryhmakerralla tuli Asperger-nuori vertaisen roolissa kerto-

maan elamastaan Aspergerin oireyhtyman kanssa.

5.2 Psykoedukaatioryhman kehittamisprosessi

1.Ryhmakerta
Ryhma alkoi seka ohjaajien, ettd ryhman sisallon ja etenemistavan esittelylla. Aluksi luo-

tiin yhdessa ryhman saannét, joita olivat mm. Kunnioittavasti toisille puhuminen ja kan-
nykdiden poissa pitdminen. Ensimmaisen kerta oli suunniteltu siten, ettd varsinainen
kurssikerta painottui harjoituksiin ja kerran paatteeksi jaettiin psykoedukaatio-materiaali,
joka kasitteli ensimmaisen kerran aihetta, Aspergerin oirekuvaa ja sen liitdnnaisoireita.
Suunnitelman mukaan ohjattiin yksi mindfulness harjoitus ja tarkoituksena oli sisallyttaa
mindfulness harjoituksia jokaiseen ryhmakertaan. Ensimmaisen kerran mindfulness har-
joituksen yhteydessa kaksi nuorta koki ahdistusta ja toinen poistui ryhmatilanteesta har-
joituksen aikana. Molemmat kertoivat rentoutusharjoitusten olevan heille hyvin vaikeita.
Tilaajan vinkistd ensimmaiseen ryhmakertaan sisallytettiin tietoa Spesia ammattiopis-
tosta, koska ammatinvalinta oli ajankohtaista joillekin osallistujista ja Spesia ammat-
tiopistoon oli tulossa kavijainfo viikon sisalla. Lopulliseen kurssiin tieto Spesia ammat-
tiopistosta siirrettiin viimeiselle kerralle, jolloin aiheena on Opiskelu, ammatinvalinta ja
vahvuudet.

Ryhmalaisten keskendan suuret kognitiivisten taitojen erot yllattivat. Mukana oli muun
muassa matemaattisesti lahjakas yliopistoon pyrkiva nuori ja toisaalta heikon |&ahimuistin
omaava seitsemasluokkalainen nuori. Ryhmanohjaukselliset haasteet ilmenivat esimer-
kiksi harjoitusten aikana. Osa ei ymmartanyt tehtadvanantoa tai palautelomakkeen kysy-
myksia, jolloin muiden ryhmalaisten tehdessa harjoitusta jouduttiin henkilokohtaisesti oh-
jaamaan naita henkildita ja porrastamaan harjoitus heille sopivaksi. Tilanteen teki haas-
tavaksi se, ettd muiden ryhmalaisten oli tarkoitus tehda harjoituksia itsenaisesti hiljaisuu-
dessa ja samaan aikaan yksittdisen ryhmaldisen ohjaaminen hairitsi muiden ryhmalais-
ten keskittymista.

Erdan nuoren vetaytyvaan kaytdkseen kiinnitettiin huomiota. Ohjaajien kesken pohdittiin,
kuinka paljon nuoren annetaan olla vetaytyneena ja kuinka paljon hanta osallistetaan.
Nuoren kohdalla paadyttiin osallistamaan hanta 1-2 kertaa illan aikana ryhmakierroksella
kysymalla haneltd samaa kuin muiltakin. Vapaamuotoisessa keskustelussa annettiin ha-

nen vetaytyd. Kehon kielestd huomattiin, milloin asia todella kiinnosti hanta ja milloin ei.
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Esimerkiksi useimmilla ryhmakerroilla hanen kehonsa oli kdantyneena poispain ryh-
masta mutta vertaisen vierailulla (3. Ryhmakerta) hanen kehonsa ja katseensa oli suo-
raan vertaista ja ryhmaa kohti ja han naytti kiinnostuneelta.

Etukateen osattiin odottaa ryhméatydskentelyn olevan haasteellista kohderyhman nuo-
rille. Osallistumista porrastettiin siten, ettd ryhmalle esitettiin kysymyksia ja he vastasivat
nostamalla kaden ylds, jos vaittdama sopi heihin. Nain he jakoivat itsestdan asioita ryh-
malle joutumatta kuitenkaan vastaamaan sanallisesti tai olemaan yksin huomion keski-
pisteena. Ensimmaiselld ryhmakerralla tallainen menettelytapa tuntui luovan avoimuutta
ja osallistumista. Se tarjosi myés mahdollisuuden kokea saman kaltaisuutta.

Ryhmaén kehittdminen: Kokemuksen perusteella paatettiin poistaa mindfulness harjoituk-
set kurssiohjelmasta. Tilaaja, seka tydn tekijat pitivat rentoutusharjoituksia kuitenkin tar-
keina, joten seuraavaan kertaan suunniteltiin keskenaan erityyppisia rentoutusharjoituk-
sia, joista jokaisen olisi mahdollista 16ytaa itselleen soveltuva. Lisdksi varauduttiin por-
rastamaan harjoituksia ryhmalaisten suuren kognitiivisten taitojen eron vuoksi. Kurssi-
kerran palautteesta kavi ilmi, ettd nuoret kaipasivat enemman teoriatietoa ja vahemman
harjoituksia. Keskenaan pohdittiin ryhmalaisten vetaytymista ja osallistamista suhteessa
sopivaan haasteeseen kyseiselle ryhmalaiselle. Hyvaksi havaittiin yndessa luodut sdan-
not ja niista pystyttiin pitdmaan kiinni.

Ensimmaisen kurssikerran jalkeen tavattiin Asperger-nuori, joka toimi materiaalien ver-
taisarvioijana. Hanen palautteensa perusteella materiaalit olivat relevantteja ja materiaa-
leja muutettiin kehitysehdotusten perusteella muun muassa siten, etta itsesta huolehti-
misen tarkeytta (ravinto, liikunta, uni) painotettiin.

2.Ryhmakerta

Toiselle rynmakerralle valmistettiin PowerPoint esitys, jonka sisaltd mukaili sen kerran
psykoedukaatio-materiaalin aiheita: Arjen- ja stressin hallinta. Ryhmassa havaittiin toi-
mivaksi edetd PowerPoint esityksen tuella ja useiden diojen kohdalla nuoria osallistettiin
keskusteluun. Eraan nuoren erityismielenkiinto vakivaltaan ja siihen liittyvat puheet ham-
mensivat ohjaajia. Myds ryhmalaiset reagoivat nuoren puheisiin hammennykselld. No-
peasti huomattiin, ettd nuoren puheisiin piti reagoida rajaamalla ja realisoimalla. Usean
kertaan jouduttiin muistuttamaan, mitkd asiat ovat laillisia ja mitka eivat. Rajaamisessa
sivuttiin myds empatiaa ja toisten ihmisten tunteita. Tunnelmaa saatiin kevennettya ja
huumori otettiin mukaan vastattaessa ryhmalaisen vakivaltaisiin puheisiin.

Toinen asia, johon ryhmaa ohjaamalla puututtiin, oli erdan ryhmalaisen puheliaisuus ja

tilanteiden keskeyttdminen. Nuori vapautti ryhman tunnelmaa omalla puheliaisuudellaan
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ja avoimuudellaan, minka vuoksi hdnen annettiin kertoa omista asioistaan. Valilla kuiten-
kin jouduttiin rajaamaan hanen puheliaisuuttaan kiinnittamalla huomio muihin ryhmalai-
siin. Hanelle esimerkiksi sanottiin, ettd kysytdanpa mita mieltd X on tastd samasta asi-
asta, mista sind juuri kerroit. Nain yritettiin kiinnittdad nuoren mielenkiinto toisen ryhma-
laisen ajatuksiin ja tunteisiin ja heratelld mahdollista yhteenkuuluvaisuuden tunnetta.
Ryhmén kehittdminen: PowerPoint-dioista muodostui keskustelua ja nuoren omaa poh-
dintaa tukeva elementti, jotka toimivat harjoitusten tavoin. Lisaksi kurssikertaan sisally-
tettiin 3 varsinaista harjoitusta. Hyvaksi huomattiin teoriatiedon ja harjoitusten vuorottelu.
Huomiota kiinnitettiin ryhmanohjaamisen taitoihin, rajaamiseen, tukemiseen ja huumorin
kayttamiseen.

3.ja 4. Ryhmakerta

Kolmannelle ja neljannelle ryhmakerralle valmistettiin PowerPoint esitykset esitemateri-

aaleihin pohjautuen ja kumpaakin kertaan sisallytettiin 3 harjoitusta. Talld menetelmalla
todettiin ryhmanohjauksen sujuvan hyvin, nuoret osallistuivat aktiivisesti ja ryhman har-
joitukset antoivat tilaa nuoren omalle pohdinnalle. Keskindisen luottamuksen huomattiin
lisdantyneen koko ryhman kesken ja tunnelman vapautuneen entisestdan. Vertainen
pyydettiin vierailemaan kolmannelle ryhmakerralle, jossa kasiteltin Seksuaalisuutta ja
Sosiaalisia suhteita.

Muutamaan otteeseen ryhmassa ajauduttiin tilanteeseen, jossa jouduttiin kasittelemaan
ryhmalaisen ahdistuneisuutta. Esimerkiksi vimeisella kerralla yksi ryhmalainen oli silmin-
nahden itkuinen. Siksi ryhma paatettiin keskeyttda hetkeksi ja toinen ryhman ohjaajista
otti rynmaladisen sivuun keskustelemaan. Nuori avautui huolistaan ja yhdessa ratkaistiin
ongelma, jonka jalkeen nuori pystyi palaamaan ryhmaan ja kertoi huolensa koko ryh-
malle.

Ryhmén kehittdminen: Vertaisen vierailu oli nuorille silminndhden innostava ja myds pa-
lautteen mukaan antoisa. Ryhmanohjaajat oppivat varautumaan ryhmalaisten yksildlli-

seen tuen tarpeeseen.

5.3 Informoitu kysely ja reflektiopaivakirja

Jokaiselle ryhmakerralle laadittiin palautelomake kurssikerran aiheesta. Palaute toteu-
tettiin informoituna kyselyna. Palaute alustettiin ja tarjouduttiin auttamaan lomakkeen ky-
symysten tayttdmisessa. Palautteessa kysyttiin eri ryhmaelementtien (harjoitukset, tieto-
osuus, muiden ryhmalaisten kommentit) hyddyllisyyttd nuorille. Kysymyksiin vastattiin

kolmeportaisella vastausasteikolla: ei ollut hydtya, jonkin verran hyotya, paljon hyotya.
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Palautelomakkeet muotoiltiin jokaiselle kurssikerralle erikseen. Esimerkiksi kolmannella
kurssikerralla palautteessa kysyttiin muun muassa seuraavia asioita: opitko jotain uutta,
koitko hyotya paivan harjoituksista, oliko vertaisen vierailusta sinulle hyétya ja mika ol
kurssikerralla hyvaa ja huonoa. Viimeiselld kurssikerralla kysyttiin palautetta kurssi ko-
konaisuudesta: esimerkiksi eri aiheiden hyddyllisyydesta, aiheiden kasittelytavoista ja
millaista tietoa kaivattiin lisda sekd kouluarvosana koko kurssista.

Osa ryhmalaisista tarvitsi paljon apua palautteen tayttdmisen kanssa, osa taytti itsenai-
sesti. Palautetilanteessa vastattiin rynmalaisten esittamiin tarkentaviin kysymyksiin. Pa-
laute oli padosin positiivista.

Kurssin aikana pidettiin jokaisesta ryhmakerrasta reflektiopdivakirjaa. Paasaantoisesti
ryhmakerran jalkeen vastattiin kysymyksiin: Mikéd meni hyvin, mita on kehitettavaa ja mita
tekisimme toisin. Paivakirjaa pitdessa reflektoitiin omaa toimintaa suhteessa ryhmalaisiin
ja ryhmakerroilla ilmenneisiin tilanteisiin. Tarkasteltiin tunteita ja reagoimista yllattaviin
tilanteisiin.

Ryhméanohjaajan materiaalia kehitettiin rynman kuluessa palautteen ja reflektoinnin pe-
rusteella. Kurssin kuluessa ja ryhmalaisten tullessa tutummiksi harjoituksia ja Power-

Point esityksia porrastettiin kyseisille nuorille sopiviksi.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Eva Eriksson & Heidi-Mari Mannisté



21

6 HYVA PSYKOEDUKAATIORYHMA

Tassa luvussa kerrotaan tydn tarkistusvaiheesta ja viimeistelyvaiheesta, seka siitd mil-
lainen on tekijdiden mielesta hyva psykoedukaatioryhma. Salosen mukaan tarkistusvai-
heessa toimijat arvioivat yhdessa syntynytta tuotosta ja palauttavat sen mahdollisesti
takaisin tyostdvaiheeseen tai siirtdvat sen suoraan viimeistelyvaiheeseen (Salonen
2013, 18).

Tyon tarkistusvaiheessa tavattiin toimeksiantajat kurssin jalkeen helmikuussa 2019. Lo-
pullisesta tuotoksesta ei saatu korjausehdotuksia ja palaute oli positiivista. Tapaami-
sessa sovittiin tuotoksen luovuttamisesta tilaajille helmikuun loppuun mennessa. Koska
tilaajilla ei ollut korjausehdotuksia siirryttiin tydn viimeistelyvaiheeseen. Kari Salosen mu-
kaan viimeistelyvaiheeseen kuuluu sekd viimeisteltava tuotos ettd kehittamishankera-
portti (Salonen 2013, 18).

Tassa vaiheessa viimeisteltiin kaikki kehittdmistydn tuotoksen osa-alueet, muokattiin Po-
werPoint-diat selkeiksi, koottiin lista kurssin harjoituksista ja tarkistettiin kirjoitusvirheet
kaikista materiaaleista. Valmiit materiaalit tallennettiin USB-tikuille luovutettaviksi tilaa-
jille.

Kehittdmishankkeen raporttiin kiteytettiin seka tiedollinen ettd kokemuksellinen tieto siita,
millainen on toimiva psykoedukaatioryhma.

Toimivassa psykoedukaatioryhmassa hyvaksi havaittiin teoriatiedon ja harjoitusten yh-
distdminen. Useimmista PowerPoint-dioista voidaan ryhmatilanteessa muokata osallis-
tava harjoitus ja nain ollen esimerkiksi tunnustella osallistujien vireystilaa. PowerPoint
esitysta apuna kayttéden voidaan porrastaa harjoitusten maaraa ryhmalle sopivaksi. Tar-
peen vaatiessa voidaan PowerPoint esitysta nopeuttaa ja kayttda vain tiedon valittdmi-
seen. PowerPoint esityksen mukaan ottaminen vaikuttaa toimivan ryhmatilanteessa
my0s turvaa ja tarvittavaa etaisyytta tarjoavana elementtina.

On tarkeda, 16ytaa sopiva tasapaino osallistavien harjoitusten ja vetdytymisen mahdol-
listavan kuuntelemisen valilla huomioiden kohderyhman erityispiirteet. Toisaalta kohde-
ryhman haastaminen pois mukavuusalueelta on tarkeda. Ohjaajien tulee olla herkdssa
vuorovaikutuksessa nuorten kanssa tarkkaillakseen osallistujien sietokykya ja heille juuri
sopivaa haastetta. Ryhman kuluessa on hyva tarkkailla harjoitusten soveltuvuutta kysei-
selle ryhmalle. Ryhmanohjaajan materiaalit tarjoavat vaihtoehtoisia materiaaleja, jotka

voivat sopia paremmin tilanteeseen.
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Ohjaajien on hyva olla itse avoimia ja herkkavaistoisia nuorten kanssa. Liiallisesta am-
matillisesta roolista kiinni pitdminen saattaa jaykistaa tunnelmaa ja haitata luottamuksel-
lisen suhteen syntymista nuorten kanssa.

Tarkistusvaiheessa kaytiin lapi kaikki kurssille suunnitellut harjoitukset ja punnittiin niiden
soveltuvuus kohderyhmalle ja ryhmakerran aiheisiin. Viimeistelyvaiheessa tarkastettiin
PowerPoint-diat ja muokattiin ne mahdollisimman ytimekkaiksi ja visuaalisesti selkeiksi.
Hyva psykoedukaatioryhma sisaltda ajantasaista teoriatietoa, ryhmalle soveltuvia harjoi-

tuksia valjasti ja visuaalisesti esitettyna nuoria osallistaen.
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7 RYHMASTA KOOTUN TIEDON LEVITTAMINEN

Kehittamishankkeen tuloksena syntyy yleensa jokin konkreettinen tuote: esimerkiksi

malli, kuvaus, opas, kirja, esite, toimintapaiva tai kansio (Salonen 2013, 19).

Kehittamistyon tuotoksena syntyi neljan kerran psykoedukaatioryhma Asperger
nuorille, esitteet Aspergerin oireyhtymasta ja kaikki ryhman ohjaamiseen tarvitta-
vat materiaalit.

Tahan vaiheeseen kuului kaikkien psykoedukaatioryhman materiaalien luovuttaminen ti-
laajille. Luovutettaviin materiaaleihin kuuluivat psykoedukaatioryhman mainos, tervetu-
lokirje, tulostettavat psykoedukaatio-materiaalit nuorille ja ryhmanohjaajan materiaalit
(neljan kerran PowerPoint esitykset, ryhmanohjaajan ohjeet ja harjoitukset). Nama kaikki
materiaalit luovutettiin sdhkoisessd muodossa USB-tikulla, jotta tilaajat voivat muokata
ja tulostaa materiaaleja. Luovuttamisen yhteydessa kaytiin selaillen lapi tuotetut materi-
aalit, mista ne I6ytyvat ja miten ne liittyvat toisiinsa.

Kehittamistyd esitettiin huhtikuussa 2019 Helsingissa jarjestettdvassa toimintaterapian
tutkimus- ja kehittdmissymposiumissa. Ty esiteltiin myds nuorten neuropsykiatrian po-
liklinikan tiimipalaverissa, jossa painotettiin psykoedukaation merkitysta yhtena nuoren
hoitopolun osana. Lisaksi tilaaja pyysi tekijoiltd kustannusarvion kurssin ohjaamisesta
syksylla 2019. Tyo esiteltiin myds osana opinnaytetydn raportointia 25.3.2019 Turun Am-

mattikorkeakoulussa opinnaytetydn pajapaivana.
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8 ARVIOINTI JA POHDINTA

Arvioinnissa esitetdan kehittamistoiminnalle kriittistd pohdintaa suhteessa kehittamiselle
asetettuihin tavoitteisiin. Keskeisia kysymyksia voisivat olla: mikd muuttui, ja muuttuiko
se, minka oletettiin muuttuvat? Mitk& ovat toiminnan vaikutukset kohderyhmalle, henki-
I6stdlle, organisaatiolle ja/tai sidosryhmille? Koska kehittamistoiminta on reflektiivinen
oppimisprosessi, on hyva vastata myds kysymyksiin: Mita opittiin? Missa onnistuttiin?
Harvoin kehittdmistoiminnassa kaikki on onnistunutta. (Salonen ym. 2017, 65.)

Tassa luvussa arvioimme tavoitteiden saavuttamista, pohdimme toimintaterapian
nakokulmaa tyossamme, seka opinnaytetyoprosessia. Lisdksi tarkastelemme tydn

luotettavuutta, toimeksiantajan palautetta seka johtopaatoksia.

8.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Opinnaytetydbmme tavoitteena oli tuottaa psykoedukaatioryhma Asperger-nuorille
VSSHP:n neuropsykiatrian tyéryhmalle. Koostimme esitteet Aspergerin oireyhtymasta ja
suunnittelimme ja ohjasimme neljan kerran ryhman Asperger-nuorille. Esitteiden toteu-
tus sujui odotusten mukaan ja saimme positiivista palautetta niin tilaajilta, yhteistydkump-
panilta kuin vertaisarvioijalta. Yhteistydkumppani toivoi yksityiskohtaisempaa tietoa,
mutta seka tilaaja ettd me tyon tekijat pidimme esitteita relevantteina. Vertaisarvioija vah-
visti joidenkin kasiteltdvien aiheiden tarkeyden ja vaikutti siihen, millaisia asioita paino-
timme Arjen- ja stressinhallinta ryhmakerralla. Psykoedukaatioryhma toteutui odotetusti.
Ryhman osallistujamaara tayttyi nopeasti ja vain yksi keskeytti ryhman. Saimme seka
ryhmalaisilta, ettd tydmme tilaajalta positiivista palautetta ryhmasta ja esitteista. Kat-

somme tydmme alkuperaisen tavoitteen toteutuneeksi.

8.2 Toimintaterapian nakdkulma tydssamme

Psykoedukaatioryhman kehittdminen soveltui mielestdmme hyvin toimintaterapian opin-
naytetydksi, koska tydssa paastiin hyddyntdmaan kehittdmisosaamista, sekd ryhman
suunnittelua ja ohjaamista. Ryhmaa suunnitellessa hyddynnettiin toimintaterapeutin toi-

minnallista osaamista yhdistelemalla teoriatietoa toiminnallisuuteen. Perinteisesti psy-
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koedukaatio on tietoon pohjautuvaa, mutta toimintaterapeutteina ryhma suunniteltiin si-
saltdmaan toiminnallisia elementteja harjoitusten muodossa. Toimintaterapian nako-
kulma n&kyi ryhmaa ohjatessa aiheiden painotuksessa ja esitteiden sisalléssa mm. arjen
toimintakokonaisuuksista ja merkityksellisen toiminnan tarkastelusta nuoren elamassa.

Kehittamistydssa kaytettiin tydkaluna toimintaterapeuttien kayttdmaa toiminnan analyy-
sia ryhmakertoja ja harjoituksia suunniteltaessa. Ryhmanohjaajan materiaalin Power-
Point esitykset ja harjoitukset suunniteltiin siten, ettd ne mahdollistavat toiminnan por-
rastamisen ja soveltamisen ryhmatilanteissa.

Toimintaterapeuttista nakdkulmaa haluttiin tuoda esiin kirjaamalla ryhmanohjaajan ma-
teriaaleihin toimintaterapiassa kaytettavaa teoriaa Irvin Yalomin ryhman terapeuttisista
tekijdista ja kirjoittamalla auki esimerkkeja terapeuttisten tekijdiden kayttamisesta ryh-
matilanteissa. Ryhmanohjaamisessa hyddynnettiin naitad terapeuttisia tekijoita. Harjoi-
tusten suunnittelussa ja valinnassa peilattiin niiden soveltuvuutta kohderyhmalle Irvin
Yalominin teorian kautta. Harjoitusten laatimisessa ja valinnassa pyrittiin niiden terapeut-
tisuuteen. Myos reflektiopaivakirjassa tarkastelimme Irvin Yalominin ryhman terapeuttis-
ten tekijdiden kayttdba ryhman ohjaamisessa.

Kehittamisty® osoitti, ettd toimintaterapeutti voi antaa psykoedukaatiota eli koulutuksel-
lista terapiaa ja omalla osaamisellaan muokata sitd toiminnalliseksi. Mielestdmme psy-
koedukaation tarjopamisen voidaan katsoa kuuluvaksi toimintaterapeutin toimenkuvaan
ja omalla osaamisellaan toimintaterapeutti voi toiminnallistaa teoriatietoon pohjautuvaa
psykoedukaatiota ja muokata tiedosta asiakkaalle hdnen omaa elamaansa koskevia har-
joituksia ja pohdintaa. Nain toimintaterapeutin toiminnallinen osaaminen voi tuoda lisa-

arvoa psykoedukaation antamiseen.

8.3 Opinnaytetydprosessi

Alun perin toimeksiantaja halusi kehittdmistyona laadittavan esitteet Aspergerin oireyh-
tymasta. Keskusteluissa tekijdiden kanssa tilaaja paatti laajentaa kehittamistydn aiheen
koskemaan myoés ryhman suunnittelun ja ohjauksen. Kehittamistydn aiheesta tuli laaja
ja prosessista monivaiheinen. Kehittamistydn tekijoilla ei ollut aiheesta paljoakaan koke-
musta, mutta aihe oli molemmille kiinnostava ja on motivoinut koko prosessin ajan. Tyon
laajuudesta johtuen koemme teoriaosuuden jddneen hieman pintapuoliseksi. Lopullinen
tuotos on kuitenkin mielestdmme hyva ja toimiva, visuaalisesti miellyttava ja helppolu-

kuinen. Suunnitelma oli huolella laadittu ja aikataulutus toimi.
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Ty on selkedn muotonsa vuoksi hyvin kaytettavissa muille psykoedukaatiota tarjoaville
tahoille, ja se soveltuu siirrettavaksi erilaisiin konteksteihin, esimerkiksi PowerPoint-diat
toimivat luentomateriaalina myods muille ammattiryhmille ja muussa kontekstissa kuin
psykoedukaation antamisessa. Tydmme voisi olla hyddyllinen kaikille tahoille, jotka ha-
luavat tarjota psykoedukaatiota Aspergerin oireyhtymasta. Tekijdiden mielestad tytssa
onnistuttiin psykoedukaation aiheiden valinnassa, yhteistydssa kaikkien tahojen kesken,
kehittdmistydn ymmartamisessa ja lopullisessa tuotoksessa.

Kehitettavaa tydssamme olisi kaiken nuorille jaettavan tiedon hiomisessa Asperger-nuo-
relle parhaiten omaksuttavaan muotoon. Tallaista voisi olla kaiken materiaalin visualisoi-
minen ja omakohtaiseksi tekeminen. Tydn aikana otimme yhteytta useisiin eri tahoihin
yhteistyon luomiseksi materiaalien visualisoimiseksi. Mahdollisesti nollabudjetista joh-
tuen emme |8ytaneet tydlle tekijad. Uskomme Asperger-nuorten hydtyvan kaikesta tie-
don havainnollistamisesta, diagrammeista, grafiikasta, valokuvista jne. Kehittdmista
tydssamme olisi yhdistdd uutta nayttéon perustuvaa tietoa esitteeseen ja ryhmamateri-
aaleihin, esimerkiksi tilastotietoa hauskasti ja visuaalisesti esitettyna ja linkitettynd nuo-
ren omaan elamaan.

Vertaisen rooli ja vaikutus ryhmaan oli merkittava. Jatkossa vertaisen mukaan ottaminen
psykoedukaatioryhmaan olisi oletettavasti erittain hyddyllista.

Kehittamistyd opetti tekijdille eniten itse kehittdmistydn prosessista. Lisdksi opittiin ryh-
man suunnittelusta ja ohjaamisesta. Haastavien tilanteiden kohtaaminen ohjaajina toi
luottamusta omiin kykyihin ja omaan ammatti-identiteettiin. Kyseisen asiakasryhman
kanssa tyoskennellessa opimme tasavertaista kohtaamista, avoimuutta ja rohkeutta ja
nuoren asemaan asettumista.

Tiedonhaussa aiheen rajaaminen oli haastavaa koska Aspergerin oireyhtymasta 1oytyi
paljon tietoa, sekd suomen etta englannin kielelld. Psykoedukaatiosta sen sijaan 16ytyi

vaan vahan tietoa.

8.4 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys huomioitiin opinndytetydssa sailyttamalla kurssin osallistujien yksityisyys ja ni-
mettdmyys. Reflektiopaivakirjassa nuorista ei puhuttu nimilla, vaan kaytettiin etunimen
ensimmaista kirjainta eika heidan nimidan kirjoitettu mihinkdan ylés. Lisaksi kurssin
alussa kerattiin alaikaisten huoltajilta suostumus palautteen kerddmiseen kurssilta. Kurs-
sin materiaalit pohjautuvat nayttddn perustuvaan tietoon. Osallistuminen oli vapaaeh-

toista ja ryhmaan osallistuminen oli mahdollista keskeyttaa.
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Eettisyytta tarkasteltiin harjoituksia valitessa. Jokaista harjoitusta kehittdessa ja valitessa
peilattiin sita Irvin Yalomin ryhman terapeuttisiin tekijoihin ja etsittiin perusteluja sille, etta
mita hyotya kyseisesta harjoituksesta voi nuorelle olla ja siséltdakd harjoitus mahdolli-
suuksia kokea joitain terapeulttisista tekijoista.

Koko kehittdmistydn prosessi dokumentoitiin. Yhteistydkumppanin tilaajan ja ohjaavan
opettajan tapaamisista laadittiin muistiot ja tarkistusvaiheissa palautteet pyydettiin kirjal-
lisena.

Lahdekriittisyys on toteutunut koko kehittdmisprosessin ajan. Tietokannoista Aspergerin
oireyhtymaa kasittelevat artikkelit olivat suurelta osin liian yksityiskohtaisia eivatka so-
veltuneet tarkoitukseemme. Yhdistimme tietoa tieteellisista artikkeleista, seka kirjallisuu-

desta.

8.5 Toimeksiantajan palaute

Kehittamistydn palauttamisen yhteydessa pyydettiin tilaajilta palautetta tydstd lomak-
keella. Siina arvioitiin esitteet, PowerPoint-diat, ryhmanohjaajan ohjeet ja harjoitukset
asteikolla hyvaa - huonoa - kehitettavaa. Esitteista saatiin hyvaa palautetta ja toivottiin,
ettd ne voitaisiin painattaa esitteiksi. Hyvaa esitteissa oli niiden kattavuus ja monipuoli-
suus, seka niiden hyddynnettavyys tietopakettina myés huoltajille ja mahdollisuus kayt-
taa esitteitd terapiarunkona. PowerPoint-dioista ei tullut kehitettdvaa palautetta. Niita
kommentoitiin selkeiksi, monikayttdisiksi, visuaalisesti kivoiksi, seka niissa oli sopivasti
informaatiota. Ohjaajan materiaalien selkea rakenne ja struktuuri koettiin helpoksi, jonka
perusteella on helppo alkaa ohjaamaan ryhmaa. Teoria osuutta pidettiin loistavana ja
materiaalien linkkeja hyddyllisind. Ohjaajan materiaaleihin kaivattiin tarkempia ohjeita
harjoitusten ohjaamiseen. Harjoituksia pidettiin monipuolisina, mutta jaatiin kaipaamaan
vaihtoehtoisia harjoituksia. Tilaajat eivat kokeneet harjoitusten soveltuvan kaikille, joten
harjoituksiin kaivattiin joko vaihtoehtoja tai enemman soveltamis- ja porrastamismahdol-
lisuuksia. Palautetta kysyttiin myds kurssin kaikista 12 harjoituksesta. Naista ei kuiten-
kaan saatu harjoituskohtaista palautetta toimeksiantajien ajan puutteen vuoksi.

Tekijéiden oman tydn reflektointi noudattelee samaa linjaa tilaajien kanssa. Harjoitukset
ja niiden ohjaaminen olisi vaatinut vield selkedmmat ohjeistukset. Harjoituksia sovellettiin
ja porrastettiin ryhmanohjauksen aikana, mutta naiden toimintatapaperiaatteiden auki-

kirjoittaminen ohjaajan oppaaseen jai niukaksi.
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8.6 Johtopaatdkset

Johtopaatdksina voidaan todeta, millainen on hyva psykoedukaatioryhma Asperger-nuo-
rille. Siind huomioidaan tiedon jakaminen monikanavaisesti, eli hyddyntéen eri aisteja ja
toiminnallisuutta ja kokemuksellisuutta. Ryhman ohjaamistapa tarjoaa mahdollisuuksia
osallistua seka vetaytyad ryhmakontaktista.

Jatkokehittamisehdotuksena voimme ehdottaa ajantasaisen kirjallisuuskatsauksen teke-
mista Asperger-henkildiden opiskeluun ja ammatinvalintaan liittyen. Mielenkiintoista olisi
tutkia myos lisda, miten Asperger-henkilét prosessoivat ja omaksuvat tietoa parhaiten ja
muokata uusin, ajantasainen tieto toiminnalliseksi ja kokemukselliseksi psykoedukaati-
oksi.

Kasitteena psykoedukaation eli koulutuksellisen terapian olisi hyva tulla tunnetummaksi

ja sen soisi leviavan yleiseksi kaytannoksi kaikkialle missa diagnooseja asetetaan.
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Liite 1: Kurssin markkinointiesite

Nuori
tiedatko mita on asperger?

Tule Aisti ry:n jarjestamalle 5 kerran
psykoedukaatio kurssille tammikuussa 2019.
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Yhteistydssd Turun Nuorisopsykiatrian poliklinikka ja Aisti ry
ILMOITTAUDU: aistiyhdistys@aistiyhdistys.fi.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Eva Eriksson & Heidi-Mari Mannisté



Liite2: Ryhman kehittamisesta syntyneet materiaalit

Ote psykoedukaatio esitteesta
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Ote PowerPoint esityksesta

Sosiaaliset suhteet

= Pida huolta sosiaalisista suhteistasi. Toisen ihmisen ldsnaolo tai

kontakti on tarkeza. Asioista puhuminen, yhdessa tekeminen tai ihan
vain ldsndolo vahentavat stressia.

Ketka ihmiset ovat juuri sinulle téarkeita? Pidatko heihin tarpeeksi
yhteytta?

Yksikin ystava on kallisarvoinen. Oma perhe ja sukulaiset ovat tarkeita
verkostoja.
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Ote ryhmanohjaajan oppaasta

lOhjaajan ohjeet
1. Kerta Aspergerin oirekuva ja liitannaisoireet

Taryittavat valineet

o USB kaiutn + mndfulness aaniraila (jos teettad mirdfidness harjoituksen nauhalla)

* Viedeotykki + 4. kerran powerpeind esitys Asperger ja litannaiscireet

* Esitemateriaalit ryhmalaisille( 1. Kerran matenaalit Asperger ja litdnnaisoirect ja muita
esitelta Aspargensta)

* Suocstumusiomaliet alaikasia varten

* A4 Papera ja kynia

1. karran alkatayly

Ohjaajien esitiely 5 min.

Kurssin esittely 5 min

Ryhmil3isten esittely: Sano oma nimi ja ika. Mahdellinen Ekia? Mita cdotat talta kurssita 10156
mn

Lucdaan yhdessa ryhman saannot 10 min

Teonaa Power Pointita

Harjoltus 1: Omat omnalsuucet 10-20 mn
Harjoitus 2: Rentoutusharjoitus

Harjoltus 3: Kuululsia Asperger-henkidita 10 min
Kysely kittyen seuraavan kerran toiveisin ja palaute
Karrotaan seuraavan kerran alba

Ryhmin paatlaminen
Materiaallen jako (Esitest [a psykoadukaatiomateriaall)
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