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Taman opinnaytetyon aihe syntyi tarpeesta kehittaa yksi yhtenainen tietopaketti siita, mita
joukkueurheilijan pelaajasopimukseen sisaltyy. Urheiluoikeudesta on Suomessa kirjoitettu
vasta hyvin vahan aikaa. Muissa aiheesta kirjoitetuissa opinnaytetoissa pelaajasopimuksia on
tarkasteltu paasaantoisesti tyosopimuslain seka urheilijan verotukseen liittyvien kysymysten
kautta.

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan sopimusoikeuden, urheiluoikeuden seka etiikan nakokul-
masta joukkueurheilijoiden pelaajasopimuksiin liittyvia erityisia piirteita ja kysymyksia. Voi-
massaolevaa sopimusoikeutta ja urheiluoikeutta hyodyntaen opinnaytetyohon on keratty kat-
tavasti tietoa siita, mihin urheilija sitoutuu allekirjoittaessaan pelaajasopimuksen urheiluseu-
ran kanssa. Olennaisena osana ovat pelaajan seka urheiluseuran oikeudet ja velvollisuudet
toisiaan kohtaan. Tassa opinnaytetyossa aihe on rajattu ammattitasoiseen joukkueurheiluun,
ulkopuolelle jaavat harrastajat seka yksilourheilijat. Tasta opinnaytetyosta voivat hyotya
joukkueurheilijat, ensimmaisia pelaajasopimuksia allekirjoittavat urheilijat, urheilun toimi-
henkilot, pelaajasopimuksesta haaveilevat tai muutoin urheilusta kiinnostuneet.

Tutkimusmenetelmana opinnaytetyossa on kaytetty oikeusdogmaattista tutkimusta, joka tar-
koittaa oikeussaannosten tulkintaa ja systematisointia, voimassaolevan oikeuden selvittamista
seka oikeusperiaatteiden punnintaa. Opinnaytetyossa on hyodynnetty voimassaolevia lakeja ja
normeja, oikeuskaytantoa, alan kirjallisuutta seka artikkeleita.

Teoreettinen viitekehys koostuu sopimusoikeudesta, urheiluoikeudesta, etiikasta seka itse-
maaraamisoikeudesta. Tarkein aiheista on sopimusoikeus, silla se luo opinnaytetyossa pohjan
muille aiheille ja auttaa ymmartamaan pelaajasopimuksen taustalla vaikuttavat saannokset.
Opinnaytetyon lopussa analysoidaan ja verrataan kahta kaytossa olevaa pelaajasopimuspohjaa
keratyn tiedon pohjalta.

Asiasanat: Urheiluoikeus, pelaajasopimus, sopimusoikeus, urheilun etiikka
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The subject of this thesis originated from the need to compile a one uniform source of infor-
mation covering the contents of a player contract in team sports. The sports law has been
scarcely written about in Finland and in the theses reviewed by me player contracts are ex-
amined through questions concerning the labour law and taxation of athletes.

In this thesis the questions and characteristics of player contracts of team sport athletes are
examined through; contract law, sports law and ethics. By utilising the present contract law
and sports law, extensive information has been brought together on what an athlete agrees
to when signing a contract with a team. Essential parts are the rights and obligations of an
athlete and a team towards each other. The subject of this thesis has been limited to profes-
sional team sports ruling out amateurs and individual athletes. This thesis can be beneficial
to team sport athletes, athletes signing first contract, officials in sports, those dreaming of a
player contract or otherwise interested in sports.

This thesis utilises a legal-dogmatic method, meaning interpretation and systematisation of

legal rules, investigating the current law and consideration of the principles of law. The cur-
rent laws and norms, legal praxis, literature and articles of the field are utilised in this the-

sis.

The theoretical framework consists of; contract law, sports law, ethics and self-determina-
tion. The main topic is contract law as in this thesis it establishes the foundation for other
topics and allows the understanding of the regulations affecting player contracts. At the end
of this thesis two player contract templates in use are analysed and compared based on the
collected information.

Keywords: Sports law, player contract, contract law, sports ethics

Keywords: Sports law, player contract,
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1 Johdanto

Urheiluoikeus kuuluu niihin uusimpiin aloihin, jotka ovat tunkemassa tietoisuuteen ja etsi-
massa paikkaa oikeustieteen kentalla. Urheiluoikeuden merkitysta on aikaisemmin jopa vaha-
telty urheilun ja oikeuden yhteenkuulumattomuudella ja silla, etteivat urheilun parissa esiin
nousevat oikeudelliset kysymykset voi olla tieteellisesti eivatka oikeudellisesti relevantteja.
Seka urheilun omassa piirissa etta sen ulkopuolellakin on totuttu ajattelemaan, etta urheilun
saannot eivat ole oikeudellisia. Huippu-urheilu on kuitenkin muuttunut valtavasti sen ammat-
tilaistumisen ja kaupallistumisen vuoksi. Tama muutos on luonut edellytyksia sille, etta urhei-
luoikeus kehittyisi meilla ja muuallakin vakavasti otettavaksi oikeudenalueeksi. Muutoksen
myota urheiluun liittyy sellaisia oikeudellisia intresseja, joita aikaisemmin ei ole ollut tai niita

ei ole tunnustettu olevan.'

Aikaisemmin urheiluliike on laatinut itse omat norminsa seka soveltanut ja kontrolloinut niita
kokematta kuitenkaan olevansa tekemisissa oikeudellisen saantelyn kanssa. Aikoinaan tasta
johtuen myos kasite "itsesaantely” on ollut vieras urheilun toimintaymparistossa. Kuitenkin
yhteiskunnan yleisen oikeudellistumisen vuoksi on juridiikka ulottunut koskemaan myos sellai-
sia asioita ja aloja, joilla ei sita aikaisemmin ole ollut tai juridiikan vaikutukset ovat vahvistu-
neet huomattavasti. Myos urheilussa ajatuksena on ollut, etta urheilu kuuluu vahvasti harras-

tustoimintaan, joka on oikeudellisesta saantelysta vapaata.?

Harrastustoiminnan peruslahtokohtaa on muuttanut viime vuosikymmenten aikana tapahtunut
urheilun ammatillistuminen. Myos Suomessa huippu-urheilun luonteen muuttuminen voi mah-
dollisesti antaa joiltakin osin aiheen tarkastella uudelleen urheilun sdantelyjarjestelmaa.?
Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskuksen (KIHU) laatiman selvityksen mukaan Suomessa oli
vuonna 2017 ammattiurheilijan joukko, joille urheilu on tosiasiassa elinkeino harrastustoimin-
nan sijaan. Selvityksen mukaan luku on kasvanut viime vuosikymmenesta 32 prosenttia. Luvut
perustuvat Tapaturmavakuutuskeskuksen yllapitamaan rekisteriin. Ammattiurheilijoiden
maara lajeittain vuosien 2011-2017 aikana on kuvattu alla olevassa taulukossa. Urheiluseurat
ilmoittavat rekisteriin ne urheilijat, joiden urheilulla ansaitsemat tulot ylittavat 11 190 euroa
vuodessa. Yli puolet rekisteriin ilmoitetuista urheilijoista on jaakiekkoilijoita. Naisia rekiste-
riin on ilmoitettu vain parikymmenta. Rekisteriin ei myoskaan ilmoiteta ulkomailla pelaavia

suomalaisia ammattiurheilijoita eika yksilourheilijoita.*

" Halila 2006, 17-18.
2 Halila 2017, 4.

3 Rauste 1997, 8.

4 Lamsa 2018.



an on a2 a3 21 a0 i |07 |
EEIRENG 578 705 739 737 726 733 852
Jalkapallo 250 256 248 235 238 276 231
Koripallo 72 79 86 98 110 128 143
Pesédpallo 93 98 106 92 89 90 94
Lentopallo 30 33 43 50 57 63 58

Muu joukkuelaji 2 1
Yksilolaji

21 13 10 8 4 6 1
Taulukko 1: Ammattiurheilijoiden lukumaara vuosina 2011-2017 (Tapaturmavakuutuskeskus).

Koska urheilun saantelyjarjestelman perustaminen yhteisosaantelylle ei ole kaytannossa mah-
dollista ainakaan yksittaisten urheilijoiden ja lajiliittojen valilla, on urheilujarjestojen pakko
kayttaa muita saantelytapoja, jos jarjesto haluaa antaa yksittaisia urheilijoita sitovia saan-
toja. Tassa tapauksessa ainoa mahdollinen saantelykeino on sopimuksiin perustuva saantely.
Urheiluseurat voivat laatia yksilollisia sopimuksia urheilutoimintaan osallistuvien henkiloiden
kanssa ja allekirjoittaessaan sopimuksen henkilot usein velvoitetaan sitoutumaan urheilujar-

jeston antamiin saantaihin.>

2  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja menetelmat

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan joukkueurheilijan pelaajasopimusten sisaltoa ja selvite-
taan kuinka urheilun oikeudellistuminen on vaikuttanut pelaajasopimuksien sisaltoon. Tarkoi-
tuksena on selvittaa millaisia sopimuksia joukkueurheilijat kirjoittavat liittyessaan urheilu-
joukkueeseen, millainen oikeussuhde pelaajan ja organisaation valilla vallitsee ja mita se juri-
disesti tarkasteltuna kaytannossa tarkoittaa seka millaisia asioita ensimmaista kertaa urheilu-

joukkueeseen liittyvan tulisi tietaa pelaajasopimuksista.

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda kattava kirjallinen tuotos hyvine perusteluineen siita,
mita jokaisen joukkueurheilijan tulisi tietaa pelaajasopimuksista. Jotta opinnaytetyon sisalto
pysyisi hyodyllisena mahdollisimman monelle urheilijalle ja teksti olisi mahdollisimman hel-
posti ymmarrettavaa, on aiheita kasitelty myos kaytannon esimerkkien kautta hyodyntamalla

esimerkiksi uutislahteita seka korkeimman oikeuden tapauksia.

5> Rauste 1997, 43.



Aihetta kasitellaan oikeudellisen nakokulman kautta, joten hyodynnetaan opinnaytetyossani
sopimusoikeuden, tyooikeuden seka urheiluoikeuden nakokulmia ja aiheisiin liittyvaa lainsaa-

dantoa, oikeustapauksia, kirjallisuutta seka artikkeleita.

Opinnaytetyon paaasiallinen tavoite on, etta esimerkiksi nuoret pelaajat tai uraansa aloitta-
vat urheilijat voivat tyoni avulla tutustua urheilijan velvollisuuksiin ja oikeuksiin. Tyossani
analysoin kahta valmista ja jo kaytossa olevaa pelaajasopimusmallia. Opinnaytetyostani hyo-
tyvat urheilijoiden lisaksi myos urheiluseurat ja lajiliitot seka yksittaiset valmentajat ja pe-

laaja-agentit.

Suomessa urheiluoikeudesta on kirjoitettu vasta vahan aikaa, eika siita loydy kovin paljoa
opinnaytetoita tai graduja. Opinnaytetyossa kasiteltava aihe on ajankohtainen ja siita hyoty-
vat monet urheilun parissa tyoskentelevat. Tarkoituksena on my0s lisaa herattaa urheiluoi-

keuteen liittyvaa keskustelua.

3 Sopimusoikeus

Nyky-yhteiskunnassa yha moninaisemmat tapahtumat pohjautuvat sopimukseen tai merkitse-
vat sopimuksen syntymista. Yksittaisen ihmisen toimintaa tarkastellessa voidaan todeta, etta
paivittaisiin tapahtumiin sisaltyy jopa useita sopimuksia tai niiden edellyttamia toimia.¢ Sopi-
musten avulla hoidetaan myos liiketoimintaa. Yritykset ostavat tuotannontekijansa sopimus-
ten avulla, tekevat niista markkinoimansa tuotteen ja sen jalkeen myyvat tuotteen sopimus-

ten avulla asiakkailleen.”

Sopimus on kaksipuolinen oikeustoimi, jonka tekemiseen vaaditaan kahden osapuolen myota-
vaikutus. Sopimuksessa usein pystytaan erottamaan kaksi eri oikeustointa, joista ensimmainen
on tarjous sopimuksen tekemisesta ja toinen on hyvaksyva vastaus annettuun tarjoukseen.®
Sopimus voi syntya myos yleisesti hyvaksytyn kaytannon mukaisesti ilman laissa tarkoitettuja
tahdonilmaisuja esimerkiksi osapuolten tosiasiallisen toiminnan tai kayttaytymisen perus-
teella. Edella mainituissa tapauksissa on kuitenkin selvasti pystyttava todistamaan, etta sopi-
muksen osapuolet ovat paasseet yksimielisyyteen sopimuksen sisallosta seka sopimukseen si-
toutumisesta. Ilman tahdonilmaisua tapahtuviin sopimuksiin on kuitenkin suhtauduttu pidatty-
vasti, jotta kukaan ei tulisi sidotuksi sopimukseen vasten tahtoaan tai hyvaksymistaan.® Sopi-

mus voi syntya myos esimerkiksi pitkien sopimusneuvotteluiden aikana, kun sopimusosapuolet

¢ Karttunen, Laasanen, Sippel, Uitto & Valtonen 2015, 107.
7 Hemmo & Hoppu 2018.

8 Saarnilehto & Annola 2018, 7.

9 KKO 2018:37



saavuttavat yksimielisyyden sopimuksen sisallosta. Taman jalkeen laaditaan sopimusasiakirja,

jonka molemmat osapuolista allekirjoittavat vuorollaan.

Yleisesti ottaen sopimuksen tehtavana on kertoa sopimuksen osapuolet ja sitoa heidat hyvak-
syttyyn sopimukseen. Sopimuksen sisallosta selviaa sopimusosapuolten velvollisuudet ja niita
vastaavat oikeudet.'" Tunnusomaista sopimukselle on se, ettd sopimuksen osapuolet paattavat
keskenaan suhteen sisallosta seka noudatettavista saannoista. Yleensa sopimuksen tekemi-

seen ja sisallon madrittamiseen ei liity viranomaistoimintaa'?.

3.1 Sopimusvapaus

Suomen oikeus perustuu sopimusvapauteen.'® Sopimusvapaus on yleista toiminnanvapautta il-
mentava oikeusperiaate, jonka mukaan sopimusosapuolet saavat vapaasti paattaa, millaisia
sopimuksia solmitaan ja kenen kanssa. ' Sopimusvapauden ulottuvuuksia ovat henkilon vapaus
paattaa, tekeeko han jonkin tietyn sopimuksen vai ei (paatantavapaus), valita sopimuskump-
pani (valintavapaus), paattaa sopimuksen sisallosta (sisaltovapaus), paattaa missa muodossa
han sopimuksen tekee (muotovapaus), valita sopimustyyppi (tyyppivapaus), irtisanoa tai muu-
ten lakkauttaa sopimus sen ehtojen ja lain mukaisesti (purkuvapaus), valita mita lakia sovel-

letaan sopimukseen seka paattaa riidanratkaisutavasta seka oikeuspaikasta. '

Taydellinen sopimusvapaus edellyttaisi, etta oikeusjarjestys ei asettaisi lainkaan rajoituksia
sopimustoiminnalliselle vapaudelle.'¢ Lainsaadanndssa on kuitenkin rajoitettu sopimusva-
pautta erilaisilla tavoilla. Monissa sopimustyypeissa on rajoitettu sopimusvapautta pakotta-
villa saannoksilld."” Vapautta paattaa sopimuksen sisallosta rajoitetaan niin, ettd saannoksista
poikkeavia ehtoja pidetaan yleisesti mitattomina. Lainsaataja on voinut esimerkiksi saataa
heikomman osapuolen turvaksi pakottavia saannoksia.'® Esimerkiksi kuluttajan asemassa ole-
vaa henkiloa on voitu pitaa elinkeinoharjoittajaa heikommassa asemassa ja tasta syysta kulut-
tajaa suojataan saannoksin. Yritysten valisissa sopimuksissa sisaltovapautta rajoittava saan-

tely on kuitenkin harvinaista.'®

9 Hemmo 2003, 99.

" Karttunen ym. 2015, 122.

2 Saarnilehto & Annola 2018, 4.
3 Saarnilehto & Annola 2018, 17.
4 Karhu 2017, 52.

5 Karttunen ym. 2015, 110.

16 Karttunen ym. 2015, 110.

7 Saarnilehto & Annola 2018, 18.
8 Karttunen ym. 2015, 111.

9 Saarnilehto & Annola 2018, 18.
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Sopimusten muotovapauskaan ei ole poikkeukseton. Muotovapautta on rajoitettu saatamalla
tiettyihin sopimustyyppeihin sopimuksen muotoa koskevia vaatimuksia, joita kutsutaan muo-
tomaarayksiksi. Muotomaaraysten syyna on joskus esimerkiksi se, etta julkinen etu edellyttaa
tiettyjen oikeussuhteiden selkeytta. Lisaksi kolmannen etu voi johtaa muotomaarayksiin. Esi-
merkiksi kiinteiston kauppaa koskevat sopimukset on tehtava kirjallisesti ja niihin tulee liittaa
muun muassa julkisen kaupanvahvistajan todistus. Jos tata muotomaaraysta ei noudateta,
siita seuraa kiinteiston kauppojen osalta sopimuksen patemattomyys. Lisaksi voi olla myos

muita seurauksia.?®

3.2 Sopimuksen sitovuus

Sopimusvapaus ja sopimuksen sitovuus muodostavat yhdessa keskeisimmat sopimusoikeuden
periaatteet. Nama kaksi keskeista periaatetta liittyvat toisiinsa. Kun sopimus on solmittu nou-
dattaen sopimusvapauden periaatetta, sopimus on yleensa sitova. Sopimusvapaus ja sopimus-
sitovuus muodostavat lahtokohdan sopimusten arvioinnille, mutta periaatteet eivat ole ehdot-
tomia. Periaatteiden merkitys on vahentynyt erilaisten rajoitusten ja poikkeusten vuoksi

viime vuosien aikana.?'

Kaikkia sopimuksia koskee sopimusten sitovuuden oikeudellinen perusnormi pacta sunt ser-
vanda, joka perustuu toiminnanvapauteen ja luottamuksensuojaan. Se tarkoittaa, etta sopi-
mukset on pidettava.?? Molempien sopimusosapuolten on taytettava sopimuksen mukaiset vel-
voitteensa. Jos toinen sopimusosapuoli laiminlyo velvollisuuksiaan, han syyllistyy sopimusrik-
komukseen, josta hanelle aiheutuu sanktioita. Sopimusehdoissa on voitu erikseen sopia sopi-
mussakosta velvoitteen laiminlyonnin varalta ja lisaksi toisella osapuolella voi olla oikeus vaa-

tia vahingonkorvausta velvoitteen laiminlyénnin aiheuttamasta vahingosta.?

Sopimuksen sitovuutta korostaa myos se, etta yleensa toisella osapuolella ei ole yksipuolisesti
oikeutta muuttaa sopimusehtoja. Toisaalta on tiettyja tilanteita, joissa rajoitettu yksipuoli-
nen muutosoikeus on katsottu aiheelliseksi. Usein varsinkin pitkakestoisissa sopimussuhteissa
kaytetaan yksipuolista muutosoikeutta. Tietyissa tilanteissa lainsaadanto sallii yksipuolista

muuttamista tarkoittavan ehdon ottamisen sopimukseen.?*

20 Saarnilehto & Annola 2018, 18.
2! Saarnilehto & Annola 2018, 17.
22 Karhu 2017, 52.

2 Karttunen ym. 2015, 110.

24 Karttunen ym. 2015, 111.
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3.3 Sopimuspakko

Merkittava rajoitus sopimusvapauteen on pakko sopimuksen tekemisesta. Sopimuspakko on
poikkeus henkilon vapaudesta valita sopimuskumppani seka vapaudesta valita tekeeko sopi-
muksen. Tama saantely perustuu sopimuspakon alaisen asemaan toimialallaan. Tyypillisesti
Suomessa sopimuspakon kohteena ovat sellaiset osapuolet, joilla on monopoli tai ovat siihen

rinnastettavassa asemassa.?>

Sopimuspakon vallitessa sopimusosapuolen on solmittava sopimus jokaisen kanssa, joka suos-
tuu tavanomaisiin sopimusehtoihin ja jonka kanssa tehtavaan oikeustoimeen ei liity erityisia
sopimuksesta kieltaytymisen legitimoivia riskeja.? Tama tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi ap-
teekilla ja alkoholiliikkeella ei ole oikeutta kieltaytya tekemasta sopimusta kaupan vaatimat

edellytykset tayttavan ja maksuhaluisen ostajan kanssa.?’

Jos sopimuspakkoa rikotaan, tulee sopimuksesta kieltaytyneen osapuolen korvata aiheutuneet
vahingot sille, jonka kanssa sopimusta ei ole tehty. Vahingonkorvaus maaraytyy sitovia sopi-
muksia koskevien periaatteiden mukaisesti. Myos esimerkiksi toimiluvan menettamisesta ja
muista rangaistusluonteisista toimista on voitu erikseen saataa sopimuspakkoa rikkovaa vas-

taan.28

Sopimuspakon kanssa samankaltaiseen asetelmaan voi tosiasiallisesti johtaa perusoikeuksiin
kuuluva syrjintakielto.?® Jos elinkeinotoiminnassa kieltaydytaan palvelemasta jotakuta esi-
merkiksi rodusta, kielesta tai iasta johtuvista syista, syyllistytaan rikoslaissa kriminalisoituun
syrjintaan. Syrjintaa voidaan pitaa kunniaan kohdistuvana rikoksena, jolloin myos vahingon-
korvaus aiheutetusta karsimyksesta on mahdollinen. Sopimussuhdetta ei kuitenkaan osapuol-
ten valille synny, vaikka asiakas sita vaatisi, silla seuraamukset ovat rikosoikeuden ja sopi-

muksenulkoisen korvausvastuun alaan kuuluvia.3°

3.4 Sopimuksen patemattomyys

Sopimuksen patemattomyys voi olla kysymyksessa silloin, kun oikeustoimi jaa ilman sitovaa
vaikutusta syntymisessaan, sisallyksessaan, muodossaan tai sopimuksessa itsessaan muutoin

olevan virheen vuoksi. Kun sopimus on patematon, se ei velvoita tiettyyn suoritukseen.3!

25 Saarnilehto & Annola 2018, 58.

26 Hemmo 2003, 77.

27 Saarnilehto & Annola 2018, 58.

28 Saarnilehto & Annola 2018, 59.

29 Saarnilehto & Annola 2018, 59.

30 Hemmo 2003, 88-89.

3 Saarnilehto & Annola 2018, 100-101.
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Oikeustoimen patemattomyys ei suoraan merkitse oikeustoimen merkityksettomyytta. Vaikka
patematon oikeusvaikutus ei aiheuta silla tarkoitettua oikeusvaikutusta, siihen saattaa liittya

muita oikeusvaikutuksia.3?

Sopimuksen patemattomyydelle voi olla useita eri syita. Yleensa esimerkiksi henkilon oikeus-
kelvottomuus tekee sopimuksesta patemattoman, mutta on kuitenkin huomattava, etta kaikki
vajaavaltaisen tekemat oikeustoimet eivat ole patemattomia. Sopimuksen patemattomyyden
voi aiheuttaa myos sopimukselle asetetun muotomaarayksen noudattamatta jattaminen. Myos

sopimus rikoksen tai muun lain vastaisen toimen tekemisesta on patematon. 33

Lahtokohta on, etta patemattomia sopimuksia ei voida maarata taytettaviksi eivatka niihin
sisaltyvat vaatimukset muutoinkaan saa oikeussuojaa, silla niiden osalta noudatetaan niin kut-
suttua puuttumattomuusperiaatetta. Puuttumattomuusperiaatteen mukaan patemattomaan
sopimukseen perustuvaa velvoitetta ei voida peria oikeusteitse. Vastaavasti oikeuskeinot eivat
suojaa myoskaan mahdollisesti jo suoritettujen maksujen takaisinsaamiseksi edes silloin, kun
toinen sopimusosapuoli jattaa hyvan tavan vastaisen sopimuksen mukaisen oman suoritusvel-

vollisuutensa tayttamatta.3*

Sopimusosapuolet eivat voi sopimusta tehdessaan sopia, ettei patemattomyyssaannoksia so-
velleta sopimukseen, silla patemattomyysperusteet ovat pakottavaa oikeutta ja tallainen so-
pimusehto olisi patematon. Toisaalta on mahdollista, etta patemattomyysperusteen ilmene-
misen jalkeen se sopimusosapuoli, jolla olisi mahdollisuus vedota patemattomyyteen, ei tee

sita vaan hyvaksyy sopimuksen patemattomyysperusteesta huolimatta.

Sopimuksen patemattomyys eroaa sopimuksen purkamisesta silla, etta ennen purkutilannetta
on alun perin syntynyt pateva sopimus. Jalkikateen tehdyn toisen oikeustoimen, purkamisen,

vuoksi silla ei ole ollut toivotunlaisia oikeusvaikutuksia.3®

3.5 Neuvottelu

Suurin osa sopimuksista syntyy ilman erillisia sopimusneuvotteluja. Tallaiset sopimukset ovat
niin kutsuttuja massasopimuksia kuten esimerkiksi vahittaiskaupassa asiointi. Liike-elamassa

solmittaviin sopimuksiin kuuluu kuitenkin yleensa aina neuvotteluvaihe ennen sopimuksen

32 Hoppu 2018. 6. Sopimuksen tekeminen. Sopimuksen patemattomyys. Patemattomyyden ka-
site.

33 Karttunen ym. 2015, 138-139.

34 KKO 2005:72.

3 Karttunen ym. 2015, 138.

36 Saarnilehto & Annola 2018, 100.
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allekirjoittamista.3” Sopimusneuvotteluiden avulla on tarkoitus selvittaa, voidaanko osapuol-

ten vilille saada sopimussuhde seka rakentaa sopimuksen sisalto.3®

Sopimusneuvotteluissa osapuolet laativat alustavia esityksia ja vastaesityksia tulevan sopi-
muksen sisallosta, esittavat sopimuksen kohteeseen ja ehtoihin liittyvia kysymyksia, hankkivat
sopimukseen liittyvaa merkityksellista lisatietoa seka kayvat lapi mahdollisia sopimusehtofor-

mulaatioita.>3?

Paasaanto on, etteivat sopimusneuvottelut sido osapuolia. Neuvotteluihin osallistumisesta ei
suoraan aiheudu sopimuksentekovelvollisuutta eika myoskaan velvollisuutta korvata neuvotte-
luiden kustannuksia toiselle sopimusosapuolelle. Halutessaan kumpikin osapuolista voi vetay-
tya neuvotteluista ja tallaisessa tilanteessa he vastaavat vain omista neuvotteluista aiheutu-

neista kustannuksistaan.*

Neuvotteluissa mukana olevien osapuolien tulee kuitenkin noudattaa asianmukaista menette-
lya. Sopimusneuvotteluihin ei ole sallittua osallistua ilman tarkoitusta tehda sopimus. Vilpilli-
sessa mielessa sopimusneuvotteluihin osallistuva voi joutua korvaamaan siita toiselle osapuo-
lelle aiheutuneet vahingot. Tavoitteena tallaisen kielletyn keinon hyodyntamisessa voi olla
esimerkiksi tietojen hankkiminen neuvottelukumppanina olevasta yrityksesta tai saadun tie-
don hyodyntaminen tiedonhankkijan omassa liiketoiminnassa. Hyvaan neuvottelutapaan kuu-
luu myos se, etta osapuolet antavat sopimuksen syntymisen kannalta riittavat tiedot eivatka

luovuta harhaanjohtavia tai valheellisia tietoja.*

3.6  Vakiosopimus ja yksilollinen sopimus

Sopimukset voidaan jakaa eri luokkiin monella eri perusteella. Sopimusoikeuden kannalta tar-
keimmat sopimusluokittelut ovat sellaisia, joilla on oikeudellista vaikutusta. Sopimukset voi-
daan jakaa toisistaan riippumattomiin kasitepareihin; kuluttajasopimus-liikesopimus, yksilolli-
nen sopimus-vakiosopimus ja kertasopimus-kestosopimus. Yksittainen sopimus voidaan luoki-
tella useampaan eri ryhmaan samanaikaisesti. Esimerkiksi autokauppa elinkeinoharjoittajan ja
kuluttajan valilla voi olla kertaluonteinen kuluttajasopimus, jonka tekemisessa hyodynnetaan

vakioehtoja.*

37 Hoppu 2018. 6. Sopimuksen tekeminen. Sopimusneuvottelut.

38 Hoppu 2018. 6. Sopimuksen tekeminen. Sopimusneuvottelut.

3% Hemmo 2003, 129.

40 Karttunen ym. 2015, 133.

4 Karttunen ym. 2015, 133.

“2 Hoppu 2018. 3. Sopimusoikeuden normisto ja sopimusriskit. Sopimusten jaottelu.
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Sopimusta, joka joltakin osaltaan kirjoitetaan kayttamalla vakioehtoja (yleisia sopimuseh-
toja), kutsutaan vakiosopimukseksi.** Usein vakiosopimusten kohdalla yksittaisella kuluttajalla
tai yrityksella ei ole mahdollisuutta vaikuttaa yleisten sopimusehtojen sisaltoon, vaan sopimus

on tehtéva tarjottujen ehtojen mukaisesti.*

Vakiosopimuksilla tarkoitetaan ennakkoon laadittuja sopimusehtoja, joita elinkeinoharjoitta-
jat kayttavat yrityksensa toimintaan liittyvissa lukuisissa samankaltaisissa sopimuksissa.

Useilla toimialoilla hyodynnetaan nykyisin pitkalti vakiosopimuksia, silla yksilollisiin sopimuk-
siin verrattuna vakiosopimusten kaytto on sopimuskustannuksiltaan edullisempaa, se nopeut-
taa sopimusten tekoa ja helpottaa sopimushallintoa.* Vakiosopimusehdot laaditaan my®s tu-
levia sopimussuhteita silmalla pitaen, eika niissa kiinniteta huomiota jonkin yksittaisen sopi-

mussuhteen tarpeisiin.“

Kuten alla olevasta kuviosta selviaa, yksilollinen sopimus on vakiosopimuksen vastakohta. Yk-
silollinen sopimus tarkoittaa sellaista sopimusta, jossa kaytetaan osapuolten keskenaan neu-
vottelemia sopimusehtoja. Yksilollisessa sopimuksessa molemmilla sopimusosapuolilla on mah-
dollisuus vaikuttaa sopimuksen sisaltéon.# Tiukka kahtiajako vakiosopimusten ja yksilollisten
sopimusten valilla ei valita oikeaa kuvaa sopimustodellisuudesta, vaan ennemminkin pitaisi
puhua liukuvasta asteikosta. Asteikon toisessa aaripaassa olisi selvapiirteinen vakiosopimus,
jossa on vain harvoja yksilollisia kohtia ja toisessa aaripaassa ovat ne sopimukset, joissa yksi-

l6lliset elementit ovat kattavampia tai jopa hallitsevia.*®

43 Wilhelmsson 2008, 35.

“ Hoppu 2018. 7. Sopimuksen keskeinen sisaltd. Sopimusehtojen sovittelu. Vakiosopimukset.
4 Karttunen ym. 2015, 160.

46 Wilhelmsson 2008, 36.

47 Hoppu 2018. 3. Sopimusoikeuden normisto ja sopimusriskit. Sopimusten jaottelu. Yksilolli-
nen sopimus.

48 Wilhelmsson 2008, 35.
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Yksilollinen

Vakiosopimus :
SOopIMmus
s I
Ennakkoon Yksilollisesti
— laaditut — neuvotellut
sopimusehdot sopimusehdot
\
Edullisempaa, Osapuolilla
.| nopeampaa ja | mahdollisuus
helpottaa vaikuttaa
sopimushallintoa sopimusehtoihin

Kuvio 1: Vakiosopimus ja yksilollinen sopimus (Wilhelmsson 2008, 36; Hoppu 2018.)

3.7 Sopimuksen lakkaamistavoista

Sopimuksen ehdoissa mainitut suoritusvelvoitteet voivat lakata monin eri perustein. Tavan-
omaisin tilanne esimerkiksi kertasopimuksissa on se, etta osapuolet saavat hoitavat vaaditut
suoritukset, jonka jalkeen he eivat ole enaa velvoitettuja toisiaan kohtaan. Suoritusten teke-
minen ei kuitenkaan sulje pois sen mahdollisuutta, etta sopimukseen perustuvat vastuukysy-
mykset voisivat aktualisoitua myohemminkin. Tama johtuu siita, etta sopimuksen kohteesta

voi jalkeenpain paljastua virhe, johon vetoaminen saattaa olla mahdollista.*

Sopimuksen sitovuudesta on saadetty poikkeus, joka koskee oikeutta irtisanoa sopimussuhde.
Pitkaan jatkuneet, toistaiseksi voimassa olevat sopimussuhteet ovat oikeuskaytannon mukaan
paatettavissa myos ilman sopimukseen kirjattua erillista sopimusehtoa. Sopimusosapuolten
tulee kuitenkin sopimusta irtisanoessaan ottaa kohtuullisissa maarin huomioon myos sopija-
kumppaninsa etu. Jos irtisanomisajasta ei ole erikseen sovittu, sopimussidonnaisuus paattyy

kohtuullisen ajan kuluttua.>®

Irtisanomisen edellytysten arviointiin vaikuttaa sopimusosapuolten tarkoitus. Esimerkiksi pel-

kastaan se seikka, etta kyseessa on kestosopimus, ei ole peruste alentaa irtisanomiskynnysta,

4 Hemmo 2003, 375.
50 KKO 2019:13.
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mikali sopimussuhteen alkaessa sopimus on tarkoitettu pitkakestoiseksi. Pitkakestoisissa sopi-
mussuhteissa osapuolten on kuitenkin varauduttava kohtuudella olosuhteiden mahdolliseen

ennakoimattomaan muuttumiseen liittyviin riskeihin.>’

Edella mainittu irtisanomisvapaus koskee sellaisia sopimuksia, joissa ei ole irtisanomisehtoa ja
ne ovat voimassa toistaiseksi. Maaraaikaiset sopimukset sen sijaan eivat ole irtisanottavissa
sopimuskauden aikana ilman tata koskevaa sopimusehtoa tai lain saannosta. Maaraaikaisten
sopimusten lisaksi myoskaan sellaista sopimusta, jonka on sovittu olevan pysyvasti voimassa,
ei ole lahtokohtaisesti mahdollista lakkauttaa irtisanomalla. Toisaalta, jos ikuiseksi maaritetty
sopimus todetaan toiselle sopimusosapuolelle kohtuuttoman raskaaksi, esimerkiksi olosuhtei-
den muutoksesta johtuen, myos tallainen sopimus voidaan poikkeuksellisesti irtisanoa koh-

tuullista irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimuksen purkaminen edellyttaa yleensa sopimusosapuolen vakavaa ja olennaista sopimus-
rikkomusta. Purkaminen merkitsee sopimuksen valitonta paattymista. Tavallisesti sopimuksen
purkaminen ei edellyta tuomioistuimeen turvautumista tai muitakaan viranomaistoimia. Jos
sopimuksen purkamiseen tarvittavat edellytykset ovat kasilla, purkamiseen riittaa pelkka yksi-

puolinen ilmoitus purkuoikeuden kayttamisesta.>3

4  Etiikka

Moraalifilosofia on noin 2400 vuotta vanha eurooppalainen ajatusrakennelma, joka on saanut
ensimmaisen muotoilunsa antiikin Kreikassa. Etiikkaa taas on oletusten mukaan ollut yhta
kauan kuin ihmisiakin ja taman yleismaailmallisen ilmion ika lasketaankin kymmenissa tuhan-
sissa vuosissa. Alun perin sanalla ’etiikka’ on tarkoitettu ihmisten luonnetta ja yhteisossa val-
litsevia tapoja seka niiden tuntemusta ja taitamista.> Kun puhutaan etiikasta, tarkoitetaan
usein moraalifilosofiaa, eli moraalia tutkivaa filosofiaa. Etiikan tutkimuskohteina ovat moraa-
lisesti oikea ja vaara, hyva ja paha ja lisaksi niin sanottu hyva elama. Etiikassa edella mainit-
tuja kohteita tarkastellaan filosofisin menetelmin eli eritellaan kasitteita ja arvioidaan argu-

mentteja kriittisesti.>>

2400 vuoden ajan filosofinen etiikka on etsinyt jarkevia yleispatevia maaritelmia ihmisten oi-

keanlaiselle kaytokselle ja hyvalle elamalle. Hyvan elaman maarittely kaikkia tyydyttavalla

> KKO 2019:13.

52 KKO 2019:13.

>3 Hemmo 2018. 8. Suoritushéiriot ja niiden seuraamukset. Viivastyksen ja virheen seuraamuk-
set. Sopimuksen purkaminen.

4 Hayry 2002, 11.

55 Pihlstrém 2008, 23.
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tavalla ei kuitenkaan todennakoisesti ole mahdollista, silla kaikki ihmiset ovat erilaisia. Myos
kulttuurit ovat erilaisia, eika oikeanlaiselle kaytokselle voida todennakoisesti antaa yleisesti

hyvaksyttavaa saannostoa.>®

Ludwig Wittgensteinin maaritelman mukaan etiikka on tutkimusta siita, mika on hyvaa,
etiikka on tutkimusta siita, mika on arvokasta, etiikka on tutkimusta siita, mika on todella
tarkeaa. Etiikka tutkii elaman merkitysta, etiikka tutkii sita, mika tekee elaman elamisen ar-
voiseksi ja etiikka on myos tutkimusta oikeasta elamantavasta. Etiikka voidaan myos maari-
tella hyodyntamalla normatiivisia termeja ”pitaa” ja “taytyy”. Etiikassa tutkitaan kuinka mei-

dan pitaa elaa ja taytyy elaa.”

Suurimmalla osalla meista on oma kasitys oikeasta ja hyvasta elamantavasta. Toisen mielesta
voi olla hyva asua lahella luontoa ja toisen mielesta keskella kaupunkia. Toinen viihtyy innok-
kaasti yoelamassa ja toinen arvostaa enemman perheen kanssa vietettya aikaa kotona. Tallai-
sia valintoja ei usein luokitella erityisen eettisiksi, mutta oikean ja hyvan elamanmuodon
yleensa oikeanlaiseen elamaan liittyvia tottumuksia, saantoja, kaskyja ja kieltoja. Nama peri-
aatteet voivat luoda yhden kulttuurin ja elamantavan sisalla yhteison toimivuutta ja antaa ja-
senten toiminnalle selvat rajat. Saantojen ja elamantapojen ristiriidat luovat kuitenkin usein
ongelmia, kun erilaiset kulttuurit elavat yhdessa lahella toisiaan. Silloin tulee kysya yleisem-

malla tasolla, kuinka ihmisten tulisi kayttaytya toisiaan kohtaan.>8

Eettisen ongelman kasitetta kaytetaan usein virheellisesti viittaamaan yleisesti sellaiseen ti-
lanteeseen, jossa toimitaan vaarin. Kun epaoikeudenmukaisuus vallitsee ja tiedetaan vaaryy-
den tapahtuvan, sanotaan kyseessa olevan eettisen ongelman. Esimerkiksi virkamiesten lah-
jukset ja nuorison huumeet ovat normatiivisia ongelmia tassa arkimerkityksessa, mutta eivat
ole sita filosofisessa kielenkaytossa. Lahjukset ovat yhteiskunnallinen ongelma, silla niiden
vastaanottaminen on moraalisesti vaarin, mutta lahjukset eivat kuitenkaan ole etiikan on-
gelma. Me tiedamme, ettei lahjuksia saa ottaa. Kaksi ongelmaan liittyvaa kasitetta tuleekin
pitaa hyvin tarkasti erilla toisistaan: on olemassa siita johtuvia ongelmia, ettemme tieda mika
on oikein ja on myos siita johtuvia ongelmia, ettemme tee oikein, vaikka tietaisimme kuinka

tulisi toimia.>

% Hayry 2002, 173.

57 Tukiainen 1999, 109.
58 Hayry 2002, 12.

%9 Airaksinen 1993, 17.
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Etiikka on ihmisten arjessa lasna paivittain ja teemme usein huomaamattomia eettisia valin-
toja, kuten esimerkiksi noudatamme liikennesaantoja tai urheilulajien pelisaantoja. Etiikkaa
pohditaan nykyaan laajasti myos tyoelamassa. Esimerkiksi lakimiehien, laakareiden ja sairaan-

hoitajien tyopaivaan kuuluu yleensa useat erilaiset eettiset ohjeet ja kysymykset.®

Ammattietiikalla tarkoitetaan yhta yhteista nakemysta siita, minkalainen ammatillinen toi-
minta on oikeaa ja hyvaa ja mika puolestaan vaaraa ja pahaa. Usein nama yhteiset nakemyk-
set on esitetty ammattieettisessa koodistossa, johon on kirjattu ammattikunnan sopimat eet-
tiset periaatteet, ohjeet ja saannot. Ammattieettinen koodisto kuvailee, millaista ammatil-

lista toimintaa pidetaan toivottavana ja minkalaista toimintaa tulisi valttaa. '

4.1 Urheilun etiikka

Kuten kaikkeen muuhunkin ihmisten toimintaan, myos urheiluun liittyy monia normeja ja ar-
voja, joiden joukossa on myos moraalisia normeja ja arvoja. Urheilu ei ehka ole sen epamo-
raalisempaa tai moraalisempaa kuin ihmisten toiminta yleensa, mutta siihen kohdistuu paljon
intresseja ja odotuksia, jotka ehka tekevat urheilusta moraalisesti herkan elamanalueen. Ur-
heilullisuus on kasite, jolla perinteisesti katsotaan olevan myos moraalista sisaltoa. Koska
huippu-urheilusta on tullut entistakin ammattimaisempaa ja kaupallisempaa, on kasitteen si-
salto hieman muuttunut. Huippu-urheilu on saanut esimerkiksi suuren osan sahkoisen median
tarjonnasta ja sanomalehtien palstatilasta. Ennatysten, huippusuoritusten ja voittojen ohella
urheilusta tuodaan esiin myos lahjonnan, vilpin ja vakivallan todellisuus. Nykyaikaisessa yh-
teiskunnassa urheilusta on muodostunut erityinen instituutio, jonka parissa jotkut moraaliset

ongelmat karjistyvat ja tulevat julkiseen keskusteluun.¢?

Ainakin vuodesta 1938 lahtien on tiedossa useita tunnettuja tapauksia, joissa urheilu ja
etiikka tai urheilun moraali ovat kohdanneet. Tapaukset koskevat muun muassa sopupeleja,
saantojen kiertamista, huijaamista urheilussa, kiellettyjen aineiden kayttamista tai vakival-
taa.®® Esimerkiksi Suomessa muistetaan hyvin paljon nakyvyytta saanut, vuonna 2001 Lahdessa
hithdon MM-kilpailuissa tapahtunut doping-skandaali, jossa perati kuusi suomalaista kilpahiih-
tajaa jai samalla kertaa kiinni dopingin kaytosta. Kaikki kiellettyja aineita kayttaneet urheili-
jat saivat kahden vuoden kilpailukiellon. Tapauksessa poikkeuksellisesti myos joukkueen paa-

valmentajat ja ladkarit saivat elinikaisen toimitsijakiellon.® Skandaalia kasiteltiin

0 Heinimaki 2012, 22-23.
¢ Immonen 2009, 3.

62 Kotkavirta 2012, 59.

63 Halila 2009, 61.

64 Palojarvi 2017.
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tapahtuneen jalkeen runsaasti kirjallisuudessa ja lehdissa niin eettiselta kuin juridiseltakin

kannalta.®

Kilpaileminen kuuluu urheiluun. Urheilu on kilpailua lajin saantoja noudattaen, eika siina si-
nansa ole mitaan epamoraalista. Ongelmia syntyy silloin, kun urheilusta tulee pelkastaan voi-
ton tavoittelua ja siihen kuuluva leikkimielisyys joutuu uhatuksi. Talloin urheilun urheilulli-
suus ja urheilun keskeiset arvot joutuvat uhatuiksi. Jos voittoa tavoitellaan kaikin keinoin, voi
rehti asenne kilpakumppaneita kohtaan syrjaytya, asenteet koventua kohtuuttomasti ja toi-
minnasta tulla itsekkaampaa. Jos ongelmaan ei kiinniteta huomiota ajoissa, alkaa todellisia
moraalisia ja eettisia ongelmia syntya. Sen seurauksena terveys vaarantuu, toisten kunnioitus

unohtuu ja syntyy suvaitsemattomuutta, syrjintaa seka vakivaltaa.%¢

Urheilussa on aina esiintynyt epaeettista toimintaa. Eettisia ongelmia on monenlaisia ja ne
esiintyvat urheilun ja liikunnan arjessa eri tavoin. Samaan aikaan kun yksittainen urheilija ko-
kee epatasa-arvoista kohtelua tai syrjintaa, toisaalla kansainvalinen urheiluyhteiso keskuste-
lee ihmisoikeuksien toteutumisesta, suurtapahtumien ymparistokuormituksesta ja vedonlyon-

tirikollisuuden kitkemisesta.®”

Urheilun etiikan juuret ovat pohjautuneet reiluuden periaatteeseen, johon olennaisesti liittyy
myos kilpailun saantojen kunnioittaminen seka kaikkien tasavertainen osallistumismahdolli-
suus. Tarkea periaate on ollut myos se, etta urheiluliike on pitkalti itse vastannut omasta si-
saisesta kurinpidostaan. Jatkossa ongelmiin puuttumisessa tarvitaan urheiluliikkeen sisaisen
saantelyjarjestelman myos viranomaisapua, silla urheilussa tapahtuvien eettisten kysymysten
kirjo on laajentunut merkittavasti. Euroopan Neuvosto on listannut urheilumaailman eettisiksi
ongelmiksi dopingin, fyysisen ja psyykkisen vakivallan, seksuaalisen hairinnan, sukupuolten
valisen epatasa-arvon, syrjinnan, lasten ja nuorten kehnon kohtelun ja hyvaksikayton, nuor-
ten urheilijoiden kaupan, korruption, urheilun liiallisen kaupallistumisen seka kilpailujen ma-

nipuloinnin.®

Vuonna 2005 Helsingin yliopiston urheiluoikeuden professori Heikki Halila arvioi STT:n haas-
tattelussa sopupelien olevan tulevina vuosina yksi suurimmista ongelmista huippu-urheilussa.
Han katsoi ongelman olevan jarjestaytyneen rikollisuuden vuoksi pitkalla tahtaimella jopa

vaarallisempaa kuin doping. Halila totesi sopupelitoiminnan jatkuneen Suomessa jo pitkaan,

65 Ks. MTV3 16.3.2001; Turun Sanomat 16.9.2001
6 Kotkavirta 2012, 65.

67 Valtion litkuntaneuvosto 2015.

68 Valtion liikuntaneuvosto 2015.
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ja haastattelussaan viittasi IS Urheilun tekemiin vaitoksiin siita, etta jalkapallossa otteluiden

lopputuloksiin olisi vaikutettu lahjonnalla jo 1970-luvulla.®®

Ei nayta olevan yhta yhteista tulkintaperiaatetta urheilun eettisten periaatteiden soveltami-
seen. Ei siis yleisesti voida lahtea siita, etta sallittua on se mika ei ole erikseen kiellettya,
koska kattavaa ja yhtenaista eettisten ohjeiden koonnosta ei ole. Erityisesti dopingin osalta
on lahdetty siita periaatteesta, etta vain sellaisesta epaeettisesta toiminnasta voidaan maa-
rata kurinpitoseuraamus, joka on nimenomaan kielletyksi maaratty. Usein tama aiheuttaa

tunnetusti hankalia tulkintatilanteita.”

4.2  Reilun pelin periaate

Yli sadan vuoden ajan urheilutoiminnassa ylin eettinen periaate on ollut fair play eli reilu
peli. Se on tarkoittanut, etta kilpailussa kaikilla on oltava yhtalainen mahdollisuus voittaa
oman suorituskykynsa myota.”" Reilun pelin periaatteessa yhdistyy urheiluoikeudessa tarkealla
tavalla eettismoraalinen ja oikeudellinen arviointi. Reilulla pelilla on urheilussa merkittava
eettinen ja moraalinen perustansa, mutta sita voidaan arvioida myos urheiluoikeuden kanta-
vana periaatteena. Tarkastelu edellyttaa yhteyden luomista oikeuden ja yhteiskunnan perus-
tavien arvojen valille. Arviointi palaa yhteiskunnan perusrakenteisiin: moraalin ja oikeuden
voidaan katsoa yhdessa politiikan ja talouden kanssa muodostavan yhteiskunnan perusraken-
teen. Nama perusrakenteen osat voivat olla vuorovaikutussuhteessa keskenaan, esimerkiksi
moraalista voi valittya impulsseja oikeuden suuntaan. Moraalin ja oikeuden valilla valittajina
toimii tyypillisesti oikeusperiaatteet. Urheiluoikeudessa reilun pelin periaatteella on tallainen

tehtava.”?

Reilulle pelille voidaan antaa erilaisia merkityssisaltoja. Tama ilmenee seka kansallisesti etta
kansainvalisesti niista yhteyksista, joissa viitataan reilun pelin toteuttamiseen urheilussa.
Kansallisena esimerkkina voidaan nostaa esille Olympiakomitean laatima Urheiluyhteison rei-
lun pelin ihanteet ja tavoitteet, jotka hyvaksyttiin Olympiakomitean syyskokouksessa
24.11.2018. Nama ihanteet ja tavoitteet kuvastavat keskeisella tavalla suomalaisessa urhei-
lussa omaksuttua kasitysta reilun pelin lahtokohdista. Ihanteiden pohjana on kasitys jokaisen
yhtalaisesta ihmisarvosta. Tama ajattelutapa voidaan yhdistaa niin kutsuttuun kultaiseen
saantoon, jonka mukaan toisia tulee kohdella niin kuin haluamme toisten kohtelevan meita.

Lisaksi Olympiakomitean tavoitteet ja ihanteet sisaltavat muita arvoperustaa kuvaavia

69 MTV3 2005.

70 Halila 2006, 69.
" Halila 2017, 37.
2 Aine 2011, 31.
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seikkoja: jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan, vastuu kasvatuksesta, terveyden,
turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehityk-

seen pyrkiminen, avoimuus, demokraattisuus ja oikeudenmukaisuus.’?

Reilun pelin periaate voidaan siis jakaa kahteen ydinajatukseen. Ensimmainen on parhaansa
yrittaminen ja rehellisten keinojen kayttaminen kilpailun tai ottelun aikana seka yhtenaisten

mahdollisuuksien ja yhdenmukaisten lahtokohtien luominen kaikille.”*

Muodollinen reilu peli tarkoittaa saantojen noudattamista urheilussa. Saantojen noudattami-
sen lisaksi vaaditaan sitoutumista niin kutsuttuun pelin henkeen, eli vakiintuneisiin kaytantoi-
hin. Pelin henki muodostuu lajikulttuurin kautta, ja on nain aina lajikohtainen. Esimerkiksi
jaakiekossa tappelu kuuluu lajin luonteeseen ja se on osa pelin henkea, mutta vaikkapa ten-
niksessa tappeleminen olisi erittain tuomittavaa. Reilu peli ei tarkoita sita, etta itse peli olisi
aina reilua, silla halusimmepa sita tai emme, tietynlainen epaurheilijamaisuus ja saantorik-
keet kuuluvat urheilun luonteeseen. Jalkapallossa voidaan esimerkiksi liioitella rikkeiden vai-
kutusta ja jaakiekkoon kuuluu tappeleminen. Kilpaurheilussa on tavallista, etta voittoon pyri-
taan jopa saantorikkeiden avulla. Urheilun reilun pelin suojaamisella voidaan kuitenkin perus-
tella esimerkiksi sita, etta urheilussa hyodynnetaan kurinpitoa ja myos antidopingtyo tukee

osaltaan reilun pelin toteutumista.”

Tasapuolinen kohtelu ja saantojen noudattaminen voidaan perustella urheilussa urheilijoiden
valisella yhdenvertaisuudella ja oikeudenmukaisuudella. Fair playn noudattaminen asettaa to-
siasiallisesti kaikki urheilijat samoihin lahtoasetelmiin. Nailta osin fair playn arvot ovat sa-
mansuuntaiset perustuslain yhdenvertaisuussaannoksen kanssa. Voidaan katsoa, etta fair

playlla on liittyma perustuslain 65:ssa turvattuun yhdenvertaisuuteen.”

Oikeudellisesta nakokulmasta voidaan sanoa, etta fair playn periaatteesta huolimatta urhei-
lussa ei ole yhta yhtenaista eettista koodia, silla sellaista ei ole vahvistettu suomessa eika
muualla. Urheilun etiikassa olennaista on se, etta etiikka oikeudellistuu silloin, kun se tulee

urheilun sdantaéihin ja sopimuksiin.””

3 Aine 2011, 31-32.
74 Aine 2011, 35.

75 Halila 2002, 819.
76 Eskuri 2004, 60.

77 Halila 2017, 37-38.
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5  Urheilusopimukset

Kuten litke-elamassa, myos urheilutoiminnassa tehdaan paljon sopimuksia. Urheilusopimukset
ovat urheilutoiminnan erityispiirteita ilmentavia sopimuksia, joissa ainakin toisena osapuolena
on urheiluorganisaatio tai urheilija ja naiden sopimusten kohdealueena on urheilun harrastus-,
valmentautumis- tai kilpailutoiminta, urheilun kayttaminen mainonnassa tai urheilun tukemi-
nen. Useat urheilutoimintaan liittyvista sopimuksista ovat kuitenkin sellaisia, ettei niiden oi-
keudelliseen arviointiin yleensa liity urheilutoiminnasta johtuvia erityispiirteita, kuten esi-

merkiksi urheilupaikkoihin liittyvat vuokra- ja rakennusurakkasopimukset. 78

Sopimusoikeudessa ryhmiteltiin sopimukset yksilollisiin ja vakiosopimuksiin, kuluttajasopimuk-
siin ja lilkesopimuksiin seka kertasopimuksiin ja kestosopimuksiin ja tama ryhmittely on rele-
vantti myos urheilusopimuksissa. Urheilusopimuksissa lisana on viela jaottelu harraste- ja am-
mattilaisurheilun valilla.”® Urheilussa kdytetaan usein vakiosopimuksia, joihin kuuluu tavalli-
sesti myos yksilollisesti sovittavia osia. On myos yleista, etta vakioehdot korvaavat itsesaante-

lyssa kehitetyt kilpailusdantéjen maaraykset, joihin sopimuksessa viitataan.2°

Joukkueurheilussa tapahtuu suuri ja merkittava osa kaikesta urheilutoiminnasta. Kun urheilu-
toimintaan osallistutaan organisoidun urheilutoiminnan ulkopuolella, esimerkiksi vapaamuo-

toisesti koottuun joukkueeseen tai koululaisurheiluun, ei joukkueeseen kuulumisessa ole eri-
tyista sijaa oikeudelliselle ulottuvuudelle. Toisin on silloin, kun pelaaminen tapahtuu organi-

soidussa urheilussa sarjatasolla.®

Joukkueurheilun pelaajasopimusta voidaan pitaa urheilusopimusten perustyyppina ja samalla
se on myos urheilun sopimuksista tarkein. Joukkueurheilijoiden pelaajasopimuksista ilmenee
useat urheilutoiminnan ja joukkueurheilun tunnusomaiset piirteet, joita ei tavata urheilun ul-
kopuolisissa sopimuksissa, kuin muissa urheilusopimuksissa. Naita tunnusomaisia piirteita ovat
esimerkiksi pelaajaoikeuden kasite, pelaajien lisenssijarjestelma, siirtokorvaus- tai kasvatta-

jarahajarjestelma ja kysymys tyosuhteen tunnusmerkkien tayttymisesta.8?

Pelaajasopimukset voidaan jakaa syntytilanteen mukaan sen perusteella, onko kyseessa tyoso-
pimus vai ei. Jos kyseessa ei ole tyosopimus sen voi laatia vapaamuotoisesti muiden velvoite-

oikeudellisten sopimusten tavoin, eika sopimuksen kirjoittamiseen liity silloin rajoittavia

78 Halila 2006, 187.
79 Halila 2006, 187.
8 Halila 2006, 192.
8 Halila 2017, 175.
82 Halila 2006, 188.



23

saant6ja. Jos kyseessa on tyosopimus, se kirjoitetaan noudattaen tygsopimuslainsaadantoa.®3

Urheilijoiden tyosuhteeseen liittyvia asioita kasitellaan laajemmin alempana, luvussa 5.4.

Sopimusoikeudellisesta nakokulmasta tarkastellessa ei yleensa ole epaselvyytta siita, onko pe-
laajan ja urheiluseuran valilla sovittu sitova sopimus. Harvinaista, joskaan ei taysin poissuljet-
tua on se, etta osapuolten valille tulee erimielisyytta siita, onko sitova sopimus syntynyt vai
ei. Asiaa voidaan joutua tulkitsemaan esisopimusta, tahdonilmaisun tulkintaa ja todistustaa-
kan jakoa koskevista opeista kasin. Tavallisesti pelaajasopimus tehdaan kirjallisesti, mutta it-
sesaantelymaarayksissa ei kuitenkaan edellyteta kirjallista muotoa, joten sopimus voidaan
tehda myos suullisesti. On myos mahdollista, ettei pelaajalla ole edes suullista sopimusta. Jos
han on kuitenkin pelannut urheiluseuran joukkueessa virallisia otteluita ja pelaajalla on urhei-
lulisenssi, haneen sovelletaan samoja kilpailusaantojen maarayksia kuin niihin urheilijoihin,

joille on laadittu asianmukainen sitova sopimus.®

5.1  Pelaajaoikeus ja kilpailulisenssi

Suomalaisessa urheiluoikeuden yleisesityksessa on todettu, ettei ”oikeusjarjestys sellaisenaan
tunne mitaan pelaajaoikeuksia” eika lakikirjastakaan pelaajaoikeuden kasitetta loydy. Pelaa-
jaoikeus on kuitenkin urheilijan ja hanen seuransa taloudellisen ja oikeudellisen suhteen yksi
keskeinen elementti. Pelaaja-oikeuteen liittyy usein monia eri intressitahoja; pelaajan lisaksi
hanen seuransa tai muu tyonantajansa (entinen seura, uusi seura, kasvattajaseura) seka sar-

jan jarjestaja (lajiliitto tai erillisorganisaatio).®

Pelaajan nakokulmasta pelaajaoikeus tarkoittaa oikeutta pelata tietyssa sarjassa ja sarjajar-
jestelmassa. Alla olevasta kuviosta selviaa, etta pelaajaoikeus edellyttaa pelaajalta voimassa
olevaa kilpailijalisenssia. Pelaajan pelaamisesta paattaa se seura, joka omistaa tai hallinnoi
tietyn urheilijan pelaajaoikeutta. Samalla seuralla on myos oikeus saada sarjan jarjestajan
maarittama korvaus, kun pelaaja siirtyy toiseen seuraan saman sarjan tai sarjajarjestelman
puitteissa. Vastaavasti myos pelaajaoikeudet hankkiva seura on velvollinen suorittamaan maa-
ratyn korvauksen, ennen kuin urheilija on oikeutettu pelaamaan seuran joukkueessa. Pelaajan
kasvattajaseuralla voi olla oikeus saada esimerkiksi kertakorvaus silloin, kun pelaaja siirtyy
ensimmaisen kerran tietylle sarjatasolle tai jokaisesta seurasiirrosta maksettavan prosentuaa-

lisen korvauksen. 8

8 Halila 2017, 188.
8 Halila 2017, 188.
8 Timonen 2001, 1.
8 Timonen 2001, 1.
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Sopimus Urheilujoukkue

urheilujoukkueen saa
kanssa pelaajaoikeuden

Kilpailulisenssi
lajiliitolta

Kuvio 2: Mita tarvitaan, jotta joukkue saa pelaajaoikeuden tiettyyn pelaajaan? (Timonen
2001,1.)

Useat lajiliitot eri urheilulajeissa ovat ottaneet kayttoon urheilulisenssijarjestelman, jolloin
jarjestettyyn kilpailutoimintaan saavat osallistua vain lisenssin lunastaneet urheilijat. Oikeu-
dellisesti kilpailulisenssi on sopimussuhde urheilijan ja lajiliiton valilla. Urheilija suorittaa la-
jiliitolle lisenssimaksun ja lajiliitto puolestaan antaa urheilijalle osanotto-oikeuden kilpailu-
toimintaan kyseisessa lajissa. Usein lisenssiin voi kuulua myos muita erilaisia lajiliiton tarjo-
amia etuja, jotka urheilijan on mahdollista hyodyntaa. Joissakin urheilulajeissa kilpailijali-
senssista on laadittu erillinen vakiosopimus, johon on yleensa lisatty viittaussaannos siita,
etta kilpailija sitoutuu noudattamaan lajiliiton maaraamia saantoja. Usein urheilijan olete-
taan kuitenkin noudattavan lajiliiton saantoja vaikkei erillista viittaussaannosta olisi sopimuk-

seen lisatty.®

Organisoidussa urheilussa kilpailulisenssi vaaditaan niin joukkueurheilussa kuin yksilourheilus-
sakin, silla ainoastaan lisenssin omistava urheilija voi osallistua sarjapelitoimintaan. Jos jouk-
kue peluuttaa lisenssia vailla olevaa pelaajaa, se tuomitaan yleensa sarjamaaraysten perus-
teella havinneeksi. Joukkue voi peluuttaa urheilutoiminnassa vain sellaista urheilijaa, jonka
edustusoikeus silla on. Pelaajaoikeuden tai pelaajaan kohdistuvan edustusoikeuden lahtokoh-
tana on se, etta pelaaja on joko sopimus- tai jasenyyssuhteessa urheiluseuraan. Pelaajaoikeus
voi olla samanaikaisesti vain yhdella seuralla. Pelaajaoikeus on aluksi silla seuralla, jossa ur-
heilija pelaa ensimmaisen virallisen ottelunsa ja taman jalkeen myos maaraamisvalta pelaaja-

oikeudesta kuuluu kyseiselle seuralle. 8

87 Rauste 1997, 45.
8 Halila 2017, 175.
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5.2 Agentin rooli pelaajasopimuksessa

Urheilutoiminta on muuttunut ammattimaisemmaksi ja kaupallisemmaksi, ja sen myota mu-
kaan toimintaan on ilmaantunut uusia asiantuntijapalveluita tarjoavia ammattiryhmia. Asian-
tuntijoiden palvelut vaihtelevat yksilo- ja joukkueurheilijoiden valilla. Urheilemiseen ja val-
mentautumiseen liittyvien tukihenkiloiden lisaksi urheilija voi tarvita tukea myos esimerkiksi
sopimus- ja talousasioiden hoitamisessa. Urheilutoiminnassa agentilla voidaan tarkoittaa ylei-
sesti urheilijan taloudellista neuvonantajaa, mutta silla voidaan tarkoittaa myos urheiluseuran
tai valmentajan neuvonantajaa. Yleisimmin agentilla tarkoitetaan joukkueurheilussa toimivaa
pelaaja-agenttia. Agentin ensisijainen tehtava on toimia urheilijan sopimusneuvottelijana ja
myotavaikuttaa pelaajasopimuksen syntymiseen. Lisaksi agentti voi toimia pelaajan taloudel-
lisena neuvonantajana, pitaa pelaajan puolesta yhteytta lajiliittoon tai hoitaa pelaajan spon-

sorisopimuksia.?’

Koska agentin toimeksiantosopimus ei ole Suomen laissa tarkasti maaritelty sopimus, voidaan
sopimuksessa sopia monenlaisista asioista. Suomessa jaakiekossa ja jalkapallossa kaytetaan
lajiliittojen laatimia tai hyvaksymia sopimuspohjia, mutta sopimuspohjaan voidaan kuitenkin
lisatda muita agentille annettavia, yhdessa sovittuja tehtavia.* Suomen jaakiekkoilijat ry vel-
voittaa, etta agentin tulee kayttaa sopimuksen pohjana agenttitoiminnan arviointilautakun-
nan sopimusmallia tai muuta sen vahvistamaa sopimusmallia. Vahvistetun sopimuksen ehdot
eivat voi alittaa agenttitoiminnan arviointilautakunnan sopimukseen kirjattuja pelaajan etuja
ja oikeuksia. Agentilla ei myoskaan ole oikeutta tarjota joukkueelle sellaista pelaajaa, jonka

kanssa agentti ei ole kirjoittanut toimeksiantosopimusta.®"

Suomen jaakiekkoilijat ry:n laatimassa agenttien tapaohjeessa todetaan, etta agentti on vel-
vollinen valvomaan toimeksiantajanaan olevan pelaajan etua ja oikeutta lakia seka hyvaa
agenttitapaa noudattaen. Agentin on taytettava tunnollisesti ja luottamuksellisesti kaikki ha-
nelle uskotut tehtavat ja tyossaan agentin tulee toimia urheilullisesti seka eettisesti hyvaksyt-

tavalla tavalla.®?

Pelaajien taustalla toimivat agentit tekevat tarkeaa tyota tulosten takana. Agentin tehtaviin
kuuluu pelaajien eduista huolehtiminen seka pelaajasopimuksista neuvotteleminen urheilu-

seurojen kanssa. Vaikka pelaaja-agenttien tyosta puhuttaessa monelle tulee ensimmaisena

8 Halila 2017, 226.
% Halila 2017, 232.
91 Suomen jaakiekkoliitto ry 2018.
%2 Suomen jaakiekkoliitto ry 2018.
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mieleen sopimusneuvottelut, lakipykalat ja kirjanpito, todellisuudessa agentin tyo on paljon

kaytannonlaheisempaa.

Koska urheilija ei valttamatta itse ymmarra kaikkia pelaajasopimukseen kirjattuja ehtoja, on

pelaaja-agentilla laaja informaatiovelvollisuus pelaajaa kohtaan.®*

5.3  Tyosuhde urheilujoukkueessa

Joukkueurheilijoiden oikeusasema riippuu ratkaisevasti siita, katsotaanko urheilijan olevan
tyosuhteessa edustamaansa joukkueeseen vai ei. Mikali tyosuhteen tunnusmerkisto tayttyy, se
liittaa pelaajan tyolainsaadannon pakottavien maaraysten piiriin. Jos tyosuhdetta ei kuiten-
kaan synny, voidaan pelaaja luokitella oikeudellisesti harrasteurheilijaksi. Harrasteurheilijalla
side urheiluseuraan on huomattavasti tyosuhdetta loyhempi. Kun pelaajan katsotaan olevan
tyosuhteessa urheilujoukkueeseen, koskee pelaajasopimuksen solmimista ja sopimuksen paat-
tamista useat rajoitukset. Myos sopimussuhteen aikaisia oikeuksia ja velvollisuuksia saannel-

laan tyolainsadadannon pakottavien maaraysten avulla.®

Viela 1990-luvulla allekirjoitettiin pelaajasopimuksia, joihin kirjattiin seuran ja pelaajan vel-
voitteita mutta joiden lopussa todettiin, ettei kyseinen sopimus ole tyosopimus. Tasta tulkin-
nasta seurasi se, ettei seura maksanut urheilijasta elake- ja tapaturmavakuutusmaksuja. Ny-
kyisin tilanne on muuttunut. Yleisesti urheilijan ja seuran valista sopimussuhdetta pidetaan
tyosuhteena. Korkein oikeus otti vuonna 1997 kantaa kahden pelaajan palkkaturvakiistassa.
KKO katsoi, etta kahdelle I-divisioonassa pelaavalle jaakiekkoilijalle maksetut vastikkeet oli-
vat olleet tyosta maksettua palkkaa eika pelkastaan harrastustoimintaan liittyvaa avustusra-
haa. Toiselle pelaajalle maksetut korvaukset olivat koostuneet pisterahoista ja matkaku-

luista.%

Suomessa tyosopimuslain 1 luvun 1 ja 38:sta loytyy hyvin vakiintuneet tyosuhteen tunnusmer-
kit, jotka on esitelty alla olevassa kuviossa 3. Tyosuhde perustuu kirjalliseen tai suulliseen
tyosopimukseen. Edellytyksena tyosuhteelle on tyon tekeminen toiselle ja vastikkeen saami-
nen tyosta. Vastike voi olla palkkaa tai jotain muuta taloudellista korvausta. Lisaksi edellytys
tyosuhteelle on tyonteko tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tyonantajalla on oikeus

maarata tyopaikasta ja tyoajasta seka velvollisuus antaa tyontekoon tarvittavat tyovalineet.

93 Strozyk 2011.

% Halila 2017, 233.
% Rauste 1997, 106.
% Ekman 2004, 156.
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Tyosuhteen olemassaolon arviointi edellyttaa kokonaisharkintaa, jossa on otettava kaikki

tyontekotilanteessa vallitsevat seikat huomioon.®”

Sopimussuhde

Tyonantajan
johto ja
valvonta

Tyon
tekeminen

Tyésuhteen
tunnusmerkit

Tyon
tuloksen
koituminen
toisen
hyvaksi

Vastikkeen
maksaminen

Kuvio 3: Tyosuhteen tunnusmerkit (Tyosopimuslaki 55/2001.)

Kuten aikaisemmin mainitusta korkeimman oikeuden tapauksesta voidaan paatella, on tyosuh-
teen syntymisen kannalta ratkaisevaa, maksaako urheiluseura pelaajalle vastiketta vai ei. Jos
vastikkeellisuusvaatimus tayttyy, yleensa myos muutkin tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat.

Ainakin ylimmilla sarjatasoilla suurimman osan suomalaisista joukkueurheilijoista voidaan kat-

soa olevan tyosuhteessa edustamaansa urheilujoukkueeseen.

5.4  Pelaajasopimuksen kesto ja paattyminen

Urheilijoiden tyon luonteen vuoksi sopimukset ovat paasaantoisesti maaraaikaisia, ja se lak-
kaa automaattisesti pelikauden paattyessa. Maaraaikaista sopimusta ei voi irtisanoa sopimus-
kauden aikana, mutta urheiluseura ja pelaaja voivat keskenaan sopia erikseen sopimuksen

purkautumisesta esimerkiksi siina tilanteessa, etta jompikumpi osapuolista rikkoo olennaisesti

9 Tyosopimuslaki 55/2001.
9 Rauste 1997, 106.
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sopimuksen maarayksia. Sopimuksessa voidaan sopia myos erikseen siita, jos tyonantajaseura

tippuu alemmalle sarjatasolle.®

Tiettavasti toistaiseksi voimassa olevia sopimuksia ei esiinny urheilussa sen luonteen vuoksi
lainkaan. Huippu-urheilulle on tyypillista kilpailullisuus ja urheilijan pitaa pystya jatkuvasti
lahes oman suorituskyvyn rajoja hipoviin tuloksiin. Maaraaikaisten pelaajasopimusten kaytta-
mista pidetaan toimivana kiihokkeena, jotta urheilijat pyrkivat maksimaalisiin tuloksiin jatku-
vasti. Maaraaikaisuuden ansiosta pelaaja voi myos omaa suorituskykyaan nostamalla parantaa
omaa taloudellista tilaansa nopeastikin. Myos pelko ansiotason laskusta voi toimia motivaatto-
rina urheilijalle pelaamaan ja harjoittelemaan jatkuvasti oman suorituskykynsa rajalla. Maa-
raaikaisten sopimusten kaytto urheilussa liittyy myos urheilijoiden tavallisista tyontekijoista
hieman poikkeavaan urakaareen, silla urheilijan huippu-urheilun edellyttama suoritustaso las-
kee 40 ikavuoden jalkeen merkittavasti. Kaytannossa urheilu ei siis ole elakevirka, joten tois-
taiseksi voimassa olevien sopimusten kayttaminen estaisi ”luonnollisen poistuman”. Nain ollen

pelaajasopimusten maaraaikaisuudelle on olemassa tyosopimuslain edellyttama hyvaksyttava

syy. 100

Pelaajasopimukset on tavallisesti sidottu aikaan, ja normaalisti sopimuskausi on noin 1-4 vuo-
tinen. Sopimukseen kirjoitetaan usein paivamaara, jolloin se astuu voimaan. Voimaantulo voi
olla my6s ehdollinen, jolloin sopimuksessa on voitu mainita esimerkiksi siita, etta urheiluseura
edellyttaa pelaajalta laakarintodistuksen toimittamista seuralle. Tama toimintatapa on suo-
messa erittain harvinainen, ja se sisaltyykin ainoastaan Jaakiekon SM-liigan pelaajasopimuk-

seen. %!

Tyosopimuslain 6 luvun 18 mukaan maaraaikaiset sopimukset paattyvat usein silloin, kun maa-
raaikainen sopimuskausi on kulunut umpeen, olipa kyseessa tyosopimus tai ei. Jos kyse ei ole
tyosopimuksesta, sopimuksen paattymiseen sovelletaan yleisia sopimusoikeudellisia periaat-
teita. Ja kuten sopimusoikeuden luvussa todettiin, maaraaikainen ja toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan purkaa vain erittain painavasta syysta. Naita syita on lueteltu tyosopi-

muslain 8§8:ssd, mutta urheilun epatyypillisuus tekee tassakin poikkeuksen. %

9% Ekman 2004, 156.

100 Rauste 1997, 114.

101 Ruohonen 2014, 46.

192 Tygsopimuslaki 55/2001; Halila 2017, 197.
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5.5 Pelaajasopimuksen purkuperusteet

Urheiluseuralla on oikeus purkaa pelaajasopimus, jos pelaaja olennaisella tavalla laiminlyo
tyontekovelvoitettaan eli toisin sanoen velvollisuuttaan harjoitella ja pelata. Muutaman ker-
ran harjoituksista poisjaaminen ei kuitenkaan oikeuta pelaajasopimuksen purkamiseen, vaan
laiminlyOnteja vaaditaan toistuvasti. Ottelusta pois jaaminen on raskauttavampaa kuin nor-
maaleista harjoituksista pois jaaminen. Purku voi tulla kyseeseen sen herkemmin, mita tarke-
ammasta ottelusta on kyse. Yleensa pelaajasopimusta ei kuitenkaan pureta viela yhdesta ot-
telusta pois jaamisen vuoksi, ellei kyseessa ole tarkean avainpelaajan pois jaaminen erityisen

tarkeasta ottelusta.'%

Tyosopimuslain 8 luvun 18:n perusteella pelitaitojen riittamattomyys ei ole hyvaksytty tyosuh-
teen purkuperuste. Tasta ei voida pelaajasopimuksessa myoskaan erikseen sopia toisin, esi-
merkiksi niin, etta sopimus olisi mahdollista purkaa, mikali pelaaja ei enaa mahtuisi edustus-
joukkueeseen. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tyonantajalla eli urheiluseuralla on riski
urheilijan pelitaidoista ja niiden sailymisesta. Tahallinen pelisuorituksen heikentaminen antaa
oikeuden pelaajasopimuksen purkamiselle. Tallainen tahallisuus saattaa liittya esimerkiksi sii-
hen, etta pelaaja on tekemassa tai on tehnyt sopimuksen uuden joukkueen kanssa, sopupe-

liin, tai joukkuetta kohtaan tunnettuun tyytymattomyyteen. %4

Tyonantajalla on tyosopimuslain 3 luvun 38 mukaan oikeus purkaa tyosopimus silloin, kun
tyontekija rikkoo tyosopimuslaissa saadettya kilpailevan toiminnan kieltoa. Tyontekija ei voi
luvatta tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka hyvan tavan vas-
taisena kilpailutekona vahingoittaa tyonantajaa.'®® Joukkueurheilussa on vain poikkeukselli-
sesti sellaisia tilanteita, joissa seura voi purkaa pelaajasopimuksen vedoten kilpailevaan toi-
mintaan. Esimerkiksi pelkka neuvottelu seuraavan kauden pelaajasopimuksesta tai edes sopi-
muksen tekeminen toisen seuran kanssa ei riita perusteeksi purkaa tyosopimusta kilpailevan
toiminnan perusteella, jos uusi sopimus kohdistuu voimassaolevan pelaajasopimuksen jalkei-
seen aikaan. Tama tarkoittaa sita, ettei tyonantaja voi kieltaa tyontekijaa sopimasta jo maa-
raaikaisen tyosuhteen kuluessa toisen tyonantajan kanssa siita, mita tyontekija maaraaikaisen
tyosopimuksen paatyttya tekee.'% Toisaalta torkeana ja tahallisena pidettava toimiminen

sponsorimarkkinoilla tai maajoukkueen toimintaan osallistuminen luvatta voivat aiheuttaa

103 Halila 2017, 197-198.

104 Halila 2017, 198.

195 Tyosopimuslaki 55/2001.
1% Rauste 1997, 141-142.
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sopimuksen purkamisen. Tilanteen arvioimisessa tulee kuitenkin ottaa huomioon se, mika on

urheilijalle kiellettya ja mika sallittua omaa sponsoritoimintaa.'"’

Pelaajan loukkaantuminen ei ole hyvaksyttava syy purkaa pelaajasopimusta, ellei loukkaantu-
minen johda pelaajan uran paattymiseen. Sopimus voidaan purkaa siina tilanteessa, jos pe-
laaja on loukkaantunut harjoitettuaan toista urheilulajia vastoin urheiluseuran asettamaa

kieltoa.108

Dopingiin tai muihin dopingiin rinnastettaviin vakaviin epaeettisiin rikkomuksiin syyllistyminen
antaa yleensa seuralle oikeuden pelaajasopimuksen purkamiseen. Esimerkiksi sopupeliin se-

kaantumisesta voidaan antaa pitka toimintakielto. Toimintakiellossa pelaajan palkanmaksu

voidaan keskeyttaa tai hanet voidaan lomauttaa. Myos torkea ja jatkuva seuran toiminnan ar-
vosteleminen tai epaasiallinen kayttaytyminen sponsorin tapahtumassa voivat olla hyvaksytta-
via sopimuksen purkuperusteita. Tulee myos huomioida, etta vapaa-ajalla tapahtuva epaasial-
linen toiminta, esimerkiksi rikollisuus tai sopimuskumppanin luottamuksen horjuttaminen ovat

purkuperusteita.'®®

Pelaajan velvollisuutena on pelata joukkueessa maaraaikaisessa sopimuksessa osoitettu aika.
Pelaaja saa kuitenkin purkaa sopimuksen siina tapauksessa, jos urheiluseura laiminlyo sen vel-
vollisuuksia pelaajaa kohtaan niin vakavalla tavalla, ettei pelaajan voida kohtuudella vaatia
sopimussuhteen jatkamista. Myos pelaajan vakuutusturvan laiminlyomisen on myos katsottu

olevan yksi hyvaksyttava purkuperuste.'°

Joukkueurheilijalle peliajan vahaisyys voi olla ongelmallista. Urheilijan motivaatio ja osaami-
nen saattaa huonossa tapauksessa laskea, ja hanen markkina-arvonsa siirtomarkkinoilla saat-
taa heikentya. Alalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti kuitenkin myos tahtipelaajaa voidaan
pitaa alemmassa ketjussa syysta tai toisesta, silla joukkueurheilussa valmentaja maaraa jouk-
kueen kokoonpanon. Kuitenkin pitkaaikainen, pelaajaa syrjiva rangaistusluonteinen hyllytta-
minen voi mahdollisesti antaa urheilijalle oikeuden pelaajasopimuksen purkamiseen. Halila
viittaa lisaksi tekstissaan Schonin (2010) teokseen, jossa Schon arvioi, etta pelaajasopimuksen
purkamiskynnys ylittyy silloinkin, kun pelaajaa on pitkahkon ajan estetty paasemasta joukku-

een harjoituksiin. Lisaksi teoksessa Schon perustelee, etta amatooriurheilijan osalta

107 Halila 2017, 199.
108 Halila 2017, 199.
199 Halila 2017, 199-200.
10 Halila 2017, 200.
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purkukynnys ylittyy ammattilaista lievemmin, silla ei ole kohtuullista pitaa urheilijaa joukku-

eessa, jos han ei paase harrastamaan valitsemaansa urheilulajia palkatta. "

5.6 Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat tyosopimuksessa sopia koeajan hyodyntamisesta, jolloin osa
tyosopimuksen voimassaoloajasta on koeaikaa. Paasaantoisesti koeaika voi olla korkeintaan
kuusi kuukautta, mutta maaraaikaisissa sopimuksissa enintaan puolet sopimuksen kestosta.
Tuona aikana tyosopimus voidaan purkaa molemmin puolin heti paattyvaksi. Tyosopimuslaki
velvoittaa, etta mikali tyonantajaa sitovaan tyoehtosopimukseen on kirjattu maarays koe-
ajasta, on tyonantajan kerrottava kyseisen maarayksen soveltamisesta tyontekijalle heti sopi-
musta solmittaessa. Vaikka tyosopimus voidaan lain mukaan purkaa koeaikana molemmin puo-
lin, ei sopimusta kuitenkaan voida purkaa syrjiviin tai muihin epaasiallisiin perusteisiin vedo-
ten. Tyonantaja ei myoskaan saa purkaa tyosopimusta, jos han on edella mainittua ilmoitus-

velvollisuuttaan laiminlyonyt. "2

Korkeimman oikeuden tapauksessa 1993:42 ulkomailta saapunut koripalloilija oli aloittanut
sopimukseen perustuneen tyosuhteensa koripallojoukkueessa 10.8.1989. Tyonantajana toimi-
nut koripallojoukkue oli ilmoittanut tyosuhteen alussa koripallokaytantoihin kuuluvasta koe-
ajasta, jonka kesto oli sovittu 28.8.1989 asti. Koeajan aikana koripallojoukkue tekisi paatok-
sen siita, hyvaksyyko se pelaajan joukkueeseensa. Pelaaja eli tyontekija on oikeudessa vedon-
nut oikeuteensa purkaa tyosopimus koeajalla. Korkein oikeus katsoi, etta tyosuhteen alussa
on ollut koeaika. Pelaaja ei kuitenkaan ollut ilmoittanut purkamiselle muita syita, kuin toi-
sesta koripallojoukkueesta saamansa rahallisesti paremman tarjouksen. Taten korkein oikeus
katsoi, etta pelaajasopimuksen purkaminen tapahtunut tyosopimuslakiin kirjatulla epaasialli-
sella perusteella, silla purkaminen pelkastaan paremman vastikkeen saamiseksi on vastoin

tyosopimuslakia.''?

Usein koeaikaa hyodynnetaan pelaajasopimuksissa erityisesti ulkomaalaisvahvistuksien osalta.
Joissakin urheilulajeissa yksittaisen ulkomaalaisvahvistuksen merkitys koko joukkueen suori-
tustasolle on niin suuri, etta pelaajan on taytettava korkeat laatuvaatimukset. Usein ulko-
maalaisurheilijan hankkiva joukkue ei entuudestaan tunne pelaajaa, eika ulkomailta Suomeen

saapuva pelaaja tunne suomalaisia elinolosuhteita tai suomalaista urheilua. Naissa tilanteissa

"1 Rauste 1997, 153-154; Halila 2017, 200-201; Schon 2010, 142.
"2 Tyosopimuslaki 2001/55.
113 KKO 1993:42
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on perusteltua kayttaa sopimuksessa molempien osapuolien turvaksi koeaikaa, jotta osapuolet

voivat varmistua valintansa oikeellisuudesta. "

Ylen vuonna 2014 julkaiseman artikkelin mukaan esimerkiksi jaakiekon Liigassa pelaa useita
koeajalla olevia jaakiekkoilijoita. Jutussa haastatellun pelaajayhdistyksen toiminnanjohtajan
Jarmo Saarelan mukaan koeaikojen kayttamisen taustalla on usein se, etta seurojen on omien
talousresurssiensa takia turvauduttava valiaikaisiin ratkaisuihin. Hanen mukaansa tunteet ei-
vat enaa vaikuta ratkaisujen tekemiseen, vaan jos seura ei saa pelaajasta irti sita mita se on
hakemassa, pelaaja laitetaan kylmasti ulos joukkueesta. Saarela kuitenkin sanoo, etta koke-
neista liigapelaajista puhuttaessa ohjeistuksena on ollut se, etta pelaajan ei tarvitse suostua
koeaikaan, jos han on edellisina kausina pelannut liigassa tai Euroopan paasarjoissa. Naissa
tilanteissa voidaan katsoa, etta pelaaja on jo nayttonsa antanut eika koeajalle ole perus-

tetta.!

6  Tasa-arvo urheilussa

Suomea kuvataan usein tasa-arvon mallimaana. Me Suomessa oletamme usein, etta olemme jo
onnistuneet saavuttamaan jonkinlaisen ideaalitilan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta.
Ideaalitilan oletetaan myos pysyvan muuttumattomana itsestaan huolimatta yhteiskunnan no-
peistakin muutoksista. On kuitenkin olemassa tutkimustietoa ja kaytannon esimerkkeja siita,
kuinka yhdenvertaisuus ja tasa-arvo usein kutistuvat puheeksi abstraktista yksilollisyydesta.
Sellaista vakaata tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa ei kuitenkaan ole olemassa, johon
muutokset eivat vaikuttaisi. Muutokset tuovat lisaa haasteita myos liikunnassa ja urheilussa,
joiden yhteiskunnallinen paikka oli 2000-luvun aikana suuren mullistuksen kourissa. Aiheen
ajankohtaisuus kavi ilmi myos vuonna 2014 uudistetun peruskoulun opetussuunnitelman perus-
teiden arvopohjassa seka 2015 vuoden liikuntalain lahtokohdissa ja tavoitteissa, joissa tar-

keind arvoina ovat tasa-arvo seka yhdenvertaisuus. '

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 18 mukaan lain tarkoitus on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistaa miesten ja naisten valista tasa-arvoa seka edella mainitussa tar-
koituksessa myGOs parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.'"” Lisaksi vuonna 2015

tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain uusimisen yhteydessa tasa-arvolakiin lisattiin sukupuolen

114 Rauste 1997, 117.

5 Laine 2014.

16 Berg & Kokkonen 2016, 9.

7 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1329/2014.
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ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan kielto seka tamankaltaisen syrjin-

nan ennaltaehkaisyyn liittyva velvoite. '

Nykyisin tasa-arvo on oleellinen osa myos urheilutoimintaa. Tasa-arvo nakyy monella eri ta-
solla, esimerkiksi liikuntalaissa, urheilun valtionapukriteereissa seka urheilun keskusjarjeston
toimenpideohjelmissa. Lisaksi taustalla on yleisempi saantely; perustuslain 68 yhdenvertai-
suussaannos ja syrjinnan kielto, tasa-arvolaki seka yhdenvertaisuuslaki. Ensisijaisesti perustus-
lain yhdenvertaisuussaannos koskee julkisia toimia, mutta se vaikuttaa myos yksityisten vali-
seen toimintaan eli horisontaalisuhteeseen. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki koskevat jul-
kisen toiminnan lisaksi myos yksityista toimintaa, joten ne soveltuvat myos urheilutoimin-

taan.'?

Yhdenvertaisuuden ydin ei ole se, etta tilanteesta riippumatta kaikkia kohdeltaisiin samalla
tavalla, vaan se, etta samanlaisia tapauksia on kohdeltava samalla tavalla. Yksittaistapauk-
sessa on aina arvioitava olosuhteet huomioon ottaen se, onko tapauksessa kyse erilaisena vai
samanlaisena pidettavasta tilanteesta. Erilaisessa tapauksessa on sovellettava erilaisen kohte-
lun periaatetta. Tosiasiallisen tasa-arvon takaamiseksi positiivisen erityiskohtelun vaatimus

voi joskus jopa edellyttaa erilaista kohtelua.'?

Suomessa naiset ja miehet paasevat yleisesti ongelmitta urheiluseuran jaseneksi halutessaan,
eika sukupuoleen perustuvaa syrjintaa juuri ole. Pitaa kuitenkin huomioida, etta tasa-arvo-
laissa on kavennettu yhdistysautonomiaa yhdistysten jaseneksi hyvaksymista koskevassa paa-
toksenteossa. Urheiluseura voi siis saannoissaan maarata seuran olevan joko naisia tai miehia
varten. Tallaisia seuroja suomessa ovat ne, joiden lajivalikoima on ainoastaan naisille tai mie-
hille suunnattu. Jos urheiluseura ei ole saannoissaan erikseen maarannyt seuran olevan nai-
sille tai miehille, jaseneksi ottamisessa ei myoskaan voi olla erilaisia kategorioita erikseen
naisia ja miehia varten. Kun seura ei ole vain naisia tai miehia varten, sen on huomioitava

tasa-arvolain vaatimukset niin jaseneksi ottamisessa, kuin varsinaisessa toiminnassaankin.'?!

Yhdistyksilla on oikeus valita paatoksentekoelimensa ja hallintonsa sukupuolivaatimuksista va-
paina. Siten urheilujarjeston hallituksessa ei tarvitse olla seka miehia etta naisia. Urheilujar-
jesto voi kuitenkin itse halutessaan sitoutua tahan, mutta urheilun itsesaantelymaaraykset ei-

vat siihen velvoita.'?? Ilta-Sanomien heinakuussa 2017 tekeman selvityksen mukaan naisten

118 Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 13.
9 Halila 2017, 281.

120 Keckman 2015, 75.

21 Halila 2017, 282.

122 Halila 2017, 283.
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osuus urheiluorganisaatioiden johtajapaikoilla on vain 20-25 prosenttia. Selvityksessaan IS
tutki kymmenen merkittavimman urheiluorganisaation johtajapaikkojen tilanteen, jossa sel-
visi, etta 114 henkilosta vain 28 on naisia. Uutisessa haastateltu Suomen urheilun eettisen
keskuksen (SUEK) tutkimuspaallikko painottaa, etta asennemuutokset ovat usein hyvin hitaita
ja asenteet ovat usein esteena tasa-arvon toteutumiselle. Koska urheilu on edelleen monien
mielessa miehinen maailma, on urheilussa edelleen paljon miehisia hyva veli -verkostoja. Ta-

maéan vuoksi miehet myos usein paattavat johtajavalinnoista.'?

Kun urheilun lajiliittoihin tai urheiluseuroihin sovelletaan tasa-arvolakia, on huomattava, etta
urheilun toimijoiden erilaiseen asemaan asettamisen on perustuttava juuri sukupuoleen, jotta
kyseessa on laissa tarkoitettu syrjinta. Tama tarkoittaa sita, etta ei ole lain vastaista antaa
paremmalle joukkueelle enemman harjoitusvuoroja tai muuta tukea, jos miesten tai naisten
joukkue on tasoltaan korkeammalla. Tasa-arvolakiin on kirjattu saannos, jonka perusteella
voidaan asettaa valiaikaisia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi, jos toimin-
nalla pyritaan edistamaan lain tarkoituksen toteuttamista. Lakiin kirjatun perusteella voidaan

esimerkiksi tukea naisten urheilua liitossa tai urheiluseurassa tasa-arvon saavuttamiseksi. 24

Lajiliitot ja urheiluseurat voivat yhdistysautonomian mukaan itse maaritella sen, missa maarin
toiminnassa painotetaan huippu- ja harrasteurheilua. Paatosta ei tavallisesti tehda sukupuoli-
seen tasa-arvoon perustuen. Jos seura maaritelmansa mukaan painottaa harrasteurheilua ja
seuran harrastajissa on enemman miehia kuin naisia, ei kysymyksessa ole tasa-arvolain rikko-
minen, silla paatosta ei ole tehty sukupuolen perusteella. Seuran toiminnan tulee olla kuiten-
kin tasapuolista esimerkiksi urheilun harjoittamiseen kaytettavien tilojen seka pukeutumis- ja
peseytymistilojen osalta. Molempien sukupuolten edustajilla on talla perusteella oltava tasa-

puolinen mahdollisuus lajin harrastamiseen.'?

Kauppalehti ja Yle uutisoivat 2018 Yle Urheilun seka Norjan ja Ruotsin yleisradioyhtioiden
tuottamasta selvityksesta, jossa todettiin huippu-urheilussa naisen euron olevan vain kolme
senttia. Ylen mukaan selvityksessa tarkasteltiin 12 eri lajia. Naista lajeista naisilla oli keski-
maaraisesti miehia kovemmat tulot vain lumilautailussa, painissa ja ampumahiihdossa. Jutun
mukaan kyse on yksittaisista menestyjista kyseisissa lajeissa, jotka nostavat keskiarvoa roi-
masti. Kauppalehden jutussa todetaan, etta urheilijoiden tulot ja palkkiot riippuvat markkina-
taloudesta ja kiinnostavuudesta. Huippu-urheilun viihteellistymisen myota ratkaisevassa ase-

massa on lajin ja joukkueen suosittuus, silla se voi joko houkutella tai katkaista rahavirtoja.

123 | empinen 2018.
124 Halila 2017, 283.
125 Halila 2017, 283-284.
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Lajin kiinnostavuus myos maarittelee, paljonko seurat saavat esimerkiksi mediaoikeuksien ja
mainosten myynnista tuloja. Kauppalehden mukaan minka tahansa alan huomioiminen tarkoit-
taa lisaantyvia rahavirtoja. Myos Ylen jutussa haastateltu kansanedustaja ja kansainvalisen
olympiakomitean jasen Sari Essayah toteaa, ettei naisten lajeissa ole saavutettu miesten la-
jeihin verrattavia sponsorituloja. Yksilolajeissa naiset paasevat paljon lahemmaksi miesten

tuloja. Hiihdossa naisen euro oli selvityksen mukaan 64 senttia. 26

Tiedotusvalineet keskittyvat paaasiassa miesten kilpa- ja huippu-urheilun nakyvyyteen. Tasa-
arvovaltuutettu onkin usein kommentoinut tiedotusvalineille sita, etta naisten ja miesten ur-
heilusta olisi tarkeaa tiedottaa tasapuolisesti. Yksilolajeissa kilpailevat naiset ovat esilla la-
hinna suurkilpailujen aikaan, mutta esimerkiksi naisten joukkueurheilua nakyy tiedotusvali-
neissa hyvin harvoin. Tiedotusvalineet ovat vastanneet miesten urheilun olevan yleison mie-
lesta kiinnostavampaa, silla miesten joukkueurheilu on korkeampitasoista kuin naisten vas-
taava. Tahan tasa-arvovaltuutettu on lausunut vastaukseksi, etta tallaiset oletukset pohjautu-
vat usein juuri siihen virheelliseen olettamukseen, jonka mukaan miesten tuloksia kaytetaan
pohjana naisten tuloksien arvioinnille. Tasa-arvovaltuutettu toteaa, etta jos naisten urheilu ei
ole enemman esilla tiedotusvalineissa, on yleison myos vaikeampi kiinnostua naisten urhei-
lusta. Lisaamalla naisten urheilun nakyvyytta tiedotusvalineissa olisi mahdollisuus kasvattaa
katsoja- ja lukijakuntaansa seka samalla tukea ja kannustaa naisten ja tyttojen urheilua. Li-
saksi naisten urheilusta kertominen ja sen arvostaminen tasavertaisesti miesten urheilun

kanssa lisaisi urheilun ja liilkunnan tasa-arvoa Suomessa.'?’

Tasa-arvovaltuutettu on pitanyt tarkeana, etta miesten ja poikien seka naisten ja tyttojen va-
lista lilkunta- ja urheilutoimintaa tuetaan tasapuolisesti. On tarkeaa, etta kaikilla olisi yhden-
vertainen mahdollisuus harrastaa lilkuntaa ja urheilua seka saada osaavaa valmennusta seka
kilpailla ja saada tunnustus saavutetuista kilpailusuorituksista. Kaikessa urheilu- ja liikuntatoi-
mintaan liittyvissa paatoksenteoissa pitaisi ottaa huomioon edella mainitut yhdenvertaisten

mahdollisuuksien vaatimukset. 2

7  Pelaajan oikeudet ja velvollisuudet

Ainakin ylemmilla sarjatasoilla joukkueurheilussa solmitaan joukkueen ja urheilijan valille pe-
laajasopimus. Pelaajasopimuksen avulla sovitaan niista ehdoista, joilla urheilija sitoutuu anta-

maan oman pelipanoksensa joukkueen hyvaksi. Yleensa pelaajasopimus syntyy silloin, kun

126 Y(3-Outinen 2018; Kosso 2017.
127 TAS 41/2010; Olympiakomitea 2018.
128 Tasa-arvovaltuutetun vuosikertomus 2014, 40-41.
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urheilija hyvaksyy joukkueen esittaman tarjouksen sopimuksesta. Pelaajasopimus on kahden
osapuolen valinen sopimus, joka edellyttaa molempien osapuolien hyvaksyvaa tahdonilmai-

sua.'?

Pelaajasopimuksessa on useita ainutlaatuisia piirteita, silla urheilijan tyo poikkeaa monilla ta-
voilla tavanomaisesta tyosta. Sopimukseen voidaan ottaa mukaan paasuorituksen toteutumi-
sen turvaavia apu- tai sivuvelvoitteen luontoisia maarayksia, kuten urheiluseuran velvollisuus

hankkia urheilijalle auto, asunto tai esimerkiksi jarjestaa urheilijan puolisolle tydpaikka. '3

Pelaajan oikeuksista tarkein on palkka. Urheilijan palkka maaraytyy Suomessa aina yksilolli-
sesti, silla osapuoliyhteistyo ei ole edes pisimmalle edenneessa jaakiekossa johtanut siihen,
etta osapuolten edustajat olisivat yhteisesti sopineet palkoista. Yleissopimuksessa voidaan

kuitenkin sopia siita, mista urheilijan palkkio koostuu tai voi koostua. 3!

Urheilijan paavelvollisuus on pelata ja harjoitella valmennusjohdon maarayksen mukaisesti
seurajohdon osoittamassa joukkueessa. Pelaajasopimuksessa voi olla lisaksi useita sivuvelvoit-
teita, kuten urheilijan velvollisuus kayttaa seurajohdon maaraamia pelivalineita ja -varus-
teita. Sopimuksen myota pelaaja voi olla velvollinen myos osallistumaan seuran markkinointi-
ja muihin PR-tilaisuuksiin. Pelaajalle on myo6s voitu asettaa yleisluonteinen velvollisuus kayt-
taytya niin, etta urheilijan elintavat eivat vaaranna pelikuntoa eivatka vahingoita urheiluseu-
ran mainetta. Usein pelaajalle on voitu asettaa myos velvollisuus pidattaytya muiden urheilu-

lajien harrastamisesta ilman urheiluseuran lupaa loukkaantumisriskin vuoksi. 32

Muihin urheilulajeihin liittyva pidattaytymisvelvoite on perusteltu loukkaantumisriskilla ja ta-
man vuoksi esimerkiksi jaakiekkoilijoilta on kielletty moottoriurheilu kokonaan. Tavanomai-
nen harrastustoiminta on sallittua ilman urheiluseuran erillista lupaa. Yleensa kuitenkin edel-
lytetaan, etta harrastustoiminta on paalajia tukevaa ja edistavaa, eika painvastoin heikenna
urheilijan kuntoa paalajissa. Pidattaytymisvelvoite voi heikentaa amatooriurheilijan itsemaa-

raamisoikeutta, jos saantoa noudatetaan liian tiukasti. '3

Pelaajasopimuksessa voidaan erikseen sopia siita, etta urheiluseura voi tarpeen tullen velvoit-
taa pelaajan siirtymaan myos muun, kuin urheiluseuran omaan organisaatioon kuuluvaan jouk-

kueeseen. Jos pelaajasopimuksessa on nain sovittu, ei pelaajalta tarvita erikseen suostumusta

129 Spolander 2009, 12.
130 Spolander 2009, 12.
131 Halila 2017, 192.

132 Rauste 1997, 118.

133 Halila 2017, 194-195.
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siirtymiseen. Naissa tilanteissa kyse on tyovoiman vuokraamisesta, eika kyseessa ole urheiluun
liittyva erityisjarjestely. Esimerkiksi jaakiekon Liigassa pelaajasopimukseen kuuluu tallainen
sopimuspykala, jonka mukaan pelaaja voidaan siirtaa toiseen joukkueeseen saman talousalu-
een sisalla, kun Pohjois-Amerikan ammattilaissarjoissa pelaaja voidaan siirtaa mihin tahansa
muuhun joukkueeseen. Amatooriurheilijaa, tai sellaista pelaajaa, joka ei ole tyosuhteessa ur-

heiluseuraan, ei voida siirtaa toiseen joukkueeseen vuokrauksen avulla. '3*

Tyontekijalle on lisaksi asetettu tyosopimuslaissa kielto osallistumisesta tyonantajan toimin-
nan kanssa kilpailevaan toimintaan. Tyontekija ei lain mukaan saa ilman tyonantajan lupaa
tehda sellaista tyota toiselle, joka saattaisi vahingoittaa tyonantajaa tyosuhteen mukaisen hy-
van tavan vastaisena kilpailutekona. Jos tyonantaja on tietoinen tyontekijan harjoittamasta
kilpailevasta toiminnasta jo tyosopimusta solmittaessa, tama katsotaan luvan myontamiseksi
toimintaan, jos ei tyosopimusta solmittaessa erikseen sovita kilpailevan toiminnan lopettami-
sesta. Tama lain pykala tulee sovellettavaksi erityisesti silloin, kun on kyse pelaajan maajouk-
kuetehtavista. Maajoukkueen ja urheiluseuran edut voivat usein menna ristiin nopeatahtisessa
ottelurytmissa, eika urheiluseura aina halua paastaa urheilijaa maajoukkueeseen liian suu-

reksi kasvavan kokonaiskuormituksen vuoksi. 3

Esimerkiksi Salibandyliitto ja Suomen jaakiekkoliitto ry ovat pelaajasopimuksissaan velvoitta-
neet pelaajansa sitoutumaan siihen, ettei pelaaja saa itse tai edustajansa valityksella osallis-

tua vedonlyontiin oman joukkueensa otteluista. '3¢

7.1 Itsemaaraamisoikeus

Hallituksen esityksen (309/1993) mukaan yksityiselaman suoja takaa yksilolle oikeuden elaa
omaa elamaansa ilman viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tahojen mielivaltaista tai ai-
heetonta puuttumista hanen yksityiselamaansa. Tarkka yksityiselaman piirin maaritteleminen
on vaikeaa. Siihen kuuluu esimerkiksi yksilon oikeus solmia ja yllapitaa vapaasti suhteita mui-

hin ihmisiin ja ymparistoon seka oikeus maarata itsestaan ja omasta ruumiistaan. '¥’

Osana yleisperusoikeutena turvattua oikeutta henkilokohtaiseen vapauteen ja koskematto-
muuteen voidaan katsoa kuuluvaksi myos itsemaaraamisoikeuden.'*® Henkilokohtainen vapaus

on perusoikeusuudistuksen esitoiden mukaan luonteeltaan yleisperusoikeus, jonka

134 Halila 2017, 193-194.
135 Rauste 1997, 119-120.
136 ks, liite 2, s. 70, 4.11.
37 HE 309/1993, 52-53.
138 HE 9/2015, 1 luku.
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tarkoituksena on suojata ihmisen fyysisen vapauden lisaksi myos hanen itsemaaraamisoikeut-

taan ja tahdonvapauttaan.'

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa on tyoelamaa saanteleva erityislaki. Sen tavoitteena
on turvata mahdollisimman hyva yksityisyyden suoja tyonhakijoille, tyontekijoille ja virkamie-
hille. Lain avulla pyritaan takaamaan mahdollisimman avoin tietojen kasittely seka se, ettei
kerattaisi muita, kuin valittomasti tyosuhteen kannalta merkittavia tietoja. Lain tarkoituk-
sena on toteuttaa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuk-
sia. Naita perusoikeuksia ovat esimerkiksi henkilon itsemaaraamisoikeus, yhdenvertainen koh-

telu, henkilokohtainen koskemattomuus seka syrjintasuoja. '“°

7.2  Doping

Alusta alkaen kilpaurheilussa on pyritty menestymaan niin sallittuja kuin kiellettyjakin kei-
noja kayttaen. Jo vuosikymmenten ajan dopingia on pidetty urheilun vakavimpana vilpillisen
toiminnan muotona. Dopingilla tarkoitetaan kiellettya aineita ja menetelmia, joiden avulla
pyritaan keinotekoisesti parantamaan urheilusuoritusta. Urheilussa fyysisen valmentautumisen
lisaksi urheilussa on sallittu kemiallinen valmennus, mutta siina tulee hyddyntaa sallittuja ai-
neita ja menetelmia. Urheilun itsesaantely maarittaa, mita milloinkin voidaan pitaa hyvaksyt-

tavana. Dopingin kaytto on kuitenkin aina vastoin urheilun eettisia periaatteita. '

Rikoslain 44 luvun 68 mukaan dopingin valmistaminen, valmistamisen yritys, maahantuonti tai
maahantuonnin yritys, myynti, valitys, luovutus, muu levitys tai levittamisen yritys ovat maa-
ratty tekoina tuomittaviksi. Dopingrikoksesta voidaan tuomita sakkoon tai enintaan vuoden
mittaiseen vankeusrangaistukseen. Dopingrikoksesta voidaan tuomita myos se, joka pitaa do-
pingainetta hallussaan todennakoisesti laittomassa levitystarkoituksessa. Rikoslain 44 luvun 78
mukaan torkeana dopingrikoksena pidetaan sita, jos rikoksen kohteena on huomattavan suuri
maara dopingainetta, silla tavoitellaan huomattavan suurta taloudellista hyotya, rikos teh-
daan osana jarjestaytyneen rikollisryhman toimintaa, tai dopingainetta levitetaan alaikaisille.
Torkeasta dopingrikoksesta voidaan tuomita vahintaan neljan kuukauden ja enintaan neljan

vuoden mittainen vankeusrangaistus. 42

Rikoslain 44 luvun 168 perusteella dopingaineena pidetaan synteettisia anabolisia steroideja

ja niiden johdannaisia, testosteronia ja sen johdannaisia, kasvuhormonia seka kemiallisia

139 HE 309/1993, 46.

140 Kilpelainen 2007, 19.
41 Halila 2017, 325.

142 Rikoslaki 39/1889.
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aineita, jotka edistavat kehossa testosteronin, sen johdannaisten tai kasvuhormonin tuotan-

toa.'®

Rikoslakiin kirjattu lista on kuitenkin paljon suppeampi kuin urheilussa kiellettyjen laakeainei-
den lista. Tama johtuu siita, etta rikoslakiin kirjattujen saannosten on tarkoitus suojata do-
pingaineiden vaarinkaytosta aiheutuvilta terveydellisilta riskeilta. Rikoslakiin on nimetty vain
ne laakeaineet, joihin liittyy laaketieteellinen riski. Erityisesti rikoslaissa pyritaan suojele-

maan alaikaisia dopingin kaytolta.

Maailman antidopingtoimisto WADA yllapitaa sivuillaan vuosittain paivittyvaa listaa kielle-
tyista aineista ja menetelmista. Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry julkaisee myos vuo-
sittain WADAnN luetteloon perustuvan listan suomeksi internetsivuillaan seka mobiilisovelluk-
sessaan. SUEKin laakelista ja haut perustuvat Laaketietokeskuksen luetteloihin, joten listalta
loytyy vain Suomessa myytavia resepti- ja itsehoitolaakkeita. Listaa paivitetaan sen mukaan,

kun uusia ladkevalmisteita tulee markkinoille. '

Antidopingtyota saadellaan seka kansallisten etta kansainvalisten sopimusten avulla. Suomen
valtio on sitoutunut kansainvalisiin sopimuksiin ja antanut ADT:lle tarkean vastuun koko maan
dopingvalvonnasta. Antidopingsopimusten tarkein tehtava on tarjota kaikille mahdollisuus rei-
luun, puhtaaseen ja tasa-arvoiseen urheiluun. Suomessa lajiliitot ovat sitoutuneet opetus- ja
kulttuuriministerion rahoituksen seka omien saantojensa kautta noudattamaan Suomen anti-

dopingsaannostoa. 46

Dopingin kaytosta annettavat kurinpitoseuraamukset perustuvat dopingtestaukseen ja kaik-
kien antidopingtoimintaan sitoutettujen henkiloiden on velvollisuus alistua testeihin. Doping-
testausta voidaan tehda missa ja milloin tahansa, eika niista tarvitse ilmoittaa etukateen. En-
sisijaisesti dopingtestauksen teho pohjautuukin juuri kilpailuiden ulkopuolisiin testauksiin,
joista ei ilmoiteta etukateen. Testista kieltaytyminen on dopingrikkomus. Testausorganisaa-

tiolla on vastuu todistaa, ettd asianomainen on kieltaytynyt dopingtestista.'#

7.3 Paihteet

Urheilu yhdistetaan usein raittiusaatteeseen ja urheilijoista puhuminen on merkinnyt jo vuosi

kymmenten ajan useille ihmisille samaa kuin terveiden ja puhtaiden elamantapojen

43 Rikoslaki 39/1889.

144 Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry 2019.
145 Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry 2019b.
146 Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry 2019c.
147 Halila 2017, 346.
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edustajasta puhumista. Mielikuvat urheilun ja raittiuden yhteydesta ovat sailyneet ennallaan

1900-luvun lapi. 1900-luvun alussa kuitenkin alkoholi tuli mukaan my6s urheilupiireihin. 48

Urheilulle vieraiden aineiden kaytto voidaan luokitella epaurheilijamaiseksi kaytokseksi. Tal-
laista epaurheilijamaista toimintaa on esimerkiksi huumeiden kaytto seka kayton edistami-
nen, hairitseva kayttaytyminen julkisesti alkoholin vaikutuksen alaisena seka tupakan ja tu-
pakkatuotteiden kaytto urheilutilanteiden yhteydessa. Edella mainitun perusteella pelkastaan
urheilijan tai urheilun toimihenkilon paihtyminen ei anna aihetta kurinpitotoimille, toisin kuin
se, jos urheilija esiintyy hairitsevasti alkoholin vaikutuksen alaisena esimerkiksi kilpailumat-

kalla- tai paikalla.'

Suomen Olympiakomitean vastaavan laakarin Harri Hakkaraisen mukaan kilpaurheilusta on ny-
kyisin tullut niin kovaa, ettei urheilijoilla ole juuri varaa kayttaa alkoholia. Hakkaraisen mu-
kaan alkoholilla on paljon pitkallakin aikavalilla ilmenevia negatiivisia vaikutuksia urheilusuo-
ritukseen. Alkoholi alentaa palauttavien hormonien pitoisuuksia seka heikentaa hermostollista
toimintaa; reflekseja, taktista silmaa, tasapainoa seka pelinlukutaitoa. Hakkarainen kertoo,
etta esimerkiksi jaakiekon SM-liigassa joillakin joukkueilla on sisainen saanto, jonka mukaan
alkoholin kaytto vieraspelireissuilla ja harjoituksissa oli kiellettya. Kiellon rikkomisesta seurasi
sanktioita. Joukkueet ovat saattaneet kuitenkin etukateen sopia tilaisuuksista, esimerkiksi
saunailloista, jolloin on mahdollisuus juoda vetta vakevampaa. ' Toisaalta Yle Urheilun teke-
massa selvityksessa huomattiin, etta monet huippu-urheilujoukkueet suhtautuvat alkoholiin ja
tupakkatuotteisiin hieman eri tavalla. Esimerkiksi Vammalan Lentopallo ja salibandyjoukkue
Happee ovat laittaneet pelimatkoille totaalisen kiellon alkoholin kaytolle ja tupakoinnille,
kun taas esimerkiksi Sotkamon Jymyn pesapallojoukkue antaa pelaajiensa juoda pelien jal-
keen olutta ruokailun yhteydessa. Jymy sallii lisaksi tupakan ja nuuskan kayton sellaisissa ti-
lanteissa, ettei se aiheuta pahennusta. Useat joukkueet ovat kuitenkin kieltaneet alkoholin ja
tupakan totaalisesti huippu-urheiluun sopimattomina aineina. Nuuskan kayton kitkeminen on

sen sijaan haastavampaa, ja sita saatetaan kayttaa kielloista huolimatta. '

Nuuskaan on helppo jaada koukkuun, silla se sisaltaa jopa enemman nikotiinia kuin tupakka.
Pitkaaikaisesta nuuskan kaytosta voi kuitenkin usein aiheutua vakavia seurauksia, kuten sy-
dan- ja verisuonisairauksia seka syopaa ruuansulatuskanavan ylaosaan tai suun limakalvoille.

Nuuskan kaytto myos heikentaa urheilusuoritusta, silla nikotiini estaa hapen paasya lihaksiin.

148 Vasara 1999, 39.
149 Halila 2017, 309.
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Mita vaativampi pelitilanne on kyseessa, sita enemman lihakset tarvitsevat happea. Nuuska
siis vaikuttaa suorituskyvyn alenemiseen samalla tavalla kuin tupakkakin. Lisaksi nikotiini hi-

dastaa urheilusuorituksesta palautumista ja lisda urheiluvammojen riskia. >

Monella nuorella urheilijalla on harhakasitys siita, etta nuuska parantaisi urheilusuoritusta.
Nuuskan uskotaan esimerkiksi auttavan rentoutumisessa ja keskittymisessa ennen urheilusuo-
ritusta. Tosiasiassa nikotiini tulisi luokitella dopingaineeksi, jos se hyodyttaisi urheilijaa. Suo-
men Olympiakomitean vastuulaakari Maarit Valtonen toteaa, ettei nain kuitenkaan ole. Niko-
tiini on voimakkaasti riippuvuutta aiheuttava aine ja nikotiiniriippuvuus aiheuttaa unetto-
muutta seka keskittymisvaikeutta. Urheilijan kannalta uni on yksi tarkein palautumiseen vai-
kuttava tekija. '3

Mikko Piispan toteuttamassa ”sammuuko savuke - nouseeko nuuska” -tutkimuksessa selvisi,
etta nuuskan ja jaakiekon liitto nayttaa olevan niin ilmeinen, etta sen huomaavat myos ne,
jotka eivat ole koskaan kayttaneet mitaan tupakkatuotteita. Nuuska yhdistettiin tutkimuk-
sessa joissain maarin myos muiden lajien urheilijoihin, esimerkiksi salibandyyn ja jaakiek-
koon. Nuuskan kayttoa urheilussa perustellaan usein silla, ettei se pilaa keuhkoja samalla ta-
valla kuin tupakka. Piispan mukaan tama ei kuitenkaan viela selita nuuskan kayttoa vaan la-
hinna sita, miksi nuuska on tupakkaa parempi vaihtoehto urheilijoille. Tutkimuksessa selvisi,
etta nuoret tunnistavat nuuskan kayton jaakiekkoilijoilla jopa television valityksella. Nuoret
myos pitavat holmoina jaakiekkohalleille asetettuja ”ei nuuskaa” -kyltteja, silla heidan mu-
kaansa niita ei kukaan noudata. On totta, etta jaakiekkoilevien esikuvien nuuskan kaytto toi-
mii esimerkkina nuoremmille, eika lajin sisaisia kieltoja tai valistuskampanjoita voida saada
uskottaviksi, jos television valityksellakin nahdaan kiekkoilijoita nuuska huulessa tai valmen-
taja asentamassa nuuskaa huuleen arvokisojen vip-aitiossa. Koska jaakiekko on monilla mitta-

reilla Suomen suosituin urheilulaji, on sen kohdalla asiassa erityinen painoarvo.'>*

Nuuska on osa jaakiekkokulttuuria ja hallielamaa. Sita on myos helppo havaita kaikkialla ja
kaikilla: pukukopeissa, hallin kaytavilla, katsomoissa seka vaihtoaitioissa. Vaikka valmentajien
suhtautuminen alkoholiin ja tupakkaan on paasaantoisesti kielteinen, on ’nuuska nuorten
maailmassa’ -selvityksessa tehdyissa haastatteluissa selvinnyt, etta valmentajien suhtautumi-
nen nuuskaan vaihtelee reilusti. Osa suhtautuu kielteisesti ja osa sallivammin. Valmentajien
keskuudessa oli myos erilaisia kasityksia siita, miten nuuska vaikuttaa fyysiseen ja henkiseen

suorituskykyyn. Osa koki nuuskan kayton heikentavan suorituskykya ja osa taas koki nuuskan

152 Cygnel 2017.
153 Suomen Olympiakomitea 2017.
154 Piispa 2017, 50.
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kayton jopa parantavan suorituskykya. s> Nuuskan kayton suhteen joukkue on usein valmenta-
jansa nakoinen, joten valmentajan rooli nuuskan kaytossa on hyvin ratkaiseva; millaiset saan-
not joukkueessa on nuuskan suhteen, keskustellaanko joukkueessa nuuskan kayton haitoista,
kannustaako joukkuehenki nuuskan kayttoon vai nuuskattomuuteen ja millaista esimerkkia

valmentaja antaa urheilijoilleen?'>®

Suomen jaakiekkoliiton kilpailusaantoihin vuodelle 2019-2020 on kirjattu kielto tupakkatuot-
teiden ja alkoholituotteiden kayttamisen pelaajille ja toimitsijoille tarkoitetuissa yhteisissa
tiloissa. Juniorisarjojen peleissa tai harjoituksissa ei saa mainostaa alkoholijuomia. Myoskaan
seniorisarjoissa pelaavien alle 18-vuotiaiden peliasuissa tai muiden toimitsijoiden asuissa ei

saa mainostaa alkoholijuomia. '’

7.4  Veikkaus

Urheiluvedonlyonti on sellainen taitolaji, jossa tiedosta on ja tulee olla hyotya. Tata voidaan
verrata esimerkiksi arvopaperimarkkinoihin, joissa rehdin pelin mukaista ei ole hyodyntaa sel-
laista tietoa, jonka voidaan katsoa olevan sisapiiritietoa. Urheilun osalta voi olla vaikea sa-
noa, minkalainen sisapiiritieto voi olla hylattavaa. Kurinpitomaaraysta vahvistaessaan urheilu-
seura voi tehda asiasta oman ratkaisunsa ja veikkausyhtio omansa.'® Pelaajasopimuksissa on
nykyisin usein saadetty erikseen vedonlyontikiellosta, joka voi ulottua oman joukkueen lisaksi
donlyontikieltoa on perusteltu urheilun eettisilla saannoilla, erityisesti sopupelien torjumi-

sella."™

Veikkausyhtion on aktiivisella seurannalla pyrittava torjumaan sopupelien mahdollisuutta.
Veikkausyhtion tulee tarvittaessa sulkea kohteita, jos sopupelista on riittavia epailyksia. Epai-
lyksen sopupelista voi herattaa esimerkiksi se, etta tiettya yksittaista kohdetta pelataan huo-
mattavasti tavanomaista enemman. Yleensa kyse on kansainvalisilla markkinoilla tehdysta
huomattavan suuresta rahallisesta panostuksesta tiettyyn peliin, mutta silla voidaan tarkoit-
taa myos Veikkauksen omiakin peleja. Vaikka sopupelien torjuntaa ja seurantaa on tehos-
tettu, ovat vedonlyontipetokset harmillisen yleisia. Erityisen vaikeaa on tarkkailla ottelun tai

kilpailun aikana tapahtuvaa vedonlyontia.
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Urheilun eettisten asioiden neuvottelukunta on ottanut joulukuussa 2017 kantaa urheilijoiden
yhteistyosopimuksiin kansainvalisten peliyhtioiden kanssa. Kannanotossa kerrotaan Urheilun
eettisten asioiden neuvottelukunnan kiinnittavan vakavasti huomiota suomalaisten urheilijoi-
den ja kansainvalisten rahapeliyhtioiden valisiin markkinointitoimiin ja yhteistyosopimuksiin,
joiden avulla lisataan markkinointia Suomessa. Yhteistyo Suomen arpajaislain vastaisten toi-
mijoiden ja urheilijoiden tai urheiluvaikuttajien valilla voi olla lainvastaista riippuen siita,
kohdistuuko se Suomen markkinoihin. Yhteistyo voi olla myos monella tavalla epaeettista.
Usein kansainvaliset peliyhtiot markkinoivat nopeatempoisia peleja, joita ei saa Suomessa
markkinoida muut kuin pelisalit. Eettinen kanta ulottuu myos suomalaiseen urheilutoiminnan

rahoittamiseen. 16"

7.5 Tatuoinnit

Suomen perustuslain 2 luvun 7§ takaa kaikille oikeuden henkilokohtaiseen vapauteen ja koske-
mattomuuteen. Laki maaraa, ettei kenenkaan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen saa
puuttua eikd vapautta riistda mielivaltaisesti eika ilman lain maardamaa perustetta.'®? Yhden-
vertaisuuslain 3 luvun 88 perusteella ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kielen, kansalaisuu-
den, mielipiteen, vakaumuksen, poliittisen- tai ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan

syyn vuoksi. 163

Yhdenvertaisuuslaissa maaratty konkreettinen luettelo syrjintaperusteista ei ole tyhjentava.
Listan lopuksi mainittava muu henkiloon liittyva syy rinnastetaan luettelossa aikaisemmin
mainittuihin syihin. Kasitteena muu henkiloon liittyva syy on muuttunut ajan myota ja se
my6s muuttuu koko ajan.'®* Yhdenvertaisuuslain esitdiden perusteella (HE 19/2014) muulla
henkiloon liittyvalla syylla viitataan saannoksessa nimenomaisesti mainittujen syiden kaltaisiin
seikkoihin. Se erottaa syrjinnan kiellon esimerkiksi perustuslain mukaisesta yhdenvertaisuus-
saannoksesta tai tyosopimuslain mukaisesta tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimuk-

sesta.16°

Esitoiden perusteella kasite 'muu henkiloon liittyva syy’ jaa tulkinnanvaraiseksi. Koska sana-
muotokin rajaa kriteerit henkiloon liittyviksi, on yleisella tasolla selvaa, ettei laissa maaratyn

syrjintakiellon piiriin kuulu muuhun kuin henkiloon liittyvaan syyhyn perustuva erilainen

161 Urheilun eettisten asioiden neuvottelukunta 2017.
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kohtelu.'® Lain esit6iden mukaan henkiloon liittyvia syita voivat olla esimerkiksi varallisuus,
yhteiskunnallinen asema tai asuinpaikka. Yksi viime vuosina syrjinnan alaiseksi tullut kriteeri
on ylipainoisuus. Myos henkilon olemuksesta, ulkonaosta, lavistyksista, hajuvesista tai hienha-
justa, tatuoinneista ja koruista johtuvia riitoja on nostettu esiin eri tahoilla ja niista keskus-

tellaan tyontekijoiden yksilonvapauden seka yhdenvertaisen kohtelun nakdkulmasta. '¢”

Ulkonakoon liittyvien, omista mielihaluista aiheutettujen ilmentymien (esimerkiksi lavistykset
ja tatuoinnit) perusteella tapahtunut tyontekijan syrjayttaminen ei liene olevan laissa kiellet-
tya syrjintaa, ainakaan ellei niiden voida suoraan todeta tuovan esiin jotain mielipidetta, va-
kaumusta, kansalaisuutta tai alkuperaa. Arvioinnissa ratkaisevaa ei voi olla kuitenkaan se,
etta kyse on omasta valinnasta, silla se pienentaisi syrjintasuojan sisaltoa. Oma myotavaiku-

tus ei kelpaa erottelukriteeriksi sille, mika on syrjintaa ja mika taas ei. 6

Pukeutumisen ja ulkonaon osalta tyonantajalla on oikeus esittaa tasapuolisia ja johdonmukai-
sesti tarpeellisia vaatimuksia (esim. imagosyyt, terveydelliset seikat tai turvallisuus) suh-

jeet voivat tyosuhteen aikana muodostaa paattamisperusteen, ei syrjayttaminen tyonhakuvai-
heessa ulkonaon tai olemuksen perusteella voi olla yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksen vas-

taista.'®?

Arvioinnin on lahdettava liikkeelle siita, mihin tyonjohtovallan nojalla voidaan ja tulee puut-
tua. Normaaleita tyonantajakeinoja hyodyntaen on voitava puuttua siihen, jos tyontekija rik-
koo tai aikoo rikkoa esitettya pukeutumiskoodia. Kyseinen puuttuminen muodostaa yhdenver-
taisuusloukkauksen vasta sitten, jos tyonantaja poikkeaa aikaisemmasta kaytannostaan tai jos
tyonantaja ilman hyvaksyttavaa syyta epajohdonmukaisesti poikkeaa tyonantajavallan mukai-

sesta menettelysta.'”?

Suomessa esimerkiksi lentoemantien ja stuerttien ulkonakoon liittyvista asioista on uutisoitu
ja keskusteltu useasti. Finnair on vuosien mittaan hieman lieventanyt ohjeistustaan tatuoin-
neista, silla yritys haluaa kuitenkin panostaa suomalaisten osaajien rekrytointiin. Finnair on
kertonut, etta pienet ja huomaamattomat tatuoinnit voidaan hyvaksya, jos niiden piilottami-
nen onnistuu virkapuvulla tai esimerkiksi peiteaineilla. Finnairin ehto on se, etta tatuointi pi-

taa tyossa peittaa. Finnair perustelee tatuointien piilottamista silla, etta esimerkiksi

166 Koskinen 2018.
167 Koskinen 2018.
168 Koskinen 2018.
169 Koskinen 2018.
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Finnairille tarkeilla Aasian markkinoilla tatuoinnit yhdistetaan rikollisuuteen ja ne herattavat

pahennusta.'"

Muualla maailmassa urheiluseurat tai lajiliitot ovat kieltaneet urheilijoiltaan tatuoinnit tai uu-
sien tatuointien ottamisen. Saksan Bundesliigassa pelaavan Werder Bremenin seurajohto on
kieltanyt pelaajia ottamasta uusia tatuointeja vedoten infektiovaaraan. Taustalla on Hampu-
rin joukkueen Eljero Elian vuonna 2010 mahdollisesti tatuoinnista lahtenyt infektio, joka pa-
kotti pelaajan sivuun pelikentilta.'”? Lisdksi Italialaisen A.C. Monzan omistaja Silvio Berlusconi
kielsi joukkueeltaan parrat seka tatuoinnit todeten, etta joukkueen pelaajien tulee olla esi-

merkillisid ja hyvin kayttaytyvia.'”3

2016 kohautti Kansainvalisen Paralympialiiton EM-kilpailuissa tapahtunut yllattava hylkaami-
nen. Josef Craig voitti oman eransa sadan metrin vapaauinnin, mutta hanta ei paastetty fi-
naaliin hanen tatuointinsa takia. Craig oli tatuoinut olympiarenkaat rintaansa nelja vuotta ai-
kaisemmin, voitettuaan Lontoossa paralympialaisten kultaa. Paralympia komitea perusteli
hylkaamista silla, ettei urheilijalla saa olla kehossaan minkaanlaisia mainoksia, ja olympiaren-
kaat laskettiin lukeutuvan sellaiseksi. Urheilija ei ollut peittanyt tatuointiaan ja tasta syysta
hanet hylattiin finaalista. Komitea kertoi muistuttaneensa kaikkia urheilijoita kiellosta ennen
kilpailua. Jonkinlainen sopu tapauksen jalkeen ilmeisesti saatiin kuitenkin aikaan, silla seu-

raavassa kilpailussa Craig oli peittanyt tatuointinsa.'”

Suomessa tatuointeja ei ole urheiluliittojen toimesta erikseen kielletty, eika niihin liittyvia

eettisen nakokulman kannanottoja tai artikkeleita juuri loydy.

8 Pelaajasopimusten analysointi

Analysointiin valittiin kaksi erilaista vapaasti internetista loytyvaa, kaytossa olevaa pelaajaso-
pimuspohjaa. Pelaajasopimuksia analysoidaan kaiken aikaisemmin opinnaytetyossa kirjoitetun
teorian pohjalta. Toinen sopimuksista on pesapalloliiton laatima pohja tyosuhteessa oleville
pelaajille ja toinen on Suomen jaakiekkoliiton laatima SM-liigan pelaajasopimuspohja kausille
2018-2020.

Molemmat sopimukset yksiloidaan ensin koskemaan tiettyjen osapuolten valista sopimussuh-

detta, eli aluksi kirjataan urheilijan henkilotiedot seka urheiluseuran yhteystiedot.

71 Tamminen 2017.
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Seuraavaksi molempien lajiliittojen sopimuspohjiin kirjataan sopimuksen alkamispaivamaara
ja ajankohta, jolloin sopimus paattyy. Pesapalloliiton sopimukseen on viela erikseen kirjattu
sulkuihin mahdollinen optio sopimuksen jatkumiseksi. Kuten aikaisemmin sopimuksen kestoa
kasittelevassa kappaleessa 5.4. on mainittu, urheilijoiden sopimuksissa usein oletuksena on
sopimuksen maaraaikaisuus. Urheilijoiden tyosopimukset paattyvat ilman erillista irtisano-
mista ennalta sovittuna ajankohtana, joka voidaan huomata molempien lajien sopimuspoh-
jista. Molempien lajiliittojen sopimuksiin on viela kirjattu mahdollisuus sopimuksen purkami-
sesta molemmin puolin, jos urheiluseura putoaa alempaan sarjaan tai muuten luopuu sarja-
paikastaan. Mahdollisessa sopimuksen irtisanomisessa osapuolten tulee noudattaa tiettya

maaraaikaa.

Seuraavaksi sopimuksissa kirjataan koeajan pituus. Molempiin sopimuspohjiin on lisaksi mer-
kitty, etta sopimus voidaan koeajan aikana molemmin puolin purkaa. Saannos tulee suoraan
tyosopimuslain 1 luvun 48:sta. Pesapalloliiton sopimuksessa on viela ilmoitettu, ettei sopi-
musta kuitenkaan saa irtisanoa tyosopimuslain 38 mainitulla epaasiallisella perusteella. Jaa-
kiekkoliiton sopimuspohjassa epaasiallisesta perusteesta ei ole mainintaa, mutta sen sijaan
koeajan enimmaispituudeksi on ilmoitettu nelja kuukautta ja ennen 15.5. alkavissa sopimuk-
sissa koeaika voi olla enintaan 4,5 kuukautta. Kahdeksan kuukautta lyhyemmissa sopimuksissa
koeaika voi olla kuitenkin enintaan puolet sopimuksen pituudesta. Tyosopimuslain 1 luvun 4§
maaraa, etta koeaika voi maaraaikaisissa sopimuksissa olla pidennyksineenkin korkeintaan
puolet tyosuhteen pituudesta, enintaan kuitenkin kuusi kuukautta. '’ Jaakiekkoliitto on lyhen-
tanyt koeaikaa tyosopimuslain maaraamasta maksimikoeajasta, joka tietysti antaa urheilijalle

paremman turvan tyosuhteen alussa.

Ensimmainen selkea eroavaisuus pelaajasopimusten valilla on se, etta jaakiekkoliiton sopi-
muksessa on seuraavaksi mainittu sopimuksen tulevan voimaan vasta sen jalkeen, kun pelaaja
on toimittanut urheiluseuralle ladakarintodistuksen, tai kun osapuolet ovat yhdessa todenneet,
ettei todistusta tarvita. Kuten sivulla 28 mainittiin, kaytanto on Suomessa erittain harvinai-

nen, ja sita kayttaa ainoastaan jaakiekkoliitto.

Molemmissa sopimuksissa on seuraavaksi sovittu harjoitteluvelvoitteesta tyoantajan osoitta-
massa joukkueessa, tyonantajan oikeudesta siirtaa pelaaja toiseen joukkueeseen sopimuskau-
den aikana seka palkanmaksusta. Molemmissa sopimuksissa pelaajat velvoitetaan myo0s sitou-
tumaan kaikkiin lajia koskeviin saannostoihin, kurinpitosaannoksiin ja antidopingsaantoihin.

Pesapallosopimuksessa on mainittu, ettei urheilija saa toimia yhteistyossa sellaisen urheilijan

75 Tydsopimuslaki 55/2001.
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toimihenkilon kanssa, joka ilman hyvaksyttavaa syyta kayttaa kiellettyja aineita tai menetel-
mia. Jaakiekkoliiton pelaajasopimuspohjassa eika yleissopimuksessa ole erikseen velvoitettu
toimimaan nain, mutta saanto on kirjoitettu Suomen antidopingsaannostoon, johon pelaaja

velvoitetaan sopimuksessa sitoutumaan. '

Suuri ero on myos siina, etta pesapalloliiton pelaajasopimuksessa ilmoitetaan sopimuksen
noudattavan tyoaikalakia, mutta jaakiekkoliiton yleissopimuksessa todetaan, etta pelaajan
tyosuhteessa ei sovelleta tyoaikalain mukaista yli- tai sunnuntaityota eika viikoittaista vapaa-
aikaa koskevia saannoksia. Pesapallosopimuksessa on maaritelty viikoittaisen tyoajan olevan
keskimaarin enintaan 40 tuntia ja mikali viikoittainen vapaa-aika jaa tilapaisesti saadettya ly-
hyemmaksi, lyhennetaan urheilijan viikoittaista tyoaikaa. Jaakiekkoilijoille pyritaan viikoit-
tain jarjestamaan yksi vapaapaiva, mutta sarjaohjelman tai muun syyn niin vaatiessa joukkue

Voi sijoittaa vapaapaivat myos toisin.

Molemmat liitot velvoittavat urheilijansa osallistumaan seuran maaraamiin tavanomaisiin mai-
nos- ja markkinointitapahtumiin seka seuran yhteistyokumppaneiden tilaisuuksiin. Lisaksi jaa-
kiekkoliitto velvoittaa, etta liigan voittanut joukkue sitoutuu olemaan finaalin jalkeen 5 pai-
van ajan seuransa tilaisuuksissa, pois lukien ne pelaajat, jotka liittyvat heti maajoukkuee-

seen.

Molemmissa sopimuspohjissa myos annetaan urheiluseuralle kaikki oikeudet pelaajan peli-
asussa otetusta valokuvasta. Sopimuksissa velvoitetaan urheilijat myos kayttamaan tyonanta-
jan maaraamia peliasuja ja varusteita. Vain seuran luvalla urheilija voi kayttaa muita varus-
teita tai vaatteita. Sopimuksissa on myos kielletty muiden urheilulajien harrastaminen ilman
seuran lupaa. Tavanomainen harrastaminen on kuitenkin sallittu, jos se tukee ja edistaa sopi-
muksessa sovittua urheilulajia. Jaakiekkoliiton sopimuksessa on lisaksi jatetty tilaa sopimuk-
sessa erikseen taysin urheilijalta kielletyille lajeille: esimerkkeihin on kirjattu moottoriurheilu
ja laskuvarjohyppy. Pesapalloliiton sopimuksessa mitaan erityisia lajeja ei ole erikseen kiel-
letty, mutta on varmasti syyta olettaa, etta esimerkiksi laskuvarjohyppaamiseen myos pesa-
palloilijan tulee pyytaa urheiluseuraltaan lupa, silla kyse ei ole "tavanomaisesta, paalajia tu-

kevasta harrastuksesta”.

Urheilijoilta odotetaan molempien sopimusten perusteella sellaista kayttaytymista, ettei han
kilpailutilanteessa tai sen ulkopuolella aiheuta huomattavaa vahinkoa seuralleen, lajiliitolleen

tai urheilulle yleensa. Jaakiekkosopimuksessa on asetettu myos yksityiselamaa koskevia

176 Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry 2019d.
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vaatimuksia, silla siina edellytetaan urheilijan myos yksityiselamassaan toimivan niin, etta ha-
nen elintapansa eivat vaaranna pelivireytta- tai kuntoa eivatka aiheuta urheiluseuralle huo-

noa julkisuutta.

Jaakiekkosopimuksessa velvoitetaan urheilijat ilmoittamaan seuralle kaikki terveydentilaansa
koskevat tiedot, joilla on mahdollisesti vaikutusta hanen pelikykyynsa. Lisaksi vaaditaan il-
moittamaan kaikki lisaravinteet, piristeet, laakkeet ja kaikki urheilussa kielletyt tai kielle-
tyiksi epailemansa aineet. Pesapallosopimuksessa urheilija sitoutetaan kayttamaan vain laaka-
rin erikseen maaraamia laakkeita. Molempien lajien urheilijat ovat velvollisia osallistumaan
tarvittaessa ennen pelaajasopimuksen alkua urheiluseuran maaraamaan laakarintarkastuk-
seen. Jaakiekkoliitto tai seura on myos oikeutettu pitamaan julkista rekisteria siita, ketka ur-

heilijat ovat loukkaantuneina tai muiden syiden vuoksi estyneita pelaamaan.

Johdannossa s.7 esitetyn taulukko 1 perusteella Suomessa on 852 jaakiekkoammattilaista ja
94 pesapalloammattilaista vuonna 2017. Yllaolevan analyysin perusteella myos pelaajasopi-
muspohjissa ammattilaisten maaran huima ero nakyy. Jaakiekossa liikkuu taulukon lukemien-
kin perusteella enemman rahaa ja laji on myos julkisuudessa enemman. Tama nakyy esimer-
kiksi siina, etta jaakiekkosopimuksessa on yksityiskohtaisempia saantoja ja velvoitteita urhei-

lijalle ja urheiluseuralle.

9  Johtopaatokset

Pelaajasopimukseen liittyy paljon asioita, jotka seka urheiluliiton, etta pelaajan tulee ottaa
huomioon sopimusta solmiessa. Se asettaa molemmille osapuolille monia oikeuksia ja velvolli-
suuksia, joita on noudatettava sopimussuhteen aikana. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli
selvittaa, millaisia asioita joukkueurheilijan pelaajasopimukseen sisaltyy ja mihin osapuolet
sitoutuvat solmiessaan sopimuksen. Opinnaytetyo on kokoomateos, jossa on hyodynnetty jo
olemassa olevaa lainsaadantoa, kirjallisuutta ja tietoa. Opinnaytetyossa ei keratty uutta em-
piirista tietoa. Tyosta hyotyvat erityisesti urheilijat ja urheiluseuran toimihenkilot, mutta

myos kaikki urheilusta kiinnostuneet.

Sopimusoikeuden saannokset ja ohjeet patevat myos urheilusopimuksiin. Yleensa sopimuksen
tunnusmerkit tayttyvat pelaajasopimuksissa, olipa kyse harrastetasoisesta- tai ammattilaista-
soisesta pelaajasopimuksesta. Yksittaisissa joukkueurheilijan pelaajasopimuksissa hyodynne-
taan usein seka yksilollista- etta vakiosopimusta. Analyysiin valituista esimerkeista ilmenee,
etta pelaajasopimus voidaan jakaa kahteen osioon. Naita ovat sopimuksen kohdat, jotka ovat
yksiloitavissa tiettya pelaajaa koskeviksi (esim. palkkio ja kielletyt urheilulajit) ja toisaalta
kohdat, jotka on laadittu niin sanotusti vakiosopimuspohjalta sisaltaen kaikkiin urheiluseuran
pelaajiin patevat saannokset. Molemmissa sopimuspohjissa viitattiin lisaksi lajiliittojen laati-
miin yleissopimuksiin, jotka ovat vakiosopimuksia, ja niiden ehdot koskevat jokaista seuran

pelaajaa.
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Ammattilaistasoisten urheilijoiden ja urheiluseurojen valisten sopimusten tulkitaan usein ole-
van tyosopimuksia erityisesti vastikkeen maksun perusteella. Tyolainsaadanto antaa turvaa
molemmille urheilusopimuksen osapuolille, mutta nykyinen tyosopimuslainsaadanto ei kuiten-
kaan oikealla tavalla tue kaikkia urheilusopimusten erityispiirteita, joita ei ole missaan muissa
urheilun ulkopuolisissa sopimuksissa. Esimerkiksi urheilijoiden vakuutukset, kurinpitoon liitty-
vat asiat ja urheilijan elake ovat niita erityisasioita, joita tavallisessa tyosopimuslainsaadan-

nossa ei valttamatta ole huomioitu urheilusopimuksen vaatimalla tavalla.

Eettisilla periaatteilla on erilaisten saannostojen lisaksi urheilussa iso merkitys ja jokaisen ur-
heilun parissa toimivan henkilon tulisi periaatteita noudattaa. Kuten sivulla 19 todettiin, on
urheilussa ilmenevien eettisten ongelmien kirjo laajempi kuin aikaisemmin, ja ongelmiin pi-
taisi pystya puuttumaan jyrkemmin myos viranomaisten avulla. On tarkeaa, etta urheilijat si-
toutetaan noudattamaan urheiluseuran laatimia eettisia saantoja ja periaatteita esimerkiksi
yleissopimuksen avulla, jolloin turvataan kaikille urheilun toimijoille yhtalaiset mahdollisuu-

det toimia turvallisesti ja samoilla saannailla.

Tasa-arvo Suomalaisessa urheilutoiminnassa ei toteudu viela parhaalla mahdollisella tavalla.
Urheilun lajiliittojen johtajatehtaviin pitaisi olla myos naisilla paremmat mahdollisuudet. Pa-
remman tasa-arvon toteutumisen vuoksi olisi tarkeaa, etta tehtavaan valittaisiin sukupuolesta
huolimatta paras mahdollinen ehdokas, eika niin kutsutun hyva veli -verkoston kautta tuttua
kaveria. Myos medialla on suuri vastuu siina, miten miesten ja naisten urheilu esiintyy julki-
suudessa. Naisten urheiluun liittyva uutisointi keskittyy miehia useammin urheiluun liittymat-
tomiin seikkoihin, kuten ulkonakoon. Olisi tarkeaa, etta media keskittyisi uutisoimaan urhei-

lullisista saavutuksista yhdenvertaisesti sukupuoleen katsomatta.

Urheiluseuran, valmentajan seka muiden urheilijoiden kanssa toimivien henkildiden tulisi ak-
tiivisesti tyoskennella paihteiden, erityisesti nuuskan pois kitkemisen puolesta omissa joukku-
eissaan. Erityisesti ammattiurheilijoiden julkisina esikuvina tulisi urheilutilanteissa, harjoitus-
alueilla seka julkisesti esiintyessaan nayttaa esimerkkia paihteettomyydesta. Nuuskan vaa-
roista ja haitoista tulisi puhua avoimemmin joukkueen sisalla, silla sen vaaroja pidetaan hyvin
vahaisina ja saatetaan jopa virheellisesti luulla nuuskan parantavan urheilusuoritusta. Kuten
suukirurgi Kimmo Vahatalo eraassa Ilta-Sanomien haastattelussa totesi, olisi erittain hyva ja
merkittava signaali, jos joku tunnettu urheilija voisi astua kampanjoimaan nuuskattoman ur-

heilun puolesta. Vahatalo arvioi, ettd nuuska voi olla kansanterveydellinen aikapommi.'””

77 Turunen 2016.
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Nuuskan kayton vahentamiseen tahtaavat toimenpiteet tulisi aloittaa heti ja ensimmaiseksi

siella, missa sen kayttoon on kehittynyt oma kulttuurinsa, eli jaakiekossa.

Tatuointeja ei ole Suomalaisten urheiluliittojen toimesta erikseen kielletty, eika niista ole
myoskaan kirjoitettu. Koska urheilijat ovat kuitenkin julkisessa ja kansainvalisessa ammatissa,
kuten esimerkiksi aikaisemmin sivun 44 tatuointeja kasittelevassa kappaleessa mainitut len-
toemannat ja stuertit, on mahdollista, etta urheiluseuroilla on oikeus velvoittaa urheilijat
peittamaan tatuoinnit esimerkiksi urheiluasuilla. Esimerkiksi jaakiekkoliiton pelaajasopimus-
pohjassa on maininta siita, etta pelaajan tulee kaikessa toiminnassaan edistaa joukkueen ja
lajin imagoa ja julkisuutta, ja siten myos valtettava kaikkea, mika toimii ristiriidassa naiden
tavoitteiden kanssa. On varmasti perusteltua olettaa, etta ainakin esimerkiksi jyrkasti kantaa-
ottava tai mahdollisesti huonoa julkisuutta tuova tatuointi on tyonantajan eli urheiluseuran

ohjeesta peitettava.
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Liite 1: Suomen Pesapalloliitto ry pelaajasopimuspohja (tyosuhteinen)

SUOMEN PESAPALLOLIITTO RY

PELAAJASOPIMUS (TYOSUHTEINEN) 10.10.2018

1. Osapuolet

urheilija henkilétunnus

yhteystiedot

seura yhteyshenkilé

yhteystiedot

2. Sopimuskausi

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa

pvm (pp.kk.vwww)
Sopimus paattyy ilman irtisanomista

pvm (pp.kk.vwwv)
(Mahdollinen optio sopimuksen jatkamiseksi )
pvm (pp.kk.vvwv)
3. Koeaika
Sopimussuhteen alussaon  kuukauden koeaika, jonka kuluessa tydsopimus

voidaan molemmin puolin purkaa. Sopimusta ei kuitenkaan saa purkaa
tydsopimuslain 3 §:sséa tarkoitetulla epaasiallisella perusteella.

4. Sopimuksen toteuttaminen

Talla sopimuksella sovitaan seuran ja urheilijan vélisestd suhteesta seuran
kilpailumenestyksen edistamiseksi siten, etta urheilijalle annetaan mahdollisuus
kehittda itseadn taysipainoisesti urheilijana. Urheilija sitoutuu pelaamaan ja
harjoittelemaan seuran valmennusjohdon méaaraysten mukaisesti siind seuran
joukkueessa, jonka seuran johto osoittaa.

Seuran ja urheilijan yhteiselld sopimuksella urheilijan edustusoikeus voidaan
siirtda toiseen seuraan maaraajaksi 2 mainitun sopimuskauden aikana. Urheilija
sitoutuu pelaamaan ja harjoittelemaan toisen seuran valmennusjohdon
madaraysten mukaisesti siind seuran joukkueessa, jonka toisen seuran johto
osoittaa.

Urheilija sitoutuu osallistumaan seuran muuhun toimintaan seuraavasti:

Muusta toiminnasta, joka ei koske harjoittelua ja pelaamista, sovitaan yhdessa
joukkueen johdon kanssa.



5. Palkka ja kulukorvaukset

Seura suorittaa urheilijalle urheilijapalkkaa ja kulukorvausta. Palkasta peritééan
verokortin mukainen ennakonpidatys.

Urheilijapalkasta ja kulukorvauksesta sovitaan erilliselld tdméan sopimuksen
talousliitteell&.

6. Tydaika ja vuosiloma

Tybajoissa noudatetaan tydaikalakia. Vuosilomaoikeus ja vuosilomapalkka tai
-korvaus méaaraytyvat vuosilomalain mukaan. Seurakohtaisen sarjakauden
paattymisen ja 31.12. véalisena aikana vuosilomaa on vahintaan 24 arkipaivaa.
Vuosilomapalkka tai -korvaus on kirjattu talousliitteeseen. Vuosiloma pidetéan
sarjakauden loppumisen jalkeen. Loman alkamisajankohta ilmoitetaan
mahdollisimman pian sarjakauden paatyttya. Pelaajalle tai taman edustajalle on
annettava mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta ennen loman
madaraamista.

Pelaajasopimuksen tarkoittama toiminta sisaltaa laatunsa mukaan
sdannénmukaisesti otteluja ja harjoituksia sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapyhiné
seka iltaisin. Tydaika on keskiméaarin enintédan 40 tuntia viikossa.

Viikoittaisen vapaa-ajan jdadessa tilapaisesti saadettyd lynyemmaksi korvataan
tydhon kaytetty aika lyhentdmalla vastaavasti pelaajan saanndllista tydaikaa.
Uudelle/siirtyvélle pelaajalle annetaan vuosiloman ajankohta ja sen pituus edelld
mainituin perustein kuin se annetaan muille pelaajille.

7. Vakuutukset

Seuran on vakuutettava urheilija vahintaan liton maaraamalla tavalla.

Jos urheilijan veronalainen urheilijapalkka on vahintaén 11 190 euroa
kalenterivuodessa tai pelikaudella, on seuran otettava urheilijalle lakisaateinen
urheilijaturva.

Urheilja  suostuu  siihen, ettd seura antaa tiedot vakuutuksista
Superpesikselle/liitolle/pelaajayhdistyksen edustajalle.

Seura on velvollinen antamaan vakuutushakemuksesta kopion urheilijalle.

8. Terveydenhuolto ja tyéterveyshuolto

1.  Terveydenhuolto

a) llmoitusvelvollisuus
Mikali urheilija loukkaantuu tai sairastuu sopimuskauden aikana, hénen on
iimoitettava siita valittdmasti seuran valmennusjohdolle.

b)  L&akkeiden yms. kayttd
Urheilija sitoutuu lagkitsemaan itsedan vain 1aékarin ohjeiden mukaan.

c) Loukkaantuminen seuran tilaisuuksissa
Mikali urheilijan loukkaantuminen on sattunut seuran ottelussa,
harjoituksissa, ottelu- tai harjoitusmatkalla tai urheilijan huolehtiessa
omatoimisesti peruskunnostaan tai osallistuessa seuran luvalla muihin
urheilutilaisuuksiin ja seuran nimedma |ladkéari toteaa urheilijan
pelikyvyttémaksi, seura suorittaa urheilijalle kuluvan pelikauden korvaukset
taysimaaraisesti loukkaantumisesta huolimatta.
Mikali urheilija on tyytymatoén seuran lIa&karin lausuntoon urheilijan
pelikyvysta, han on velvollinen suostumaan seuran ulkopuolisen
erikoisladkarin tutkittavaksi. Seura ja urheilija sitoutuvat tyytymaan



erikoislaakarin paatékseen urheilijan pelikyvysta.

Muu sairastuminen tai loukkaantuminen

Mikali urheilija loukkaantuu tai sairastuu muusta kuin edelld kohdan 3 syysta,
urheilijalla on oikeus saada urheilijapalkat vahintaan

ajalta sairastumisesta tai loukkaantumisesta lukien, ei kuitenkaan silloin, kun
kohdan 10.2 maaraysta on rikottu.

Sairaus- ja loukkaantumisajan paattymisen maarittelyssa noudatetaan
kohdan 8.1.c maarayksia, jos urheilijan pelikyvysta syntyy erimielisyyksia.

Vahinkoilmoituksen tekeminen vakuutusyhtitlle

Urheilijan kuuluessa lisenssivakuutuksen piiriin, tekee vahinkoilmoituksen
urheilija.

Urheilijan kuuluessa sosiaaliturvan piiriin, tekee vahinkoilmoituksen
tyénantaja. Tydnantaja perii sairausajan paivarahat kansanelakelaitokselta.

Tyoterveyshuolto

Tybnantajan on kustannuksellaan jarjestettdva pelaajille laakaritasoinen
tydterveydenhuolto  pelaamisesta ja  siitd  valittdbmasti  johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi.

Tydnantaja jarjestaa pelaajille myos saannéllisen lihashuollon ja tarvittaessa
ladkarin maarayksesta mahdollisuuden fysikaalisen hoitoon.

Tybnantajan vaatiessa pelaajan on osallistuttava ennen pelaajasopimuksen
solmimista tydnantajan nimeaman ladkarin tekemaan terveystarkastukseen
hénen terveydentilastaan ja pelikyvystdan. Ty®nantaja vastaa laakarin-
tarkastuksen kustannuksista.

9. Mainossopimukset

Sopimuskauden aikana urheilijan on noudatettava seuran tekemia
mainossopimuksia ja kdytettava seuran johdon maaraamia varusteita.
Urheilijalla ei ole oikeutta poiketa tehdyistd mainossopimuksista eika tehda omia
mainossopimuksia ilman seuran lupaa.

Seurallalliitolla on yksinoikeus urheilijasta peliasussa otettuun valokuvaan.
Urheilijalla on oikeus kayttaa ko. valokuvaa sopimalla siité erikseen seuran
kanssa.

Urheilija sitoutuu kohtuullisessa méaéarin edustamaan seuraa pr- tai kaupallisissa
tilaisuuksissa.

10. Urheilijan velvollisuudet ja oikeudet

1.

Varusteet

Seuran harjoituksissa, otteluissa ja muissa seuran edustustilaisuuksissa
urheilijan on kaytettava seuran hyvdksymaa asua ja pelivarusteita
joukkueen- ja seuran johdon antamien ohjeiden mukaisesti.

Urheilija voi tehda seuran yleissopimuksesta poikkeavan varustesopimuksen
vain seuran luvalla.

Sopimuskauden paatyttya urheilijan on luovutettava seuralle kuuluvat
varusteet ja muu seuralle kuuluva omaisuus.

Muun urheilemisen rajat

Urheilija ei saa ilman seuran lupaa osallistua muiden kuin seuran, liiton tai
ligan jarjestamiin otteluihin. Urheilija ei ole oikeutettu harrastamaan muita
urheilulajeja ilman seuran lupaa. Muiden urheilulajien tavanomainen
harrastaminen on kuitenkin sallittu, mikali harrastaminen ei ole omiaan
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heikentdmaan urheilijan suorituskykya.

3.  Kayttaytyminen
Urheilijan on kayttaydyttava niin, ettei han menettelyllaan tai
epdaurheilijamaisella kayttaytymisellaan kilpailutilanteessa tai sen ulkopuolella
aiheuta huomattavaa vahinkoa seuralleen, lajilleen tai urheilulle yleensa.
Urheilija sitoutuu noudattamaan liiton kilpailutoimintaa ohjaavia kilpailu- ja
pelisdantdja, sanktiojarjestelmaa, seura- ja osakassopimuksia ja niihin
liittyvid kurinpitomaarayksia.
Urheilija sitoutuu liséksi noudattamaan kaikkia lajiin Suomessa soveltua
dopingsaantoja.
Urheilija sitoutuu olemaan keskeytyksettad dopingvalvonnan piirissa.
Urheilija sitoutuu olemaan toimimatta yhteistydsséa sellaisen urheilijan
tukihenkilén kanssa, joka ilman hyvaksyttavaa syyta kayttaa kiellettya ainetta
tai menetelmaa.
Keskeiset epaurheilijamaisen kayttdytymisen muodot ovat sopimuksen
litteena.

4. Arvo-ottelut
Jos pelaaja tulee valituksi PPL:n arvo-otteluun, pelaajalla ei ole oikeutta
kieltaytya ottelusta ilman erityisen painavaa syyta (esim. terveydellinen syy).

5. Vedonlyénti
Niiden seurojen, joiden peleja on vedonlyénnin kohteena, joukkueen
urheilijoilta ja heidan edustajiltaan seka kaikilta joukkueen kilpailu- ja
harjoitustoimintaan osallistuvilta kielletdan vedonlyénti omista otteluista
kokonaan. Pelaaja sitoutuu iimoittamaan liitolle sellaisesta yhteydenotosta,
jolla on ilmaistu pyyntd, tiedustelu tai muu toivomus ottelutuloksen
ennakkoon jarjestdmisestad, oman tai vastustajajoukkueen pelaajan
vahingoittamisesta, ottelu- tai kenttdolosuhteiden manipuloimisesta tai
vastustajajoukkueen toiminnan héiritsemisesta. Liséksi pelaaja sitoutuu
ilmoittamaan, jos hénelle on tarjottu rahaa tai muita etuja ottelutapahtuman
tulokseen vaikuttamisesta.

6. Pakollinen este
Jos urheilija on pakottavasta syysté estynyt osallistumaan seuran
harjoituksiin tai otteluihin, hanen on iimoitettava este ja sen syy valittémasti
seuran valmennusjohdolle. Mikali urheilija on estynyt em. syysta
osallistumaan seuran muuhun tilaisuuteen, on vastaava ilmoitus tehtava
seuran johdolle.

7. Muun tyon ja koulutuksen suhde
Pelaajalla on oikeus muuhun tyéhén ja koulutukseen.

8.  Seuran luottohenkil
Seuran pelaajayhdistykseen kuuluvat valitsevat keskuudestaan
luottohenkilén. Seura mahdollistaa, ettd luottohenkilélld on mahdollista
vélittda pelaajille yhdistyksen materiaalia ja tietoa. Luottohenkild voi pelaajan
toivomuksesta osallistua/avustaa pelagjasopimusta tai erimielisyytta
koskeviin neuvotteluihin.

12. Edustustehtavat

Arvo-otteluihin ja niihin littyvédan valmennukseen valitulla urheilijalla on oikeus
seuran estamatta osallistua naihin tehtaviin.

Pelaaja on velvollinen tarvittaessa osallistumaan seuran/liiton osoittamaan
valtakunnalliseen tilaisuuteen. N&itd ovat mm. kauden avaustilaisuus ja kauden



paatostilaisuus seka muut valtakunnalliset pr-tilaisuudet. Naihin rinnastetaan
valtakunnalliset lehdistétilaisuudet.

Tilaisuuden ollessa pelaajan loma- tai harjoitteluvapaa-ajalla, vastaava maara
loma- ja harjoitteluvapaapaivia siirtyy pidettdvaksi mydhemmalle ajankohdalle.

Pelaajan mahdollisista matka- ym. kustannuksista vastaa pelaajan seura.

13. Sopimusrikkomukset

1

Purkaminen

Mikali seura tai urheilija olennaisesti rikkoo tdman sopimuksen maarayksia,
toisella sopijapuolella on oikeus purkaa tdma sopimus valittomasti.

Mikali urheilijan havaitaan syyllistyneen dopingrikkomukseen, on seuralla
oikeus purkaa tama sopimus valittdmasti.

Vahingonkorvaus

Jos urheilija tai seura tahallisesti tai tuottamuksellisesti rikkoo tdmén
sopimuksen ehtoja, on toinen sopijapuoli velvollinen korvaamaan
sopimusrikkomuksesta aiheutuneen vahingon.

Suorituksesta pidattaytyminen

Mikali seura ei tayta tassa sopimuksessa sovittuja velvollisuuksiaan, voi
urheilija pidattaytyd omasta suorituksestaan, kunnes seura tayttaa
velvollisuutensa.

Mikali urheilija ei tayta tédssa sopimuksessa sovittuja velvollisuuksiaan, voi
seura pidattaytyd omasta suorituksestaan, kunnes urheilija tayttaa
velvollisuutensa.

14. Irtisanominen

Tama sopimus on voimassa maaritellyn sopimuskauden siina tapauksessa, etta
seuran sarjapaikka sdilyy. Jos seura putoaa alemmalle sarjatasolle tai menettaa
sarjapaikkansa, molemmilla sopijapuolilla on oikeus irtisanoa tdma sopimus ilman
itisanomisaikaa sen sarjakauden lopussa, jolloin seura putoaa alemmalle
sarjatasolle tai menettéa sarjapaikkansa.

15. Menettely riitatapauksissa

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat ratkaisemaan erimielisyydet viivytyksitta
saatuaan tiedon erimielisyydesta.

Téasta sopimuksesta johtuvat riitaisuudet ratkaistaan vaihtoehtoisesti:

- ensisijaisesti tydnantajan ja pelaajan valisilla neuvotteluilla

- tydnantajan ja pelaajan vélisilla neuvotteluilla, joihin osallistuu myds seuran
luottohenkild

- Pesapalloliiton toimintasdanndissa tai kilpailumaarayksissa maaratyista
asioista niissa paatetylla tavalla, josta voi valittaa Urheilun
oikeusturvalautakunnalle

- muissa asioissa valimiesmenettelystd annetun lain mukaisesti
yksijasenisessa valimiesmenettelyssa. Jos osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen valimiehesta, nimeaa Pesapalloliton puheenjohtaja
valimiehen.

63



Sitoudumme noudattamaan tdman sopimuksen ehtoja.

paikka pvm (pp.kk.vwwwv)

ry:n puolesta

seura

seuran edustaja seuran edustaja

urheilijan allekirjoitus Huoltajan allekirjoitus
(urheilija alle 18-vuotias)
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Talousliite

ry:n/Oy:n
ja pelaajan
(seura, Ry/Oy) (pelaaja)
véliseen sopimukseen.
1. Urheilijapalkka/kausi
(tai ottelukohtainen korvaus )

Palkka yhteensa

2.  Tulospalkkaperusteiset korvaukset
(piste- ja bonuspalkat)

Palkka yhteensa (1-4)

3.  Maksupaivat

4.  Vuosilomapalkka tai -korvaus

5. Kilometrikorvaus enintaan

6. Paéivarahat enintdan

7. Muut korvaukset (mm. hieronta yms.)

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

seura pelaaja



Liite epdurheilijamaisen kayttaytymisen muodot

1. Urheilulle vieraiden aineiden kayttd
— Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistdminen dopingaineiden laiton
maahantuonti, valmistaminen ja levittdminen on rangaistavaa
— Julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin vaikutuksen alaisena
— Tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

2. Epaasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa
— VaKkivalta, térkea kielenkayttd ja epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu
saantokikkailu ym.

3. Urheiluhuijaus
— Kilpailutilan tai -vélineiden manipulointi
— Tuloksista etuk&teen sopiminen

4. Vedonlyonti
— Niiden seurojen, joiden peleja on vedonlyénnin kohteena, joukkueen urheilijoilta ja
heidan edustajiltaan seka kaikilta joukkueen kilpailu- ja harjoitustoimintaan
osallistuvilta kielletdan vedonlyonti omista otteluista kokonaan

5. Lahjonta
— Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai sen
yritys tuloksen manipuloimiseksi
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Liite 2: Suomen jaakiekkoliiton SM-liigan pelaajasopimuspohja 2018-2020

1

JAAKIEKON SM-LIIGAN PELAAJASOPIMUS

Sopimus sisdltda myos mahdolliset CHL-pelit. Pelaaja ja seura sopivat kausittain

CHL-peleista mahdollisesti pelaajalle maksettavat korvaukset (erillinen liite).

1 OSAPUOLET

Pelaaja:

Osoite:
Hetu:

TyOnantaja:

2 SOPIMUSKAUSI

2.1  Sopimuskauden pituus Tdaman sopimuksen voimassaolo alkaa . .20__ja péattyy ilman irtisanomista

. .20__, ellei toisin ole sovittu.

Tybnantaja ja pelaaja voivat irtisanoa sopimuksen kauden ___ . .20__ -
___._ .20__ osalta . .20___mennessa. Irtisanominen on toimitettava kirjalli-
sesti.
Pelaajasopimus voi jatkua toukokuun puolelle mikali pelaajan tyonantajan joukkueella
on silloin Liigan loppuotteluita, ei kuitenkaan 7.5. jalkeen. Tall6in Tyonantaja vastaa
pelaajan vakuutusturvasta.
Tama pelaajasopimus on voimassa tydnantajan joukkueen pelatessa Jadkiekon SM-
liigassa. Mikali tydnantaja kesken sopimuskauden jonkin sarjakauden jalkeen putoaa
Liigasta tai muutoin luopuu sarjapaikastaan siirtydkseen alempaan sarjaan, tyénanta-
jalla ja/tai pelaajalla oikeus yksipuolisesti purkaa pelaajasopimus paattymaén ilman va-
hingonkorvausvelvollisuutta siten, ettd pelaajasopimus paattyy 30.4. siitd huolimatta,
mité pelaajasopimuksessa on sopimuksen voimassaolosta sovittu. Tydantajan ja/tai
pelaajan tulee kayttad tata mahdollista purkuoikeuttaan viimeistaan 30.4.

2.2 Koeaika Koeaika on ___ kuukautta. Koeajan kuluessa pelaajasopimus voidaan molemmin puolin

purkaa. Koeajan enimmadispituus on neljd (4) kuukautta. Kuitenkin ennen 15.5. solmi-
tuissa sopimuksissa koeaika voi olla 4,5 kuukautta. Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyem-
massa pelaajasopimuksessa koeaika voi olla enintdédn puolet pelaajasopimuksen kes-
tosta. Koeaikaa ei saa sopia siten, ettd se on voimassa 31.12. jalkeen.

2.3 Sopimuksen voimaantulo
Tama pelaajasopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun tyénantaja on saanut sopimuksen
4.10 kohdan perusteella ladkarintodistuksen tai osapuolet ovat todenneet, ettei laaka-
rintarkastusta ole tarpeen tehda.

3 SOPIMUKSEN TOTEUTTAMISEN YLEISET EHDOT
3.1  Yleismdarays Pelaaja sitoutuu pelaamaan ja harjoittelemaan tyénantajan ja sen maaraaman valmen-

nusjohdon maardysten mukaisesti siind tydnantajan organisaatioon kuuluvassa suoma-
laisessa joukkueessa, johon ty6nantaja hanet osoittaa.
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3.2

3.3

4.1

4.2

43

Kurinpito

Pelaajapalkkiosopimus

Tyonantajalla on oikeus siirtda pelaaja ilman tdman suotumusta toisen tyénantajan
joukkueeseen, jos tdman toisen joukkueen kotipaikka on samalla talousalueella.

Jollei pelaajasopimuksessa ole sovittu muiden kuin edelld tarkoitettujen tilanteiden va-
ralta tydnantajan oikeudesta siirtda pelaaja toiseen seuraan eivatkd tyonantaja ja pe-
laaja ole paasseet siirrosta keskindisissa neuvotteluissaan yhteisymmarrykseen, nouda-
tetaan seuraavaa sadntoa:

Pelaajalla on naissa tapauksissa perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus kieltay-
tyd siirrosta. Taman syyn harkinnassa on otettava huomioon pelaajan henkilokohtaiset
olosuhteet sekd tydnantajan ja sen joukkueen olosuhteet.

Pelaaja sitoutuu noudattamaan tdman sopimuksen osana Jadkiekon SM-liiga Oy:n
(my6hemmin liiga) ja Suomen Jaakiekkoliitto ry:n (myéhemmin liitto) ja Kansainvélisen
Jaakiekkoliiton (IIHF) kurinpitosdantsja seka Suomen antidopingsaanndstoa ja hyvaksyy
sen, ettd liiga tai sen maaraama elin taikka toimihenkild voi maarata pelaajalle mainit-
tujen saantdjen mukaisia seuraamuksia.

Pelaaja suostuu siihen, etta tyonantaja ja liiga voivat pitda julkista rekisteria kurinpito-
menettelyssa annetuista seuraamuksista.

Taman sopimuksen liitteend ovat viralliset hyvaksytyt kurinpitosadannoét, jotka SM-liiga
toimittaa Suomen Jaakiekkoilijat ry:lle ennen niiden voimaan tuloa.

Tyonantaja maksaa pelaajalle palkan ja muut palkkiot kdyttden taméan sopimuksen liit-
teend olevaa pelaajapalkkiosopimusta, ellei toisin sovita.

PELAAJAN VELVOLLISUUDET

Muut tilaisuudet

Mainossopimukset

Valokuva

Pelaaja sitoutuu osallistumaan tyénantajan madraamiin tavanomaisiin mainos- ja mark-
kinointitilaisuuksiin seka tyonantajan yhteisty6tahojen tapahtumiin. Liséksi liigamesta-
ruuden voittaneet pelaajat sitoutuvat olemaan seuransa tilaisuuksissa 5 paivaa viimei-
sen finaalin jélkeen pois lukien maajoukkueeseen liittyvat pelaajat.

Tilaisuuksiin kdytettyjen pdivien lukumaara lisatdan yleissopimuksen kohdassa 3 mainit-
tuun harjoitusvapaa-aikaan.

Elokuun aikana, yhteisharjoittelun alettua, seuran mahdollisissa promootiotilaisuuksissa
seuralla on oikeus kdyttda pelaajaa ko. tapahtumissa pelaajan ja seuran asiasta niin so-
piessa. Selvitys ja esimerkkeja tulkinta-asiakirjaan - esim. joukkueella peli ja pelaaja x ei
ole kokoonpanossa — télléin kaytettavissa.

Pelaajan on noudatettava tyonantajan tekemia mainos-, markkinointi- ja yhteistyosopi-
muksia. Tydnantajan on pyynndsta esitettdva selvitys ndista sopimuksista.

Pelaajalla ei ole oikeutta poiketa tyonantajan tekemistd mainos-, markkinointi- ja yh-
teistyosopimuksista eikd tehdd omia vastaavia sopimuksia ilman tyénantajan lupaa.
Luvan epdamiseen tulee olla tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy.

Tyonantajalla on yksinoikeus pelaajasta joukkueen edustusasussa otettuun valokuvaan
ja muuhun vastaavaan tunnisteeseen.

Tyonantaja voi kayttaa tallaisia valokuvia oman organisaationsa ja yhteistyékumppa-
neidensa markkinoinnissa, joka toteutetaan missa tahansa painetun tai séhkdisen vies-
tinndn muodossa.

Pelaaja voi kdyttaa tyonantajan joukkueen edustusasussa otettua kuvaa, jos tyonantaja
antaa siihen nimenomaisen luvan.

Sivu 2
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Varusteet ja asusteet

Muut ottelut

Muut urheilulajit

limoitus poissaolosta,

Pelaajan on kdytettdva tyonantajan maaraamaa mailamerkkid ja muita varusteita, jollei
toisin sovita.

Pelaajan on kdytettava peleissa, harjoituksissa ja muissa tydnantajan tilaisuuksissa
tybnantajan osoittamia asusteita.

Pelaaja ei saa ilman tydnantajan lupaa osallistua muiden kuin tydnantajan joukkueen
jaakiekko-otteluihin.

Pelaajalla on kuitenkin Suomen Jadkiekkoliiton ja liigan kulloisenkin voimassa olevan
sopimuksen ehtojen mukaisesti oikeus osallistua liiton alaisuudessa toimivien maajouk-
kueiden seka liigan ja Suomen Jaakiekkoilijat ry:n (myhemmin SJRY) yhdessa jarjesta-
miin jadkiekko-otteluihin.

Pelaaja ei saa ilman ty6nantajan lupaa harrastaa muita urheilulajeja kuin jagkiekkoa.

Pelaaja ei saa harjoittaa lainkaan seuraavia urheilulajeja (tdllaisia lajeja ovat esimerkiksi
moottoriurheilu, laskuvarjohyppy; lajit yksilditava alla olevaan kohtaan):

Muiden urheilulajien tavanomainen harrastaminen on kuitenkin sallittua, mikali niiden
harjoittaminen ylldpitaa ja parantaa pelaajan peruskuntoa ja suorituskykya jadkiekossa.

Mikéli pelaaja on estynyt pakottavasta syysta osallistumaan joukkueen harjoituksiin tai
otteluihin, hdnen on ilmoitettava este ja sen syy joukkueen valmennusjohdolle valitto-
madsti esteen ilmettyd.

Omaehtoinen harjoittelu

Julkiset esiintymiset

Pelaajan on henkilokohtaisessa harjoittelussaan noudatettava vakiintunutta ammatti-
maista SM-liigapelaajan tasoa sind aikana, jolloin joukkueella ei ole jarjestettya yhteis-
harjoittelua.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan joukkueen valmennusjohdon maaraamiin kunto-
testeihin. Tallaiset kuntotestit jarjestetdan siten, etteivat ne ole paallekkdin joukkueen
yhteisten loma-ajankohtien kanssa.

Pelaajan on kaikin puolin edistettava julkisessa toiminnassaan ja esiintymisessaan jouk-
kueensa ja jadkiekon myonteista imagoa ja valtettdva kaikkea, mika on ristiriidassa nai-
den tavoitteiden kanssa.

Pelaajan on kayttaydyttava yksityiseldmassadan siten, ettd hdnen eldméantapansa eivat
vaaranna pelikuntoa ja -vireytta eivatkd aiheuta joukkueelle ja jadkiekolle negatiivista
julkisuutta.

4.10 Terveydentilan selvittdminen

Neuvotellessaan pelaajasopimuksesta pelaaja on velvollinen antamaan ty6nantajalle
kaikki terveydentilaansa koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen pelikykyynsa. Lisaksi
hén on velvollinen ilmoittamaan tyénantajalle kayttaméansa ladkkeet, lisdravinteet, pi-
risteet ja kaikki urheilussa kielletyiksi tietdmansa tai epaileméansa aineet.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen voimaantuloa l&akarin-
tarkastukseen, jossa tyonantajan nimeama ladkari tutkii ja tarkastaa hanen terveydenti-
lansa ja pelikykynsd. Ladkdrintarkastus on suoritettava ilman aiheetonta viivdstysta.
Tyonantaja vastaa ladkarintarkastuksen kustannuksista.

Sivu 3

69



4.12.

5:1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

4

Tyonantajalla on oikeus saada sopimusta tehtdessa ja sen kestdessa pelaajalle ladkarin-
tarkastuksen tehneeltd tai hanta hoitaneelta ladkarilta kaikki ne pelaajan terveydenti-
laan liittyvat tiedot, joilla on vaikutusta pelaajan pelikykyyn. Pelaaja sitoutuu tyonanta-
jan nimedman riittavan asiantuntemuksen omaavan ldakarin suosittelemaan hoitoon.

Tyonantaja ja liiga voivat pitaa julkista rekisterid pelaajista, jotka kulloinkin ovat louk-
kaantumisen tai muun terveydellisen syyn vuoksi estyneitd pelaamasta.

Pelaaja sitoutuu siihen, ettei hdn osallistu itse tai edustajansa valityksella vedonlyontiin
oman joukkueensa otteluista eikd han muutoinkaan toimi tavalla, joka asettaa hanen
toimintansa tai tyGnantajan aseman suhteessa vedonly&ntiin tai veikkauspeleihin ky-
seenalaiseksi.

Tyonantajalla on yksinoikeus kerétd, hyodynt&a ja julkaista erilaista pelistd syntyvaa
joukkue- ja pelaajakohtaista dataa.

Vedonlyonti
Pelidata
TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Palkan maksaminen

Siirto urheilijarahastoon

Vakuutukset

Lomajérjestelyt

SJRY:n jasenmaksu

Pelaajasopimustarjous

Tybnantaja maksaa pelaajalle tdman sopimuksen liitteend olevassa pelaajapalkkiosopi-
muksessa sovitun palkan, palkkiot ja muut korvaukset.

Tyonantaja maksaa pelaajan pyynnostd taman madritteleman osan palkasta tulovero-
lain 16 a — ¢ §:ssa tarkoitettuun urheilijarahastoon.

Tybnantaja ottaa pelaajalle urheilijan tapaturma- ja eldketurvan jarjestamisesta anne-
tun lain (276/2009) mukaisen vakuutuksen ottaen lisaksi huomioon liigan ja SIRY:n vili-
sessa yleissopimuksessa ja allekirjoituspoytakirjassa sovitut vakuutusturvan sisaltoa
koskevat tdsmennykset.

Ty6nantaja vastaa vakuutusmaksun maksamisesta vakuutuksenantajalle. Pelaaja suos-
tuu talld sopimuksella siihen, ettd tydnantaja pidattad pelaajan palkasta 2 %-yksikon
(maksu pidatetadn pelaajan palkasta enintdan 116.690 euroon asti) suuruisen eldkeva-
kuutusmaksun ja tilittda sen vakuutusyhtiolle. Kaudella 2018-19 laskennassa kdytetdan
vuoden 2018 palkkasummaa = 116.690 €. Summa tarkistetaan kalenterivuosittain tyon-
tekijain eldkelain (395/2006) tarkoitetulla palkkakertoimella.

Pelaaja suostuu siihen, etta tydnantaja antaa vakuutusturvan jarjestamisen valvonnan
toteuttamisen kannalta kaikki tarpeelliset tiedot liigalle.

Pelaaja suostuu siihen, etta Suomen Jaakiekkoilijat ry:n edustaja (toiminnanjohtaja tai
hdnen valtuuttamansa henkil6) saa vakuutusyhtiosta kaikki tiedot, joilla voidaan varmis-
taa tapaturmavakuutuksen ja vanhuuseldkevakuutuksen hoitaminen lain edellyttamalla
tavalla.

Pelaaja voi omalla kustannuksellaan parantaa vakuutusturvaansa. Nama vakuutukset
eivat vaikuta tyénantajan velvollisuuteen vakuuttaa pelaaja sopimuksen taman kohdan
mukaisesti.

Tyonantaja antaa pelaajalle harjoitusvapaat ja lomat (omatoiminen harjoittelu) siten
kuin liigan ja SJIRY:n vilisessa yleissopimuksessa on sovittu.

Pelaaja on/ei ole SIRY:n jasen.
Pelaaja suostuu talla sopimuksella siihen, ettd tydnantaja pidattaa pelaajan palkasta
SJRY:n jasenmaksun ja tilittaa sen SIRY:lle kunkin vuoden lokakuun loppuun mennessa.

Tehdessaan tarjouksen pelaajan agentille, tulee seuran ilmoittaa tarjouksesta myos pe-
laajalle tekstiviestilld tai sdhkopostilla —”seura X on tdndan (pvm) jattanyt agentillesi
sopimustarjouksen”.
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6.1

6.2

6.3

6.4

PELAAJAN SAIRASTUMINEN JA LOUKKAANTUMINEN

limoitusvelvollisuus

Pelaajan on ilmoitettava viipymatta sairastumisestaan tai loukkaantumisestaan joukku-
een valmennusjohdolle.

Jadkiekosta johtuva pelikyvyttomyys

Muu pelikyvyttomyys

Vahennykset

Mikéli pelaajan loukkaantuminen tai sairastuminen (vrt. laki 276/2009) on tapahtunut
joukkueen ottelussa, harjoituksissa, ottelu- tai harjoitusmatkalla, seuran madraamassa
edustustilaisuudessa tai pelaajan huolehtiessa omatoimisesti peruskunnostaan (yksityis-
kohtaisesti madritelty urheilijaturvalain 276/2009 §:ssi 2) ja joukkueen nimeadma laakari
toteaa pelaajan pelikyvyttomaksi, tyonantaja maksaa pelaajalle sovitut korvaukset taysi-
madraisesti kuluvan pelikauden loppuun. Taman lisdksi tydnantaja maksaa useampivuo-
tisen sopimuksen voimassa ollessa sovitut korvaukset taysimaaraisesti loukkaantumista
seuraavan pelikauden alusta lukien (1.5.) kuuden kuukauden ajan eli 31.10. asti kuiten-
kin siten, etta syys- ja lokakuulta maksetaan 50 % kuukausipalkasta siltd osalta, joka ylit-
tad vuosipalkan 116.690 euron kuukausittaisen jako-osuuden.

Lisdtdasmennys liittyen menestys- ja kokoonpanokorvaukseen

Mikali pelaajan palkka on sidoksissa seuran joukkueen menestykseen ja kokoonpa-
nokorvaukseen, katsotaan loukkaantunut pelaaja ottelupoytakirjaan merkityksi pelaa-
jaksi, jos han on tdtd ennen sadnnollisesti kuulunut joukkueen kokoonpanoon. Mikali
pelaaja on ollut merkittynd ottelupoytakirjaan vain osassa joukkueen otteluista, makse-
taan pelaajalle menestykseen sidottu palkka siind suhteessa, mita han on ollut merkit-
tyna ottelupdytékirjaan. (Esim. joukkue pelannut 10 ottelua, pelaaja ollut mukana 10
ottelussa, maksetaan kokoonpano- ja menestyskorvaukset 100 %:sti. Joukkue pelannut
10 ottelua, pelaaja ollut mukana 5 ottelussa, maksetaan kokoonpano ja menestyskor-
vaukset 50 %sti.

Mikéli pelaaja on tyytymaton tydnantajan nimedaman ladkarin lausuntoon pelaajan peli-
kyvyttomyydestd, pelaaja suostuu sopimusosapuolten yhteisesti hyvaksyman erikoislaa-
karin tutkittavaksi. Tyonantaja ja pelaaja sitoutuvat noudattamaan erikoisladkarin paa-
tostd pelaajan pelikyvyttomyydesta.

Mikali pelaaja sairastuu tai loukkaantuu muusta kuin edelld 6.2 kohdassa tarkoitetusta
syystd, tyonantaja maksaa sopimuksen ollessa voimassa pelaajalle pelikyvyttomyyden
alkamisesta lukien

— enintdan kahden (2) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus on tehty kuluvalla
pelikaudella 31.10. jdlkeen

— enintdan viiden (5) kuukauden ajalta palkan, jos pelaajasopimus on tehty kuluvalla
pelikaudella 31.10. mennessa

Pelaajan on esitettavad tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.
Pelaajalla ei ole oikeutta pelikyvyttomyysajalta palkkaan, jos hdn on aiheuttanut peliky-
vyttomyytensa tahallaan tai torkealld huolimattomuudellaan taikka hédn on tullut peliky-
vyttomaksi tdman sopimuksen 4.6 kohdan tarkoittamissa olosuhteissa.

Tyonantaja voi vahentda pelikyvyttomyysajan palkasta, mitd pelaaja saa saman peliky-
vyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa muuta kor-
vausta lain tai tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen perusteella. Ty6nantajalla ei ole
kuitenkaan oikeus vahentdd korvausta pelikyvyttomyysajan palkasta siltd osin, kuin kor-
vausta maksetaan pelaajalle hdanen kustantamansa vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut pelaajalle pelikyvyttomyysajan palkan, on
tyOnantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena pelaajalle tulevan edellisen
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7.4

7.5

8.1

8.2

kappaleen mukaisen pdivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
madadran takaisin pelaajalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

RIKKOMUKSET JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

Yleissdannos Ty6nantaja ja pelaaja saavat purkaa tdman sopimuksen sen kestosta riippumatta paat-
tyvaksi heti erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitdd sellaista toisen
sopijaosapuolen tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen vaikuttavien vel-
voitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, ettd toiselta osapuolelta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista.

Harhaanjohtavat tiedot
Jos jompikumpi sopijaosapuolista on sopimusta solmittaessa olennaisilta kohdin johta-
nut harhaan toista sopijaosapuolta, on talld oikeus purkaa sopimus paattymaan heti
sekad oikeus saada vahinkonsa korvatuksi.

Pelaajan rikkomukset
Pelaaja ei saa solmia tdmén sopimuksen tayttamista estdvaa tai haittaavaa pelaajasopi-
musta toisen tyénantajan kanssa. Jos pelaaja solmii téllaisen sopimuksen, tyénantaja
voi lakkauttaa tdméan sopimusten mukaisten korvausten maksamisen valittomasti. Pe-
laaja on myo6s velvollinen korvaamaan ty6nantajalle sopimuksen perusteettomasta pur-
kamisesta aiheutuvan vahingon.

Jos pelaaja muutoin rikkoo tdméan sopimuksen ehtoja, tydnantajalla on oikeus lopettaa
sovittujen korvausten maksaminen ja pelaajalla on velvollisuus korvata seuralle aiheut-
tamansa vahingot, ellei rikkomusta ole pidettava vahdisena.

Ty6nantajan rikkomukset
Jos tybnantaja laiminly6 pelaajapalkkiosopimuksessa sovitut velvoitteet, on pelaajalla
oikeus vahingonkorvaukseen, jollei rikkomusta ole pidettdva vahaisena.

Jos tybnantaja muutoin rikkoo tdaméan sopimuksen ehtoja, on pelaajalla oikeus vahin-
gonkorvaukseen.

Korvausten maaraaminen
Tdssa sopimuksessa tarkoitetut vahingonkorvaukset madratéan, ellei niista voida sopia,
sopimuksen 9 kohdassa tarkoitetussa valimiesoikeudessa.

MUITA SOPIMUSEHTOJA

Kielletyt aineet (doping)

Pelaaja on velvollinen noudattamaan Suomen antidopingsddnndstda ja sen perusteella
muun muassa osallistumaan tyénantajan, liigan, liiton, antidopingtoimikunnan tai lii-
gaa/liittoa sitovan muun jarjestelman maarayksesta testiin, jossa selvitetdan, onko pe-
laaja kdyttényt urheilussa kiellettyjd aineita. Pelaaja on myds velvollinen osallistumaan
tyonantajan maarayksesta huumetestiin. Lisdksi pelaaja on velvollinen ilmoittamaan
tyonantajalle kdyttamansa ladkkeet, lisdravinteet, piristeet ja muut urheilussa kielle-
tyiksi tietdmansa tai epdilemansa aineet.

Mikali pelaaja on syyllistynyt urheilussa kiellettyjen aineiden kaytto6n tai muuhun Suo-
men antidopingsaannoston mukaiseen dopingrikkomukseen, voi tydnantaja lopettaa
tdssd sopimuksessa ja pelaajapalkkiosopimuksessa sovittujen korvausten maksamisen
pelaajalle heti.

Jos pelaaja on maaratty dopingrikkomuksesta toimintakieltoon, tyénantaja voi purkaa
taman sopimuksen paattymaan heti, jolloin pelaaja on velvollinen korvaamaan seuralle
aiheuttamansa vahingon. Vahingonkorvauksen méaaras, ellei siitd voida sopia, tdman
sopimuksen kohdassa 9 tarkoitettu valimiesoikeus.

Kurinpito ja palkan osan pidatys
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NHL-sopimus

Pelaajan agentti

7

Tybnantaja saa pidattad pelaajalle maksettavasta kausipalkasta (peruspalkka + luontais-
edut, ei bonuksia) X/180-osan suuruisen rahamaéran, jos pelaajalle maarataan liigan
kurinpitomenettelyssa kahden (2) ottelun tai sita pitempi pelikielto (X = pelikiellon pi-
tuus). Jos pelaajalle maaratadan saman pelikauden aikana toinen kahden (2) ottelun tai
sitd pitempi pelikielto, tyénantaja saa pidattaa pelaajan palkasta X/120-osan suuruisen
rahamaaran.

Jos pelaajalle maarataan saman pelikauden aikana kolmas tai vield useampi kahden (2)
ottelun tai sitd pitempi pelikielto, tydnantaja saa pidattaa pelaajan palkasta X/60-osan.

Palkan pidatykset suoritetaan Jadkiekon SM-liigalle, joka kohdistaa ndin saadut varat
SM-liiga Alumnin toiminnan tukemiseen seka opinto-ohjaajan palkkaukseen liigan
osalta.

Pidatystd suoritettaessa on otettava huomioon tydsopimuslain 2:17 §:n mukaiset rajoi-
tukset.

Mahdollisen NHL-sopimuksen osalta noudatetaan IIHF:n/Suomen ja NHL:n vilisid sopi-
muksia.

Jos NHL-sopimus ei ole voimassa, niin siirtoaikojen suhteen noudatetaan viimeksi voi-
massa ollutta NHL-sopimusta.

Tatd sopimusta tehtdessa pelaajan agenttina toimii g

Pelaaja sitoutuu ilmoittamaan (7 vuorokauden kuluessa) tydnantajalle agentin vaihtu-
misestas

Pelaajan agentti perii palkkionsa vain asiakkaanaan olevalta pelaajalta eikd hdanen seu-
raltaan.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

ALLEKIRJOITUKSET

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan, ellei niista voida sopia, vali-
miesmenettelyssa noudattaen kulloinkin voimassa olevaa vélimiesmenettelysta annet-
tua lakia. Sopijaosapuolet voivat myds sopia, etta erimielisyys kasitelldan karajaoikeu-
dessa.

Vélimiesoikeuteen kuuluu kolme jésenta, joista tydnantaja nimeaa yhden jasenen, pe-
laaja yhden jasenen ja ndma jasenet valitsevat yhdessa vélimiesoikeuden puheenjohta-
jan. Jos ndma eivat paase yhteisymmarrykseen valimiesoikeuden puheenjohtajasta,
nimeda puheenjohtajan jommankumman sopimusosapuolen pyynnostd Keskuskauppa-
kamarin valityslautakunta.

Tyonantaja ja pelaaja voivat myds sopia, ettd vdlimiesoikeutena toimii yksi valimies tai
urheilun oikeusturvalautakunta.

T4ta sopimusta on tehty kolme (3 samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosa-
puolelle ja yksi liigalle).

Sopimuksessa on oltava pelaajan nimen selvennys ja osoitetiedot pelaajien luettelointia
varten.

Sopimus ja pelaajapalkkiosopimus on toimitettava liigalle viimeistadn viikon kuluessa

sopimuksen allekirjoittamisesta. Sopimukseen tehdyt olennaiset muutokset on toimi-
tettava liigalle viikon kuluessa muutosten tekemisesta.

Pdivdys:
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Tybnantaja Pelaaja

Nimen selvennys
Osoite:

Allekirjoitettu Suomen Jaakiekkoilijat ry:n ja Jddkiekon SM-Liiga Oy:n vililld 5.3.2015.

Kohdat 5.3 ja 6.2 paivitetty 24.5.2016.

Kohta 8.2. muutettu 24.5.2016.

Kohta 5.6 péivitetty 17.1.2017.

Kohdat 2.1, 2.2, 4.8 ja 4.12 muutettu 26.1.2018

Sopimus on voimassa 30.4.2020 asti.

Helsingissa, kuun . pdivana 2018

JAAKIEKON SM-LIIGA OY SUOMEN JAAKIEKKOILIJAT R.Y.
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Liite 3: Suomen jaakiekkoliiton SM-liigan yleissopimus

YLEISSOPIMUS

Yleissopimus sisdltda myos Liigajoukkueiden mahdolliset CHL-sarjan ottelut

OSAPUOLET

SOPIMUSEHDOT

1  Pelaajasopimus

1.1 Tyoaikalaki

1. Jaakiekon SM-Liiga Oy (jaljempana liiga)
2. Suomen Jadkiekkoilijat ry. (jaljempana pelaajayhdistys)

Liiga jarjestaa jadkiekon ylimman sarjatason kilpailutoiminnan Suomessa. Osa-
keyhtiomuotoisen liigan osakkaina on sopimusta tehtdessa viisitoista (15) yhtei-
s64d (jaliempana tydnantaja tai yhteiso).

Pelaajayhdistyksen tehtdvana on edistaa suomalaista jaakiekkoilua seka toimia
yhdistyksen jasenten ammatillisten, yhteiskunnallisten ja urheilullisten etujen
ajamiseksi. Yhdistyksen jasenid ovat yksittdiset pelaajat.

Osapuolet neuvottelevat tydnantajien ja pelaajien valilla kaytettavan pelaajaso-
pimusmallin ja sopimuskauden aikana siihen mahdollisesti tarvittavat muutok-
set.

Pelaajien tyon luonne seka palkkauksen rakenne huomioon ottaen tyénantajien
ja pelaajien véliseen tyosuhteeseen ei sovelleta tydaikalain yli- tai sunnuntai-
tyotd eikd myoskaan viikoittaista vapaa-aikaa koskevia séanndksia. Pelaajilla
tulee olla tyoviikkoa kohden vahintaan yksi vapaapaiva. Padsaantoisesti pyri-
taan jarjestamaan vapaapaiva jokaiselle viikolle, mutta sarjaohjelman tai muun
syyn niin vaatiessa, voidaan vapaapdivia sijoitella toisin joukkueen toimesta.

2 Eldke ja tapaturmavakuutus

Vakuutusehdot

Vakuutuksen ottaminen

Pelaajien vakuututtamisvelvollisuudesta saadetaan urheilijan tapaturma- ja ela-
keturvan jarjestamisestd annetussa laissa (276/ 2009).

Liiga neuvottelee lain mukaisen vakuutusturvan ehdot valitsemansa vakuutus-
yhtion kanssa. Liiga toimittaa pelaajayhdistykselle vakuutussopimuksen ehdot.

Tyonantaja ottaa vakuutuksen kaikille liigassa pelaaville pelaajille, joiden kanssa
se on tehnyt pelaajasopimuksen. Tyénantaja ottaa tapaturmavakuutuksen
my®&s ns. try out — sopimuksella oleville pelaajille. Try-out sopimukseen sisélly-
tetdan pelaajalle mahdollisuus saada urheilijaturvalain 276/2009 mukaiset
etuudet. Vakuutussopimukseen sisallytetaan 2-3 palkkatasoa, joiden perus-
teella mahdollinen tapaturmaeldke maaréytyy. Pelaajan try-out sopimuksessa
sovitaan, minkd tason mukaan pelaaja on try-outin aikana vakuutettu.

Vakuuttamisvelvollisuuden tasmennykset

Tyonantaja on velvollinen ottamaan tapaturmavakuutuksen myos pelaajalle,

75



— joka ei pelikauden aikana ansaitse laissa vakuuttamisvelvollisuuden alara-
jaksi maarattya ansiorajaa.

— ylld mainitussa kohdassa pelaajan ansiotasoon sidotuissa korvauksissa kay-
tetaan urheilijaturvalain (276/2009) alarajan mukaisia ansioita (vuonna
2018 alaraja on 11.200 €).

— vakuutusturva (vakuutussopimus) kattaa pelaajalle myds pelikauden jal-
keen 1.5. alkaen syntyvén tilapdisen ansionmenetyksen, siltd ajalta, kun pe-
laaja ei ole saanut seuraltaan sairausajan palkkaa. Ansionmenestyskorvauk-
sen laskenta (85 % loukkaantumiskauden palkasta) perustuu enintdan
116.690 (vuonna 2018) euron palkkasummaan. Summa tarkistetaan kalen-
terivuosittain tyéntekijain eldkelain (395/2006) 96 §:ssé tarkoitetulla palk-
kakertoimella.

— seura ottaa pelaajalle yhteisvakuutuksena liigan ja vakuutusyhtion sopiman
ns. sairauskuluvakuutuksen.

— nykyisin voimassa oleva kdytdanté muiden sellaisten sopimusaikana synty-
neiden jadkiekosta aiheutuneiden sairauskustannusten hoitamisesta, jotka
ovat syntyneet Suomen Jadkiekkoliiton alaisessa toiminnassa (joita tyonan-
tajan ottama vakuutus, tapaturma tai sairauskuluvakuutus, ei jostain syysta
korvaa) on voimassa siihen saakka, kunnes osapuolet ovat pddsseet yhtei-
seen, molempien hyvaksymaan uuteen sopimukseen. Tama maaritelldaan
yksityiskohtaisesti tulkinta-asiakirjaan.

Pelaajan osuus eldkevakuutusmaksusta

Valvonta

3  Lomajdrjestelyt

Harjoitusvapaa

Lain mukaan vakuutuksen eldkevakuutusmaksuosuus on 4,5 % pelaajan palkko-
jen ja palkkioiden maarasta pelikaudessa.

Pelaaja maksaa eldkevakuutusmaksuosuudesta 2 (kaksi) %:n osuuden. Maksu
pidatetaan pelaajan palkasta enintdan 116.690 (kausi 2018-19) euroon asti.
Summa tarkistetaan kalenterivuosittain tydntekijain eldkelain (395/2006) 96
§:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella. Pidatys suoritetaan koko pelikaudelta pe-
likauden aloittaneen kalenterivuoden palkkakertoimen mukaisella summalla.

Tyonantajalla, joka vastaa vakuutusmaksun maksamisesta vakuutuksenanta-
jalle, on oikeus pidattaa pelaajan vakuutusmaksuosuus tdman palkasta ja vel-
vollisuus tilittad se vakuutuksenantajalle.

Liiga valvoo lain mukaan vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista.

Liigalla on oikeus saada tydnantajilta vakuutusturvan jarjestamista koskevat tie-
dot. Vakuutusehtoja kehitetdan siten, etta liiga saa mahdollisimman nopeasti
tiedot vakuutusmaksujen mahdollisista viivastyksista.

Liiga informoi pelaajayhdistysta tyonantajien olennaisista vakuutusmaksuihin
kohdistuvista maksuhdiritista. Osapuolet neuvottelevat tarpeellisista toimenpi-
teista.

Tyonantajan on annettava liigajoukkueen pelaajille viimeisen virallisen ottelun
(runkosarja, play off tai maajoukkue) jalkeen vahintaan 24 arkipaivan (ma-la) eli
neljan viikon mittainen yhtajaksoinen harjoitusvapaa.
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Tydnantajan on annettava pelaajille harjoitusvapaaksi my&s sen vajaaksi jadvan
kalenteriviikon pdivat, jonka aikana pelaaja pelaa viimeisen virallisen ottelun.

Ylld mainittu harjoitusvapaa toteutetaan jo kaudella 2014-15.
Tyonantaja jarjestdd joukkueen harjoittelun siten, ettd tyénantajan maaradamat

harjoitukset ja muut joukkueen yhteiset tapahtumat jarjestetaan 31.8. asti arki-
paivisin (ma-pe). Rajoitus ei koske elokuussa pelattavia harjoitusotteluita.

Vuosiloma (omatoiminen harjoittelu)

Loman ajankohta

Tyodnantajan on annettava liigajoukkueen pelaajille 1.6. — 31.8. valisena aikana
lomaa yhtédjaksoisesti vahintadn 36 arkipaivaa eli kuusi viikkoa.

Niiden pelaajien osalta, jotka eivdt lomavuoden loppuun mennessa ole tdytta-
neet 24 vuotta tai jotka eivat ole pelanneet liigassa (tai vastaavissa sarjoissa)
vahintaan 300-ottelua, loman pituus on vahintdan 24 arkipaivaa eli nelja viik-
koa.

Omatoimisella jaksolla olevilla pelaajilla on oikeus maksutta kayttda tydnanta-
jan yhteisharjoittelussa mukana oleville pelaajille osoittamia harjoittelupaikkoja
/ fasiliteetteja (tulkinta-asiakirjaan riittavan tarkka kirjaus - ta:lle ei lisakuluja —
omatoimisella oleva voi siis kdyda esim. ”“seuran punttisalilla” omalla ajallaan
jne.)

Tyonantajan joukkueeseen tuleva uusi pelaaja on oikeutettu pitdmaan loman
sen pituisena ja niind ajankohtina kuin loma edelld mainituin perustein anne-
taan muille joukkueen pelaajille.

Téna aikana pelaaja huolehtii omatoimisesti harjoittelusta joukkueen valmen-
nusjohdon ja pelaajan yhteisesti suunnittelemien ohjelmien mukaisesti.

Loma annetaan tydnantajan mdaraamana ajankohtana.

Loman ajankohdasta on ilmoitettava pelaajille mahdollisimman hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistdan 15.5. mennessa. Ennen loman ajankohdan maaraamista
ty6nantajan on varattava pelaajille mahdollisuus esittaa mielipiteensa loman

ajankohdasta.

Yhteisharjoittelun aloittaminen

Loman jalkeen alkava yhteisharjoittelu:

Kausi 2015-2016, alku aikaisintaan ma 3.8.2015
Kausi 2016-2017, alku aikaisintaan ma 1.8.2016
Kauden 2017-2018, alku aikaisintaan ma 31.7.2017
Kauden 2018-2019, alku aikaisintaan ma 30.7.2018
Kauden 2019-2020, alku aikaisintaan ma 29.7.2019

Kaudella 2015-2016 tydnantaja luo mahdollisuuden siihen, ettd pelaajat voivat
vapaaehtoisesti aloittaa omatoimisen jadharjoittelun alkaen ma 27.7.2015.
Vastaava mahdollisuus kaudella 2016-2017, vapaehtoinen jadharjoittelu alkaen
ma 25.7.2016, kaudella 2017-2018, vapaaehtoinen jadharjoittelu alkaen ma
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Joulu ja uusi vuosi

Lomapalkka

Palkan jaksotus

Harjoitusottelut

4

Terveydenhuolto

24.7.2017, kaudella 2018-2019 vapaaehtoinen jaaharjoittelu alkaen ma
23.7.2018 seka kaudella 2019-2020 vapaaehtoinen jaaharjoittelu alkaen ma
22.7.2019.

Valmentajat voivat osallistua ainoastaan jadharjoitusten ohjaamiseen ylla mai-
nittuina omatoimisen harjoittelujakson aikoina.

Kaudella 2015-2016 viimeinen ottelu viimeistdan 19.12.2015
Kaudella 2016-2017 viimeinen ottelu viimeistdan 21.12.2016
Kaudella 2017-2018 viimeinen ottelu viimeistdan 21.12.2017
Kaudella 2018-2019 viimeinen ottelu viimeistadn 21.12.2018
Kaudella 2019-2020 viimeinen ottelu viimeistaan 21.12.2019

Joulun aikana 22.12. — 25.12. ei harjoitella, ei matkusteta eika pelata. Tapanin-
pdivdna (26.12.) harjoitukset ja matkustaminen voi alkaa aikaisintaan klo 9.00.

Uudenvuoden aaton eli 31.12. pelipaiva mahdollinen seuraavilla rajoituksilla:
31.12.2015 alkuaika to klo 17.00

31.12.2016 alkuaika la klo 14-16.00

31.12.2017 alkuaika su klo 14-16.00

31.12.2018 alkuaika ma. klo 14-16.00

31.12.2019 alkuaika ti. klo 14-16.00

Mikali ylla mainittuina paivina pelataan, niin talléin 1.1. - 2.1. ei harjoitella, mat-
kusteta eikd pelata. Mikéli yllda mainittuina paivina ei pelata, niin talloin 31.12. —
1.1. ei harjoitella, matkusteta eika pelata.

Lomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti, jolleivat tydnantaja ja pelaaja
ole sopineet loma-ajan palkasta pelaajasopimuksessa

Pelaaja ja seura voivat sopia palkkaliitteessd keskenddn palkan jaksottamisesta
12 kuukautta lyhyemmalle ajanjaksolle.

Mikali tydnantaja ja pelaaja ovat sopineet tdman sopimuksen lisdksi muista ke-
sdn ajan vapaista (omatoiminen kesaharjoittelu), niin ko. ajankohdan palkan-
maksu siirtyy tydnantajan ja pelaajan sopimalla tavalla maksettavaksi 1.8. —
30.4. valiseksi ajaksi.

TyOnantaja ei peluuta pelaajaa ennen runkosarjan alkua enemmassa kuin kah-
deksassa (8) harjoitusottelussa. Mahdolliset CHL-sarjan ottelut rinnastetaan
téssa tapauksessa harjoitusotteluiksi. Korkeintaan kahden eran (40 minuuttia
tehokasta peliaikaa) mittaiset ns. turnausottelut lasketaan talta osin puoleksi
otteluksi. Kaikki tata pidemmat ottelut lasketaan yhdeksi otteluksi.

Niita pelaajia, jotka eivdt lomavuoden loppuun mennessa ole tayttaneet 24
vuotta tai jotka eivat ole pelanneet liigassa (tai vastaavissa sarjoissa) vahintaan
150 ottelua, voi tydnantaja peluuttaa ennen runkosarjan alkua enintdan kah-
dessatoista (12) harjoitusottelussa.

Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava pelaajille tyoterveyshuolto pe-
laamisesta ja siita valittdbmasti johtuvien terveysvaarojen ehkdisemiseksi ja hoi-
tamiseksi. Tydnantaja maksaa tyonantajan ladkarin maardamien tutkimusten
kustannukset.

78



5

Tyodnantaja jarjestad kustannuksellaan pelaajalle yhteisten kriteerien mukaisen
terveystarkastuksen (terveystarkastuksen sisdlté on méaéritelty erilliselld oh-
jeella).

TyOnantaja jarjestaa pelaajille myos saannollisen lihashuollon ja tarvittaessa
joukkueen ladkarin maarayksesta mahdollisuuden fysikaaliseen hoitoon.

Pelaaja on velvollinen osallistumaan ennen pelaajasopimuksen solmimista laa-
karintarkastukseen, jossa tyonantajan nimeama ladkari tutkii ja tarkastaa hénen
terveydentilansa ja pelikykynsd. Tydnantaja vastaa laakarintarkastuksen kustan-
nuksista.

Kampanjat ja tilaisuudet

Tyonantajan ja liigan kampanjat

Tyodnantaja voi kdyttaa pelaajien (seuran asussa otettuja) valokuvia ja muita
tunnistetietoja oman organisaationsa ja yhteistydkumppaneidensa markkinoin-
nissa, joka toteutetaan missa tahansa painetun tai sahkoisen viestinnan muo-
dossa.

Liiga voi kdyttaa liigajoukkueiden pelaajien (seuran asussa otettuja) valokuvia ja
muita tunnistetietoja liigan tai sen tapahtumien markkinoinnissa, joka toteute-
taan missa tahansa painetun tai sahkoisen viestinndn muodossa.

Pelaajayhdistyksen kampanjat

6

7

7.1 Pelaajasopimustarjous

8.

All Stars-ottelu

Agenttitoiminta

Tuomaritoiminta

Pelaaja voi esiintya pelaajayhdistyksen jarjestamissa tilaisuuksissa ja sen toi-
meenpanemissa tavanomaisissa mainoskampanjoissa seuraavilla ehdoilla

— tapahtuma tai kampanja ei ole ristiriidassa tydnantajan eika liigan mainos-,
sponsori- tai yhteistydsopimusten kanssa, jollei ristiriitaa voida pitda vahai-
send

— tapahtumiin ja kampanjoihin osallistuminen tapahtuu pelaajan vapaa-ai-
kana siten, ettei se milladn tavalla héiritse pelaajan osallistumista joukku-
een otteluihin, harjoituksiin tai muihin tydnantajan maaraamiin tilaisuuksiin

— tapahtuma tai kampanja on urheilullisesti hyvaksyttava.

Pelaaja ei saa esiintya tapahtumissa tai kampanjoissa tyonantajan joukkueen
peliasussa, jollei tydnantaja ole antanut osallistumiseen kussakin yksittdista-
pauksessa kirjallista lupaa.

SM-liigalla on oikeus jarjestda vuosittain ALL Stars- tai muu vastaava ottelu.
Liiga tulouttaa ottelun tuotosta Pelaajayhdistykselle 25 %.

Osapuolet kehittavat ja valvovat pelaajien asioita hoitavien agenttien toimintaa

erityisesti agenttitoiminnan arviointilautakunnan toimesta.

Tehdessaan tarjouksen pelaajan agentille, tulee seuran ilmoittaa tarjouksesta
myos pelaajalle tekstiviestilla tai sahkopostilla — ”seura X on tdndan (pvm.) jat-
tanyt agentillesi sopimustarjouksen”.
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9 TES

10 Koulutus

Osapuolet pyrkivat yhdessa kehittdamaan Liigan erotuomaritoimintaa.

Osapuolet jatkavat yksittdisten asioiden ja nakokohtien selvittelya, jotka yhtei-
sessd tyoehtosopimuksessa (TES) pitdisi olla. Lisaksi pyritaan selvittamaan mah-
dollisen TES:n vaikutus ammattilaisjaakiekon / urheilun toimialalla.

Osapuolet kehittavat yhdessa toimenpiteitd, joilla edistetdan pelaajien amma-
tillista koulutusta jadkiekkouran aikana ja sen jalkeen.

Liiga ja sen jasenyhteisot tukevat omalta osaltaan pelaajien opiskelumahdolli-
suuksien luomisessa ja opiskelun sovittamisessa peli- ja harjoitusohjelmaan.

11 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelut

Vélimiesoikeus

Pelaajasopimuksesta johtuvat erimielisyydet on pyrittava ratkaisemaan ensisi-
jaisesti tydnantajan ja pelaajan valisissa neuvotteluissa.

Jolleivét tydnantaja ja pelaaja padse erimielisyydestad sopimukseen, he voivat
yhteiselld sopimuksella alistaa erimielisyyden liigan ja pelaajayhdistyksen neu-
voteltavaksi.

Ellei pelaajasopimusta koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta neuvottele-
malla yksimielisyyttd, ratkaistaan erimielisyys valimiesmenettelyssa noudattaen
kulloinkin voimassa olevaa valimiesmenettelysta annettua lakia.

Valimiesoikeuteen kuuluu kolme jasentd, joista tyénantaja nimeaa yhden, pe-
laaja yhden ja ndma jasenet valitsevat yhdessa vélimiesoikeuden puheenjohta-
jan. Jos puheenjohtajasta ei padsta yhteisymmarrykseen, nimeda puheenjohta-
jan jommankumman sopijaosapuolen pyynnosta Keskuskauppakamarin valitys-
lautakunta.

Tyonantaja ja pelaaja voivat myos sopia, ettd valimiesoikeutena toimii yksi vali-
mies tai urheilun oikeusturvalautakunta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus on voimassa 3 + 2 vuotta (kautta).

Sopimus on voimassa 30.4.2018 asti ja jatkuu sen jalkeen kaksi vuotta (kautta),
ellei sitd irtisanota kirjallisesti jommankumman osapuolen toimesta viimeistdan
10.1.2018 mennessa.

T&ta sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osa-
puolelle.

Helsingissa, kuun __. pdivana 2015

JAAKIEKON SM-LIIGA OY SUOMEN JAAKIEKKOILIJAT R.Y.
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Allekirjoitettu 5.3.2015

Vakuutuksen euromadrat paivitetty 24.5.2016.
Kohta 3: Lomajérjestelyt/Yhteisharjoittelun aloittaminen péivitetty 24.5.2016
ja17.1.2017

Kohta 3: Lomajéarjestelyt/Joulu ja uusi vuosi péivitetty 24.5.2016 ja 17.1.2017
sekd 26.1.2018

Sopimus on voimassa 30.4.2020 asti.

Uudet sopimusneuvottelut aloitetaan viim. 15.9.2019.

Helsingissa, kuun ___. pdivana 2018

JAAKIEKON SM-LIIGA OY SUOMEN JAAKIEKKOILIJAT R.Y.
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