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The objective of the thesis was to examine the experiences and needs of early childhood
education teachers in the early childhood education units of the city of Kotka.

The aim of the thesis was to produce information on the use of the

child’s early childhood education and care plan as a tool and give the possibility

for early childhood teachers to submit proposals regarding the child’s early

education and care plan development.

The child’s individual early education and care plan is an important tool for early
childhood education planning and pedagogical activities. It enables early childhood
educators, caregivers and the child to work together to promote the growth,
development and learning of the child. The early childhood education plan respects
above all a child's interest and need.

The research was carried out with the help of an electric Webropol survey and in it a
guantitative and qualitative study extract combined. The altogether 47 teachers of the early
childhood education participated in the research. The material was analyzed in open
guestions in a content analysis and through statistical methods in the structured

questions.
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In addition, the respondents wish a general orientation model and clear instructions for
filling in the form. The research also highlighted the importance of early childhood
education teachers working with a child’s custodians, early childhood special

education teachers and others working with the child. The importance of

teamwork and the support of colleagues are also emphasized in the research results.
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1 JOHDANTO

Lapsen vasu on mahdollisuus tehda nékyvaksi kunkin lapsen vahvuudet
ja voimavarat seka yksildlliset tarpeet. Lapsen vasu on pedagoginen
suunnitelma siitd, miten lapsi huomioidaan yksilona varhaiskasvatuksen

toiminnassa. (Opetushallitus 2019.)

Olemme opinnoissamme suuntautuneet varhaiskasvatukseen ja koemme sen
mielenkiintoiseksi ja tarkeéksi. Tavoitteenamme oli [6ytaa my6s opinnayte-
tydmme aihe varhaiskasvatuksen kentaltd. Kotkan kaupungin varhaiskasva-
tuksen kehittamissuunnittelija Pia Eskolan kautta 16ysimme ajankohtaisen ai-
heen, joka liittyi varhaiskasvattajien kokemuksiin liittyen lapsen varhaiskasva-

tussuunnitelman laatimiseen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uudistettiin vuonna 2016. Uudistuk-
sen myoté lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat muokattiin sisalléltdan niin,
ettd lapsen etu nostettiin keskioon varhaiskasvatuksen toteutuksessa. Koska
henkiloston osaamiseen panostaminen edistaa varhaiskasvatuksen korkeaa
laatua, haluttiin myods Kotkan varhaiskasvatuksessa selvittda, millaista tukea
varhaiskasvatuksen opettajat toivovat lapsen varhaiskasvatussuunnitelman

laatimiseen.

Opinnaytetydmme etenee teoreettisesta viitekehyksesta tutkimuksen tuloksiin
ja johtopaatoksiin. Opinnaytetydmme teoriapohjana ovat varhaiskasvatuslaki,
valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka alan ajankoh-
taiset muut lahdeaineistot. Tutkimuksessamme halusimme selvittaa, millaisia
kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on ennestéaén lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelman laatimisesta, millaisia haasteita siin& on tullut esiin ja mil-
laista tukea varhaiskasvatuksen opettajat toivovat lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelman laatimiseen.

Aiheen tarkeydestéa kertoo se, ettei tutkittua tietoa Kotkan varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksista lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta
ole. Muutakin tutkimustietoa aiheesta on vaikeaa l0ytaa, kenties siksi, etta var-

haiskasvatussuunnitelman perusteiden viimeisin uudistus on edelleen tyén



alla. Toivomme, ettd opinnaytetydmme antaisi Kotkan kaupungin varhaiskas-
vatukselle arvokasta kokemuksiin perustuvaa tietoa varhaiskasvatuksen opet-

tajilta.

2 VARHAISKASVATUKSEN KEHITYS SUOMESSA

Suomalainen péaivahoitojarjestelma on kehittynyt pitkan prosessin tuloksena.
Matka paivahoidosta varhaiskasvatukseen on vaatinut useita eri vaiheita ja
historia on muovannut siita sellaisen kuin varhaiskasvatus nykytilanteessa

tunnetaan.

Paivahoidon historia Suomessa juontaa juurensa 1800-luvulle asti, mutta mer-
kittavia muutoksia varhaiskasvatuksessa koettiin 1990-luvulla, kun kaikille lap-
sille taattiin oikeus paivahoitopaikkaan. 2000-luvulla varhaiskasvatuksen ken-
talla tapahtui paljon uudistuksia. Kunnille tuli vuonna 2001 velvoite jarjestaa
maksuton esiopetus kaikille lapsille, joiden huoltajat halusivat lasten menevan
esiopetukseen. Lasten péaivahoito siirtyi vuonna 2013 opetus- ja kulttuuriminis-
terioon kuuluvaksi, jolloin paivahoitolain korvaava varhaiskasvatuslaki oli ollut
suunnitteilla jo kauan. Esiopetukseen osallistumisen osalta perustuslakiin teh-
tiin muutos joulukuussa 2014, ja sen myo6ta esiopetus muuttui velvoittavaksi.
Tuolloin myds Opetushallitus antoi maarayksen esiopetussuunnitelman perus-
teista, jotka tuli ottaa kayttdon viimeistaén 1.8.2016 alkaen. Vuoden 2015 ke-
vaalla astui voimaan ensimmainen osa varhaiskasvatuslaista, missa ensim-
maista kertaa kaytettiin lainsdddannon tasolla varhaiskasvatus nimitysta. Uusi
varhaiskasvatuslaki on edistanyt pienten lasten oikeutta saada pedagogisesti
tasokasta kasvatusta ja opetusta. (Esiopetuksen opetussuunnitelman perus-
teet. s.a.; Koivula ym. 2017, 19-21, Opetushallitus 2015; Opetushallitus
2017.)

Opetushallitus paatti uuden varhaiskasvatuslain mukaisista valtakunnallisista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 18.10.2016. Tuolloinen paatos edel-
lytti kuntaa, kuntayhtymaa tai muuta palvelun tuottajaa laatimaan paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman noudattaen uusia varhaiskasvatussuunnitelman
perusteita. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tuli ottaa kayttoon
1.8.2017 alkaen. Opetushallitus paivitti vuoden 2016 varhaiskasvatussuunni-

telman perusteita ja antoi maarayksen uusista perusteista 19.12.2018. Uudet



perusteet astuivat voimaan 1.1.2019 ja korvasivat talléin vuonna 2016 voi-
maan tulleet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Uusien perusteiden
kayttoonotto velvoittaa myds varhaiskasvatuksen jarjestajat paivittdmaan pai-
kalliset varhaiskasvatussuunnitelmat kevaan 2019 aikana ja ne otetaan kayt-
t6on 1.8.2019 alkaen. Siihen saakka paikallisella tasolla noudatetaan edellis-
ten perusteiden (2016) mukaan tehtyja suunnitelmia. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2016, 3; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 s.a.)

3 VARHAISKASVATUKSEN TEHTAVA JA YLEISET TAVOITTEET

Laadukkaalla varhaiskasvatuksella on osoitettu olevan suotuisia vaikutuksia
niin lapsen kuin yhteiskunnankin ndkdkulmasta katsottuna. Varhaiskasvatuk-
sen laatuun vaikuttavat monet eri seikat. Varhaiskasvatuksen toteutuksessa
tulisi huomioida mm. lasten mielenkiinnon kohteet, sensitiivinen vuorovaikutus
seka valittava huolenpito. Myos leikin ja oppimisen mahdollistaminen seké op-
pimisymparistojen rakentaminen yhdessa lasten kanssa mahdollistavat var-

haiskasvatuksen laadun toteutumisen. (Opetushallitus 2019.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet maarittelevat toimintakulttuurin histo-
riallisesti ja kulttuurisesti muotoutuneeksi tavaksi toimia. Toimintakulttuuri on
kokonaisuus, joka muovautuu yhteisdn vuorovaikutuksesta ja rakentuu muun
muassa oppimisymparistoista, arvoista, periaatteista, henkiléstén osaami-
sesta, johtamiskaytanndista, toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta seka
arvioinnista. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ydin on oppiva yhteiso,
jossa lapset ja aikuiset oppivat yhdessa toimimalla. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden mukaisesti inklusiivisen toimintakulttuurin tulee edistda osal-
lisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa pedagogisessa toimin-
nassa. Inklusiivisuuden perusperiaate on mahdollistaa toiminnan ja osallistu-
misen toteutuminen lapsen luonnollisissa ympaéristoissa. (From & Korppinen
2012, 102.) Katajan (2014, 57) mukaan osallisuutta voidaan miettia lapsen
mahdollisuutena ilmaista mielipiteitdan ja ndkemyksiaan. Osallisuuden peri-
aatteiden mukaisesti varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin tulisi varmistaa,
ettd lapsi voi vaikuttaa myos paatoksen tekoon ja saada nain aikaan muu-
tosta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 28-30.)



3.1 Ohjaavat velvoitteet

Velvoitteet, jotka koskevat varhaiskasvatuksen toteuttamista, perustuvat Suo-
men perustuslakiin, varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatuksesta annettuun
valtioneuvoston asetukseen seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.
Varhaiskasvatuksessa sovelletaan hallintolakia seka lakia viranomaisen toi-
minnan julkisuudesta. Varhaiskasvatusta jarjestettaessa on huomioitava myos
muusta lainsdadanndsta peraisin olevat velvoitteet seka ne kansainvéliset so-
pimuksista, joihin Suomi on sitoutunut, kuten esimerkiksi yhdenvertaisuuslaki,
tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen oikeuksien sopi-
mus sekéa YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista. Jos lapsi
tarvitsee sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita ja tukitoimia kehityksensa ja
hyvinvointinsa tueksi, sovelletaan silloin sosiaalihuoltolakia, vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annettua lakia, kehitys-
vammaisten erityishuollosta annettua lakia ja terveydenhuoltolakia. Lisaksi
taytyy ottaa huomioon se, mita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista on
muualla laissa saadetty. Varhaiskasvatuslaissa saadetaan valtakunnallisista
varhaiskasvatuksen tavoitteista, jotka ohjaavat perusteiden, ja paikallisen
seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, toteutusta ja arviointia.
(Varhaiskasvatuslaki 33. 8—47. §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2018, 15.)

Varhaiskasvatusta on jarjestettava kunnissa esiintyvan tarpeen mukaan sovel-
taen sita tarpeeksi laajaksi ja toimintamuodoiltaan riittavaksi. Varhaiskasva-
tusta jarjestettaessa on pyrittava ottamaan huomioon paikalliset tarpeet auki-
oloaikojen suhteen seka tarjota palvelut l&hella palvelun kayttgjia. Varhaiskas-
vatusta voidaan jarjestaa paivakotitoimintana, perhepéaivahoitona tai avoimena
varhaiskasvatustoimintana. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen on saadetty
varhaiskasvatuslaissa ja se koskee paivakodissa tai perhepéivakodissa tapah-
tuvaa varhaiskasvatusta. Kunnilla on velvollisuus huolehtia siitd, etta lapsi saa
varhaiskasvatusta omalla aidinkielellaén, joko suomen, ruotsin tai saamen kie-
lilla. Muista varhaiskasvatuksessa jarjestettavista kielistda maarataan erikseen
kieleen ja kulttuuriin liittyvissa tarkentavissa nakokulmissa. (Varhaiskasvatus-
laki 27. 8-32. §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 14-15.)
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Varhaiskasvatuksen oppimisympariston on oltava lapsen ika ja kehitys huomi-
oon ottaen oppimista edistava, kehittava seka terveellinen ja turvallinen. Myo6s
tilojen ja valineiden tulee olla kunnollisia ja niissa tulee olla huomioituna es-
teettomyys. Varhaiskasvatuksen on myos oltava uskonnollisesti, katsomuk-
sellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta, eika sité saa kayttaa kaupalli-
seen vaikuttamiseen. Varhaiskasvatuksessa lapsia tulee suojella vakivallalta,
kiusaamiselta ja muulta hairinnaltd ennaltaehkaisemalla ja puuttumalla tilantei-
siin valittomasti. Turvallisuutta tulee edistaa suunnitelmallisesti ja s&annalli-
sesti arvioituna. (Varhaiskasvatuslaki 48. 8-55. §; Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2018, 16-17.)

Varhaiskasvatuspalveluita voidaan kunnassa tai kuntayhtymassa hankkia joko
julkiselta tai yksityiselta palvelun tarjoajalta. Hankittujen palveluiden on vastat-
tava sitd tasoa, jota vastaavalta kunnalliselta varhaiskasvatustoiminnalta edel-
lytetaan. Varhaiskasvatusta tarjoava taho huolehtii siitd, ettéa hankitut palvelut
toteutetaan varhaiskasvatusta ohjaavien sdadosten ja varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden mukaisesti. Kunnan toimielin tai sen maaraama viranhal-
tija, aluehallintovirasto seka Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
suorittavat yksityisten palveluntuottajien valvontaa, neuvontaa sekéa ohjausta.
(Varhaiskasvatuslaki 30-31. § & Opetushallitus 2018, 14) Varhaiskasvatusta
jarjestettaessa on tehtava yhteistyota opetuksesta, likunnasta ja kulttuurista,
sosiaalihuollosta, lastensuojelusta, neuvolatoiminnasta ja muusta terveyden-
huollosta vastaavien seka muiden tarvittavien palveluntarjoajien kanssa. (Var-

haiskasvatuslaki 56 §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 17.)

3.2 Toimintamuodot ja henkiléstorakenne

Kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ohjaavat varhaiskasvatuslaki
seké varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja niiden tavoitteet. Naita toimin-
tamuotoja ovat varhaiskasvatuslain mukaan paivakotitoiminta, perhepéaiva-
hoito sek& avoin varhaiskasvatustoiminta. Paivakotitoimintaa ja perhepaiva-
hoitoa saa jarjestaa ja tuottaa joko kunta, kuntayhtyma tai yksityinen palvelun-
tuottaja. Naiden lisdksi kunnalla on mahdollisuus jarjestdd myos avointa var-
haiskasvatustoimintaa alueellaan. Kaikki lapset, jotka eivét viela ole oppivel-
vollisuusikaisia, voivat saada varhaiskasvatusta. My6s vanhemmat lapset voi-

vat osallistua varhaiskasvatukseen erityisten olosuhteiden niin vaatiessa.
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(Varhaiskasvatuslaki 1. 8.) Varhaiskasvatuksen tehtaviin kuuluu myds huoleh-
tia siitd, etta lasten huoltajat saavat tietoa eri toimintamuodoista sek& ohjausta
ja neuvontaa kaytettavissa olevista varhaiskasvatuspalveluista (Varhaiskasva-
tuslaki 16. 8).

Yleisin varhaiskasvatuksen toimintamuoto on paivékodeissa toteutettava ryh-
mamuotoinen varhaiskasvatus. Lapsiryhmien muodostamista ohjaavat var-

haiskasvatuslain saddokset koskien henkildstomitoitusta seka ryhmien enim-
maiskokoa. Ryhmia muodostaessa tulee huomioida myds lasten iat, sisarus-
suhteet sekd mahdolliset tuen tarpeet. (Varhaiskasvatuslaki 34.8-35. §; Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 13.)

Kotkassa varhaiskasvatuksessa tyoskentelee kaikkiaan 130 varhaiskasvatuk
sen opettajaa (vo), joista 37 on esiopetuksessa. Kunnallisia paivakoteja Kot-
kassa on 22 ja esiopetusyksikoita, paasaantoisesti koulujen yhteydessa, 13.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajina (veo) Kotkassa tydskentelee yhdekséan
henkil6d. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan myds S2-opetusta, eli suomi toi-
sena kielené -opetusta. Alle 3-vuotiaiden ryhmassa saa olla nelja lasta yhta
kasvattajaa kohti ja yli 3-vuotiaiden ryhméassa vastaavasti seitseman lasta per
kasvattaja. Esiopetuksessa noudatetaan samaa henkilostomitoitusta. Tavoit-
teena Kotkassa on, etta jokaisessa varhaiskasvatusryhmassa tydskentelisi
kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
Toistaiseksi tdhan ei ole kaikissa yksikoissa viela paasty. (Eskola 2019a; Es-
kola 2019b; Kotka, Varhaiskasvatus s.a.)

3.3 Tiimityo

Tiimin tehtdvana on tydskennella yhdessa kohti yhteisesti asetettua paamaa-
réé tai tavoitetta. Jotta tiimi toimisi parhaalla mahdollisella tavalla, on tarkeaa,
ettd tiimin jasenet tutustuvat toisiinsa ja tiimiytyvat. Tiimiytymista pidetaan tar-
keana, jotta kasvatuskeskustelut seka tavoitteiden asettamiset sujuisivat pa-
remmin. Tiimitydén kannalta on oleellista arvioida toimintaa jatkuvasti kaikkien
tiimissa tyoskentelevien kesken. Tiimeissa on erittéain merkityksellista ottaa
kayttoon kaikki mahdollinen osaaminen ja ammattitaito, jota tiimin jasenilta
l6ytyy ja suunnitella varhaiskasvatustoimintaa sen mukaisesti. (Eskola 2016,
1-3, 10.)
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Varhaiskasvatuksessa tyota tehdaan moniammatillisissa tiimeissa, joissa
yleensa toimii 2-4 tyontekijaa, erilaisin koulutustaustoin. Tiimin koko kuitenkin
vaihtelee ja se riippuu varhaiskasvatusryhman tarpeista. Yksi perinteisimmista
malleista paivakodissa tyoskentelevasta tiimista siséltaa varhaiskasvatuksen
opettajan seka kaksi lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen opettajalla on tii-
missa pedagogisen osaajan ja varhaiskasvatuksen asiantuntijan rooli ja ha-
nelld onkin padévastuu hoidon, kasvatuksen ja pedagogisen kokonaisuuden
suunnittelemisesta ja toteuttamisesta. Varhaiskasvatuksen opettaja huolehtii
my0Os muiden tiimilaisten osaamisen hyddyntamisesta ja siita, etta tyota teh-
daan yhdessa oman tyoyhteison kanssa. (Eskola 2016, 12, 15-16.)

3.4 Arvot jatavoitteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on kirjattu, ettd pedagogiikan arvo-
perustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hy-
vinvointiin, huolenpitoon sekéa suojeluun. Perusteisiin on kirjattu myds lapsen
mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohte-
lun vaatimus ja lapsen syrjintékielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen
(Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989), varhaiskasvatuslain (varhaiskasva-
tuslaki 20 8) ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopi-
muksen (YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 2007) mukai-

sesti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 20).

Varhaiskasvatuksen arvoperusta on laaja ja se perustuu kasitykseen lapsesta,
lapsuudesta ja oppimisesta. Lapsuuden itseisarvo maarittaa jokaiselle lapselle
oikeuden hyvaan ja turvalliseen elamaan. Lapsen kasvua ihmisyyteen tulee
tukea pyrkimalla kaikessa toiminnassa totuuteen ja hyvyyteen. Kaikissa vali-
noissa tulee huomioida lapsen oikeudet, joita ovat muun muassa oikeus hy-
vaan opetukseen, huolenpitoon ja itseilmaisuun. Varhaiskasvatuksen tulee
my0s edistaa yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta ja moninaisuutta, huomioi-
den suomalainen kulttuuriperint. Kasvatustydssa olisi tarkeda kunnioittaa
perheiden moninaisuutta ja tukea néin lapsen perheidentiteettia seka perhe-
suhteita. Lapsia tulee myos ohjata kohti terveytta ja hyvinvointia edistavia ela-
mantapoja kasvatuksen keinoin. (Ahonen 2017, 28-29; Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2018, 20-21.)
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Varhaiskasvatuslaissa on annettu sdadokset varhaiskasvatuksen valtakunnal-
lisista tavoitteista. Ne ohjaavat perusteiden ja paikallisen seka lapsen oman
varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, toteuttamista ja arviointia. Lapsen
huoltajilla on oikeus saada tietdad varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toimin-
nasta varhaiskasvatuksen jarjestgjalta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2018, 15-16.)

Varhaiskasvatuslaki 3. 8. maarittelee varhaiskasvatukselle valtakunnalliset ta-
voitteet. Naita ovat:

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kas-
vua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia;

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista ja kou-
lutuksellisen tasa-arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintdon perus-
tuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimis-
kokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhais-
kasvatusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuoro-
vaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiléston valill;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen,
edistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekéd antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kult-
tuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista
tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yh-
teistydssa;

8) kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista
vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itse&én koske-

viin asioihin;
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10) toimia yhdessa lapsen seké lapsen vanhemman tai muun huoltajan
kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

parhaaksi seké tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa.

4  VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET JA PAIKALLISET
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT

Valtakunnallinen Opetushallituksen antama maarays, varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet, ohjaa varhaiskasvatuslain perusteella paikallisten sekéa las-
ten varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa ja varhaiskasvatuksen toteutta-
mista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimisen pohjana on var-
haiskasvatuslaki viimeisimpine muutoksineen, jossa saadetaan lapsen oikeu-
desta varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tavoitteista. Vaikkakin
huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta, on varhaiskasvatuksen
tarkoitus tukea ja taydentaa kotien kasvatustehtavaa ja vastata omalta osal-
taan lasten hyvinvoinnista. Yhtenaisen valtakunnallisen ohjeistuksen tarkoituk-
sena on myos luoda varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille yhtalaiset edel-
lytykset kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle koko maassa.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7.)

Varhaiskasvatukseen kuuluu osana myo6s esiopetus, jota saatelee perusope-
tuslaki. Esiopetusta ohjaa Opetushallituksen maarays esiopetuksen opetus-
suunnitelman perusteista. Varhaiskasvatus on kuitenkin kokonaisuutena,
my0s esiopetusta edeltavaltd ajalta, osa suomalaista koulutusjarjestelmaa.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7.)

Varhaiskasvatussuunnitelma on kaikkiaan kolmitasoinen (kuva 1). Sen pe-
rusta on valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma, jonka pohjalta on laa-
dittu paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja niiden mukaan lasten omat
varhaiskasvatussuunnitelmat. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
7.)
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Lapsella on
oikeus varhais-
kasvatukseen

ja elinikdiseen
oppimiseen
Varhaiskasvatuslaki

Kuva 1. Varhaiskasvatussuunnitelmat (Opetushallitus 2019)

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan pedagogisesti painottunutta suunnitelmal-
lista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta. Valta-
kunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat varhaiskasvatuksen
jarjestajia oikeudellisesti velvoittava maarays, jonka on tarkoitus seka tukea
ettd ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista laa-
dukkaasti ja yhdenvertaisesti koko maassa. Perusteissa maarataan, mitka
ovat varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeiset tavoitteet ja sisallot, millaista
varhaiskasvatuksen jarjestajan ja huoltajien valinen yhteistyo tulee olla, miten
monialainen yhteisty6 tulee hyddyntaa, seka millaista tietoa lapsen varhais-
kasvatussuunnitelma tulee sisaltaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den on tarkoitus maaraysten lisaksi selkiyttaa kokonaisuutta, avata lainsaa-
dantoa seka maarittaa, mita asioita voidaan sopia paikallisesti. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 7-8.)

4.1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti kun-
tien tulee laatia ja hyvaksya velvoittavat paikalliset varhaiskasvatussuunnitel-
mat. Laadinnassa on huomioitava, etté varhaiskasvatussuunnitelma maaritte-
lee, ohjaa ja tukee paikallista varhaiskasvatuksen jarjestamista. Suunnitelman
tulee sisaltaa lain, asetusten ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
edellyttamat tavoitteet ja sisallét, mutta suunnitelmaa laadittaessa on kuitenkin
olennaista avata ja konkretisoida tekstia niin, etta se ohjaa ja tukee paikallista
varhaiskasvatuksen toteuttamista ja kehittdmista. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2018, 8-9.)
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Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoite koskee niin kunnan
jarjestamaa varhaiskasvatusta ja kunnan avointa varhaiskasvatustoimintaa
kuin kunnan valvomaa yksityistéa lasten paivakotitoimintaa seka yksityista per-
hepaivahoitoa. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa tulee ot-
taa huomioon paikalliset erityispiirteet, lasten tarpeet, mahdolliset pedagogiset
painotukset seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittamisty6n
tulokset. Paikallinen suunnitelma voidaan tehda joko kokonaan tai osittain
kunta-, yksikkd, ryhma- tai toimintamuotokohtaisena ja sen laatimisessa hy6-
dynnetdan kunnan eri hallinnonalojen sek& sosiaali- ja terveydenhuollon tehta-
via hoitavien viranomaisten osaamista. My0s yksityisen palveluntuottajan
suunnitelma voidaan laatia samoin perustein tai koko palveluntuottajan toimin-
taa koskevana. Suunnitelmaa tulee tarkistaa sdannéllisesti seka kehittaa teh-
tyjen arviointien pohjalta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 8-9,
11.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat kuntia kuvaamaan paikalli-
sessa varhaiskasvatussuunnitelmassa muun muassa sita, mita varhaiskasva-
tuksen tehtavét ja yleiset tavoitteet merkitsevat paikallisella tasolla, miten var-
haiskasvatus jarjestetaan paikallisesti seka miten eri toimintamuodoissa voi-
daan huolehtia asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja miten eri toiminta-
muotojen valinen yhteistyd paikallisella tasolla toteutetaan. Paikallisella tasolla
voidaan myds laatia erilliset varhaiskasvatussuunnitelmat eri toimintamuo-
doille. Paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa voidaan tehda lisdyksia
varhaiskasvatuslain mukaisiin tavoitteisiin, arvoperustaan, oppimiskasitykseen
ja laaja-alaiseen osaamiseen. Liséksi paikallisessa suunnitelmassa tulee ku-
vata paikalliset siirtyméakaytannot lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen, siir-
tyessa toiseen ryhmaan tai toimipaikkaan seka lapsen siirtyessa esiopetuk-
seen tai toisen varhaiskasvatuksen jarjestajan toimintaan. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 27.)

Kotkan voimassa oleva varhaiskasvatussuunnitelma perustuu Opetushallituk-
sen vuonna 2016 antamiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Kot-
kassa paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan koko kuntaa koske-

vana, eli se koskee kaikkia toimintamuotoja ja sen lisaksi Kotkassa tehdaan
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my0s tarkennetut yksikkokohtaiset toimintasuunnitelmat. Myos yksityiset pal-
veluntuottajat toteuttavat omat yksikkokohtaiset suunnitelmansa Kotkan suun-
nitelmaa noudattaen. Kotkan kaupunkistrategian ja Lasten ja nuorten palvelu-
strategian mukaisesti Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa liséksi var-
haiskasvatusta tarjoamaan lapsille mahdollisuuksia osallisuuteen ja eri tavoilla

oppimiseen. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 12-13, 27-28.)

Kotkan varhaiskasvatuksessa toteutetaan yksikkokohtaista auditointia, mik&a
toteutetaan esimiesten ja henkilokunnan vuoropuhelun perusteella koottuna
raporttina. Auditoinnissa keskitytd&n hyvinvointiin, oppimisymparistéon, peda-
gogiaan seka toiminnan jarjestamiseen ja sen tulokset kootaan ja niita hyo-
dynnetédan kehittamistydssa ja koulutusten suunnittelussa. (Kotkan varhais-

kasvatussuunnitelma 2017, 14.)

Kotkassakin tyostetaan kevaan 2019 aikana uuden valtakunnallisen varhais-
kasvatussuunnitelman pohjalta uusi paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma.
Tyota tehdaan kunnallisten ja yksityisten paivakodin johtajien ja apulaisjohta-
jien seka tyontekijoiden yhteistydna ja mukana on ollut myds varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajia, S2-opettaja sekd TVT-vastaava opettaja (tieto- ja viestin-
tatekniikka) seka hankekoordinaattori. Uusi paikallinen varhaiskasvatussuun-
nitelma tulee hyvaksyttavaksi touko-kesédkuussa 2019 ja se astuu voimaan
1.8.2019. (Kotka, Varhaiskasvatus s.a.)

4.2 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuslaki turvaa lapsen oikeutta saada suunnitelmallista ja tavoit-
teellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Naiden toteuttamiseksi jokaiselle var-
haiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan lapsen oma varhaiskasvatus-
suunnitelma (liite 3), jonka lahtdkohta on lapsen etu ja tarpeet. Lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet maarittelevat pedagogista toi-
mintaa ja suunnitelmista nousevat tavoitteet otetaan huomioon lapsiryhméan
toiminnan suunnittelussa ja oppimisymparistdjen kehittdmisessa. (Varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteet 2018, 9-10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteisty6ssa henkiloston ja

huoltajan kanssa. Henkilostén vastuulla on saada myds lapsen mielipide ja
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toiveet selvitetyksi ja ne tulee myds huomioida suunnitelmassa. Paivako-
deissa suunnitelman laatimisesta ja arvioinnista vastaa henkild, jolla on var-
haiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
mista voidaan hyddyntaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa
erityisesti lasten ja perheiden palvelujarjestelman tuntemuksen osalta ja var-
haiskasvatuksen erityisopettajan osaamista lapsen tuen tarpeen, tukitoimien
ja niiden toteutumisen arvioinnissa. Myos perhepaivahoidossa kaytetaan var-
haiskasvatuksen opettajan asiantuntijuutta lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
maa laadittaessa. Tarpeen mukaan suunnitelman laatimiseen osallistuvat
myds muut lapsen kehitysta ja oppimista tukevat asiantuntijat. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet pe-
dagogisella toiminnalla niin, etté ne tukevat lapsen oppimista, kehitysta ja hy-
vinvointia. Lisaksi suunnitelmaan kirjataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiin-
nostuksen kohteet seké yksilolliset tarpeet. Suunnitelmaan kirjataan myads lap-
sen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet seka toimenpiteet ta-
voitteiden saavuttamiseksi ja tavoitteiden toteutumisen arviointi. Suunnitelmaa
tehdessa on tarkeaa, etta lapsen huoltajat ja henkildsto |0ytavat yhteisen na-
kemyksen lapsen kehityksen ja oppimisen vaiheista seka ryhmassa toimimi-
sesta. Suunnitelmaan kirjataan myds lapsen kielellinen, kulttuurinen ja katso-
muksellinen tausta seka lapsen mahdollinen kehityksen ja oppimisen tuki ja
sen toteuttaminen. Jos lapsella on paivakoti- tai perhepaivahoitopaivan aikana
ladkehoitoa vaativa pitkdaikainen sairaus, laaditaan lapselle myds ladkehoito-
suunnitelma osana lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa silta osin, kun laake-
hoitosuunnitelmaan sisaltyvat tiedot ovat valttamattémia lapsen varhaiskasva-
tuksen jarjestamiseksi. Lisaksi suunnitelmassa tulee olla tieto siita, koska se
on laadittu ja tarkistettu ja milloin se tarkistetaan seuraavan kerran. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa on lisaksi arvioitava ja suunnitelma on tarkistet-
tava vahintaan vuosittain, mutta tarpeen vaatiessa myos useammin. Kun
suunnitelmaa arvioidaan, tulee arvioinnin kohdistua erityisesti suunnitelmassa
kirjatun toiminnan jarjestelyihin ja pedagogiikan toteutumiseen. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2018, 10-11.)
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Lapsen asiakkuus varhaiskasvatuksessa on julkinen tieto, mutta lapsen var-
haiskasvatussuunnitelma on salassa pidettava. Kuitenkin niilla henkil6illa,
jotka vastaavat lapsen varhaiskasvatuksesta seka tuen tarpeen, tukitoimien tai
niiden toteuttamisen arvioinnista on salassapitovelvollisuuden estamatta oi-
keus saada ja jakaa sellaista tietoa keskenaan, mika on valttdméaténta lapsen
varhaiskasvatuksen jarjestdmisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin kannalta.
Tiedonsiirrolla lapsen varhaiskasvatukseen osallistuvien tahojen valilla on ta-
voitteena turvata lapsen edun mukaisen varhaiskasvatuksen toteutuminen.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 11.)

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa on maaritelty, ettd lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmaa laadittaessa pedagoginen dokumentointi toteutuu Kasvun
kansiota hyddynnettaessa. Kasvun kansio on kokoelma lapsen kokemasta,
lapsen ilmaisemista nakemyksista seka osallisuuden tilanteista. Kasvun kan-
sio voidaan toteuttaa joko kokonaan tai osittain sahkoéisesti, mutta sita sailyte-
taan lapsen varhaiskasvatusryhmassa ja myos huoltajat ovat osallisena sen

rakentamisessa. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 15.)

5 LAPSEN KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUKI

Lapsen kehitysta ja oppimista tuetaan varhaiskasvatuksessa lapsen tarpeiden
vaatimalla tavalla. On tarkeaa, etta tuki on riittavan aikaista, oikein kohdennet-
tua, johdonmukaista ja tarvittaessa myos jatkuvaa varhaiskasvatuksesta esi-
opetukseen. Lapsen tuen tarpeeseen vastaaminen on osa laadukasta varhais-
kasvatusta ja tuki kuuluu kaikille sita tarvitseville lapsille. Tuen tarve tunniste-
taan varhaiskasvatuksessa ja tarvittaessa tuki jarjestetaan monialaisessa yh-
teistydssa ensisijaisesti joustavin jarjestelyin osana varhaiskasvatuksen péivit-
taista toimintaa lapsen omassa paivakoti- tai perhepaivahoitoryhméssa, mutta
mikali lapsen etu niin vaatii, voidaan tukea jarjestaa tarvittaessa osittain tai ko-
konaan erityisryhmassa. Tuki voidaan toteuttaa myods avoimessa varhaiskas-
vatuksessa tai vanhempien kanssa voidaan sopia lapsen siirtymisesta saan-
ndlliseen varhaiskasvatukseen, jotta han saisi tarvitsemaansa tukea. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54-55.)
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Lapsen tuen tarvetta havainnoidaan, suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa
lapsen, huoltajan, varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan, varhaiskasvatuksen muun henkilokunnan seka tarvittaessa sosiaali-
ja terveydenhuollon asiantuntijoiden kesken. Lisaksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan ammattitaitoa hyédynnetéén seka tuen tarpeessa olevien lasten
erityisopetus- ja kasvatustehtavissa, mutta myés muun henkildkunnan ohjauk-
sessa ja opastuksessa. Lapsen tarvitsema tuki kirjataan lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelmaan. Tuen tarpeiden lisaksi siihen kirjataan myo6s lapsen kehityk-
sen ja oppisen tukeen liittyva tyonjako, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttamis-

tapa seka arviointi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54-55.)

Kotkassa varhaiskasvatuksessa on myos kaytossa esiopetuksen kanssa yhte-
nevainen kolmiportaisen tuen malli: yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen
tuki. Tuen vahvuus kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja se to-
teutuu lapsen omassa paivakodissa paasaantoisesti lapsen omassa ryh-
massa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on useampi varhaiskasvatusyk-
sikkd. missa he tyoskentelevat, ja liséksi he tekevat konsultoivaa yhteistyéta
yksityisten varhaiskasvatuksen palveluntuottajien kanssa. Lisaksi Kotkassa
kokoontuu varhaiserityiskasvatuksellinen tydryhma, jonka paatantavallassa
ovat kehityksen ja oppimisen rakenteellisen tuen tarpeet, kuten henkildstomi-

toitus ja avustajapalvelut. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 91.)

5.1 Yhteisty6

Lapsen varhaiskasvatus jarjestetaan yhteistydssa lapsen ja hanen huoltajansa
kanssa, mutta erityisesti huoltajan kanssa tehtava yhteistyd korostuu silloin,
kun lapsella on tuen tarvetta. Varhaiskasvatuksessa jarjestettavan tuen lisaksi
lapsi voi olla voi myds muiden lapsia ja perheitéd koskevien tukipalveluiden pii-
rissa, kuten esimerkiksi lastenneuvolan, perheneuvolan tai vammaispalvelui-
den asiakkaana. Siksi onkin tarkead, etta tarjolla olevat palvelut muodostavat
asianmukaisen kokonaisuuden lapsen tuen jarjestamisessa. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 55.)

Lapsen huoltajaan ollaan yhteydessa heti kun lapsella ilmenee haasteita joko
kehityksessa tai oppimisessa, tai jos henkilokunnalla heraa huoli lapsen hyvin-

voinnista. Lapsen tuesta sovitaan ensisijaisesti huoltajan kanssa ja myos lapsi
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itse osallistuu yhteistyohon ikdénsa ja kehitysvaiheeseensa sopivalla tavalla.
Tuen tavoitteet ovat saavutettavissa parhaiten silloin, kun kaikki osapuolet
osallistuvat yhteisty6hon, mutta tarvittaessa varhaiskasvatuksessa tarvitse-
maansa tukea, vaikka huoltajat eivét sitoutuisikaan yhteistyéhon. Yhteistyo-
kaytannot eri viranomaistahojen, kuten esimerkiksi lastenneuvolan, perheneu-
volan ja lastensuojelun kanssa tulee sopia niita tilanteita varten, joissa neuvo-
tellaan lapsen asioista tai joissa edellytetdan viranomaisten puuttumista. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 55-56.)

Varhaiskasvatusta on mahdollisuus jarjestaa tarvittaessa myos erikoissairaan-
hoidon piirissa. Pidennetty oppivelvollisuus voi olla vaihtoehtona vaikeasti
vammaisille ja sairaille lapsille ja siihen liittyvista seikoista tulee ajoissa infor-
moida lapsen huoltajaa. Pidennettyyn oppivelvollisuuteen liittyvista seikoista
maarataan Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 56.)

Eri tahojen kanssa toteutettava yhteistyo tukee lapsen oman kehityksen ja tar-
peiden mukaista kasvatusta. Varhaiskasvatuksen jarjestajalla on vastuu to-
teuttaa ja suunnitella tata yhteisty6ta. Ensisijainen yhteistydkumppani on lap-
sen vanhempi tai muu huoltaja. Varhaiskasvatuslain (3. 8) mukaisesti yksi var-
haiskasvatuksen tavoitteista on toimia yhdesséa lapsen seka vanhemman tai
muun huoltajan kanssa niin, etta lapsen tasapainoinen kehitys ja kokonaisval-
tainen hyvinvointi olisi etusijalla. Tavoitteissa tulee huomioida myés lapsen tai
muun huoltajan tukeminen kasvatustydssa. Huoltajan ja henkildkunnan vali-
nen luottamuksellinen kasvatusyhteistyd mahdollistaa yhteisen sitoutumisen
lapsen kasvun tukemiseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018,
33-34.)

Varhaiskasvatukseen kuuluu olennaisena osana monialainen yhteistyé mo-
nien eri asiantuntijoiden ja yhteisojen kanssa. Yhteistydssa syntyva yhteistyo-
verkosto tukee parhaimmillaan lapsen kasvua ja kehitystéd, seka tukee ja aut-
taa perhetta kasvatustyossa. Paikallisesti toimivia yhteistydtahoja voivat olla
esimerkiksi koulu tai seurakunta. Varhaiskasvatuksen ja koulun vélinen yhteis-

tyd varhaisvuosien ja esiopetuksen aikana voi helpottaa lapsen koulun aloi-
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tusta ja tukea nain tulevaa koulutaivalta. Jos lapsen kasvua tuetaan kuntou-
tuksen keinoin, liittyy paivakodin henkilokunnan ja lapsen vanhempien kanssa
moniammatilliseen tiimiin erilaisia asiantuntijoita. Naita asiantuntijoita voivat
olla muun muassa laakarit, psykologit, erityisopettajat, puhe-, toiminta-, fysio-,
ja ravintoterapeutit. Yhteisty6té toteutetaan myos erilaisten sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden, kuten esimerkiksi neuvoloiden ja lastensuojelun, asiantunti-
joiden kanssa. Jos lapsen kehityksesta tai hyvinvoinnista heraa huoli, koros-
tuu ndiden tahojen kanssa toteutettavan yhteistyon merkitys. (Helenius &

Lummelahti 2018, 21; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 35.)

5.2 Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus antaa hyvan perustan lapsen kehitykselle, oppimiselle ja hy-
vinvoinnille, silla varhaiskasvatuksessa voidaan ennaltaehkaista lapsen mah-
dollisia vaikeuksia pedagogisilla jarjestelyilla ja erilaisilla tyotavoilla. Lapsen
tuen tarve voi olla vahaista ja lyhytaikaista tai vaihtoehtoisesti laajempaa ja
saannoéllisempaé sekd samanaikaisesti eri tuen muotoja yhdistellen ja varhais-
kasvatuksessa voidaan vastata naihin monimuotoisiin tuen tarpeisiin. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 56-57.)

Lapsen saama tuki voi olla pedagogista, rakenteellista, hyvinvointia tukevaa.
Pedagogista tukea ovat muun muassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tuki, lapsikohtainen ohjaaminen, erityisten apuvalineiden seka tieto- ja viestin-
tateknologian hyddyntaminen, viittomien ja kuvien kaytt6 tai muu kielen ja
kommunikoinnin tukeminen. Rakenteellista tukea ovat esimerkiksi ryhméakoon
pienentdminen seka henkiloston mitoitukseen liittyvat ratkaisut ja hyvinvointia
tukevia muita jarjestelyitd ovat muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon asi-
antuntijoiden antama konsultaatio ja ohjaus. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018, 57.)

Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen vaatii varhaiskasva-
tuksessa jatkuvaa havainnointia, dokumentointia ja arviointia lapsen tuen tar-
peista, toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksista ja niiden riittavyydesta. Kes-
kigssa arvioinnissa on lapsi ja se, miten toimintatavat ja oppimisymparistot so-
veltuvat hanelle sekd miten lapsen tarpeisiin voitaisiin vastata entista parem-

min erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla. Arviointia ja suunnittelua tehtaessa on
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hyva hyddyntaa monialaista asiantuntemusta. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018, 57.)

Lapsen tarvitsema tuki, sovitut toimenpiteet ja niiden toteutus seka niihin liitty-
vat vastuut ja tyonjako kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, jonka
laadinnasta vastaa joko varhaiskasvatuksen opettaja tai tuen tarpeisen lapsen
kyseessa ollessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja tai molemmat yhdessa
yhteistydss& muun varhaiskasvatuksen henkildston ja lapsen huoltajan
kanssa. Myds lapsen mielipide selvitetdan ja se huomioidaan suunnitelmassa

ja arvioinnissa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 57.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa,
mutta annetun tuen vaikuttavuutta tulee arvioida saénndéllisesti ja suunnitel-
maa muuttaa tarpeen mukaan. Mikali tavoitteet on saavutettu, tulee se kirjata
suunnitelmaan ja tavoitteet muuttavat uutta tarvetta vastaaviksi. Suunnitel-
maan tulee myds kirjata, mikali tuen tarve ja siihen liittyvat toimenpiteet ovat
paattyneet. Lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tuen tarve
arvioidaan uudelleen ja esiopetukseen osallistuvan lapsen tuesta maarataan
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2018, 58.)

Mikali lapsi saa varhaiskasvatuksessa kehitykseensa ja oppimiseensa tukea,
on hanen varhaiskasvatussuunnitelmaansa kirjattava lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan sisaltyvien perusasioiden lisaksi (luku 4.2) pedagogiset ja ra-
kenteelliset ratkaisut, tuen edellyttdma yhteistyo ja palvelut seké tuen seu-
ranta ja arviointi. Pedagogisia ja rakenteellisia ratkaisuja ovat oppimisymparis-
téihin, henkildston mitoitukseen ja ryhmarakenteisiin liittyvat ratkaisut sekéa
lapsen tukeen liittyvat ratkaisut kuten toiminnan eriyttdminen, pienryhmatoi-
minta, viittomien ja kuvien kayttd seka lapsikohtainen ohjaaminen. Myds tulkit-
semis- ja avustamispalvelut seka apuvélineiden kaytto tulee kirjata tassa koh-
dassa. Tuen edellyttamaa yhteistyota ja palveluita ovat yhteistyo huoltajan ja
lapsen kanssa, lapsen tuen toteuttamisen vastuut, erityisasiantuntijoiden
kéayttd, sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden ohjaus ja konsultaatio
seka mahdollisten kuljetusten jarjestelyt. Tuen seurantaan ja arviointiin liittyen

suunnitelmaan kirjataan tavoitteiden toteutumisten seuranta seka tukitoimien
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vaikutusten arviointi ja arviointiajankohdat. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2018, 58.)

5.3 Pienryhmatoiminta

Pienryhméatoiminta on erityinen ja suunnitelmallinen tapa jarjestaa lapsiryh-
mien toimintaa. Pienryhmatoimintaa on alettu kayttaa varhaiskasvatuksen toi-
mintamuotona 2000-luvulla ja sen avulla on alettu organisoimaan varhaiskas-
vatustoimintaa paivakotien arjessa. Pienryhmat ovat muovanneet varhaiskas-
vatuksen toimintaymparistoja ja arjen kaytantomalleja. (Karila & Lipponen
2013, 69-74.)

Pienryhmatoiminnassa ajatellaan lapsen etua ja sitd, etta varhaiskasvatuksen
henkilokunnalla on mahdollisuus huomioida jokaisen lapsen yksil6llisyys ja yk-
silolliset tarpeet paremmin. Pienessa ryhmassa lapset tulevat paremmin nah-
dyksi ja kuulluksi, sek& heidan kasvunsa ja kehityksen tukeminen on helpom-
paa. Pienryhméatoiminta helpottaa myos henkildkunnan ty6ta, silla pienemman
ryhman ansiosta henkilokohtaisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin jad paremmin
aikaa keskittya. Pienryhmissa toimitaan joko koko lapsen hoitopaivan ajan tai
sitten pienryhmatoimintaa on osa paivasta. Kun varhaiskasvatusta jarjeste-
taan pienryhmatoimintana, pystytddn myos paivakotien tiloja kayttdmaan tar-
koituksenmukaisemmin ja vahentdmaan tilojen ruuhkautumista. (Karila & Lip-
ponen 2013, 80, 89-90.)

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Kotkassa tydskentelevien varhaiskas-
vatuksen opettajien mielipiteita ja tuen tarpeita liittyen uuden lapsen varhais-
kasvatussuunnitelman (vasu) laatimiseen. Tutkimus lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatimisesta ja siihen tarvittavasta tuesta kartoitti Kotkan kau-
pungissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kyselyvastausten
myota tietoa siitd, onko uusi varhaiskasvatussuunnitelma mahdollisesti muut-
tanut tai lisdnnyt varhaiskasvatuksen opettajien tyoté ja millaista tukea sen te-

kemiseen arjessa tarvittaisiin.
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Tutkimuskysymykset:

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on lapsen varhais-
kasvatussuunnitelman laatimisesta?

2. Millaisia haasteita varhaiskasvatuksen opettajat ovat kohdanneet laa-
tiessaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa?

3. Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvitsevansa var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisessa?

6.2 Tutkimuksen toteutus
6.2.1 Aineiston keruu

Tutkimusaineiston keruu toteutettiin sdhkdisen Webropol-kyselytydkalun
avulla. Kutsu (liite 1) tutkimuskyselyyn jaettiin séhkopostitse Kotkan kaupungin
varhaiskasvatuksen opettajille. Kyselyssa (liite 2) yhdistyivat sekéa kvalitatiivi-
nen ja kvantitatiivinen tutkimusote. Heikkilan (2014) mukaan yhdistamalla kva-
litatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusotteen, voidaan saavuttaa tuloksia, joissa
tutkimusotteet tdydentavat toinen toistaan onnistuneesti. Kvalitatiivisen tutki-
muksen avulla on mahdollista ymmartaa ja teorioida ilmid. Kanasen (2015)
esimerkiksi inmisten suhtautumista tai asenteita on lahes mahdotonta kuvata
muutoin kuin laadullisin keinoin eli tekstina. Nain ollen kvalitatiivisen tutkimuk-
sen kayttd on tydssamme perusteltua. Opinnaytetydmme on teoriasidonnai-
nen aineistolahtdinen tutkimus, jonka avulla pyrimme ymmartamaan tutkimus-
kysymyksiamme ja I6ytdamaan niihin vastauksia ja selityksia. Kvantitatiivisen
tutkimusotteen avulla on mahdollista kartoittaa olemassa oleva tilanne. Vaikka
yhdistimme tutkimuksessamme kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusot-
teen, painottui tutkimuksemme laadulliseen tutkimusotteeseen. (Heikkila 2014,
14-15; Kananen 2015, 71-73.)

Kyselyn (liite 2) toteutuksessa huomioitiin monia seikkoja ja se laadittiin poh-
jautumaan opinnaytetyon raportissa kuvattuun teoriaan. Kyselyn suunnittelu
edellytti kirjallisuuteen tutustumista seka tutkimusongelman pohtimista ja tas-
mentamista. Naiden lisaksi Heikkila (2014, 45-47) painottaa myds kasitteiden
marittelyn sek& tutkimusasetelman valinnan tarkeytta kyselya suunniteltaessa.

Heikkilan mukaan vain selkeisiin kysymyksiin voi saada selkeita vastauksia.
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Lomake ei myoskaan saa olla liian pitka ja jokaisen kysymyksen tulee olla tar-
peellinen. Tutkittavien asioiden nimeamisen jalkeen keskityimme lomakkeen
rakenteen suunnitteluun ja kysymysten muotoiluun. Kavimme kysymykset l&pi
Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnittelija Pia Eskolan
kanssa ja teimme muutamia korjauksia lomakkeen rakenteeseen seka kysy-

myksiin. Muutosten jalkeen testasimme lomakkeen toiminnan.

Webropol-kysely (lite 2) koostui strukturoiduista seka avoimista kysymyksistéa
liittyen tutkimusaiheeseemme. Avoin kysymys tarkoittaa kysymyst&, jossa ei
ole vaihtoehtoja, eli vastaaja voi kirjoittaa mita tahansa. Strukturoiduissa kysy-
myksissa ovat vastausvaihtoehdot valmiina ja vastaaja valitsee niista hanelle
sopivimman. Osassa strukturoiduista kysymyksista kaytimme Likertin numee-
rista asteikkoa 1-5 (1 = en lainkaan, 5= erittdin paljon), jonka avulla tutkittavilta
henkil6iltd on mahdollista kysya selvid kannanottoja. Osa strukturoiduista ky-
symyksisté sisélsi eri vastausvaihtoehtoja, esimerkiksi selvitettdessa vastaa-
jien tydbkokemusta vuosina. (Heikkila 2014, 51-52.)

6.2.2 Tutkimusjoukon kuvaus

Tutkimusjoukko (N) koostui 130:st& Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen
opettajasta. Kysely postitettiin koko tutkimusjoukolle. Tutkimukseemme osal-
listui 47 varhaiskasvatuksen opettajaa, eli 36,2% Kotkan kaupungin varhais-
kasvatuksen opettajista. Kyselyn alussa kartoitettiin perustietoja vastaajien
tyosuhteesta, tyouran pituudesta seka koulutustaustasta (kuva 2). Tydsuhde
oli 72,3 %:lla vastaajista vakituinen, 25,5 %:lla maéardaikainen ja sijaisina tyds-

kenteli 2,1 % vastaajista.
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Kuva 2. Vastaajien tydsuhteen muoto

Vastaajien tyourien pituudet vaihtelivat suuresti (kuva 3). Vastaajista lahes
puolet (48,9%) vastasi tydoskennelleenséa varhaiskasvatuksessa yli 10 vuotta.
Tyouran alussa olevia, 0-2 vuotta tydskennelleitd, oli vastaajista 10,6%. 3-4
vuotta seka 5-6 vuotta tydskennelleita oli molempia 14,9 % vastaajista. 6,4 %
kertoi tydskennelleensa 7-8 vuotta ja pienin maara, 4,3 %, oli tyéskennellyt 9-

10 vuotta varhaiskasvatuksen opettajana.
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Kuva 3. Vastaajien tybkokemus varhaiskasvatuksen opettajana

Koulutustaustaa kysyttaessa selvd enemmisto vastaajista (63,8%) kertoi
olevansa koulutukseltaan sosionomeja (AMK) (kuva 4). Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon sosionomi (YAMK) oli vastaajista suorittanut
2,1%. Vastaajista 17% oli koulutukseltaan opistotasoisia varhaiskasvatuksen
opettajia/lastentarhanopettajia, kun taas yliopistokoulutuksen saaneita
varhaiskasvatuksen opettajia/lastentarhanopettajia oli 4,3%. Kasvatustieteen
kandidaattien (varhaiskasvatus) osuus vastaajista oli 8,5% ja maistereiden
2,1%. Vastaajista yksi (2,1%) oli koulutukseltaan sosiaalikasvattaja.
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Kuva 4. Vastaajien koulutustausta

Varhaiskasvatuksen opettajaksi voi Suomessa opiskella yliopistossa, jossa
tutkintonimikkeen& on kasvatustieteen kandidaatti. Sosionomiopiskelijat, jotka
ovat aloittaneet opintonsa ennen 1.9.2018 ja ovat suorittaneet ammattikorkea-
koulussa sosiaalipedagogiikan ja varhaiskasvatuksen opinnot, saavat myos
varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden. Varhaiskasvatuksen opettajan kel-
poisuuden voi saada myods ne sosionomiopiskelijat, jotka ovat hyvaksytty opis-
kelemaan 1.9.2018 — 31.7. 2019 ja he valmistuvat 31.7.2023 mennessa. (Ta-

lentia, s.a.)
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6.3 Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimuksemme tiedonkeruu toteutettiin kysely- eli survey-menetelmalla. Talla
menetelmalla tarkastellaan suurehkoa rajattua kohderyhmaa. Survey tutki-
musstrategian lahtékohtana on tiettyjen ilmididen, ominaisuuksien tai tapahtu-
mien yleisyyden, esiintymisen, vuorovaikutuksen tai jakautumisen selvittami-
nen. Survey-tutkimusta voidaan toteuttaa erilaisten analyysimenetelmien
avulla ja se sisaltaa tutkimusstrategiana runsaasti erilaisia ongelmanasettelun
mahdollisuuksia. Vaikka survey-tutkimuksen lahtokohdat ovat maarallisessa
tutkimuksessa, voidaan kaytetyista kyselymenetelmista riippuen aineistoa
analysoida joko laadullisesti tai maarallisesti. (Jyvéaskylan yliopisto 2015.)

Tutkimuksemme tutkimusaineistoa analysoitiin sisallonanalyysin avulla. Ta-
man menetelman avulla pyrimme jarjestaméaan aineiston tiiviiseen ja selkedan
muotoon kadottamatta sen siséaltamaa informaatiota. Sisallonanalyysin tarkoi-
tuksena on myos luoda sanallinen ja selkea kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Tut-
kimustuloksia analysoitiin my6s osittain sisallon erittelyn avulla, jonka avulla
kuvattiin esimerkiksi jonkin sanan maarallista esiintyvyytta tutkimusaineis-
tossa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 89-91.)

Tutkimusaineiston analysointi aloitettiin lukemalla se ensin kokonaisuudes-
saan tarkasti ja huolellisesti. Taman jalkeen kyselyyn tulleet vastaukset kay-
tiin 1api yksi kerrallaan vastausjarjestyksessa. Strukturoidut ja avoimet kysy-
mykset kasiteltiin erikseen. Strukturoidut kysymykset, jotka kartoittivat vastaa-
jien taustoja, kasiteltiin taulukoina ja kuvina. Webropol-tydkalun avulla tehtiin
tutkimusjoukon kuvausta, hyddyntden tyokalun valmiina olleita kuvioita. Kuvi-
oiden sisaltdja avattiin tarkeimmilta osiltaan myos tekstimuodossa. Tulokset
esitettiin tekstissé prosentteina, jotta tulkinta olisi helpompaa. Tutkimuksessa
kartoitettiin varhaiskasvatuksenopettajien taustatietoja ja tutkittiin vastaajien
koulutusta, koulutustaustojen jakautumista, tydkokemuksen pituutta ja tyésuh-

teen muotoa.

Avoimien kysymysten analysoinnissa hyddynnettiin Webropolin sanapilvi-toi-
mintoa, joka toi esiin usein toistuvia sanoja vastauksista (kuva 5). Sanapilvi-
toiminnon avulla tutkimusaineistosta selvitettiin esimerkiksi, ettd kysymykseen

“‘Millaisilla tydtavoilla varmistat lapsen vasun toteutumisen arjessa?” oli tullut
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16 samansisaltoista vastausta, joissa jokaisessa nousi esiin termi tavoitteet.
Tavoitteet, jotka vastauksissa esiintyivat, liittyivat joko lapsikohtaisiin tavoittei-

siin, pedagogisiin tavoitteisiin tai ryhmakohtaisiin tavoitteisiin.
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Kuva 5. Esimerkki Sanapilvi-tytkalusta

Avointen kysymysten aineisto maariteltiin kysymyksittain. Kysymyksia kasitel-
tiin teemoittain ja ne jaoteltiin aineistossa esiin nousseiden teemojen alle. Tut-
kimustuloksiin koottiin yhteenveto, mutta tutkimukseen myds nostettiin esiin

suoria lainauksia vastauksista. Suoria lainauksia kaytettiin, jos havaittiin niiden

tuovan lisda painoarvoa tutkimustuloksiin.

6.4 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetydmme suunniteltiin perustumaan hyvan tieteellisen kaytannon
noudattamiseen. Tutkimuksessa noudatettiin eettisesti kestavia tiedonhan-
kinta- ja tutkimusmenetelmia. Tiedonhankinta pohjattiin alan ajankohtaiseen
ammattikirjallisuuteen, havainnointiin ja oman tydmme tarkkaan analysointiin.
Opinnaytety0d tarkoituksena oli tuottaa uusia tutkimustuloksia aiheesta, jota ei
viela ollut ehditty paljon tutkia sen tuoreuden vuoksi. Tutkimusta tehdessa toi-
mittiin tarkasti ja huolellisesti seka pyrittiin rehellisyyteen tutkimustydssa ja tut-
kimustulosten esittdmisessa. Toisia tutkijoita ja heidan saavutuksiaan kunnioi-
tettiin merkitsemalla kaytetyt lahteet niin tekstin [&hdeviitteisiin kuin lahdeluet-
teloonkin. (Vilkka 2015, 26-37.)
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Tutkimuksessamme kaytettiin kvalitatiivista seka kvantitatiivista tutkimusmeto-
dia. Ensimmaisena suunnitelmaan avattiin kvalitatiivisen eli laadullisen tutki-
muksen luotettavuuden maaritelmia. Luotettavuus ja arvioitavuus on kvalitatii-
vista tutkimusta tehdessa erittain tarkeaa ja tutkimusta tehdessé on tarkeaa
dokumentoida kaikki vaiheet tarkasti ja perustella tehdyt valinnat ja ratkaisut.
Webropol-kyselysta saadut vastaukset tulkittiin niin, ett& ne olivat kaikkien tut-
kijoiden osalta ristiriidattomat, jotta tutkimuksen luotettavuus toteutuisi mah-
dollisimman hyvin. Luotettavuutta lisasi saturaatio, eli Webropol-kyselyihin
saatujen vastausten maara mahdollisimman useilta eri varhaiskasvatuksen

yksikoissa toimivilta varhaiskasvatuksen opettajilta. (Kananen 2010, 68-71.)

Kvantitatiivisen tutkimusmetodin kaytto vaati aiheen hyvaa tuntemista ja tar-
kasti muodostettua teoriapohjaa tutkittavasta ilmiosta. Tutkimuksessa oli tér-
kedad ymmartaa ilmién muuttujat ja riippuvuussuhteet seka noudattaa aarim-
maista tarkkuutta ja toimia tilastotieteen sdénttjen mukaisesti. Tutkimuksessa
otettiin huomioon dokumentoinnin tarkeys niin, etta tuloksemme voidaan nayt-
taa toteen. (Kananen 2010, 74-75.)

7 TUTKIMUSTULOKSET
7.1 Perehdytys

Tutkimuksessa selvitetdan kuinka paljon ja millaista tukea ja perehdytysta var-
haiskasvatuksen opettajat kokevat saaneensa lapsen vasun laatimiseen.
Aluksi selvitetdan kokemuksia saadusta perehdytyksesta Likert-asteikolla,
jossa vastausvaihtoehdot olivat asteikolla 1-5 niin, ettdl = en lainkaan ja 5 =
erittdin paljon (Taulukko 1). Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, etta
38,3% vastaajista kokee, ettei ole saanut tukea vahan eika paljon. Lahes yhta
moni 34%, kokee kuitenkin saaneensa tukea vahan. Tukea erittdin paljon saa-
neita on 4,3% vastaajista. Vastaajista 14,9% kokee saaneensa tukea lilan va-

han ja 8,5% ei lainkaan.



Taulukko 1. Perehdytysten méara

1 2 3 4 5 Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
4 7 18 16 2 47 3:31 3
14,89% 34,04%
8,51% 38,3% 4.26%
Yhteensa 4 7 18 16 2 47 3.11 3

Perehdytykseen ja saatuun tukeen liittyen tutkimuksessa selvitetddn myos mil-
laista perehdytysté vastaajat ovat saaneet (kuva 6). Vastausvaihtoehtoja sai
valita useamman. Vastauksia annettiin yhteensa 135 kpl. Oma aktiivisuus ja
kollegan tuki ovat selkeasti ne perehdytyksen muodot, joita vastaajat kokevat
saaneensa eniten. Nama vaihtoehdot kerasivat molemmat 38,3% vastausta.
Seuraavaksi eniten perehdytysta koettiin saaduksi esimiehelta 46,8% ja tiimi-
palavereista 42,6%. Koulutuksista perehdytysta kokee saaneensa 29,79%
vastaajista, muuta tukea 10,6% ja ei mitdan perehdytysta 4,3%. Muuta pereh-
dytysta -vastanneista viidesta vastauksesta kolme kertoo saaneensa tukea
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, yksi maisteriopinnoista ja yksi Lovii-

sassa jarjestetysta pedagogisesta kahvilasta.

En mitaan . 2
Koulutukset (esim. OPH. _ 14
mentorit)
Tiimipalaverit _ 20
Esimiehen tuki _ 22
Kollegan tuki 36
36

Oma aktiivisuus

Muuta, mita?

o

Kuva 6. Vastaajien perehdytys
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7.2 Varhaiskasvatus suunnitelman laatiminen
7.2.1 Haasteet

Tutkimuksessa selvitetdan, kokevatko varhaiskasvatuksen opettajat lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman tayttdmisen haasteelliseksi. Tutkimusaineiston
perusteella voidaan todeta, ettd suurimmat haasteet liittyvat erilaisiin tapoihin
tayttaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmia. Varhaiskasvatuksen opettajat ko-
kevat, ettd vasuihin valitut sanamuodot ja kirjoitustyylit vaihtelevat suuresti.
Tutkimusaineisto viittaa myos siihen, etté asioiden selkea ilmaiseminen ja tii-
vistdminen vasuissa koetaan haasteelliseksi. Aineiston perusteella voidaan
myds nahda, etta vasut koetaan toisinaan puutteellisiksi ja epéaselviksi sisallol-

taan.

Henkilot laativat paperit eri tavoin ja eri tarkkuudella, jokaisella
omanlainen nakemys asioihin ja toimintatapoihin.

Asioiden selkea ilmaiseminen ja tiivistaminen. Lapsesta tehtyjen
havaintojen dokumentoiminen ja tata kautta hyédyntdminen va-
sua laatiessa.

Lapsen kehityksessa muuttuneet tilanteet, joita on kuvailtu aiem-
massa vasussa. Vertailu on vaikeaa, ellet ole itse kirjoittanut sita.
Epéaselvasti, puutteellisesti taytetyt vasut, joissa asiat kirjoitettu
variin kohtiin tai muuten hassusti.

Tuloksista selviaa myds, ettd varhaiskasvatuksen opettajan vaihtuessa vasu-
jen tulkinta ja arviointi vaikeutuvat. Vastaajat painottavat, etta kirjaamisvai-
heessa on tarke&& huomioida vasu-prosessin jatkuvuus koko lapsen varhais-
kasvatuksen ajan. Vasujen erilaiset tayttotavat koetaan haasteellisiksi erityi-

sesti sijaisen aloittaessa varhaiskasvatuksen lapsiryhméssa.

Kun jatkaa toisen opettajan tekemaa vasua ja yrittda arvioida ta-
voitteiden toteutumista, olisi hyvin tarkeaa ymmartaa, mité tavoit-
teilla tarkoitetaan. Niin, etta niissa ei ole tulkinnanvaraa tai epasel-
vaa mita jollakin tavoitteella tarkoitetaan.

Vastaajat kertovat myds haasteista liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

lomakkeeseen. Tutkimuksesta selviaa, ettéa lomake koetaan sekavaksi ja
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sinne kirjataan helposti samoja asioita eri kohtiin. My6s tuettujen vasujen Kir-
jaaminen tuottaa usealle vastaajalle haastetta puutteellisen perehdytyksen

vuoksi.

Etenkin erityisen tuen lapsilla lomake itsesséén ei ole kovin toi-
miva, kirjoitettavaa on paljon ja valilla on hankala hahmottaa mihin
ne Kirjoittaisi.
Aineiston perusteella voidaan myos todeta, etta varhaiskasvatuksen opettajat
kokevat ajan puutteen vaikeuttavan vasujen laatimista ja kirjaamista. Tilanne
koetaan haasteelliseksi erityisesti silloin, jos lapsiryhmassa on useampia tuen
tarpeessa tai suomi toisena kielené olevia lapsia. Téllaisissa tilanteissa vas-
taajat kokevat saavansa tukea varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, mutteivat

aina kuitenkaan ajallisesti riittavasti.

Osa tutkimukseen osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista kokee haas-
teelliseksi yhteistydn vanhempien kanssa. Yksi vastaajista nostaa esiin myds
haasteet laadittaessa vasua maahanmuuttajaperheen lapselle, vaikka apuna
toimii tulkki. Vastaajat kokevat haasteita tilanteissa, joissa vanhemmat eivat
sitoudu yhteistyohon tai osoita olevansa kiinnostuneita yhteisista tavoitteista.
Vanhemmat voivat olla my0ds eri mieltd vasuun Kirjattavista asioista ja talléin
vasun kirjaaminen koetaan vaikeaksi. Aineiston perusteella voidaan todeta

myads, etta vasun sisallén avaaminen huoltajille voidaan kokea haasteelliseksi.

Koen haasteeksi sen, ettd vanhemmalle pitd& osata avata se, ettéa
vasun tavoitteet laaditaan henkilékunnan toiminnalle ja vuorovai-
kutukselle, ei suoraan lapselle. Vanhempien voi olla aluksi haas-
tavaa hahmottaa, miksi niita ei aseteta suoraan lapselle ja lapsen
oppimisprosessille. TAma tulee muistaa keskustelun alussa avata
vanhemmille.

Liséksi tutkimusaineiston perusteelle voidaan todeta, etta vasun laatimista vai-
keuttaa, jos lapsi on mukana varhaiskasvatustoiminnassa vain lyhyita aikoja.
Haasteita vasun laadintaan liittyen koetaan myos tilanteissa, joissa lapsi kas-
vaa ikatasonsa mukaisesti ja varhaiskasvatuksen opettajalla ei ole huolta lap-

sen kehitykseen liittyen.

Miten paljon asioita kirjataan lapsesta, jonka kehitys kulkee ika-
tasoisesti. Toisinaan saa keksiméalla keksia téllaisissa tapauksissa
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varsinkin keinoja, joilla tavoitteeseen pééasee. Tilanteiden kuvaa-
minen hankalaa ehké siksi, kun toimintatavat ovat ’itsestaénsel-
vyyksi&’.

Tutkimusaineistosta selviaa, etta lapsen vasu-prosessin jatkuvuuteen voi liit-
tya haasteita. Vastaajat ovat kokeneet ongelmia muun muassa vasujen siir-
rossa yksikosta toiseen. Yksi vastaaja toivoo vasujen siirron olevan mahdol-
lista sahkoisessd muodossa yksikdsta toiseen, eika vain vanhempien varassa
tulostettuna versiona. Vastauksista kay ilmi myds toive vasun automaattisesta
siirtymisesta suoraan esiopetukseen varhaiskasvatuksesta. Tutkimusaineisto
osoittaa, ettd varhaiskasvatuksen ja esikoulun vélisen yhteistyon kehittaminen

koetaan tassa suhteessa tarkeaksi.

7.2.2 Tuen tarpeet

Tutkimusaineiston avulla kartoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien koke-
muksia tuen tarpeesta liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman eri osa-
alueisiin (taulukko 2). Aineisto osoittaa kohdan 4. tavoitteet pedagogiselle toi-
minnalle ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi, olevan haasteellisin va-
sua laadittaessa. Naita haasteita kokee jopa 40,4% vastaajista. Melko haas-
teelliseksi (23,4% vastaajista) koetaan myds kohdat 3. lapsen mahdollisen
aiemman vasun tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arviointi seka 5.
lapsen hyvinvoinnin tukemiseen liittyvat muut huomioitavat asiat. Tutkimusai-
neisto osoittaa, ettéd kohta 2. lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen
on varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa véahiten haastava osio, silla
vastaajista vain 14,9% kokee téssé osiossa tarvitsevansa tukea. Merkittdvaa
tutkimuksen kannalta on se, etta jopa 29,8% vastaajista ei kokenut tarvitse-

vansa lainkaan tukea lapsen vasun laadinnassa.
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Taulukko 2. Tuen tarve vasun osa-alueittain

n %

2. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen 7 | 14,89%
3. Lapsen mahdollisen aiemman vasun tavoitteiden ja toimenpiteiden toteu- 11| 234%
tumisen arviointi

4. Tavoitteet pedagogiselle toiminnalle ja toimenpiteet tavoitteiden saavutta-

e 19 | 40,43%
5. Lapsen hyvinvoinnin tukemiseen liittyvat muut huomioitavat asiat 11| 23,4%
Ei mikaan 14 | 29,79%
Jos valitsit tarvitsevasi tukea, millaista tukea haluaisit? 17 | 36,17%

Tutkimusaineisto osoittaa, ettéd eniten varhaiskasvatuksen opettajat toivovat
saavansa tukea vasun eri osa-alueiden laatimiseen yhtendaisten ja selkeiden
ohjeiden seka esimerkkien avulla. Myds perehdytys mainitaan yhtena tuen
muotona. Vastauksista kay ilmi, etta tarkkaa ohjeistusta kaivataan jokaisen

osa-alueen sisallosta sekd esimerkkeja kirjaamisen tyylista.

Selvityksen siitd, mit& kuuluu kirjoittaa mihinkin kohtaan, sill& jo-
kaisella on eri mielipide asiaan.

Vastaajat kertovat saavansa tarvitsemaansa tukea kollegoilta ja omalta tii-
milta. Tutkimusaineisto osoittaa, etta tuettua varhaiskasvatussuunnitelmaa
laadittaessa varhaiskasvatuksen opettajat toivovat saavansa tukea monialai-

silta yhteisty6tahoilta ja varhaiskasvatuksen erityisopettajalta.

Jos lapsi kdy esimerkiksi puhe- tai toimintaterapiassa, niin heidan
ohjeistus siitd, miten lapsen tuen tarve voidaan taata paivakodin
arjen toiminnoissa.

7.3 TyoOtavat
7.3.1 Lapsen osallisuuden toteutuminen

Tutkimuksessa selvitetdan, mahdollistaako lapsen vasu lapsen osallisuuden
toteutumisen (kuva 7). Kysymys on strukturoitu, jossa vastaajien tulee arvioida
osallisuuden toteutumista asteikolla 1-5. 47 vastaajista kukaan ei ollut sita
mieltd, ettd osallisuus ei toteudu lainkaan ja 12,8% vastaajista kokee osalli-
suuden toteutuvan huonosti. 40,4% vastaajista on sitd mielta, ettd osallisuus

ei toteudu hyvin eik& huonosti. Vastaajista suurin osa, 42,6% on sita mielta,
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ettd osallisuus toteutuu hyvin. 4,3% vastaajista on sita mielta, etta osallisuus
toteutuu erittain hyvin. Vastausten keskiarvoksi tulee 3.4, joten tutkimukseen
saamien vastausten perusteella voidaan tulkita, ettd varhaiskasvatuksen opet-

tajien mielesta lapsen vasu mahdollistaa lapsen osallisuuden kohtuullisesti.

Keskiarvo
0 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,4
1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
0 6 19 20 2 47 3,38
0% 12,77% 40,43% 42,55% 4,25%
Yhteensa 0 [ 19 20 2 47 3,38

Kuva 7. Osallisuuden toteutuminen

7.3.2 Yhteisty6 huoltajien kanssa

Tutkimuksessa selvitetddn, miksi varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarke-
aksi varhaiskasvattajan ja lapsen huoltajien vélisen keskustelun lapsen vasua
laadittaessa. Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, ettd keskustelu
varhaiskasvattajan ja lapsen huoltajien valilla koetaan erittéain tarkeaksi ja mer-
kitykselliseksi. Tutkimuksesta selviaa, etta varhaiskasvatuksen opettajat pita-
vat lasten huoltajia tarkeimpina yhteistydkumppaneinaan. Vastaajat kokevat
lasten huoltajien olevan lastensa parhaita asiantuntijoita, ja heiltd saa arvo-
kasta tietoa lapsesta. Tutkimustuloksia analysoidessa nousee esiin vasu-kes-
kusteluiden tarkeys myos siksi, etta arjessa ei ole riittavasti aikaa keskustella

lapsen huoltajien kanssa.

Arjessa ei aina nae joitakin vanhempia kovin usein, tai ei ole aina
samalla tavalla aikaa vaihtaa kuulumisia, toisin kuin vasu keskus-
telussa. Vanhempien kuuleminen on erittain tarkeaa, silla ovathan
he oman lapsensa parhaita asiantuntijoita.
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Avoin ja hyva vuorovaikutus huoltajien kanssa koetaan tarkeéksi, jotta myos
huoltajien ndkemys lapsesta nousee esiin ja heidan osallisuutensa lapsen var-
haiskasvatukseen toteutuu. Huoltajien ndkemyksien koetaan auttavan var-
haiskasvatuksen henkilokuntaa muodostamaan yhteistydssa lapsen huoltajien
kanssa lapsen kasvua ja kehitysta seka oppimista tukevat tavoitteet. Vasu-
keskustelun koetaan myo6s olevan rauhallinen ja turvallinen tilanne puhua

myo6s vaikeammista asioista.

Keskustelu on tarked. Saa vanhempien toiveet ja ndkemykset
oman lapsen kasvun ja kehityksen, seka oppimisen tueksi tarvitta-
vat tavoitteet.

Vasu on erittéin hyva keskustelun pohja, ja avaa keskustelun vai-
keistakin aiheista.

Yhteisty0 kodin- ja paivakodin valilla on tarkeaa, jotta voidaan yh-
teistydssa huoltajien kanssa saada aikaan lapsen kasvua ja tar-
peita parhaiten tukeva vasu. Jossa huoltajat ja varhaiskasvattajat
yhdessa sitoutuvat ja jakavat yhtenéiset kasvatusnédkemykset.

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat tutkimuksen mukaan sitéd mielta, etta vasu-
keskustelut ovat darimmaisen hyva hetki myds tutustua paremmin lapseen ja
hanen perheeseensa. Vastauksista tulee esiin tutustumisen tarkeys, jolloin
lapsen arkeen ja tapaan toimia on voitu syventyé varhaiskasvatuksessa pa-

remmin.

7.3.3 Tiedonsiirtokaytannot

Tutkimuksessamme selvitetaan, koetaanko olemassa olevan varhaiskasvatuk-
sen sisdisen tiedonsiirtokaytannon olevan toimiva. Vastauksia tuli 47 kpl,
joista 49% kokee tiedonsiirtokaytannon toimivaksi. Vastaajista 51% on sita
mieltd, etta tiedonsiirto ei toimi ja siind on kehitettavaa. Vastauksista nousee
esiin, etta tiedonsiirtokaytdnnét ovat vasta muovautumassa. Vastaajat toivoi-
vat selkeaa ja yhtendistéa koko varhaiskasvatuksen toimintaperiaatetta ja kay-

tantoa tietojen siirtdmista varten.

Meilla ei ole kaytantoa mika olisi selked, miten toimitaan, kun lapsi
siirtyy esiopetukseen tai toiseen paivakotiin. Toimintaperiaatteet
pitaisi kirjata ylos ja ne olisivat samat kaikilla.
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Kehitysehdotuksia tulee my@s tilanteisiin, joissa lapsi siirtyy varhaiskasvatuk-
sen yksikosté toiseen. Varhaiskasvatussuunnitelma on sdhkoéinen, mutta tie-
donsiirto ei viela toimi sahkoisesti. Varhaiskasvatuksen opettajat toivat esille
vastauksissaan, ettd vasun sahkoéinen siirto uudelle varhaiskasvatuksen opet-
tajalle on tarpeellinen, jolloin vasun siirtyminen toiseen yksikkdon ei jaa huol-
tajien vastuulle ja jaisi pahimmillaan kokonaan toimittamatta. Vastauksista tu-
lee esiin my6s toive siitd, ettd vasujen tallentamista varten saataisiin yhteinen
tietokanta, josta asianosaiset paasevat lapsen vasua katsomaan ja muokkaa-

maan.

Yhtenainen tietokanta, johon vasut tallennetaan. Lapsen vasun
sahkdinen siirto esim. paivakotia vaihdettaessa.

Vanhempien parempi tiedottaminen siita, etta he ovat tiedonsiir-
rosta vastuussa.

Vastauksista tulee myos esille, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tar-
keaksi sen, ettd vanhempia informoitaisiin enemman siita, etté he ovat vas-

tuussa tiedonsiirrosta.

7.3.4 Monialainen yhteistyo

Tutkimuksessa selvitetdan tiimityon ja monialaisen yhteistydn merkitysta lap-
sen vasua laadittaessa. Vastauksista nousee esille, etta tiimity6 sekd monia-
lainen yhteistyd ovat vastaajien mielesta tarkeita ja merkityksellisia asioita lap-
sen vasun laatimisessa. Yhteistyon tarkeys korostuu vastauksissa ja vastaajat
kokevat monialaisuuden olevan rikkaus ja sen avulla varmistetaan lapselle pa-
ras mahdollinen tukiverkosto. Lapsen vasuun kirjattavien tavoitteiden laati-

mista pidetdan helpompana, kun ymparilla on asiantuntijoita sisaltava tiimi.

Yhteistydlla on suuri merkitys, varsinkin kun puhutaan tuen tar-
peen lapsista. Jokaisella on oma osaamisalueensa ja jokainen
nakee asioita eri kantilta. Nain nadhdaan lapsi ja hanen tarpeensa
laajasti.

Vastaajien mielesta veo:n ja puheterapeutin tuki ovat erittain tarkeassa roo-
lissa, kun laaditaan tuettua vasua, silla heilld on alan erityistuntemus ja tieto.

Lapset myds voivat kayttaytya eri tavalla eri toimijoiden kanssa ja eri ymparis-
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téissa, jolloin lapsesta voidaan saada laajempia ja erilaisia havaintoja. Vastaa-
jien mielestd veo:n on tarke&a olla lapsen arjessa mukana ja tuntea lapsi ja
hanen haasteensa, jotta veo voi kayttdd asiantuntemustaan lapsen edun mu-
kaisesti. Valilla yhteisty6td monialaisen asiantuntijaryhman kanssa on kuiten-

kin vaikeaa toteuttaa arjen kiireen ja aikataulujen yhteensovittamisen vuoksi.

Veo:n ja puheterapeutin tuki henkilokunnalle on hyvin tarkeaa laa-
dittaessa tuettua vasua. Heilla on alan erityistuntemus ja tieto,
mitd meilla muilla ei valttamatta ole.

Tiimityd on taas siita tarke&d, koska toinen aikuinen voi huomata
lapsesta joitakin asioita, mita itse ei huomaa.

Monialainen yhteistyd on arvokasta, mutta koen, etta sen toteutta-
minen on huomattavasti haastavampaa. Arjen kiire ja ristiin mene-
vat aikataulut vaikeuttavat tata yhteistyota.

Tiimity6lla koetaan olevan keskeinen merkitys lapsen vasua laadittaessa. Tii-
min kanssa keskustellaan yhdessa lasta koskevista havainnoista ja usean eri
varhaiskasvattajan monipuoliset ja erilaisetkin ndkemykset luovat vankemman

pohjan lapsen vasun laatimiselle.

7.3.5 TyoOtavat

Tutkimuksessa selvitetddn myos sitd, millaisilla keinoilla varhaiskasvatuksen
opettajat varmistavat lapsen vasun toteutumisen arjessa. Tarkeimmiksi teki-
joiksi vastaajat nostavat saannéllisyyden ja suunnitelmallisuuden vasu-lomak-
keiden kirjaamisessa, toiminnassa, havainnoinnissa ja arvioinnissa seka tiimi-
tyon omassa tyoyhteiséssaan. Lahes yhté usein vastauksista nousee esiin
vasu-koontien sekd ryhmavasujen eli tiimikohtaisten toimintasuunnitelmien

tarkeys.

Henkilokunta kirjaa ylos huomioita, tyotapoja jne., mitka ovat toi-
mineet. Vasu ei saa unohtua sen tekemisen jalkeen, vaan se tay-
tyy pitda ajan tasalla jatkuvasti (haasteellista isossa lapsiryh-
massa.) Saanndlliset tiimipalaverit tarkeita, ettéd koko henkilokunta
on tietoinen asioista (tdssa haasteita, kun henkilokunta tyskente-
lee vuoroissa.) Tiimipalavereissa tahdennetéan kasvattajien omaa
aktiivisuutta mm. lukea mita palavereissa on sovittu jne.
Dokumentointi, kirjaaminen ylds tarkeaa.
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Tutkimuksen mukaan vastaajat pitavat lapsen vasun arjessa toteutumisen
kannalta tarkednd myds lapsen osallisuutta ja kuulemista seka pienryhmatoi-
mintaa, monipuolisia tydmenetelmia ja toiminnan joustavuutta. Lapsen osalli-
suuden lisddmisessa ja kuulemisessa auttaa vastaajien mukaan oma sensitii-
visyys, lapsen aktiivinen havainnointi, saanndllinen dokumentointi ja tavoittei-
den seuranta. Pienryhmétoiminnan koetaan mahdollistavan lapsen havain-
noinnin ja tukemisen helpommin seka myos antavan joustomahdollisuutta tyo-

menetelmissa ja kaytannoissa.

Toimintaa suunniteltaessa lapsen mukaan ottaminen suunnitte-
luun, kuten yhdesséa pohtimalla lapsen kanssa mita toimintaa voi-
taisiin jarjestad. Lasten mielenkiinnon kohteiden kuuntelu ja niihin
vastaaminen.

Monipuolisilla ty6tavoilla, joilla laitetaan hyvat suunnitelmat kay-
tantdon ja arkeen pienin askelin. Mietitdan mita tehdaan ja miksi.
Pienryhmatoiminta ja joustavat ryhmittelyt tukevat lapsen osalli-
suutta ja jokaisen tarpeisiin vastaamista.

Vastaajat kertovat myds yhteistydn huoltajien seka veo:n ja muiden asiantunti-
joiden kanssa mahdollistavan lapsen vasun toteuttamista arjessa. Tarkeda on
vastaajien mukaan suhtautua vanhempiin kunnioittavasti seka esimerkiksi pi-
taa ylla avointa vuorovaikutussuhdetta paivittaisissa tuonti- ja hakutilanteissa.
Tarvittaessa yhteisty6ta tehdaan myods muiden lapsen kanssa tydskentelevien
tahojen kassa. Vastauksissa nousee esiin myds perehdyttamisen tarkeys,
hyvé esimiestyd, varhaiskasvatussuunnitelman selkeys ja sen konkreettisuus

ja oma kannustava ja positiivinen asenne.

Kuuntelen vanhempia ja heidan toiveitaan, ja olen yhteistytssa
tarvittavien tahojen kanssa, esim. veo, puheterapeutti, neuvola
jne.

Minulla opettajana on vastuu, etta ryhman hoitajat tietavat kunkin
lapsen tavoitteet ja miten jokaisen lapsen kohdalla toimitaan.
Sijaisten kohdalla on tarkeaa, etta sijaiset perehdytetddn mahdol-
lisimman hyvin ryhm&éan ja annetaan perustiedot jokaisesta lap-
sesta.

Lapselle vain 1-5 tarkeinta tavoitetta vasuun. Tavoitteet, jotka ar-
jessa voi osata tai muistaa ulkoa.
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7.4 Kehittamisideoita varhaiskasvatussuunnitelman kaytettavyyden li-
sdamiseksi

Tutkimuksessa selvitetddn myos varhaiskasvatuksen opettajien kokemusten
pohjalta nousevia kehittamisideoita lapsen varhaiskasvatussuunnitelman kay-
tettavyyden lisaamiseksi. Valtaosa vastaajista haluaa kehittda vasu-lomak-
keen teknista toteutusta ja sen ulkoasua. Lomake halutaan selkeAmmaksi ja
tiivistetymmaksi niin, etta paakohdat on helppo huomata eikd samaa asiaa ky-
sytd useassa eri kohdassa. Vasu-lomakkeen sarakkeet tulee saada selkeam-
miksi, silla kun vasua paivitetaan, kertyy sinne vuosien aikana paljon tekstia,
mika tekee lomakkeesta vaikealukuisemman ja sen sisallosta on vaikeampaa
poimia paakohtia kaytantoon. Toisaalta nousee myos esiin toive pienemmista
osa-alueista isojen otsikoiden alle, jotta vasu-lomakkeiden sisaltd ei riipu niin
paljon kirjaajasta. Vasu-lomakkeeseen toivotaan myds kohtaa arvioinnille siita,

miten tavoitteet on saavutettu.

Nykyista sahkdista vasu-lomakkeen pohjaa myos kritisoidaan teknisesti toimi-
mattomaksi. Séahkdisen pohjan kehittdmista toivotaan kayttajaystavallisem-
maksi niin, ettd se palvelisi seka varhaiskasvatuksen henkildkuntaa, etté lap-
sen huoltajia. Lisaksi toivotaan, ettéd vasu-lomakkeella huomioidaan myds lap-
sen neuvolassa tehty 4-vuotistarkistus, silla vaikka vasu-lomake on uudistettu,
lapsen neuvolaan taytettava lomake mukailee edelleen vanhaa vasu-loma-
ketta.

Sahkaoinen vasu, jota voisi koko ajan paivittda tarpeen mukaan
(yhdessa lapsen kanssa) ja vanhemmat paasisivat lukemaan ja
kommentoimaan vasua.

Sahkoinen pohja taytyisi uudistaa ulkoasultaan toimivammaksi,
tekstit hyppii miten sattuu. Samoin sanavalit, rivivalit. Kaavake ei
ole ulkoasultaan laadukas. Otsikot eivat lukkiutunut, ne voi vaikka
itse pyyhkia pois.

Pienempia aihealueita isojen otsikoiden alle. Ei mitaan paluuta
“rasti ruutuun” -aikaan, mutta lomake voisi kuitenkin "ohjata" kir-
jaamista nykyista enemman. Talla hetkella useat opettajat mietti-
vat "mita tdhan nyt kirjaisi, kun on niin paljon kaikkea". Vasujen pi-
taisi kuitenkin olla kasvattajasta ja lapsesta rijppumatta saman
"arvoisia” sisalloltaan.
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Tutkimuksessa selviaa, ettd vastaajat toivovat yhtenaista mallia vasu-lomak-
keen tayttoon, jotta vasut Kotkassa ovat sisalloltaan vastaavia. Vasu-lomak-
keen laatimiseen toivotaan koulutusta myods muille kuin varhaiskasvatuksen
opettajille seka aikaa keskustella lomakkeesta kollegoiden kanssa. Vasu-lo-
makkeen lisdksi myos vasu-koontiin ja ryhmavasuun eli timikohtaiseen toimin-
tasuunnitelmaan toivotaan yhtenaista mallia. Kaupungilta halutaan myds yhte-
nainen linjaus siitd, miten vasu-lomakkeet siirretdén lapsen siirtyessa varhais-

kasvatusyksikosté toiseen tai esiopetukseen.

Koko kaupungin yhteinen pohja ryhmavasujen laatimiseksi. Talla
hetkella mitaan yhteista pohjaa ei kasittadkseni ole. TAma voisi
motivoida ryhmavasujen laatimiseen enemman, silla valtakunnan
vasuhan ei velvoita ryhmavasujen laatimiseen.

Jatkumo varhaiskasvatuksesta esiopetukseen taytyisi olla auto-
maattinen, vuosien tyd vasun suhteen on muutoin turhaa. Esiope-
tuksessa voisi jatkaa mihin on jaaty, lapsen yksilollisyys huomioi-
den.

Vasu-lomakkeesta toivotaan entista lapsilahtdisempaa ja vanhempien osalli-
suutta kaivataan myos. Lapsen osallisuuden kasvattamiseen ehdotettiin lap-
sen osallistumista vasu-keskusteluun, lapselle kokonaan omaa osiota vasuun
tai kaikille yhtenaista lapsen mielipiteiden kuulemiseen tarkoitettua lisaloma-
ketta. Myds vanhemmille toivotaan omaa kyselylomaketta. Eraassa vastauk-
sessa pohditaan myds resurssien lisdamistd, jotta vanhempien osallisuus ja

vanhempien seka varhaiskasvatuksen yhteisty6 voi lisdantya

Lapsen osallisuutta vasussa voisi liséata, esimerkiksi voisi olla jo-
kin virallinen "lisakaavake", missa lapsi saa itse kertoa missa on
hyva, mita haluaisi oppia tai mik& on kivaa tai ikdvaa paivako-
dissa.

Lapsen vasuun olisi kiva saada kyselylomake vanhemmiille, jotta
voisivat kotona valmistautua keskusteluun. Vanhemmat ja lapset
voisivat kotona vastata kysymyksiin, niin saadaan tietoa lapsen
kotiarjesta.

Lapsen vasun hyédyntaminen arjessa nousee myos vastauksissa esille. Vas-
tauksissa pohditaan sita, etta vasuja tulee paivittaa sdéannollisesti, mutta se,
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etta niita sailytetaan lukollisessa tilassa, hankaloittaa niiden hyddyntamista ar-
jessa. Tahan toivotaan valjyytta, jolloin tavoitteet pysyvat paremmin arjen kes-

kellakin esilla.

Lasten vasut sdilytetdén lukollisessa kaapissa eikéa ne ole koko
ajan esilla. En valttamatta aina muista kaikkea mita siihen on Kkir-
joitettu. Mutta jos voisi saada tavoitteet ja toimenpiteet esilla esim.
“"tavoitetaulu”, missa on lasten nimet ja yhdella sanalla (tai pari)
mita harjoitellaan. Taulu voisi olla ryhméan seinalla ja kun tavoite
on saavutettu, niin ryhma saa jonkun tarran tauluun.

8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa varhaiskasvatuksen opetta-
jien kokemuksia, haasteita ja tuen tarpeita liittyen lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatimiseen. Vaikka tutkimustuloksia ei voida pienen otannan
vuoksi yleistaa, voidaan silti tulosten perusteella todeta vasun laatimiseen liit-

tyvien haasteiden seké tuen tarpeen olevan todellisia.

Tutkimuksessa suurimpina haasteina nousevat esiin perehdytyksen ja selkei-
den ohjeiden puutteellisuus. Vastaajat toivovat yhtenaista linjausta lasten var-
haiskasvatussuunnitelmien laatimiseen seka siihen liittyvan perehdytyksen
seka koulutuksen lisaamista. Opetus- ja kulttuuriministerion mukaan (2017)
tutkimustiedon lisdantyessa olennaista on suunnata voimavaroja varhaiskas-
vatuksen henkiléston tdydennyskoulutukseen. Parrila & Fonsén (2016, 172)
toteavat, etté henkilostoa kouluttamalla seké tutkimus- ja kehittamisty6ta vah-
vistamalla voidaan varmistaa varhaiskasvatuksen kehittyminen myds valta-

kunnallisesti.

Toiveeseen yhtendisista ohjeistuksista liittyy myos tutkimuksessa esiin tullut
ajatus tiedonsiirtokaytantojen yhtenaistamisesta. Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2018, 27) myos todetaan, ettd siirtokaytannot tulee sopia
paikallisesti. Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa (2017, 29) kuitenkin ker-
rotaan, etta kaupungilla on oma siirtokaytantonséa, jonka ohjeistus I6ytyy erilli-
sené varhaiskasvatuksen verkkoasemalta. Tutkimuksessa annetuista vastauk-
sista paatellen tama ohjeistus ei kuitenkaan ole vastaajille tuttu. Jotta eri oh-
jeistukset palvelevat kayttgjia kentélla, voi henkilokunnalle tarkoitetuista lap-

sen vasun laatimiseen liittyvista ohjeista koota yhden erillisen ohjeistuksen.
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Tutkimusaineistosta nousee esiin kollegoiden ja tiimin tuen merkitys. Parhaim-
millaan tiimitydbhon aidosti sitoutuneet tyontekijat tukevat toisiaan ja ottavat yh-
dessa vastuun koko tiimin onnistumisesta. Tiimityd vaatii kuitenkin onnistuak-
seen jatkuvaa kehittamista esimerkiksi koulutusten avulla. Eskolan (2016) tut-
kimustulosten mukaan jatkuva oman ja tiimin tyon arvioiminen on tarkeaa laa-
dukkaan varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi. Tavoitteiden maarittaminen,
avoin keskustelu ja yhteisista linjauksista sopiminen niin tiimissa, kuin koko
tyoyhteisdssé, luo perustan sitoutumiselle ja johdonmukaiselle toiminnalle. Es-
kolan tutkimuksessa nousee esiin myos esimiehen merkitys tiimin toimivuu-
delle, kuten esimerkiksi tukijana ja mahdollistajana. Esimiestydn avulla voi-
daan huolehtia muun muassa selkeista tavoitteista, ristiriitojen hoitamisesta,
tyohyvinvoinnista, avoimuudesta ja rehellisyydesta seka tyon ilosta. Nama
koetaan myds tiimin toimivuuteen liittyvina kehitysmahdollisuuksina. (Eskola
2016, 53-54, 60.)

On tarkeaa pohtia myds johtajuuden merkitysta varhaiskasvatuksen piirissa
esiintyvia haasteita ja tuen tarpeita tutkittaessa. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaan (2018, 28) johtaminen vaikuttaa keskeisesti varhaiskas-
vatuksen kehittdmiseen ja laatuun. Pedagogisen johtamisen tulee sisaltda
kaikki toimenpiteet, joiden avulla voidaan luoda edellytyksia ammatilliselle
osaamiselle, koulutuksen hyodyntamiselle ja kehittamiselle seka pedagogi-
selle toiminnalle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018, 61) velvoitta-
vat kuntia arvioimaan ja kehittdmaan toimintaansa suunnitelmallisesti ja saan-
nollisesti. Pedagogisen johtamisen tulee huomioida my6s arviointi ja kehitta-
minen, silld Hujalan ja Fonsenin (2011, 320) mukaan pedagogista johtajuutta
voidaan pitda kaiken sisalldllisen kehittdmisen ylakasitteena. Pedagogista joh-
tajuutta ei voida rajata vain johtajan toimintaan, vaan siihen liittyy arvioinnin
kautta koko henkiloston vastuu varhaiskasvatustyon laadusta ja sen kehittami-
sesta arvioinnin kautta. Arvioinnin avulla on mahdollista edistda varhaiskasva-
tuksen laatua, tunnistaa toiminnan vahvuuksia ja nostaa esiin kehittamistar-

peita sekéa kehittaa toimintaa.
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Tutkimuksessa nousee esiin usein se, ettd lapsen varhaiskasvatussuunni-
telma koetaan tarkeéksi, mutta pohditaan, miten sen sisallon muistaisi parem-
min arjessa, kuinka sen saanndllinen paivittdminen sujuu mahdollisimman jou-
hevasti ja miten se saadaan paremmin hyddynnettya tyovalineena. Myos Han-
ninen ja Keppo toteavat tutkimuksessaan (2018, 29-33), etta uusi lapsen vasu
on edeltdjaansa helpompi tuoda arkeen, mutta sen hyédyntaminen kaipaa silti
vield harjoittelua seka tiimin kanssa yhteista pohdintaa. Hannisen ja Kepon
tutkielman mukaan lapsen vasut antavat kuitenkin ryhméan toiminnalle punai-

sen langan ja tekevét tyosta pedagogista ja tavoitteellista.

Lomakkeen tekninen toteutus ja ulkoasu nousevat isossa osassa vastauksia
esiin. Lomakkeen teknista toimivuutta kritisoidaan ja lomakkeesta toivotaan
selkeampaa niin ulkoasultaan kuin kaytettavyydeltdan. Lisaksi lomakkeeseen
toivotaan joko liitelomakkeita tai muita osuuksia, joilla sek& vanhempien, etta
lasten osallisuutta lapsen vasussa saadaan lisattya. Tuomivaara ja Eskelinen
(2012, 17-18) kertovat tutkimuksessaan, etta tyontekijan kokemusta tyon mie-
lekkyydestéa kasvattaa kokemus tyon sujuvuudesta. Tyon sujuvuuteen vaikut-
taa valineiden tarkoituksenmukaisuus ja niiden kayton mielekkyyteen taas vai-
kuttaa valineiden tekninen toimivuus ja kaytettavyys. Nain ollen lapsen vasu-
lomakkeen teknisen toimivuuden ja ulkoasun kehittdmiseen kannattaa panos-
taa, silla se lisda lomakkeen kaytettavyyden sujuvuutta ja siten varhaiskasva-
tuksen opettajien kokemusta tyonsa mielekkyydesta. Tuomivaara ja Eskelinen
(2012, 18) kertovat kuitenkin myds, ettd pitkallekaan kehittyneista vélineista ei
ole apua, mikali niiden kayton osaamisessa on puutteita.

Lapsen ja vanhempien osallisuus koetaan tutkimuksen mukaan hyvin tar-
keana tekijana lapsen vasua laadittaessa, jopa niin tarkeana, etta kuten edella
mainittiin, naiden lisdamiseksi toivotaan vasu-lomakkeeseen uudistuksia. Van-
hempien osallisuus ja osallistaminen lapsensa vasuun ja varhaiskasvatukseen
yleensakin on Vennisen ym. (2011, 10) mukaan myds tarkeaa, silla vanhem-
pien osallisuuden lisddmiselld parannetaan varhaiskasvatuksen laatua. Li-
saksi he kertovat, ettd varhaiskasvatuksen toiminta vaikuttaa niin lapsen kas-
vuun ja kehitykseen, mutta se vaikuttaa valillisesti my6s vanhempiin ja lapsen
muuhun perheeseen. Lisdksi vanhempien ja kasvattajien valinen hyva vuoro-

vaikutussuhde luo vanhemmille positiivisen kokemuksen lapsensa hoidosta.
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Vanhemman luottamusta oman lapsensa paivahoitoon lisdéa myos kokemus

kasvattajan ja lapsen hyvasta keskinaisesta vuorovaikutuksesta.

Monialainen yhteisty0 ja erityisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajan an-
tama tuki koetaan tutkimusaineiston perusteella erityisen tarkedksi. Vastaavia
tuloksia nousee esiin myds Hopparin tutkimuksessa, jossa selvitetaan varhais-
kasvatuksen kokemuksia moniammatillisesta yhteistydsta. Kyseisen tutkimuk-
sen mukaan varhaiskasvatuksen henkilokunta kokee moniammatillisen yhteis-
tyon merkittavana osana lapsen hyvinvoinnin edistamisessa. Vaikka tutkimus-
aineiston perusteella voidaan todeta monialaisen yhteistyon olevan todella tar-
keéaa ja tarpeellista, nousee aineistossa esiin myds haasteita liittyen muun mu-
assa veo:n ajallisen tuen riittamattomyyteen. Myds Sippolan tutkimustulok-
sissa nousee esiin ajan riittamattomyys yhteistyota heikentavana seikkana
varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja paivahoitoryhmien kasvattajien yhteis-
tydssa. Hopparin mukaan yhteistyokaytanteiden sujuminen eri tahojen kanssa
vaatii aikaa. Tarvittavan ajan I6ytyminen voi olla haastavaa, mutta vain sen
avulla voidaan varmistaa hyvien kaytantdjen ja tyétapojen toteutuminen. Var-
haiskasvatuksen ja esikoulun valinen yhteistyd koetaan tutkimuksen mukaan
my0s erittain tarkedksi lapsen siirtyessa eriopetukseen. Vastauksissa kuiten-
kin ilmenee myos toive yhteistyon kehittamisesta tulevaisuudessa. (Hoppari
2014, 66-67; Sippola 2015, 77.)

Varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksen tasolla ja laadulla on tutkittu ole-
van myonteinen merkitys lasten oppimisen ja kehittymisen suhteen. Jotta saa-
vutetaan riittdva ammattitaito ja osaaminen, on riittavalla koulutustasolla suuri
merkitys. On tarkead, etta varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksessa tarjo-
taan monipuolisesti seka teoriaa etta kaytantéa. Suomessa laadukkaan var-
haiskasvatuksen suurimpia mittareita ovat varhaiskasvatuksen henkiléston
hyva osaaminen ja koulutus. Hyvan osaamisen ja koulutuksen myéta henki-
|6st6 ymmartad paremmin lapsen kehitysta ja pedagogisia tarpeita. Koska var-
haiskasvatuksen laatu ei tule vain pelkastaan osaamisen ja koulutuksen ansi-
osta, on tarkeaa, etté henkildstod saa lisaksi myods osallistua oman tyonsé ke-
hittdmiseen ja heilla on tarvittavan hyvat tydolosuhteet. Lisaksi on tarkeaa,
ettd seka lapsilla ettéa heidan huoltajillaan on mahdollisuus olla osallisina var-

haiskasvatuksen toiminnan kehittamisessa. (Opetushallitus 2016, 5, 25-26.)
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Tutkimusaineistosta nousee esiin paljon hyvia kehitysehdotuksia varhaiskas-

vatuksen opettajilta. Siitd syysta toimitamme tilaajalle taman opinnaytetyon li-
saksi kaikki tutkimukseemme tulleet vastaukset listattuna, jotta tilaaja saa par-
haan mahdollisen hyddyn tutkimuksen tuloksista ja voi kehittamistydssaan

hyoédyntaa jo tulleita vastauksia.

9 POHDINTA

Tarkoituksena télla opinnaytetyolla oli tutkia Kotkan kaupungin varhaiskasva-
tuksen opettajien nakemyksia siité, millaista on varhaiskasvatussuunnitelman
laatiminen ja millaista tukea he sen tekemiseen tarvitsevat. Varhaiskasvatus-
suunnitelma on uudistunut ja sen mydta myos vasun laatimiseen on tullut
muutoksia. Siksi halusimme tietd&, miten laatimiseen tulleet muutokset ovat
vaikuttaneet varhaiskasvatuksen opettajien tyéhon. Tutkimusta teimme laati-
malla survey-tutkimuksen Webropol-ohjelmalla. Vastauksista ei selvia vastaa-
jien henkilollisyys eika se, missé he tydskentelevat. Ohjelman kaytt6 oli help-
poa ja vastausten kerdaminen varhaiskasvatuksen opettajilta sujui hyvin.
Koimme pienié vastoinkaymisia vastauksia keratessamme, silla Webropol oh-
jelma kaatui ja havitti kaikki jo saadut vastaukset. Onneksi ne saatiin kuitenkin
palautettua ja saimme vietyd kyselytutkimuksemme onnistuneesti maaliin.
Vastausten analysointia varten Webropolista 16ytyi paljon hyddyllisia tyokaluja,
kuten kayttamamme Sanapilvi-toiminto. Se helpotti vastausten jakamista tee-

moihin ja usein toistuviin sisaltdihin vastauksissa.

Saimme varhaiskasvatuksen opettajilta hyvia ja sisall6ltdan rikkaita vastauksia
avoimiin kysymyksiin ja ne auttoivat meita saamaan tutkimuskysymyksiimme
vastauksia. Opettajien vastauksia oli todella mielenkiintoista lukea ja analy-
soida ja kaiken lisdksi saimme niista paljon uusia nakdkulmia varhaiskasva-
tussuunnitelman laadinnasta. Vastausten lapikdyminen antoi meille paljon tie-
toa siita, miten lapsen vasun laatiminen arjessa oikeasti toteutuu ja millaisia

mahdollisia haasteita sen tekemisesséa voi olla.

Opinnaytetyo on ollut meille loistava tilaisuus syventyd omaan osaamiseen ja

sen reflektoimiseen. Tutkimusta tehdesséa olemme lukeneet lukuisista lahteista
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tietoa varhaiskasvatuksesta ja olemme myds paasseet lukemaan varhaiskas-
vatuksen opettajien arvokkaita ndkemyksia ja ndiden my6ta osaamisemme
onkin laajentunut. Olemme myds voineet hyodyntaa kursseilla seka tyoela-
massa tehdyissa harjoittelussa opittuja taitoja tata opinnaytetyota tehdes-
samme. Opinnaytetyo ei ole ollut meille pelkk&aa tutkimuksen tekemista, vaan
se on ollut matka, jonka aikana olemme reflektoineet jo opittuja asioita ja

olemme paasseet syventamaan tietamystamme.

Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksiin syventyessamme on meille herannyt aja-
tuksia mahdollisista jatkotutkimusaiheista. Paallimmaisena nousi ajatus uuden
sahkoisen vasu-lomakepohjan kehittdmisesta, silla juuri lomakkeen tekninen
toteutus, toimivuus ja ulkoasu saivat huomattavan maaran kritiikkia. Lisaksi
varhaiskasvatuksen opettajilta tuli hyvia kehitysehdotuksia lomakkeen kehitta-
miseksi jo tassa tutkimuksessa. Toinen tutkimuksessa erityisen tarkeaksi
noussut seikka oli yhtenéisen ohjeistuksen puute. Sen kehittdminen uuden,
elokuussa 2019 voimaan tulevan Kotkan paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-
man pohjalta, on toinen mielestamme tarkeé jatkotutkimusaihe. Lapsen vasu-
lomakkeen laatimiseen liittyvan ohjeistuksen lisaksi voisi hyvin tutkia, miten tii-
mikohtaiset toimintasuunnitelmat seka vasu-koonnit toteutetaan eri paivako-
deissa ja laatia niiden pohjalta yhtenaisen ohjeistuksen koskemaan kaikkia

Kotkan paivakoteja.

Toivomme, ettd opinndytetydna tekemamme tutkimus ja siitéd saadut vastauk-
set ovat hyddyksi Kotkan kaupungin varhaiskasvatukselle ja varhaiskasvatuk-
sen opettajille. Meista on hienoa, jos pystymme omalla tytpanoksellamme

olemaan mukana kehittamassa lapsen kannalta erittéain tarkeéan varhaiskasva-
tussuunnitelman laatimista ja tuomaan varhaiskasvatuksen opettajien mielipi-

teité ja nakemyksia esiin.

Paatamme opinnaytetydomme Marja Kaskelan ja Eeva-Liisa Krongvistin (2012)

ajatukseen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman erityisyydesta ja tarkeydesta:

Lapsen vasu on lapsuutta arvostava, lasta kannatteleva ja positii-
vinen kertomus hanen ainutlaatuisuudestaan.
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SAATEKIRJE

Heil

Olemme sosionomiopiskelijoita Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. Opinnay-
tetydmme aiheena on lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja siihen tarvit-
tava tuki. Tutkimme aihettamme Kotkan kaupungin varhaiskasvatusyksikoissé ja ke-
rédmme arvokasta tietoa varhaiskasvatuksen opettajilta/lastentarhanopettajilta.

Toteutamme tutkimuksemme aineistonkeruun sahkoisend Webropol-kyselyné. Kyse-
lyyn vastaamiseen menee aikaa noin 10 minuuttia ja kysymyksiin vastataan taysin
anonyymisti. Kyselyyn péésette osoitteesta: https://link.webropolsur-
veys.com/S/99028616B57B7B9C Kysely sulkeutuu 3.4.2019

Tutkimuksemme avulla kartoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia, haas-
teita ja tuen tarpeita liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen. Toi-
vomme mahdollisimman monen osallistuvan tutkimukseemme kartoittaaksemme tata
tarke&a aihetta varhaiskasvatuksen kentalla.

Vastaamme mielellamme kaikkiin opinndytetyéhémme liittyviin kysymyksiin!

Ystavallisin terveisin,

Laura Huikko (laura.m.huikko@edu.xamk.fi), Henna Immonen (henna.r.immo-
nen@edu.xamk.fi) & Jenna Uski (jenna.uski@edu.xamK.fi)



mailto:laura.m.huikko@edu.xamk.fi
mailto:henna.r.immonen@edu.xamk.fi
mailto:henna.r.immonen@edu.xamk.fi
mailto:jenna.uski@edu.xamk.fi
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WEBROPOL-KYSELY

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen
ja siihen tarvittava tuki

PERUSTIEDOT

1. Tyosuhteeni on:

Wakituinen
Maaraaikainen

Sijainen

2. Kuinka kauan olet tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa?

0-2 vuotta
34 vuotta
56 vuotta
7-8 vuotta
9-10 vuotta

yii 10 vuotta
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3. Koulutukseni:

Kasvatustieteen kandidaatti (varhaiskasvatus)

Kasvatustieteen maisten (varhaiskasvatus)

Varhaiskasvatuksen opetiaja f Lastentarhanopetiaja (opistotasoinen koulutus)
Varhaiskasvatuksen cpetiaja / Lastentarhanopeitaja (viiopistokoulutus)
Sosionomi (AMK)

Sosionomi (Y AME)

Sosiaalikasvatiaja

Sosiaalialan ohjaaja

Opiskelja

Jokin muw, mikd?

PEREHDYTYS

4, Kuinka paljon koet saaneesi perehdytysta lapsen varhaizskasvatussuunnitelman
laatimiseen? 1=En lainkaan, 5=Erittdin paljon

5. Valitse, millaista perehdytystéd olet saanut:

En mit&&n

Koulutuksst {esim. OPH, mentorit)
Tiimipalaverit

Esimiehen tuki

Kollegan tuki

Oma akfivisuus

Muuta, mita?
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SISALTO JA KAYTETTAVYYS

6. Lapsen vasun osa-alueet (kohdat 2-5) joiden laatimiseen koet tarvitsevasi tukea?

2. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

3. Lapsen mahdolisen aiemman vasun tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arvioint
4 Tavoitteet pedagogiselle foimnnalle ja toimenpieet tavoitteiden saavuttamiseksi

5. Lapsen hyvinvoinnin tukemisesn lithywat muut huomioitavat asiat

Ei mikaan

Jos valitsit tarvitsevasi tukea, millaista tukea haluaisit?

7. Kuvaa mahdollizsia haasteita lapsen vasun laatimisessa?

B. Miksi koet tarkedksi varhaiskasvattajan ja lapsen huoltajien vilisen keskustelun lapsen
vasua laadittaessa?
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9. Mahdollistaako lapsen vasu mielestasi lapsen osallisuuden toteutumisen? 1=Ei lainkaan,
5= Erittain hyvin

10. Mika merkitys tiimityolla ja monialaisella yhteistyolla (esim. VEO, psykologi,
puheterapeutti) on mielestiasi lapsen vasua laadittaessa?

11. Toteutuuko mielestasi lapsen vasu-prosessin (varhaiskasvatus ennen
esiopetusta) jatkuvuus?

Kylld
Ei

Jos vastasit ei, miten kehittiisit prosessin jatkuvuutta?

12. Koetko olemassa olevan varhaiskasvatuksen sisdisen tiedonsiirtokaytannon toimivaksi?

Kylid
Ei

Jos vastasit ei, miten kehittaisit iedonsiintoa?
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13. Millaisilla tyétavoilla varmistat lapzen vasun toteutumisen arjessa?

14. Muita kehittamisideoita lapsen vasun kaytettivyyden kehittamiseksi?
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LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

T
B T
Fo Ty

i
|

'KOTKA |
\\gﬁj

1. Perustiedot

Varhaiskasvatus
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Salassapidettiva
Julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25k

Lapsen nimi

Syntymadaika

Warhaiskasvatusyksikkd

Hugltaja/hucltajat/Muu lailinen edustaja

Yhteydenpitoon littyvia lisatietoja

Hucltaja/hucltajat/Muu laillinen edustaja yhieystiedot

2. lLapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

21 Laatimisesta vastaava henkild ja tdmdn yhieystiedot

2.2 Muu laatimiseen osallistunut henkilfstd ja/tai asiantuntijat

2.3 Miten lapsen nakokulma ja mielipiteet on otettu huomicon

2.4 Miten huoltajien ndkemykset otetaan huomicon; paivittdinen yhiteistyd

3. Lapsen mahdollisen aiemman vasun tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen

arviointi

3.1 Taweitteiden toteutuminen

Postiosoie:
PL 205
45101 Koka

Kayniiosoita:
Kustaankatu 2
45100 Kotka

Puheiin:

o523

efunim. sulounimi {Ekota.n
W kotica
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A=
'Y _
'ﬁ;ﬂ 2 ”':"d:. Varhaiskasvatus
[ ! Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
'KOTKA |
L Salazsapidettéva
d'{‘x-f”u?uf:f Julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25k
- —— -
3.2 Muut havainnot lapsen edellisestd vasusta
4, Tavoitteet pedagogiselle toiminnalle ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
Tawoitteet jo toimenpiteet koskevat kaswatuksen, opetuksen jo hoidon kokonaisuuitto.
4.1 Lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja tarpeet seka niiden huomioon ottaminen
4.2 Lapsen leikki; valwuudet, kiinnostuksen kohteet ja tarpeet sekd niiden huomiocon ottaminen
4. 3 Tawoitteet pedagogiselle toiminnalle 4.4 Toimenpiteet ja menstelmat tavoitteiden
saavuttamiseksi
4.5 Mahdolliset muut kehityksen ja oppimisen tukeen lifttyvat tarpeet seka tuen toteuttamisesn
liittywat tavoitteat ja sowitut jSrjestelyt
|:| Tehostettu tuki voimassa
|:| Erityinen tuki voimassa
Ensisijainen tuentaree
[ vaikeudet oppamisessa
[ kayttSytyminen | k3yttSytymisen muutheminen
[ tarkkaavasuuden vaikewdat
[ toiminnan chjauksen vaikeus
[] miuu ensisijinen tuen tarve
Lisdtietoja mm. tarkennetaan tarpeita
PEDAGOGISET JA RAKENTEELISET RATKAISUT (Paivitys pdivamadrdlld, toteutumisen ja arvicinnin
kuvauksilla)
Tuen toteuttamiseen likttyvat tavoitteet ja retkaisut niiden saavuttamiseksi
Tukeen liittywdt tydskentely- ja kommunikointitavat
Oppimisymparistdihin lithywat ratkaisut, yhmarakenne ja joustavat ryhmittehyt
Post csoite: Kayntiosoite: Puhsaiin:
PL 205 Kustaankatu 2 o523
43101 KpXa 45100 Kotka efunim. sulounimi {kotica. i
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Liite 3/3
B
‘T _
'&::‘q a Varhaiskasvatus
! Lap=sen varhaiskasvatussuunnitelma
KOTKA |
o Salazsapidettéva
d'fx-f”u?uf:f Julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25k
- —— -
Osa-aikainen erityisopetus / samanaikaisopetus
YHTEISTYD JA PALVELUT |Paivitetdan pdivim3aralld, toteutumisen ja arvicinmin kuvaulksilla)
Suunnitelmat tuen toteuttamiseen yhdessa huoltajan ja lapsen kanssa
Muut tukitoimet (yhteistyStahot, avustajapalvelut, apuvdlineet, kuntoutuspalvelut,
tulkitsemispahvelut)
Yhiteistyd varhaiskasvatuksen ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa
5. Lapsen hyvinvoinnin tukemiseen lifttywdt muut huomioitavat asiat
6. Laatimisessa hyddynnetyt muut mahdolliset asiakirjat ja suunnitelmat
7. Sewranta ja arvicintiajankohdat
Paivdmaara
8. Laadintapaivamadra ja huoltajan allekirjoitus
Paivdmdara ja allekirjoitus
Post csoite: Kayntiosoite: Puhsaiin:
PL 205 Kustaankaiu 2 052341
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