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1 JOHDANTO 

Lapsen vasu on mahdollisuus tehdä näkyväksi kunkin lapsen vahvuudet 

ja voimavarat sekä yksilölliset tarpeet. Lapsen vasu on pedagoginen 

suunnitelma siitä, miten lapsi huomioidaan yksilönä varhaiskasvatuksen 

toiminnassa. (Opetushallitus 2019.)  

 

Olemme opinnoissamme suuntautuneet varhaiskasvatukseen ja koemme sen 

mielenkiintoiseksi ja tärkeäksi. Tavoitteenamme oli löytää myös opinnäyte-

työmme aihe varhaiskasvatuksen kentältä. Kotkan kaupungin varhaiskasva-

tuksen kehittämissuunnittelija Pia Eskolan kautta löysimme ajankohtaisen ai-

heen, joka liittyi varhaiskasvattajien kokemuksiin liittyen lapsen varhaiskasva-

tussuunnitelman laatimiseen. 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet uudistettiin vuonna 2016. Uudistuk-

sen myötä lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat muokattiin sisällöltään niin, 

että lapsen etu nostettiin keskiöön varhaiskasvatuksen toteutuksessa. Koska 

henkilöstön osaamiseen panostaminen edistää varhaiskasvatuksen korkeaa 

laatua, haluttiin myös Kotkan varhaiskasvatuksessa selvittää, millaista tukea 

varhaiskasvatuksen opettajat toivovat lapsen varhaiskasvatussuunnitelman 

laatimiseen.  

 

Opinnäytetyömme etenee teoreettisesta viitekehyksestä tutkimuksen tuloksiin 

ja johtopäätöksiin. Opinnäytetyömme teoriapohjana ovat varhaiskasvatuslaki, 

valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekä alan ajankoh-

taiset muut lähdeaineistot. Tutkimuksessamme halusimme selvittää, millaisia 

kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on ennestään lapsen varhaiskas-

vatussuunnitelman laatimisesta, millaisia haasteita siinä on tullut esiin ja mil-

laista tukea varhaiskasvatuksen opettajat toivovat lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelman laatimiseen.  

 

Aiheen tärkeydestä kertoo se, ettei tutkittua tietoa Kotkan varhaiskasvatuksen 

opettajien kokemuksista lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta 

ole. Muutakin tutkimustietoa aiheesta on vaikeaa löytää, kenties siksi, että var-

haiskasvatussuunnitelman perusteiden viimeisin uudistus on edelleen työn 
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alla. Toivomme, että opinnäytetyömme antaisi Kotkan kaupungin varhaiskas-

vatukselle arvokasta kokemuksiin perustuvaa tietoa varhaiskasvatuksen opet-

tajilta.  

 

2 VARHAISKASVATUKSEN KEHITYS SUOMESSA 

Suomalainen päivähoitojärjestelmä on kehittynyt pitkän prosessin tuloksena. 

Matka päivähoidosta varhaiskasvatukseen on vaatinut useita eri vaiheita ja 

historia on muovannut siitä sellaisen kuin varhaiskasvatus nykytilanteessa 

tunnetaan.   

  

Päivähoidon historia Suomessa juontaa juurensa 1800-luvulle asti, mutta mer-

kittäviä muutoksia varhaiskasvatuksessa koettiin 1990-luvulla, kun kaikille lap-

sille taattiin oikeus päivähoitopaikkaan. 2000-luvulla varhaiskasvatuksen ken-

tällä tapahtui paljon uudistuksia. Kunnille tuli vuonna 2001 velvoite järjestää 

maksuton esiopetus kaikille lapsille, joiden huoltajat halusivat lasten menevän 

esiopetukseen. Lasten päivähoito siirtyi vuonna 2013 opetus- ja kulttuuriminis-

teriöön kuuluvaksi, jolloin päivähoitolain korvaava varhaiskasvatuslaki oli ollut 

suunnitteilla jo kauan. Esiopetukseen osallistumisen osalta perustuslakiin teh-

tiin muutos joulukuussa 2014, ja sen myötä esiopetus muuttui velvoittavaksi. 

Tuolloin myös Opetushallitus antoi määräyksen esiopetussuunnitelman perus-

teista, jotka tuli ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2016 alkaen.  Vuoden 2015 ke-

väällä astui voimaan ensimmäinen osa varhaiskasvatuslaista, missä ensim-

mäistä kertaa käytettiin lainsäädännön tasolla varhaiskasvatus nimitystä. Uusi 

varhaiskasvatuslaki on edistänyt pienten lasten oikeutta saada pedagogisesti 

tasokasta kasvatusta ja opetusta. (Esiopetuksen opetussuunnitelman perus-

teet. s.a.; Koivula ym. 2017, 19–21, Opetushallitus 2015; Opetushallitus 

2017.)  

 

Opetushallitus päätti uuden varhaiskasvatuslain mukaisista valtakunnallisista 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 18.10.2016. Tuolloinen päätös edel-

lytti kuntaa, kuntayhtymää tai muuta palvelun tuottajaa laatimaan paikallisen 

varhaiskasvatussuunnitelman noudattaen uusia varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteita. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tuli ottaa käyttöön 

1.8.2017 alkaen. Opetushallitus päivitti vuoden 2016 varhaiskasvatussuunni-

telman perusteita ja antoi määräyksen uusista perusteista 19.12.2018. Uudet 
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perusteet astuivat voimaan 1.1.2019 ja korvasivat tällöin vuonna 2016 voi-

maan tulleet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Uusien perusteiden 

käyttöönotto velvoittaa myös varhaiskasvatuksen järjestäjät päivittämään pai-

kalliset varhaiskasvatussuunnitelmat kevään 2019 aikana ja ne otetaan käyt-

töön 1.8.2019 alkaen. Siihen saakka paikallisella tasolla noudatetaan edellis-

ten perusteiden (2016) mukaan tehtyjä suunnitelmia. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2016, 3; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 s.a.) 

 

3 VARHAISKASVATUKSEN TEHTÄVÄ JA YLEISET TAVOITTEET 

Laadukkaalla varhaiskasvatuksella on osoitettu olevan suotuisia vaikutuksia 

niin lapsen kuin yhteiskunnankin näkökulmasta katsottuna. Varhaiskasvatuk-

sen laatuun vaikuttavat monet eri seikat. Varhaiskasvatuksen toteutuksessa 

tulisi huomioida mm. lasten mielenkiinnon kohteet, sensitiivinen vuorovaikutus 

sekä välittävä huolenpito. Myös leikin ja oppimisen mahdollistaminen sekä op-

pimisympäristöjen rakentaminen yhdessä lasten kanssa mahdollistavat var-

haiskasvatuksen laadun toteutumisen.  (Opetushallitus 2019.)  

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet määrittelevät toimintakulttuurin histo-

riallisesti ja kulttuurisesti muotoutuneeksi tavaksi toimia. Toimintakulttuuri on 

kokonaisuus, joka muovautuu yhteisön vuorovaikutuksesta ja rakentuu muun 

muassa oppimisympäristöistä, arvoista, periaatteista, henkilöstön osaami-

sesta, johtamiskäytännöistä, toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta sekä 

arvioinnista. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ydin on oppiva yhteisö, 

jossa lapset ja aikuiset oppivat yhdessä toimimalla. Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteiden mukaisesti inklusiivisen toimintakulttuurin tulee edistää osal-

lisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa pedagogisessa toimin-

nassa. Inklusiivisuuden perusperiaate on mahdollistaa toiminnan ja osallistu-

misen toteutuminen lapsen luonnollisissa ympäristöissä. (From & Korppinen 

2012, 102.)  Katajan (2014, 57) mukaan osallisuutta voidaan miettiä lapsen 

mahdollisuutena ilmaista mielipiteitään ja näkemyksiään. Osallisuuden peri-

aatteiden mukaisesti varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin tulisi varmistaa, 

että lapsi voi vaikuttaa myös päätöksen tekoon ja saada näin aikaan muu-

tosta.  (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 28–30.) 
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3.1 Ohjaavat velvoitteet 

Velvoitteet, jotka koskevat varhaiskasvatuksen toteuttamista, perustuvat Suo-

men perustuslakiin, varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatuksesta annettuun 

valtioneuvoston asetukseen sekä varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. 

Varhaiskasvatuksessa sovelletaan hallintolakia sekä lakia viranomaisen toi-

minnan julkisuudesta. Varhaiskasvatusta järjestettäessä on huomioitava myös 

muusta lainsäädännöstä peräisin olevat velvoitteet sekä ne kansainväliset so-

pimuksista, joihin Suomi on sitoutunut, kuten esimerkiksi yhdenvertaisuuslaki, 

tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen oikeuksien sopi-

mus sekä YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista. Jos lapsi 

tarvitsee sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita ja tukitoimia kehityksensä ja 

hyvinvointinsa tueksi, sovelletaan silloin sosiaalihuoltolakia, vammaisuuden 

perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista annettua lakia, kehitys-

vammaisten erityishuollosta annettua lakia ja terveydenhuoltolakia. Lisäksi 

täytyy ottaa huomioon se, mitä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista on 

muualla laissa säädetty. Varhaiskasvatuslaissa säädetään valtakunnallisista 

varhaiskasvatuksen tavoitteista, jotka ohjaavat perusteiden, ja paikallisen 

sekä lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, toteutusta ja arviointia. 

(Varhaiskasvatuslaki 33. §–47. §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 

2018, 15.) 

 

Varhaiskasvatusta on järjestettävä kunnissa esiintyvän tarpeen mukaan sovel-

taen sitä tarpeeksi laajaksi ja toimintamuodoiltaan riittäväksi. Varhaiskasva-

tusta järjestettäessä on pyrittävä ottamaan huomioon paikalliset tarpeet auki-

oloaikojen suhteen sekä tarjota palvelut lähellä palvelun käyttäjiä. Varhaiskas-

vatusta voidaan järjestää päiväkotitoimintana, perhepäivähoitona tai avoimena 

varhaiskasvatustoimintana. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen on säädetty 

varhaiskasvatuslaissa ja se koskee päiväkodissa tai perhepäiväkodissa tapah-

tuvaa varhaiskasvatusta. Kunnilla on velvollisuus huolehtia siitä, että lapsi saa 

varhaiskasvatusta omalla äidinkielellään, joko suomen, ruotsin tai saamen kie-

lillä. Muista varhaiskasvatuksessa järjestettävistä kielistä määrätään erikseen 

kieleen ja kulttuuriin liittyvissä tarkentavissa näkökulmissa. (Varhaiskasvatus-

laki 27. §–32. §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 14–15.)  
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Varhaiskasvatuksen oppimisympäristön on oltava lapsen ikä ja kehitys huomi-

oon ottaen oppimista edistävä, kehittävä sekä terveellinen ja turvallinen. Myös 

tilojen ja välineiden tulee olla kunnollisia ja niissä tulee olla huomioituna es-

teettömyys.  Varhaiskasvatuksen on myös oltava uskonnollisesti, katsomuk-

sellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta, eikä sitä saa käyttää kaupalli-

seen vaikuttamiseen. Varhaiskasvatuksessa lapsia tulee suojella väkivallalta, 

kiusaamiselta ja muulta häirinnältä ennaltaehkäisemällä ja puuttumalla tilantei-

siin välittömästi. Turvallisuutta tulee edistää suunnitelmallisesti ja säännölli-

sesti arvioituna. (Varhaiskasvatuslaki 48. §–55. §; Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet 2018, 16–17.) 

 

Varhaiskasvatuspalveluita voidaan kunnassa tai kuntayhtymässä hankkia joko 

julkiselta tai yksityiseltä palvelun tarjoajalta. Hankittujen palveluiden on vastat-

tava sitä tasoa, jota vastaavalta kunnalliselta varhaiskasvatustoiminnalta edel-

lytetään. Varhaiskasvatusta tarjoava taho huolehtii siitä, että hankitut palvelut 

toteutetaan varhaiskasvatusta ohjaavien säädösten ja varhaiskasvatussuunni-

telman perusteiden mukaisesti. Kunnan toimielin tai sen määräämä viranhal-

tija, aluehallintovirasto sekä Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto 

suorittavat yksityisten palveluntuottajien valvontaa, neuvontaa sekä ohjausta. 

(Varhaiskasvatuslaki 30-31. § & Opetushallitus 2018, 14) Varhaiskasvatusta 

järjestettäessä on tehtävä yhteistyötä opetuksesta, liikunnasta ja kulttuurista, 

sosiaalihuollosta, lastensuojelusta, neuvolatoiminnasta ja muusta terveyden-

huollosta vastaavien sekä muiden tarvittavien palveluntarjoajien kanssa. (Var-

haiskasvatuslaki 56 §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 17.)  

 

3.2 Toimintamuodot ja henkilöstörakenne 

Kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ohjaavat varhaiskasvatuslaki 

sekä varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja niiden tavoitteet. Näitä toimin-

tamuotoja ovat varhaiskasvatuslain mukaan päiväkotitoiminta, perhepäivä-

hoito sekä avoin varhaiskasvatustoiminta. Päiväkotitoimintaa ja perhepäivä-

hoitoa saa järjestää ja tuottaa joko kunta, kuntayhtymä tai yksityinen palvelun-

tuottaja. Näiden lisäksi kunnalla on mahdollisuus järjestää myös avointa var-

haiskasvatustoimintaa alueellaan. Kaikki lapset, jotka eivät vielä ole oppivel-

vollisuusikäisiä, voivat saada varhaiskasvatusta. Myös vanhemmat lapset voi-

vat osallistua varhaiskasvatukseen erityisten olosuhteiden niin vaatiessa. 



11 
   

(Varhaiskasvatuslaki 1. §.) Varhaiskasvatuksen tehtäviin kuuluu myös huoleh-

tia siitä, että lasten huoltajat saavat tietoa eri toimintamuodoista sekä ohjausta 

ja neuvontaa käytettävissä olevista varhaiskasvatuspalveluista (Varhaiskasva-

tuslaki 16. §).  

 

Yleisin varhaiskasvatuksen toimintamuoto on päiväkodeissa toteutettava ryh-

mämuotoinen varhaiskasvatus. Lapsiryhmien muodostamista ohjaavat var-

haiskasvatuslain säädökset koskien henkilöstömitoitusta sekä ryhmien enim-

mäiskokoa. Ryhmiä muodostaessa tulee huomioida myös lasten iät, sisarus-

suhteet sekä mahdolliset tuen tarpeet. (Varhaiskasvatuslaki 34.§–35. §; Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 13.) 

 

Kotkassa varhaiskasvatuksessa työskentelee kaikkiaan 130 varhaiskasvatuk-

sen opettajaa (vo), joista 37 on esiopetuksessa. Kunnallisia päiväkoteja Kot-

kassa on 22 ja esiopetusyksiköitä, pääsääntöisesti koulujen yhteydessä, 13. 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajina (veo) Kotkassa työskentelee yhdeksän 

henkilöä. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan myös S2-opetusta, eli suomi toi-

sena kielenä -opetusta. Alle 3-vuotiaiden ryhmässä saa olla neljä lasta yhtä 

kasvattajaa kohti ja yli 3-vuotiaiden ryhmässä vastaavasti seitsemän lasta per 

kasvattaja. Esiopetuksessa noudatetaan samaa henkilöstömitoitusta. Tavoit-

teena Kotkassa on, että jokaisessa varhaiskasvatusryhmässä työskentelisi 

kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 

Toistaiseksi tähän ei ole kaikissa yksiköissä vielä päästy. (Eskola 2019a; Es-

kola 2019b; Kotka, Varhaiskasvatus s.a.) 

 

3.3 Tiimityö 

Tiimin tehtävänä on työskennellä yhdessä kohti yhteisesti asetettua päämää-

rää tai tavoitetta. Jotta tiimi toimisi parhaalla mahdollisella tavalla, on tärkeää, 

että tiimin jäsenet tutustuvat toisiinsa ja tiimiytyvät. Tiimiytymistä pidetään tär-

keänä, jotta kasvatuskeskustelut sekä tavoitteiden asettamiset sujuisivat pa-

remmin. Tiimityön kannalta on oleellista arvioida toimintaa jatkuvasti kaikkien 

tiimissä työskentelevien kesken. Tiimeissä on erittäin merkityksellistä ottaa 

käyttöön kaikki mahdollinen osaaminen ja ammattitaito, jota tiimin jäseniltä 

löytyy ja suunnitella varhaiskasvatustoimintaa sen mukaisesti. (Eskola 2016, 

1–3, 10.) 
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Varhaiskasvatuksessa työtä tehdään moniammatillisissa tiimeissä, joissa 

yleensä toimii 2-4 työntekijää, erilaisin koulutustaustoin. Tiimin koko kuitenkin 

vaihtelee ja se riippuu varhaiskasvatusryhmän tarpeista. Yksi perinteisimmistä 

malleista päiväkodissa työskentelevästä tiimistä sisältää varhaiskasvatuksen 

opettajan sekä kaksi lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen opettajalla on tii-

missä pedagogisen osaajan ja varhaiskasvatuksen asiantuntijan rooli ja hä-

nellä onkin päävastuu hoidon, kasvatuksen ja pedagogisen kokonaisuuden 

suunnittelemisesta ja toteuttamisesta. Varhaiskasvatuksen opettaja huolehtii 

myös muiden tiimiläisten osaamisen hyödyntämisestä ja siitä, että työtä teh-

dään yhdessä oman työyhteisön kanssa. (Eskola 2016, 12, 15–16.)   

 

3.4 Arvot ja tavoitteet 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin on kirjattu, että pedagogiikan arvo-

perustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hy-

vinvointiin, huolenpitoon sekä suojeluun. Perusteisiin on kirjattu myös lapsen 

mielipiteen huomioon ottaminen sekä yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohte-

lun vaatimus ja lapsen syrjintäkielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen 

(Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989), varhaiskasvatuslain (varhaiskasva-

tuslaki 20 §) ja YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevan yleissopi-

muksen (YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista 2007) mukai-

sesti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 20).  

 

Varhaiskasvatuksen arvoperusta on laaja ja se perustuu käsitykseen lapsesta, 

lapsuudesta ja oppimisesta. Lapsuuden itseisarvo määrittää jokaiselle lapselle 

oikeuden hyvään ja turvalliseen elämään. Lapsen kasvua ihmisyyteen tulee 

tukea pyrkimällä kaikessa toiminnassa totuuteen ja hyvyyteen. Kaikissa vali-

noissa tulee huomioida lapsen oikeudet, joita ovat muun muassa oikeus hy-

vään opetukseen, huolenpitoon ja itseilmaisuun. Varhaiskasvatuksen tulee 

myös edistää yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta ja moninaisuutta, huomioi-

den suomalainen kulttuuriperintö. Kasvatustyössä olisi tärkeää kunnioittaa 

perheiden moninaisuutta ja tukea näin lapsen perheidentiteettiä sekä perhe-

suhteita. Lapsia tulee myös ohjata kohti terveyttä ja hyvinvointia edistäviä elä-

mäntapoja kasvatuksen keinoin. (Ahonen 2017, 28–29; Varhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet 2018, 20–21.)  
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Varhaiskasvatuslaissa on annettu säädökset varhaiskasvatuksen valtakunnal-

lisista tavoitteista. Ne ohjaavat perusteiden ja paikallisen sekä lapsen oman 

varhaiskasvatussuunnitelman laatimista, toteuttamista ja arviointia. Lapsen 

huoltajilla on oikeus saada tietää varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toimin-

nasta varhaiskasvatuksen järjestäjältä.  (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teet 2018, 15–16.) 

 

Varhaiskasvatuslaki 3. §. määrittelee varhaiskasvatukselle valtakunnalliset ta-

voitteet. Näitä ovat: 

1) edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kas-

vua, kehitystä, terveyttä ja hyvinvointia; 

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksiä ja edistää elinikäistä oppimista ja kou-

lutuksellisen tasa-arvon toteuttamista; 

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintöön perus-

tuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myönteiset oppimis-

kokemukset; 

4) varmistaa kehittävä, oppimista edistävä, terveellinen ja turvallinen varhais-

kasvatusympäristö; 

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvät vuoro-

vaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkilöstön välillä; 

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, 

edistää yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekä antaa valmiuksia 

ymmärtää ja kunnioittaa yleistä kulttuuriperinnettä sekä kunkin kielellistä, kult-

tuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa; 

7) tunnistaa lapsen yksilöllisen tuen tarve ja järjestää tarkoituksenmukaista 

tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyä tarvittaessa monialaisessa yh-

teistyössä; 

8) kehittää lapsen yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, edistää lapsen toimimista 

vertaisryhmässä sekä ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestävään toimintaan, 

toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jäsenyyteen; 

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseään koske-

viin asioihin; 
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10) toimia yhdessä lapsen sekä lapsen vanhemman tai muun huoltajan 

kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 

parhaaksi sekä tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyössä. 

 

4 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET JA PAIKALLISET 

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT  

Valtakunnallinen Opetushallituksen antama määräys, varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet, ohjaa varhaiskasvatuslain perusteella paikallisten sekä las-

ten varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa ja varhaiskasvatuksen toteutta-

mista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimisen pohjana on var-

haiskasvatuslaki viimeisimpine muutoksineen, jossa säädetään lapsen oikeu-

desta varhaiskasvatukseen sekä varhaiskasvatuksen tavoitteista. Vaikkakin 

huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta, on varhaiskasvatuksen 

tarkoitus tukea ja täydentää kotien kasvatustehtävää ja vastata omalta osal-

taan lasten hyvinvoinnista. Yhtenäisen valtakunnallisen ohjeistuksen tarkoituk-

sena on myös luoda varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille yhtäläiset edel-

lytykset kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle koko maassa.  

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7.)  

 

Varhaiskasvatukseen kuuluu osana myös esiopetus, jota säätelee perusope-

tuslaki. Esiopetusta ohjaa Opetushallituksen määräys esiopetuksen opetus-

suunnitelman perusteista. Varhaiskasvatus on kuitenkin kokonaisuutena, 

myös esiopetusta edeltävältä ajalta, osa suomalaista koulutusjärjestelmää. 

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7.) 

 

Varhaiskasvatussuunnitelma on kaikkiaan kolmitasoinen (kuva 1). Sen pe-

rusta on valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma, jonka pohjalta on laa-

dittu paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat ja niiden mukaan lasten omat 

varhaiskasvatussuunnitelmat.  (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 

7.) 
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Kuva 1. Varhaiskasvatussuunnitelmat (Opetushallitus 2019) 

 

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan pedagogisesti painottunutta suunnitelmal-

lista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta. Valta-

kunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat varhaiskasvatuksen 

järjestäjiä oikeudellisesti velvoittava määräys, jonka on tarkoitus sekä tukea 

että ohjata varhaiskasvatuksen järjestämistä, toteuttamista ja kehittämistä laa-

dukkaasti ja yhdenvertaisesti koko maassa. Perusteissa määrätään, mitkä 

ovat varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeiset tavoitteet ja sisällöt, millaista 

varhaiskasvatuksen järjestäjän ja huoltajien välinen yhteistyö tulee olla, miten 

monialainen yhteistyö tulee hyödyntää, sekä millaista tietoa lapsen varhais-

kasvatussuunnitelma tulee sisältää. Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-

den on tarkoitus määräysten lisäksi selkiyttää kokonaisuutta, avata lainsää-

däntöä sekä määrittää, mitä asioita voidaan sopia paikallisesti. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 7–8.)  

 

4.1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 

Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti kun-

tien tulee laatia ja hyväksyä velvoittavat paikalliset varhaiskasvatussuunnitel-

mat. Laadinnassa on huomioitava, että varhaiskasvatussuunnitelma määritte-

lee, ohjaa ja tukee paikallista varhaiskasvatuksen järjestämistä. Suunnitelman 

tulee sisältää lain, asetusten ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

edellyttämät tavoitteet ja sisällöt, mutta suunnitelmaa laadittaessa on kuitenkin 

olennaista avata ja konkretisoida tekstiä niin, että se ohjaa ja tukee paikallista 

varhaiskasvatuksen toteuttamista ja kehittämistä. (Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet 2018, 8–9.)  
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Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisvelvoite koskee niin kunnan 

järjestämää varhaiskasvatusta ja kunnan avointa varhaiskasvatustoimintaa 

kuin kunnan valvomaa yksityistä lasten päiväkotitoimintaa sekä yksityistä per-

hepäivähoitoa. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa tulee ot-

taa huomioon paikalliset erityispiirteet, lasten tarpeet, mahdolliset pedagogiset 

painotukset sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön 

tulokset. Paikallinen suunnitelma voidaan tehdä joko kokonaan tai osittain 

kunta-, yksikkö, ryhmä- tai toimintamuotokohtaisena ja sen laatimisessa hyö-

dynnetään kunnan eri hallinnonalojen sekä sosiaali- ja terveydenhuollon tehtä-

viä hoitavien viranomaisten osaamista. Myös yksityisen palveluntuottajan 

suunnitelma voidaan laatia samoin perustein tai koko palveluntuottajan toimin-

taa koskevana. Suunnitelmaa tulee tarkistaa säännöllisesti sekä kehittää teh-

tyjen arviointien pohjalta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 8–9, 

11.)  

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat kuntia kuvaamaan paikalli-

sessa varhaiskasvatussuunnitelmassa muun muassa sitä, mitä varhaiskasva-

tuksen tehtävät ja yleiset tavoitteet merkitsevät paikallisella tasolla, miten var-

haiskasvatus järjestetään paikallisesti sekä miten eri toimintamuodoissa voi-

daan huolehtia asetettujen tavoitteiden toteutumisesta ja miten eri toiminta-

muotojen välinen yhteistyö paikallisella tasolla toteutetaan. Paikallisella tasolla 

voidaan myös laatia erilliset varhaiskasvatussuunnitelmat eri toimintamuo-

doille. Paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa voidaan tehdä lisäyksiä 

varhaiskasvatuslain mukaisiin tavoitteisiin, arvoperustaan, oppimiskäsitykseen 

ja laaja-alaiseen osaamiseen. Lisäksi paikallisessa suunnitelmassa tulee ku-

vata paikalliset siirtymäkäytännöt lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen, siir-

tyessä toiseen ryhmään tai toimipaikkaan sekä lapsen siirtyessä esiopetuk-

seen tai toisen varhaiskasvatuksen järjestäjän toimintaan. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 27.)  

 

Kotkan voimassa oleva varhaiskasvatussuunnitelma perustuu Opetushallituk-

sen vuonna 2016 antamiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Kot-

kassa paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tehdään koko kuntaa koske-

vana, eli se koskee kaikkia toimintamuotoja ja sen lisäksi Kotkassa tehdään 
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myös tarkennetut yksikkökohtaiset toimintasuunnitelmat. Myös yksityiset pal-

veluntuottajat toteuttavat omat yksikkökohtaiset suunnitelmansa Kotkan suun-

nitelmaa noudattaen. Kotkan kaupunkistrategian ja Lasten ja nuorten palvelu-

strategian mukaisesti Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa lisäksi var-

haiskasvatusta tarjoamaan lapsille mahdollisuuksia osallisuuteen ja eri tavoilla 

oppimiseen. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 12–13, 27–28.) 

 

Kotkan varhaiskasvatuksessa toteutetaan yksikkökohtaista auditointia, mikä 

toteutetaan esimiesten ja henkilökunnan vuoropuhelun perusteella koottuna 

raporttina. Auditoinnissa keskitytään hyvinvointiin, oppimisympäristöön, peda-

gogiaan sekä toiminnan järjestämiseen ja sen tulokset kootaan ja niitä hyö-

dynnetään kehittämistyössä ja koulutusten suunnittelussa. (Kotkan varhais-

kasvatussuunnitelma 2017, 14.) 

 

Kotkassakin työstetään kevään 2019 aikana uuden valtakunnallisen varhais-

kasvatussuunnitelman pohjalta uusi paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma. 

Työtä tehdään kunnallisten ja yksityisten päiväkodin johtajien ja apulaisjohta-

jien sekä työntekijöiden yhteistyönä ja mukana on ollut myös varhaiskasvatuk-

sen erityisopettajia, S2-opettaja sekä TVT-vastaava opettaja (tieto- ja viestin-

tätekniikka) sekä hankekoordinaattori. Uusi paikallinen varhaiskasvatussuun-

nitelma tulee hyväksyttäväksi touko-kesäkuussa 2019 ja se astuu voimaan 

1.8.2019. (Kotka, Varhaiskasvatus s.a.) 

 

4.2 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma 

Varhaiskasvatuslaki turvaa lapsen oikeutta saada suunnitelmallista ja tavoit-

teellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Näiden toteuttamiseksi jokaiselle var-

haiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan lapsen oma varhaiskasvatus-

suunnitelma (liite 3), jonka lähtökohta on lapsen etu ja tarpeet. Lapsen var-

haiskasvatussuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet määrittelevät pedagogista toi-

mintaa ja suunnitelmista nousevat tavoitteet otetaan huomioon lapsiryhmän 

toiminnan suunnittelussa ja oppimisympäristöjen kehittämisessä. (Varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteet 2018, 9–10.)  

 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistyössä henkilöstön ja 

huoltajan kanssa. Henkilöstön vastuulla on saada myös lapsen mielipide ja 
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toiveet selvitetyksi ja ne tulee myös huomioida suunnitelmassa. Päiväko-

deissa suunnitelman laatimisesta ja arvioinnista vastaa henkilö, jolla on var-

haiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-

mista voidaan hyödyntää lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa 

erityisesti lasten ja perheiden palvelujärjestelmän tuntemuksen osalta ja var-

haiskasvatuksen erityisopettajan osaamista lapsen tuen tarpeen, tukitoimien 

ja niiden toteutumisen arvioinnissa. Myös perhepäivähoidossa käytetään var-

haiskasvatuksen opettajan asiantuntijuutta lapsen varhaiskasvatussuunnitel-

maa laadittaessa. Tarpeen mukaan suunnitelman laatimiseen osallistuvat 

myös muut lapsen kehitystä ja oppimista tukevat asiantuntijat. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 10.)  

 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet pe-

dagogisella toiminnalla niin, että ne tukevat lapsen oppimista, kehitystä ja hy-

vinvointia. Lisäksi suunnitelmaan kirjataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiin-

nostuksen kohteet sekä yksilölliset tarpeet. Suunnitelmaan kirjataan myös lap-

sen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet sekä toimenpiteet ta-

voitteiden saavuttamiseksi ja tavoitteiden toteutumisen arviointi. Suunnitelmaa 

tehdessä on tärkeää, että lapsen huoltajat ja henkilöstö löytävät yhteisen nä-

kemyksen lapsen kehityksen ja oppimisen vaiheista sekä ryhmässä toimimi-

sesta. Suunnitelmaan kirjataan myös lapsen kielellinen, kulttuurinen ja katso-

muksellinen tausta sekä lapsen mahdollinen kehityksen ja oppimisen tuki ja 

sen toteuttaminen. Jos lapsella on päiväkoti- tai perhepäivähoitopäivän aikana 

lääkehoitoa vaativa pitkäaikainen sairaus, laaditaan lapselle myös lääkehoito-

suunnitelma osana lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa siltä osin, kun lääke-

hoitosuunnitelmaan sisältyvät tiedot ovat välttämättömiä lapsen varhaiskasva-

tuksen järjestämiseksi. Lisäksi suunnitelmassa tulee olla tieto siitä, koska se 

on laadittu ja tarkistettu ja milloin se tarkistetaan seuraavan kerran.  Lapsen 

varhaiskasvatussuunnitelmaa on lisäksi arvioitava ja suunnitelma on tarkistet-

tava vähintään vuosittain, mutta tarpeen vaatiessa myös useammin. Kun 

suunnitelmaa arvioidaan, tulee arvioinnin kohdistua erityisesti suunnitelmassa 

kirjatun toiminnan järjestelyihin ja pedagogiikan toteutumiseen. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 10–11.)   
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Lapsen asiakkuus varhaiskasvatuksessa on julkinen tieto, mutta lapsen var-

haiskasvatussuunnitelma on salassa pidettävä. Kuitenkin niillä henkilöillä, 

jotka vastaavat lapsen varhaiskasvatuksesta sekä tuen tarpeen, tukitoimien tai 

niiden toteuttamisen arvioinnista on salassapitovelvollisuuden estämättä oi-

keus saada ja jakaa sellaista tietoa keskenään, mikä on välttämätöntä lapsen 

varhaiskasvatuksen järjestämisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin kannalta. 

Tiedonsiirrolla lapsen varhaiskasvatukseen osallistuvien tahojen välillä on ta-

voitteena turvata lapsen edun mukaisen varhaiskasvatuksen toteutuminen. 

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 11.) 

 

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa on määritelty, että lapsen varhaiskas-

vatussuunnitelmaa laadittaessa pedagoginen dokumentointi toteutuu Kasvun 

kansiota hyödynnettäessä. Kasvun kansio on kokoelma lapsen kokemasta, 

lapsen ilmaisemista näkemyksistä sekä osallisuuden tilanteista. Kasvun kan-

sio voidaan toteuttaa joko kokonaan tai osittain sähköisesti, mutta sitä säilyte-

tään lapsen varhaiskasvatusryhmässä ja myös huoltajat ovat osallisena sen 

rakentamisessa. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 15.) 

 

5 LAPSEN KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUKI 

Lapsen kehitystä ja oppimista tuetaan varhaiskasvatuksessa lapsen tarpeiden 

vaatimalla tavalla. On tärkeää, että tuki on riittävän aikaista, oikein kohdennet-

tua, johdonmukaista ja tarvittaessa myös jatkuvaa varhaiskasvatuksesta esi-

opetukseen. Lapsen tuen tarpeeseen vastaaminen on osa laadukasta varhais-

kasvatusta ja tuki kuuluu kaikille sitä tarvitseville lapsille. Tuen tarve tunniste-

taan varhaiskasvatuksessa ja tarvittaessa tuki järjestetään monialaisessa yh-

teistyössä ensisijaisesti joustavin järjestelyin osana varhaiskasvatuksen päivit-

täistä toimintaa lapsen omassa päiväkoti- tai perhepäivähoitoryhmässä, mutta 

mikäli lapsen etu niin vaatii, voidaan tukea järjestää tarvittaessa osittain tai ko-

konaan erityisryhmässä. Tuki voidaan toteuttaa myös avoimessa varhaiskas-

vatuksessa tai vanhempien kanssa voidaan sopia lapsen siirtymisestä sään-

nölliseen varhaiskasvatukseen, jotta hän saisi tarvitsemaansa tukea. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54–55.) 
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Lapsen tuen tarvetta havainnoidaan, suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä 

lapsen, huoltajan, varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityis-

opettajan, varhaiskasvatuksen muun henkilökunnan sekä tarvittaessa sosiaali- 

ja terveydenhuollon asiantuntijoiden kesken. Lisäksi varhaiskasvatuksen eri-

tyisopettajan ammattitaitoa hyödynnetään sekä tuen tarpeessa olevien lasten 

erityisopetus- ja kasvatustehtävissä, mutta myös muun henkilökunnan ohjauk-

sessa ja opastuksessa. Lapsen tarvitsema tuki kirjataan lapsen varhaiskasva-

tussuunnitelmaan. Tuen tarpeiden lisäksi siihen kirjataan myös lapsen kehityk-

sen ja oppisen tukeen liittyvä työnjako, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttamis-

tapa sekä arviointi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 54–55.) 

 

Kotkassa varhaiskasvatuksessa on myös käytössä esiopetuksen kanssa yhte-

neväinen kolmiportaisen tuen malli: yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen 

tuki. Tuen vahvuus kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja se to-

teutuu lapsen omassa päiväkodissa pääsääntöisesti lapsen omassa ryh-

mässä. Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on useampi varhaiskasvatusyk-

sikkö. missä he työskentelevät, ja lisäksi he tekevät konsultoivaa yhteistyötä 

yksityisten varhaiskasvatuksen palveluntuottajien kanssa. Lisäksi Kotkassa 

kokoontuu varhaiserityiskasvatuksellinen työryhmä, jonka päätäntävallassa 

ovat kehityksen ja oppimisen rakenteellisen tuen tarpeet, kuten henkilöstömi-

toitus ja avustajapalvelut. (Kotkan varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 91.) 

 

5.1 Yhteistyö 

Lapsen varhaiskasvatus järjestetään yhteistyössä lapsen ja hänen huoltajansa 

kanssa, mutta erityisesti huoltajan kanssa tehtävä yhteistyö korostuu silloin, 

kun lapsella on tuen tarvetta. Varhaiskasvatuksessa järjestettävän tuen lisäksi 

lapsi voi olla voi myös muiden lapsia ja perheitä koskevien tukipalveluiden pii-

rissä, kuten esimerkiksi lastenneuvolan, perheneuvolan tai vammaispalvelui-

den asiakkaana. Siksi onkin tärkeää, että tarjolla olevat palvelut muodostavat 

asianmukaisen kokonaisuuden lapsen tuen järjestämisessä. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2018, 55.) 

 

Lapsen huoltajaan ollaan yhteydessä heti kun lapsella ilmenee haasteita joko 

kehityksessä tai oppimisessa, tai jos henkilökunnalla herää huoli lapsen hyvin-

voinnista. Lapsen tuesta sovitaan ensisijaisesti huoltajan kanssa ja myös lapsi 
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itse osallistuu yhteistyöhön ikäänsä ja kehitysvaiheeseensa sopivalla tavalla. 

Tuen tavoitteet ovat saavutettavissa parhaiten silloin, kun kaikki osapuolet 

osallistuvat yhteistyöhön, mutta tarvittaessa varhaiskasvatuksessa tarvitse-

maansa tukea, vaikka huoltajat eivät sitoutuisikaan yhteistyöhön. Yhteistyö-

käytännöt eri viranomaistahojen, kuten esimerkiksi lastenneuvolan, perheneu-

volan ja lastensuojelun kanssa tulee sopia niitä tilanteita varten, joissa neuvo-

tellaan lapsen asioista tai joissa edellytetään viranomaisten puuttumista. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 55–56.) 

  

Varhaiskasvatusta on mahdollisuus järjestää tarvittaessa myös erikoissairaan-

hoidon piirissä. Pidennetty oppivelvollisuus voi olla vaihtoehtona vaikeasti 

vammaisille ja sairaille lapsille ja siihen liittyvistä seikoista tulee ajoissa infor-

moida lapsen huoltajaa. Pidennettyyn oppivelvollisuuteen liittyvistä seikoista 

määrätään Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 56.)   

 

Eri tahojen kanssa toteutettava yhteistyö tukee lapsen oman kehityksen ja tar-

peiden mukaista kasvatusta. Varhaiskasvatuksen järjestäjällä on vastuu to-

teuttaa ja suunnitella tätä yhteistyötä. Ensisijainen yhteistyökumppani on lap-

sen vanhempi tai muu huoltaja. Varhaiskasvatuslain (3. §) mukaisesti yksi var-

haiskasvatuksen tavoitteista on toimia yhdessä lapsen sekä vanhemman tai 

muun huoltajan kanssa niin, että lapsen tasapainoinen kehitys ja kokonaisval-

tainen hyvinvointi olisi etusijalla. Tavoitteissa tulee huomioida myös lapsen tai 

muun huoltajan tukeminen kasvatustyössä. Huoltajan ja henkilökunnan väli-

nen luottamuksellinen kasvatusyhteistyö mahdollistaa yhteisen sitoutumisen 

lapsen kasvun tukemiseen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 

33–34.) 

 

Varhaiskasvatukseen kuuluu olennaisena osana monialainen yhteistyö mo-

nien eri asiantuntijoiden ja yhteisöjen kanssa. Yhteistyössä syntyvä yhteistyö-

verkosto tukee parhaimmillaan lapsen kasvua ja kehitystä, sekä tukee ja aut-

taa perhettä kasvatustyössä. Paikallisesti toimivia yhteistyötahoja voivat olla 

esimerkiksi koulu tai seurakunta. Varhaiskasvatuksen ja koulun välinen yhteis-

työ varhaisvuosien ja esiopetuksen aikana voi helpottaa lapsen koulun aloi-
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tusta ja tukea näin tulevaa koulutaivalta. Jos lapsen kasvua tuetaan kuntou-

tuksen keinoin, liittyy päiväkodin henkilökunnan ja lapsen vanhempien kanssa 

moniammatilliseen tiimiin erilaisia asiantuntijoita. Näitä asiantuntijoita voivat 

olla muun muassa lääkärit, psykologit, erityisopettajat, puhe-, toiminta-, fysio-, 

ja ravintoterapeutit. Yhteistyötä toteutetaan myös erilaisten sosiaali- ja ter-

veyspalveluiden, kuten esimerkiksi neuvoloiden ja lastensuojelun, asiantunti-

joiden kanssa. Jos lapsen kehityksestä tai hyvinvoinnista herää huoli, koros-

tuu näiden tahojen kanssa toteutettavan yhteistyön merkitys. (Helenius & 

Lummelahti 2018, 21; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 35.) 

 

5.2 Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatus antaa hyvän perustan lapsen kehitykselle, oppimiselle ja hy-

vinvoinnille, sillä varhaiskasvatuksessa voidaan ennaltaehkäistä lapsen mah-

dollisia vaikeuksia pedagogisilla järjestelyillä ja erilaisilla työtavoilla. Lapsen 

tuen tarve voi olla vähäistä ja lyhytaikaista tai vaihtoehtoisesti laajempaa ja 

säännöllisempää sekä samanaikaisesti eri tuen muotoja yhdistellen ja varhais-

kasvatuksessa voidaan vastata näihin monimuotoisiin tuen tarpeisiin. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 56–57.) 

  

Lapsen saama tuki voi olla pedagogista, rakenteellista, hyvinvointia tukevaa. 

Pedagogista tukea ovat muun muassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan 

tuki, lapsikohtainen ohjaaminen, erityisten apuvälineiden sekä tieto- ja viestin-

täteknologian hyödyntäminen, viittomien ja kuvien käyttö tai muu kielen ja 

kommunikoinnin tukeminen. Rakenteellista tukea ovat esimerkiksi ryhmäkoon 

pienentäminen sekä henkilöstön mitoitukseen liittyvät ratkaisut ja hyvinvointia 

tukevia muita järjestelyitä ovat muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon asi-

antuntijoiden antama konsultaatio ja ohjaus. (Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteet 2018, 57.) 

  

Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen vaatii varhaiskasva-

tuksessa jatkuvaa havainnointia, dokumentointia ja arviointia lapsen tuen tar-

peista, toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksista ja niiden riittävyydestä. Kes-

kiössä arvioinnissa on lapsi ja se, miten toimintatavat ja oppimisympäristöt so-

veltuvat hänelle sekä miten lapsen tarpeisiin voitaisiin vastata entistä parem-

min erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla. Arviointia ja suunnittelua tehtäessä on 
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hyvä hyödyntää monialaista asiantuntemusta. (Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteet 2018, 57.) 

 

Lapsen tarvitsema tuki, sovitut toimenpiteet ja niiden toteutus sekä niihin liitty-

vät vastuut ja työnjako kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, jonka 

laadinnasta vastaa joko varhaiskasvatuksen opettaja tai tuen tarpeisen lapsen 

kyseessä ollessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja tai molemmat yhdessä 

yhteistyössä muun varhaiskasvatuksen henkilöstön ja lapsen huoltajan 

kanssa. Myös lapsen mielipide selvitetään ja se huomioidaan suunnitelmassa 

ja arvioinnissa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 57.) 

  

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tarkistetaan vähintään kerran vuodessa, 

mutta annetun tuen vaikuttavuutta tulee arvioida säännöllisesti ja suunnitel-

maa muuttaa tarpeen mukaan. Mikäli tavoitteet on saavutettu, tulee se kirjata 

suunnitelmaan ja tavoitteet muuttavat uutta tarvetta vastaaviksi. Suunnitel-

maan tulee myös kirjata, mikäli tuen tarve ja siihen liittyvät toimenpiteet ovat 

päättyneet. Lapsen siirtyessä varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tuen tarve 

arvioidaan uudelleen ja esiopetukseen osallistuvan lapsen tuesta määrätään 

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. (Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet 2018, 58.) 

  

Mikäli lapsi saa varhaiskasvatuksessa kehitykseensä ja oppimiseensa tukea, 

on hänen varhaiskasvatussuunnitelmaansa kirjattava lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelmaan sisältyvien perusasioiden lisäksi (luku 4.2) pedagogiset ja ra-

kenteelliset ratkaisut, tuen edellyttämä yhteistyö ja palvelut sekä tuen seu-

ranta ja arviointi. Pedagogisia ja rakenteellisia ratkaisuja ovat oppimisympäris-

töihin, henkilöstön mitoitukseen ja ryhmärakenteisiin liittyvät ratkaisut sekä 

lapsen tukeen liittyvät ratkaisut kuten toiminnan eriyttäminen, pienryhmätoi-

minta, viittomien ja kuvien käyttö sekä lapsikohtainen ohjaaminen. Myös tulkit-

semis- ja avustamispalvelut sekä apuvälineiden käyttö tulee kirjata tässä koh-

dassa. Tuen edellyttämää yhteistyötä ja palveluita ovat yhteistyö huoltajan ja 

lapsen kanssa, lapsen tuen toteuttamisen vastuut, erityisasiantuntijoiden 

käyttö, sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden ohjaus ja konsultaatio 

sekä mahdollisten kuljetusten järjestelyt. Tuen seurantaan ja arviointiin liittyen 

suunnitelmaan kirjataan tavoitteiden toteutumisten seuranta sekä tukitoimien 
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vaikutusten arviointi ja arviointiajankohdat. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteet 2018, 58.) 

 

5.3 Pienryhmätoiminta 

Pienryhmätoiminta on erityinen ja suunnitelmallinen tapa järjestää lapsiryh-

mien toimintaa. Pienryhmätoimintaa on alettu käyttää varhaiskasvatuksen toi-

mintamuotona 2000-luvulla ja sen avulla on alettu organisoimaan varhaiskas-

vatustoimintaa päiväkotien arjessa. Pienryhmät ovat muovanneet varhaiskas-

vatuksen toimintaympäristöjä ja arjen käytäntömalleja. (Karila & Lipponen 

2013, 69–74.) 

  

Pienryhmätoiminnassa ajatellaan lapsen etua ja sitä, että varhaiskasvatuksen 

henkilökunnalla on mahdollisuus huomioida jokaisen lapsen yksilöllisyys ja yk-

silölliset tarpeet paremmin. Pienessä ryhmässä lapset tulevat paremmin näh-

dyksi ja kuulluksi, sekä heidän kasvunsa ja kehityksen tukeminen on helpom-

paa. Pienryhmätoiminta helpottaa myös henkilökunnan työtä, sillä pienemmän 

ryhmän ansiosta henkilökohtaisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin jää paremmin 

aikaa keskittyä. Pienryhmissä toimitaan joko koko lapsen hoitopäivän ajan tai 

sitten pienryhmätoimintaa on osa päivästä. Kun varhaiskasvatusta järjeste-

tään pienryhmätoimintana, pystytään myös päiväkotien tiloja käyttämään tar-

koituksenmukaisemmin ja vähentämään tilojen ruuhkautumista. (Karila & Lip-

ponen 2013, 80, 89–90.) 

 

6 OPINNÄYTETYÖN TOTEUTUS 

6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset 

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Kotkassa työskentelevien varhaiskas-

vatuksen opettajien mielipiteitä ja tuen tarpeita liittyen uuden lapsen varhais-

kasvatussuunnitelman (vasu) laatimiseen. Tutkimus lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelman laatimisesta ja siihen tarvittavasta tuesta kartoitti Kotkan kau-

pungissa työskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kyselyvastausten 

myötä tietoa siitä, onko uusi varhaiskasvatussuunnitelma mahdollisesti muut-

tanut tai lisännyt varhaiskasvatuksen opettajien työtä ja millaista tukea sen te-

kemiseen arjessa tarvittaisiin. 
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Tutkimuskysymykset: 

  

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on lapsen varhais-
kasvatussuunnitelman laatimisesta? 
 

2. Millaisia haasteita varhaiskasvatuksen opettajat ovat kohdanneet laa-
tiessaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa? 

 
 

3. Millaista tukea varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tarvitsevansa var-
haiskasvatussuunnitelman laatimisessa?  

 

6.2 Tutkimuksen toteutus 

6.2.1 Aineiston keruu 

Tutkimusaineiston keruu toteutettiin sähköisen Webropol-kyselytyökalun 

avulla. Kutsu (liite 1) tutkimuskyselyyn jaettiin sähköpostitse Kotkan kaupungin 

varhaiskasvatuksen opettajille. Kyselyssä (liite 2) yhdistyivät sekä kvalitatiivi-

nen ja kvantitatiivinen tutkimusote. Heikkilän (2014) mukaan yhdistämällä kva-

litatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusotteen, voidaan saavuttaa tuloksia, joissa 

tutkimusotteet täydentävät toinen toistaan onnistuneesti. Kvalitatiivisen tutki-

muksen avulla on mahdollista ymmärtää ja teorioida ilmiö. Kanasen (2015) 

esimerkiksi ihmisten suhtautumista tai asenteita on lähes mahdotonta kuvata 

muutoin kuin laadullisin keinoin eli tekstinä. Näin ollen kvalitatiivisen tutkimuk-

sen käyttö on työssämme perusteltua. Opinnäytetyömme on teoriasidonnai-

nen aineistolähtöinen tutkimus, jonka avulla pyrimme ymmärtämään tutkimus-

kysymyksiämme ja löytämään niihin vastauksia ja selityksiä. Kvantitatiivisen 

tutkimusotteen avulla on mahdollista kartoittaa olemassa oleva tilanne. Vaikka 

yhdistimme tutkimuksessamme kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusot-

teen, painottui tutkimuksemme laadulliseen tutkimusotteeseen. (Heikkilä 2014, 

14-15; Kananen 2015, 71-73.) 

 

Kyselyn (liite 2) toteutuksessa huomioitiin monia seikkoja ja se laadittiin poh-

jautumaan opinnäytetyön raportissa kuvattuun teoriaan. Kyselyn suunnittelu 

edellytti kirjallisuuteen tutustumista sekä tutkimusongelman pohtimista ja täs-

mentämistä. Näiden lisäksi Heikkilä (2014, 45–47) painottaa myös käsitteiden 

märittelyn sekä tutkimusasetelman valinnan tärkeyttä kyselyä suunniteltaessa. 

Heikkilän mukaan vain selkeisiin kysymyksiin voi saada selkeitä vastauksia. 
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Lomake ei myöskään saa olla liian pitkä ja jokaisen kysymyksen tulee olla tar-

peellinen. Tutkittavien asioiden nimeämisen jälkeen keskityimme lomakkeen 

rakenteen suunnitteluun ja kysymysten muotoiluun. Kävimme kysymykset läpi 

Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen kehittämissuunnittelija Pia Eskolan 

kanssa ja teimme muutamia korjauksia lomakkeen rakenteeseen sekä kysy-

myksiin. Muutosten jälkeen testasimme lomakkeen toiminnan.  

 

Webropol-kysely (liite 2) koostui strukturoiduista sekä avoimista kysymyksistä 

liittyen tutkimusaiheeseemme. Avoin kysymys tarkoittaa kysymystä, jossa ei 

ole vaihtoehtoja, eli vastaaja voi kirjoittaa mitä tahansa. Strukturoiduissa kysy-

myksissä ovat vastausvaihtoehdot valmiina ja vastaaja valitsee niistä hänelle 

sopivimman. Osassa strukturoiduista kysymyksistä käytimme Likertin numee-

rista asteikkoa 1-5 (1 = en lainkaan, 5= erittäin paljon), jonka avulla tutkittavilta 

henkilöiltä on mahdollista kysyä selviä kannanottoja. Osa strukturoiduista ky-

symyksistä sisälsi eri vastausvaihtoehtoja, esimerkiksi selvitettäessä vastaa-

jien työkokemusta vuosina. (Heikkilä 2014, 51-52.) 

 

6.2.2 Tutkimusjoukon kuvaus 

Tutkimusjoukko (N) koostui 130:stä Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen 

opettajasta. Kysely postitettiin koko tutkimusjoukolle. Tutkimukseemme osal-

listui 47 varhaiskasvatuksen opettajaa, eli 36,2% Kotkan kaupungin varhais-

kasvatuksen opettajista. Kyselyn alussa kartoitettiin perustietoja vastaajien 

työsuhteesta, työuran pituudesta sekä koulutustaustasta (kuva 2). Työsuhde 

oli 72,3 %:lla vastaajista vakituinen, 25,5 %:lla määräaikainen ja sijaisina työs-

kenteli 2,1 % vastaajista. 
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Kuva 2. Vastaajien työsuhteen muoto 

 

Vastaajien työurien pituudet vaihtelivat suuresti (kuva 3). Vastaajista lähes 

puolet (48,9%) vastasi työskennelleensä varhaiskasvatuksessa yli 10 vuotta. 

Työuran alussa olevia, 0-2 vuotta työskennelleitä, oli vastaajista 10,6%. 3-4 

vuotta sekä 5-6 vuotta työskennelleitä oli molempia 14,9 % vastaajista. 6,4 % 

kertoi työskennelleensä 7-8 vuotta ja pienin määrä, 4,3 %, oli työskennellyt  9-

10 vuotta varhaiskasvatuksen opettajana.  
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Kuva 3. Vastaajien työkokemus varhaiskasvatuksen opettajana 

 

Koulutustaustaa kysyttäessä selvä enemmistö vastaajista (63,8%) kertoi 

olevansa koulutukseltaan sosionomeja (AMK) (kuva 4). Ylemmän 

ammattikorkeakoulututkinnon sosionomi (YAMK) oli vastaajista suorittanut 

2,1%. Vastaajista 17% oli koulutukseltaan opistotasoisia varhaiskasvatuksen 

opettajia/lastentarhanopettajia, kun taas yliopistokoulutuksen saaneita 

varhaiskasvatuksen opettajia/lastentarhanopettajia oli 4,3%. Kasvatustieteen 

kandidaattien (varhaiskasvatus) osuus vastaajista oli 8,5% ja maistereiden 

2,1%. Vastaajista yksi (2,1%) oli koulutukseltaan sosiaalikasvattaja. 
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Kuva 4. Vastaajien koulutustausta 

 

Varhaiskasvatuksen opettajaksi voi Suomessa opiskella yliopistossa, jossa 

tutkintonimikkeenä on kasvatustieteen kandidaatti. Sosionomiopiskelijat, jotka 

ovat aloittaneet opintonsa ennen 1.9.2018 ja ovat suorittaneet ammattikorkea-

koulussa sosiaalipedagogiikan ja varhaiskasvatuksen opinnot, saavat myös 

varhaiskasvatuksen opettajan pätevyyden. Varhaiskasvatuksen opettajan kel-

poisuuden voi saada myös ne sosionomiopiskelijat, jotka ovat hyväksytty opis-

kelemaan 1.9.2018 – 31.7. 2019 ja he valmistuvat 31.7.2023 mennessä. (Ta-

lentia, s.a.)   
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6.3 Tutkimusaineiston analysointi 

Tutkimuksemme tiedonkeruu toteutettiin kysely- eli survey-menetelmällä. Tällä 

menetelmällä tarkastellaan suurehkoa rajattua kohderyhmää. Survey tutki-

musstrategian lähtökohtana on tiettyjen ilmiöiden, ominaisuuksien tai tapahtu-

mien yleisyyden, esiintymisen, vuorovaikutuksen tai jakautumisen selvittämi-

nen. Survey-tutkimusta voidaan toteuttaa erilaisten analyysimenetelmien 

avulla ja se sisältää tutkimusstrategiana runsaasti erilaisia ongelmanasettelun 

mahdollisuuksia. Vaikka survey-tutkimuksen lähtökohdat ovat määrällisessä 

tutkimuksessa, voidaan käytetyistä kyselymenetelmistä riippuen aineistoa 

analysoida joko laadullisesti tai määrällisesti. (Jyväskylän yliopisto 2015.) 

 

Tutkimuksemme tutkimusaineistoa analysoitiin sisällönanalyysin avulla. Tä-

män menetelmän avulla pyrimme järjestämään aineiston tiiviiseen ja selkeään 

muotoon kadottamatta sen sisältämää informaatiota. Sisällönanalyysin tarkoi-

tuksena on myös luoda sanallinen ja selkeä kuvaus tutkittavasta ilmiöstä. Tut-

kimustuloksia analysoitiin myös osittain sisällön erittelyn avulla, jonka avulla 

kuvattiin esimerkiksi jonkin sanan määrällistä esiintyvyyttä tutkimusaineis-

tossa. (Tuomi & Sarajärvi 2018, 89–91.) 

 

Tutkimusaineiston analysointi aloitettiin lukemalla se ensin kokonaisuudes-

saan tarkasti ja huolellisesti.  Tämän jälkeen kyselyyn tulleet vastaukset käy-

tiin läpi yksi kerrallaan vastausjärjestyksessä. Strukturoidut ja avoimet kysy-

mykset käsiteltiin erikseen. Strukturoidut kysymykset, jotka kartoittivat vastaa-

jien taustoja, käsiteltiin taulukoina ja kuvina. Webropol-työkalun avulla tehtiin 

tutkimusjoukon kuvausta, hyödyntäen työkalun valmiina olleita kuvioita. Kuvi-

oiden sisältöjä avattiin tärkeimmiltä osiltaan myös tekstimuodossa. Tulokset 

esitettiin tekstissä prosentteina, jotta tulkinta olisi helpompaa. Tutkimuksessa 

kartoitettiin varhaiskasvatuksenopettajien taustatietoja ja tutkittiin vastaajien 

koulutusta, koulutustaustojen jakautumista, työkokemuksen pituutta ja työsuh-

teen muotoa.  

 

Avoimien kysymysten analysoinnissa hyödynnettiin Webropolin sanapilvi-toi-

mintoa, joka toi esiin usein toistuvia sanoja vastauksista (kuva 5). Sanapilvi-

toiminnon avulla tutkimusaineistosta selvitettiin esimerkiksi, että kysymykseen 

“Millaisilla työtavoilla varmistat lapsen vasun toteutumisen arjessa?” oli tullut 
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16 samansisältöistä vastausta, joissa jokaisessa nousi esiin termi tavoitteet. 

Tavoitteet, jotka vastauksissa esiintyivät, liittyivät joko lapsikohtaisiin tavoittei-

siin, pedagogisiin tavoitteisiin tai ryhmäkohtaisiin tavoitteisiin. 

 

 

Kuva 5. Esimerkki Sanapilvi-työkalusta 

 

Avointen kysymysten aineisto määriteltiin kysymyksittäin. Kysymyksiä käsitel-

tiin teemoittain ja ne jaoteltiin aineistossa esiin nousseiden teemojen alle. Tut-

kimustuloksiin koottiin yhteenveto, mutta tutkimukseen myös nostettiin esiin 

suoria lainauksia vastauksista. Suoria lainauksia käytettiin, jos havaittiin niiden 

tuovan lisää painoarvoa tutkimustuloksiin.  

 

6.4 Luotettavuus ja eettisyys 

Opinnäytetyömme suunniteltiin perustumaan hyvän tieteellisen käytännön 

noudattamiseen. Tutkimuksessa noudatettiin eettisesti kestäviä tiedonhan-

kinta- ja tutkimusmenetelmiä. Tiedonhankinta pohjattiin alan ajankohtaiseen 

ammattikirjallisuuteen, havainnointiin ja oman työmme tarkkaan analysointiin. 

Opinnäytetyö tarkoituksena oli tuottaa uusia tutkimustuloksia aiheesta, jota ei 

vielä ollut ehditty paljon tutkia sen tuoreuden vuoksi. Tutkimusta tehdessä toi-

mittiin tarkasti ja huolellisesti sekä pyrittiin rehellisyyteen tutkimustyössä ja tut-

kimustulosten esittämisessä. Toisia tutkijoita ja heidän saavutuksiaan kunnioi-

tettiin merkitsemällä käytetyt lähteet niin tekstin lähdeviitteisiin kuin lähdeluet-

teloonkin. (Vilkka 2015, 26–37.)  
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Tutkimuksessamme käytettiin kvalitatiivista sekä kvantitatiivista tutkimusmeto-

dia. Ensimmäisenä suunnitelmaan avattiin kvalitatiivisen eli laadullisen tutki-

muksen luotettavuuden määritelmiä. Luotettavuus ja arvioitavuus on kvalitatii-

vista tutkimusta tehdessä erittäin tärkeää ja tutkimusta tehdessä on tärkeää 

dokumentoida kaikki vaiheet tarkasti ja perustella tehdyt valinnat ja ratkaisut. 

Webropol-kyselystä saadut vastaukset tulkittiin niin, että ne olivat kaikkien tut-

kijoiden osalta ristiriidattomat, jotta tutkimuksen luotettavuus toteutuisi mah-

dollisimman hyvin. Luotettavuutta lisäsi saturaatio, eli Webropol-kyselyihin 

saatujen vastausten määrä mahdollisimman useilta eri varhaiskasvatuksen 

yksiköissä toimivilta varhaiskasvatuksen opettajilta. (Kananen 2010, 68–71.) 

  

Kvantitatiivisen tutkimusmetodin käyttö vaati aiheen hyvää tuntemista ja tar-

kasti muodostettua teoriapohjaa tutkittavasta ilmiöstä. Tutkimuksessa oli tär-

keää ymmärtää ilmiön muuttujat ja riippuvuussuhteet sekä noudattaa äärim-

mäistä tarkkuutta ja toimia tilastotieteen sääntöjen mukaisesti. Tutkimuksessa 

otettiin huomioon dokumentoinnin tärkeys niin, että tuloksemme voidaan näyt-

tää toteen. (Kananen 2010, 74–75.) 

 

7 TUTKIMUSTULOKSET 

7.1 Perehdytys 

Tutkimuksessa selvitetään kuinka paljon ja millaista tukea ja perehdytystä var-

haiskasvatuksen opettajat kokevat saaneensa lapsen vasun laatimiseen. 

Aluksi selvitetään kokemuksia saadusta perehdytyksestä Likert-asteikolla, 

jossa vastausvaihtoehdot olivat asteikolla 1-5 niin, että1 = en lainkaan ja 5 = 

erittäin paljon (Taulukko 1). Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, että 

38,3% vastaajista kokee, ettei ole saanut tukea vähän eikä paljon.  Lähes yhtä 

moni 34%, kokee kuitenkin saaneensa tukea vähän. Tukea erittäin paljon saa-

neita on 4,3% vastaajista. Vastaajista 14,9% kokee saaneensa tukea liian vä-

hän ja 8,5% ei lainkaan. 
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Taulukko 1. Perehdytysten määrä 

 

 
Perehdytykseen ja saatuun tukeen liittyen tutkimuksessa selvitetään myös mil-

laista perehdytystä vastaajat ovat saaneet (kuva 6). Vastausvaihtoehtoja sai 

valita useamman. Vastauksia annettiin yhteensä 135 kpl. Oma aktiivisuus ja 

kollegan tuki ovat selkeästi ne perehdytyksen muodot, joita vastaajat kokevat 

saaneensa eniten. Nämä vaihtoehdot keräsivät molemmat 38,3% vastausta. 

Seuraavaksi eniten perehdytystä koettiin saaduksi esimieheltä 46,8% ja tiimi-

palavereista 42,6%. Koulutuksista perehdytystä kokee saaneensa 29,79% 

vastaajista, muuta tukea 10,6% ja ei mitään perehdytystä 4,3%. Muuta pereh-

dytystä -vastanneista viidestä vastauksesta kolme kertoo saaneensa tukea 

varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, yksi maisteriopinnoista ja yksi Lovii-

sassa järjestetystä pedagogisesta kahvilasta.  

 

Kuva 6. Vastaajien perehdytys 
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7.2 Varhaiskasvatus suunnitelman laatiminen 

7.2.1 Haasteet 

Tutkimuksessa selvitetään, kokevatko varhaiskasvatuksen opettajat lapsen 

varhaiskasvatussuunnitelman täyttämisen haasteelliseksi. Tutkimusaineiston 

perusteella voidaan todeta, että suurimmat haasteet liittyvät erilaisiin tapoihin 

täyttää lasten varhaiskasvatussuunnitelmia. Varhaiskasvatuksen opettajat ko-

kevat, että vasuihin valitut sanamuodot ja kirjoitustyylit vaihtelevat suuresti. 

Tutkimusaineisto viittaa myös siihen, että asioiden selkeä ilmaiseminen ja tii-

vistäminen vasuissa koetaan haasteelliseksi. Aineiston perusteella voidaan 

myös nähdä, että vasut koetaan toisinaan puutteellisiksi ja epäselviksi sisällöl-

tään. 

 

Henkilöt laativat paperit eri tavoin ja eri tarkkuudella, jokaisella 
omanlainen näkemys asioihin ja toimintatapoihin.  
 
Asioiden selkeä ilmaiseminen ja tiivistäminen. Lapsesta tehtyjen 
havaintojen dokumentoiminen ja tätä kautta hyödyntäminen va-
sua laatiessa.  
 
Lapsen kehityksessä muuttuneet tilanteet, joita on kuvailtu aiem-
massa vasussa. Vertailu on vaikeaa, ellet ole itse kirjoittanut sitä. 
Epäselvästi, puutteellisesti täytetyt vasut, joissa asiat kirjoitettu 
väriin kohtiin tai muuten hassusti.  
 

Tuloksista selviää myös, että varhaiskasvatuksen opettajan vaihtuessa vasu-

jen tulkinta ja arviointi vaikeutuvat. Vastaajat painottavat, että kirjaamisvai-

heessa on tärkeää huomioida vasu-prosessin jatkuvuus koko lapsen varhais-

kasvatuksen ajan. Vasujen erilaiset täyttötavat koetaan haasteellisiksi erityi-

sesti sijaisen aloittaessa varhaiskasvatuksen lapsiryhmässä.  

 

Kun jatkaa toisen opettajan tekemää vasua ja yrittää arvioida ta-
voitteiden toteutumista, olisi hyvin tärkeää ymmärtää, mitä tavoit-
teilla tarkoitetaan. Niin, että niissä ei ole tulkinnanvaraa tai epäsel-
vää mitä jollakin tavoitteella tarkoitetaan.  

 

Vastaajat kertovat myös haasteista liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelma 

lomakkeeseen. Tutkimuksesta selviää, että lomake koetaan sekavaksi ja 
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sinne kirjataan helposti samoja asioita eri kohtiin. Myös tuettujen vasujen kir-

jaaminen tuottaa usealle vastaajalle haastetta puutteellisen perehdytyksen 

vuoksi. 

 

Etenkin erityisen tuen lapsilla lomake itsessään ei ole kovin toi-
miva, kirjoitettavaa on paljon ja välillä on hankala hahmottaa mihin 
ne kirjoittaisi.  
 

Aineiston perusteella voidaan myös todeta, että varhaiskasvatuksen opettajat 

kokevat ajan puutteen vaikeuttavan vasujen laatimista ja kirjaamista. Tilanne 

koetaan haasteelliseksi erityisesti silloin, jos lapsiryhmässä on useampia tuen 

tarpeessa tai suomi toisena kielenä olevia lapsia. Tällaisissa tilanteissa vas-

taajat kokevat saavansa tukea varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, mutteivat 

aina kuitenkaan ajallisesti riittävästi. 

 

Osa tutkimukseen osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajista kokee haas-

teelliseksi yhteistyön vanhempien kanssa. Yksi vastaajista nostaa esiin myös 

haasteet laadittaessa vasua maahanmuuttajaperheen lapselle, vaikka apuna 

toimii tulkki. Vastaajat kokevat haasteita tilanteissa, joissa vanhemmat eivät 

sitoudu yhteistyöhön tai osoita olevansa kiinnostuneita yhteisistä tavoitteista. 

Vanhemmat voivat olla myös eri mieltä vasuun kirjattavista asioista ja tällöin 

vasun kirjaaminen koetaan vaikeaksi. Aineiston perusteella voidaan todeta 

myös, että vasun sisällön avaaminen huoltajille voidaan kokea haasteelliseksi. 

 

Koen haasteeksi sen, että vanhemmalle pitää osata avata se, että 
vasun tavoitteet laaditaan henkilökunnan toiminnalle ja vuorovai-
kutukselle, ei suoraan lapselle. Vanhempien voi olla aluksi haas-
tavaa hahmottaa, miksi niitä ei aseteta suoraan lapselle ja lapsen 
oppimisprosessille. Tämä tulee muistaa keskustelun alussa avata 
vanhemmille.  
 

Lisäksi tutkimusaineiston perusteelle voidaan todeta, että vasun laatimista vai-

keuttaa, jos lapsi on mukana varhaiskasvatustoiminnassa vain lyhyitä aikoja. 

Haasteita vasun laadintaan liittyen koetaan myös tilanteissa, joissa lapsi kas-

vaa ikätasonsa mukaisesti ja varhaiskasvatuksen opettajalla ei ole huolta lap-

sen kehitykseen liittyen.  

 

Miten paljon asioita kirjataan lapsesta, jonka kehitys kulkee ikä-
tasoisesti. Toisinaan saa keksimällä keksiä tällaisissa tapauksissa 
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varsinkin keinoja, joilla tavoitteeseen pääsee. Tilanteiden kuvaa-
minen hankalaa ehkä siksi, kun toimintatavat ovat ”itsestäänsel-
vyyksiä”.  
 

Tutkimusaineistosta selviää, että lapsen vasu-prosessin jatkuvuuteen voi liit-

tyä haasteita. Vastaajat ovat kokeneet ongelmia muun muassa vasujen siir-

rossa yksiköstä toiseen. Yksi vastaaja toivoo vasujen siirron olevan mahdol-

lista sähköisessä muodossa yksiköstä toiseen, eikä vain vanhempien varassa 

tulostettuna versiona. Vastauksista käy ilmi myös toive vasun automaattisesta 

siirtymisestä suoraan esiopetukseen varhaiskasvatuksesta. Tutkimusaineisto 

osoittaa, että varhaiskasvatuksen ja esikoulun välisen yhteistyön kehittäminen 

koetaan tässä suhteessa tärkeäksi.  

 

7.2.2 Tuen tarpeet  

Tutkimusaineiston avulla kartoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien koke-

muksia tuen tarpeesta liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman eri osa-

alueisiin (taulukko 2). Aineisto osoittaa kohdan 4. tavoitteet pedagogiselle toi-

minnalle ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi, olevan haasteellisin va-

sua laadittaessa. Näitä haasteita kokee jopa 40,4% vastaajista. Melko haas-

teelliseksi (23,4% vastaajista) koetaan myös kohdat 3. lapsen mahdollisen 

aiemman vasun tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arviointi sekä 5. 

lapsen hyvinvoinnin tukemiseen liittyvät muut huomioitavat asiat. Tutkimusai-

neisto osoittaa, että kohta 2. lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen 

on varhaiskasvatuksen opettajien keskuudessa vähiten haastava osio, sillä 

vastaajista vain 14,9% kokee tässä osiossa tarvitsevansa tukea. Merkittävää 

tutkimuksen kannalta on se, että jopa 29,8% vastaajista ei kokenut tarvitse-

vansa lainkaan tukea lapsen vasun laadinnassa. 
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Taulukko 2. Tuen tarve vasun osa-alueittain 

 

 

Tutkimusaineisto osoittaa, että eniten varhaiskasvatuksen opettajat toivovat 

saavansa tukea vasun eri osa-alueiden laatimiseen yhtenäisten ja selkeiden 

ohjeiden sekä esimerkkien avulla. Myös perehdytys mainitaan yhtenä tuen 

muotona. Vastauksista käy ilmi, että tarkkaa ohjeistusta kaivataan jokaisen 

osa-alueen sisällöstä sekä esimerkkejä kirjaamisen tyylistä.  

 

Selvityksen siitä, mitä kuuluu kirjoittaa mihinkin kohtaan, sillä jo-
kaisella on eri mielipide asiaan.  
 

Vastaajat kertovat saavansa tarvitsemaansa tukea kollegoilta ja omalta tii-

miltä. Tutkimusaineisto osoittaa, että tuettua varhaiskasvatussuunnitelmaa 

laadittaessa varhaiskasvatuksen opettajat toivovat saavansa tukea monialai-

silta yhteistyötahoilta ja varhaiskasvatuksen erityisopettajalta. 

 

Jos lapsi käy esimerkiksi puhe- tai toimintaterapiassa, niin heidän 
ohjeistus siitä, miten lapsen tuen tarve voidaan taata päiväkodin 
arjen toiminnoissa.  

 

7.3 Työtavat  

7.3.1 Lapsen osallisuuden toteutuminen 

Tutkimuksessa selvitetään, mahdollistaako lapsen vasu lapsen osallisuuden 

toteutumisen (kuva 7). Kysymys on strukturoitu, jossa vastaajien tulee arvioida 

osallisuuden toteutumista asteikolla 1-5. 47 vastaajista kukaan ei ollut sitä 

mieltä, että osallisuus ei toteudu lainkaan ja 12,8% vastaajista kokee osalli-

suuden toteutuvan huonosti. 40,4% vastaajista on sitä mieltä, että osallisuus 

ei toteudu hyvin eikä huonosti. Vastaajista suurin osa, 42,6% on sitä mieltä, 
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että osallisuus toteutuu hyvin.  4,3% vastaajista on sitä mieltä, että osallisuus 

toteutuu erittäin hyvin. Vastausten keskiarvoksi tulee 3.4, joten tutkimukseen 

saamien vastausten perusteella voidaan tulkita, että varhaiskasvatuksen opet-

tajien mielestä lapsen vasu mahdollistaa lapsen osallisuuden kohtuullisesti.  

 

Kuva 7. Osallisuuden toteutuminen 

 

7.3.2 Yhteistyö huoltajien kanssa 

Tutkimuksessa selvitetään, miksi varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tärke-

äksi varhaiskasvattajan ja lapsen huoltajien välisen keskustelun lapsen vasua 

laadittaessa. Tutkimusaineiston perusteella voidaan todeta, että keskustelu 

varhaiskasvattajan ja lapsen huoltajien välillä koetaan erittäin tärkeäksi ja mer-

kitykselliseksi. Tutkimuksesta selviää, että varhaiskasvatuksen opettajat pitä-

vät lasten huoltajia tärkeimpinä yhteistyökumppaneinaan. Vastaajat kokevat 

lasten huoltajien olevan lastensa parhaita asiantuntijoita, ja heiltä saa arvo-

kasta tietoa lapsesta. Tutkimustuloksia analysoidessa nousee esiin vasu-kes-

kusteluiden tärkeys myös siksi, että arjessa ei ole riittävästi aikaa keskustella 

lapsen huoltajien kanssa. 

 

Arjessa ei aina näe joitakin vanhempia kovin usein, tai ei ole aina 
samalla tavalla aikaa vaihtaa kuulumisia, toisin kuin vasu keskus-
telussa. Vanhempien kuuleminen on erittäin tärkeää, sillä ovathan 
he oman lapsensa parhaita asiantuntijoita.  
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Avoin ja hyvä vuorovaikutus huoltajien kanssa koetaan tärkeäksi, jotta myös 

huoltajien näkemys lapsesta nousee esiin ja heidän osallisuutensa lapsen var-

haiskasvatukseen toteutuu. Huoltajien näkemyksien koetaan auttavan var-

haiskasvatuksen henkilökuntaa muodostamaan yhteistyössä lapsen huoltajien 

kanssa lapsen kasvua ja kehitystä sekä oppimista tukevat tavoitteet. Vasu-

keskustelun koetaan myös olevan rauhallinen ja turvallinen tilanne puhua 

myös vaikeammista asioista. 

 

Keskustelu on tärkeä. Saa vanhempien toiveet ja näkemykset 
oman lapsen kasvun ja kehityksen, sekä oppimisen tueksi tarvitta-
vat tavoitteet.  

 
Vasu on erittäin hyvä keskustelun pohja, ja avaa keskustelun vai-
keistakin aiheista.  
 
Yhteistyö kodin- ja päiväkodin välillä on tärkeää, jotta voidaan yh-
teistyössä huoltajien kanssa saada aikaan lapsen kasvua ja tar-
peita parhaiten tukeva vasu. Jossa huoltajat ja varhaiskasvattajat 
yhdessä sitoutuvat ja jakavat yhtenäiset kasvatusnäkemykset.  

 

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat tutkimuksen mukaan sitä mieltä, että vasu-

keskustelut ovat äärimmäisen hyvä hetki myös tutustua paremmin lapseen ja 

hänen perheeseensä. Vastauksista tulee esiin tutustumisen tärkeys, jolloin 

lapsen arkeen ja tapaan toimia on voitu syventyä varhaiskasvatuksessa pa-

remmin. 

 

7.3.3 Tiedonsiirtokäytännöt 

Tutkimuksessamme selvitetään, koetaanko olemassa olevan varhaiskasvatuk-

sen sisäisen tiedonsiirtokäytännön olevan toimiva. Vastauksia tuli 47 kpl, 

joista 49% kokee tiedonsiirtokäytännön toimivaksi. Vastaajista 51% on sitä 

mieltä, että tiedonsiirto ei toimi ja siinä on kehitettävää. Vastauksista nousee 

esiin, että tiedonsiirtokäytännöt ovat vasta muovautumassa. Vastaajat toivoi-

vat selkeää ja yhtenäistä koko varhaiskasvatuksen toimintaperiaatetta ja käy-

täntöä tietojen siirtämistä varten.  

 

Meillä ei ole käytäntöä mikä olisi selkeä, miten toimitaan, kun lapsi 
siirtyy esiopetukseen tai toiseen päiväkotiin. Toimintaperiaatteet 
pitäisi kirjata ylös ja ne olisivat samat kaikilla.  
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Kehitysehdotuksia tulee myös tilanteisiin, joissa lapsi siirtyy varhaiskasvatuk-

sen yksiköstä toiseen. Varhaiskasvatussuunnitelma on sähköinen, mutta tie-

donsiirto ei vielä toimi sähköisesti. Varhaiskasvatuksen opettajat toivat esille 

vastauksissaan, että vasun sähköinen siirto uudelle varhaiskasvatuksen opet-

tajalle on tarpeellinen, jolloin vasun siirtyminen toiseen yksikköön ei jää huol-

tajien vastuulle ja jäisi pahimmillaan kokonaan toimittamatta. Vastauksista tu-

lee esiin myös toive siitä, että vasujen tallentamista varten saataisiin yhteinen 

tietokanta, josta asianosaiset pääsevät lapsen vasua katsomaan ja muokkaa-

maan.  

 

Yhtenäinen tietokanta, johon vasut tallennetaan. Lapsen vasun 
sähköinen siirto esim. päiväkotia vaihdettaessa.  

 
Vanhempien parempi tiedottaminen siitä, että he ovat tiedonsiir-
rosta vastuussa.  

 

Vastauksista tulee myös esille, että varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tär-

keäksi sen, että vanhempia informoitaisiin enemmän siitä, että he ovat vas-

tuussa tiedonsiirrosta.    

 

7.3.4 Monialainen yhteistyö 

Tutkimuksessa selvitetään tiimityön ja monialaisen yhteistyön merkitystä lap-

sen vasua laadittaessa. Vastauksista nousee esille, että tiimityö sekä monia-

lainen yhteistyö ovat vastaajien mielestä tärkeitä ja merkityksellisiä asioita lap-

sen vasun laatimisessa. Yhteistyön tärkeys korostuu vastauksissa ja vastaajat 

kokevat monialaisuuden olevan rikkaus ja sen avulla varmistetaan lapselle pa-

ras mahdollinen tukiverkosto. Lapsen vasuun kirjattavien tavoitteiden laati-

mista pidetään helpompana, kun ympärillä on asiantuntijoita sisältävä tiimi.  

  

Yhteistyöllä on suuri merkitys, varsinkin kun puhutaan tuen tar-
peen lapsista. Jokaisella on oma osaamisalueensa ja jokainen 
näkee asioita eri kantilta. Näin nähdään lapsi ja hänen tarpeensa 
laajasti.  

  

Vastaajien mielestä veo:n ja puheterapeutin tuki ovat erittäin tärkeässä roo-

lissa, kun laaditaan tuettua vasua, sillä heillä on alan erityistuntemus ja tieto. 

Lapset myös voivat käyttäytyä eri tavalla eri toimijoiden kanssa ja eri ympäris-
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töissä, jolloin lapsesta voidaan saada laajempia ja erilaisia havaintoja. Vastaa-

jien mielestä veo:n on tärkeää olla lapsen arjessa mukana ja tuntea lapsi ja 

hänen haasteensa, jotta veo voi käyttää asiantuntemustaan lapsen edun mu-

kaisesti. Välillä yhteistyötä monialaisen asiantuntijaryhmän kanssa on kuiten-

kin vaikeaa toteuttaa arjen kiireen ja aikataulujen yhteensovittamisen vuoksi.  

  

Veo:n ja puheterapeutin tuki henkilökunnalle on hyvin tärkeää laa-
dittaessa tuettua vasua. Heillä on alan erityistuntemus ja tieto, 
mitä meillä muilla ei välttämättä ole.  
Tiimityö on taas siitä tärkeää, koska toinen aikuinen voi huomata 
lapsesta joitakin asioita, mitä itse ei huomaa. 

  
Monialainen yhteistyö on arvokasta, mutta koen, että sen toteutta-
minen on huomattavasti haastavampaa. Arjen kiire ja ristiin mene-
vät aikataulut vaikeuttavat tätä yhteistyötä.  

  

Tiimityöllä koetaan olevan keskeinen merkitys lapsen vasua laadittaessa. Tii-

min kanssa keskustellaan yhdessä lasta koskevista havainnoista ja usean eri 

varhaiskasvattajan monipuoliset ja erilaisetkin näkemykset luovat vankemman 

pohjan lapsen vasun laatimiselle. 

 

7.3.5 Työtavat 

Tutkimuksessa selvitetään myös sitä, millaisilla keinoilla varhaiskasvatuksen 

opettajat varmistavat lapsen vasun toteutumisen arjessa. Tärkeimmiksi teki-

jöiksi vastaajat nostavat säännöllisyyden ja suunnitelmallisuuden vasu-lomak-

keiden kirjaamisessa, toiminnassa, havainnoinnissa ja arvioinnissa sekä tiimi-

työn omassa työyhteisössään. Lähes yhtä usein vastauksista nousee esiin 

vasu-koontien sekä ryhmävasujen eli tiimikohtaisten toimintasuunnitelmien 

tärkeys. 

  

Henkilökunta kirjaa ylös huomioita, työtapoja jne., mitkä ovat toi-
mineet. Vasu ei saa unohtua sen tekemisen jälkeen, vaan se täy-
tyy pitää ajan tasalla jatkuvasti (haasteellista isossa lapsiryh-
mässä.) Säännölliset tiimipalaverit tärkeitä, että koko henkilökunta 
on tietoinen asioista (tässä haasteita, kun henkilökunta työskente-
lee vuoroissa.) Tiimipalavereissa tähdennetään kasvattajien omaa 
aktiivisuutta mm. lukea mitä palavereissa on sovittu jne.  
Dokumentointi, kirjaaminen ylös tärkeää.  
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Tutkimuksen mukaan vastaajat pitävät lapsen vasun arjessa toteutumisen 

kannalta tärkeänä myös lapsen osallisuutta ja kuulemista sekä pienryhmätoi-

mintaa, monipuolisia työmenetelmiä ja toiminnan joustavuutta. Lapsen osalli-

suuden lisäämisessä ja kuulemisessa auttaa vastaajien mukaan oma sensitii-

visyys, lapsen aktiivinen havainnointi, säännöllinen dokumentointi ja tavoittei-

den seuranta. Pienryhmätoiminnan koetaan mahdollistavan lapsen havain-

noinnin ja tukemisen helpommin sekä myös antavan joustomahdollisuutta työ-

menetelmissä ja käytännöissä.  

  

Toimintaa suunniteltaessa lapsen mukaan ottaminen suunnitte-
luun, kuten yhdessä pohtimalla lapsen kanssa mitä toimintaa voi-
taisiin järjestää. Lasten mielenkiinnon kohteiden kuuntelu ja niihin 
vastaaminen.  

  
Monipuolisilla työtavoilla, joilla laitetaan hyvät suunnitelmat käy-
täntöön ja arkeen pienin askelin. Mietitään mitä tehdään ja miksi. 
Pienryhmätoiminta ja joustavat ryhmittelyt tukevat lapsen osalli-
suutta ja jokaisen tarpeisiin vastaamista. 

  

Vastaajat kertovat myös yhteistyön huoltajien sekä veo:n ja muiden asiantunti-

joiden kanssa mahdollistavan lapsen vasun toteuttamista arjessa. Tärkeää on 

vastaajien mukaan suhtautua vanhempiin kunnioittavasti sekä esimerkiksi pi-

tää yllä avointa vuorovaikutussuhdetta päivittäisissä tuonti- ja hakutilanteissa. 

Tarvittaessa yhteistyötä tehdään myös muiden lapsen kanssa työskentelevien 

tahojen kassa. Vastauksissa nousee esiin myös perehdyttämisen tärkeys, 

hyvä esimiestyö, varhaiskasvatussuunnitelman selkeys ja sen konkreettisuus 

ja oma kannustava ja positiivinen asenne. 

  

Kuuntelen vanhempia ja heidän toiveitaan, ja olen yhteistyössä 
tarvittavien tahojen kanssa, esim. veo, puheterapeutti, neuvola 
jne.  

  
Minulla opettajana on vastuu, että ryhmän hoitajat tietävät kunkin 
lapsen tavoitteet ja miten jokaisen lapsen kohdalla toimitaan.  
Sijaisten kohdalla on tärkeää, että sijaiset perehdytetään mahdol-
lisimman hyvin ryhmään ja annetaan perustiedot jokaisesta lap-
sesta. 

  
Lapselle vain 1-5 tärkeintä tavoitetta vasuun. Tavoitteet, jotka ar-
jessa voi osata tai muistaa ulkoa. 
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7.4 Kehittämisideoita varhaiskasvatussuunnitelman käytettävyyden li-

säämiseksi 

Tutkimuksessa selvitetään myös varhaiskasvatuksen opettajien kokemusten 

pohjalta nousevia kehittämisideoita lapsen varhaiskasvatussuunnitelman käy-

tettävyyden lisäämiseksi. Valtaosa vastaajista haluaa kehittää vasu-lomak-

keen teknistä toteutusta ja sen ulkoasua. Lomake halutaan selkeämmäksi ja 

tiivistetymmäksi niin, että pääkohdat on helppo huomata eikä samaa asiaa ky-

sytä useassa eri kohdassa. Vasu-lomakkeen sarakkeet tulee saada selkeäm-

miksi, sillä kun vasua päivitetään, kertyy sinne vuosien aikana paljon tekstiä, 

mikä tekee lomakkeesta vaikealukuisemman ja sen sisällöstä on vaikeampaa 

poimia pääkohtia käytäntöön. Toisaalta nousee myös esiin toive pienemmistä 

osa-alueista isojen otsikoiden alle, jotta vasu-lomakkeiden sisältö ei riipu niin 

paljon kirjaajasta. Vasu-lomakkeeseen toivotaan myös kohtaa arvioinnille siitä, 

miten tavoitteet on saavutettu.  

  

Nykyistä sähköistä vasu-lomakkeen pohjaa myös kritisoidaan teknisesti toimi-

mattomaksi. Sähköisen pohjan kehittämistä toivotaan käyttäjäystävällisem-

mäksi niin, että se palvelisi sekä varhaiskasvatuksen henkilökuntaa, että lap-

sen huoltajia. Lisäksi toivotaan, että vasu-lomakkeella huomioidaan myös lap-

sen neuvolassa tehty 4-vuotistarkistus, sillä vaikka vasu-lomake on uudistettu, 

lapsen neuvolaan täytettävä lomake mukailee edelleen vanhaa vasu-loma-

ketta.  

  

Sähköinen vasu, jota voisi koko ajan päivittää tarpeen mukaan 
(yhdessä lapsen kanssa) ja vanhemmat pääsisivät lukemaan ja 
kommentoimaan vasua.  

  
Sähköinen pohja täytyisi uudistaa ulkoasultaan toimivammaksi, 
tekstit hyppii miten sattuu. Samoin sanavälit, rivivälit. Kaavake ei 
ole ulkoasultaan laadukas. Otsikot eivät lukkiutunut, ne voi vaikka 
itse pyyhkiä pois.  

  
Pienempiä aihealueita isojen otsikoiden alle. Ei mitään paluuta 
"rasti ruutuun" -aikaan, mutta lomake voisi kuitenkin "ohjata" kir-
jaamista nykyistä enemmän. Tällä hetkellä useat opettajat mietti-
vät "mitä tähän nyt kirjaisi, kun on niin paljon kaikkea". Vasujen pi-
täisi kuitenkin olla kasvattajasta ja lapsesta riippumatta saman 
"arvoisia" sisällöltään.  
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Tutkimuksessa selviää, että vastaajat toivovat yhtenäistä mallia vasu-lomak-

keen täyttöön, jotta vasut Kotkassa ovat sisällöltään vastaavia. Vasu-lomak-

keen laatimiseen toivotaan koulutusta myös muille kuin varhaiskasvatuksen 

opettajille sekä aikaa keskustella lomakkeesta kollegoiden kanssa. Vasu-lo-

makkeen lisäksi myös vasu-koontiin ja ryhmävasuun eli tiimikohtaiseen toimin-

tasuunnitelmaan toivotaan yhtenäistä mallia. Kaupungilta halutaan myös yhte-

näinen linjaus siitä, miten vasu-lomakkeet siirretään lapsen siirtyessä varhais-

kasvatusyksiköstä toiseen tai esiopetukseen.  

  

Koko kaupungin yhteinen pohja ryhmävasujen laatimiseksi. Tällä 
hetkellä mitään yhteistä pohjaa ei käsittääkseni ole. Tämä voisi 
motivoida ryhmävasujen laatimiseen enemmän, sillä valtakunnan 
vasuhan ei velvoita ryhmävasujen laatimiseen.  

  
Jatkumo varhaiskasvatuksesta esiopetukseen täytyisi olla auto-
maattinen, vuosien työ vasun suhteen on muutoin turhaa. Esiope-
tuksessa voisi jatkaa mihin on jääty, lapsen yksilöllisyys huomioi-
den.  

  

Vasu-lomakkeesta toivotaan entistä lapsilähtöisempää ja vanhempien osalli-

suutta kaivataan myös. Lapsen osallisuuden kasvattamiseen ehdotettiin lap-

sen osallistumista vasu-keskusteluun, lapselle kokonaan omaa osiota vasuun 

tai kaikille yhtenäistä lapsen mielipiteiden kuulemiseen tarkoitettua lisäloma-

ketta. Myös vanhemmille toivotaan omaa kyselylomaketta. Eräässä vastauk-

sessa pohditaan myös resurssien lisäämistä, jotta vanhempien osallisuus ja 

vanhempien sekä varhaiskasvatuksen yhteistyö voi lisääntyä   

  

Lapsen osallisuutta vasussa voisi lisätä, esimerkiksi voisi olla jo-
kin virallinen "lisäkaavake", missä lapsi saa itse kertoa missä on 
hyvä, mitä haluaisi oppia tai mikä on kivaa tai ikävää päiväko-
dissa.  

  
Lapsen vasuun olisi kiva saada kyselylomake vanhemmille, jotta 
voisivat kotona valmistautua keskusteluun. Vanhemmat ja lapset 
voisivat kotona vastata kysymyksiin, niin saadaan tietoa lapsen 
kotiarjesta.  

  

Lapsen vasun hyödyntäminen arjessa nousee myös vastauksissa esille. Vas-

tauksissa pohditaan sitä, että vasuja tulee päivittää säännöllisesti, mutta se, 
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että niitä säilytetään lukollisessa tilassa, hankaloittaa niiden hyödyntämistä ar-

jessa. Tähän toivotaan väljyyttä, jolloin tavoitteet pysyvät paremmin arjen kes-

kelläkin esillä.  

 

Lasten vasut säilytetään lukollisessa kaapissa eikä ne ole koko 
ajan esillä. En välttämättä aina muista kaikkea mitä siihen on kir-
joitettu. Mutta jos voisi saada tavoitteet ja toimenpiteet esillä esim. 
"tavoitetaulu", missä on lasten nimet ja yhdellä sanalla (tai pari) 
mitä harjoitellaan. Taulu voisi olla ryhmän seinällä ja kun tavoite 
on saavutettu, niin ryhmä saa jonkun tarran tauluun.  

 

8 YHTEENVETO JA JOHTOPÄÄTÖKSET 

Tämän opinnäytetyön tarkoituksena on kartoittaa varhaiskasvatuksen opetta-

jien kokemuksia, haasteita ja tuen tarpeita liittyen lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelman laatimiseen. Vaikka tutkimustuloksia ei voida pienen otannan 

vuoksi yleistää, voidaan silti tulosten perusteella todeta vasun laatimiseen liit-

tyvien haasteiden sekä tuen tarpeen olevan todellisia. 

 

Tutkimuksessa suurimpina haasteina nousevat esiin perehdytyksen ja selkei-

den ohjeiden puutteellisuus. Vastaajat toivovat yhtenäistä linjausta lasten var-

haiskasvatussuunnitelmien laatimiseen sekä siihen liittyvän perehdytyksen 

sekä koulutuksen lisäämistä. Opetus- ja kulttuuriministeriön mukaan (2017) 

tutkimustiedon lisääntyessä olennaista on suunnata voimavaroja varhaiskas-

vatuksen henkilöstön täydennyskoulutukseen. Parrila & Fonsèn (2016, 172) 

toteavat, että henkilöstöä kouluttamalla sekä tutkimus- ja kehittämistyötä vah-

vistamalla voidaan varmistaa varhaiskasvatuksen kehittyminen myös valta-

kunnallisesti. 

  

Toiveeseen yhtenäisistä ohjeistuksista liittyy myös tutkimuksessa esiin tullut 

ajatus tiedonsiirtokäytäntöjen yhtenäistämisestä. Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteissa (2018, 27) myös todetaan, että siirtokäytännöt tulee sopia 

paikallisesti. Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmassa (2017, 29) kuitenkin ker-

rotaan, että kaupungilla on oma siirtokäytäntönsä, jonka ohjeistus löytyy erilli-

senä varhaiskasvatuksen verkkoasemalta. Tutkimuksessa annetuista vastauk-

sista päätellen tämä ohjeistus ei kuitenkaan ole vastaajille tuttu. Jotta eri oh-

jeistukset palvelevat käyttäjiä kentällä, voi henkilökunnalle tarkoitetuista lap-

sen vasun laatimiseen liittyvistä ohjeista koota yhden erillisen ohjeistuksen. 
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Tutkimusaineistosta nousee esiin kollegoiden ja tiimin tuen merkitys. Parhaim-

millaan tiimityöhön aidosti sitoutuneet työntekijät tukevat toisiaan ja ottavat yh-

dessä vastuun koko tiimin onnistumisesta. Tiimityö vaatii kuitenkin onnistuak-

seen jatkuvaa kehittämistä esimerkiksi koulutusten avulla. Eskolan (2016) tut-

kimustulosten mukaan jatkuva oman ja tiimin työn arvioiminen on tärkeää laa-

dukkaan varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi. Tavoitteiden määrittäminen, 

avoin keskustelu ja yhteisistä linjauksista sopiminen niin tiimissä, kuin koko 

työyhteisössä, luo perustan sitoutumiselle ja johdonmukaiselle toiminnalle. Es-

kolan tutkimuksessa nousee esiin myös esimiehen merkitys tiimin toimivuu-

delle, kuten esimerkiksi tukijana ja mahdollistajana. Esimiestyön avulla voi-

daan huolehtia muun muassa selkeistä tavoitteista, ristiriitojen hoitamisesta, 

työhyvinvoinnista, avoimuudesta ja rehellisyydestä sekä työn ilosta. Nämä 

koetaan myös tiimin toimivuuteen liittyvinä kehitysmahdollisuuksina. (Eskola 

2016, 53–54, 60.) 

 

On tärkeää pohtia myös johtajuuden merkitystä varhaiskasvatuksen piirissä 

esiintyviä haasteita ja tuen tarpeita tutkittaessa. Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden mukaan (2018, 28) johtaminen vaikuttaa keskeisesti varhaiskas-

vatuksen kehittämiseen ja laatuun. Pedagogisen johtamisen tulee sisältää 

kaikki toimenpiteet, joiden avulla voidaan luoda edellytyksiä ammatilliselle 

osaamiselle, koulutuksen hyödyntämiselle ja kehittämiselle sekä pedagogi-

selle toiminnalle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018, 61) velvoitta-

vat kuntia arvioimaan ja kehittämään toimintaansa suunnitelmallisesti ja sään-

nöllisesti. Pedagogisen johtamisen tulee huomioida myös arviointi ja kehittä-

minen, sillä Hujalan ja Fonsènin (2011, 320) mukaan pedagogista johtajuutta 

voidaan pitää kaiken sisällöllisen kehittämisen yläkäsitteenä. Pedagogista joh-

tajuutta ei voida rajata vain johtajan toimintaan, vaan siihen liittyy arvioinnin 

kautta koko henkilöstön vastuu varhaiskasvatustyön laadusta ja sen kehittämi-

sestä arvioinnin kautta. Arvioinnin avulla on mahdollista edistää varhaiskasva-

tuksen laatua, tunnistaa toiminnan vahvuuksia ja nostaa esiin kehittämistar-

peita sekä kehittää toimintaa. 

 



47 
   

Tutkimuksessa nousee esiin usein se, että lapsen varhaiskasvatussuunni-

telma koetaan tärkeäksi, mutta pohditaan, miten sen sisällön muistaisi parem-

min arjessa, kuinka sen säännöllinen päivittäminen sujuu mahdollisimman jou-

hevasti ja miten se saadaan paremmin hyödynnettyä työvälineenä. Myös Hän-

ninen ja Keppo toteavat tutkimuksessaan (2018, 29–33), että uusi lapsen vasu 

on edeltäjäänsä helpompi tuoda arkeen, mutta sen hyödyntäminen kaipaa silti 

vielä harjoittelua sekä tiimin kanssa yhteistä pohdintaa. Hännisen ja Kepon 

tutkielman mukaan lapsen vasut antavat kuitenkin ryhmän toiminnalle punai-

sen langan ja tekevät työstä pedagogista ja tavoitteellista.  

 

Lomakkeen tekninen toteutus ja ulkoasu nousevat isossa osassa vastauksia 

esiin. Lomakkeen teknistä toimivuutta kritisoidaan ja lomakkeesta toivotaan 

selkeämpää niin ulkoasultaan kuin käytettävyydeltään. Lisäksi lomakkeeseen 

toivotaan joko liitelomakkeita tai muita osuuksia, joilla sekä vanhempien, että 

lasten osallisuutta lapsen vasussa saadaan lisättyä. Tuomivaara ja Eskelinen 

(2012, 17–18) kertovat tutkimuksessaan, että työntekijän kokemusta työn mie-

lekkyydestä kasvattaa kokemus työn sujuvuudesta. Työn sujuvuuteen vaikut-

taa välineiden tarkoituksenmukaisuus ja niiden käytön mielekkyyteen taas vai-

kuttaa välineiden tekninen toimivuus ja käytettävyys. Näin ollen lapsen vasu-

lomakkeen teknisen toimivuuden ja ulkoasun kehittämiseen kannattaa panos-

taa, sillä se lisää lomakkeen käytettävyyden sujuvuutta ja siten varhaiskasva-

tuksen opettajien kokemusta työnsä mielekkyydestä. Tuomivaara ja Eskelinen 

(2012, 18) kertovat kuitenkin myös, että pitkällekään kehittyneistä välineistä ei 

ole apua, mikäli niiden käytön osaamisessa on puutteita.  

 

Lapsen ja vanhempien osallisuus koetaan tutkimuksen mukaan hyvin tär-

keänä tekijänä lapsen vasua laadittaessa, jopa niin tärkeänä, että kuten edellä 

mainittiin, näiden lisäämiseksi toivotaan vasu-lomakkeeseen uudistuksia. Van-

hempien osallisuus ja osallistaminen lapsensa vasuun ja varhaiskasvatukseen 

yleensäkin on Vennisen ym. (2011, 10) mukaan myös tärkeää, sillä vanhem-

pien osallisuuden lisäämisellä parannetaan varhaiskasvatuksen laatua. Li-

säksi he kertovat, että varhaiskasvatuksen toiminta vaikuttaa niin lapsen kas-

vuun ja kehitykseen, mutta se vaikuttaa välillisesti myös vanhempiin ja lapsen 

muuhun perheeseen. Lisäksi vanhempien ja kasvattajien välinen hyvä vuoro-

vaikutussuhde luo vanhemmille positiivisen kokemuksen lapsensa hoidosta. 
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Vanhemman luottamusta oman lapsensa päivähoitoon lisää myös kokemus 

kasvattajan ja lapsen hyvästä keskinäisestä vuorovaikutuksesta.  

 

Monialainen yhteistyö ja erityisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajan an-

tama tuki koetaan tutkimusaineiston perusteella erityisen tärkeäksi. Vastaavia 

tuloksia nousee esiin myös Hopparin tutkimuksessa, jossa selvitetään varhais-

kasvatuksen kokemuksia moniammatillisesta yhteistyöstä. Kyseisen tutkimuk-

sen mukaan varhaiskasvatuksen henkilökunta kokee moniammatillisen yhteis-

työn merkittävänä osana lapsen hyvinvoinnin edistämisessä. Vaikka tutkimus-

aineiston perusteella voidaan todeta monialaisen yhteistyön olevan todella tär-

keää ja tarpeellista, nousee aineistossa esiin myös haasteita liittyen muun mu-

assa veo:n ajallisen tuen riittämättömyyteen. Myös Sippolan tutkimustulok-

sissa nousee esiin ajan riittämättömyys yhteistyötä heikentävänä seikkana 

varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja päivähoitoryhmien kasvattajien yhteis-

työssä. Hopparin mukaan yhteistyökäytänteiden sujuminen eri tahojen kanssa 

vaatii aikaa. Tarvittavan ajan löytyminen voi olla haastavaa, mutta vain sen 

avulla voidaan varmistaa hyvien käytäntöjen ja työtapojen toteutuminen. Var-

haiskasvatuksen ja esikoulun välinen yhteistyö koetaan tutkimuksen mukaan 

myös erittäin tärkeäksi lapsen siirtyessä eriopetukseen. Vastauksissa kuiten-

kin ilmenee myös toive yhteistyön kehittämisestä tulevaisuudessa. (Hoppari 

2014, 66-67; Sippola 2015, 77.) 

 

 Varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksen tasolla ja laadulla on tutkittu ole-

van myönteinen merkitys lasten oppimisen ja kehittymisen suhteen. Jotta saa-

vutetaan riittävä ammattitaito ja osaaminen, on riittävällä koulutustasolla suuri 

merkitys. On tärkeää, että varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksessa tarjo-

taan monipuolisesti sekä teoriaa että käytäntöä. Suomessa laadukkaan var-

haiskasvatuksen suurimpia mittareita ovat varhaiskasvatuksen henkilöstön 

hyvä osaaminen ja koulutus. Hyvän osaamisen ja koulutuksen myötä henki-

löstö ymmärtää paremmin lapsen kehitystä ja pedagogisia tarpeita. Koska var-

haiskasvatuksen laatu ei tule vain pelkästään osaamisen ja koulutuksen ansi-

osta, on tärkeää, että henkilöstö saa lisäksi myös osallistua oman työnsä ke-

hittämiseen ja heillä on tarvittavan hyvät työolosuhteet. Lisäksi on tärkeää, 

että sekä lapsilla että heidän huoltajillaan on mahdollisuus olla osallisina var-

haiskasvatuksen toiminnan kehittämisessä. (Opetushallitus 2016, 5, 25-26.) 
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Tutkimusaineistosta nousee esiin paljon hyviä kehitysehdotuksia varhaiskas-

vatuksen opettajilta. Siitä syystä toimitamme tilaajalle tämän opinnäytetyön li-

säksi kaikki tutkimukseemme tulleet vastaukset listattuna, jotta tilaaja saa par-

haan mahdollisen hyödyn tutkimuksen tuloksista ja voi kehittämistyössään 

hyödyntää jo tulleita vastauksia.  

 

9 POHDINTA 

Tarkoituksena tällä opinnäytetyöllä oli tutkia Kotkan kaupungin varhaiskasva-

tuksen opettajien näkemyksiä siitä, millaista on varhaiskasvatussuunnitelman 

laatiminen ja millaista tukea he sen tekemiseen tarvitsevat. Varhaiskasvatus-

suunnitelma on uudistunut ja sen myötä myös vasun laatimiseen on tullut 

muutoksia. Siksi halusimme tietää, miten laatimiseen tulleet muutokset ovat 

vaikuttaneet varhaiskasvatuksen opettajien työhön.  Tutkimusta teimme laati-

malla survey-tutkimuksen Webropol-ohjelmalla. Vastauksista ei selviä vastaa-

jien henkilöllisyys eikä se, missä he työskentelevät. Ohjelman käyttö oli help-

poa ja vastausten kerääminen varhaiskasvatuksen opettajilta sujui hyvin. 

Koimme pieniä vastoinkäymisiä vastauksia kerätessämme, sillä Webropol oh-

jelma kaatui ja hävitti kaikki jo saadut vastaukset. Onneksi ne saatiin kuitenkin 

palautettua ja saimme vietyä kyselytutkimuksemme onnistuneesti maaliin. 

Vastausten analysointia varten Webropolista löytyi paljon hyödyllisiä työkaluja, 

kuten käyttämämme Sanapilvi-toiminto. Se helpotti vastausten jakamista tee-

moihin ja usein toistuviin sisältöihin vastauksissa.  

  

Saimme varhaiskasvatuksen opettajilta hyviä ja sisällöltään rikkaita vastauksia 

avoimiin kysymyksiin ja ne auttoivat meitä saamaan tutkimuskysymyksiimme 

vastauksia. Opettajien vastauksia oli todella mielenkiintoista lukea ja analy-

soida ja kaiken lisäksi saimme niistä paljon uusia näkökulmia varhaiskasva-

tussuunnitelman laadinnasta. Vastausten läpikäyminen antoi meille paljon tie-

toa siitä, miten lapsen vasun laatiminen arjessa oikeasti toteutuu ja millaisia 

mahdollisia haasteita sen tekemisessä voi olla.  

 

Opinnäytetyö on ollut meille loistava tilaisuus syventyä omaan osaamiseen ja 

sen reflektoimiseen. Tutkimusta tehdessä olemme lukeneet lukuisista lähteistä 
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tietoa varhaiskasvatuksesta ja olemme myös päässeet lukemaan varhaiskas-

vatuksen opettajien arvokkaita näkemyksiä ja näiden myötä osaamisemme 

onkin laajentunut. Olemme myös voineet hyödyntää kursseilla sekä työelä-

mässä tehdyissä harjoittelussa opittuja taitoja tätä opinnäytetyötä tehdes-

sämme. Opinnäytetyö ei ole ollut meille pelkkää tutkimuksen tekemistä, vaan 

se on ollut matka, jonka aikana olemme reflektoineet jo opittuja asioita ja 

olemme päässeet syventämään tietämystämme.  

 

Opinnäytetyön tutkimuksen tuloksiin syventyessämme on meille herännyt aja-

tuksia mahdollisista jatkotutkimusaiheista. Päällimmäisenä nousi ajatus uuden 

sähköisen vasu-lomakepohjan kehittämisestä, sillä juuri lomakkeen tekninen 

toteutus, toimivuus ja ulkoasu saivat huomattavan määrän kritiikkiä. Lisäksi 

varhaiskasvatuksen opettajilta tuli hyviä kehitysehdotuksia lomakkeen kehittä-

miseksi jo tässä tutkimuksessa. Toinen tutkimuksessa erityisen tärkeäksi 

noussut seikka oli yhtenäisen ohjeistuksen puute. Sen kehittäminen uuden, 

elokuussa 2019 voimaan tulevan Kotkan paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-

man pohjalta, on toinen mielestämme tärkeä jatkotutkimusaihe. Lapsen vasu-

lomakkeen laatimiseen liittyvän ohjeistuksen lisäksi voisi hyvin tutkia, miten tii-

mikohtaiset toimintasuunnitelmat sekä vasu-koonnit toteutetaan eri päiväko-

deissa ja laatia niiden pohjalta yhtenäisen ohjeistuksen koskemaan kaikkia 

Kotkan päiväkoteja.  

 

Toivomme, että opinnäytetyönä tekemämme tutkimus ja siitä saadut vastauk-

set ovat hyödyksi Kotkan kaupungin varhaiskasvatukselle ja varhaiskasvatuk-

sen opettajille. Meistä on hienoa, jos pystymme omalla työpanoksellamme 

olemaan mukana kehittämässä lapsen kannalta erittäin tärkeän varhaiskasva-

tussuunnitelman laatimista ja tuomaan varhaiskasvatuksen opettajien mielipi-

teitä ja näkemyksiä esiin.  

 

Päätämme opinnäytetyömme Marja Kaskelan ja Eeva-Liisa Kronqvistin (2012) 

ajatukseen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman erityisyydestä ja tärkeydestä: 

 

Lapsen vasu on lapsuutta arvostava, lasta kannatteleva ja positii-
vinen kertomus hänen ainutlaatuisuudestaan.          
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Liite 1 

SAATEKIRJE 
 

Hei! 

Olemme sosionomiopiskelijoita Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. Opinnäy-

tetyömme aiheena on lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja siihen tarvit-

tava tuki. Tutkimme aihettamme Kotkan kaupungin varhaiskasvatusyksiköissä ja ke-

räämme arvokasta tietoa varhaiskasvatuksen opettajilta/lastentarhanopettajilta. 

Toteutamme tutkimuksemme aineistonkeruun sähköisenä Webropol-kyselynä. Kyse-

lyyn vastaamiseen menee aikaa noin 10 minuuttia ja kysymyksiin vastataan täysin 

anonyymisti. Kyselyyn pääsette osoitteesta: https://link.webropolsur-

veys.com/S/99028616B57B7B9C Kysely sulkeutuu 3.4.2019 

Tutkimuksemme avulla kartoitetaan varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia, haas-

teita ja tuen tarpeita liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen. Toi-

vomme mahdollisimman monen osallistuvan tutkimukseemme kartoittaaksemme tätä 

tärkeää aihetta varhaiskasvatuksen kentällä. 

Vastaamme mielellämme kaikkiin opinnäytetyöhömme liittyviin kysymyksiin! 

Ystävällisin terveisin, 

Laura Huikko (laura.m.huikko@edu.xamk.fi), Henna Immonen (henna.r.immo-

nen@edu.xamk.fi) & Jenna Uski (jenna.uski@edu.xamk.fi) 

 
  

mailto:laura.m.huikko@edu.xamk.fi
mailto:henna.r.immonen@edu.xamk.fi
mailto:henna.r.immonen@edu.xamk.fi
mailto:jenna.uski@edu.xamk.fi
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