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opetussuunnitelmaan, joka on otettu kayttoon 1.8.2017 7.luokka-asteella valtakunnallisesti.
Opetussuunnitelmassa on huomioitu muun muassa motivaation vaikutus oppimiseen ja oppimisen
ilo, oppimisymparistéjen hyodyntdminen, erilaisten tyGtapojen kokeileminen ja tunnistaminen,
hyvinvoinnin tukeminen ja arjen taidot. Oppimispaja sulautuu hyvin uudistettuun
opetussuunnitelmaan ja siind on otettu huomioon opetussuunnitelman tietoperusta ja
painotusalueet.

Opinniytetyon tilaajana on Erilaisten oppijoiden liitto ry, joka on valtakunnallinen lukijarjesto.
Oppimispajan idea on ldht6isin Aila Kinnusen ja Joensuun Seudun Erilaiset Oppijat ry:n (JOSE)
kehittdmasta Lukirasti-mallista, jonka tarkoituksena on esitelld oppilaille uusia, mielekkdampia ja
tehokkaampia oppimisen tapoja. Oppimispaja pohjautuu Lukirasti-malliin, mutta on toteutuksena ja
sisdlloltaan omanlainen.

Oppimispaja pohjautuu hankkimaani tietoperustaan sekd omiin kokemuksiini ja havaintoihini.
Sisdltod on ollut mukana kehittdmissd Erilaisten oppijoiden liiton tyontekijat. Kaksi
opiskelijaryvhmaa kokeilivat Oppimispajaa ja he sekd opettajat antoivat oppitunneista palautetta.
Opinnéytetyossd on otettu huomioon motivaation, vuorovaikutuksen ja positiivisen
tyoskentelyilmapiirin merkitys oppimisessa ja oppimisvaikeudet.

Oppimispajaa voi kokeilla ja hyodyntda kuka tahansa riippumatta yhteisoista, idsté tai asuinpaikasta.
Oppimispajan arvot sopivat erinomaisesti niin koulumaailmaan, kuin yhteisépedagogin erilaisille
tyosektoreille. Opinndytetyoni merkityksellisyys korostuu mallin sovellettavuudessa erilaisille
ryhmille ja ammattialoille valtakunnallisesti.

Asiasanat: ajanhallinta, motivaatio, opiskelutaidot, oppiminen, oppimispaja, oppimisymparisto



ABSTRACT

Humak University of Applied Sciences
Master of Humanities

Author: Salla Oksanen

Title: Learning workshop. Developing and supporting the 7th graders” study skills.
Number of Pages: 73 and 20 attachment pages

Supervisor: Merja Kylmékoski

Subcriber: The Finnish Diverse Learners” Association

Abstract

My thesis is a Learning workshop, Oppimispaja. The goal of the research and development work is to
support and strengthen the learning skills of the 7th graders in the articulation phase. My thesis links
the third sector and the primary school together. The challenges of young people's learning are
societal concerns. The purpose of the Learning workshop is not to solve all learning problems, but
offer various support for learning, time management and the learning environment. The Learning
workshop includes three lessons; materials are in the attachements.

The relevance, values and the need for the Learning workshop are related to the renewed national
core curriculum for basic education. It was introduced in the 7th grade on 1 August 2017 nationwide.
The curriculum includes for example the impact of motivation on learning, the joy of learning, the
utilization of learning environments, different learning methods, identification, support for well-
being, and everyday skills. The Learning workshop has taken into account the knowledge base and
focus areas of the curriculum.

The subcriber of the thesis is The Finnish Diverse Learners” Association- Erilaisten oppijoiden liitto
ry, a national organisation for people with learning disabilities. The idea of the workshop is based on
the Lukirasti model developed by Aila Kinnunen and Joensuu area’s special learners (JOSE ry). The
model aims to prevent new, more meaningful and effective ways of learning. The Learning workshop
is based on the Lukirasti but implementation and content is different. I have developed the content
of the Learning workshop with my colleagues in Diverse Learners' Association.

The Learning workshop is based on research information, experiences, and observations. Two groups
of students tested the Learning workshop. With their feedback and my observations, I developed the
workshop into the final form. My view is that motivation, interaction, a positive working atmosphere
and learning disabilities influence to the learning experience and these are in the core of Learning
workshop.

The Learning workshop can be tried and used by anyone regardless of community, age, or place of
residence. The values of the Learning workshop are perfect for the school world as well as for the
different sectors and for work. The Learning workshop can be applied to different groups and
professions nationwide.

Keywords: learning, learning environment, learning skills, learning workshop, motivation, time
management
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1JOHDANTO

Olen aina ollut kiinnostunut oppimisesta. Viiden vuoden tyokokemukseni Erilaisten
oppijoiden liiton nuorisosihteerina on antanut perspektiivia perehtya erilaiseen oppi-
juuteen. Naiden vuosien aikana olen kohdannut monia nuoria, joilla on ollut oppimi-
sen kanssa haasteita. Olen oppinut myo0s itsestdni oppijana ja havainnoinut, kuinka
pienilldkin asioilla voi saada suuria muutoksia aikaan. Naiden kokemusten ja ihmisten
tarinoiden myo6ta kiinnostuin kehittimaan Oppimispajaa omassa opinnaytetyossani.
Taustalla on myos huoli, kuinka oppimisvaikeudet huomioidaan luokkaymparistossa,

seka lasten ja nuorten luku-ja kirjoitustaidon heikentymisesta.

Opinndytetyoni Oppimispaja on tutkimuksellinen kehittdmistyo. Olen kehittanyt Op-
pimispajamallin 7.-luokkalaisille oppimistaitojen tukemiseen ja kehittimiseen seka
suunnitellut tehtavansisallot. Malli sisdltdaa kolme 45 minuutin tehtavikokonaisuutta,
jotka ovat jaettu aihepiireittain: Oppimisymparisto, opiskelutekniikka ja oppimisen
apuvilineet sekd kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto. Kehittamistyota varten kaksi
lohjalaista 7.luokan ryhmaa kokeilivat Oppimispajaa. Oppilaat ja opettajat antoivat
tehtavista palautetta, jonka pohjalta kehitin tehtivasisaltoa. Kohdensin Oppimispajan
7.-luokkalaisille, koska he kohtaavat nivelvaiheessa opinpolullaan isoja muutoksia.
Siirtyessaan alakoulusta ylakouluun oppilaat kayvat koulua uudessa toimintaymparis-
tossa. Laksymaarat lisdadntyvat vuosi vuodelta. Oppilailta vaaditaan enemman itse-
naista tyootetta ja ylakoulussa ei enia ole sita tuttua ja turvallista alakoulun opettajaa
vierell3, joka pitiad oppilaiden paivittaisista asioista ja laksyistd huolta. Tahan siirtyma-
vaiheeseen oppilaat tarvitsevat tukea, jotta jokaiselle taattaisiin yhtildaiset mahdolli-
suudet opiskella. Huolenani ovat varsinkin ne lapset, joilla oppimiseen liittyvit haas-
teet ovat todellisuutta viela muutoksien lisiksi. Oppimispajan tarkoituksena on tukea
kaikkia oppilaita tasavertaisesti, valtakunnallisesti ja malli on sovellettavissa muille

ikdryhmille.

Opinnaytetyoni fokusoituu Oppimispajan kehittimiseen. Oppimispajan idea on lah-
toisin Lukirasti-mallista, joka on ollut kaytossa Erilaisten oppijoiden liitossa jo muu-
taman vuoden ajan. Lukirasti-mallin tarkoitus on auttaa 16ytamaan uusia, tehokkaam-

pia ja mielekkdampia oppimisen tapoja. Lukirasti toimii rastimuotoisena tyoskente-



lyna ja malliin sisdltyy opiskelutekniikat ja oppimisen apuvilineet. Lukirasti-mallin al-
kuperiisen idean takana on Aila Kinnunen ja Joensuun Seudun Erilaiset Oppijat ry
(JOSE). Oppimispaja pohjautuu Lukirasti-malliin, mutta on toteutuksena ja sisallol-
taan erilainen. Olen kehittinyt mallia omien tyokollegoideni kanssa tyoelamalahtoisen
prosessin kehittamisen avulla. Lisdksi Oppimispaja pohjautuu hankittuun tietoperus-
taan sekd omiin kokemuksiini ja havaintoihini. Oppilasryhmien ja opettajien palaut-

teen perustella olen viimeistellyt tehtavien sisallot.

Oppimispajan tarve, merkityksellisyys ja arvot linkittyvat peruskoulun uudistettuun
opetussuunnitelmaan, jossa korostuvat oppimisymparistot, tyotavat, arjen taidot, mo-
tivaatio ja oppimisen ilo. Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma on otettu 7.luokalla
valtakunnallisesti kayttoon 1.8.2017 (Opetushallitus, opetussuunnitelman ydinasiat).
Oppimispaja sulautuu hyvin opetussuunnitelmaan ja malli pohjautuu opetussuunni-
telman tietoperustaan ja painotusalueisiin. Tutkimuksen tietoperustana olen kayttanyt
ohjatun oppimiskokemuksen mallia, joka liittyy ohjaavaan vuorovaikutukseen ja opet-
tajan rooliin kannattelijana ja onnistuneiden oppimiskokemuksien tuottajana. Lisdaksi
olen kayttanyt teoreettisena viitekehyksena oivaltavaa oppimista, joka perustuu muun
muassa tavoitteellisuuteen, vuorovaikutukseen ja motivaatioon. Lisiksi tutkimuksessa
on kaytetty tietoperustana sosiokonstruktiivista oppimiskasitystd, motivaation ja mer-
kityksellisuuden vaikutusta oppimisessa ja tyossani on otettu huomioon erilainen op-

pijuus ja oppimisvaikeudet.

Opinnaytetyoni tilaajana on Erilaisten oppijoiden liitto. Oppimispaja linkittaa kolman-
nen sektorin ja koulumaailman toisiinsa pureutuen yhteiskunnalliseen ongelmaan.
Oppimispajan tarkoituksena ei ole ratkaista kaikkia oppimiseen liittyvid ongelmia,
mutta mallin avulla pyrin tarjoamaan opiskelutaitoihin, ajanhallintaan ja oppimisym-
paristoon liittyvia erilaisia apukeinoja, jotka tukevat koulunkayntii. Testatessani Op-
pimispajaa 7.-luokkalaisten kanssa huomasin, kuinka tarkeda on oikea motivoitumi-
nen ja positiivisen ilmapiirin luominen. Ymmarrys siita, miksi asioita tehddan, on aina

ratkaisemassa asemassa motivoitumiseen ja tahtoon oppia.



2. OPPIMISPAJAN TAUSTA JA TUTKIMUKSELLINEN VIITEKEHYS

Opinnaytetyoni alkuvaiheessa syksylla 2017 valtamediat uutisoivat nuorten oppimisen
haasteista. Helsingin Sanomat (1.10.2017) julkaisivat, ettd yhdeksasluokkalaisista po-
jista joka viides ei kykene tekemaan hyvaa kesatyohakemusta. Artikkelissa kerrotaan,
ettd vuosittain peruskoulusta valmistuu 6000 nuorta, joilla on vaikeuksia omaksua ja
ymmartad tekstid. Yle (13.8.2017) nosti uutisessaan esille, ettd PIAAC-tutkimuksen
mukaan 11 prosentilla 16-65-vuotiaista on lukutaidossa niin suuria puutteita, etta se
vaikuttaa selviytymiseen arjessa. Lukukeskuksen mukaan heikkoja lukijoita on noin
joka kymmenes suomalainen, joilla puutteellinen lukutaito vaikeuttaa tyollistymista ja

jatko-opintoja (Lukukeskus 2017).

Tutkimustulokset osoittavat, ettd huoli oppimistaitojen heikentymisesta ei ole turha.
Suomen koulujirjestelmad arvostetaan maailmanlaajuisesti, mutta silti peruskoulussa
kaikki eivat parjad. Sukupuolierot korostuvat ja poikien koulumotivaatio on laskussa.
Pisa 2015-tutkimuksen mukaan Suomi menestyi lukutaidossa hyvin. Huolta aiheutta-
vat 15-vuotiaiden tyttojen ja 15-vuotiaiden poikien lukutaidon erot, jotka ovat suurim-
pia verraten OECD-maihin. Sukupuolierot nakyvat raikeasti, silla koko oppimaaraan
suhteutettuna tytot olivat yli vuoden poikia edella. (Valtioneuvosto 2015, 49.) Poikien
alhainen motivaatio nikyi suoraan tuloksissa. Pisa-tutkimuksessa kiavi myos ilmi, etta
peruskoulumme ei ole tasa-arvoinen valtakunnallisesti. Maantieteelliset erot olivat
kasvussa ja esimerkiksi Padkaupunkiseutu menestyi tutkimuksessa huomattavasti
Lansi- ja [td-Suomea paremmin. Oppimisen mallia tulee kehittaa, jotta Suomi voi taata

tasa-arvoisen koulujarjestelman kaikille. (Minedu 6.12.2016.)

Siirtymavaiheessa 7.luokkaan sisiltyy riskeja. Salmela- Aron mukaan koulutuksellinen
siirtymévaihe luo uhkia ja mahdollisuuksia liittyen oppimiseen, hyvinvointiin ja moti-
vaatioon. Jos siirtymavaihe onnistuu, se vaikuttaa positiivisesti oppilaan stressin va-
henemiseen ja hyvinvoinnin kasvuun. Siirtymiavaiheen epaonnistuminen aiheuttaa
muun muassa stressin lisiantymista ja itsetunnon laskua, seka yrittamisen halutto-
muutta. Nuoruus on ihmiseldman yksi herkkyysvaiheista ja oppimismotivaatio kehit-
tyy varsinkin tdssd elimanvaiheessa. (Salmela-Aro 2018, 14-15.) Siirtyméavaiheeseen

liittyvat ongelmat ja tunnistamattomat oppimisvaikeudet lisaavit riskia opintojen epa-



onnistumiseen. Erilaisten oppijoiden liiton mukaan 10-20 % vaestosta on erilaisia op-
pimisvaikeuksia (eoliitto 2019). Oppimisvaikeuksien vaikutuksesta oppimiseen on tut-
kittu muun muassa Kuntoutussaation Opi Oppimaan hankkeessa 2006-2010, jossa ke-
hitettiin kuntoutuspalveluita nuorten ja aikuisten oppimisvaikeuksiin. Hankkeeseen
sisiltyi soveltavaa tutkimusta aikuisten oppimisvaikeuksista. Tutkija Johanna Korkea-
maen mukaan tutkimuksessa ilmeni, ettd 26 19-60-vuotiaan haastateltavan, joilla it-
selladn oli diagnosoitu oppimisvaikeus, opiskelupolut eivit olleet tyypillisia. Tutki-
muksen mukaan haastateltavat olivat kokeneet elaméassdin aina olevan oppimisvai-

keuksia ja he pitivat siirtyméavaiheita merkityksellisina. (Korkeaméiki 23.4.2013.)

Terveys ja hyvinvoinnin laitos nosti esiin myonteisien koulukokemuksien sekd oppi-
misympariston vaikutukset oppimiselle ja hyvinvoinnille. Koulunkdynnin myonteisyys
parantaa oppimistuloksia. Lasten ja nuorten oppimiskokemukset seka koulun sosiaa-
liset suhteet vaikuttavat viihtyvyyteen. (Thl 2019.)

Oppimispaja-aiheen taustalla on tahtotila vaikuttaa lasten ja nuorten oppimistaitojen
kehittdmiseen ja hyvinvointiin. Halusin tehdd oppimisen hyviksi jotain, joka tukee
lapsia ja nuoria tasa-arvoisesti ja valtakunnallisesti. Pohdin oppimiskokemuksia, jo-
hon liittyisivit innostus, oivaltaminen ja motivaatio. Mita kaikkea sisdltyy mielekkaa-
seen oppimiskokemukseen? Miten lasten ja nuorten oppimistaitoja voidaan edistai ja
kehittaa?

Lehtiartikkeleiden, tutkimustulosten ja tyoelamalahtoisen prosessin kehittamisen ha-
vaintoihin pohjaten rajasin tutkimukseni 7.-luokkalaisiin oppilaisiin, joille kehitin
kolme oppimispajatehtavaa. Opinnaytetyoni kohderyhma 7.-luokka hyo6tyisi Oppimis-
pajasta muutosten ja siirtyméavaiheen tuomien haasteiden vuoksi. Heilla olisi koko yla-
koulu aikaa harjoitella itselleen sopivia oppimistaitoja, jonka jalkeen he siirtyvit 2. as-
teen opintoihin. Lisdksi uudistettu perusopetuksen opetussuunnitelma loi pohjan Op-
pimispajalle. Olen kiyttanyt opetussuunnitelman ydinasioita Oppimispajan suunnit-

telussa.

Opinnaytetyoni fokusoituu Oppimispajan sisillon kehittamiseen. Tehtavia testasivat
kaksi lohjalaista 7.luokan ryhmai. Sovelsin toimintatutkimuksen prosessikaavion

oman opinndytetyoni prosessiin sopivaksi ja tein siitd oman kaavion. Teoriaosuus va-



likoitui luontevasti tavoitteiden pohjalta. Ohjatun oppimiskokemuksen malli sopi tay-
dellisesti ohjaavan opettajan rooliin, johon sisiltyy myos siltaamisen periaatteet tar-
koittaen asioiden yhdistelemisti yli oppiainerajojen ja kokonaisuuksien hallintaa. Toi-
mintatutkimuksen spiraalimalli kuvaa jatkuvan kehittdmisen prosessia, johon tima-
kin ty6 mainiosti istui. Oivaltava oppiminen on kiinnostanut jo ennen opinnaytetyoni
alkamista, joten se oli luonnollinen valinta oppimisen teoriapohjaksi. Ohjatun oppi-
miskokemuksen mallin mukainen siltaamisen taito on mielestini yksi tarkeimmista
opiskelutaidoista, jota voi harjoitella ja joka tukee motivaatiota opiskella. Motivaatio
ja oppimisen merkityksellisyys liittyvit olennaisesti haluun oppia. Kuten edelld mai-
nitsin, THL:n tutkimuksessa todettiin myonteisten koulukokemusten ja oppimisym-
pariston vaikutuksesta oppimiseen. Taman perusteella tutkin sisiista ja ulkoista moti-
vaatiota, sekd oppimisen merkityksellisyytta, jotka liittyvat vahvasti toisiinsa ja oppi-

misen kokemuksellisuuteen.

Olen huomioinut opinnaytetyossani oppimisvaikeudet siten, ettd Oppimispajan tehta-
vat sopivat erilaisille oppijoille ja maantieteellisista eroista riippumatta, kuten Pisa-
tutkimuksessa nostettiin esille paikkakuntien vilisistd oppimistuloseroista. Uskon,
etta opiskelutaitoja kehittamalla, itsetuntemuksella ja positiivisilla oppimiskokemuk-
silla voidaan parantaa oppimisen eri osa-alueita. Oppimisymparistoilla ja oppimis-
myonteisyydella on valtava merkitys itseluottamukseen ja kokemukseen oppijana, joka
voi heijastua muihinkin elaméan osa-alueisiin. Oppilaalle tulee tarjota kouluissa erilai-
sia oppimisen vaihtoehtoja, silld myonteiset oppimiskokemukset ovat yksilollisia (Va-
lijarvi Ym. 2018, 94). Vilijarvi nostaa esille erittdin merkityksellisen huomion oppijaan

yksilona ja kuinka jokainen kokee asioita eri tavoin.

Oppimispaja rakentuu opiskelutaitojen harjaannuttamiseen. Motivaatiolla, itseohjau-
tuvuudella ja itsetuntemuksella on suuri merkitys oppimisessa. Perustelen Oppimis-
pajan merkityksellisyyden tutkimusten, jarjestojen tietimyksen, omien havaintojeni
seka tutkimusmenetelmien ja oppilailta ja opettajilta saadun palautteen perusteella.
Kaytan opinnaytetyossani paljon kuvia, joilla havainnollistan eri muutosprosessien
vaiheita. Uskon, ettd tarjoamalla erilaisia oppimisen tapoja ja pureutumalla itsetunte-
mukseen oppijana on jokaisen mahdollista kehittda oppimistaitoja. Oppimispajan vah-

vuutena ovat valtakunnallisuus, rajattomuus ja mallia voi soveltaa kaikenikaisille ja eri
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ryhmille. Opinnaytety6llani haluan kantaa vastuun yhteiskunnallisesta merkittavasta
ongelmasta ja olla mukana kehittimassa ja tukemassa lasten ja nuorten oppimistai-

toja.

2.1 Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma tahtaa oppimisen ymmartiamiseen

Oppimispajamallin idea, merkitys ja arvot pohjautuvat uuteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmaan, joka on otettu 7.-luokalla valtakunnallisesti kaytt6on 1.8.2017. Ope-
tussuunnitelman perusteisiin kirjatussa oppimiskasityksessa korostetaan, etti oppilai-
den on tarkeda oppia tuntemaan ja ymmartamaan omaa oppimistaan ja ottamaan siita
vahitellen yha enemman vastuuta. Tavoitteena on edistda oppilaan itseohjautuvuutta,
saavuttaa laadukkaampia oppimisprosesseja ja luoda onnistuneita oppimiskokemuk-
sia. (Opetushallitus, opetussuunnitelman ydinasiat.) Oppisisiltdjen tyostamisen
ohella oppimisen prosessin, kokemusten ja tunteiden tutkiminen kehittaa itsetunte-
musta ja vahvistaa oppimisen taitoja. Kun oppilas tuntee vahvuuksiaan ja 1oytaa toi-
mivia tapoja oppia, luottamus omiin taitoihin ja motivaatio oppimiseen voi kasvaa.

(Halinen ym. 2016, 29-30.)

Opetussuunnitelma — .. —

oPPIAINEE

\‘ad‘a_a\ainen usaa,,”-”e
n

Arviointj

/ j OPPimiSy,,, \
. s,

/ TAVOITTEET
SISALLOT
ARVIOINTIKRITEERIT

— — T 6\
Ieneyofy e

imisk
et OPPIMskokg,
R St

Motivaatio ja
ilo oppimiseen

sk
< Oppimiskasit: Arvoperusta >
¥ B e e e

Kuva 1. Opetussuunnitelma 1 (Opetushallitus, opetussuunnitelman ydinasiat.)
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Uusi perusopetuksen opetussuunnitelma tdhtaa koulutuksen tasa-arvon vahvistami-
seen ja paikallisten opetussuunnitelmien pohjan yhteniistimiseen valtakunnallisesti.
Uudessa opetussuunnitelmassa kuvataan oppiaineiden sisiltgja ja tavoitteita, jotka
liittyvat oppimiskasitykseen, toimintakulttuurin linjaukseen seka arvoihin. Pyrkimyk-
sena on uudistaa koulutuspedagogiikkaa ja koulun toimintakulttuuria, jonka avulla on
mahdollista saavuttaa laadukkaampia oppimisprosesseja seka parantaa oppimistulok-
sia. Tavoitteita ovat muun muassa oppilaan aktiivisuuden vahvistaminen, onnistunei-
den oppimiskokemusten luominen ja opiskelun merkityksellisyyden lisaaminen. (Ope-

tushallitus, opetussuunnitelman ydinasiat.)

Opetussuunnitelma uudistaa koulutuspedagogiikkaa ja toimintakulttuuria kouluissa,
joka vaikuttaa oppimisprosessien laatuun ja parantaa oppimistuloksia. Pedagogiset
linjaukset mahdollistavat koulujen toimintatapojen kehittimisen siten, ettd niissa
huomioidaan motivaation merkitys oppimisessa sekd oppimisen ilo. Uudistuksessa
vahvistetaan itseohjautuvuutta ja vastuunottoa opiskeluista. Toimintatapoja ovat esi-
merkiksi oppilaan omat itse asettamat tavoitteet, niiden seuranta, arviointi ja ongel-
manratkaisukyky. Oppimiseen liittyy kokemuksellisuutta, vuorovaikutusta toisten
kanssa ja tunteita. Omat kiinnostuksen kohteet motivoivat oppimaan. Opetuksessa
huomioidaan elinikdinen oppiminen ja yksilolliset oppimisen tavat. Lisdksi oppiainei-
siin pyritaan sisdllyttimaan viestinta- ja tietoteknologian taitoja, arjenhallintaa ja hy-
vinvointia, jotka kuuluvat osaksi laaja-alaisia osaamisen taitoja. Laaja-alaisen osaami-
sen taitojen tavoitteet ovat kansallisissa opetussuunnitelman perusteissa, joita on
mahdollista soveltaa omien tarpeiden ja painotusten mukaisesti. Arviointi, osaaminen
ja opetus sisiltyvit osaksi oppiainetta. Tavoitteita ovat vuorovaikutustaidot, oppimi-
sen ja ajattelun taidot, monilukutaidot, kulttuurinen osaaminen, tieto- ja viestintatek-
nologinen osaaminen, osallisuus, vaikuttamisen taidot, kestavan tulevaisuuden raken-
taminen, tyoelamataidot seka yrittajyys. Lisdksi kansallisissa opetussuunnitelman pe-
rusteissa madaritellaan koulujen toimintakulttuurien kehittamisen linjaukset ja ajatel-
laan, etta koulut ovat oppivia yhteisoja. Pyrkimyksena on ohjata yhteiseen oppimiseen

seka huolehtia turvallisesta arjesta ja oppilaiden hyvinvoinnista. (Emt.)
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Koulujen toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyvat myos olennaisesti erilaiset tyota-
vat ja oppimisymparistot, joiden avulla tutkitaan, leikitaan, kokeillaan ja liikutaan. Op-
pimisymparisto on turvallinen ja innostava, jossa hyodynnetaan koulun ulkopuolisia
tiloja, esimerkiksi museoita ja liikutaan luonnossa. Oppilaita kannustetaan osallistu-
maan kouluissa toimintojen kehittimiseen sekd suunnitteluun. Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo takaavat yhdenvertaisen kohtelun, samanarvoisuuden, yksilollisten tarpei-
den huomioimisen ja osallisuuden turvaamisen. Oppimisymparistoissa pyritaan huo-
mioimaan oppilaiden erilaiset tyotavat ja heitd ohjataan osallistumaan, valitsemaan ja
kehittimaan omia oppimisymparistoja seka tyotapoja. Tavoitteet, tarpeet ja kiinnos-
tuksen kohteet maarittaviat, mitd tyotapoja opetuksessa ja oppimisessa kaytetdan.
(Emt.)

Moniluku- Tieto. .
taito viesy; 19

t 5(/17,5

ekn.,)[o 9in
Osaa,mnene,,

Tavoitteet

Kuva 2. Opetussuunnitelma 2 (Opetushallitus, opetussuunnitelman ydinasiat.)

Uuteen perusopetuksen opetussuunnitelmaan on sisallytetty paljon asioita, jotka lin-
kittyvat oppimispajan tavoitteisiin ja arvoihin. Onnistuneet oppimiskokemukset, op-
pimisen merkityksellisyyden lisaidminen, oppimisen ilo ja motivaation merkitys, elin-

ikdinen oppiminen, oppimisymparistot, arjen hallinta ja yksilolliset oppimisen tavat
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ovat Oppimispajan perusperiaatteita. Oppimispaja perustuu opetussuunnitelmassa

asetettuihin ydinkohtiin ja siten vastaa oppimistaitojen kehittdmisen tarpeeseen.

2.2 Toimintatutkimuksessa muutos on Oppimispajan sisallon kehittiminen

Tutkimusote on erddnlainen tieteen filosofinen sateenvarjo, joka pitaa sisal-
laan kullekin otteelle tyypilliset tiedonkeruun, analysoinnin ja tulkinnan
menetelmat (Kananen 2012, 26).

Oppimispajan tutkimusote on toimintatutkimus eli tutkimuksellinen kehittamistyo.
Ammattikorkeakouluissa kdytetaan tutkimuksellinen kehittdmistyo - termid opinnay-
tetdiden toimintatutkimuksesta (Aaltola & Valli 2015, 207). Opinniytetyossani kaytan

molempia termeja.

Toimintatutkimuksessa tutkija on itse mukana muutoksessa ja han perehtyy huolelli-
sesti tutkittavaan ilmioon. Tutkijan on tarkeda havainnollistaa, mika tai mitka ovat tut-
kimuksen muutos ja kehittiminen, unohtamatta tutkimuksellista osuutta. Eli toimin-
tatutkimuksen edellytyksena on, etta tutkittavassa toiminnassa tapahtuu muutos. Li-

sdksi toimintatutkimukseen liittyy muutossyklin toteutus. (Kananen 2012, 37-38, 40.)

Toimintatutkimuksella on kaksi tehtavaa. Sen avulla tutkitaan toimintaa, ja analysoi-
daan, kuinka toimintaa voidaan kehittaa. Tutkija on osallisena tutkimuksessa, mukana
muutoksissa ja tekemassi niita itse. Toimintatutkimus perustuu ihmisten yhteistoi-
mintaan ja voidaan puhua sosiaalisista prosesseista. Yhteisollisyys ja itsereflektiivinen
toiminta voivat molemmat kuulua toimintatutkimukseen. (Aaltola & Valli 2015, 204-

205, 215.)

Toimintatutkimuksen vaiheet

1. Suunnittelu ja tavoitteet
2, Toiminta ja muutos
3. Arviointi ja seuranta

Toimintatutkimuksen tavoitteita ovat muutos ja tutkijan osallisuus muutoksessa seka

muutossyklin toteuttaminen. Toimintatutkimuksen vaiheet menevit sykleissa. Tutki-
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mus on prosessinomaista ja tarkoituksena on, etta toiminta kehittyy. Toimintatutki-
mukseen liittyvat kehittiminen tai muutos seka prosessin lapivieminen. Ei riita, etta
tutkija ymmartaa tutkittavan asian, vaan sitd edellytetdan tutkimuksessa tapahtuvalle
muutokselle. Toimintatutkimukseen liittyy kaytdnnon osa eli muutos ja tutkimus-

osuus, joka tuo tutkimukseen tietoa. (Kananen 2015, 37-38, 41-42.)

Toikon ja Rantasen mukaan tutkimuksellinen kehittimistoiminta sisiltda kolme ele-
menttia: toimijoiden osallistuminen, tiedontuotanto ja kehittimisprosessi (kuva 3).
Kehittamistyossa perustellaan toiminta, jonka jalkeen organisoidaan, toteutetaan ke-
hittamistyo seki arvioidaan lopputulos. Projektimaisessa kehittdmistyossi suunnitte-
lulle annetaan painoarvoa, vaikkei kaikkea toimintaa voikaan aina suunnitella etuka-
teen. Riippumatta osallistujien intresseista kehittamistyossa etsitdan yhteista savelta
ja ndakemysta. Osallistujat eivit ole ulkopuolisia asiantuntijoita, vaan ovat kehitystyon
lisdksi mukana itse toiminnassa. Pyrkimyksena on yhteinen kehittdminen, joten kehit-
tamisen kohde osallistuu myos kehitystyohon. (Toikko & Rantanen 2009, 10-11.) Ha-

vainnoin opinnaytetyoprosessin alla olevien kaavioiden mukaisesti (kuva 3 ja 4).

TIEDONTUOTANTO

TUTKIMUKSELLINEN
KEHITTAMISTOIMINTA

TOIMUOIDEN KEHITTAMIS-
OSALLISTUMINEN PROSESSI

Kuva 3. Tutkimuksellisen kehittimistoiminnan nakokulmat (Toikko & Rantanen

2009, 10.)
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TIEDONTUOTANTO
Oppimateriaalit

OPPIMISPAJA

TOIMIJOIDEN OSALLISTUMINEN OPPIMISPAJAN KEHITTAMINEN

oppilaat, opettajat, mina itse, menetelmat, teoria, tehtdvien
tyokollegat kokeilu ja arviointi

Kuva 4. Oppimispajaan sovellettu kuva 3 (Emt., 10.)

Opinnaytetyossani tutkimuksen muutos ja kehittamistyo on Oppimispajamallin sisal-
lon kehittdiminen. Opinnaytetyoni tarkoituksena ei ole tutkia Oppimispajassa oppi-
laita, tai heissa tapahtuvia muutoksia liittyen oppimiseen, mutta heidan antamallaan
palautteella ja opettajien palautteilla on ollut merkitys Oppimispajan sisillon kehitta-
mistyossa. Lisdksi olen antanut painoarvoa omille havainnoilleni, joita olen tehnyt oh-
jaajana oppitunneilla. Oppimispajamalli pohjautuu Lukirasti-malliin, joka on ollut jar-
jestotyon kaytossa (Erilaisten oppijoiden liitto) muutaman vuoden ajan. Tutkimuksel-
lisen kehittimistoiminnan vaatima muutos tdhtaa asetettujen tavoitteiden pohjalta
Oppimispajan uudistetun muodon kehittamiseen. Havainnollistan ty6ssani muutos-

prosessin, jossa olen tutkijana itse mukana.

Opinnaytetyohon sisiltyy tutkimuksellinen tyoote, johon liittyvat tiedonkeruu, analy-
sointi ja tulkinnan menetelmat. Tutkimusotteen tai lahestymistavan maarittavat tutki-
musongelma ja onko kyseista aihetta jo tutkittu aikaisemmin. Jos aihetta on tutkittu,

on olemassa tutkimusongelmaa selittavia malleja ja teorioita. On hyva pohtia ylipaa-
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tdan, miksi asioita ylipaataan tutkitaan? Tutkimuksessa on padmaarana saada ymmar-
rysta ilmioon ja saavuttaa muutosta parempaan. Jotta sinne saakka on mahdollista

paasta, taytyy sisdistaa tutkittava ilmio hyvin. (Kananen 2012, 20, 25-26.)

Tutkimuksellisen kehittimistoiminnan nakokulmiin viitaten opinnaytetyossani Oppi-
mispajan kehittdmiseen sisiltyvat tutkimusmenetelmat, jotka ovat tyoelamalahtoinen
prosessin kehittdminen, suora ja arkihavainnointi, palautteen kerdaminen ja analy-
sointi ja ajatuskartat. Lisdksi opinndytetyoni taustatukena on ollut mukana ohjaus-
ryhma. Oppimispajan kehittamistyon taustalla on vankka teoriapohja, jonka avulla pe-
rustelen tehtdvien sisallon valinnat. Teoreettiseen viitekehykseen liittyvat ohjaavan
oppimiskokemuksen malli, oivaltava oppiminen ja motivaation merkitys oppimiselle.
Toimintatutkimuksen spiraalimalli kuvaa opinnaytetyoprosessin. Lisaksi opinnayte-
tyohoni pohjan luovat uudistettu perusopetuksen opetussuunnitelma seki oppimisvai-

keuksien huomioiminen opetuksessa.

Toimintatutkimukseen liittyy olennaisesti, etta tutkija on itse mukana muutoksessa ja
han perehtyy huolellisesti tutkittavaan ilmioon. Tutkijan on tirkeda loytda keinot,
kuinka tutkittava ongelma poistetaan ja miten muutosta mitataan. Edellytykseni on,
etta tutkittavassa toiminnassa tapahtuu muutos. (Kananen 2012, 37-38, 40.)

Opinnaytetyossini toimijoina ovat Oppimispajaa kokeilevat oppilaat ja opettajat, tyo-
kollegani ja tutkijana mina itse. Tiedontuotanto on Oppimispajan materiaalin luomi-
nen sekd Oppimispajan kokeiluista syntyneet havainnot, palautteet ja tulokset. Kehit-
tamistyohon osallistuivat kaksi 7.luokkalaista opiskelijaryhmaa, jotka kokeilivat Oppi-
mispajan tehtavid. Tehtiavien testaamisen jalkeen oppilaat antoivat niistd palautetta.
Lisdksi palautetta antoivat oppitunneilla mukana olevat opettajat. Tein luokassa teh-
tavien aikana osallistuvaa havainnointia. Tutkijana ohjasin tehtavit oppilaille ja siten
olin mukana itse kehitystyossia. Oppilaiden ja opettajien antama palaute oli erittdain
merkityksellistd Oppimispajan tehtavien kehittamistyossa. Oppituntien ohjaajana pys-
tyin reagoimaan asioihin tunnin aikana. Suuri osa oppimistehtavien muutoksista ta-
pahtui jalkikateen, kun kavin palautteita 14pi ja pohdin tehtivien sisilt6ja omiin luo-

kassa tehtyihin havaintoihin.

Oppimispajamalli on sovellettavissa erilaisille ikaryhmille. Sen voima on sovelletta-

vuudessa valtakunnallisesti riippumatta asuinpaikasta. Toimintatutkimukseen liittyy
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jatkuva kehittiminen ja Oppimispajaa voi kehittaa tulevaisuudessa erilaisten tehtavien
avulla lahes rajattomasti. Lisdksi kehityksen nikokulmaksi on mahdollista ottaa oppi-
laiden oppimisessa tapahtuvan muutoksen niakyviksi tuomisen. Oppimispajan tehta-
vista olisi upeaa saada myos koottu materiaalivihko tai vastaava kokonaisuus, jota voisi
hyodyntaa oppimateriaalina. Nden paljon mahdollisuuksia Oppimispajan kehittdmis-
tyossa tulevaisuudessa ja uskon, ettid kehittamalleni mallille on kysyntda ja kayttoa.
Oppimispaja yhdistad kolmannen sektorin oppimiseen ja oppimisvaikeuksiin liittyvat

tiedot ja taidot sekid peruskoulun toisiinsa.

Opinnaytetyossiani toimintatutkimus niakyy mielestini selvisti ylla olevien vaiheiden
mukaisesti. Uudet tehtdavansisillot pohjautuen teoreettiseen viitekehykseen, tutkimus-
menetelmiin ja arviointiin seka tehtavien sisdllon muokkaamiseen ja uudelleen arvi-
ointiin palautteen perusteella ovat tutkimukseni toimintaa ja muutosta. Lopuksi olen

arvioinut opinnaytetyoprosessin.

Perustan opinnaytetyoni ylla oleviin kolmeen tutkimuksellisen kehittimistoiminnan
niakokulmaan (toimijoiden osallistuminen, tiedontuotanto ja kehittamisprosessi),
jotka ovat tyoni pohjalla alusta loppuun saakka. Tutkimusmenetelmien avulla ja teori-
aan pohjautuen syntyi Oppimispaja, joka on valmis paketti kouluille oppimateriaaliksi.
Seuraavassa kappaleessa havainnollistan toimintatutkimuksen spiraalimallin, joka ku-

vaa opinnaytetyoprosessia.

2.3 Toimintatutkimuksen spiraalimalli

Opinnaytetyon kehittamisprosessissa olen kayttanyt apuna toimintatutkimuksen spi-
raalimallin kuvausta, joka mielestani sopii mainiosti Oppimispajan sisallon kehitta-

mistyohon.

Kehittimistoiminta on jatkuva sykli ja prosessi. Spiraalimallissa kehdt muodostavat
jatkuvan kehittdmisen. Suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi muodostavat
kehan, josta seuraa uusi samalla kaavalla oleva keha. Mallin voisi my6s kuvata siten,
ettd ensin on perusteluvaihe, jonka jilkeen tulevat organisointi, toteutus ja ar-
viointi. Tuloksia arvioidaan uudestaan ja sen avulla tismennetaan toteutusta, organi-

sointia ja perusteluja. (Toikko & Rantanen 2009, 66-67.)
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Kuva 5. Toimintatutkimuksen spiraalimallin kuvaus (Emt., 66-67.)

Kuvassa 6 olevaan opinniytetyon prosessikaavioon olen sijoittanut opinnaytetyopro-
sessin toimintatutkimuksen spiraalimallin kuvauksen mukaisesti. Kuvassa on havain-
nollistettu perusteluvaihe, organisointi, toteutus ja arviointi. Ylhaalla olevan kaavion
mukaisesti pilkoin opinniytetyOprosessin ja sovelsin sen prosessikaavioksi. Nuolet
nayttavat prosessin kulun suunnan. Prosessin loppuvaiheessa tarkistan viela asetta-
mani tavoitteet ja organisoinnin seka ja vastaako tyo sitd muutosta, jonka lahtokohtai-

sesti olin asettanut.
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Kuva 6. Opinnaytetyon prosessikaavio sovellettuna kuvaan 5 (Emt., 66-67.)

2.4 Tutkimuksen eettisyys

Seuraavaksi tarkastelen tutkimuksen eettisyyttd ja mita eettisyys tarkoittaa opinnayte-
tyon tutkimuksen kannalta. Miten eettinen ajattelu esiintyy tutkimusprosessissa?
Kuinka normit liittyvat tutkimusetiikkaan ja mika on tutkijan vastuu siséllon tuotta-
misesta? Kisittelen tutkimusetiikkaa normien seka hyvien tieteellisten kiaytanteiden
avulla ja tarkastelen opinnaytetyoni eettistd ndkokulmaa. Pohdin, miksi tutkimus-
etiikka on tarkeda ja millaisia tutkimuseettisia kysymyksia minun on tutkijana otettava

huomioon.

Etiikka, moraali ja normit ovat kaikki tuttuja kisitteita, joita siis kdytamme arkikie-
lessa. Eettisessa ajattelussa ihminen tarkastelee oikeita ja vaarid asioita seka itsensa
ettd yhteison kautta. Tutkimustyossa jokainen vastaa itse omista valinnoistaan. (Kuula
2006, 21.) Opinnaytetyota tehdessani tutkin, kirjaan ja havainnoin asioita ja olen itse
vastuussa tuottamastani tiedosta ja sen oikeanmukaisuudesta. Miten etiikka auttaa te-

kemaan oikeita valintoja?
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Ratkaisujen tekemisessi auttaa eettisten normien tuntemus ja laki. Kun tarkastellaan
tutkimusetiikkaa, hyva lahtokohta on normatiivinen etiikka, jonka avulla pyritaan vas-
taamaan, mitka ovat niita siantoja, jotka ovat eettisia ja joita noudatetaan. Tutkimus-
etiikkaa voidaan siis jasennelld normijaottelulla. Tutkimuksessa voidaan puhua velvol-
lisuuseettisestd normista, joka tarkoittaa esimerkiksi vapaaehtoista osallistumista tut-
kimukseen. Tilla viitataan ihmisarvoon ja kunnioittamiseen. Vapaaehtoisuuden normi
kaytannossa voi tarkoittaa, ettd tutkimuksessa mukana oleva henkil6 voi halutessaan
perua osallistumisensa ja siind tapauksessa tutkittavan tiedot on poistettava tutkimuk-
sesta. Tiedon luotettavuuden ja totuuden normien avulla tutkijat kayttavat tieteellisen
tutkimuksen menetelmia seka pystyvit osoittamaan, etta tutkimustulokset voidaan
tarkastaa. Tutkijoiden keskeisii suhteita ilmentdvissa normeissa kunnioitetaan toisia
ja heidian tekemainsa tyota. (Emt., 21-24.) Normit antavat siis hyvan pohjan tutki-

mustyolle.

Tutkimusetiikka kokonaisuudessaan on tutkimuksen tarkea peruskivi, joita jokaisen
tutkimusta tekevan tulee noudattaa. Hyvan tieteellisen kaytannon noudattaminen on
hyvian eettisen tutkimuksen edellytys. Suomessa toimii erillisid julkisia elimid, jotka
valvovat tutkimushankkeiden eettisyytta. Opetusministerion alla toimiva tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta ohjeistaa, kuinka tieteellisia menettelytapoja noudatetaan.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 23.)

Hanna Vilkka on hyodyntanyt Tutkimuseettisen neuvottelukunnan sivustoja ja oh-

jeita ja han on mielestani kiteyttanyt hienosti, mita tutkimusetiikka on:

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan yleisesti sovittuja pelisdantoja suhteessa kol-
legoihin, tutkimuskohteeseen, rahoittajiin, toimeksiantajiin ja suureen ylei-
soon. Tutkimusetiikka on mukana koko tutkimusprosessin alusta loppuun
saakka. Tutkijat, jotka ovat sitoutuneet hyvaan tieteellisen kiaytannon nou-
dattamiseen, aloittavat tutkimustyon eettisesta nikokulmasta ja pitavit sen
mukanaan koko tutkimusprosessin ajan. (Vilkka 2015, 41.)

Hyva tieteellinen kaytanto tarkoittaa, etta tutkijat kayttavat sellaisia tutkimusmenetel-
mii ja tiedonhankintamenetelmia, jotka ovat eettisia ja jotka tiedeyhteiso on hyvaksy-

nyt. Hyvin tehty tutkimussuunnitelma seka laadukkaasti raportoitu ja toteutettu tutki-
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mus kuuluvat hyvaan tieteellisen kaytantoon. Tutkimustulosten on taytettiva vaati-
mukset, jotka on asetettu tieteelliselle tutkimukselle. Tutkimustulokset esittelevat
uutta tietoa, tai osoittavat, kuinka vanha tieto on sovellettavissa, hyodynnettavissa ja
yhdisteltavissa. Tutkijan tulee olla huolellinen, rehellinen, tarkka ty6ssaéan ja tutkimus-
tulosten esittamisessia. Tutkimussuunnitelma ja tutkimus taytyvit olla teoreettisesti
toistettavissa, eli lukijoiden taytyy pystyd ymmartamaan tutkimuksen sislto ja ajatus.
Tutkimuksen toimeksiantajien roolia taytyy myos kunnioittaa. Jos tutkimuksessa jul-
kaisee nimi4, siihen tarvitsee olla erillinen lupa. Tutkimuksen taytyy olla avoin ja kont-
rolloitu. Tekstista tulee selvita rahoitusldhteet, salassapito, - ja vaitiolovelvollisuudet.
Lukijalle arvokasta tietoa on, mika on tutkijan suhde toimeksiantajiin seka tutkimus-
kohteeseen. Toisten tutkijoiden ty6ta tulee kunnioittaa oikeilla 1ahdeviitteilla ja ylipaa-

tdan on tarkeda arvostaa toisten tekemaa tyota. (Emt., 41-42, 45-46.)

Tutkimusetiikan merkityksellisyys korostuu tutkimuksessa. Sen avulla voidaan taata
tutkimuksen oikeellisuus ja tutkimuksen sisallon tayttamat kriteerit. Virheellinen tieto
luo virheellista kuvaa tutkimuskohteesta. Jos tutkimuksella ei voida luoda uutta tai so-
vellettavaa tietoa, ei siitd tutkimuksena ole hyotya. Toisten ihmisen kunnioittaminen
ja toisten tyon merkityksen arvostaminen ovat tarkeitd asioita tutkimusta tehdessa.
Mielesténi niin tdssa kuin muillakin eliméanalueilla, kiayttaydytaan hyvin toisia koh-
taan ja annetaan arvoa toisten tekemalle tyolle. Tama nakyy opinnaytetyossani muun
muassa siten etta olen kayttanyt lihdeviittauksia annettujen ohjeiden mukaisesti. Li-
siksi olen perehtynyt perusteellisesti kdayttamiini lahteisiin, jotta lahdeviittaukset ja
teksti ovat ymmarrettavissa siten kuin olen tarkoittanut. Tutkijalta vaaditaan hyvaa

kirjoittajan taitoa ja perehtymista tieteelliseen kirjoittamiseen.

Thmisarvon kunnioittaminen tutkimuksessa on my®os sitd, etta tutkimukseen osallistu-
vien vapaaehtoisten kanssa luodaan raamit tiedonjakamiselle: Miten hankitaan vapaa-
ehtoisten henkiloiden lupa olla mukana tutkimuksessa? Millaisia riskeja tutkimukseen
osallistuminen sisaltaa? Mita tietoa voi luovuttaa? Kuinka tietoa kerataan? (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 25.) On tarkeda ottaa huomioon, etta ylipaataan koko tutki-

muksen ajan huomioidaan ja kunnioitetaan mukana olevia vapaaehtoisia (Vilkka 2015,
46).
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Opinnaytetyossiani oppilaiden palautteet ovat anonyymeja. Tutkimuskohde on rajattu
7.-luokkalaisiin oppilaisiin. En ole kerannyt heilta henkilokohtaisia tai tunnistettavia
tietoja. Oppimispajan tehtdvien kokeilemista varten kirjoitin oppilaiden vanhemmille
viestin, jossa kerroin opinnaytetyoni sisillosta. Viesti vilitettiin vanhemmille opetta-
jan kautta. Vanhemmilta ei tullut viestin lahettdmisen jalkeen yhteydenottoja, tai tar-

kentavia kysymyksia.

Opinnaytetyossini olen ottanut eettisyyden tarkastelun kohteeksi tiedostamalla ja pro-
sessoimalla eettistd nakokulmaa koko tutkimustyon ajan. Tuon esille tutkittavan tie-
don totuudenmukaisena ja pyrin siihen, etta tekstistini oma pohdinta on selkeasti 10y-
dettavissa. Oppimispaja on siis malli, jota lapset testaavat ja saan heilta kokemuspe-
raista tietoa, jonka pohjalta kehitdn mallin lopulliseen muotoon. Tutkimuskohteeni ei-
vat ole suoraan oppilaat, vaan heiddan kokemuksensa ja palautteet tehtavista auttavat
Oppimispajan kehittimisessd. Pohdin tyoni eettisyyttd kysymyksien avulla: Miksi ja
kenelle haluan tehdi kyseisen tyon? Mitd arvoa tyo tuottaa? Miten otan huomioon

muiden ihmisten osallistumisen?

Yhteenvetona totean, ettd tutkimustyo aloitetaan eettisen nakokulman tarkastelusta.
Tutkimusetiikka kulkee mukana koko tutkimusprosessin ajan. Hyvan tieteellisen kay-
tdnteen mukaisesti tutkimustyossa kaytetdaan tutkimusmenetelmii, jotka ovat eetti-
sesti kestavid. Kayttamani tutkimusmenetelma toimintatutkimus antaa tyolleni sel-
keat raamit: Opinnaytetyo sisiltaa tutkimuksellisen osuuden ja kaytannon kehittami-
sen. Tutkimuksessa tahdataan muutokseen ja itse tutkijana osallistun ohjaajana ja ke-
hittajana koko prosessiin alusta loppuun saakka. Tutkimusetiikka puolestaan luo saian-
not ja normit, jotka toimivat tutkimustyon luotseina. Ne ohjailevat tutkimusta oikeaan
suuntaan ja auttavat tekemaan tutkimuksesta eettisesti kestivin ja sita kautta myos
luotettavan. Tutkimusetiikka maarittelee valitsemaan sellaisen tutkimusmenetelman,
joka on yleisesti hyvaksytty tutkijamaailmassa. Nama elementit tukevat opinnaytetyo-

prosessia kokonaisvaltaisesti.

Lisdksi huomioitava on, ettd teen opinnaytetyotutkimukseni jarjestoon, joten silta osin
tutkimuksen aihe on tilattu ja johdettu. Oppimispajalle on luotu jo ennen opinnayte-
tyotani merkitys kyseisessa organisaatiossa ja tehtavani on kehittda ja dokumentoida

malli. Tutkimusongelmani on siis tyoelamalahtoinen ja tdhan peilaten hyodyllinen.
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Tutkimusetiikan ja hyvien kidytinteiden noudattaminen kuuluu tutkijalle samalla ta-
voin, kuin muidenkin ammattialojen kuten laakarin, ammattietiikan noudattaminen.

(Vilkka 2015, 52-53.)

3 MUUTOKSEN TARVE JA KOHDERYHMA

Tyossani Erilaisten oppijoiden liitossa olen kayttanyt nuorten kanssa Lukirasti-mallia,
jonka avulla nuoret ovat tutustuneet erilaisiin oppimisen tapoihin ja jarjeston toimin-
taan. Lukirasti perustuu rastimuotoiseen tyoskentelyyn, jossa ryhmissa kierretdaan ras-
tipisteitd ja niissa kokeillaan erilaisia oppimisen tapoja. Rastipaikat ovat liittyneet esi-
merkiksi lukemiseen, pelaamiseen, matematiikkaan ja hahmottamiseen. Olen siis oh-
jannut Lukirastia muun muassa tyopaikallani ja kouluissa. Syksylla 2017 opintojeni
alkuvaiheessa pysahdyin miettimian, kuinka mallia voisi levittda tehokkaammin ja
valtakunnallisesti. Silla hetkella Lukirastin ohjaaminen oli tyontekijoiden aikataulujen
varassa. Pohdin erilaisia vaihtoehtoja, kuinka mallia voisi kehittia siten, etta se levidisi
tehokkaammin, kayttaisi vihemman tyoaikaa ja ei olisi resurssisidonnainen. Lukirasti
toimii siten, etta rastipisteille toimme mukanamme erilaisia peleja, Ipadeja ja tavaraa,
joita kouluilla ei valttamatta itselldan ollut kaytossa. Havainnoistani aloin kehittimaan
opinnaytetyoni suuntaa ja ideaa. Halusin kehittda Lukirastin tehtivia sekd dokumen-
toida ne kokonaisuudeksi, jotta mallin sisalto ei jaa tyontekijoiden tietdimyksen, hiljai-
sen tiedon ja tiedonsiirron varaan. Keskustelin kollegani kanssa opinnaytetyostani, jol-
loin aloin miettimaan tehtivien ja mallin sisdltod uudella tavalla. Aloin pohtimaan,
milla tavalla mallia saisi levitettyd valtakunnallisesti tehokkaammin? Mita pitéisi
muuttaa? Millaisia tehtivien pitiisi olla, jotta koulut voivat jarjestaa niita ilman suuria
hankintoja ja investointeja? Miten mallista saisi sellaisen, ettd se on helppo ottaa kayt-
toon? Koin, ettd Lukirasti on hyva tyokalu eri ikdluokkien ja ryhmien tarpeisiin ja olen
pitanyt sita erittdin hyvana tyoskentelyvilineena. Muutoksen tarve on tyoelamalahtoi-
nen ja perustuu havaintoihini, kun ohjasin Lukirastia oppilasryhmille. Lisdksi tilaaja-
organisaatio Erilaisten oppijoiden liitto piti merkityksellisend kehittda Oppimispaja-
mallia nuorille. Aloin kehittimaan uusia tehtavia, joita varten tarvittava valineisto 10y-
tyisi kouluilta. Puntaroin kohderyhmai ja tarpeita. Nuorisosihteerin tyossani kohtasin

lapsia ja nuoria, joilla oli erilaisia oppimisen haasteita. Kenelle mallin kehittamisesta
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olisi eniten hyotya? Oman kokemukseni mukaan Lukirasti toimii parhaiten lukiolai-
silla, ammattikoululaisilla ja vanhemmilla opiskeljjoilla. Aloin miettimian erilaisia
tehtavavaihtoehtoja ylakouluikiisille ja eritoten seitsemasluokkalaisille, jotka ovat
opinpolullaan siirtymévaiheessa. Kuten aikaisemmin jo todettiin, tutkimusten mu-
kaan koulutuksellinen siirtyméavaihe luo uhkia hyvinvointiin, oppimiseen ja motivaa-
tioon. Siirtymévaiheen epdonnistuminen lisda oppilaiden stressii, laskee itsetuntoa ja
yrittamisen halua. Jos siirtymévaiheessa ilmenee ongelmia ja oppilailla on oppimisen
kanssa haasteita, riskit epdonnistua oppimisessa moninkertaistuvat. Koulukokemuk-
set heijastuvat myos koulun ulkopuolelle ja laskenut itsetunto voi vaikuttaa nuoren tu-
levaisuuden valintoihin ja opinpolkuun. Aikaisemmin esiteltyyn Johanna Korkeaméen
ja Kuntoutussiation tutkimuksen mukaan oppimisvaikeuksisten opinpolut poikkesi-
vat normaalista oppimispolusta ja haastateltavat kokivat siirtyméavaiheiden olevan
merkityksellisid. Tutkimustuloksiin perustuen olen asettanut opinnaytetyoni kohde-

ryhmaksi 7.-luokkalaiset oppilaat, jotka ovat opinpolullaan siirtyméavaiheessa.

3.1 Tavoitteet

Tein tavoitekartan, johon lisdsin opinnaytetyolleni asetetut tavoitteet. Tavoitekartan
tavoitteet ovat keratty tyoelamalahtoisen prosessikehittamisen tuloksena, jolloin kehi-
timme Oppimispajan tehtavid yhdessa Erilaisten oppijoiden liiton kollegoiden kanssa
(kohdassa 4.1). Lisaksi tavoitteet ovat muodostuneet arkihavainnointiin ja suoraan ha-
vainnointiin perustuen toimiessani Lukirastin ohjaajana. Tavoitekartta sisiltda niita
tavoitteita, joiden avulla Oppimispajamallia on mahdollista kehittdaa valtakunnallisesti
koulujen kayttoon. Tavoitteet pohjautuvat perusopetuksen opetussuunnitelmaan ja

teoreettiseen viitekehykseen, jonka teoriaosuus tukee Oppimispajan arvoja.
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Kuva 7. Tavoitekartta.

Tavoitekartan pohjalta loin opinnaytetyolleni kolme paatavoitetta, joita peilaan tulok-

siin opinndytetyon prosessin loppuvaiheessa.
Kolme paatavoitetta ovat:

Tavoite 1) Sisdllon uusiminen pohjautuen teoriaan ja tehtavien dokumentointi, eli hil-

jaisen tiedon tekeminen nakyviaksi
Tavoite 2) Oppimisvaikeuksien huomioiminen tehtavissa

Tavoite 3) Mallin tehokkaampi levidminen, resurssitehokkuuden lisiaminen ja tehta-

viin liittyvan oheismateriaalin minimoiminen

Tyollani vastaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Millainen on uudistunut Lukirasti-
malli 7.-luokkalaisille? Miten oppimisvaikeuksien huomioiminen niakyy Oppimispajan

tehtavissa ja kuinka malli on mahdollista saada valtakunnalliseen kayttoon?

Kuten aiemmin jo totesin, opinnaytetyon tavoitteena ei ole tutkia lapsia tai nuoria,
jotka osallistuvat tutkimukseen kokeilemalla Oppimispajan tehtdvid ja antamalla
niistd palautetta. Opinnaytetyon muutos on Oppimispajamallin kehittaminen eteen-
pain, jotta siita tulisi hyva tyokalu oppimisen tueksi. Oppimisvaikeuksien huomioimi-

nen luo Oppimispajamallin tasa-arvoa.
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Oppimispajan tavoitteena on nostaa nakyviksi arvoja, joiden mukaan jokainen oppii
omalla tavallaan ja jokaisella on vahvuuksia, joita voi hyodyntdaa oppimisessa. Kuten
edella olen jo todennut, uudessa perusopetuksen opetussuunnitelmassa oppilaita tue-
taan tuntemaan ja ymmartamaan oppimistaan ja ottamaan siitd enemman vastuuta.
Uudessa perusopetuksen opetussuunnitelmassa nostetaan myos esille oppilaiden vah-
vuudet seka toimivat oppimisen tavat, jotka kasvattavat luottamusta ja motivaatiota
oppimiseen. Teoreettisena viitekehyksena kaytian oivaltavan oppimisen lahestymista-
paa ja motivaation merkitystd oppimiselle ja ohjatun oppimiskokemuksen mallia,
jotka tukevat opetussuunnitelman sisaltoa. Tavoitteena Oppimispajamallissa on tuoda
tietoa oppilaille opiskelutaidoista, joita oppilaat voivat hyodyntaa ja ottaa kayttoon op-
pimisen tueksi. Opettajille Oppimispaja tuo arvokasta tietoa, milla tavoin ohjaaja voi
vaikuttaa oppilaiden oppimiskokemuksiin. Lisaksi Oppimispajan materiaalit ovat
opettajien kaytossa ja heilld on mahdollisuus hyodyntad materiaaleja omassa opetuk-

Sessaan.

Oppimispajan avulla luodaan kisitysta erilaisista oppimisymparistoista ja mika vaiku-
tus oppimisympariston huomioimisella on oppimiseen. Opettajat voivat Oppimispajaa
hy6dyntamalla saada lisaa tyokaluja opetuksen tueksi ja malli auttaa huomioimaan op-
pilaat erilaisina oppijoina. Tavoitteena on myo6s tuoda mallin avulla esille, etta oppiai-
nerajat eivat ole tarkkoja ja oppimista tukee asioiden kokonaisvaltainen hallinta ja asi-
oiden yhdisteleminen yli oppiainerajojen. Asioiden yhdisteleminen eli siltaaminen tu-
kee oppimista ja esimerkiksi ajanhallinnan opettelu koulussa tukee samanaikaisesti

arjenhallintaa.

4 TUTKIMUSMENETELMAT

Seuraavassa luvussa kasittelen opinnaytetyossani kayttimani tutkimusmenetelmat.
Esittelen tdssi vaiheessa muutosprosessin, joka liittyy opinnaytetyon sisallon muok-
kaantumiseen. Suurin painoarvo tyoni alkuvaiheessa oli tyoeldamalahtoinen prosessin
kehittdminen, jossa tyoskentelyryhmassa suunnittelimme yhdessa Oppimispajan ra-
kennetta ja sisiltoa. Ajatuskartta-menetelma havainnollisti teorian ja perustan linkit-
tymisen toisiinsa perustellen valintani kayttaa kyseisid elementteja opinnaytetyos-

sani. Lisdksi olen kayttanyt osallistuvaa-, suoraa ja arkihavainnointia. Ohjausryhma
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on arvioinut tyota opinndytetyoprosessin matkan varrella ja olen saanut siita tukea ja
tarkeaa palautetta. Lisdksi olen saanut suullista palautetta oppimisvaikeuksisten ver-
taisryhmasta seka esittelin opinnéytetyoni tyopaikallani alkutalvella 2019. Kisittelen

oppilaiden ja opettajien antamat palautteet paaluvussa 7.

4.1 Tyoelamalahtoinen prosessin kehittiminen

Alkuvaiheessa opinnaytetyotani kysyin Erilaisten oppijoiden liiton kollegoitani mu-
kaan ryhmatyoskentelyyn, jossa tyoskentelyn lahtokohtana oli Oppimispajan tehta-
vien sisallon arvioiminen, ideoiminen ja muokkaaminen. Pyysin kollegoitani mukaan
kehittamaian Oppimispajan tehtavii, silla heilld on vahvaa ammattiosaamista erilai-
sesta oppijuudesta ja oppimisvaikeuksista seka Lukirasti-mallin soveltamisesta eri ika-
ryhmille. He olivat siis opinnaytetyossani yksi vahva toimijataho, jolta sain paljon tu-
kea, ideoita ja ajatuksia tyoni kehittimiseen. Opinnaytetyoni alkuvaiheessa oli jo tay-
sin selvaa, ettd kysyn heitd mukaan kehittamistyohon, silla heiddn osaamisensa ja ko-
kemus linkittivat Oppimispajan sisdllon vahvasti eri toimijoiden vélille. Maaritin taten
tyokollegani osaksi Oppimispajan kehittimistoimintaa. Toikon ja Rantasen mukaan
erityisen tiarkedd kehittamistoiminnassa on maarittia mukana olevat toimijat. Paras
mahdollinen tilanne olisi, etta toiminnassa olisi mukana kaikki ne henkilot, joita ke-
hittamistyo koskettaa. (Toikko & Rantanen 2009, 58.)

Olimme sopineet kahdesta erillisesta ryhmatyoskentelysta. Olin valmistellut ennen en-
simmaistd tapaamista kokoamalla ideat, tavoitteet ja ajatukset paperille, jotka esittelin
tiimille. Ensimmaisella tapaamiskerralla keskustelimme vapaasti, miten koemme Op-
pimispajan ja mitka teemat ovat nousseet vahvasti esille niin eri tyokonteksteissa kuin
Lukirasti-mallissa. Kerroin toiveistani kehittda mallia asettamieni tavoitteiden poh-

jalta (valtakunnallisuus, dokumentointi, kohderyhma, tehtavien muokkaaminen).

Ryhmatyoskentely on ongelmanratkaisuprosessi: Mietitaan vaihtoehtoja, tehdaan eh-
dotuksia, suunnitellaan ja yritetaan 16ytaa yhteinen maaranpaa, jotta ongelma saadaan
ratkaistua. Tdhan tarvitaan ryhméan vahvaa vuorovaikuttamista ja yhtaldisia odotuksia
prosessista. (Kauppila 2011, 102.) Tyéryhmassa vallitsi mielestiani alusta pitden jat-

kuva, positiivinen ja innovatiivinen vuorovaikutus. Etsimme keskustelemalla yhteista
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ratkaisua tavoitteille ja kysymyksille. Kirjoitin keskustelusta nousseita ideoita ylos. En-
simmaisesta ryhmatyoskentelystd sain hyvan pohjan ja suunnan Oppimispajan tehta-
vien sisillolle. Ideoimme, mitka aihepiirit tukisivat ja antaisivat hyvia vinkkeja oppi-

laille erilaisista oppimisen tavoista.

Tyoryhman keskusteluun tukien paadyin opinnaytetyossani keskittymaian kolmeen-
neljaan kokonaisuuteen, joiden pohjalta aloin tyostimaan tehtivien sisaltoa ja raken-
netta. Kuten spiraalimallissa kehittamistoiminta kuvataankin, on kehittimistyo jat-
kuva prosessi. Yhteinen kehittaminen tuki kokonaisvaltaisesti asettamiani tavoitteita,
kuten esimerkiksi sisdllon tuottamista ja kohderyhman arviointia.

Toisessa ryhmatyoskentelyssa olin hahmotellut Oppimispajan sisallon seka opinnay-
tetyon aikataulun ensimmaisen tyoryhmatyoskentelyyn pohjaten. Jotta muutos on
mahdollista tehda ja toteuttaa, taytyy osata luopua vanhoista toimintatavoista ja kasi-
tyksista (Venkula 2005, 30).

Iso konkreettinen muutos, joka syntyi tyoryhmatyoskentelyn seurauksena, oli Oppi-
mispajan rakenne. Lukemaani teoriaan, ensimmaisen ryhmatyoskentelyn lopputule-
maan sekd omiin havaintoihini pohjaten aloin muokkaamaan mallia rastityoskente-
lysta pitkdkestoisempaan tyoskentelymuotoon. Lonkan mukaan puhuttaessa oppimis-
kokemuksesta aikaa pitdisi kayttda enemman ja lisdksi antaa oppilaille mahdollisuus
oivaltaa ja tutkia opittavaa aihetta syvemmalti. Nopeasti oppimisessa on riski nopeasti

unohtamiselle, johon liittyy muun muassa tyomuistin rajallisuus. (Lonka 2015, 223.)

Osaamisen niakokulmasta katsottuna voidaan sanoa, etta tyoyhteisolahtoisen proses-
sikehittamisen voi jaotella neljaan eri osa-alueeseen: 1. prosessin ohjaaminen, 2. vuo-
rovaikutus 3. tiedonrakentaminen 4. substanssi. Prosessin ohjauksessa nama liittyvit
muun muassa yksilon taitoihin heittaytya tilanteeseen ja kykyyn havaita mahdolli-
suuksia ja sietdi riskeja ennakoimattomissa tilanteissa. Vuorovaikutus on kehittami-
sen perusta, jonka avulla ylipaataan kehittimiskulttuuria on mahdollista rakentaa. Yk-
silon kommunikointitaidot ryhmatilanteissa, kuten toisten kuunteleminen, palautteen
antaminen ja -saaminen seka itsearviointi ovat ensiarvoisen tarkeita taitoja. Vuorovai-

kutukseen liittyy myos olennaisesti yksilon taidot reflektoida omaa toimintaa, ajattelua
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ja ndkemysta muiden toimintaa kohtaan ja muokata omaa ajattelua yhteisen paamaa-
ran saavuttamiseksi. Taitoa on myos nostaa esille oman organisaation perustehtiava ja

tavoitteet. (Seppanen-Jirvela & Vataja 2009, 44-46.)

Tyoelamalahtoisen Oppimisopajaprosessin kehittimisen seurauksena Oppimispaja
muuttui seuraavalla tavalla:
- Nimi Lukirasti — Oppimispaja (viitaten pitkdkestoisempaan tyoskentelymuo-
toon ja oppimiseen kokonaisuutena, ei vain lukemiseen)
- Rakenne (rastimuotoinen tyoskentely muotoutui oppituntikokonaisuuksiksi)
- Kolme oppituntikokonaisuutta (oppimisymparisto, opiskelutekniikat ja oppi-
misen apuvilineet, Kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto)
- Kirjallisuutta, vinkkeja ja neuvoja tv/radio-ohjelmista ja lehtiartikkeleista

- Tietamysta Lukirastien ohjaamisesta erilaisille ryhmille

Koin tyoelamalahtoisen Oppimispajan kehittdmisen erittdin merkitykselliseksi tyos-
kentelymuodoksi, jossa yhdistyivit ammattiosaaminen ja tietimys eri sektoreilta.
Tyoskentelyn pohjalta minulle jii varma tunne siité, ettd malli on kehittymassa oike-

aan suuntaan.

4.2 Ajatuskartta

Miellekartta sopii tutkimusmenetelmana hyvin ideointiin, kehittimiseen, hahmotta-
miseen ja ongelmanratkaisuun. Miellekartan vahvuuksia ovat nopeus, yksinkertai-
suus, havainnollistavuus ja kayttokelpoisuus. (Kananen 2012, 66.) Miellekartasta on
kehitetty myos nettisovelluksia, mutta kaytin omassa tyoskentelyssani perinteista kir-
joittamista. Kaytan miellekartasta itse mieluummin ajatuskartta-termia, silla se luo
mielestdni vahvemman yhteyden ajatusten esilletuloon.

Tein ajatuskartan hahmottaakseni kayttamani teorian ja taustojen vilillisia siltoja.
Esittelen teoriaosuudet paaluvussa 5. Ajatuskartan tarkoituksena on havainnollistaa,
kuinka kayttamani Oppimispajan taustat, tavoitteet, oppimisvaikeudet ja opetussuun-
nitelma (kuvan keskelld) linkittyvat kayttamaani teoriapohjaan eli ohjatun oppimisko-
kemuksen malliin, siltaamiseen, motivaatioon ja oppimisen merkityksellisyyteen seka
oivaltavaan oppimiseen. Kuvaan 1 olen kirjoittanut tutkimukseni paakohdat ja asiat,

jotka liittyvit jokaiseen opinnaytetyossani kasittelemiini aihealueisiin.
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Kuvassa 2 olen vetanyt viivat sanojen vilille, jotka yhdistyvat tarkoittaen samaa asiaa.

Eli esimerkiksi onnistuneet oppimiskokemukset liittyvit seuraaviin kokonaisuuksiin:

ohjatun oppimiskokemuksen malli, siltaaminen, opetussuunnitelma, oppimisvaikeu-

det ja oppimispajan taustat, motivaatio ja oppimisen merkityksellisyys. Elinikdinen

oppiminen ja erilaiset oppimisen tavat linkittyviat kokonaisuuksiin seuraavalla tavalla:

Opetussuunnitelma (elinikdinen oppiminen ja yksilolliset oppimisen tavat), oppimis-

vaikeudet ja oppimispajan taustat (oppimisvaikeuksisilla on yksilollinen ja erilainen

tapa oppia, prosessoida ja hahmottaa opittavaa tietoa), siltaaminen (ominaisten op-

pimistapojen tunnistaminen) motivaatio ja oppimisen merkityksellisyys (vaihtoehtois-

ten tyotapojen tarjoaminen edistda oppimista, ohjatun oppimiskokemuksen malli (op-

pimaan oppimisen taidot vahvistuvat tulevaisuuteen uskomisella, tunteiden ja koke-

musten jakamisella ja pystyvyyden tunteella.) Oppimisessa vuorovaikutus linkittyy oi-

valtavaan oppimiseen, motivaatioon ja oppimisen merkityksellisyyteen seki ohjatun

oppimiskokemuksen malliin. Kuva 2 havainnollistaa mielestini hyvin, kuinka valitse-

mani teoriapohja sekd Oppimispajan taustat, oppimisvaikeudet ja opetussuunnitelma
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linkittyvat toisiinsa muodostaen verkoston. Ajatuskartan pohjalta Oppimispajan ta-

voitteet vahvistuivat ja tismentyivat.

Kuva 9. Ajatuskartta 2.

4.3 Suora havainnointi ja arkihavainnointi

Kaytin tiedonkeruumenetelmiana suoraa havainnointia, jonka avulla paasin havainnoi-
maan ja tarkkailemaan Oppimispajan kulkua. Osallistuin itse toimintaan ohjaajan roo-
lissa. Havainnointi tapahtui luokkaymparistossa, eli juuri sielld missa oppilaat paivit-
tain opiskelivat. Suoran ja osallistuvan havainnoinnin tarkoituksena oli tuoda esille
hiljaista tietoa, jonka saa nakyviksi osallistumalla itse opetustilanteeseen. Havainto-
menetelmani oli strukturoimaton, eli en ollut tehnyt erillista listaa havainnoimistani
asioista. Kirjasin ylos oppilailta tulevaa suullista palautetta ja seurasin, miten tehtavat
onnistuivat. (Kananen 2012, 94-97.) Oppituntien aikana kirjasin asioita ylos. Kokeilu
ja tehtavien hienosdato palautteen ja oman havainnoinnin perusteella auttoivat saa-
maan oppimispajan tehtavat valmiiksi.

Kéaytin havainnointia tiedonkeruumenetelmana kehittamistyon lahtotilanteessa, itse

prosessin ja toteutuksen arvioinnin aikana. Havainnointi on perusteltua, silla Oppi-
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mispajaa ei ole aikaisemmin testattu ryhmilla ja siten tutkittavasta ilmiosta ei ole ole-
massa aikaisempaa tietoa. Keskusteluja ei ole rajattu etukiteen, vaan oppilaat ovat saa-
neet keskustella vapaasti. (Emt., 95, 98.) Luokkaympariston havainnoinnin tarkoitus
oli olla herkkiana oppilaiden kommenteille ja reagoida niihin opetustilanteissa ja jat-
kokehittamista varten. Havainnointiin liittyi olennaisesti oppilaiden ja opettajien an-
tama suullinen palaute, joita kirjasin oppituntien aikana ylos. Lisdksi yleinen ilmapiiri
ja oppilaiden kommentit antoivat paljonkin tietoa, mitka osat tehtavissa toimivat hyvin
ja missa oli viela parannettavaa.

Opinnaytetyoni yksi tutkimusmenetelmista on arkipaivan havainnointi, joka on johto-
paatoksia nakemista ja kokemista asioista. Tutkimuksessani olen kayttanyt arkipaivan
havainnointia, kun kartoitin tutkimukseni lahtotilannetta. Maarittelin tutkimusongel-
man kokemukseeni pohjautuen ja mietin, millainen muutos palvelisi mallin jatkoke-
hittamista. Lisdksi olen kayttanyt arkitietoa koko opinnaytetyoprosessin aikana ja to-

teutuksen arvioinnissa. (Emt., 98.)

4.4 Palautteet ja kyselylomakkeet

Kerasin palautetta oppilailta ja opettajilta, jossa he arvioivat Oppimispajan sisiltoa ja
toimivuutta. Kaytin palautteen kerdamisessa erilaisia palautteenkeruumenetelmia.

a) Kyselylomakkeet

Kaytin kyselylomakkeen laatimisen apuna kvantitatiivisen menetelman kayttoa. Kyse-
lylomakkeen avulla kerdsin oppilailta ja opettajilta kiyttdjakokemuksia Oppimispa-
jasta. Kyselylomakkeeseen vastasivat kaikki, jotka olivat kokeilleet Oppimispajan teh-
tavia (opettajat ja ryhma 1). Kvantatiiviseen tutkimukseen kuuluu tietimys, mita tut-
kitaan ja tiedon pohjalta asetin tutkimuskysymykset. Muutin tutkimuskysymykseni
kyselylomakkeeseen kysymyksiksi, jonka pohjalta pyrin ratkaisemaan Oppimispajan

kehittamista. (Kananen 2012, 121-122.)

Tein opettajille ja ensimmaisen ryhman oppilaille kyselylomakkeet, joihin he vastasi-
vat oppituntien jalkeen (liite 1 ja liite 2). Kyselylomakkeet sisélsiviat avoimia kysymyk-
sid, jossa vastaajan on mahdollista kirjoittaa omin sanoin. Lisaksi kyselylomakkeissa
oli mielipidekysymyksii, jossa kaytin 5-portaista asteikkoa. Asteikossa jokainen porras

on saman pituinen ja asteikkovili on 1. (Emt., 125-126.) Laskin mielipidekysymysten
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vastaukset prosentuaalisesti ja tein niista kaaviot. Ne 10ytyvit paaluvusta 8. Avointen
kysymysten vastaukset kirjasin ylos, jotka auttoivat konkreettisesti muuttamaan Op-

pimispajan sisdlto4 ja antoivat vinkkeja oppilaiden ja opettajien kokemuksista.
b) Suullinen ja kirjallinen palaute

Palautetta oli mahdollista antaa oppituntien aikana ja oppituntien jalkeen vapaasti
seka suullisesti etta kirjallisesti. Opettajat antoivat kyselylomakkeen lisdksi suullista ja

kirjallista palautetta tekemistaan havainnoista.
c) Vihrei ja punainen-palautekysely

Kéaytin molemmilla oppilasryhmilld punainen / vihred / -palautteenkeruumenetelmaia,
jonka avulla oppilaat vastasivat esittdmiini suullisiin kysymyksiin joko kylla (vihrea)
tai ei (punainen). Mahdollisuus oli myos jattaa vastaamatta, silld vastaamaan pakotta-
minen tuo virheellisyyttd tuloksiin (emt., 127). Tarkoituksena oli selvittaa nopeasti ja
osallistavasti, oliko oppimisilmapiiri ollut tunnilla hyva ja millainen kokemus tunti oli
ollut tunnetasolla. Halusin myos selvittaa, oppivatko oppilaat mitdan uutta ja aiko-

vatko he soveltaa oppimaansa tietoa myohemmin.

Kuva 10. Palautteet.
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5 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Opinnaytetyoni teoreettisena viitekehyksena olen kayttanyt erilaista tietopohjaa liit-
tyen oppimiseen ja sitd myoden Oppimispajan perustaan ja arvopohjaan. Sosiokon-
struktiivinen oppimiskasitykseen liittyy muun muassa oppimisen tavoitteellisuus, it-
seohjautuvuus ja opiskelustrategioiden kayttaminen. Oppimisvaikeuksien tietopohjaa
olen ammentanut eri tutkimusten, yhdistysten ja jarjestojen tietoperustasta. Ohjaava
oppimiskokemuksen malli pureutuu ohjaavan opettajan rooliin tuottamaan onnistu-
neita oppimiskokemuksia. Oivaltava oppiminen on nimensa mukaisesti oppimisen oi-
valtamista, iloa ja tavoitteellisuutta, luovuutta ja tunteita. Lisdksi olen syventynyt mo-
tivaation ja merkityksellisyyden vaikutukseen oppimiselle. Valitsemani teoriapohja
liittyy oppimiseen eri nikokulmista ja ne yhdistyvit jollain tapaa erilaisten oppimisen
tapojen hyodyntamiseen, vuorovaikutukseen, oppimisymparistoon, ohjaajan roolin
merkityksellisyyteen, ja onnistuneiden oppimiskokemusten luomiseen. Niistd ele-

menteistd muodostuu Oppimispajan ydin.

5.1 Oppimispaja rakentuu vuorovaikutukselle

Sosiokonstruktivismi on oppimiskasitys, jonka avulla on mahdollista tukea mielekasta
ja tavoitteellista oppimista ja kehittia sisdistd motivaatiota. Oppiminen ajatellaan ole-
van yhteinen ja yksilollinen rakentumisprosessi. Sosiokonstruktiivisen ndkemyksen
mukaan sosiaalinen vuorovaikutus on valttimatontd oppimiselle. Siihen liittyvit
muun muassa yhteistyo ja itseohjautuvuus, sisdinen ja ulkoinen reflektio ja identitee-
tin kehittyminen. Oppilaan rooli on aktiivinen tiedon luoja, joka luo tiedolle sisaisia
merkityksid ja rakentaa tietoa muiden kanssa erilaisissa vuorovaikutussuhteissa. Opet-
taja on tiedonhankintaprosessia rakentava ohjaaja, joka tukee oppilaiden osallisuutta
ja itseohjautuvuutta. Opiskelustrategiat kehittyvat oppimisen myota ja opettajan teh-
tdvana on tukea oikeiden menettelytapojen valitsemisessa. Avoimuus ja vuorovaiku-
tuksellinen ilmapiiri lisddavat motivaatiota ja auttaa opettajaa 16ytamaan oppilaiden
oppimiseen liittyvia haasteita. Tieto rakentuu ensin yhteisoissa ja sen jalkeen yksilota-

solla. (Kauppila 2007, 48, 50, 51, 115.)
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Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys tukee Oppimispajamallin arvoja ja tavoitteita.
Oppimispaja rakentuu vuorovaikutukseen ja itseohjautuvuuden tukemiseen. Oppi-
mispajaa ohjaavan opettajan rooli on erittdin merkityksellinen, jotta oppilaiden ja
opettajan vilinen vuorovaikutussuhde on luottamuksellinen, turvallinen ja toimiva.
Opettajalta vaaditaan herkkyytta vuorovaikutustilanteissa ja hyvaa oppilaiden tunte-

musta, jotta han pystyy tukemaan oppilaita kokonaisvaltaisesti.

5.2 Oppimisvaikeudet oppimisen haasteena

Niilo Maki Instituutin arvion mukaan lapsilla 5-10 prosentilla on oppimisvaikeuksia.
Oppimisvaikeudet voidaan havaita jo varhaislapsuudessa, jolloin vaikeuksia voi ilmeta
motoriikassa, tarkkaavaisuudessa ja hahmottamisessa, tai kielellisessa kehityksessa.
Kouluidssa oppimisvaikeudet voivat nakya esimerkiksi lukemisessa ja luetun ymmar-
tamisessa, kirjoittamisessa, matematiikassa, tarkkaavaisuudessa ja hahmottamisessa,
seka toiminnan ohjauksessa. Oppimisvaikeudet vaikuttavat aikuisidllakin jatkokoulu-
tukseen seka arjenhallintaan. (Niilo Maki Instituutti 2019.) Erilaisten oppijoiden liitto
korostaa oppimisvaikeuden varhaisen tunnistamisen merkityksellisyyden. Erilaiset
oppimisen tavat ja oppimisen tuen vilineet tukevat eri elaminvaiheissa arjessa, kou-
lussa ja tyossa. (Erilaisten oppijoiden liitto 2019.) Oppimisvaikeudet ovat perinnollisia
ja ne voivat olla perheenjasenilla erilaisia. Oppimisvaikeudet voivat myos vaihdella
riippuen oppimisen haasteista ja idstd. Laaja-alainen oppimisvaikeus tarkoittaa, etta
vaikeudet ilmenevit monella eri osa-alueella ja suoriutuminen on heikkoa. (Oppimis-

vaikeus.fi 12.5.2017.)

Oppimisvaikeus voi nikya erilaisina oppimisen haasteina ja ilmeti eri tavoin. Lukemi-
nen voi olla hidasta ja tekstin tuottamisessa on hankaluuksia. Aineen lukeminen saat-
taa tuntua vastenmieliselta ja ongelmia voi olla vieraissa kielissa. Rivit saattavat hyppia
ja kirjaimet vaihtavat tekstissd paikkaa. Aikataulujen hahmottamisessa saattaa olla
suuria hankaluuksia ja asioiden ulkoa opetteleminen on vaikeaa. Oppimisvaikeus ei
ole ihmisen tyhmyytta eika laiskuutta, vaan se on erilainen ja yksilollinen tapa oppia,
prosessoida ja hahmottaa opittavaa tietoa. (Hamaldinen, Liias, Taarna & Valkama

2008, 17.)
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Opi oppimaan- projektin tutkija Johanna Korkeamden mukaan viliinputoajien yh-
denvertaisuus ja aikuisten oppimisvaikeudet ovat koulutusjarjestelmin haasteena.
Tutkimuksessa haastateltiin 26 19-60-vuotiasta aikuista, joilla kaikilla oli diagnosoitu
oppimisvaikeus. Yleisin oppimisvaikeuksista oli lukivaikeus. Tutkimuksessa selvisi,
ettd monilla haastateltavista oli kokemuksia opintojen viivastymisesta ja keskeytymi-
sestd. Haastateltavat olivat opetelleet itsendisesti omat opiskelustrategiat oppimisen
tueksi peruskoulun jalkeen. Tutkimushaastattelun mukaan tekstien tiivistelmat,
muistiinpanojen kirjoittaminen ja ajatuskarttojen soveltaminen auttoivat opiske-
lussa. Oppimisen vahvuuksia haastatteluista nousivat esille muun muassa varien,
asialistojen ja ajatuskarttojen kiyttdminen, asioiden yhdisteleminen ja soveltaminen,
verbaalisuus ja opettaminen toisille, ahkeruus ja sosiaaliset taidot. Haastatteluun
osallistuneet kokivat hyvian opetuksen olevan motivoivaa ja mielekéasta oppimista,
vaikeuksien ymmartamista ja yrittimisen arvostamista, vaihtoehtoista ja monipuo-
lista opetusta, sekia kokonaisuuksien hahmottamista. (Korkeamaiki 23.4.2013.)

Niilo Maki Instituutin ja Jyvaskylan yliopiston 18.5. 2018 tekemaissa tutkimuksessa
todettiin, etta kouluttautuminen, psyykkinen hyvinvointi ja aikuisian ty6ttomyys liit-
tyvat lapsuudessa todettuun oppimisvaikeuteen. Seurantatutkimuksessa verrattiin
toisiinsa kahta ryhmaa. Toisessa ryhmassa osallistujilla oli lapsena todettu oppimis-
vaikeus ja toinen ryhma oli vaestosta poimittu verrokkiryhma. Tutkimuksen mukaan
oppimisvaikeusryhmassa oli enemman ilman toisen asteen koulutusta olevia seka
enemman sairauspaiviarahaa-, tyottomyyskorvauksia-, yli 258 peruspiiviarahaa- ja
ladkekorvauksia saaneita. Tutkimuksessa todettiin, ettd vaikeudet jatkuvat useilla lapi
elaman ja ovat riskina psyykkiselle hyvinvoinnille, opiskelulle ja tyollistymiselle. Tut-
kimuksessa todettiin, ettd todenniakoisyyden mukaan kaikissa koululuokissa on va-

hintaan yksi oppilas, jolla on oppimisvaikeus. (Jyvaskylan yliopisto 5.6.2018.)

Oppimispajassa on otettu huomioon lapset ja nuoret, joilla on oppimisen kanssa haas-
teita. Yhteisollinen oppiminen ja turvallinen oppimisymparisto tukevat oppimista ja
lisdavat motivaatiota ja itsetunnon kasvua. Oppimispajassa kannustetaan omien op-
pimistapojen loytdmiseen ja kokeilemiseen ja oppimisen apuvilineet tukevat oppi-

mista tasavertaisesti.
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5.3 Ohjaavan opettajan rooli on tuottaa onnistuneita oppimiskokemuksia

Ohjatun oppimiskokemuksen ytimen muodostavat kolme periaatetta, joi-
den ilmeneminen vuorovaikutuksessa erottaa mallin mukaisen ohjauksen
muusta vuorovaikutuksesta ja suorasta opettamisesta. Periaatteet ovat in-
tentionaalisuus, merkityksellisyys, vastavuoroisuus ja siltaaminen. (Hali-
nen, Hotulainen, Kauppinen, Nilivaara, Raami & Vainikainen 2016, 210.)

Ohjaaminen liittyy olennaisesti opettamiseen. Esittelen ohjaavan oppimiskokemuksen
mallin, jota voi soveltaa mainiosti oppimispajatehtavissa. Ohjatun oppimiskokemuk-
sen mallissa pureudutaan ohjaajan rooliin opetustilanteessa. Kyseisessi mallissa opet-
taja on oppimaan ohjaaja ja luo edellytyksia kokonaisvaltaisesti, jotta oppiminen on-
nistuu. Ohjaava oppimiskokemuksen malli pohjautuu ihmisen kognitiiviseen muovau-
tuvuuteen ja sosiokulttuuriseen malliin. Ohjaavaa vuorovaikutusta tarvitaan, jotta
ajattelu- ja toimintatavoissa voi tapahtua muutoksia. Mallin on kehittanyt Feuerstein
(mediated learning experience, MLE), jonka mukaan ihmisen oppiminen tapahtuu oh-
jatusti tai suorista arsykkeistda. Ohjatun oppimiskokemuksen mallissa ohjaaja mahdol-
listaa oppimisen muokkaamalla ja suodattamalla ympariston vaikutuksia ja arsykkeita
vuorovaikutuksessa oppijan kanssa. Ohjauksessa kiinnitetdan huomiota oppimisen
prosessiin: toimintatavat, oppijan itsendinen ajattelu ja niiden soveltaminen nostetaan
esille. Oppilaille ei anneta valmiita vastauksia, vaan kannustetaan ja avustetaan 16yta-
maan ratkaisut itse. Oppimista ohjaava opettaja on kannattelija ja tuottaa onnistuneita
oppimiskokemuksia. Hyvit kysymykset tukevat oppimista ja oivaltamista ja vastaus-
ten perusteleminen kehittiavat ajattelun taitoja. Ohjaavan oppimiskokemuksen malliin
liittyy, etta sen avulla voidaan muokata oppijan omaan oppimiseen vaikuttavia ajatuk-
sia. Tarkeda on ymmartaa, ettd oppiminen on yhteista ja yhteisollinen prosessi. Oppi-
maan oppimisen taidot vahvistuvat tulevaisuuteen uskomisella, tunteiden- ja koke-
musten jakamisella seka pystyvyyden tunteella. Ohjaavan oppimiskokemuksen malliin
sisiltyy siis intentionaalisuus, merkityksellisyys, vastavuoroisuus ja siltaaminen. In-
tentionaalisuus eli tavoitteellisella ja vastavuoroisella tyoskentelylla tarkoitetaan, etta
ohjaaja tiedostaa tyoskentelyn paamaaran ja tavoitteet, jotka ohjaaja valittaa oppilaille.
Vuorovaikutus on aktiivista ja ohjaaja tukee hyvaa tyoskentelyilmapiiria. Ohjaaja rea-
goi oppilaiden kysymyksiin ja on kiinnostunut heidéan ajattelustaan. Vastavuoroisuus

on hyviaksyntai ja se tukee oppilaita suuntaamaan oppimista erilaisiin ndkokulmiin.
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Motivaatio ja oppimisen halu liittyvat merkityksen tiedostamiseen, kokemiseen ja ym-
martadmiseen. Kysymykset ‘'mita teen’ ja ‘miksi teen’ vastaavat oppimisen tavoitteisiin.
Lisaksi kysymyksissa korostuvat oppimisen merkityksellisyys, joka liittyy siltaamiseen.
(Halinen ym. 2016, 207-212.) Kaisittelen siltaamisen omana lukunaan, silla se liittyy

olennaisesti Oppimispajatehtivien ajattelumalliin.

Ohjaavan oppimiskokemuksen mallin ominaispiirteet sopivat oivallisesti Oppimispa-
jamalliin. Tuettu hyva ja positiivinen ilmapiiri, ohjaajan rooli opetustilanteessa, kysy-
mysten asettelu ja onnistuneiden oppimiskokemusten tuottaminen ovat juuri niita asi-
oita, joita toivon Oppimispajatehtivien sisdltavan. Ideaalitilanteessa opettaja tukee,
vuorovaikuttaa, reagoi, kannustaa, hyviksyy ja haastaa oppilaita vahvistamaan oppi-
misen taitojaan kokonaisvaltaisesti, johon liittyvat tavoitteellisuus, itsenidinen ajatte-

leminen ja oppimisen soveltaminen.

5.4 Siltaaminen on uusien yhteyksien rakentamista ja oivaltamista

Tyoskentelyn suunnittelu ja tavoitteellisuus edistaviat oppimaan oppimisen taitoja.
Vahvuuksien loytdminen, onnistumisen kokemukset ja ominaisten oppimistapojen
tunnistaminen tukevat oppimista ja opiskelua. Siltaamisella tarkoitetaan oppimisessa
uusien yhteyksien rakentamista ja oivaltamista. Sen avulla yhdistellaian opittavia asi-
oita toisiinsa riippumatta oppiaineista, ymparistosta ja tilanteista. Siltaamista voidaan
soveltaa arkielaman tilanteisiin, esimerkiksi jarjestely- ja organisointitaitoihin, laksy-
jen tekemiseen ja kokeisiin valmistautumiseen. Sen avulla luodaan uusia saantoja ja
malleja, joita voi soveltaa oppimistilanteista suoraan arkeen ja muihin eliméanaluei-

siin. (Emt., 46, 212.)

Siltaaminen on merkityksellinen ajattelumalli opinnaytetyossani. Se liittyy kokonai-
suuksien hallintaan, arkielimataitoihin ja opittujen taitojen soveltamiseen yli oppiai-
nerajojen. Asioiden yhdistaminen luo uusia kokonaisuuksia ja vahvistaa oppimista.
Siltaaminen liittyy kaikkiin Oppimispajan tehtaviin: opiskelutaitoihin, oppimisympa-
ristoon ja kokonaisuuksien hallintaan. Olen painottanut Siltaamista Opiskelutaidot-
tehtavassid, jossa kannustetaan oppilaita linkittimain opiskeltavaan aihealueeseen

omaa tietimysta. Kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto-tehtavassa oppilaat harjoit-
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televat arjen aikatauluttamista, johon opiskelu, laksyjen tekeminen ja kokeisiin valmis-
tautuminen liittyvat vahvasti. Oppimisympariston havainnointi tukee oppimista koko-

naisvaltaisesti ja se vaikuttaa eri osa-alueisiin.
5.5 Oivaltavan oppimisen kokonaisvaltainen malli runkona Oppimispajassa

Oivaltava oppiminen sisiltda oppimisessa tunnetta, luovuutta ja alya. Se on nimensa
mukaisesti oppimisen oivaltamista, vuorovaikuttamista, motivaation herattamista,
osallistavaa ja innostavaa oppimista. Oivaltava oppiminen on parhaimmillaan antoisaa
ja mielekasta oppimista seka oivaltamisen iloa. Vuorovaikuttaminen, toisten ihmisten
kannustaminen ja kuunteleminen vaikuttavat merkittavasti oppimiseen. (Lonka 2015,

6-7.)

Olen soveltanut Oppimispajaan oivaltavan oppimisen kokonaisvaltaista mallia, joka
sopii aktivoiville oppitunneille. Prosessi sisiltda kolme eri vaihetta:

1. Prosessin kdaynnistamisvaihe (kasitteiden selventdminen, ongelman alustava
maadrittely, aivoriihi, selitysmallin rakentaminen ja oppimistavoitteiden muo-
toilu)

2. Prosessin tukemisen vaihe (itsendinen tai yhdessa tapahtuva opiskelu)

3. Arviointivaihe (Istunto eli opitun tiedon soveltaminen ja arviointi)

(Emt., 224-225.)

1. Prosessin
kaynnistamisvaihe

Oppimispaja

2. Prosessin
3.Arviointivaihe tul_<emlsen
vaihe

Kuva 11. Oivaltavan oppimisen kokonaisvaltainen malli (Emt., 224-225.)
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Aktivoivan oppitunnin ideana on luoda turvallinen ja inhimillinen ilmapiiri. Kaikki
vastaukset ovat sallittuja ja alussa opiskelijoita aktivoidaan ja heritelldan aihealuee-
seen. Oppitunnin tarkoituksena on tiedon jakamisen sijaan aktivoida ajatuksia ja mo-
tivaatiota oppimiseen. Opettajan tehtaviana on luoda merkityksellisia asiayhteyksia ja

herattaa kuulijoiden mielenkiintoa oppimisprosessin kaynnistdmiseksi. (Emt., 59-60.)

Oivaltavan oppimisen malli antaa hyvan pohjan tunnin rakenteelle ja tavoitteelliselle
oppimiselle. Olen soveltanut ylla olevaa oivaltavan oppimisen kokonaisvaltaista mallia
Oppimispajan tehtaviin siten, ettd oppitunnilla prosessin kiynnistysvaiheessa
ohjaaja alustaa oppitunnin rakenteen: mita tulemme tekeméaan, mitka ovat oppitunnin
tavoitteet ja miksi teemme kyseisia tehtavia. Sen jalkeen oppituntiin liittyy yhteinen
keskustelu, joka johdattelee oppitunnin aiheeseen ja virittavat ajattelun opittavaan ai-
hepiiriin. Yhteinen aivoriihi lisda vuorovaikutusta ohjaajan ja oppilaiden vililla. Oh-
jeistus ja tavoitteiden mairittelyt auttavat muodostamaan tunnin oppimistavoitteet.
Prosessin tukemisvaiheessa tehdaan yksilo-tai ryhmatehtiava, jossa oppilaat sy-
ventyvit tekemaiin ja tutkimaan annettua tehtavaa. Oppimispajassa tehtavat ovat lu-
kujarjestyksen tekeminen, mina oppijana - ihanteellinen oppimisymparisto -tehtava,
seka opiskelutekniikkaan liittyva lukutehtava. Tehtavat ovat yksilo- ja ryhmatehtavia.
Prosessin kdynnistysvaihe tukee tehtavien tekemistd ja antaa impulsseja tutkittavaan
aihepiiriin. Prosessin arviointivaiheessa tehdiian yhteinen purku ja kiydaan op-
pimistehtavat lapi. Tehtavasti voidaan tehda yhteinen tuotos esimerkiksi ajatuskartta
tai kollaasi seinille post it- lapuilla. Opinnaytetyossini palautteen antaminen oppitun-
nin paatteeksi oli osana purkua. Tama vaihe jaa Oppimispajoista pois. Arviointivaihe
liittyy siltaamiseen, uusien yhteyksien luomiseen ja tiedon soveltamiseen. Kannustava
palaute ja kehittava arviointi tukevat oppimisprosessia. Kuten edella totesin, oivalta-
vassa oppimisessa lahtokohtaisesti on tarkoitus saada oivaltamisen kokemuksia ja
ahaa-elamyksia. Oivaltaminen liittyy olennaisesti oppimisen iloon ja motivaatioon,
joka tukee oppimista. Seuraavaksi kisittelen motivaatiota, joka liittyy olennaisesti ha-

luun oppia ja mindkuvaan oppijana.
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5.5 Motivaatio oppimisessa ja merkityksellisyys

Motivaatio-sana juontaa juurensa latinasta, movere, eli liikkuminen (Peltonen & Ruo-
hotie 1992, 16). Motivaatiolla tarkoitetaan ihmisen tahtoa saavuttaa tavoitteita (Hali-
nen ym. 2016, 83). Motivaatio voidaan maaritella sisdiseen motivaatioon ja ulkoiseen
motivaatioon. Ulkoinen motivaatio on sidoksissa ymparistoon ja se valittyy sanan mu-
kaisesti ulkoapiin, esimerkiksi hyvaksyntiana ja miellyttamisena (Peltonen & Ruohotie
1992, 19.) Ulkoista motivaatiota ohjailevat ulkoiset tekijit, eli esimerkiksi palkkiot suo-
rituksista ja rangaistukset. Oppilas voi saada rahaa kokeessa menestymisesta ja raha
on tassi tapauksessa ulkoinen motivaatio suoriutua kokeessa hyvin. Ulkoiseen moti-
vaatioon liittyvit suorittaminen ja tekeminen velvollisuuden tunteen vuoksi. (Lonka

2015, 168.)

Sisdinen motivaatio vilittyy sisdisesti ja siithen linkittyvat omat kehittdmisen tarpeet ja
itsensa toteuttaminen (Peltonen & Ruohotie 1992, 19). Sisdiseen motivaation tarvitaan
mielekas asiayhteys, haastava tehtava, riittava pystyvyyden tunne ja uteliaisuuden he-
radminen. Sisdinen motivaatio liittyy toimintaan ja merkityksellisyyteen. Kun asia on
itsessddn motivoiva, toiminta palkitsee tekemisen. (Lonka 2015, 168-169.) Sisdisesti
motivoituneet opiskelijat saavat oppimisesta enemman irti ja heilla on halua kehittaa
omia taitojaan (Martela & Jarenko 2017, 43). Ulkoiset palkkiot (esimerkiksi raha, hy-
vaksynta) eivit ole pitkdkestoisia ja palkitsemista tarvitaan usein. Sisdinen palkkio, ku-
ten kehittyminen ovat tehokkaampia ja kestavat pidempaan, kuin ulkoisen motivaa-

tion palkkiot. (Peltonen & Ruohotie 1992, 19.)

Salmela-Aro kertoo Alkuportaat seurannasta, johon osallistui yli 2000 lasta. Seuran-
nassa tutkittiin eri opetusryhmien motivaatioiden eroja. Salmela-Aron mukaan tutki-
muksessa havaittiin, ettd motivaatioon vaikuttavat opettajan ja oppilaiden vilisen vuo-
rovaikutuksen laatu ja suhde seki erot opettajien opetuksessa. (Emt., 182.) Motivaatio
on osa Oppimispajan tarkastelun kohtia. Luokkatilanteessa motivaatiota vahvistetaan
hyvalla ja turvallisella tyoskentelyilmapiirilld. Oppimispajatehtivien avulla tarkastel-
laan motivaation suhdetta kouluun ja oppimiseen. Mika meita ohjaa oppimaan? Oh-
jaajan innostuneisuus luo motivaatiota luokkaan. Keskustelu oppimisesta ja erilaisten

oppimisen tapojen harjoittelu tukevat oppimisprosessia. Tunnilla etsitdan yhdessa op-



42

pimisen tapoja ja keskustellaan oppimisympariston merkityksesta opiskeluun. Oppi-
mispajassa oppilaan oma motivaatio vaikuttaa tehtavian onnistumiseen. Motivaatio
mahdollistaa oppimisen. Sitd joko on tai siti ei ole ja opettajan ja ryhman vilinen vuo-
rovaikutus on erittdin merkityksellista. Motivaatio-kasitetta tarkastellaan Oppimisym-
paristo-tehtavissa, jossa oppilaat pohtivat, mika oppimisessa motivoi. Tehtavan pur-

kamisen aikana motivaatiosta voidaan avata enemman keskustelua.

Motivaation puute vaikuttaa oppimiseen ja opiskeluista suoriutumiseen. Huono itse-
luottamus ja oppimisen vaikeudet vaikuttavat oppimisen mielekkyyteen ja motivaati-
oon. Lukukeskuksen mukaan heikko lukemismotivaatio voi johtua itseluottamukseen
puutteesta. Oppilas luulee, ettei osaa lukea ja siksi ei lue. (Lukukeskus 2017.) Luotta-
mus omiin kykyihin vaikuttaa sisdiseen motivaatioon. Oppimista edistava palaute on
oppimisen kehityksen kannalta oleellista. Epdonnistumisen pelko voi estida palautteen
vastaanottamista, joten tarkeda on tarkastella opittavia asioita oppimisprosessien, -
eikd oikeiden vastausten kautta. Aikataulut, tavoitteiden pilkkominen, tauottaminen

ja palkitseminen kehittavat itsesaatelyn taitoja. (Lonka 2015, 188-189.)

Keskeisinti ajattelun laadun kehittimisessi on, ettd ihminen prosessoi ja ajatukset
lahtevit kehittymaan. Thminen oppii mielelldan niita asioita, jotka koetaan tarkeéksi.
(Makirintala 2011, 12-13.) Ohjaavan opettajan nakokulmasta hyva oppilaiden tunte-
mus lisdd motivaatiota ja vaihtoehtoisten tyotapojen tarjoaminen edistavit oppimista
(Lonka 2015, 188). Kun opimme, omaksumme uusia tapoja ja kyseenalaistamme van-
hoja toimintamalleja. Oppimisessa on otettava huomioon, ettd prosessointi, keskustelu
ja vuorovaikutus muiden kanssa edistavat oppimista. (Tormald, Markkanen & Kade-

nius 2015, 36-37.)
Mita on oppimisessa merkityksellisyys?
Opiskelun merkityksellisyydeksi kutsutaan sita, pitaako opiskelija opittavaa

sisaltoa omien sisdisten mallien mukaisesti tirkedna ja sen oppimista itsel-
leen hyvana ja mieluisana (Yrjonsuuri & Yrjonsuuri 2003, 45).

Opittavan sisallon tarkeyden arviointi liittyy merkityksellisyyden kokemuksiin. Oppi-

misen mielekkyys ja tiedon totuudenmukaisuus eivit tarkoita, etta oppija pitdisi opit-
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tavaa asiaa merkityksellisena itselleen. Merkityksellisyyden kokemukseen liittyvat ar-
vot, jotka oppija hyviksyy ja ne linkittyvit opittavaan sisaltoon ja oppimiseen. Lisdaksi
oppija kokee itselleen tarkedna oppimiseen johtavan toiminnan. Osaamisen arviointiin
liittyy olennaisesti tiedon ja oman tekemisen mielekkyys ja kokemuksen merkityksel-
lisyys. Oivaltaminen ja ilo omasta osaamisesta tukevat merkityksellisyyden kokemuk-
sia vahvasti. (Emt., 45-47.) Opiskeluun kiinnittymista vahvistavat merkityksellisyyden
kokemukset toimintoihin, tehtaviin, oppimateriaaleihin, palautteeseen, opiskeltavan
aihealueen hyodyllisyyteen ja hallinnantunteeseen. (Salmela-Aro 2018, 191-192). Op-
pimispajan tavoitteena on luoda oppimateriaaleja, jotka oppilaat kokevat hyodyllisiksi

ja innostaviksi. Lisdksi tsemppaava palaute tukee merkityksellisyyden kokemusta.

6 OPPIMISPAJAN TOTEUTUS

Syksylla 2018 otin yhteyttd opinto-ohjaajaan ja kysyin, voisinko tulla ohjaamaan 7.-
luokkalaiselle ryhmalle Oppimispajan tehtiavid. Sovimme tapaamisen ja lupasin kertoa
opinniytetyoni sisallosta tarkemmin. Tapaamisessa kidvin hdanen kanssaan Oppimis-
pajan sisillon 1api ja keskustelimme ylipaataan koulusta ja ylakoululaisten opintoihin
liittyvistd haasteista. Keskustelu opinto-ohjaajan kanssa valaisi, minkilaisissa asioissa
7.-luokkalaiset oppilaat tarvitsevat tukea. Jo tdssa vaiheessa olin sitd mielta, ettd Op-
pimispajan sisdlto oli hyvinkin pitkille sellaista, mista oppilaat voisivat hyotya. Sain
opinto-ohjaajalta vahvistusta kasitykseeni ja han piti tehtavien sisaltoa merkitykselli-
send ja oivallisena. Sain hanelta tapaamisen aikana suullisesti palautetta ja viimeistelin
tehtavat. Sovimme, ettd ohjaan Oppimispajan tehtavit 7.-luokan ryhmalle, joka koos-
tui yhteensa kolme 45 minuutin kokonaisuudesta (oppimisymparisto, opiskeluteknii-
kat ja oppimisen apuvilineet ja kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytt6.) Taman lisaksi
pidin maaliskuussa 2019 yhden 45 minuutin oppitunnin toiselle ryhmalle, jossa yhdis-

telin jokaisesta kokonaisuuksista osia.

Tapasin opinto-ohjaajan vield uudestaan ennen ensimmaisti oppituntia. Sovimme tar-
kemmin aikatauluista, palautteen keraamisesta ja esittelin hianelle valmiita materiaa-
leja. Lahetin opettajan kautta viestin oppilaiden huoltajille, jossa kerroin opinnayte-

tyOsténi ja oppitunneista. Oppimispajassa harjoitellaan opiskelutekniikkaa reaalikap-
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paleen ja Oppimisen omenamallin avulla. Kerron Oppimispajan tehtavien sisallon paa-
luvussa 7. Tarvitsin Oppimispajatehtivia varten 7.luokan viikkolukujarjestyksen ja re-
aaliaineen kappaleen. Materiaalit saatuani viimeistelin oppitunnit valmiiksi. Varmis-
tin, ettd koululla on valmiiksi varikynia ja muita koulutarvikkeita. Askartelin Omena-
aiheiset kuviot kartongista ja kiavin palautemateriaalit viela lapi. Tyokaverini tuli en-
simmdiisen ryhman oppitunneille mukaan, joten jaoimme ohjaajan roolit niilla ker-

roilla.
Oppituntien valmistelua varten kokosin listan, jossa huomioin seuraavia asioita:

1. Aikataulu (oppitunnilla kiytettava aika)

Oppitunnin sisilto ja rakenne (tehtavat ja tehtavien kuvaus)
Tarpeet ja toiveet (opettajan kanssa palaveri ennen oppitunteja)
Ohjaajan rooli (ohjaava oppimiskokemus-malli)

Palautteet (suullinen ja kirjallinen, oppilaat ja opettajat)

AN LI S

Jatkokehittaminen (uusi ryhma, kehittdminen palautteen ja havaintojen pe-

rusteella)

Lista on koottu niistd asioista, jotka arvotan tiarkedksi opinnaytetyotiani ajatellen.

Kaikki listasta l10ytyvit asiat 10ytyvat myos opinnaytetyostani.
Oppitunnin kolme kokonaisuutta ovat muovautuneet muutosprosessin aikana:

1. Thanteellinen oppimisymparisto
2. Kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto

3. Opiskelutekniikat ja oppimisen apuvilineet

Olin jaotellut oppituntien rakenteen kolmeen osaan soveltaen Oivaltavan oppimisen
kokonaisvaltaista mallia (Lonka 2015, 224-225). Ajallisesti oppitunnit rakentuivat
seuraavasti: 1 vaiheen kesto on 10 minuuttia, 2 vaiheen kesto on 25 minuuttia ja 3

vaiheen kesto on 10 minuuttia.

6.1 Oppilasryhma 1 toteutus ja havaintoja

Ensimmaiseen opiskelutekniikat ja oppimisen apuvilineet-oppituntiin osallistui 14
opiskelijaa. Havainnoin oppituntien kulkua ja tein muistiinpanoja. Havaintoihin ja

omaan kokemukseeni pohjaten oppitunti meni suunnittelun pohjalta. Oppitunti oli



45

mielestani hyvin kompakti paketti. Toin mukanani varikalvoja ja lukuviivaimia, joita
oppilaat saivat kayttda apunaan tekstia lukiessaan. Huomioin etukiteen, etta koululla
ei valttamatta ole tarjota viivaimia ja kalvoja opiskelijoille tehtavaa varten. Olin myos
varautunut etukiteen, ettd reaalitekstin tulee olla maksimissaan aukeaman verran,
jotta tekstia ehtii tyostimaan aikataulun puitteissa.

Omenamallin kuvat olivat onnistuneet ja havainnoivat hyvin opiskeluprosessin eri vai-
heita. Erilaiset oppimisen tavat ja oppimisen apuvailineille olisin suonut enemman kes-
kusteluaikaa ja aika riittadkin paremmin, kun opinnaytetyohon liittyvan palautteen ke-
radminen jai oppitunnin ajasta pois. Ohjaavan opettajan rooli sopi tehtavaan oikein
mainiosti. Oppilaat prosessoivat itse oppimaansa ja ohjaavana opettajana tuin oppi-
laita apukysymyksilla ja ohjeistuksilla. Olin alun perin ajatellut siltaamisen tihan op-
pimistehtdvadan, mutta siirsin sen ihanteellinen oppimisymparisto -tehtavaan. Tein
muutoksen siksi, ettd mielestdni se vain istui lopulta oppimisymparistokokonaisuu-
teen paremmin.

Lukujarjestystehtavad muokkasin oppitunnin perusteella. Havaitsin, ettd tehtavat teh-
tiin nopeasti emmeka padsseet pureutumaan tehtivaian mielestini tarpeeksi syville.
Tassa tehtiavassa keskustelulle saa antaa enemman aikaa. Lukujarjestyksen tekeminen
on yksilotehtéava, joten oppitunti kaipasi vastapainoksi ryhmaissa tekemisti ja oppi-
mista. Ryhméakeskustelu laksyjen tekemisesta sekd kuinka paljon laksyihin kuluu pai-
vittain aikaa, oli hyva keskustelunavaus ja se viritti oppilaat lukujarjestystehtavan pa-
riin. Muutin tehtavanrakennetta siten, etta tunnin aluksi keskustellaan yhdessa laksy-
jen tekemisesta seka ajanhallinnasta: Mika on jokaisen mielestd sopiva maara kayttaa
aikaa laksyjen tekemiseen paivittdin? Keskustelun jalkeen tehdaan lukujarjestysteh-
tava. Jos aikaa jaa, niin lopuksi jokainen kay kirjoittamassa vinkin taululle, jonka
avulla kokeisiin valmistautumista voi parantaa. Vinkki voi liittya esimerkiksi opiskelu-
taitoihin, tai ajanhallintaan.

Thanteellinen oppimisymparistotehtava muokkautui myos osin ryhméan kokeilemisen
jalkeen. Keskustelun avauksena puhuimme oppimisesta ja mita kaikkea oppimiseen
liittyi. Kirjoitin asioita taululle ajatuskarttaan, mutta mielestani oppilaat voisivat tehda
sen myos itse. Muutin tehtdvaa siten, ettd oppimisesta puhuttaessa kiinnitetaan huo-
miota oppimisymparistoon ja keskustellaan siitd laajemmin. Talla tavoin ryhmatehta-

vaan on helpompi orientoitua ja oppilaat saavat tehtdviastd enemmaén irti. Lisdksi
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muokkasin kysymyksien sisaltoja ja lisdsin vahvuudet sekd motivaation kysymyksiin
mukaan. Molemmat aihealueet liittyvat niin olennaisesti oppimiseen, ettei niita voi si-
vuuttaa tassa tehtavassa.

Mielestani oppitunneilla vallitsi hyva tyoskentelyilmapiiri. Kiinnitin huomioita ohjeis-
tukseen, jotka annettiin oppilaille suullisesti ja kirjallisesti. Aikataulussa pysyminen
jannitti jonkin verran, silla tehtiavien kestot ovat perustuneet suunnitelmaa tehdessa
puhtaaseen arvioon. Lisidksi opinnaytetyota tehdessiani huomioin, ettid palautteen ke-
radminen vie oman aikansa kokonaisajasta. Tuntityoskentelyn pohjalta tarkensin viela
tehtavien kuvausta ja kiinnitin huomiota ajassa pysymiseen. Ohjeistuksessa erittiain
tarkeda on keskustella oppilaiden kanssa, mitd olemme tekemissa ja miksi olemme
tekemassa. Oppimista ei tapahdu toivotusti, ellei paamaara ole selvilla. Epaselva oh-
jeistus, tai tehtdvin ymmartamattomyys laskee motivaatiota ja vaikuttaa suoraan op-

pimiseen.

6.2 Oppilasryhmai 2 toteutus ja havaintoja

Pidin maaliskuussa 2019 yhden 45 minuutin kokonaisuuden toiselle ryhmalle, johon
osallistui 19 oppilasta ja opettaja. Yhdistelin oppituntiin kaikkien kolmen tehtéavin ele-
mentteja. Mielestdni kokeilu oli hauska ja tiivis paketti kaikista tehtavista. Oppitun-
nilla kiinnitettiin huomiota eniten erilaisiin oppimisen tapoihin ja oppimisymparis-
toon. Kavimme lapi Oppimisen omenamallin, keskustelimme mitd on oppiminen ja
missd oppimista tapahtuu. Teimme yhteisen ajatuskartan asioista, joita oppilaat miel-
siviat oppimiseen ja keskustelimme oppimisymparistosta. Lopuksi oppilaat tekivat it-
selleen Mina oppijana ja ihanteellinen oppimisymparisto -tehtavin itsendisesti. Ta-
man perusteella sovelsin Mina oppijana ja ihanteellinen oppimisymparist6 -tehtavan
siten, ettd tehtdva tehddaan ryhmissa ja paikkoja vaihdellen. Siten oppituntiin tulee liik-
kumista ja ryhmatyoskentelya. Lisiksi mukana olleen opettajan palautteen mukaisesti
kiinnitin huomiota tehtavan purkuun, eli tehtavan jalkikasittelyyn pitda riittaa tar-
peeksi aikaa. Ajattelin, ettd timan tyyppinen tehtavien yhdisteleminen sopii tilaintei-
siin, jos kaytettavissa on aikaa yhden oppitunnin verran. Jilkikdteen huomasin oppi-
laiden palautteista, ettd suurin osa oppilaista ei kokenut oppineensa uusia asioita tun-

nin aikana (palaute paaluvussa 8). Joten tiassa tehtavamallissa aiheisiin ei paasty kovin



47

syville aikarajan vuoksi. Kokeilujen perusteella suosittelen ehdottomasti kiayttamaan

kolmen oppitunnin verran aikaa tehtavien tekemiseen.

7 OPPIMISPAJAN SISALTO

Oppituntien ohjeistukset ja oheismateriaalit 10ytyvit liitteista. Jokainen tehtavikoko-
naisuus kestai 45 minuuttia, eli yhden oppitunnin verran. Tehtavissa kaytettavat ma-
teriaalit ja tyotavat ovat sellaisia, joita kouluilta 16ytyy valmiina: Kynat, varikynat,
kartongit, tussit, kumit, viivaimet, post it-laput, A4- paperit ja kaytettavissa olevat
oppimisen apuvilineet, kuten lukikalvot ja lukiviivaimet. Opettaja pitda itse tunnit
oppilaille ohjeiden ja materiaalien avulla. Tehtavien sisalto on muokkaantunut muu-
tosprosessin perustella. Seuraavaksi perustelen valintani, miksi oppimisymparisto,
kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto seka opiskelutekniikat ja oppimisen apuvali-

neet tukevat oppimista kokonaisvaltaisesti.

7.1 IThanteellinen oppimisymparisto

Oppimisymparisto kisitteend on viime aikoina laajentunut myos koulujen
ja oppilaitosten ulkopuolelle. Kouluilla ei ole yksinoikeutta oppimiseen, eika
opettaja omista tietoa. Kaikkiallinen (eng. ubiquitous) oppiminen tarkoit-
taa, ettd oppimista tapahtuu kaiken aikaa ja kaikkialla. Oppikirja ja opettaja
eivit ole ainoita tiedonlahteitd. (Lonka 2014, 108).

Oppimisymparisto on yksi asioista, joka liittyy koulussa menestymiseen ja viihtyvyy-
teen. Huomioimisella voidaan vaikuttaa oppimisprosesseihin ja oppimiseen. Oppimis-
ymparistod voidaan tarkastella eri nakokulmista: psyykkinen, sosiaalinen, fyysinen ja
kognitiivinen oppimisymparisto. Psyykkinen oppimisymparisto tarkoittaa yksilon ko-
kemusta ryhmain jasenen4, jossa palautteella on suuri merkitys hyvinvoinnille. Sosiaa-
linen oppimisymparisto tarkastelee laatua yksiloiden vuorovaikutuksen vililla. Fyysi-
nen oppimisymparisto luo puitteet toiminnalle ja tekemiselle. Kognitiivisessa oppimis-
ymparistossa tuetaan yksiloiden kehitysprosessia, jossa huomioidaan oppilaiden eri-

laiset tarpeet ja oppimistavoitteet. (Ikonen & Virtanen 2000, 241-243.)

Oppimisessa yksilon rooli on kuluttaa - ja tuottaa tietoa. Konstruktiivisessa oppimis-

kiasityksessa opettajan rooli on oppimisen ohjaaja tiedon jakajan sijaan. Oppilas osaa
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soveltaa ja yhdistelld uutta asiaa jo aikaisemmin opittuun tietoon. Kun oppiminen on
mielekista, se luo motivaatiota. Ulkoa oppimisen sijaan tarkead on ymmartaa oppi-

maansa. (Toivola, Peura & Humaloja 2017 30-31.)

Oppimiseen sisdltyy myos erilaisia tunteita. Myonteiset oppimiskokemukset ja vahva
itseluottamus tukevat oppimista. Vuorovaikutus ja yhteinen tyoskentely on mahdol-
lista, jos oppimisilmapiiri on hyva ja luotettava. Silloin kritiikin vastaanottaminen on
mahdollista, kun tiedostaa, ettd sen tarkoituksena on kehittya ja oppia. (Repo-Kaa-

rento 2010, 52, 55-56).

Seitsemasluokkalaiset siirtyvit alakoulusta ylakouluun uuteen toimintaymparistoon.
Koulussa on uudet luokkakaverit ja uudet opettajat. Omaa luokkatilaa ei enéi ole, vaan
oppilaat kulkevat oppiaineiden mukaisesti luokasta toiseen. Oppiaineet lisdantyvit, tu-
lee esimerkiksi kemia, fysiikka, kotitalous ja mahdollisesti lisda kielia. Oppimisympa-
ristotehtavan, kuten muidenkin Oppimispajatehtavien on tarkoitus tukea tata siirty-

mavaihetta, jolloin muuttuvia tekijoita ja uusia asioita tulee paljon yhta aikaa.

Mielekas oppimisymparisto vaikuttaa oppimiseen ja motivaatioon opiskella. Opetta-
jalla on suuri eettinen rooli ja vastuu oppilaiden oppimiskokemuksista. Loukkaava ja
epakunnioittava kohtelu voi saada aikaan pysyvia haittoja ja vaikuttaa suoraan nega-
tiivisesti omaan minakasitykseen. Koulun keskustelukulttuuri ja koko kouluyhteison
yhteinen vastuu opiskelijoista tukevat avointa ja keskustelevaa ilmapiiria. Myonteiset
tunnekokemukset vahvistavat oppimista ja oppilaat kokevat myonteisia tunnekoke-
muksia erilaisista asioista. Koulun tulee tarjota erilaisia vaihtoehtoja, jotta kaikilla olisi

oppimiseen tasavertainen mahdollisuus. (Vilijarvi ym. 2018, 47-48, 94.)

Oppimisymparistotehtavassa pyrkimyksena on saada luokkatilaan luottamuksellinen
ja turvallinen ilmapiiri. Opiskelijoille kerrotaan, etta tehtaviin ei ole oikeita eika vaaria
vastauksia. Kaikki vastaukset ovat yhta lailla oikeita. Turvallinen tyoskentelyilmapiiri
luo puitteet hyville oppimisymparistolle. Tehtdavan tarkoituksena on luoda jokaiselle
oppilaalle mielikuva oppimisymparistosta, joka tuntuu itsestd oppimismyonteiselta.
Millaisessa ymparistossa on hyva olla ja tyoskennella? Tehtdavassa suunnataan oppi-
misympariston tarkastelu itseen ja mietitian omia tarpeita, millaisessa oppimisympa-
rist0ssd oppiminen tuntuu mielekkailta. Keskustelun avulla on mahdollista my6s pu-

hua tunteista liittyen oppimiseen. Miltd oppiminen tuntuu? Tehtidvassa luodaan oma
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ihanteellinen oppimisymparisté keskustelun ja tehtavan pohjalta. Oppilas miettii,
mistd elementeistd oma ihanteellinen oppimisymparisto koostuu ja mita tulisi muut-

taa, jotta oppiminen olisi mielekkdampaa.

Oppimispajatehtava: Oppimisymparisto

Oppimispajatehtavassa oppilaiden kanssa viritetdan keskustelua, mitd on oppiminen.
Mita kaikkea oppimiseen liittyy? Missa oppimista tapahtuu? Keskustelun pohjalta teh-
daan taululle ajatuskartta, johon jokaisen oppilaan vastaukset kirjoitetaan. Tehtavan
tarkoituksena on luoda yhteista kasitysta siitd, mitd on oppiminen ja mita kukin oppi-
misesta ajattelee. Taululle voi tulla esimerkiksi fyysisia paikkoja, materiaalia, ihmisia,
harrastuksia, kouluaineita, tunteita, tai muita abstrakteja asioita. Tehtavasta voi tulla
paljon keskustelua, silla vastauksiin voidaan my6s miettid perusteluita. Miksi ajatte-
lemme néin ja miksi ajattelemme eri tavoin? Miksi oppiminen voi olla hauskaa ja miksi
se voi olla tylsda? Onko oppimisessa haasteita? Jos on niin millaisia? Tehtdva antaa
puitteet puhua oppimisen ongelmista. Keskustelun pohjalta suunnataan tutkiminen
oppimisymparistoon. Taululle tehdyn ajatuskartan avulla oppilaat voivat sanoa 4aneen
tai ympyroida, mitka oppimiseen liittyvit asiat liittyvat myos oppimisymparistoon, tai
vaihtoehtoisesti tiydentda miellekarttaa oppimisymparistoon liittyvilla sanoilla. Kaik-
kiallisen oppijuuden mukaisesti oppiminen tapahtuu joka puolella koko ajan. Titen

oppimista ja oppimisymparistoa ei voida irrottaa toisistaan.
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Kuva 12. Thanteellinen oppimisymparisto -ajatuskartta.
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Keskustelun jilkeen aloitetaan Mina oppijana ja ihanteellinen oppimisymparisto -teh-
tava. Oppilaat jaetaan poytaryhmittdin, joiden lukumaara riippuu osallistujien luku-
maadrastd. Kysymyksia on yhteensi 8 ja ne jaetaan poytaryhmiin. Thanteellisin poy-
taryhmien maara on nelja, jolloin jokaiseen poytaan tulee kaksi kysymysta. Oppilaat
saavat oman paperin, johon kirjoitetaan "Mina oppijana ja ihanteellinen oppimisym-
paristo”. Tyosta voi tehda omannikoisen, esimerkiksi piirtamalla, kiayttamalla ajatus-
karttaa tai tekemalla luettelon. Poydissa oleviin kysymyksiin pyritadn vastaamaan en-
sin itsendisesti ja vastaukset merkitdan omaan paperiin. Taman jalkeen ryhma voi kes-
kustella kysymyksista yhdessi. Kun ryhmat ovat valmiit, niin ryhmat vaihtavat paikkaa
uusien kysymyksien direlle. Tehtdava loppuu, kunnes oppilaat ovat vastanneet kysy-
myksiin. Opettaja kiertda ryhmissa keskustelemassa ja auttamassa tarvittaessa. Tar-
koitus on, ettd ryhmamuotoinen tyoskentely tukee oppimista ja luo keskustelua. Kysy-
mykset tukevat oman fyysisen oppimisympariston hahmottamista ja kuinka valinnat
tukevat oppimista. Alla olevassa kysymyslistassa sulkujen sisilld olevat sanat ovat apu-

sanoja keskustelun johdatteluksi.
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Kuva 13. Oppimisympariston kysymykset.
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Tehtavan jalkeen luodaan keskustelua. Miltd tehtdava tuntui? Mita olen oppinut itses-
tdni oppijana? Onko mikaidn muuttunut? Opettajan rooli on ohjaava ja oppilaille ei
kerrota valmiita vastauksia, vaan he tuottavat tunnin sisiallon ohjatusti itse. Luotta-
muksellinen ja turvallinen ilmapiiri luovat oppimismyonteisen ja vuorovaikutteisen il-
mapiirin. Tehtdvassa sovelletaan kognitiivisen oppimisympariston periaatteita ja jo-
kainen oppilas miettii vastaukset kysymyksiin lahtokohtaisesti omista tarpeistaan ja
oppimistavoitteistaan. Oppimisymparistotehtiava antaa oppilaalle tyokaluja oman ym-

pariston havainnointiin ja oman oppijuuden ymmartamiseen.

7.2 Kokonaisuuksien hallinta ja ajankaytto

Kokonaisuuksien hallinta auttaa oppimisessa kokonaisvaltaisesti. Ennakointi tuleviin
koulutehtaviin, kokeisiin ja projekteihin tukee oppijaa hahmottamaan kiytettavissa
olevaa aikaa. Oppiminen vaatii siis aikaa, priorisointia ja prosessointia. Opetussuun-
nitelman oppimiskasityksen mukaan oppilaiden tulee kasittda, mitd oma oppiminen
on ja kantaa oppimisestaan vastuuta. (Halinen ym. 2016, 29.)

Yksityiskohtainen ja tarkka lukujarjestys auttaa hahmottamaan kaytettavissa olevaa
aikaa. Jos opiskeluun kuluvaa aikaa ei suunnittele tarkasti, riskind on kaytettavissa
olevan ajan yliarviointi. Lukujirjestys auttaa ennakoimaan tulevia toimintoja, jotta
kaytettavissa oleva aika on realistinen. Opiskelun suunnittelu auttaa padsemain ta-
voitteisiin. Lukujarjestysta tehdessa on tdrkeda huomioida opiskelun ulkopuoliset
asiat, kuten ystavat, perhe ja harrastukset. Itseohjautuvaan oppimiseen liittyy tyopa-
noksen arviointi eli kuinka kauan opiskeluun kuluu aikaa. Lisaksi opiskelusuunnitel-
maa tehdessa kannattaa huomioida joustaminen, silla aina kaikki asiat eivat suju en-
nalta suunnitellusti. Kokemus ja itsetuntemus auttavat toimivan suunnitelman saavut-
tamisessa. Itseohjautuva opiskelutaito kehittyy erehdyksien ja yritysten kautta. Aset-
tamista tavoitteista kannattaa silti pitaa kiinni, jotta tyomaara ja stressi eivit lisaanny.
(Silvén ym. 1991, 41-47.)

Tassa oppituntikokonaisuudessa tunnin aluksi keskustellaan ldksyjen tekemisesta,
sekd ajanhallinnasta: Miki on jokaisen mielestd sopiva maara kayttaa aikaa laksyjen
tekemiseen paivittdin? Onko 10 minuuttia riittava aika, vai kuluuko laksyihin 2 tuntia
paivassa? Keskustelun kautta on hyva kartoittaa, kuinka paljon oppilaat kayttavat ai-

kaa paivittdin laksyjen tekoon. Tuntuuko, ettd aikaa on tarpeeksi tai onko aikaa liian
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vahan? Jos joku tekee laksyt paivittdin viidessd minuutissa, voidaan todeta, etti se ei
ole riittava aika omaksumaan tietoa. Jos jollain oppilaalla menee liksyjen parissa tun-
titolkulla aikaa paivittain, niin se voi olla merkki oppimisen haasteista. Myos nopeasti
laksyt tekevan nuoren juurisyy saattaa olla oppimisvaikeuksissa. Jos tehtavit eivit
suju, niin ei niiden tekeminen motivoi.

Keskustelun jilkeen aloitetaan Lukujirjestys-tehtava. Jokainen oppilas saa valmiin
pohjan, johon on kirjoitettu valmiiksi kahden viikon oma lukujarjestys. Oppilaiden
tehtavana on lisatd omaan lukujarjestykseen harrastukset, laksyjentekopaikat, kokei-
siin ja projekteihin valmistautuminen, perheen yhteiset menot ja vapaa-aika seka nuk-
kuma-aika. Tehtdvan tarkoituksena on opetella ennakoimaan tilanteita ja hahmotta-
maan aikaa. Tehtiva tukee itseohjautuvuutta ja vastuunottamista. Kahden viikon lu-
kujarjestys auttaa hahmottamaan, kuinka paljon aikaa on paivittdin kaytossa koulun
jalkeen ja miten ajan voi kayttaa, jotta on riittavasti aikaa laksyille ja vapaa-ajalle. Li-
saksi lukujarjestys konkretisoi paivat tunti tunnilta ja auttaa ajattelemaan kuluvan vii-
kon yli. Tarkeaa on merkita lukujarjestykseen myos nukkuma-aika, jotta sitd on yossa
riittavasti. Tunnin lopuksi kerdtdan yhteinen vinkkipankki. Jokainen oppilas kay kir-
joittamassa oman vinkin taululle, jonka avulla kokeisiin valmistautumista voi paran-
taa. Vinkki voi liittya esimerkiksi opiskelutaitoihin, tai ajanhallintaan.

Tehtavaan liittyy myos tavoitteiden asettaminen ja itsetuntemus. Kauanko menee ai-
kaa ruotsin sanakokeeseen valmistautumiseen? Millaiset opiskelutekniikat tukevat op-
pimista? Hyva itsetuntemus auttaa realistisen aikataulun tekemiseen. Lisdksi on huo-
mioitava joustovara, nimittiin aina kaikki ei mene suunnitelman mukaisesti. Esimer-
kiksi sairastuminen ja erilaiset ympariston hairiotekijat saattavat muuttaa suunnitel-
mia. Tavoitteet ohjaavat opiskelua ja pilkkovat kokonaisuutta pienempiin osiin. Selkea
suunnitelma vihentda stressia ja auttaa hallitsemaan omaa aikaa ja opiskelua. Luku-
jarjestys-tehtavin tarkoituksena on kannustaa oppilasta suunnittelemaan ajankayttoa
ja opiskelua myos kahden viikon lukujarjestyksen jialkeen. Realistinen ajanhahmotta-
minen on haasteellista ja siina voi tulla paremmaksi harjoittelemalla. Itsetuntemus op-
pijana seka itse asetetut tavoitteet auttavat totuudenmukaisen ajankayton hallinnassa

ja opiskelusuunnitelman tekemisessa.
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Kuva 14. Lukujarjestystehtava.

7.3 Opiskelutekniikat ja oppimisen apuvalineet

Lasten toimijuus ja osallisuus vapaa-ajalla voi olla ihan toisenlaista kuin
koulussa. Siltojen rakentaminen koulun ja ymparoivian maailman vilille on
tullut yha tarkeammaksi. (Lonka 2015, 109.)

Opiskelutaitoihin liittyvat kokonaisuuksien hallinta ja lukutekniikka. Lukeminen voi-
daan jakaa kolmeen osaan: Silmaiily, perusteellinen lukeminen sekd kertaaminen.
Aiemmin hankittu ja jasennelty tieto auttaa oppijaa valitsemaan tehokkaammin ja pa-
remmin tekstistd olennaiset asiat seka rakentamaan kokonaisuuksia opittavista sisil-
loista. Lukemisessa tekstin silméily, perusteellinen lukeminen ja kertaaminen tukevat
tavoitteisiin paasemisti. Lukemisessa silmailyn tarkoituksena on etsii tietoa ja muo-
dostaa kokonaiskuva opittavasta asiasta. Kokonaiskuvaan tutustuminen auttaa myo-
hemmin ymmartamain yksityiskohtaisemmin tietoa sekd omaksumaan ja palautta-
maan asioita mieleen. Perusteelliseen lukemiseen liittyvat opittavan asian muokkaa-
minen, soveltaminen, uudelleen tulkitseminen, valikoiminen ja ryhmitteleminen. Op-
pimiseen liittyy vaikeiden sanojen ja kisitteiden ymmartaminen. Mitd enemman opit-
tavaa asiaa prosessoi, sitd helpompaa on palauttaa asioita jalkikdteen mieleen. Muis-

tilnpanot auttavat tiedon muokkaamisessa. Kertaamisen avulla varmistetaan tietojen
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hallitseminen. Sita varten voi tehda kysymyksia opitusta asiasta ja vastata niihin suul-
lisesti tai kirjallisesti. Mitd enemmaén on opittavaa, sitd merkityksellisempaa kertaami-

nen on. (Silvén ym. 1991, 56-59, 61.)

Opiskelutaidot-tunnin tarkoituksena on tutustua erilaisiin oppimisen tapoihin harjoit-
telemalla tekstin kokonaisuuden hallintaa. Yhteyksien 16ytaminen eli ohjatun oppimis-
kokemuksen malliin liittyva siltaaminen tukee kokonaisuuksien hallintaa ja oppimista.
Oppimista tapahtuu koulun lisdksi suureksi osaksi vapaa-ajalla ja siksi itseohjautuvuus
opiskelussa on merkittavan tarkeda. Kuten aiemmin todettiin, sisdinen motivaatio, op-
pimisen prosessointi ja opiskelutaitojen hallinta liittyvat olennaisesti toisiinsa. Kehitin
Oppimisen omenamallin, jonka tarkoituksena on havainnoida ja pilkkoa opiskelupro-
sessi kolmeen osaan: tutustuminen, pureskelu ja sisdistiminen. Omenat on helppo as-
karrella ja niiden avulla on helppo ymmartia oppimisprosessin kulkua. Omenamal-
lissa on hyodynnetty Silvénin, Kinnusen ja Keskisen kirjallisuuden lukemisen tekniik-

kaa: tekstin silmaily, perusteellinen lukeminen ja kertaaminen (Silvén ym. 56-61).

Apuvilineet auttavat ja tukevat oppimista. Samalla tavalla kuin huononikéinen tarvit-
see silmilaseja, oppimisvaikeuksinen tarvitsee oppimisen tueksi apuvilineita. Niita
voivat olla esimerkiksi puhelin, kamera ja danikirjat. (Himaldinen ym. 2008, 86.) Op-
pimisen apuvilineet sopivat kaikenlaisille oppijoille. Oppimisen omenamallissa kayte-
taan ja suositellaan oppimisen tueksi kokeilemaan esimerkiksi lukiviivaimia, varikoo-
dausta, post it -lappuja, muistiinpanotekniikkoja, danittamista sekd oppimisen tapoja,
joita voi hyodyntaa yhteisollisessa oppimisessa. Oppitunnin aikana oppilaat tutustuvat
itsetuntemukseen oppijoina ja opiskelevat omaa oppiainettaan, esimerkiksi uskonnon
tai historian kappaleen kayttien Omenamallia ja erilaisia oppimisen tapoja seka oppi-

misen tuen valineita hyodyksi.

Oppitunnilla tutustutaan erilaisiin oppimisen tapoihin ja oppimisen apuvalineisiin.
Tunnin alussa jaetaan oppilaille monisteena reaaliaineen teksti (max A4), joka on hei-
din omasta oppiaineestaan. Teksti voi olla esimerkiksi uskonnosta, terveystiedosta, tai
historiasta. Mikali kouluilla on lukikalvoja tai lukiviivaimia, ne ovat hyva apukeino teh-
tavaa tehdessa. Lisdksi oppilaat saavat kayttaa esimerkiksi varikynia, tusseja ja post it
-lappuja, joita koululla on valmiina. Tehtdvan tarkoituksena on opiskella teksti yh-

dessd. Havainnollistamiskuvina on Oppimisen omenamalli, joissa on kolme erilaista
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omenaa. Tutustu-omenassa silmaiillaan teksti ensin lapi. Tassa voi kiyttaa apuna vii-
vainta, tai lukikalvoja/-viivaimia. Tassd vaiheessa luodaan testisti kokonaiskuva:
Mista on kysymys? Mista teksti padpiirteittdin kertoo? Samalla merkitdan muistiinpa-
noihin vaikeat sanat, joihin palataan tehtivassd myohemmin. Nopean tutustumisen
jalkeen keskustellaan parin kanssa, mista teksti kertoo. Pureskele-omenassa luetaan
teksti uudestaan lapi. Tarkoituksena on tutustua tekstiin lahemmin. Teksti jaetaan pie-
nempiin osiin. Tassa vaiheessa palataan vaikeisiin sanoihin ja selvitetdan, mita ne tar-
koittavat. Keksitaan oma varikoodi: Merkitaan tekstiin tai muistiinpanoihin eri vareilla
avainsanat, vuosiluvut ja henkil6t. Esimerkiksi vuosiluvut keltaisella, henkil6t sinisella
ja paikkakunnat vihreilld. Tehdaan itselle lyhyet muistiinpanot tekstista kirjoittaen,
piirtden tai virittden. Muistiinpanot voivat olla vaikkapa miellekartta. Viimeisessa si-
sdistd-vaiheessa keskustellaan parin kanssa tekstistd omin sanoin. Tehdaan post it -
lappuja tekstin tarkeimmista asioista ja luodaan yhteinen kollaasi seinélle. Tarkoituk-
sena on sisdistda ja soveltaa oppimaansa seki kerita yhteista tietopadomaa yhteiseksi

kokonaisuudeksi.

Kuva 15. Oppimisen omenamalli.



56

Omenatehtavin jalkeen voi jatkaa keskustelua erilaisista oppimisen tavoista ja oppi-

misen tuen valineista:

e Ainittiminen (oman puheen nauhoitus ja kuuntelu vaikkapa lenkilli tai bus-
sissa)

e Puheesta tekstiksi (puhelimessa ja tabletissa sovellus, jonka avulla voi kirjoit-
taa puheesta tekstiksi.)

e [KErilaiset muistiinpanotekniikat: varit ja varikoodit, post-it laput, marginaaliin
merkitseminen

o Lukikalvot ja lukiviivaimet

e Asiayhteydet yli oppiainerajojen (Siltaaminen)

o Ainikirjat (Celia)

8 OPPIMISPAJAN PALAUTE JA ARVIOINTI

Kerasin oppitunneilta oppilailta ja opettajilta kirjallista ja suullista palautetta. Kysely-
lomakkeeseen vastasivat 36 oppilasta ja 3 opettajaa. Ensimmaiseen oppilasryhmain
osallistui 14 oppilasta. Tunti pidettiin kaksoistuntina ja toiseen tuntiin osallistui 12 op-
pilasta. Kaytin palautteenkeruumenetelmiana vihreia ja punaista lappua. Jokaisen ky-
symyksen kohdalla oppilaat nostivat ilmaan joko vihrean lapun (kylld) tai punaisen la-
pun (ei). Mahdollisuus oli my0s jattaa vastaamatta. Palautteen tarkoituksena oli sel-
vittaa, oliko oppimisilmapiiri ollut tunnilla hyva ja millainen kokemus Oppimispaja oli
ollut. Halusin myos selvittaa, oppivatko oppilaat mitaan uutta ja aikovatko he soveltaa

oppimaansa tietoa myohemmin. Taulukot 1-3 esittelevit oppilaiden vastausjakauman.

8.1 Palaute oppilasryhmait
Palautekyselyn kysymykset:

1. Oliko teilla kivaa?
2. Opitko jotain uutta tdndan?

3. Kokeiletko jotain uutta oppimaani myohemmin?



uutta  oppimaasi

myohemmin?

Ryhma 1 (14 hlod) | Kylla (vihred) | Ei (punainen) | En osaa sanoa
Oliko teilla kivaa? | 14 100% | O 0

Opitko jotain uutta | 11 80% |2 14% |1 6 %
tanaan?

Kokeiletko jotain | 9 64% |5 36% |0

Taulukko 1. Palautekysely ryhma 1.
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Oppilaista 100 prosenttia vastasivat, ettd tunnilla oli kivaa. Oppilaista 80 prosenttia

vastasivat oppivansa uusia asioita ja oppilaista 64 prosenttia tulee kokeilemaan oppi-

maansa myohemmin. Suullisena palautteena oppilaat toivoivat enemman liikkumista,

joten muutin tehtdvid enemman osallistaviksi (esimerkiksi taululle kirjoittaminen ja

ryhmaitehtavit). Oppilaat pitivat punainen-vihrea- palautteenkeruusta paljon ja antoi-

vat siita jalkikateen suullisesti palautetta. Lisdksi he toivoivat enemman danestyksia ja

yhden oppilaan palautteen perusteella tunti oli ollut paras ikina. Veikkaan, etti kysei-

sessd palautteenkerdamisessi yhdistyvat leikinomaisuus ja nopeatempoisuus, jotka

sopivat kyseiselle ikdryhmalle.
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Sama oppilasryhma (12 henkil64d) vastasivat kyselylomakkeeseen, jossa oli avokysy-

myksia ja mielipidekysymyksia. Kyselylomakkeessa sai myos antaa vapaasti pa-

lautetta.
1 2 3 4 5 %

Ryhma 1 valttava | tyydyt- | hyva kiitet- erin-
(12 hloa) tava tava omainen
Lukujirjestys 0 1 9 0 2 3:3/5
Opiskelutaidot 1 1 5 5 0 3,2/5
Oppimisympi- 0 2 6 4 0 32/5
risto
Kokonaisarvo- 0 0 6 4 2 3,7/5
sana tunneille

Taulukko 2. Palaute ryhma 1.

Arviointimenetelméana kaytin kehittimaani ystavakirjapalautetta (liite 2). Oppilaat oli-

vat arvioineet ohjeistukset hyviksi (92 %) ja vahan epaselviksi (8 %). Oppitunteihin

kaytetty aika oli oppilaiden mielestd sopiva (92%) ja liian pitka (8%). Tdydennettavassa

avokysymyksessa (opin...) oppilaat ovat vastanneet seuraavaa:

Opin...

e pitda lukea kokeisiin

e kuuntelemaan

e minulla ei ole paljoa vapaa-aikaa

e Lkannattaa lukea kokeisiin

e miten voin valmistautua kokeisiin, hdiriotekijat yms.

e en oikeastaan oppinut mitdan

e oppimista

e jotain lukujarjestystehtavasta ja lukuvinkeista

e eldmassa pitad yrittaa nauttia tai karsii
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Oppilaiden kirjallinen palautelomake oli Ystavakirja-muotoon tehty, jonka tavoit-
teena oli saada palautteen kerdamisesta oppilaan kannalta mielekkaadmpaa. Kaikki
oppilaat eivit olleet vastanneet avokysymykseen (8 oppilasta 12:sta). Avokysymysten

vastausten perusteella 7 oppilasta kokivat oppineensa tunnilla.

Palaute Oppilasryhma 2

Ryhmai 2 (19 hlod) | Kylla (vihred) | Ei (punainen) | En osaa sanoa

Oliko teilla kivaa? | 19 100% |0 0] 0%
Opitko jotain uutta | 3 16 % 16 84% |o 0 %
tanaan?

Kokeiletko jotain | 17 90 % 1 5% 1 5%
uutta  oppimaasi

myohemmin?

Suosittelisitko tun- | 18 95 % 1 5 % 0] 0%

tia muille seis-

koille?

Taulukko 3. Palaute ryhma 2.

Kerasin palautteen ryhma 2:1ta, joka testasi 45 minuutin aiheiden yhdistelytuntia. Vas-
taajista 100 prosenttia olivat sitd mieltd, ettd oppitunnilla oli kivaa. Sitad vastoin vain
16 prosenttia kokivat oppivansa uutta tunnin aikana. Oppilaat antoivat suullisesti pa-
lautetta, etta asiat olivat heille jo tuttuja. Kuitenkin palautteen mukaan 9o prosenttia
vastaajista aikoi kokeilla jotain uutta oppimaansa myohemmin. Ryhmalla oli viela bo-
nuskysymyksena, suosittelisivatko he oppitunteja muille oppilaille. Vastaajista 95 pro-
senttia olivat sitd mieltd, ettd he suosittelisivat oppituntia muille seitsemasluokkalai-

sille.

Opinto-ohjaaja oli seuraamassa tuntia ja han antoi oppitunnin jilkeen kirjallisen pa-
lautteen, jonka taydensi vield suullisesti. Opettajan mukaan vuorovaikutus ryhmain
kanssa oli loistavaa ja luonnollista. Tunti oli rauhallinen ja sisilsi hyvia havainnollisia

esimerkkeja oppimaan oppimisen taidoista. Ryhmalle oli paljon tarjoamia ja kyselin
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ryhman ja oppilaiden mielipiteita kiitettavasti ja osallistin osallistumaan. Palautteen
mukaan oppimisymparistotehtava oli aivan loistava ja toivottavasti ryhmassa herasi
ajatuksia omasta oppimisesta. Oppimisymparistotehtavaa olisi voinut kasitella viela
enemman ja purkaa se ryhméin kanssa. Ohjeistus ja tehtavanannot olivat selkeita. Huo-
miota kannattaa kiinnittaa silti ohjeistukseen, koska nuoret ovat nopealiikkeisi ja tus-

kastuvat, jos ohjeita ei tule nopeasti.

Teemojen yhdistelemisesti totean, ettd monta teemaa lyhyessa ajassa ei palvele tarkoi-
tuksenmukaisesti oppimista. Oppilaista 16 prosenttia kokivat oppivansa uutta oppi-
tunnin aikana ja ehkédpa juuri monen asian yhdisteleminen vaikuttavat siten, etta ai-
heita tarkastellaan vain pintaraapaisuina. Lisdksi purkamiselle ja loppukeskustelulle
ei jaanyt paljoa aikaa, koska keridsin viela oppitunnin lopuksi palautteen opinnayte-
tyota varten. Liitin tehtdvien ohjeistukseen vielad erikseen palautekeskustelun merki-

tyksesta.

Valitsin kyseiset palautteenkeruumenetelmat, koska halusin saada palautteen nopeasti

ja osallistavasti. Opettajat tayttyvit palautelomakkeen viela sihkopostitse jalkikateen.

. ‘/;3 K ITTYMINEN / i ;
e L1 KA HAIRITSEE  MITEN HAIRIo “

L\ MKEgKJTT‘/MlSTA7 — JEKLRT

.
s LT TS

Kuva 16. Oppitunnin ajatuskartta.

Sain oppitunneista ja oppilaiden palautteista paljon lisda tietoa Oppimispajan kehit-

tamista varten. Kokosin kehitysideat ja muokkasin tehtavii niiden perusteella.
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8.2 Palaute opettajat

Tein opettajille kyselylomakkeen, joka sisilsi kuusi kysymysta ja pyysin heilta viela kir-
jallisesti kehittdmisideoita. Kaksi opettajaa arvioi 1. oppilasryhméan oppitunnit ja yksi
opettaja 2.oppilasryhman oppitunnin. Kysymykset olivat avoimia kysymyksia ja mieli-
pidekysymyksia. Olen avannut palautteet kahdeksi kokonaisuudeksi oppilasryhma 1
opettajien palautteet ja oppilasryhma 2 opettajan palaute. Ryhmien valilla oli erona se,
ettd 1. ryhma tekivat kaikki kolme oppituntikokonaisuutta ja ryhma 2 yhden oppitun-

nin, joka oli yhdistelma kolmesta kokonaisuudesta.
Oppilasryhma 1, opettajien palautteet

Opettajat kokivat, ettid oppitunti erilaisista oppimisen tavoista/opiskelutaidoista seis-
kaluokkalaisille oli selked, rauhallinen ja positiivinen. Oppitunti oli hyvin rakennettu
ja se on myos tarpeellinen 7.-luokkalaisille. Opettajat kokivat, etta tillaisille oppitun-
neille ja materiaaleille on ehdottomasti tarvetta. Monella peruskoululaisella on hanka-
luuksia lukemisessa. Erilaisten menetelmien hallinta voisi helpottaa lukemista ja tie-
donomaksumista. Opettajien mukaan oppitunnille kiytetty aika oli sopivan pituinen
ja ohjeistukset olivat selkedt. Myos oppitunnin rakenne oli selkei ja hyvin rakennettu.
Toisen opettajan kehittamisidea liittyi lukujarjestystehtavaan, jossa ohjeistus viela itse
lukujarjestysmonisteeseen Kkirjoitettuna voisi olla hyva. Jos oppilas siilyttia monis-
teen, eikd muista, mitd on esim. yliviivauskynilld merkinnyt. Toinen opettaja arvioi,
ettd oppitunti oli oikein onnistunut ja vastaavanlaisia voisi olla my6s muilla luokka-
asteilla ylakoulussa. Kokonaisarvosanaksi opettajat arvioivat oppitunnit 4 ja 5 (as-

teikolla 1-5).
Oppilasryhma 2, opettajan palaute

Opettaja koki, ettd oppitunnilla oli erittdin hyodyllisia aiheita, joita pitdisi enemman
ja konkreettisesti kiayda perusopetuksessa lapi nuorten kanssa. Opettajan mielesta
materiaali oli toimivaa ja kiaytannonlaheisti, joille on paljon tarvetta perusopetuk-
sessa. Jatkoa perusopetuksessa voisi kehittda interventiona niin, ettd niita ajanhal-
lintakeinoja / opiskelutekniikoita kayttdisi konkreettisesti valmistautuessa kokeeseen
tms. Talloin myo6s oppilaat tiedostaisivat paremmin opiskelutekniikoiden merkityk-

sen opiskelussa. Opettajien mukaan oppitunnille kaytetty aika oli sopivan pituinen.
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Opettaja koki, ettd 45 minuuttia oli liian lyhyt aika kaikkiin ndihin teemoihin. Eli ai-
heiden syvallisempi ja viela konkreettisempi lahestymistapa olisi ollut viela tarpeelli-
nen. Ohjeistus oli selked, napakka ja johdonmukainen. Opettajan mukaan vuorovai-
kutustaitoni ovat erittidin hyvit ja kohtaan nuoret hienosti. Ylakouluikiiset ovat vaa-
tiva kohderyhma ja vaatii taitoa yllapitaa tyorauhaa, saada ryhma tyoskentelemain ja
edetd johdonmukaisesti. Oppitunti oli kaikin puolin selkea ja johdonmukainen. Opet-
taja arvioi, ettd oppitunti oli ajankaytollisesti haastava kokonaisuus, silla yhden tee-
man kisittelyyn jai vain vahan aikaa. Kokonaisarvosanaksi opettaja arvioi oppitunnin

4 (asteikolla 1-5).

Tein samoja havaintoja, mita 1. oppilasryhman opettajat ovat palautteissaan ilmais-
seet. Olin tyytyviinen luokassa vallitsevaan ilmapiiriin ja vuorovaikutukseen. Oppi-
tunnin rakenne oli mielestini sujuva. 45 minuuttia riitti hyvin oppitunnin pitami-
seen. Opettajan antaman palautteen mukaisesti olen lisannyt opettajien ohjeistuksiin
ohjeiden merkityksellisyydesta. Opiskelijoille voi jakaa ohjeistukset tunnilla.
Oppilasryhma 2 opettajan antaman palautteen mukaan materiaali oli kaytannonla-
heisti ja toimivaa ja 45 minuuttia on sopiva pituus oppitunnille. Vuorovaikutus oli
hyviaa ja oppitunnin rakenne oli selked ja johdonmukainen. Tein saman havainnon
kuin opettaja, eli oppitunnin yhdisteleminen ei palvele oppimista ja teemojen kisitte-
kehitysidea liittyi konkreettisesti kokeisiin valmistautumiseen ja opiskelutekniikoi-
den testaamiseen. Oppilasryhma 2 ei oppitunnilla kokeillut opiskelutekniikoita
omaan reaaliaineeseen, joten tassi tehtdvassa oppimateriaaleissa on huomioitu konk-

reettisesti opiskelutekniikoiden hydédyntdminen omassa opiskelussa.

8.3 Opinnaytetyon seuranta ja arviointi osana prosessia

Opinnaytetyon seurantaa ja arviointia on tapahtunut koko prosessin ajan. Olen kayt-
tdnyt apunani opinniytetyon itsearviointityokalua: tyon luotettavuus, laatu ja tieteel-
lisyys. Malli on toiminut muistilistana ja siten tukenut itsearviointia. (Kananen 2012,
195.) Opinnaytetyossani on ollut mukana tyopaikkani puolesta ohjausryhma, joka on
toteuttanut seurantaa ja arvioita pitkin matkaa. Olemme tavanneet kasvotusten ja pi-
taneet Skypessa kokouksia. Opinnaytetyoni arviointi on ollut itsereflektoivaa seka tyon

tilaajan, ohjausryhman, oppilaiden, opettajien, opponoijan ja ammattikorkeakoulun
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lehtoreiden arviointia. On ollut hyvi, etta arvioitsijoita ja palautteen antajia on ollut

monta, joten olen saanut palautetta eri nikokulmista.

Palautekyselyt oppilaille ja ohjaajille olivat mielestani selkeita kokonaisuuksia. Suulli-
sessa palautteessa merkitsin vastaukset vilittomasti ylos. Opinnéytetyon aikana olen
pohtinut ylipaataan palautteiden luotettavuutta ja kuinka voin minimoida mahdolliset
virhetulkinnat. Vilkan mukaan vastauksien luotettavuutta heikentavat muun muassa
muistamattomuus, tallennusvirheet ja vaarinkasitykset. Jos tutkimustulokset poikkea-
vat muista tutkimustuloksista, arvioidaan tutkimustekstissa, miksi nain kavi. (Vilkka
2015, 193-194). En ole havainnut poikkeamia saamissani palautteissa ja olen ottanut
kaiken saamani palautteen huomioon opinnéaytetyossani.

Tyoskentelylle asetetut tavoitteet sekd vuosikello ovat tukeneet opinnaytetyon aikatau-
lussa pysymista ja kokonaisuuksien hallintaa. Piirrdn mielellani kuvia ja kiytan visu-

aalisuutta havainnollistaakseni asioita.

9 TUOTTEISTAMINEN JA LEAN

Lopuksi tutkin tuotteistamista ja Leanin periaatteita. Lisaksi olen nostanut muutamia
markkinointiin liittyvia asioita, jotka tukevat Oppimispajan markkinointia valtakun-

nallisesti.

9.1 Asiantuntemuksen monistaminen tuotteistamisen keinoin

Tuotteistamisen tarkoituksena on kehittda palvelua ja/tai toimintaa koh-
deryhmain tarpeita tayttaviaksi kokonaisuudeksi (Paju 2010, 139).

Tuotteistaminen avaa Oppimispajaa tuotetun palvelun nikokulmasta ja Lean tuo tyo-
kaluja palvelun lapivientiin ja arvoon. Olen pohtinut tuotteistamista jarjestoalalla ja
millaisia hyotyja se mahdollistaa kolmannelle sektorille. Olen soveltanut Oppimispa-

jaan tuotteistamisen elementteja.

Oppimispajan voi ajatella tuotteena, joka liittda yhteen kolmannen sektorin ja koulu-
maailman. Pajun mukaan kolmannen sektorin palveluita ei ole totuttu kutsumaan
markkinoinnin termein, vaikka palvelut ja tuotteet olisivat laadukkaita ja tayttaisivat

tuotteistamisen ominaisuuksia. Tahdn voi olla syyna eettisyys ja arvot, kun tuotetaan
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palveluita, jotka eivat perustu voittoa tavoittelevaan yritystoimintaan. Tuoteajattelu
tuo arvoa jarjestolle ja organisaatiolle, kun kiinnitetdan huomiota palvelujen laatuun

ja markkinointiin. (Paju 2010, 139-140.)

Tuotteistamisen tarkoituksena on kehittaa palvelu, joka vastaa paremmin asiakkaiden
tarpeita ja tuotteistettuna tuote on helpompi markkinoida ja myyda (Lehtinen & Nii-
niméki 2005, 30). Tuotteistamisessa dokumentointi on edellytys sille, ettd palvelu-
tuote voi monistua. Asiantuntemuksen monistaminen tarkoittaa, ettd osaaminen on
mahdollista siirtai toiselle osapuolelle ilman henkilokohtaista koulutusta. (Parantai-
nen 2011, 12,16.) Tuotteistamisessa kehitetty palvelu vakioidaan ja se myydaan asiak-
kaille aina samanlaisena. Tuote mallinnetaan ja kaikki siihen liittyvat prosessin osat

tuotetaan aina samalla tavalla. (Villanen 2016, 221.)

Mitka ovat tuotteistamisen etuja jarjestotyossa? Tuotteistamisen prosessiin kuuluu ko-
konaisuuksien tarkastelu asiakkaan ja palveluntarjoajan niakokulmasta. Asiakkaalle
tuotteistaminen luo palveluista selkeian kokonaisuuden, joka sisiltda asiakkaan tarvit-
semia asioita. Palvelun tarjoajalle tuotteistaminen auttaa luomaan palveluita omalle
kohderyhmalleen ja se sitoo palvelun oman organisaation toimintaan. Jarjeston kan-
nalta tuotteistamisen kautta voidaan arvioida ja kehittda omaa toimintaa. Jarjest6 voi
siis tarjota laadukkaampaa ja suunnitelmallisempaa toimintaa, joka ottaa huomioon
myos sidosryhmat ja rahoittajat. (Emt., 139-140.) Voidaan siis todeta, etti tuotteista-
misesta hyotyvit sekid asiakkaat ettd palveluntarjoajat. Jarjeston nakokulmasta tuot-
teistaminen vakauttaa toimintaa seka antaa tyokaluja laadun ja sisdllon arvioimiseen.
Asiakas ymmartaa tuotteistamisen avulla, mita palvelu sisaltda ja kuinka siité saa tar-

vittavan hyodyn.

Oppimispajassa tuotteistaminen on otettu huomioon dokumentoinnissa ja asiantun-
temuksen monistamisessa. Dokumentointi takaa, etta tieto siirtyy riippumatta tyonte-
kijasta, tai mallin kehittajastad. Oppimispajan avulla on mahdollista kehittda muitakin

kolmannen sektorin toiminnan osa-alueita.
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9.2 Lisaarvoa resurssien tehokkaammasta kaytosta

Oppimispajaa kehittdessani mietin, kuinka mallia voisi tehostaa ja levittaa tehokkaam-
min valtakunnallisesti. Lukirastimallissa tyontekijat olivat ohjaajina, joten mallin le-
vidminen oli tyontekijoiden liikkumavaran ja aikataulujen varassa. Aloin tutkimaan
Leania ja kuinka sita voisi hyodyntaa Oppimispajan resurssien kaytossa ja ajan saasta-
misessa.

Leanissa tarkastellaan virtausyksikoita ja niihin siirtynytta arvoa virtausyksikon kul-
kiessa prosessin lapi. Virtausyksikko on tassi tapauksessa Oppimispaja ja prosessina
tarkastellaan tyovaiheita opettajan yhteydenotosta loppupalautteeseen. Lyhentamalla
prosessin lipimenoaikaa kasvatetaan asiakkaan saamaa arvoa. (Modig & Ahlstrém
2016, 20, 27.) Oppimispajamallissa opettaja pitda oppitunnit itse, joten tyontekijan ai-
kaa vapautuu muun muassa markkinointiin ja kehittimistyohon. Dokumentointi ja
tyontekijan vapautunut aika markkinointiin ja kehittimistyohon tuottavat arvoa orga-
nisaatiolle. Lisaksi Oppimispajan tehtavat liittyvat koulun omiin oppiaineisiin ja ope-
tussuunnitelmaan, joten ne eivit ole suoraan lisdtunteja, vaan pienella vaivalla sisally-
tettavissa oppitunteihin. Oppimispajassa tyontekijan aikaa sdastyy muihin ty6tehta-

viin ja dokumentointi turvaa mallin jatkuvuuden.
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Oppimispajan prosessikaavio
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Kuva 17. Oppimispajan prosessikaavio.

Oppimispajan prosessikaavio havainnollistaa prosessin kulun asiakaskontaktista tilas-
tointiin ja kehittimiseen. Prosessikaaviossa on kolme toimijaa: tyontekija, Oppimispa-
jan ohjaaja ja osallistuja. Prosessi virtaa nuolten osoittamaan suuntaan vasemmalta

oikealle.
Prosessin kulku

=>» Prosessi alkaa asiakaskontaktista, jonka jalkeen Oppimispajan ohjaaja tutus-
tuu materiaaleihin ja ohjeisiin. Han valmistelee tunnit ja pitda Oppimispajan.

=>» Jos Oppimispaja ei toteudukaan, tyontekija tilastoi kontaktin ja prosessi lop-
puu. Prosessi jatkuu, jos ohjaava opettaja pitda Oppimispajan.

=>» Prosessin jatkuessa osallistuja osallistuu Oppimispajaan ja antaa siita palaut-
teen. Oppimispajan ohjaaja antaa myos palautteen ja han toimittaa osallistu-
jien ja oman palautteen tyontekijille, joka koostaa tilaston ja analysoi palaut-

teen. Tyontekija kehittaa mallia palautteen avulla. Prosessi loppuu.
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= Oppimispajan ohjaaja voi olla yhteydessa puhelimitse ja sahkdpostitse tyonte-
kijaan missa vain prosessin vaiheessa. Tyontekija markkinoi Oppimispajaa eri

verkostoissa.

10 LOPUKSI

Opinnaytetyoni kaari alkoi syksylld 2017 ja paattyi kevaalla 2019. Tyon alkuvaiheessa
olin kuin ison taivaspalapelin darella. Erilaisia samankaltaisia paloja oli edessani iso
kasa, joita kokeilin ja sovitin yhteen. Aivan alussa oli hankalaa hahmottaa, millainen
taivas kuvasta lopulta syntyy. Paloja pienilli eroilla oli haasteellista yhdistaa. Toi-
saalta olin innoissani ja motivaationi suoriutua tehtavasta oli korkealla. Taisi muu-
tama paloista olla hukassakin, mutta etsimistyon aikana tapahtuikin se suurin kehit-

tamistyo, prosessi, jonka aikana palat alkoivat loksahdella paikoilleen.

Liki kaksi vuotta kestanyt Oppimispajan prosessi on opettanut minua paljon oppimi-
sesta, motivaatiosta, oppimisen merkityksellisyydesta ja vuorovaikutuksesta. Olen op-
pinut itsestani lisda oppijana ja ohjaajana. Ajattelen, ettd mitd enemman tiedan asi-
oista, sitd vahemman koen tietdvani. Omat kokemukset, muistot ja tunteet itsesta op-
pijana vaikuttavat siihen, miten oppijana suoriutuu ja kuinka paljon itsedan haastaa
uusiin tehtaviin. Itsetunto ja varhaiset oppimiskokemukset koulussa kantavat lapi ela-
man ja aikuisilla on suuri vastuu, millaisiksi oppijoiksi lapset ja nuoret itsensa mielta-
vat. Positiivinen palaute ja arviointi auttavat kehittymian ja motivoivat oppimaan.
Huonot oppimiskokemukset johtavat motivaation puutteeseen, alisuoriutumiseen ja
heikkoon itsetuntoon, joilla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia aikuisidssa syrjaytymi-
seen ja tyollistymiseen. Oppimisvaikeuksien varhainen tunnistaminen auttaa lapsen
kasvua ja kehitysta kokonaisvaltaisesti. Oppimisvaikeuksista huolimatta oppiminen
voi olla yhta lailla oivaltavaa, innostavaa ja motivoivaa. Erilaiset oppimisen tavat, po-
sitiivinen palaute ja vuorovaikutuksellinen oppimisymparisto tukevat lapsen ja nuoren
oppimista ja motivaatiota oppimiseen. Tarkedi on tuottaa onnistumisen kokemuksia

turvallisessa oppimisymparistossa.
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Opinndytetyon muutosprosessin (Oppimispajan sisallon kehittiminen) keskeisimmat
elementit olivat:
1. tavoitteiden asettaminen ja tavoitekartta
tyoelamalahtoinen prosessin kehittdminen
Ajatuskartta teorian ja perusteiden vilille
Suora havainnointi ja arkinen havainnointi

Palautteet

A S SN

Naiissa taitekohdissa opinnaytetyon sisalto kehittyi ja sai uutta suuntaa. Kehitysta ta-
pahtui koko prosessin ajan. Opettajien antama palaute ja itse ohjaajana mukana ole-
minen Oppimispajoissa antoivat tirkeitd havaintoja tehtiavien toimivuudesta. Opin-
naytetyossa muutokset tapahtuivat askelina, joihin liittyi tavoitteita, eri toimijoita, tii-

mityoskentelya, palautteita, teoriaan tutustumista, havainnointia ja itsereflektointia.

Opinnaytetyoni alussa olin asettanut opinnaytetyolleni kolme paatavoitetta ja seuraa-

vaksi reflektoin, olenko saavuttanut asettamani tavoitteet:

Tavoite 1) Sisdllon uusiminen pohjautuen teoriaan ja tehtavien dokumentointi, eli hil-

jaisen tiedon tekeminen nakyvaksi

Uusi Oppimispajan sisdlté koostuu kolmesta kokonaisuudesta: Oppimisymparisto, ko-
konaisuuksien hallinta ja ajankaytto seka opiskelutekniikat ja oppimisen apuvalineet.
Kokonaisuudet pohjautuvat teoriaan ja tutkimustietoon. Olen dokumentoinut mallin
kirjoittamalla ja kuvittamalla. Opinnaytetyo mahdollistaa hiljaisen tiedon nakyvaksi,
eli dokumentointi, Oppimispajan tieto ja materiaali eivit ole enda yksittdisen tyonte-

kijan tiedon varassa.
Tavoite 2) Oppimisvaikeuksien huomioiminen tehtavissa

Olen huomioinut oppimisvaikeudet tehtivien sisilloissd, ohjeistuksissa ja teoriassa.
Erilaisten oppimisen tavat ja oppimisen apuvilineet liittyvit suoraan oppimisvaikeuk-
sien tukemiseen. Lisdksi oppimisympariston huomioiminen, onnistuneiden oppimis-
kokemusten saavuttaminen, motivaation merkityksellisyys ja vuorovaikutus tukevat

oppimista ja itsetuntoa kokonaisvaltaisesti.

Tavoite 3) Mallin tehokkaampi levidminen, resurssitehokkuuden lisiaminen ja tehta-

viin liittyvan oheismateriaalin minimoiminen
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Mallin tehokkaampi leviaminen on mahdollista toteuttaa opettajavetoisesti. Aikai-
sempi malli perustui jarjeston tyontekijaresursseihin. Lisaksi dokumentointi tukee
mallin leviamisti. Oppimispajan tarvikkeet on minimoitu siten, ettd materiaalit 16yty-
vat kouluilta. Oppimispajan vahvuudet ovat valtakunnallisuus, sovellettavuus ja tasa-
arvoisuus. Resurssitehokkuus ja mallin levidmismahdollisuudet valtakunnallisesti
opettajavetoisena moninkertaistuvat. Sisalloksi muodostui kolmen oppitunnin koko-
naisuus. Oppimispajan tehtavien dokumentointi takaa laadun ja nostaa hiljaisen tie-
don esiin. Oppituntikokonaisuudet tukevat oppimisprosessia kokonaisvaltaisemmin,
kuin lyhytkestoinen rastimuotoinen testaaminen. Oppimisvaikeuksien huomioiminen
ja erilaiset oppimisen tavat tuovat oppimiseen tasa-arvoa. Oheismateriaalin minimoi-

minen takaa koulujen mahdollisuudet ottaa Oppimispaja kayttoon.

Oppimispajan tutkimuskysymysten ja tavoitteiden mukaisesti opinnaytetyossa ei tut-
kittu oppilaissa tapahtuvia mahdollisia muutoksia liittyen omaan oppimiseen. Muu-
tokset oppilaiden opiskelukaytianteissa saattavat olla pitkdkin prosessi ja muutokset
voivat niakya vasta pitkdn ajan paasti. Oppimispajan sisilto perustuu tutkimustietoon,
teoriaan ja havaintoihin. Saamani palautteet ovat yksi muutosprosessin vaihe ja kuten
muutosprosessiin kuuluu, kehitystyo jatkuu. Oppimispajan testaaminen oppilasryh-
milld on ehdottomasti tarkea kehityksen jatkumo kvantitatiivisena jatkotutkimuksena
opinnaytetyolleni ja mallin kehitysty6 jatkuu tulevaisuudessa saatujen palautteiden ja

kayttajakokemusten perusteella.

Opinnaytetyoprosessin aikana oli hauska huomata, etta opinnéytetyon fokus kaantyi
myo0s vahvasti ohjaavan opettajan merkittavaan rooliin, johon liittyivat vuorovaikutus,
positiivinen ilmapiiri ja palautteen antaminen seka onnistuneiden oppimiskokemus-
ten luominen. Toivon, ettd Oppimispaja tuo opettajille lisaa intoa soveltaa erilaisia op-
pimistapoja ottaen huomioon oppimisympariston, positiivisen palautteen ja motivaa-

tion merkityksen oppimisessa.

Oppimispajan tehtavien dokumentointi yhdeksi kokonaisuudeksi ja erillisiksi jaetta-
viksi oppimateriaaleiksi ovat my6s luonnollinen kehittdmisen kohde. Materiaalin voi
koota vihkomuotoon. Ohjeista ja materiaaleista on mahdollista tehda myos videoita.

Oppimispajan kehittimismahdollisuudet ulottuvat eri ryhmien kayttoon ja tehtavia
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voi kehittda eri kohderyhman tarpeisiin. Jokainen oppii omalla tavallaan ja siihen aja-
tukseen perustuu my6s Oppimispajan kehittimisen mahdollisuudet. Oppimispaja so-
pii myos peruskoulun ulkopuolelle ja sita voi kayttda niin toisen asteen opintojen tu-
kena kuin korkeakouluissa ja tyopaikoilla. Oppimispaja yhdistaa kolmannen sektorin
palvelut ja peruskoulun toisiinsa ja yhteisopedagogin toimialalle malli sopii mainiosti.
Oppiminen on elinikiista ja linkittyy kokonaisvaltaisesti koko ihmisen elinkaareen.
Kaikki me opimme omalla tavallamme ja sen oivaltamisella annamme jokaiselle mah-
dollisuuden olla oma itsensi ja kehittya taitaviksi oppijoiksi osana yhteisoja ja yhteis-

kuntaa.
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LIITTEET
LIITE 1
Opettajan palautelomake
Koulu
Luokka
1. Miten koit Oppimispajan oppitunnin?
2, Onko mielestisi tillaisille oppitunneille/materiaalille tarvetta?
3. Oliko kaytetty aika liian lyhyt/sopivan pituinen/liian pitka?
4. Oliko ohjeistus selked/epaselva?
5. Oliko tunnin rakenne selkea/epaselva?
6. Arvioi oppitunti kokonaisuutena asteikolla 1-5

(1 valttava, 2 tyydyttava 3 hyva 4 kiitettava 5 erinomainen)

Kehittamisideoita ja vapaa sana
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LIITE 2

Oppilaiden Ystavikirja-palautelomake

[D Koulun nimi
Paivamaara
J

N

Opin,etta...

Ohjeistukset olivat mielestani

Ympyroi oikea vaihtoehto

Kaytetty aika oli mielestani: liian lyhyt sopiva liian pitka

Kokonaisarvosana asteikolla 1-5, ympyroi sopivin

1= valttava 2= tyydyttava 3= hyva 4= kiitettava 5= erinomainen

Lukujarjestys-tehtava 1 2 3 4 5
Lukuvinkit-tehtava 1 2 3 4 5
Oppimisymparistotentava 1 2 3 4 5

Kokonaisarvosana tunneille 1 2 3 4 5

Paperin taakse voit kirjoittaa viela vapaasti palautetta.

Suuri kiitos palautteestasi ja tsemppia!
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LIITE 3

Thanteellinen oppimisymparist6

IHANTEELLINEN OPPIMISYMPARISTO

Aika 45 minuuttia

Avainsanat Thanteellinen oppimisymparisto, miellekartta, kertaus, merkityksellisyys,

motivaatio, oma oppijuus ja tavoitteet

Materiaali Miellekarttaa varten paperia, kynia ja vareja

TOTEUTUS

Keskustelu Miti tarkoittaa oppiminen? Mita oppimiseen liittyy?

Tehtdva 1 Tehdaan yhdessa ajatuskartta taululle, johon kirjoitetaan oppilaiden aja-
tuksia oppimisesta ylla olevien kysymysten avulla. Tarkoituksena on luoda
yhteinen kisitys, mitd kaikkea oppiminen voi olla. Vastauksille mietitaan
perusteluita: Miksi ajattelemme ndin? Miksi oppiminen voi olla samanai-
kaisesti hauskaa ja tylsda? Missd oppimista tapahtuu? Onko oppimisessa
haasteita ja jos on, niin millaisia? Keskustelun jilkeen tutkitaan mielle-
karttaa, mitka kaikki asiat liittyvat oppimisymparistoon. Taman lisaksi
tdydennetdan miellekarttaa oppimisymparistoon liittyvilla sanoilla. Miel-
lekartan avulla havainnollistetaan, ettd oppiminen ja oppimisymparisto

liittyvat tiiviisti toisiinsa.



Tehtava 2

Kysymykset

LOPETUS
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Mina oppijana - ihanteellinen oppimisymparisto

Keskustelun jilkeen aloitetaan Mini oppijana - ihanteellinen oppimisym-
paristo -tehtdava. Jakaannutaan neljaan poytaryhmaan. Jokainen oppilas
saa oman paperin ja varikynia. Paperiin kirjoitetaan "Minad oppijana -
ihanteellinen oppimisymparisto”. TyoOsta voi tehdd omannikéisen vaik-
kapa piirtamalla, varittamalla, kayttamalla miellekarttaa, tai tekemalla
muistiinpanoja. Jokaiseen poytdan opettaja jakaa kaksi kysymysta ja pa-
pereihin kirjoitetaan omat vastaukset (liite 9). Taman jalkeen ryhmassa
jaetaan ajatuksia. Ryhmat vaihtavat paikkaa ja opettaja kiertda ryhmissa
keskustelemassa ja auttamassa tarvittaessa. Tarkoitus on, ettd ryhma-
muotoinen tyoskentely tukee oppimista ja luo keskustelua. Kysymykset
tukevat oman fyysisen oppimisympariston hahmottamista ja kuinka omat

valinnat tukevat oppimista.

Huomio! Tehtava on mahdollista tehda myos itsendisesti ilman ryhmaja-

koa.

Missi ja milloin teet 1aksyt?

Kuinka kauan kaytat aikaa paivittdin laksyjen tekoon?

Millaisessa ymparistossa oppiminen on mukavaa?

Mika auttaa keskittymaan?

Mika hairitsee keskittymista?

Miten suljet hairiotekijat pois?

Mika sinua motivoi oppimaan?

Mitka ovat vahvuutesi ja kuinka voit hyodyntaa niita oppimisessa?
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Tehtavian jalkeen keskustellaan ja puretaan tehtava. Milta tehtdavan tekeminen tuntui?
Millainen on ihanteellinen oppimisymparisto ja mitd olen oppinut itsestani oppijana?
Onko mikidan muuttunut? Oppimisymparistotehtava antaa tyokaluja oman ymparis-
ton havainnointiin, vahvuuksien tunnistamiseen ja oman oppijuuden ymmartamiseen.
Tarkeda on tunnistaa itselleen mieluinen oppimisymparisto seka hairiotekijat, jotka

vaikuttavat oppimiseen ja keskittymiseen.

KOTITEHTAVA

Asetetaan tavoitteita oppitunnin perusteella, jotka kehittaviat omaa oppijuutta.
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LIITE 4

Opiskelutekniikat ja oppimisen apuvilineet

OPISKELUTEKNIIKAT JA OPPIMISEN APUVALINEET

Aika 45 minuuttia

Avainsanat Erilaiset oppimisen tavat, opiskelutaidot, opiskelutekniikka, oppimisen

apuvilineet
Materiaali Reaaliaineen teksti monistettuna, varikynat, tussit, post it- laput,

(lukikalvot ja lukiviivaimet) punaista ja vihreaa kartonkia ja liimaa. Li-
sdaksi oppilaille jaetaan tunnin paitteeksi Lukuvinkkeja kotiin-moniste
(liite 5)

Valmistelut Oppimisen omenamallin askarteleminen

TOTEUTUS

Ennen tuntia opettaja voi askarrella itse tai opiskelijoiden kanssa Omenamallin, kts.
kuva. Oppitunnilla tutustutaan erilaisiin oppimisen tapoihin Oppimisen omenamallin
avulla ja tutustutaan oppimisen tuen valineisiin. Omenamalli visualisoi oppitunnin ku-

lun.

Opiskelijoille jaetaan reaaliaineen teksti monisteena (max A4), joka on heidan omasta
oppiaineestaan. Teksti voi olla esimerkiksi uskonnosta, terveystiedosta, tai historiasta
eli oppiaineesta, joka on silla hetkella laksyna tai tulossa aiheeksi oppitunnilla. Mikali
kouluilla on lukikalvoja tai lukiviivaimia, ne ovat hyva apukeino tehtavai tehdessa.
Muistiinpanojen apuna kaytetdan esimerkiksi varikynia, tusseja ja post-it lappuja.
Tehtavan tarkoituksena on opiskella teksti yhdessa Omenamallin avulla, jossa tekstin
tyostaminen on jaettu kolmeen vaiheeseen: tutustu, pureskele ja sisidisti. Jokai-
sen vaiheen alussa opettaja kertoo, mita tehtavassa tullaan tekemaan ja selittaa, miksi

niin tehdaan.
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Omena-malli
Vaihe 1
TUTUSTU
Silmaily ja kokonaiskuvan luominen

Tutustu- omenassa silméiillaan teksti ensin 14pi ja lukemisen apuna voi kayttaa vii-
vainta, tai lukikalvoja/-viivaimia. Tassa vaiheessa luodaan testistd kokonaiskuva, tu-
tustutaan aiheeseen ja otsikoihin. Apukysymykset auttavat kokonaiskuvan muodosta-

misessa: Mista tekstissa on kysymys? Mista teksti padpiirteittiin kertoo?
Vaikeiden sanojen merkitseminen

Silmaillessaan tekstid oppilaat voivat merkitd muistiinpanoihin sanoja, joita ei ym-

marra. Naihin vaikeisiin sanoihin palataan tehtavassa myohemmin.
Parin kanssa keskustelu

Nopean tutustumisen jalkeen keskustellaan parin kanssa omin sanoin, mista teksti

kertoo.
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Vaihe 2
PURESKELE
Tekstin jakaminen ja vaikeisiin sanoihin palaaminen

Pureskele-omenassa luetaan teksti uudestaan lapi. Tarkoituksena on tutustua tekstiin
lahemmin. Teksti jaetaan pienempiin osiin. Tdssa vaiheessa palataan vaikeisiin sanoi-

hin ja selvitetddn, mita ne tarkoittavat.
Varikoodi

Seuraavaksi luodaan oma varikoodi. Merkitdan tekstiin tai muistiinpanoihin eri va-
reilld avainsanat, vuosiluvut ja henkil6t. Esimerkiksi vuosiluvut keltaisella, henkil6t si-

niselld ja paikkakunnat vihreilla.
Muistiinpanot omalla tekniikalla

Tehdian lyhyet muistiinpanot tekstista kirjoittaen, piirtden tai varittaen. Muistiinpa-

not voivat olla vaikkapa ajatuskartta, luettelo, tai piirroksia.

Vaihe 3
SISAISTA

Parityoskentely ja yhteinen tietopadoma

Viimeisessa vaiheessa keskustellaan parin kanssa tekstista omin sanoin ja kiydaan lapi
muistiinpanot. Oppilaat tekeviat pareittain post it- lappuja tekstin tarkeimmista asi-
oista ja niiden avulla luodaan yhteinen kollaasi seinille. Tarkoituksena on kerata yh-

teista tietopadomaa yhteiseksi kokonaisuudeksi seki sisdistia ja soveltaa oppimaansa.
Siltaaminen eli asioiden yhdisteleminen

Kollaasista voidaan kiayda vield keskustelua riippuen aihealueesta, onko tekstin sisalto
tullut muissa oppiaineissa esille. Tarkoituksena on soveltaa omaa tietamysta yli op-
piainerajojen ja yhdistella tietoa ja luoda linkkeja toisiinsa. Apukysymykset voivat hel-
pottaa keskustelua: Oletko lukenut tai kuullut tistd aikaisemmin? Onko aihe tullut
esille jossain muussa oppiaineessa? Mitd muuta on tapahtunut kyseisinid vuosina?

Mita muuta tieddmme henkiloista?
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Omenatehtavin jialkeen keskustellaan erilaisista oppimisen tavoista. Niitd tapoja on

esimerkiksi:

e Ainittiminen (oman puheen nauhoitus ja kuuntelu, onnistuu kinnykalli tai
tabletilla helposti. Nauhoitusta voi kuunnella vaikkapa lenkilla, tai bussissa.)

e Puheesta tekstiksi (puhelimessa ja tabletissa sovellus, jonka avulla voi kirjoit-
taa puheesta tekstiksi. Voi olla hyva apukeino, jos kirjoittaminen tuottaa han-
kaluuksia.)

e [KErilaiset muistiinpanotekniikat: varit ja varikoodit, post-it laput, marginaaliin
merkitseminen

e Asiayhteydet yli oppiainerajojen (siltaaminen, auttaa kokonaisuuksien hallin-
nassa)

o Ainikirjat, esimerkiksi Celia (apukeino oppimisvaikeuksisilla)

e Lukikalvot ja lukiviivaimet (Lukikalvojen mattapinta voi auttaa tekstin luke-
mista poistaen paperin heijastusta. Myo0s virit voivat selkeyttda ja teksti voi
olla miellyttavampaa lukea. Lukiviivaimessa on lukuaukko, joka on apukeino

heille, joilla rivit ja kirjaimet pomppivat.)

LOPETUS

Tehtavan jialkeen puretaan tehtava. Milta tehtavan tekeminen tuntui? Miti olen oppi-
nut itsestani oppijana? Onko mikdan muuttunut? Tehtidva antaa tyokaluja opiskelu-
tekniikoiden kokeiluun, oppimisen apuvilineisiin tutustumiseen ja oman oppijuuden
ymmartidmiseen. Erilaiset opiskelutekniikat ja oppimisen apuvilineet tukevat oppi-

mista kokonaisvaltaisesti ja antavat tyokaluja itsenidiseen opiskeluun.

KOTITEHTAVA

Asetetaan tavoite, joka liittyy oppituntiin. Tavoite voi olla esimerkiksi erilaisten op-
pimistapojen testaaminen kotona. Oppilaat saavat Lukuvinkkeja kotiin- monisteen,

joka tukee kotona opiskelua. Monisteeseen on koottu omenamallin perusperiaatteita.
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LIITE 5

Lukuvinkkeja kotiin
TUTUSTU

e Silmadile teksti ensin lapi. Lue otsikot. Mika on tekstin aihe?
e Kirjoita muistiin sanat, joita et ymmarra, tai joihin haluat palata
myOhemmin

PURESKELE

e Lue teksti uudestaan lapi

e Ainiti ja kuuntele tekstii

e Jaa teksti pienempiin osiin

e Tee muistiinpanoja

e Kayta vareja

e Piirrd ajatuskarttoja

e Yhdistele tietoa eri oppiaineista

e Keksi ja kehitd oma menetelm4, joka auttaa sinua oppimaan

SISAISTA

e Kerro omin sanoin, mista tekstissa on kyse

e Palaa muistiinpanoihin ja tee lukuldksyyn liittyvat tehtavat

Huomioita!

1. Tarkeda on ymmartaa tekstin kokonaiskuva
Pida taukoja, jos keskittyminen herpaantuu
Poista opiskelusta hairiotekijat- se auttaa sinua keskittymaan

Jos lukeminen tai kirjoittaminen kangertelee, keskustele opettajan kanssa

AN S S

Tee itsellesi tavoitteita, joihin pyrit. Tavoitteet auttavat pysymaan aikataulussa

ja helpottavat stressia.
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LIITE 6

Ajanhallinta

KOKONAISUUKSIEN HALLINTA JA AJANKAYTTO

Aika 45 minuuttia

Avainsanat Aikataulutus, ennakointi, itseohjautuva opiskelu, lukujarjestys, kokonai-

suuksien hallinta, hahmottaminen

Materiaali Kynii, varikynia, tusseja, post it lappuja, viivaimia, oman kalenterin kayt-

taminen

Valmistelut A4 2 viikon lukujarjestys monistettuna valmiille pohjalle (liite 7). Mikali

opiskelijoilla on oma kalenteri kaytossa, voi sita kayttaa oppitunnilla hyo-
dyksi

TOTEUTUS

Keskustelu Mika on jokaisen mielesta sopiva maara kayttaa aikaa laksyjen tekemiseen
paivittdin? Onko 10 minuuttia riittava aika, vai kuluuko laksyihin 2 tuntia

paivassa?

Tehtdva 1 Tehtdvan aluksi keskustellaan, kuinka kauan laksyihin kuluu aikaa paivit-
tdin. Tuntuuko, ettd aikaa on tarpeeksi tai onko aikaa liian vahan? Oppi-
laiden ldksyjen tekemisen kesto voi antaa opettajalle tarkeaa tietoa. Jos
laksyihin kuluu vain muutama minuutti paiviassa, voidaan keskustella
miksi kannattaa kidyttda enemman aikaa. Jos taas aikaa kuluu paivassa
tunteja, niin on hyva kayda oppilaan kanssa lapi, miksi aikaa menee niin
paljon. Molemmissa tapauksissa voi olla takana esimerkiksi oppimiseen
liittyvia vaikeuksia.
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Tehtdva 2 Keskustelun jilkeen aloitetaan Lukujarestys-tehtava. Jokainen opiskelija
saa valmiin pohjan, johon kirjoitetaan ensin kahden viikon oma lukujar-
jestys. Taman jilkeen tehtaviana on lisatd omaan lukujarjestykseen kah-
delta viikolta:

o harrastukset

o laksyjentekopaikat

o kokeisiin ja projekteihin valmistautuminen
o perheen yhteiset menot

o perhe ja vapaa-aika

o nukkuma-aika

Tehtavan tarkoituksena on opetella ennakoimaan tilanteita ja hahmottamaan aikaa.
Tehtava tukee itseohjautuvuutta ja vastuunottamista. Kahden viikon lukujarjestys aut-
taa hahmottamaan, kuinka paljon aikaa on paivittain kaytossa koulun jialkeen ja miten
ajan voi kayttaa, jotta on riittavasti aikaa laksyille ja vapaa-ajalle. Lisaksi lukujarjestys
konkretisoi pdivit tunti tunnilta ja auttaa ajattelemaan kuluvan viikon yli. Tarkeaa on
merkita lukujarjestykseen myos nukkuma-aika, jotta sitd on yossa riittavasti. Realisti-
nen lukujarjestys vaatii harjoitusta ja vahvaa itsetuntemusta. Tehtavaan liittyy myos
tavoitteiden asettaminen ja itsetuntemus. Kauanko menee aikaa ruotsin sanakokee-
seen valmistautumiseen? Millaiset opiskelutekniikat tukevat omaa oppimista? Onko

joku oppiaine erityisen haasteellinen?
VINKKIPANKKI

Tunnin lopuksi keratdan yhteinen vinkkipankki. Opiskelijat kirjoittavat omat vinkit
taululle, jonka avulla kokeisiin valmistautumista voi parantaa. Vinkit voivat liittya ko-

konaisvaltaisesti oppimiseen ja opiskelutaitoihin.
KOTITEHTAVA

Kirjataan oppituntiin liittyvia tavoitteita lukujarjestykseen, joilla kehitetdan omaa op-
pijuutta. Tavoitteet voivat liittyd esimerkiksi ennakointiin ja kokeisiin valmistautumi-

seen.
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LIITE 7

Lukujarjestyspohja

Lukujarjestys
Viikko: Nimi:
Aika \(E] Ti Ke To Pe La Su

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

Lukujarjestys
Viikko:
Aika \E] Ti Ke To Pe La Su

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00
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LIITE 8

Ohjeita opettajalle

OHJEITA OPETTAJALLE

Opettajan rooli on ohjaava ja perustuu ohjaavan oppimiskasityksen malliin ja oival-
tavaan oppimiseen. Oppilaille ei kerrota tehtavissa valmiita vastauksia, eli oppilaat
tuottavat tunnin sisallon ohjatusti itse. Luottamus ja turvallisuus luovat oppimismyon-
teisen ja vuorovaikutteisen ilmapiirin. Tehtdvassa sovelletaan kognitiivisen oppimis-
ympariston periaatteita ja jokainen oppilas miettii vastaukset kysymyksiin 1ahtokoh-
taisesti omista tarpeistaan ja oppimistavoitteistaan. Ohjauksessa kiinnitetdan huo-
miota oppimisen prosessiin: toimintatapoihin, oppijan itsendiseen ajatteluun ja tiedon
soveltamiseen. Oppimista ohjaava opettaja on kannattelija ja tuottaa onnistuneita op-
pimiskokemuksia. Hyvat kysymykset tukevat oppimista ja oivaltamista ja vastausten
perusteleminen kehittavat ajattelun taitoja. Ohjaava opettaja reagoi oppilaiden kysy-
myksiin ja on kiinnostunut heidan ajattelustaan. Oppiminen on yhteista ja yhteisolli-
nen prosessi. Ohjaavan opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus on aktiivista ja

ohjaava opettaja tukee hyvaa tyoskentelyilmapiiria.

Selkei ohjeistus on oppimisen mahdollistaja. Ohjeet voi antaa monin tavoin, kirjal-
lisesti ja suullisesti. Tarkeinta oppimisen kannalta on, etta jokainen oppilas tietaa, mita
ollaan tekemaissa ja miksi harjoituksia tehdaan. Monille oppimisvaikeuksisille on tar-
keaa, etta opettaja ei kirjoita ja puhu samanaikaisesti. Tama patee myo6s ohjeita annet-
taessa. Lisdksi suunliikkeet ovat monille oppijalle tarkeda nidhda, joten puhuttaessa
suunnataan puhe opiskelijoihin pdin. Keskusteluun on hyva kayttaa aikaa yhteisen ym-
marryksen saavuttamiseksi. Motivaatio ja oppimisen ilo liittyvit asioiden tiedostami-

seen, kokemiseen ja ymmartamiseen.

Oppimisen apuviilineet tukevat kaikenlaisia oppijoita mahdollistaen oppimisen.
Ne eivit ole oppijan erikoisoikeus, vaan valttimattomyys monelle oppimisvaikeuksi-
selle. Oppimisen apuvilineiden huomioiminen opetuksessa ja oppilaan ohjauksessa

tuo tasa-arvoa ja vaihtoehtoja opiskelijan oppimisen tueksi.

Tavoitteet liittyvit jokaiseen tehtdvaan, joiden asettaminen motivoi yrittimaan ja ke-

hittimaan omaa oppijuutta.
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Intentionaalisuus eli tavoitteellinen ja vastavuoroinen tyoskentely tar-
koittaa, ettd ohjaava opettaja tiedostaa tyoskentelyn paamaaran ja tavoitteet, jotka
ohjaaja valittaa oppilaille. Ideaalitilanteessa ohjaava opettaja tukee, vuorovaikuttaa,
reagoi, kannustaa, hyviksyy ja haastaa oppilaita vahvistamaan oppimisen taitojaan ko-
konaisvaltaisesti, johon liittyvit tavoitteellisuus, itsendinen ajatteleminen ja oppimi-

sen soveltaminen.
Oppitunnin rakenne

Oppitunnin rakenne on sovellettu Kirsti Lonkan Oivaltavan oppimisen kokonaisvaltai-

nen mallista. Oppitunti rakentuu kolmeen eri osaan:

1. vaihe on prosessin kiynnistysvaihe (10 min), jossa heritetaan keskustelua ja

viritetdan ajatukset kisiteltavaian asiaan.

2. vaihe on prosessin tukemisvaihe (25 min), jossa tehdaan Oppimispajaan sisal-

tyva tehtava joko yksilotehtavana tai ryhmassa.

3. vaihe on Arviointivaihe (10 min), jossa nivotaan oppitunti yhteen keskustellen

tehtavista ja tuloksista.

1. Prosessin
kaynnistamisvaihe
10 min

Oppimispaja

e 2. Prosessin
3.Arviointivaihe tukemisen

10 min vaihe 25 min




9 Oppimisymparistokysymykset

Missa ja milloin teet laksyt'?
(aika ja paikka)
Kuinka kauan aikaa kaytat laksy-

jen tekemiseen?



Millaisessa ymparistossa oppi-

minen on mukavaa?

Mika auttaa keskittymaan?



Mika hairitsee keskittymista?

Miten suljet hairiotekijat pois

opiskelun aikana?



Mika sinua motivol oppimaan?

Mitka ovat vahvuutesi ja kuinka
volt hyodyntaa niita oppimi-

sessa’?



—  Bonus: Kirjaa itsellesi ta-
voite, jonka avulla kehityt op-

pljana.
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