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Hyvinvointi koostuu useasta eri kokonaisuudesta ja on aina yksilon

oma kokemus. Maatalousyrittdjien hyvinvointi heijastuu usein suoraan

my0os yrityksen kannattavuuteen ja tekemisen mielekkyyteen.

Hyvinvoinnin tukemiseen onkin tarjolla entistd enemman apua ja mahdollisuuksia.

Maatalousyrittdjan hyvinvointiin vaikuttavat monet asiat seka yrittdjan tydssa ettd vapaa-ajalla. Usein tilalla
tyohon liittyvat paineet yhdistyvat vahvasti myos vapaa-aikaan. Yrityksen toiminnan kannalta on itse yrittaja
tarkein ja usein jopa ainoa korvaamaton voimavara. Maatalousyritys vaatii usein isoja investointeja, joten
yrittdjalle kohdistuu my6s taloudellisia paineita. Maataloudessa useisiin tuotokseen vaikuttaviin tekijoihin ei voi
itse vaikuttaa. Esimerkiksi huono saa saattaa tuhota kesén sadon, ja taten vaikeuttaa maatalousyrittajan
arkea.

Maatalousyrittdjyyteen voi liittya my6s henkisia paineita ja suuria odotuksia muiden tahoilta.
Sukupolvenvaihdoksella siirtynyt tila on saattanut kuulua suvulle jo useita sukupolvia, ja luopujien odotukset
tilan kehittdmiseen voivat tuntua painavilta uudesta yrittdjastd. Vaikka tilan toiminta ei nykyisella
toimintatavalla olisi endaa kannattavaa, henkinen paine ei anna mahdollisuutta muutokselle. Toiminnan
lopettaminen saattaa tuntua yrittajasta epaonnistumiselta ja suvun perinteen rikkomiselta.

Yrittdjan on tarkeda huolehtia omasta hyvinvoinnista ja jaksamisestaan. Videolla 1 psykoterapeutti Maaret
Kallio kertoo, ettd hyvinvointi perustuu niinkin yksinkertaisiin asioihin kuin riittdvaan lepoon ja sopivaan
ravintoon. Myds oman mielen tutkiskeluun ja omille ajatuksille taytyy antaa riittavasti aikaa. Videolla kuullaan
myo0s jarjestoagrologi Sirpa Laitisen nakemyksia maatalousyrittdjan hyvinvoinnin peruspalikoista, ja
projektitydntekija Eija Tammelan Valita viljelijasta -projektin tarjoamia mahdollisuuksia hyvinvoinnin
tukemiseen.

Myds parisuhde saattaa maatalousyrittgjilla linkittya vahvasti tyohon 2., Videolle 1 haastatellaan Liisa Valilaa,
joka lausuu osuvasti, etta yrittjilla on usein sama rakas seké tyopuvussa ettéd yopuvussa. Maatalousyritys
tyollistda usein kummatkin osapuolet pariskunnasta. Parhaimmillaan yhdessa tydskentely voi vahvistaa
suhdetta, mutta se voi aiheuttaa myo6s kahnausta suhteeseen. Myds yrityksen taloudelliset vaikeudet voivat
vaikuttaa suoraan parisuhteeseen. Tarke&é on, etta yrittdjat muistavat huolehtia omasta parisuhteestaan myos
yrityksen ulkopuolella.

Vuonna 2015 Mela eli maatalousyrittdjien elékelaitos toteutti kyselyn, johon vastasi 1 200 maatalousyrittajaa.
Yrittdjat nostivat oman ty6hyvinvointinsa tarkeimmaksi tekijaksi fyysisen tyokyvyn yllapidon. Lisaksi yrittajat
toivoivat, ettd heilla on mahdollisuus saada tukea kriisin tai muutoksen keskelld, ja neuvoja psyykkisen
hyvinvoinnin tukemiseen. ! Maatalousyrittajat ovat nyky&an valmiimpia panostamaan omaan hyvinvointiinsa,
ja tama heijastuu myds heille tarjottavassa toiminnassa.
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VIDEO 1. Videolla kuullaan asiantuntijoilta ajatuksia hyvinvoinnin rakentamisesta

Pienryhmista ja mentoroinnista tukea hyvinvointiin

Maatalousyrittdjien hyvinvointiin tarjotaan valineitd Oulun ammattikorkeakoulun hankkeissa. Pienryhméa- ja
mentorointitoiminta tukevat yrittajien jaksamista ja tarjoavat vertaistukea. Pienryhmiin osallistuneet ovat
kertoneet pienryhman lisaavan yrittdjien verkostoitumista ja hyvinvointia, silla pienryhmakoulutuksissa yrittajat
voivat saada tarkeaa vertaistukea seka tuotantoon etté jaksamiseen liittyviin asioihin ja voivat jakaa maatilan
kaytannon toiden ja arjen ratkaisuja toisilleen. “'Vertaistukea on paitsi ryhmassa, myos yksildiden kesken
ryhman ulkopuolella °!. Vertaistuen liséksi asiantuntijoiden ja kaytannon ohjeistus voi auttaa yrityksen
taloudellisen hyvinvoinnin tukemisessa. Niinpa tuotantoprosesseihin pureutuvat pienryhmaét voivat
parhaimmillaan olla my6s hyvinvoinnin pienryhmia. Ryhman jasenten yhteydenpito voi jatkua
pienryhmatoiminnan jalkeenkin ja siten yllapitaa yrittajien verkostoja ja hyvinvointia.

Pienryhmissa on tarke&éa hyva ryhmahenki, jolla voidaan varmistaa, etté kaikkien ryhmén jasenten ajatukset
ovat tervetulleita ja voidaan késitella yhdesséa. Kaikki pienryhmatyéskentelyn ty6tavat eivat sovi kaikille tiloille,
mutta jos ryhmassa paéasee keskustelemaan tai vaikka vain kuuntelemaan perusteluita eri valinnoille, voi niista
yllattaen itseltakin 16ytya kehityskohteita — ja vastavuoroisesti joissain teemoissa yrittaja voi jakaa osaamistaan
yhteiseksi hyodyksi. “! Pienryhmien kautta yrittajat paasevat myos kurkistamaan itselleen uusiin ty6tapoihin:
toiminta tarjoaa avaimet siihen, ettei kaikkea tarvitse oppia itse kantapaan kautta.

Lupa muutokseen -hankkeessa yhtena osana hankkeen toimintaa lanseerattiin Maatilan mentorit -

toiminta '°! ), Mentoroinnissa tarkoituksena on, ettd kokeneempi yrittdja pystyy tuomaan uusia nakékulmia
nuoren yrittdjan arkeen. Mentorointi perustuu luottamukseen, kannustamiseen ja mentoroitavan vahvuuksien
tukemiseen. ! Pulmat koskevat useimmiten tiloilla tapahtuvia kaytannon tyotehtavia. Mentorin kanssa yrittaja
voi pomputella esimerkiksi tilan toiminnan kehittamiseen liittyvia ideoita ja saada uusia huomioita. Kun asiaa on
kasitelty monelta kantilta, on yrittajalla varmempi tunne tehda suuriakin paatoksia tilan toimintaan.

Mentoreiden koulutus aloitettiin hankkeessa vuoden 2018 kevaalla. Hankkeen aikana oli yrittjilta tullut viestia,
ettd pienryhmatoiminnan lisaksi yrittajat kaipaisivat henkilokohtaisempaa keskustelua jonkun jo kokeneemman
yrittdjan kanssa. Mentoreiden valmennus tapahtui Skype-yhteyden kautta ja teemoina olivat esimerkiksi
ratkaisu- ja ohjauskeskeinen tydskentelytapa ja omista voimavaroista huolehtiminen. '*

Hyvinvoinnin rakentumiselle ei ole vain yhté reitti&, vaan jokaisen on tarkeaa l16ytdé omat voimavaransa ja
keinonsa toimia. Useimmiten hyvinvointi linkittyy muihin ihmiselaman suuriin teemoihin kuten ty6hyvinvointiin
ja ihmissuhteisiin. Hyvinvointia ja sen kehittamista miettiessa onkin tarke&aa tunnistaa mitka asiat tuovat jo
valmiiksi hyvinvointia omaan arkeen. Yrittdjien hyvinvoinnin tarkeyttd ei pida vahatella. Seka yrittdjilla itse etta
rajapintojen toimijoilla on yh& enemmaén vaihtoehtoja ja resursseja keskittyd hyvinvoinnin kehittamiseen.
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Tiivistelma: Hyvinvointi on monimuotoinen kokonaisuus. Hyvinvointiin vaikuttavat elintavat, mutta myos
ihmissuhteet ja tyohyvinvointi. Maatalousyrittajalla vapaa-aika ja tyo voivat linkittya voimakkaasti keskenaan.
Sukupolvenvaihdoksessa siirtyneeseen tilaan voi liittya myds suvun puolelta tulevaa painetta, kuinka tilaa tulisi
johtaa ja kehittaa.

Maatalousyrittdjien hyvinvointia on esimerkiksi hankkeissa pyritty tukemaan pienryhmilla ja
mentorointitoiminnalla. Pienryhmissa yrittdjat voivat saada vertaistukea tai vinkkeja kaytannon tydtehtaviin, ja
tata kautta saada avaimia oman jaksamisen tukemiseen. Mentoroinnissa kokenut maatalousyrittaja tarjoaa
nuorelle yrittdjalle mahdollisuutta keskustella tilan kehittamiseen liittyvista asioista.

Hyvinvointi on aina yksilon oma nakemys, joten on tarkeaa, etta yrittajalla on aikaa ja mahdollisuuksia
tarkastella omaa tilannettaan. Hyvinvointi voi lahte& koostumaan pienista asioista, kuten riittavasta levosta.
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