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Opinnaytety6n tarkoituksena oli kehittaa iltahoidon pedagogiikkaa Kilpidisten paiva-
kodissa. lltahoidoksi méaariteltiin kello 17-23 valilla tapahtuva varhaiskasvatus. Opin-
naytetyossa tehtiin nakyvaksi iltahoidon erityispiirteité ja tarkasteltiin, millaisena Kil-
pidisten paivakodin tarjoama iltahoito nayttaytyy pedagogiikan nakoékulmasta.

Opinnaytety6 oli laadullinen tutkimus, ja se toteutettiin puolistrukturoituna kyselyna
Kilpidisten paivakodin varhaiskasvatuksen opettajille seka iltahoitoa Kilpidisten péi-
vakodissa tekeville hoitajille. Kyselylomakkeessa kysyttiin tyontekijoiden nakemyksia
ja kokemuksia iltahoidosta seké iltahoidon pedagogiikkaa koskevia kehittdmiside-
oita. Kyselylomake annettiin 14 tyontekijalle, johon vastasi 11 tyontekijaé.

Kyselyn vastausten mukaan opettajien mielikuvat ja hoitajien nakemykset iltahoi-
dosta ja sen tarpeista erosivat toisistaan, mik& on este iltahoidon pedagogiikan ke-
hittymiselle. Toisaalta seka opettajat etta hoitajat kokivat, etta heilla on mahdolli-
suuksia vaikuttaa iltahoidon aikana tapahtuvaan toimintaan, mika lisaa mahdolli-
suuksia pedagogiikan kehittamiselle.

Opinnaytetytn tulosten mukaan iltahoidon pedagogiikkaa voidaan kehittaa parhaiten
opettajien ja iltahoitoa tekevien hoitajien yhteisen suunnittelun avulla. Oppimisympa-
ristdn muokkaus on osa pedagogista toimintaa ja kyselyn mukaan Kilpiéisten paiva-

kodin iltahoidon toimintaymparisto vaatii muutoksia, vastatakseen paremmin iltahoi-

don tarpeisiin. Kehittamisen nékdkulmasta lasten osallisuus tulee nakya vahvemmin
iltahoidon pedagogisen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
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The purpose of the thesis was to develop the pedagogy of the evening care at
Kilpidinen kindergarten. Evening care in this situation meant early education, which
took place betweenl17-23 o’clock. The goal of the thesis was to make the characteris-
tics of the evening care of Kilpiainen kindergarten visible and to examine the content
of evening care from a pedagogical point of view. The thesis was a qualitative study
and was conducted with a semiconductor survey, which was attended by early child-
hood teachers at Kilpidinen kindergarten and nannies who also work in the evenings.
The main theme was the pedagogy of evening care, which was accompanied by the
views and experiences of the employees and the development ideas of the evening
care. The questionnaire was sent to 14 employees, 11 of whom responded.

According to the responses to the questionnaire, the opinions of teachers and the
views of the nannies were different, which posed challenges, for the development of
evening services. On the other hand, both teachers and nannies felt that they had the
opportunity to influence the activities during the evening care, which increases the
chances of developing pedagogy.

According to the results of the thesis, the pedagogy of evening care can be best de-
veloped through the joint design of teachers and nannies. Modifying the learning envi-
ronment is part of the pedagogical activity and according to the survey, the operating
environment of the Kilpi&dinen kindergarten requires changes to better meet the needs
of evening care. From a development perspective, children's participation should be
more strongly reflected in the planning, implementation and evaluation of pedagogical
activities in evening care.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus elda uudistusten, muutosten ja paineiden aikaa. Uusi varhaiskasvatus-
laki tuli voimaan vuonna 2018, ja uusin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018)
otettiin kayttéon 1.1.2019. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eli Vasu on ollut vuo-
desta 2017 ensimmainen velvoittava asiakirja, joka koskee varhaiskasvatuksen siséltja.
Lakimuutosten tarkoitus on antaa selkeat raamit varhaiskasvatuksen rakenteille ja peda-
gogiikalle, mutta sen haltuunotto on vaatinut ja vaatii edelleen aikaa. Sitoutuminen uuteen
tapahtuu asteittain, jokaisen varhaiskasvattajan oman oppimisen ja sisaistamisen kautta.
(Pihlaja & Viitala 2018, 23-24.)

Varhaiskasvatuksen rakenteellisten muutosten taustalla vaikuttavat monet yhteiskunnassa
tapahtuneet muutokset. Perherakenteet ovat monimuotoistuneet, lasten asumisjarjestelyt
ovat muuttuneet seké palvelujen rakenne on muuttunut. Rakenteelliseen muutokseen liit-
tyy toiminnan tehokkuusvaatimukset ja tuottavuus, mika ndkyy myos varhaiskasvatuksen
puolella seurannan ja raportoinnin lisdéntymisena. (Pihlaja & Viitala 2018, 25-26.) Laki va-
hittdiskauppojen aukioloajoista kumottiin vuoden 2016 alusta, joten erityisesti palvelu-
aloilla tyoskentelevien vanhempien ilta- ja viikonlopputy6t ovat lisdéntyneet. Varhaiskas-
vatuslain mukaan kunta on velvollinen jarjestamaéan varhaiskasvatusta niin laajasti ja sel-
laisin toimintamuodoin, kuin kunnassa on tarvetta. Paivakodin aukioloaika vuorokaudessa
on jarjestettava paikallisen tarpeen mukaan. (Varhaiskasvatuslaki 2018, 58.) Paivéakotien
johtajat voivat kuitenkin joutua vaikeaan tilanteeseen pyrkiessaan palvelemaan tydssa
kayvia vanhempia mahdollisimman hyvin ja samalla puntaroimaan, miten lapsen etu kay-

tanndssa toteutuu. (Laakso & R6nka 2016.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa iltahoidon pedagogiikkaa Kilpidisten paivako-
dissa. Tavoitteena on tehda nakyvaksi iltahoidon erityispiirteita ja tarkastella, millaisena
Kilpidisten paivakodin tarjoama iltahoito nayttaytyy pedagogiikan nakokulmasta. llta-aika
on harvoin struktuuriltaan niin tarkkaan suunniteltua kuin paivat. Koska paivakodin ohjatut
tuokiot sisaltyvat usein aamupaiviin, iltahoitoon tuleva lapsi jaé néista paitsi. Vaikka lapsi
olisi usein hoidossa epatyypillisind hoitoaikoina, hdnella on oikeus saada tasalaatuista,
tasa-arvoista ja yhtendista varhaiskasvatusta (OPH 2019b, 19, 30). Aihe on kiinnostava
valmistuvan varhaiskasvatuksen opettajan naktkulmasta, silla se lisda ymmarrysta laajen-
nettua hoitoaikaa tarjoavan paivakodin pedagogiikasta seka opettajan pedagogisesta vas-

tuusta.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT
2.1 Toimintaympariston kuvaus

Kilpidisten paivakoti sijaitsee Lahdessa, Mukkulan kaupunginosassa. Paivéakoti toimii sa-
massa rakennuksessa palvelukeskuksen kanssa, ja se on valmistunut vuonna 2009. Pai-
vakodissa tyoskentelee talla hetkella paivakodinjohtaja, seitseman varhaiskasvatuksen
opettajaa, kymmenen varhaiskasvatuksen hoitajaa, kolme avustajaa seka perhepdaivahoi-
don varahoitaja, silla Kilpidisten paivakodissa jarjestetddn myos perhepaivahoidon vara-
hoito. Hoitopaikkoja on yhteensa noin 100 ja ryhmia on viisi, joista yksi on esiopetus-
ryhma. Viiden erillisen ryhmatilan liséksi talossa ovat varhaiskasvatuksen kaytdssa aula-
tila, kiipeilyseind, vesileikkihuone, taidehuone, pienryhmahuone seka monitoimisali. (Lah-
den kaupunki 2019a.)

Kilpidisten paivakoti on yksi Lahden kaupungin pohjoisen alueen paivakodeista. Kunnalli-
sia paivakoteja Lahdessa on talla hetkelld yhteensa 33, joista normaalia laajemmalla hoi-
toajalla toimii yhdeksan paivékotia. Paivakotien yleinen aukioloaika on arkisin kello 6-18.
litahoitoa antavissa paivakodeissa hoitoa tarjotaan lahtokohtaisesti arkisin kello 6-22 va-
lilla ja tarvittaessa kello 5-23 vdlilla. llta- ja vuorohoitoa tarjotaan perheille, joiden vanhem-
mat tarvitsevat tyonsa tai opiskelunsa vuoksi saanndllisesti ilta-, yo- tai viilkonloppuhoitoa.

(Lahden kaupunki 2019b.) Opinnaytety6 kasittaa iltahoidoksi kello 17-23 valisen hoitoajan.

Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta
(753/2018) tulivat voimaan 1.9.2018 kumoten edellisen varhaiskasvatuslain (36/1973).
Uuden varhaiskasvatuslain yhtena tavoitteena on yhtenaistaa varhaiskasvatuksessa kay-
tettavia tehtavanimikkeita. Vaikka laissa saadetdan kelpoisuusehtoihin perustuvista tehta-
vanimikkeista, niistd paattaa kuitenkin tydnantaja. Paivékodin henkildston tehtdvanimik-
keet ovat paivéakodin johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen

opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. (KT 2018.)

Lasten lukumaara illoissa vaihtelee paivittain. Lapset ovat idltaéan 1-7-vuotiaita. Kilpidisten
paivakodissa vanhemmat ilmoittavat lapsensa hoidontarpeen edellisen viikon keskiviik-
koon kello 23.59 mennesséa. Tydvuorolistat tarkentuvat naiden tietojen pohjalta edellisen
viikon torstaihin mennessa. Paivakodissa ei ole erillistd vuororyhmaa, vaan jokaisessa
paivakodin ryhmassa on laajennettua hoitoaikaa tarvitsevia lapsia. Vuorohoidolle ei myds-
kaan ole erikseen omia tiloja, vaan ilta-aikaan ollaan yhteisissa tiloissa ja ryhmaétiloissa.
Kilpidisten paivakodissa varhaiskasvatuksen opettajat eivat tee iltavuoroja. lltahoidossa

tydskentelevét varhaiskasvatuksen hoitajat. Kaksi hoitajaa ei tydhyvinvoinnillisista syista



tee iltavuoroa, eli kdytannossa kahdeksan hoitajaa kymmenesta tydskentelee vuorossa.
(Tiihonen 2019a.)

Niin sanotun pitkan illan (PI) tyontekija on tdissa kello 23 asti tai kunnes viimeinen lapsi
haetaan. Lyhyen illan (LI) tekevan tydntekijan tyévuoroon vaikuttaa lasten ik&, lukumaara
ja lahtoaika, silla yhdella aikuisella voi olla vastuullaan sekaryhmassa korkeintaan noin
viisi lasta (nelja alle kolmevuotiasta tai kahdeksan yli kolmevuotiasta). Kaksi iltatyontekijaa
ei aina riit4, jolloin paivavuorossa oleva tyontekija tekee joustovuoron tarpeen mukaan.
Tiedonkulku varmistetaan kirjoittamalla viestivinkoon iltahoidon informatiiviset asiat seka
yleisesti illan kulusta. Vuorolasten kansioon kirjoitetaan lapsesta illan aikana tehtyja ha-

vaintoja. (Kilpiaisten paivakodin iltahoidon kansio 2019.)

litahoidon kansion mukaan PI eli pitkén illan tydvuoron tekeva hoitaja lahtee pihaulkoilusta
sisélle noin kello 16.45, hakee keittiosta ruokakarryn ja kattaa poydat. LI eli lyhyen illan
tydévuoron tekeva hoitaja tuo iltahoitoon jaavat lapset ulkoa sisélle noin kello 17 sydmaan.
Ruokailun jalkeen LI vie ruokakarryt takaisin keittiéon tai huuhtelee astiat ja pyyhkii poy-
dat. PI siirtyy lasten kanssa pienryhmahuoneeseen katsomaan televisiosta Pikkukak-
kosta, jonka aikana LI sulkee toimistossa olevat tietokoneet ja salekaihtimet, tarkistaa keit-
tion siisteyden seka lukitsee ovet kaytavan varrelta. Pikkukakkosen jalkeen siirrytdan ryh-
matiloihin ja lapset jaetaan tarvittaessa pienryhmiin. Kello 19 sytdaéan iltapala. llitapesut
tehdaan nukkumaan meneville lapsille, vaihdetaan yopuvut seka pestaan hampaat. Nuk-
kumaan / lepadméaéan menevat ne lapset, jotka haetaan paivakodista kello 21 jalkeen. PI
laittaa sangyt valmiiksi myds seuraavana aamuna ennen kello kuutta tuleville lapsille.
Toista lahtiessaan Pl vie vaipparoskat seka tarvittaessa bioroskat roskakatokseen. (Kilpi-

aisten paivakodin iltahoidon kansio 2019.)

Uusi ohjeistus ilta-, viikonloppu- ja vuorohoidosta tuli voimaan 1.5.2019. Ohjeistuksessa
mainitaan, etta paivallinen tarjotaan kello 17 jalkeen ja iltapala tarjotaan kello 19 jalkeen.
Ruokailut jarjestetdén ohjatusti kaikille lasna oleville lapsille. lltahoidon kansion ohjeet on
laadittu helpottamaan uusia iltatydntekijoita tai sijaisia. lltahoidon tulee kuitenkin perustua
lasten etuun ja tarpeisiin, tyontekijéiden valiseen vuorovaikutukseen seké joustavuuteen.
Turhaa kiirettd tulee valttda ja hoitajilla onkin ollut hyvia kokemuksia esimerkiksi siita, etta
paivallisastiat huuhdellaan ryhméassa ja viedaan vasta iltapalakarryn mukana. Myoskaan
television katselu ei valttamatta kuulu illan rutiineihin, vaan toiminta lahtee lasten ja hoita-

jien mielenkiinnon kohteista. (Tiihonen 2019b.)



2.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa iltahoidon pedagogiikkaa Kilpidisten péaivéko-
dissa. Tassé opinnaytetydssa kehittamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen pedagogi-
sen toiminnan kehittamista. Varhaiskasvatuksen kehittdmistarpeet seka toiminnan vah-
vuudet tulevat paremmin esiin, kun toiminnan arviointi on saanndllista ja suunnitelmallista.
Kehittaminen varhaiskasvatuksessa kasittaa siis pedagogisen toiminnan suunnittelun, to-
teutuksen ja arvioinnin. Toiminnan kehittamisen tarkoituksena on myos lasten kehityksen

ja oppimisen edellytysten parantaminen. (OPH 2019a, 61.)

Toimeksiantaja toivoo opinnaytetydn painottuvan uuden Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2018) mukaisesti varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan. Opinnaytetytn aihe
on ajankohtainen, silla iltahoidon keskittdmisesta kaydaén Lahdessa julkista keskustelua.
Lahden paivahoitojohtaja Mika Harju kertoi Uusi Lahti -lehdessa iltahoidon tarpeen olevan
paikoittain niin vahaista, ettd kaupunki harkitsee iltahoidon keskittamista alueellisesti ny-
kyistd harvempiin yksikdihin. Kilpidisten paivakodissa iltahoito tulee jatkumaan, joten voi-
daan olettaa, ettd myos iltahoidon kayttdaste tulee kasvamaan. (Kuusivirta 2019.) Opin-
naytetyoprosessin aikana Sivistyslautakunta teki kokouksessaan 16.4.2019 paatoksen,
ettd vuorohoidon jarjestdminen jatkuu toistaiseksi nykyiselldén ja uusi kasittely asiasta on
vuonna 2020 (Lahden kaupunki 2019c).

Opinnaytety6n tavoitteena on tehda nakyvéksi iltahoidon erityispiirteita ja tarkastella, mil-
laisena Kilpidisten paivakodin tarjoama iltahoito nayttaytyy pedagogiikan ndkdékulmasta ja
miten pedagogiikkaa voitaisiin entisestaan kehittda. Tavoitteena on myos tuoda esiin
mabhdollisia esteita pedagogiikan toteutumiselle. Pedagogiikan kehittdmisen valossa pyri-
tddn tuomaan esille myos lapsen edun nékdkulmaa, mika on lahtékohtana kaikessa lasten
parissa tehtavassa tydssa. Pedagogiikan on oltava lapsen tarpeet ja toiveet huomioivaa.

Opinnaytetydssa rajataan pois muina kuin ilta-aikana tapahtuva varhaiskasvatus.



3 PEDAGOGIIKKA VARHAISKASVATUKSESSA
3.1 Varhaiskasvatuksen tavoitteet

Varhaiskasvatukseen osallistuminen on perheille vapaaehtoista. Jokaisella lapsella on
kuitenkin oikeus saada varhaiskasvatusta 20 tuntia viikossa aitiys- ja vanhempainraha-
kauden paattymisen jalkeen, ennen oppivelvollisuuden alkamista. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 128.) Lahden kaupungin Sivistyslautakunta teki kokouksessaan 29.8.2017 paa-
toksen, etta taysimaarainen subjektiivinen paivahoito-oikeus palautetaan Lahteen vuoden
2018 elokuusta alkaen (Lahden kaupunki 2017). Varhaiskasvatuslaissa maaritellaan var-
haiskasvatuksen paivittiseksi kestoksi enintdén 10 tuntia yhtédjaksoisesti. Vuorohoidossa
paivittainen kesto tulisi arvioida lapsen tarpeen mukaan. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
98.) Vuonna 2016 varhaiskasvatukseen osallistui 68 prosenttia kaikista 1-6 vuotiaista suo-
malaislapsista, joista yli 76 prosenttia oli kuntien paivékodeissa. Samana vuonna 3-5-vuo-
tiaista lapsista 79 prosenttia oli varhaiskasvatuksen piirissa. Osallistumisaste on Pohjois-
maiden pienimpia. (OPH 2018.)

Perusopetuslaissa maaritellaan, etta lapsen on osallistuttava vuoden kestévaan esiope-
tukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan toimintaan oppivelvollisuuden
alkamista edeltavana vuonna. Vastuu tasta on lain mukaan lapsen huoltajalla. (Perusope-
tuslaki 628/1998, 268.) Esiopetuksesta vastaavat kunnat, ja sita jarjestetaan paasaantoi-
sesti koulun tai paivakodin yhteydessa. Esiopetuksen laajuus on vahintaan 700 tuntia, eli
keskimaarin nelja tuntia paivassa, ja sita ohjaa esiopetuksen opetussuunnitelman perus-
teet. Esiopetuksen jalkeen lapsi osallistuu useimmiten myos varhaiskasvatukseen. (OKM
2019.)

Lain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

e edistdd jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehi-
tysta, terveyttad ja hyvinvointia

o tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikéistd oppimista ja koulutuksel-
lisen tasa-arvon toteuttamista

e toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimiskokemuk-
set

e varmistaa kehittdva, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-
tusymparisto

¢ turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutus-

suhteet lasten ja varhaiskasvatushenkildston valilla



e antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnettéd seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnol-
lista ja katsomuksellista taustaa

¢ tunnistaa lapsen yksilllisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea var-
haiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa

e kehittda lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista ver-
taisryhmassa seké ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten
ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen

e varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin asi-
oihin

e toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea
lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 38.)

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018), eli Vasu, ja Esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (2014) ohjaavat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisaltda, laatua,
suunnittelua seka toteuttamista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) kuvaa
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa toimintana, jonka tavoitteena on edistaa lasten oppi-
mista ja hyvinvointia seka laaja-alaista osaamista. Pedagoginen toiminta tarkoittaa lasten
ja henkiléstdn yhteista tekemista seka siina toteutunutta vuorovaikutusta. Varhaiskasva-
tuksen pedagoginen toiminta koostuu kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta, jossa las-
ten omaehtoinen, henkildston ja lasten yhdessa ideoima seké henkiléston johdolla suunni-
teltu toiminta taydentévat toisiaan. (OPH 2019b, 36.) Suomessa sanaa pedagogiikka kay-
tetddn usein kasvatustieteen ja kasvatusopin synonyymind, mutta silla voidaan tarkoittaa
myo6s kaytannossa toteutuvaa kasvatusta, joka maaraytyy sen mukaan, mita kukin yhteis-
kunta pitaa tarkedné. Pedagogiikalla voidaan viitata myods jokaisen kasvattajan omaan na-
kemykseen hyvasta kasvatuksesta. (Hellstrom 2010, 216.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) edellyttaa, etta varhaiskasvatus on laadu-
kasta. Laadukkaan varhaiskasvatuksen tulee siséaltaa valittdvaa huolenpitoa ja sensitii-
vistd vuorovaikutusta lasten kanssa, leikin ja oppimisen mahdollistamista, lasten mielen-

kiinnon kohteiden huomioimista seka oppimisymparistdjen rakentamista yhdessa lasten



kanssa. (OPH 2019a.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) tarkoitus on var-
mistaa, etté jokainen lapsi saa tasalaatuista, tasa-arvoista ja yhtendista varhaiskasvatusta
asuinpaikastaan riippumatta. Lahden kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman lahtkoh-
tana ovat valtakunnalliset Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Se sisaltaa kaupungin
omat linjaukset, tavoitteet ja strategiat. Lahden kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa
maadritellaan myds eri palvelumuotojen sisallblliset tavoitteet. Jokaisessa paivahoitoyksi-
kbéssa on oma varhaiskasvatussuunnitelmansa, jossa kuvataan yksikén varhaiskasvatuk-
sen ja opetuksen kokonaisuuden laht6kohdat ja niiden toteutuminen. Yksikon oma var-
haiskasvatussuunnitelma on kunnan suunnitelmaa yksityiskohtaisempi. Lisaksi jokaiselle
lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma tai esiopetussuunnitelma.
(OPH 2019b, 8-11.)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Liisa Ahonen on laatinut Vasun kayttdoppaan selkiyttamaan uusia varhaiskasvatussuunni-
telman perusteita. Ahonen toteaa pedagogiikan painottamisesta seuraavaa: Pedagogiikka
lapéaisee varhaiskasvatuksen arjen yhta aikaa monella tasolla. Se on [asné toiminnassa
kaiken aikaa. Pedagogiikka heijastuu toimintakulttuuriin, oppimisymparistoon seké kaik-

keen vuorovaikutukselliseen toimintaan lasten kanssa. (Ahonen 2017b, 37.)

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muovau-
tuu yhteistn vuorovaikutuksessa. Siihen vaikuttavat muun muassa arvot ja periaatteet, il-
mawpiiri, yhteistyd seka johtaminen. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan-
kin, etta toimintakulttuurin johtaminen edellyttda pedagogiikan johtamista. Toimintakulttuu-
rilla on siis suuri merkitys laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiselle. (OPH 2019b,
28.) Jokaisessa paivakodissa on oma toimintakulttuurinsa, joka uudistuu ja elad koko
ajan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pyritddnkin yhtendistamaan varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuuria. (Ahonen 2017b, 60-61.) Paivakodin johtajalla on tarkeé rooli
osallistavan toimintakulttuurin edistimisessa. Hanen on luotava rakenteita ammatilliseen
keskusteluun seka toimintakulttuurin kehittamiseen. Toimintakulttuuria kehitetdan paitsi

tydyhteisdn jasenten, myds lasten ja heidan huoltajien kanssa. (OPH 2019b, 29-30.)

Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan vaikuttavat vahvasti yhteiskunnassa tapahtuvat kult-
tuuriset muutokset: kasitykset lapsuudesta, lapsen ja aikuisen valisesta suhteesta seka

lapsen oppimisesta, kasvusta ja kehityksesta. Kasitykset kasvatuksen menetelmista ja ta-
voitteista muuttuvat. Myos tydelaman paineet ja vaatimukset heijastuvat varhaiskasvatuk-
seen. Omaa ammatillisuutta saatetaan arvottaa jopa varhaiskasvatuksen puolella sen pe-
rusteella, mita kaikkea lasten kanssa on saatu aikaiseksi ja tuotettua. Tama voi nakya esi-

merkiksi niin, ettd aikuinen kayttaa paljon tydaikaa tiedollisesti monipuolisen toiminnan



suunnitteluun samalla, kun lapset leikkivat keskenaan aikuisen rinnalla. Perinteisen ajatte-
lumallit ja tekemisen traditiot istuvat lujassa. Vaikka varhaiskasvatuksen toteutumista sé&a-
delldaankin monin tavoin, jAd ammattilaisille melko paljon valtaa paattaa arjen pedagogi-
sista ratkaisuista ja niiden kautta syntyvista pedagogisista ymparistdista. Eri aikoina maa-
ritellaén eri tavoin myoés se, millainen varhaiskasvatuksen tydntekijan asema on pedagogi-
sena toimijana seké millaista koulutusta hanelta edellytetaan. (Karila 2013, 9; Leskisenoja
2019, 113-114.)

Tutkimusten perusteella varhaiskasvatuksen laatu liittyy pedagogisen ympadriston puite- ja
prosessitekijoihin. Puitetekijoilla tarkoitetaan fyysisia puitteita, kaytettavissa olevia materi-
aaleja, lapsiryhman kokoa, kasvattajien ja lasten suhdelukua seka opetus- ja paivaohjel-
maa. Prosessitekijoilla taas tarkoitetaan aikuisten ja lasten seké lasten keskindista vuoro-
vaikutusta, opetusvuorovaikutusta ja siihen liittyvia periaatteita, kuten lasten vaikutusmah-
dollisuuksia. Kun puhutaan laadukkaasta varhaiskasvatuksesta, puite- ja prosessitekijat
liittyvat toisiinsa. Tama tarkoittaa sita, etta pelkat loistavat fyysiset puitteet eivat takaa laa-
dukasta varhaiskasvatusta, jos aikuisten ja lasten valinen vuorovaikutus ei ole hyvaa.
Suomessa myos lasten osallistumismahdollisuuksia seka paivittaista ulkoilua pidetaan tar-
keana laatutekijana. (Raittila & Siippainen 2017, 290-291.)

Laaja-alainen oppiminen

Oppiminen on oleellinen osa kasvatusprosessia, mutta se on kuitenkin vain yksi osa kas-
vatuksen kokonaisuutta. Kasvatustieteen mukaan oppiminen on neurologinen prosessi,
joka yhdessa kehityksen ja kypsymisen kanssa saa aikaan kasvatettavassa kasvua. Lap-
sen kehitystaso asettaa kuitenkin rajat sille, mita on mahdollista oppia ja millaista kasvua
missakin idssa voi tapahtua. Varhaiskasvatuksen pedagoginen tehtava ja tavoite on las-
ten laaja-alaisen osaamisen kehittdminen. Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan arvo-
jen, asenteiden ja tahdon yhdistelmaa, jota tiedot, kyvyt, taidot sekd ominaisuudet vahvis-
tavat. Kotona ja paivakodissa luodaan oppimisen ja osaamisen perusta, joka jatkuu esi-
opetuksessa ja perusopetuksessa sekd muokkautuu koko elaméan ajan. Opetus ei kuiten-
kaan aina johda uuden osaamisen oppimiseen. Oppiminen ei ole tahdonalaista toimintaa
vaan toiminnan seuraus. Ihminen oppii havainnoimalla toisia (mallioppiminen, jaljittely),
tekemalla, kokeilemalla, yrittdmalla ja erehtymalla, harjoittelemalla, pohtimalla, ajattele-
malla, ongelmia ratkomalla ja oivaltamalla. Ihnminen voi oppia my6s seurauksista, kun tie-
tyt asiat liittyvat toisiinsa. (Hellstrém 2010, 209; Helenius & Lummelahti 2018, 24.)



Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaa laaja-alaisen osaamisen osa-

alueet ovat:

ajattelu ja oppiminen

e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

e itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

e monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

¢ osallistuminen ja vaikuttaminen (OPH 2019b, 24.)

Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet tulee sisaltya varhaiskasvatuksen kaikkiin toimintoi-
hin ja jokapéaivaiseen elaméaan, silla nykykasityksen mukaan ihminen oppii koko ajan.
Viime aikoina on puhuttu arjen oppimisesta ja informaalisesta oppimisesta seka niin sano-
tusta luonnollisesta oppimisesta. Uudet kasitteet koetaan ilmeisesti demokraattisemmaksi
kuin opetus ja kasvatus. Opetuksesta ja koulutuksesta on alettu puhua oppimisen edelly-
tysten ja oppimisympaériston luomisena seké oppimisen ohjaamisena. (Hellstrém 2010,
210.) Laaja-alainen osaaminen merkitsee tiivistettyna kykya toimia tilanteiden edellytta-
malla tavalla, kykya kayttaa tietoja ja taitoja omaksi ja yhteisén parhaaksi seka kykya ke-
hittya ja oppia yksiléna ja yhteison jasenend. Koska Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet ovat velvoittava asiakirja, tulisi kaikkien varhaiskasvattajien opiskella laaja-alaisen
osaamisen osa-alueet voimassaolevasta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista
(2018). Hyvin suunniteltu ja toteutettu varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta tukee
lasten kokonaisvaltaista kehitysta ja laaja-alaisen osaamisen edistamista (Helenius &
Lummelahti 2018, 25).

3.3 Pedagoginen vastuu

Yleisessa merkityksessa pedagogiikka on kasitys siita, miten kasvatus ja opetus tulisi jar-
jestad. Varhaiskasvatustydssa puhutaan erityisesti pedagogisesta vastuusta, joka ensisi-
jaisesti kuuluu varhaiskasvatuksen opettajalle. Jokaisella lapsella on hoitoajoista riippu-
matta oikeus monipuoliseen varhaiskasvatukseen. Pedagogiikka ei toteudu vain ohjatuilla
toimintatuokioilla, vaan se tulisi suunnitella luontevaksi osaksi lapsen arkea myos iltahoi-
dossa. (Peltopera & Hintikka 2016, 1-2.)

Uudessa varhaiskasvatuslaissa on eriytetty varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskas-
vatuksen sosionomin tehtavanimikkeet ja kelpoisuusvaatimukset. Varhaiskasvatuksen
opettajan tehtdvaan kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan kasvatustieteiden kandidaatin
tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opin-

not. Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan sosiaali- ja
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terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatukseen ja sosiaalipe-
dagogiikkaan suuntautuneet, vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot tai sosionomin

tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla. (KT 2018.)

Kaikki lain voimaan tullessa lastentarhanopettajan kelpoisuuden tayttavat ovat siirtyma-
saannoksen nojalla kelpoisia toimimaan seka varhaiskasvatuksen sosionomin etta var-
haiskasvatuksen opettajan tehtavissa koko tyduransa ajan. Myds viimeistaan vuoden ku-
luessa lain voimaantulosta yliopistoon tai ammattikorkeakouluun lastentarhanopettajan
opintoihin hyvaksytyt ovat kelpoisia kyseisiin tehtaviin, mikali opinnot suoritetaan loppuun
31.7.2023 mennessa. Talla hetkella varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa toimimiseen
ovat myds kelpoisia kaikki ne, joilla on varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus. (KT
2018.)

Varhaiskasvatuslaki maarittédd vastuun lasten varhaiskasvatussuunnitelmista varhaiskas-
vatuksen opettajalle. Varhaiskasvatuksen opettajalla on siis pedagoginen vastuu lapsiryh-
man toiminnan suunnittelusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteu-
tumisesta seké toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta. Lapsen vasuun kirjataan, miten
opetus jarjestetddn ja miten kasvattajat téta toteuttavat. Pedagogiseen vastuuseen kuuluu
myos tavoitteiden asettaminen kasvattajien toiminnalle. Kaikki asetetut tavoitteet pitaa
pystya perustelemaan eli selittdmaan, miksi jotain tehdaén. Lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelmaa arvioitaessa arviointi kohdistuu erityisesti toiminnan jarjestelyihin ja pedagogiikan
toteutumiseen. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 238.)

Tiimilla tarkoitetaan tydyhteisd4, jonka jasenet ovat sitoutuneet toimimaan yhdessa jonkin
paamaaran saavuttamiseksi. He ymmartavat yhteistydn merkityksen ja ottavat yhdessa
vastuun koko tiimin onnistumisesta. Tiimin yhteinen tavoite sovitaan yhdessa esimiehen ja
tiimin kesken, minka jalkeen tiimi p&attaa itsenaisesti tehtavien jaosta tiimin jasenten kes-
ken. Tiimin toiminnassa korostuu seka yksildvastuu ettd yhteisvastuu tiimin tuloksista. Tii-
min vahvuus on sen jasenten erilaisuudessa, erilaisessa osaamisessa ja kokemushistori-
assa. (Salminen 2017, 21-22, 29.)

Varhaiskasvatuksen opettajalla on ty6éehtosopimuksessa maaritetty erillista aikaa toimin-
nan suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. Tdman liséksi varhaiskasvatuksen opetta-
jat ja hoitajat suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessa tiimina. Opettajan vastuuseen
kuuluu osata perustella toimintaa pedagogisesti seka pitda tiimin toiminta tavoitteellisena,
joten myos hoitajat toteuttavat pedagogiikkaa omassa tydssaan. Tiimissa jokaisen koulu-
tusta ja henkilokohtaisia mielenkiinnon kohteita sek& vahvuuksia tulisi arvostaa ja osata
hyodyntéa. Tavoitteena on, etta jokainen tiiminjasen Ioytéda paikkansa ja saa toteuttaa it-
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sedédn toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Vastuuta tulee jakaa henkilékohtais-
ten mielenkiinnon kohteiden perusteella. Pedagogiikkaa toteutetaan arjessa koko ajan,
myos silloin kun ryhman opettaja ei ole paikalla. Tiimin jasenilla tulisikin olla selked, yhtei-
nen ymmarrys siitd, miten varhaiskasvatusta lapsiryhmassa toteutetaan. (Ahonen 2017b,
37-40; Korkeakivi 2018.)

Paivakodin johtaja vastaa johtamansa yksikon laadusta ja tuloksellisuudesta. Nykyaan
johtajan tehtévissa painotetaan myos entista enemman paivakodin varhaiskasvatukseen
kuuluvan pedagogiikan ja tyontekijoiden pedagogisen osaamisen johtamista ja suunnitte-
lua. (KT 2018.) Paivakodin johtajan tehtava on jarjestaa ja osoittaa aika pedagogiikan
tydstamiselle ja kehittamiselle seka mahdollistaa henkilékunnan tydssa kehittyminen kou-
lutuksen ja tydnohjauksen avulla. Ammattitaidon yllapitdminen edellyttaa jatkuvaa kehitty-
misté seké kykya itsereflektioon. Tyokaytannot voivat muuttua vasta, kun varhaiskasvatta-
jat ja tiimi tiedostavat omat kehittymistarpeensa. Jokainen kasvattaja seka kasvattajatiimi
vaikuttavat omalla toiminnallaan varhaiskasvatuksen kehittamiseen. Kukaan ei voi pitaa
kaikkia lankoja yksin kasissaan, vaan niita tulee jakaa myds toisille ja luottaa siihen, etta
jokainen tyontekija osaa, selviytyy ja sitoutuu yhteisesti valittuun pedagogiikkaan. (Mikkola
& Nivalainen 2009, 26; Koivunen & Lehtinen 2015, 118.)

Kilpidisten paivakodissa on monta tiimié. Jokaisen viiden ryhman henkilékunta muodosta-
vat omat tiiminsa, jotka pitavat tunnin mittaisen tiimikokouksen kerran viikossa. Liséksi on
varhaiskasvatuksen opettajien muodostama tiimi. Jokaiselle opettajille on varattu suunnit-
teluaikaa joka maanantai kello kahdestatoista eteenpéin puolitoista tuntia, jolloin on mah-
dollisuus my6s opettajien yhteiseen suunnitteluun. Opettajien yhteinen palaveri on noin
kerran kuukaudessa. Vuoroa tekevét tyontekijat muodostavat oman tiiminsd, jonka pyrki-
mys on myds kokoontua noin kerran kuukaudessa paivakodin johtajan osallistuessa tii-
miin. Taman tiimin kokoontuminen on edellisia tiimeja haastavampaa, epasaannollisten
tybvuorojen vuoksi. Liséksi talon palaveri on joka tiistai, mika koskee koko tydyhteisda.
Talon palaveriin osallistuu yleensa yksi tyontekija joka ryhméastéa. Tieto muille oman tiimin
eli ryhman jasenille kulkee palaveriin osallistuneen tydntekijan kautta, seké talon palave-
rista tehdyn muistion kautta, jonka lukemista edellytetdan jokaiselta tydntekijalta. (Tiiho-
nen 2019b.)

Pedagoginen dokumentointi

Pedagogisella dokumentoinnilla tarkoitetaan toiminnan suuntaamista ja muokkaamista do-
kumenteista saadun tiedon ja lisdantyneen ymmarryksen avulla. Uuden oppiminen raken-
tuu aina jo olemassa olevalle osaamiselle, minka vuoksi pedagogisen dokumentoinnin

avulla etsitaan tietoa siitd, mita lapsi jo osaa, mitd lapsi haluaa oppia ja miten tata intoa
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voidaan hyodyntaa pedagogisesti. Ryhmaa havainnoimalla kasvattaja voi lisatd ymmar-
rystéaan lasten valisesta vuorovaikutuksesta ja sosiaalisista suhteista. Kun kasvattaja tun-
nistaa ryhman kayttaytymista ohjaavat prosessit, hanella on keinoja rynmatoiminnan pe-
dagogiseen kehittdmiseen. (Koivunen & Lehtinen 2015, 39; Rintakorpi & Vihmari-Hentto-
nen 2017, 10-11.)

Yhteiskunnan kulttuuriset muutokset seka tutkimustiedon lisdantyminen pakottavat peda-
gogisten kaytantdjen jatkuvaan kehittdmiseen (Karila 2013, 28). Nykykasityksen mukaan
lapset ovat tarkea osa yhteiskuntarakennetta, joille kuuluu oikeus osallistua myos lap-
suutta koskevaan keskusteluun ja paatoksentekoon. Varhaiskasvatus mahdollistaa van-
hempien tydssa kaynnin ja yhteiskunnallisen tuottavuuden, mutta sen tarkoitus on myés
turvata lapsen oikeus oppimiseen ja hyvadan kasvuun. Lapset pyritddn saamaan osal-
liseksi sosiaaliseen ajatteluun ja yhteiskunnallisiin toimintatapoihin pedagogisen doku-
mentoinnin avulla. Pedagogisen dokumentoinnin perusedellytys on lapsilahtdinen nake-
mys, missa aikuinen nahdaan lapsen yhteistydkumppanina. Aikuinen suhtautuu lapseen
tasa-arvoisesti ilman, etta kuitenkaan luopuu aikuisen vastuustaan. Talldin varhaiskasva-
tus suunnitellaan ja toteutetaan kiinteassa yhteydessa lasten mielenkiinnon kohteisiin ja
nakemyksiin. Kyse on aidosta lasten ja aikuisten valisesta ajatustenvaihdosta. (Rintakorpi
& Vihmari-Henttonen 2017, 12 - 13.)

Suomalainen varhaiskasvatus pohjautuu sosiokulttuuriseen oppimiskasitykseen, jonka
ideana on varhaiskasvatuksen suunnittelu ja kehittdminen yhdessa lapsen, vanhempien ja
ympéardivan yhteison kanssa. Sen mukaan oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa tois-
ten kanssa ja toiminnan keskiossa ovat ihmisten valiset suhteet, ei yksittainen lapsi. Peda-
gogisen suunnittelun lahtékohdaksi on monin paikoin vakiintunut lasten mielenkiinnonkoh-
teiden ja ndkokulmien seké oppimisen havainnointi ja sen pedagoginen dokumentointi.
(Karila 2013, 27; Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 11.)

Pedagogisen toiminnan kehittdminen vaatii aina suunnitelman, jonka mukaan toiminta
muuttuu tavoitteelliseksi, eika unohdu arjen kiireen alle. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2018) todetaan, ettd jokaisen henkildston edustajan velvollisuus on sitoutua
reflektoivaan tydotteeseen (OPH 2019b, 29). Arvioinnin tulee kohdistua etenkin pedago-
giikkaan, ei niinkaan lasten taitoihin. (Ahonen 2017a, 251; Ahonen 2017b, 289-291.)
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4 PEDAGOGIIKKA ILTAHOIDOSSA
4.1 Lapsilahtéinen pedagogiikka

Varhaiskasvatuksen tulee olla lapsilahtoista, eli pedagogiikassa tulee korostua ennen
kaikkea lapsen tarpeet. Lapset eivét voi kuitenkaan johtaa toimintaa. Se on aikuisen teh-
tava, jolloin puhutaan aikuisjohtoisesta kasvatuksesta. Aikuiskeskeisyydelld sen sijaan tar-
koitetaan kasvatusotetta, jossa lapsen tarpeet sivuutetaan ja aikuisen ndkokulma seka
tarpeet asetetaan etusijalle. Lapsilahtdinen pedagogiikka voidaan ymmartaa aikuisjohtoi-
suuden yhdistamisena sellaiseen lapsilahtdisyyteen, joka painottaa lasten mahdollisuuk-
sia omakohtaisten merkitysten luomiseen ja lasten oikeutta vaikuttaa itseaan koskeviin
asioihin. (Kalliala 2008, 19-20.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman keskiossa tulee olla lapsen etu ja lapsen yksildlliset tarpeet (OPH 2019b, 20). Lap-
sen etu on siis lapsen oikeus. Kannisen & Sigfridsin (2012) mukaan lapsen edun néakokul-
masta paivakodissa tulisi huolehtia siita, etta lapsi saa riittavasti tukea ja aikaa sopeutua
uusiin tilanteisiin seka aikuisen, johon han voi kiintya. Han tarvitsee myos turvallisen, riitta-
van pienen ja pysyvan lapsiryhman, josta han voi |0ytaa ystavia ja jossa hén voi tuetusti
harjoittaa sosiaalisia taitoja ja ongelmanratkaisutaitoja. Hyvassa paivahoidossa hoitajan ja
lapsen valinen vuorovaikutus on sensitiivista ja ennakoitavissa. (Kanninen & Sigfrids
2012, 65-66; Ahonen 2017b, 22.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on osa kasvattajien pedagogisen toiminnan suunnit-
telua, toteuttamista ja arviointia, mihin liittyy keskustelut lasten ja vanhempien kanssa.
Vanhemmilta tulleen palautteen mukaan vasukeskustelut ovat parhaimmillaan luottamuk-
sellisia kohtaamisia, joissa ymmarrys omasta lapsesta syvenee, kun saa jakaa ajatuksia
tutun ja ammattitaitoisen tyontekijan kanssa. Heikoimmillaan vasukeskustelusta on jaanyt
vanhemmille syyllinen ja lannistettu olo, kun keskustelussa on tuotu esiin vain lapsen ai-
heuttamaa harmia ja huolta. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioitaessa arvioinnin
tulee kohdistua erityisesti toiminnan jarjestelyihin ja pedagogiikan toteutumiseen. (Jarvi-
nen & Mikkola 2015, 16; Ahonen 2017b, 23.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (2018) ohjaa varhaiskasvatuksen arvoperusta,
jossa painotetaan lapsen edun ensisijaisuutta seké lapsen oikeutta hyvinvointiin, huolenpi-
toon ja suojeluun. Lapsella on lisdksi oikeus tulla ndhdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi
omana itsenaan seka saada osakseen yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua. Arvope-
rustassa korostetaan myos lapsen oikeutta hyvaan opetukseen, kannustavaan palauttee-

seen, leikkiin seka ryhmaan kuulumiseen. (OPH 2019b, 20-21.) Lapsen edun mé&aritelma



14

kokonaisuudessaan on moniselitteinen ja tilannekohtainen. Se muodostuu YK:n lapsen
oikeuksien sopimuksessa maaritellyista oikeuksista, jotka niin huoltajien kuin julkisen val-
lan tulisi ottaa huomioon. Lapsen etu tulisi arvioida etenkin lapsiin kohdistuvassa paatok-

senteossa, koskivat ne sitten yksittaista lasta tai lapsiryhmaa. (livonen 2016.)

Karila (2013, 27) on huolissaan leikin vahaisyydesta varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
pedagogiikassa. Leikki on olennainen osa myds lapsia ohjaavalle aikuiselle, silla leikin toi-
minnan arviointi on kasvattajalle pedagogisen suunnittelun véline. Leikissé muodostuu
pohja monien kykyjen kehittymiselle, eli Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018)
edellyttamalle laaja-alaiselle osaamiselle. (Helenius & Lummelahti 2018, 57; OPH 2019b.)
Ennen kuin lapset voivat pitkdjanteisesti kehitella omaa toimintaansa, heilla taytyy olla hy-
vat metakognitiiviset taidot. TAma tarkoittaa, etta lasten tulee kyeté itse ohjaamaan omaa
oppimistaan, sekd ndkemaan ja kokeilemaan toiminnassa erilaisia vaihtoehtoja. Tottumat-
tomalle lapselle suuri tila, uudet tavarat, toiminnat ja &énet ovat hairitsevia, jolloin hanen
omat oppimisprosessinsa eivat padse kehittymaan. Lasten tuleekin paasta kokeilemaan
erilaisia aktiviteetteja ensin aikuisen tukemana, jotta han voi tehda todellisia valintoja. Tur-
vallinen ja samana pysyva aikuinen antaa lapsen kokemukselle jatkuvuutta ja nain lapsi
pystyy paremmin tutustumaan uusiin asioihin ja oppimaan uutta. (Reunamo, Virkki & Hie-
tala 2014, 103, 105.)

Lahikehityksen vybhykkeesta puhutaan silloin, kun tarkoitetaan aluetta lapsen omien taito-
jen ja aikuisen tuella toteutuvan toiminnan valilla. Lahikehityksen vydhykkeella lapsi har-
jaantuu yha kehittyneempaén toimintaan niin, ettd nama aikuisen tuella onnistuneet asiat
lopulta sisaistyvat lapsen omiksi taidoiksi. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa lapsi ja aikui-
nen yhdessa luovat toimintaympariston, jossa uusia asioita kehitelladn. Tuettu leikki on
prosessi, jota lapsi ei saa aikaan yksin, mutta jota aikuinen ei voi myodskaan etukateen
maaritella, silla lapsi tuottaa itse uutta sisaltoa lahikehityksen vydhykkeella. Tuettu leikki
on siis samalla aikuisen ja lapsen jakama yhteinen kokemus. (Reunamo & Kayhko 2014,
66.)

Varhaiskasvatuksessa on monenlaisia ihmissuhteita. Lampimat, myodnteiset ja turvalliset
ihmissuhteet ovat valttamaton edellytys lapsen sopeutumiselle paivakotiin. Parhaimmil-
laan lampimien ihmissuhteiden jattdma jalki kannattelee lasta koko hanen elaménsa ajan.
Varhaiskasvattajan osoittamasta lampimasta ja huolehtivaisesta tavasta kasvattaa kayte-
taan nimitysta valittdva pedagogiikka. Se on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kan-
nalta tarkein tukitoimi ja sen varaan rakentuvat kaikki muut pedagogiset toimenpiteet. Va-

littdva pedagogiikka kumpuaa pedagogisesta rakkaudesta, mik& myds erottaa erinomai-



15

sen opettajan hyvasta opettajasta. Pedagoginen rakkaus tulee esiin myonteisyytena, kan-
nustamisena, arvostamisena ja huolenpitona. Pedagogista rakkautta ei tarvitse ansaita,
vaan se kohdistuu kaikkiin lapsiin riippumatta heidan ulkoisista ominaisuuksistaan, per-

soonallisuudestaan, kyvyistaan tai kayttaytymisestaan. (Leskisenoja 2019, 111-112.)

Valittdvan pedagogiikan lahtokohta on lapsen kohtaaminen, silla kaikilla ihmisilla on tarve

tulla nahdyksi ja kuulluksi. Jokaisella lapsella on my6s oikeus positiiviseen varhaiskasvat-

tajaan, joka osaa pyséahtya lapsen asian &arelle ja asettua hénen tasolleen. Lapsen mah-

dollisuus tulla ndhdyksi tai kuulluksi ei saisi olla riippuvainen ulkoisista tekijoistd, kuten ai-

katauluista, aikuisten tyévuoroista tai muiden lasten tarpeista. Ajan antaminen lapselle on

suurin mahdollinen valittamisen teko ja samalla perusedellytys laadukkaalle varhaiskasva-
tukselle. (Leskisenoja 2019, 112-114.)

Lapsen kokemus valittavasta ja turvallisesta varhaiskasvatusymparistosta syntyy parhai-
ten tilanteissa, joissa suhteet aikuisten ja lasten valilla ovat tiiviita ja pysyvia. Jos kasvatta-
jat vaihtuvat usein, ei lapsen ja aikuisen valille rakennu kunnollista luottamus- ja Kiinty-
myssuhdetta, joka on kuitenkin lapsen tasapainoisen kehityksen kannalta valttamaton.
Professori Liisa Keltikangas-Jarvinen seka lastenpsykiatri Jari Sinkkonen ovat monessa
yhteydessa tuoneet esiin huoltaan pienten lasten paivahoidosta. Keltikangas-Jarvisen mu-
kaan paivahoitoa tarvitsevat vanhemmat, ei pieni lapsi. Alle 3-vuotiaat lapset tarvitsevat
turvallisia, pitkdaikaisia ihmissuhteita oppiakseen hallitsemaan tunteitaan. Myds Sinkko-
sen mukaan paivahoito lisaa stressia, joka pitkittyesséaan on yhteydessa mythemmin
mahdollisesti ilmeneviin mielenterveyden hairiihin. Ryhméakoon kasvaessa myos aisti-
mukset lisdantyvat. Jos arsykkeitéd on enemman kuin lapsi pystyy ottamaan vastaan, ha-
nen aivonsa siirtyvat katastrofivalmiuteen ja reagointi herkistyy. Aivotutkimus on osoitta-
nut, etta tietojen kasittely on nykylapsilla nopeutunut, mutta tunnetaso kypsyy edelleen
yht& hitaasti kuin ennen. (Sinkkonen 2008, 119-120; Keltikangas-Jarvinen 2010, 210 -
211; Maatta & Rantala 2016, 140.)

4.2 lltahoidon erityispiirteet

Kunta on velvollinen jarjestamaan varhaiskasvatusta niin laajasti ja sellaisin toimintamuo-
doin kuin kunnassa on tarvetta. Varhaiskasvatus on pyrittdva jarjestamaan lahella palve-
lun kayttajia ja paikallisia tarpeita vastaavina aukioloaikoina. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 58.) Vuorohoitoa on jarjestettava tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle,
joka tarvitsee sita huoltajan tydssakaynnin tai opiskelun vuoksi. Vuorohoitoa voidaan jar-
jestaa iltaisin, viikonloppuisin ja disin paivakotitoimintana tai perhepaivahoitona. Vuorohoi-

dossa lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen on usein epasaanndllista. Tama tulee
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huomioida pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018, 138.)

litahoito ei ole subjektiivista oikeutta, vaan se on tarkoitettu lapsille, jotka huoltajiensa tyon
tai opiskelun vuoksi tarvitsevat sita saanndllisesti. Huoltajat ilmoittavat lapsen hoitoajat
etukateen ja niiden toteutumista seurataan, sill& varhaiskasvatuksen henkildstétarve
suunnitellaan huoltajien ilmoittaman tarpeen mukaan. Jotta henkiléston tydvuorot vastaisi-
vat parhaalla mahdollisella tavalla lasten tarvitsemia hoitoaikoja, on erittéin tarkeaa saada

huoltajilta tieto lapsen tarvitsemista hoitoajoista hyvissa ajoin. (Tiihonen 2019c.)

Varhaiskasvatusta koskevissa saadoksisséa, linjauksissa ja laeissa vuorohoitoa ei omine
erityispiirteineen huomioida Lehtomé&en (2013, 18) mukaan ollenkaan. Yhteisten varhais-
kasvatusta linjaavien tavoitteiden lisédksi maarittelematta jaa, miten tavoitteiden ja varhais-
kasvatuksen tehtavén toteuttaminen mahdollistuu, kun lapset ovat hoidossa epatyypilli-
sina hoitoaikoina. (Lehtomaki 2013, 18.) Valtioneuvoston vuonna 2005 asettaman var-
haiskasvatuksen neuvottelukunnan tavoitteena oli varhaiskasvatuksen laaja-alaisen kehit-
tamisen tukeminen ja edistdminen tulevaisuuden tarpeita ennakoiden. Kyseinen neuvotte-
lukunta totesi loppuraportissaan 2008, etta tulevina vuosina on tehtava valintoja ja linjauk-
sia, jotka maarittelevat, pyritdanko asiakkuuksia ohjaamaan, vai muokataanko tehtavia
asiakkuuden muutosten mukaan. Esimerkiksi aaritilanteet, joissa lapsen paivahoidon
tarve lahestyy sijaishoitoa, herattéad kysymyksia varhaiskasvatuspalvelujen tehtavasta. Tu-
levaisuuden tarpeet tulee ottaa huomioon varhaiskasvatuksen henkiléston koulutuksessa
seké kehitettdesséa uusia yhteistybmuotoja muiden sosiaali- ja terveydenhuollon tahojen,
kuten lastensuojelun, lastenneuvolan tai lasten mielenterveyspalveluiden, kanssa. (STM
2008, 34-35.)

lltahoidossa kasvattajan keskeiseksi tehtavaksi muodostuu sdanndéllisten rutiinien yllapita-
minen niin, etta lapsen on helppo liittya ryhm&an ja leikkeihin, huolimatta siita, etta kaverit
ja aikuiset voivat vaihtua paivittain. Kiinnittdmalla huomiota struktuuriin saadaan hallintaan
sita rajattomuutta, jota vaihtuva ryhma tuo tullessaan. lltahoidossa lapsia haetaan kotiin
pitkin iltaa, joten kasvattajilta vaaditaan kykya toimia joustavasti muuttuvissa tilanteissa
seka sitoutumista sovittuihin tyétapoihin, ettei toiminta kapeudu vain oleilu- ja odottelupai-
notteiseksi. Hyvin suunniteltu ja jAsennetty oppimisymparistt auttaa lasta kiinnittymaan
ryhmé&an ja tuttuun leikkiin on helppo paasta mukaan. Leikkiympériston tulee tarjota muu-
tama selked teema, johon lasten on helppo liittyd. Jos toimintaymparisto ja teemat muuttu-

vat usein, on lapsella vaikeuksia kiinnittyd tekemiseen. (Jarvinen & Mikkola 2015, 56.)
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Mita pienempia lapsia iltahoidossa on, sitd enemman siirtymatilanteet vievat aikaa. Hyvin
suunnitellut siirtymaétilanteet vahentavat tilanteiden meluisuutta seka lasten kokemaa ah-
distusta ja stressia. Rakenteeltaan selke& ymparistt helpottaa varsinkin itsesaatelyn vai-
keuksista karsivaa lasta. Toimintaymparistossa on hyva huomioida myos rauhallisuus, eli
ympariston muuttumattomuus, rauhalliset varit ja vahainen meteli seka lapsilahtdisyys.
Selkeytta ja ennakoitavuutta tuovat lisdd myos erilaiset kuvalliset paivarytmit, joista naky-
vat paivajarjestyksen liséksi kuvien avulla, ketka lapset ja hoitajat ovat paikalla ja ketka
poissa. Hyvin suunnitelluissa siirtymatilanteissa lapset tietdvat minne ollaan menossa,
ketkd menevat ja mita sielld tehdaan. (Kanninen & Sigfrids 2012, 42; Liuska & Turunen
2015, 64.)

Keski-Suomessa toteutettiin vuosina 2015-2016 OHOI -Osaamista vuorohoitoon-hanke,
jossa kartoitettiin vuorohoidon erityisasemaa varhaiskasvatuksessa. Vuorohoidon, johon
myos iltahoito kuuluu, pedagogisia vahvuuksia ovat lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustai-
tojen kehittyminen, silla lapsi viettda aikaa monien eri tydntekijoiden seka eri-ikaisten las-
ten kanssa. Vuorohoidossa lapsella on myds paremmat mahdollisuudet vaikuttaa itsedan
koskeviin asioihin. Hankkeen kokemusten myéta vuorohoidon haasteiksi nostettiin koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteutuminen, monipuolisen pedagogisen toiminnan toteuttaminen
seka erityisen tuen tarpeiden huomioiminen. Myds esiopetusikaisten lasten kohdalla toi-
minta vaatii erityistd suunnittelua ja yksildllisia ratkaisuja. Hankkeen aikana pohdittiin,
missd& muodossa ja mihin kellonaikaan esiopetusta jatkossa voitaisiin jarjestad, jotta hoito-
paivat esiopetusikaisille lapsille ei kasvaisi kohtuuttoman pitkiksi. (Peltopera & Hintikka
2016, 149-151.)

Hankkeen aikana tuli voimakkaasti ilmi, etta valtakunnallisella tasolla niin ilta- kuin vuoro-
hoidon jarjestamisesta toivotaan selkeampia yhteisia linjauksia. Valtakunnallinen ohjaus
koetaan liian valjaksi, joten ohjaukseen kaivataan yhteisid raameja ja palvelurajoja. Nain
pystyttaisiin laatimaan myo6s aluekohtaisia vuorohoidon jarjestamisen linjauksia. Parhaan
mahdollisen opetuksen, hoidon ja kasvatuksen tulisi toteutua jokaiselle lapselle jokaisena
vuorokauden aikana. Tama tavoite voidaan saavuttaa vain luomalla yhtendisia raameja

vuorohoidon toteuttamiselle. (Teppo 2016, 242.)

Lahden kaupungin kanta ja tavoite on, etta laajennetulla aukioloajalla toimivissa paivéko-
deissa ei ole enaa erikseen iltahoitoa tarjoavia ryhmia, vaan ns. paivalapset ja iltalapset
ovat sekaisin joka ryhméssa. Tahan ratkaisuun on paadytty, ettei jouduttaisi tilanteeseen,
jossa esimerkiksi iltahoitoa tarvitsevaa lasta ei voida sijoittaa paivakotiin, kun iltahoitoa

tarvitseva ryhma on taynné, vaikka samaan aikaan niin sanotussa paivaryhméssa olisi ti-
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laa. Tassa toteutuu myds taloudellinen etu eli mahdollisimman korkea paivakodin kaytto-
aste. Kilpidisten paivékodissa on myots paadytty siihen, ettd lahes kaikki hoitajat tekevat
iltavuoroa. Tata on pidetty hyvana ratkaisuna, silla néin iltavuoro ei osu saman hoitajan
kohdalle niin usein kuin tyypillisissa iltaryhmissa. Tiihosen mukaan tyontekijat eivat tAman
muutoksen ansioista tunne enaa iltavuorojen tekemista niin kuorimittavaksi kuin ennen.
(Tiihonen 2019a.) Tama on aikuislahtoisesti todettu hyvaksi ratkaisuksi, tyon kuormitta-
vuutta vahentavaksi tekijaksi. Lapsen edun mukaisia perusteluja télle ratkaisulle ei tassa
tilanteessa tuotu esiin. Erityisen haavoittuvia jatkuville muutoksille ovat alle kolmevuotiaat
lapset seka erityista tukea tarvitsevat lapset. Lapsen edun kannalta perusteltuna syyna
voidaan kuitenkin pitaa sitd, ettéa hyvinvoiva aikuinen on aina myds lapsen etu. (Maatta &
Rantala 2016, 77.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
5.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena on tutkittavan ilmion eli Kilpidisten
paivakodin tarjoaman iltahoidon kuvaaminen, ymmartaminen ja tulkinnan antaminen. Laa-
dullisella tutkimuksella pyritd&n ilmion syvélliseen ymmartdmiseen, joten opinnaytetytssa
ei ryhdyta kaytannon tydbhon mahdollisen ongelman poistamiseksi. Laadulliseen tutkimuk-
seen liittyy suora kontakti tutkittavan ja opinnaytetyontekijan valillg, silla laadullisessa tut-
kimuksessa ollaan kiinnostuneita merkityksista eli siita, miten ihmiset kokevat ja nakevét
reaalimaailman, tédssa tapauksessa Kilpidisten paivakodin tarjpaman iltahoidon. Tutkimuk-
sessa edetdan yksittaisista havainnoista ja kyselystéa tuloksiin. Tutkimus jaa siihen, etta

esitetdan ratkaisu tai kuvaus ilmigsta. (Kananen 2017, 16, 35-36.)

Aineistolahteina opinnaytetydssa kaytettiin olemassa olevia dokumentteja, kuten iltahoi-
don palaverien muistioita, iltahoidon raporttivihkoa, havainnointia vuorohoidon palaverissa
seka kyselylomaketta. Opinnéaytetydn tietoperustassa tuotiin esiin aiheeseen liittyvét kes-
keiset ilmi6t, johon tama opinnaytetyd asemoituu. (Kananen 2017, 16-17.) Opinnaytetyo-
hon on otettu mukaan maarallisen tutkimuksen elementteja eli puolistrukturoitu kyselylo-
make. Sen avulla nostettiin esiin opinnaytetydn keskeisimmat asiat, havainnollistamaan ja

kuvaamaan valitun tutkimusongelman piirteita. (Vilkka 2015, 146.)

Opinnaytety6n taustalla on aina tutkimusongelma, joka muutetaan tutkimuskysymykseksi.
Opinnaytetytn tutkimusongelma on Kilpidisten paivakodin tarjoaman iltahoidon pedagogii-
kan kehittdminen ja tutkimuskysymys: Miten iltahoidon pedagogiikkaa voidaan kehittaa?
Opinnaytetytn aiheen takia, pelkka tutkimuskysymys ei riita, vaan tarvitaan tarkentavia
apukysymyksia eli metakysymyksid. Metakysymykset ovat: 1) Eroavatko varhaiskasvatuk-
sen opettajien ja iltahoitoa tekevien hoitajien kasitykset iltahoidon luonteesta? 2) Mitd ilta-
hoidon erityispiirteita tulee ottaa huomioon iltahoidon pedagogiikkaa kehitettaessa? 3) Mi-
ten varhaiskasvatuksen opettajille kuuluvaa pedagogista vastuuta voi siirtéa iltahoitoon,

kun opettajat eivat tydskentele iltahoidossa? (Kananen 2017, 60-61.)
5.2 Aineistonkeruumenetelma ja aineiston analyysi

Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin puolistrukturoituja kyselylomakkeita (liitteet 1. ja
2.), jotka tehtiin erikseen seka opettajille etta iltahoidon hoitajille. Kyselylomakkeissa ol
samoja seka toisistaan poikkeavia kysymyksia. Opinnaytetydta varten osallistuttiin myds
vuorohoidon palaveriin havainnoijien roolissa. Tietoperustan seka tutkimuskysymysten pe-

rusteella kyselylomakkeeseen luotiin teemoja, joita kaytettiin kyselylomakkeen runkona.
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Opettajien kohdalla vaittdmien teemoiksi muodostuivat mielikuvat iltahoidosta seka peda-
gogiikan kehittdminen. Hoitajien kohdalla vaittamaét koskivat iltahoidon erityispiirteita.
Opinnaytetyo sijoittuu teorial&htdisen ja aineistolahtdisen tutkimuksen véalimaastoon, jol-
loin voidaan puhua teoriasidonnaisesta opinnaytetyosta, jossa aineistosta tehtyja havain-
toja ja I6yddksia peilataan teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin (Vilkka 2015, 178.) Tallaista
teoriasidonnaista lahestymistapaa kutsutaan abduktiiviseksi paattelyksi (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 98).

Kyselomakkeessa kaytettiin seka strukturoituja eli monivalintakysymyksia seka avoimia
kysymyksia. Kyselylomaketutkimuksessa tarkedaa on kysymysten muotoilu, silla ne luovat
perustan koko tutkimuksen onnistumiselle. Kysymykset ja ohjeet tehtiin mahdollisimman
yksiselitteisiksi ja selkeiksi, silla kyselyissa on aina riskina, etté vastaaja ei valttamatta
ajattele samoin kuin kysymysten laatija. Kysymysten suunnittelussa kiinnitettiin huomioida
siihen, ettd jokaisessa kysymyksessa kysyttiin vain yhté asiaa. Kyselylomakkeen laadin-
nassa kiinnitettiin myos huomioita lomakkeen ulkoasuun ja pituuteen, niin etta kysely ei
ollut lilan pitk&a, mutta kuitenkin riittavan kattava. (Valli 2010, 103-104; Heikkila 2014, 45-
47.)

Kyselylomakkeessa voidaan kayttaa seka avoimia ettéa suljettuja kysymyksia. Opinnayte-
tydssa kaytettiin avoimia kysymyksia, jotta saatiin selville kyselyyn osallistuvien tydnteki-
jéiden ajatuksia, ideoita ja parannusehdotuksia koskien Kilpidisten paivakodin iltahoidon
pedagogista kehittdmista. Lisaksi hoitajilta kysyttiin iltahoidon hyvistéd ja huonoista puo-
lista. Avoimet kysymykset toimivat parhaiten silloin, kun vastausvaihtoehtoja ei tunneta
etukateen. Heikkil&an ohjeistuksen mukaisesti ne sijoitettiin kyselylomakkeen loppuun.
(Heikkila 2014, 47-48.) Suljetut (strukturoidut) eli vaihtoehtoja antavat kysymykset ovat
tutkimuksessa usein kaytettyja, silla niihin vastaaminen on nopeaa ja tulosten kasittely on
helppoa. Suljettujen kysymysten luotettavuutta saattaa vahentdd muun muassa se, etta
vastauksia annetaan harkitsematta ja vaihtoehto "en osaa sanoa” houkuttaa vastaamaan.
(Heikkila 2014, 49-50.)

Suljetut kysymykset muodostettiin Likertin asteikon perusteella. Likertin asteikkoa kayte-
tdan etenkin vaittamissa, joita kaikki suljetut kysymykset olivat. Asteikko on 4- tai 5- portai-
nen, jossa toisena aaripaana on vastaus "taysin samaa mieltd” ja toisessa aaripaassa
“taysin eri mieltd”. Asteikon keskella on vaihtoehto "en osaa sanoa”, jonka korvasimme
sanamuodolla “ei mielipidetta asiasta”. Vastaaja valitsi asteikolta siis vaittamaan parhaiten
sopivan vastausvaihtoehdon. (Heikkila 2014, 51-52.)
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Kyselylomakkeet testattiin kahdella tydntekijalla ennen varsinaisen kyselyn jakamista.
Nain saatiin arvokasta palautetta muun muassa kysymysten ja ohjeiden selkeydesta, ky-
selylomakkeen mitasta, kysymysten yksiselitteisyydesta sekéa mahdollisista puuttuvista ky-
symyksista. (Heikkila 2014, 58.) Palautteen perustella hoitajien kyselylomakkeeseen lisét-
tiin yksi kysymys seké kysymysten sanamuotoja muokattiin. Toki jokainen kyselomakkeen
vastaaja ymmartaa ja tulkitsee kysymykset omalla tavallaan. Kysymyslomakkeet jaettiin
henkilékohtaisesti ja mukaan annettiin lisdksi saatekirje (liite 3.) seka kirjekuori palautusta
varten. Vastausaikaa lomakkeen tayttdmiseen jai viikko, ja palautus tapahtui suljetussa
kuoressa paivakodin kahvihuoneessa olevaan isoon kuoreen. Nain toimimalla pyrittiin li-

saamaan kyselyn anonymiteettid ja luotettavuutta.

Aineistoa voidaan analysoida monin tavoin. Opinnaytetydssa pyrittiin kayttdmaan sellaista
analyysitapaa, joka parhaiten toi esiin vastauksen opinnaytetydn tutkimuskysymykseen.
Aineiston analyysi oli tarkoituksenmukaista aloittaa strukturoitujen kysymysten viemisesta
koontitaulukkoon. Strukturoiduissa kysymyksissa vaihtoehtoa Taysin eri mielté vastasi nu-
mero yksi, vaihtoehtoa Osittain eri mielta vastasi numero kaksi, vaihtoehtoa Ei mielipidetta
asiasta vastasi numero kolme, vaihtoehtoa Osittain samaa mielta vastasi numero nelja ja
vaihtoehtoa Taysin samaa mielta vastasi numero viisi. Nain pystyttiin laskemaan vastaus-
ten keskiarvotulos. Esimerkiksi jos kaikki seitsemé&n hoitajaa vastasivat olevansa taysin
samaa mieltd, oli keskiarvo viisi (7 x 5: 7 = 5). Asteikkomme pienin mahdollinen keskiarvo
oli luku yksi ja suurin luku viisi. Keskiarvo, joka oli pienempi kuin kolme, kertoi, etta vas-
taajat olivat enemman eri kuin samaa mielta vaittamasta. Jos keskiarvo oli suurempi kuin
kolme, kertoi tulos, etté vastaajat olivat enemman samaa kuin eri mielta vaittaman
kanssa. Vaikka laadullista asteikkoa ei tyypillisesti avata keskiarvoja laskemalla, paa-
timme kayttaa taulukkoa tuomaan visuaalisesti esille opettajien ja hoitajien vastausten sa-

mankaltaisuuksia seka eroavaisuuksia.

Kyselylomakkeen avoimien kysymysten vastauksissa l&hdettiin liikkeelle teemoittelusta.
Analyysivaiheessa pyrittiin |0ytdmaan aineistosta sdannénmukaisuuksia, malleja ja tee-
moja. Opinnaytetydn analyysivaiheessa pidettiin mielessa tyon tutkimusongelma ja tutki-
muskysymykset, joiden avulla pyrittiin |6ytamaan tutkimusongelmaan ratkaisun ja peruste-
lut. Tavoitteena oli myds, etta kyselyyn osallistuneiden kokemus- ja ndkemysmaailma
konkretisoituisi ja valittyisi lukijalle. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 222, 224; Vilkka
2015, 135; Kananen 2017, 136-137, 146, 148-149.)

Saimme madardaikaan mennessa 11 vastausta laatimaamme kyselylomakkeeseen. Vas-
tausmaara oli kattava silla seitseman kahdeksasta iltahoitoa tekevasta hoitajasta ja nelja

kuudesta opettajista vastasivat kyselyymme. Kaikki vastaukset siirrettiin ensin séhkdiseen
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muotoon. Strukturoiduissa kysymyksissa merkittiin vastaukset taulukkoon niin, etta vaitta-
mien kohdalla laitoimme sen lukumaaran, kuinka moni vastaaja oli ollut taysin eri mielta,
osittain eri mieltd, en osaa sanoa, osittain samaa mielta tai tdysin samaa mieltd. Taman
perusteella opinnaytetyon tuloksia oli helppo siirtad myos kaaviomuotoon, jolloin tuloksista
tuli visuaalisia ja helposti tulkittavia. Vastaukset avoimiin kysymyksiin kirjoitettiin sanasta
sanaan sahkoiseen muotoon siirrettdessa. Kyselyyn vastausaikaa oli viikko ja vastaukset
analysoitiin heti. Tama siksi, etta jos tutkimustulokset olisivat jaaneet riittamattéomiksi, ai-
kaa olisi viela jaanyt esimerkiksi opettajien ja hoitajien ryhmé&haastatteluun. Kyselylomak-

keiden analyysin perusteella tdhan ei ollut kuitenkaan tarvetta.
5.3 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisesti hyva tutkimus noudattaa hyvaa tieteellistéa kaytantdd seké sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan eettisten ohjeiden noudattamista. Opinndytetydn eettisista arvoista, asenteista
seka kaytannoista esiin nousivat erityisesti raportoinnin luotettavuus, salassapitovelvolli-
suus seka toimeksiantajan kunnioittava kohtaaminen. Kaikenlaista tutkimustoimintaa tu-
kee Hyva tieteellinen kaytanto eli HTK- ohje, mika ohjaa tieteellista kaytantoa lainsdadan-
t6jen sek& muiden normien puitteissa (TENK 2012a). Sen tavoitteena on edistaa hyvaa
tieteellistd kaytantod seka varmistaa, ettéd mahdolliset loukkausepailyt tulevat kasitellyiksi
nopeasti seké asiantuntevasti. Hyva tieteellinen kaytanto -ohjeen tutkimusetiikka keskittyy
oikeiden seka vastuullisten toimintatapojen noudattamiseen seka loukkausten ja vilpillisyy-
den torjumiseen. (TENK 2012b.) Opinnéaytetydlle haettiin Lahden kaupungin varhaiskas-

vatuksen tutkimuslupa. Opinnaytetyo ei sisalla salassa pidettavaa tietoa.

Laadullisen tutkimuksen eettisyyden toteutumista maarittivat Sosiaalialan ammattieettiset
ohjeet (Talentia 2017). Ennen kyselyn aloittamista varmistettiin, ettéd meilla oli kyselyyn
seka tietojen kasittelyyn lupa. Henkilokunnalle kerrottiin, etta opinnaytetyn tarkoitus on il-
tahoidon pedagogiikan kehittdminen Kilpidisten paivakodissa, mink& vuoksi halutaan hen-
kilokunnan ndkemyksia, kokemuksia seka kehittamisideoita kyselylomakkeen avulla. Ky-
selylomakkeen tayttoa ennen painotettiin kyselyn vapaaehtoisuutta sekd anonymiteettia
eli kenestékaan ei julkaista mitdan tunnistettavaa tietoa opinnaytetydssa. (Laki viranomai-
sen toiminnan julkisuudesta 621/1999, 238; Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EV) 2016/679; Tietosuojalaki 1050/2018, 318.)

Eettiset ohjeet ovat ammattilaisten apuna ja asiakkaiden suojana. Sosiaalialan eettisyys
pohjautuu ihmisoikeuksiin, jotka ovat ehdottomia ja kuuluvat jokaiselle pelkan ihnmisyyden
perusteella. Ammattietiikalla tarkoitetaan sita, etta ei laita esimerkiksi taloudellisia saasto-
tavoitteita asiakkaan edun edelle. (Talentia 2017.) Tutkimuksen eettisten periaatteiden

mukaisesti opinndytetydhon osallistuvien henkildiden itsemaaraamisoikeutta kunnioitettiin



23

korostamalla kyselyyn osallistumisen vapaaehtoisuutta seka varmistamalla osallistunei-
den yksityisyyden- ja tietosuojan antamalla kyselyn mukana suljettavan kirjekuoren kyse-
lyn palautusta varten sekd muodostamalla kysymykset niin, ettei henkilon tarvitse tayttaa
itsestadn tunnistetietoja, kuten sukupuolta, ikaa tai tydhistoriaa. Opinnaytetyota tehdessa
kohdattiin paivakodin koko henkiléston arvostavasti seka kaytettiin toimeksiantajasta kun-
nioittavaa kirjoittamistyylia. (TENK 2012b.)

Opinnaytetydssa pyrittiin luotettavuuteen hyvalla etukateissuunnittelulla eli tutkimusasetel-
malla. On kuitenkin otettava huomioon, etta opinnaytetydssa tarkasteltiin ihmisten kayttay-
tymistd, toimintaa ja ajattelua, mika ei ole kaavamaista. Opinnaytetydhon liittyvien tutki-
muksellisten tilanteiden vakioiminen on lahes mahdotonta. Kaikkien tutkimusten luotetta-
vuutta ja patevyytta tulee kuitenkin voida arvioida jollakin tavoin. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 232; Kananen 2017, 173-174.)

Tutkimuksen luotettavuutta ja laatua mittaavat reliabiliteetti ja validiteetti. Reliabiliteetti tar-
koittaa tulosten pysyvyytta ja mittaustulosten toistettavuutta ja validiteetti sita, etta tutki-
taan oikeita asioita. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus on opinndytetyén arvioinnin
ja nayton varassa eli liittyy lahinné tutkimuksen toteutukseen. Opinnaytetyon validiteetti
liittyy tutkimusasetelmaan ja osittain myos siihen, etta aineiston analyysi tehdaan oikein.
Laadullisessa aineiston analyysissa on keskeista luokittelujen tekeminen ja luokittelujen
perusteet eli mihin opinnaytetyttekija paatelmansa perustaa. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 231-233; Kananen 2017, 174-176, 180.)

Laadullisessa tutkimuksessa opinnaytetyon tekija paattad, keta tutkitaan, mita kysytaan,
mita ei kysyta seka miten keratty aineisto analysoidaan ja tulkitaan. Opinnaytetyon luotet-
tavuuteen pyrittiin opinnaytetyon tarkoituksenmukaisella tietoperustalla, johon nojautuen
muodostui kyselylomakkeen kysymykset. Vastaukset analysoitiin vertailemalla eri lah-
teistd saatua tietoa kyselylomakkeesta saatuihin tuloksiin. Samasta aineistosta voidaan
kuitenkin tehd& monia tulkintoja. Opinnaytetyon luotettavuutta lisdsi se, ettd opinnaytetyon
tekijoita on kaksi. Kahden opinnaytetyon tekijan sama johtopaatds lisda tutkimuksen luo-
tettavuutta, jolloin kyseessa on tulkinnan ristiriidattomuus eli sisédinen validiteetti. (Kana-
nen 2017, 176-177, 179.)

Simanainen, toinen opinnaytetyon tekijoista, toimii Kilpidisten paivakodissa tehden var-

haiskasvatuksen opettajan sijaisuutta. Luotettavuuden naktékulmasta katsoen Simanainen
on toimeksiantajaan sellaisessa suhteessa, joka saattaa vaarantaa hanen puolueettomuu-
tensa. TAméan vuoksi Simanainen ei osallistunut kyselyyn yhtena vastaajana ja kyselyt pu-

rettiin myos tydnjaolla, jossa Simanainen purki hoitajien antamat vastaukset ja Rautavuo
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opettajien vastaukset. Lapi koko opinnaytety6n pyrittiin tarkastelemaan Kilpidisten paiva-
kodin tarjpamaa iltahoitoa mahdollisimman puolueettomasti, mutta samalla avoimin mielin

pyrkien tuomaan mahdollisia kehittdmiskohtia néakyviksi.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET
6.1 Hoitajien vastaukset

Hoitajilta pyydettiin ajatuksia ja ideoita iltahoidon kehittamiseksi. Viisi vastausta seitse-
masta kasitteli paivakodin fyysisia puitteita; iltahoidolle toivottiin omia, toimivampia tiloja
seka kodinomaisuutta. Myo6s strukturoiduissa kyselyssa vaittamaan Opettajien tulisi osal-
listua entistd enemman iltahoidon kdyttssa olevien tilojen muokkaamiseen hoitajista kuusi
vastaajaa seitsemasta oli vaittaman kanssa osittain tai tdysin samaa mieltd, kun yhdella
hoitajalla ei ollut mielipidetta asiasta, mika kertoo paivakodin fyysisten tilojen muutostar-
peesta (KUVIO 1). Paivakodin fyysisten tilojen puutteita eri-ikéisten lasten nakokulmasta

kuvasi eras hoitaja seuraavasti:

Mihin niiden kanssa menee kun eskari kyllastyy pienilla ja isoilla pienelle ei ole mi-

tédan puuhaa...

Yksimielisia hoitajat olivat vaittAmassa Lasten vireystaso vaikuttaa illan toimintaan, johon
kaikki hoitajat vastasivat olemalla tdysin samaa mielta (KUVIO 1). Samanlaisia komment-
teja tulisi myos esiin opettajien avointen kysymysten vastauksissa. Tama tulos on siis
otettava huomioon myds iltahoidon pedagogiikan kehittamisessa, silla lapsilla on taka-

naan eri mittaiset paivét iltahoidon alkaessa.

Yksi hoitaja toivoi lapsista tiedottamista ryhmien valilla olevan enemman. Tiedonkulkuun
liittyvat pulmat tulivat esiin myds strukturoidussa kyselyssa, jossa vaittamaan Tiedan ilta-
hoidossa olevien lasten vasuun kirjatut pedagogiset tavoitteet, kuusi vastaajaa seitse-
masta oli taysin tai osittain eri mielté ja yksi vastaaja taysin samaa mieltd (KUVIO 1). Voi-
daankin olettaa, ettd Lasten varhaiskasvatussuunnitelmaan tutustuminen jaa yksin hoita-

jan oman aktiivisuuden varaan.

Kuviossa 1. analysoitiin hoitajien vastauksia strukturoituihin vaittamiin laskemalla vastaus-
ten keskiarvoja. Kuviosta tulee selkeésti esille se, miten hoitajat kokevat lasten vireystilan
vaikuttavan illan toimintaan. Hoitajien vastausten keskiarvo tassa oli 5. Myos vastausten
keskiarvot koskien iltahoidon suunnittelua ja toteutusta olivat korkeita. Keskiarvon perus-
teella selkedasti eniten eri mielté oltiin vaittdman Tied&n iltahoidossa olevien lasten vasuun

kirjatut pedagogiset tavoitteet.
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lltahoidon tyéntekij('jisden vastausten keskiarvoja

5
4,43
4,5
4 4
4
3,5
3
2,5
2 1,86
115 .
1
Tiedan iltahoidossa  Lasten vireystaso Opettajien tulisi Minulla on hyvat Minulla on hyvat
olevien lasten vasuun  vaikuttaa illan osallistua enemman  mahdollisuudet mahdollisuudet
kirjatut pedagogiset toimintaan iltahoidon kaytdssa vaikuttaa iltahoidon vaikuttaa siihen, mitd
tavoitteet olevien tilojen suunnitteluun illan aikana tapahtuu

muokkaamiseen

1 taysin eri mieltd, 2 osittain eri mielta, 3 ei mielipidettd, 4 osittain samaa mieltd, 5 taysin samaa mielta

KUVIO 1. litahoidon tydntekijoiden vastausten keskiarvoja

Kolme vastaajaa seitsemasta toivoi, etta iltahoidon kayttdaste kasvaisi, jotta myds aikuisia

olisi paikalla enemman. Eras hoitaja oli avoimessa kysymyksessa kirjoittanut nain:

Tarpeeksi iso yksikké etté iltalapsia “tarpeeksi”. Ei tarvitsisi tydskennella yksin eika

lasten hoitoaikojen peruuttaminen vaikuttaisi tyévuoroosi niin paljon.

Yksi vastaaja toivoi télléin myds opettajan osallistuvan iltahoitoon esimerkiksi kello 18 asti.
Kaksi vastaajaa seitsemasté kasitteli iltahoidon kaytantt4a, jossa osa lapsista laitetaan il-
lalla nukkumaan ja osa jaa odottamaan hakijaa hereilla. Yksi hoitaja toivoi tahan ratkai-
suksi sitd, etta kaksi aikuista olisi tdissa siihen asti, kun osa lapsista on hereilla ja osa
nukkuu. Toinen hoitaja toivoi, etta kaikki lapset menisivat lepdadmaan kello 20.30 jalkeen,
perustellen sita silla, ettéa lapset ovat illalla vasyneita. Strukturoitu vaittama lltahoidossa on
riittdva maara henkildokuntaa, kuitenkin osoitti, ettd hoitajat ovat paéosin tyytyvaisia henki-
I6stomitoitukseen, silla kuusi vastaajaa seitsemasta oli vaittdman kanssa osittain tai taysin

samaa mieltd, yhden vastaajan ollessa osittain eri mielta (KUVIO 2).

Vaittamaan Opettajien pitaisi tehda myds iltavuoroa kuusi hoitajaa seitseméasta olivat tay-
sin tai osittain samaa mieltd, yhden hoitajan ollessa taysin eri mielta. Esitimme hoitajille
myos vaittaman Aarivuorojen tekeminen aiheuttaa minulle ylimaaraisia jarjestelyja koskien
esimerkiksi tydmatkaa tai lastenhoitoa, johon nelja hoitajaa seitsemastéa vastasi olevansa
taysin tai osittain eri mielta ja kolme hoitajaa seitsemasta oli taysin tai osittain samaa
mieltd. TAma voisi selittdd samansuuntaista hajontaa vaittaméassa Teen mielellani iltavuo-

roa, johon nelja hoitajaa seitsemésta vastasi olevansa osittain tai taysin eri mielté ja kolme
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hoitajaa seitsemasta taysin tai osittain samaa mielta. (KUVIO 2.) Perusteluihin oli kirjattu,
etté vuorotyon koettiin olevan raskaampaa kuin paivéatyon, koska tyévuorot vaihtelevat
usein, tyo ei ole sdanndllista ja aiheuttaa vasymysté. Positiivisina asioina koettiin vuoro-
tydn tuoma vaihtelevuus tydhon, joka tuli esiin kolmessa vastauksessa seitsemasté seka

yksiléllisemman hoidon mahdollisuus kahdessa vastauksessa seitsemasta.

Yksi hoitaja toivoi, etté lasten hoitoaikamuutokset ilmoitettaisiin tarpeeksi ajoissa ja etta
hoitoaikojen ilmoittaminen saataisiin helpommaksi. Strukturoidussa kyselyssa vaittamaan
Lasten hoitoaikojen ilmoittaminen on toimivaa, viisi vastaajaa seitsemasta oli osittain tai
taysin eri mieltd ja kaksi vastaajaa osittain samaa mielta (KUVIO 2). Tahan tilanteeseen
on toivottavasti tulossa helpotusta 2.5.2019 alkaen, kun huoltajien ja varhaiskasvatuspal-

velujen kayttdon otettiin uusi yhteydenpitovaline Tieto Edu. (Lahden kaupunki 2019d.)

Kuviossa 2. analysaoitiin lisda hoitajien vastauksia strukturoituihin vaittamiin laskemalla
vastausten keskiarvoja. Kuviosta voidaan paatelld, etta hoitajat ovat eri mielta vaittdman
Lasten hoitoaikojen ilmoittaminen on toimivaa kanssa. Hoitajat olivat keskiarvojen perus-
teella osittain samaa mielté siing, ettd myos opettajien pitisi tehda iltavuoroa seka siina,
ettd iltahoidossa on riittdva maara henkilokuntaa.

lltahoidon tyontekijoiden vastausten keskiarvoja

5
4,5 .

4 3,86
3,5

3

3 2,71
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1

Lasten hoitoaikojen Iltahoidossa on Aérivuorojen Opettajien pitaisi Teen mielellani
ilmoittaminen on riittdva maara tekeminen aiheuttaa tehdad myos iltavuoroa
toimivaa henkilokuntaa minulle ylimaaraisia iltavuoroa

jarjestelyja

1 taysin eri mieltd, 2 osittain eri mielta, 3 ei mielipidetta, 4 osittain samaa mieltd, 5 taysin samaa mielta

KUVIO 2. litahoidon tydntekijoiden vastausten keskiarvoja

Pyysimme iltahoidossa tytskentelevia hoitajia kertomaan iltahoidon hyvista ja huonoista

puolista. Viisi hoitajaa seisemasta piti iltahoidon parhaina puolina mahdollisuutta lapsen
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yksilolliseen kohtaamiseen. Kolmessa vastauksessa seitsemasta positiivisena asiana pi-
dettiin sitd, etta illalla toiminta on vapaampaa ja rennompaa. Erds vastaaja kirjoitti iltahoi-

don hyvista puolista nain:

Lasten yksiléllinen huomioiminen on helpompaa pienessa ryhmassa. Kaikki tekemi-

nen on rennompaa ja “vapaampaa’.

Kolme vastausta seitsemasta kasitteli tyon vaihtelevuutta, illat ovat erilaisia ja saa tutustua
eri ryhmien lapsiin. Yksi hoitaja piti iltahoidossa hyvana asiana sita, etta iltaisin on rauhalli-
sempaa. Nelja vastaajaa seitsemasta kokivat, etté lasten epatasainen ikdjakauma lisaa
tyon kuormittavuutta. Kolme vastaajaa seitsemasté piti paivakodin tiloja haasteellisena il-
tahoidon tarpeisiin nahden. Tilojen haasteellisuutta pohdittiin muun muassa turvallisuuden

nakokulmasta nain:
Tilat haasteellisia, monet huoneet ovien ja kaytavien takana - valvonta hankalaa.

Kolme vastaajaa seisemasta piti ongelmallisena sita, etta jotkut lapset ovat harvoin iltahoi-
dossa eikéa hoitaja koe tuntevansa lasta tarpeeksi hyvin, yksi vastaaja viittasi tassd myos
haasteellisesti kayttaytyviin, levottomiin lapsiin seka yksi lasten erilaisiin vireystasoihin.
Nelja vastaajaa seitsemasté mainitsi riskiksi iltaisin yksin tydskentelyn ja valvonnan haas-
teet, erityisen haavoittuvana mainitsi kaksi vastaajaa seitsemasta tilanteet, kun on yksin
tybvuorossa ja pitda laittaa osa lapsista nukkumaan, mutta osa jaa odottamaan hakijaa.
Yksi hoitaja mainitsi tyévuorojen jatkuvan muuttumisen tyon haasteena. Vastauksessa ei
tuotu esille, johtuuko tydvuorojen muuttuminen lasten hoitoaikojen muuttumisesta vai
tydntekijoiden poissaoloista. Esimerkiksi pitkan illan (PI) tydntekijan sairastuessa, lyhyen
illan (LI) tybntekijan tydvuoro muuttuu paasaéantoisesti pitkaksi illaksi ja lyhyen illan (LI)

tyontekijan sairastuessa paivavuoro voi muuttua iltavuoroksi (Tiihonen 2019a).
6.2 Opettajien vastaukset

Opettajien kyselylomakkeessa oli osittain samoja kysymyksia, kuin hoitajien. Nakokul-
mana olivat [&hinn&a heidan mielikuvansa iltahoidosta, koska opettajat eivat tee iltavuoroja.
Yhteisten kysymysten vastauksia avataan luvussa 6.3. Opettajien vastaukset oman ryh-
mansa iltahoitoa tarvitsevien lasten huomioimisessa jakaantuivat. Puolet vastanneista
opettajista olivat taysin eri mielta vaittamassa: Huomioin pedagogisen toiminnan suunnit-
telussa myds ryhmani iltahoitoa tarvitsevat lapset. Toiset puolet vastasivat olevansa joko
osittain tai taysin samaa mielta. Vaittdman Hoitajien muuttuvat tyévuorot hankaloittavat
tyoni suunnittelua opettajana kanssa, puolet opettajista olivat osittain samaa mielta ja toi-

nen puoli osittain eri mielta.
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Opettajille suunnatussa strukturoidussa kyselyssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
viitattiin kahdessa vaittdmassa; Varmistan, ettd lapsen vasuun kirjatut pedagogiset tavoit-
teet toteutuvat myds iltahoidossa, johon kolme opettajaa neljasta vastasi olevansa taysin
eri mielta tai osittain eri mieltd, yksi osittain samaa mielta ja vaittdmaan Otan vasukeskus-
telussa huoltajien kanssa puheeksi lapsen iltahoidon tarpeet kaksi opettajaa neljasta oli
taysin samaa mielta, yksi opettaja osittain eri mielta, ja yhdella opettajalla ei ollut mielipi-

dettd asiasta.

Opettajat tiedostavat ympariston merkityksen pedagogisen toiminnan toteutumiseen, silla
vaittamaan Pedagogiikka on myds toimintaympariston muokkaamista, kaikki opettajat oli-
vat taysin samaa mielta. Tarve iltahoidon kaytossa olevien tilojen muokkaamiseen vastaa-
maan paremmin iltahoidon tarpeita tuli esille my6s vaittamassa Paivakodin yhteiset tilat

kannustavat lasta monipuoliseen ja omaehtoiseen toimintaan, kolme opettajaa neljastéa oli

osittain eri mielta ja yksi opettaja osittain samaa mielta.

Opettajille esitettyyn vaittdmaan Olisin valmis tekem&an myos iltavuoroja, kolme opettajaa
neljasta vastasi olevansa taysin eri mielta ja yksi vastaaja kertoi olevansa osittain samaa
mielta, perustellen vastauksensa silla, ettda myds iltahoito tarvitsee pedagogista osaa-
mista. Toisaalta han kirjoitti vastaukseensa myds, etta opettajan on perusteltua olla paivi-
sin paikalla, koska silloin on eniten lapsia. Kaksi vastaajaa ei perustele vastaustaan, yksi
opettaja perustelee vastauksensa perhetilanteella seka sillg, etta opettajan lasnéolo on

paivisin tarpeellisempaa.

Varhaiskasvatuksen opettajilta pyydettiin ajatuksia ja ideoita iltahoidon pedagogiikan ke-
hittdmiseksi. Jokaisessa vastauksessa nostettiin pedagogiikan kehittdmisen kannalta tér-
kedksi, ettd opettajat osallistuisivat vuorohoidon palavereihin (kahdessa vastauksessa
neljastd) tai ettd opettajat ja hoitajat saisivat yhteista suunnitteluaikaa iltahoitoa koskien
(samoin kahdessa vastauksessa neljasta), silla ennen kuin opettajat voivat lahtea kehitta-
maan iltahoidon pedagogiikkaa, ovat iltahoidon tarpeet tuotava esiin ja yhteiseen pohdin-

taan.

Koritehtavat ja paivékodissa jo olemassa olevien materiaalien hyddyntdminen iltahoidossa
nousi esiin kahdessa opettajien vastauksessa neljasta. Naista teemoista on puhuttu myds
opettajien palavereissa ja Tiihosen ehdotuksesta jokainen Kilpidisten paivakodin varhais-
kasvatuksen opettaja on valmistanut yhden koritehtdvan iltahoidon kayttoon. Koritehtavat
ovat eritasoisia niin, ettéd mielekasta tekemisté koritehtévien parissa loytyisi eri-ikaisille
lapsille. Yksi vastanneista opettajista ehdotti iltoihin teemakuukausia, jolloin keskitytd&n
johonkin osa-alueeseen lasten ikdjakauma huomioiden ja yksi opettaja nosti esiin tilojen

kehittamisen ja muokkaamisen lasta innostavaksi.
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Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen vastuu lapsiryhman toiminnan suunnitte-
lusta, toiminnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisesta seké toiminnan
arvioinnista ja kehittamisesta (OPH 2019b, 18). Kysyimme Kilpiaisten paivakodin varhais-
kasvatuksen opettajilta, mita ajatuksia edellinen lause heissa herattaa, kun he miettivat

paivakodin tarjoamaa iltahoitoa? Eras opettaja vastasi nain:

Opettaja pitdéd langat kasissa, ja on vastuussa seka paivahoidon etté iltahoidon pu-

naisesta langasta.

Jokaisessa vastauksessa opettajat toivat ilmi, ettd vuoropuhelua opettajien ja iltahoitajien
kanssa tulisi olla enemman arvojen ja pedagogiikan tiedostamiseksi ja kehittdmiseksi.
Erés opettaja toi avoimessa kysymyksessa esiin sen, etta varhaiskasvatuksen pedagogii-

kan toteutuminen on yhta tarkeaa niin paivalla, kuin illallakin:

lltahoidossa on mahdollista ja tarvekin toteuttaa (erilaista, mutta) yhta arvokasta ja

mietittya hoitoa ja kasvatusta.

litahoidon pedagogiikan kehittdmisen haasteiksi todettiin opettajien paivavuorot (yksi vas-
taus), mitkd asettavat selkean haasteen iltahoidon pedagogiikan toteutumiseen, kun ei ole
itse lasna. Yksi opettajista toi esille, ettd syksysta 2018 on Kilpidisten paivakodissa tuotu
kaytant6on muutos, ettd vuorolapsia on joka ryhmassé (kun ennen on ollut vain kaksi vuo-
roryhmaad) ja ehka siksi paivaryhmien opettajien ajatusmuutos ei ole viela ehtinyt ajan ta-
salle. My6s kaksi muuta opettajaa neljasta totesivat iltahoidon jaaneen vahemmalle huo-
miolle. Opettajat toivoivat mielelladan myds opettajien ja hoitajien yhteista suunnitteluaikaa
koskien iltahoitoa, minka ei kuitenkaan tulisi olla pois opettajan viikoittaisista suunnittelu-

ajoista.

Paivakodissa yleisesti on ajatuksena, etta iltahoito on "kodinomaista”, koska lapsilla on
pitkat paivat ja illoissa ollaan jo vasyneita. Kaksi opettajaa my6s nostivat esille lasten eri-
laiset tarpeet ja vireystilan; jos lapset osallistuvat jo péivisin ohjattuun toimintaan, ilta voisi
olla rauhoitettu lasten omavalintaiselle ohjelmalle. Eras opettaja kiteytti iltahoidon tarkoi-

tuksen nain:

On kyse isosta asiasta: pienen lapsen paikka olisi iltahoidon aikaan luonnollista olla
kotiymparistdssa. Jos tama ei ole mahdollista on tehtava kaikki voitava, jotta lapsen

olisi hyva olla iltahoidossa.
6.3 Yhteiset kysymykset

Vaittamaan Minulla on mahdollisuus vaikuttaa iltahoidon aikana toteutettuun toimintaan,

kolme neljasta opettajasta oli osittain samaa mielta ja yksi osittain eri mieltd. Minulla on
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hyvat mahdollisuudet vaikuttaa iltahoidon suunnitteluun, kuusi hoitajaa seitsemasta ol
vaittaman kanssa osittain tai taysin samaa mielta ja yksi hoitaja osittain eri mielta. Vaitta-
ma&an Minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa siihen, mita illan aikana tapahtuu kaikki
seitseman hoitajaa, olivat osittain tai taysin samaa mieltd (KUVIO 3). Seka opettajat etta
hoitajat kokevat siis voivansa vaikuttaa iltahoidon aikana tapahtuvaan toimintaan. Hoitajat

kokevat my6s voivansa vaikuttaa iltahoidon suunnitteluun.

Vaittaman lltahoidossa on enemman mahdollisuuksia lasten tarpeista lahtevélle toimin-
nalle kuin paivahoidossa, opettajista kolme neljasta vastasi olevansa osittain tai taysin sa-
maa mielta, yhden opettajan ollessa osittain eri mielta ja hoitajista kuusi seitseméasta osit-
tain tai tdysin samaa mieltd, yhden hoitajan ollessa osittain eri mieltd. (KUVIO 3.) Taman
vaittaman osalta voidaan siis todeta opettajien mielikuvien vastaavan hoitajien kokemuk-

sia iltahoidon mahdollisuuksista verrattuna paivaan.

Vaittamaan Toiminta iltaisin on monipuolista ottaen huomioon varhaiskasvatuksen eri osa-
alueet, kaikki nelja opettajaa olivat taysin tai osittain eri mieltd. Hoitajien vastauksissa ol
hajontaa eli kolme hoitajaa seitsemasta oli osittain eri mielté ja nelja hoitajaa seitsemasta
oli osittain tai tdysin samaa mielta (KUVIO 3). Opettajien mielikuvan mukaan toiminta iltai-
sin ei siis ole monipuolista tai vasun eri osa-alueet huomioon ottavaa, kun taas hoitajien
vastauksissa oli selvaa hajontaa vaittaman kanssa eli hoitajista hieman yli puolet kokivat

asian painvastoin.

Kyselymme strukturoidussa osiossa oli mielenkiintoista se, etta vaittamaan Paivakodin ti-
lat soveltuvat hyvin iltahoitoon opettajista kaikki nelja olivat osittain tai taysin samaa
mielta, kun taas kaikki seitseman hoitajaa olivat taysin tai osittain eri mielta. (KUVIO 3.)
Voidaan nain ollen olettaa, ettd opettajien mielikuvat iltahoidon tarpeista poikkeavat hoita-
jien kaytdnnén kokemuksesta. Taméan voidaan olettaa olevan haaste myds laadukkaan

pedagogiikan toteutumiselle illoissa ja tarvetta yhteiseen vuoropuheluun on.

Toinen paivakodin tiloihin liittyva strukturoitu vaittama oli: Lasten ikdjakauma on huomioitu
iltahoidon kéytdssa olevissa tiloissa. Opettajista kolme neljasta oli osittain samaa mielta
tai tdysin samaa mielta ja yksi opettaja osittain eri mielta. Hoitajien vastauksissa oli hajon-
taa niin, ettd nelja hoitajaa seitsemasta oli taysin tai osittain eri mieltéd ja kolme hoitajaa
seitsemasta osittain tai taysin samaa mieltda. (KUVIO 3.) Opettajien mielikuvan ja hoitajien
"todellisuuden” mukaan suurin osa oli sitd mieltd, etta lasten ikdjakauma on osittain tai
taysin huomioitu iltahoidon kaytdssa olevissa tiloissa. Toisaalta taas yli puolet vastan-
neista hoitajista koki asian olevan painvastoin. Eroavaisuudet vastauksissa saattavat joh-

tua kasvattajien erilaisista painotuksista, kun mietitdan tilojen soveltuvuutta. Toiset hoitajat
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painottavat turvallisuutta tarkeimpéana asiana, toiset taas kodinomaisuutta tai eri ikaisille

soveltuvien lelujen ja valineiden saatavuutta.

Kuviossa 3 tuodaan esiin sitd, miten opettajien ja hoitajien vastaukset erosivat toisistaan
kaytettaessa vastausten keskiarvoja. Eniten eroja keskiarvoissa tuli vaittdmassa Paivako-
din tilat soveltuvat hyvin iltahoitoon. Mys vaittaman, Toiminta iltaisin on monipuolista ot-
taen huomioon varhaiskasvatuksen eri osa-alueet, erot keskiarvossa olivat selkeét. Sa-
moilla linjoilla vastaajat olivat vaittamassa, llitahoidossa on enemméan mahdollisuuksia las-

ten tarpeista lahtevalle toiminnalle kuin paivalla.

Opettajien ja hoitajien vastausten keskiarvoja asteikolla
(1) taysin eri mielta - (5) tdysin samaa mielta

5
4,5 4 4,25
3,86
4
3,5 3,29
3
2,5
1,71
2 1,5
-
. [ ]
Lasten ikdjakauma on lltahoidossa on enemman Paivakodin tilat soveltuvat Toiminta iltaisin on
huomioitu iltahoidon mahdollisuuksia lasten hyvin iltahoitoon monipuolista ottaen
kaytossa olevissa tiloissa tarpeista lahtevalle huomioon
toiminnalle kuin paivalla varhaiskasvatuksen eri
osa-alueet

M Opettjat ™ Hoitajat
KUVIO 3. Opettajien ja hoitajien vastausten keskiarvoja

Opettajat pitivat kuitenkin iltahoidon suunnittelua tarkeéna, silla vaittamaan lltahoito kai-
paa ennalta suunniteltua ja ohjattua toimintaa kaikki opettajat vastasivat olevansa osittain
tai tdysin samaa mielta. Yksi vastaaja oli kuitenkin ympyrdinyt kaksi vaihtoehtoa (osittain
samaa mieltd ja osittain eri mieltd) perustellen sita silla, etta lapset ovat iltaisin jo vasy-
neitd ja henkildkuntaa on paikalla vahan. Hoitajien vastauksissa oli taman vaittaman koh-
dalla selkeda hajontaa eli kolme vastaajaa seitseméasta oli osittain eri mielta ja nelja vas-
taajaa seitsemasta osittain samaa mielta. Lopputulemana kaikki opettajat seké yli puolet
hoitajista olivat osittain tai taysin samaa mielta siitd, etta iltahoito kaipaa ennalta suunnitel-
tua ja ohjattua toimintaa. Vastausten perusteella nayttaisi olevan seké opettajien etta hoi-
tajien, mutta myos hoitajien kesken erilaisia ndkemyksia siitd, kaipaako iltahoito ennalta
suunniteltua ja ohjattua toimintaa. Toisaalta vaittamaan On tarkeaa, etta iltahoito on toi-

minnaltaan vapaamuotoista, kolme opettajaa neljasta oli osittain samaa mielta ja yksi
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opettaja osittain eri mielta, kun taas hoitajat olivat yksimielisia eli kaikki seitseman hoitajaa

olivat osittain tai tdysin samaa mielta. (KUVIO 4.)

Yhteinen suunnittelu nousi myds opinnaytetydmme strukturoidussa kysymysosiossa yksi-
mielisyyden osalta voimakkaimmin esiin. Vaihtoehtoon Hoitajien ja opettajien yhteista
suunnittelua koskien iltahoitoa tulisi lisata, oli opettajista kaikki nelja osittain tai taysin sa-
maa mielta seka hoitajista kuusi seitseméasta osittain tai tdysin samaa mielta, kun yhdella
hoitajalla ei ollut mielipidetta asiasta. (KUVIO 4)

Kuviossa 4 kuvataan lisda opettajien ja hoitajien yhteisten kysymysten vastausten keskiar-
voja. Kuviosta huomataan, ettei suuria eroja keskiarvoissa ole. Hoitajat toivoivat iltahoidon
olevan toiminnaltaan vapaamuotoista enemman, kuin opettajat. Opettajat sen sijaan ovat
enemman samaa mielta vaittaman, lltahoito kaipaa ennalta suunniteltua ja ohjattua toi-

mintaa, kuin hoitajat.

Opettajien ja hoitajien vastausten keskiarvoja asteikolla
(1) taysin eri mielta - (5) on taysin samaa mielta

4,5 4,57
4,5
4,14 2
4
3,5
3,5 3,14
3
2,5
2
1,5
1
Hoitajien ja opettajien yhteista lltahoito kaipaa ennalta On tarkeaa, etta iltahoito on
suunnittelua koskien iltahoitoa  suunniteltua ja ohjattua toimintaa  toiminnaltaan vapaamuotoista

tulisi lisata

B Opettajat M Hoitajat

KUVIO 4. Opettajien ja hoitajien vastausten keskiarvoja
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7 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytety6n tutkimusongelma oli Kilpidisten paivakodin tarjpaman iltahoidon pedagogii-
kan kehittaminen ja tutkimuskysymys: Miten iltahoidon pedagogiikkaa voidaan kehittaa?
Metakysymykset olivat: 1) Eroavatko varhaiskasvatuksen opettajien ja iltahoitoa tekevien
hoitajien kasitykset iltahoidon luonteesta? 2) Mité iltahoidon erityispiirteita tulee ottaa huo-
mioon iltahoidon pedagogiikkaa kehitettdessad? 3) Miten varhaiskasvatuksen opettajille
kuuluvaa pedagogista vastuuta voi siirtaa iltahoitoon, kun opettajat eivat tyoskentele ilta-

hoidossa?

Kyselyn vastausten perusteella tuli esille se, ettd opettajien mielikuvat iltahoidosta ja ilta-
hoitoa tekevien hoitajien vastaukset erosivat toisistaan. Eroja vastauksissa syntyi vaitta-
missa, kaipaako iltahoito ennalta suunniteltua ja ohjattua toimintaa, onko toiminta iltaisin
monipuolista, onko lasten ikdjakauma huomioitu k&ytéssa olevissa tiloissa seké soveltu-
vatko paivakodin tilat iltahoitoon. Erilaiset nakemykset iltahoidon pedagogiikan luonteesta
luovat haasteita sen kehittymiselle. Toisaalta seka opettajat etta hoitajat kokivat, etta
heilla on mahdollisuuksia vaikuttaa iltahoidon aikana tapahtuvaan toimintaan, mika lisaa
mahdollisuuksia pedagogiikan kehittamiselle. Seka opettajat etta hoitajat kokevat myos
tarvitsevansa yhteista suunnitteluaikaa koskien iltahoitoa. Téalla hetkell& opettajat ja iltahoi-

toa tekevat hoitajat eivat kokoonnu yhteen ollenkaan.

Kysely paljasti, etta opettajien mielikuvan mukaan toiminta iltaisin ei ole monipuolista, kun
taas hoitajien vastauksissa oli selvaa hajontaa vaittaman kanssa eli hoitajista hieman yli
puolet kokivat asian péainvastoin. Jotta vastauksen hajontaa voisi analysoida tarkemmin,
tulisi alla kuvatut (KUVIO 5) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden maarittamat oppi-
misen osa-alueet avata tarkemmin. Kyselylomakkeessa ei kysytty erikseen ndista osa-alu-
eista. Opinnaytetyohon liittyvien kyselyjen seka havainnoinnin pohjalta, voidaan kuitenkin

todeta, ettd edellytykset monipuoliselle toiminnalle iltahoidossa ovat olemassa.
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Ajattelu ja
oppiminen

Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovaikutus
jailmaisu

Osallistuminen
IE]
vaikuttaminen

Monilukutaito
ja tieto- ja I=N ]
viestinta- huolehtiminen
teknologinen ja arjen taidot
osaaminen

KUVIO 5. Oppimisen osa-alueet. (OPH 2019b, 40.)

lItahoidon erityispiirteitd ajatellen lapsen aseman ja edun pohtiminen on tarkeda. Myos
yksi opettaja nosti esille lapsen aseman iltahoidossa. Lapsen etua tuotiin esille myos tieto-
perustassa. Alle kolmevuotiaat seka erityista tukea tarvitsevat lapset ovat erityisen haa-
voittuvia jatkuville muutoksille ja kehityksensa kannalta hyoétyisivat pysyvista ja muuttu-
mattomista aikuiskontakteista. Erityista tukea tarvitseva lapsi saattaa kayttaytya entista
haasteellisemmin iltahoidossa, jos han ei esimerkiksi tunne kunnolla ryhman muita lapsia
tai aikuisia. Myos vapaat leikit saattavat olla ongelmallisia, silla leikin keksiminen ja mui-
den kanssa leikkiminen voi olla vaikeampaa heterogeenisessa ryhmassa. (Alijoki & Pihlaja
2017, 270-273.) Pienissa kunnissa vuorohoito jarjestetdan usein perhepaivahoidon avulla.
Nain lapsille kyetaan jarjestamaan pysyva kiintymyssuhde ja kodinomainen ymparisto, ta-
kaamaan lapsen taysipainoista kasvua ja kehitysta. Paivakodissa vuorolasten ollessa si-
joitettuina hajautettuina paivaryhmiin, eika erilliseen vuororyhmaan, luovat paivalapset
ryhmé&an struktuuria. Tastéa hyotyy Tiihosen mukaan myos vuorolapsi, silla vaihtuvuutta
kaverisuhteissa ei ole niin paljon, kuin vuororyhmassa, jossa kaikki lapset ovat hoidossa
epatyypillisind aikoina. (Tiihonen 2019d.)

lltahoidossa on keskitetysti eri-ikéaisia lapsia, jotka lahtevat kotiin epasaanndllisesti illan ai-
kana. Tama pitdisi huomioida erityispiirteend iltahoidon pedagogiikassa. Toiset kasvattajat
sietavat toiminnan pirstaleisuutta paremmin, kuin toiset. Ryhmén heterogeenisyys voidaan
nahda myos mahdollisuutena ja rikkautena; lapset oppivat huomioimaan eri-ikaisia ja eri-

laisia lapsia seka voivat oppia antamaan vertaistukea toisilleen. Vuorohoidossa olevat lap-

set leikkivat yli ryhméarajojen. Toisaalta taas lapsella saattaa olla vaikeuksia liittya leikkiin
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tai |0ytaa mieleista tekemistad. Talléin kasvattajan rooli on tukea lasta, mika vaatii paljon
pedagogisia taitoja. Mahdollisuus lapsen yksildlliseen huomioimiseen on iltahoidon vah-
vuus. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman pedagogisten tavoitteiden tietdminen ja tunte-

minen onkin ensiarvoisen tarkeaa. (Peltoperd & Hintikka 2016, 155-156.)

Lapsien vaihtuvat vireystilat tekevat illoista mahdollisesti my®ds hieman ennalta-arvaamat-
tomia, joten mitddn tarkkaan mietittyja suunnitelmia pedagogisen toiminnan suhteen ei
voida tehd&. Lapsen yksildllisten tarpeiden huomioiminen, kuten vireystila ja rytmi, on
vuoro -ja iltahoidossa pedagogista toimintaa pitkéalti maarittava tekija. Muun muassa
OHOI-hankkeen yhteydessa erddssa vuorohoitoyksikdssa otettiin kayttéon toiset paiva-
unet niille lapsille, jotka tulevat paivakotiin vasta paivalla ja lahtevat myohaan illalla. Paiva-
kodin arkirytmia tulee osata muokata lasten tarpeiden mukaisesti, mika antaa myos peda-
gogiikalle uusia ulottuvuuksia. (Peltopera & Hintikka 2016, 159-160.) Lapsen vireystilan
huomioiminen illan toiminnassa on mygds hoitajien ammattitaidon esiintuomista, silla hei-

dan pitaa tehda ratkaisut siitd, mité illan aikana voidaan ylipaataan toteuttaa.

Suurin osa kyselyn vastaajista toivoi iltojen sailyvan vapaamuotoisina. Toisaalta opettajat
kaipasivat iltoihin ennalta suunniteltua ja ohjattua toimintaa. TAmé&n vaittdman vastaukset
ovat hieman ristiriitaisia edellisen vaittaman kanssa. Jotta iltahoidon pedagogiikkaa voi-
daan kehittaa, tulisi seka opettajilla etta hoitajilla olla yhteinen ndkemys siitd, mita pedago-

ginen toiminta illoissa voisi olla.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa luodaan henkiloékohtaisia tavoitteita kasvattajille
lapsen kasvun ja kehityksen tueksi. Se, ettei iltahoidossa vélttamatta tiedeta paikalla ole-
vien lasten varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteita tai osa opettajista ei ota iltahoitoa pu-
heeksi huoltajien kanssa kaytavassa vasukeskustelussa, voi olla este laadukkaan varhais-
kasvatuksen toteutumiselle iltaisin. Asiaa voidaan kehittdd paremmalla tiedonkululla,
mutta myos tyontekijoiden omalla henkilokohtaisella aktiivisuudella. Tiedonkulun varmista-
minen iltahoitoa tarjoavissa yksikdissa on huomattavasti haastavampaa, kuin vain paivaai-
kaan auki olevissa paivakodeissa, joten erilaisten tiedonkulun muotojen, kuten WhatsApp-

viestien seka palaverimuistioiden, lukemisen merkitys korostuu. (Tiihonen 2019d.)

Varhaiskasvatuksen opettajilla on pedagoginen vastuu, mutta varhaiskasvatus on vah-
vasti tiimityoskentelya. lltahoidon pedagogiikan kehittdmisen kannalta ensiarvoisen tar-
keda on loytaa keinoja, milla yhteista suunnitteluaikaa voidaan jarjestdd muuttuvista tyo-
vuoroista huolimatta. Tulevaisuudessa myds opettajien tytskentely iltaisin olisi perustel-
tua. Tyovuorolista suunnitellaan lasten hoitoaikojen mukaan. Jos iltahoidossa on lapsi,
joka tarvitsee varhaiskasvatuksen opettajan tukea, opettajan tydvuoro voitaisiin suunni-

tella lapsen tarpeiden mukaan.
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Opinnaytetyo toi esille, etta kaikki kasvattajat pitdvat yhteista suunnittelua tarkeana. Lahes
kaikki vastaajat eli kymmenen vastaajaa yhdestatoista toivoivat lisda yhteista suunnittelu-
aikaa opettajien ja hoitajien valilla iltahoidon pedagogiikan kehittdmiseen. Tama kertoo
siitd, ettd vastaajien ammattietiikka on korkea, jokainen tyontekija haluaa tehda tyonsa hy-
vin ja pedagogiikkaa kehittaen. Yhteisen suunnittelun pohjalta iltahoidon pedagogista toi-
mintaa voidaan kehittaa, vaikka varhaiskasvatuksen opettaja ei olisikaan illoissa fyysisesti

lasna.

Kyselyn vastausten perusteella iltahoidon pedagogiikkaa voidaan kehittdd myoés muok-
kaamalla kaytdssa olevia tiloja vastaamaan entistd paremmin iltahoidon tarpeita. Etenkin
hoitajien vastauksissa tuli esille se, etta kaytossa olevat tilat eivét ole parhaat mahdolliset
iltahoitoon ja lapsen ikdjakauman huomioiminen tiloissa on haasteellista. Oppimisympa-
ristd ei mydskaan koskaan ole pysyva, vaan sen muokkaamiseen pitaa jarjestaa aikaa ja
resursseja. Esimerkiksi kaytossa olevien tilojen, vélineiden ja lelujen saanndllinen kartoi-
tus on perusteltua, silla lapset ja heidan tarpeensa ovat erilaisia joka vuosi. Oppimisympa-
ristbn muokkaamisen voisi rohkeasti kokeilla myos erilaisia asioita siita, mika toimii ja
mika ei. OHOIl-osaamista vuorohoitoon hankkeen osallistujat korostivat etenkin fyysisen
toimintaympariston merkitysta silloin, kun tyéskennelldan yksin. Kaiken tarvittavan tulisi
olla [&hella, siirtymat suunnitella hyvin ja tilojen turvallisuus huomioitava. Mita monikayttoi-
semmat ja muunneltavat tilat ovat, niin sitd parempi. Hankkeen tuloksissa korostettiin
myos sitd, etta kaikkien tavaroiden ja lelujen tulee olla lasten ulottuvilla ja kaytettavissa.
Haasteita tulee, jos siirrytdan usein tilasta toiseen eivatka lapset tieda, mitd missakin on.
(Peltopera & Hintikka 2016, 154-155.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa korostetaan lapsen roolia oppimisymparistojen
suunnittelussa, joten jatkossa ymparistda kannattaa muokata lasten ideoiden ja ajatusten
pohjalta seké yhdessé heiddn kanssaan (Ahonen 2017b, 115-116). Vuorohoidon palave-
rissa (23.4.2019) Tiihonen kertoi, ettd aulaa ollaan muokkaamassa kodinomaisemmaksi
sohvaryhmin ja aulaan on mahdollisesti tulossa tulevaisuudessa myds akvaario. Palave-
rissa kaytiin vilkasta ja avointa keskustelua kaytdssa olevien tilojen mahdollisuuksista, eri-

tyisesti turvallisuuden ja kaytannéllisyyden nakékulmasta. (Tiihonen 2019a.)

Kilpiaisten péaivakodissa on jo organisoitu iltahoidon pedagogiikan liséamiseksi koritehta-
vid. Yksi opettaja ehdotti myos erilaisia teemakuukausia iltahoitoon. Myos Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet korostavat laaja-alaisen oppimisen merkitysta ja projektioppi-
mista. Erilaiset teemakuukaudet ja pitkékestoiset projektit ovat lapsen edun kannalta hy-

via, silla toimintaan péésee helposti mukaan, vaikka ei olisikaan joka kerta paikalla. Peda-
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gogiikan kehittamisen nakdkulmasta oppimiskokemuksista tulee rakentaa kokonaisvaltai-
sia kokonaisuuksia. Paivékodissa voidaan sopia yhteisistéd teemoista, joita toteutetaan

vuoden aikana, ja joita sovelletaan kaikenikaisten lasten kanssa. (Heikka, Hujala, Turja &

Fonsén 2017, 56.)
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8 POHDINTA

Lapsella on lailla turvattu oikeus osallisuuteen ja vaikuttamiseen varhaiskasvatuksessa.
Lapsen varhaiskasvatusta suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen mielipide
ja toivomukset on selvitettava ja otettava huomioon hanen ikénsa ja kehityksensa edellyt-
tamalla tavalla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 20 §). Myds Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden (2018) suurin pedagoginen muutos liittyy lapsen osallisuuden korostamiseen
(OPH 2019b). Kaytannon tasolla muutos voi tapahtua vasta, kun kasvattajien pedagogi-
nen tietoisuus lapsen osallisuuden merkityksesta herdaa. Muutos on hidasta ja tiukkaan

juurtuneita kaytanteita on vaikea muuttaa. (Stenvall & Seppéla 2008, 20-22.)

Yksi opinnaytety6n tulos on, ettd opettajien ja iltahoitoa tekevien hoitajien yhteista suunnit-
telua tulee lisata. Lapsen osallisuuden nakokulmasta voisi kysya, miksi aikuiset suunnitte-
levat kesken&én, kun osallisuuden toteutumisen kannalta olisi tarke&a, etta suunnittelu ta-
pahtuisi lasten kanssa yhteisesti toimiessa. Hoitajat tydskentelevat iltaisin, jolloin toiminta
on vapaampaa. Usein juuri tuolloin lapsilta nousee ehdotuksia ja mielipiteita, joita voisi
hy6édyntaa toiminnan suunnittelussa. Hoitajat voisivat tuoda opettajien tietoisuuteen lasten
toiveet ja tiimina suunnitella pedagogiikkaa, jossa tulee esiin myds lasten ehdotukset. Yh-
teisen suunnitteluajan tarkeyden liséksi myos suunnitelmallinen iltahoidon toiminnan do-
kumentointi on pedagogiikan kehittamisen perusedellytys. Tama osa on toistaiseksi taysin
hoitajien vastuulla, silla opettajat eivat tee iltavuoroja. Kilpidisten paivakodissa pitda kayda
yhteista keskustelua siité, miten iltahoidossa tapahtuvasta toiminnasta ja lapsiin kohdistu-
vista asioista dokumentoidaan? Miten varmistetaan se, etta tieto menee myoés opettajille?
Paivakodissa on kaytdssa vuorohoidon kansio, johon raportoidaan esimerkiksi lapsiin liit-
tyvista tarpeellisista asioista, mutta enta itse illan sujuvuuteen ja toimintaan liittyvat asiat?
Lukeeko tata kansiota myos opettajat ja paivakodin johtaja? Mita muita tapoja dokumen-

tointiin voisi olla?

lIitaisin lapsia on hoidossa paasaantdisesti vahemman kuin paivaaikaan, jolloin myos lap-
sen yksil6llinen huomioiminen ja erityinen tuki olisi helpompaa jarjestaa kuin paivisin. Toi-
saalta myds ammattitaitoista henkilokuntaa on vahemman. Riittékd varhaiskasvatuksen
alueellisen erityisopettajan antama konsultointiapu ja opastus henkilokunnalle niin, etta
hoitaja pystyy iltaisin huomioimaan my®os erityista tukea tarvitsevat lapset, vai pitaisikod
myos iltavuoroissa olla mahdollisuus erityisopettajan palveluihin? Varhaiskasvatuslain
(540/2018, 38) mukaan varhaiskasvatuksen tukitoimet on aloitettava heti, kun lapsen ti-
lanne sita vaatii. Tarkoituksena on ennaltaehkéista ongelmien kasaantumista tai pitkitty-
mistd. Joskus tukea tarvitsevalla lapsella saattaa olla paljonkin iltavuoroja, mink& vuoksi

on huolestuttavaa, etta lapsilla ei ole iltaisin mahdollisuutta saada erityista tukea. Kaikkia
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lapsia, etenkin erityista tukevia lapsia, hyodyttaisi iltahoidon oma ilmoitustaulu, josta lap-
set ja vanhemmat nékisivat illan struktuurin seka illassa tyoskentelevat hoitajat. Tama aut-
taisi lapsia jasentamaaéan illan toimintaa, helpottamaan siirtymatilanteita seka lisédmaan

turvallisuuden tunnetta.

Myds toimintaymparistdsta huolehtiminen on osa pedagogista toimintaa. Jos lapset hae-
taan ennen hoitajan tyévuoron loppumista, voi tytaikaa kayttaa esimerkiksi iltahoidon tilo-
jen muokkaamiseen, seuraavan illan tekemisen suunnitteluun ja alkuvalmisteluihin, vali-
neiston jarjestelyyn, lelujen pesemiseen tai pelien kunnostamiseen. Kilpidisten paivakodin
henkildkunnasta sijaisia on varhaiskasvatuksen opettajista nelja seitsemasta eli yli puolet
ja iltahoitoa tekevista hoitajista kaksi kahdeksasta tekee sijaisuutta. Nama asiat ovat voi-
neet vaikuttaa toimeksiantajan mukaan myos Kilpidisten paivakodin iltahoidon pedagogii-
kan kehittymiseen. Uuden tyopaikan toimintakulttuurin siséistaminen seké henkildkuntaan,
lapsiin ja vanhempiin tutustuminen vaativat aikaa. Uuden opettajan aloittaessa uudessa
paivakodissa ja tydyhteisdssa, ei iltahoidon pedagogiikan kehittaminen ole valttamatta en-

sisijaisena tyon haltuun ottamisessa. (Tiihonen 2019a.)

litahoidon pedagogiikan kehittdminen nayttaytyi opinnaytetydssa ajoittain haasteelliselta.
Voisiko haasteisiin vastata palkkaamalla iltahoitoon pysyvan opettajan? Opettajan ei tar-
vitsisi tehda aarivuoroja eli pitk&a iltaa, vaan olla paikalla esimerkiksi iltapalaan asti. Nain
kukaan opettaja ei mydskaan olisi poissa oman ryhméansa aamupaéivista, jolloin lapsia on

eniten paikalla.

Opinnaytetyéprosessi on sujunut molempien opinnaytetyon tekijéiden mielesta hyvin.
Opinnaytety6ta on tehty paljon toimeksiantajan tiloissa. Nailla tapaamisilla on usein ollut
mahdollista vaihtaa ajatuksia toimeksiantajan ja muiden tydntekijdiden kanssa. Opinnayte-
tydssa pyrittiin noudattamaan opinnéaytetyon eettisia periaatteita sekd ottaa huomioon tut-
kimuksen luotettavuuteen liittyvia asioita. Kyselylomakkeen laatiminen oli haastavaa ja ky-
symyksia piti pohtia tarkasti. Kyselylomake onnistui hyvin, silla tulosten perusteella saatiin
vastaukset tutkimuskysymyksiin. Kyselylomakkeessa olisi voinut kysya opettajilta ja hoita-
jilta vield liséda tiimitydsta ja oman tydnsa kehittamisesta, silla vastausten perusteella yhtei-
nen suunnitteluaika nousi hyvin tarkeaksi tekijaksi iltahoidon pedagogiikan kehittdmisen

kannalta.

Opinnaytety6n tuloksia voidaan hyodyntaa Kilpidisten paivakodin iltahoidon pedagogiikan
kehittamisessa. Esimerkiksi pdivakodissa aloittava uusi tyontekija voi lukea taman opin-
naytetyon ja pdésee nain paremmin siséan iltahoitoon ja sen pedagogiikkaan. Tuloksia
voidaan hyodyntaa myds Lahden kaupungin muissa laajennettua hoitoaikaa tarjoavissa
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paivakodeissa. lltahoidon pedagogiikan kehittdminen uuden Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteiden myéta on tarpeen koko kaupungin tasolla. Tietoperustassa tuotiin esiin,
ettd vuorohoidon pedagogiikan yhteisista linjauksista olisi hydtya myds valtakunnallisella

tasolla.

Toimeksiantajalta saadun palautteen mukaan kyselylomakkeen kysymykset olivat hyvia ja
kattavia. Tiihonen oli yllattynyt siita, etteivét kaikki olleet vastanneet kyselyyn. Kyselya han
piti erittain tarke&na niin koko tydyhteison, kuin iltahoidon kehittamisen kannalta. Kyselylo-
make olisi ollut Tilhosen mukaan hyva antaa vastattavaksi myoés kahdelle talla hetkella
paivavuoroa tekevalle hoitajalle. Nama hoitajat ovat aiemmin tehneet vuosia vuorohoitoa,
ja heilla olisi ollut laaja ndkemys aiheesta. Tiihosta yllatti opinnaytetytn tuloksissa erityi-
sesti hoitajien nakemys tiloista, silla paivékoti on tiloiltaan uusi. Seka jumppasali etta piha
ovat iltahoidon kaytossa. Tiihonen jaikin miettim&an, kaytetaanko kaikkia tiloja hyodyksi.
Paivakodin tiloja ollaan parhaillaan muokkaamassa iltahoidon sujuvuuden, turvallisuuden

ja pedagogiikan ndkdkulmasta. (Tiihonen 2019d.)

Toinen yllattava tulos Tiihosen mielesta oli se, ettd hoitajat nostivat iltahoidon huonoksi
puoleksi tydvuorojen jatkuvan muuttumisen. Tiihonen totesikin, ettéd tdma asia on hyva
avata esimerkiksi palaverissa. Tyovuoroissa on selkea kierto eika hoitajilla ole velvoitetta
muuttaa tydvuoroaan sen jalkeen, kun tyévuorot ovat edellisen viikon torstaina varmistu-
neet. Hoitajien toive kuitenkin on, etta heille ilmoitetaan viestilla, jos darivuorossa eli pit-
késsd illassa tai aikaisessa aamussa olevan ns. &arilapsen (eli ensimmaisena hoitoon tu-
levan tai viimeiseksi paivakodista haettavan lapsen) hoitovuoro peruuntuu yllattaen. Tallai-
sessa tapauksessa hoitajalla on mahdollisuus valita, muuttaako tyévuoroaan vai tekeekd
ennalta sovitun tydvuoron. Taman on todettu olevan koko paivakodin etu, silla jos iltavuo-
rossa olevat muut lapset haetaan esimerkiksi kello 21 mennessa ja vain yksi lapsi olisi ol-
lut kello 23 asti, hoitaja voi tulla toihin kaksi tuntia aikaisemmin ollen apuna paivalla, jolloin
myos lapsia on enemman paikalla. Tama kertoo myds hoitajien korkeasta tyémoraalista:
toissa halutaan olla silloin, kun tarve on suurin. Jos lapset haetaan illalla aikaisemmin
pois, kun on etukateen sovittu, voi kayttaa aikaa sellaiseen tekemiseen, johon arjen Kii-
reessa ei ole mahdollisuuksia. Isompia lapsia voi ottaa mukaan osallisuuden ja yhdessa

tekemisen hengessa péaivakodin arkisiin téihin. (Tiihonen 2019d.)

Tiihonen uskoi, etta opinnaytetyota voidaan hyddyntad pedagogisen keskustelun avaa-
jana tydyhteisdssa. Tiihonen pitaa erittdin tarkeéana yhteisen pedagogisen linjan kehitta-
mista ja toteaakin, etté suunnittelupaivan liséksi olisi tarkeaa jarjestaa yhteista aikaa, jo-
hon kaikki paasevét. Yhteisia suunnitteluiltoja on vdhennetty, perustellen silla, ettd hoitajat

ovat muutenkin iltaisin téissa, ja tyd on kokonaisvaltaista seké sitovaa. Opinnaytetyo toi
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kuitenkin esille, etta yhteiselle suunnitteluajalle on tarvetta. Tata asiaa oli kasitelty myos
opettajien palaverissa 6.5.2019, jolloin suunniteltiin ensi syksyksi opettajien palavereihin
pedagogisen suunnittelun kiertoa niin, etté yksi tunti viikosta kaytetdan koko paivakodin
pedagogiikan kehittamiseen eli myds iltahoidon pedagogiikkaan ja tydstamiseen. Myos il-
tahoidon pedagogiseen dokumentointiin olisi jatkossa mahdollisuus kehittéda digitaalisia
kanavia. Konkreettisena ideana opinnaytety6 synnytti ajatuksen iltahoidon omasta ilmoi-

tustaulusta, jota Tiihonen piti erittain tarkeana ja loistavana ideana. (Tiihonen 2019d.)

Opinnaytetyo kasitteli iltahoidon pedagogiikan kehittamistd, jossa ndkékulmana olivat
opettajien ja iltahoitoa tekevien hoitajien ndkemykset. Jatkotutkimusaiheena olisi aiheel-
lista ottaa huomioon lasten ja heidan huoltajiensa ndkemyksia iltahoidon toiminnasta. Tut-
kimusta olisi mielenkiintoista laajentaa koskemaan myds muita Lahden kaupungin iltahoi-
toa tarjoavia paivakoteja ja tarkastella eri paivakotien mahdollisia pedagogisia eroja tai sa-
mankaltaisuuksia. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) lapset ndhdaan aktii-
visina toimijoina, ei pelkastaan aikuisten toimenpiteiden kohteina (OPH 2019b, 21). Olisi
mielenkiintoista tutkia, mita lapset toivovat iltahoidolta Kilpidisten paivakodissa, miten lap-
sen osallisuutta saataisiin lisattya iltahoidon pedagogiikan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin sek& miten jatkossa lapsen etu otettaisiin entistd paremmin huomioon iltahoitoa
kehitettdessa. Opinnaytetyon tulosten perusteella mahdollisuuksia lasten osallisuuden

kasvattamiseen olisi.
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LITTEET

Liite 1: Kysely opettajille

Kysely Kilpiaisten paivékodin opettajille

Opinndytetyo, Sosionomi (AMK), Lahden ammattikorkeakoulu

Kilpidisten paivakodin iltahoidon pedagoginen kehittaminen

Pirita Rautavuo & Sari Simanainen

Ympyroi jokaisen kysymyksen oikealta puolelta

numero, joka vastaa parhaiten mielipidettasi.
Kayta taulukon ylérivilla olevaa asteikkoa.

Vaittama

Mielikuvat iltahoidosta

Lasten ikdjakauma on huomioitu iltahoidon kay-
tossa olevissa tiloissa

lltahoidossa on enemman mahdollisuuksia lasten
tarpeista lahtevalle toiminnalle kuin paivahoi-
dossa

Paivakodin tilat soveltuvat hyvin iltahoitoon

Toiminta iltaisin on monipuolista ottaen huomi-
oon varhaiskasvatuksen eri osa-alueet

Pedagogiikan kehittaminen

Huomioin pedagogisen toiminnan suunnittelussa
my0s ryhmani iltahoitoa tarvitsevat lapset

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa iltahoidon ai-
kana toteutettuun toimintaan

Hoitajien muuttuvat tyévuorot hankaloittavat
tyoni suunnittelua opettajana

Hoitajien ja opettajien yhteista suunnittelua kos-
kien iltahoitoa tulisi lisata

Mielipide
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Taysin Osittain Ei mielipi- Osittain  Taysin
[ [ dettd asi- samaa samaa

eri
mielta

eri
mielta

asta

mielta

mielta
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Varmistan, etta lapsen vasuun kirjatut pedagogi-
set tavoitteet toteutuvat my®és iltahoidossa 1 2 3 4 5

Otan vasukeskustelussa huoltajien kanssa pu-

heeksi lapsen iltahoidon tarpeet 1 2 3 4 >
Pedagogiikka on myos toimintaympariston
muokkaamista 1 2 3 4 5
lltahoito kaipaa ennalta suunniteltua ja ohjattua
toimintaa 1 2 3 4 >
Paivakodin yhteiset tilat kannustavat lasta moni-
puoliseen ja omaehtoiseen toimintaan 1 2 3 4 5
On tarkeas, etta iltahoito on toiminnaltaan va-
paamuotoista 1 2 3 4 5
Olisin valmis tekem&an myds iltavuoroja
Perustele vastauksesi tdahan:

1 2 3 4 5

Kysely jatkuu paperin toisella puolella >

Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen vastuu lapsiryhman toiminnan suunnittelusta, toi-
minnan suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden toteutumisesta sekd toiminnan arvioinnista ja
kehittamisesta (Vasu 2018). Mita ajatuksia se sinussa herattad, kun mietit paivakodin tarjoamaa
iltahoitoa?

Ajatuksiasi ja ideoitasi iltahoidon pedagogiikan kehittamiseksi:

Opinnaytetyo valmistuu kevaan 2019 aikana. Kiitos, etta annoit aikaasi opinnadytetyollemme
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Liite 2: Kysely hoitajille

Kysely iltahoidon tyontekijoille

Opinnaytetyo, Sosionomi (AMK), Lahden ammattikorkeakoulu
Kilpidisten paivakodin iltahoidon pedagoginen kehittaminen

Pirita Rautavuo & Sari Simanainen

Ympyroi jokaisen kysymyksen oikealta puolelta
numero, joka vastaa parhaiten mielipidettasi.
Kayta taulukon ylérivilla olevaa asteikkoa.

Mielipide
Vaittama Taysin ... Ei mielipi- Osittain Taysin
: Osittain .

erl ori mieltadetta asl- Samaa Samaa

mielta asta mieltd  mieltéa
Tiedan iltahoidossa olevien lasten vasuun kirjatut
pedagogiset tavoitteet 1 2 3 4 5
Lasten ikdjakauma on huomioitu iltahoidon kay-
tossa olevissa tiloissa 1 2 3 4 5
[ltahoidossa on enemman mahdollisuuksia lasten
tarpeista lahtevalle toiminnalle kuin paivahoi- 1 > 3 4 5
dossa
Paivakodin tilat soveltuvat hyvin iltahoitoon 1 2 3 a 5
Toiminta iltaisin on monipuolista ottaen huomi-
oon varhaiskasvatuksen eri osa-alueet 1 2 3 4 5
lltahoito kaipaa ennalta suunniteltua ja ohjattua
toimintaa 1 2 3 4 5
On tarkeaa, ettad iltahoito on toiminnaltaan vapaa-
muotoista 1 2 3 4 5
Lasten vireystaso vaikuttaa illan toimintaan 1 2 3 4 5
Opettajien tulisi osallistua entistd enemman ilta-
hoidon kaytossa olevien tilojen muokkaamiseen 1 2 3 4 5

Hoitajien ja opettajien yhteista suunnittelua kos-
kien iltahoitoa tulisi lisita 1 2 3 4 5



Minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa iltahoi-
don suunnitteluun 1 2 3 4

Minulla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa siihen,
mita illan aikana tapahtuu

Iltahoidossa on riittavd maara henkilokuntaa

Asrivuorojen tekeminen aiheuttaa minulle ylimaa-
raisia jarjestelyja koskien esimerkiksi tyématkaa 1 2 3 4
tai lastenhoitoa

Opettajien pitdisi tehda myos iltavuoroa 1 2 3 4
Lasten hoitoaikojen ilmoittaminen on toimivaa 1 2 3 4

Teen mielelléni iltavuoroa

Perustele vastauksesi tahan:

Kysely jatkuu paperin toisella puolella 2>

Mika iltahoidossa on parasta?

Mitka asiat lisadvat iltahoidon haasteita?
Ajatuksiasi ja ideoitasi iltahoidon kehittdmiseksi:

Opinnaytetyd valmistuu kevaan 2019 aikana. Kiitos, ettd annoit aikaasi opinnaytetydllemme
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Liite 3: Saatekirje kyselyyn

Hei!

Teemme opinndytetyota koskien Kilpidisten paivakodin iltahoitoa. Opinndytetyo toteutetaan ky-
selytutkimuksena, johon toivomme mahdollisimman monen opettajan ja iltahoitoon osallistuvan
hoitajan vastaavan. Osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Antamanne
vastaukset kasitellddn nimettomina, eikd kenenkdan vastaajan tiedot paljastu tuloksissa. Kyselyyn
vastaamiseen on aikaa yksi viikko, joten toivomme, ettd palautatte vastauksenne suljetussa kuo-
ressa kahvihuoneessa olevaan laatikkoon viimeistdan torstaina 18.4.

Ystavallisin terveisin;

Sari ja Pirita



