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HBTIQ-vihemmistoihin. Haastatteluissa ilmeni negatiivisia kokemuksia huonon kohtaa-
misen yhteydessé jotka haastattelijat ovat itse kokeneet koulussa.
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1 INLEDNING

Ar 2013 diskuterades frigan om en neutral dktenskapslag i Finland. I lagutskottet valde
man att inte ta fragan till behandling. Detta resulterade i en reaktion dér ett medborgari-
nitiativ skapades for att fragan skulle tas upp bland lagstiftarna och denna géng diskuteras.
Under forsta dagen hade medborgarinitiativet fatt 50 000 underskrifter. Under de forsta
maénaderna av 2014 hade 6ver 165 000 personer undertecknat medborgarinitiativet. Sam-
tidigt som medborgarinitiativet fick understod, var det 6ver 40 000 personer som motsatte
sig en lagindring. (Bick, 2014) I december 2014 godkinde riksdagen den neutrala &kt-
enskapslagen, vilket innebér att tva individer frdn samma kon kan ingd ett dktenskap.

Lagen tradde 1 kraft 1.3.2017. (Seta)

Trots att det finldndska samhaéllet gar mot en mer accepterande miljo for sexuella mino-
riteter, bland annat med godkidnnandet av den neutrala dktenskapslagen och stora Pride-

parader, finns det &nnu omréden som kréver fordndring.

I Finland f6ljer vi translagen som tradde 1 kraft 2003. (Fredriksson, 2017) Enligt lagen
maste personen som gir igenom en konskorrigering vara finsk medborgare eller vara bo-
satt 1 Finland, vara myndig, vara steriliserad eller pd annat sétt bevisa att hen inte kan
fortplanta sig (Finlex, 1/252). Tidigare har den konskorrigerande personen maésta fi till-
stand av sin make/maka for korrigeringen. Idag ricker ett godkdnnande av den kdnskor-
rigerande personens partner. Enligt ménniskorittsjuristen, Marjo Ranta, ser man inte pé
transpersoners rattigheter som en ménniskorittsfraga utan mer som en politisk fraga.
(Fredriksson, 2017). Den nuvarande translagen 1 Finland dr oménsklig med psykiatrisk

overvakning och tvangssterilisering. (Fredriksson, 2017)

I februari 2019 publicerade Helsingin Sanomat en artikel om diskriminerande bemdtande
av larare mot HBTIQ (homo, bi, trans, interkonade, queer) elever. Informanterna i artikeln
ar nu 130 ars dlder och beskriver sin grundskoletid (Malmberg, 2019). Helsingin Sanomat

baserar dven sin artikel pa svaren av Setas publikation (Alanko, 2013).



I artikeln forekommer det att manga individer som hor till HBTIQ spektrumet har haft
svarigheter att kidnna tillhorighet 1 skolan pd grund av en stark heteronorm, samt att det
har forekommit mer mobbning och vald i skolan nir det kommer till HBTIQ unga dn
majoriteten av unga (Malmberg, 2019). En av informanterna i artikeln berittade att
hennes ldrare hade uttalat sig om att “homosexualitet & en hemsk sjukdom” detta
orsakade att informanten inte ként sig bekvdm med att uttrycka sin sexualitet under sin
grundskoletid (Malmberg, 2019). Artikeln bevisar dven att det finns &sikter om att
sexualundervisningen borde inkludera information om mangfalden nér det kommer till

identitet och sexualitet. (Malmberg, 2019)

Enligt diskrimineringslagen (Finlex 1§2014/1325) &r syftet med lagen att forebygga
diskriminering och effektivisera réttssdkerheten for de som utsétts for diskriminering.
Lagen stir dven for att frimja likabehandling. Enligt § 6 ska utbildningsanordnare
beddma hur likabehandling uppnés 1 den verksamhet de jobbar i. De skall anvinda sadana
atgiarder som behovs for att gynna likabehandlingen. Utbildningsanordnaren skall dven
se till att alla ldroanstalter har en plan for atgdrder som behdvs for att understddja
likabehandlingen. Elever och deras vardnadshavare samt studerande och deras foretridare

har rétt att hora om de framjande atgarderna. (Finlex § 6 2014/1325)

Med arbetet vill vi sprida informationen om hur individer som tillhér HBTIQ gruppen
sjdlva anser att de blivit inkluderade 1 hogskolan samt hur inklusionen och bemétande kan
forbattras. Skolan utspelar en stor del av en ung ménniskas liv och den milj6 och det
bemdtande som upplevs 1 skolan ér viktig for allas trivsel. For att nd en bra trivsel kravs

en fungerande integration inom skolan.

Som bakgrund har vi anvint oss av socialpedagogiskt perspektiv, eftersom det &r en cen-
tral inriktning 1 var utbildning. Socialpedagogik innebir att integrera och inkludera mén-
niskor 1 gemenskapen oavsett livsstil, sirskilda behov eller fysiska och mentala f6rmégor.
(Madsen 2006 s.172). Vi anser dérfor att detta ar relevant, for att socialpedagogik inne-
fattar perspektiv pd inklusion och delaktighet.

I examensarbetet har arbetsfordelningen varit att materialet som anvénts analyserats och
skrivits tillsammans. Sandra har lagt mer fokus pa sexualiteten samt om tidigare forsk-

ning, medan Anna fokuserat pd metoden och den teoretiska referensramen.
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1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med detta arbete ar att bidra till 6kad kunskap for att frimja inklusion och
bemotande av HBTIQ-individer 1 hogskolan

Fréagestéllningen for arbetet lyder: hur kan man 6ka kunskap 1 bemdtandet och inklusion

av HBTIQ-individer 1 hogskolan?

1.2 Arbetslivsrelevans

Som var bestéllare for examensarbetet fungerar Regnbdgsankan rf. som dr en finlands-
svensk organisation for sexuella minoriteter och konsminoriteter. Till Regnbagsankans
uppgifter hor bland annat att utbilda vuxna och ungdomar genom till exempel skolbesok
till hogstadier och gymnasier och att ordna diskussioner och evenemang. (Regnbagsan-
kan) Vi hoppas att Regnbdgsankan kommer ha nytta av detta arbete vid diskussioner i de
skolor de besoker. Vi onskar att arbetet skall géra ménniskor medvetna om hur viktig
inklusionen dr, samt att arbetet kan 6ppna upp tankar hos minniskor om bemétande och

skolgemenskaper som ir trygga for alla, oberoende konsidentitet eller sexuell 14ggning.

Resultaten 1 artikeln av Helsingin Sanomat ar fran 2014 och 2017, alltsd ar detta dven
aktuellt 1 dagens lage (Malmberg, 2019). Artikeln visar att det finns stort behov att arbeta
med méngfalden inom skolvérlden (Malmberg, 2019) detta tyder pé att vart arbete har
viktig betydelse for arbetslivsrelevansen nir det kommer till professionella som arbetar
inom skolvdrlden. Det ar viktigt att dessa problem upplyses, s& att inklusionen kan

upplevas bittre 1 framtiden.

1.3 Avgransningar

Kriterierna for val av informanter var foljande; informanten kénde sig trygg 1 att beritta
om sina erfarenheter, att informanterna girna representerade olika delar av HBTIQ-
spektrumet, eftersom vi strdvade efter att fa mangsidiga intervjuer, samt att informanten
studerar eller slutfort sina studier vid en hogskola. Antalet informanter bestdmdes vara
runt fem till sex personer, det geografiska omradet ansags inte ha en sa stor skillnad s&
lange som informanten har gétt i en finlandsk yrkeshogskola. Intervjuernas ldngd fick inte
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overskrida mer dn 40 minuter. I intervjuerna fanns det sex stycken huvudfragor. Bifra-
gornas méngd stilldes pa basis av hur diskussionen framskred och vad som diskuterades

mest.
Fokus 1 avgridnsningen var att fa en sa stor mingfald som mgjligt bland informanterna

samt att de kunde komma fram med konkreta svar och forbéttringsforslag for inklusion

och bemoétande 1 hogskolan.
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2 BAKGRUND OM SEXUELL IDENTITET OCH SEXUALITET

For att klargora bakgrunden for temat inklusion har vi valt att fokusera pd HBTIQ-unga 1
skolan. Nigon slags problematik kring inklusionen 1 skolan framkommer ofta i den tidi-
gare forskningen. Detta faktum i sig tyder pa att det finns utrymme for forbéttring av
inklusionen.

I artikeln * Hur mdar HBTIQ unga i Finland?’ analyseras en rapport om diskriminering
frén 2010. I rapporten framkommer bland annat att osakligt bemoétande, diskriminering,
trakasserier och vald forekommer mest pa de platser ungdomar ror sig mest pa. Av 119
informanter svarade 104 att de upplevt osakligt bemoétande i skolan. (Alanko 2013 s.39-
40)

For att kunna dstadkomma en skillnad i forbéttringen av inklusionen 1 skolor, behdver
hela gemenskapen i1 dessa miljoer bli mer 6ppen och inkluderande. De artiklar vi last ar
skrivna i olika lander. Aven om strukturer kan vara olika i olika linder, #r inklusionen av
HBTIQ-unga i skolan, oberoende av land, bristfallig. HBTIQ-unga stoter pa liknande ste-

reotypiska fordomar och tankesétt av omvirlden.

2.1 Begrepp som anvands for sexuella minoriteter

En minoritet dr en motsats till majoritet (Nationalencyklopedin). D& man talar om en sex-
uell minoritet, eller sexuella minoriteter, syftar det p4 en méinniska eller grupper av mén-
niskor, som inte dr intresserade av det motsatta konet. Det betyder alltsa att de inte ar
heterosexuella. De kan ddremot identifiera sig som homosexuella (att vara kdnslomassigt
och/eller sexuellt intresserad av personer av samma kon), bisexuella (att vara kinsloméss-
igt och/eller sexuellt intresserad av bade kvinnor och mén), som transpersoner (personer
som identifierar sig eller uttrycker sig som det motsatta konet dn det kon som de ar fodda
som), som interkonade (en person som har oklart kon utifrdn kdnsorganens uppbyggnad
eller kromosomuppséttningen.). Man kan uppfatta intersex som sin konsidentitet eller se
det som ett medicinskt begrepp. En interkdnad individ kan vara trans eller CIS (en individ
som identifierar sig med det kon som individen &r fodd med) och ha vilken sexuell lagg-

ning som helst, eller som queer (en identitet eller perspektiv dir man efterstravar att inga
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kons- eller sexualitetsnormer skall vara som hinder for det egna livet) (Regnbégsankan,

2018).

Forkortningen for dessa minoriteter &r HBTIQ (homo, bi trans, interkdnade, queer) och
kommer anvéndas 1 detta arbete. Andra forkortningar &r HBTQ som star for samma som
HBTIQ forutom att intersex inte ingdr i denna forkortning. Andra mer internationella for-
kortningar for minoritetsgrupperna d&r LGBTQ och LGBT som stér {or lesbian (en kvinna
som dr kinsloméssigt och/eller sexuellt intresserad av en annan kvinna), gay (den eng-

elska termen for att vara homosexuell), bi och trans. Aven queer ingar i LGBTQ.

Alla dessa forkortningar kommer anvéndas 1 detta examensarbete, eftersom en del av den
litteratur vi ldst har anvént sig av HBTQ eller LGBTQ, medan vi sjdlva kommer anvidnda

oss av HBTIQ.

2.2 Sexuell identitet

Enligt Nationalencyklopedin (Dahlof 2012 1 Lofgren-Martenson 2013 s.17) hirstammar
ordet sexualitet fran latinets sexus, som betyder kon. Ur ett biologiskt perspektiv dr sex-
ualitet en term for beteenden som kopplas till konlig fortplantning.(L6fgren-Martenson
2013 s.17) Enligt Lofgren-Mértenson (2013 s.17) omfattar ménniskans sexualitet hand-
lingsmonster och behov som syns 1 bland annat fortplantningsbeteende, emotionella och
intima relationer samt sexuell njutning och tillfredsstédllandet av biologiska drifter. (Lof-

gren-Martenson 2013 s.17)

World Association for Sexual Health (WAS) samt Vérldshélsoorganisationen (WHO)
forklarar sexualiteten ur ett helhetsperspektiv; psykologiskt, biologiskt och socialt. (Lof-
gren-Martenson 2013 s.17)

Sexualitet har fascinerat och paverkat méanniskor frin urtider till dagens ldge. Varje mén-
niska har nadgon slags sexuell kénsla, tro eller attityd. Varje manniska upplever dven sex-
ualitet olikt, eftersom det nédr nagot alla processar och upplever olika. (Masters et.al. 1995
s.2) Da man talar om sexualitet dr det viktigt att se det ur ett bredare perspektiv som
beaktar attraktion, identitet och beteende. Man bor dven komma ihag att dessa faktorer

utspelar sig vildigt olika hos olika individer. (Lehmiller 2014 s.145) Méanga ménniskor

14



tdnker att sexualitet, eller sexuell 14ggning, bara finns i tre olika kategorier. Dessa kate-
gorier ar heterosexualitet (att man &r intresserad av det motsatta konet), homosexualitet
(att man &r intresserad av samma kon) eller bisexualitet (att man &r intresserad av bagge
kon). Eftersom dessa tre kategorier ger en sndv bild av vad manniskor kan identifiera sig
som, dr det battre att se pa sexualitet ur ett bredare spektrum. Sexualitet kan vara komplext

och ménniskor kan séllan placeras i ett sndvt urval av kategorier. (Lehmiller 2014 s.145)

Man kan studera sexualitet for att fordjupa sin kunskap igenom olika perspektiv. Dessa
ar de psykosociala-, biologiska-, behavioristiska-, kliniska samt kulturella perspektiven.
D4a man studerar sexualitet utifran olika perspektiv, ldr man sig om ménniskor och méng-
falden inom ménniskans natur. (Masters et.al. 1995 s. 2-3) "A major obstacle to under-
standing our own sexuality is realizing we are prisoners of past societal attitudes toward

sex.”” (Bullough, 1976, p.xi 1 Masters et al. 1995 s.8)

For att forsta nutiden, ar det viktigt att se tillbaka 1 historien. I vissa fall bar vi pa ett
sexuellt arv som gatt fran generation till generation, medan dagens norm i andra fall skil-
jer sig drastiskt fran tidigare monster 1 historien. (Masters et.al. 1995 s.8) Enligt Johan-
nisson (2010 1 Lofgren-Mértenson 2013 s.19), som dr professor 11dé- och lardomshistoria,
finns det tre tidsepoker med olika sexualmoral: den antika, den kristna och den borgerliga.

(Lofgren-Mértenson 2013 s.19)

2.3 Diskussion kring utvecklingen av sexuell identitet ur ett hi-

storiskt perspektiv

Fastdn vi vet mycket om kroppens psykologiska och biologiska utveckling angaende
kroppens reproduktiva och sexuella funktion, har vi bristfillig information da det géller
hur psykologiska, kulturella och sociala faktorer paverkar utvecklingen av en ménniskas
sexualitet. En minniskas sexuella identitet &r ett mangfacetterat koncept déar biologiska
faktorer, sociokulturella influenser, konsroller, samt hur den sexuella ldggningen korre-

lerar med den sexuella utvecklingen, inkluderas. (Edwards & Brooks 1999 s.49)

Forsoket att definiera en sexuell laggning lyfter upp fradgan om vi ar fodda med en sex-

uell laggning som utvecklas enligt var genetik, eller om vi utvecklar vér sexuella lagg-
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ning d& vi ér 1 interaktion med andra som tillhér samma kultur som oss. Fastén den do-
minanta laggningen 1 vésterldndsk kultur &r heterosexualitet, dr en stor del av litteratu-
ren om sexuell ldggning hinvisad till individer som identifierar sig som lesbiska eller

homosexuella. (Edwards & Brooks 1999 s.49)

Termerna heterosexuell och homosexuell borjade anvéndas 1 slutet av 1800-talet da fors-
kare borjade kategorisera sexuellt beteende. Olika sexologer, som t.ex. Krafft-Ebing
(1894) och Ellis (1933) skapade ett flertal olika kategorier for att kunna hénvisa till ve-
tenskaplig kunskap om sexualitet. Deras arbete var baserat pd patologi och resulterade 1
att alla andra former av sexualitet, forutom heterosexualitet, var avvikande. Dessa tidiga
medicinska forskningar byggde pa antaganden om att manniskors sexuella intressen var
biologiska. Ironiskt nog, dr termen homosexuell dver ett artionde dldre dn termen hetero-

sexuell. (Edwards & Brooks 1999 s.50)

Sigmund Freud var en av de forsta som ansag att sexualitet var en viktig del av ménni-
skans utveckling. Han identifierade den sexuella driften som libido. Enligt Freuds psyko
sexuella utvecklingsteori borjar den psyko sexuella utvecklingen redan i1 spaddbarnsaldern
och gér igenom fdljande stadier; den orala-, den anala-, och den falliska fasen, pa vigen
till puberteten. Freuds syn pa sexualitet sdgs som skandalds och hans verk blev véldigt
kritiserat. Dock har Freuds psyko sexuella utvecklingsteori paverkat mdnga ménniskors
tankesatt. Hans teori om att ménniskor ar kapabla av att bli sexuellt attraherade av samma
kon, dr en av de fa av hans teorier som inte blivit populér eller accepterad av allménheten.
Det som dock fastnat for oss fran hans teori, dr att homosexualitet dr en avstanning i

utvecklingen till heterosexualiteten. (Edwards & Brooks 1999 s.50)

I mitten av 1900-talet gjordes en del undersdkningar kring sexualitet. (Kinsey, 1948,1953;
Hite, 1976,1981; Masters och Johnson, 1970,1979 1 Edwards & Brooks, 1999) Fastan alla
forskare inom dmnet producerade data som tydde pa att icke — heterosexuellt beteende ar
normalt, hade deras resultat en liten paverkan pa vad Rich (1980) pastod att var ‘’obliga-

torisk heterosexualitet’” 1 visterldndska kulturer. (Edwards & Brooks, 1999 s.50)
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2.4 Konssocialisation & intersektionellt samspel

Konssocialisation handlar om hur man anpassar sig till olika konsroller - hur flickor blir
flickaktiga och pojkar pojkaktiga. Omgivningen kan ge uppmuntran till ett visst beteende,
men sedan ocksd bestraffa. Beloningen och bestraffningen ger grunden for konsrollernas

uppkomst. (Bjerrum Nielsen & Rudberg 1991 s.11).

Konsstereotyper, konsroller och det sociala konet existerar 1 vér kultur och avgor och styr
hur konen kategoriserar i vart samhélle (Bjerrum Nielsen & Rudberg s.19). Det ar alltsd
inte endast de biologiska faktorerna som bidrar till hur kdnen kategoriseras och forvéntas
vara. Detta baserar sig dven pé de sociala konstruktioner och forvdntningar som bidrar till
hur vi formar vart samhalle och vér uppfattning av verkligheten (Bjerrum Nielsen & Rud-
berg 1991 s.19). Aven om kategorisering bidrar att forma verkligheten, foljer inte alla
individer de stereotypiska konsrollerna som uppfyller stereotypiska forvantningar eller

ideal. (Bjerrum Nielsen & Rudberg 1991 s.19)

Det dr viktigt att kunna forsta sig pa konsstereotyper och konsroller for att kunna bidra
till béttre inklusion och bemoétande bland elever och 1 skolan. Det giller att fran hetero
CIS-normativ synvinkel forsoka forstd hur dessa roller och stereotypier uppstar. Det ér
inte alltid sjdlvklart for individer att folja dessa roller och forvéantningar, eftersom de for

de flesta dr konsroller och forviantningar undermedvetna.

Intersektionalitet betyder fortryck och maktstrukturer som forekommer grupper emellan
eller inom olika grupper sd som kon, etnicitet och klass (Nationalencyklopedin, 2019).
Ett sdtt att se pé intersektionella problem kallas for ”The problem of difference”, vilket
syftar pa hur man ska beskriva och lyfta upp fortryck och maktstrukturer, sa att det inklu-
derar alla grupper (Mattson 2010 s.19). Man kan se pé intersektionalitet som ett samspel
mellan kategorierna: etnicitet, klass, kon och sexualitet (Eriksson- Zetterqvist & Styhre

2007 s.12).
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Etnicitet

Sexualitet

Figur 1. Intersektionalitet, samspel mellan kategorier (Eriksson-Zetterqvist & Styhre
2007 s.12)

Modellen visar hur dessa kategorier dr ensamstdende kategorier, men att de dnda har
kopplingar till varandra nédr det kommer till intersektionella problem (Mattson 2010 s.18).
Intersektionalitet lyfter fram hur ojimlikhet framkommer inom och mellan olika grupper,

inte bara kénen emellan, utan dven inom kategorierna. (Mattson 2010 s.18).

Som professionell ar det viktigt att vi &r mer medvetna om intersektionella strukturer s&
att vi kan bemota och hjélpa utsatta individer pa rétt satt. Maktstrukturer finns overallt,
dven inom olika minoriteter s& som HBTIQ - darfor ar detta viktigt att ndmna i detta

arbete.

Vi onskar att Regnbagsankan kan ha anvéndning av resultaten i vart arbete som referens
1 sitt arbete, om arbetet tangerar likadan problematik som detta examensarbete tangerar.
Detta kan bidra till battre praktisk forstaelse for professionella, da det géller bemotande

och inklusion av HBTIQ individer.
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3 BRISTFALLIG INKLUSION AV HBTIQ — ELEVER | HOGSKO-
LAN

Fokus 1 detta examensarbete ligger pa den upplevda inklusionen och bemétande hos
HBTIQ individer inom hogskolan. De databaser vi anvént oss av har haft ett snidvt inne-
hall av detta tema, vilket gjort det svart att hitta tidigare forskning med exakt relevans
for vart arbete. Speciellt forskning péd svenska fanns det inte mycket av, dven gillande
HBTIQ individer i Norden och Finland. De databaser vi har anvént oss av 4r EBSCO,
Google Scholar och Sage Journals. En av de artiklar som anvénts hittades via manuell

sOkning. Den funna artikeln hittades dven fran SAGE.

Sokord som har anvénts ar: 1gbt or gay or homosexual or lesbian or bisexual or transgen-
der or queer AND inclusive education, society AND inclusion AND sexual minority or
Igbt. School, inclusion. HBTIQ, skola, inklusion. Andra sokord &r Igbt youth, samt edu-

cation professional issues.

3.1 Upplevelser av hogskolevarilden

Skolan ér den plats dir barn och unga spenderar mycket av sin tid under sin uppvixt, samt

ar skolan en stor bidragande faktor till norm och attitydskapande (Alanko 2013 s.25).

Det dr viktigt att vi forstar grundskolans koppling till hogskolan. Det finns en liten méngd
forskning kring hur HBTIQ-unga inom hdgskolevérlden upplever inklusionen i skolan. I
nedanstdende undersokning framfors det hur HBTIQ-unga har upplevt skolvérlden i
grundskolan som understdder relevansen i arbetet, eftersom grundskolan &r grunden for
hogskolan och en stor del av en individs uppvixt. I detta kapitel behandlas Alankos under-

s0kning om hur HBTIQ-unga mar i Finland.

Enligt tidigare forskning visar det sig att HBTIQ-barn och unga ér 1 stor risk att utséttas
for negativt bemdtande av bade liarare och elever (Darwich m.f1 2012 1 Alanko 2013 5.26).
Enligt Alankos undersdkning ansdg manga transpersoner mer generellt att skolan forholl
sig neutralt eller bade positivt och negativt till minoriteter. I undersdkningen visade det
sig att det var vanligare bland transmén eller personer av annat kon att uppleva skolan

positivt dn vad det var bland transkvinnor. (Alanko 2013 5.26)
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En viktig aspekt av HBTIQ-informanternas svar som kom fram i1 undersdkningen var att
de emellandt ansag att attityderna 1 skolan paverkar pa hur drlig man var om sig sjélv.
Enligt Alanko kunde ens sitt att ge uttryck for sitt kon péverkas av skolans attityder
(Alanko 2013 s.26). Omkring 75 % av deltagarna, flickor och pojkar, dolde eller berdttade
inte om sin sexuella ldggning eller konsidentitet for 1draren. 50 % av deltagarna beréttade
om sin sexuella ldggning for sina skolkamrater. Alanko hivdar att d6ljandet av sin sexu-
ella laggning och konsidentitet manga ganger handlar om sjilvbevarelse - man vill inte
sitta sig i risk for att utsittas for diskriminering, mobbning eller vald. Aven i tidigare
internationella studier (Harris 1997 1 Alanko 2013 s.26) har det visats att 6ppenhet okar
risken att bli utsatt. (Alanko 2013 s5.26)

Undersokningen “Hélsa i skolan” visar att 52 % av gymnasieeleverna och 56 % av ele-
verna 1 drskurs 8 och 9 tycker att ldraren inte visar intresse for hur det gir for eleven pé
en allméin niva (THL 2013 i Alanko s.26). Detta beror alltsa inte endast HBTIQ-unga,
men paverkar dven denna grupp. 70 % av de HBTIQ-unga som deltog i studien, svarade
att de inte kunde tala om ingiende saker med sin ldrare. Enligt Alanko kan liraren vara
en viktig vuxen for en del unga, som de unga girna skulle nirma sig om de visste hur.
Lararen upplevs 1 dessa fall som en person som inte skulle avvisa de unga. (Alanko 2013
s.26). Enligt unders6kningen svarade drygt 20 personer att de alltid var eller har varit

Oppna med sin egen konsidentitet gentemot sin larare.

Av de 49 personer som berittade hurudan en larares reaktion varit nir de beréttat om sin
konsidentitet svarade 20 att det fatt positivt bemoétande, majoriteten av ldrarna forholl sig
neutralt medan fyra personer uppvisat att lararen avvisat dem (Alanko 2013 s.26). Enligt
undersokningen var skolkamraters instidllning ungefdar samma som for larare, de flesta
gav neutralt eller stddande bemotande medan 2-3 % var negativt bemdtande. Aven fast
undersokningens resultat generellt sett var positiva, var en stor del av HBTIQ unga réadda,
103 av trans och 125 av icke-heterosexuella ungdomar uppgav att de i liten som stor ut-
strackning varit oroliga for att bli ldmnade utanfér kamratkretsen i1 skolan om de var

Oppna med sin konsidentitet eller sexuella ldggning. (Alanko 2013 s.26)

Enligt Alanko har det dock visat sig att instdllningen under studielivet och universitet

generellt sett &r mer 6ppen, men instdllningen mellan skolorna varierar. Allmént brukar
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kvinnor vilja mer kvinnodominerade yrken, och ménnen véljer mer de traditionellt mans-
dominerade yrkena hidvdar Alanko (Alanko 2013 s.28). Enligt Alanko har det i vissa stu-
dier visat sig att 80 % av yrkesskoleleverna har valt ett yrke enligt férvintningar pa kons-
roller, medan det bland HBTIQ-unga finns mer konsrollsoverskridande val av yrke dn
inom gruppen hetero- och CIS-unga. Heteronormativa forvantningar dr man eventuellt

inte ens medveten om att kan paverka ens val (Alanko 2013 s.28).

En del av informanterna papekade att kvinnodominerade yrken upplevs som mer 6ppna
och att detta har paverkat valet av studieinriktning. I internationella sammanhang har det
enligt Daugelli & Patterson bevisats att det finns en forh6jd risk for HBTIQ-unga att av-
bryta sina studier &n for heterosexuella CIS-unga (Daugelli & Patterson 2001 i Alanko
2013 s.28). (Alanko 2013 s.28)

Ungefar 40 % av de transunga som deltog 1 undersdkningen svarade att attityder mot
kénsminoriteter hade paverkat deras val av studier. Over 30 % ansig att attityderna i stor
eller liten grad hade paverkat hur de kunde genomfora sina studier (Alanko 2013 s.28).
10 personer svarade att negativa attityder paverkat dem si att det har avbrutit sina studier.
80 % av homo- och bi-unga svarade att attityder mot sexuella minoriteter inte har paverkat
dem i deras val av studier. Over 90 % i undersokningen svarade att attityderna inte pa-
verkat deras genomforande av studierna (Alanko 2013 s.28). Nar det kommer till mén har
attityder verkat spelat en storre roll, eftersom 14 % anség att de inverkat pa hur de klarat

sin utbildning, for kvinnor var det endast 8 %. (Alanko 2013 s.28)

Studerande ungdomar hade det littare med sina studiekamraters instdllning &n vad grund-
skolelever hade det hivdar Alanko (Alanko 2013 s.28). Enligt Alanko har studerande mer
mojlighet att vilja sitt umgéinge och det syns 1 att storsta delen av studiekamraterna upp-
levdes som stodjande av transunga och en stor andel som neutrala mot transunga. Bara
tre personer uppgav att de blivit bemotta pa ett negativt sitt (Alanko 2013 s.28). Alanko
anser att studerande 1 yrkesskolor och yrkeshogskolor var en sa pass liten méngd att jim-

forelse mellan dem inte kunde goras. (Alanko 2013 s.28)

Enligt Alanko finns det alltsd dndé studiemiljéer som upplevs som &ppna och toleranta
(Alanko 2013 s5.29). Alanko menar att det finns miljoer dir HBTIQ-unga kan fa vara helt
sig sjdlva och soka bekriftelse, teoretisk forstdelse angiende sexuell ldggning och kén

samt mojlighet att uttrycka sig kreativt. (Alanko 2013 s.29)
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3.2 Studie om LGBTQ - inkluderande skolmiljoer i Kanada

I Kanada gjordes en studie dér 6ver 3400 ldrare deltog 1 en nitforskning om bl.a. ménsk-
liga réttigheter och LGBTQ inkluderande undervisning samt erfarenhet av homo-, och
transfobi. Enligt studien understdder det kanadensiska lararvisendet LGBTQ inklude-
rande undervisning. Dock ar inte understodet lika tickande 1 praktiken. Det fanns dven en
stor skillnad mellan heterosexuella lirares upplevelse, och larare som horde till en sexuell
minoritets upplevelse om integrering 1 laroplanen. (Meyer, E et.al. 2015 s.1) Enligt stu-
dien tyder lararnas svar procentuellt pd att lararna tyckte multikulturalism, jamstélldhet,
social réttvisa och ménskliga réttigheter var viktigare for dem adn problem som var rela-
terade till LGBTQ personers problem. Dock var det en stark majoritet som tyckte att pro-
blematiken kring LGBTQ personers rittigheter var viktigt att diskutera. (Meyer, E. et. al.
2015 s.224) Lérare som identifierade sig som transpersoner var inte inkluderade i under-

sOkningen, eftersom det var sa fa transpersoner som deltog. (Meyer, E. et al. 2015 5.222)

De kanadensiska lagarna dr framatskridande dé det géller rittigheter for sexuella minori-
teter. Dock forekommer fortryckande beteende och attityder mot kons uttryck och sexu-
ella laggningar inom det kanadensiska samhillets olika omraden. Ett av de mest proble-
matiska omrdden &r skolorna. Lérare har varken en god kunskap eller erfarenhet av en
skolmiljé som &r dppen for sexuell mingfald. (Bryan 2010; Meyer 2010 1 Meyer et at.
2015s.1)

I studien utford av Meyer et al. (2015) framkommer att en stor andel av de deltagande
lararna anség att skolpersonalen bér ett ansvar 1 att uppnd en trygg och stddande miljo for
alla elever. Detta inkluderade 4ven LGBTQ elever. D4 ldrarna sedan svarade pd frdgor
specifikt angdende trygghet 1 skolan for LGBTQ elever, foll procenten fran 98,2% till
71,3%. D& samma fraga stilldes om transsexuella elever, foll procenten ytterligare till
51,2%. Det forekom olikheter 1 svaren bland ldrare som horde till en sexuell minoritet
och heterosexuella ldrare vid fragan vad de upplevde som trygghet i skolan. 77,3% av
lararna som horde till LGBQ spektrumet svarade att trygghet 1 skolan for dem innebér
inklusion. Av de heterosexuella ldrarna svarade 57,6% likadant. (Meyer et al. 2015 5.224-
225)
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Enligt en tidigare studie 1 Ontario, Kanada utférd av Schneider och Dimito (2008 1 Meyer
et al 2015 s.222) fanns det en foga skillnad mellan heterosexuella ldrares och larare som
horde till en sexuell minoritets upplevelse om att tala om sitt deltagande 1 GSD (gender
and sexual diversity) i undervisning. Lérare som tillhdrde en sexuell minoritet och hetero-
sexuella ldrare var 1 lika métt mer fokuserade och oroade Gver eleverna och fordldrarnas
respons dn skolvdsendets respons. Bade larare som tillhérde en sexuell minoritet och
heterosexuella ldrare kénde sig trygga tack vare en specifik LGBTQ anti mobbnings po-
licy. Att lararna valde att ha med GSD 1 undervisningen hade ofta att géra med deras egen
sexualitet, men hade 1 lika stor grad ocksé att géra med andra identitetsskillnader som
etnisk bakgrund och kon. Dessa faktorer relaterades med lararens egen erfarenhet av mar-

ginalisering och trakasserier. (Meyer et.al. 2015 s.222)

3.3 Utvecklingsprogram for skolpersonal i USA

I artikeln ¢ Refusing Relevance: School Administrator Resistance to Offering Profes-
sional Development Addressing LGBTQ Issues in Schools’ av Elizabethe C. Payne och
Melissa J. Smith, 2018 analyseras problematik kring utvecklingsprogram for skolpersonal

1 USA.

Enligt DePalma och Atkinson (2006 1 Payne & Smith 2018)
undviks ofta diskussioner om sexuella laggningar och konsidentiteter inom skolvérlden,
oberoende av pressen av. LGBT ungdomar och deras fordldrar som  sitts
pa utbildningsadministrationerna. Det péstas finnas ett flertal orsaker for detta, en orsak
den rddande tron om att ett fokus pad sexualitetinte &r lampligt eller
relevant i undervisningen samt ldrarens egna rddslor och orosmoment. (DePalma &

Atkinson 2006 1 Payne & Smith, 2018 s.184)

I Payne och Smiths artikel framkommer att profiler inom skolvésendet som inte godkénde
att ldarare skulle utvecklas inom bemoétandet av LGBT individer pastod att en sadan
utveckling inte skulle godkinnas av skolstyrelsen, att en sddan utveckling inte var
relevant for skolornas kontext, att skolpersonalen inte skulle vara intresserad av att ldra
sig om LGBTQ studerande och att en sddan utveckling skulle métas av en motreaktion

frén samhaillet. (Payne & Smith, 2018 s.183)
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Det finns endast ett fatal empiriska studier som specifikt tangerar hur
skoladministrationerna jobbar for att uppnd en inkluderande milj6 for LGBTQ

studenter. (Tooms & Alston, 2006 i Payne & Smith 2018 s.184)

Tidigare studier som gjorts av Allen et al (2009), Boske & Jones- Redmond (2007),
Marshall & Hernandez (2013), Tooms & Alston (2006) som diskuteras 1 Payne & Smith
(2018 s.185) som varit riktade pa skolledares attityder mot LGBTQ studerande tyder pa
att blivande skoladministratdrer dr bundna till att skolan skall vara en sédker plats for alla,
men &r fortegna om att uttala sig om kons-, och sexuell méngfald utanfor granserna av
antimobbningslagen. Detta sétt att undvika stdd 1 problem som LGBTQ studenter lever
med, har utvecklats fran att den professionella administrationen efter en lang tidsperiod
har blivit “’alltmer mansdominerad, gift samt relativt homofobisk’’(Lugg 2003, s.76 i
Payne & Smith 2018 s.185) Detta kombinerat med tidigare studier om skoladministratorer
som ’’deltagit i1 verbala och fysiska trakasserier’’ av elever som inte uppgett sitt kon eller
som hort till en sexuell minoritet (Jennings 2012,s 76 1 Payne & Smith 2018 s.185) tyder
pa att det finns ett kritiskt behov for att skoladministratrer att delta 1 skolningar for att
bli medvetna och insatta i antisexism och antthomofobi. (Payne & Smith 2018, s.184-

185)

Enligt Payne & Smith (2018) ar RSIS (reduction of stigma in schools) ett studiebaserat
professionellt utvecklingsprogram frdn “’the Queering Education Research Institute’’
som stravar till att utveckla skolpersonalens kunnande om LGBTQ ungas och deras
familjers upplevelser om  skolmiljon. (Payne & Smith 2018 5.185)
Utvecklingsprogrammet ér gratis och ska hjilpa skolpersonalen att se hur heteronormati
va strukturer och kdnsnormer tar plats 1 skolmiljoer. Programmet hjélper skolpersonalen
att kiinna igen och avbryta monster som bygger upp till marginalisering.

Utvecklingsprogrammet édr riktat till skolpersonalen eftersom skolpersonalen ir en av
de grundldggande  betydande faktorerna da man strévar till  en férdndring 1 skolan.

(Payne & Smith 2011 i Payne & Smith, 2018 s.185)

Boske och Jones-Redmond (2007 i Payne & Smith 2018 s.188) intervjuade 39
heterosexuella utexaminerade skoladministratorer. Deltagarna 1 intervjun *’forstod inte
hur LGBT relaterade &drenden hade att gora med skolans ldroplan eller/och

instruktionsmetoder’” De pastod dven att de inte hade >’formagan, kunskap, och/eller
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intresse’” for att proaktivt stoda och inkludera LGBT studerande och familjer. (Boske &
Jones-Redmond 2018, s.10-11 i Payne & Smith 2018 s.188)

I Payne och Smiths artikel (2018) ingéar dven en forskning gjord av Tooms och Alston &r
2006. I forskningen studeras det 1 blivande skolledares attityder gentemot homosexuella
och lesbiska. 61 % av deltagarna i studien svarade att de hade en *’tolererande attityd’’
for homosexuella och lesbiska. 40 % svarade att de var “stodande”, 25 % svarade att de

’inte var stodande’” och 35 % svarade att de hade en ’’neutral instdllning.”’

Mingden som svarade att de hade en
“’neutral instéllning’’ ifrdgasétter mdngden tolerans och likgiltighet hos

de blivande skolledarna. Om skolledare som pastér sig vara neutrala och toleranta inte &r
motiverade att jobba for en mer inkluderande skolmiljé for alla, 4r det osannolikt att
LGBTQ studerande kommer uppleva en skillnad i det bemoétande de stoter pa. ( Payne
och Smith, 2018 s.189)

Slutsatsen 1 Payne och Smiths studie &r att skoladministratorerna méste inse hur stor nytta
alla elever skulle ha av att ldrarna skulle ha mer kunskap om sexuell- och kdnsméngfald,
sa att utvecklingsprogram for skolpersonalen, som RSIS kan uppfyllas. (Payne & Smith
2018 s. 208-209)

Payne & Smith (2018) diskuterar att skoladministratdrerna maste inse faktumet att skolan
bar en plikt 1 att stdda varje elev att uppna sina mal 1 skolan. Den foga kunskapen om
problematik kring LGBTQ och dess relevans for de studerandes prestationer 1 skolan, gor
att administratorerna inte dr motiverade att infora RSIS liknande utvecklingsprogram i
skolorna. For att LGBTQ studerande skall bli fullt inkluderade och bekriftade i sina
skolor, kriaver det att skoladministratdrerna tar chanser for att ldra sig och se behovet av
att jobba emot en systematisk exklusion och stigmatisering av LGBTQ studerande. Detta
innebér forbéttring inom alla skolans omraden; laroplanen, den sociala kulturen, reglerna,
skolavslutningar och ritualer samt aktiviteter utanfor laroplanen. (Payne & Smith, 2018

5.208-209)
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3.4 Politik inom undervisningen i USA

Artikeln ’Sissies, Faggots, Lezzies and Dykes: Gender, Sexual Orientation, and a New
Politics of Education?’ skriven av Catherine A. Lugg, ar skriven ur perspektiv pd bade

historia och lag 1 USA.

Enligt artikeln foljer kommunala skolor statliga lagar, regler och regleringar. De
minniskor som pd ndgot sétt dr en del av den kommunala skolans grunder, méste anpassa
sig till dessa bestammelser.(Lugg, 2003 s. 95) I sin artikel diskuterar Lugg *Queer Legal
Theory’ for att framfora en skillnad for béttre och mer rittvis framtid for alla. (Lugg, 2003

5.124)

Pa artikelns forsta sida finns ett citat av Elsie, en afrikansk amerikan, lesbisk
gymnasieelev 1 ett kommunalt gymnasium. Citatet ar taget fran ’Institutional violence in
the everyday practices of school: The narrative of a young lesbian. Journal for a Just and

Caring Education’ (Herr, 1999, s.247 1 Lugg, 2003 s.95) Citatet lyder:

“’To hear gay jokes and the words faggot and dyke — that’s a common thing in the halls
of every school, but it’s completely ignored by the teachers...I mean these are people in
authority — it just kind of reinforces that this is okay. And for those kids not out of the
closet, who may not even recognize what it is, that’s going to reinforce their self-hatred

once they realize who they are.”’

Lugg diskuterar om att de tvd av de svaraste politiska problemen angdende den
kommunala utbildningen 1 USA &ar kons-, och sexuell mangfald. Biagge har haft en
betydande roll inom néstan alla omrdden av den kommunala skolan, detta tangerar bland
annat personalpolitik och ldroplanens innehall, beteende bland studerande samt aktiviteter

utanfor laroplanen. (Blount, 1996 et al. 1 Lugg, 2003 5.96).

I artikeln beskriver Lugg att Queer Legal Theory &r en del av en storre rorelse inom U.S.
legal Academy av forskare som finner oro 6ver social réttvisa. (Lugg, 2003 s.102) Queer
Legal Theory jobbar for att eliminera sociala och lagliga strukturer i de Forenta Staterna

som forsdkrar och privilegierar bland annat heterosexuella, patriarkala strukturer och
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klass. Fokusen 1 detta fall ligger pa laglig och social frigorelse for sexuella minoriteter.

(Valdes, 1995 i Lugg, 2003 s.103)

Enligt Lugg (2003 s. 124) maste kommunala skolor inkludera och ta i beaktande koén och
sexuell ldggning 1 sitt mobbnings-, och trakasseringsskydd av elever och lérare.
Skoladministratorer och ldarare borde komma bort fran maskulina traditioner, som har
dominerat atmosfaren 1 kommunala skolor, speciellt den administrativa sidan. Queer
Legal Theory kunde hjilpa 1 att komma ifrdn den fortryckande realiteten dd det géller

sexuell laggning, kon samt politik inom undervisningen. (Lugg, 2003 s.124)

3.5 Sammanfattning

De liknande resultat som framkommer 1 den tidigare forskningen &r foljande; det
forekommer negativa attityder gentemot HBTIQ-unga i skolvérlden, tankar bland larare
eller skoladministratdrer om att diskussioner kring kons- eller sexuell mingfald inte hor
till undervisningen var ndgot som dven framkom. Skolpersonal har for lite kunskap kring
HBTIQ-drenden och borde ta itu med problematik som riktas mot HBTIQ-unga pa ett
effektivare sitt. Skolpersonalen borde inse hur viktigt ett jaimlikt och rittvist bemotande

ar.
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4 TEORETISK REFERENSRAM

Den teoretiska referensram som anvénds 1 arbetet dr delaktighet och inklusion frén soci-
alpedagogiskt perspektiv. Socialpedagogik innebir en dnskan att stdndigt integrera och
inkludera ménniskor 1 gemenskapen oavsett livsstil, sirskilda behov eller fysiska och
mentala formagor (Madsen 2006 s.172). Socialpedagogiken stravar efter att skapa sociala
relationer mellan individen men d@ven gemenskapen i1 samhéllets problemomraden (Mad-
sen 2006 s.11). Enligt Madsen dr socialpedagogikens uppgift att skapa forutsattningar for
socialt deltagande och uppmuntrande gemenskaper (Madsen 2006 s.12).

Socialpedagogisk tanke och verksamhetssdtt gar enligt olika ménskliga-, samhélleliga,
moraliska- och vetenskapliga begrepps samverkan mellan varandra. Beroende pa situat-
ionen anvédnds socialpedagogik pa olika sdtt enligt det rddande verksamhetsfaltet
(Hamaldinen et.al 1997 s.13). Enligt Cederlund & Berglund (2014 s.90) dr socialpedago-
gik ett synsitt som har som utgédngspunkt att uppna ett meningsfullt och begripligt hand-
lande. Begriplighet och meningsfullhet maste kopplas till dem det angar och att alla mén-

niskor har olika utgéngspunkter 1 livet. (Cederlund & Berglund 2014 5.90)

4.1 Bemotande och professionellt forhallningssatt

Bemotande innebér bland annat hur man genomfor samtal (Fossum 2007 s.31). Bemo-
tande rymmer manga dimensioner, men man anser ocksé att bemotande handlar om hur
man tar emot klienter, om kroppssprak dvs. hur man hélsar, tittar ndgon 1 6gonen samt
hur man sitter eller stér i férhallandet till klienten. Aven betydelsen p3 artighet, viinlighet
och hjédlpsamhet anses som en grund for ett bra samt respektfullt bemdtande. (Fossum
2007 s.32) Med viktiga aspekter inom bemotande anses dven vara bland annat ménnisko-
synen som den professionella visar samt méanniskovérdet, kvaliteten pa varden, informat-
ion (dvs., att man har korrekta upplysningar och besked), mottagande, behandling, tonfall,

upptradande, virme och engagemang. (Fossum 2007 s.34)

Enligt Jamsa (2008 s.20) har det stora spektrumet av ménniskor och levnadssitt aldrig
rymts inom ramen for en specifik kulturs ideal. Da kulturen &ndras, framkommer nya
levnadssitt och ett storre urval av hur man kan leva sitt liv. Jimsa spekulerar kring om att

en professionell inte kan ldra sig om alla sorters mangfald utan till, eftersom alla individer
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trots likheter &r olika. Récker det att den professionella har ett 6ppet sinne for mangfald
och ritt sorts bemotande? Vid sidan av dessa tva aspekter, behdver den professionella
teoretisk kunskap och praktisk erfarenhet, si att man kan lagga méirke till sddant som

kanske annars skulle forbli osett. (Jamsd 2008 s.20-21)

En gemensam ndmnare for minoritetsgrupper, dr att de ofta upplevs bli osedda. Detta ér
specifikt centralt for sexuella- och konsminoriteter, eftersom den sexuella-eller konsiden-
titeten inte syns utét. Professionella kan tro att det inte férekommer av dessa minoritets-
grupper pé deras arbetsplatser eller bland deras klienter. Orsaken &r oftast den att saken
inte kommer till tals, antingen pa grund av klientens 6nskan eller pd grund av arbetarnas
antaganden att alla hor till majoritetsgruppen. Enligt utredningar ar tankeséttet *’det finns
inga sadana bland oss’’ vanligt bland professionella. (Jdmsa 2008 s.20-21)

Jamsa papekar dven att man istéllet for att anta att alla hor till majoritetsgruppen, ska anta
att det finns mangfald. I alla m6ten med ménniskor, bade i det vardagliga livet och 1 ar-
betslivet, ska man for att uppna en fungerande kommunikation och forstaelse av bagge
parter infora antagandet om méngfald.(Jamséa 2008 s.22) Da utgéngspunkten ar att den
professionella inte kan veta nagonting om brukaren, behdver den professionella inte heller
latsas veta allting om alla minoritetsgrupper. Man har rétt att fraga, att be om fortydli-

gande och att ha fel. (Jimsd 2008 s.23)

Forhallningssatt och hur man talar till HBTIQ-minoriteter kan ha en stor paverkan pd dem
som tillhor dessa minoriteter. I boken “Hetero-olettamuksesta moninaisuuteen” tar man
fasta pa arbetsetik och maktmissbruk inom vérden bland lesbiska brukare, speciellt inom
hurdant sprdk man har anvént inom virden samt vilka foljder det har haft. Genom att
tdnka igenom sprakbruket fran ett moraliskt perspektiv ger det mdjlighet for att informera
om hur olika sprakbruk och anvéndning av sprak har for foljder (Lehtonen et al. 1997
s.48). Med hjélp av att informera om hur bemoétandet borde ske, ger det mdjlighet for de

professionella att verka etiskt sa att man inte sérar brukaren (Lehtonen et al. 1997 5.48).

Da en professionell beméter en individ som tillhor en sexuell minoritet, kan det uppsta
handlingar fran den professionellas sida som kan sdra brukaren. Dessa handlingar handlar
ofta om att den professionella gor etiska fel. Det kan vara svért for brukaren som tillhor

en sexuell minoritet att skapa en fortroendefull kontakt pé grund av att den professionella
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kan bete sig heteronormativt utan avsikt. For att det ska vara mojligt for den profession-
ella att arbeta etiskt korrekt, dr det viktigt att den professionella forstar betydelsen av
brukarens sexualitet och kan reflektera kring detta. Det ar dven viktigt att observera sina
egna tankar och sprakbruk. Det giller att ha en grund for forstaelse pa hur tankarna har

formats samt varifran de harstammar. (Lehtonen et al. 1997 s.49)

Det beteende som stoder och uppehaller diskriminering anses vara fel inom den etiska
ramen. Det skall finnas en vikt pa att analysera olika sétt att kommunicera som profess-
ionell. Personer som tillhor sexuella minoriteter har véldigt manga ginger behandlats
etiskt fel. Detta har mérkts inom olika typer av kommunikation, dir t.ex. spréket har varit

diskriminerande. (Lehtonen et al. 1997 5.48)

4.2 Inklusion

Enligt Madsen betyder inklusion att se och gora en individ tillhorig 1 sin helhet (Madsen
2006 s.172). Social inklusion handlar om att se till att individer &r inkluderade i vardagen,
det vill sdga inom livsomraden som skola, arbete, familjen och fritiden (Madsen 2006,
s.203). Det handlar om att skapa ett inkluderande vardagsliv, vars mal ar att skapa ett
meningsfullt vardagsliv dér individen kédnner att hen kan péverka sjdlv (Madsen 2006,
s.204). Den social inklusionens grundantagande handlar om att man ser exklusion som en
bidragande faktor som kan leda till att barn och ungas utveckling och ldarande foérhindras
(Madsen 2006, s.179) Social inklusion kan @ven ses som en pedagogisk princip som ska
16sa sérskilda politiska och sociala problem, som kan tolkas vara ett hot 1 det moderna

samhaéllet (Madsen 2006 s.174).

Enligt Madsen bor man dven utveckla social mangfald, det vill sdga diversitet, som en
betydande vikt i samhéllet. Diversitet bor inkluderas 1 samhaéllets olika omraden (Madsen
2006 s.178). Detta innebir att den kulturella samt sociala mangfald, som karaktériserar
det moderna samhdllet, avspeglas i1 skolan. Enligt Madsen tyder detta p4 att social méng-
fald kan vara en vardefull utgangspunkt for individens utveckling samt larande (Madsen
2006 s.178). Enligt Madsen (2006 s.178) syftar pa att det &ven géller att skapa forutsétt-

ningar till allas sociala deltagande 1 institutionella som inte institutionella gemenskaper.
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Det géller enligt Madsen att bemota exkluderande processer samt exkludering pé struk-
turell niva, dven inom relationer sa att man kan utveckla samma villkor for deltagandet
for alla medborgare (Madsen 2006 s.178). Med detta syftar man pé att skolan hor till en
del av samhdllet, och att institutioner som har en stor méngfald skall ge en mojlighet for
inklusion for alla. Genom dessa institutioner kan man dven hjilpa till att motverka vissa

samhadlleliga problem, t.ex. exklusion av minoritetsgrupper (Madsen 2006 s.178).

Med begreppen inklusion och exklusion skapas det en forstdelsegrund for att vi alla ingér
1 olika gemenskaper och att hur mycket man kénner sig tillhorig inom dessa olika gemen-
skaper (Cederlund & Berglund, 2014 s.75). Enligt Jonhill kan man inte forsta sig pa ut-
anforskap ifall man inte ser sambandet med innanforskap, alltsd att man ar inkluderad

(Jénhill 2012, i Cederlund & Berglund, 2014 5.75).

En ldrares roll ar att stoda elevens uppvixt. For att lararen ska kunna ta mangfald i beak-
tande, &r det viktigt att liraren sjdlv reflekterar sin tankevérld. Vid bemdtande av elever
som kommer fran en annan sorts bakgrund, maste ldraren kunna skriddarsy sitt eget age-
rande och tankesitt, vid sidan om den pedagogiska kunskapen. Om ldraren har en negativ
instdllning for sexuell méingfald, till exempel pd grund av sin religion, ska ldraren tinka
pa vad det innebar ur ett etiskt perspektiv att vara larare. (Jamsa 2008 s. 227-228) For att
alla elever ska vara jamlikt inkluderade &r det viktigt att 1draren redan som en férebyg-
gande dtgérd diskuterar att diskriminerande sprdk mot sexuella minoriteter, och dverlag,
ar oacceptabelt. Om diskriminerande sprak dnda forekommer, ska ldraren genast ta itu
med situationen och klargoéra att det inte ar acceptabelt samt ta i bruk en nolltolerans.

Amnet 4r dven viktigt att diskuteras med fordldrar. (Jimsi 2008 s.237)

4.3 Delaktighet

Delaktighet handlar om att vara en del av en aktivitet, ett ssmmanhang, relation eller
samhdlle (Jungerstam et.al 2007 s.48). Antonovsky hédvdar att kénslan av sammanhang 1
livet dr en véldigt viktig del for ménniskans grundhélsa. Under barndomen skapar indivi-
den en kinsla av sammanhang som under ungdomstiden antingen blir starkare eller sva-
gare (Jungerstam et.al 2007 s.48). Enligt Lindholm (Jungerstam et.al 2007 s.48) ar relat-

ionen man har till sin familj och sina vidnner, samt goda relationer i skolan, avgorande
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faktorer for hur den unga upplever sammanhanget. Den unga individens vdlméende beror
pa om denne hor till ett ssmmanhang eller inte, samt om individen upplever delaktighet 1

sammanhanget. (Jungerstam et.al 2007 s.48)

Delaktighet innebér forutom att tillhora en gemenskap att dven fa vara engagerad inom
gemenskapen. Delaktighet har en koppling till en ménniskas identitet. Grunden for del-
aktighet ar att det tillbringar en stark upplevelse av att tillhora ett samfund och ta del av

gemenskapen som en aktiv deltagare. (Nivala & Ryynédnen 2013 s.20)

Grundidén ar att delaktigheten uppnas da deltagaren far fora fram sina asikter och far vara
med och paverka och fér delta 1 beslutsfattande. Den som é&r deltagare skall &ven ha moj-
lighet att reflektera och ha mojligheter att paverka pé olika sitt. (Nivala & Ryynédnen 2013
s.21).

Ordet delaktighet i sig kan tolkas som att det tyder pd vad man stravar efter tills man
mirker att syftet dr olika for olika ménniskor. Delaktighet dr en term som oftast inte har
ett specifikt mal, utan det hor till ett storre spektrum, vilket dr en utmaning fér denna term
(Nivala & Ryynénen 2013 s.25). D4 man anvénder delaktighet inom socialpedagogiken,
kan man fundera kring: *’delaktighet i vad?’’ samt ’’delaktighet av vad?’’ Socialpedago-
giken kan dven anvinda sig av delaktighet i samband med “delaktighet inom ett samfund”
eller “delaktighet 1 samhéllet”. Nar det kommer till delaktighet i ett socialpedagogiskt
sammanhang, 16nar det sig att dven att tinka genom dessa fragestillningar: Vems delak-
tighet och deltagande? Delaktighet av vad? Vad dr malet med deltagandet? (Nivala &
Ryyndnen 2013 s.25) Dessa fragestéillningar anvdnds dven utanfor socialpedagogikens
ramar. Utan dessa fragestéllningar kan man anse att delaktighet &r en positiv sak utan att
tdnka pa vad det egentligen har for foljder enligt varje enskilt ssmmanhang (Nivala &

Ryynédnen 2013 s.36).
Dessa innefattar minga olika engagemang och pa grund av detta racker inte ett ord for att

beskriva delaktighetens betydelse inom socialpedagogikens delaktighetsbegrepp. (Nivala
& Ryynénen 2013 S.26)
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Att vara delaktig och att kénna sig delaktig dr en del av ménniskans natur, samt att agera
tillsammans med andra ménniskor. Deltagande innebidr agerande som kan framja delak-
tighet, men som inte i sig dr en sjilvklar delaktighet. Inom socialpedagogiken ar delak-
tighet grundtanken till forhallandet till sjdlva deltagandet. Delaktighet &r att tillhora négot,
som syftar pa ett subjektivt syfte. (Nivala & Ryynédnen 2013 s.35)

Delaktighet anses inte vara individens egenskap eller individens agerande, utan &r nagot
som skapas 1 forhallandet till individen och samhéllet. Inom socialpedagogikens delak-
tighetsbegrepp bor man se forhallandet i det stora hela. Individen dr en del av en gemen-
skap nér hen &r: ar en del av gemenskapen (hor till ndgot), agerar som en del av gemen-
skapen (deltagande) och kédnner sig vara en del av gemenskapen (kédnner sig vara) (Nivala
& Ryyninen 2013 s.26). Utgdngspunkten for delaktighet behdver inte vara en framtids-
vision av jdmlikhet utan jidmlikhet ska vara startpunkten for delaktighet.(Nivala &
Ryynénen 2013 s.35) For att deltagandet skall uppfyllas kriaver det att dessa tre faktorer
uppfylls.( Nivala 6 Ryynédnen 2013 s.27)

Med gemenskap syftar man pd badde sma och stora gemenskaper, lokala som abstrakta.
Deltagandet kan ske i olika miljoer och férhallanden, bara de mgojliggor delaktighet. Detta
forutsétter att man kénner att man tillhor en gemenskap och att man faktiskt ar aktivt
deltagande 1 gemenskapen. Delaktigheten finns dven 1 olika garder, dvs. inom vissa sam-
manhang kan man uppleva en stark gemenskap, medan man med andra kan uppleva den

1 en mindre grad. (Nivala & Ryynénen 2013 s.27)

Enligt Jimsa (2008 s.236) delas flickor och pojkar in i skilda grupper, speciellt inom
gymnastiken, fast laroplanen ar konsneutral. D& grupperna delas upp 1 flickor och pojkar,
kan detta upplevas som obekvémt eller otryggt for en del av eleverna. Gymnastikldraren
har en bra chans att dela upp gruppen pé andra sétt dn enligt kon, for da kan dven forvint-

ningar som sétts specifikt pa det ena konet brytas.

4.4 Individen i relation till miljon

Bronfenbrenners utvecklingsmodell kan ses som en allmin ram pé att forstd individens

utveckling fran miljoperspektiv (Tjersland 2011 s.91-92). Enligt Bronfenbrenners teori
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ligger fokus pd samspel mellan olika system, mikro-, meso-, exo- och makrosystem, 1
individens utveckling (Tjersland 2011 s.91-92). Mesosystem handlar om relationer som
ar ndrmast individen, sa som fordldrar, syskon, hemmet och skolan. Exosystem handlar
om samhillet ndrmast individen, men ocksd massmedia och sléktingar. Makrosystem ar

samhaéllet 1 de stora hela, s som religion, lagar och politik (Tjersland 2011 s.91-92).

Individen betraktas inte som en passiv mottagare av sin miljo, utan som en aktér som ror
sig 1 olika miljoer och fordndrar de miljoer hen berdrs av (Tjersland 2011 5.91-92). Bron-
fenbrenner ndmner ocksé att miljoerna pa samma géng utovar inflytande pa individen,
vilket innebér att det bor finnas en viss 0msesidig korrelation med individen och hens
miljo. Speciellt inom mesosystem, som omfattar forbindelser mellan tva eller fler mikro-
system, miljon som dr ndrmast individen sa som familj, hemmet och skolan (Tjersland
2011 s.91-92). Detta tyder pa hur viktigt det dr for individen att skolans miljo ar tolerant,

eftersom det stir néra 1 individens utveckling. (Tjersland 2011 s.91-92)
Dessa ar de utvalda teorierna vi har anvint oss av och som vi anser att ar relevanta for

arbetet. Socialpedagogik ar centralt, men vi anviander oss dven av delaktighetsbegrepp

och inklusion. Att se individen i relation till miljon framkommer i de anvénda teorierna.
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5 METOD

Metoden for detta arbete ar kvalitativ forskningsintervju. Arbetet har ett fokus pa erfaren-
heterna och forbéttringsforslagen som framkommit under intervjuerna. Intervjuerna val-
des att goras individuellt istéllet for 1 grupp, eftersom det upplevdes ge djupare svar.

De intervjufragor som har anvénts, baserar sig pd fakta om kvalitativa forskningsinter-

vjuer. Informationen samt resultatet kommer att presenteras for Regnbégsankan.

Denna metod valdes med Gppna fragor eftersom informanterna igenom metoden far
komma fram med sina erfarenheter, upplevelser, asikter, uppfattningar, kunskap och
kénslor. (Patton, 2005 1 Henricson 2018 s.144) En kvalitativ forskning med 6ppna frdgor
kan dven kallas for ostrukturerad intervjumetod (Richards & Morse, 2012; Ryan,
Coughlan & Cronin, 2009 1 Henricson 2018 s.144) eller for semistrukturerad intervju.

(Henricson 2018 s.144)

I denna intervju deltog sex individer. Det kdndes som ett bra antal, eftersom man med en
grupp av denna storlek kan fokusera tillrackligt lange pé varje individ som blir intervjuad.
Liasarna lar kdnna varje intervjuad individ pé det djup vi anser vara behovligt.

Enligt Henricson (2012 s.165) kan bdde f6r manga eller for {4 deltagare forsvéra analys-

arbetet samt vid presentationen av resultatet.

D& man fungerar som intervjuare dr det viktigt att ha kunskap om det @mne frdgorna
handlar om (Henricson 2016 s.167). Fragorna far dock inte vara for detaljerade, for da
finns det risk for att interaktionen mellan den som intervjuar och den som blir intervjuad

forstors. (Henricson 2016 s.167)

Enligt Henricson (2012 s.167) &r det en fordel att ha en genomgéaende inledningsfraga
som far den intervjuade att fritt beritta sitt svar, eller sin historia, medan intervjuaren
lyssnar intensivt och visar ett genuint intresse. Intervjufrdgorna var formulerade med tan-
ken att fa ingdende svar pa dem, sa att informanten kunde beréitta sina synpunkter pa ett

personligt sitt som sedan gav ett djup till svaret och till hela intervjun.
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5.1 Tillvagagangssatt

Under hosten 2017 gick vi med 1 arbetsgruppen ‘’Diversity and inclusion’’. Vi diskute-
rade olika minoritetsgrupper som vi fann intressanta samt huruvida man kunde diskutera
inklusionen kring dem. Slutligen bestdmde vi oss att skriva om HBTIQ-minoriteter. Vi
har bada ett intresse for minoritetsgruppen och anser att &mnet ar relevant eftersom dis-

kussioner och beslut kring olika HBTIQ-minoriteters réttigheter stindigt ar pa tapeten.

Tillvigagangssittet infor idéfasen var att gora en informativ dokumentéir dér man bl.a.
filmar intervjuer om HBTIQ, sprék och etniska minoriteter samt hur de kan inkluderas
battre 1 samhéllet. Efter idéfasen blev tillvigagangssittet att skapa en informativ doku-
mentér, baserad pa en intervju om HBTIQ-minoriteter och hur de kan inkluderas béttre 1
skolan. Fokus lag pa skolvérlden inom tredje stadiet, men dven med inslag om samhéllet.
Senare bestdmde vi oss for att inte filma in intervjuerna som en dokumentér, utan bara
fokusera pa intervjuerna i sig. Vi har varit 1 kontakt med Regnbédgsankan rf., eftersom vi
girna vill samarbeta med dem. Regnbagsankan rf. dr en organisation for sexuella, - och
konsminoriteter 1 Svenskfinland. Grundplanen for samarbetet var att de kunde hjélpa oss
hitta individer som kunde stélla upp for intervju. Igenom att intervjua en grupp med stor
mangfald fran HBTIQ-spektrumet, hoppas vi pa att i fram specifika forslag pa forbatt-
ring av inklusionen inom hogskolan. Regnbagsankan rf. far i sin tur tillgng till vart ar-

bete.

Vi har utfort en riktgivande provintervju med individerna som visade intresse om att bli
intervjuade. Detta gjorde vi eftersom vi ville se vilka av de fragor vi forberett som &r
relevanta och vilka vi kan fa bast svar pd. Da man kontaktar individer om ett deltagande
1 forintervju, skall deltagarna tillfrdgas om de gér med pa att bli inspelade (Henricson
2012 5.169). Deltagarna har rétt att siga nej. Da bor intervjuaren istillet géra anteckningar

under intervjun. (Henricson 2012 s.169)
Provintervjun bandades in for eget bruk, eftersom vi vill lyssna pd hur vi som intervjuare

kan utvecklas pa att stilla fragor som svarar pa exakt det vi vill studera. Inspelningen av

de riktgivande frdgorna kommer att raderas dé vi skrivit de nya frdgorna infor intervjun.
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Provintervju ger 4ven mojlighet for att méta ut intervjuns tid, samt hjélper det att se ifall

frigorna éar tillrackligt exakta och ifall de behover justeras (Henricson M 2012 s.169).

Syftet dr det samma som 1 idéfasen, fastin dokumentéren inte uppfylldes. Darmed éar fo-
kus pé intervjuerna. I bilaga 2 beskrivs ett informationsbrev det beskrevs att vi dér vi
sOker medarbetare for att skapa ett filmteam infor dokumentéren. Informationsbrevet
skickades ut till hela medialinjen i Arcada da planen dnnu var att gora en dokumentr. (Se

bilaga 2)

Da informationsbrevet skickades ut, kontaktades vi av en individ som var intresserad av
att stdlla upp for intervju. Individen hade dven vénner som visat intresse for att bli inter-
vjuade. Individen som kontaktade oss, samt hens vénner, tillhor alla HBTIQ-spektrumet.
Dessa individer intervjuades sedan for provintervju och intervjuades 1 den slutgiltiga in-
tervjun. Eftersom individerna kontaktade oss pa basis av informationsbrevet som skicka-
des ut till medialinjerna, finns informationsbrevet som bilaga i detta examensarbete,

fastdn filmteamet eller dokumentiren inte langre har relevans for arbetet.

Vi sdg till att de intervjuade fick tillrdckligt med information om intervjun. Vi beréttade
for informanterna om examensarbetet och klargjorde att de var medvetna om vad de gav
samtycke till, samt att deras deltagande var frivilligt. Vi informerade dven om att Regn-

bagsankan rf. har ritt till att anvénda sig av resultatet.

5.2 Datainsamlingsmetod och analysmetod

Vér datainsamlingsmetod dr en kvalitativ forskningsintervju. Denna typ av intervju ar
flexibel. Igenom att man anvénder sig av 6ppna fragor och frigeomraden, som formuleras
1 intervjuguiden kan denna vara till stod infor intervjun. I intervjuguiden kan det dven
finnas stodord. Detta hjdlper att fraga mer specifika fragor 1 intervjun, sa att det kan bidra
till svar pd arbetets syfte.(Henricson 2012 s.167) Enligt Morse och Richards brukar det
inom detta intervjusitt finnas sex till atta breda frdgor, som ger mdojlighet f6r den inter-
vjuade att besvara fragan pa ett beskrivande sitt (Henricson 2012 s.167). Intervjun kan

vara helt narrativ (Henricson 2012 s.167). I denna typ av intervju kan intervjuaren dven
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komma in med stodfragor, som kan hjélpa intervjuaren att fa veta mera om det som in-
formanten berittar eller svarar om. Alla fragor behover inte anvédndas, de behover inte

heller vara i samma ordning som de &r 1 intervjuguiden. (Henricson 2012 s.167)

Oavsett hur detaljerande eller 6vergripande fragorna ir, skall intervjuguiden inte vara
langre dn en A4 sida och skriven med stora bokstdver. Detta pa grund av att intervjugui-
den inte far stora intervjun. (Henricson 2012 s.167). Tanken med intervjuguide &r att fra-
gorna skall vara enligt olika kategorier och att de skall vara delade 1 huvudfrdgor samt 1
fragor 1 underkategori. Stodord kan dven forekomma for att underlitta foljdfrdgor under
intervjun. Detta hjdlper d&ven under analysprocessen, sd att man kan hitta samband mellan

kategorierna.(Henricson 2012 s.168)

Sjélva analysprocessen borjar 1 samband med utskriften av intervjuerna, dvs. nir man
transkriberar intervjuerna (Henricson 2012 s.172). Nir man lyssnar och skriver ner inter-
vjun hdr man dven reaktioner och sinnesstimning som frdgorna kan skapa (t.ex. nyansen
1 talet, 1anga uppehéll etc.). Detta ger en battre grund for forstaelsen av individen. I tran-
skriberingen 16nar det sig att markera intervjuaren och deltagaren av intervjun tydligt,
men dven var eventuella avbrott gérs under intervjun. Detta hjdlper med att borja arbeta

vidare med sjdlva analysmetoden. (Henricson 2012 s.172)

Den analysmetoden som kommer att anvéndas &r en kvalitativ innehéllsanalys. Detta in-
nebér att man delar en text in 1 olika kategorier, samt att man undersdker hur ofta olika
teman forekommer (Jacobsen 2007 s.139). Man undersoker dven vilka olikheter och lik-
heter det finns mellan svaren, dir av belyser man olika fenomen och teman som fram-

kommer. (Jacobsen 2007 s.139)

Enligt Jacobsen gdr man igenom dessa faser:

1. Dela upp texten i olika teman, man kategoriserar.
Man utfyller kategorierna med innehall, t.ex. genom citat av intervjun
Man tar fasta pd hur mycket ett problem eller tema ndmns under intervjun

Jamfora intervjuer och hitta likheter samt skillnader.

wok w N

Hitta en forklaring till de skillnader som uppkommer. (Jacobsen 2007 s.139)
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Genom att folja dessa sitt tycker vi att vi kommer att & fram det som behovs for att na
syftet 1 vart arbete. Vi ér speciellt intresserade av individernas upplevelser, samt konkreta

forslag pa forbattring.

Intervjuguiden fungerar som stdd for intervjuaren. (Se bilaga 4) Detta forutsétter att in-
tervjuaren skall vara vél inforstddd med sina frdgor (Henricson 2012 s.168). Intervjuaren
behover kunskap om dmnet som skall studeras for att kunna utveckla passande fragor for
intervjun. For intervjuaren dr det lonsamt att 1 borjan formulera frigor som ar aktuella
inom omrédet. Att ha ndgra 6vergripande frdgor kan ge detaljerade berittelser eller detal-

jer fran den intervjuade (Henricson 2012 s.167).

5.3 Etiska aspekter

Vi vill att de intervjuade individerna far sina roster horda. Ingen personlig information

kommer att publiceras pa grund av etiska aspekter.

Enligt Kjellstrom finns forskningsetiken till for att skydda alla livsformer och forsvara
maénniskors grundldggande varde och rattigheter (Henricson 2012 s.70-71). Forsknings-
etiken skyddar de ménniskor som &r med i studien. Man jobbar med respekt, dven for
dem som bestdimmer sig for att inte vara en del av studien. Forskningsetiken finns dven

till for att stodja studenter vid bl.a. intressekonflikter. (Henricson 2012 s.70-71).

“’Den etiska utmaningen vid examensarbeten som handlar om ménniskor ar att undvika
att de utnyttjas, skadas eller séras. Ett sitt att 0ka sannolikheten att sdkerhet, vilbefin-
nande och réttigheter hos deltagarna kan garanteras ar att ta hjilp av etiska principer.’’

(Henricson 2012 s.71)

Arbetet foljer etiska delegationens principer for examensarbeten (Forskningsetiska
delegationen i Finland, 2012). Detta innebér bl.a. att man beaktar informantens integri-
tetsskydd och anonymitet, man skyddar sin forskningsperson eller objekt frin skada, man
informerar informanten om undersdkningens syfte och att deltagandet &r frivilligt, man

ber om skriftligt samtycke och man forvarar det som sekretessbelagd data samt att man
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bevarar data pa en tryggt och siker plats. examensarbeten (Forskningsetiska delegationen

1 Finland, 2012)

Arbetet foljer dven 22.4.1999/523 Personuppgiftslagen paragraferna 1-4 och 32 §, 39 §
3 mom., 40 § 1 och 3 mom., 42 §, 44 § 2 punkten, 4547 §, 48 § 2 mom. samt 50 och 51
§ och 17 §. Denna lag i sin helhet innebér att genomféra de grundldggande fri- och rét-
tigheter som tryggar skydd for privatlivet samt 6vriga grundldggande fri- och rattigheter
som tryggar skyddet for den personliga integriteten, nér det géller behandling av person-
uppgifter. Samt vill lagen frimja utveckling och iakttagandet av god informationshante-

ring. (Finlex)

De intervjuade skrev under en blankett om samtyckeskrav, dér de fick mer information
om lagarna som f0ljs 1 detta arbete. I samtyckeskravet kom etiska delegationens principer
inom examensarbeten fram. Intervjuerna som bandades in raderas for att uppehalla att

arbetet hdlls konfidentiellt. (Henricson 2012 5.86-87). (Se bilaga 1)

Fran forskningsetiskt perspektiv sa skall man dven resonera kring vad som kan g fel
inom en kvalitativ intervju (Henricson 2012 s.88). Det som vi resonerade kring att kan
forekomma inom vért arbete ar bl.a. ifall individen vill avbryta intervjun samt utelimna
vissa svar. Det géller d& att vara flexibel och respektera individens integritet. Individen
kan dven uppleva att ndgon frdga ér for kdnslig. Da ér det frivilligt for individen att svara
pa fragan eller inte. Fran vér sida klargjorde vi att informera deltagarna tillrdckligt om
hur intervjun skulle ske. Deltagandet av intervjun var alltid frivilligt. Vi sag till att in-
formationen bevarades sé att ingen utomstaende frdn arbetet kunde fa tag pa informat-

ionen (Henricson 2012 5.86-87)
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6 RESULTATREDOVISNING

I detta kapitel redovisas informanternas svar 1 intervjuerna. Antalet informanter dr sex
individer. Resultaten av svaren presenteras enligt de teman fragorna stilldes 1. I resultat-

redovisningen citeras stundvis olika informanters svar.

6.1 Individuella upplevelser och identitet i skolvariden

Svaren inom detta tema var véldigt lika varandra. Aspekter om sprik och hur man anvén-
der det samt antaganden frén ldrarens héll att alla inom gruppen eller klassen ar CIS och
hetero var ndgot som framkom 1 flera av svaren. Informanterna ansag dven att larare borde
tédnka pa vilka exempel de anvénder sig av 1 sin undervisning, sa att det inte kranker nagon
av misstag. En informant kinde att man blir bortglomd dd HBTIQ grupper inte existerar
1 diskussioner. Informanterna upplevde att information om identitet och sexualitet har bli-
vit bittre men att det d&nnu finns ett stort behov av utveckling. Det framkom dven att stu-

dieinriktningen kan péverka hur inkluderad man kénner sig.

[...]pé 80-talet sa va de, da va de jattepositivt, eller sandé plopp, de kom upp domda liksom, 85
framat [...] de va liksom mojligt — varlden 6ppna sig, Finland 6ppna sig for véarlden, dedar gamla, gamla
tiden to liksom slut dér, o deddr men sen pa 90-tale me domhi ekonomiska krisena sa forsvann de igen o
de inverka liksom pa allt de nog att [...] de e aldrig tirdckligt me information [...]

Aspekter om sexualundervisningen 1 grundskolan framkom under detta tema.
Sexualundervisningen upplevdes vara bristféllig och att innehdllet varit ensidigt. Det
onskades framkomma mer diskussion om relationer och konstbefruktning 1

sexualundervisningen 1 framtiden.

En av informanterna berittade om sina erfarenheter av att ha blivit mobbad pa grund av
att hen inte foljde typiska konsstereotyper. En annan informant beskrev att hen inte ként
sig inkluderad inom nagon konsgrupp pa grund av att hen antagligen antogs vara andro-
gyn och annorlunda. Det kom dven fram att dessa fragor borde diskuteras redan 1 1agsta-
diet, eftersom det skulle kunna hjélpa till att ge en grund for hur individer inklude-

rar varandra 1 hogskolan och dven 1 arbetslivet.

[...]jag hade hénga alltid, alltid med stora grupper, liksom mest bara me flickor. O darfor hade
ja blivi ménga ganger liksom utkastad, lite sddér utsatt for dedér att ménniskor ansdg de som en underlig
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sak. [...]Men att de va liksom sadir allti att du va annorlunda. O darfér mést man liksom borja mobba me;j
for de. [...]

Da omgivningens forbéttring diskuterades, ansdg tva informanter att omgivningen i
skolan beror pa vilken skola det ar frigan om och vad skolans inriktning &r. Tva andra
informanter ansag att omgivningen inte forandrats till det battre pa ett markvardigt sitt,
och tva tyckte att omgivningen dndrats markant mot det battre. En av de tva sistndmnda
informanterna ansag att det skett en betydande fordndring i bemdtandet av HBTIQ-

individer under de fem till tio senaste aren.

eSprakbruk
eAntagande om att alla hor till
majoritetsgruppen

Bemotande

eDaligt representation av HBTIQ-exempel i
undervisningen

*Bristfallig sexualundervisning

S kO I a n eDiskussion om identitet och hur den

utvecklas
eHar upplevt problematik i grundskolan

Figur 2: Informanternas svar angdende temat ’’Individuella upplevelser och identitet i

skolviirlden’’ kategoriserat i ’bemotande’ och ’skolan’

6.2 Skolan

Detta tema behandlar hogskolan, men bland respondenternas svar framkom &ven aspekter
om grundskolan. I svaren framkom liknande element om sprakanvindning: att den pro-
fessionella skall tinka pa hur hen anvénder sitt sprak och att hen inte skall ga enligt ge-
neraliseringar och stereotyper. Bade larare och elever skulle kunna anvinda namn istillet
for forutfattade pronomen. Diskussioner kring ldrares val av exempel framkom dven un-
der detta tema, samt att ldraren alltid borde anta att det finns atminstone en elev i klass-
rummet som hor till HBTIQ-spektrumet. Léarare borde dven undvika onddig konsindel-

ning. Det framkom ytterligare att diskussioner angdende HBTIQ-individer borde inforas,
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aven om det inte skulle vara ndgon som tillhor HBTIQ-spektrumet i den klassen dér dis-
kussionen utfors. Det finns definitivt utrymme for mer diskussion om identitet och sexu-

alitet, for att normalisera att tillhéra en kons- eller sexuell minoritet.

[...]ja tycker att liksom man ska viga fraga o man ska véga lyssna di ndn annan beréttar att ja
tycker att de e béttre att fraga 4n att anta nanting, for att da gér de jattelatt fel.

Enligt svaren behdvs det mer resurser for plan och riktlinjer kring hur man skall hantera
problemsituationer i skolan for att bidra till elevsékerhet. Ju bittre basinformation perso-
nalen har, desto béttre bemotande och inklusion kan de bidra med samt sékerhet dé per-
sonalen vet hur de skall agera och reagera di problemsituationer uppstér. De profession-
ella inom skolan borde veta om vad det finns for méngfald och problem 1 samhéllet, ef-
tersom skolan forknippas med samhillet och ir en grund for arbetslivet. Onskemal om att
skolan borde ordna grupper dir HBTIQ-elever kan tridffas och fa stéd av varandra

uppkom.

En informant hdvdar att det &r absurt hur en skolkurator ska kunna hélla reda pa 200-
300 elever en i hel skola. Antalet ir dubbelt s& mycket som i Sverige. Overlag verkar det
finnas for lite skolpsykologer. Informanterna papekade ofta hur viktigt det &r med koénsne-
utrala skoltoaletter och ombytesrum. Detta &dr en speciellt viktig aspekt for transpersoner
och hur de kénner sig inkluderade 1 skolan. Det borde finnas utrymmen dér alla kan kidnna

sig trygga och bekviama.
Sexualundervisningen 1 hélsokunskapen 1 grundskolan diskuterades dven under detta

tema. Sexualundervisningen upplevdes vara aningen exkluderande for HBTIQ-elever,

eftersom den inte tangerar till exempel sékert sex for andra dn heterosexuella individer.
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o Sprakbruk, anvandning av namn istallet for
pronomen

¢ Anta alltid att det finns nagon som hér till HBTIQ-
spektrumet i klassen

Bemotande

*Queera grupper i skolan

emer diskussion for att normalisera amnet
e Ldrare borde ha baskunskap om HBTIQ

¢ Undvik onddig kdnsindelning

S ko I a n e Stort utrymme av utveckling i

héalsokunskapsundervisningen

*Daligt representation av HBTIQ-exempel i
undervisningen

Figur 3: Informanternas forbdttringsforslag i temat “skolan”. Kategoriseringen om
bemotandet innehdller konkreta hdndelser som skett och forbdttringsforslag, medan

kategoriseringen om skolan handlar om forbdttringsforslag om vad skolan borde infora.

6.3 Skolmiljo

Inom svaren i detta tema kom det frimst fram om praktiska exempel pa hur man kan
undvika onddig konsindelning. Med detta menade informanterna att man skall an-
vinda individens eller individernas namn istillet for att fokusera pa konet i gruppen. Istél-
let for att dela upp en grupp enligt kon, kan gruppen delas upp 1 till exempel sifferordning

eller hur individerna i gruppen &r bekvédma att bli indelade.

En central aspekt inom detta tema var att tdnka pa sprak och ordval. Informanterna ansag
att det ar battre att anvénda ordet *fordlder’ eller *vardnadshavare’ istillet for 'mamma’
eller "pappa’. En informant svarade att larare hellre borde fraga vad individen anvénder

for pronomen, istéllet for att anta det.

Na. Alltsa allt fran sénhént liksom rikit basic saker som nér du delar in liksom elever i grupper, sa
jéttemanga gor (betonar) dnnu saddr att “’flickorna gar dit o pojkarna gar dit’> o dér e de... liksom dér e de
egentligen en helt [...,] eller liksom, onddig indelning. De finns ingen orsak bakom de, utan de e bara att
okej vi behdver dela gruppen. [...] dér du lika l4tt sku kuna gé ba som att okej men ’1,2,3,4,5 ni gér dit”’
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Nér det kommer till marknadsféring av evenemang inom skolan, svarade en informant
att det ar viktigt att man funderar vem man riktar evenemanget till, &r evenemanget nagot
som passar alla oberoende kon? Ar det till exempel ett evenemang som bara vita CIS
kvinnor kan delta 1, eller dr det ndgot som dven transméin kan kénna sig delaktiga av? En
annan informant hdvdar att man borde granska att laroplanen dr sa konsneutral som moj-

ligt, eftersom det dé bidrar till jamlikhet.

En informant berittade om sina erfarenheter kring hur hen har blivit utfryst pa grund av
att hen inte har betett sig stereotypiskt maskulint och umgicks med grupper av det mot-
satta konet fran lagstadiet fram till gymnasiet. Hen blev &ven mobbad och skolan tog mer
tag 1 situationerna ndr hen agerade eller sa emot mobbarna. Under informantens grund-
skoletid hade skolan skilda aktiviteter for flickor och pojkar. Fokus for pojkarna lag pa
skolgymnastik, medan fokus for flickorna lag pa konst. Detta ar en vildigt konsstereoty-

pisk indelning och kan skapa mer problem &n nytta mellan koénen.

I intervjuerna kom det dven fram att en mindre ort kan ha bade positiv och negativ inver-
kan. Negativt ur den aspekten att alla kinner alla och rykten sprids, varav man létt kan bli
utpekad frdn majoriteten och i virsta fall utfryst. I den mindre orten och skolan kan ldrare
ha biéttre koll pa sina elever och har mer mgjlighet att motverka mobbning. I en storre ort
och skola finns fordelen att det finns mer variation bland individerna, da kan man hitta
mer likasinnade och dppna individer. I storre skolor har dven ledingen, rektor och kura-
torer, kanske mer paverkan dn ldraren. Det kom fram att studieinriktningen upplevs pa-
verka hur inkluderande medstuderandena ér, oftast 4r de humanistiska och kulturella lin-

jerna mer inkluderande samt vardbranschen.
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e Sprakanvandning
* Onddig konsindelning

Bemotande

e Mindre orter/skolor kan ha en
negativ paverkan

SkOIa N e Vardbranchen mer

inkluderande an andra brancher

Figur 4: Informanternas svar och forbdttringsforslag i temat “Skolmiljé” kategoriserat

till ’bemotande’ och 'skolan’

6.4 Skolan och fritiden

Alla informanter var eniga om att studerandeféreningar och studerande tar mer initiativ
an skolan kring HBTIQ-minoriteter pa fritiden. I en av intervjuerna framkom ett forslag
om att skolan kan ordna gemenskaper som sedan kan skotas av eleverna. Hogskolan
skulle kunna bidra med fler méjligheter for att bilda gemenskaper. Det skulle vara viktigt
for speciellt nya studerande som hor till HBTIQ-spektrumet att hitta en samhorighet 1
skolan med andra studerande som ocksa tillhor spektrumet.
Jag tror... ja tror de jo.. Atminstone dom foreningarna som jag var aktiv i[...] defini-
tivt mycke mera[...]. De e lattare att f& medlemmar om du visar att de e nanting foreningen e medveten

om, uppmérksammar|...]De betyder just mera sdkerhet men ocksé att du upplever att miljon e trygg helt
enkelt att du kan vara dig sjilv att du upplever att du kan ha méjligheter att bli forstadd|...]

En av informanterna diskuterade ett jamstalldhetsrad som finns i informantens hdgskola.
Jamstélldhetsradet har som uppgift att ingripa i bade undervisning och aktiviteter utanfor
skolan ifall det 4r ndgon som beter sig pa ett krinkande satt. Jamstélldhetsradet kan ta
Over en situation ifall situationen kénns jobbig for den personen som anmalt fallet.
Igenom att ha ett jamstdlldhetsrad, minskar risken for att ndgon utsitts for till exempel
mikroaggressioner. Informanten ansag dven att ett jamstélldhetsrad i alla hogskolor skulle

vara till nytta.
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For att 6ka pa inklusionen utanfor skolan ansag en informant att det skulle vara viktigt att
delta i olika evenemang och ta med bade HTBIQ-personer, och heterosexuella CIS
personer till evenemangen. En annan informant ansag att individen sjalv borde lésa in sig
pa de begrepp som ska anvindas samt stilla fragor och igenom det sprida kunskap. Det

ar dven viktigt att ge synlighet igenom till exempel Pride parader.

eElever och studieféreningar tar
mer initiativ an skolan kring

S ko I an HBTIQ-minoriteter pa fritiden

* Queera klubbar / grupper

eDelta i evenemang

I nd |V|dens eL3sa in sig pa HBTIQ-omradet

*Ge synlighet till exempel igenom

ansvar att delta i Pride paraden

3

Figur 5: Informanternas svar och forbdttringsforslag i temat ’’Skolan och fritiden’

kategoriserat i 'skolan’ och ’individens ansvar’

6.5 Skolan da och nu

Informanterna har tidigare gétt antingen i gymnasium eller yrkesskola samt i en eller flera
hogskolor. Detta innebdr att dessa informanter jamfort sin tid 1 gymnasiet eller
yrkesskolan med sin tid 1 hogskolan. Vissa av informanterna reflekterade tillbaka till sin
grundskoletid. Majoriteten av informanterna ansag att inklusionen varit battre i hogskolan
an 1 sin tidigare utbildning. Forbéttringen i inklusionen sidgs mer som ett elevinitiativ dn
ett lararinitiativ. En av informanterna ansag att det inte skett en fordndring i skolan,
speciellt inte bland ldrarna. Informanten ansag att studerandena varit Gppna, men
upplevde dnda att HBTIQ-individer sdgs som ’’de andra’’. En annan informant upplevde

inklusionen som bra och att hen har ként sig mer bekviam med sig sjélv 1dngs med aren.
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En av de dldre informanterna ansag att det skett en markant fordndring bade i skolan och
i samhéllet. En annan informant ansag att bemotandet i hogskolan varit 100 % battre an i

gymnasiet.

Det skolan bor sitta fokus pa i framtiden ansags vara en positiv bild av inkludering och
normalisering av HBTIQ-individer, ppenhet, att alltid forvénta sig att det finns nagon i
klassen som inte dr CIS eller hetero, ha mer resurser i hur man skall beméta — speciellt
for psykologer och kuratorer. Forbéttring 1 hdlsokunskapen krivs, samt att omgivningen
skall vara fungerande for alla. Det diskuterades dven att det finns utrymme for mer

diskussion och information i framtiden.

eBattre i hogskolan dn grundskolan eller
yrkesskola/gymnasium

» mer elevinitiativ an lararinitiativ

Inklusion

D n eAnta alltid att det finns nagon som hor till HBTIQ-
e spektrumet i klassen

eMer diskussion och information

fra mt I d a ePositiv inkludering och normalisering av HBTIQ-

individer, jobba mot "vi mot de" tankesatt

S ko I a n eHalsokunskapen kréver férbattring

3

Figur 6: Informanternas svar och forbdttringsforslag i temat '’Skolan da och nu’

kategoriserat till ’inklusion’ och ’den framtida skolan’
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7 ANALYS & DISKUSSION

I detta kapitel diskuterar vi resultatet utifran syftet och fragestillningen i studien.
Resultatet granskas kritiskt gentemot tidigare forskning och teoretisk referensram. I

slutdelen av kapitlet diskuteras forslag for fortsatt forskning.

7.1 Resultatanalys

Syftet for detta examensarbete dr att framja inklusion och bemétande av HBTI1Q-individer
1 hogskolan. Fragestillningen lyder: hur kan man 6ka kunskap i bemotandet och inklusion
av HBTIQ-individer i hogskolan? Enligt vara resultat framkom det olika aspekter om hur
bemotandet och inklusionen upplevs 1 hogskolan samt hur de kan forbéttras. Resultaten
ar uppdelade i tre kategorier som presenteras i nedanstaende figur. Resultaten svarar pa
arbetets syfte och fragestillning till storsta grad, eftersom det under intervjuerna framkom
forbattringsforslag for inklusionen och bemétandet i skolan, samt insikter pa vilka sétt
skolgangen varit problematisk. Flest forbattringsforslag kom angaende sprakbruket.

Resultaten analyseras mot teoretisk referensram och tidigare forskning.

Sprékbruk Professionellas

bemodtande

Delaktighet

Figur 7: Ovanstaende figur fortydligar de mest centrala kategorier som forekommit i

resultatredovisningen. Dessa kategorier analyseras ddrmed i detta kapitel.
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7.1.1 Sprakbruk

I tre av fem teman ansigs sprdkbruket vara en av de mest centrala kategorierna. I var
teoretiska referensram framkommer att spraket dr en del av bemdtandet. En bristféllig
anviandning av sprdk kan fora med sig konsekvenser. Den professionella borde verka
etiskt s att man inte sarar brukaren (Lehtonen et al 1997 s.48). Madsen menar att social
inklusion handlar om att individen kédnner sig meningsfullt inkluderad 1 vardagen.

Vardagen kan betyda till exempel arbetsplats eller skola. (Madsen 2006 s.203)

Informanterna ansag att sprdkbruket var problematiskt eftersom spraket kunde upplevas
som krankande av béde ldrare och elever. Lirarna borde bekanta sig med vilka pronomen
eleven vill bli kallad vid. Vid indelning av klassen eller gruppen, borde ldraren dela upp
eleverna enligt namn eller pd ndgot annat satt @n att dela upp enligt kon. Enligt Lehtonen
et al. (1997 s.48) ér det inte ovanligt att sexuella minoriteter behandlas etiskt fel, speciellt
dé det géller kommunikation och diskriminerande sprék. Jdmsa (2008 s.237) menar att
lararen genast méste ingripa om det forekommer ett diskriminerande sprakbruk. Lararen
skall dven ta 1 bruk en nolltolerans. Jamsad menar dven att det dr viktigt att ldraren delar

upp elever 1 grupper pé andra sétt dn enligt kon. (Jdmsa 2008 s.236)

Enligt Madsen (2006 s.178) borde diversitet synas 1 samhéllets institutioner. D4 bade
larare och elever anvinder sig av bristfélligt eller problematiskt sprak da det géller
bemotandet av sexuella minoriteter, tyder det pd att tanken om en 6ppen diversitet brister.
For att forbattra sprékbruket, som inte behdver vara krinkande med avsikt, dr det viktigt
att lararna skulle ha baskunskap om sexuella minoriteter och vilka pronomen som kan
anviandas. Som tidigare ndmnt borde ldraren inte dela upp grupper enligt kon. I vér
tidigare forskning framkommer {Orbattringsforslag for ldrarvdsendets bemdtande
gentemot HBTIQ-elever 1 bade Payne & Smiths artikel (2018) och 1 Lugg (2003). I Payne
& Smith (2018) enligt RSIS (reduction of stigma in schools) och 1 Lugg (2003) enligt
Queer Legal Theory. Enligt informanterna som deltog i vér studie kunde till exempel
Regnbégsankan rf. hjdlpa till att sprida kunskap bland skolorna. Detta hor redan till
Regnbégsankans uppgift, sa det ér fast pa skolan att ta kontakt med organisationen for fa

ta del av Regnbagsankans undervisning.

50



Da det géller ett problematiskt sprak och bemdtande fran elevernas hall, dr det enligt véra
informanter viktigt att lararen, eller den allméinna skolpersonalen reagerar direkt och
tydligt tar itu med saken. En av informanterna papekade att larare borde sétta mer fokus
pd den som mobbar. En annan informant foreslog att alla skolor borde ha

jamstélldhetsrad.

7.1.2 Professionellt bemotande

For att bidra till en béittre inklusion for sexuella minoriteter, skulle det ur ett
socialpedagogiskt perspektiv behdvas mer information om hur individen och sexualiteten
utvecklas. Detta skulle 1 sin tur fora med sig mer forstielse och ddrmed en mer fungerande
inklusion och en forbéttring 1 forhallningsséttet. Enligt Edwards & Brooks (1999 s.49) ér
en minniskas sexuella identitet ett mangfacetterat koncept dér flera olika faktorer mots.
Dessa ér sociokulturella influenser, konsroller, hur den sexuella ldggningen korrelerar

med den sexuella utvecklingen samt biologiska faktorer.

Enligt véra resultat finns det utrymme for en hel del forbattring da det géller den
professionellas bemodtande gentemot HBTIQ-minoriteter. Problematiken som
informanterna stott pa handlar huvudsakligen om mikroaggressioner i ldrarnas bemotande
samt okunskap inom HBTIQ-omrédet. I vara intervjuer framkom det ett flertal ganger att
det verkade som att ldraren utgick frén att alla i klassen var CIS och heterosexuella. Enligt
Jamséd (2008) 1 var teoretiska referensram framkom en hel del likheter som det som
informanterna diskuterade 1 intervjuerna. Jimsa menar att professionella ofta antar att alla
hor till majoritetsgruppen och att ingen tillhor en kons- eller sexuell minoritet. Tankeséttet
>’det finns inga sddana bland oss’’ &r vanligt, eftersom det inte syns i utseendet att tillhora

en kons- eller sexuell minoritet. (Jamsi 2008 s.20-21)

Enligt Payne & Smiths studie (2018, 5.208-209) maste skoladministratorer inse hur stor
nytta alla elever skulle ha av att ldrarna skulle ha kunskap om sexuell- och kdnsmangtald.
Enligt Payne & Smith ser inte ldrarna en koppling mellan problematik kring LGBTQ-
studerande och deras prestationer 1 skolan, eftersom ldrarna har dilig kunskap om den
problematik LGBTQ-studeranden stoter pa i vardagen. For att LGBTQ-studeranden ska

bli inkluderade, kréver det att skoladministratérerna inser att de maiste jobba mot en

51



systematisk exklusion och stigmatisering av dessa studerande. (Payne & Smith, 2018

5.208-209)

Liknande resultat forekommer i studien utférd av Meyer et al. (2015) 1 Kanada. Enligt
Meyer et al. (2015) har larare vare sig kunskap eller erfarenhet av en skolmiljo som é&r
Oppen for sexuell mangfald. (Bryan 2010; Meyer 2010 1 Meyer et al. 2015 s. 1) Dessutom
framkommer det i Meyer et als studie (2015 s.224) att ldrare ansdg att andra viktiga fragor,
som till exempel social rittvisa och mingfald, var viktigare for dem &n LGBTQ-personers

problem.

I véra resultat framkom det att hdlsokunskapsundervisningen samt sexualundervisningen
varit bristfillig under den tid da respondenterna gatt i grundskolan. En av respondenterna
hade dven en insikt i hur sexualundervisningen ser ut i dagens ldge och papekade att
sexualundervisningen fortséttningsvis ér bristfallig. Enligt DePalma och Atkinson (2006
1 Payne & Smith 2018) forekommer det att diskussioner kring sexuell ldggning och
konsidentitet inom skolvédrlden ofta undviks. En av orsakerna till detta dr lararens egna
rddslor och orosmoment. (Payne & Smith, 2018 s.184) Inom resultaten av en av vara
intervjuer, framkom en liknande tanke om att ldrarna verkar vara radda dver att diskutera

amnen som tangerar sexuella minoriteter och sex.

Enligt Madsen (2006) ska exkludering bemdtas pa en strukturell nivd. Madsen menar
dven att institutioner som har en stor méangfald ska mojliggora inklusion for alla.
Institutionerna kan motverka samhilleliga problem som till exempel exklusion av
minoritetsgrupper. (Madsen 2006 s.178) Da man reflekterar det Madsen diskuterar kring
exkludering och skolans betydelse som institution, mot de svar vi fick av informanterna
samt den tidigare forskning som tangerar ldrares omedvetenhet och bristfdlliga
bemdtande, tyder det pé att skolan inte lyckats med en problemfti inklusion 1 praktiken.
Om édven ldrare har en délig kunskap om bemétande och inklusion av HBTIQ-individer,
ar det svart for eleverna att fa denna kunskap fran skolan. Enligt Payne & Smith (2018
s.189) ér det osannolikt att LGBTQ-elever kommer uppleva en skillnad i bemétandet frén

skolans hall om skolledare inte &r motiverade att jobba for en mer inkluderande skolmiljo.
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Enligt Tooms & Alston (2006 1 Payne & Smith 2018 s.184) finns det endast ett fatal
empiriska studier som tangerar hur skoladministrationerna jobbar for en inkluderande
milj6 for LGBTQ-studenter. Enligt Payne & Smith (2018 s.184-185) finns det ett kritiskt
behov for skoladministratorer att delta i skolningar for att bli insatta i homofobi och
antisexism. For att utveckla skolpersonalens kunnande om LGBTQ-ungas och deras
familjers upplevelser om skolmiljon, finns utvecklingsprogrammet RSIS som ska hjélpa
skolpersonalen att se hur heteronormativa strukturer och konsnormer tar plats i
skolmiljon. Programmet ar riktat till skolpersonalen eftersom skolpersonalen 4r en
grundldggande faktor dd man strivar till en fordndring i skolan. (Payne & Smith, 2018
s.188) Lugg (2003) diskuterar liknande aspekter 1 sin studie.

Flera av véra informanter ansag att det vore bra om ldrarna hade en baskunskap i vad det
innebdr att tillhora HBTIQ- spektrumet och hur man ska bemota pé ratt sitt. Da skulle det

uppstd mindre missforstdnd och obekvédma situationer.

I vér tidigare forskning diskuteras bemoétande och hur det ska utforas professionellt sett.
Enligt Fossum (2007 s.32) rymmer bemoétande flera dimensioner som till exempel
kroppssprak, hur man hélsar, tittar 1 6gonen samt hur man sitter eller star. Ett respektfullt
bemdtande anses vara vénlig, artig och hjdlpsam. Den professionellas, i detta fall lararens,
maéanniskosyn och minniskovérde &r viktiga aspekter inom bemotandet. Om lédraren inte
anser att elever ur HBTIQ-spektrumet bor skyddas och tas 1 beaktande pad samma sétt som
alla andra elever, tyder detta pad en problematiskt bemodtande som inte &r rittvist.
Informanterna ansag 1 ett flertal ganger att ldraren utgick fran att alla 1 klassen eller
gruppen ar CIS och heterosexuella. Om ldraren dr fortegen att diskutera sexuell mangfald,
eller overlag obekvdm att inse att ndgon av eleverna hor till en sexuell minoritet,

tillbringar det inte en trygg kinsla hos eleven.

7.1.3 Delaktighet

Insikten om att elever visar mer engagemang kring HBTIQ-minoriteter pa fritiden, stods
av Alankos forskning (2013) om HBTIQ-elevers maende i Finland. I forskningen
framkommer det att instdllningen blir battre 1 hogskolor &@n 1 tidigare utbildningsskeden.

Detta dr ndgot som dven framkom bland svaren av véra informanter. Enligt Payne &
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Smith (2018 s.208-209) borde skoladministratorer jobba mot en systematisk
stigmatisering och exklusion av LGBTQ studerande dven utanfor ldroplanen. Aven Lugg
diskuterar problematik kring aktiviteter utanfor ldroplanen som tangerar kons- och sexuell

mangfald. (Blount, 1996 et al. 1 Lugg, 2003 5.96).

I Alankos forskning (2013 s.28) framkommer det att kvinnodominerade yrken upplevts
som mer Oppna, vilket dven korrelerar med svaren vi fick av informanterna - eftersom de
ansdg att vardbranschen som &r ett kvinnodominerat yrke, & en mer Oppen

studieinriktning.

Enligt Antonovsky ar kénslan av sammanhang 1 livet dr en vildigt viktig del for ménni-
skans grundhélsa (Jungerstam et.al 2007 s.48). I resultaten har vi mérkt att det har funnits
en hel del kinsla av utanforskap, och att informanterna har paverkats negativt av det. |
sin artikel menar Jungerstam att individen skapar en kédnsla av sammanhang som under
uppviaxten blir starkare eller svagare (Jungerstam et.al 2007 s.48). Enligt Lindholm ar
familj, vanner samt goda relationer i skolan avgdrande faktorer for hur den unga upplever
sammanhanget (Jungerstam et.al 2007 s.48). Ifall man inte fir en upplevelse av att vara
delaktig under skoltiden, kan det ha negativa foljer for individen, vilket &ven kommit fram
bland informanternas svar. Bidragande faktorer for vilméende innebar att individen hor
till ett sammanhang och att individen kénner delaktighet i sammanhanget. (Jungerstam

et.al 2007 s.48)

Gemenskap handlar inte bara om att hora till gemenskapen - delaktighet handlar om att
4 agera inom gemenskapen. Nagra informanter berittade att det kéindes som att de inte
existerade om inte HBTIQ-fragor diskuterades eller om de inte fanns med som exempel.
Det upplevdes finnas ett ”vi mot dem” tankesitt. En informant berittade om sina upple-
velser om gymnastiklektionerna 1 grundskolan dér grupperna, och ddarmed aktiviteterna
var uppdelade enligt kon. Eleverna fick inte sjélv vélja eller paverka vilken aktivitet de
deltog 1. Enligt Jdmsa (2008 s.236) dr det viktigt att gymnastikléraren delar upp gruppen
pa andra sitt dn enligt kon, eftersom konsindelning kan upplevas som otryggt och obe-

kvamt for en del av eleverna.
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Delaktighet dr kopplat till en individs identitet. Grunden for delaktighet &r att man har en
kénsla av att tillhora en gemenskap och &r en aktiv deltagare av gemenskapen (Nivala &
Ryyndnen 2013 s.20). Delaktighet anses inte vara individens egenskap eller individens
agerande, utan dr ndgot som skapas 1 forhallandet till individen och samhéllet. (Nivala &

Ryynédnen 2013 s5.26).

Deltagandet kan ske 1 olika miljoer och forhdllanden. Detta forutsitter att det skall finnas
mojlighet till det. Med detta syftar man pé att man kénner att man tillhér en gemenskap
och att man faktiskt ar aktivt deltagande 1 gemenskapen. Delaktigheten finns dven 1 olika
garder (Nivala & Ryynénen 2013 5.27). En del av informanterna beréttade om att de hade
hittat gemenskaper via skolan som de kénde stark tillhorighet till. Denna tillhorighet har

inte varit kopplad till skolmiljon.

I intervjuerna framkom det &ven om omgivningens paverkan, bland annat om en mindre
orts paverkan och skolans omgivning. Detta paverkar en individ ndra enligt
Bronfenbrenners utvecklingsteori (Tjersland 2011 s.91-92). Bronfenbrenner namner
ocksé att miljéerna pa samma gang utdvar inflytande pa individen, vilket innebér att det
bor finnas en viss Omsesidig korrelation med individen och individens miljo.
Mesosystem, som omfattar forbindelser mellan tva eller fler mikrosystem (miljon som é&r
ndrmast individen) s& som t.ex. hemmet och skolan dr ytterst viktigt som en nira
bidragande faktor for en individ. (Tjersland 2011 s.91-92) Tidigare ndmndes det om att
delaktighet ar en viktig del av en individs hélsa (Jungerstam et.al 2007 s.48), vilket syftar
pa att omgivningen skall kunna korrelera bra med individen for att stodja individens sta-
bila utveckling. (Tjersland 2011 s.91-92). Lindholm hévdar om att relationen man har till
sin familj, vanner och skolan paverkar pa hur den unga upplever gemenskap och delak-

tighet (Jungerstam et.al 2007 s.48).

7.2 Sammanfattning

Vi anvinde oss av kvalitativa forskningsintervjuer eftersom vi ville fa fram individers
erfarenheter och upplevelser. Denna metod ger d&ven mojlighet for individer att svara mer
fritt och 1 mer beréttande form, utan att styra intervjun fér mycket med frdgorna (Henric-

son 2016 s.167). Alla fragor som finns i intervjuguiden stilldes inte av exakt alla
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deltagare. Detta pd grund av att alla intervjuer blev aningen olika, eftersom alla
informanter hade olika bakgrund och information. Vi diskuterade med informanterna om
vad vi upplevde att just denna person kunde svara mer ingdende pa d4n ndgon annan inom

vissa frdgor och teman.

Denna metod fungerade bra, men vissa teman och fragor skulle ha kunnat formuleras pa
ett annat sitt och mer ingdende. Intervjuguiden fungerade bra och skickades till
informanterna innan intervjuerna utfordes, sé att informanterna kunde bekanta sig med
fridgorna pa forhand. Nigra av de bifragor som stélldes under intervjun missforstods, men
dé diskuterades frdgan med informanten sd att hen visste vad hen skulle svara. Innan varje
intervju tydliggjordes det att informanten hade rétten att avbryta intervjun nér som helst

och att de inte behovde svara pé fragorna om de inte ville.

Vi upplever att det var till var fordel att vi genomférde en provintervju, eftersom det
hjélpte oss att Gva for den egentliga intervjun. Vi upplevde att vi igenom provintervjun

fick en helhetsbild av vad vi ville fa fram i intervjuerna.

Som utsatt tid {or intervjuerna hade vi 30 minuter. Tva av intervjuerna rackte ndrmare 40
minuter. Vid transkriberingen av intervjuerna mérkte vi stundvis att vi som intervjuare
blev ivriga att delta i diskussionen. Transkriberingen hade varit smidigare om vi hade
deltagit mindre 1 diskussionen samt om vi hade stdllt exakt samma fragor till alla
informanter. Dock framkom det ypperliga synpunkter 1 vissa av bifrdgorna som stédlldes
for informanter som var mer insatta 1 nagot specifikt &mne dn vad nigon annan av
informanterna var. Om dessa bifrdgor inte hade stillts, hade vi inte fatt information eller

insikter 1 de betydande svaren som dessa informanter gav oss.

Infor detta examensarbete var syftet att fokusera pa hogskolan. Dock forekom det mer
information om grundskolan dn vad vi hade férvéntat oss, vilket betyder att dessa aspekter
om grundskolan dven framkom i vart resultat. Véra intervjufrdgor borde ha varit
ytterligare mer inriktade mot hogskolan &n vad de var. Det som dven framkom 1 vér
tidigare forskning var att det inte verkar finnas sd& mycket forskning kring HBTIQ-
individer 1 hogskolevirlden. Detta tyder pa att vért arbete behdvs och har en relevans 1
dagens samhiille, speciellt dd man ser pd svaren frén intervjuerna. Vi anser att detta arbete
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behdvs for att det innehéller information om hur HBTIQ-individer skall inkluderas béttre
1 hogskolan. Arbetet sprider information om HBTIQ-individer, samt professionellt

bemdtande gentemot HBTIQ-individer.

Vi upplevde att temat Skolan och fritiden” skulle ha kunnat omformuleras eller 1dmnas
bort. Temat gav bra och konkreta exempel, dock kunde svaren ha uppnétts med bifragor

inom andra teman. Fragorna om framtiden och skolmiljon kunde ha varit mer konkreta.

Med hjélp av mangsidiga punkter genom socialpedagogisk teori, samt om bemoétande och
delaktighet och tidigare forskning, har vi kunnat hitta vasentliga kopplingar. Som tidigare
namnt finns det inte mycket forskning kring vért &mne, vilket tyder pa att vart arbete

behovs for att havda detta behov.

Vi upplever att vi fick svar pa de mest visentliga fragorna. Vi ér ndjda med svaren och vi
tycker att vart amne &r viktigt och aktuellt. Vi fick manga bra konkreta exempel och larde
oss mycket mer om inklusion gidllande HBTIQ-individer, bland annat om att hur viktigt
det 4r med konsneutrala toaletter och omklddningsrum. De konkreta forbéattringsforslagen
som framkom var att skolan borde infora diskussioner och fortbildningar om HBTIQ-
individer, att 1draren borde utgd fran att det alltid finns &tminstone en elev som hor till
HBTIQ-spektrumet i1 klassen - ddrmed kan den rddande sprakanvandningen forbéttras
fran lararens héll. Andra forbéttringsforslag var att sexualundervisningen borde forbéttras
igenom att inkludera HBTIQ-perspektiv, att man ska undvika onddig konsindelning och
att lararen borde ta initiativ 1 HBTIQ-fragor. Léraren borde dven ingripa genast da till

exempel ett krinkande sprakbruk framkommer.

Om éldern hade vixlat mer bland informanterna &n vad den gjorde hade vi fétt en tydli-
gare referensram. Det vi stundvis inte var forberedda pa var att vissa fragor blev besvarade
1 samband med en tidigare fraga i ett tidigare tema, dn vad vi hade tinkt oss. Vi dr tack-
samma for alla informanter som stéllde upp for intervju. Bade de informanter som sjalv
kontaktade oss och dem som vi fick kontakt med via Regnbégsankan. Vi vill tacka Regn-

bagsankan for samarbetet.
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Inf6r fortsatta studier inom temat, anser vi att det kan goras en liknande studie som har
fokus pa grundskolan, eftersom det redan 1 vért arbete kom fram en hel del aspekter om
bristfélligt bemdtande och kunskap 1 grundskolan. Om problematik kring bemétande och
inklusion av HBTIQ-elever kunde 16sas i1 grundskolan, skulle forhoppningsvis farre ele-
ver utséttas for mobbning. Enligt vara informanter forekom det betydligt mer mobbning

och bristféllig kunskap och sprakanvindning i grundskolan én 1 hdgskolan.

Vi dnskar att detta arbete kommer anvédndas inom fortbildning och informationssyften for

att bidra till en mer inkluderande skolmilj6 for alla.
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BILAGOR

1. Samtyckesblankett

Hiarmed ger jag mitt samtycke for att delta 1 en individuell intervju for examensarbetet
“Somewhere under the rainbow” av Anna Salonen och Sandra Malmberg. Den informat-
ion jag delar med mig av under den individuella intervjun far anvéndas i detta examens-
arbete.

Jag dr medveten om det frivilliga deltagandet i detta arbete och jag kan avbryta det
narsomhelst. Jag litar pa att den information jag gér ut med, samt min identitet kommer
hallas hemlig. Detta innebar att information sa som mitt namn, var jag bor, min alder och
kon inte kommer publiceras. Ifall jag under intervjutillfdllet kommer pé att det finns in-
formation jag inte vill dela med mig, har jag ritt att halla det dolt inom detta arbete.

Jag dr medveten om att min anonyma intervju kommer bandas in och raderas pa efterhand.
Vi, Anna Salonen och Sandra Malmberg, foljer Arcadas etiska principer for examensar-
beten, vilket innebér bl.a. att man beaktar informantens integritetsskydd och anonymitet,

man skyddar sin forskningsperson eller objekt frdn skada, man informerar informanten

om undersdkningens syfte och man bevarar informationen pa en trygg och séker plats.

Underskrift Namnfortydligande Datum
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2. Mail till medialinjerna

Hej!

Vi r tva socionomstuderanden som haller pad med ett verksamhetsinriktat slutarbete om HBTIQ individer. Déarmed

soker vi samarbetspartners for att kunna gora detta mojligt.

Vi har planerat att vi skall filma en minidokumentér for att fa reda pa vad ldget ar for HBTIQ individer nér det géller
integrering i skolan och samhillet med framst kvalitativa intervjuer, men dven informations inslag . Vi vill se kopp-
lingar mellan d& och nu, samt fa reda pa om individer som tillh6r HBTIQ minoriteter tycker att det har skett en forand-
ring mot béttre inklusion. Vi vill dven f& reda pa vad man kan gora péa en allmédn niva som en person som ¢;j tillhor dessa

minoriteter, for att hjadlpa HBTIQ individer att kénna sig mera inkluderade.

Med detta arbete vill vi ge mojligheten for HBTIQ grupper att paverka hur de kan inkluderas mer inom skolvirden. Vi
vill &ven ge mojligheten att sprida information om dessa minoriteter fér dem som inte tillhdr denna minoritetsgrupp
samt for dem som upplever sig fatt bristfallig information angaende dessa minoritetsgrupper. Vi vill att det skall fram-

komma mer méngfald i skolan och i sambhdllet.

1 detta arbete kommer vi dirfor att fokusera pa integrationen och inkludering av HBTIQ individer frimst inom skol-

vérlden men dven i samhéllet. Av dessa tva omraden kommer vi mer att fokusera pa integrationen i skolan.

Vi haller &nnu pa att komma igenom vér planfas, men var plan ir att komma igdng med verksamheten nu under host-

terminen.

Om du ér intresserad, kontakta:

Anna Salonen, salonean@arcada.fi, +358 440679967

Sandra Malmberg, sandra.malmberg@arcada.fi, +358 407603813
Hoppas vi fér snart ihop vart team!

Med vénliga hdlsningar, Anna Salonen och Sandra Malmberg SO15

omewhere

under the
M

Ett verksgmhetsinriktat examensarbete
av Anfia Salonen och Sandra Malmberg
5015
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3. Infobrev

Infobrev om examensarbetet ’Somewhere under the rainbow”
Bésta deltagare,

Vi ér tva sista drets socionomstuderande, Anna Salonen och Sandra Malmberg frén Ar-
cada. Vi haller pd med ett examensarbete om inklusion och bemétande av HBTIQ indivi-

der 1 hogskolan.

Syftet for arbetet dr att genom individuella intervjuer med HBTIQ individer, 6ka kunskap
1 vad skolan som helhet kan gora for att bemotandet och inklusionen av HBTIQ individer

ska bli béttre. Forbattringsforslagen baserar sig pa de intervjuades, alltsa era svar.
Du som stéller upp for intervju kommer fa skriva under en blankett om samtyckeskrav.

Vi kommer att vara 1 kontakt om var och nér intervjuerna utférs. Du kommer att fa be-
kanta dig med fragorna pa forhand innan intervjutillféllet. Ifall du har fragor kontakta oss

sa fort som mojligt!

Viéra kontaktuppgifter:

Anna Salonen, salonean@arcada.fi, +358 440679967

Sandra Malmberg, sandra.malmberg@arcada.fi, +358 407603813

Handledarnas kontaktuppgifter:

Arla Cederberg, arla.cederberg@arcada.fi

Bettina Brantberg, bettina.brantberg-ahlfors@arcada.fi

Tack pa forhand!

Med vinliga hélsningar, Anna Salonen och Sandra Malmberg SO15
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4. Intervjuguide

Grundldggande fragor som anvindes under provintervjuerna:

I sruppintervjun:

e Beritta om dig sjdlv och om din bakgrund.

e Vad har du for skolbakgrund?

e Hur upplevde du din skoltid? Grundskola & andra stadier (fokus pd hogskola/uni-
versitet om mojligt)

e Tycker du att det finns stora skillnader i skolan och 1 samhéllet mellan da och nu?

e Vad skulle du 6nska att nagon skulle ha tagit i beaktande nér du gick 1 skolan?

e Vad tycker du att man kan gora for att 6ka pd mangfalden i1 skolan och samhéllet?

e Vad kan man tidnka pa som en professionell inom skolvérlden nér det giller att
inkludera HBTIQ minoriteter?

e Tycker du det finns tillrackligt med information om HBTIQ unga?

I den individuella intervjun:

e Vem idr du?

o Beritta om dig sjilv

e Hur kéndes grundskolan?

o Vilka skillnader ser du mellan grundskolan och universitet/hdgskolans miljo?

e Hurdana situationer har du upplevt i skolan dér du inte kint dig inkluderad?

e Vad kan ldrare gora?

e Vad 6nskar du att skulle visas mera frén skolans sida nom inklusion av HBTIQ
individer?

e Kinner du dig bekvdm med att bli intervjuad personligen/i grupp? Nagot att ta 1
beaktande?
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Fragor infor den egentliga intervjun (individuella intervjuer)
De fragor som é&r skrivna med tjock text ar vara huvudfragor:

Individuella upplevelser/identitet i skolvirlden

1. Har du varit med om situationer i skolan di du inte kiint dig inkluderad?
Isafall i hurudana situationer?

2. Kénns det som att omgivningen 1 skolan under senaste dren har fatt en battre bild
av vad det innebdr att tillhora en sexuell minoritet? Isafall, pa vilket sitt?

3. Behovs det mer diskussion om identitet samt hur man utvecklas?

Skolan

1. Vad kan man tinka pa som en professionell inom skolvirlden nir det giller
att inkludera HBTIQ minoriteter?

2. Vad onskar du att skulle visas mer frin skolans sida inom inklusion och be-

motande av HBTIQ individer?

Vad har du for skolbakgrund? (efter grundskolan)

4. (Bifragor: Onskemal om kurser/fortbildning? Vad skulle de kunna inne-
halla? Mera foreldsningar om HBTIQ individer?)

5. Hur kan man bemoéta pa bésta sitt som larare och som elev?

Hur kan man bidra till elevsidkerhet ifall det férekommer problem?

7. Hurudant bemoétande ger dagens skolvard? Kan bemdtandet forbéttras?

(8]

a

Skolmiljo

1. Hur kan man minska pa onodig konsindelning?
2. Kan en mindre ort ha pdverkan pa skolmiljén?
3. Kan studieinriktningen paverka hur man beméter HBTIQ individer?

Skolan och fritiden

1. Tar elever mer initiativ kring HBTIQ minoriteter pa fritiden, t.ex. stu-
derandeforeningar?
2. Vad kan man gora pa fritiden for att 6ka pa inklusion?
3.
Skolan da och nu (di den intervjuade har gitt i skolan och nutid)

1. Miirkte du nagra skillnader mot béttre inklusion av HBTIQ unga i skolan
under din skoltid? Isafall, vilka?
2. Vad tycker du att man skall fokusera pé i framtiden inom skolan?
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