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1JOHDANTO

Ajatustehda tutkimus varhaiskasvatuksen alalla tyoskentelevista miehista lahti liikkeelle
sosionomikoulutukseeni kuuluvien harjoitteluiden aikana. Tiedostin miesten olevan
ainokaisia kyseisella alalla ja miesten maérén varhaiskasvattgjina olevan vahanen.
Omakohtaiset kokemukset 18hteé sosiaalialalle juontavat juurensa siihen, etté jatko-
opintoja suunnitellessa mietin minka alan taitaisin jamissa viihtyisin parhaiten. Ainoaks
varteenotettavaks vaihtoehdoks jéivét varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan
koulutusmahdollisuudet. Péadyin sosiaalialan opintoihin, joissa erikoistuin

varhai skasvatukseen ja sosiaal i pedagogiseen tyohbn Aloitettuani sosiaalialanopinnot
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulussa syksylla 2001 noin kuudenkymmenen aloittavan
opiskelijan joukossa oli minun lisdkseni vain yks poika. Ryhma jaettiin ja molemmat
miesopiskelijat sijoittuivat ryhmiensd ainokaisiksi. Koulutukseen kuuluvien
harjoitteluiden aikana tilanne miestyntekijoiden suhteen e ole muuttunut siité millaisen

kuvansain opinnoistani. Miehia tytskenteli péivakodeissa todella vahan jos lainkaan.

Opintojeni alussamieleeni syntyi gjatus, ettd miesten asemasta ja tyotilanteesta
paivakodeissa ja varhaiskasvatuksen piirissa tulisi tutkia ja helusin tutkimuksellani antaa
oman panokseni varhaiskasvatuksen kehittamiselle. Néen aiheen gjankohtaisena ja
mielenkiintoisena. Sitd el kovin runsaasti ole tutkittu ja vasta téta nykyéa siihen aletaan
Kiinnitté& entisté suurempaa huomiota, silla mieslastentarhanopettgjien tarve

paivakode ssamme on suuri. Kun huomioimme yhteiskuntamme tilanteen ja kuinka
miehen rooli seké perherakenteet ovat parissakymmenessa vuodessa muuttuneet voimme
ymmartda hyvinkin sen miks péivakotiemme lapset tarvitsevat entistd enemman miehen

mallia ja tasapainoista kasvatusta niin miesten kuin naisten taholta.

Suomessa lastentarhanopettajuus on yks naisvaltaismmista ammateista. Suomessaon téata
nyky& noin kolmetoistatuhatta lastentarhanopettajaa. Miehia koko summasta on noin 650
eli noin 5 %. Vida-90 luvun loppupuolella tilanne miesnakdkulmasta oli entista heikompi
jamiesastentarhanopettajiaoli 3,5 % kaikista valtakuntamme lastentarhanopettgjista.
Tosin tuolloin 1999 my6s lastentarhanopettajain kokonai sméaré noin seitsemansadan

ammattilaisen verran pienempi eli noin 12300. ( | satoimikunta1999,3.)



2LASTENTARHANOPETTAJUUS NAISVALTAISENA AMMATTINA

2.1 Suomalaisen lastentarhanopettajuuden historiaa

historiassa, silla 1800-1uvun loppupuolella aktivoitunut naidliike sai alulle toimen
huolehtia jakasvattaa kdyhista ja turvattomista lapsista kunnon kansalaisia. My6s
kuuluisat K eski-Euroopan kasvatusfilosofit Friedrich Frobel mukaan [ukien péétyivét
samanaikaisesti nakemaan naisvéen tyon ja aatteen hyvaks ratkaisuks
kansansivistykselle. (Karila 1997, 45.) Lastentarhantoiminnan didiksi voidaan kutsua
Hanna Rothmania, joka perusti ensimméisen kansanlastentarhan Helsinkiin vuonna 1888.
Uno Cygnaeus toi jo ennen Rothmania esille gjatuksen lastentarhasta, mutta aate jai
tuolloin vaille kannatusta. (Emt.1997, 45.) Mielenkiintoista onkin mietti& jalkeenpéin
mahtoiko sikupuolella olla tuolloin merkitysta lastentarhatoiminnan perustukseen, silla
rouvasvden naidiike eli vahvaa aikaa ja olettaa voi, ettd Cygnaeus e tasta syysta saanut

tarpeeks suurta kannattajajoukkoa idealleen, toisin kuin Rothman myéhemmin.

L astentarhanopettajuuden historia juontaa juurensa vuoteen 1892 ja Helsingin Sornéisiin,
jossa Helsingin Ebeneser- koulutus ryhtyi kouluttamaan ” lastentarhankasvattajariks”
hyvan laulud&nen omaaviatayst ikaisia tyttoja, jotka kokivat toiminnan lasten parissa
kutsumuksena tyolleen. Seuraava virstanpylvas tapahtui 1970- luvun loppupuolella, kun
lastentarhanopettaja koulutus siirtyi valtiolle ja tdmén johdosta aiemmin toimineista
kannatusyhdistysten seminaareista tuli opistoja, joissa koulutus muuttui kolmivuotiseksi
viisitoista vuwotta mydhemmin. ( Emt.1997, 51.) Tata nykyéa péivakotiemme
lastentarhanopettajat tulevat kuitenkin paasaantoisesti yliopistoista. Kesti useita
vuosikymmenid keskustella siité, kuinka lastentarhanopettgjakoulutus tulisi yliopistollistaa
jatdma toteutuikin vihdoin vuonna 1995. ( Emt.1997, 51.) Tala hetkella
kasvatustieteel liset tiedekunnat kouluttavat seka luokanopettajia kouluihimme, etta

|astentarhanopettajia varhai skasvatuksemme tarpeisiin.

Oledllistaon muistaa myds ammattikorkeakoulun rooli, silla se tuottaa myds

lastentarhanopettajan valtuuksin varustettuja sosionomejavarhai skasvatuksen
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koulutusohjelmistaan. Eroavaisuus yliopistotason lastentarhanopettajiin nékyy siing, ettel
sosionomeille ole myonnetty esiopetukseen vaadittavaa patevyytta. Kelpoisuusehtojen
asetusta (576/1995) muunnettiin siten, ettéd ammattikorkeakoulun varhai skasvatus
opetuksen nahtiin olevan riittdmétonta esiopetusta silmalla pitéen. (Tast 2005, 9-10.)
Asetus kel poisuusehdoista (576/1995) pitéa sisdlldan 28 pykal 84, Pykdédssa 118 mainitaan
lastentarhanopettajan koulutus. ”Lastentar hanopettajien koulutukseen kuuluu 2 luvun
mukai sessa kandidaatin tutkinnossa paaaineena kasvatustiede, erityisesti varhaiskasvatus,
tai muu soveltuva kasvatustieteellinen oppiaine seka liséksi 35 opintoviikon laajuiset,

var hai skasvatuksen tehtéviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.”

K el poisuusasetukseen siséltyy elokuuhun 2003 ulottuva siirtymasaannds, jossa saadetdan
sosiaalikasvattgjan, sosiaalialan ohjagjan ja sosionomin (AMK) tutkinnon suorittaneiden
henkil 6iden kel poisuudesta. Siirtymasaannoksen piiriin kuuluvat voivat hankkia pysyvan
kel poisuuden esiopetuksen opettajiksi suorittamalla opetusministerion hyvaksymét
esiopetuksen opinnot. Opintojen lagjuus on 15 tai 20 opintoviikkoa tutkinnosta ja
tyokokemuksesta riippuen. (327/2000). Ammattikorkeakoul usta valmistuneet sosionomit
tunnettiin vield muutama vuos sittenpaéasi assa opi stotason koulutuksen saaneina
sosiaalikasvattagjina. Sosiaalikasvattajat olivat pitkéén osa péivakotien

varhai skasvatuksesta vastaavaa henkil6kuntaa ja heidan tyotehtévansa ja virat kulkivat
rinta rinnan |astentarhanopettajankoul utuksen saaneiden kanssa. (Tast 2005, 9.)
Sosiaalialan tutkintonimike Sosionomi (AMK) otettiin kdytt6on opetusministerion
paédtoksella vuonna 1999 (Salminen 2004, 23.)

Merkittéavimpana virstanpylvaana miesten osalta voidaan pitéa Oulun
lastentarhaseminaarin ilmoitustasiitd, etta se on avoinna myds miesopiskelijoille jatéman
johdosta maahamme saatiin 1970 ensimmainen mieslastentarhanopettaja. (Isdtoimikunta
1999, 2.) Opettgja- seka |astentarhanopettajakoulutus pitivét sisaléén 1980-Iuvulla
mieskiintiot, joiden tarkoitus oli houkutella miehia alan koulutukseen. Mieskiinti6t
kuitenkin poistettiin vuonna 1989 tasa-arvolain vadai sena. (Salokangas 2002, 101.)



2.2 Lastentarhanopettgjan tehtavat

L astentarhanopettajan tehtaviin kuuluu olennaisesti 1akilasten péivéahoidosta (L 19.1
1973/36). Laki on eduskunnan pdéatoksen mukaisesti laadittu 19.1.1973 ja sen tavoitteena
ontarjota lapselle jatkuvat, turvalliset ja lampimét ihmissuhteet, lapsen kehitysta
monipuolisesti tukevaa toimintaa seka lapsen léhtokohdat huomioon ottaen suotuisa
ilmeneviin vaatimuksiin ja lapsen perustarpei den tayttamiseen. Vuonna 1973 laaditussa
laissa mééritell&8n myos viralinen péivakoti. Paivakodeiks luetaan toiminnassa ol evat
kunnalliset tai yksityiset lastentarhat, joissa voidaan harjoittaa seké koko- etta
puolipaivatoimintaa. Lainséadantd vaikutti perhepéivahoitoon merkittavasti tehden siita
tasaveroisen hoitomuodon péivakodin rinnalle. Talla oli merkitysta seka pienten, etté
suurten kuntien perheille, silla he saivat téman mya6té lapsilleen hoitopaikan entista

nopeammin ja téten kyettiin lisédmaan alle kolme vuotiainen lastenpéivahoitoa.
(Hénninen & Valli 1986, 196.)

L astentarhanopettajaan suunnataan useita rooliodotuksia ja hdnen toivotaan olevan
pedagogi, hoitaja, valvoja seka terapeutti. Myos aikuismallina ja esimerkkina toimimiseen
kiinnitetéan erityista huomiota (Tamminen 1995, 36-37.) Tama kulminoituu eteenkin
miedl astentarhanopettajissa kun puhutaan miehen mallina toimimisesta.

L astentarhanopettajalta vaaditaan tasapai noista ammatti-identiteettia ja realistista kuvaa
tydstd, perushoidosta ja lapsista huol ehtimisesta seké péaivakodin ja perheiden vélisesta
yhteistydstd joka ndhddan hyvana ilmapiirin lugjana. ( Tamminen 1995, 35.) Kodin ja
laadukkaaseen varhai skasvatukseen. ( Karila 1997, 48.) Lastentarhanopettgjatoimii usein
paivakodin toiminnan suunnittelijana ja eri hoitoryhmisté vastaavat |astentarhanopettajat
kokoontuvat mé&araajoin yhteen suunnittelemaan péivakodei ssa tapahtuvaa toimintaa.

L astentarhanopettajan toimi on kaksitaloista eli intensiivista lasten kanssa tapahtuvaa
toimintaa, mutta myodskaan tyGtovereiden ja muun verkoston kanssa toteutettavaa

toimintaa ei sovi unohtaa. ( Nironen & Keskinen 1993, 4.)



Paivahoidon puhutaan nykypéaivana kulkevan muutoksen virrassa ja siihenkohdistetaan
t&ta nykya muutoksia ja sen toiminnan perusteiden ndhdaén juuttuneen kahdenkymmenen
vuoden takaisiin linjauksiin. Tulevaisuuden haasteiksi néhdéan varhaiskasvatuksellisen
asiantuntijuuden toteutus my6s poikkeavissa toimintaympéristoissa. (Karila 1997, 12.)

Y htei skunnan muuttuessa huomaamme sen sosiaalisten ongel mien ndkyvan yha useammin

ammattilai sena tarvitsemme tyohomme téna paivana yhtei skunnallista nékemysta.

Téaté taustaa vasten ammattikorkeakouluista valmistuvien sosionomien ydinosaaminen
nousee merkittavaan asemaa varhai skasvattgjana. Sosionomit (AMK) tuovat syvyytta
paivahoitoon ja he omaavat koulutuksen kautta myos tarvittavaa yhteiskunnallista
nékemysta. (Tast 2005,19.) Sosionomille (AMK) suodaan kel poisuudet péivakoteihin
kuuluviin vastuullisiin teht&viin, mikali hénellaon varhai skasvatuksen tai
sosiaalipedagogiikan opintoja vahintdén 60 opintopistettd V altioneuvoston kel poisuus
lakia tdydentéva asetus (608/2005) mainitsee pykaléssa 18: ” Sosiaalihuollon ammatillisen
henkil st 6n kel poi suusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 7 8:n mukaiset

var hai skasvatukseen ja sosiaali pedagogiikkaan suuntautuneet opinnot ovat yhteensa

vahintdan 60 opintopisteen laajuiset”

Sosiaalialan kelpoisuuslaki (L 29.4 2005/272) mainitsee |astentarhanopettajuutta
koskevassa pykal dssdan 78 sen, etta: ” lastentarhanopettajan tehtéaviin vaaditaan
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentar hanopettajan
koulutus, taikka sosiaali - ja terveysalan ammattikor keakoul ututkinto, johon sisaltyvét

var hai skasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laajuisina kuin

valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saadetaan. ”



3 SUKUPUOLIROOLIT

3.1 Maskuliinisuus, feminiinisyys ja androgyynisyys

Sukupuoliroolit jaetaan kolmeen eri késitteeseen, jotka ovat maskuiinisuus, feminiinisyys
sekd androgyynisyys.. Maskuliinisuus ja feminiinisyys voidaan pelkistéa siten, etta

maskuliinisuus on mieheytta ja feminiinisyys naiseutta (Huttunen1999, 8.)

Huttusen (1999) mielestd maskuliinisuus ndhdddn usein samankaltaisena asianakuin
biologinen mieheys, joka kétkee sisélleen piirteet miehen luontai sesta analyyttisyydesta,
aggressiivisuudesta, kunnianhimosta. Myds miehen muut synnynnéiset ominai suudet
kuten fyysinen vahvuus lasketaan usein osaksi maskuliinisuutta. Feminiinisyyteen liittyvét
piirteet ovat pitkalti tunneperéisia kuten emotionaalisuutta, lampimyytta seka
sengitiivisyytta yllgpitavia. Myds taipumukset huolenpitoon, hoivaan seka pysyvyyden ja
jatkuvuuden yll&pitoon linkittyvét feminiinisyyteen.(Emt. 1999, 22.) Sigmund Freud
teoriassaan uskoo, etta maskuliinisuus ja feminiinisyys pavelevat jatkuvasti toinen
toistaan ja miehista |6ytyy myos feminiinisid ja naisista vastaavasti maskuliinisia piirteita.
Naméa vastakkaiset piirteet ovat kayttaytymiseltdén osin &tiivisiaja passiivisia
(Emt.1999, 21.)

Kolmas merkittava sukupuolikasite on androgynia, joka tahtoo jé&da usein
sukupuolirooleista puhuttaessa muiden valtakéasitteiden eli maskuliinisuuden ja
feminiinisyyden varjoon. Androgyniaa on silti hyva tarkastella léhemmin sill& se sisdltéa
piirteitd, joita on useilla tydyhteisojen ainokaisilla. Androgyynisyydessd on kyse siitd, etta
henkil6l1& katsotaan olevan selvasti seka maskuliinisia, ett feminiinisia piirteita ja
kayttaytymismallgja.(Huttunen 1999, 26.) Perda (2003, 14) toteaa gradussaan sen, etta
androgyyninen mies voi olla perinteisesti rationaali, kilpailunhaluinen jajopa
aggressiivinen, mutta samalla toteuttaa myo6s feminiinisia piirteitd kuten hellyytta, hoivaa,
myo6tatuntoa sekd ymmartavai syytta.

Androgyyniset toimivat sukupuoliroolien osalta eréénlaisina roolinuudistajina ja he eivét
ole alttiita kangistumaan sukupuolta koskettaviin kaavoihin. Androgyniasta puhuttaessa

nousee esille usein yhdysvaltalainen psykologi ja professori SandraL. Bem, jota pidet&én



androgyniakasitteen &tind ja puolestapuhujana. Bem on androgyynisyytta koskevissa
tutkimuksissaan tullut siihen tulokseen, etté sukupuolta korostava leimaantuminen (sex
typing) ndhdadn psyykkisesti epéaterveendjasilla on kielteisia vaikutuksiaihmisen
tarkastelemme kyseisti asiaa miesnakokulmasta, niin korostavaa sukupuolen leimaamista
voidaan pitaa darimmilleen vietyna maskuliinisuutena. A&rimmilleen viedyn
maskuliinisuuden negatiivisina vaikutuksina ndhddan royhkeytta, ylimielisyytta seka
toisten alistamista jokataas ei puhu kyseisen sukupuoliroolin puolesta esimerkiks
erilaisissa tydymparistoi ssaimme. Tassa suhteessa androgyynisyys ndhdaén toimivana
vaihtoehtona ennen kaikkea opetus- ja hoiva-aan tybyhteisoiss, silla androgyyninen
ihminen voi olla seké itsendinen, ettéa hellatai itsevarma ja myontyvainen ainatilanteen
mukaan. (Kauppinen — Toropainen1987, 39-40.)

3.2 Sukupuwoliroolit ja niihin kohdistuvat stereotypiat

Sukupuoliroolit ovat ympéristosta opittuja kdyttéytymismallejaja niill& tarkoitetaan
kasitysta siité, millainen kayttaytyminen yleensi kytketddn mieheen ja mika naiseen seka
mit& heidan sukupuolensa nimissd odotetaan tekevan. Sukupuolirooli toimii myos
eraanlaisena vayldna suunnata ja osoittaa omaa sukupuoltansa ulospéin (Emt. 17-18.)
Sukupuoliroolit sitoutuvat kahden sukupuolen valille luotuihin normeihin ja odotuksiin eri
yhtei skunnissa. Sukupuolirooli on eréanlainen sosiaalinen kayttaytymismalli seka
erottelumerkki, jonka avulla yhtei skunta osoittaa naisille seka miehille suunnattuja rooleja
jarooliodotuksia.(Vehvildinen, M -L 1982,12.) Keskinen & Hopearuoho-Sagjala (1994,
16) puhuvat sukupuoli-identiteetistd, joka on samai stumista omaan sukupuoleensa ja
kasitys oman sukupuolensa pysyvyydesta. Selked, arvostusta ja hyvaksyntéa sisdllaén
pitdva sukupuoli-identiteetti viestii yksiloén hyvinvoinnista, psyykkisesté terveydesta,
elinvoimasta seké persoonal lisesta eheydesta.

Vart6 (2000, 11) korostaa maskuliinisuuksia késittel evéssa tutkimuksessaan, etta péivakoti
on paikka, jonka puittei ssa rakennetaan jotakin maskuliinisuudeksi kutsuttua. On olemassa
poikien jatyttojen leikit jalelut. Lisdks paivakoti-ikéinen laps alkaajo sisdllaéén miettia
mitk& asiat ovat perinteisesti miehisiatai painvastoin feminiinisia Nama piirteet

korostuvat eteenkin esikoulu- ja kouluikéisten lasten piirissa.
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Perinteinen maskuliinisuus paivakodissa voi ilmeta esimerkiksi traktorilla gjamisessa. On
varsin ilmeista, etta myos tyttolapset leikkivét traktoreilla, mutta silti poikia véhemman.
Konkreettisin ero syntyy siitd, kun tarkastelemme péivakodin pihalla henkil 6kuntaa, jotka
letkkivét traktorileikkeja lasten kanssa. Paivakodin naiset eivét lilemmin gele
leikkitraktoreilla, kun taas miestyontekijét saattavat siihen touhuun mukaan lahtegkin.
Kyseinen esimerkki toimii eréénlai sena maskuliinisuuksien muovagjana péivakotien
toimintaymparistoissa. (Emt. 2000,12.)

Sukupuolirooleista puhuttaessa tormémme tyomaailmassa esimerkiksi ammatteihin tai
tyGtehtaviin, jotka luokitellaan eri kategorioihin muun muassa ty6ta tekevan henkilon
sukupuolen mukaan tai tyon vaativuuden mukaan. Kuullessamme, etté esimerkiksi
tyontekija x tekeetdita rakennustydmaalla me luomme mielessdmme ol ettamuksen, etta
kyseessa on mies koska sukupuoliemme roolitus on useimmiten rinnastettavissa siten, etta
fyysisen ja teknisen tydskentelyn kuuluu miehille. ( Nironen & Keskinen 1992, 5.) Toinen
vaihtoehto on fyysisesti kevyempid tai hoivaa ja kodinhoidollisia toimenpiteita sisaltavét
tyGtehtavat, kuten esimerkiksi siivoja, sairaanhoitgja tai lastenhoitgja. Taman kaltai set
tyotehtavét kohdistamme usein naisten hoideltaviks (Emt. 1992, 6-7.)

ty@maailman kanssa. Sukupuoliroolistereotypiat ovat kasityksia maskuliinisuuden ja
feminiinisen k&yttaytymisen piirteistd, joille ominaista saattavat olla esimerkiksi voimakas
kaavamaisuus tai ehdottomuus jajaykkyys. Ne saattavat siséltéé toisensa poissulkevia
kasityksia miehen ja naisen kayttaytymisesta ja tata piirretta kutsutaan dikotomisuudeksi.
(Keskinen & Hopearuoho- Sagjala 1994, 18.)

Perdlan (2003, 10) mukaan stereotypioilla on taipumus elda tiukasti yhtei soissdan, koska
ne toimivat tehokkaasti itsed8n koskevan informaation suodattajina, jonka ansiosta ne seké
jasentavét, ettd muokkaavat sosiaalista todellisuutta. Stereotypioilla on taipumus ohjata
havaintoja, ruokkia asenteita, lujittaa ryhman Kiinteytta ja vahvistaa jasentensa
identiteettia. Kasitykset sukupuolten vélisista tehtévisté ja asemasta korostuvat
sukupuolistereotypioita tarkasteltaessa, silld ne rajaavat gatteluamme ja
mahdollisuuksiamme valita, jolloin ne toimivat itsedén toteuttavina ennustuksina.
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Havainnoimme ja tulkitsemme ihmisen kéyttaytymisté stereotypioiden suuntaisesti, jolloin
ne vahvistavat jo kulttuurista |6ytyvia stereotyyppisia késityksia ja odotuksia. Naisten ja
miesten ohjautuminen stereotypioiden kantgjiksi tapahtuu sosialisaation ja oppimisen
tuloksena. (Emt. 2003, 11.)

4 AINOKAISENA NAISVALTAISELLA ALALLA

4.1 Ainokaisuus

Ainokaiseks voidaan kutsua henkil 64, joka sukupuoleensa néhden tydskentel ee
epédtavanomai sessa ammatissa ja vastakkaisten sukupuolen edustgjat muodostavat
tyontekijain enemmiston (Nironen & Keskinen 1992). Miesten osuus valtakuntamme
péivakodeissa on niin pieni, ettd voimme todeta, etté miehet ovat péivakotiemme
ainokaisia. Kun puhutaan miehista, jotka ovat sairaanhoitgjia, siivoojiatal
lastentarhanopettajina kuullaan usein heité kutsuttavan alansa ainokaisiksi. Kasitetta
ainokaisuus on tutkittu nykypéivaan mennessa melko vahan eiké siité |16ydy runsain

mitoin teoreettista tietoatai aineistoa.

Ainokaisuuteen liittyy myos ainokaisproblematiikkaa eli sitg, etta mies- ja

nai sainokai suuden valilla néhdaan asemallisia eroja. Tulee muistaa tarkastaa aina
ainokaisuuden kohde. Miesten uskotaan helpommin toteuttavan omaa sukupuoltaan
maskuliinisina ainokaisina kun taas nai sainokaisten feminiinisyyden korostuminen
nahdaén vahentavan heidan auktoriteettiaan. Tama edell& mainittu miesainokai suuden
piirre toimii myds merkittavana voimavarana viihtya tytssdan, silléa se kasvattaa

miesainokai sten asemaa heidan tydymparistossaan (Isétoimikunta 1999, 3.)

Miesainokaisuuteen liittyy my0s sitd, ettd miesvarhaiskasvattajilla on pelko tuntea olonsa
ulkopuoliseksi esimerkiksi liittyen henkilokunnan kahvipdytakeskusteluihin.

Varhai skasvatus perustuu hyvin paljon vuorovaikutukseen ja sosiaaliseen kanssa
k&ymiseen ja tassa miesten ja naisten valilla on ymmarrettévia eroja

Paivahoito on tiimity6ta joka tarvitsee voimavarakseen hyvan ryhmadynamiikan.
Henkilokunnan vélilla vallitsee usein avoimeen keskusteluun painottuva ilmapiiri. Mutta

kuinka kdykaan miesainokaiselle, jos tyOpaikalta el [0ydy ketdan, jolle vaihtaa kuulumisia
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ta keskustelulla miesméisia juttuja Edellamainitussa tapauksessa miesainokaisella on
vaara stressaantua asemaansa tyopaikalla silla hanelle el valttamétta suoda mahdollisuutta

jakaa gjatuksiatai keventda tyoilmapiiria. (Emt. 1999, 3.)

Sosiaalisesti palkitsevat ihmissuhteet tyopaikoilla edesauttavat tyon kokemista
mielekkdéks kun taas pdin vastai sessa tilanteessa on ymmarrettévad, etta stressitekijoilla
on negatiivista vaikutusta tyoviihtyvyyteen (Keskinen & Virtanen 1999, 26.)

Tata Keskisen ja Virtasen esittamaa asiaa voidaan pitéd yhtend osatekijana sille, etta
miesainokaiset viihtyvét naisialyhyemmin perustehtévassian ja hakeutuvat esimerkiksi
esimiestehtéviin. Enssmmaiset tybvuodet ovatkin tyéuraa aloittelevalle

mied astentarhanopettajalle merkittévig, silla han saa téta kautta konkreettisen kuvan siita
mit& muuta varhai skasvatusprosessi péivakodeissa pitéd sisélldan lastenhoidon liséksi.
Han oppii tapoja ja mallgja henkil6kunnan valisesta vuorovaikutuksesta ja siité kuinka
paastasisalle sen ryhmadynamiikkaan. On myds todennakdista, ettd paivakotien
miesainokai set padsevét toteuttamaan itsedén myos péivakotien puusepping, talonmiehing,
seka litkunnanopettajina. Mied astentarhanopettajan tulee kuitenkin tietéé paikkansa ja se
mihin hénet on palkattu ja koulutettu eika aina |&hted kuorimittamaan tyotansa
ulkopuolisilla raskailla ja ikavilla toilla mité naisenemmistd vaatisi. (Isétoimikunta 1999,
3-4.)

Miesainokai suudesta |6ytyy ongelmakohtina mys mahdolliset epéilykset hanen
sukupuoli- identiteettiaén kohtaan ja miehesta saatetaan leimata naismainen, pehmo tai
homoseksuaali pelkastéan valtavirrasta poikkeavan uravalinnan perusteella. Miehelta
saatetaan usein myo6s udella miks ihmeessa hén on valinnut naisvaltaisen aan.
Kysymyksesta on havaittavissa miesainokai sen osittai sta vaheksyntda ja asiaan on
pyrittykin reagoimaan miestyontekijan sirtamisella esimiesasemaan, jonka koetaan

vastavuoroisesti myds tasapainottavan naisyhteisoa. (Kauppinen Toropainen1987, 22.)

Ainokaisdynamiikka toimii erdanlaisena mallina hahmottaa ainokai sen asemaa
enemmiston seassa. Ainokaisdynamiikka voi tulk ita Kauppinen- Toropaisen (1987, 23-
24) mukaan siten, ettd ainokaiset ovat tydyhtei stjensa silmétikkuja, koska eroavat
nakyvasti enemmistostd. Silmétikun asema lisd aikaansaannosten korostamista seké

yliyrittamista. Ainokainen kerd& huomiota osakseen jo pelkdlla olemassa olollaan, joten
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hanen e tarvitse tytskennella huomiota heréttddkseen vaan sen vuoks, etté hanen
tekemisensd huomattaisiin. Ainokaiset toimivat tydyhtei sissdan erdanlaisina tilanteen
kéarjistgjind korostaessaan ainokaisten ja enemmiston vélisia eroja. Tama saattaa taas
johtaa ainokaisen syrjdytymiseen enemmistosta, sillé ainokaista el koeta yhteenkuuluvaksi

vatavaestoon.

Kolmas ja merkittava ainokai sdynamiikan ominaispiirre on ainokaisiin usein
kohdistettavat stereotypiat eli heldét leimataan sen sosiaalisen ryhmén edustajiksi, johon
he enemmistOn seasta eniten erottuvat. Ainokaiset kayttavét stereotypioiden torjumiseen
muun muassa tapaa muuttaa sukupuoli ndkymaéttomaksi, jolloin ainokainen pyrkii
esimerkiksi pukeutumaan mahdollisimman neutraalisti korostamattaan sukupuoltaan.
Ainokainen saattaa myo6s vahétel |4 sukupuolensa merkitysté ja tekee sukupuol estaan
tarpeettoman. Vahattelymalli voidaankaantaa myos péinvastaiseks, jolloin ainokainen
alkaakin korostaatietoisesti sukupuolisuutta ja tuo sen tietoisesti esiin asettautumalla
esimerkiksi sukupuoliobjektin asemaan. Kyseiset ainokai sdynamiikkaan kuuluvat piirteet
ovat synnytténeet keskustelua sen suhteen toimivatko ne myds miesainokaisten
keskuudessaja tutkijat ovat onnistuneet osoittamaan sen, etté miesainokaiset onnistuvat
séantelemaan omaks eduksi asemaansa nai svalta sessa toi mintaympéristossa. Syy téhan
piilee siing, ettd miehen sukupuolella koetaan yhteiskunnassa olevan korkeampi asema
kuin naisten sukupuolella. ( Emt.1987, 24.)

4.2 Maskuliinisuus hoiva-aldla

Miehen sopivuutta hoiva-alale on vuosien varrella kyseenalaistettu ja miesten kykya
kasvattaa ja hoivata |leimaa epéilevaisyyden varjo. Stereotypioiden ja kyseenalaistuksen
taustalla on historia, kulttuuri, perim, tavat, oletukset ja erilaiset uskomukset. Aiemmin
tehdyista tutkimuksista on ilmennyt, ettd sukupuolen valisid eroja tyttehtévien suhteen el
juuri pdivakodeissamme ilmene. (Nironen & Keskinen 1992, 50.) Tarkastelen asiaa auks
lagjemmin koko sosiaalialan tyokenttéén gjatellen, silla yhtalailla mies on adansa
vahemmistéa niin sosiaalialallakuin paivahoidollisissa tehtvissi. Y hteiskuntatieteiden
tohtori ja sosiaalitydntekijéa Paivi Petrelius on tutkinut sukupuolijakojaja - hierarkioita
sosiaalitydn piirissa. Hanen tutkimuksistaan nousee esille peruspiirteitd, jotka antavat

suuntaa antavia vastauksia millaisia sukupuolten vélisid eroja sosiaalialan tOissa ilmenee.
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Nanen néhdaén usein kilttina hoivagjana joka tyytyy asemaansa. Miehet vastoin naisia
pyrkivét pitémadn emotionaaliset tekijét toisaalla tydstéan ja keskittyvéat tekemiseen.
Miehet toimivat rationaalisesti ja selvapiirteisesti. Mielesténi voimme vetda myos suuntaa

antavia johtopaatok sia kysei sista tul oksista paivakotia simalla pit den.

Historialla ja sukupuoleen kytketyill& taustoillaon oma roolinsa kasvatuksessamme ja
lastenhoidossa. ( Petrelius 2005, 16.) Suomalainen sukupuoligattelu on leimannut itsensa
silla, ettd nainen on nimetty luonnollisesti hoivagjaksi. Laps kehittyy naisessa ja
synnytyksen myGta hanesta tulee &iti. Aiti, jonka maidosta lapsi varttuu ja iti, joka hoivaa
japitéa huolen varttuvastaan. Naisiin kytketd&n hoivan liséksi myas odotukset
huolenpidosta, empaattisuudesta, lammosts, herkkyydesta reagoida lapsen tarpeisiin seka

motivaati osta auttaa |uontai sesti.

4.3 Miehen rooli ja asema paivékodeissa

Petrelius (2005, 16—17) kertoo, etta sosiaadialan tydyhtelissavallitsee jako eri

sukupuo Iten valisiin toimitiloihin ja sité kautta myds tydtehtaviin. Jako on niin sanotusti
veteen piirretty viiva eli sitéd el konkreettisesti ole missdan mainittu, mutta se nékyy silti
paivittaisessA tydssa. Sosiaalialan sukupuolellinen jako saattaa mennd usein siten, etta
naiset on ovat enemman ruohonjuuritason toimitiloissa, jossa tapahtuu paljon kasvokkain
esimerkiksi seminaarit, konferenssit ja erilaiset kehittamistyoryhméa. Miehidon myos
yhdistetty usein hallinnollisiin tehtaviin sosiaalialala. Miehisen toimintatyylin ja
esiintymisen sanotaan olevan eduksi julkisissa toimitiloissa, kun taas naisten tulee olla
varovaisia, etteivat se pukeudu liian naisellisesti tai elehdi janostaesiinliian

tunnepainotteisia keskustel uita.

V altaosi ssa naisté esimerkei sté pojan ottaa vastaan hella ja ymmartavainen nainen elk a
miehisti tukea tarvitsevat poika péase mink&anlaisiin kontaktethin miesten kanssa ja
Sinkkosen (1990, 143) mielestatassakohtaa piileekin melkoinen paradoksi, johon
kaivattaisin uudistusta. On ymmarrettavas, ettd lapsilla ja nuorilla suunnaton halu
samaistua ja tassa suhteessa péivakodei ssa seké kouluissa olevat miestyontekijat ovat

esimerkin antajina hyvin merkittévassa roolissa. Mies astentarhanopettajalle lankeaa
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paivakodissa usein miehen mallin ja esimerkillisyyden antaminen. Lamavuosista

eteenpéin perheet ovat muuttuneet jaisan malli Sind sivussa.

Sinkkonen (1990, 142) nostaa esille, kuinka on eronneita, akoholisoituneita, perheista
ulos heitettyja, tydnarkomaanisia ja uraa luovia miehid. Eteenkin kasvavalle pojalle
muodostuu virheellinen kasitys miehisyydesta ja maskuliinisuus réyttéé k éanopuolensa
eli kovan, tunteettoman ja aggressiivisen miehisyyden. Nama mallit poika omii medioista
(televisio, internet, lehdet), kaveripiiristdan ja dinymparistostéan. 1séttdmyyden ja miehen
mallin puute gjaa pojan hairitsen@an ympéristoon ja pian kayttaytymishéirioisié poikia

ohjataan perheneuvoloihin, terveydenhoitgjille ja psykologeille.

Miedl astentarhanopettajista ja miesvarhai skasvattgjan asemaa on pohdittu muutamissa
aiemmissa tutkimuksissa, mutta se kuuluu niihin tutkimuskohteisiin, joista ei [6ydy
ténakaan paivana viela tarpeeks kattavasti informaatioita. Taman hetkisten tutkimusten
perusteella voidaan kuitenkin tehda suuntaa antavia johtopadtel mia
miesvarhaiskasvattajiemme asemasta heidan aallaan. Perda (2003) on tutkinut
vanhempien kasityksid ja odotuksia miehesta esiopettajana, joka toimii mielestani hyvana
suunnanantaja miesl astentarhanopettajaan kohdistettujen stereotypioiden suhteen.
Tutkimuksesta ilmenee se kuinka térkedssi asemassa miesvarhai skasvattajat nahdaan
omissa tydyhtei soissé ja kuinka he olemuksellaan tuovat lisdarvostusta tydpaikoilleen.
Miesesiopettajien néhddan tuovan lapsille esimerkillistd miehen malliaja samalla

miesvarhaiskasvattaja edistdd tybympéristossaan tasa-arvoa (Perdla 2003, 2.)

Perd én tutkimuksesta, kuten myds monista muista miesvarhai skasvattajaa koskevista
tutkimuksi sta nousee esille KauppinenToropaisen (1987) tekema tutkimus, jossa han
kasittel ee tyOyhteisdjen ainokaisia. Ainokaisuus toimii useimmiten yhtena pagtekijoisté,
kun tehd&an tutkimusta mieslastentarhanopettajista. On kuitenkin todettava, ettédhanen
tutkimuksestaan |6ytyy muutama miesl astentarhanopettaja, joten tutkimusta ei kannata
yleistéa tai kohdentaa varhaiskasvatukseen tai miehiin. Kokonai suudessaan Kauppinen
Toropaisen tutkimus on viela tandankin kattavimpia ainokai suuksia koskevimpia

tutki muksia maassamme.
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Tamminen (1995) on myds tutkinut ainokaisuutta, mutta se on vain pieni osa hdnen
tutkimuksestaan, joka kasittel ee mieslastentarhanopettajan roolia ja merkitysta
paivakodissa. Tammisen tutkimusta voidaan pitda yhtend mieslastentarhanopettaj uutta
kasittel evista perusteoksista. Tutkimuksesta nousee esille muun muassa se, ettd mies- ja
nai slastentarhanopettajat toimivat tydssdan omilla tavoillaan, osittain toisiaan téydentéen.
Taman johdosta on perustel ua sanoa, ettd miesl astentarhanopettajalla on oma merkityttéva
roolinsa péivakotitydsss, joskaan sité el sais liioitella. Tutkimuksen keskeisimpina
kasitteina ovat sukupuoleen ja sukupuolirooliin liittyvét asiat kuten, sukupuoli- identiteetti
sekd yleiset sukupuoleen liittyvét stereotypiat. Tammisen tutkimuksesta selvidan muun
muassa se, ettd mieslastentarhanopettgjat valitsevat alan sen ulkoisten tekij6iden téhden
kuten essimerkiksi tyon sisdllon ja lasten kanssa puuhastelun antoisuuden vuoks.
Mieslastentarhanopettajuuden varjopuoliksi ndhdadn tyon aliarvostus ja erilaiset ulkoiset
rajoitukset tyon tekemiselle (Tamminen 1995, 3.)

Nironen & Keskinen (1992) ovat tutkineet mieslastentarhanopettagjien yleista ja
ammatillista itsetuntoa seka kasityksia tydstéan, joka osoitti, ettd mieslastentarhanopetta at
omaavat mielestéan vahvan itsetunnon ja kokevat ammatilliselta itsetunnoltaan olevan
vahvoja ja haluavat ottaa tydssaan riskeja seka vastaanottaa haasteita. Tutkimus osoitti,
ettd palkkatasoa, alan arvostusta ja vaikuttamismahdollisuuksia kasvattamalla seka
koulutusta niin tdydennyskoul utuksen kuin alan peruskoul utuksenkin osalta kehittdmalla

saataisiin miehet pysymaan paremmin paivakodeissa ja hakeutumaan
lastentarhanopettajan tehtéviin. ( Nironen & Keskinen 1992, 2.)

Hamaldinen (1999) on tutkinut mieslastentarhanopettgien syité hakeutua muuhun
kasvattgjan ammattiin. Tutkimus antoi tuloksia, jotka kertovat sen, etté osa tutkittavista
mied astentarhanopettgjista ties alan opinnoissaan olevan eréanlaisella ldpikulkumatkalla
kohti uusia haasteita ja toisenlaista kasvattajan tehtévaan kuten esimerkiksi
luokanopettajan ammattia. Tutkimukseen osallistuneista osa oli tuntenut péivakodin
sisdisen ilmapiirin jossain maérin negatiivisia tuntemuksia heréttavaks, jonka johdosta he
halusivat hakeutua muihin kasvatusalan ty6tehtaviin (Hamal&inen 1999, 2.)
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Majan (2000) tutkimus pureutuu miehen aseman tarkasteluun sosiaalialan tydyhtei soissa.
Tutkimusta tarkastel taessa tul ee ottaa huomioon se, etté tutkimus on toteutettu yleisesta
sosiadlialaa koskevasta ndkokulmasta eiké se kasittele erityisesti varhaiskasvatusta, mutta
on mielestani hyvin suuntaa antava. Tutkimus ja sen aineisto ovat luotettavasti
kohdistettavissa myds varhaiskasvatuksen parissa tyoskenteleviin miehiin.
Tutkimustuloksista selvida, etté miehet kokevat saavansa arvostusta sosiaalialan
tyOyhtei sbissd seké heille suodaan mahdol lisuus toteuttaa maskuliinista tydotetta. Miehet
kokevat olevansa myds tasaarvoi sessa asemassa suhteessa tydyhtei sojen
naistyontekijoihin. ( Maja 2000, 38.)

Miesten asemasta sosiaali- ja terveysalalla seké sen naisvaltaisuuden pohdinnasta
miesndkokulmasta késin |0ytyy aika gjoin pieni muotoisia tutkimuksia seka artikkelgja
esimerkiks alaan liittyvista aikakausilehdista tai internetjulkaisuista. M&kinen (2005, 2)
on toimittanut Jyvaskylan Ylioppilaslehteen artikkelin, jossa kasittelee

miedl astentarhanopettajien lyhytta viihtyvyytta paivahoitoaala. Makinen on haastatel lut
lastentarhanopettaja Paavol aa, joka kertoo palkkauksen olevan oledllisin tekija sille, etta
miehet havidvét péivakodeista muihin téihin. Palkkauksen heikkouteen ndhddan
vaikuttavan my6s naisvaltaisen tydjoukon Kiltti ja ndyra asenne. Témén johdosta naiset
eivdt uskalla vaatia palkankorotuksia tarpeeksi tiukkaan séavyyn essimerkiksi laittamalla
yhteiskunta polvilleen vaikka lakon uhalla. Paavola toteaa myos, etté erds henkireika
mieslastentarhanopettajalle on lasten isét. Heidan kanssaan voi vaihtaa muutaman sanan
urheilustatai autoista ja sama patee esimerkiks talonmieheen. Tydyhteison naiset nahdaan
todella vastuuntuntoisina, etta he keskustelevat kahvipdydassakin |&hinna tydasi oista.
(M&kinen2005, 2.)



STUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

5.1 Tutkimustehtéavét

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda:

1) Mitké& ovat miesten motiivit hakeutua var haiskasvattajan tehtaviin.

2) Millaiseksi miehet kokevat asemansa var haiskasvattajana jyvasseudulla

Sijaitsevissa paivakodeissa.

5.2 Laadullinen tutkimus

Tutkimuksessani valitsin tutkimusmenetelméaksi laadullisen tutkimuksen, jonka avulla
voimme Kartoittaa ja tarkastella ihmisten ja ihmisryhmien kayttaytymisté heidan omasta
nakokulmastaan. Sitéa kutsutaan myos nimell& kvalitatiivinen tutkimus.

Laadullisen tutkimuksen perimmai sena tarkoituksena on ihmisryhmien toiminnan ja
kayttaytymisen tulkinta ilman numeraalista aineistoa. Se on siis strategia, jota kdytetdan
ihmistieteita tutkiessa. Laadullinen tutkimus perustuu havaintojen, haastattel uiden,
analyysien ja teorian muovaamaan kokonaisuuteen. (Alasuutari 1993,15.) Laadulliselle
tutkimukselle ominaista on avoin tutkimussuunnitelma. Tutk imussuunnitelma kattaa
sisdlleen kaikki tutkimuksessa kéytettavét vaiheet eli aineistonkeruun, analyysin,
tulkinnan ja raportoinnin, jotka ovat yhteyksissé toinen toisiinsa. Tutkimussuunnitelman

ollessa avoin sen eri osia joutuu prosessin lomassa muokkaamaan ja tarkistelemaan.

17

Laadullista tutkimusta tehtéessa paluu alkuperaiseen aineistoon on normaalia tutkimuksen

edetessd. (Eskola & Suoranta 2003, 16.)

Alasuutari (1993, 38) kertoo, etta laadullinen tutkimus sopii esimerkiksi kulttuurillisesti
merkityksellisten ilmididen tulkitsemiseen ja ymmartamiseen ja erilaisuuksien
tulkitsemiseen. Se keskittyy ilmi6on kokonaisuutena eli sen avulla voidaan hel posti
kartoittamaan kokonainen ryhma eika pelkéstéén yksiltasoa. Aineistonkeruu
menetelmina laadullinen tutkimus kattaa sisélleen muun muassa teemahaastattelun
Se on puolistrukturoitu menetelmg, joka tarkoittaa haastattelun kohdistuvan ennata
valittaviin teemoihin, mutta e sisédlla strukturoidulle haastattelulle tyypillisia piirteita
kysymysten tarkan muodon jajarjestyksen suhteen. (Hirgéarvi & Hurme 1998, 36.)
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Kirjalinen materiaali, valokuvat, elokuvat sekd muu elamankerrallinen aineisto kelpaa
mainiosti kvalitatiiviseen tutkimukseen. Haastattelut voivat olla puolistrukturoituja,
strukturoitujatai avoimia haastatteluja. Haastattelut on mahdollista suorittaa kasvotusten
i dialogisena vuoropuheluna, puhelimitse tai, etta haastateltaville 18hetdan kyselylomake
postitse tai internetin valityksella ( Puhakka 2005, 25-26.)

5.3 Kohdegoukko

Tutkimukseen tarvittavien haastateltavien etsintd alkoi siten, ettd olin sdhkdpostin
valityksella yhteydessA satunnaisesti valitsemiini varhaiskasvattajiin. Joukossa oli myds
muutama tydntekij &, jonka tunsin entuudestaan, mutta valtaosa kyselyyn osallistuneistaoli
minulle tuntemattomia. Linkkind minun ja kyselyyn osallistuvien valillatoimi Keski
Suomen miedastentarhanopettgjien internetsivut, josta 16ytyy kaikkien Keski Suomen
alueella lastentarhanopettajana ty 6 skentel evien mied astentarhanopettajien yhteystiedot
séhkopostiosoitteineen Alkuperédinen osallistujaméaré oli kahdeksan, mutta yks
osananottgja el lopulta onnistunut palauttamaan vastauksiaan takaisin vedoten teknisiin

ongelmiin séhkdpostiensa kanssa.

K ohdejoukkoa hankittaessa tutkijan tulee muistaa kyselyyn liittyvét eettiset kysymykset,
joilla kunnioitamme tutkimukseen osallistuvia henkilGiden yksil6llisyytta. [Imoitin seka
alustavassa osallistumiskyselyssa, etta varsinaisessa kyselyssa kasittelevani kyselyyn
osallistujat anonyymeind. Tutkimusprosessiin liittyvia eettisid kysymyksid ovat
esimerkiksi tutkimuslupaan liittyvat kysymykset, tutkimuksen tiedottamiseen liittyvét
seikat, tulosten julkistamiseen tai tutkimuskohteen hyvaks kdyttoon liittyvét asiat.( Eskola
& Suoranta 2003, 52.) Tutkimukseni kohdejoukkoon liittyvét eettiset kysymykset eivét
muodostaneet problematiikkaa. Kaikki kyselyyn osallistuneet antoivat myonteisen
suostumuksen osallistua kyselyyn ja tutkija vastavuoroisesti oli velvoitettu suojamaan
tutkittavien yksityisyys. Lahetin séhkoiset kyselyt yksitellen kullekin osallistujalle, silla
sahkopostin ryhmaviestisté toisten kyselyyn osallistujien henkil6llisyys olisi ollut
mahdollista selvittéa.
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Kohdejoukkoa suunnitellessa otin huomioon tarvittavan osallistujaméaéran ja séhkopostin
valityksellasuoritettavaa teemahaastattel ua silmalla pitéen paétin rajata osalli stujamaaran
noin kymmeneen henkil66n. Pyrin saamaan kohdejoukostani monipuolisen siten, etta siita
|6ytyis yliopistollisen lastentarhaopettajakoulutuksen lisaks myds sosionomi (AMK) ta
sosiadlikasvattgja, ettéd mahdollisesti my6s opistotason koulutuksen saaneita
miesvarhai skasvattgjia. Tavoitteena oli myds kerdta yhteen kymmenia tyovuosia tehneité
kokeneita uranuurtgjia seka vastaavasti uran alkuvaiheessa olevia miehia. Kohdeoukoks
muodostui Jyvaskylan ja Jyvaskylan maalai skunnan alueella sijaitsevien péivakotien
miesvarhai skasvattgjia yhteensd seitseman henkil 64,

5.4 Tutkimusmenetelmén soveltaminen ja toteuttaminen omassa tutki mustydssani

Suoritin tiedonkeruun internetkyselyna kdyttaen sahkoisi kyselylomaketta. Aineisto
ker&ttiin séhkopostitse eli Bhetin laatimani avoimet kysymykset sdhkopostin

liitetiedostoina asianosaisille. Kyselyyn osallistuneet palauttivat samallatavalla
vastauksensa vastavuoroisesti minulle. Valitsin kyseisen tiedonkeruumuodon
gankaytollisista syista, silla sdhkopostitse lahetetyn kyselyn ndhdéaén vievan vahemman
aikaa suhteessa kasvotusten suoritettavaan kyselyyn. Sdhkodpostikysely el ole niin tehokas
jatoimiva kuin perinteinen haastattelu, silla siihen liittyy kysymysmerkkeja esimerkiks

vastaamisprosentin tai vastausten laadun suhteen. (Tuomi & Sargjérvi 2002, 76.)

Kyselyé laadittaessa on hyva pyrkia muodostamaan kysymykset siten, etté se heréttais
vastagjassa lagjempia gjatuksia ja téta kautta myos vastausten sisélto olisi lagjempi.
Kyselylomakkeiden hyvét puolet korostuvat niiden ollessa huolellisesti suunniteltujaja
kun niilla pyritéan selvittémaan melko konkreetteja ja yksiselitteisailmidita. Ne ovat
taloudellinen myos vaihtoehto ja kyselylomakkeilla kyetéan takamaan vastagjan
anonyymius. ( Hirgarvi & Hurme 1988, 16.) Sahkaista kyselylomaketta |aadittaessa pyrin
rakentamaan sen eri teemojen varaan. Sisallytin muutaman kysymyksen ainakutakin
teemaa kohden joista kokonaisuus muodostui. Kyseista teemojen avulla suunniteltua
kyselyrunkoa kutsutaan teema-aueiksi. Teema-alueet edustavat teoreettisten
padkasitteiden spesifioituja alakasitteitd tai — luokkia ja toiminnan kannalta ne ovat
alueita, joihin haastattel ukysymykset varsinaisesti kohdistuvat (Emt.1988, 41.)
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5.5 Aineiston analysointi ja luotettavuus

Aineiston analysointi kulki teemoittelun kautta eli aineistosta nostettiin esille
tutkimusongel maa valaisevia teemoja. S&hkoiseen kyselylomakkeeseen luodut teema-
alueet palvelivat myds aineiston analysointia javastauksia oli antoisa purkaa teema-aue
kerrallaan. Aineisto jakautui kyselyyn osallistuneiden miesvarhai skasvattgjien
taustatietoihin, joissa esille nostettiin haastateltavan ik&, koulutustausta sekéa

varhai skasvatusal an tyokokemus. Toinen teemaalue oli miesten varhaiskasvatuksellisiin
tehtaviin hakeutuminen ja kolmas teema-alue muodostui miesvarhaiskasvattien asemaa
kasittelevisté kysymyksista. Eskola & Suoranta (2003, 174-175) kiteyttévéat teemoittelun
olevan padpiirteissaan sitd, etta tekstista pyritéén erottel emaan tutkimusongel man kannalta
olennaiset aiheet. Teemoitteluun kuuluu myds vastauksista irrotel tujen mielenkiintoisten
Sitaattien kaytto tulosten lomassa. Sitaatti voi toimia myds aineistoa kuvaavana

esimerkkind ja se my0ds el &voittéd mukavasti tekstia Kaytin aineistoa analysoidessa
sitaatteja hyvaks vastausten seassa. Sitaattien tarkoitus oli tuoda mukava lisavivahde

tekstiin ja luoda lukijalle avartavia mielikuvia kysymysten selvittamiseksi.

Eettisten kysymysten ja anonymiteettisuojan nojalla tutkijan on keksittéava jokin keino
kasitella myds yksittéisia tutkimustuloksia. Sitaattilauseiden lopussa on kéytetty
koodausta, jonka avulla tutkija voi jasennella tutkimustuloksensa. Laadullinen tutkimus
méadrittel ee koodauksen siten, ettéa se on koodien liittamisté tutkijan tulkinnan mukaisesti
aineistossa méaariteltyihin tekstethin. (Eskola & Suoranta 2003, 157.) Sitaateissaesintyva
koodaus on MVK ja kolmikirjaimisen koodinperassa on numero yhdesta seitsemaan.
Koodaus muodostuu yksinkertaisesti sanasta miesvarhaiskasvattaja. Numerointi ilmaisee
erikseen jokaisen kyselyyn osallistuneen miesvarhai skasvattajan, joka helpottaa

tutkimustul osten analysointia.

Ryhdyin jasentémaan ja kasittelemaan tutkimustuloksia siten, etta tulostin jokaisen
kyselyyn osallistuneen miesvarhaiskasvattgjan vastaukset erilliselle paperille. Kévin
kysymys kerrallaan 18pi miesvarhaiskasvattajien vastaukset tiettyihin kysymyksiin ja
vedin yhteen suurimmat yhtenevaisyydet ja asiat, jotka nostivat vastauksista eniten

paétaén. Vastapainoks yhtenevéisyyksille otin esille myds mahdolliset erivét mielipiteet
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jayksittéiset mielenkiintoa heréttévéat huomiot. Y htenevéisyyksien ja samankaltai suuksien
etsimista kutsutaan tyypittelyksi, jossa on kysymys aineiston ryhmittelysta selviksi
ryhmiksi samankaltaisia tarinoita. ( Eskola & Suoranta 2003,181.)

6 TULOKSET

6.1 Taustatiedot

Kyselyyn osallistuneiden miesvar haiskasvattajien idks muodostui 31 — 48 vuotta. L&hes
kak ki kyselyyn osallistuneet ovat kdyneet yliopistossa lastentarhanopettajankoul utuksen.
Yks vastagjista on saanut ylioppilaspo hjaisen paivahoitajakoulutuksen jayks on
koulutukseltaan sosiaalikasvattaja. Kyselyyn vastanneet omaavat varhaiskasvatusalan
tyokokemusta useista eri paivakodeista viidesta ty6 vuodesta jopa
kahteenkymmeneennelj&&n vuoteen. Tydtehtavét painottuvat pédasiassa
lastentarhanopettajan tehtéviin, mutta vastauksista ilmeni tyokokemusta myds
perhepéivahoitajan, perhepaivahoidonohjaajan, lastenhoitajan, seka péivakodin johtajan
tehtavista

6.2 Hakeutuminen varhaiskasvattajan tehtaviin

Perimmainen syy hakeutua varhaiskasvattajan tehtéviin oli useimmalla vastagjalla se, etta
he ovat aina pitaneet tydsta lasten parissa jakokeneet kutsumusta alan tyotehtavia
palkitseva piirre tydssa. Tyo ihmisten toimia ihmisten parissa kiinnostaa myds miehia ja
monella onkin ollut taustalla haave opettajan ammatista, mutta lopulta useimmat kyselyyn
osallistuneet ovat paétyneet opiskelemaan |astentarhanopettajaksi. Kahdelta vastagjalta
|6ytyy tydkokemusta myods aivan muun alan parista, mutta he ovat myéhemmin
huomanneet, ettei sen hetkinen aa ole vastannut odotuksia. Vastauksista ilmeni myos se,
ettd omien harrastusten ja tyon yhdistdminen toimi notivoijana hakeutua alale. Liikunta
jamusiikki ovat usean miesvarhaiskasvattajan lempiharrastuksia ja tassa suhteessa
paivakoti on oivatila kayttda hyvaks néité kykyja. Tamminen (1995, 94) tutkimuksesta
|6ytyy yhtenevéisyyksia ammatinvalinnan motiiveihin, mutta han téydent&s, etta miehet
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perustelivat hdnen tutkimuksessaan ammatinvalintaa muiden kannustuksellaja

henkil 6kohtai selle soveltuvuudellaan kasvatus- ja opetustydhon.

" Ty0, jossa paasee toimimaan ihmisten parissa kiinnosti. Halu padsta ohjaamaan,
kannustamaan lapsia. Varhaiskasvatuksessa nakee jo vuoden aikana tyonsa tuloksia.

Lapset ovat aitoja, hel It voi myds paljon oppia” (MVK7)

Miesvarhaiskasvattajat kokivat opiskelunsa naisvaltai sessa opiskel uympéaristossa kaiken
kaikkiaan mieleiseks, eika heilld ollut sopeutumisen kanssa ongelmia. Vastauksista ilmeni
selvésti se, kuinka miesopiskelijat ovat saaneet osakseen normaalia enemman huomiota
suhteessa naispuolisiin opiskelijoihin. Miesopiskelijat pitivat myos tiivisti yhta keskendan
jamiesten keskindinen kannustus seka yhdessaolo opiskeluaikana korostui. Merkille
pantavaa on kuitenkin se kuinka kokeneempien mieslastentarhanopettajien vastaukset
erosivat noin 10-15 vuotta nuorempien kollegojen vastauksista. |8kkaamméat

miedl astentarhanopettajat olivat kokeneet opiskel uaikoinaan osakseen osittaista epétasa
arvoa ja kokivat olevansa opettgjien jatkuvan valvonnan aaisena. Tilanne oli kuitenkin jo
parempi heidan siirtyessa tyémaail maan.

" Ehk& meita kytéttiin naisten taholta enemman, koska naiset pelkasivat, ettd miehia
kohdeltaisiin jotenkin ” silkkihanskoin” ja he paasisivat opiskel usta jotenkin
helpommalla” (MVK1)

" Neljasosa opiskelijoista sattui olemaan miehié ja se tasapainotti menoa. Jatkuva
keskustelu, pohdinta ja tunteiden esillaolo tuntui tyypilliselté nai sopiskelijayhtei soi ssa.
Suoraviivaisempi toiminnallisuus olisi tuntunut itsesténi usein selkedmmalté tavalta
toima.” ( MVK?7)

Naisvaltaiselle aalle 18ht6 otettiin monen miesvarhai skasvattajan tuttavapiirissi vastaan
paasaantoisesti positiivisesti tai vahintaénkin neutraalisti. Joukosta |Oytyi enimmakseen
aavalintaa kannustavia tahoja, mutta joidenkin ystévien taholta ymmarrysta ” naisten
t6itd” kohtaan eri herunut. Merkille pantavana ryhména mainittakoon joidenkin
miesvarhal skasvattajien isét, jotka osoittautuivat ainakin opintojen alkuvaiheessavarsin
vanhoillisiks omien késitysten ja arvojen suhteen. st kokivat tilanteen siten, ettéd on

olemassa erikseen miesten ja naisten tyot.
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Isien suhtautuminen miesten ja naisten toiden suhteen onkuitenkin gjan my6ta muuttunut

siind missa koko yhteiskunnallinen suhtautuminen miesvarhaiskasvattajiaan kohtaan.
Vanhoillinen suhtautuminen nakyy kuitenkin vieléa merkittavasti
miesl astentarhanopettajien maarassa joka on vaivaiset 5 % koko varhaiskasvatusal asta.
Enemmistd miehistd e koe alaa omakseen elka arvosta hoito- ja kasvatusalaa sen
vaatimallatavalla. Perimmaéinen syy lienee kuitenkin alan kehno palkkataso, joka ei
houkuttele miehi& varhai skasvattagjan tyotehtaviin. Miesainokaisen rooli saattaa myos
monesta tuntua raskaalta koska naisvaltaisella aalla e ole olemassa gjoittain tarvittavaa
saman sukupuolen vertaistukea. Kyse on my6s miesten luontaisista ominaisuuksista, jotka

eivét kulje rintarinnan naisvaltai sessa toi mintaympari stossa.

” Tyo on mielestani erittain vastuullista ja haastavaa tana péivana, mutta alan arvostus
on kuitenkin melko kehnolla pohjalla (esim. palkkaus) joten olisiko tassa osa syysta?
Lisdks suurin osa miehista tyoskentel ee ainoana esim. péivakodissa ja joskus se Voi
kayda raskaaksi naisvaltai sessa tydyhteisossa kun ei voi jakaa gjatuksiaan muiden
kanssa” (MVK4)

6.3 Miehen asema varhai skasvattajan tehtévéssa

Tutkimuksen ainokai suutta koskevassa kappal eessa mai nitaankuinka varhaiskasvatuksen
tyOyhtei soissd miesainokaisilla on tapana siirtya tavoittelemaan esimiestehtavia Paétin
kysy& myos kohderyhmaéni ammattilaisilta aiheeseen liittyen, miksi miehet viihtyvét
perustyon parissa naisia lyhyemmin ja hakeutuvat esimies- tai johtgjatehtéviin?
Mielenkiintoista oli se, etté vastauksista ilmeni yhtenevéaisena piirteend miesten luontainen
halu kokeilla rajoja seka pyrkimys edeta tyouralla. Haetaan haasteita ja vaihtelua
tasaiseks koettuun arkeen. Myds alan alhainen palkkataso saa miehet hakemaan
esimiestehtévien kautta ansiollisia etuja. V astauksista selviaa, ettel tilanne tané péivana
asian suhteen ole niin mustavalkoinen. Miesvarhaiskasvattgjan hakeutumista
esimiestehtaviin esiintyy aiempaa vdhemman ja stereotypia aiheen tiimoilta alkaa

Mmurentua.
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"Ehka miehilla on enemman kunnianhimoa ja halua edeté uralla. Kaksilahkeisuus ei ole
tae hyvasta esimiehestd! Mies erottuu joukosta ja saa sita kautta jonkinlaisen ”

erityisaseman” tyoyhteisoissi. En kannata sitd, vaan kykyjen mukaan aseman luontia”
(MVKB6)

” Miehet muutaman tyévuoden jalkeen alkavat hahmottaa péivahoidon kokonaisuutta ja
haluavat vaikuttaa siihen. Suuntautuvat haasteita kohti rohkeammin ja haluavat ottaa

vastuuta. Esimiesty6 itsendisempi rooli saattaa my6s kiinnostaa useita” (MVK7)

Mielestani on myos tarkeda ja ennenkaikkea mielenkiintoista tietéd milta

miesvarhai skasvattgjista tuntuu tydskennella tydyhtei stjensa ainoina miehina.
Vastauksista huokuu 18pi miesménen rentous suhtautua tdman kaltaisiin asioihin.
Perusajatus asiasta on se, ettd hyvin viihdyt&dn ja naisten kanssa on mielekasta tehda toita
Monen vastagjan osalta pidetéén varsin normaalina sitd, etté miesten ja naisten
gjatusmaailmoiden vélill& tulee toisinaan yhteentorméyksié jajoissain tilanteissa el olla
samaa mielta. Loppujen lopuksi kaikki riippuu persoonallisuudesta eika pel kastéén
sukupuolesta. Ty6hon suhtaudutaan siten, etta tyd hoidetaan tyona ja vapaa-aika erikseen.
Aikagoin mieleen hiipii kuitenkin gatus siitg, kuinka mukava piriste mahdollinen

vertaistuki olisi arkisen aherruksen keskella

" Valilla tuntuu yksindiselta. Kahvitauoilla ja muussa vapaamuotoi sessa jutustel ussa
naisilla on usein omat tarkeét puheenaiheet, oma huumori. Toisaalta miehend on
helpompi olla puuttumatta naisten mahdollisiin keskindisiin kahindihin. Saa tehda ty6taan
rauhassa, hieman vapaammassa roolissa kuin naiset. Ainoana miehena tydssa viihtyminen
edellyttaa sita, ettéd omaa selkean nakemyksen siita mita on tekeméssa ja osaa sen myos
perustella selkeasti” (MVK?)

Seuraavaks tarkastelin erilaisia mieslastentarhanopettajaa ja hénen tyympéristoaan
koskettavia suhtautumisnakokulmia. Tassakin aiheessa tormaémme jo aiemmin tutuksi
tulleisiin stereotypioihin, luuloihin ja olettamuksiin, jotka miesainokaisten ymparilta eivét
helpolla karise. Saatamme usein kuulla ihmisten puhuvan tai enemmankin kuvittelevan,

kuinka péivakodissa tydskenteleva mies olisi jollain tapaa erikoisasemassa tai hanta

kohdeltaisiin jotenkin poikkeavasti.
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Kyselyyn osallistuneet miesvarhaiskasvattgjat vastasivat kuitenkin varsin yksimielisesti,
ettei miestyontekijdan suhtauduta loppujen lopuksi sen kummemmin kuin
naistyontekijadnkaan. Y ksittéisia suhtautumiseroja on kuitenkin tapana esiintyd. Erés
konkreettinen suhtautumisero ilmenee usein siing, ett miestyontekij&a pyydetaan
hoitelemaan joitain kor jaushommiatai miehille kuuluvia juttuja, joista el ainaviits soittaa
talonmiehelle kun kerran asian osaa hoitaa henkil 6kunnasta 16ytyva miesainokai nenkin.
Miehen suhteen saatetaan luoda odotuksia litkunnallisen toiminnan ja musiikin
yll&pitdjina. Miehen odotetaan tuovan sopivan jaméakka miehen rooli taloon. Tulee
kuitenkin muistaa, ettd suhtautumiseen vaikuttaa ennen kaikkea se kuinka tyontekijan

persoonallisuus ja tydyhteison kemiat toimivat kesken&an.

” Quhtautuminen riippuu henkilostd, e sukupuolesta. Eli tyoyhteisolta saa sita mité tilaa,

riippumatta sukupuolesta” (MVK1)

" Miedlastentarhanopettajalla on tietty asema tyoyhtei sossd, niin hyvassa kuin
huonossakin. Mieheltéa odotetaan tiettya roolia. Jamakkyytta, fyysisyytta ja yleensa
miehelta odotettav ia taipumuksia. Toisaalta miehen ehk& heikkoutena pidetddn esim.
perushoitotilanteita. Tietyissa asioissa mieslastentarhanopettajan toimia saatetaan myos
vaheksya. ” (MVK5)

L agjentaessamme suhtautumi skysymyksen tydyhteison ulkopuolelle voimme pohtia sité,
kuinka miesl astentar hanopettajaan suhtaudutaan ammattikasvattajana. Selvitin asiaa myos
kohdejoukoltani ja he vastasivat seuraavaa: Perheet seké tyotoverit osoittavat arvostusta ja
luottamusta miesvarhai skasvattajia kohtaan. Suhtautumisessa ei pdéosin ole esiintynyt
eriavaa kayttaytymista suhteessa naisvarhaiskasvattgjiin. Vanhemmilta eteenkin on tullut
miesvarhai skasvattgjille positiivista palautetta ja heldan osansa tydyhtei soissa koetaan
erittéin tirkedksi. Ajan saatossa miesten maéréa varhai skasvattgjinaon lisdantynyt ja heihin
e suhtauduta epdluuloisesti tai he eivét aiheuta ylldttavia reaktioita. Suhtautuminen
miesvarhai skasvattagjiin on useimmiten myonteista ja positiivisen uteliasta. (Tamminen
1995, 77.) Joukkoon mahtuu kuitenkin myas niitéd ihmisig, jotka tarkkailevat aikansa
mieslastentarhanopettajan tyoskentelya. Tallainen asenne on mielestani ymmarrettévaa,
mutta sita e tulis yleistéd vain miesvarhai skasvattajiin. Uuden tyontekijan tyotapoja ja

persoonaa on aluks oikeus tarkastella ennekuin osaamme vetda johtopadtoksia siita



26
millainen tyontekija on kyseessa.. Sukupuolten valinen tasa-arvoisuus nékyy vastauksissa
paéatédn nostavana el ementtind tarkastellessamme suhtautumista miesvarhaiskasvattajiin

ammattikasvattajina

" Miehenkin taytyy arvostuksensa ansaita, pelkalla sukupuolella ei voi ratsastaa:
vakavasti tydthonsa suhtautuva, tunnollinen, yhteisty6taitoinen mies nauttii kyllé suurta

arvostusta niin tyoyhtei stissa kun asiakkaidenkin parissa” (MVK1)

Kysymys 11 (LIITE2) ” millaisia vaikutuksia mahtaisi olla paivakodin arjen toimintaan
sill&, jos miehia tyoskentelisi paivakodei ssamme nykyista enemman” pyrki selvittdmaan
varhaiskasvattajuuden tulevaisuuden ndkymia miesnakokulmasta. Kohdejoukko antoi
Kysymysten laatijalle tunnustusta hyvasta kysymyksesté ja korosti, kuinka télaista
visointiatulis ylla pitééd nykyajan varhai skasvatuksessa. Miesvarhaiskasvattajien madran
lisdantyminen tulevai suudessa nahdaén pelkéstéén positiivisena piirteena.

Suomalaisen varhai skasvatuksen néhdéén juurtuneen vuosien 1970 ja 1980 vdlilleja

toteuttavan jo liiankin vanhoiks kdyneita elementteja esimerkiks sukupuolijaon suhteen.

Y hteiskunta kehittyy ja globalisoituu koko gjan ja myds varhaiskasvatuksen tulee
kehittya. Lisdantyvalla mieslastentarhanopettajien méarél|a varhai skasvatuksessa néhdaén
olevan myos tydyhteison dynamiikkaan vaikuttavia piirteitd. Tyostéd muodostuisi nykyista
suurpiirteisempaa ja tyoilmapiiri tasapainottuisi. Kyselyyn osallistuneet
mieslastentarhanopettgjat olivat vastauksissaanmyds sitéa mieltd, ettéa lagjempi mies mééara
toiminnan suhteen. Asialla olisi merkitysté ennen kaikkea poikal asten tasapai noisen

kasvun ja kehityksen kannalta.

" Tulevaisuuden kannalta se olisi vain positiivinen asia, paivahoitokasvatus pyorii
edelleen vuosien 70-80 mallien mukaan, eika tulevaisuudessa suunta jos emme saa lisda
miehia kehittamaan paivahoitoa” (MVK?3)

" Kyllahan miehet tuovat omaa ajatusmaailmaansa paivéakoteihin ja tasapainottaahan se
ehka tyoporukkaa. Ei olisi haittaa. Lasten kanssa tehtava toiminta saattais muuttua ehka

parempaan suuntaan ja pikkupojat saisivat enemman tukea omalle kasvulleen” (MVK6)
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V arhai skasvatuksen tulevaisuuden nékymét ja kehittymishaasteet rousivat esille edella
mainitussa kysymyksessa. Kyselyyn osallistuneet miesvarhai skasvattajat pohtivat kyselys-
s& myo6s sitd kuinka varhai skasvatuksen sukupuoliroolit ovat muuttuneet heidan opiskel u-
gjoistaan alkaen ja tultaessa nykypdaivaan. Todetaan, etté tasa-arvoisuus aate akaa vihdoin
toteutua my6s varhaiskasvatuksen saralla. Ajat ovat muuttuneet mieskasvattgjia silmalla
pitden suopeammiks ja miestd el endd pidetd ”kummajaisena’ varhaiskasvatuksen tyoyh-
teisdissd. Puhutaan yhteiskunnallisesta ilmidisté ja asian huomataan muuttuneen yleisesti
kaiken miehiin liittyvan kasvattamistoiminnan suhteen. Miesten osallistunen pienen lapsen

jakodin askareiden hoitamiseen on yleistynyt.

Ajatus miehesta varhaiskasvattgjana on tété nykya paljon hyvaksytympi mité vuosikym
menia sitten. Sukupuoliroolin muuttumiseen nahddan paljolti vaikuttavan myds miestyon-
tekijan omaammatillinen kasvu. Oman ty6tavan kehittyminen, itseluottamus ja kyky pe-
rustella tekemisensa hel pottavat tyon tekemisté. Odotukset sukupuoliroolista ovat erem
man miehen pdan sisdssa kuin ulkoa tulevana paineena. Varhaiskasvatuksen tavoitteisiin
voi monellatavalla, jotka ovat ammatillisia. Onnistumiseen vaikuttaa enemman taidot ja

tasapai noinen persoona, e sukupuoli.

" Kylla ajat ovat muuttuneet aika radikaalistikin 90-luvun alusta. Monet miehet hoitavat
omia lapsiaan kotona ihan eri otteella kuin ennen ja siité on tullut yleisesti hyvaksyttya.

Tama totta kai heijastuu kasvatukseen ja kasvattajiin myos paivakodeissa” (MVK2)

” Ajat ovat muuttuneet jollakin tavalla tasa-arvoisempaan suuntaan. Ei ajatella ehka niin
vahvasti taté tyota pelkastaan naisten tyona” (MVK4)

Kyselyn lopussa oli mahdollista ilmaista vapaa sana ja kaks miesvarhaiskasvattajaa kaytti
mahdollisuuden hyvéksi. He halusivat tuoda esille sen, kuinka palava halu heill& onkaan
tehda varhai skasvatusty6té eli motivaatio tyota kohtaan lienee huipussaan. Lisaks
annettiin arvostusta naislastentarhanopettajien tekemaélle tyolle, mutta korostettiin sita

kuinka tervetullut piirre olis miesvarhai skasvattajien lisééntyminen péivakodei ssamme.
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POHDINTA

Tutkimustehtévien avulla paésin asettamiini tavoitteisiin ja tutkimuksen tuloksista selvida
suuntaa antavia tekij6ita miesten motiiveille hakeutua lastentarhanopettajan tehtaviin tai
sille millaiseksi miesvarhaiskasvattajat kokevat asemansa omissa tydyksikoi sséan.
Tutkimusta al oittaessani miesvarhaiskasvattajien asema ja kollegojeni tuntemukset olivat
kysymysmerkki. Tutkimustuloksissa mainittiin, ettel mieslastentarhanopettajia pideta enda
kummajaisina. Tasta huolimatta kummajaisuuden varjo leimaa edelleen paivahoitoalalla
tydskentelevid miehia ja tuntui mielenkiintoiselta selvittda mita miesvarhaiskasvattajat
gjattelet omasta ty0stéén ja asemastaan naisvaltaisella alalla. Tutkimuksen suorittamisen
jalkeen huomasin saavani vastaukset asettamiini kysymyksiin ja miesvarhaiskasvattajan

asema ja maailmankuva selkiytyi.

V arhai skasvattajan tehtéviin hakeutuva mies tuntee kutsumusta alaa kohtaan ja han
viihtyy lasten kanssa. Harva kasvatusalalle |ahteva mies alkaa vuosien mittaan epéilla
olevansa véaardla alala ja téten innostus seka motivaatio varhai skasvatuksenalaa kohtaan
on miehilla korkealla. Miesvarhaiskasvattgjat ovat tyytyvaisia asemaansa ja heistéd on

mi el ekasta tehda toita omissa tydyhtei soisséan. M iesvarhai skasvattajalta odotetaan
tyOyhtei sOissa tiettya roolia, jonne hanen toivotaan tuovan mukanaan joitain miehisia

gattelutapa. Taman nahdaén tasapainottavan naisvaltaista tyoilmapiiria.

Tutkimuksen toteutus onnistui resurssethin néhden hyvin. Valinta séhképostin avulla
toteutettavasta avoimesta kyselysté osoittautui hyvaks ja tutkimus kyettiin suorittamaan
sille annetun ohjeajan puitteissa. Sahkoisesti suoritettu avoin kysely ja melko suppea
kohdejoukko saattaa laskea tutkimuksen validiteettia siitamita se olis
lagjamittaisemmalla toteutuksella ja kasvokkain tapahtuvalla teemahaastattel ulla voinut
olla. Tasta huolimatta tutkimusta voidaan pitéa merkittavana etappina

miesvarhai skasvattgjan aseman tutkimisessa. Tutkimuksen pohjalta voimme yleistda
miesvarhai skasvattajien keskeissmmat motiivit 18hted varhai skasvatuksen alale.

Miesvarhaiskasvattgjan asema on paljolti tydyksikostad ja itse yksilosta riippuvainen, mutta
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tutkimustul osten ja teoriaan pohjautuvan tutkimuksen avulla saamme paljon suuntaa
antavaa ja yleistettavissi olevaa tietoa

Tutkimukseni yleistettavyyden mittarina voidaan pitéa tutkimustuloksista nousevia
yhtenevaisyyksia Kohdejoukon vastauksista nousi paljon yhtenevéaisid tuloksia ja
miesvarhaiskasvattgjilla oli pitkélti ssmankaltaisia gjatuksia. Joukosta e noussut
merkittavia eriavaisyyksia ja vastauksista |0ytyi myos joitain yksittédisid mielenkiintoa
heréttévia huomiota, jotka toivat tutkimukseen tarvittavaa syvyytta ja lagjempaa
nakokulmaa.

Tutkimuksen keskeisimmista tuloksista selviag, ettd miesvarhaiskasvattgjat uskovat rehdin
tyonteon ja ndyran asenteen tuovan heille ansaitsemansa aseman tyOyhtei sssa.

Y hteiskuntaamme liittyva stereotypia miesvarhai skasvattajien eriarvoisesta asemasta
saattaa antaa vaaran kuvan péivakodei ssa toteuttavasta tasa- arvosta. Stereotypia
silkkihansikkain kohdeltavista miesvarhai skasvattgjista liittyy todennékdisesti miehié
sitovaan vahvaan maskuliinisuuteen ja feminiinisyytta leimaavan hellyyden seka
myotamielisyyden asetelmaan. Miehet eivét |ahde alalle hakemaan kunniaa ja

merkkipaal uja vaikka ne maskuliinisuuden peruspiirteisiin kuuluvatkin.
Miesvarhaiskasvattgjista korostuu maskuliinisuutta vahvemmin androgyynisyys, joka

edesauttaa heitéd saamaan tasapai noisen aseman tyoyhteison sisdlla.

Tulos tukee myts Majan (2000, 38) tutkimuksessa ilmennytta seikkaa siita, ettd mies ei
sais olla puhtaasti hegemonisen maskuliinisuuden edustaja parjatékseen sosiaalialan
tydyhteisdissi. Mgja jatkaa, etta liika feminiinisyyskéan e ole hyvastd, silla se sekoittaa
litkaa tyOyhteison sisdisia roolegja. Huttusen (1990, 189) sukupuolirooleja kasitteleva
tutkimus kertoo, ettéd androgyynisella miehella on vahvimmat edellytykset kasvattajana
suhteessa muihin miesten sukupuolirooleihin Voimme péétella, ettd suurin osa
varhaiskasvatusalalle hakeutuvista ja siella tydskentel evista miehistéa on androgyynejaja
tama edes auttaa heidan ammatti- identiteetin muodostumista ja arvostettavan aseman
hankkimista naisvaltaisella alalla. Miesvarhaiskasvattgjille merkittdvana asiana voidaan
pitéd myos lasten vanhemmilta saamaa kannustusta. Tamé tekija nous yhdeks
tutkimukseni keskeisimmista tuloksista.
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V anhempien antaman positiivisen suhtautumisen merkitysta miesvarhai skasvattgjalle
korostaa my6s Perd@ (2003, 74) omissa tutkimustuloksissaan ja tutkimuksen tulokset
kulkevat téssa suhteessa samoilla linjoilla omien tutkimustuloksieni kanssa.
Asenteet mieheen kasvattgjana ovat muuttuneet vuosien saatossa parempaan suuntaan ja
kasvatusalan tydt néhddan entistd paremmin my6s miehille sopivina. Kyse on yleisesti
yhteiskunnallisesta muuttumisesta ja Siit, ettd tasa-arvoon liittyvét asiat nékyvét yha
enemman paivittéisessa arjessa. Y leisesti sanoen aikaisemmilla tutkimuksillaja
keskeisimmill& tutkimustuloksilla oli samoja piirteita ja téten ne téaydentavét tutkimuksen
luotettavuutta.
Kaytin tutkimusprosessin aikana kohdejoukostani ja péivakodeissa tyoskentelevista
miehistd nimitysté miesvarhaiskasvattagja. Tekstistd nousee esille myos
mieslastentarhanopettgja tai miesainokainen. Prosess sai tekijansa miettimaan
lastentarhanopettajan ja varhaiskasvattajan valista eroa. Varhaiskasvattagja kasittda
mielesténi lagjemman joukon péivakodin henkilkunnasta kun taas lastentarhanopettajuus
viittaa vahintdan alempaan korkeakoul ututkintoon. Varhaiskasvattajiksi voimme laskea
my6s opistotason koulutuksen saaneet henkil 6t ja yhdella kohde oukkoni edustajalla el
ollut lastentarhanopettajuuteen patevadittavad koulutustaustaa. Koin sopivaks kayttéa
enemman nimiketta miesvarhai skasvattagja koska mieslastentarhanopettaja olisi ollut tassa
yhteydessé harhaanjohtava. Tutkimusprosess vaikutti anmatilliseen kasvuuni siten, etta
tunnen olevani tietoisempi omasta miesvarhaiskasvattajan roolistani. Tutkimus vahvisti
ammatti- identiteettid ja antoi selkedmman vaikutelman miesvarhai skasvattajan

maailmankuvasta.

Tuloksista oli mielenkiintoista huomata kuinka samoilla linjoilla miesvarhaiskasvatta at
pohjimmiltaan ovat. Vastaukset olivat jokseenkin samansuuntaisia ja ne vastasit myos
omia kokemuksiani. Miesvarhaiskasvattagjien motiivit olivat samoja mitd minulla
hakeutuessani alalle. Paikkansa pitéd myds se, ettd mies valilla kai paa gjatustersajakoon
mielipiteita tuli ainoastaan niiltd miesvarhaiskasvattajilta, jotka edustivat vanhempaa
koulukuntaa ja olivat olleet aallajo noin 20 vuotta. Hellle varhai skasvattajanuran aloitus
ei ollut niin ruusuinen kokemus mitd myohemmin opintonsa aloittaneille ja he olivat

kokeneet olonsa epamiellyttavaks koulutuksensa ja tyoburan alkuvaiheilla. Tama kertoo
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Sit, etta asenteet miesvarhai skasvattgjia kohtaan eivét olleet yhta myonteisia viela 20
vuotta sitten. Heita kohtaan langetettiin epauuloja ja historiantaustoihin nojautuvat

roolijaot naisten ja miesten tdista korostuivat.

Tammisen (1995, 77) tutkimus mainitsee ettd, 1960-uvulla yhteiskunnan asenne
mieslastenhoitgjiin muuttui ja koulujen feminiinistavasta vaikutuksesta ryhdyttiin
esittdmaén kysymyksia. Vuosikymmenien my6ta muuttunut tilanne ndhdéén nykypaivana
jo toisenlaisena ja miehet ovat yhtédlailla kasvattajina kuin naisetkin. Koulutuksessa

vanhemmat osoittavat miesvarhaiskasvattajien olevan térkea osa tasapainoista

péivahoitoymparistoa.

On toivottavaa, etta miesvarhai skasvattgjista tekemani tutkimus jalkautuisi paivakotien
henkil6kunnan liséksi myds miesten kasiin, jotka pohtivat suuntaavansa
varhaiskasvattajiksi. Olis myds positiivista mikali tutkimuksesta 10ytyisi elementtejd,
jotka kannustaisivat miehia lahtemaan rohkeasti hoiva-alalle. Olisi myonteistd, jos
tutkimuksella olisi miesvarhaiskasvattajuutta edistévia vaikutuksiaja se toimisi osana
mi esainokai sten asemaa ja ammeatti- identiteettia kasvattavana tutkimuksena. M iesten
maéran lisddntymisella hoiva-alan ammatteihin oliss myonteisia vaikutuksia seka
tydyhteison tasapai nottajana seka alan tasa-arvoisen tydilmapiirin muodostajana.
Tamminen (1995,77) esittd4, etté varhai skasvatusalan palkkauksen tulisi parantua ja
ammattiarvostuksen lisdantya seka asenteiden tulisi muuttua mikali miehet |ahtisivét alalle
nykyista innokkaammin. Mieskollegojen puute on myds erds merkittéva tekija.
Miesainokaisuutta voidaan pitéa myo6s erdanlai sena vahvuutena esimerkiksi

tyomarkkinoilla, sillatyonantajat kai paavat ammattitaitoisia miestyontekijoita.

Jatkotutkimusideana olisivat miesvarhaiskasvattajien vaikutukset kasvatusmenetelmien
sisdltoon. Olis tutkimisen arvoista selvittda olisiko suuremmalla miesvarhai skasvattaja
maaralla kasvatusta edistavia vaikutuksia esimerkiksi poikal apsien tasapai noisemman
kehittymisen suhteen. Mielestéani miesvarhaiskasvattajat toisivat positiivistailmettaja
gyvyytté kasvatusaalle. Miesten ammatilliset kyvyt ja toimintatavat korostuvat ja ndkyvét
paremmin mikdi heidan ei tarvitse kantaa ainokaisuuden viittaa tydyhtei sdisséan ja he

voivat toteuttaa ideoitaan yhdessi toisen miesvarhaiskasvattgan kanssa.
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LITE1

JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU
SOSIAALI- JA TERVEYSALA / SOTE

SOSIAALIALAN KOULUTUS/ SOSIONOMI (AMK) 2100p.

OPINNAYTETYO: ” MIES PAIVAKODISSA — ALANSA AINOKAINEN ”
PASI KUIVAKANGAS

Arvoisat paivakotiemme miesainokai set!

Kiitan, ettd ol ette antaneet suostumuksenne osallistua opinndytetytani koskevaan

haastattel uun.
Tutkimustehtéavanani on kartoittaa mies astentarhanopettajien asemaa Jyvaskylan ja

Jyvéskylan maalai skunnan péivakodeissa. Pyrin myds salvittdmaan miesten motiiveja
hakeutua | astentarhanopettajan tehtéviin jne.

Mainittakoon, etta opinndytetyon kirjoittajalla on tdydellinen vaitiolovelvollisuus
kyselyyn osallistuvien henkildiden yksityisyyden suhteen. Nimia tai muita yksityisyyteen

viittaaviatietoja e julkaista vaan kyselyynosallistuneet kasitell&an anonyymeina



LIITE?2

HAASTATTELUKYSYMYKSET

1) Ikdsi: __ 2) Koulutus

3Varhaiskasvatusalan

tyokokemus:

4)Mika sa sinut hakeutumaan varhaiskasvatusalan koulutukseen?

5) Millaiseks koit opiskella naisvaltai sessa opiskel uympéri stossa?

6) Kuinka tuttavapiiris (vanhemmat, ystévét, jne.) suhtautui siihen, etta [ahdit

opiskelemaan naisvaltaista alaa?

7) Mitka ovat mielestas suurimmat syyt siihen, ettd miesten osuus varhaiskasvatusalalla

onvannoin 5 %?

8) Miks miehet viihtyvét naisia lyhyemmin perustehtévassdan ja hakeutuvat

innokkaammin esimiestehtaviin?
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9) Suhtautuwko tydyhteisd mieslastentarhanopettajaan erilailla kuin naistyontekijéan? (jos
suhtautuu niin milla tavala, jne.?)

10) Millaista on toimia naisvaltai sessa tyOyhtei sossa ainoana miehend?

11) Millaisia vaikutuksia mahtaisi olla péaivakodin arjen toimintaan sill4, jos miehia

tyoskentelisi paivakodei ssamme nykyistd enemman?

12) Miten késitykset varhai skasvatukseen sukupuolirooleista ovat mielestdsi muuttuneet

opiskeluaikojesi jalkeen?

13) Miten miedastentarhanopettajaan mielestéds suhtaudutaan ammattikasvattajana?

15) Mita muuta haluat kertoa

Kiitan antamistas vastauksista ja ennen kaikkea gjastasi osallistua opinndytetydhoni.
Toivotan Sinulle mukavaa syksyajatyon iloa.

Pitékédmme " lippu korkealla’ péivakotiemme ainokaisinal

Tikkakoskella 9.10.2006. Pasi Kuivakangas



