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1 JOHDANTO

Maahanmuuttajien mééra Suomessa kasvaa koko gjan. Muutto kotimaasta, uuteen
kulttuuriin sopeutuminen ja uusien ihmissuhteiden luominen tuovat maahanmuuttajan
eldmaan muutoksia. (Alitolppa-Niitamo 1993, 24 - 25.) Suomen maahanmuuttopoli-
tilkan tavoitteena on integroida maahanmuuttajat niin, etta he sdilyttavét sopeutues-
saan omaa kulttuuriaan (Réty 2002, 134). Kaksikulttuurisuuden saavuttamista pide-
téén onnistumisena sopeutumisessa. Silloin maahanmuuttaja on hyvaksynyt uuden
kotimaansa kulttuuria siten, etté pystyy toimimaan uudessa ympéristossd. Samalla han
on séilyttanyt itselleen térkeita asioita omasta kulttuuristaan. (Alitolppa-Niitamo 1993,
37))

Selvitimme toimintaterapeuttien Toinet-séhkopostipal stan kautta, kuinka moni toimin-
taterapeutti tyoskentelee maahanmuuttajien kanssa. Saimme selville, etta useimmat
kyselyyn vastannei sta toi mintaterapeuteista kohtaavat maahanmuuttajia lahinné suo-
malaisten asiakkaiden liséksi, koska maahanmuuttajille tarjotaan kunnan yleisia palve-
luita. Padtoimisesti maahanmuuttgatydssa el kyselymme mukaan tydskennel lyt tala
hetkelld kuin yksi toimintaterapeutti ohjagjan nimikkeella Koska toimintaterapian
alueella on toistaiseksi tydskennelty vahan maahanmuuttgjien parissa, mahdollisuus
tehda alheeseen liittyva opinndytetyo oli meista mielenkiintoinen. Mielestdmme toi-
mintaterapialla on paljon annettavaa maahanmuuttajien sopeutumisen tukemisessa.
Toiminnallisen opinnaytetyon toteuttaminen maahanmuuttajien kanssa tuo uutta ko-
kemuksellista tietoa maahanmuuttajanaisten ryhmatoiminnasta. Lisaksi ammatillista
kasvuamme tukevat niin uuden asiakasryhman kanssa toimiminen kuin ryhman suun-
nittelu, ohjaus ja arviointi. Oma kiinnostuksemme maahanmuuttgjaty6té kohtaan on
herénnyt maahanmuuttajataustaisten ystavien ja ulkomailla asumisen myota.

Y hteisty6kumppanimme oli Palapeli-projekti, joka tarjoaa kotouttavaa toimintaa maa-
hanmuuttajille Jyvaskylassa. Projekti on ESR-rahoitteinen ja Keski-Suomen TE-
keskuksen hallinnoima maahanmuuttajien kotoutumis- ja koulutusprojekti. Palapeli-
projektissa on suomenkielen ja atk-taitojen opetusta seka suomalaiseen kulttuuriin
tutustumista. Kaikki projektin oppilaat ovat asuneet Suomessa alle kolme vuotta ja
projektiin osallistuminen on osa heidan tydvoimatoimistolla tehtya kotoutumissuunni-
telmaa. Palapeli-projektin koulutus rinnastetaan tydvoimapoliittiseen koulutukseen.
(Palapeli-projekti 2006.)



Palapeli-projektin tyontekijét olivat havainneet projektiin osallistuvien opiskelijoiden
keskuudessa tarvetta luovalle ja terapeuttiselle toiminnalle. Y hteistydmme tarkoituk-
senaoli suunnitella ja toteuttaa Palapeli-projektiin naisille suunnattu méaraaikainen
ryhma, jossa hyodynnetéén luoviatoimintoja. Ma&aritimme ryhmélle yleiset tavoitteet,
jotka sopivat mielestdmme monenlaisiin maahanmuuttgjaryhmiin. Taman toiminnalli-
sen opinndytetyon tavoitteena on antaa ohjeita muille maahanmuuttajaryhmien ohjaa-
jille siitgq, mitd asioita tulisi huomioida ryhman suunnittelussa ja ohjaamisessa. Meita
kiinnostaa myds se, kuinka ryhman naiset kokevat luovan toiminnan téssa ryhmassa
seka mité muita kiinnostuksen kohteita heill&a mahdollisesti on. Opinndytetydssamme
tuomme esille tarvetta maahanmuuttajien kotoutumista tukevalle toiminnalle. Ker-
romme myads toimintaterapian mahdollisuuksista osana kotouttavaa toimintaa. Perus-
telemme luovan ryhmétoiminnan sopivuutta maahanmuuttajille vertaistuen ja voi-
maantumisen mahdollistgjana. Tydssamme kasittelemme vaiheittain maahanmuuttgja-
naisten luovan ryhman suunnittelun, toteutumisen ja arvioinnin. Pyrimme konkre-

tisoimaan toteuttamamme ryhman toimintaa erilaisten liitteiden ja kuvien avulla.

2 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TAVOITTEET

Toiminnallinen opinnaytetyd muodostuu kahdesta osiosta, jotka ovat opinnaytetyora-
portti ja tuotos. Tdllaisessa opinndytetydssa tulee kiinnittaa erityistéd huomiota néiden
kahden osion yhteensopivuuteen, jotta niistd muodostuisi yhtendinen kokonaisuus.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 83.) Tuotoksemme oli t&hén raporttiin liittyva maahan-
muuttajanaisten luovan toiminnan ryhmg, jonka suunnittelimme, ohjasimme ja ar-

vioimme Palapeli-projektin yhteydessa syksylla 2006.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on yhdistéa kaytannon tydeldma ja perus-
teltu teoreettinen tietopohja. Produktion tekemisen ja kirjoittamisen vuorovaikutus
tulisi n8kya valmiissa raportissa. Varsinainen tyoprosess muotoutuu lopulta opinnéy-
teraportiksi. Opinnaytetyoraportissa tulee nakya kriittinen ja pohtiva ote prosessin
aikana tehtyihin valintoihin ja ratkaisuihin. Lisaksi siitatulisi nakya millaisiin tulok-
siin ja johtopadéatoksiin tultiin. Raportista ilmenee my6s se, miten tekija arvioi omia
oppimisprosesseja seka lopullista tuotosta. Lukija voi raportin perusteella pdétella itse,

miten tekij&a on projektissa onnistunut. (Mts. 30 - 83.)



Tarkoituksenamme oli toteuttaa luovan toiminnan ryhmd, jonka avulla halusimme
|oytaa vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
- Mitad ohjagjan on hyva huomioida maahanmuuttagjaryhmaa suunniteltaessa ja
ohjatessa?
- Tukeeko luova ryhmétoiminta maahanmuuttgjien voimaantumista?
- Voidaanko luovia toimintoja kayttéa maahanmuuttajien ryhmétoiminnassa?

palautteen ja omien havaintojemme seké kokemuksiemme perusteella. Teoriapohjassa
olemme yhdisténeet toimintaterapia- ja maahanmuuttgjakirjallisuutta, joiden pohjalta

toteutimme maahanmuuttajanaisten luovan toiminnan ryhman.

3SMAAHANMUUTTAJIEN MUUTTUNUT YMPARISTO

Y mpéristo vaikuttaa kiinteasti kaikkeen ihmisen toimintaan. Y mpéristo voi mahdollis-
taatal estdd toiminnan toteutumista. Y mpérist6 voidaan jakaa ympériston sosiaaliseen
jafyysiseen osa-alueeseen, joihin kulttuurin vaikutus on olennaista. Kulttuurin kautta
tulkitsemme niin ymparoivaa fyysista kuin sosiaalista ympérisdéamme. (Kielhofner
19953a, 94 - 109; 2002b, 99 - 111.) Y mpériston jaottelu auttaa maahanmuuttajaryhman
ohjagjaa hahmottamaan niité alueita, joissa maahanmuuttgja kohtaa muutoksia. Maa
hanmuuttajan ympariston osa-alueet voivat muuttua Suomeen tultaessa hyvinkin radi-
kaalisti ja muutosta tapahtuu yhdella kertaa monissa asioissa. Taméan vuoksi osa maa-

hanmuuttgjista tarvitsee tukea uuteen ympéaristbon sopeutumisessa.

3.1 Kulttuurinmuutos ja maahanmuuttaja

Ihmisen k&ytokseen vaikuttaa hanen kulttuurinsa. Kulttuuri vaikuttaa ihmisen arvoihin
jatoimintatapoihin erilaisissatilanteissa. (Dyck 1998, 75.) Kulttuuri vaikuttaa Siis
ihmisen tapaan olla yhteydessa sosiaaliseen ja fyysiseen ympéristoonsa. Tulkitsemme
fyysista ja sosiaalista ympéaristoa kulttuurimme perusteella. (Kielhofner 2002, 99 -
100.) Kulttuuri kuvastaa tapaa gatella, tuntea ja reagoida. Kaikki ne asiat, joita ihmi-
set jakansat ovat oppineet tekemaan ja arvostamaan, ovat osa kulttuuria. (Alitolppa-
Niitamo 1993, 18.)
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Puusaari (1997) kirjoittaa ihmisten reagoivan yksil6llisesti kulttuurinmuutokseen. Toi-
silla sopeutuminen uuteen maahan on helpompaa ja nopeampaa kuin toisilla. Reagoin-
titapaan vaikuttaa se, miten erilaisesta kulttuurista maahanmuuttaja tulee. Uuteen
maahan muuttaessa maahanmuuttaja kohtaa uudenlaisia asioita ja tapoja. Maahan-
muuttaja saattaa kokea menetténeensd kaiken tutun ja turvallisen omasta elamastéén ja
kulttuuristaan. Muutto uuteen maahan voi olla menetys, ja maahanmuuttagja joutuu
pohtimaan asioita, joista han on luopunut uudessa maassa. Menetysten sureminen on
luonnollista ja se auttaa ihmistd selvittamaan uuttatilannetta itselleen. Suruprosessin

jalkeen ihminen on valmiimpi katsomaan tulevai suuteen ja sopeutumaan uuteen kult
tuuriin. (Puusaari 1997, 21, 31.)

3.2 Fyysinen ympaéristo

Fyysisen ympériston ulottuvuuksia ovat luonto jailmasto. Ihmisen muovaamat koh-
teet, kuten erilaiset yksityiset ja julkiset rakennukset ovat myos fyysistd ympéristoa
(Kielhofner 1995, 96 - 97.) Kaikki edella mainitut voivat poiketa siita fyysisesta ym-
paristbstd, missd maahanmuuttgja on aiemmin asunut. Osalla maahanmuuttgjista erot
ovat suuria, toisilla pienempi&. Seppéalén (2000) tutkimuksessa kurdinaiset kuvaavat
fyysisen ympériston muutoksia. Haastateltujen maahanmuuttajanai sten mielesta Jy-
vaskyla on pieni kaupunki, jolla on kaukainen sijainti. Suomen kylmailmasto ja pitka
talvi olivat monien haastateltujen tiedossa jo ennen maahantuloa. Haastatellut nai set
olisivat kaivanneet tietoa muun muassa yhteiskunnasta ja sen toimintatavoista jo etu-
kéteen sopeutumisen helpottamiseksi. (Seppala 2000, 38, 51.)

Osafyysista ymparistbd ovat erilaiset esineet. Toimintaan vaikuttaa tuttujen kayttbesi-
neiden saatavuus. Kielhofnerin (2002) mukaan meill& on myds tapana kerdta ympéril-
lemme tavaroita, jotkailmentavét kiinnostuksen kohteitamme seka identiteettidmme.
(Kielhofner 2002, 103.) Esimerkiksi tee on monille maahanmuuttgjille tarked juoma,
joka valmistetaan siihen tarkoitetuilla valineillg, omalle kulttuurille ominaiseen ta

paan.



3.3 Sosiaalinen ympaéristo

Sosiaalinen ympéristd muodostuu niistéa ryhmistd, joihin maahanmuuttaja kuuluu tai
on muuten kosketuksissa. Ryhman koko, rakenne ja tarkoitus vaihtelevat, kuten myos
ryhmaan liittymisen helppous tai vaikeus. Kuinka merkitykselliseksi maahanmuuttgja
kokee erilaiset ryhmét, nékyy erityisesti siing, millaisia rooleja han omaksuu. (Tiiho-
nen 1992, 55.)

Kulttuurimme yksilokeskei syys voi tuottaa maahanmuuttajalle sopeutumisvaikeuksia.
Naapurien kanssa el valttamatta pidetd yhta tiiviita yhteyksia kuin kotimaassa ja suo-
malaisiin tutustuminen voi olla pitka prosessi. Maahanmuuttgjatyontekijoitéa voidaan
my0s pitéd kylming, koskatydajan paétyttya he haluavat sailyttéé yksityiselamansa
asiakkaista erilléan (Suikkanen 2006).

Y hteisollisista kulttuureista tulevat naiset ovat tottuneet viettamaan arkea yhdessa
ruokaa laittaen, lapsia hoitaen ja keskustellen. Suomalainen tapa elda pelkastéan ydin-
perheen kanssa voi olla maahanmuuttganaiselle téysin uusi javierastapatoimia. Guj-
ralin (2002) mukaan useimmissa maissa, joissa ilmasto on kuuma, eldma on keskitty-
nyt pihoille ja kaduille. Kylméan ilmaston maissa arjen keskittyminen sisdtiloihin va
hentéé mahdollisuuksia tavata ihmisid. Liséksi yhteydenpito naapureiden kanssa voi
olla l&hes olematonta, toisin kuin kotimaassa. Sosiaalisten ryhmien vuorovaikutuksen
vahéaisyys voi vaikuttaa yksilon terveyteen ja hyvinvointiin. |hmisten eristaytyminen
voi edesauttaa mielenterveyden jarkkymista. (Gujral 2002, 477 - 485.)

4TOIMINTATERAPIA JA KOTOUTTAMISTOIMINTA

4.1 K otouttamistoiminta

Kotouttamislain mukaan maahanmuuttajalla, joka ilmoittautuu tyottomaksi tyonhaki-
jaksi tai hakee kunnalta toimeentulotukea, on oikeus kotoutumissuunnitelmaan. Naita
maahanmuuttajia ovat esimerkiksi pakolaiset, paluumuuttajat ja avioliiton vuoksi
maahan muuttaneet, kun he saavat oleskeluluvan Suomeen. Jatkuvan oleskeluluvan

VoI saada myds tyon perusteella. Kunta on p&évastuussa kotouttavasta toiminnasta ja
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jokaisella kunnalla on oltava oma kotouttamisohjelma. Kunnan on huolehdittava, etta
kunnassa on sopivaa kotouttamistoimintaa maahanmuuttgjille. Tyoministerion maa
hanmuutto-osasto on vastuussa kotouttamisen kehittamisestd ja suunnittelusta. (Raty
2002, 11, 140- 141)

Kaikille tyottomille maahanmuuttgjille tehddan kotoutumissuunnitelmaja heilld on
oikeus siihen kolmen vuoden agjan maahan muutettuaan. M aahanmuuttajille maksetaan
kolmen ensimmaisen vuoden gjan tydmarkkinatuen suuruista kotoutumisrahaa, kun he
osallistuvat kotouttavaan toimintaan. Suunnitelmaa tehdessa kaydaan lavitse kieli- ja
ammattikoulutustarpeet seka mietitdan, miten maahanmuuttgja vois pdasté tyoel&-
méaan. Alkuvaiheessa maahanmuuttgja yleensi osallistuu kielen opetukseen ja opiske-
lee yhteiskuntatietoa. Kotouttamissuunnitelma p&dpaino onkin kielen oppimisessa.
Tyollistymismahdollisuuttaan maahanmuuttaja voi parantaa muun muassa kouluttau-
tumalla, osallistumalla tydharjoitteluun tai vapaaehtoistoimintaan. Suunnitelma voi-
daan tehda henkil6- tai perhekohtaisesti. (Mts. 145 - 146.)

4.2 Mikatukee kotoutumista?

Maahanmuuttajan sopeutuminen uuteen kulttuuriin alkaa, kun han véahitellen aloittaa
itsendisen toimintansa uudessa yhteiskunnassa. Tama el kuitenkaan tarkoita sita, etta
han unohtais oman etnisen identiteettinsa. (Alitolppa-Niitamo 1993, 29 - 30.) Kemp-
painen (2005) kirjoittaa, ettd maahanmuuttajien sopeutumisen kannalta on térkeaa,
ettd heilla on kontakteja valtavaest6on (K emppainen 2005, 18). Kotouttamistytssa
erilaisten harrastusseurojen rooli on merkittava. Suomalaisiin tutustumista edistéa
harrastustoimintaan osallistuminen ja samalla maahanmuuttgan kielitaito kehittyy.
(Réty 2002, 141.)

Maahanmuuttajan hyvinvointia uudessa maassa edistéa oman roolin 16ytaminen, per-
heen yhdistyminen, sukulaisten hyvinvointi seka toisen polven maahanmuuttgjien
menestyminen uudessa yhteiskunnassa. Hyvinvoinnin mittareita ovat tyo, opiskelu-
paikka ja tunne tasa-arvoisuudesta. Kotoutumista vaikeuttaa perheen hajoaminen uu-
dessa kotimaassa, lasten huostaanotto, vakivalta, tyottomyys ja sosiaalinen syrjayty-
minen uudesta yhteiskunnasta seka mahdollisesti myds omasta etnisesta yhteisosta.
(Seppald 2000, 23.)



Kaikkia maahanmuuttajia tuetaan kotoutumisessa muun muassa tulkki-, kuntoutus-,
sosiaali- jaterveyspalvelujen avulla (Raty 2002, 141). Kotoutumisprosessi ssa toimin-
taterapeutti voi tukea maahanmuuttgjan etnisia taitoja ja huomioida etnisen ryhmén
merkitys vertaistukena. Kemppainen (2005) kirjoittaa, etta etnisen yhteison tarjoama
tuki ndhddan edistavan maahanmuuttajien sopeutumista. Y hteisd voi tukea maahan-
muuttajia sl yttdméaén osan omasta kulttuurista ja se voi tarjota turvallisuuden tunnet-
ta maahanmuuttajalle. Kotouttamisessa on tarkedé huomioida perheen rooli, koska
perheen koetaan antavan tukea uudessa maassa ja se tukee perheen jasenten selviyty-
mista maahanmuuton tuomasta stressista (Kemppainen 2005, 14, 17.) Mielestdmme
toimintateragpeutti voi toimia tarkedssa roolissa ollessaan mukana kotouttamistoimin-
nassa. Talloin han auttaa asiakasta sopeutumaan, tavoittelemaan parempaa el&manl aa-
tuaja olemaan aktiivinen yhteiskunnan jasen.

4.3 Toimintaterapeutti mukana kotouttamistoiminnassa

Maahanmuuttgjien madran kasvaessa jokainen sosiaali- ja terveysalan tyontekija voi
kohdata tytsséén maahanmuuttgjataustaisia henkil Gita. Tahan yhtend syynaon, etta
maahanmuuttajill e tarjotaan yleisid kunnan palveluita. Onnistuneen kotoutumisen
edellytyksend on tyontekijoiden sitoutuminen kotouttavaan toimintaan. (Réty 2002,
140, 210.) Oulun vastaanottokeskuksen kehittamisprojektissa vuosina 1999-2002 ko-
rostui moniammatillinen osaaminen. Toimintaterapeutti oli Oulussa yksi moniamma-
tillisen tiimin jésen ja toi omaa osaamistaan maahanmuuttg atyohon. (Polkky-Pieska
2003, 13.)

Vieraaseen kulttuuriin muuttaminen tarkoittaa maahanmuuttgjalle usein menetysté.
Hén voi menettda omat roolinsa, identiteetin, oman ilmaisukykynsa ja mahdollisesti
yhteiskunnallisen asemansa. Omassa kotimaassaan aktiivisesta toimijasta tulee helpos-
ti passiivinen vastaanottaja. Toimintaterapia on kuntoutusta ja tukea, jossa voidaan
etsd sellaisia keinoja, joiden avulla asiakas voisi vaikuttaa enemman eldmansa kul-
kuun. Toimintaterapiassa asiakas tulee parhaiten ymméarretyksi, kun terapeutti tuntee
riittavan hyvin asiakkaan menneen ja nykyisen toiminnallisen ympériston ja hanella
on kuva asiakkaan tulevaisuuden toiveista. (Aarnio-Salmi & Honka 2004, 15.) Yksi
toimintaterapeutti oli tydskennellyt Oulun vastaanottokeskuksen kehittamisprojektis-
sa. Héan kartoitti asiakkaan eldmantilannetta lagjasti ja sai tietoa asiakkaan elamanti-

lanteeseen vaikuttavista asioista ja hanen toimintakyvystdan. Oulun vastaanottokes-
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kuksessa toimintakyvyn arviointi koostui maahanmuuttajan taustan, nykyhetken ja
tulevaisuuden gjatusten kartoittamisesta ja siitd, miten nama asiat vaikuttivat asiak-
kaan arkeen ja selviytymiseen. Arvioinnin pohjalta terapeutti mietti jatkotoimenpiteita
asiakkaalle, jos asiakas tarvits lisdtukea. Tukimuotoja Oulussa olivat muun muassa
yksilollinen toimintaterapia, toiminnalliset ryhmét ja tyotoiminta. Toimintaterapeutti
kaytti luovia toimintoja terapiassa. (Polkky-Pieska 2003, 16, 22.)

Pontelan ja Pulkkisen (2004) tutkimuksessa kdy ilmi, ettd maahanmuuttgjille on térke-
a4 toiminnan yhteisollisyys (Pontela & Pulkkinen 2004, 31). Oulun vastaanottokes-
kuksessa tama huomioitiin ja toimintaterapeutti ohjasi moniammatillisessa yhteistyos-
A erilaisiaryhmig, joissa harjoiteltiin toiminnallisiataitoja. Keittiotoiminnat oli konk-
reettinen esimerkki, jonka avullatoiminnallisia taitoja harjoiteltiin ryhméssa. Toimin-
taterapeutti ohjas myos ryhmid, jossa maahanmuuttajat saivat uuttatietoa erilaisista
asioista. Esimerkiksi odottavien &itien ryhmassa kasiteltiin vauvan hoitoon liittyvia
asioita jatuettiin naisia uudessa elamantilanteessa. Ryhmien avulla asiakkaat olivat
vélttaneet eristdytymista ja oppineet itsestédn seka muistaihmisista (Polkky-Pieska
2003, 24 - 25.) Mielestamme ryhmétoiminta on maahanmuuttajatydssa hyva kotoutu-
misen tukimuoto. Ryhméssa maahanmuuttgjat voivat opetella uusia asioita ja kasitella
mieleen nousseita asioita yhdessa toisten kanssa. Ryhméssa maahanmuuttaja saa ver-
taistukea muilta samassa tilanteessa olevilta ja ymmért&4, ettei ole yksin haasteidensa
kanssa.

Toimintaterapeutin rooli maahanmuuttaj atydssa

Kinébanian ja Stomph (1992) kirjoittavat artikkelissaan, etta kuntoutukseen tulevalla
maahanmuuttaja-asi akkaalla saattaa olla korkeita odotuksia toimintaterapeuttia koh-
taan. Asiakas voi odottaa, etté toimintaterapeutti parantaa hénet. Kuitenkin toimintate-
rapeuttisen nakemyksen mukaan asiakkaan tulee osallistua aktiivisesti kuntoutuspro-
sessisiin. Téarkeda on 10yt&a maahanmuuttagjalle merkityksellista toimintaa. Maahan-
muuttajakirjallisuudessa kuvataan usein, miten eri kulttuurien edustajat gjattelevat ja
tuntevat. Toimintaterapeutti tarvitsee tdman liséksi tietoa, miten ihmiset toimivat ja
elavét eri kulttuureissa. Tarkedé on huomioida maahanmuuttajan elamantyyli jakysya
maahanmuuttgjalta, mitkd ovat hénen tapansa ja tottumuksensa. Toimintaterapeutin on
hyva tutustua asiakkaan kotiin ja perheenjaseniin, joilta han saa tarvittavaatietoa
maahanmuuttajan kuntoutukseen. (Kinébanian & Stomph 1992, 753.)
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Maahanmuuttgaty0ssa terapeutin tulisi huomioida erityisesti asiakasl&htdisyys. Kult-
tuuri vaikuttaa ihmisten toimintatapoihin. Toimintaterapian tavoitteet ja keinot ovat
tehokkaampia, jos terapeutti pyrkii huomioimaan asiakkaan kulttuurin, eikatoimi yk-
sinomaan lansimaalaisten toiminta-ajatusten mukaan. Suomalaisen terapeutin on tar-
ked muistaa, etté han edustaa lansimaal aista gjattel utapaa ja arvoja oman kulttuurinsa
vuoksi. Tama vaikuttaa gjatuksiimme esimerkiks ihmisen itsenéisyydesta seka tyon ja
vapaa-ajan tasapainosta. Nama asiat elvét valttamatta ole muissa kulttuureissaihmisil-
le yhtd merkityksellisia (Dyck 1998, 76.) Radyn (2002) mielesta tyontekijan on tarke-
a4 olla kulttuurisesti sensitiivinen (Réty 2002, 210). Monissa maissa arvoja ovat per-
he, perheen kunnioitus ja muiden ihmisten p&dtosten huomioiminen. Taman vuoksi
maahanmuuttajatydssa arvopohja pitééa miettia asiakkaan kannalta. (Kinébanian &
Stomph 1992, 752.)

Tyo6skennellesséan maahanmuuttgjan kanssa toimintaterapeutti hyodyntaa erilaisia
toimintoja. Toiminnan merkityksellisyyteen vaikuttaa Nelsonin (1997) mukaan yksi-
[6n kulttuuriset ja sosiaaliset arvot. |hminen arvioi itse, mik& toiminta on hanelle mer-
kityksellisté&. Toiminnan tarkoituksenmukaisuus kertoo puolestaan siita, mika on yksi-
[6n toiminnan paamaard. (Nelson 1997, 12 - 13.) Esimerkiksi maahanmuuttagja voi
kokea kielikoulutuksen tarkoituksenmukai sena toimintana, koska han oppii siella
suomenkieltd. Toiminta, joka auttaa maahanmuuttajaa el&main osana suomalaista
yhteiskuntaa, voi mielestdmme olla maahanmuuttajalle merkityksellista ja tarkoituk-
senmukai sta toimintaa. Onnistunut toiminnallinen suoritus osoittaa yksilon olevan
aktiivinen toimija omassa elamassdan, pohtii Nelson (1997). Onnistunut toiminta voi
my0ds antaa sysdyksen seuraavaan toimintaan, kuten siirtymisen jatkokursseille, har-
rastuksiin jatydelamaan. (Mts. 13.)

Kaikki toiminta ei luonnollisesti voi olla yksil6lle merkityksellista ja tarkoituksenmu-
kaista. Esmerkiksi kielen opiskelu on térked asia kotoutumisen kannalta, jasiksi olisi
tarkedd, ettd maahanmuuttaja voisi kokea sen itselleen myds merkityksellisena. Suo-
malaiseen yhteiskuntaan integroituminen voi tuntua hankalalta, jos mikaan arjen toi-
minta el ole maahanmuuttagjalle merkityksellistéd. Pontelan ja Pulkkisen (2004) tutki-
muksen mukaan maahanmuuttajanaisille erityisen merkityksellista toimintaa ovat juh-
lien vietto, ruoan valmistus ja yhdessa ruokailu. Naihin kokonaisuuksiin liittyy hyvin
vahvasti toiminnan yhteisollisyys, joka nous selvasti tarkedksi kokonaisuudeksi hei-
dan tutkimuksessa. (Pontela & Pulkkinen 2004, 26 - 30.)
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5RYHMATOIMINTA TOIMINTATERAPIASSA

Ihmiset kuuluvat ryhmiin koko eldméansé gjan. He syntyvét perheeseen ja siirtyvét
paivakoti-, koulu-, harrastus- ja tyopaikkaryhmiin. Sosiaalinen kehittyminen liittyy
vahvasti ryhméakokemuksiin ja opimme sosiaalisten suhteiden kautta keita olemme.
(Finlay 1997, 3.) Ryhman terapeuttisuus perustuu olettamukseen, ettaihminen kasvaa,
kehittyy ja oppii ryhméssa. Ryhmétoimintaterapialla tarkoitetaan tavoitteel lista tyos-
kentelya tarkoin mietittyjen toimintojen avulla. (Salo-Chydenius 1997, 167.) Téssa
kappal eessa tarkastelemme monipuolisesti ryhmétoiminnan suunnittelua, ohjaamista

jaarviointia

5.1 Ryhman muodostaminen

Finlayn (1997) mukaan ryhméaéa muodostaessa ohjaaja kdy lavitse tietyt vaiheet. Ryh-
mélle pitaisi ainaollatarve asiakkaiden suunnalta. Kun ryhmélle on tarvetta, ohjagja
alkaa suunnitella ryhmaa. Suunnitteluvaiheessa ohjaaja huomioi saatavilla olevat re-
surssit. Resursseja miettiessa ohjagja ottaa huomioon tarvittavien ohjagjien méaran,
ryhman ajankohdan ja keston, tarvittavat valineet sekd ryhmétilan. Taman jalkeen
ohjagja méaarittda ryhman tavoitteet. Kun ryhmaélle on tarvittavat rakenteet, ohjagja
taan huomioon, miten ryhman tavoitteet liittyvét yksilon tavoitteisiin seké miten yksi-
16 sopeutuu kyseiseen ryhmaan. Ohjaaja suunnittelee alustavasti ryhmékerrat, mutta
Taman vuoksi onkin térkeda arvioida jokainen ryhmakerta ja taman jalkeen suunnitel-

la seuraava ryhmékerta arvioinnin pohjalta. (Finlay 1997, 121 - 123.)

Ryhmaétoimintaa voi kdyttéa moniin eritarkoituksiin. Borg & Bruce (1991) jakaa ryh-
matoiminnan kolmeen erilaiseen ryhmaan. Tama jaottelu el ole ehdoton, vaan esimer-
kiksi terapeuttisessa toimintaryhmassé voi olla psykoterapia- tai tehtavaryhman ele-

mentteja.

Psykoterapiaryhma Terapeuttinen toimintaryhma Tehtavaryhma
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Psykoterapiaryhmén tavoitteena on mahdollistaa syvien tunnekokemusten |&pikaymi-
nen keskustelun avulla. Terapeuttisessa toimintaryhmassa tavoitteita ovat sosiaalisten
taitojen ja arjessa tarvittavien taitojen tukeminen seké ryhman jasenten tunteiden ja
gjatusten ilmaisu. Keinoina terapeuttisessa toimintaryhmassi on keskustelu ja toimin-
ta Tehtéavaryhman paémaérand on puolestaan suorittaa tietty ryhmaélle annettu tehtava.
Psykoterapia- ja terapeuttisessa toimintaryhmassa tavoitteena on toiminnan terapeutti-
suus. (Borg & Bruce 1991, 7 - 8.)

daan ottaa uusia ryhmalaisia sopimuksen mukaan. Avoimeen ryhmaan voi kuka ta-
hansa osallistua. Avoin ryhma on toimintakeskeisté ja toiminta on suunniteltu etuké-
man tarkoitus. Avoimen ryhman hyvia puolia ovat, etté se on avoinna uusille jasenille
jasen toiminta pysyy toiminnallisellatasolla. Avoimen ryhman toimintaa voi olla vai-
kea suunnitella, koska ryhmakertojen osallistujia el tiedeta etukéeen. Avoimessa
ryhmassa esiintyy myos vahemman koheesiota ja luottamusta. Suljetussa ryhméassa

maan. (Finlay 1997, 124 - 125.)

Ryhman kokoon vaikuttavat toiminta, tydntekijoiden maéra ja ryhmal disten tarpeet.

| soon ryhmaan mahtuu monenlaisia ihmisia ja kokemuksia sek& energiaa ja luovuutta,
joita voidaan hyddyntéé ryhman toiminnassa. Pienen ryhman hyvié puolia ovat sen
intiimiys jaturvallisuus. Ryhméasta voi tulla liian pieni, jos ryhmaan valituista henki-

[6istéd muutama j&& ryhmakerroilta pois. Muutaman jasenen ryhma on jo lahella yksi-

Terapeuttisessa toimintaryhmassa ja tehtéavaryhmassa ohjagja voi valita ryhmalaiset,
muttatama el ole valttaméatonta (Borg & Bruce 1991, 7 - 8.)
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5.2 Ryhmakertojen suunnittelu

Ryhmékertoja suunnitellessa on térkeda miettia ensimmaiseksi ryhman tavoitteet. Nii-
den perusteella voidaan mééritelld, onko toiminta tarkoituksenmukaista. Terapeuttinen
toiminta suuntautuu aina tavoitteisiin ja se pohjautuu toiminnan analyysiin. Toiminnan
voi vaikuttaa muun muassa mielenterveyden ongelmat tai fyysiset rgjoitukset. Toi-
minnan suunnitteluun vaikuttavat kdytettavissa olevat tilat sekd materiaalit. (Finlay
2002, 250 - 252.)

Finlay (2002) jakaa ryhmékertojen struktuurin viiteen osioon.

1. Esittelyvaihe: Ryhmalaiset toivotetaan tervetulleiksi ryhmaan ja he esittaytyvét
toisilleen tarpeen mukaan. Ryhmakerran toiminta esitell&éan ryhméaléisille.

2. Lammittelyvaihe: Ryhman toiminta méarittda kuinka pitkan lammittelyn ryh-
ma tarvitsee. Esimerkiksi uusi ryhma tarvitsee pidemman lammittelyn, kun
taas toimintaan keskittynyt ryhma voi siirtyatoimintaan lyhyen lammittelyn
jalkeen. Lammittely valmistaa ryhmal&isia varsinai seen toimintaan.

3. Toimintavaihe: Toimintavaihe on ryhméakerran pddvaihe ja siinatoimintaon
valittu erityisesti tavoitteiden suuntaisesti. Toimintavaiheessa voi olla vain yk-
S tehtéva tal muutama pienempi tehtav, jotka liittyvét toisiinsa.

4. Lopetusvaihe: Lopetusvaihe on térkeé ja sen voi toteuttaa eri tavoilla. Yksi
merkki ryhmén lopettamisesta on yhteissiivous, jonka jalkeen voidaan keskus-
tellaryhmékerrasta. Ohjagja voi antaa positiivista palautetta rynmalaisille.

5. Arviointi: Ryhman jakeen ohjagjan on térkeda varata aikaa ryhman arvioinnil-
le. (Finlay 2002, 251 - 252.)

5.3 Ohjaajan rooli ryhméatoiminnassa

Salo-Chydenius (1997) kirjoittaa ohjagjan vaikutuksen ryhmassa liittyvan ryhman
vuorovaikutustaitoihin seké kéytettavaan toimintaan. Toiset ryhmét tarvitsevat vah-
vempaa ohjausta kuin toiset. Ohjaajan rooliin vaikuttaa myos ohjagjien yhteistyo, oh-
jagjan oma kokemus, teoriatieto ja ryhman koko. Ryhmassi ohjagjan tehtdvana on

luodaturvallisuutta ryhmaan. Turvallisuuden luomiseen liittyy rajojen sopiminen ja
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ryhmassa ja ottaa huomioon ryhmalaisten toiveet. Tarkein ohjagjan tehtdva on antaa
palautetta ryhmaléisten toiminnasta. (Salo-Chydenius 1997, 172 - 174.)

Maahanmuuttgjaryhméa ohjatessa ohjagjalla saattaa olla erilaisiarooleja ja hanelle
saattaatulla erilaisia haasteita vastaan kuin suomalaista ryhmaa ohjatessa. Lappalaisen
(2005) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajat odottavat autoritaarista ohjaguutta ja
ohjagjan tehtdvana on kertoa selkeasti mité tehdaan (L appalainen 2005, 131, 133).
Maahanmuuttgjaryhmaé ohjatessa ohjagjan pitais tiedostaa omat ennakkoluulonsa ja
huomioida ne ohjatessaan. Ohjaajan pité4 tiedostaa kulttuurien erilaisuus ja huomioida

(Alitolppa-Niitamo 1993, 177.)

5.4 Ryhmaprosessin vaiheet

Jokainen ryhma kulkee tietynlaisen prosessin lavitse. Ryhméprosess muodostuu eripi-
tuisista vaiheista, mutta ndméa vaiheet eivét toistu jokaisessa ryhméssa samallatavalla
eivitkane ole gjallisesti samanpituisia. Kuvaamamme ryhmagprosessi pohjautuu Fin-
layn (1997) ja Salo-Chydeniuksen (1997) kuvaamaan malliin.

Ryhméan muodostusvaihe

kuuluu, etta ohjagja auttaa rynmalasia miettiméén odotuksia ja tavoitteitaan ryhmas-
SA. [Imapiiri on usein jannittynyt jaryhma etsii omia toimintatapojaan. Ohjaajan rooli
on vahva ja ohjagjan yhtena tavoitteena on luoda myodnteinen ilmapiiri ryhmaan.
Muodostusvaiheella on suuri merkitys muiden vaiheiden onnistumisessa. (Finlay
1997, 67; Salo-Chydenius 1997, 176.)

Tyytymattomyyden ja sekaannuksen vaihe

Kun ryhma on varmistunut toiminta tavastaan, ryhmaléiset voivat silti kokea, ettei
ryhma vastaa kaikkia heidan odotuksiaan. Me-henki on muodostunut ja erilaisiaaa
ryhmid voi muodostua. Ryhmalaisten roolit muuttuvat ja uusia rooleja etsitdan seka
kokelllaan. Erilaisia konflikteja voi syntyd ryhmassa ja niiden selvittedyn myota ryh-
malaiset tuntevat olonsaturvalliseksi. (Finlay 1997, 68; Salo-Chydenius 1997, 177.)
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Tuottava vaihe

aktiivistaroolia ja ohjaajan voimakas rooli voi vetaytya. (Finlay 1997, 67; Salo-
Chydenius 1997, 177.)

L opettamisvaihe

L opettamisvaiheessa tydskentely on tiivisté ja yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas.
Ryhmaélaiset voivat vedota ryhmén jatkamisen puolestaja erilaisia tunteita nousee
esille puhuttaessa lopettamisesta. Ohjagjan pitéd varata aikaa lopettamiseen ja pitda
ylla gjatusta, etté ryhméa loppuu. (Finlay 1997, 69; Salo-Chydenius 1997, 177.)

5.5 Ryhman jatkuva arviointi

Ryhman jatkuva arviointi on térked, jottaryhma toimii tarkoituksenmukaisesti ja
tavoitteiden suuntaisesti. Ryhman arvioinnin voi jakaa neljdan osioon. Nama osiot
ovat yksittainen ryhnmalanen, ryhma kokonaisuutena, ohjagjan vaikutus ryhmaén ja
toiminnan prosessi. (Salo-Chydenius 1997, 173 - 174.) Opinndytetydssdmme ar-

vioimme ryhmaa kokonaisuutena ja ohjaajan vaikutusta ryhmaan. Taman vuoksi

Ryhman kokonaisuuden ja ohjaajan vaikutuksen arvioimiseen Salo-Chydenius listaa
seuraavia asioita. Ohjagja huomioi, mink&lainen tunnelma ryhmassa on ja mika siihen
vaikuttaa. Ryhmaa arvioidessa ohjagjaa miettii ryhmakulttuurin kehittymista ja vaiku-
tusta ryhmaén seké ryhmaprosessin vaihetta ja sen kehittymista. Ohjagja havainnoi,
minké&laisia rooleja ryhmasséd on ja miten ne muodostuvat. Miten vuorovaikutusta il-
menee ryhmaléisten kesken. VVuorovaikutustaitoihin vaikuttavat yhteistyokykyisyys,
osallistuminen, tyonjako ja vastuun ottaminen. Ohjagjan pitéais huomioida oman per-
soonansa vaikutus ryhmadynamiikkaan ja ryhman toimintaan. Ohjagjan tulisi miettia,

mika on hdnen omaa tulkintaa ryhmakerrasta. (Mts. 173 - 174.)
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6 VERTAISTUKEA RYHMASSA

Vertaistuen ydin on kokemuksessa, ettel ihminen ole yksin ja on olemassa ihmisig,
jotka ymmaértévét jajakavat kokemuksiaan. Se perustuu vapaaehtoisuuteen ja vasta-
vuoroisuuteen. Vertaistuki rakentaa itsetuntoa ja tukee jaksamista. (Vertaisuus, ver-
taistuki ja vertaistoiminta Invalidiliitossa 2003.) Vertaistukiryhmalle on monia terme-
j&, esimerkiksi oma-apuryhma ja tukiryhma. Me k&ytamme opinnaytetyossamme ter-
mid vertastukiryhma Vertaistukiryhmé on tarkoitettu inmisille, joillaon yhteinen
eldmankokemus tai he ovat samanlaisessa eldmantilanteessa. Ryhmalaiset saavat jakaa
elamankokemuksiaan ja samalla saada seké antaa tukea ryhmassa. (Miikkulainen
2000, 10; Nylund 1996, 196.) Vertaistukiryhman tehtévana on tarjota sosiaalista tukea
jalisdta ryhmalaisten selviytymiskeinoja (Kemppainen 2005, 19). Ohjaamassamme
luovan toiminnan ryhmassé vertaistuen mahdollistaminen oli yksi keskeisista tavoit-
teista.

6.1 Vertaistukiryhmét maahanmuuttajien tukena

Joissakin kulttuureissa vertaistukiryhmét voivat olla uus tapa jakaa kokemuksia, kos-
kaihmiset ovat tottuneet jakamaan el@mankokemuksiaan sukulaisten ja ystavien kans-
sa. Uudessa maassa maahanmuuttajilla ei ole aina sukulais- ja ystavapiirig, jonka
vuoksi vertaistukiryhmét tuovat uudenlaisen mahdollisuuden keskustella kokemuksis-
ta. Maahanmuuttajat tarvitsevat usein ulkopuolisen ihmisen avustusta ryhman perus-
tamiseen, koska vertaistukiryhmét eivét ole yleisia heidan kotimaassaan. (Nylund
1995, 177, 183.)

Vertaistukiryhmét ovat hyva keino tukea maahanmuuttgjia uudessa maassa. Ryhmissa
maahanmuuttgjille on mahdollisuus tavata samassa elamantilanteessa olevia. Vertas-
tukiryhmét voivat olla maahanmuuttajille henkisen tuen Iahde, kun he saavat tavata
samassa eldmantilanteessa olevia ja mahdollisesti samaa kielta puhuvia. Vertaistuki-
ryhmét saattavat vastata maahanmuuttajien arvoja, koska vertaistukiryhmiin kuuluu
yhteisollisyys, keskindinen tuki ja auttaminen. Taman vuoksi vertaistukiryhmien toi-
minta voi tuntua maahanmuuttajista luontevalta. (Nylund 1995, 182 - 183.)
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Kemppainen (2005) haastatteli opinndytetytssaan afgaanivanhempia, jotkaolivat
osallistuneet Jyvaskylan maahanmuuttajapalveluiden vanhempainryhmaan. Ryhman
omia gjatuksiaan ryhmassa. Liséksi he olivat saaneet tukea ja tietoalasten kasvattami-
seen. Ryhmaéan osallistuneista vanhemmista osa kuvasi ryhmalaisten elamantilantei-

kertoivat hyvaksi asiaksi sen, etté afgaanikulttuuri oli tuttu kaikille ryhméléisille.
(Kemppainen 2005, 32, 37 - 39.)

6.2 Vertaistukiryhmét naisten tukena

Vertaistukiryhmét ovat Auvisen (2000) mielesta erityisesti naisille sopivia, koska pu-
huminen itsestd ja omista tunteista on useille naisille luontaista. Toisen ihmisen tuke-
minen ja vertaistuki on usein naisten voimavara. Vertaistukiryhmi& voi toteuttaa vain
naisten kesken tai molempien sukupuolten yhteisena ryhmana. Vertaistukiryhmét
naisten tukena pohjautuvat naisten ja miesten erilaisiin rooleihin jatehtaviin. Naisia
yhdistavéat samanlaiset yhteiskunnalliset roolit ja samankaltaiset kokemukset. Taman
vuoks gjatellaan, etté naiset osaavat tukeatoisiaan parhaiten. (Auvinen 2000, 15, 23,
29, 45.)

Erityisesti maahanmuuttajanaisista useat kaipaavat kotimaansa lahiyhteisoa ja tukea
oman maansa naisiita (Réty 2002, 113). Maahanmuuttajanaisilla on erityistarpeita,
jotka usein liittyvét perheeseen jalastenkasvatukseen. Maahanmuuttgjanaiset saattavat
asioita voidaan kasitella vertaistukiryhma&ssa ja naiset saavat tietoa sekatukea. Naisia
pitéd usein tukea hakeutumaan kodin ulkopuolisiin toimintoihin. (Nylund 1995, 182.)
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7 VUOROVAIKUTUSMAAHANMUUTTAJARYHMAN OHJAAM I SESSA

Maahanmuuttajaryhmaé ohjatessa ohjagjan pitdis keskittya puhumaan selkeésti ja
hitaasti. Ohjagjan kannattaa valttaa arki- ja ammattikielen kayttéa. I1man tulkkia kay-

ymmartanyt ohjeet. (Gujral 2002, 482.)

7.1 Kulttuurin merkitys vuor ovaikutuksessa

Toiseen kulttuuriin tutustuessa ihmiset luonnostaan vertailevat vierasta kulttuuria
omaansa. |hmiset etsivét kulttuureista yhtenevéisyyksia ja eroavaisuuksia. Uudessa
kulttuurissa erilaiset vuorovaikutustyylit saattavat hammentda maahanmuuttajia. Maa-
hanmuuttajasta, jolla on vaikeuksia sopeutua uuteen maahan, voi tuntua, ettei han
ymmarra toisten ihmisten tapoja ja eleitd. Maahanmuuttgjan liséksi maahanmuuttaja-
tyontekijan on yhta tarkeda pohtia, mista ongelmat vuorovaikutuksessa voivat johtua.
Kun ihminen tuntee oman kulttuurinsa ja viestint&tapansa, han voi etsia uuden kulttuu-
rin viestintétavoista samanlaisuuksia. Ensiksi on hyva miettia kulttuurin ja tapojen
samankaltaisia piirteitd, taman jdkeen voi miettia eroja. Tama auttaa ymmartamaan,
mitk&a asiat kommunikoinnissa ihmetyttavét, ja niihin voi kiinnittaa tietoisesti huomio-
ta. Usain kulttuurien vélisessa viestinndssa ihmisten kokemat erot liittyvét kulttuu-
risidonnaisiin asioihin. Esimerkiksi kohteliaisuus ja kunnioitus ilmaistaan eri kulttuu-
reissa eri tavoin. (Salo-Lee, Malberg & Halinoja 1996, 12 - 15.)

7.2 Sanaton viestinta

Ihmiset kommunikoivat eleiden avulla paivittain. Erityisesti eleitd on hyva kayttéa
kommunikoinnin tukena, jos kommunikoimme vahan suomea puhuvan kanssa. Y lei-
sesti eleet tukevat viestin ymmartamista. Usein gjattelemme, ettd suurin osa vaarinké-
sityksista johtuu yhteisen kielen puuttumisesta. Kuitenkin on tarkeda muistaa, etta
suuri osa vaarinkasityksista johtuu eroista sanattomassa viestinnassa, kuten jo edelli-
sessa kappal eessa toimme esille. Sanattomaan viestintdan kuuluu muun muassatilan
kaytto, katsekontakti ja hiljaisuuden merkitys. Sanattoman viestinnan keinot ovat vah-
voja jausein ihmisen kehon liikkeet ohjaavat sanallisen viestin ymméarrettavyytta. Jos

sanallinen ja sanaton viestintd ovat ristiriidassa, voi sanaton viestintd muuttaa puhutun
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viestin merkityksen. Usein sanaton viestinté on spontaania jaihminen ei aina edes
tiedosta sanattomia viestejaén. Toisen kulttuurin edustgjan on vaikeaa oppia uuden
maan kulttuurin sanattomia viestintétapoja, koska ihminen ei tiedosta omia sanattomia
viestejaan. (Alitolppa-Niitamo 1993, 142 - 152.)

7.3 Kuvien kayttdminen kommunikoinnin tukena

Ryhmaéassa kommunikointia helpottaa, jos tyontekijalla on kdyttsséan kuvia puheensa
tueksi. Moreno ja Toukola (2004) tekivat opinndytetyonsa liittyen maahanmuuttajien
kommunikointiin AAC-menetelméan avulla. AAC-menetelméll& tuetaan ja korvataan
puhetta. Tavallisesti AAC-metelmaa kaytetdan henkil6illg, joillaon erilaisiakielen-
tal puheenharridita. Moreno ja Toukola kirjoittavat opinndytetydssaan, ettéd Huerin
(2002) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajilla saattaa olla erilaisia kasityksia kuvista
jasymboleista. Moreno ja Toukola eivét olleet huomanneet eroja késityksissa ohjates-
saan maahanmuuttagjanaisten ryhmaa AAC-kuvien avulla. He olivat kokeneet kuvista
olleen hydtya ryhmakerroilla, jolloin tulkkiaei ollut kdytettavissa. Maahanmuuttaja-
naiset kokivat kuvat hyddyllisiks ja kokivat ymmartaneensa paremmin. Moreno ja
Toukolakirjoittavat, ettd AAC-menetelman soveltaminen on yksi keino tukea kom-
munikointia ja rakentaa luottamuksellista hoitosuhdetta. (Moreno & Toukola 2004,
20, 36- 41.)

7.4 Tulkin k&yttaminen kommunikoinnin tukena

Toimintaterapeuttista ryhméa, kuten muitakin maahanmuuttajien ryhmia ohjatessa,

han pystyy prosessoimaan omia ajatuksiaan paremmin. Toimintaterapiaprosessiin
néhden on tarkedd, ettatoimintaterapeutti ymmartda ryhmaldisen elaméantilanteen.
Taman vuoksi tulkin kéytto on tarkeda etenkin alkuhaastattelussa. (Gujral 2002, 483.)
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Tulkin k&yttd varmistaa kommunikoinnin onnistumisen tilanteessa, jossa asiakas ei
0saa suomea. Huomioitavia asioita tulkin valityksell& kommunikoinnissa on:

Varaariittavasti aikaa. Tulkattu keskustelu etenee normaalia keskustelua

hitaammin.

Kohdista puhe asiakkaalle ja puhu sin&muodossa, koska tulkki tulkaa suo-

raa puhetta. Tulkki ei muutata sensuroi puhetta.

Jaksota puheesi parin virkkeen lauseisiin, jolloin tulkin on helpompi tulka-

ta

Asioimistulkin kanssa tydskennellessa pyri vélttamaan oman alan ammat-

tikielté ja pyri puhumaan mahdollisimman yksinkertaisesti.

Tulkki ei esita omia mielipiteitéén elka han anna ohjeita asiakkaan kanssa

toimimiseen. (Réty 2002, 149 - 150.)

8 LUOVAT TOIMINNAT MAAHANMUUTTAJIEN
TOIMINTATERAPIASSA

Luovaan toimintaan kuuluu mielikuvituksen kayttaminen ja toiminnan tulos, joka voi
olla konkreettinen, kuten maalaus. Jokaisella ihmisella on kyky luovaan tyoskente-
lyyn, jasitd voi myds kehittda. Luovallatoiminnalla on myos hyvin yksilollinen ulot-
tuvuus, silla luovan toiminnan lopputuloksessa nékyy ainajotain sen tekijasta. (Creek
2002, 265 - 266.)

8.1 Luovatoiminta sanattoman vuorovaikutuksen mahdollistajana

Luovien toimintojen kayttaminen mahdollistaa tunteiden ja mielikuvien lahestymisen
aluksi pienelléa sanavarastolla (Mattila 2002, 22). Maahanmuuttgjaryhmassa tdmé on
mielestamme térkedd, kun suomenkielta vasta harjoitellaan. Suomeksi keskustelu on
vasta vahan tarvittavaa sanastoa hallitsevalle henkil6lle vaativaa. Lappalainen (2005)
kertoo tutkimuksessaan kasitiden tukevan kielen opetusta. Hanen mukaansa maa-
hanmuuttajat myos prosessoivat kasitdiden kautta Suomeen muuttoa. Tutkimukses-
saan han huomas, etta tdiden kautta maahanmuuttajat kuvasivat omaa identiteettidan
jamitd he kaipasivat omasta kotimaastaan. Maahanmuuttgjat siirsivat gjatuksissaan
omaa kulttuurista ympéristddan Suomeen. Kankaanpainotoita tehdessd maahanmuut-

tgjat suunnittelivat ja toteuttivat erilaisiatditd, joissa he kuvasivat oman kotimaansa
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luontoa ja rakennettua ympéristdd. Maahanmuuttajat usein kuvasivat oman maansa
symboleita toisséan ja Lappalaisen oppimistyyli mahdollisti kulttuuritaustan hy6dyn-
tamisen. Lappal aisen mukaan maahanmuuttajat ottivat oman maansa symboliarvoja
oman elamansa edistamiseen ja kielen oppimiseen uudessa maassa. Maahanmuuttg at
kuvasivat myds hyvia asioita Suomessa kasitdiden avulla. (Lappalainen 2005, 117,
127.)

Ahonen-Eerikdisen (1996) mukaan taideterapiassa on tarkoituksena kokea yhteisym-
marrysta puheen sijasta sanattoman viestinnan tasolla. Kun sanat eivét riité, vuorovai-
kutus tapahtuu sanattoman viestinnan ja luovan ilmaisun keinoin. "Auttgjan tehtavana
on olla samalla aaltopituudella, kulkea kappal een matkaa autettavan rinnalla ja kuun-
nella, mita asiaa hanella on." (Ahonen-Eerikdinen 1996, 12.) Kuvan tydstdminen on
kuitenkin puheen tukena toimiva kommunikaation véline. Asiakkaan tuottama kuva
voi heréttda kysymyksig, tunnetiloja ja oivalluksia asiakkaassa itsessa seka terapeutis-
sa. (Annola 1996, 132.) Musiikin kayttd sopii selvasti sellaisiin tilanteisiin, joissa ver-
baalinen kommunikointi on heikkoa. Musiikkiin osallistuminen aukaisee uusia kom-
munikaatiokanavia terapeutin ja asiakkaan vélille. Terapeuttisesti musiikkia kaytté-
mall& voidaan auttaa toista ihmista ilmaisemaan itsedan ja rentoutumaan. (Lapikisto &
Sironen 2004, 8.) Nama terapeuttiset nakokulmat voivat toteutua myds toimintatera-
piaryhmassa, jossa kaytetdan luovia toimintoja.

Toimintaterapiassa luovat menetelmét voivat ollaterapeuttisia useillatavoilla, kirjoit-
taa Creek (2002). Ne mahdollistavat yksilon itseilmaisun ja hel pottavat projektiota,
jossa sisdinen tunne siirtyy konkreettisesti ulkoiseksi, esimerkiksi kuvan avulla. Itse-
tunto ja tyytyvaisyyden tunne voivat kohota luovan toiminnan avulla, onnistumisen
kokemuksien myota. Luovatoiminta mahdollistaa myds tunteiden niin sanotun yle-
voittamisen, jonka tarkoituksena on tuoda epdmukava asia esiin mielekkdan toiminnan
muodossa. Asiakasta voidaan esimerkiksi pyytaa kirjoittamaan runo hanté kohdan-
neesta onnettomasta rakkaudesta. Lisaksi toiminta, jossa el edellyteta kielellistéa osaa-
mista, mahdollistaa myds oppimisen erilaisellatavalla. (Creek 2002, 267 - 268.)
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8.2 Turvallisen ryhman merkitys luovassa toiminnassa

Téarkedatavoitteisiin padsemisen kannalta on turvallinen ja hyvéksyva ryhma Smits-
kampin (1996) mukaan on kaksi syyta, miks ihminen pelk&a taiteellistailmaisua. Han
voi pelédta virheiden tekemista tai han pelk&a paljastavansa itsestéan liikaa. Taiteellista
ilmaisua esiintyy vain silloin, kun sitd halutaan tehda. Tilanteen ja olosuhteiden on
my0s oltava tarpeeks turvallisiajahyvaksyttyjd. Terapeutin tulisi pohtia seuraavia
kysymyksia havainnoidessaan asiakkaan tyoskentelya: Miksi asiakas ilmaisee itsedén?
Mité asiakas haluaa tuoda esiin luovalla tydskentelyll&an? Miten han ilmaisee itseddn?
(Smitskamp 1996, 19 - 20.)

L uovasta toiminnasta tulee poistaa kaikki suorituspaineet. Ensimmaisesta ryhmaker-
rasta lahtien on korostettava, ettei téssa ryhmassa toiminnan tulos, esimerkiksi maala-
us, ole p&ddasia. Hyva-huono-akselilla el toité tulla arvostelemaan. Positiivista pal autet-
taryhmaléisille voi antaa osallistumisesta, oman panoksen antamisesta ja toiminnan
loppuun saattamisesta. (Creek 2002, 269.)

9VOIMAANTUMINEN JA FLOW-KOKEMUS

Meidan opinndytetydssamme voimavarat ovat keskeinen kasite ja yksi ryhman tavoit-
teista on voimavarojen I0ytaminen. Ryhmassa olemme kysyneet naisilta, misté he
saavat voimaa jailoa eldméénsa. Nain olemme ohjanneet naisia miettimdan omia
voimavarojaan. Olemme pyrkineet siihen, ettéd myds ryhmén toiminta itsessaan tukisi
naisten voimaantumista ja mahdollisuutta saada mahdollisimman myonteisia koke-

muksia.

Siitonen (1999) kirjoittaa tutkimuksessaan, ettd empowerment-kasitteella on useita
suomennoksia ja useat tutkijat ovat kaytténeet monia késitteitd, muun muassa valtais-
tuminen, voimistuminen ja voimaantuminen. Me kaytadmme opinndytetydssamme
termid voimaantuminen. Siitonen hahmottelee tutkimuksessaan voimaantumisen méa
ritelmé&. Hanen mielestéan voimaantuminen on sisainen prosessi, joka lahtee ihmises-
taitsestddn. Siitosen mukaan voimaantuminen on henkilokohtainen prosessi eikéatoi-
nen ihminen voi voimaannuttaa toista. Toimintaympéristo voi vaikuttaa voimaantu-

misprosessiin myonteisesti tai kielteisesti. Toimintaympéristo voi olla merkitykselli-
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nen, jos ymparisto tukee olosuhteillaan voimaantumista muun muassa tukemalla va-
linnan vapautta. (Siitonen 1999, 82 - 83, 93.)

Voimaantumiseen liittyy henkilokohtaisten voimavarojen [6ytyminen ja elaméanhallin-
ta. Eldméanhallinnan tunne lisda ihmisen hyvinvointia ja Siitosen voimaantumisteorian
mukaan voimaantuminen liittyy ainaihmisen hyvinvointiin. Voimaantunut ihminen
on mydnteinen ja hén kokee vapautta toimia. V oimaantunut ihminen on motivoi-
tuneempi toimintaan. (Mts. 61, 85, 162.)

Kysymykseen "kuinka voimme saavuttaa myonteisen ja vapautuneen kokemuksen
toiminnasta?', vastaa Csikszentmihalyi (1990, 2005) flow-teoriallaan. Optimaalisen,
eli flow-kokemuksen saavuttaminen edellytt&4 haasteiden asettamista sopivalle tasol-
le. Toiminnan on oltava ihmiselle merkityksellista, jotta siihen keskittyminen on mah-
dollista. Mahdollisimman myonteiseen kokemuksen |0ytamiseen vaikuttavat siis ihmi-
selle itselleen tarkeiden taitojen seka asetettujen haasteiden sopiva suhde. (Csikszent-
mihalyi 1990a, 74; 2005b, 117.)

Csikszentmihalyin tutkimukset osoittavat hénen mukaansa useita seikkoja, jotka liit-
tyvét flow-kokemuksen tuntemiseen. Kokemukseen liittyy mahdollisuus kunnolliseen
keskittymiseen, toiminnan loppuun asti suorittamiseen ja valittomaan pal autteeseen.
Lisdks toiminnalla on selvét tavoitteet. Mielekkaat kokemukset vahvistavat ihmisen
tunnetta toiminnan hallitsemisesta. Samalla huoli itsesta katoaa mydnteisen kokemuk-
sen gjaksi, ja kokemuksen péatyttya itse onkin vahvistunut. Flow-kokemukseen liittyy
my6s muuttunut gjantaju. Muutamat minuutit voivat tuntua tunneilta, tai tunnit kiitéa
muutamassa minuutissa. |hmiset mainitsevat yhden tai useamman edella mainituista
kokiessaan mahdollisimman myonteisen kokemuksen. (Mts. 1990a, 49; 2005b, 82.)
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10 MAAHANMUUTTAJANAISTEN LUOVAN RYHMAN

TOTEUTUSAIKATAULU

Opinnadytetydomme oli projektiluontoinen, koska halussmme suunnitella ja ohjata méé-

réaikaisen ryhman Palapeli-projektissa. Opinnédytteen tavoitteena oli kokeilla luovan

toiminnan mahdollisuuksia kotoutumiskoulutuksessa. Silfverberg (2001) korostaa

suunnitteluvaiheen merkitysta ja han pilkkoo suunnitteluprosessin pieniin osiin (Silf-

verberg 2001, 16). Silfverbergin projektisyklid soveltaen teimme projektille toteutus-

aikataulun (kuvio 1).

Projektin alustava valinta

Halusimme tehda opinnaytetyomme liitty-
en maahanmuuttgjiin. Vuoden 2006 alussa
etssmme opinnaytetyollemme yhteistyo-
kumppania Jyvaskylasta. Tutustuimme
Jyvaskylan maahanmuuttajapal veluiden
toimintaan, mutta koimme, ettel opinnay-
tetydllemme ollut juuri télla hetkella tar-
vetta. Soitimme Palapeli-projektiin ja
13.3.2006 meill& oli ensimmainen tapaa-
minen tyontekijoiden kanssa. Aluksi meil-
laoli gjatus ideakansion tyostamisesta
aiheena luovien toimintojen kaytto ryh-
massa. Projektin tyontekijét kertoivat tar-
peesta luovan toiminnan ryhmélle.

Paatos aloittaa projektivalmistelut

14.3.2006 aloitimme projektin suunnitte-
lun. Projektin alustavaksi nimeksi tuli

" Luovan toiminnan ryhmakokemuksia
maahanmuuttajien kanssa’ .

Tausta- ja esisalvitykset

Y hteisty6kumppanina oli Palapeli-
projekti, jonka toimintaan tutustuimme.
Osallistuimme projektin ryhmiin ja seu-
rasimme kahta oppituntia ja kahta luovan
toiminnan ryhmékertaa. Kirjoitimme toi-
mintaterapeuttien Toinet-palstalle tarkoi-
tuksenamme etsia maahanmuuttgjien pa-
rissa tydskennelleita toimintaterapeutteja.
Tutustuimme sosiaali- jaterveysalan opin-
naytetdihin ja muihin tutkimuksiin maa
hanmuuttgjista. Teimme toimintaterapian
syventéviin opintoihin portfoliot liittyen
maahanmuuttgjiin.

Projektin essuunnitelma

Ensimméinen suunnitelmamme oli jarjes-
té& 10 kerran ryhma maahanmuuttajanai-
sille. Ajatuksenaoli, ettd ryhmaan osallis-
tuisi 5-7 pakolaisnaista.

Paatos aloittaa ykstyiskohtainen pro-
jektisuunnittelu

24.3.2006 teimme alustavan aikataulun
ryhman toteutuksesta ja ohjaava opettga
hyvaksyi sen. 29.3.2006 esitimme ideam-
me ja aikataulun Palapeli-projektissa.
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Projektisuunnitelman laatiminen

31.3.2006 teimme projektisuunnitelman ja
paétimme, etté teoriatausta tulee olemaan
toimintaterapian kirjallisuutta liittyen
maahanmuuttgiin ja ryhmiin. Allekirjoi-
timme yhteistyosopimukset ja sovimme,
etta voimme kayttdd Kumppanuustalon
tiloja ja Palapeli-projekti huolehtii tarvi-
kekustannuksista.

Suunnitelman toteutettavuuden jaris-
Kien arviointi

Taytimme SWOT -analyysia pohtien pro-
jektin vahvuuksia, heikkouksia, mahdolli-
suuksia ja uhkia. Pédtimme tarkentaa
ryhmakertojen suunnitelmaa jokaisen
ryhmakerran jalkeen.

Projektiin liittyi myOs tapaamisia eri taho-
jen kanssa, joilta saimme lisétietoa maa-
hanmuuttajaryhmien ohjaamisesta. Kes-
kustelimme ryhmien ohjaamisesta mm.
maahanmuuttgjatyohon perehtyneiden
psykologin ja toimintaterapeutin kanssa.

Projektin toteutus

Ensimmainen ryhmékerta oli 24.8.2006 ja
ryhman lopullinen kokoonpano muodostui
muutaman ensimmaisen ryhmakerran ai-
kana. Ryhmé kokoontui yhteensa 10 ker-
taa 5 viikon aikana. Viimeinen ryhmékerta
oli 22.9.2006.

Evaluaatio,
projektin toteutuksen ja vaikutusten
arviointi

Ryhmaékertojen suunnitelmaa tarkensimme
ryhman toteutumisen aikana sitd mukaa
kun tutustuimme ryhmaldaisiin ja heita
kiinnostaviin asioihin. Jokaisen ryhméker-
ran jalkeen pohdimme, mihin toiminnassa
enemman huomiota. Analysoimme jatku-
vadti sitg, mitka olivat ryhmékerran vah-
vuudet ja heikkoudet.

Ryhmaélaiset tekivét toiminnallisen itsear-
vioinnin ryhman toiminnan mielekkyydes-
taenssimmaiselld ja viimeisel |4 tapaamis-
kerralla. Lopuks kirjoitimme ryhmasta
opinndytetyon raportin, jossa pohdimme
ryhman vaikutuksia ja ryhméilmioita.

KUVIO 1. Projektin toteutusaikataulu
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11 MAAHANMUUTTAJANAISTEN LUOVAN RYHMAN SUUNNITTELU

Palapeli-projektin tyontekijét toivat esille yhteisessi tapaamisessa, ettd maahanmuut-
tgjilla on heidan havaintojensa mukaan tarvetta terapeuttisille ryhmille. Monilla maa-
hanmuuttgjilla on erilaisia ongelmia Suomeen sopeutumisessa. Palapeli-projekti on
kotoutumiskoulutusta, mutta koulutuksen paino on kielen oppimisessa eiké resursseja

ole lagjentaa toimintaa myds muuhun maahanmuuttajien tukemiseen.

Lahtogatuksenamme oli, etta ryhma muodostuisi 5-7 naisesta, joillaolisi pakolais-
tausta. Monissa kulttuureissa naisten ja miesten roolit ryhméssa eroavat selkeammin
kuin suomalaisessa kulttuurissa. Sen vuoksi valitsimme kohderyhmaks naiset, koska
gjattelimme vuorovaikutuksen olevan avoimempaa vain toisen sukupuolen edustajien
kesken. Naisryhmén perustamiseen vaikutti myds oma kiinnostuksemme naistyéta
kohtaan. Ajatuksenamme oli, ettd naiset tulisivat lisdksi samanlaisista kulttuuritaus-
toista, jolloin ryhmén kommunikointi ja vuorovaikutus onnistuisivat vaivattomasti.
Toivoimme ryhmdldisten tulevan edistyneemmasta kieliopetusryhmasta sen vuoksi,
ettei meilla ollut mahdollisuutta tulkin kéytt6on jokaisellaryhmaékerralla. Kun suo-
menkielen perusteet olisivat hallussa, kommunikointi suomeksi onnistuisi paremmin.

11.1 Ryhmatoiminnan tavoitteet ja -suunnittelu

Ryhman tavoitteena oli tukea maahanmuuttajien voimavaroja, antaa vertaistukea seka
harjoittaa suomenkielta. Voimavarojen tukeminen ja vertaistuen saaminen ovat téarkei-
tatavoitteita kailkessa maahanmuuttajatydssa. V oimaantuminen ja vertaistuki ovat
merkittavia tekijoita sopeutumisen edistamisessi. Suomenkielen harjoitteleminen
ryhman tavoitteena liittyi Palapeli-projektin kotouttavaan toimintaan. Domanderin
(1994) mukaan kielen oppimisen hy6tyja ovat kommunikointikyky, mielipiteiden il-
maisu ja sosiaalisten suhteiden solmimisen helpottuminen (Domander 1994, 101).

Suunnittelimme ryhmakertojen teemat ryhmén tavoitteiden perusteella. Kasittelimme
voimavaroja useiden toiminnanmuotojen avulla. Ryhmén toiminta itsessé&n mahdol-
listi vertaistuen saamisen kokemuksien jakamisen kautta seka suomenkielen harjoit-
tamisen, koska se oli ryhman puhekieli. Halusimme kokeilla erilaisia luovan ilmaisun

toimintoja kotouttamiskoulutuksen tukena. Koimme, ett& luovan ilmaisun menetelmét
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sopivat erityisesti naisryhmélle. Kuten jo aiemmin olemme tuoneet esille, luovat toi-
minnat mahdollistavat sanattoman vuorovaikutuksen, joka on tarked& maahanmuutta-

jatyossa

Valitsimme toiminnat osaksi oman osaamisemme ja mielenkiintojen perusteella. Esi-
merkiksi kuvan tekeminen ja musiikin kayttaminen tuntuivat meista luontevilta mene-
telmiltaryhmassi. Se, etté ohjagjiaoli kaksi, mahdollisti sellaisten toimintojen kokei-
lemisen, joitatoinen ohjagjista el olisi yksin suunnitellut toteutettavaksi. Kahden oh-
jagjan yhteistyd antoi mahdollisuuden laajempaan ideointiin ja toteutukseen ryhman
suunnittelussa ja ohjaamisessa. Ryhmén toimintojen valintaan vaikuttivat myos mate-
riaalikustannukset, jotkaoli tarkoitus pitéd mahdollisimman pienind. Lisdksi toivoim-

me ryhmaléisten tuovan esille omia mielenkiinnon kohteitaan ryhman aikana

Ryhman sujuvaa kommunikointia ajatellen mietimme erilaisia tukimuotoja suomen-
kielisten ohjeiden ymmartamiseen. Kuvankaytto, esimerkit tehtdvanannossa ja kasi-
merkit olivat keinoja, joiden gjattelimme tukevan ymmartamista. Kuvillavoimme
havainnollistaa esimerkiksi erilaisia toiminnan mahdollisuuksia, kuten ulkona litkku-
mista luontokuvan avulla. Esimerkin avulla aioimme havainnollistaa annettuja ohjeita.
Halusimme tukea naisia osoittamaan rohkeasti sen, jos he eivét ole ymmartaneet oh-
jeita. Mietimme useita erilaisia késimerkkej& sen osoittamiseen. Paadyimme helppoon

jakielitunneiltakin naisille tuttuun viittaukseen.

11.2 Ryhman muodostaminen

Syksylla 2006 Palapeli-projekti kokos uudet kieliopetusryhmét. Naiden ryhmien poh-
jata huomasimme, etté edistyneemman ryhman naiset olivat monista kulttuureista ja
heilla oli eri syita Suomeen muuttoon. Meista oli hyva gjatus liittéa ryhmé osaksi nais-
ten lukujérjestysta Palapeli-projektissa. Y hdessa totesimme Pal apeli-projektin tyonte-
kijoiden kanssa, ettd naisten osallistuminen ryhmaan olisi aktiivisempaa, jos toiminta
on selkeasti osa Palapeli-projektin toimintaa.

Ryhman suunniteltiin kokoontuvan 10 kertaa Palapeli-projektin tiloissa Kumppanuus-
talolla. Ryhmén kokoontumisgjoiksi muodostuivat torstai kello 12—13.30 ja perjantai
kello 10-11.30. Ajat sovitettiin yhden kieliopetusryhméan mukaan, johon kaikkien
naisryhmalaisten oli tarkoitus osallistua ryhmaan. Palapeli-projektin tyontekijét toivat
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téssa vaiheessa esille, ettd perjantaisin voisi olla vaikea saada vanhempia perheellisia
naisia paikale. Taman vuoks he suosittelivat ottamaan ryhmaan kaks naista toisesta
kieliopetusr'yhméastg, jotka luultavasti osallistuivat aktiivisesti kaikille rynmékerroille.

Finlay korostaa alkuhaastattelujen térkeytta ryhman toiminnan kannalta (Finlay 1997,
136). Pohdimme ohjaavan opettajamme kanssa, mitatietojaryhmaléisistaolisi hyva

sella taustatiedoissaan jotain, mita meidan tulisi ryhméa gjatellen tietéd. Meidét ohjat-
tiin tapaamaan maahanmuuttajapal vel uiden psykologia. Psykologi Sirkku Suikkasen
mukaan taustatiedoilla el ole niin paljoa merkitystd, kun ryhma on koottu jo etukéteen.
Tassa ryhmassa on térkeda tdhén hetkeen ja tulevaisuuteen suuntaava ote, e niink&an
menneisyyteen palaaminen. Sen vuoks ryhmassatulisi pysya konkreettisessa tekemi-
sessa. (Suikkanen 2006.) Emme tehneet alkuhaastatteluja Suikkasen perustelujen poh-
jalta.

Kuten Finlay tuo teoriassaan esille, ryhma tulisi " markkinoida’ ryhméldisille etuk&

teen (Finlay 1997, 132 - 133). Siksi osallistuimme ryhmélaisten kielitunnille. Esittay-
dyimme heille jakerroimme lyhyesti alkavasta ryhmasta. Osallistuessamme kielitun-
nille havainnoimme naisten suomenkielen osaamista ryhman kommunikointia ajatel-

len.

11.3 SWOT- analyys ryhman suunnittelussa

Pohdimme ryhméan vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia soveltaen
SWOT-analyysia (Silfverberg 2001, 17). Pyrimme mahdollisimman tarkasti pohti-
maan etukateen, mité asioita tulisi ottaa huomioon t&man ryhman suunnittelussa, oh-
jaamisessa ja toteutumisessa. Pyrimme erityisesti ottamaan huomioon kulttuurisia
erityispiirteitd. Tarkeda oli myds pohtia kommunikointiin liittyvid asioita. (Kuvio 2).
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Vahvuudet (Streghts)

Ohjagjien innostuneisuus ja kiinnos-
tus ryhméanohjaamiseen seka oman
osaamisen kehittamiseen

Ohjagjilla kokemusta ulkomailla asu-
misesta ja maahanmuuttajien kohtaa-
misesta

Ryhmaan osallistuminen kuuluu ryh-
malaisten lukujarjestykseen, ja naiset
Saavat erilaistatoimintaa opiskelupéi-
vaansa

Asiakaslahtoisyys ryhman toiminnas-
sa

Toimintaterapian teoriat ryhmanoh-
jagjien tukena

Ryhmétoiminnan pienet kustannukset:
tilat projektin puolesta ja edul liset
materiaalit

Projektityontekijoiden kiinnostus ryh-
méé kohtaan, jonka he kokivat tar-
peelliseksi

Heikkoudet (Weaknesses)

- Ryhmalaiset valittiin kieliopetusryh-
man perusteella
Ei rynmélaisten alkuarviointiatai -
haastattelua ennen ryhman alkua
Ryhméan osallistuminen kuuluu ryh-
malaisten lukujarjestykseen, jonka voi
kokea ylim&araisena velvoitteena
Lyhyehko aika ryhman toteutukselle
Pienehkat tilat ryhman toteuttamiseen
Kumppanuustalolla
Ohjagjillae ole kokemusta tulkin
kanssa tyoskentelysta

M ahdollisuudet (Opportunities)

Uhkat (Thearths)

Ryhmaélaiset innostuvat ryhman toi-
minnasta ja tulevat tapaamisiin mie-
lell&&n

Ryhmésta tulee tasapainoinen jaryh-
malaiset jakavat kokemuksiaan tois-
tensa kanssa

Ryhmaélaiset rohkaistuvat kdyttamaan
suomenkielta

ideoitaan esille

Jatkon kehittamisideat; mikatoiminta
on maahanmuuttgjille merkityksellista
ja mika tarkoituksenmukaista

Muille maahanmuuttagjaryhmien oh-
jagjille vinkkeja toimintamahdolli-
suuksista

Y hteistyon kehittdminen toimintate-
rapiaopiskelijoiden ja maahanmuutta-
jatyontekijoiden kanssa

Maahanmuuttgjanaiset eivét koe ryh-
man toimintaa merkityksellisena
Ryhméléiset elvét saavu tapaamisiin
eivéatka sitoudu ryhmaan

Ryhméléiset ovat useasta kieliryhmas-
ta- kuinka ryhmaytyminen onnistuu?
Kuinka kommunikointi sujuu ryhmé-
laisten jaohjagjien vélilla - sanallinen
jasanaton viestinta

Kaikki ryhmalaiset eiva ymmarra
ryhmassa kaytyja keskusteluja jaltai
he elvét kerro siita muille

Tulkin saamisen ongelma pienella
varoitusgjalla

KUVIO 2. SWOT-analyys luovan toiminnan ryhmasta
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12 MAAHANMUUTTAJANAISTEN LUOVAN RYHMAN TOTEUTUMINEN

12.1 Ryhman aloitus

Suunnittelimme ensimmaisen tapaamiskerran mahdollisimman tarkkaan, koska mu-
kaan oli kutsuttu tulkkeja. Meilla e ollut mahdollisuutta saada tulkkeja jokaiselle
ryhmakerralle, joten oli hyvin tarke&d, etta naiset ymmartaisivét ryhman tarkoituksen
ensimmaisell& kerralla. Korostimme naisille, ettd olisi erittéin tarkesd, etta he nostavat
k&den ylos silloin, kun he eivét ole ymmartaneet. Havainnollistimme ryhman toimin-
taa kuvitetun julisteen avulla. Kun ryhman toiminta oli selkeytynyt naisille, he saivat
tuoda esiin ensimmaisia gjatuksiaan tésta ryhmasta toiminnallisen harjoituksen avulla.

Ryhmaélaisten itsearviointi ensimmaisella kerralla

J K L

Teimme itsearviointia varten janan lattiaan seké kolme erilaista kuvaa, joista yhdessa

oli hymyilevét kasvot, toisessa neutraalit kasvot ja kolmannessa surulliset kasvot. Tar-
koituksena oli, etta naiset menevét seisomaan janalle itse valitsemaansa kohtaan. Toi-

nen ohjagjista ndytti esimerkin avulla, kuinka itsearviointi toteutetaan.

Itsearvioinnin kysymyksenaoli "Milla mielella tulet téhan ryhmaan?'. Kaikki ryhmé
laiset menivét seisomaan hymyilevan naaman kohdalle. Ryhmaléiset kertoivat tule-
vansa ryhmaan positiivisella mielell&, koska he saavat uusia kokemuksia, ryhméaon
erilainen kuin kielitunnit ja he eivét vain istu paikallaan luokassa. Muun muassa tanssi
jamusiikki mainittiin kiinnostavina aitheina. Ryhmalasilla ei ollut viela omia ehdo-
tuksiaryhmakertojen sisalloksi ja he kokivat, etté kaikki ehdotetut aiheet kiinnostivat.

Kannustimme heitd tuomaan ideoita esille jatkossa.

12.2 Ryhméan kokoonpano

Tutustuimme ryhmalaisiin enemman ensimmaisella ryhmakerralla. Olimme tehneet
ohjaavia kysymyksi&, joiden avulla naiset voisivat esittaytya ryhmassa. Ryhmalaiset
kertoivat toiminnallisen harjoituksen avulla perheestéén seka siita miten ja miksi he
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mukaan vasta viimeisilla kerroilla. Palapeli-projekti otti syksylla 2006 kieliopetus-
ryhmiin uusia opiskelijoita, jolloin myds naiset tulivat luovan toiminnan ryhmaan lu-

kujérjestyksensa mukaan. Naisia tuli mukaan useampia kuin olimme odottaneet €li

vaikutti myds joidenkin naisten satunnainen osallistuminen.

Ryhman oli téaydentyvé, koska naisia tuli mukaan ryhman jo aloitettua toimintansa.
Liséks naisiatuli mukaan meille yll&ttden, kun he aloittivat Palapeli-projektissa siina
kieliopetusryhmésss, jonka kaikki naiset olivat mukana toiminnassa. Ryhman kiintey-
den kannalta oli haasteellista, ettéd uudet naiset eivét tulleet mukaan samalla kertaa.
Ryhmaélaiset joutuivat tutustumaan uusiin tulijoihin useamman kerran. Toisaalta naisia
myos lahti ryhméstd, tarvitsimme mukaan uusia naisia, jottatoimintaolisi pysynyt
ryhmamuotoisena. Emme kuitenkaan kokeneet ryhmén olevan avoin ryhma, koska
uudet tulijat sopivat mukaan niin ikénsa, sukupuolensa kuin senhetkisen el&mantilan-
teensa puolesta. Ryhméa ei ollut avoin meidan mielestdmme senk&an vuoksi, etta uudet

kasvot olivat siis tutut jo suomenkielen tunneilta.

Naiset olivat Afganistanista, Etel&Afrikasta, Irakista, Iranista, Thaimaastaja Vengjal-
ta l1altdan he olivat 24—44-vuotiaita. Enemmisto heisté oli tullut Suomeen puolisonsa
vuoksi, muutama pakolaisena. Naiset olivat muuttaneet Suomeen kolmen kuukauden
jakolmen vuoden vélisend aikana. Lyhimman ajan Suomessa asuneet naiset olivat
kuitenkin vierailleet maassa muutamia kertoja ennen varsinaista muuttoa. Ryhman
naisia yhdisti se, etta heilla kaikillaoli perhettad. Perhe oli kaikille hyvin térked asia
eldmassa. Myds uskonnon merkitys nousi esiin useammilla naisilla. Osa naisista aloitti
Palapeli-projektin kieliopetusryhmissa tana syksyné, osaoli osallistunut Palapeli-
projektin toimintaan jo aikaisemminkin. Suomenkielen osaaminen vaihteli ryhmaléis-
ten kesken. He puhuivat suomea muutamista sanoista lyhyeen keskusteluun.
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12.3 Ryhmasuunnitelman muokkaaminen

Olimme tehneet alustavan ryhmasuunnitelman ennen ryhman toteutumista (liite 1.).
Ryhmasuunnitelma muokkaantui jokaisen ryhmékerran jalkeen havaintojemme perus-
teella (liite 2.). Suunnitelma konkretisoitui tutustuessamme naisiin, jolloin huo-
masimme, mistd he innostuivat ja mika on heille tarkedd. Ryhmalaisten suomenkielen
taso vaikutti siihen, millainen toiminta oli mielekasta. Naiset pitivét erityisesti sellai-
sesta toiminnasta, missa teht&vananto oli helposti ymmarrettava ja toiminta edel lytti
vahan suomenkielen osaamista. Tehtdvien jalkeen niiden pohjalta nousseista ajatuksis-
ta keskusteltiin kuitenkin suomeksi.

Ensimmaisten ryhmakertojen jalkeen pohdimme uudelleen, minkaainen toiminta olisi
merkityksellista ja tarkoituksenmukaista juuri tassa ryhmassa. Alustavan ryhmasuun-
nitelman mukaan (liite 1.) gjattelimme ryhman toimivan selkedmmin terapeuttisena
toimintaryhméana Borgin ja Brucen kuvaaman ryhmétyyppien jaottelun (ks. kappale
6.1) perusteella. Tavoitteemme selkeytyivét keskusteltuamme taide- ja erikoistoimin-
taterapeutti Hannele Natri-M&kelan kanssa. Han korosti tulkin merkitysté terapiaryh-
massa. Jos ryhmassa puhutaan useampia kielid, Natri-Makel&n mielesta on térkeda
pysyatoiminnallisellatasolla. Toiminnan rgjaaminen on térkeda siksi, ettéa ryhmaléi-
sillejais positiivinen mieli toiminnasta: "Pérjaan, osaan jatamaon mukavaa'. (Natri-
Méakela 2006.) Taman keskustelun jalkeen mérittelimme uudelleen ryhmamme pai-
nopistetta Borgin ja Brucen ryhmétyyppien jaottelussa. Ryhmémme siirtyi hieman
lahemmaksi tehtavaryhmad, mutta siind sailyi kuitenkin terapeuttisen toimintaryhman
elementtgd Vaikka painopiste siirtyi |ahemmaksi tehtavaryhmag, ei toiminta ollut
tehtavan suorittamiseen keskittyvaa, vaan ryhméssa oli tarkedé sen terapeuttisuus.

Ryhman toimintamuotoina olivat edelleen toiminta ja keskustelu, eik& suorittaminen.

Ryhmamme oli osa Palapeli-projektin toimintaa, joka on ensisijaisesti kielikoulutusta
tarjoava projekti. Kun luovan ryhmén toiminnalle pohditaan tavoitteita, on mieles-
tamme tarkedé pitda mielessd, minka organisaation alaisena ryhma toteutetaan. Esi-
merkiksi suomenkielen opiskeluun keskittyneessa organisaatiossa e ole tarkoituk-
senmukaista jarjestdd ryhmaé, jossa kaydaan lavitse syvia tunnekokemuksia. Taméan
luovan ryhman tavoitteena on suunnata ajatukset ja toiminta téhan hetkeen sekatule-
vaisuuteen. Ryhmassamme tarkoitus oli pysytella toiminnallisella tasolla, jossa onnis-

tumisen kokemukset ja positiivinen vuorovaikutus olivat pdaosassa.



13 MAAHANMUUTTAJANAISTEN LUOVAN RYHMAN TULOK SIA

Opinnaytetyon tavoitteiden toteutumista arvioimme kahden ainei stonkeruumenetel-
mén avulla. Ensimmainen aineistonkeruumenetelma oli ryhman havainnointilomake,
joka pohjautui Finlayn (1997, 192) lomakkeeseen. Muokkaamaamme ryhman havain-
nointilomakkeeseen (liite 3.) kokosimme teoriapohjasta nousevia térkeitd asioita, joita
havai nnoimme ryhmaa ohjatessa. Erityisen térkedksi koimme jokaisen ryhméakerran
vahvuuksien ja heikkouksien kirjaamisen. Niiden perusteella meidan oli helpompi
kiinnittéa huomiota ryhmén toimintaan vaikuttaviin asioihin, esimerkiksi niihin tilan-
teisiin, missd vuorovaikutus on ollut onnistunuttatai haasteellista. Ryhman havain-
nointilomakkeessa naisten nimet ovat muutettu.

Toisena aineistonkeruumenetel mana kaytimme pal autteen kerédmista rynmalaisilta.
Kerasimme ryhmaléisilta palautetta toiminnasta toiseksi viimeisellaryhmakerralla
Meista oli térkeda tarjota naisille mahdollisuus antaa palautetta usealla eri tavalla.
Vaihtoehtoja olivat piirtdminen, kirjoittaminen ja suullinen palautteenanto. Aluksi
muistelimme yhdessa, mita kaikkea olemme ryhméssa tehneet ja piirsimme toiminnat
suurelle paperille. Muistelimme myos, keité kaikkia ryhmééan oli osallistunut. Palaut-
teen antamista varten annoimme jokaiselle ryhmaldiselle kaksi paperia. Toiseen pape-
riin pyysimme piirtdmaan tai kirjoittamaan kolme postiivista asiaa ryhméastg, jatoi-
seen paperiin kolme negatiivista asiaa. Ohjaavia kysymyksia olivat ” mista toiminnasta
sinapidit?’, "mista et pitanyt?’, "miké&oli ryhmassa hyvéa ja huonoa; toiminnat, oh-
jagjat jaryhmaldiset?’. Keskustelimme ryhmaélaisten kanssa yksitellen heidan tuotok-
sensa valmistuttua. Kyselimme tarkentaviatietoja heidan piirustuksistaan jakirjallisis-

kertoi ajatuksiaan suullisesti suomeksi.
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13.1 Mit& ohjaajan on hyva huomioida maahanmuuttajaryhman suunnittelussa?

Ohjaajien roolit

Ohjagjien roolit oli suunnitelman mukaan selkeasti jaettu p&&- ja apuohjaajan roolei-
hin, jottaryhmaldiset ymmartaisivét selkeBmmin, mita olemme tekemassa. Usein
maahanmuuttgjat odottavat ryhméssa autoritaarista ohjausta (L appalainen 2005, 133).
K&ytannossa roolimme ohjagjina olivat 18hes samanarvoiset ja néin ryhman ohjaami-
nen sujui meille luonnollisemmin. Toisella meista oli kuitenkin aina paévastuu ryh-
mékerran valmistelusta ja ohjaamisesta. Saumattomaan yhteistyohon vaikutti se, etté
olemme tehneet pajon yhteisia projektga aiemminkin. Ohjaajaparin kanssa tyosken-
teleminen mahdollisti sen, ettatoisen ohjatessa yleisesti koko ryhmag, toinen saattoi
me olemaan ryhmalaisten kanssa mahdollisimman paljon samallatasolla, vaikka meil-
laoli selvét ohjagjan roolit. Loppupalautteessa naiset listasivat meidédt ryhman jase-

niin, joka osoitti meille, etta naiset pitivat meita ryhman jaseniné

Ohjaajien asenteet

Maahanmuuttgjaryhmaé ohjatessa ohjagjan pitais tiedostaa omat ennakkoluulonsa ja
huomioida ne ohjatessaan (Alitolppa-Niitamo 1993, 177). Kun mietimme meidan ja
ryhmaléisten valistéa vuorovaikutusta, huomasimme, etta erilaisten kulttuurien koh-
taaminen on meille helppoa aiempien kokemustemme vuoksi. Kohdatessamme eri
kulttuureita Suomessa ja muualla, olemme pohtineet kulttuurisidonnaisia kommuni-
kointitapoja. Emme kenties kiinnittaneet huomiota sellaisiin kulttuurien eroihin, jotka
ovat jo meille tuttuja asioita. Jokin toinen ryhman ohjaaja saattaa kiinnittéd omien
kokemustensa pohjalta huomiota muihin eroihin ja yhtenevaisyyksiin kuin me. Mei-

avoimin mielin.

Ryhmalaisten kulttuuritaustat ja kommunikointi

Useiden ryhméaldisten mielestd oli hyva, etta ryhmassa piti puhua suomeksi. Oman
puheen tuottaminen suomeksi herétti ryhmalaisissa ajatuksia siitg, mita sanoja he tar-
vitsevat keskustellessaan. Nain uusien sanojen oppiminen tapahtui luonnollisessa yh-
uusia sanoja tarpeen mukaan. Kysyessdmme ryhmalaisilta, olivatko he oppineet suo-
mea ryhmassd, yks heistatotesi oppivansa sita kielitunneilla. Jos aikaisemmat oppi-

miskokemukset koulussa perustuvat autoritaariseen opettgjuuteen, maahanmuuttajan
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voi olla vaikea ndhda muita oppimistapoja ” oikeina” (Mts. 133). Tulkkien puuttumi-

nen ei siis haitannut tassa ryhmassa, toiminnan pysyessa toiminnallisella tasolla

tarkeda oli huomioida, etta jokainen ryhmaé&inen ymmarsi ryhmassa kaytavad keskus-
telua. Tassa ryhmassé naisten vuorovaikutukseen vaikutti usean kulttuurin jakieli-
ryhman mukanaolo. Koska suomenkielinen keskustelu oli vieléa monille hankalaa,
kontaktinotto toista kieltd puhuvaan oli luonnollisesti haastavaa. Koska ryhméssa ol
edustettuna useita kulttuureita, oli siella myos yht& monta erilaista viestintétapaa.
Thainaisten tapa kommunikoida oli olla kohtelias ja he hymyilivét paljon. Thainaiset
keskittyivét kuuntelemaan toisten keskusteluja. Lahi-idasté kotoisin olevat naiset in-
nostuivat puhumaan suomalaisen mittapuun mukaan éanekkaasti ja suurieleisesti.
Kummatkin edella mainitut kommunikointitavat ovat kulttuurinsa edustgjille luonnol-
lisia, mutta yhden ryhmén siséllé ne ovat ohjagjan kannalta haasteellisia. Ryhmaa oh-
jatessa kohtasimme tilanteita, joissa persiaa puhuvat naiset keskustelivat keskendan
niin, ettd muut jaivét tilanteesta ulkopuolelle. Tdma ongelma puuttuisi, jos kaikki
ryhmalaiset olisivat saman kulttuurin edustajia. Monikulttuurisessa ryhméssa ohjaajan

Ryhmaélaiset kylla kommunikoivat kaikkien kanssa parhaansa mukaan elein ja sanoin.
Toiminta tuki vuorovaikutusta jokaisella ryhmakerralla. Toiminta myds hélvensi kult-
tuurien valisiaragjoja. Kieliryhmien edustavuus ryhmassa vaikutti rooleihin niin, etta
yksittdinen kielens, esimerkiksi thaikielen edustaja saattoi j&ada ryhméassa vahem-
maéalle huomiolle. Persiankielen puhujia oli useampia, jonka vuoksi tulkkaus ja keskus-
telu olivat heidan kesken vilkkaampaa. Henkil6t, jotka puhuivat enemman suomea,
ottivat myds meihin enemman kontaktia. Usein kommunikointi ohjagjien ja ryhmé&
lasten valilla perustui ohjaajan esittamiin kysymyksiin. Varsinkin alussa ohjagjien
osallistua keskusteluun. Naiset ottivat uudet ryhméaléiset hyvin mukaan, mutta tutus-
tuminen vei luonnollisesti aikaa. Ryhman loppua kohden naisten spontaanisuus |iséan-
tyi vuorovaikutuksessa, kun he oppivat tuntemaan toisensa.
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Ryhman tasapainoisuus
Ryhmalaiset keskittyivéat ryhman toimintaan hyvin. Kohtasimme myds eri kulttuurien
tapoja osoittaa innostumista toiminnasta, joka oli d8nekk&&mpéaé ja vauhdikkaampaa,
kuin mihin olemme suomalaisten kesken tottuneet. Téasta johtuen pohdimme sitg, mita
keskittymisell&a tarkoitamme; ovatko mittapuuna suomalainen tapakulttuuri vai laa-
jempi nakokulma. Koimme, etta suomalainen kulttuuri vaikutti tyyliimme reagoida

ryhmaléisten havainnointilomakkeessa tuntui tarpeettomalta myos sen vuoksi, etta
ryhméaléiset olivat aikuisia naisia, jotka osasivat ké&yttaytya tilanteen vaatimallataval-

la

Y ritimme siirtda ohjagjan tehtévia osaksi rynmaldisille. Taméa olisi osaltaan edesautta
roolia esimerkiks omansa kulttuurinsa tanssin opettamisessa toisella ryhmékerralla.
Tilanne oli siihen sopivajaluonnollinen. Viimeisella kerralla tarjosimme ryhmaléisil-
le mahdollisuutta jarjestéa tila haluamallaan tavalla. Tilanne oli naisille yll&ttava, ja
tehtdvéd oli hankalatoteuttaa. Naisille ei ollut luonnollista ohjatatoisiaan itselleen
vieraassa tilanteessa, ja he odottivat meidan tulevan mukaan luokkatilan jérjestami-
seen. Autoritaarinen ohjaus ei siis ollut valttamétonta tassa ryhmassa silloin, kun toi-

minnallinen tilanne antoi naisille enemman ohjausmahdollisuutta kuin luonnostaan.

Ryhman toimintaan vaikutti uusien ryhmaléisten mukaantulo yksitellen. Viimeiset
ryhmaléiset tulivat mukaan neljanneks viimeisella rynmaékerralla. Muutama ryhmé-
lanen jai ryhmésta pois siirryttyaan Palapeli-projektin toiminnasta muualle. Ohjaajan
oli kiinnitettava huomiota ryhmaytymiseen ryhman loppuun asti ja esitella ryhman
toimintaa uusille jasenille. Ryhméakerroilla ohjagjilla piti olla useampia ideoita, koska
vuoksi. My6s satunnaiset poissaolot vaikuttivat ryhmadynamiikkaan ja ryhmakerran
suunnitelman muuttumiseen. Pagosin ryhmaéldiset osallistuivat kuitenkin ryhman toi-
mintaan hyvin, kuten oheisesta kuviosta nakyy. Ensimméi sess pylvaassa ovat 1&sna
olokerrat, joille naiset ovat osallistuneet. Toisesta pylvaasta ndkyy ryhmakertojen ko-

konaismééra, jolle kyseisen naisen on ollut mahdollista osallistua
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Naisten osallistuminen ryhmaékerroille
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KUVIO 3. Naisten osallistuminen ryhmakerroille (nimet on muutettu)

Ryhman arviointi
Ryhmaén jatkuvassa arvioinnissa ja toiminnan muokkauksessa kirjaaminen auttoi meita

paljon. Kirjasimme valittomasti jokaisen ryhméakerran jalkeen, kumpikin itsendisesti
havaintomme ryhmékerrasta. Koottuamme omat ajatuksemme, keskustelimme ja ver-
tailimme havaintojamme. Nain saimme lagjemman kuvan siitg, mikaoli kenties sub-
jektiivista tulkintaamme esimerkiksi ilmeiden sanattomissa viesteissa. Kirjaaminen
havainnointilomakkeeseen auttoi meitéd myos ryhman loputtua palauttamaan erilaisia
tapahtumia mieliimme. Nain meille muodostui kokonaiskuva ryhman toteutumisesta.

Palautteenanto

Antaessamme ryhmalaisille palautetta heidan tyoskentelystaan, oli téarkedd, ettel toita
arvotettu paremmuusjarjestykseen. Lopputulos ei ollut padasia, vaan itse prosessi.
Halusimme naisille olevan selva3, ettatarkeinta oli heidan osallistuminen eika se,
kuinka taidokas esimerkiksi maalauksesta tuli. Teoksista keskustellessamme kiinni-
timme huomiota siind esiintyviin hahmoihin ja véareihin, emmeka taiteelliseen vaiku-
telmaan. Toita el myoskaan asetettu luokan seinille, vaan ne annettiin tekijoille itsel-

leen.

Ryhmaélaisten palautteenantokerran aloittaminen muistellen ryhmén toimintaa oli on-
nistunut ratkaisu. Tahdoimme palauttaa ryhmékerrat ryhmaléisten gjatuksiin yhteisen
keskustelun ja toimintojen listauksen avulla. Listan muodostaminen yhdessa auttoi
ryhmaldisia muistelemaan, mista he olivat pitéaneet. Mahdollisuus antaa palautetta

monellatavalla oli mielest&mme onnistunut valinta. Silloin palautteen antamista el
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rgjoittanut pelkastdan suomenkielen puhumisen tai kirjoittamisen taso, kun piirtami-
nen oli kolmas vaihtoehto. Negatiivista palautetta oli vaikeampi saada kuin positiivis-
ta, kuten jo etukéeen aavistimme. Y ksi ryhmaldinen oli sita mieltd, ettéa hén ei halua
antaa meille negatiivista palautetta, koska han pitéd meista niin paljon. Kuitenkin
ryhmakerroilla saimme vinkkeja havainnoinnin avulla siitd, mista kukin heista piti tai
el pitdnyt. Ryhman toiminnan arviointia ja oman mielipiteen ilmaisua helpotti kenties
se, ettd jo ensimmaisella ryhnmakerralla he saivat kertoa gjatuksensa siitd, milla mielel-

l&ja odotuksilla he olivat ryhmaan tulossa.

13.2 Tukeeko luova ryhmétoiminta maahanmuuttajien voimaantumista?

Vahvuuksia ryhmassa oli monia. Uudet kokemukset, iloisuus ja huumorinkaytté nou-
sivat yhteisiksi voimavaroiksemme ryhmakerroilla. Naiset ottivat mielellaan kontaktia
muihin ryhméléisiin ja kertoivat omasta kulttuuristaan. Omien kokemusten ja tapojen
jakaminen oli naisille térkeda. Ennakkoluulot muita kulttuureja kohtaan hélvenivét
yhteisissa keskusteluissa. Naisilla oli nyt mahdollisuus esittéa turvallisessa ympéris-
tossa kysymyksid, kuten ”miksi sind et ole musta?’ tai "miksi sind et ndyté sinun
hiuksia?’.

et toivat esille sitd, kuinka mukavaa heistéd on olla nimenomaan naisille suunnatussa
ryhmassa. Huumorin kayttd, nauraminen jailoisuus olivat keskeisia asioita naisten

kaikkien naisten sagpuvan aina yhteisille rynmakerroille.

Flow-kokemukseen liittyvat mahdollisuudet keskittya toimintaan kunnolla, suorittaa
se loppuun asti ja saada valitonta palautetta (Csikszentmihalyi, 1990a, 49; 2005b, 82).
Mielestdmme kaikki edella mainitut toteutuivat tassa ryhméssa. Toimintaympéristo oli
rauhallinen ja turvallinen sek& toiminnan suorittamiseen oli varattu riittavasti aikaa.
Pyrimme myds antamaan ryhmaléisille positiivista palautetta heidan toiminnastaan,
kuitenkaan arvioimatta téita hyva-huonolla akselilla. VVoimaantumista on omien voi-
mavarojen |oytyminen. Tarjosimme ryhman naisille tilaisuuksia kokeilla erilaisia toi-

mintoja, joista heidan oli mahdollista |0yt&8 uusia itselleen merkityksellisia asioita.
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Ohjagja el kuitenkaan voi voimaannuttaa toistaihmistd, koska voimaantuminen on
Siitosen (1999) mukaan henkil6kohtainen prosessi. (Siitonen 1999, 82 - 83, 93.)

Ryhmassé oli rentouttava tunnelma ja ryhman ajankohta mahdollisti naisille rauhalli-
sen opiskeluviikon p&attamisen. Naiset saivat mahdollisuuden rauhassa kokeilla heille
uusia asioita ja keskustella muiden naisten kanssa. Vertaistuen merkitys oli suuri tassa
naisten ryhméssa. Naiset saivat mahdollisuuden jakaa kokemuksiaan samassa elaman-
tilanteessa olevien kanssa. Naisten mielesta oli hienoa saada kertoa omasta kulttuuris-
taan jatavoistaan toisille naisille. Keskustelun tukenaolivat erilaiset luovan toiminnan
tuotokset, kuten piirustukset ja maalaukset (ks. kuva 1). Maahanmuuttajat toivat esille
palautteessaan naisten ryhman merkitysta ja he kokivat, etté saivat puhuaitselleen
tarkeistd asioista, esimerkiks perheestéd jaruuanlaitosta. Ryhmassatuli esille, etta ver-
taistukiryhman toiminta tuki naisten arvoja. Y hteisollisyys, keskindinen tuki jatoisten

auttaminen nakyivét ryhmassa

Kuval. Naisen maalauksia voimavaroista

13.3 Voidaanko luovia toimintoja kayttaa maahanmuuttajien ryhmissa?

Luovatoiminta on lagja késite, joka mahdollistaa monenlaiset menetelmét. Musiikin,
kuvan, liilkunnan ja muiden tapojen kautta ryhman toiminnalla on 1&hes rajattomat
mahdollisuudet. Toiminnan valintaan vaikuttaa ohjaajien osaamisen osa-alueet ja
ryhmalaisten mielenkiinnon kohteet. Luova toiminta oli meidan mielestamme hyva
keino tydskennella maahanmuuttajien kanssa tassa ryhméssa. Luovat menetelmét an-
tavat paljon mahdollisuuksia toiminnan suunnitteluun, koska naméa menetelmét ylitta-

vét kulttuurien rajat. Joka puolella maailmaa musiikki, tanssi ja kuvallinen ilmaisu
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ovat tuttuja, vain niiden ilmaisutavat ovat erilaisia. Valitsimme toimintoja ryhmaan
omien gatuksiemme pohjalta, mika ryhmaléisia voisi kiinnostaa. Pyrimme ottamaan

heidéan gjatuksensa huomioon suunnitelman muokkaamisessa.

léisten oli helpompi |&hted mukaan tuttuihin toimintoihin kuin uusiin tehtéviin. Oman
kulttuurin tanssi oli naisille hyvin luontevaa, koska liikkeet ja musiikki olivat tuttuja.
Téallaisessa tutussa teht&vassa naiset innostuivat myds ohjaamaan muita naisia Uuden-
laisten teht&vien tekeminen oli haastavampaa kuin tuttujen asioiden tekeminen, lisaksi
tehtévan ymmartamiseen vaikutti suomenkielen hallinta. Uuden tehtéavan antamiseen

liittyi usein ryhmaléisten epdvarmuus siité, ovatko he ymmartaneet tehtévéan oikein.

Ryhmalaiset osallistuivat yleisesti ryhman toimintaan aktiivisesti (ks. kuvio 3, s. 41).
He saapuivat paikalle ajoissa ennen ryhman yhteisté aloitusta. Ainoastaan kerran odo-
lottomasti. Esimerkiksi oman olon ilmaisu asennolla, jota toiset matkivat ja maalaus
musiikin mukaan olivat monille uusia kokeiluja (ks. kuva 2). Motivaatioon vaikuitti
tehtavan ymmartaminen. Muutamien tehtévien yhteydessé ajattelimme, etté naiset
eivét olleet motivoituneita kysei seen tehtéavaan. Myohemmin saimme selville, etta
naiset eivét olleet ymmartaneet tehtdvan antoa. Taman vuoksi aloittaminen oli ollut
hankalaa tai he olivat tehneet teht&van omien ajatustensa mukaan.

Kuva 2. Naisten piirustuksia musiikin kuuntelun pohjalta.
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Metséreissu oli kaikkien mukana olleiden mielesta tosi hyva kokemus. Monelle ryh-
malaiselle tama oli ensimméinen kerta suomalai sessa metsassa. Myos niiden ryhma-
laisten palautteissa, jotka eivat metsdkerralla olleet mukana, nékyi toive osallistua
talaiseen toimintaan. Ulkona liikkuminen muutenkin kuin metsissé oli naisista muka-
tuksen, joista he olivat erityisesti pitaneet. Musiikki jatanssi olivat my6s positiivisia
asioitaryhmassid. Musiikin valinta herétti gjatuksia siitd, mistéa musiikista naiset pit&
vét eniten. Monet heistd kuuntelisivat mieluiten oman kulttuurinsa musiikkia. Yksi

mielipiteitéd. Toisten mielesta kuvan tekeminen oli mukavaa ja toisten mielesta sita ol

liikaa.

Palautteen antamisen jalkeen listasimme kaikki yhdessd ideoita ja toiveita siitg, mil-
laista toimintaa voisi téllaisessa ryhméssa olla jatkossa (ks. liite 4). Naiset toivoivat
tulevaisuudessakin ryhman olevan pelkastéan naisille. Naiset toivoivat useitaluovia

tivat savit6itg, korttien tekemista ja tutustumista eri kulttuurien ompelutéihin. Osa
naisista toivoi oman kulttuurin musiikkia rynmékerroille, osa klassista ja muuta kevyt-
ta musiikkia.

Liikkuminen innostaisi tdman ryhman naisia jatkossa jumpan, hieronnan ja ulkona
liikkumisen muodossa. Naiset toivoivat metsaretkid niin ulkona liikkumisen kuin sie-
nestéamisen ja marjastamisen vuoksi. Naisista olisi mukavaa oppia tuntemaan erilaisia
sienid ja marjoja, mita suomalaisesta metsasté voi kerdtéd. Eri maiden ruokakulttuurei-
hin tutustuminen olisi myds ryhmaléisistd mielenkiintoista toimintaa. Ruuanlaiton
tarkeystuli esille useallaryhmékerralla keskusteluissa ja naiset vaihtoivat mielelléan
resepteja keskenadn. Pontelan ja Pulkkisen (2004) tutkimuksessa tuli myos esille, etta

ruuanlaitto olisi naisille merkityksellista toimintaa.
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Luovassa toiminnassa pitéé kiinnittéa huomiota kommunikointiin ja ohjeiden antami-
seen. Sellaiset toiminnat olivat ryhméssa parhaimpia, joiden teht&vananto oli yksin-
kertainen ja selkegsanainen. Tehtévét, joissa naiset pohtivat itsedan yksilong, olivat
hankalia. Y hteisollisyytté korostavat tehtavét olivat heille luonnollisia jane toivat
esille naisten voimavaroja. Y hteisolliset tehtévét tukivat naisten valistd kommunikoin-
tia ja kokemusten jakamista. Esimerkiksi omien valokuvien esittelyn olimme gjatelleet
lahtevan gjatuksesta "mista pidan itsessani”. Naiset puhuivat kuitenkin mieluimmin
dellen. Kun koetimme tarkentaa mik& omassa kuvassa oli hyvag, sen pohtiminen tun-
tui naisista vieraalta. Hankalaa oli myos itseen kohdistuvan tehtévan tekeminen saven
avulla. Tehtavana oli muotoilla sellainen kehonosa, josta pidan itsessani (ks. kuva 3).
Vaikka saveen materiaalina oli jo aiemmin tutustuttu ja tehtéavaa oli valokuvien avulla
alustettu, naiset eivat innostuneet tastatehtavasta. Naiset nauttivat yhteisesta toimin-
kointia. Esimerkiksi tanssimisesta ja ulkoilusta naiset pitivét, koska se oli yhteisollista

javuorovaikutus oli niissa vaivatonta

Luovatoimintatuki suomenkielistd kommunikointia. Luovan toiminnan eri keinot,
kuten kuvan tekeminen, helpottivat naisten ajatusten ilmaisemista. Kun suomenkieli-
set sanat eivét riittaneet, kommunikointi mahdollistui sanattoman ilmaisun keinoin.
My6s muut naiset ymmarsivét toistensa gjatuksia paremmin, kun kertojan puheen tu-
kena olivat omat maalaukset, valokuvat ja savityot. Keskusteluun tai pelkkaan tekemi-
seen perustuvat ryhmét eivat mielestaémme olisi ronkaisseet eri kulttuureista tulevia
naisia tutustumaan toisiinsa niin paljoa. Kokemusten jakaminen ja vuorovaikutus eivét

valttdmétta olisi olleet yhtd antoisia.

Kuva 3. Naisten savitoita itselle tarkedsté kehonosasta



13.4 Ryhmaprosessin vaiheiden toteutuminen

Ryhméprosessi muodostuu neljasté eri vaiheesta (Finlay 1997, 67; Salo-Chydenius
1997, 176). Ohjaamassamme luovan toiminnan ryhmassa huomasimme, ettemme kay-
neet kaikkia neljaa vaihetta aivan kuten teoriassatuotiin esille. Ryhméprosessi jai
muodostusvai heeseen uusien ryhméléisten yksittéisten mukaantulojen vuoksi pitkaksi
aikaa. Sen vuoksi naisten vuorovaikutussuhteet eivét ehtineet vakiintua. Naiset ottivat
uudet ryhméléiset hyvin vastaan, mutta ilmapiiri oli hieman jannittynyt. Mietinnan
arvoinen asia onkin, milloin ryhméan el enda kannata ottaa uusia jasenia. Tutustumi-
nen toisiin rynmalaisiin kesti kuitenkin oman aikansa. Ryhméan muodostumisvaiheessa
tusta toiminalleen ohjagjilta. Yritimme luoda myonteista ilmapiiria mukavan toimin-

nan ja valittdman vuorovaikutuksen kautta.

Tyytyméttomyyden ja sekaannuksen vaihe el ollut selkeé téssa ryhmaprosessissa. Tas-
sd vaiheessa me-henki ei ollut viela muodostunut ja naiset jakaantuivat alaryhmiin
kielitaitonsa perusteella. Erdaanlainen konflikti ryhmé&ssa oli persiaa puhuvien ja mui-
den ryhmalaisten valinen epétasapaino. Muiden ryhméléisten jéadessa persiankielisen
keskustelun ulkopuolelle, piti meidan ohjaajina muistuttaa siité, etta me olemme tassa
ryhmassa kaikki yhdessa. Kulttuuri vaikutti osaltaan, ettel naisten vélille syntynyt var-
sinaisia konflikteja. Ryhman naisten kaytos oli hyvin kohteliasta, joka vaikutti ryhméan
tahattomasti arkojatilanteita. Esmerkiksi ryhmalaisten ulkondkoon liittyvia asioita

kommentoitiin valilla hyvinkin suoraan, vaikka tarkoituksena ei ollut loukata

Tuottava vaihe tuli taméan ryhmén loppuvaiheessa, jolloin yhteenkuuluvuuden tunne
alkoi rakentua. Me-henki alkoi kohota vahitellen. Kuten teoriaosuudessa olemme tuo-
neet esille, ohjagjien tulisi vetaytya voimakkaasta roolista t&ssi vaiheessa. Ohjagjina
yritimme tukea ryhmal&isten aktiivisempaa roolia ryhmassa. Tama ei kuitenkaan on-
nistunut osaksi ryhman heikon koheesion vuoksi. Koheesioon vaikutti osaltaan ryhmé-

laisten kielenosaaminen.

L opettamisvaiheessa ryhma alkoi kiinteytya enemman ja yhteenkuuluvuuden tunne yli
kulttuurirgjojen vahvistui. Ryhmalaiset vetosivat ryhman jatkamisen puolesta. Myds
ne ryhmaléiset, jotkaolivat olleet poissa useita ryhmakertoja, halusivat olla mukana
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viela ennen ryhman loppumista. Ohjaajina meidan tehtavanaoli valmistaa ryhmaléisia
gjoissa ryhman loppumiseen. Ryhmalaisten kielitaito vaikutti siihen, miten toimme
ryhman lopettamista esille. Huomasimme, etta kun puhuimme ryhmén loppumisesta,
kuitenkin tietoisia siitg, etta ryhman kesto on 10 kertaa. Ryhméléisille oli myos annet-
tu ryhman alussa lyhyt kutsukirje, jossa oli tarkat kokoontumisajat ja ohjagjien yhteys-
tiedot.

14 YHTEENVETO MAAHANMUUTTAJANAISTEN LUOVAN RYHMAN
TOTEUTUMISESTA

Naisten luovan toiminnan ryhman ohjaaminen Pal apeli-projektin yhteydessa oli kaikin
puolin positiivinen kokemus meille kummallekin. Naisten kanssa oleminen ja tyos-
kentely oli luontevaa ja olisimme mielellamme jatkaneet viela ryhman toimintaa. Li-
sdksi yhteistyo Paapeli-projektin tyontekijoiden kanssa sujui todella hyvin. Heidan
tarjoama tuki oli jatkuvasti saatavilla ohjatessamme ryhmaa kahdestaan. Palapeli-
projekti tarjosi rynmélle tilat ja materiaalit seka auttoi ryhman muodostamisessa.

Mielesdmme SWOT-analyys oli hyvatyodkalu, joka auttoi hahmottamaan toiminnan
eri ulottuvuuksia jo suunnitteluvaiheessa. Sen avulla on helpompi kiinnitté& huomiota
ryhman kannalta olennaisiin asioihin muissakin ryhmissa. SWOT-analyysi heréttéa
myos gjatuksia siité, mika on vahvuus tassa ryhméssa, voi olla heikkous toisessa.
Pohdimme seuraavaksi SWOT-analyysin alkuajatusten toteutumista suhteessa paétty-

neeseen luovan toiminnan ryhmaan.

Vahvuudet

SWOT-analyysiin kirjaamamme vahvuudet toimivat kdytannossa niin kuin olimme
suunnitteluvaiheessa gjatelleet. Oma innostunei suus ryhman toteuttamiseen motivoi
meitd jatkuvasti. Kokemukset ulkomailla asumisesta auttoivat ymmartamaan naisia
uudessa ymparistossa, vieraan kulttuurin ja kielen keskella Naiset ihmettelivat, miten
me jaksamme toistaa ohjeita heille useasti. Koska meilla on oma kokemus uuden kie-
len harjoittelemisesta vieraassa maassa, ymmarsimme miten térkedé on antaa vuoro-

vaikutukselle aikaa jatilaa
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Ryhman kuuluminen naisten lukujérjestykseen oli p&dosin hyva asia, koska gankohta
oli naisille sopiva. Jos ryhma olisi toteutunut iltapéivalld, olisi monelle naiselle ollut
tarkedmpaa |8hted jo perheen luo. Loppuviikko oli hyvé agjankohta ryhmén toteutumi-
selle. Naiset olivat opiskelleet kieltéa alkuviikon jaloppuviikosta he saivat rentoutua
erilaisten toimintojen avulla luovassa ryhméssi. Naiset toivat esille, ettéa ryhman hyva
puoli oli se, ettdryhmatarjosi heille erilaista toimintaa. Muutaman naisen kohdalla
mietimme ryhman asiakaslahtoisyytta. He eivét luultavasti olisi osallistuneet ryhmaan,
josseei olisi ollut osa heidan lukujarjestystdan. Asiakaslahtdisyys nékyi toiminnan
tarjoamisessa. Muokkasimme suunnitelmia sen mukaan, mista naiset pitivét jaky-
syimme heidan toiveitaan ryhman toimintaan. Tarjosmme myo6s tukea toimintaan sen
verran, kuin he kokivat tarpeelliseksi.

Koetimme siirtda vastuuta ryhman ohjaamisesta ja toteutumisesta myos ryhméalaisille.
Useissa tilanteissa he kokivat autoritaarisen ohjaamisen mielekk&&mmaksi. Jos ryhma
olisi ollut suljettu ja pidempikestoinen, olisi ohjaamisvastuuta voitu siirté8 enemman
ryhmaléisille. Ohjaamisvastuun siirtdminen onnistui silloin, kun naiset toivat oman
kulttuurinsa asioita esille. Toimintaterapian ryhméteoriat tukivat ryhman toteuttamis-
ta, mutta olisimme kaivanneet enemman tietoa maahanmuuttajien kanssa tyoskente-
lystd, erityisesti ryhmétoiminnasta. Toimintaterapian alalta téta tietoa on kuitenkin
viela suhteellisen vahan saatavilla. Y hteistyd Palapeli-projektin kanssa oli onnistunut-

ta, kuten jo edella toimme esiin.

Heikkoudet

Koimme ryhmalaisten valinnan yhdessa Pal apeli-projektin tyontekijoiden kanssa hy-
vaksi, koska he tunsivat naiset etukéteen. Toisaalta olimme gjatelleet muodostaaryh-
man vain yhden tai kahden kulttuurin edustgjista, mutta sellainen ei kdytannon syista
Koskaryhmaldiset olivat valittu kieliopetusryhméansa perusteella, gjattelimme, ettel
alkuhaastatteluihin ollut enda tarvetta. Jalkeenpéin ajateltuna olisi ollut hyvéa, jos oli-
simme haastatelleet naisia ennen ryhmén aloitusta. Alkuhaastattelut olisivat voineet
hel pottaa toiminnan suunnittelua, koska olisimme voineet kartoittaa naisten toiveita
alkuhaastattelussa. Alkuhaastatteluilla olisimme saaneet lisdtietoa ryhmaldisista, mut-
temme kuitenkaan tassa luovan toiminnan ryhmassa olisi voinut vaikuttaa naisten va
lintaan haastattelujen pohjalta. Ryhmatoteutui viiden viikon gjan ja olimme gjatelleet,

etta seolisi lyhyehko aika ryhmén toteutumiselle. Ryhmén dynamiikan kannalta viisi
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viikkoaoli lyhyt aika, koska ryhmaléisiatuli mukaan kesken ryhmaé. Meista oli kui-
tenkin hyva, ettdryhma toteutui kaksi kertaa viikossa, sillé tdmé nopeutti tutustumista
toisiimme. Perdkkaiset pdivat mahdollistivat sen, etta kun pyysimme torstaina ryhmé-
lasia ottamaan mukaan omia materiaaleja seuraavalle kerralle, he myds muistivat
tuoda niita

Tilat elvét olleet liian pienet ryhman toiminnalle, kuten olimme aluksi gjatelleet. Tuttu
tilaoli naisten kannalta hyva. Tulkin k&yttd ryhmassi el noussut keskeiseksi asiaksi,
koskameilla oli tulkki mukana vain ensimmaiselld kerrala. Enssmmaisella kerralla
huomasimme, etta tulkin kanssa tyoskentely vaatii harjoittelua ja keskittymista. Oh-
jagjan on rytmitettava puheensa siten, etta tulkin on helppo sita kdantéa. Helposti oh-
jagiapuhuu liian pitkia asiakokonaisuuksia, jolloin tulkki el muista endg, mité alussa
puhuttiin.

M ahdollisuudet

naiset olivat innostuneet toiminnasta jatulivat tapaamisiin pdgosin mielelldan. Naiset
saivat jakaa kokemuksiaan toistensa kanssa jo ryhman alusta lahtien. Palautteessa nai-
set kirjasivat tdman ryhman vahvuudeksi. Ryhman tasapainoisuus alkoi muodostua

vasta viimeisilla kerroilla muuttuvan kokoonpanon vuoksi.

Meidan havaintojemme perusteella naiset rohkaistuivat puhumaan suomeksi ryhméa-
kerroilla. Téata havaintoa tukee myos Lappalaisen (2005) tutkimus, jonka mukaan kési-
tyollinen toiminta palvelee kielen oppimista. Han kirjoittaa, etta maahanmuuttajien on
vaikea kuitenkaan mieltés, ettéatekemisen varjolla oppii kieltéd. (Lappalainen 2005,
109, 137.) Jos ryhmaolisi jatkunut pidempéaan, ryhmalaiset olisivat mahdollisesti tuo-
neet esille omia ideoitaan ryhman suunnitelmaan. Téassa ryhmassa naiset odottivat
ohjagjien ehdottavan toimintaa ja olivat padosin siihen tyytyvéaisia Naiset olivat kui-
tenkin aktiivisia osallistuessaan toimintaan ja he jakoivat omia kokemuksiaan ryhmés-
s&. Ryhman lopussa naiset toivat esille, mitk& toiminnat he kokisivat mielekkaiks (ks.
liite 4.). Monia naista toiminnoista oli kokeiltu t&ssa ryhméssa, mutta he nostivat mo-
nia uusia ideoita esille. Naiden ideoiden pohjalta voisi suunnitella seuraavia naisten

ryhmié
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Mielestdmme tassa opinndytetydssa on vinkkeja toisille maahanmuuttajaryhman oh-
jagjille. Monet meidan kayttamista toiminnoista toimivat hyvin naisten kanssa ja he
kokivat sen omien sanojensa mukaan mukavaks toiminnaksi. Muita vinkkeja toiset
mintoja uusiin rynmiin. Y ritimme kehitt&4 opinndytetydn lomassa toi mintaterapeut-
tiopiskelijoiden ja maahanmuuttajatyontekijoiden yhteistyota. K&vimme tutusumassa
moniin eri tahoihin ja kerroimme samalla toimintaterapian mahdollisuuksista maa-
hanmuuttajatyossa. Opinnaytetyon palaverissa keskustelimme Pal apeli-projektin tyon-
tekijoiden ja ohjaavan opettajamme kanssa muiden toimintaterapeuttiopiskelijoiden
mahdollisuudesta suorittaa harjoittelu Palapeli-projektissa.

Uhkat

Kirjasimme SWOT-analyysiin uhkaksi sen, etteivat naiset koe toimintaa merkityksel-
lisend Havaintojemme perusteellatoiminta oli pddosin naisille merkityksellistd. Tama
nakyi siten, ettd he osallistuivat toimintaan innokkaasti. Naiset myo6s kertoivat loppu-
palautteessa pitdneensa toiminnasta. He listasivat tulevaisuuden ideoihin samanlaisia
toimintoja kuin tassa ryhméssa kaytettiin. Naisten kokemukseen toiminnan merkityk-
sellisyydesta vaikuttaa myds heidan omien mielenkiinnon kohteiden huomioiminen.
Suurimmaksi osaksi naiset sitoutuivat ryhmaéan hyvin. Yleensi naiset tulivat ryhmé-
kerroille gjoissa. Ryhmaytyminen oli haasteellista, koska naiset tulivat useasta eri
kulttuurista ja kieliryhmastd. Ryhmaytymisen haasteeksi nousi kielitaito, jonka vaikut-

ryhmaan kesken sen toiminnan.

Suunnitteluvaiheessa gjattelimme kommunikoinnin olevan mahdollinen uhka. Sanalli-
nen ja sanaton viestinta tukivat toisiansa kaytanndssa niin, ettei suurempia ongelmati-
lanteita syntynyt. Kommunikointia helpotti naisten tahto ymmart&a jatulla ymmarre-
tyksi. Koska ryhméssa puhuttiin suomeksi, toiminta oli selkeasti rgjattua. Taman
vuoksi keskustelu pysyi 18hell& konkreettisia aiheita. Keskustelujen ymmértaminen oli
ryhméssa haasteellista, koska ryhmassa kaytiin keskusteluja monillakielilla Esimer-
kiksi persiaa puhuvien oli helppo keskustella keskenaan ilman, ettd muut ymmarsivat.
Toiset taas eivdt ymmartaneet englanninkielisia keskusteluja. Suomenkielella kaydyis-
yleensa kertoneet, olivatko he perilla mista puhuttiin. Kommunikointiin ohjagjien ja

ryhmaladisten valilla vaikutti mielestdmme suurelta osn halu ymmartéa.
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15 POHDINTA

Talla opinnaytetyolla olemme tuoneet esille toimintaterapian mahdollisuuksia osana
maahanmuuttgjien kotouttamiskoulutusta. Meidan mielestamme ryhmétoiminta sopii
maahanmuuttajien kanssa tydskentelyyn mainiosti. Ryhmétoiminnalla voidaan tukea
maahanmuuttgjien sopeutumista uuteen maahan. Ryhmassa samassa eldméantilanteessa
olevat maahanmuuttgjat saavat jakaa gjatuksiaan ja kokemuksiaan sopivassa ympéaris-
tossi. Lappalainen (2005) tuo esille, ettd kasityollinen toiminta tukee maahanmuutta-
Jjien kielen oppimista. Samalla se antaa keinon maahanmuuttajalle prosessoida uuteen
maahan sopeutumista ja L appalaisen mukaan maahanmuuttgjat toivat oman maansa
symboliarvoja oman eldamansa edistamiseen ja kielen oppimiseen uudessa maassa.
(Lappalainen 2005, 109.)

Koemme, ettd luovan toiminnan ryhma tukee maahanmuuttajien kotoutumista. Luova
toiminta tuki téssa ryhméssa vuorovaikutusta, kokemusten jakamista ja suomenkielista
keskustelua. Luova toiminta saattoi mahdollistaa ryhmalaisten henkilokohtaisten asi-
oiden tydstamisen. Tatd emme kuitenkaan voi todentaa tuloksin, koskameill& ei ollut
tulkki rynmakerroilla tulkkaamassa. Kuten teoriaosuudessa olemme kéasitel leet, luova
toiminta tarjoaa erilaisia keinoja itsellmaisuun ja projektioon. Selkeésti terapeuttisen
ryhmalé sten samankaltainen elamantilanne ja tulkin k&yttaminen. Terapeuttisessa
toimintaryhmassa tulkin l&sndolo mahdollistaa ajatusten ilmaisemisen omalla kielella
Kokemusten jakaminen d@dinkielella mahdollistaa syvemman omien kokemusten pro-

Sessoi hnin.

Té&ssa luovan toiminnan ryhméssa ohjagjilla jaryhméléisilla ei ollut yhteista idinkiel-
ta. Taman vuoksi toiminnan rajaaminen nousi tarkedks asiaksi. Luova toiminta on
hyva keino tydskentelyyn maahanmuuttajien kanssa, mutta on térkedé huomioida toi-
sid el voi jattdd yksin kasittelemadn ryhmassa esiin nousseita asioita. Jos mahdolli-
suutta keskusteluun omalla a@dinkielella ei ole, on tarkedé pysya ryhmassa toiminnal-
lisellatasolla. Tehtévan anto tulee muotoillaniin, ettel se valittomasti vie ikaviin
muistoihin. Luovaa toimintaa menetelména on helppo ohjata, mutta ohjagjan taito on

rgatatehtavét siten, ettd voimme ryhmassa kasitella esiin nousseita asioita. Me suun-
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tasimme toimintaa positiivisiin kokemuksiin ja tulevaisuuteen suuntaaviin tehtaviin.

Tama toiminta tuki ryhmaén tavoitteita, kuten voimavarojen tukemista.

Luovan ryhmén toiminnan jatkaminen aloittamassamme muodossa olisi mielestdmme
mahdollista ja kotouttamistoimintaan sopivaa. Jos toiminta jatkuu tulevaisuudessa, sen
menetelmien valintaan vaikuttavat varsinkin ryhman alussa ohjaajien tuntemat ja kéyt-
taméat tyoskentelymenetelmét. Meille kuvan ja musiikin kaytto olivat luontevia, joita
Joku toinen ohjaaja saattaa kayttd4 omassa ohjaami sessaan véhemman. Toimintojen
jarjestys oli ryhmassa onnistunut, tosin valokuvien katselukerta olisi voinut olla ryh-
man alussa. Valokuvien esittely viritti ryhmalaisia kertomaan perheestéén ja muista
itselle térkeista asioista todella mukavasti. Ulkona litkkuminen ja luontoon seké erilai-
siin harrastusmahdollisuuksiin tutustuminen ovat myos asioita, joita kannattaa kokeil-

la enemman.

Mielenkiintoinen opinndytetydn aihe voisi tulevaisuudessa olla myds suljetun tera-
peuttisen ryhman toteuttaminen moniammatillisessa yhteistydssa, esimerkiksi psyko-
login kanssa. Kiinnostava tutkimusaihe olisi maahanmuuttgjien voimavarojen kartoi-
javdlineita siihen, miten voimavarojen kartoituksen avulla maahanmuuttajan sopeu-
tumista on mahdollistatukea. Lagja ja térkea tutkimuksen kohde on lisdksi toimintate-
rapian vaikuttavuuden tutkiminen maahanmuuttajatytssa. Kaipaamme lisatutkimuksia
sitd, mikd on kulttuurin rooli terapeutin ja asiakkaan kohtaamisessa. Opinnaytetytta
tehdessamme olisimme kaivanneet lisétietoa yleisesti toimintaterapiasta maahanmuut-
tgatyossa.

Opinnaytetydn tekeminen on ollut kokonaisuudessaan mielenkiintoinen ja haastava
prosessi. Olemme tutustuneet mahdollisimman paljon maahanmuuttajatython keskus-
telemalla tyontekijoiden ja maahanmuuttajien kanssa. Kiinnostavia kokemuksia ennen
suomenkielen alkeistunteihin ja Tampereen vastaanottokeskukseen tutustumiset. Toi-
mintaterapian eri teorioiden yhdistyminen maahanmuuttajatyohon on ollut haastavaa,
koska varsinaista toimintaterapian maahanmuuttajakirjallisuutta on toistaiseksi niin
vahan. Toisaalta olemme osin tdman vuoksi harjaantuneet tiedonhaussa ja tutustuneet
enemman sosiaalialan kirjallisuuteen, mik& auttaa hahmottamaan eri alojen jatutkijoi-
den yhteyksia toisiinsa. Tama hel pottaa moniammatillista tyootetta tulevaisuuden pro-
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jekteissamme. Opinndytetyon tekeminen toiminnallisessa muodossa oli hieno mahdol-
lisuus kehittda omaa osaamista tydeldaman yhteydessd. Ryhman suunnittelu, toteutus ja
arviointi ovat harjaannuttaneet meita ryhmanohjagjina erityisesti sikg, ettéa ssaimme
Palapeli-projektilta vapaudet kehittéa ryhméa haluamallamme tavalla. Pohdimme ero-
aako suomalaisen ja maahanmuuttgjien ryhman ohjaaminen olennaisesti toisistaan.
Tulimme siihen tulokseen, ettd eroja syntyy lahinna tavoissa reagoida erilaisiin tilan-
teisiin, joka osaltaan voi liittya suomenkielen osaamiseen. Eroja enemman |0ysimme
ihmisten kohtaamisessa kyse on omasta asenteesta, halusta ymméartéa ja tulla ymmar-
retyksi.
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Liite 1. Alustava ryhméasuunnitelma

Lammittely:

Lopuksi:

Vkol
Tutustuminen

Vko2
Taman hetkinen
elamantilanne

Vko3
Voimavar at

Vko4d
Voimavar at

Vko5
Tulevaisuus

Ryhman pa&attaminen

Ryhman aloitus ympyrassa istuen, edelliseen kertaan pala-
ten jatdman hetken fiiliksia kuulostellen (eril. tunnekortit).
Venyttely ja virittyminen musan kanssa/ilman.

Palaaminen piiriin, keskustelu tasta kerrasta, viittaaminen
Seuraavaan kertaan.

1.krt.

Ryhman tarkoitus, s8nnot ja odotukset.

Omista laukuista jokin esine, joka kertoo omistgjastaan.
Miten ovat tulleet Suomeen, luova tehtévé/keskustelua

2.krt
Tanssit: suomalaiset ja muiden maiden

1.krt
Millaisena néen itseni: mennyt, tama hetki, tuleva
(lehtileikkeet).

2.krt

Mukana huivi, liitkkuminen musiikin kanssa

Erilaisten tunteiden ilmaiseminen maalaamalla itselle sopi-
vin vérein ja muodoin (esimerkiks suru, viha, ilo, rakkaus)

1.krt
Mukaan kuvalkuvia, joissa pidan itsestani, ks. Miina Savo-
laisen kuvasta keskustelu

2.krt.
Omien voimavarojen piirtdminen

1.krt

Rentoutuminen, mit& se on jokaiselle ryhmaléiselle: pan-
tomiimi.

Rentoutustapoihin tutustuminen, lyhyt rentoutus.

2.krt

Pidemman rentoutuksen toteuttaminen, esim. matka ha-
luamaasi paikkaan. Rentoutuksen jélkeen tunnel mien maa-
laus/runon, gjatusten kirjoittaminen omalla/suomen kielella

1.krt
Y hteismaal aus?

2.krt

Lappu selkéén, jokaiselle kirjoitetaan jotain mukavaa
Palaute, Ryhman mielekkyyden/merkityksellisyyden arvi-
ointi
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Liite 2. Ryhmékertojen muokattu suunnitelma

1. kerta: Tutustuminen
Tilan koristelu esim. kukat, kankaat
Tulkki mukana: persia, englanti jathai
Ryhman aloitus ympyrassa istuen; itsemme jaryhmalaisten esittely. Omista
laukuista/vaatteista jokin asia, joka kertoo jotain omistgjastaan. Samalla kartoi-
tamme ryhmalaisistatietoja, kuten nimi, ikd, mista ovat tulleet Suomeen. Nai-
set voivat tuoda esiin muita itselle térkeita asioita, kuten perheesta.
Ryhméan tarkoitus. Havainnollistaminen isolla paperilla, jossa selkedsti ryhmé
gjat, kokoontumispaikka ja se, mita ryhmassa tehdaan. Kuvituksen osuus isolla
paperillatarkea
Ryhman sdann6t
Ryhmaélaisten itsearviointi janan avulla. Ryhmalaisten odotukset ja toiveet.
L opetusvaiheessa viittaamme seuraavaan kertaan — kehotus ottaa omaa mu-
siikkia mukaan! Ryhmalaisille mukaan infopaperi ryhman jatkosta

Muutoksia ryhmakerralla:

- Thaikielen tulkki el paéssyt paikalle, jonka vuoksi kerroimme thaimaalaisille
ryhmasta suomeksi ja englanniksi. Ryhman perusasiat eivét valttamatta tulleet
néille naisille tdysin selvaksi, jonka vuoksi meidan on kiinnitettava siithen
huomiota seuraavilla kerroilla.

2. kerta: Tutustuminen

- Ryhman aloitus ympyrassa istuen, ensimmaiseen kertaan palaten. Lammittely-
na venyttelya.
Opetamme ryhmalaisille suomalaisen letkgjenkan musiikkina V esivehmaan
jenkka. Naiset saavat mahdollisuuden opettaa meille oman maansa perinteisia
tanssgja.
Lopuksi palaamme piiriin, keskustelu tasta kerrasta, viittaaminen seuraavaan
kertaan

Muutoksia ryhmékerralla:
- Yks ryhméléinen toi mukanaan mieleistdan suomalaista musiikkia
- Siirryimme toiseen luokkaan katsomaan videota afgaaniperheen haista,
jossa nakyi monia erilaisiatansseja
- Ryhmékerrallaoli yllétavan paljon odottelua erityisesti tilaa vaihdetta-
essa. Ennen ryhman aloitusta odottelimme kaikkien saapumista paikal-
le.

3. kerta: Voimavarat
Aloitusmusiikkinaon Ariana Savall: Bella Terra

A- vaihtoehto: Aloitamme ryhmakerran ympyrassa istuen, edelliseen tanssiker-
taan palaten. Thainaisten tanssi.

B- vaihtoehto: Ryhman aloitus ympyrassa istuen, kuulumisten vaihtaminen.

keksivét tarinan: kuka henkil® on, missd hén asuu ja mika tekee hénet onnelli-
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seksi.

Omien voimavarojen piirtdminen/maalaaminen. Ryhmalaiset miettivéat kolme
voimavaraa ja piirtéavat/maalaavat ne paperille. Tdman jalkeen ryhmal aiset
saavat kertoa omista téistéén. Taustamusiikkina on Panos Stefos: Syringks.
Varasuunnitelmana on yhteismaalaus. Ryhméléiset tekevéat yhdessa isolle pa
perille maalauksen aiheesta "Mitka asiat ovat mukavia Suomessa?"
Keskustelu tasté kerrasta, viittaaminen seuraavaan kertaan. Huomenna ulkoi-
lukerta, mitd on otettava mukaan?

Muutoksia ryhmakerralla:
- Thainaiset elvdt muistaneet tuoda musiikkia, eli emme tanssineet hei-
dén maansa tansseja.
- Varasuunnitelmaa emme tarvinneet, koska aika kului omien voimava
rojen piirtamisessa

4. kerta: Ulkoilukerta
Tapaaminen Kumppanuustalon pihassa, jolloin kerromme tarkemmin, mitata-
|a kerrallateemme.
Lahdemme metsaan Y lissonméelle
Metsassa tutusumme eri kasveihin ja niiden kayttGtarkoituksiin. Etsi kasvi,
joka kasvaa omassa maassa/joka ei kasva. Etsi asia, josta pidét erityisesti ->
valokuva.
Palaaminen takaisin Kumppanuustalolle

Muutoksia ryhmékerralla:
- Metsdssd kerdilimme puolukoita elka muita aktiviteettgja tarvittu, valo-
kuvia otettiin muuten vain naisista.

5. kerta: Voimavarat
Ryhman aloituksena thainaisten tanssi
Y hdessa tekeminen ja ryhméaytyminen solmuharjoituksen avulla. Harjoitukses-
sa seisotaan tiiviissa rykelmassa, suljetaan silmét jatartutaan kaukana olevaa

mika heita yhdistéa? Taustamusiikkina Joona Toivanen trio: Numurkah jatoi-
sena levyna Beautiful songbirds sarjasta Moods.
Lopuksi viittasimme ensi kertaan.

Muutoksia ryhmékerralla:
- Kolmeryhmééista oli toisella Palapeli-projektin tunnilla
- Ryhmaan tuli uusi jasen, jonka vuoksi tutustuimme aluksi toisiimme.
- Yks ryhmélaisista oli sairaana jateimme hénelle ryhméssa Parane
pian- kortin.
- Solmuharjoitusta emme toteuttaneet, koska ryhmalaisia oli mukana sii-
hen liian vahan.
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6. kerta: Voimavarat
- Ryhman uudelleen kokoaminen, kuulumisten vaihtaminen yhdessé.
Solmuharjoitus
toilemaan savea silmét kiinni. Savi litkkuu ringissa ryhmaléiselta toiselle, kun-
nes se palaa takaisin ensimmaiselle tekijalle. Taman jalkeen jokainen miettii
lyhyen tarinan tyosta. Taustamusiikkina oli Beautiful songbirds sarjasta
Moods.

Muutoksia ryhmakerralla:
- Luokkatilaoli muussa k&ytdssg, joten olimme toisissa tiloissa.
- Aloitimme ryhmékerran suoraan tutustumalla saveen jaryhmaldiset saivat
muotoilla haluamiaan asioita vapaasti. Taustamusiikkina oli kokoelmalevy
Maailman kauneinta taidemusiikkia.

- Solmuaemme toteuttaneet, koskaryhmalaisia oli odotettua véhemman.

7. kerta: Voimavarat
Parin johdatus kémmenet vastakkain, ohjattavalla silmét kiinni. Taustamusiik-
kina Chopin: Nocturne kitarale
rentoutua’.
Lyhyen rentoutuksen toteutus: Ringissa toisten hierominen. | stualtaan pari-
hieronta hieronta erilaisilla palloilla. Taustamusiikkina Finnish Miniature for
cello.
Musiikin kuuntelu ja maalaus. Taustamusiikkina Maailman kauneinta taide-
musiikkia-levyltd Debussyn Kuutamo.
Lopuksi palaaminen piiriin, keskustelu tasta kerrasta, viittaaminen huomiseen.
Valokuvia itsesta mukaan!

Muutoksia ryhmékerralla:
- Mukaan tuli kaksi uuttaryhmalaistd, minka vuoksi esittelimme jélleen itsem-
me
- Oma rentoutumistapa-tehtava kasiteltiin vapaasti keskustellen.
- Vainyks ryhmédléinen halusi olla hierottavana yhteishieronnassa

8. kerta: Voimavarat
Oman olon ilmaisu itse valitulla asennolla, jotatoiset matkivat.
Mukaan kuvakuvia, joissa pidan itsestani.
Muotoillaan savesta oman kuvan perusteella kehossa mukavan kohdan.
Musiikkinaon Assad, Sérgio & Odair; Latin American music for two guitars.
Palaaminen piiriin, keskustelu joistain vahvoiks nousseista tunteista, viittaa-
minen seuraavaan kertaan.

Muutoksia ryhmékerralla:
- Vaokuvien pohjalta k&ydyssa keskustelussa puhuittiin [&hinna perhees-
tdjaystavista
- Yks ryhmaléisista teki savestataulun, eika jotain kehonosaa.
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- Lopetimme kerran yhteiseen siivoukseen ilman erillista piiriin palaa-
mista, koska keskustelu sujui luontevana saven tyodstémisen lomassa.

9. kerta: Palautetta ryhmatoiminnasta
- Mieleenpalautus edellisista ryhmékerroista leikkimielisella visailulla. Tarvitta-

essa Soilan ja Tiinan pantomiimi auttaa ryhmaléisid muistamaan, mita kaikkea
olemme yhdessa tehneet. I1solle paperille kirjataan ja piirretdan, mita ryhmé-
kerroillaon tehty ja muistellaan, keitd ryhmasséa on ollut.
Palautteen kerd@minen rynmdéisilta Alustuksena muistutamme, ettd tdma on
tal kirjoittaa kahdelle erilliselle paperille kolme hyvaa ja kolme huonoa asiaa.
Ohjaavia kysymyksi& Mista toiminnasta sina pidit? Mista et pitanyt? Mik&aoli
ryhméssa hyvaa ja huonoa: toiminnat, ohjagjat ja ryhmaléiset.
Keskustelulla kdydaan [4pi, mita kuvat tarkoittavat ja annetaan positiivista pa-
lautetta ryhméan osallisumisesta.
levaisuudessa.
"Mité teemme huomenna?' Ryhmaélaiset saavat suunnitella kerran. Jos ideoita
el synny, keskitymme viimeisella kerralla unelmiin.

Muutoksia ryhmékerralla:
- Tulevaisuuden ideoista syntyneen yhteisen keskustelun pohjalta kirjasim-
me gjatukset isolle paperille.

10. kerta: Ryhman paattaminen
- Ryhmélaisten suunnittelema kerta
Kaikki tuo omia leivonnaisiaan, joita nautimme kahvin ja teen kera
Ryhmaélaiset tuovat oman maansa musiikkia
Naiset pukeutuvat kulttuurinsa vaatteisiin
Rentoa yhdessa oloa viimel sta kertaa tdman ryhman kanssa

Muutoksia ryhmékerralla:
- Kukaan el tuonut musiikkia, joten kuuntelimme suomalaista musiikkia;
Emma Salokosken ja Kasevan cd-levyja




Liite 3. Maahanmuuttajanaisten ryhman havainnointilomake

Ryhmakerran péi- Ryhmalédisten osal- | Ryhmaléisten kes- Ryhmalaisten roolit | Ohjaajien roolit Ryhmakerran vah-
vamaara ja tarkoi- listuminen jamoti- | kittyminen toimin- | ja vuorovaikutus ryhméssd jaryhmaa | vuudet ja heikkou-
tus vaatio toimintaan taan ohjatessa det

1. kerta 5 naista (Komonwan, | Kaikki kuuntelivat Ryhmalaiset kommu- | Tiinallaoli selkea Vahvuudet: Ryhmé
24.8.2006 Somphan, Jeiran, tarkagti hantg, jolla nikoivat eniten samaa | padohjaus koko ryh- | laisten huumori ja

Tutustuminen jaryh-

Mina ja Jenny) olivat
innokkaana paikalla

oli puheenvuoro.

kielta puhuvien kans-
sa, mutta hakivat kon-

makerran. Soilatulk-
kasi englanniksi ja

iloisuus, runsas tulk-
kaus, naisten vuoro-

man tarkoitus javain Mariam puut- taktia hyvin myos antoi Jennyn tulkata | vaikutus seké innos-
tui. Hetulivat ryh- muihin rynmélaisiin. | kykyjensa mukaan. tuneisuus ryhméasta ja
maan mielell&an, Naiset jakoivat el& sen alheista
koska ryhmassa teh- mankokemuksiaan Ohjagjina olimme
déén erilaisia asioita toistensa kanssa pilke | kuitenkin samalla Helkkoudet: Thaikie-
kuin kielitunneilla silmékulmassa. Ryh- | tasollaryhmalaisten len tulkin puuttumi-
Kaikki naiset osallis- maléisillaoli tasapai- | kanssajaryhmdéiset | nen. Ryhmaléisillaoli
tuivat hyvin. noiset roolit toistensa | ottivat meidat hyvin paljonistumistaja
kanssa. vastaan. kuuntelemista
2. kerta Kaikki viisi naista Keskittyminen oli Ryhmaélaiset ottivat Soilaoli paéohjagjaja | Vahvuudet:
25.8.2006 olivat paikalla. Ma- yleisesti hyva. Hetkit- | hyvin kontaktia toi- Tiinaoli apuohjagja. | Ryhmaéléisille saivat
riam e véalttaméatta tain eri kieliryhmét siinsa. Varsinkin tans- | Kaytanndssa roolit esitellditselleen tér-
Tutustuminen, tule rynmaan ollen- puhuivat toistensa sit Afganistanista olivat kuitenkin lahes | keda musiikkia. Mui-

musiikki jatanss

kaan. Suurin osa nai-
sistaosallistui kaik-
keen toimintaan in-
nokkaasti. Jeiran ja
Minatanssivat vain
oman maansa mu-
siikkia, muttaolivat

paélle omia keskuste-
lujaan.

loivat ryhméhenkea.
Ohjagjan rooli vaihte-
li mukavasti riippuen
siitd kenen musiikkia
kuunneltiin. Jenny
otti muut ryhméléiset
erityisen hyvin

yhté& vahvat.

den kanssa jakami-
nen, iloisuus, toisten
kulttuuriin tutustumi-
nen, ryhmalaisten
kommunikointi olivat
ryhméakerran vahvuu-
kia.

60



muuten mukana tun-
nel massa.

huomioon ja kannus-
taa muita positiivisel-
laasenteella.

Heikkoudet:

Kertaan liittyi paljon
odotteluajasiihen
liittyi epaselvét siir-
tymiset toiminnasta
toiseen. Yhden ryh-
mal&isen myohasty-
minen siirsi aloitusta
jatilan vaihtaminen
kesken ryhmékertaa
hajotti hieman toi-
mintaa.

3. kerta
31.8.2006

Voimavarat,
piirtdminen ja maala-
us

Ryhmaan tuli uusi
jasen Nasrin. Mina,
Jeiran ja Mariam oli-
vat poissa. Kaikilla
paikallaolevillaoli
korkea motivaatio
toimintaan ja he osal-

KesKittymisté selke-
asti havaittavissa ja
ryhmalaiset keskittyi-
vé hyvin maalaami-
seen. He kuuntelivat
toisiaan hyvin.

Ryhmélaiset ottivat
toisensa hyvin huo-
mioon jaryhmalaisil-
laoli hyvaryhmé&
henki keskendan. Uu-
S j&sen el vaikuttanut
paljon ryhmadyna-

Tiinallaoli paavastuu
ohjauksesta, mutta
ohjasimme tasapuoli-
sesti kummatkin. Y h-
telsohjaus toimi mie-
lestémme hyvin jase
oli luonnollista

Vahvuudet:
Ryhméléisten tasa-
puolinen osallistumi-
nen toimintaan, kaik-
ki viihtyivét ryhmas-
S8, suomenkielen har-
joittaminen ja samalla

listuivat tasapuolises- miikkaan vaan p&asi Positiivista oli selkeét | saimme kuvaa heidan
ti. heti mukaan ryhméan. | siirtymiset toiminnas- | kielitaidostaan.
Ryhméléiset hieman | tatoiseen ja huo-
kaipailivat puuttuvia | mioimmeentistédpa | Heikkoudet:
ryhmalaisia remmin, etta kaikki Kolme ryhmalaista ei
ryhmalaiset ovat ollut paikalla
ymmaértaneet ohjeet.
4. kerta Viisi naistaoli paikal- | Kaikki tulivat rynméan | Ryhmassé oli tasa- Ohjagjien roolit olivat | Vahvuudet:
1.9.2006 lajavain Minapuut- | mukanajakeskittyi- | puolistajahyvaa vuo- | tasaiset. Kuljimme Y leinen innostunel-

tui. Kaikki naiset oli-

vét keskusteluun ti-

rovaikutusta. Naiset

vapaasti ryhman mu-

suus ulkoilusta. Mel-
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Voimavarat, vat paikallagoissaja | lanteiden mukaan. jakautuivat helposti kana, kannustimme kein kaikille tama oli
Ulkoilu he olivat innokkaam- kieliryhmiin ja suo- naisia suomenkieli- ensimmainen kerta
pia ulkoiluun, kuin menkielisessa seka seen keskugteluun ja | metséssa ja kokemus
oletimme. Annetuista englanninkielisessa vuorovaikutukseen oli positiivinen.
vaihtoehdoista naiset keskustelussa syntyi | ryhméssi.
valitsivat haastavim- vaarinkasityksia. Helkkoudet:
man, eli [ahdimme Metsassa olisi voinut
ulos jakiipesimme ollamukanajotan
isoa rinnetta ylos. evasta.
Ryhméléisia ulkoi-
[luun motivoi litkku-
minen ja painon pu-
dotus.
5.kerta Ryhmaékerralla oli Naiset keskittyivat Naisten vélillaon Tiinallapdavetovas- | Vahvuudet:
7.9.2006 kolme naista, joista hyvin jaolivat hyvin | vuorovaikutusta ja tuu, vaikka pédasiassa | M ukautimme suunni-
yksi oli uusi jasen mukana keskusteluis- | uusi jasen otettiin kummatkin ohjasivat | telmaa tilanteen mu-
Voimavarat, Olga. Kolmemuuta | sasekdtoiminnassa. | mukaan hyvin. Ryh- | tasapuolisesti. Ohjaa- | kaan
Kokemuksia Suomes- | ryhmaléista oli toisel- maytymisprosessi on | jillaoli selked ohjaa-

takuvakollaas

latunnillaja Ko-
monwan oli sairaana.
Uusi jésen oli innok-
kaasti mukana. Jenny
el innostunut toimin-
nastatalla kertaa.

ollut hajanainen, jon-
kavuoks naisten
suhteet elvét olevida
vakiintuneet. Puheen-
vuorot osoitetaan
l[dhinna ohjagjille ja
kommunikointi poh-
jautuu usein kysy-
myksiin vastaami-
seen.

juus koko ryhméker-

vaativat paljon huo-
miota.

Heikkoudet:
Muuttunut kokoonpa-
no ryhmassajaryh-
malaisia oli vahan
paikalla. Oliko kuva
kollaasitehtava liian
vaikea?
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6.kerta Ryhmékerrallaoli 4 Naiset keskittyivéat Ryhméytymista ta- Soilallaoli pdaveto- | Vahvuudet:
8.9.2006 henkil6&; Jeiran, Jen- | hyvin jatoimintaoli pahtui huomaamatta | vastuujaTiinaosal- | Savi oli hyva materi-
ny, Sophan ja Olga. luonnollista toiminnan lomassa, listui enemman ryh- aali, naiset olivat po-
Voimavarat, Naiset lahtivat muo- kun saviesineet tay- man toimintaan tuki- | sitiivisesti mukana
saven kaytto toilemaan saveail- densivét samaa koko- | ryhmaldisena toiminnassa eikatoi-
man suurempaa oh- naisuutta, eli kotia. minta kaivannut vah-
jeistusta. Savi oli nai- Esim. Olga akoi ra- vaa ohjagjuutta
sista helppoa kasitel- kentaa tuolia Jeiranin
la ruokailukokonaisuu- Heikkoudet:
teen. Esneet nostivat Kaikki ryhmalaiset
esiin keskustelua ruu- eivét olleet paikalla
anlaitostaja marjas- Téaman vuoksi myos
tamisesta. ohjelmaa piti muoka-
ta
7. kerta Mukanaoli kuusi Keskittymisessi oli Vuorovaikutus keskit- | Soilalla selked veto- | Vahvuudet:
14.9.2006 naista; Olga, Sophan, | haastetta suomalaisen | tyi 1&hinné persiaa vastuu ja Tiinaoli Suunnitellut tehtavét
Mina, Nasrin, Fatma | mittapuun mukaan. puhuvien ympérille. flunssainen ja keskit- | toimivat, naiset osal-
Voimavarat, jaMariam. Fatmaja | L&hi-l1dasta kotoisin Olgallaja Sophanilla | tyi musiikinkayttoon. | listuivat hyvin, uudet

rentoutuminen

Mariam olivat en-
simmaisté kertaa ryh-
massa. Kaikki olivat
innolla mukana toi-
minnassa. Nelja sa-
masta kulttuurista
tulevaa saivat selvasti
paljon tukeatoisis-
taan, joka vaikutti
my06s heidan motivaa-
tioon ryhmaa koh-
taan.

olevat naiset olivat
niin aktiivisia, etta
ohjagjat ja kaksi muu-
taryhmalaista eiva
pysyneet mukana.

oli l&ahinna sivusta-
seuragjan rooli.

Selkedd ohjausta tar-
vittiin, koskaryh-
maan tuli uusia jase-
nid. Suomenkieliseen
keskusteluun tukemi-
sessa tarvittiin myos
ohjausta.

jasenet toivat eloi-
suutta ryhmaan.

Heikkoudet:
ulkopuolelle, kun

keskustelu kdantyi
persiaksi.
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8. kerta Paikalla5 ryhmédlais- | Keskittyminen ndkyi | Ryhmassa oli tandan | Soilallaoli pddvastuu | Vahvuudet:
15.9.2006 ta, Mariam jaMina ryhmassa edellista todella tasapuoliset ohjauksesta. Tiinalla | Tasapuoliset roolit,
poissa. Kaikki osallis- | kertaa selkeammin ja | roolit ja kaikki saivat | oli selked apuohjaajan | ennakkoluulojen hél-
Voimavarat, tuivat tasapuolisesti ja | oli jélleen suomalai- | jakaa omia gjatuksi- rooli, hdan mm. keskit- | veneminen, ryhmé-
mista pidan itsessani; | aktiivisesti. Toiminta | sen kulttuurin mu- aan, joilleryhméssa | tyi tarkistamaan, ettéa | l&isten rentoutumi-
valokuvan ja saven ei ollut kaikillekovin | kaista, €li rauhallista. | annettiin téndan hyvin | kaikki ovat ymmaérté | nen, spontaani kes-
kéytto mielekasta, mutta tilaa. Kulttuurien rajat | neet tehtéavanannot ja | kustelu ja kokemus-
motivaatio ryhmassa halvenivét aiempia mistéa keskustellaan. | ten jakaminen
olemiseen oli korkea ryhmékertoja sel-
eika kukaan halunnut vemmin ja koh- Heikkoudet: Oliko
|ahted ennen yhteista tasimme toinen toi- saven muotoilun teh-
lopetusta. Erityisesti semme persoonina. téavananto (kehonosa,
Jenny osallistui aiem- Toisaalta jokainen sai josta pidan itsessani)
paa enemman suo- kertoa omasta kult- liian yksilokeskeinen?
menkielella tuuristaan ja sen ta- Liian avoin ryhma
voista muille. Spon- syvempaan ajatusten
taania keskustelua jakamiseen
ryhmalaisten kesken
syntyi paljon.
9. kerta Paikallakoko ryhma | Ryhmékertaoli va- Rooalit olivat tasapuo- | Tiinallaoli selkea Vahvuudet: Kaikki
21.9.2006 Kaikki osallistuivat paamuotoinen, eika liset, kukaan e sel- padohjaajan rooli olivat paikallal Rento

Palautteen antaminen

vapaamuotoiseen
keskusteluun ja toivat
omia mielipiteitdan
esille.

keskittymisessa ol lut
ongelmia. Muutaman
kerran Tiina palautti
huomion persiankieli-
sesta keskustelusta
ohjagjalle.

vasti vienyt huomiota
eik& jaényt muiden
varjoon. Kulttuurit
kohtasivat varsinkin
Jennyn jaMariamin
ansiosta.

palautteen antamisen
ohjeistamisessa. Oh-
jeiden antamisen jél-
keen olimme luonte-
vasti ryhmaléisten

kanssa pohtimassa

palautteen antamista.

ilmapiiri, paljon huu-
moriaryhméldisten ja
ohjaajien kesken,
monipuolinen palaut-
teen antaminen (piir-
téen, kirjoittaen ja
suullisesti). Oli hyva,
etta haastattelimme
ryhmalaisia liséksi




yksitellen.

Helkkoudet: Tulkkien
puuttuminen? Toi-
sadlta palautteen an-
taminen rauhassa
suomeksi toimi hyvé
n& oppimiskokemuk-
senaryhmdldsille.

10.kerta.
22.9.2006

Ryhman lopettami-
nen, kahvittelu.

Paikalla 5 naista, Ma-
riam ja Olga puuttui-
vat, kuten eilen oli
puhetta. Melkein
kaikki toivat ryhmaan
jotain, kuten leivon-
naisia ja juhlavaattel-
ta Kaikki maigtelivat
toisten tuomia uusia
makuja.

Keskustelu pysyi jal-
leen hyvin ryhman
yhteisissi aiheissa,
vaikka valilla sita
taytyikin tarkentaa
persian tai englannin
kielella

Naiset ovat olleet niin
motivoituneita ryh-
méan toimintaan, ettei
keskittymisessa ole
ollut muillakaan ker-
roillaongelmia. Ai-
noa motivaatio on-
gelmaonollut se,

set ole tulleet aktiivi-
sesti ryhmékerraille.

Ryhmékerta oli ren-
toa yhdessdoloa, ja
keskustelu sujui var
paamuotoisesti kaik-
kien ryhmalaisten
kesken. Rooleissa
nakyi tallakin kertaa
tavalliset jaot.
Somphan kuunteli
keskustelua taustalla,
Nasrin oli my6s
enemman taustalla ja
tulkkasi tarvittaessa,
Minatoi huumoria
ryhmaan, Jenny ja
Fatmaolivat aktiivi-
sesti mukana. Tassa
valheessa ryhma on
alkanut kiinteytyd, ja
sitaolisi helppo ohja
tajatkossakin.

Ohjagjillaoli tasaiset
roolit toisiinsa nah-
den, ohjaamistatar-
vittiin valilla keskus-
telun virittdmisessa ja
Sen varmistamisessa,
etta kaikki ymmarsi-
vét. Vastuuta koetet-
tiin antaa ryhmalaisil-
le mahdollisimman
paljon esimerkiksi
tilaa jarjestettédessa.
Siivoukseen he osal-
listuivat spontaanisti.

Vahvuudet: Ryhmé-
|éiset toivat omialei-
vonnaisiaan, joita
halusivat tarjota muil-
le, spontaani keskus-
telu sujui mukavasti
jajalleen huumori
kukki. Eilen jo alus-
tettu ryhmékerta oli
helppo toteuttaa.

Heikkoudet: Kaikki
eivat padsseet paikal-
le. Tanssittava mu-
siikki olisi voinut olla
hauska lisa.
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Liite 4. Naisten ideat jatkotoiminnalle

Musiikin kuunteleminen. Osa naisista sanoi, etté he kuuntelisivat mieluiten
oman maansa musiikkia. Myos klassinen musiikki jakevyt musiikki saivat
naisilta kannatusta

Metsaretki. Naiset kertoivat mielelléén kdyvan metsaretkela. Metsassa olisi
mukavaa kerdtd marjoja ja sienid seka oppia niistd uusia asioita: mita sienia tai
marjojavoi turvallisesti kerdtd ja miten niitéa valmistetaan.

Ruuanlaittaminen. Ruuanlaittoryhmé nousi esiin monia kertoja. Naiset toivoi-
vat laittavansa ryhmassa oman maansa ruokaa, mutta myos tutustua toisten
maiden ruokakulttuuriin.

Hieronta.

Jumppaaminen.

Savityot.

Ka&sity6t. Naisia kiinnostaisivat ompeluty6t ja varsinkin muiden maiden kési-
tyot. Naiset mainitsivat myos korttien tekemisen.

Naytteleminen. Yksi nainen toivoi tulevaisuudessa ndyttelemista ja teatteritoi-

mintaa ryhmassi.



