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Tiivistelma

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ty6éturvallisuussuunnitelma, jota hyédynnetddn opin-
naytetyon yhteistydokumppanina toimivan Rakennusliike Myske Oy:n tulevien tytmaiden ty6tur-
vallisuussuunnittelussa. Osana ty6turvallisuussuunnitelman laadintaa, haluttiin myés tutkia yri-
tyksen perehdyttdmisen nykytilaa ja kehittamistarpeita henkilostonakokulman kautta. Tutki-
muskysymykseksi muotoutui: Kuinka tydturvallisuutta voidaan edistad perehdyttamisella?

Opinnaytetydn tutkimustyo toteutettiin kvantitatiivisena, eli maarallisena tutkimuksena ja séh-
koisesti toteutettu kyselytutkimus toteutettiin kevaalla 2019 yrityksen henkilékunnalle. Saa-
duista tutkimustuloksista voitiin paatella, ettd tydntekijoiden laajempi perehdytys toteutui yrityk-
sessa suunnitellusti puoli vuosittain ja se sisélsi ty6turvallisuusasioita. Tyodturvallisuusriskeiksi
tuloksissa mainittiin mm. turvavélineen yksittdinen puute, satunnainen kiire, muuttuvat tyékoh-
teet ja saatilan nopeat muutokset.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitelladn laajasti tyéturvallisuuteen liittyvaa lainsaadantoa,
tydsuojelun ja riskien hallinnan velvoitteita, seka rakennuksilla toimivien henkildiden vastuita.
Tietoperustassa kasiteltavat aiheet selventavat tyoturvallisuuteen liittyvia kasitteita laajem-
malla tasolla ja naita tietoja voidaan hyddyntaa myods henkildston perehdyttamisessa.

Ty6turvallisuutta voidaan kehittda arjen jokaisissa toiminnoissa. Ajan tasalla olevat tyoturvalli-
suusohjeet, toimintamallit, seké yhteisesti sovitut pelisdannét ja perehdytysohjelma sitouttavat
tyontekijoita ja luovat turvallisuuden tunnetta jokapaivaiseen arkeen. Tama tydturvallisuus-
suunnitelma edistaa osaltaan yrityksen turvallisuustyén kokonaishallittavuutta ja antaa mah-
dollisuuden seurata turvallisuuden eteen tehtya ty6ta laajemmin.
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Abstract

The purpose of this study was to devise an occupational safety and health plan that will be uti-
lised in planning the occupational safety and health for the future construction sites of the part-
ner of this study, the construction company Myske Oy. As a part of preparing the plan, a fur-
ther aim was to investigate the current status of work orientation at the company and related
development needs from the perspective of staff. The research question was formed as fol-
lows: How can occupational safety and health be promoted through work orientation?

The research work for this study was implemented as a quantitative study, and an electronic
qguestionnaire survey was carried out among the company’s staff in the spring of 2019. The
obtained research findings indicated that more extensive orientation of employees was carried
out biannually in the company as planned and included issues related to occupational safety
and health. The risks to occupational health and safety identified in the results included a lack
of safety equipment, sporadic sense of urgency, changing work sites, and rapid changes to
weather conditions.

The theoretical section of this study includes broad discussion of the legislation concerning oc-
cupational safety and health, the obligations for occupational welfare and risk management,
and the responsibilities of those working at construction sites. The topics dealt with in the
knowledge base clarify the concepts related to occupational safety and health at a more ex-
tensive level, and this information can also be used for staff orientation purposes.

Occupational safety and health can be developed in all daily functions. Up-to-date occupa-
tional safety and health instructions, operating models as well as mutually agreed ground rules
and an orientation programme increase employee commitment and create a sense of security
in daily practice. This occupational safety and health plan contributes to promoting the overall
management of safety work at the company and provides an opportunity for more extensive
monitoring of the work done for safety in the company.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella yleispateva tyoturvallisuussuunnitelma,
joka soveltuu etenkin pienyritysten kayttdon rakennusteollisuudessa. Tyon sisalto on ra-
jattu laajuuden vuoksi ainoastaan korkealla tehtavaan kattotyohon, joka on toimeksianta-
jayrityksen Rakennusliike Myske Oy:n paatoimiala.

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava tyon sisaltoon kuuluvat vaara- ja
haittatekijat (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, § 8). Korkealla tydskentely on ty6td, joka tapah-
tuu korkealla rakenteissa ja siihen liittyy erityinen putoamisen vaara. Tyévalineiden, henki-
I6suojainten ja turvalaitteiden on oltava sddddsten mukaisia ja tyontekijan terveydentila

seka toimintakyky on vastattava vaadittavia kriteereita.

Rakennusalalla toimii Suomessa paljon pienyrityksia ja ala tyollistda valtakunnallisesti
noin 175 000 — 185 000 henkil6a (Rakennusteollisuus ry 2019a). Tapaturmavakuutuskes-
kuksen (2019) tekemén tutkimuksen mukaan, vuonna 2012 ikaluokittain tarkasteltuna ta-
paturma-alttein ryhma oli ialtd&n 20 — 29 vuotiaita. TAman perusteella voidaan olettaa,
ettd tyGtavat ja tydmenetelmat eivat ole heilla vielda nuoresta iasté johtuen vakiintuneita,
koska he ovat tydskennelleet alalla vasta niin vahan aikaa. Perehdyttamiseen tulee kiinnit-

taa heidan kohdallaan erityistd huomioita.

Perehdyttdminen ja siihen liittyva tydnopastus ovat osa yrityksen ennakoivaa turvallisuus-
toimintaa. Perehdyttamisen antaa usein kaytannossa lahin esimies, mutta vastuu sailyy
aina linjajohdolla ja esimiehelld. Osana ty6turvallisuussuunnitelman toteutusprosessia, ha-
luttiin myos tutkia yrityksen perehdyttamisen nykytilaa ja kehittdmistarpeita henkilos-
tonakokulman kautta. Tutkimustyon ydinkysymykseksi muodostui: Kuinka tydturvallisuutta
voi edistaad perehdyttadmisella? Tutkimustyd suoritettiin maarallisena tutkimuksena kevaan
2019 aikana ja varsinainen tutkimusaineisto keréattiin puolistrukturoidun kyselytutkimuksen

avulla yrityksen tyontekijdilta.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa kasitellaan paakasitteina alaan laajasti vaikuttavaa lain-
saadantoda, tehtavia seka rakennusalan ty6turvallisuuteen liittyvia tekijoita. Naiden tietojen
avulla ty6turvallisuusasiat tulee huomioitua riittavalla laajuudella ja ne antavat tukea myds

yrityksen perehdytystyon kehittdmiselle.



2 TUTKIMUKSEN PROSESSI JA TAVOITTEET
2.1 Tausta, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Rakennusliike Myske on toiminut kattoalalla jo 15 vuotta. Yrityksen paatoimialaan kuuluu
kattoremontit, julkisivusaneeraukset seka kuntotarkastuksiin ja raportointiin liittyvat tyot.

Yritykselld on toimintaa Paijat-Hameessa, Keski-Uudellamaalla ja Helsingin seudulla.

Opinnaytety6n suunnitteluprosessi l&hti kayntiin yrityksen kokemasta tarpeesta paivittaa
tyoturvallisuussuunnitelman runko tahan paivaén. Aihe oli tydelamakeskeinen ja perustui
yrityksen toiminnan kehittdmiseen. Osana ty6turvallisuussuunnitelman laadintaa, haluttiin
myds tutkia yrityksen perehdyttamisen nykytilaa ja kehittamistarpeita henkiléstonakokul-
man kautta. Aikaisempia tutkimuksia ei ole tehty yrityksen sisalla tassa laajuudessa.

Opinnaytetytn tavoitteena oli saada johdonmukainen ja riittdvan selked kokonaisuus ty6-
turvallisuusasioista, jotta ne voidaan kaytanndssa riittavalla laajuudella toteuttaa ja niihin
liittyvat turvallisuusasiakirjat olisi helposti saatavilla. Tyo rajattiin koskemaan vain korke-
alla tehtavaa kattotyota. Opinnaytetydn tutkimustyon ydinkysymys muodostui perehdytta-
mistydn kautta. Tutkimusty6lla haluttiin saada selville, kuinka hyvaksi tyontekijat kokevat
yrityksen antaman perehdyttamisen talla hetkella ja miten tyoturvallisuusasioita voitaisiin
edistdd perehdyttdmisen kautta. Tutkimuskysymykseksi muotoutui: Kuinka tyoturvalli-
suutta voidaan edistaa perehdyttamisella? (Kuvio 1).

Kuinka tyoturvallisuutta voidaan
edistaa perehdyttamisella?

Kuvio 1. Ty6turvallisuussuunnitelman runko



Perehdyttdmisen perusteena on tyoturvallisuuslaki, jonka mukaan tyontekijoille tulee an-
taa riittava perehdytys tybhon, sen tyovalineisiin, olosuhteisiin, turvallisiin tyo- ja tuotanto-
menetelmiin (Ahokas & Makelainen 2013).

Opinnaytety6 kaynnistettiin alkuhaastattelulla ja toimeksiantosopimuksen laadinnalla tou-
kokuussa 2018 (kuvio 2). Taméan jalkeen syvennyin tarkemmin aiheeseen ja aloin kerata
teoreettista aineistoa opinnaytetydtani varten. Aineiston keraamisen aikana pohdin myos
omaa rooliani tutkijana ja miten voisin tuoda koulutuksen kautta saatua osaamistani pa-
remmin tydssa esille. Yksi opintojeni pddaineistani oli henkildstéjohtaminen, johon liittyy
paljon erilaisia ulottuvuuksia. Ty6turvallisuus on yksi henkildstéjohtamisen osa-alueista ja

tama tyd tarjosi erinomaisen mahdollisuuden reflektiiviseen prosessiin.

Syksyn aikana tutustuin yhteen yrityksen rakenteilla olevaan kohteeseen ja valmistelin
henkilostolle toteutettavaa kyselytutkimusta. Kyselytutkimus toteutettiin alkukevaasta 2019
jonka jalkeen analysoin aineiston ja tdydensin opinnaytetyon teoriaosaa. Varsinainen tut-

kimusprosessi paattyi toukokuun alussa 2019.

( «Tilaajayrityksen tapaaminen
*Sopimuksen allekirjoitus
*Tyoémaakaynti
*Tutkimuskysymys
*Tutkimusasetelma

+Kokonaisuuden lapikaynti
+Tilaajayrityksen tapaaminen
+Palautteen lapikaynti

+ Viimeistelyty6t

*Tydn valmistuminen

« Aineiston haku ja
teorian muodostus

*Tyon rajaus

+Henkilostokyselyn
toteutus ja analysointi
*Teorian muodostus

Kuvio 2. Tyéturvallisuussuunnitelman aikataulu



Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys muodostui kolmesta paateemasta (kuvio 3), joita

olivat tyOturvallisuus, perehdyttaminen ja riskienarviointi.

Ty6turvallisuus

Perehdyttaminen

Riskienarviointi

Kuvio 3. Opinnaytetyon teoreettisen viitekehyksen paateemat

Tutkijana rakennusala oli toimialana minulle entuudestaan tuntematon. Tietynlaisia ennak-
kokasityksia minulle oli muodostunut yksityishenkilona julkisuudesta saatujen tietojen ja
erinaisten rakentamiseen liittyvien projektien tiimoilta. Putoamissuojaimiakin olen kaytta-
nyt muutamaan otteeseen ennen tata tyota. Osasin odottaa, etta tyd on tapaturma-altista
ja ajoittain myds hektistd. Osa ennakkokasityksistani kuitenkin kumoutui tyon edetessa ja

kyselytutkimuksen valmistuessa.

Tyon empiirinen tutkimusosuus on laadittu alan kirjallisuusmateriaaleista ja sahkoisesti
saatavissa olevista luotettavista seké ajankohtaisista lahteista. Teoreettisen viitekehyksen
ensimmaisena kohtana tytssa kaydaan lapi tyoturvallisuuteen liittyvaa lainsaadantoa ja
velvoitteita. TAhdn osuuteen on myds lisétty tilastotietoa tapaturmista ja vakavimmat alaan

liittyvat tyGtapaturmat on lisatty tyon liitteeksi (liite 1).

Opinnaytety6dn teoreettisen viitekehyksen toisessa vaiheessa kaydaan lapi perehdytta-
mistd, joka yhdessa tyoturvallisuuden kanssa on antanut lahtokohdat varsinaiselle tutki-
mustyodlle, jossa selvitettiin, kuinka ty6turvallisuutta voidaan edistéaa perehdyttamisella.

Nama molemmat aiheet ohjasivat haastattelukysymysten laadinnassa ja toteutuksessa.



Opinnaytetydn teoreettisen viitekehyksen kolmas vaihe koskee tyon aloitusta ja riskienar-
viointia, jonka avulla saadaan kokonaiskuva yrityksen tyoturvallisuudesta seka siihen liitty-
vista kehittamistarpeista.



3 TYOTURVALLISUUDEN LAINSAADANTO SEKA VELVOITTEET
3.1 Tydnantajalle osoitetut turvallisuusvelvoitteet

Tybnantaja on jatkuvassa vastuussa tydymparistosta. Tyonantajan kuuluu tunnistaa ja ar-
vioida tyohon liittyvid vaaroja ja tehda tarvittaessa korjaavia toimenpiteita (Tyosuojeluhal-
linto 2019f.)

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talldin on mahdollisuuksien mukaan nouda-

tettava seuraavia periaatteita:
1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tAma ei ole mahdollista, ne korvataan va-

hemman vaarallisilla tai vdhemman haitallisilla;
3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksildllisia; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomi-
oon.

Tybnantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttéd koskevat toi-
menpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation kaikkien
osien toiminnassa. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 8 8.)

Arjessa voi ilmeta monia ongelmatilanteita, jotka vaikuttavat korkealla suoritettavaan ty6-
hdn. Valtioneuvoston asetuksessa (403/2008, 18 8) tyot on esimerkiksi keskeytettava, mi-
kali sadolosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka voi aiheuttaa tyéntekijan turvallisuu-

den vaarantumisen:

TyOnantajan on jarjestettava korkealla tehtava tyo ja séén vaikutukselle alttiin tyova-
lineen kaytto siten, etteivat tuuliolosuhteet, tydvalineiden jaatyminen, vesi- tai lumi-

sade, salama tai muut saaolot vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.
Tydsuojelun toimintaohjelma

Yrityksen tydsuojelusta vastaa yrityksen omistaja, eli henkilostén tydnantaja. Tyoturvalli-

suusvelvoitteisiin kuuluu laatia yritykseen riittdvan kattava tyésuojelun toimintaohjelma.

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoi-
den tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa ty6-

paikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset



(tyésuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuu-
den ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huo-
mioon tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyon-

tekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 9 §8.)
Tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyopaikkaan sisaltyvat vaaratekijat tulee arvioida sdénndéllisesti. Menetelmalla saadaan
kokonaiskuva tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvista asioista seka niihin liittyvista ke-
hittdmistarpeista.

Ty6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyodtilasta, tydajoista, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niité ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyéntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on

otettava huomioon muun ohella:
1) Tapaturman ja muun terveyden menettdmisen vaara
2) Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyGperaiset sairaudet seka vaaratilanteet

3) Tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut h&nen henkilékohtaiset edellytyk-

sensa
4) Tyon kuormitustekijat ja

5) Mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara. (Ty6turvallisuuslaki
738/2002, 10 8.)

Tydn ja ympdriston suunnittelu

Turvallinen ja viihtyisa tydymparisto tarjoaa terveellisen tydympariston tydntekijoille. Hyvin
suunniteltu henkiléstomitoitus vaikuttaa positiivisesti tydhyvinvointiin ja pitkalla tahtaimella

silla on vaikutusta myds yrityksen tulokseen.

Tyoympariston rakenteita, tyotiloja, ty6- tai tuotantomenetelmia taikka tyéssa kaytet-
tavien koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten ai-
neiden kayttéa suunnitellessaan tydnantajan on huolehdittava siita, ettéa suunnitte-
lussa otetaan huomioon niiden vaikutukset tyéntekijdiden turvallisuuteen ja tervey-

teen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia.

Tyo6n suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tydntekijoiden fyysiset ja

henkiset edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai



terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentaa. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002, 12-13 §8.)

Tydntekijalle annettava opetus ja ohjaus

Korkealla suoritettava tyo siséltad vaaratekijoita, jotka asettavat tyontekijan erityiseen vaa-
raan. Perehdytyksen merkitysta tyovalineiden kayttdonottoon ja kaytossa oleviin tydbmene-
telmiin ei voi kylliksi korostaa. TyOnantajan on myos valvottava, etta annettuja ohjeistuksia

noudatetaan.

Tybnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaarateki-
joistd seka huolehdittava siitd, ettd tydntekijan ammatillinen osaaminen ja tydkoke-

mus huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittdvasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuo-
tantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6on seka
turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tydn tai tehtavéan aloittamista tai tyo-
tehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovéalineiden ja ty6- tai tuotantomenetel-

mien kayttdon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen estamiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valtta-

miseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta sdato-, puhdistus-, huolto- ja korjaus-
toiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdan tarvittaessa. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002, 14 §8.)

Tydnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta

Yhteistoimintaan liittyva vahimmaistaso maaritellaan tyodturvallisuuslaissa. Vastuullinen
johtaminen ja riittavan ajoissa tapahtunut tiedottaminen vahentavat tyohon liittyvia riskeja.
Tyontekijat tekevat arjen tydssaan merkittavia havaintoja tyon turvallisuuteen tai tyoter-
veyteen liittyvista riskitekijoistd. Oma-aloitteisella ilmoituksella tydnantajalle, riskitekijoihin

voidaan nopeasti puuttua.

TyOnantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava

tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Tybnantajan tulee antaa tyontekijoille riittdvan ajoissa tarpeelliset tiedot tyopaikan

turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka



niitéd koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Ty6nantajan

on myds huolehdittava siita, etté néita asioita asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa ka-

sitellaan tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan edustajansa kesken.

Tyontekijdiden on osaltaan toimittava yhteistytssa tydnantajan ja tyontekijoiden

edustajien kanssa taman lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijalla

on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta seka muita 2 momentissa

tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niihin palaute. (Tyo-
turvallisuuslaki 738/2002, 17 8.)

3.2 Tyontekijalle osoitetut turvallisuusvelvoitteet

Tyo6suojeluasioissa ensisijainen vastuu on aina tydnantajalla, mutta myds tyéntekijalla on

omia velvollisuuksia, joita tulee noudattaa.

Tyontekijan pitaa

1.

10.

Tehda yhteisty6ta tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa ty6turvalli-
suuden yllapitdmiseksi ja tehostamiseksi tytpaikalla

Noudattaa tyGnantajan antamia maarayksia ja tyoturvallisuuslakia

Noudattaa saamansa opastuksen ja ohjeiden mukaisesti turvallisuus- ja suo-
jeluohjeita (esim. koneet, laitteet, kemikaalien kasittely), jottei tydsta aiheudu

vaaraa itselle eika muille tyontekijtille

Valttaa muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdé ja muuta epaasiallista
kohtelua

Huolehtia omalta osaltaan tydpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta
Kayttaa sellaista vaatetusta, ettei siitd aiheudu tapaturmavaaraa

Kayttaa tapaturman tai terveyshaitan estamiseksi maaréattyja suojavalineita
ja -laitteita
Olla poistamatta ohje- tai varoitusmerkintda seka turvallisuus- tai suojalai-

tetta

Poistaa havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet,

jos hanella on siihen oikeus ja muut edellytykset

liImoittaa suojavalineissé, koneissa, laitteissa tai tyovalineissa olevista puut-

teista esimiehelle ja ty6suojeluvaltuutetulle
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11. Osallistua ty6terveyshuoltolain perusteella tydkyvyn arvioimiseksi tehtaviin
terveystarkastuksiin seka ennen tyésuhteen alkamista, ettéa tydsuhteen ai-
kana. (Tydsuojeluhallinto 2019e.)

3.3 Rakennuksen kunnossapitoa koskevat velvoitteet ja lait

Kiinteistd ymparistdineen tulee olla turvallinen kaikille. Kiinteiston omistaja, esimerkiksi ta-
loyhtid on vastuussa siita, etta kiinteiston alueella asukkaat, vierailijat ja ohikulkijat voivat
kulkea piha-alueella tai rakennuksessa turvallisesti. Katolla liikkuville ammattilaisille on
taattava turvallinen toimintaymparistd. Kiinteistén omistajan vastuuseen Kiinteistéalueen

turvallisuudesta on suhtauduttava vakavasti.
Rakennuksen kunnossapito

Kiinteistdn kunnon, arvon ja kayttbominaisuuksien sailyttamiseksi kiinteiston kuntoa tulee
saanndllisesti tarkkailla ja huoltaa. Rakenteet tulee olla kunnossa, jotta katolle nousu su-

juu turvallisesti.

Rakennus ymparistdineen on pidettava sellaisessa kunnossa, ettd se jatkuvasti tayt-
taa terveellisyyden, turvallisuuden ja kayttokelpoisuuden vaatimukset eika aiheuta
ympaéristbhaittaa tai rumenna ymparistoa. Rakennus ja sen energiahuoltoon kuulu-
vat jarjestelmat on pidettava sellaisessa kunnossa, etta ne rakennuksen rakennus-
tapa huomioon ottaen tayttavat energiatehokkuudelle asetetut vaatimukset.

Rakennuksen omistajan on seurattava rakennuksen kantavuuden kannalta keskeis-
ten rakenteiden kuntoa. (Laki maankaytt6- ja rakennuslain 166 § muuttamisesta
301/2015).

Vaaran estaminen

Turvallisen asumisen varmistamiseksi kiinteistén hoito, yllapito ja asumisen turvallisuu-

teen liittyvien riskien ennakointi tulee olla suunnitelmallista.

Rakennuksen tai rakennelman omistajan tai haltijan taikka hédnen edustajansa on
huolehdittava siitd, ettei rakennuksesta, rakennelmasta tai muusta vastaavasta pai-
kasta putoava lumi tai jaa taikka muu esine tai aine aiheuta vaaraa ihmisille tai
omaisuudelle. (Jarjestyslaki 612/2003, 5 §).

Yhtidn toiminta

Kiinteistdn ja rakennusten yllapidosta seka yhtion hallinnosta huolehtii taloyhtion hallitus.

Hallituksella on taloyhtion asioiden yleinen hoitovelvollisuus.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi asunto-osakeyhtio huolehtii hallinnassaan olevien
kiinteistdjen ja rakennusten pidosta siten kuin tassa laissa sdadetaan ja yhtidjarjes-
tyksessa maarataan. (Asunto-osakeyhtitlaki 1599/2009, 5 8).

Johtohenkilon vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasenelld on oikeus valvoa isdnnditsijan toimintaa. Hallituksen jasen, seka
isannoitsijd ovat kumpikin vastuussa kiinteist6a koskevista paatoksistaan.

Hallituksen jasenen ja isénnditsijan on korvattava vahinko, jonka han on tehtavas-
saén 1 luvun 118:sséd saddetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai huo-
limattomuudesta aiheuttanut yhtidlle. (Asunto-osakeyhtidlaki 1599/2009, 24:1 §8).

Rakennusten nuohous

Vakituiseen asumiseen tarkoitettujen kiinteistdjen tulisijat tulee nuohota vuoden véalein,
jotta ty0 sujuisi turvallisesti ja katolle nousu olisi turvallista myds muillekin katolla tydsken-

televille henkildille.

Rakennuksen omistajan, haltijan ja toiminnanharjoittajan on yleisten tilojen ja koko
rakennusta palvelevien jarjestelyjen osalta seka huoneiston haltijan hallinnassaan

olevien tilojen osalta huolehdittava, etta

3) tikkaat, kattokulkutien osat ja katon turvavarusteet pidetdan sellaisessa kun-
nossa, etta nuohousty6 voidaan suorittaa turvallisesti. (Pelastuslaki 1078/2018, 13a

§)
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4 TYOTURVALLISUUSSUUNNITELMA
4.1 Tybmaasuunnitelma

Tybmaasuunnitelma on toimitettava rakennusvalvontaviranomaiselle ennen tdiden aloi-
tusta. Suunnitelmasta tulee ilmeté rakennusvaiheittain tydmaa-alueen kaytté. Suunnitelma

laaditaan yleensa samanaikaisesti turvallisuussuunnitelman kanssa.

Paatoteuttajan on tehtava kirjallinen rakennustydmaa-alueen kayton suunnitelma.
Paatoteuttajan on riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava kyseessa
olevan tybmaa-alueen yleiseen jarjestelyyn, toteutukseen ja kayttoon liittyvat vaara-
ja haittatekijat. Talléin on otettava huomioon myos rakennuttajan turvallisuusasiakir-
jan tiedot. Vaara- ja haittatekijat on poistettava asianmukaisesti seka milloin niita ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydomaalla tydskentelevien ja muille tyon
vaikutuspiirissa olevien turvallisuudelle ja terveydelle. (Valtioneuvoston asetus ra-
kennustyon turvallisuudesta 205/2009, 11 §.)

4.1.1 Tyon aloitus ja riskien arviointi

Rakennustdiden aloittaminen

Ennen rakennustéihin ryhtymistd, tulee rakennustarkastajalle tehda ilmoitus tyén aloittami-
sesta. Toimenpiteet saa aloittaa vasta, kun rakennuslupa on saanut lainvoiman. Paatos

on yleensa virkamiespaatos, jonka valitusaika on 14 paivaa.

Ennen rakennustydn alkua, tulee paatoteuttajan laatia ennakkoilmoitus tydmaasta myos
Tyo6suojeluviranomaiselle, mikali rakennusty® kestaé ajallisesti yli kuukauden ja siella
tydskentelee yli 10 tydntekijaa, joilla tydmaaraksi arvioidaan yli 500 henkilbtydpaivaa.

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 4 §8.)

TyOnantajan tai muun toiminnasta vastaavan on tehtéava ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle
asbestitydstd, muusta kuin tilapaisesta rakennustydsta ja muusta vastaavasta erityista ta-
paturman vaaraa tai terveyden haittaa aiheuttavasta tydstd, sen luonteesta ja kestosta.

(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 48 §).

Ennakkoilmoitus on my6s annettava, mikali rakennustyomaalla teetetaan vaarallista ty6ta
16-17 —vuotiaalla tyontekijalla (Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta
205/2009, 4 8).

Aloituskokous
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Mikali rakennuslupa edellyttda aloituskokouksen jarjestamistd, tulee sellainen pitaa. Vaih-
toehtoisesti voidaan pitdé aloituskatselmus, joita kaytetaan yleisesti ottaen talousraken-
nuksissa.

Rakennushankkeeseen ryhtyvan on huolehdittava, ettéa aloituskokous pidetdan en-
nen rakennustyon aloittamista. Aloituskokouksessa on oltava lasné ainakin raken-
nusvalvontaviranomaisen edustaja, rakennushankkeeseen ryhtyva tai taman edus-

taja, rakennuksen paasuunnittelija seké vastaava tyonjohtaja.

Aloituskokouksessa todetaan ja merkitad&n poytakirjaan rakennushankkeeseen ryh-
tyvaa koskevat velvoitteet, suunnittelun ja rakennustydn keskeiset toimijat ja heidan
tarkastustehtavansa, viranomaiskatselmukset ja -tarkastukset sek& muut selvitykset
ja toimenpiteet rakentamisen laadusta huolehtimiseksi. Aloituskokouksessa sovittuja
menettelyitd on noudatettava rakennustydssa. (Laki maankaytto- ja rakennuslain
muuttamisesta 41/2014, 121 §8.)

Riskien arviointi

Tybantajan tulee suorittaa jatkuvaa tarkkailua tydymparistossa ja selvittdd mahdolliset
tydstd aiheutuvat haitat, seké vaarat. Riskien arviointi |ahtee ensisijaisesti tydssa esiinty-
vien vaarojen ja haittatekijoiden tunnistamisesta ja riskien suuruuden maarittamisesta (ku-

vio 4). Tamén jalkeen arvioidaan havaittujen riskien merkitys.

Riskien arviointiin toteutetaan tydnantajan organisoimana ja siihen osallistuu paattajia,
mahdollisia asiantuntijoita seka tydntekijoita. Mikali ulkopuolinen taho toteuttaa riskien ar-
vioinnin, tulee tyota tarkastella puolueettomasti ja totuudenmukaisesti ja sen toteuttami-
seen tulee ottaa henkildston jasenia mukaan. Arvioinnin tulokset ja johtopaatokset esite-
taan kirjallisina. Riskien arviointi on parhaimmillaan kehittyvaa ja yrityksen mukana elavaa
jatkuvaa toimintaa. (Ty6turvallisuuskeskus 2019c.) Selvitystyon jalkeen tydnantaja saa
selville mahdolliset puutteet ja vaaratekijat, jotka tulee korjata.

Yrityksissa paaasiallinen toiminta keskittyy tuotantoon. Yrityksen sisalla olevassa organi-
saatiossa organismit, eli tydntekijat toimivat kuitenkin kohti yhteista tavoitetta kehonsa ja
mielensa toimintojen tuloksena. Ty6ssa suoriutumiseen vaikuttavia tekijoita ovat tydilma-
piiri, tydrauha, tydasennot, tyovalineet, riittdvat tauot, melu ja valaistus. (Saarijarvi 2015,
16.)



Vaarojen tunnistaminen

Riskien suuruuden maarittaminen

h 4

Riskien merkittavyyden arviointi

Riskien pienentaminen,
toimenpiteiden valinta ja toteutus

Kuvio 4. Riskien hallinnan osa-alueet (mukailtu Ty6turvallisuuskeskus 2015).
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Markkasen (2011, 6) mukaan rakennusalan tyésuojeluriskit muodostuvat tyétapaturmista,

joita ovat eri asteiset henkilévahingot, nopeasti tai pitkalla aikavalilla kehittyvat ammatti-

taudit seka tyoperaiset sairaudet, aineelliset vahingot ja lahelta piti tilanteet.

Tilastoa tyotapaturmista

Vuonna 2017 sattui Suomessa palkansaajille yhteensa 127 991 tyttapaturmaa.

Naistéa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvatuista tyétapaturmista 103

441 oli tyopaikkatapaturmia ja 24 550 asunnon ja tydpaikan valisella matkalla sattu-

neita tyOtapaturmia. Tyopaikkatapaturmien maéra nousi noin 5 %:a ja tydmatkatapa-

turmien noin 14 %:a vuodesta 2016. (Sysiaho & Sinkkild 2018.)

Rakennusalaa koskevia ty6tapaturmia sattui vuonna 2017 yhteensa 8033, joista 5872 tyo-

maalla jossa rakennettava rakennus ja 2161 tydmailla joissa purettava tai kunnostettava

rakennus (Tapaturmavakuutuskeskus 2019).
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Rakennusalan tyotapaturmat
7000

6000

5000
4000
3000
2000
= [

2016 2017

o

m Tyomaa —rakennettava rakennus m Tyomaa — purettava tai kunnostettava rakennus

Kuvio 5. Rakennusalan tydtapaturmien maara vuosina 2016-2017 (mukailtu Tapaturmava-
kuutuskeskus 2019).

Tyo6tapaturmavakuutuslaitosten liitto tutki vuonna 2012 yhteensa 8 henkilén kuolemaan
johtanutta tyotapaturmaa, jotka olivat sattuneet kattoihin liittyvissa korjaus- ja saneeraus-
toissa vuosien 1995-2012 aikana. Yrittaja oli osallisena naistéa kahdessa ja tyontekija kuu-
dessa. laltéan he olivat 23 — 57 —vuotiaita ja korkeudet joista putoaminen tapahtui, olivat
10-25 metrin valilla. (Tynkkynen, Sysi-Aho & Tarvainen H. 2011.) Laadittu tutkimusraportti
on lisétty kokonaisuudessaan opinnaytetyon liitteisiin, koska se ilmentéaa hyvin tapatur-
mien kulun ja onnettomuuteen vaikuttaneet tekijat (lite 1). Tutkimusraporttia ja muita opin-
naytetyon tilastotietoja voidaan myés hyodyntaa yrityksen ennakoivassa ty6turvallisuus-

suunnittelussa.

Vuosien 1992-2011 aikana tutkituista tydpaikkaonnettomuuksista siirreltavien tikkaiden
huolimattomasta kaytosta johtuvia kuolemantapauksia oli 17, joista 16 tapauksessa ky-
seessa oli nojatikkaat. Tutkituista tapaturmista 8 oli sattunut rakentamisen toimialalla. Yh-
dessakaan tapauksessa menehtynyt ei kayttanyt putoamissuojausta, eika kyparéaa. Yh-
deksalla heista oli kasissaéan jotain kannettavaa tavaraa. laltddn menehtyneet olivat 37-75
ikaisia. (Tynkkynen ym. 2011.)
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4.1.2 Tarvittavat dokumentit

Ennen rakennustydn aloittamista yrityksen tulee huolehtia tyontekijoilleen tarvittavat péte-
vyydet ja lupakirjat. Naita sailytetaan rakennustydomaalla erillisessa turvallisuuskansiossa.

Rakentamisen asianmukaisen toteuttamisen varmistamiseksi ja tarkastusten toden-
tamiseksi rakennustytmaalla pidetdaan rakennustyon tarkastusasiakirjaa. Siihen teh-
daan merkinnat katselmuksista, viranomaisen toimittamista tarkastuksista seka yksi-
tyisen vastattaviksi maaratyisté tyon suorituksen tarkastuksista. (Maankaytto- ja ra-

kennuslaki 132/1999, 150 8.)

Rakennuttajan laatimat asiakirjat ja taytantdénpanon seuranta rakennustyéssa

Sopimuksen tekija vastaa siitd, ettd sopimukset laaditaan aina kirjallisesti ja ne tayttavat

annetut vaatimukset.

Rakennuttajan on laadittava rakentamisen suunnittelua ja valmistelua varten turvalli-

suusasiakirja, jossa on:

1) selvitettavé ja esitettdva toteutettavan rakennushankkeen ominaisuuksista, olo-

suhteista ja luonteesta aiheutuvat vaara- ja haittatekijat seka rakennushankkeen to-
teuttamiseen liittyvat tydturvallisuutta ja tyoterveytta koskevat tiedot; talléin on selvi-
tettava ja tunnistettava myds vaara- ja haittatekijat, jotka koskevat liitteessa 2 tarkoi-

tettuja toita; seka

2) otettava huomioon tyémaahan liittyvéa teollinen tai muu siihen rinnastettava toi-
minta. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta annetun valtioneuvos-

ton asetuksen muuttamisesta 525/2013, 8 8.)
Tydmaan kulkuluvat

Yhtena harmaan talouden torjumiskeinona, tulee rakennustytémaalla ty6té tekevan henki-

I6n pitda mukana henkildkorttia, jossa on nakyvissa veronumero.

Tilaajavastuulaki velvoittaa rakennusurakoiden ja vuokratyévoiman tilaajaa varmis-
tamaan, etta aliurakoitsijat ovat maksaneet veronsa ja tyontekijoidensa elakevakuu-
tusmaksut. Jokaiselta tydmaalta lahetetaan kuukausittain verottajalle tiedot mm. ura-

koitsijoista, tyontekijoista ja néille maksetuista rahoista. (Rakennusliitto 2019.)
Henkilonostimen kayttdlupa

Jokaisella henkildnostinta kayttavalla tyontekijalla tulee olla tydnantajan myontadma kirjalli-

nen lupa nostimen kaytt6on. Tata ennen, tydantajan tulee varmistaa, ettd tyontekijalla on
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riittdva osaaminen henkilénostimen kayttdd varten. Nostimien kunto on tarkistettava vuo-
sittain ja aina silloin kun heraa epailys laitteen toimivuudesta tai siihen liittyvasta turvalli-
suusriskista. Kayttajan on lisaksi tarkistettava paivittain nostimen hatapysaytykseen liitty-
van kytkimen toimivuus, koneen muut hallintalaitteet seka kaiteiden ja portin kunto. Osana
tata opinnaytetyotd, yritykselle on laadittu lomakepohja henkilonostimen kayttélupaa var-
ten (liite 4).

Trukin ja henkildnostimen kuljettajalla on oltava sen kayttdon tyénantajan kirjallinen
lupa. Tybnantajan on ennen luvan antamista varmistettava, etta kuljettajalla on riitta-
vat kyvyt ja taidot tydvalineen turvalliseen kayttamiseen. (Valtioneuvoston asetus
tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta annetun valtioneuvoston ase-
tuksen muuttamisesta 1101/2010, 14 §.)

Nostimia on hyvin erilaisia ja jotkin mallit edellyttavat henkilékohtaisten putoamissuo-

jaimien kayttamista.

Teleskooppi- ja nivelpuominostimen henkildnostokorissa tydntekijan on kaytettava
henkildkohtaisia putoamissuojia. Ennen riipputelinetydn aloittamista riipputelineen
kannatuskdysien kiinnitysmahdollisuudet ja -tavat seké kdysien sijoitukset on selvi-
tettava. Riipputelineen kiinnityksen kelpoisuus rakennukseen tai muuhun rakentee-
seen on osoitettava luotettavasti. (Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta
kaytosta ja tarkastamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta
1101/2010, 25 8.)

4.1.3 Vastuuhenkilot

Rakennuttaja

Rakennuttaja toimii rakennushankkeessa joko tyon tilaajana tai tyon tilaajan edustajana.
Rakennuttajan patevyytta ei ole maaritelty laissa. Rakennuttaja on mukana hankkeen tar-

veselvityksestéa lahtien koko rakennushankkeen ajan aina takuutarkastuksiin asti.
Paaurakoitsija

Paaurakoitsija vastaa urakkasopimuksen mukaisen tydsuorituksen aikaansaamisesta so-
vitussa ajassa. Paaurakoitsija nimetd&n urakkasopimuksessa paatoteuttajaksi ja vastuu
perustuu laadittuun urakkasopimukseen. Paaurakoitsija vastaa myos aliurakoitsijoiden toi-

mista suhteessa tilaajaan.

Johto
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Yrityksen johto paattaa yrityksen strategiset linjaukset, varmistaa kaytdssa olevat resurssit

ja esimiesten turvallisuusosaamisen.
Keskijohto, vastaava tydnjohtaja

Yrityksen keskijohdon vastuulle kuuluu tydympaériston kehittdminen, tyoturvallisuusvalvon-
nan organisointi ja turvallisuustiedon valittaminen, turvallisuuden varmistaminen koneiden
ja laitteiden hankinnassa. Liséksi vastuulle kuuluu turvallisuusohjeiden laatiminen ja tie-
dottaminen. Ymparistoministerion ohje, sek& Maankaytto- ja rakennusasetus maarittelee
vastaavan tyonjohtajan vastuut tarkasti:

Vastaavan tyonjohtajan patevyys perustuu maankaytto- ja rakennuslakiin seka sita

taydentavaan Ympéaristoministerion ohjeeseen (Ymparistoministerio YM4/601 2019).

Rakennuslupaa edellyttidvassa rakennustydssa on oltava rakennusty6té johtava
vastaava tyonjohtaja. Myds toimenpidelupaa edellyttdvassa tydsséa on oltava vas-
taava tybnjohtaja, kun se on kohteen kayton aikaiseen turvallisuuteen tai terveelli-
syyteen liittyvien syiden taikka maiseman ja ymparistonakékohtien vuoksi valttama-
tonta. (Maankaytto- ja rakennuslaki 895/1999, 73 8.)

Vastaavan tyonjohtajan tehtavat ja vastuu alkavat valitttmasti sen jalkeen, kun ha-
net on hyvaksytty tai ilmoitus tydnjohtajana toimimisesta on jatetty. Naista tehtavista
ja vastuusta voidaan vapautua vain pyytamalla kirjallisesti vapautus tehtavasta tai
siten, ettd hyvaksytaan toinen henkild vastaavan tydnjohtajan tilalle. Vastaavan

tyonjohtajan tulee huolehtia siita, etta:
1) rakentamisen aloittamisesta ilmoitetaan rakennusvalvontaviranomaiselle;

2) rakennusty6 suoritetaan mydnnetyn luvan mukaisesti ja siina noudatetaan raken-

tamista koskevia saanndksia ja maarayksia;

3) rakennustydn aikana ryhdytaan tarvittaviin toimiin havaittujen puutteiden tai vir-

heiden johdosta;

4) luvassa maaratyt katselmukset pyydetaan riittavan ajoissa ja suoritetaan aloitus-
kokouksessa tai muutoin maaratyt tarkastukset ja toimenpiteet asianmukaisissa tyo-

vaiheissa;

5) rakennustyémaalla ovat kaytettavissa hyvaksytyt piirustukset ja tarvittavat erityis-
piirustukset, ajan tasalla oleva rakennustyon tarkastusasiakirja, mahdolliset testaus-

tulokset sek& muut tarvittavat asiakirjat.
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Mitd vastaavasta tyonjohtajasta saadetaan, koskee soveltuvin osin erityisalan ty6n-
johtajaa. (Maankaytto- ja rakennuslaki 895/1999, 73 §.)

Lahiesimies
Lahiesimiehen vastuulla on tyéhon perehdytys, opastaminen tytn eri vaiheissa ja ohjeista-
minen. Lisdksi lahiesimiehen vastuulle kuuluu tydn ja turvallisuuden valvonta, tyéymparis-

ton seka koneiden kunnon seuranta ja valvominen. L&hiesimies selvittdd myds erilaiset

poikkeamat, mm. tapaturmat, vaaratilanteet ja riskit.
Tybsuojelupéaallikko

Tyo6suojelupéaallikké toimii tydnantajan edustajana tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa.
Tehtavaa voi hoitaa tydnantaja itse, tai h&n voi nimetéa tehtavaan erillisen edustajansa.
Tarkeinta kuitenkin on, etta tydsuojelupaallikké tuntee tydpaikan olosuhteet ja on niihin
nahden riittdvan pateva hoitamaan tehtavaansa. Tydsuojelupdéllikkoé avustaa tydnantajaa
ja esimiehia tarvittavan tydsuojeluosaamisen varmistamiseksi. Han kehittda toimintaa ja
toimii yhteistydssa tyésuojeluviranomaisen kanssa. Tydsuojelupdallikko ei ole automaatti-
sesti vastuussa tydsuojelusaanndsten toteuttamisesta, silla vastuu tydturvallisuudesta on

tydnantajalla.
Tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita tydsuojelun yhteistoiminnassa. Tyo-

suojeluvaltuutettujen valintaan ja tehtaviin liittyvista asioista sdadetdan niin kutsutussa val-
vontalaissa. Tyontekijdiden on valittava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua, jos

tyopaikalla tydskentelee saanndllisesti vahintddn kymmenen tyontekijad. Pienemmassékin
tyOpaikassa tyontekijat voivat valita valtuutetut. Toimihenkildasemassa olevat tydntekijat

voivat valita omat valtuutettunsa. (Ty6ésuojeluhallinto 2019d.)
Koko henkilosto

Koko henkiléston vastuulla on annettujen tyo- ja turvallisuusohjeiden noudattaminen. Hen-
kilost6 vastaa my6s havaittujen vaaratilanteiden ja ongelmien ilmoittamisesta seké poista-
misesta. He tekevét aloitteita tydturvallisuusasioiden kehittdmisesta ja vastaavat omilla

toimillaan, ettei epaasiallista kohtelua tai hairintaa synny.
4.1.4 Perehdytys

Perehdyttaminen

Perehdyttdmisen laajuus vaihtelee tyopaikkakohtaisesti. Valtioneuvoston asetus raken-

nustyon turvallisuudesta maéarittelee perehdyttamiselle seuraavat kriteerit:
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14 § 1 mom. TyGnantajan on annettava tyontekijalle riittdvat tiedot tydpaikan haitta-
ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen

ja tyékokemus huomioon ottaen:

1) tydntekija perehdytetaan riittavasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuo-
tantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seké
turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden ty6n tai tehtavan aloittamista tai ty6-
tehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovélineiden ja ty6- tai tuotantomenetel-

mien kayttdéon ottamista,

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi
seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttéd uhkaavan haitan tai vaaran valtta-
miseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta sadato-, puhdistus-, huolto- ja korjaus-

toiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdan tarvittaessa. (Valtioneu-
voston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 14 8).

50 § Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla padasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen varmistettava, ettd hanen tytpaikallaan ty6ta
teettéava ulkopuolinen tydnantaja ja taman tyontekijat ovat saaneet tarpeelliset tiedot
ja ohjeet tydohon kohdistuvista tydpaikan vaara- ja haittatekijoistd seka tyopaikan ja
tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista. Tallaisen tydnantajan on varmistet-
tava myos, etta ulkopuolinen tydnantaja saa tarpeelliset tiedot tyopaikan palontor-
juntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja naihin tehtaviin 47 §
mukaan nimetyista henkilbista. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 205/2009, 50 8.)

52 § Velvollisuudet yhteisella rakennustytmaalla

Ulkopuolisen tydnantajan seka itsendisen suorittajan on tiedotettava paaasiallista
maaraysvaltaa kayttavalle tydtnantajalle sek& muille tydnantajille niista haitta- ja vaa-
ratekijoistd, jotka h&nen tydnsa voi heihin ndhden aiheuttaa. (Valtioneuvoston ase-
tus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 52 §.)

Perehdyttdmisen avulla tydntekija oppii tuntemaan tyopaikkansa toimintatavat, tygskentely

ympariston, ihmiset ja tydhonsa liittyvat odotukset. (Ahokas & Makelainen 2013). Puutteel-
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linen perehdytys aiheuttaa merkittavia riskeja tydn suorittamiselle. Perehdyttamisen ris-
keja ovat myos tyontekijalta toiselle siirtyvat suullisesti sovitut kayténteet ja jopa vaaralli-
set tybmenetelmat, joita opitaan tyon ohessa. Myos vilpillinen menettely perehdytyksen
annossa on merkittava riski. Ohjeistukset kaydaan pahimmassa tapauksessa lapi nope-

asti ja ndenndisesti, toivoen ettei mitdan kaytdnnossa sattuisi.

Viiden askeleen menetelma (kuvio 6) kuvaa perehdytyksen askelia kohti varmistettua op-

pimisprosessia.

i A

Opitun varmistaminen
. Arvioi taitotaso
Ohjaa palautteella
Rohkaise kysymaan
Anna tyoskennelld yksin
Arviol osaamista
Sovi seurannasta ja
paata opastus

Taidon kokeilu ja harjoittelu
. Anna kokeilla
Ohjaa palautteella
Anna kokeilla uudestaan
Anna harjoitella

Mielikuvaharjoittelu

*  Pyyda selostamaan tyd
Ohjaa palautteella
Anna pelkistetyt s33nnot
Pyyd3 toistamaan ajatuksissa

Opetus
Pyyda havainnoimaan tehtava
Nayta tyd

Selosta ja perustele, miksi
Anna toimintasaannot

Valmistautuminen
o Motivol
Arviol tietojen ja taitojen taso
Kuvaa tehtava ja/tai tehtavakokonaisuus
Aseta tavoite ja vilitavoitteet
Kerro opastuksen toimintamalli

Kuvio 6. Perehdyttdmisen viisi askelta (Ahokas & Méakeldinen 2013).

Perehdytyssuunnitelma laaditaan aina ennen tdiden aloitusta. Laatijan tulee asettua suun-
nitelmaa laatiessaan tyota suorittavan asemaan, jotta havainnot tydvaiheista tulee aidosti

huomioitua. Hyva perehdyttaja tuntee tyon ja on innostava ja motivoiva. Tyolle voidaan
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myQds asettaa tavoitteita, joita seurataan seka tyontekijan ettd tydnjohdon tasolta. Pereh-
dytysprosessin aikana tyontekijan kanssa on hyva kayda lapi jo opittuja asioita ja tyonteki-
jan itse tekemia havaintoja tyon sisaltoon liittyen. Perehdyttdja varmistaa opittujen asioi-
den toteutumisen kaytannéssa ja antaa palautetta eri tydvaiheissa. Ennen varsinaisen
tyon aloittamista on hyva arvioida tydntekijan taitotaso ja osaaminen (Tyoturvallisuuskes-
kus 2019b.)

Tyo6suojelusta vastaava aluehallintavirasto teki vuoden 2017 aikana 16 000 ty6paikkatar-
kastusta. Tarkastuksen yhteydessa kiinnitettiin myds huomioita perehdyttamisasioihin ja
tydsuojeluviranomaisen tekemien havaintojen perusteella joka kymmenennessa perehdyt-

tamisessa on ollut puutteita (Ty6turvallisuuskeskus 2019a.)

Perehdyttamisen tarkeytta on painotettava etenkin silloin, kun tydmaakohde vaihtuu, uusi
tyontekija aloittaa tydt, voimassa olevaan tyGtapaan tai tyovalineeseen tehddan muutos,
tai tybolosuhteissa tapahtuu muutos. Liséksi tdhan on kiinnitettava erityistda huomiota, kun

toimitaan aliurakoiduissa kohteissa, joissa tyontekijoita on useista eri organisaatioista.
Turvallinen tydsuoritus

Tydntekija voi vaikuttaa tyoturvallisuuteen omilla toimillaan joko negatiivisesti tai positiivi-
sesti. Ammattitaitoinen tyontekija havainnoi ja poistaa tyoturvallisuusriskejd, seka raportoi
niista esimiehelleen. Han tydskentelee kohteissa riittdvalla varovaisuudella ja annettuja
ohjeita noudattaen. Turvallinen tydsuoritus nakyy hairiéttémana tydskentelyna ja se on yri-

tykselle tehokasta, tuottavaa ja kustannuksia saastavaa (kuvio 7).
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Lainsaadanto Ammattitaito

Suunnittelu Asenteet

U U

Turvallinen Turvallinen

- tyoymparisto - organisaatio
- tyomenetelmat - tyontekija

- tyovalineet

TURVALLINEN TYOSUORITUS

Hairioton

Tehokas ja Kustannuksia
tuottava saastava

Kuvio 7. Turvallisen tydsuorituksen edellytykset (mukaelma Markkanen 2011).
Tybnopastus

Tybnopastus sisdltaa asioita, jotka liittyvat varsinaiseen tyon tekemiseen. Tarke&aa on ker-
toa, misté osista ja vaiheista tyd koostuu ja mitd osaamista ja tietoa ty6 edellyttaa. (Aho-
kas & Makelainen 2013). Kattopinnoitealalla on erityisvaaroja, jotka tulee ottaa huomioon
valvonnassa ja tydnopastuksessa. Huomiota tulee kiinnittdd etenkin aukkojen suojauksiin
ja putoamisturvallisuuden varmistamiseen, ennen kuin rakenteelliset suojaratkaisut ovat
valmiina ja tarkastettu tai kun niita puretaan. (Tynkkynen ym. 2012.)
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Tyonopastuksella on ty6turvallisuuden kannalta iso merkitys. Tasta syysta tyéhén opasta-
misessa tulee ottaa huomioon uusien tyontekijéiden lisaksi my6s vanhat tyontekijat. Opas-
tus on tarpeen aina kun ty6tehtavat ovat uusia, tydmenetelmat muuttuvat, tai kun otetaan

kayttoon uusia laitteita.
4.1.5 Seuranta ja raportointi

Tyo6turvallisuuteen liittyvid tydmaahavaintoja ja tydantajalle tai lahiesimiehelle raportoituja
lahelta piti tilanteita, on hyva seurata johdossa saanndllisesti. Tallbéin ongelmatilanteisiin

voidaan puuttua riittavan ajoissa ja valttaa tytapaturmia.
Viikoittaiset kunnossapitotarkastukset ja turvallisuusseuranta

Rakennustydmaalla on tydn aikana ainakin kerran viikossa, suoritettavissa kunnos-
sapitotarkastuksissa tarkastettava muun muassa tyémaan ja tyokohteiden yleisjar-
jestys, «putoamissuojaus», valaistus, rakennustyon aikainen sahkaoistys, nosturit,
henkildnostimet ja muut nostolaitteet, nostoapuvélineet, rakennussahat, telineet, kul-
kutiet sekd maan ja kaivantojen sortumavaaran estaminen. Liséksi on tarkastettava

muutkin turvallisuuden kannalta merkittavat asiat.

Nosturin ja muun nostolaitteen kayttajan on paivittain seka tarvittaessa muulloinkin

ennen tyon alkua kokeiltava laitteen toiminta ja varmistauduttava varsinkin kylména
ja sateisena aikana koekaytoin jarrujen ja turvalaitteiden toiminnasta. Ajoneuvo- tai
kuormausnosturia kaytettdessa on erityisesti tarkastettava perustaminen. (Valtio-

neuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009,16 8).
4.2 Turvavalineet ja laitteet

Kaikissa tyopaikalla kaytettavissa olevissa turvavalineissa ja laitteissa on oltava valmista-
jien antamat kayttéohjeet. Valineita ja laitteita on kaytettéava valmistajien antamien ohjei-
den mukaisesti ja mikéli niiden toiminnassa havaitaan puutteita, tai laitteet ovat rikki, tulee
siitd ilmoittaa valittdmasti lahimmalle esimiehelle. Ennen kayttdonottoa tydantaja varmis-
taa, etta tydntekija on riittavasti perehdytetty kayttamaan turvallisuuteen liittyvia valineita-

ja laitteita.
4.2.1 TyOmaan valaistus

Tybmaakohteissa on huolehdittava riittdvasta valaistuksesta. Valaistusratkaisut on oltava
turvallisia ja ne tulee sijoittaa riittdvalle korkeudelle, jottei ne aiheuta haikaistymisvaaraa

tai luo varjoja, jotka vaikeuttavat tytkohteen nakemista. Mikali mahdollista, séhkojohdot
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tulee my@s sijoittaa ja merkita niin, ettei niissa ole kompastumisvaaraa. Heikko valaistus
lisda tapaturmariskia. Valaistusta suunnitellessa tulisi ottaa huomioon myos tydntekijan
yksildlliset ominaisuudet. Esimerkiksi ika voi vaikuttaa siihen, ettda samassa tydssa valon
tarve voi olla erilainen. (Hemmila, Kékeld & Rissa 2011, 31.)

4.2.2 Henkil6kohtaiset suojaimet

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai muu va-
ruste, silloin kun tyén luonne, tyéolosuhteet tai tydn tarkoituksenmukainen suoritta-
minen sita edellyttavat ja se on valttAmatonta tapaturman tai sairastumisen vaaran
valttamiseksi (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 15
8).

Henkilokohtaiset suojaimet ovat varusteita, joita pidetdén tyota tehdessa suojana tapatur-
man tai terveydenhaitan estamiseksi. Hankinnoista vastaa tyonantaja ja tyontekija on vel-
vollinen kayttamaan hanelle maaréattyja suojavalineitd, mikali tydhon liittyvia vaaroja ei
voida estaa muilla ratkaisuilla, esim. tydjarjestelyilla tai teknisilla ratkaisuilla.

Suojaimiksi hankintaan aina CE-merkittyja, kyseiseen tydhon tarkoitettuja suojaimia. Ra-
kennusteollisuudessa kaytetaan EN ISO 20471:2013 standardin mukaisia tyévaatteita
(Tyoterveyslaitos 2019b). Ennen kayttda annetaan tydntekijoille riittdva koulutus seka kir-
jalliset ohjeet, jotka sisaltavat tarvittavat huolto ja puhdistusohjeet. Viallisista suojaimista
tulee tehda aina ilmoitus lahiesimiehelle. Suojaimia valittaessa on myos varmistettava,

ettd ne soveltuvat kaytt6on myds Suomen muuttuvissa sddoloissa.
Suspension trauma

Henkildsuojaimet putoamissuojaukseen on standardien vaatimusten mukaisesti suunni-
teltu ja testattu 100 kg kayttajan painolla. Tata suurempi paino lisaa pudotessa ny-
kaysenergiaa ja vaikeuttaa myds henkildn pelastamista. Suurempi massa lisdd myos ris-
ki& Suspension traumaan, jossa henkilon roikkuessa turvavaljaissa, laskimopaluu alaraa-
joista estyy voimakkaan puristuksen seurauksena ja henkilé voi sen seurauksena menet-
téa tajuntansa ja vaurioittaa itsedan lisda. Pystyasentoon jaadessa, pelastautumisella on

kiire. Jopa 15-20 min roikkuminen saattaa johtaa kuolemaan. (Andersson 2008.)

Suosittelen yritystéa hankkimaan tydvaljaisiin kiinnitettavan traumahihnan, jotka on suunni-
teltu vahentdmé&an verenkierron heikkenemisesté johtuvaa Suspension traumaa. Trauma-
hihnan avulla painoa voi siirtdd etenkin pystyasentoon jAddessa puolelta toiselle, mikali

tyontekijd on putoamisen jalkeen tajuissaan.
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Rakennustytmaalla kaytdssa olevia henkilésuojaimia ovat turvakyparat, huomio- ja suoja-
vaatetukset, putoamista estavat suojaimet, seka silmien- kasvojen-, kuulon- ja hengityk-
sen suojaimet. Lisaksi on erilaisia polvi- ja kasisuojaimia. mikali tydbmaalla havaitaan suo-
jainten kayttamatta jattamista, tulee tahén puuttua aina. (Tyosuojeluhallinto 2019c.)

Turvavaljaiden kunto tulee tarkastaa perusteellisesti kerran vuodessa ja sen saa suorittaa
vain siihen patevyyden hankkinut henkild. Valjaat on lisaksi tarkistettava silmamaaraisesti
aina ennen kuin ne otetaan kayttoon. Viallisista valjaista on aina tehtava ilmoitus esimie-

helle ja kayttda tulee valttaa. (Tydsuojeluhallinto 2019b.)
4.3 Tyovalineen kayttbonotto- ja maaraaikaistarkastukset

Koneen, laitteen tai muun tyévalineen turvallinen kayttéonotto varmistetaan kayttdonotto-

tarkastuksella, jossa varmistetaan niiden turvallinen toiminta.

Kone, ty6valine tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai kayttbolosuhteet vaikut-
tavat turvallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakun-
non varmistamiseksi ennen ensimmaista kayttdéonottoa samoin kuin uuteen paik-
kaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta merkittédvien muutostoiden jalkeen
(kayttoonottotarkastus). Tarkastus on lisdksi suoritettava kayttdonoton jalkeen saan-
ndllisin valiajoin ja tarvittaessa myos poikkeuksellisen tilanteen jalkeen koneen, ty6-
valineen tai muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi (maaraaikaistarkastus).

(Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009, 43 §.)

Tarkastajan on tehtava tyonsa asianmukaisesti ja ilmoitettava mahdollisista puutteista va-

littdmasti tydnjohdolle.

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtavaén pateva tydnantajan palveluksessa
oleva tai muu henkild. Patevyyden maadrittelyssa otetaan huomioon perehtyneisyys
kyseisen tyovalineen rakenteeseen, kayttéon ja tarkastamiseen. Vaarallisen koneen,
tyovalineen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain asiantuntijayhteiso tai
riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida tyévalineen turval-
lisuus sen kaytdn kannalta ja noudattaa tarkastamisesta annettuja sdannoksia. Tar-
kastuksessa tulee myds asianmukaisella tavalla ottaa huomioon valmistajan ohjeet.

(Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009, 43 §.)
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4.4 Kohteeseen nouseminen ja turvallinen poistuminen

Katolle nouseminen on pyrittava jarjestamaan ensisijaisesti sisakautta, tai ulkokautta por-
rastornia kayttamalla. Nousutien on oltava turvallinen, selkeasti merkitty ja kaikkien maa-
raysten mukainen. Putoamissuojaukset tulee ottaa kayttéon jo ennen katolle nousua ja ne
on Kkiinnitettava turvakdéysiin harjalla niin, etté ne estavat putoamisen. Mahdollisia hata- tai
vaaratilanteita varten on varmistettava, etta katolta |6ytyy myds toinen poistumistie. (Kat-
toliitto ry 2013.)

4.4.1 Nostimet, nosturit, tikkaat, telineet ja pukit

Rakennustydssa kaytettavien koneiden ja muiden teknisten laitteiden on oltava ra-
kennustydmaalla kayttdtarkoitukseen sopivia, riittavan lujarakenteisia rakennustyon
olosuhteisiin ja siten suojattuja, etteivat ne aiheuta vaaraa kayttajilleen eivatka
muille tydmaalla oleville. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205
2009, 198.)

Nostimet ja nosturit

Putoamisonnettomuuksien estamiseksi henkilénostojen turvallisuus on varmistettava. Lait-
teiden kaytto tulee perehdyttaa huolellisesti ja ennen tytn aloitusta nostotydsta on laadit-
tava suunnitelma, jossa otetaan huomioon mm. kuorman paino, tydskentelykorkeus, nosti-

men ulottuma ja mahdollinen laitteen siirtoon liittyvat tarpeet.

Ajoneuvo- tai kuormausnosturia kaytettdessa on erityisesti varmistauduttava, etta

maapohjan kantavuus on riittava nosturin sijoituspaikalla. Nostolaitteet on perustet-
tava ja ankkuroitava tai tuettava siten, etteivat ne kaytettaessa liiku niin, etta siita ai-
heutuu vaaraa. Maapohjan kantavuus nosturin alla on selvitettava ja ryhdyttava sel-

laisiin toimenpiteisiin, ettei nosturin vakavuus vaarannu.

Tie- ja katualueilla seka muilla likenteeseen kaytetyilla paikoilla koneiden on erotut-
tava liikenteesta. Tydkoneiden ja liikenteen valissa on oltava riittavat suojavyohyk-

keet.

Jos on erityista syyta varoa rakennustytssa kaytettavaa konetta tai laitetta, on se
vaara-alueineen erotettava sopivalla aitauksella tai muulla tavoin muusta ymparis-
tosta. Jos nain ei voida tehd&, kone tai laite on varustettava sopivaan paikkaan ase-
tetuilla nakyvilla, kestavilla ja asianmukaisilla varoitusmerkinngilla. (Valtioneuvoston

asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 19 §8.)
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Tyonjohdon on lisaksi huolehdittava, ettd henkilénoston aikainen putoamissuojaus on kun-
nossa jokaisen tyéntekijan kohdalla ja ettei nostimen ollessa kaytdssa, korista poistuta tai
kiipeilld sen suojakaiteille (Tyoterveyslaitos 2019a).

Tikkaat

Tikkaiden kayttoa rakennustyon aikana on harkittava tarkkaan. Nojatikkaat aiheuttavat
eniten tapaturmia ja onnettomuudet aiheutuvat joko tikkaiden luisumisesta tai kaatumi-
sesta.

Tikkaiden kayttd on suunniteltava asianmukaisesti. Nojatikkaita ei saa kayttaa tyo-
alustana. Nojatikkaita saadaan kayttaa vain tilapaisina kulkuteina, nostoapuvalinei-
den kiinnittamiseen ja irrottamiseen sekd muihin vastaaviin lyhytaikaisiin, kertaluon-

teisiin toihin. Nojatikkaiden pituus saa olla enintaan kuusi metria.

TyoOnantajan tulee arvioida tikkaiden kayton vaarat ja arvioida vaarojen merkitys.
Tikkaita kayttaville tyontekijoille on annettava opetus ja ohjeet tikkaiden turvallisesta
kaytosta ja niiden kayttoon liittyvista vaaroista.

A-tikkaita saa kayttaa tyottelineiden sijaan tydalustana vain, kun ty6telineita ei voida
kohtuudella edellyttaa tydn lyhytkestoisuudesta tai muusta vastaavasta seikasta joh-
tuen. Talldin A-tikkaita saadaan paasaéantoisesti kayttaa tydalustana vain siten, etta
tyontekija seisoo niilla alle metrin korkeudessa. Kuitenkin A-tikkaita saadaan kayttaa
tybalustana siten, etta tydalusta on 1-2 metrin korkeudessa, kun A-tikkaiden seison-
tavakavuus tayttéaa soveltuvin osin tamén asetuksen liitteessa 6 tarkoitetut tydpukille
asetettavat vakavuusvaatimukset. A-tikkaita ei saa kayttaa tdissa, joissa joudutaan
kayttamaan huomattavan suurta voimaa vaativia tytkaluja eika tbissé, joissa aiheu-
tuu A-tikkaiden kaatumisvaara tai palonvaara. A-tikkaita saa kayttaa vain painumat-

tomalla ja tasaisella alustalla.

Tikkaiden on oltava mitoitukseltaan, lujuudeltaan, jaykkyydeltaan, seisontavakavuu-
deltaan, materiaaliltaan ja tyypiltdan rakennustyémaan tyodtehtaviin ja kayttdolosuh-
teisiin soveltuvat. Tikkaiden askelmien, rajoittajan ja nivelen seka lukitushakojen lu-

juuden ja jaykkyyden on oltava riittavat.

Tikkaat on asetettava tukevalle alustalle siten, etta ne eivat kaadu eivatka luista. Ne
on asetettava oikeaan nojakulmaan tikkaiden liukumisen estadmiseksi seka kaytet-
tava liukuesteita ja tikkaiden ylapaassa kaatumisen estavia laitteita. Tikkaat on tar-
vittaessa erotettava ymparistostaan, esimerkiksi riittdvan havaittavalla kulkuesteella
tai kulun estavalla lippusiimalla. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 205/2009, 32 §.)
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Telineet

Telinetydskentelyssa on tarkeda huolehtia riittavan hyvista perusteista ennen telineiden
pystytysta. Pystytykseen liittyva tydjarjestys on hyva kayda kaikkien pystytykseen osallis-
tuvien henkildiden kanssa lapi. Myds valmistajien antamia pystytysohjeita on noudettava

ja turvalliset kulkutiet telinerakenteissa on varmistettava.

Tyontekijbille on jarjestettava tarpeelliset tyd- ja suojatelineet kaikissa sellaisissa

toiss4, joita ei voida muuten turvallisesti tehda.

Telineet on suunniteltava ja rakennettava siten, etta niilla on riittava lujuus, jaykkyys
ja seisontavakavuus kaikissa pystytys- ja purkuvaiheissa seka telineen kayton ai-
kana. Telineet on perustettava siten, ettei haitallisia painumia tai siirtymia synny. Te-

lineissa on oltava asianmukaiset ja turvalliset tyétasot ja kulkutiet.

Telineen lujuus osoitetaan riittdvaksi standardien, elementtitelineiden kayttdohjeiden
tai muiden vastaavien asiakirjojen sisaltdmien kokonais- tai osaratkaisujen perus-

teella. Jos tallaisia kokonais- tai osaratkaisuja ei kaytetd, on oltava asiantuntijan laa-
timat telineiden ja kulkurakenteiden lujuuslaskelmat ja piirustukset. Telineet ja niihin

liittyvat laitteet on asennettava ja niitd on kaytettava suunnitelmien mukaisesti.

Telineiden suurin sallittu kuorma on ilmoitettava telineita kayttaville esimerkiksi teli-

nekortilla tai muulla vastaavalla tavalla.

Julkisivutelineissé on kaytettava nostolaitteita telinekaluston ja tarvikkeiden nosta-
miseksi. (Valtioneuvoston asetus rakennustyén turvallisuudesta 205/2009, 51 §8.)

Tydpukit

Tyopukkeja kaytetddn yleensa rakennustyon aputdissa, jotka vaativat vahaista kurkottelua
ja edellyttavat tyotason liikuttelua. Tydpukit tulee asettaa aina suoralle, maaperaltdan pai-
numattomalle pinnalle ja ennen tdéiden aloitusta on varmistettava mahdollinen suojakai-

teen tarve.

Ty6pukin varmuuden kaatumista vastaan on oltava vahintdaan 1,5. Seisontavakavuu-
den on oltava riittéava seka tyopukin poikki- ettd pituussuunnassa. Tydpukin on py-
syttava pystyssa mainitulla varmuudella, kun tyépukin ty6tasoon vaikuttaa 0,3 kN
vaakavoima seka epaedullisimmin sijoitettu 1,5 kN suuruinen pystyvoima, jonka vai-

kutuspiste on 100 mm p&&ssa tyétason reunalta.

2. Tybpukin seisontavakavuuden on oltava edell& mainittujen vaatimusten mukainen
tarkasteltaessa tyopukin nousutien askelmia ty6tasona. (Valtioneuvoston asetus ra-
kennustyon turvallisuudesta 205/2009, 18 luku.)
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Kulkeminen katolla

Kaikissa rakennuksissa on oltava turvalliset ja maaraysten mukaiset kulkureitit. Kiintedsti
asennetut kattoturvatuotteet suojaavat kattoa tydskentelyn aiheuttamilta rasituksilta ja

mahdollistavat taloon liittyvat turvalliset huoltotoimenpiteet.
4.4.2 Katon purkutyot

Laajoissa vesikattokorjauksissa on hyva ennen vesikaton purkutdiden aloittamista suojata
koko rakennus kauttaaltaan vesitiiviilla telttakatoksella. Terdsrunko tuetaan joko maan tai
rakennuksen kaikille sivuille tehtdvien rakennustelineiden varaan. Suunnitteluvaiheessa
laaditaan riittavat selvitykset purkukohteesta, sen rakenteista ja jatteiden siirtoon seka ka-
sittelyyn liittyvista toimenpiteista. Purkutydsta tulee laatia erillinen suunnitelma ja tydmaa-

alue tulee rajata.

Mikali rakennus jossa katon purkuty® suoritetaan, on valmistunut vuosien 1920-1990 ai-
kana, tulee selvittda sisaltaako purettava materiaali asbestia. Tyoterveyslaitos pitaa ylla
ASA-rekisteria, johon tydnantajan tulee ilmoittaa vuosittain tydssaan asbestille altistuvat
tyontekijat. (Oksa, Linnainmaa, Makela & Lallukka 2016.)

Asbestipurkuty6té tekevalla yritykselld ja tydnsuorittajalla on oltava tyésuojeluviran-
omaisten antama lupa purkutydhdn. Lisaksi tydnantajan on tehtava purkutydsta kir-
jallinen turvallisuussuunnitelma, joka on annettava tiedoksi asbestipurkutyohon osal-
listuville tydntekijoille. Ennakkoilmoitus on toimitettava vahintaan viikkoa ennen tyon
alkamista lahimpé&éan aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualueen toimipaikkaan ja

pidettava nakyvilla tyopaikalla. (Oksa, ym. 2016.)

Asbestipurkutdissa tarvittavia suojaimia ovat tulityon kestava suojapuku seka koko paata
suojaava moottorimaskilla varustettu hengityssuojain. Erityista huomioita tulee kiinnittaa
tydpisteen valaistukseen, silla heikko valo heikentdd nakyvyyttd maskin sisalta. Lisaksi
raskaat suojaimet vaikeuttavat likkumista ja yleista ympariston havainnointia. (Oksa, ym.
2016.)

4.4.3 Katto ja vedeneristysalan tulitydlupa

Ennen varsinaisten tdiden aloittamista tulitdista aiheutuvista vaaroista on tehtava selvitys
ja arviointi tulitydsuunnitelmaan. Valvontasuunnitelma sisaltaa tulitbissa seka katto - ja ve-
deneristystoéiden tulitdissa noudatettavat turvallisuusmaaraykset ja vaatimukset tulityéva-
hinkojen torjumiseksi. Lisaksi tarvitaan tyon suorittajalle kirjallinen, maaraaikainen kattotu-

lity6lupa.
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Tulityoksi luokitellaan ty6t, jotka aiheuttavat palovaaraa joko liekkia tai muuta lampoa
kayttamalla. Naita ovat esimerkiksi eristettavan alustan kuivaaminen, bitumimassan kuu-
mentaminen ja vedeneristyksen kiinnittamistyd kuumennusta kayttaen. Mukaan lasketaan
my06s tyOvaiheet, joista voi syntya kipinoita. (Markkanen 2011.) Kattotulitybmaalla on ol-
tava raivauskalustoa, jolla palon syttyessé saadaan kattoon aukko sammutusta varten
(esimerkiksi pistosaha, kirves ja sorkkarauta).

Putoamissuojaus

Ennen rakennustéiden varsinaista aloittamista on laadittava erillinen turvallisuussuunni-
telma tydmaan putoamissuojauksista. Putoamissuojaus tehdaan, kun vapaan putoamisen
korkeus ylittaa 2 metria. Ohjeesta tulee ilmeta toimet, joita on tehty putoamissuojausten

turvallisuuden valmistamiseksi ja opastaa riskeihin varautumiseen.

Suojakaiteen kasijohteen, kaidepylvaan ja niitd vastaavien rakenteiden on ilman py-
syvia muodonmuutoksia kestettava putoamista estavissa suunnissa epaedullisim-
min sijoitettu 1,0 kKN:n suuruinen pistekuorma. Vélijohteen, jalkalistan tai ne korvaa-
van rakenteen on kestettava epaedullisimmin sijoitettu 0,5 kKN:n suuruinen piste-
kuorma. Pistekuorman aiheuttama taipuma tai siirtyma suojakaiteessa tai sen raken-
neosassa saa olla enintddn 100 millimetrid. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205 / 2009, 27 8.)

Korkealla tehtavassa tytssa on kaytettava putoamisen estavalla suojauksella varus-
tettuja tyotasoja tai henkilénostolaitteita taikka suojaverkkoja tai muita rakenteisiin
Kiinnitettévia putoamisen estéavia suojarakenteita. Jos tallaisten laitteiden tai raken-
teiden kayttaminen ei tyon luonteen vuoksi ole mahdollista, on kaytettava tarkoituk-
seen soveltuvaa putoamisen estavaa valjastyyppista henkilonsuojainta kdysineen.

Kdydet on kiinnitettava turvallisesti.

Kaikki kuilut ja muut aukot, joihin henkil6t tai tavarat saattavat pudota, on joko suo-
jattava jalkalistallisilla kaiteilla tai suljettava kansilla. Suojakannet on merkittava sel-
vasti, jotta ne erottuvat ymparistostaan. Suojakansien siirtyminen paikoiltaan on es-

tettéava. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 288.)
4.5 Ohjeet onnettomuustilanteisiin ja ensiapuun

Hatétilanteen sattuessa, paatokset joudutaan usein tekemaan vahaisen tiedon turvin ja
ilman syvallisempaa harkintaa. Tilanne voi olla varsin sekava, epaselva ja ristiriitaisiin tie-

toihin perustuva, joten tarkeint& on pysya rauhallisena. Hatdnumeroon 112 tulee soittaa
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aina kiireellisissa, todellisissa hatatilanteissa, jossa henkeen, terveyteen, omaisuuteen, tai

ymparistoon liittyvat asiat ovat uhattuina.

Vakavista tapaturmista on ilmoitettava aina viipymatta esimiehelle, joka on tdman jalkeen
yhteydessa tydsuojelupiiriin, poliisiin seka loukkaantuneen omaiseen, mikali h&n on taju-
ton tai ei muuten pysty ottamaan itse yhteytta. Osana taman opinnaytetyon tyoturvalli-

suussuunnitelmaa, olen laatinut yritykselle erillisen ensihataohjeen (liite 2).
4.5.1 La&helta piti tilanteet

Tybnantajan on riittdvan jarjestelmallisesti selvitettéava tyostd, tydympaéristosta ja tydolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa tyénanta-
jalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydpaikalla havaitsemistaan vaara- tai haittatekijoista. La-
helta piti ilmoitusten avulla yritys saa tarkeda tietoa arjen tilanteista ja pystyy ennakoi-
maan mika aiheuttaa tapaturma alttiutta ja poistaa tarvittaessa siihen liittyvat syyt.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Maarallinen tutkimus

Ty6turvallisuussuunnitelma aiheena sisaltdéa paljon lain tuomia velvoitteita ja maarayksia,
seka entuudestaan tuntemattomia kasitteita, joita pyrin ymmartamaan kaytannon kautta
saatujen havaintojen, teorian seka kyselytutkimuksen tulosten avulla. Monipuolisen ai-
heen, siihen liittyvan teorian ja tutkimustydn perusteella tyd muodostui lopulta maaral-

liseksi tutkimukseksi.

Tyoturvallisuus ja siihen liittyva perehdytys ovat kéasitteina laaja-alaisia. Tyoturvallisuusasi-
oiden ymmartaminen perehdytysnakokulman kautta tuo tydhon kokoavan kasitteen, jota
kautta on mahdollista havainnoida niiden merkitysta tyon arjessa.

Tassa tyodssa teoriaosuuden pohja muodostui voimassa olevan lainsaadannon kautta, jota
kohtaan tydantajalla on erityinen velvoiteperuste. Rakennusalaan liittyva lainsdadanto it-
sessaan on tahan tydhon liitettyjen kohtien osalta laajempi, mutta teoriaosuutta oli rajat-
tava niiltd osin jotka eivat koskeneet yrityksen paatoimialaa, eli kattotydta. Tutkijana tarvit-
sin tydn etenemisté varten vankan tietoperustan, jonka pohjalta ymmarrys ja kasitteet

muodostuivat.

Tyossa on pyritty esittamaan tyontekijoiden kokemuksia tyoturvallisuuteen ja perehdytyk-
seen liittyen. Tyon tarkoitus on kehittaa yhteistybkumppanin tyoturvallisuusasioita, jotka

sisédltavat myos perehdytykseen liittyvia kaytanteita.
5.2 Kyselytutkimus

Kyselytutkimuksen teemat valittiin tutkimuskysymyksen ja laaditun teorian pohjalta. Kysy-
myksia oli yhteensa 15 ja niiden avulla pyrin tarkasti kattamaan tutkimuksen kohdeilmi6ta.
Kysymykset muodostettiin niin, ettd ne olivat lyhyita, selkeita ja helposti ymmarrettavia.

Kaikilla vastaajista oli myos kokemusta kyselytutkimuksen aiheista.

Kysely toteutettiin yrityksen henkilostdlle, joita oli tutkimustyon aikana 7. Henkilostosta
kuusi vastasi kyselyyn, jota voidaan pitda kvantitatiivisen tutkimustyén kannalta erittain
pienend maarana. Opinnaytetyon tavoitteena oli kuitenkin tuottaa yrityksen omiin tarpei-
siin kattava tyoturvallisuussuunnitelma ja samalla selvittaa, onko henkiléstdlle vuorovaiku-
tus mahdollisuus yleistamaétta sita liiaksi yleistilastollisiin ilmidihin. Téarke&a siséltoa tydohon

tuli myos avointen kysymysten kautta, johon tydntekijat vastasivat aktiivisesti.
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Kyselytutkimuksen tulokset osoittivat, etta vastaajat kertoivat asioista hyvin saman suun-
taisesti ja suurempi maaré ei olisi valttdmatta tuonut aiheeseen merkittavasti uusia nako-
kulmia. Jokaisella kyselyyn osallistuvalla tyontekijalla oli kokemusta varsinaisesta tyosta
eri pituisia aikoja. Tehtavasisallot ja osaamisalueet vaihtelivat heilla jonkin verran.

Tutkimuskysymysten runko muotoutui teoriaosuuden valmistuttua ja valitun teeman avulla
haettiin vastauksia tutkimuskysymykseen. Aineiston analysointi tapahtui kyselytutkimuk-
sen jalkeen ja kyselytutkimuksen vastauksista pyrittiin rajaamaan pois kaikki sellaiset koh-

dat, joissa vastaaja olisi tunnistettavissa.
5.3 Analyysimenetelma

Tyon kvantitatiivisesti orientoitunut analyysimenetelma muodostui teoriasta seka tutkimus-
aineistosta, joiden pohjalta kehittyi tyon siséllon analyysi, jonka kokonaistulokset esitetdén
kasitteind. Kyselytutkimuksen tulokset tuotiin tydssad mahdollisimman tarkasti ja totuuden
mukaisesti esille ja analysoitavaksi. Tutkimustuloksia on tarkasteltu ja analysoitu useam-
paan kertaan tyon aikana.

Teorian kautta muodostin tutkijana opinnaytetyon tutkimuskysymyksen ja haastattelurun-
gon, jolloin nahtavissa on, etta teoria vaikutti pitkalti haastattelurungon kysymyksiin. Tutki-
mustulokset taas vaikuttivat siihen, etta arvioin tyon teoriapohjaa kriittisemmin ja tayden-
sin sita tyon edetessa uudelleen. Talloin tyd kehittyi saadun tiedon ja tutkimustulosten vai-

kutuksesta samanaikaisesti aivan loppumetreille saakka.
5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimustyon teoriaosuudessa on kiinnitetty erityistd huomioita aineiston laatuun ja sisal-
I6n tarpeellisuuteen. Tydssani olen pyrkinyt huomioimaan monipuolisesti alan viimeisinta
saatavilla olevaa luotettavaa tietoa. LAhdemerkinnét on laadittu ohjeistusten mukaisesti ja

tyon alkuperaista tekijaé kunnioittaen.

Kyselytutkimukseen osallistuminen oli tydntekijoille vapaaehtoista. Kyselytutkimuksen
pystyi keskeyttamaan halutessaan ja osaan kysymyksista ei ollut pakollista vastata, tai ne
sisélsivat avoimen vastausmahdollisuuden. Tutkimukseen pystyi my6s osallistumaan sil-
loin, kun se oli vastaajalle sopivin ajankohta. Tall6in oletuksena on, ettd saaduissa vas-

tauksissa ei nay kiire tai ulkoinen paine.

Tutkimusmateriaalista poistettiin tunnistetietoja haastateltavien henkildllisyyden turvaa-

miseksi ja tyontekijoiden todellisia kokemuksia haluttiin tuoda mahdollisimman hyvin esille
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tuloksissa. Analysoinnissa vastaukset numeroitiin ja niitd hyédynnettiin tuloksissa suorilla

lainauksilla, alkuperdista vastausta kunnioittaen.

Tutkimustyon kaikissa vaiheissa on pyritty tuomaan tarkasti ja monipuolisesti esille tydtur-
vallisuuteen liittyvia nakokulmia. Tutkijana minulla ei ollut aikaisempaa kokemusta yrityk-
sen toimialaan, eika tutkimuskyselyyn osallistunut henkilokunta ollut minulle entuudestaan

tuttuja. Talléin sain tydhon riittdvan objektiivisen nakdkulman.

Tutkimuksen aineistoa voidaan hyodyntaa tulevaisuudessa muiden yritysten toiminnassa.
Tutkimuksen tuloksia ei voida kuitenkaan pitéé yleispatevin, silla maarallisesti vastaajia
oli vahan ja kyselytutkimus koski vain yhden yrityksen henkilékuntaa.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Henkilostolle toteutetun kyselytutkimuksen (liite 6) tulosten perusteella voitiin osoittaa,
ettd, yrityksen perehdytysasiat ovat paasaantoisesti kunnossa. Vastaajista yli puolet oli
saanut hyvan tai erinomaisen perehdytyksen tydtehtaviin, mika osoittaa yritykselta vas-
tuullista toimintaa. Yksi vastaajista kuitenkin kertoi, ettd annettu perehdytys oli tasoltaan
kohtalainen. Tasta syysta yrityksen olisi hyva kayda lapi perehdytysprosessia viela uudel-
leen ja arvioida, onko se sisalloltdén sellaista, etta se jattaa joitain tydturvallisuuden osa-
alueita huomioimatta. Tyon sisallén koki henkisesti kuormittavana puolet vastaajista. Hen-

kinen kuormitus liséa vastaajien mielesta tapaturmariskeja seuraavasti:

9 C. Satunnainen kiire aiheuttaa enemman riskeja tyoturvallisuudessa.

9 F. Tieto muutoksista ei aina kulje riittdvan nopeasti

Huomioitavaa on, etta kiire voi aiheuttaa jo yksinaan vakavan altistumisen tyStapatur-

malle. Kiire heikentaa tyontekijan tarkkaavaisuutta ja kykya keskittya tydhon. Usein omat
kyvyt tydn suoriutumisen kannalta arvioidaan positiivisemmin kuin ne kaytanndssa toteu-
tuvat. Riittava ennakoiva suunnittelu ja omien kykyjen rehellinen arviointi voivat edesaut-

taa sita, ettd tyodsta johtuva kiire helpottuu.

Kattoalan tyohon liittyy oleellisesti myos tydskentely ulkona, erilaisten saiden vaikutuk-
sessa. Kiire voi muodostua myos naisté ulkoisista tekijoista, joihin emme pysty millaén
lailla vaikuttamaan. Talldin urakan aikataulut venyvéat, henkinen kuormitus kasvaa ja ylitytt
lisdantyvat.

Kyselytutkimukseen vastanneiden mukaan turvallisuusasioita kerrataan tyopaikalla tar-
peeksi usein, ajallisesti aina puolen vuoden valein. Kaikki vastaajat olivat yhta mielta siita,
ettd annettuun perehdytykseen siséltyi tydturvallisuusasioita. Kun kyselytutkimuksen vas-

taajilta kysyttiin, millaisia tapaturmariskeja tydssasi on? Saatiin vastauksia seuraavasti:

7 A. Puutteelliset turvavarusteet

7 B. Séaatila aiheuttaa satunnaisia riskeja
7 D. Usein toistuva kiire

7 E. TyOkohteet vaihtelee

7 F. Muuttuvat, ennakoimattomat tilanteet

7 G. Tyokohteet ja ymparisto vaihtelee
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Vastausten perusteella puutteet turvavarusteissa tulee huomioida ja korjata valittomasti
tydnantajan toimesta. Liséksi on pohdittava, miten Kiiretilainteisiin voidaan tulevaisuu-

dessa vaikuttaa niin, ettei se aiheuta riskeja tyoturvallisuudelle.

Tutkimukseen vastanneista lahes kaikki oli tehnyt johdolle ilmoituksen lahelta piti -tilan-
teesta. llahduttavinta oli, ettei yhdellekaan vastaajista ollut sattunut tyétapaturmaa kysei-
sen yrityksen palveluksessa. Kaikki vastaajat kokivat oman tydpaikkansa turvallisuusasiat
talla hetkellda hyvana. Lahelta piti tilanteiden ilmoittamiseen ei yrityksesséa ole yhteista so-
vittua toimintamallia, tai jarjestelmaa jota kautta sen voi tehda. Taman opinnaytetyon liit-
teeksi olen laatinut kyseisia ilmoituksia varten lomakepohjan (liite 3), jota yritys voi hyo-

dynt&a jatkossa.

Sahkoisesti toteutettuun kyselytutkimukseen osallistui yhté lukuun ottamatta koko yrityk-
sen henkildstd. Huomioitavaa on, ettd henkildstdssa ei ollut vastaushetkella uusia tai
vasta vahan aikaa alalla toimineita henkilditd. Vastaajien ika jakautui valille 36-65 vuotta ja

yhtion palveluksessa he ovat olleet 2-10 vuotta.
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7 YHTEENVETO

Rakennustydmaalla tyoskentely on hektistd, fyysisesti kuormittavaa ja tyon sisalloltaan
muuttuvaa. Alaa sitoo runsaat velvoitteet ja vaatimukset ja talloin on tarkeaa, etta rakenta-
mistapa noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia. Myos perehdytystyon ja tydnopastami-
sen tulee olla suunnitelmallista ja hyvin toteutettua. Esimiesten tulee liséksi valvoa, etta

annetut tyévalineet ovat kunnossa ja henkildsuojaimia kaytetaan tyémailla sovitusti.

Siséinen viestinta on tarkeéssa roolissa, kun halutaan pitaa tyoturvallisuusasiat paivittai-
sessa tydelamassa esilla. Tyoturvallisuuteen liittyvat aiheet on hyva teemoittaa kalenteri-
kuukausittain koko vuodelle ja tdhan suunnitteluty6hon voi osallistua koko henkil6kunta
esim. kehittamispaivan tai virkistyspéaivan yhteydessa. Kun kuukauden teemat on yhdessa

laadittu ja mietitty, niihin sitoudutaan paremmin.

Pienyritysten tyodturvallisuudessa on yleisesti ottaen paljon kehitettdvaa, koska toimintaa
saatelevaa lainsaadantda on paljon ja kaytannon tuki arjessa on niihin liittyen vahaista.
Tietoa on saatavilla useista lahteista, mutta sisalléltaan tieto on lakipainotteista ja raskas-
lukuista. Tdma aiheuttaa paljon haasteita yritysten omistajatahoille, koska Suomen Yritta-
jien (2014) laatiman hyvinvointibarometrin mukaan 34 % yrittdjista koki tydn jo nykyisel-
l&an jonkin verran stressaavaksi ja 22 % koki tydn melko- tai erittéin paljon stressaavaksi.
Samainen tutkimus kertoi myos, etta yrittdjilla on vahemman vapaa-aikaa seka lomia ta-
valliseen palkansaajaan verrattuna. (Lundell, Visuri & Luukkonen, 2014.) Tutkiminen ja
selvitystyd vaativat siis resursseja, joita ei kiireesta johtuen ole aina kaytettavissa.

Viranomaiset suorittavat jonkin verran valvontakaynteja rakennustyémaille, mutta ndmaéa
kaynnit kohdistuvat paasaantdisesti vain suurimpiin tydmaihin. Ikdvimmissa tapauksissa
ensimmaiset tarkastuskaynnit ajoittuvat pienemmille tyémaille vasta silloin, kuin tapaturma
on jo sattunut. Opinnaytetyon jatkotutkimusaiheena olisikin mielenkiintoista selvittad, milla
tavoin rakennusalan lainsdadantton ja tydturvallisuusasioihin liittyvaa tietoa voitaisiin

tuoda keskitetysti paremmin ja selkeammin yrittdjien tietoisuuteen?

Tyo6turvallisuussuunnitelma on tuotettu yritykselle lopulliseen muotoon turvallisuuskan-
siona, johon liitettiin tarvittavia lomakepohjia arjen ty6téa helpottamaan. Kansiota ja siihen
liittyvaa tyoturvallisuussuunnitelmaa seka liitteitd tulee kuitenkin paivittdd sdannollisesti ja

se edellyttaa jatkossa yrityksen omaa aktiivisuutta.

Opinnaytetydprosessin kautta sain merkittavasti liséa tietoa alaan liittyen ja ty6turvalli-
suussuunnitelman laadinta mahdollisti syvallisemman oppimisen yhteen henkiléstdjohta-

misen osa-alueista, eli ty6turvallisuudesta. Yhteistyo yrityksen johdon kanssa oli hyvin an-
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toisaa ja valaisevaa tyon eri vaiheissa. Tama opinnaytetyo kehitti osaltaan yrityksen tyo-
turvallisuuteen liittyvien asioiden kokonaishallittavuutta ja antoi heille myds uusia n&kokul-
mia perehdytystyon parantamiseksi.
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LITTEET

Liite 1

I VL TAPATURMAVAKUUTUSLAITOSTEN LHTTO
TOT-TUTKINTA

TOT 5/12

Teematutkinta

KATTOJEN KUNNOSTUSTOISSA SATTUNEET
TYOPAIKKAKUOLEMANTAPAUKSET

Tutkittujen kuolemantapausten taustat, keskeiset syyt ja
vastaavien tapaturmien torjuntakeinot.




1. Tutkittujen kuolemantapausten taustat

Kuva 1. Teollisuuslaitoksen katolla sijainneet savunpoistohormit, jollaisten p&alla istuttiin
taukojen aikana.

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton johdolla on tutkittu 8 henkilén kuolemaan johtanut-
ta tydtapaturmaa, jotka sattuivat kattojen korjaus- ja saneeraustdissa vuosina 1995
-2012. Naista 6 sattui tydntekijalle ja 2 yrittdjalle. He olivat tydssaan kokeneita ja
ialtdan 23 -57 -vuotiaita. Katoilta putoamiskorkeudet vaihtelivat 10 -25 metrin valilla.

Tutkituista tapauksista on laadittu TOT -raportit YTOT 2/09, YTOT 6/10, TOT 23/06,
TOT 13/01, TOT 16/00, TOT 33/97, TOT 22/ 95 seka vuonna 2012 sattuneen tapauk-
sen kuvaus TOT 5/12, Liite 1.

2 Kuolemantapausten keskeiset syyt

2.1 Paatoteuttajan toiminta

Kerrostalon katon uusimiseen oli laadittu turvallisuussuunnitelma (TOT 5/12). Siihen
oli kirjattu, etta kattotyossa kaytetdan vastapainokaiteita, joita siirretaan reuna-alu-
eilla tydn edistymisen mukaan ja paasy suojaamattomalle osalle estetdan. Suunni-
telmassa ei ollut maaritelty selkeasti, kuinka paljon kaidejaksoja kohteeseen vahin-
taan pitaa asentaa ja mihin kohtiin.

Museon kattoa uusittaessa yrittdja muutti aloituspalaverissa sovittua rakenneta-
paa ja tydbmenetelmaa, koska hanen kokemuksensa perusteella ty6ta ei kannattanut
tehda alkuperaiselld tavalla (YTOT 2/09). Yrittaja teki raystastyon vieressa olleelta
rakennustelineeltad. Rakennustelineissé, jota paatoteuttajan mukaan piti kéyttaa vain
hatapoistumistiend, oli merkittavia puutteita.
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Teollisuusrakennuksen kattoa uusineen urakoitsijan tyéntekijat eivat tienneet ka-
tolla sijainneen savunpoistoluukun avautumisesta sisdanpain (Kuva 1, TOT 16/00).
Vaaraa ei ollut mainittu tyékohteesta annetuissa asiakirjoissa. Turvallisuusasiakirjaa
ei ollut laadittu. Tydntekijéille oli annettu vain tilaajan yleiset turvallisuusohjeet.

2.2 Aloituskokous
Kerrostalon katon uusimisen aloituskokous oli tarkoitus pitda ennen téitten aloit-
tamista (TOT 5/12). Tydntekijat olivat kuitenkin aloittaneet ty6t. Yrityksen kaytan-
nén mukaan esimiehen ei tarvinnut antaa paikan paalla varsinaista aloituslupaa, jos
tyoéntekijat olivat tehneet "Katontekijan kasikirjan” ohjeen mukaan maaritellyt aloi-
tustoimenpiteet. Katon suojakaiteissa ja porrastornissa oli merkittavia puutteita.
Museon katon saneerauksen liittyvassa aloituskokouksessa tapaturmaa edelta-
neena paivana oli kerrotun mukaan sovittu urakoitsijan kanssa, etta kattotys tehdaan
katolta kasin (YTOT 6/10). Aloituskokouspdytakirjasta ei tama ilmennyt. P&ytakirjaa
ei urakoitsija ehtinyt allekirjoittaa ja ehka siksi paatoteuttajan suunnittelema tyétapa
saattoi jaada epaselvaksi. Yrittdja teki pitkan kokemuksensa perusteella tydn toisin ja
asensi raystaspellin rakennustelineeita.

2.3 Katolla kulkeminen

Teollisuusrakennuksen kattotyon aikana yrittdja lahti oikaisemaan vanhaa kattoa
pitkin kohti nosturia tarkastaakseen nostotyétilannetta (Kuva 2, YTOT 2/09). Hanen
olisi pitanyt kulkea pitempaa, turvallista ja merkittya reittia pitkin. Hanet oli nimetty
kattotydn turvallisuusvastaavaksi. Hanella oli 20 vuoden kokemus vastaavasta tyds-
ta. Ty6 oli myds asbestitydta.

R~

—
—

Kuva 2. Yrittdja putosi uusittavan katon lavitse 20m matkan hallin lattialle.
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Tasakattoisen asuinkerrostalon kattotyémaalla menehtynyt rakennusmies ja ha-
nen tybtoverinsa kayttivat kulkutiendan vesikatolle julkisivutelineen nousutieta, vaik-
ka sinne oli jarjestetty turvallinen kulkutie porrashuoneen ja kattoluukun kautta (TOT
23/08). Valittu kulkutie telineita pitkin oli lyhyempi ja se oli sosiaalitilojen valittémassa
laheisyydessa.

2.4 Putoamissuojaus

Kattoty6ta varten oli tehty turvallisuussuunnitelma ja siihen oli kirjattu, etta katto-
ty6ssa kdytetaan vastapainokaiteita (TOT 5/12 Liite 1). Katolle oli nostettu liian vahan
kaidetarvikkeita katolle mahdollisesti siksi, ettd katon pinnoite oli helpompi purkaa.
Tama on osaltaan voinut vaikuttaa siihen, etta katolla tydskenneltiin puutteellisella
putoamissuojauksella.

Paatoteuttajan suunnitelmien mukainen jalkarannin alapuolisen pellityksen teko
olisi pitanyt tehda vesikatolta pain turvavaljaita apuna kayttaen (YTOT 6/10). Tyo
tehtiin  kuitenkin tydtelineelta,
jossa oli merkittavia puutteita.
Tyotelineen keskeinen tehtava
oli estda esineiden putoaminen
vieressa olleelle vilkasliikentei-
selle kadulle, mutta se oli my&s
hatapoistumistie.

Kattoty6 oli suunniteltu tehta-
vaksi siten, etté tydn aikana ka-
ton orsien véliin saattoi syntya
useita suojaamattomia aukkoja
kooltaan 0,5m x 3,5m (YTOT
2/09). Orsien paalla tydalustana
kaytettiin yhta irtonaista vaneri-
levya. Poistettava kattolevy oli
asbestia sisaltava ja hyvin hau-
ras. Katolla piti ohjeen mukaan
kulkea vain merkittyja reitteja
ja kayttdaa putoamissuojausta,
jonka jatkuva kaytid ilmeisesti
hidasti tyota.

Koulun kattoa uusittaessa
puretun savupiipun aukko oli

Kuva 3. Kattoa suojannut rakennusmuovi tapaturman ~ Valiaikaisesti  peitetty  suoja-
jélkeen. peitteelld (Kuva 3, TOT 13/01).
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Kuva 4. Vasemmalla rdystés, johon telineeltd asennettiin rdystaspeltid. Keskelld suojaamaton

aukko, johon yrittaja putosi.

Peite suojasi puretun savupiipun aukkoa sateelta. Aukon paalle ei ollut asennettu
suojalevya, poikittaistukia eika kaiteita, jotka olisivat estédneet henkilén putoamisen
aukkoon. Menehtynyt astui peitetyn aukon paalle, peite liukui sivuun ja tyéntekija
putosi 24 metrin matkan alas kattilahuoneen betonilattialle.

2.5 Kiinteasti asennettu putoamissuojaus
Kerrostalon katon reunoille ei asennettu vastapainokaiteita sen kaikille reunoille
(TOT 5/12). Menehtynyt rakennustydntekija oli leikannut aamulla leikkurilla uraa bi-
tumikattoon alueella, jossa ei ollut vield kaiteita. Tyon edetessd han veti katossa
olleen lapiviennin takia leikkuria perassaan, tydntamisen sijasta, selka katon reunaa
kohden. Han putosi porrassyvennykseen piha-asfaltille 12 m korkeudesta.
Rakennustelineen kayttéonoton tarkastuspdytakirjasta ei ilmennyt sitd, etta tysteli-
ne olisi tarkoitettu vain suojatelineeksi (Kuva 4, YTOT 6/10). Nousuportaan ylimmaita
porrastasolta puuttui kuitenkin suojakansi ja suojakaiteesta valijohde seka jalkalista.
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Kuva 5. Vasemmalla kulkuaukkona kédytetty ullakkoikkuna. Oikealla tillien pinoamisen kadytetty
tukilevy. Menehtynyt putosi kaiteettoman katon reunalta, jossa ei ollut edes tukilevya.

Yrittaja putosi tyon aikana nousuportaille ja sen jalkeen 8,5 metrin matkan kadulle. Por-
raselementin paadyssa oli liian suuri aukko mahdollistaen hanen putoamisen. Aukko
oli mitoiltaan 1,05 m x 0,7 m x 0,9 m. Puutteita ei ollut havaittu tarkastuspéytékirjassa.

Julkisivutelineen purkutyé aloitettiin nelikerroksisen talon katolla tapaturmaa edel-
tédneend paivana ja sita jatkettiin mydhalle iltaan (TOT 23/06). Purkutyon paattyessa
tyénjohtoa ei ollut paikalla. Téita oli tarkoitus jatkaa seuraavana paivana. Telineesta
poistettiin vesikaton s&asuoja, johon liittyi kiintedna osana taloa ympardineen muu-
raustelineen ylimman tyotason kaide. Julkisivutelineen ylin tyétaso jai kaiteettomaksi
niilté osin, joista sdasuoja ennatettiin purkaa.

Katolla kaytettiin putoamissuojia (Kuva 5, TOT 22/95). Kun tybpari oli lopettanut
tyon katolla, heidan oli tarkoitus poistua ullakkoikkunan kautta. Edella kavellyt huoma-
si, ettd hanen perassaan tullut tyétoveri putosi katon reunuksen yli 10 m alapuolelle
olleelle parvekkeelle. Menehtyneen toinen silma oli sokea ja lisaksi hanelld oli veressa
runsaasti alkoholia.



2.6 Henkilokohtaiset putoamissuojaimet

Menehtynyt veti takaperin liikkkuen leikkuria kohti katon reunassa ollutta porrassyven-
nysta (Kuva 6, TOT 5/12). Ennen tydn aloitusta annettujen ohjeiden mukaan katon
reunalla piti olla vastapainokaide suojana. Hanella oli henkildkohtaiset putoamissuo-
jat saatavilla, mutta niita ei kaytetty tdssa tydvaiheessa.

Sopimuksen mukaan kattotydsséa edellytettiin kaytettavan turvavaljaita (YTOT2/09).
Menehtynyt ei kayttanyt niita tapaturmahetkelld, vaikka hanen vastuulla oli juuri katto-
tydn turvallisuus.

Menehtynyt oli jostain syystd mennyt jatkamaan ty6taan katon ruoteiden paalle.
Ty6 oli ilmeisesti lyhytkestoinen. Han ei kiinnittanyt valjaita turvakdyteen. Riskinottoon
saattoi vaikuttaa se, ettd han harrasti vuorikiipeilya (TOT 33/97).

Katolla kaytettiin turvavaljaita ja -koytta tiilien ja kattorakenteiden purussa (TOT
22/95). Tiilia ladottaessa niita ei kaytetty, koska kdysi takertui rimoitukseen ja kaatoi
tiilipinot. Tapaturmahetkellda putoamissuojat olivat ullakon ikkunalla.

Kuva 6. Porrassyvennys, johon menehtynyt putosi.
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3. Vastaavien tyotapaturmien torjuntakeinot

Maankayttd- ja rakennuslain mukaan kiinteistén omistajan on huolehdittava kiinteis-
ton huolto- ja kaytidturvallisuudesta, kuten tikkaiden, kattosiltojen ja kattopollarei-
den kun-nosta ja riittavyydesta. Naiden turvallisuustuotteiden varmuus- ja kestavyys
(lujuus) on myéis varmistettava tydn edellyttamalla tavalla, jotta tydturvallisuus voi
toteutua. Rakennuslains&adanndn ja tydturvallisuuslainsdadannén turvallisuusvaati-
mukset tulee olla toisiaan tukevia ja tAydentavia sAadoksia.

3.1 Rakennuttajan tydturvallisuustehtavit

Rakennuttajan ja sen nimedman turvallisuuskoordinaattorin selvasti havaittava vas-
tuunotto ja esimerkillinen tydturvallisuusasenne heijastuvat ja vaikuttavat olennaisesti
koko rakennushankkeen tytturvallisuusilmapiiriin ja onnistumismahdollisuuteen jo-
kaisella rakennusprojektin tasolla.

Rakennuttajan nimedman turvallisuuskoordinaattorin tehtéviin kuuluu varmistaa
suunniteltujen ty&turvallisuusasioiden toteuttaminen tytmaalla, tehda jatkuvaa val-
vontaa ja seurantaa tydturvallisuusvelvoitteiden toteutumisesta, puuttua laiminlydniei-
hin ja pitaa tydturvallisuustietoja ajan tasalla.

Rakennuttajan on laadittava suunnittelua ja urakointia varten turvallisuusasiakirja,
Jossa on kerrottu kéyvan tehtaan yleisten turvallisuuschjeiden liséksi myds rakennus-
kohteen erityispiirteistad aiheutuvat riskit ja tytn turvalliseen toteuttamiseen littyvat
olennaiset yksityiskohdat.

Bakennuttajan tulee hanketta kdynnistdessaan ottaa huomicon kattotydn laajuus,
katerakenne, nostot, likkumisturvallisuuden varmistaminen, putcamissuojaus katolle
paasyssa ja katolla liikkumisessa ja tydhon liittyvat muut erityisriskit.

3.2 Piaatoteuttajan tydturvallisuustehtavit
Paatoteuttaja vastaa rakennustydmaan tydturvallisuustehtdvien toteuttamisesta. Paa-
toteuttajan tulee selvittda ja tunnistaa hanen vastuulleen maaratyt vaara- ja haittateki-
jat ja laadittava ennen rakennustdiden aloittamista niihin littyvat kirjalliset tydsuunni-
telmat. Tydt, tydvaihest ja niiden ajoitus on jarjestettava mahdollisimman turvallisiksi.
On huolehdittava, ettd tymaan turvallisuusyhteistyd sujuu kitkattomasti ja sopimus-
ten mukaan. Erityista huomiota on kiinnitettava poikkeus- ja muutostilanteisiin.
Paatoteuttajan on huolehdittava muissakin kuin vain rakentamiseen liittyvissa tdis-
sd, ettd h&nen vastuualueellaan ty&ta teettévd ulkopuoclinen tybnantaja tai siellé tyds-
kenteleva ulkopuclisen tydnantajan tydntekija ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjest
tyohén kohdistuvista tydpaikan vaara- ja haittatekijdista. Tata tukee tydpaikalla an-
nettu turvallisuuskoulutus ja valtakunnallinen ty&turvallisuuskorttikoulutus. Vaaroista
pitaa ilmoittaa asianmukaisilla kielto- ja varoitusmerkeilla. Turvallisuustiedottamisessa
on otettava huomioon my&s erikieliset tydntekijat.
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3.3 Rakennustyémaan aloituskokous ja sen poytékirja
Tilaajan ja/tai paatoteuttajan on pidettdva urakoitsijoiden kanssa tydkohdetta koske-
va aloituskokous ja laadittava siitd mahdollisimman nopeasti asianmukainen ja yksi-
tyiskohtainen p&ytakirja. Urakoitsijoiden tulee tutustua poytakirjan paatiksiin ajoissa,
hyvaksyd se allekirjoituksilla ja toteuttaa jatkossa omalta osaltaan yhdessa tehdyt
paatdkset. Tall& varmistetaan se, ettd kaikille toimijoille on tiedossa myés tilaajan
tahtotila ja yhteyshenkilét.

Kattotydta ei saa aloittaa ennen kuin kattotydn turvallisuus on varmistettu. Mikali
padtoteuttaja antaa luvan aloittaa tydt ennen aloituspalaveria, on menettelysta laadit-
tava kirjalliset ohjeet.

3.4 Esimiesten ja tyontekijéiden roolit tyéturvallisuustoiminnassa
Kattotydmaalla kaikkien tulee noudattaa tyfissdan varovaisuutta ja huolellisuutta.
Tydmaalle madrattyja henkilékohtaisia sucjaimia ja suojeluvalineitd on kaytettéva ja
niiden kayttéd on valvottava. Kaikkien velvollisuutena on ilmoittaa vaarcista ja vaa-
ratilanteista, vioista ja puutteista esimiehelleen tai tyémaan tyénjohdolle. Tulee myds
seurata, ettd ilmoitettuun vaaraan reagoidaan ajoissa ja konkreettisesti. Tydmaan
johdon tulee ilmaista hyvad esimerkkid tydturvallisuustoiminnassaan, silld heidaén
ty&turvallisuusasenne on ratkaisevaa.

Kattopinnoitealalla on erityisvaaroja, jotka tulee ottaa huomicon valvonnassa ja
tytnopastuksessa. Huomiota tulee kiinnittd3 aukkojen suojauksiin ja putoamisturvalli-
suuden varmistamiseen etenkin ennen kuin rakenteelliset suojaratkaisut ovat valmiina
ja tarkastettu tai kun niitd puretaan. Tydnopastukseen my&s tulee kiinnittda erityis-
huomiota, jos tydntekijat toimivat pieniss& ryhmissa tai laajalla alueella. Ty&nanta-
jan on varmistettava, ettd tytntekijat ovat ymmartaneet annetut ohjest. Tydnantajan
on tarkkailtava sovellettavien tydtapojen turvallisuutta ja puututtava havaitsemiinsa
epékohtiin.

3.5 Katolle nousu ja katolla liikkuminen
Mousutie katolle on oltava maardysten mukainen ja kayttéoén tarkastettu. Katolle
nousu tulee toteuttaa ensisijaisesti rakennuksen sisdkautta, henkilthissilla tai por-
rastornien kautta. Katolta tulee aina olla my&s toinen turvallinen poistumistie, jonka
tulee sijaita mahdollisimman kaukana pdanousutiestd. Palotikkaita saa kaytt&a vain
tilapdisesti ja niitd kayttaessa on varmistettava aina myés tySturvallisuus.
Kattotydssd tarvittavien rakennusmateriaalien nostaminen ja sijoittelu katolle on
suunniteltava kirjallisesti etukdteen ja toteutettava ajoissa. Katolle suunnitellut kulku-
tiet on pidettdva esteetidmani ja selvasti merkittynd. Kulkuteiden kayttddn ja kuntoon
sekd putoamisvaaroihin tulee kiinnittaa erityisesti huomiota kun katon alusrakenteita
puretaan, rakennetaan tai tilapaisesti suojataan suocjapeitteilla.
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3.6 Putoamissuojaussuunnitelma
Paatoteuttajan vastuulla on putoamissuojaussuunnitelman laatiminen. TallGin tydmene-
telmien suunnittelu ja valinta ovat keskeisia.

Tytn edetessa tulevat muutokset tulee huomicida putoamissucjausten paivityksella ja
tyontekijdiden perehdyttamiselld.

Vaikka maarayksissa suojaussuunnitelman yleisend lahtékohtana on putoamiskorke-
us 2 m, on aina otettava huomioon my&s se, mihin tai minka p&alle henkilé voi pudota.
Putoamissucjausty&hin on siis kaytannissa ryhdyttava tydturvallisuuslain edellyttaman
vaarojen arvioinnin perusteella jo alle 2 m korkeudessakin.

3.7 Rakenteisiin kiintedsti asennettava putoamissuojaus
Uudisrakennuskohteiden suunnitielussa tulee oftaa huomioon rakennusaikaisen se-
ki myds ennakoida my&hemmin katolla tehtivien huolio- ja korjaustdiden turvallisuus.
Esimerkkeind tallaisista tdistd on antennien asennus- ja muutosty&t, lumen pudotus ja
nuchoustyét. Rakenteisiin tulee rakennusvaiheessa asentaa esim. turvavaljaiden kiinni-
tyspollarit, asennusvaijereiden kiinnityspisteet ja kattosillat.

Suojakaiteissa on aina oltava vahintaan kasi- ja valijohde seki jalkalista. Kaiteen kor-
keuden on oltava vahintdan 1 metri, eika johteiden valin jd&va pystysuora tila saa olla 0,5
metria suurempi. Jalkalistan tulee olla korkeudeltaan vahintd&n 0,1 metrid. Ylimman vaa-
kajohteen tulee kestdd vahint&an 1,0 kN ja selvasti suuremmankin voiman esim. kaltavilla
katoilla, joissa on liukastumis- tai horjahtamismahdollisuus kaidetta vasten. Valijohteen
tulee kestdd 0.5 kN.

Suojakaiteen pitda olla vaakasuunnassa yhtendinen eikd johteiden ja rakenteiden va-
lin saa ja&da yli 0,15 m aukkoja. Valmistolppien asennuksessa on noudatettava valmis-
tajan ohjeita ja kiinnityskohdan lujuuteen on kiinnitettdvd huomiota. Kattotuolin p&& on
tarvittagssa vahvistettava vanteella. Kaiteiden asentaminen ja purkaminen on tehtavi
turvavaljaiden kanssa.

Putoamissuojaus tulee rakentaa mahdollisimman pian aukon tai muun putcamisvaa-
ran ilmettyd ja ennen suojan rakentamista vaara on eristettava puomilla tai nauhalla. Pu-
toamissuojausta rakennettaessa tulee kaytiaa turvavaljaita tai muuta tarkoitukseen sopi-
vaa suojausmenetelmai.

Tytin valvontaan tulee kiinnittaa erityistd huomiota, jos suojakaiteiden tms. rakentami-
nen on osana kattotydntekijdiden kokonaisurakkaa.

Katoilla sijaitsevien savunpoistolaitteiden toimintaperiaatteet on selvitettiva ennen
kattotSiden aloittamista. Ne on tarkastettava s&&nndllisesti. Niiden paélla ei tule istua tai
tydskennelld. Tarvittaessa on ryhdyttava putoamisturvallisuuden varmistamiseen.

3.8 Henkilokohtainen putoamissuojaus
Rakenteellinen putoamissucjaus on ensisijaista ja henkildkohtainen putoamissuocjaus
vasta toissijaista.
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Tytnantajan vastuulla on mé&aritelld ja hankkia henkildkohtaiset putoamissuojaimet.
Suojainten tulee olla tyyppihyvaksyttyja ja olosuhteisiin soveltuvia. Ensisijaisesti tulee
kayttda kelamallisia tarraimia. Suojainten kunto on tarkastettava saannéllisesti.

Suojainten kiinnitystapaan ja -pisteiden lujuuteen, kayttdhelppouteen ja myds -muka-
vuuteen tulee kiinnittda huomiota.

3.9 Kattotdiden paloturvallisuus

Paatoteuttajalla tulee olla katto- ja vedeneritystdiden tulitdiden valvontasuunnitelma. Val-
vontasuunnitelma on yrityskohtaisesti tehty ohje tulitdiden turvallisesta toteuttamisesta.
Katto- ja vedeneristystulitdiden tekijalla tulee olla Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdn
(SPEK) my&ntdma voimassa oleva katto- ja vedeneristysalan tulity&kortti.

4.Tutkimuksessa mukana olleet TOT-tapaukset

TOT 512  Liite 1. Rakennustydntekija putosi kerrostalon katolta 12 m matkan
piha-asfaltille

YTOT 6/10 Yrittaja putosi rakennustelinesltd 10m korkeudesta

YTOT 2/09 Kattoa korjannut yrittdja putosi 20m katon l&vitse raaka-ainehallin lattialle

TOT 23/06 Bakennusmies putosi korjaustyékohteena olleen kerrostalon vesikaiolta

TOT 13/01 Rakennusmies putosi 24 m puretun savupiipun kuilun pohjalle

TOT 16/00 Kattopinnoitety&ntekijd putosi 22 m alas avautuneesta savunpoistoluukusta

TOT 33/27 Tydntekijd putosi 25 metrid katolta maahan

TOT 22/95 Telineasentaja putosi tillikaton saneeraustydssa 10 m parvekkeelle

Lisdtietoja
KattotGiden tydturvallisuus, Kattoliitto ry, 2012,
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TOT-RAPORTTI 5/12 Liite 1

Rakennustyontekija putosi kerrostalon katolta noin 12 metrin
matkan piha-asfaltille

. : R e
Kuva 1. Katolle rakennetun porrastornin yldosa ja pystytettyja vastapainokaiteita.

Asunto-osakeyhtion omistaman kerrostalon katolla oli tapaturmapaivana aloitettu kat-
topinnoitteen uusiminen rakennusliikkeen toimesta. Katolle oli nostettu nosturilla kaksi
paivaa aiemmin kaksi vastapainokaidejaksoa, huoparullia seké& kaasupulloja ja ty6s-
s& tarvittavia muita laitteita. Tydmaalla oli rakennettu edellisenéd paivana kerrostalon
paatyyn porrastorni kulkutieksi katolle (Kuva 1). Porrastornissa ei ollut telinekorttia ja
sita ei ollut tarkastettu ennen kayitdéonottoa, koska putoamissuojauksen tekeminen oli
kesken. Portaasta puuttui lisaksi vélitasoilta kaiteita.

Tapaturmapaivan aamuna oli aloitettu vanhan katteen poistaminen kaiteettomalla
katonosalla, vaikka tyét oli sovittu aloitettavan vasta tuntia mydhemmin pidettavan
aloituskokouksen jalkeen. Rakennusliikkeen kaksi tydntekijaa olivat aukaisseet katos-
ta lapivienteja seka leikanneet kateleikkurilla kattoon kolme uraa bitumikatteen irrotta-
mista varten. Aamun aikana katon reunoilta oli my&s ehditty poistamaan reunapellit ja
aukaisemaan lapivientien ylésnostoja.

Tapaturmahetkelld katolla oli vastapainokaiteista tehdyt kaidejaksot porrastornin
kummallakin sivulla. Kaidetta ei ollut viela tapaturmakohdassa, mista kohdin tyénteki-
jat olivat paattaneet aloitta katon purkamisen. Porrastornin vieressa, molemmilla puo-
lin, oli kaiteissa aukko, josta olisi mahtunut putoamaan (Kuva 1 ja 2).
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Kuva 2. Yleiskuva katolla olevista tarvikkeista ja kaiteista.

Katolla oli tapaturmahetkella liian vahan kaiteita koko katon yhtendiseen putoamis-
suojaukseen. Kaiteiden rakentaminen oli osana kattotydntekijéiden kokonaisurakkaa
ja kaiteet tuli ohjeiden mukaan asentaa ennen putoamisvaarallisten toiden aloittamis-
ta. NN ei kayitanyt putoamishetkelld henkildkohtaista putoamissuojaintaan, mika oli-
si toisaalta kohtuuttomasti haitannut kyseista tydntekoa. Tyénantajan ohjeen mukaan
suojavaljaita tuli kayttaa porrastornin ja kaiteiden asennusvaiheessa tai pienehkéissa
toissa, joissa kaiteiden asennus oli kohtuuttoman vaikeaa.

Tyon edetessa NN oli klo 7.55 aikaan katossa olleen Iapiviennin takia joutunut ve-
tamaan leikkuria perdssaan, tyontamisen sijasta, selkd katon reunaa kohden. Tall6in
NN oli ilmeisesti seurannut vain oikealla puolen ollutta katon reunaa, muttei ilmeisesti
huomannut, etta juuri hdnen takanaan oli noin metrin levyinen porrassyvennys (kuva
3). NN oli takaperin kavellyt porrassyvennykseen ja putosi piha-asfaltille noin 12 metrin
korkeudesta. NN menehtyi putoamisesta saamiinsa vammoihin. Myds kateleikkuri oli
pudonnut NN:n peréssa ja osunut kerrostalon sisdankaynnin katoksen paalle.

Kohteeseen oli tehty turvallisuussuunnitelma ja siihen oli kirjattu, ettd kattotydssa
kaytetdan vastapainokaiteita. Kaiteita siirretdén reuna-alueilla tyén edistymisen mu-
kaan ja paasy suojaamattomalle osalle estetdaan. Turvallisuussuunnitelmassa ei kui-
tenkaan ollut maaritelty selkeasti, kuinka paljon kaidejaksoja kohteeseen vahintaan
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Kuva 3. NN oli vetdnyt bitumileikkuria selka edell3 taustalla olevaa porrassyvennysta kohti
ja pudonnut syvennyksen kohdalla maahan. Taustalla ndkyy asennetun vastapainokaiteen
paa. Kuvassa olevan lapiviennin reunukset ja aukko estivit tapaturmahetkella leikkurin
tyontamisen.

pitaa asentaa ja mihin kohtiin. Kaytanndssa tydntekijat olivat itse arvioineet kaiteiden
maaran ja nostaneet ne katolle. Katolla olleet tydvalineet ja rakennustarvikkeet olisivat
ehka haitanneet entisen katteen poistamista, jos ne kaikki olisi nostettu alussa kerral-
la katolle. Taméa on voinut vaikuttaa siihen, etta katolla tyéskenneltiin puutteellisella
putoamissuojauksella.

Tydnantajan kertoman mukaan vuosittaisissa koulutuksissa, kevaalla ja syksylla,
oli korostettu henkilékohtaisen turvallisuuden ja putoamissuojauksen merkitysta ja
kielletty nimenomaan tydskentelemasta puutteellisesti suojatuilla kohteilla. Tyénteki-
jdiden henkil6kohtaisesta ty&turvallisuuden laiminlydnneista tyénantajalla on oma si-
sadinen sanktiojarjestelma, joka on saatettu kaikkien tyoéntekijdiden tiedoksi (suullinen
varoitus - kirjallinen — tyésuhteen purku).

Veden eritysalan erikoisliike oli jakanut jokaiselle tydntekijélle henkilokohtaisen "Ka-
tontekijan kasikirjan”, jossa on yksityiskohtaisesti opastettu tyémaan aloitukseen liit-
tyvat asiat, porrastornin ja kaiteiden oikeat pystytysohjeet seka annettu selkeét ohjeet
tydmaan tydturvallisuudesta.
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Useista tydmaista vastannut tymaamestari oli tulossa aloituskokoukseen tapatur-
mapdivand, jolloin tyémaa olisi avattu. TySnantaja edellytti, ettd aina tyémaata aloi-
tettaessa aiemmin mainitussa Katontekijan kasikirjassa masritellyt aloitukseen littyvat
toimenpiteet olivat kunnossa. Tata tydnantaja valvoi kertomansa mukaan ty&maakayn-
tiensa yhteydessa.

Viranomaisen tapaturmaselvityksen mukaan tyontekijoitd oli ohjeistettu, ettd kat-
toty&ta ei aloiteta ennen kuin tyGmaan tydturvallisuus on kunnossa sekd aloituspa-
laveri ja tarkastukset pidetty. Kerrotun mukaan rakennusliikkesn reissutdissa tydt oli
kuitenkin voitu aloittaa ennen aloituspalaveria. Menshtyneen tydtoverin mukaan heilld
oli lupa aloittaa tydt katolla ennen aloituskokousta. Tosin kaikki turvallisuusasiat eivat
ollest tyénantajan edellyttdmassa kunnossa kuten tyd- ja paloturvallisuus seké osa
putoamissucjauksista. NN ja tySikaverinsa olivat tayttaneet palo- ja tySturvallisuuden
tarkastuslistan, eikad heidan mukaan siind ollut huomautettavaa.

Raportti on hyvaksytty TVL:n TOT-johtokunnan kokouksessa 18.6.2014.
Tass3a tutkintaraportissa esitetaan tutkintaryhman kasitys tapaturmaan johtaneiden tapahtumien
kulusta ja tapaturmatekijoista sek suositukset vastaavien tapaturmien torjuntatoimenpiteista.
TOT-tutkinnan ja -raportin tarkoituksena on tyttapaturmien torjunnan tehostaminen. Raportin
tarkoituksena el ole ottaa kantaa eri osapuoclien syyllisyytesn eika vastuisiin.
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Liite 2

[Pdivamaara]

Tyoturvallisuussuunnitelma

Rakennuskohde ja osoite

Arvioitu rakennusaika

Asiakas [ tilaaja

Paaurakoitsija

Vastaava tydnjohtaja

Tydsuojelupaallikka

Tydsuojeluvaltuutetin

Turvallisuuskoordinaattori
(tilaajan edustaja)

Kohteen tarkempi kuvaus ja mahdolliset erityispiirteet

Asia

Turvallisuusriskin kuvaus

Tehdyt toimenpitest
sen estamiseksi

Suoritetiu
(pvm ja
hyvaksyja)

Vastuuhenkila

Tarvittavat luvat ja
iimoitukset ennen
tydn varsinaista
aloittamista

Tytimaa-aluesn
rajaaminen ja
kulunvalvonta

Riskien valttamiseksi estetdan
ulkopuolisten henkilGiden
paasy tydmaalle

Tyomaa rajataan,
Envittaessa
osastoidaan ja
merkitaan kyltein.

Rakennusliike Myske Oy

Puh. 050 5183 376

Mannerheiminkatu 3

S-posti info@myske.fi FI-15100 Lahti

wownw . myske. fi

W

RAKENNUSLIIKE
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Tyoéturvallisuussuunnitelma Sivu02

[Paivamaara]

- . Suoritetiu
Asia Turvallisuusriskin kuvaus Tehd',rtfmlnenp!neet (pvm ja Vastuuhenkild
sen estdamiseksi el e
hyviksyja)
Tydnjako ja
perehdytys
Kulku- ja

poistumistiet

Jarjestys, sisteys

Erilliset jatelavat

) S - Huolehditaan
J.;gmet syntyvat siisteydest ja
I jarjestyksests

Putoamissucjaus

Vaarallisten alueiden
eristaminen |
suojaaminen (sisaltden
kaitest, estest,
suojalevyt ja muut
putoamisen estavat
suojarakentest)

Konest ja laittest

Rikkindiset ja epakuntoisst
laittest aiheuttavat vaaran
tyontekijalle

Tarkistetaan laitteiden
kunto 1 x vko

Riitt3va perehdytys ja

Tikkaat chjeistus

Pukit Tarkistettava
huolellisesti

yli 2m korkeat l:caam.mlstget, _

telineat jalkalistat ja turvallizet

tikasnousut

Elementtien ja
muiden suurten
rakenteiden
asennukset

Asennettaessa suurin riski
liittyy putoamisesn

Laadittava erillinen
elementtien
asennussuunnitelma




[Paivamaard]

Tyoéturvallisuussuunnitelma

Sivuo3

Henkilénostimet

Ohjeiden laiminlydnti asettaa
nostimen 13helld olevat
tapaturman vaaraan.

Riittdva koulutus
ennen kaythia,
esimichelts kijallinen
lupa ennen kdytin
aloittamista

Henkiléisuojaimet

Putoaminen
Silmévammat

Jalkateran ruhjoutumisst
Paan iskuvammat

Tyontekijdiden
k3yttion annettavissa
henkildnsuojaimissa on
oltava CE-merkinta.
Kayttamadtta
jattamisesta
huomautetaan
valittimasti

Paloturvallisuus

Sammutuskaluston
sijainti on nakyvasti

merkitty

Sisdltas ertyists vaaraa
aiheuttavia tGitd. Tydn

Tarkasta
vakuutusyhtion ohje

Tulitydt suorittajalla on oltava SPEKin tull_tu!den velaﬂza 2
e . o : varmista tyon
mydntama Tulitydkortt. suorittajan patevyys
Tyomaan
sahkdistyssuunnitelma
Rakennusaikeinen | Sahkin kaythd pitaa olla laaditaan tyGmaasta

sahkin saanti

turvallista

tehdyn
aluesuunnitelman
pohjalle

Sahkdtyskalut

Viallizet sahkolaitteet
aiheuttavat vaaratilanteen

Varmistettava ettd
kdytetdan vain
vikavirtasuojattua
sahkdlahdetta.
Sahkilaitteiden
kuntokartoitus
teetetddn
saannollisest
sahkdurakoitsijalla.
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[Paivamaara]) Tyoturvallisuussuunnitelma Sivu04

Huono valaistus aiheuttaa Varmistetaan
Valaistus tyGtapaturmia ja vahentsa kohteessa riittava
tydtehoa yleisvalaistus
Kartoitetaan ennen
Asbestille altistuminen toiden aloittamista
aiheuttaa vakavan mahdollinen asbestin
Ashestityit terveysongelman. Tydn madra ja sijainti
suorittaminen vaatii (vuonna 1920-1990
asbestipurkutydluvan valmistuneissa
taloissa)
Tyonantajan tulee huclehtia
tydntekijdiden ja muiden
tydpaikalla olevien Ensiapuchjest on
henkilGiden ensiavun paivitetty ja nakyvasti
jarjestdmisests. esilla
Ensiapu
Tybpaikalla on oltava Ensiapulaukun paikka
saatavilla riittdva maarad on tiedotettu ja
asianmukaisia nakyvast merkitty
ensiapuvilineitd sopivissa ja
sehvasti merkityissa kohdissa.
Tyonantajan on annettava E::f;ﬁigféet:gﬁn
tydntekijblle rittavat tiedot . - d
o i ) .. | tyopaikan tyGolosuh-
tydpaikan haitta- ja vaarateki- o L
Perehdytys jbistd sekd huolehdittava siits, teisiin, tyG- ja tuotan-
L o tomenetelmiin, tybssa
ettd tyontekijan ammatillinen kavtettaviin tygvalini
osaaminen ja tyokokemus ..Ft. viin t',r-:_wa Inet-
) siin ja nilden oikeaan
huomicon ottaen kayttosn
Liukkailla pinnoilla
likkuessa
noudatettava erityistd
s Nopeast muuttuva sadtila varovaisuutta
aiheuttaa riskeja ulkotybssd Telinest tuettava hyvin
mahdollisten
tuulenpuuskien varalta
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[Paivamaara)  Tydoturvallisuussuunnitelma Sivu05
|

Muut havaitut
vaara- ja
haittatekijat

Allekirjoitus ja nimenselvennys




Liite 3

[Paivamaara] Ilmoitus lahelta piti -tilanteesta

MNimi:

Esimiehen nimi:

Tyidskentelykohde:

Tapahtumapaikka:

Tapahtuma-aika:

Tyidvaiheen kuvaus:

Kuvaus tapaturmasta tai lahelta piti tilanteesta:

Kuvaus mahdollisista vammoista:

Miten toimintaa tulisi mielestasi muuttaa, ettei tapahtuma toistu?

Muuta huomioitavaa:

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Toimita t3ma lomake tydsuojeluvaltuutetulle | tydsucjelupaillikille. Annettuja tietoja kiytetdan tySturvallisuuden kKehittdmiseen.

Rakennusliike Myske Oy ﬁﬁg\

Puh. 050 51& Mannerheiminkatu 3 wwnw. myske. fi
S-posti info@myske.fi FI-15100 Laht
RAKENMNUSLIIKE
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Liite 4

[Pasivamaara] Henkilonostimen kayttolupa

Tydntekijdan nimi:

[Aboita tekstin kirjoittaminen tsts.]

Syntymadaika:

[Akoita tekstin kirjoittaminen tists.]

Nostintyyppi:
[Akita tekstin kirjoittaminen tésta.]

Perehdytetty tyotehtaviin:

[PEivam&ars)

Lupa voimassa ajalla:

[Aboita tekstin kirjoittaminen tsts.]

Tydmaan padurakoitsija (kenelle lupa toimitetaan):

[Akoita tekstin kirjoittaminen tists.]

Rakennuslilkkeen edustajan allekirjoitus

Rakennusliike Myske Oy ;J’J’\

Puh. 050 5183 376 Mannerheiminkatu 3 wwow . myske. fi
S-posti info@myske.fi FI-15100 Laht

RAKENNUSLIIKE
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TOIMINTA
ONNETTOMUUSTILANTEISSA

1. Kun havaitset onnettomuuden, selvitd mitd on tapahtunut
2. pelasta vilittomasti hengenvaarassa olevat

3. Esté lisdonnettomuudet ja siirrd loukkaantuneet
turvalliseen paikkaan. Mikéli vammojen laatu on vakava (esim.
korkealta putoaminen, mahdollinen selkdaydinvamma), dla
siirrd loukkaantuneita.

4. Soita hatdanumeroon 112.

Mikéli mahdollista, lataa dlypuhelimeesi jo ennakkoon 112
Suomi sovellus, joka paikantaa suoraan sijaintisi
hatidilmoitusta antaessasi.

« Kerro mita on tapahtunut

« Mikali sijaintiasi el voi paikantaa, kerro tarkka sijainti ja
paikkakunta

« Toimi annettujen ohjeiden mukaisesti sekd vastaa sinulle
esitettyihin kysymyksiin

* |opeta puhelu vasta kun olet saanut siihen luvan

5. Aloita ensiavun antaminen loukkaantuneille Hdtakeskuksen
ohjeiden mukaan.

Yarmista pelastettavan hengitys ja syddamen toiminta
Tyrehdyta suuret verenvuodot

Jatka ensiapua kunnes pelastushenkildékunta saapuu paikalle
Opasta auttajat tarvittaessa onnettomuuspaikalle

limoita onnettomuudesta esimiehellesi
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Liite 6

Hywa vastaanottajal

Perehdytys on tarkedssa asemassa yntyksen turvallisuusjohtamista tal turvallisuusajatizlua.
Tavoitteena onkin, ettd turvallisuusasiat k3yd3an jokaisen tydntekijan kanssa 13pi ennen
tydsuhteen alkua ja tydtehtavien muuttuessa. Alla oleva linkki ohjaa sinut Aditen fydtunvallisuutta voi
edesauttaa perehdyiyksen avuila Jkyselyyn. Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa
turvallisuusasioiden perehdytyksen nykytilaa ja sitd, miten prosessia voitaisiin kehitta3d. Kyselyn
tulosten perusteella pyritdan [oytamaan mahdollisia kehittdmiskohteita turvallisuusasiciden
pershdyiyvkseen ja siihen lithyviin k3yt3ntdihin.

Kyselyssa on 15 kysymysta, jotka ovat monivalintakysymyksia ja avoimia kysymyksia. Kyselyyn
vastaamisesn menee noin 15 minuuttia. Vastaukset k3sitellZin nimettdmind ja luottamuksellisest,
eikd yksittdisen vastaajan tuloksia nde tutkimuksesta. Kooste antaa kuitenkin mahdollisuuden
turvallisuusasioiden perehdytyksen kehittamissen.

Kysely on osa Miia Lahtisen opinndytetydtad liketalouden koulutusohjelmassa (AMEK) Lahden
ammattikorkeakoulussa.

Lisdtietoja kKyselystd antaa: Mila Lahtinen, miia.lahtinen@student_lamk.fi
Pyydan sinua vastaamaan kyselyyn 20.3.2019 mennessa.

Lammin Kiitos jo etuk3tzen,

ystdvallisin terveisin

Miia Lahtinen



Miten tydturvallisuutta voi edesauttaa perehdytyksen avulla?

1. k&

2. Palvelusvuodet

alle 24 vuoita
24-35 vuofita
36-55 vuotta
hG-65-vuotia
yli 65-vuotta

alle 2 vuotta
2-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotia
yli 15 vuotta

3. Millaisen perehdytyksen sait tydtehtdviisi?

S=erinomaisen
4=hyvan
3=kohtalaisen
2=heikon

1=en lainkaan

4. Miten mielestdsi uudet tydniekijat perehdytetaan?

H=erinomaisesti
A=hyvin
3=kohtalaisesti
2=heikosti

1=gi lainkaan

5. Sisaltyykd perehdytykseen tydtunvalisuusasioita?

kylla
el

6. Kerrataanko turvallisuusasioita tyopaikallasi tarpeeksi usein?

kylla
o Kuinka usein
ei

o kuinka usein toivoisit turvallisuusasiciden kertausta?

7. Millaisia tapaturmariskeja tydssasi on?

puutieelliset turvavarustest
perehdytys puutteellista

saatila aiheuttaa satunnaisia riskeja
usein toistuva kiire

muuta, mitd?

8. Miten tapaturmariskit voisi mielestasi poistaa tai ehkaista?
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8. Oletko tehnyt ilmoituksia johdolle [3heltd piti tilanteista?
= kylld
. g

10. Onko tydsi henkisest Kuormittavaa?
« kylld, lis33ko se mielestasi tapaturmariskia?
» gi, lis33k0 se mielestasi tapaturmariskia?

11. Miten tydntekijat voi mielestasi itse vaikuttaa tydturvallisuuteen ja tapaturmien
ehk3isyyn?

12. Mitd esimies tai ylempi johto voisi tehda tydturvallisuuden parantamiseksi?

13. Onko sinulle satiunut tydtapaturmaa nykyisen tydnantajasi palveluksessa?
«  kylld, millainen?
. g

14. Korjattiinko tapaturmaan johtaneet syyt?
«  kylla
. g

15. Millaisena koet oman tydpaikkasi turvallisuuden tall3 hetkella?

* glinomaisena
«  hyvani

« kohtalaisena
+ heikkona

69



