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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen ldht6kohdat ja tutkimusongelma

Kansainvalisyys ja kansainvalistyminen ovat kaikille tuttuja sanoja. Kansainva-
listyminen on nykyaan arkipaiva, ja se otetaan huomioon koulujen opetus-
suunnitelmissa aina ala-asteelta yliopistoon. Tassa tutkimuksessa tarkastel-
laan kansainvalistymista ammattikorkeakoulun opettajan nakékulmasta ja pe-
rehdytdén Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (myéhemmin Jamk) opettajien
asenteisiin ja ndkemyksiin heidan omasta kansainvalistymisestaan ja sen vai-
kutuksesta Jamkiin ja opiskelijoihin. Tutkimuksen p&&apaino on opettajien ul-
komaan tydjaksoilla ja niiden vaikutuksilla.

Tutkimuksessa tulee tehdé valintoja ja paatoksia monella tasolla. Nama meto-
dologiset ja teoreettiset lAhtokohdat voidaan jakaa neljdén osa-alueeseen jot-
ka ovat ongelmanasettelu, tieteenfilosofia, tutkimusstrategia ja teoreettinen
ymmartaminen. Tutkijan tulee tehda valintoja kaikkien naiden osa-alueiden
suhteen. Tutkimukselle on luotu hyva pohja silloin, kun valinnat kaikilla tasoilla

ovat yhteensopivia. (Hirsjarvi, 2007, 119-120)

Ongelmanasettelu on tarke& osa tutkimuksen tekoa. Ongelman esittdminen
selkedsti ja tarkkarajaisesti voi olla hyvin haastavaa. Perinteisessa tutkimuk-
sessa tutkimusongelma tulee maarittdd mahdollisimman tarkasti. Tarke&a on
loytaa tutkimukselle juoni tai johtoajatus, jonka avulla voidaan kiteyttaa tutki-
muksen padaongelma. Paaongelman voi jakaa osaongelmiin, jotka tAsmenta-
vat ja erittelevat pddongelmaa. (Hirsjarvi, 2007, 120-122) Tasséa tutkimukses-
sa pyrittiin rajaamaan tutkimusongelma tarkasti ja maarittelemaan se selkeas-
ti. Tutkimus rajattiin koskemaan vain opettajien kansainvalistymisté painottaen
opettajien kansainvalista liikkuvuutta. Tutkimusongelmaksi muodostui: Millai-
sia ajatuksia Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettajilla on kansainvalistymi-
sesta ja minkalaiset kasitykset heilla on omista vaikutusmahdollisuuksistaan

ammattikorkeakoulun kansainvalistymiseen.

Tutkimusstrategiana kaytettiin kvantitatiivista survey- tutkimusta. Tama strate-

gia toimii hyvin tAman tyyppisessa tutkimuksessa, koska tutkimuksessa halut-



tiin saada yleisluontoista standardoitua tietoa suuresta joukosta. Hirsjarven,
Remeksen ja Sajavaaran (2007, 130-133) mukaan survey-tutkimus on tiedon
kerddmista standardoidussa muodossa joukolta ihmisid. Kvantitatiivinen tut-
kimus puolestaan tarkoittaa maarallista tutkimusta. Sen vastapariksi asetetaan
usein kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Namé menetelmat usein tayden-
tavat toisiaan ja niitd on kaytanndssa vaikea erotella toisistaan. Kvantitatiivi-
nen tutkimus ei valttamatta paneudu niin syvalle tutkittavaan aineistoon kuin
laadullinen tutkimus. Kvantitatiivisen tutkimuksen keskeisia piirteita ovatkin
numeeriseen mittaukseen soveltuvat aineistot, tilastollinen aineiston kasittely

ja tilastollinen analyysi.

Tutkimuksen teoria on kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkeaa olla olemassa,
silla tutkimuksen tulee nojata teoriapohjaan jonka perusteella tutkimus muo-
dostuu (emt. 136). Teoreettinen viitekehys pohjautuu opettajien ulkomaan ty6-
jaksoihin liittyviin asioihin. Toisessa luvussa kaydaan lyhyesti |api kansainvali-
syytta yleisesti opettajien nédkdkulmasta. Seuraavassa luvussa kéasitellaan
keskeisia kansainvalisia strategioita ja muita kansainvalisyyteen liittyvia sopi-
muksia Euroopan, kansallisen ja ammattikorkeakoulun tasoilta. Neljannessa
luvussa kaydaan lapi eri vaihto-ohjelmat, joiden kautta opettaja voi lahtea ul-
komaanjaksolle. Seuraavassa kasitellaan tilastojen kautta opettajien ulko-
maanjaksoja kaikissa ammattikorkeakouluissa ja erityisesti Jamkissa. TAman
teoreettisen pohjan avulla paastaan toteuttamaan kirjoittajien oma tutkimus.

Toteutettavasta tutkimuksessa tehdaan kysely Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lun opettajille heidan kansainvalisyydestaan (Liite 1). Tutkimuksesta on hyodtya
suunniteltaessa Jamkin opettajille suunnattuja kansainvalisyysprojekteja. Tas-
ta hyotyvat varsinkin kansainvalistymispalvelut seké kansainvalistymiskoor-
dinaattorit, jotka huolehtivat koulussa kansainvalisyyteen liittyvista asioista.
Ajankohtainen ja péaivitetty tieto on aina tarpeen, silla on hyva pysya ajan ta-
salla siitd, miten opettajat mieltavat kansainvalistymisen Jamkissa, koska mie-
lipiteet ja ajatukset naissé asioissa voivat hyvinkin muuttua erilaisten asioiden
ja tapahtumien vaikutuksesta. Tassa tutkimuksessa halutaan myos ottaa sel-
ville, mitk& asiat opettajien mielesta vaikeuttavat ulkomaanjaksolle l&ahtemista

ja kuinka sita voisi mahdollisesti helpottaa. Lisaksi halutaan selvittdd kuinka



5

opettajat kokevat pystyvansa vaikuttamaan opiskelijoiden ja muiden opettajien

kansainvalistymishalukkuuteen.

1.2 Toimeksiantajan esittely

Monialainen Jyvaskylan ammattikorkeakoulu kuuluu Suomen parhaimmistoon.
Korkeakoulun vetovoima on maassamme voimakas, joten Jamkin tulevaisuu-
dennakymat ovat suotuisat. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Internet-sivut,
2008) Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opiskelee noin 7500 opiskelijaa ja
opettajia ammattikorkeakoulussa on noin 600. Jamk perustettiin vuonna 1994
(Wikipedia, 2008). Sen omistaa Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy, jonka
toimintaa ohjaa ammattikorkeakoululain ohella sen omat hallinto- ja johto-

saannot (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Internet-sivut, 2008).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on monialainen ammattikorkeakoulu. Se tar-
joaa koulutusta kulttuurialan, liiketalouden, tekniikan ja liikenteen, informaatio-
teknologian, luonnonvara-alan, sosiaali- ja terveysalan, matkailu-, ravitsemus-,
ja talousalan, seka ammatillisen opettajakorkeakoulun saralla. Ammattikor-
keakouluun kuuluvat myds avoin ammattikorkeakoulu, hallintoyksikkd, kirjasto

ja kielikeskus. (emt.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu toimii aktiivisesti Keski-Suomen kehittamisen
puolesta. Osana koulun toimintaa kuuluu alueen yritysten seka muiden toimi-
joiden kanssa tehtava yhteisty0, niin strategisella kuin operatiivisellakin tasol-
la. Vaikka koulun juuret ovat Keski-Suomessa, on sen toimintakentta kuitenkin

globaali. (emt.)

Kansainvalistymispalvelut ovat koko Jamkin keskitetty kansainvalisista asiois-
ta vastaava yksikkd. Kansainvalistymispalvelut vastaavat koko ammattikorke-
aa koskevista kansainvalisyyden perusprosesseista ja tukevat eri koulutusyk-
sikdita niiden kansainvalistymisessa. Kansainvalistymispalveluissa tyoskente-
lee nelja henkilod. Kansainvalistymispalvelut- nimella on toimittu noin nelja
vuotta, mutta virkoja kansainvalisyysasioiden parissa on ollut [ahes Jamkin
toimintahistorian alusta alkaen. (Bjorn, 2008) Kansainvalistymispalvelut on kir-

joittajien tukena taman tutkimuksen ideoimisessa ja eteenpéin viemisessa.



2 KOULUTUKSEN KANSAINVALISTYMINEN

Opiskelijoiden kansainvélinen liikkuvuus on saanut viime vuosina paljon huo-
miota ja siité onkin tullut korkeakoulumaailmassa vakiintunut osa korkeakou-
luopintoja. Opiskelijaliikkuvuutta on my6s tutkittu monessa selvityksessa. Puo-
lestaan opettajien kansainvaliseen liikkuvuuteen ei ole kiinnitetty niin paljoa
huomiota. Sen rahoitus ja tutkiminen ovat olleet huomattavasti vahaisempia
kuin opiskelijaliikkuvuuden tutkiminen. Koulutuspolitikassa niin kansallisella
kuin eurooppalaisella tasolla opetushenkiléston liikkuvuutta on kuitenkin pidet-
ty tarkeana. (Riitaoja, 2007, 5)

Opettajaliikkuvuutta on pidetty merkittavana keinona tiedonkulun liséajana se-
ka kokemusvaihtovaylana opettajien keskuudessa. Sen on my6s havaittu pa-
rantavan opetuksen laatua. Lisaksi opettajien kansainvélinen liikkuvuus toimii
korkeakoulun kansainvalistamisen moottorina. Kansainvalisesti orientoituneet
opettajat voivat toimia opiskelijoiden innoittajina ja kannustaa heita kansainva-

liseen liikkuvuuteen. (Riitaoja, 2007, 5)

Kansainvalistyminen kasitetdan helposti paljon suppeammassa muodossa
kuin mita se todellisuudessa on. Kansainvalinen liikkkuvuus mielletd&n usein
ainoaksi kansainvalisyyden muodoksi. TAh&n vaikuttaa korkeakoulumaail-
massa varmasti se, etta likkuvuusluvut ovat tarkein mittari kun vertaillaan eri
korkeakouluja toisiinsa. Kansainvalistyminen kattaa todellisuudessa paljon
muutakin. Kotikansainvalistyminen tarkoittaa nimensa mukaisesti kaikkea
kansainvalista toimintaa joka tapahtuu kotimaassa. Siihen siséltyy koulumaa-
ilmassa esimerkiksi ulkomaiset vaihto-opiskelijat, vieraskieliset opintojaksot ja
vaikka vieraskielinen materiaali.(Bjorn, 2008)

Suomella on erittdin hyvat edellytykset toimia kansainvalisessa koulutus-, tie-
de- ja innovaatioymparistossa. Maamme viennin kehitys ilmentaa Suomen
menestystéa varsinkin korkean teknologian osaamisen toimialoilla. Euroopan
Unionin jdsenmaiden vertailussa kuulumme opiskelijavaihdon tasolla aktiivi-

simpiin maihin. Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden méaaréa on huomattavasti
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kasvanut 1990-ja 2000-luvun aikana seka vaihto-opiskelijoiden mééara on kas-
vanut kovasti. Kansainvalistymistavoitteissa emme kuitenkaan viela ole ylta-
neet saavuttamaan kaikkia maarallisia tai laadullisia kansainvalistymistavoit-
teita. Menestymisen jatkumisen edellytyksena tulee lisata tutkimus- ja oppi-
misymparistojen kansainvalistamista, kiinnittya globaaleihin tietovirtoihin ja
strategisiin osaamisverkostoihin seka toimia aktiivisesti laajentuvilla koulutus-
markkinoilla. Kytkeytyminen ulkomaiseen huippuosaamiseen ei onnistu ilman

omaa, korkeatasoista patevyytta. (Sallinen, 2003, 8)

Korkeakouluilla on nyt ja tulevaisuudessa tarve tehostaa kansainvalistymista.
Se koskee sekd maarallisia etta laadullisia tavoitteita ja merkitsee myos toi-
mintojen syventamista niiden laajentumisen ohella. Kansainvalistymisen ei pi-
taisi muuttua korkeakouluille itsetarkoitukseksi, eikéa se saa jaada irralliseksi
muusta korkeakoulujen toiminnasta. Tarkeda on saada kansainvalisyys luon-

nolliseksi osaksi korkeakoulun kokonaisstrategiaa. (emt, 20)

Tavoitteena tulisi olla opiskelijoiden kasvattaminen suvaitsevaisiksi maailman-
kansalaisiksi ja heiddn valmentamisensa monikulttuuriseen ty6elaméaan ja
kansainvalisen uran luomiseen. Talldin tavoitteeksi ei riita vain ulkomaille 1ah-
tevaan vahemmistoon keskittyminen vaan opiskelijoiden mahdollisuuksia kan-
sainvéalistya myos omassa koulussaan on lisattava integroimalla kansainvali-
set toiminnat luonnolliseksi osaksi opetus- ja tutkimustoimintaa. Sen vuoksi
opettajavaihdon vilkastuttamisella ja vieraskielisen opetuksen laadullisella ke-
hittamisella on kiire. (emt, 20)

Bjornin (2008) mukaan olisikin tarkeaa, ettd henkilostd nakisi kansainvalisty-
misen yhtena olennaisena osana korkeakoulutoimintaa. Nykypaivana ei yksi-
k&an opettaja voi jadda vain kansalliselle tasolle, vaan on tarkeaa, etta asioita
osataan katsoa asioita laajemmin kansainvélisyyden nakokulmasta. Opettaji-
en tulee antaa mahdollisuus opiskelijoille tAhan ja kannustaa heita kansainva-

listymisprosessissa.



3 KANSAINVALISTYMISSTRATEGIAT

Kansainvalistymisen edistamiseksi on luotu erilaisia strategioita. Naiden eri-
laisten kehityssuunnitelmien ja prosessien yhteisia piirteitd ovat tavoitteiden
laatiminen ja selvitys kuinka tavoitteisiin pyritddn. Strategioita on monella eri
tasolla kuten Euroopan yhteisia tavoitteita, kansallisia tavoitteita ja ammatti-

korkeakoulun omia tavoitteita.

Euroopan unioni on asettanut kansainvalisen henkiloliikkuvuuden yhdeksi pe-
rustavoitteekseen. Henkildliikkuvuudella halutaan luoda eurooppalaisen tiedon
alue (European knowledge area). Sen tavoitteet liittyvat niin kulttuurillisiin kuin
taloudellisiinkin seikkoihin. (Riitaoja, 2007, 10) Bolognan prosessi kuvaa tata

tavoitetta hyvin korkeakoulumaailman kannalta katsottuna.

Kansallisia tavoitteita on paaasiassa ollut luomassa opetusministerié. Se on
tavoitteessaan pyrkinyt saamaan suomalaisen korkeakoulutustason kansain-
valisesti kilpailukykyiseksi ja lisaamaan kansainvalista liikkkuvuutta korkeakou-
luissa. Merkittavimpia opetusministerion ammattikorkeakoulun kansainvalis-
tymiseen liittyvia julkaisuja ovat opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen

kehittdAmissuunnitelmat seka korkeakoulujen Kansainvélisen toiminnan strate-

gia

3.1 Bolognan prosessi

Perimmainen tavoite Bolognan julistuksessa on saada aikaan yhteinen eu-
rooppalainen korkeakoulutusalue vuoteen 2010 mennessa. Pyrkimyksené on
kilpailukyvyn ja vetovoiman lisddminen eurooppalaisessa korkeakoulutukses-
sa. Maaranpaahan pyritaan kuuden tavoitteen avulla, jotka ovat ymmarretta-
vat tutkintorakenteet, yhdenmukaiset tutkintorakenteet, opintojen mitoitusjar-
jestelmien kayttoonotto, likkuvuuden lisadminen, laadunarvioinnin eurooppa-
lainen ulottuvuus ja korkeakoulutuksen eurooppalainen ulottuvuus. (Bolognan

prosessi, 1999)



Ymmarrettavien tutkintorakenteiden luomiseen kaytetédan erityisesti ECTS
(European Credit Transfer System) — opintosuoritusten mitoitus- ja siirtojarjes-
telmaa ja tutkintotodistuksen liitettéa. Yhdenmukaiset tutkintorakenteet kehite-
tdan suurimmaksi osaksi kahden syklin mallin pohjalle. Kolmi- nelivuotinen
bachelor tutkinto kuuluu ensimmaisen syklin tutkintoon. Silla pitéisi olla merki-

tyksellinen osa myos eurooppalaisilla tyémarkkinoilla. (emt.)

Maisterin tutkinnot kuuluvat toiseen sykliin. Kolmannen syklin tutkintoja ovat
jatkotutkinnot. Opintojen mitoitusjarjestelmien kayttéonotto tarkoittaa sita, etta
otetaan kayttoon yhteiset opintojen mitoitusjarjestelmat. Tahan kaytetaan
ECTS- jarjestelmaa. Liikkuvuuden lisdaminen tapahtuu opettajien, opiskelijoi-
den, tutkijoiden seka korkeakoulujen muun henkilékunnan liikkkuvuuden mer-

kittavalla lisaamisella seka liikkkuvuuden esteiden poistamisella. (emt.)

Laadunarvioinnin eurooppalaisessa ulottuvuudessa keskeista roolia toteuttaa
ENQA (European Network of Quality Asuurance in Higher Education) — ver-
kosto. Paatarkoituksen on lisata laadunarviointiin liittyvaa eurooppalaista yh-
teistyota. Korkeakoulutuksen eurooppalainen ulottuvuus toteutetaan keskitty-
malla monipuolisesti kansainvéliseen yhteistyohon seka verkostoitumiseen,

kuten myds kieli- ja kulttuurikoulutukseen. (emt.)

3.2 Opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
missuunnitelma

Opetusministerion edellisessa koulutuksen ja tutkimuksen kehittAmissuunni-
telmassa (2004) ammattikorkeakoulun kansainvalisesta liikkuvuudesta tode-
taan seuraavaa:

Tavoitteeksi asetetaan, etta vuosikymmenen lopulla vuosittain
8000 ammattikorkeakouluopiskelijaa ja 6000 yliopisto-opiskelijaa
opiskelee osan tutkinnostaan ulkomailla ja ettd vastaava méaara
ulkomaisia vaihto-opiskelijoita opiskelee Suomessa. Ammattikor-
keakoulut ja yliopistot lisaavat ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden
maaraa niin, ettd vuonna 2008 Suomessa opiskelee yhteensa
12000 tutkintoa suorittavaa ulkomaalaista. Tata tarkoitusta varten
korkeakoulut jarjestavat oman profiilinsa mukaista vieraskielista
opetusta. Korkeakoulut lisdavat kansainvalista opettajavaihtoa ja
helpottavat ulkomaisen opetushenkilokunnan rekrytointia.
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Edellinen kehityssuunnitelma koskee vuosia 2003 — 2008. Uusi koulutuksen ja
tutkimuksen kehityssuunnitelma on hyvaksytty joulukuussa 2007 ja se on jul-
kaistu opetusministerion Internet- sivuilla kevaan 2008 aikana. Uudessa kehi-
tyssuunnitelmassa ei ole korkeakoulujen kansainvéalistymiselle annettu tavoite-
lukuja, mutta kansainvalisen toiminnan painopisteena pidetaan edelleen opis-
kelija-, opettaja- ja tutkijaliikkuvuutta. Lisaksi kansainvéliset tutkimus- ja kehi-
tysty6hankkeet seka yhteis- ja kaksoistutkintojen kehittdminen ovat tarkeassa
roolissa. (Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma, 2008)

3.3 Korkeakoulujen Kansainvalisen toiminnan strategia

Vuoden 2000 loppupuolella opetusministerio kokosi kasaan tyéryhman, jonka
tehtava olisi valmistella muuttuneen toimintaympariston huomioonottava kor-
keakoulutuksen kansainvalisen toiminnan strategia. Tyoryhman tehtavana ol
arvioida ja tehda esitys siita miten suomalaisen korkeakoulutuksen kilpailuky-
ky pystytaan parhaiten turvaamaan erityisesti eurooppalaisilla kuten myds
maailmanlaajuisilla koulutusmarkkinoilla. Se analysoi muutostekijoita ja nykyti-
lannetta korkeakoulujen kansainvélisessa toimintaymparistossa. Esityksen tuli
sisaltaa myos tavoitteet kehitysmaiden kanssa tehtavalle korkeakouluyhteis-
tyolle seka kannanoton ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden maaran lisdamises-
ta ja mahdollisuuksista jarjestad suomalaista koulutusta ulkomailla. Opetusmi-
nisterion tyéryhman tuli paneutua myds rahoitukseen liittyviin kysymyksiin.
Heid&n tuli myos miettia tarvetta kansainvalistymisen ja koulutusmarkkinoiden
monimuotoutumisesta aiheutuviin uudenlaisiin laadunjarjestelmiin. Pohjatyon-
sa perusteella tyoryhma esitti korkeakoulujen kansainvaliselle toiminnalle ta-
voitteen vuodelle 2010 ja teki toimenpideohjelman tavoitteen saavuttamiseksi.
(Korkeakoulutuksen kansainvalisen toiminnan strategia, 2001)

Tavoitetilanteessa vuonna 2010 Suomi on tunnettu ja vaikutusvaltainen osa
eurooppalaista koulutus- ja tutkimusaluetta ja se menestyy kansainvalisessa
osaamiskilpailussa. Korkeakoulut ovat ottaneet huomioon koulutuksen sisél-
l6sséa kansainvalisyyden vaatimukset ja kansainvalisyys nakyy korkeakouluyh-
teisbsséa. Tavoitteena on ettd Suomessa on 10 000—-15 000 ulkomaista tutkin-
to-opiskelijaa ja opiskelijavaihdon vuosivolyymi on 28 000 henkil6d. Maahan-

muuttajia opiskelee korkeakouluissa huomattavasti enemman. Ulkomaisia
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opettajia, tutkijoita ja asiantuntijoita tydskentelee suomalaisissa korkeakou-

luissa vahintaan kaksi kertaa enemman kuin vuonna 2001. (emt.)

Uusi kansallinen korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia on talla hetkella
kehitteilla. Se ilmestyy vuoden 2008 aikana. Strategian tarkoitus on asettaa
kansainvalistymisen tavoitteet tulevalle vuosikymmenelle ja maaritella keinot
niiden saavuttamiseksi. Strategian valmisteluun osallistuu opetusministerion
liséksi korkeakoulut ja muut sidosryhmat. (Korkeakoulujen kansainvalistymis-
strategia, 2008)

Kirjoittajien huomio kiinnittyi siiten, etta Opetusministerion eri strategiat ovat
kattavasti esitelty, mutta kuitenkaan strategioiden tavoitteiden saavuttamisesta
ja siita, mit konkreettisia toimia on tehty tavoitteiden saavuttamiseksi, ei ker-
rota juuri mitaan julkisissa lahteissa. Tulokset ja koulutuksen kansainvalisty-
misen kehittyminen on tarkein asia tassa prosessissa, joten on kummallista,
ettei siitd 10ydy juuri tietoa. Eihan uusien strategioiden luomisessa ole jarkea

Jos niita ei pyrita toteuttamaan?

3.4 Jyvaskylan ammattikorkeakoulun strategiat

3.4.1 Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, Jyvaskylan ammattikor-
keakoulu Oy:n ja opetusministerion tavoitesopimus vuosille
2007-2009

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy ovat
yhdessa opetusministerion kanssa sopineet ammattikorkeakoululain nojalla
ammattikorkeakoululaitoksen kehittamiselle ja ammattikorkeakoululle asetet-
tavista tavoitteista vuosiksi 2007 — 2009 (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ta-
voitesopimus, 2007, 1). Tassa keskitytddn ainoastaan tavoitesopimuksessa
[6ytyviin Jyvaskylan ammattikorkeakoulua koskeviin kansainvéliseen tavoittei-
siin ja muihin kansainvalisyytta koskeviin kehitysmahdollisuuksiin, joita tavoi-

tesopimus sisaltaa jossain maarin.

Jamk, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy ja opetusministeri¢ ovat tavoiteso-

pimuksessaan asettaneet yhdeksi tavoitteekseen, ettd ammattikorkeakoulut
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vahvistavat toimintansa kansainvalistymista seka osallistuvat aktiivisesti eu-
rooppalaisen ja kansainvalisen korkeakouluyhteison kehittdmiseen. Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus vahvisti sopimuskaudelle 2007-2009, et-
ta Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tulee toimia kansainvéalisesti suuntautu-
neena korkea-asteen koulutus- ja kehittamisyhteisona. Talla tavoin sen tulee
lisata Keski-Suomen tydelaman osaamista, yrittdjyytta, vaeston hyvinvointia
seka kilpailua kykya. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hallituksen visioksi
vuodelle 2012 on muodostunut, ettd Jamk tulee olemaan kansainvalisesti tun-

nustettu korkeakoulu seka merkittava aluekehittgja. (emt, 1)

Keskeisiksi painopistealueiksi sopimuskaudella 2007- 2009 muodostuivat kou-
lutuksen laatu, strategisen osaamisen johtaminen, kansainvalistyminen seké
tutkimus- ja kehitystyon vaikuttavuus. Sopimuskaudella 2007—2009 Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulun tulee profiloitua kansainvéliseksi koulutus- ja kehit-
tamisyhteisoksi, joka vahvistaa osaamistaan eritoten osaamiskeskittymiensa

mukaisilla toiminta-alueilla.

Kansainvalistymisen kehitystavoitteita puoltaa vuonna 2007 péivitetty kan-
sainvalistymisstrategia. Se painottaa vieraskielisen opetuksen maéaran lisaa-
mistd merkittavasti, ulkomaalaistaustaisen henkilostén rekrytointia ja opetusta
sekd T&K- tydn ja kansainvélisen T&K- toiminnan osaamisen vahvistamis-
ta.(emt, 3)

3.4.2 Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kansainvélisen toiminnan
strategia 2003

Viimeksi ilmestynyt Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kansainvalisen toimin-
nan strategia ilmestyi vuonna 2003. Jo pari vuotta sitten, vuonna 2006 van-
haksi mennyttd strategiaa péaivitettiin vuonna 2007 (emt 7). Uusi kansainvali-

sen toiminnan strategia on kuitenkin talla hetkella valmisteilla.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu valitsi vuosien 2003-2006 tavoite- ja tuloso-
pimuskaudeksi kansainvalistymisen yhdeksi keskeiseksi strategisen muutok-
sen ja kehityksen teemaksi. Silloin laadittiin viimeisin kansainvalisen toiminnan
strategia. Se kattoi kaikki koulutusalat, toiminnot ja koko henkiloston. Strate-

giaprosessin tuloksena saatiin ammattikorkeakoulun tiiviin konsernitasoisen
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kansainvalisen toiminnan strategian lisdksi koulutus- ja muiden tulosyksikoi-
den omat alakohtaiset strategia-asiakirjat. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun

kansainvalisen toiminnan strategia, 2003, 3-4)

Lahtokohta kansainvaliseen toimintaan on Jamkin voimakas tuki toimintojensa
ja henkilostonsa kansainvalistamiseen. Talla varmistetaan koulutuksen kan-
sainvélinen kilpailukyky seka kehitys tydelamayhteistssa ja alueellisessa toi-
mintaymparistossa. Kansainvalisen toiminnan tarkoituksena on integroitua
ammattikorkeakoulun koko toimintakenttaan, jolloin kaikilla Jamkissa tytsken-
televilla on vastuu kansainvalistymisen tavoitteiden saavuttamisesta ja toteu-
tumisesta. Suunnitelman keskeiset painoalueet kansainvalisen toiminnan ke-
hittamisessé ovat: alueen vetovoiman ja elinvoiman vahvistaminen, kansain-
valinen tutkimus- ja kehitystoiminta, opiskelun ja opiskelijoiden kansainvalis-
tyminen, kotikansainvalistyminen seka henkiléston osaamisen kehittdminen.
(emt, 3-4)

Opettajien ja muun henkiléston kohdalla strategian toimeenpanemiseksi on
koottu seuraavia asioita vaikka kattavaa virallista toimeenpano-ohjelmaa ei ole
laadittu.
e Kansainvalisen osaamisen kehittamista tuetaan osaamisen kehittdmis-
strategialla
e Henkiloston tdydennyskoulutusta painotetaan kansainvéliseen suun-
taan
e Yliopettajien verkostoitumista ja liikkuvuutta painotetaan yhteistyover-
kostojen luomisessa ja heitd kannustetaan osallistumaan kansainvali-
seen tutkimus- ja julkaisutoimintaan
e Tukipalveluhenkildston kansainvalistd osaamista kehitetdan
e Henkiloston kieli- ja kulttuuriosaamista tdydennetaan kansainvalisyys-
koulutuksella
e Henkilostoad tuetaan henkilostévaihtoon ja kansainvalisiin konferenssei-
hin osallistumisessa
e Rakennetaan monikulttuurinen tyoyhteisé rekrytoimalla ulkomaalaista
henkil6kuntaa.
(emt, 6-9)
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4 OPETTAJIEN JA ASIANTUNTIJOIDEN LIIKKUVUUS
AMMATTIKORKEAKOULUISSA

4.1 Opettajaliikkuvuuden merkitys

Kansainvalisyyden kehittdmisessd ammattikorkeakouluissa opettajavaihdolla
on keskeinen merkitys. Ammattikorkeakoulut ovat asiantuntijaorganisaatioita,
jossa opettajien ammattitaito toimii perustana. Kansainvaliset yhteydet ovat
tarkeitd edellytyksia ammattitaidon kehittymiselle. (Kansainvalistyvat ammatti-
korkeakoulut, 1998, 22-24) Jotta Suomi pysyy houkuttelevana ja vetovoimai-
sena Euroopan korkeakoulualueella, on sen pystyttava tarjoamaan kansainva-
linen toimintaymparisté6 Suomeen tuleville eurooppalaisille. (Virkkala, 2002)

Opettajavaihdolla on suuri merkitys siis myds kilpailukyvyn yllapitdmisessa. Se
on merkittava keino lisata vieraskielista opintotarjontaa ja antaa lisaksi virikkei-
ta opetuksen kehittamiseen ulkomailta saatujen ideoiden perusteella. Opetus-
vaihtojen yhteydessa toteutetaan usein my6s muuta korkeakoulujen valista
yhteisty6ta, kuten opiskelijavaihtoa seka koulutus- ja tutkimushankkeita. Kan-
sainvaliset yhteistyoverkostot muodostuvat yleensa myds henkil6kohtaisten
kontaktien kautta ja ne vaativat yhteydenpitoa. Opettajavaihto perustuu vasta-
vuoroisuuden periaatteelle, eli usein tullaan vastavierailulle. Talla tavoin saa-
daan ulkomaisia opettajia suomeen ja saadaan kansainvalista ulottuvuutta
myos niille opettajille, jotka eivat ole ulkomaan tyotehtaviin paasseet. (Virkka-
la, 2002)

Kansainvalisen opettajaliikkuvuuden tavoitteeksi on asetettu Euroopan
Unionissa kymmenen prosenttia (Sallinen, 2003, 13) Vaikka suomalaiset ovat
olleet opettajaliikkuvuuden suhteen yksi Euroopan aktiivisimpia maita, ovat
asetetut tavoitteet jaaneet suurelta osin saavuttamatta. EU-tuen pudotessa
tarvitaan jatkuvasti lisda kansallista rahoitusta, jotta tavoitteisiin paastaisiin.
(Virkkala, 2002)
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4.2 Kansainvalisen henkilovaihdon keskus CIMO

Vuonna 1991 perustettu opetusministerion alaisena toimiva CIMO (Centre for
International Mobility) on kansainvalisten asioiden asiantuntija- ja palveluor-
ganisaatio. Se toteuttaa henkildvaihto- ja apurahaohjelmia ja vastaa lahes
kaikkien Euroopan Unionin koulutus-, kulttuuri-, ja nuoriso-ohjelmien kansalli-
sesta toteutuksesta. CIMO:n toiminta-ajatuksen on lisatd suomalaisen yhteis-
kunnan osaamista edistamalla kansainvalista yhteistyota koulutuksessa, tyo-
ja kulttuurielamassa seka nuorison keskuudessa. CIMO on aktiivisesti kehit-
tamassa Suomea avaramieliseksi ja monikulttuuriseksi sivistys- ja tietoyhteis-
kunnaksi. edistamalla tasapainoista ja laadukasta kansainvalista vuorovaiku-
tusta. CIMO tarjoaa my0s opetushenkilokunnalle monenlaisia mahdollisuuksia
erilaisiin apurahoihin ja vaihtoon erilaisten ohjelmien kautta. (CIMO, 2008)

Erasmus
Erasmus- ohjelman opettaja-apurahoja voivat saada vain opettajat, jotka lah-

tevat opettamaan ulkomaille opetustehtéaviin korkeakoulun ja Euroopan ko-
mission solmiman korkeakoulukohtaisen sopimuksen kautta. Opettajien on
tydskenneltava lahettavan oppilaitoksen palveluksessa. Lahettavan tai vas-
taanottavan oppilaitoksen on sijaittava jossakin Euroopan yhteison jasenvalti-
ossa. Apuraha voidaan myont&aa ainoastaan opettajalle, jolla on jonkin EU:n
jasenmaan kansalaisuus tai muun Sokrates-ohjelmaan osallistuvan maan
kansalainen. Apuraha voidaan myontaa myds henkil6lle, joka on jonkin muun
kuin edell& mainitun maan kansalainen, jos hanen oleskelunsa Suomessa on
pysyvaa, toisinsanottuna hanen passissaan tulee olla merkintéa "A”. Virallisen
pakolaisstatuksen omaavat ja valtiottomat opettajat ovat myos kelpuutettuja
Erasmus- apurahan saajia. Apurahojen tarkoitus on auttaa opettajavaihdosta
aiheutuvissa lisdkustannuksissa kuten matkakuluissa ja kohdemaan korke-
ammissa elinkustannuksissa. Kullekin lahtevalle opettajalle maksetaan apura-
haa korkeintaan 800 euroa viikossa. Korkeakoulun tulee varmistaa, etta opet-
tajavaihto jakautuu tasaisesti eri maiden kesken. Opettajille voidaan myontaa
my0Os apurahoja ulkomaille suuntautuviin opetusvierailuihin. Etusija tulisia an-
taa opetusvierailuille, jonka tuloksena syntyy uutta opetusmateriaalia ja joka

lujittaa ja laajentaa laitosten, tiedekuntien tai osastojen valisia yhteyksia seka
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sen tulisi luoda pohjaa tuleville yhteistydhankkeille. (Helsingin kauppakorkea-
koulu, 2008)

Mahdollisimman suuren opettajaméaaran lahettamiseksi ulkomaille, annetaan
etusija, niille opettajille, jotka menevat ensimmaista kertaa ulkomaille kuluvan
lukuvuoden aikana. On kuitenkin mahdollista l&hte& ulkomaille opetustehtaviin

useamman kerran saman lukuvuoden aikana. (emt.)

Korkeakoulujen valinen Erasmus- opettajavaihto perustuu korkeakoulujen
solmimiin yhteistydsopimuksiin. Opettajavierailulle on maaritelty tietyt edelly-
tykset. Uuden Erasmus ohjelman myo6ta opettajat voivat lahteé vaihtoon joko
toisiin korkeakouluihin tai yrityksiin. YhteistyOyrityksista vastaavasti yritysten
henkilokunta voi l&hted vaihtoon korkeakouluihin. Opettajavaihtoon lahteville
voidaan myontaa Erasmus apuraha, joka kattaa osan vaihdosta aiheutuvista
ylimaaraisista kustannuksista. (Opetushenkilostoon kuuluva, 2008)

Nordplus
Nordplus- ohjelmasta vastaa Pohjoismaiden ministerineuvosto. Se kuuluu

Nordplus- puiteohjelman sektoriohjelmaan. Ohjelma toimii Pohjoismaissa ja
Baltiassa korkeakoulutuksen alalla. Sen tarkoituksena on tukea hankkeita,
liikkuvuutta ja verkostoitumista. Tavoitteena on luoda yhteistyota jasenmaiden
oppilaitosten valilla vaihtojen, kokemusten, hyvien kaytant6jen seka innovatii-
visten tulosten kautta. Se on mukana my6s korkeakoulujen ja muiden alalla

toimien organisaatioiden yhteistyonkehittamisessa. (emt.)

Opettajille Nordplus tarjoaa apurahoja ja matka-avustuksia yhteistydkorkea-
kouluissa vierailua varten. Vierailun tulee kestaa vahintaan viisi tydopaivaa tai

kahdeksan opetustuntia. (emt.)

Taydennyskoulutusapurahat
Grundtvig

Grundtvig on aikuiskoulutusohjelma, joka on osa Euroopan unionin Elinikdisen
oppimisen ohjelmaa (Lifelong Learning Programme — LLP). Ohjelman tavoit-

teena on aikuiskoulutuksen laadun parantaminen seka eurooppalaisen yhteis-
tyon edistdminen aikuiskoulutuksen alalla. Ohjelman painoalueena on edistaa

aktiivista kansalaisuutta ja tyollistymista kayttden apuna elinikéista oppimista.
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Grundtvig- ohjelma on suunnattu kaikille aikuiskoulutuksen parissa tydskente-
leville seka aikuiskoulutusorganisaatioiden kohderyhmille. (emt.)

Grundtvig- ohjelman tavoitteena on, ettd aikuisille suunnattu koulutus tavoittaa
tulevaisuudessa yha enemman eurooppalaisia aikuisia ja etta eri Euroopan
maiden aikuisilla olisi samat mahdollisuudet opiskella. Ohjelman erityistavoit-
teena on vastata Euroopan vaeston ikddntymisestéa aiheutuvaan koulutus-
haasteeseen seka edistaa vaihtoehtoisten koulutusvaylien tarjoamista aikuisil-

le heidan tietamyksensa ja patevyyksiensa parantamiseksi. (emt.)

Grundtvig- ohjelmalla on kuusi toiminnallista tavoitetta. Aikuisten opiskeluun
liittyvan liikkkuvuuden lisaéaminen on yksi niista ja sen tavoitteena on 7000 hen-
kilon liikkuvuus vuoteen 2013 mennessa. Ohjelma pyrkii parantamaan aikuis-
koulutuksen ja aikuiskoulutusorganisaatioiden valista yhteistyota sekéa lisda-
maan niiden maaraa. Sen toiminnallisiin tavoitteisiin kuuluu myds heikommas-
sa asemassa olevien henkildiden kuten ikaantyneiden ja peruskoulutusta vail-
le jadneiden tukeminen niin, etta heilla olisi mahdollisuus osallistua aikuiskou-
lutukseen. Ohjelman tavoitteena on aikuiskoulutuksen uusien toimintatapojen
kehittdminen ja niiden siirtdminen muihin maihin. Tieto- ja viestinta tekniikkaan
perustuvien aikuisten oppimisiin sovellettavien siséltdjen, palveluiden, mene-
telmien ja toimintatapojen kehittdminen sekd pedagogisten menetelmien ja ai-
kuiskoulutusorganisaatioiden hallinnon kehitys kuuluvat osana Grundtvigin

toiminnallisiin tavoitteisiin. (emt.)

Grundtvig- ohjelma muodostuu neljasta toiminnosta. Naita ovat yhteistyo-
hankkeet, oppimiskumppanuudet, opetushenkiloston tdydennyskoulutusapu-
rahat seka verkostot. Ohjelma on suunnattu kaikille, jotka tydskentelevat ai-
kuiskoulutuksen parissa seka aikuiskoulutusorganisaatioiden kohderyhmille.
Aikuiskoulutus kasitetdan Grundtvigissa laajasti, joten ohjelman pyrkimyksena
on kehittda yhta lailla aikuisten formaalia koulutusta kuin myds vapaatavoittei-
sia opintoja. (emt.)

Leonardo Da Vinci
Leonardo da Vinci- ohjelman kautta tuetaan projekteja, joissa kehitetdan eu-

rooppalaisessa yhteistydssd ammatillista perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta



18

mukaan lukien ammatillinen aikuiskoulutus. Leonardo Da Vinci kuuluu Euroo-

pan Unionin Elinik&isen oppimisen ohjelmaan. (emt.)

Leonardo-ohjelman toiminnallisten tavoitteiden tadhtaimessa ovat liikkuvuuden
laadun ja maaran lisaaminen seka ammatillisen koulutuksen parissa toimivien
oppilaitosten, yritysten ja jarjest6jen yhteistyén edistaminen Euroopassa. Tar-
koituksena on ammatillisen koulutuksen toimintatapojen kehittdmisen ja niiden
maasta toiseen siirtdmisen helpottaminen. Ohjelman avulla halutaan lisata
tutkintojen ja patevyyksien selkeytta ja tunnustamista. Toiminnallisiin tavoittei-
siin kuuluvat myos vieraiden kielten opiskelu ja tieto-, ja viestintatekniikan liit-

tyvien sisaltdjen, opetusmenetelmien ja toimintatapojen kehittdminen. (emt.)

Leonardo Da Vinci- ohjelmaan voivat osallistua kaikki ammatillisen koulutuk-
sen kanssa tekemisissa olevat. Jos korkeakoulut haluavat osallistua ohjel-
maan, niin toimintojen on paaasiassa kohdistuttava ammatillisen perus-, ai-

kuis-, ja tdydennyskoulutuksen kehittdmiseen. (emt.)

Apurahat opetusvierailujen toteuttamiseen Argentiinan ja Chilen kanssa
Suomalaisilla korkeakouluilla on mahdollisuus kansainvélisen henkilévaihto-

keskuksen CIMO:n myo6ntamiin apurahoihin Argentiinaan ja Chileen suuntau-
tuvien opetusvierailujen toteutukseen. Vastaavasti CIMO my6ntda myos apu-
rahoja Argentiinasta ja Chilesta Suomeen kohdistuviin vierailuihin. Ohjelman

tavoitteena on edistad suomalaisten korkeakoulujen ja kohdemaitten vastaa-

vien oppilaitosten valista yhteistyota. (emt.)

Apurahaa voi hakea Argentiinaan tai Chileen kohdistuvien opetusvierailujen
toteuttamiseen kaikki suomalaisten korkeakoulujen opettajat rippumatta kou-
lutusalasta. Suomeen kutsutuille argentiinalaisille tai chilelaisille voidaan
myontad apurahaa opetusvierailuiden matka- seka asumiskustannuksiin. Kun
rahoituksesta paatetadén, on paapaino yhteistyon vaikuttavuudella seka koko-
naisvaltaisella suunnitelmalla opetuksen ja muun yhteistoiminnan kehittami-
seksi suomalaisten ja argentiinalaisten tai chileldisten korkeakoulujen valill&.
(emt.)
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5 AMMATTIKORKEAKOULUN OPETTAJIEN KAN-
SAINVALISTYMINEN TILASTOINA

Ammattikorkeakoulujen kansainvalistymisen yleisin mittari on kansainvélinen
liikkuvuus. Tilastointia kaikista ammattikorkeakouluista tekee CIMO ja Ope-
tusministerio. CIMO julkaisee vuosittain kansainvalinen liikkuvuus ammattikor-
keakouluissa ja yliopistoissa -tilastoraportin, josta I0ytyvat myds henkiloston
kansainvalisen liikkuvuuden luvut. Tilastoissa liikkuvuus jaotellaan lyhyt- ja
pitkakestoiseen liikkuvuuteen. Opettaja- ja asiantuntijalikkuvuuden osalta pit-
kékestoiseksi liikkuvuudeksi lasketaan kaikki vahintdan kuukauden mittaiset
jaksot ja lyhytkestoiseksi alle kuukauden mutta vahintadan viikon mittaiset jak-
sot. (Garam, 2006, 29) Alla olevassa kuviossa on esitetty ammattikorkeakou-
lujen lyhytkestoisen liikkkuvuuden henkildston liikkkuvuusluvut henkilomaarina

vuonna 2007.
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Jyvaskylan amk
Seingdjoen amk i
Helsingin amk i
Haaga-Helia amk i
Oulun seudun amk |
Savonia-amk |
Tampereen amk |
Pohjois-Karjalan amk |
Hameen amk |
Pirkanmaan amk |
Mikkelin amk |
Lahden amk |
Kymenlaakson amk | ]
Arcada* |
Rovaniemen amk |
Turun amk |
Laurea-amk |
Diakonia-amk |
Satakunnan amk |
Kajaanin amk i
Keski-Pohjanmaan amk i
Etela-Karjalan amk F=——=
Kemi-Tornion amk =——
Vaasan amk 0
Yrkehogskolan Sydvast [=——o
EVIEK-amk ==

Humanistinen amk ==

Svenska Yrkehogskolan ==

KUVIO 1. Ammattikorkeakoulujen henkiloston lyhytkestoinen liikkuvuus Suo-
mesta vuonna 2007 (Korkala, 2008, 33)
*Arcada — Nylands Svenska Yrkehdskola

Kuviosta huomataan, etta Jyvaskylan ammattikorkeakoululla on ollut selkeasti
eniten lyhytkestoista opettaja- ja asiantuntijaliikkuvuutta ulkomaille vuonna
2007. Yhteensa Jamkin henkil6sto on ollut 383 kertaa lyhytkestoiseen liikku-
vuuteen luettavalla ulkomaan ty6jaksolla. Seuraavaksi eniten lyhytkestoista
liikkuvuutta on ollut Seindjoen ammattikorkeakoululla, jossa henkildomaara on
276. Yhteensa kaikista ammattikorkeakouluista lyhytkestoiseen liikkkuvuuteen
on osallistunut 3195 henkil6d vuonna 2007. Viimeisen neljan vuoden aikana
julkaistuja kansainvalisen liikkuvuuden tilastoja tarkasteltaessa huomataan, et-
ta Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on ollut johdossa henkildstén Suomesta ul-
komaille suuntautuvassa lyhytkestoisessa liikkuvuudessa koko ajan. Jamkilla
vaikuttaisi siis olevan vankka pohja opettaja- ja asiantuntijaliikkuvuuteen liitty-

vassa toiminnassa.
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Pitkakestoinen liikkuvuus henkiloston osalta on huomattavasti harvinaisempaa
ja satunnaisempaa kuin lyhytkestoinen liikkuvuus. Alla olevasta taulukosta
huomataan, ettd vuonna 2007 pitkdkestoiseen liikkuvuuteen on osallistunut
kaikista ammattikorkeakouluista ainoastaan 57 henkil6d. Lukemat eivét ole
merkittavasti vaihdelleet viimeisten vuosien aikana. Jyvaskylan ammattikor-
keakoulu on sijoittunut myds pitkakestoisen liikkuvuuden tilastoissa ammatti-

korkeakoulujen karkipaahan viime vuosina.

TAULUKKO 1. Ammattikorkeakoulujen henkiloston pitkakestoinen liikkkuvuus
Suomesta vuonna 2007 (Korkala, 2008, 33)
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Savonia-amk
Seingjoen amk
Jyvaskylan amk
Etela-Karjalan amk
Hameen amk
Rovaniemen amk
Tampereen amk
EVTEK-amk
Helsingin amk
Oulun seudun amk
Satakunnan amk
Kymenlaakson amk
Lahden amk
Laurea-amk
Mikkelin amk
Pohjois-Karjalan amk
Turun amk
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on tilastoinut henkildston liikkuvuuslukuja eri
koulutusyksikdiden valilla. Alla olevassa kuviossa on eri koulutusalojen lyhyt-
aikaisen liikkuvuuden henkilomaarat vuosilta 2004 — 2007.
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KUVIO 2. Jamkin opettajien lyhytkestoinen liikkuvuus Suomesta eri koulu-

tusyksikoissa (Bjorn & Kannisto, 2008)

Kuviosta selviaa, etta kaikista koulutusyksikoista on vuosittain osallistunut
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henkil6ita lyhytkestoiseen liikkkuvuuteen. Aktiivisimpia yksikdista ovat olleet LI-

TA ja SOTE. Vahiten lyhytkestoista liikkuvuutta on henkilomaarassa mitattuna

ollut kielikeskuksella. Eroja vuosien valilla ei ole merkittavasti, paitsi etta vuo-

den 2004 kokonaishenkilomaara on jonkin verran alhaisempi kuin seuraavien

vuosien.

Alla olevassa taulukossa on esitelty pitkdkestoisen liikkuvuuden henkildmaarat

vuosina 2004 — 2007 eri koulutusyksikoissa. Pitkakestoista liikkuvuutta on
huomattavasti vahemman kuin lyhytkestoista. Koulutusyksikdiden kesken
vaihtelua vaikuttaisi olevan satunnaisesti. Sosiaali- ja terveysala on ainoa,

jossa opettajia on lahtenyt ulkomaille enemman kuin kaksi samana vuonna.

Pitkakestoinen likkkuvuus ei ole niin merkittdvassa asemassa kuin lyhytkestoi-

nen henkildmaarien suuren eron vuoksi.
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TAULUKKO 2. Jamkin opettajien pitkdkestoinen liikkuvuus Suomesta eri kou-

lutusyksikoissa (Bjorn & Kannisto, 2008)

LUVA TELI IT LITA MARATA SOTE KULTT AOKK KIELIK Yhteensa
2004 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
2005 0 0 1 1 1 3 0 1 0 7
2006 0 2 1 1 0 5 0 1 0 10
2007 0 2 1 0 1 0 0 0 1 5
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6 JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN OPET-
TAJILLE SUUNNATTU KANSAINVALISTYMIS-
KYSELY

6.1 Tutkimuksen suorittaminen

Tutkimuksen perusjoukkona oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opetushenki-
[6st0. Heille lahetetty kansainvalistymiskysely suoritettiin kayttaen Internetissa
toimivaa Digium- ohjelmaa. Kyselyyn haluttiin vastauksia kaikilta opettajilta
riippumatta koulutusaloista, joten kysely lahettiin kulttuurialan, Liiketalouden
(LITA), Tekniikan ja liikenteen (TELI), IT-alan (IT), Luonnonvara-alan (LUVA),
Sosiaali- ja terveysalan (SOTE), Matkailu- ravitsemis- ja talousalan (MARA-
TA), Ammatillisen opettajakorkeakoulun (AOKK) ja kielikeskuksen opettajille.
Lahettamalla kyselyn kaikkien alojen opettajille pyrimme saamaan kokonais-
valtaista tietoa kansainvalistymisesta ja siihen liittyvista mielipiteista ja koke-
muksista kaikilta Jamkin opettajilta.

Suoritimme kyselyn kokonaistutkimuksena, jossa jokainen perusjoukon jasen
tutkitaan. Kokonaistutkimukseen paadyttiin, silla perusjoukko oli pieni (344).
(Heikkila, 2004, 33) Ensimmainen Internet-kysely lahettiin opetushenkildstélle
3.4.2008 ja vastauksia saatiin 126 kappaletta. Muistutusviestin kyselysta lahe-
timme 12.4. ja vastausaikaa annoimme 17.4. asti, jotta saisimme mahdolli-
simman hyvan vastausprosentin. Lopullinen vastausten maaré oli 143 kappa-

letta. Vastausprosentiksi muodostui 42 %.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvantitatiivista eli tilastollista tutkimusta. Sen
avulla selvitetddn lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksia seka
eri asioiden valisia riippuvuuksia. Tarkeaa kvantitatiivisessa tutkimuksessa on
riittdvan suuri ja edustava otos. Asioita kuvataan numeeristen suureiden avul-
la ja tuloksia havainnollistetaan taulukoin tai kuvioin. Kvantitatiivinen tutkimus
ei selvita asioiden syita yhta syvallisesti kuin kvalitatiivinen eli laadullinen tut-
kimus. Kysely suoritettiin survey-tutkimuksena, joka on suunnitelmallinen ky-
sely- tai haastattelututkimus. Se on tehokas ja taloudellinen tapa kerata tietoa
silloin, kun tutkittavia on paljon. (Heikkil&, 2005, 16-19)
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Tutkimuksen perusjoukkona kaytettiin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ope-
tushenkilostod. Perusjoukon suuruus on 344 henkiléa. Kysely lahettiin koko
perusjoukolle ja otokseksi muodostui kyselyyn vastanneet henkil6t eli 143
kappaletta. Kyselyssa oli nelja osiota; taustatiedot, kysymykset ulkomaan tyo-
jaksoilla olleille, kysymykset opettajille, jotka eivat ole osallistuneet ulkomaan
tyGjaksolle ja kaikille suunnatut kysymykset kotikansainvaistymisesta. Kyse-
lyssa kaytimme seka strukturoituja, avoimia ja sekamuotoisia kysymyksia.
Strukturoidut kysymykset eli vaihtoehdot antavat kysymykset ovat tarkoituk-
senmukaisia silloin, kun mahdolliset, selvasti rajatut vastausvaihtoehdot tiede-
taan etukateen ja kun niitd on rajoitetusti. Naiden kysymysten etuina on vas-
taamisen nopeutuminen ja tulosten tilastollisen k&sittelyn helppous. Avoimia
kysymyksia kaytetaan paljon kvalitatiivisissa tutkimuksissa, mutta ne voivat ol-
la tarkoituksen mukaisia myos kvantitatiivisessa tutkimuksessa silloin kun
vaihtoehtoja ei tarkkaan tunneta etukéteen. Avoimet kysymykset ovat tyo-
laampia kasitella ja niiden luokittelu on vaikeaa. Ne saattavat houkutella vas-
taajia vastaamatta jattamiseen, mutta voivat antaa esimerkiksi uusia hyvia
ideoita, joita ei aikaisemmin ole ajateltu. Sekamuotoisissa kysymyksissa osa
vastausvaihtoehdoista on annettu ja osa niista on avoimia. Vastausvaihtojen
peraan voi lisata vaihtoehdon "muu, mika?”, kun ei olla varmoja, keksitaanko
kysymyksia laadittaessa kaikki mahdolliset vastausvaihtoehdot. (Heikkila,
2005, 49-52)

Kyselyn ensimmaéisessa osassa eli taustatieto-osiossa kysymykset olivat
strukturoituja kysymyksia, koska kysymyksien vastausvaihtoehdot oli helppo
laatia ja mahdolliset vaihtoehdot tiedettiin. k& ja Jamkissa tydskentelyaikaa
tiedusteltiin luokituskysymyksing, jotta tilastointi helpottuu. Se on tarkeéaa
my0s vastaajan kannalta, jotta kysely ei tunnu utelevan henkilokohtaisia tieto-
ja. Taustatiedot osion lopussa on kysymys "Oletko ollut tydtehtavissa ulko-
mailla Jamkissa tyoskentelysi aikana?”. Taman kysymyksen perusteella vas-
taaja ohjattiin joko jo ulkomaille olleille tarkoitettuihin kysymyksiin tai kysymyk-
siin sellaisille henkildille, jotka eivat ole osallistuneet ulkomaan tyojaksolle.

Nain tutkittavat henkil6t jakautuvat kahteen ryhmaan.
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Toisessa ja kolmannessa osioissa oli osittain samoja kysymyksia, koska nii-
den katsottiin olevan olennaisia kysymyksia molemmille ryhmille. Naiden ky-
symysten avulla voidaan vertailla kahta tutkittavaa ryhmaa toisiinsa. Toinen ja
kolmas osio keskittyvat opettajien ulkomaan ty6jaksoihin ja niihin liittyviin ky-
symyksiin. Viimeisessa osiossa kysymykset liittyvat kotikansainvalistymiseen
ja ne ovat kaikille yhteisia. Naiden kysymysten avulla pyritaan selvittdmaan
opettajien kasitystd Jamkin kansainvalistymisesta ja heidadn omasta panokses-

taan siihen.

Analysoinnissa suoritetaan vertailua lahinna kahden vastaajaryhméan valilla;
niiden jotka ovat olleet ulkomaan tyojaksolla ja niiden jotka eivat ole olleet.
Talla tavoin saadaan selville, onko naiden ryhmien valilla eroja. Jatkossa ryh-
mid kutsutaan kylla- ja ei-ryhmaksi. Kyselyyn vastanneista 71 prosenttia kuu-
luvat kylla-ryhméaan ja 29 prosenttia ei-ryhmaan. Ulkomaan tydtehtavissa ol-
leet opettajat ovat siis olleet aktiivisempia vastaamaan kyselyyn.

6.2 Kansainvalistymiskyselyn tulokset

6.2.1 Taustatiedot

k&, sukupuoli, siviilisaaty ja kielitaito

Suuri osa vastaajista (39 %) kuului 46-55 vuotiaisiin. Toiseksi suurimmaksi
ryhméksi muodostuivat 36—45-vuotiaat, heitd kyselyyn vastanneista oli |&hes
kolmannes (30 %). Yli 55-vuotiaita vastaajia oli neljasosa (25 %). Pienimmaksi
joukoksi (6 %) muodostuivat 26—35-vuotiaat. Alle 26-vuotiaita vastaajia ei ollut
lainkaan. Vastaajista 42 prosenttia oli miehia ja naisia 57 prosenttia, joten nai-
set olivat ahkerampia vastaamaan kyselyyn. Vastaajista suurin osa (85 %) il-
moitti olevansa joko avio- tai avoliitossa, kun taas naimattomia oli vain 15 pro-

senttia. Alle 18-vuotiaita lapsia oli puolella (50 %) vastaajista.

Vastaajista suomea aidinkielend&n puhuvia oli 80 prosenttia. Kiitettavasti
suomen kieltd puhuvia oli joka seitsemas (14 %), hyvin suomea puhuvia oli
vain pieni osa (4 %) vastaajista. Tyydyttavasti tai ei lainkaan suomea puhuvia
oli molempia todella pieni osa (1 %). Vieraita kielid on arvioitu antamalla eri
vastauksille arvot yhdesta viiteen, jossa yksi tarkoittaa ei osaamista ja viisi &i-
dinkieltd. Seuraavassa verrataan kahden paaryhman tuloksia toisiinsa. Alla



27

olevassa taulukossa on esitetty opettajien arviot omasta kielitaidostaan paa-
ryhmiin jaettuna seka kaikkien vastanneiden tuloksina.

TAULUKKO 3. Kielitaito

Kylla Ei Kaikki
Englanti 3,26 3,02 3,19
Ruotsi 2,55 2,21 2,45
Saksa 2,09 1,92 2,04
Ranska 1,38 1,25 1,34
Venija 1,21 1,07 1,17
Keskiarvo 2,10 1,89 2,04

Naista tuloksista huomataan, etta kielitaidossa ulkomailla ty6tehtavissa ollei-
den kielitaito oli opettajien oman arvion mukaan hieman parempi jokaisen kie-
len kohdalla. Ryhmien eroja voi katsoa kahdelta kantilta. Kielitaito kehittyy
varmasti ulkomaanjakson aikana tai ainakin henkil6lle tulee varmuus kielen
kayttamiseen. Toisaalta paremmin kielida osaavat lahtevéat helpommin ulko-
maan tyojaksolle, silla silloin kielitaidon puute ei ole esteena lahtemiselle.

Tyoskentely Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa, oma yksikko ja tehta-
vanimike

Alla olevasta taulukosta selviaa, etta kyselyyn vastanneista henkildista reilu
kolmannes (39 %) oli tydskennellyt Jamkissa yli kymmenen vuotta. 1-5 vuotta
Jamkissa tyoskennelleitd ja 6-10 vuotta Jamkissa tydssa olleita vastaajia [6ytyi
kumpaankin ryhmaan lahes saman verran (29 %). Pienimmaksi ryhmaksi tyo-
ajan keston perusteella muodostuivat alle vuoden Jamkissa tydskennelleet

opettajat.

TAULUKKO 4. Tyoskentelyaika Jamkissa

%

Alle 1 vuosi 4
1-5 vuotta 29
6-10 vuotta 29
yli 10 vuotta 39

Yhteensa 100



28

Vastaajia oli kaikilta eri koulutusaloilta. Eniten vastaajia oli sosiaali- ja terveys-
alalta, joita vastanneista opettajista oli vidennes (21 %). TELIn opettajia vas-
tanneista oli 16 prosenttia ja LITAn opettajia 15 prosenttia. AOKKin opettajia
oli hieman yli joka kymmenes (12 %) vastaaja. Hieman alle kymmenen pro-
senttia vastanneista oli Kulttuurin (8 %), ITn (8 %) ja MARATAN (7 %) koulu-
tusohjelmista. Vahiten vastauksia saatiin kielikeskukselta (6 %) ja LUVAlta (5
%).

Yli puolet (58 %) ilmoitti tehtavanimikkeenséa Jamkissa olevan lehtori. Koulu-
tuspaallikdita vastaajista oli 5 prosenttia. Yliopettajia oli joka viides (19 %),
tuntiopettajia vastaajista oli lahes saman verran (16 %). Jokin muu tehta-

vanimike oli vaan muutamalla opettajalla (1 %).

6.2.2 Ulkomaan ty6jaksot

Tassa osiossa tarkastellaan seka kylla- etta ei-ryhmien vastauksia ulkomaan
tyGjaksoihin liittyvissa kysymyksissa. Erityisesti painotetaan ryhmien valisia
eroja. 71 prosenttia vastaajista oli ollut ulkomaan tyotehtavissa, eli kuuluu kyl-
l&- ryhnmaan. Vastaavasti 29 prosenttia ei ole ollut ulkomailla tyGtehtavissa ja

he kuuluvat ei- ryhmaan.

Tietoa ulkomailla olleiden tydjaksoista

Tassa luvussa tarkastellaan kysymyksia, jotka on esitetty vain ulkomaan ty6-
tehtavissa olleille eli kylla-ryhmalle. Kysymykset koskevat ulkomaan ty6jakso-
jen pituutta, kestoa ja tarkeimpia syitéa ulkomaille lahtemiseen. Nailla kysy-
myksilla saadaan hieman taustatietoa siitd, minka tyyppisia kylla-ryhméan vas-

taajat ovat ja millainen on heidan kokemuksensa.

Ulkomaan tyQjaksoilla olleilta tiedusteltiin avoimella kysymyksella paallimmai-
sia syita ulkomaille lahtemiseen. Vastaukset olivat monipuolisia, mutta tietyt
asiat toistuivat monessa vastauksessa. Positiivisia syita olivat kielitaito, kiin-
nostus ulkomaille lAhtemiseen ja vieraisiin kulttuureihin, uusien kokemusten
hankkiminen, ammattitaidon lisddminen, verkostoituminen ja yhteistyd. Neut-

raaleissa tai negatiivisissa vastauksissa syiksi ilmoitettiin oma sopiva asian-
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tuntemus kyseessé olevaan tehtavaan, kutsu tai pyyntd ulkomaalaiselta yh-
teistybkumppanilta ja velvoite oman aseman vuoksi, esimieheltad tai Jamkilta.
Yllattavan moni vastaaja koki ulkomaan tytmatkalle lahtemisen velvoitteena.

Pisimman ulkomaanjakson pituutta tiedusteltiin luokitellulla kysymyksella. Alla
olevasta taulukosta nakyy eri luokat ja prosentit miten vastaukset ovat jakaan-
tuneet. Yleisin vaihtoehto oli 1-2 viikkoa, johon sijoittui lahes puolien (46 %)
vastaajien pisimman ulkomaan tydjakson kesto. Seuraavaksi eniten on ollut
alle viikon mittaisia ty6jaksoja joita oli noin kolmasosa (31 %). Yli kuukauden
kestavilla ulkomaan ty6jaksoilla oli kdynyt 14 prosenttia vastanneista. Vain yli
kuukauden kestavat jaksot lasketaan pitkdaikaiseen vaihtoon, joten sitéd on
huomattavasti vahemman kuin lyhytaikaista naiden vastaajien kohdalla.

TAULUKKO 5. Pisin ulkomaan tydjakson kesto

%

Alle viikko 31
1-2 viikkoa 46
3—4 viikkoa 9
Yli kuukausi 14
Yhteensa 100

Vastaajien ulkomaille suuntautuvien ty6jaksojen maaraa kysyttiin koska halut-
tiin selvittdd vastaajien kokeneisuutta ulkomaan tyotehtavista. Alla olevasta
taulukosta huomataan, etta lahes puolet (47 %) vastaajista ovat olleet ulko-
maan tyojaksolla 2-5 kertaa. Vain yhdesti olleita on joka kymmenes (11 %)
vastaaja. 6-10 kertaa ja yli kymmenen kertaa ulkomaan tydjaksolla olleita on

molempia saman verran, eli viidesosa (21 %) vastaajista.

TAULUKKO 6. Ulkomaan ty6jaksojen maara

%

yksi 11
2-5 47
6-10 21
yli 10 21

Yhteensa 100
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Toiveita ulkomaan ty6jaksoista niiltd vastaajilta jotka eivét ole olleet ul-
komaan tydjaksolla

Joitakin kysymyksia esitettiin vain niille vastaajille, jotka eivat ole olleet ulko-
maan ty6jaksolla. Heilta kysyttiin kiinnostusta lahte& ulkomaan tydjaksolle ja
toivetta tyojakson enimmaispituudesta. Lisaksi avoimella kysymyksella tiedus-
teltiin minka tyyppiset tehtavat vastaajia kiinnostaisivat. Nailla kysymyksilla ha-
lutaan selvittaa, kuinka ei-ryhma suhtautuu ulkomaan ty6tehtaviin ja minkalai-

set tehtavat heitd kiinnostavat.

TAULUKKO 7. Kiinnostus ulkomaan tydjaksoja kohtaan

%

Hyvin kiinnostunut 33
Jonkin verran kiinnostunut 42
Ei kovin kiinnostunut 16
Ei lainkaan kiinnostunut 9
Yhteensa 100

Yll& olevassa taulukossa on kuvattu vastaajien kiinnostusta lahte& ulkomaille
tyomatkalle. Suurin joukko (42 %) vastaajista oli jonkin verran kiinnostunut ul-
komaan tydjaksolle lahtemisesta. Kolmannes (33 %) vastasi olevansa hyvin
kiinnostunut tastéd mahdollisuudesta. Yhteensa siis jopa kolme neljasta (75 %)
vastaajasta oli jonkin verran tai hyvin kiinnostunut ulkomaan tygjaksosta. Vain
noin joka kymmenes (9 %) vastaaja ei ollut lainkaan kiinnostunut asiasta.

Ulkomaan mielekasta enimmaispituutta tiedustellessa mielipiteet jakaantuivat
aika tasaisesti. Alla olevasta taulukosta selviaa, etta korkeintaan viikon ty6-
matkalla haluaisi olla neljasosa (23 %) vastaajista. 2-3 viikkoa -vaihtoehto
muodostaa suurimman ryhman 37 prosentilla. Korkeintaan kuukauden ulko-
maan tyojaksolla voisi olla viidesosa (19 %), ja yli kuukauden matkalla olisi

valmis olemaan myo6s viidesosa (21 %) vastaajista.
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TAULUKKO 8. Ulkomaan tydjakson mielekds enimmaispituus

%

Korkeintaan viikko 23
2-3 viikkoa 37
Korkeintaan kuukausi 19
Yli kuukausi 21
Yhteensa 100

Opettajilta jotka eivat ole olleet ulkomaan tydjaksolla haluttiin tietad minka
tyyppiset tehtavat heita ulkomailla kiinnostaisivat. Kysymys oli avoin ja kysy-
myksesséa mainittiin esimerkkeina opettajavaihto ja erilaiset seminaarit. Opet-
tajavaihto ja seminaareihin osallistuminen olivatkin yleisimpia vastauksia.
Joissakin vastauksissa tuli ilmi, ettd ensin haluttaisiin mielellaan lahtea ensin
lyhyelle seminaarille tai tutustumaan yhteistyoyritykseen ensin, jonka jalkeen
voisi mahdollisesti menna opetustehtaviin jo tuttuun paikkaan. Myo6s tutkimus-
hankkeisiin osallistuminen toistui useassa vastauksessa. Kokonaisuutena la-
hes kaikki (81 %) olivat vastanneet kysymykseen ja lahes kaikilla tuntui olevan

jonkinlainen idea, mitéa he voisivat ulkomaan tydjaksolla tehda.

Ulkomaan ty6tehtavien tarpeellisuus

Molemmilta ryhmilta tiedusteltiin mielipidettéa ulkomaan ty6tehtavien tarpeelli-
suudesta. Alla olevasta kuviosta néakyy kylla- ja ei-ryhmien véliset erot seka
kaikkien vastanneiden keskiarvo. Kaikista vastanneista yli puolet (54 %) koki
ulkomaan tyotehtavat hyvin tarpeellisiksi. Jonkin verran tarpeellisena niita piti
kolmasosa (30 %) ja ei kovin tarpeellisena joka seitsemas vastaaja (13 %).

Tarpeettomana ulkomaan tyotehtavia piti hyvin pieni osa (3 %).
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KUVIO 3. Ulkkomaan ty6tehtavien tarpeellisuus

Kylla- ja ei-ryhmisséa oli selkeitd eroja toisiinsa. Ulkomaanty6jaksolle osallistu-
neet pitivat niita selkeasti tarpeellisempana kuin ei-ryhméan vastaajat. Kylla-
ryhmastéa hyvin tarpeelliseksi ne kokivat kaksi kolmesta (68 %) kun ei-
ryhmasta vain viidennes (19 %) oli samaa mielta. Kuitenkin 43 % ei-ryhmasta
piti ulkomaan tyotehtavia jonkin verran tarkeina. Kylla-ryhméassa vastaava luku
oli 25 %. Ei kovin tarpeellisena ei-ryhmasta ulkomaan tydjaksoja piti lahes
kolmannes (31 %) ja tarpeettomana 7 %. Kylla-ryhmalla vastaavat lukemat
olivat selvasti pienemmat, ei kovin tarpeelliseksi sen koki 6 % ja tarpeetto-

maksi vain yksi sadasta (1 %).

Kuviosta huomaa, ettd kylla-ryhma kokee ulkomaan tyotehtavat selvasti tar-
keammiksi kuin ei-ryhma. Ei-ryhmalla oli yllattavan paljon vastauksia ei kovin
tarpeellista ja tarpeetonta vastausvaihtoehdoissa. Ulkomaan tyétehtéavissa ol-
leilla on jo kokemusta ja he suhtautuvat ulkomaan ty6tehtaviin positiivisem-

min.

Ulkomaan ty6jaksoilta saatava hyoty

Seuraavassa tarkastelemme opettajien mielipiteitd ulkomaan tydjaksoilta saa-
tavista hyodyista. Tarkastelemme hyo6tytekijoitd opettajien perspektiivista ja si-
t& miten he kokevat niiden vaikuttavan eri osa-alueisiin. Eri osa-alueita arvioi-

daan Jamkin, yksikon, opiskelijoiden ja oman henkilokohtaisen hyddyn kan-
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nalta. Hyotyja on arvioitu arvoasteikon avulla. Asteikon arvot ovat 1-5, jossa
yksi tarkoittaa ei lainkaan ja viisi todella paljon hyotya.

Alla olevissa taulukoissa on kuvattu ulkomaan ty6jaksolla olleiden sek& niiden,
jotka eivat ole olleet ulkomaan ty6jaksolla vastauksia. Kaikki vastaukset ovat
keskiarvoja. Kaikista osa-alueista on laskettu vield yhteinen keskiarvo, jossa
on yhdistetty Jamkin, koulutusyksikon, opiskelijoiden ja henkil6kohtainen na-
kokulma. Keskiarvot on laskettu myos kaikista osa-alueista esimerkiksi pel-
kastdan Jamkin kannalta katsottuna. Taulukon oikeassa alanurkassa l6ytyy
kaikista keskiarvoista muodostuva kokonaisarvosana.

TAULUKKO 9. Hyodyt ulkomaan tyotehtavista eri osa-alueilla ulkomaan tyo-

jaksolla olleiden nakékulmasta

Jamk Yksikkdé Henk.koht. Opiskelijat Keskiarvo

Uudet kokemukset ja kansain-

vdlisten taitojen kehittyminen 3,2 3,7 4,2 3,7 3,7
Yhteistyon yllapitéminen ja uu-
det kontaktit 3,2 3,7 3,9 3,3 3,5

Ammatillisen osaamisen vahvis-
tuminen ja kielitaidon kehittymi-

nen 3,1 3,6 4,1 34 3,6
Opetuksen kehittdminen 29 3,5 3,8 3,4 3,4
Opiskelijavaihdon jarjestelyt 2,6 3,0 2,8 3,0 2,8
T&K- ja hanketoiminta 2,6 29 3,0 2,4 2,7
Markkinointi 2,7 3,0 2,9 2,7 2,8
Keskiarvo 2,9 3,4 3,5 3,1 3,2

TAULUKKO 10. Hyddyt ulkomaan tyotehtavista eri osa-alueilla niiden vastaa-
jien nakodkulmasta, jotka eivat ole olleet ulkomaan ty6jaksolla

Jamk Yksikkd  Henk.koht. Opiskelijat Keskiarvo

Uudet kokemukset ja kansain-

vdlisten taitojen kehittyminen 2,8 3,2 3,8 3,2 3,2
Yhteistyon yllapitaminen ja uu-
det kontaktit 3,1 3,5 3,6 3,0 3,3

Ammatillisen osaamisen vahvis-
tuminen ja kielitaidon kehittymi-

nen 2,9 3.4 3,8 3,2 3,3
Opetuksen kehittdminen 2,7 3,2 3,5 3,3 3,2
Opiskelijavaihdon jarjestelyt 2,6 29 2,7 3,0 2,8
T&K- ja hanketoiminta 2,5 29 2,7 2,5 2,6
Markkinointi 2,8 29 2,7 2,7 2,8

Keskiarvo 2,8 3,1 3,2 3,0 3,0
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Verrattaessa néaita kahta taulukkoa huomataan, etta ei-ryhnmén arvot ovat joka
osa-alueella alhaisemmat. Kuitenkin erot ovat kohtuullisen pienia ja kokonais-
arvosanassa ero on vain 0,2. Molemmissa ryhmissa keskimaarin eniten hyo-

tya kaikista osa-alueista koettiin olevan henkilékohtaisella tasolla. Jamkin ko-
ettiin hyotyvan vahiten ulkomaan tydjaksoista. Kylla-ryhmalla keskimaarin tar-
keimmiksi osa-alueiksi kaikkien tekijoiden kannalta muodostuivat uudet koke-
mukset ja kansainvalisten taitojen kehittyminen sek&a ammatillisen osaamisen
vahvistuminen ja kielitaidon kehittyminen. Ei-ryhmalla tarkeimmat osa-alueet

olivat ammatillisen osaamisen vahvistuminen ja kielitaidon kehittyminen ja yh-
teistyon yllapitdminen ja uudet kontaktit. Kuitenkin erot olivat molemmilla ryh-

mill& hyvin pienia.

Vastaajilta kysyttiin lisaksi avoimella kysymyksella muita ulkomaan tydjaksos-
ta mahdollisesti saatavia hyotyja Jamkille, koulutusyksikolle, opiskelijoille tai
itselle henkilokohtaisesti. Hy6tyna pidettiin muun muassa ulkomaantydjakso-
jen avartavaa kokemusta seka vaihtelua omiin ty6rutiineihin. Monet kertoivat
my0s erilaisten projektien kaynnistdmisesta ulkomaan tyojakson tuloksena.
Osittain vastaukset toistivat samoja osa-alueita, joita on esitetty edella olevis-

sa taulukoissa.

Tiedonsaanti ulkomaan tydjaksoista

Molemmilta ryhmilta tiedusteltiin mistd he ovat saaneet informaatiota mahdol-
lisuuksista lahted ulkomaille tyon kautta ja mista tietoa toivotaan saatavan.
Vastaajilla oli mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja. Seuraavassa kuviossa

on esitetty eri [ahteet, joista informaatiota on saatu.
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KUVIO 4. Informaation l&hteet ulkomaan tydjaksoista

Parhaiten tietoa ulkomaan tydjaksoista on saatu suoraan oman yksikon kan-
sainvélisyyskoordinaattorilta. Kaikista vastaajista yli puolet (57 %) on saanut
tietoa tata kautta. S&hkopostin kautta tietoa on vastaanottanut neljasosa (23
%) vastaajista. Intra (18 %), Internet (17 %) ja Infotilaisuudet (18 %) ovat ol-

leet tiedonlahteina noin joka viidennelle vastaajalle. Kaikkien vastaajien koh-
dalla Kansainvalistymispalveluiden rooli tiedonjakajana on kaikkein pienin ol-
len 14 %.

Merkittavia eroja kylla- ja ei-ryhman valilla on intran, infotilaisuuden ja kan-
sainvalistymispalveluiden valilla. Ei-ryhmalla naissa oli selkeasti suurempi
prosentti, eli heistd useampi koki saaneensa tietoa ndista lahteista. Suurin ero
ryhmien valilla muodostui kuitenkin muu-vaihtoehdossa, jossa ei-ryhmasta
noin joka kymmenes (12 %) oli saanut informaatiota ja vastaavasti kylla-
ryhmasta puolet (50 %).

Muu-vaihtoehdossa oli mahdollisuus kirjoittaa itse misté tietoa oli hankkinut.
Tarkeimpia lahteita olivat ensisijaisesti omat kontaktit kotimaisiin ja ulkomaisiin
yhteistyokumppaneihin esimerkiksi projektien ja henkilokohtaisten kontaktien
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kautta. Lisaksi monet olivat saaneet informaatiota omien kollegoiden, esimie-
hen tai koulutuspaallikbn kautta. Kylla-ryhmalla oli huomattavasti enemman
naita vaihtoehtoja kaytetty. Se kertoo ryhman omasta aktiivisuudesta. He ovat
luoneet kontakteja muun muassa ulkomaan ty6jaksoilla ollessaan ja pystyvéat

hy6dyntamaan niita edelleen.

Vastaajilta tiedusteltiin myds toiveita siitd, mista he toivoisivat saavansa tietoa
ulkomaan tydjaksoista. Alla olevasta kuviosta ilmenee vastaajien toiveet.

50,00

45,00

40,00
35,00

30,00 ]

o Kylla
25,00 -+ W Ei
20,00 - O Kaikki

15,00 | - - -

10,00 | - - -
5,00 | - - -

0,00

KUVIO 5. Toiveet ulkomaan ty6jaksojen informaatiolahteista

Eniten lisaa tietoa kaivattiin saatavaksi intrasta. Kaikista vastaajista lahes puo-
let (45 %) toivoi tatd. Myds kansainvalisyyskoordinaattorilta kaivattiin lisatie-
toa, kaikista vastanneista tata tahtoi 41 %. Keskiméaarin viidesosa kaipasi lisa-
tietoa ulkomaan tyojaksoista infotilaisuuksien, sdhkodpostin tai kansainvalisty-
mispalveluiden kautta. Lisatietoa ei juurikaan kaivattu Internetin valityksella.
Alle kymmenesosa vastaajista (7 % ) toivoi lisétietoa tata kautta. Kylla- ja ei-

ryhmien valilla ei ollut merkittavia eroja.

Ei ulkomailla tyttehtavissa olleilta kysyttiin lisaksi onko heilla mielestaan riitta-
vasti tietoa eri mahdollisuuksista lahte& ulkomaille. Tassa kysymyksessa vas-
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taukset jakaantuivat melkein tasan. Lisaa tietoa kaipasi 51 prosenttia ja 49

prosenttia oli tyytyvaisia taméanhetkiseen tilanteeseen.

Haastavimmat tekijat ulkomaan tydjakson toteuttamisessa

Molemmilta ryhmilta tiedusteltiin ulkomaan tydjaksojen toteuttamiseen liittyvia
haasteita. Jo ulkomailla olleilta kysyttiin mitk& asiat he ovat kokeneet haasta-
vaksi ja toiselta rynmalta heidan mielikuvaansa ulkomaan ty6tehtavien toteut-
tamisen haastavimmista asioista. Alla olevasta kuviosta selvidd kuinka mielipi-
teet asiasta ovat jakautuneet. Kuviossa nakyvat vaihtoehdot annettiin vastaa-

jille valmiiksi. Lisaksi oli mahdollisuus laittaa avoin vastaus jokin muu-kohtaan.

Perheasioiden jarjestaminen %

Kielitaidon riittavyys

Oman tyon /opetustuntien jarjestaminen |

JAMKissa — o Kyl
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Opetuksen sisallén suunnittelu ja toteutus
kohdemaassa
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Jokin muu
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KUVIO 6. Haastavimmat tekijat ulkomaan tydjakson toteuttamisessa

Haastavimmaksi koettiin oman ty0n ja opetustuntien jarjestaminen, kaikista
vastaajista 39 % oli tatd mieltd. Kolmasosa (32 %) koki opetuksen sisallon
suunnittelun ja toteutuksen kohdemassa haastavaksi. Kielitaidon riittavyytta
haasteena piti myods lahes kolmasosa (31 %). Perheasioiden jarjestaminen
tuntui haastavalta neljasosasta (27 %). Perheasioiden jarjestaminen kohdassa
kylla- ja ei-ryhmilla oli huomattava ero. Ei-ryhmasté puolet (50 %) koki asian
haastavaksi, kun kylla-ryhmésta vain viidesosa (19 %) oli tatd mieltd. Muuten

kylla- ja ei-ryhmien valill& ei ollut mainittavia eroavaisuuksia.
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Jokin muu- vaihtoehtoa kaytti 14 prosenttia kaikista vastanneista. Naista vas-
tauksista kavi ilmi, etta erityisesti kiire, omien tyotehtavien jarjestaminen koti-
maassa seka kohdemaassa seka rahoitus koettiin ongelmiksi.

Niille vastaajille, jotka eivét ole olleet ulkomaan tydjaksolla oli viela erikseen
avoin kysymys siitd, mitka asiat he kokevat suurimmiksi esteiksi ulkomaan
jaksolle osallistumiseen. Talla kysymyksella haluttiin saada tarkempia tietoja
siita, mitk&a syyt ei-ryhman mielesté estavat heita lahtemasta ulkomaan tyodjak-
solle. Suurelta osin vastaukset olivat samantyyppisia kuin edella olleessa ky-
symyksesséakin. Nykyinen suuri tydkuorma tuntui estdvan monia. Jamkilta tu-

levan rahoituksen ja tuen puute oli my6s koettu esteeksi.

Kehitysideoita ja palautetta ulkomaan ty6jaksoista

Molemman ryhmén vastaajia pyydettiin kertomaan omia kehitysideoitaan ul-
komaan tydjaksoa koskien. Kysymyksissa pyydettiin erityisesti kertomaan mita
apua kaivataan Jamkilta ja kuinka lahtemisen kynnysta voitaisiin madaltaa. Eri
ryhmien vastaukset eivat eronneet toisistaan merkittavasti. Toisin ei-ryhmasta
vain 38 prosenttia vastasi kysymykseen, kun kylla-ryhman

vastausprosentti oli 57 prosenttia.

Monesta vastauksesta kavi ilmi, ettd kielitaidon parantamiseen kaivattaisiin
apua. Monet vastaajat toivoivat Jamkin jarjestavan kielikursseja ulkomaan tyo-
jaksoille lahteville henkildille. Usealle tyotehtavien kasaantuminen kotimaassa
oli ongelmana ja Jamkilta toivottiin apua omien tyotehtavien jarjestamisessa.
My6s ulkomailla tehtéavan tyon valmisteluun haluttaisiin lisda aikaa. Kehitetta-
vaa loytyi myos ulkomaan ty6jaksojen jarjestelyista. Ohjeet, sdadokset ja by-
rokratian koukerot tuntuivat monesta vastaajasta epaselviltd. Ulkomaan tyo-
jaksoihin liittyva ohjeistus haluttaisiin selkeammaksi ja kaikkien ohjeiden tulisi

|6ytya samasta paikasta.

Mielenkiintoinen seikka vastauksissa oli, ettd osa vastaajista koki saaneensa
hyvin apua esimiehiltdén ja kv-koordinaattorilta kun taas osa piti asiaa pain-
vastaisena. Tama voi johtua eroista eri yksikoiden ja esimiesten valilla tai

opettajien omien kokemusten vélilla. Moni vastaaja kaipasi enemméan kannus-
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tusta ulkomaille 1&ht66n. Kollegan kanssa yhdessa ulkomaan tydjaksolle 1&ah-

temista pidettiin mieluisana vaihtoehtona.

6.2.3 Kotikansainvalistyminen

Kotikansainvalistymiselld tarkoitetaan kaikkea kotimaassa tapahtuvaa kan-
sainvéalistymista. Tassa osiossa tarkastellaan opettajien asenteita ja suhtau-

tumista kotikansainvalistymiseen. Lisaksi selviaa kuinka vastaajat soveltavat

kansainvalisyytta tydssaan. Erityisesti painotetaan ei- ja kylla-ryhmien valisia

eroja.

Kansainvalisyyden nakyminen ty6sséa

Kansainvalisyyden ndkymista jokapaivaisessa tydssa kotimaassa tarkasteltiin

strukturoidulla kysymyksella. Kysymyksessa oli valmiiksi annettujen vaihtoeh-

tojen lisdksi jokin muu kohta. Alla olevasta taulukosta huomataan, etta suosi-

tuin kansainvalisyyden ilmentamismuoto vaihtoehdoista oli vieraskielisten ma-

teriaalisen kayttd opetuksessa. Jopa yhdeksan kymmenesta (89 %) kertoi
kayttavansa vieraskielisia materiaaleja. Yli puolet opettajista hyddynsi kan-

sainvalistymisessa vieraskielista opetusta, ulkomaisia opiskelijoita, ulkomaisia

vierailijaluennoitsijoita ja yhteisty6ta ulkomaisten oppilaitosten kanssa. Erilai-

siin kansainvalisiin T&K hankkeisiin oli osallistunut yli neljasosa (29 %).
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KUVIO 7. Kansainvalisyyden nadkyminen ty6ssa
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Kylla- ja ei-ryhmien kansainvalisessa kayttaytymisessa kotimaan tyotehtavissa
oli eroavaisuuksia. Lahes kaikilla osa-alueilla ulkomailla ty6tehtavissa olleiden
ryhma oli aktiivisempi. Jokin muu vaihtoehtoon oli vastannut noin joka kym-
menes (11 %) opettaja. Naista vastauksista ei juuri kaynyt ilmi yhteisia tekijoi-
ta. Kuitenkin kansainvalisten asioiden seuraaminen ja soveltaminen omaan
tyohon seka yleinen kansainvalisyyden huomioiminen olivat l&ahes kaikkien
vastausten pohjana.

Kansainvalisyyden ndkymista opettajien tydssa haluttiin vertailla my6s eri kou-
lutusohjelmien valilla. Alla oleva taulukko kuvaa eroja yksikoiden valilla eri
opettajien tydssa esiintyvissa kansainvalisyyden muodoissa. Vieraskielinen
opetus oli vastausten perusteella arkipaivaa jokaisella koulutusalalla. Kaikilla
paitsi ammatillisessa opettajakorkeakoulussa vahintaan puolet opettajista
kaytti vieraskielista opetusta. Ulkomaiset opiskelijat nakyvéat kaikkien muiden
yksikoiden toiminnassa paitsi luonnonvara-alalla, jossa yksikaan opettaja ei ol-
lut tekemisissa ulkomaisten opiskelijoiden kanssa. Vieraskielista materiaalia
kaytetddn ahkerasti kaikissa yksikoissa. Ulkomaisia luennoitsijoita kaytetaan
kielikeskusta huomioimatta kyselyn mukaan kaikkein vahiten matkailu- ravit-
semus- ja talousalalla. eniten luennoitsijoita ulkomailta oli puolestaan kulttuu-
rialalla, jossa yli 90 prosenttia vastaajista kaytti tata kansainvalistymisen kei-
noa. Yhteisty6 ulkomaalaisten oppilaitosten kanssa oli vaihtelevaa eri yksikoi-
den valilla. Tassakin kulttuurialan yksikko oli selkeasti muita edella. Vahiten
yhteistyota ulkomaalaisten oppilaitosten kanssa teki luonnonvara-ala. Kan-
sainvaliset T&K hankkeet olivat yleisimpia ammatillisessa opettajakorkeakou-
lussa. Muiden kohdalla opettajista joko kolmasosa tai vahemman osallistui
kansainvalisiin T&K hankkeisiin. Taulukkoa tarkasteltaessa tulee kuitenkin ot-

taa huomioon, etta joiltakin koulutusaloilta vastaajia oli vain alle kymmenen.
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TAULUKKO 11. Kansainvalistymisen ndkyminen tydssa eri koulutusohjelmis-

Sa
Kulttuuri LITA TELI IT LUVA SOTE MARATA AOKK Kielik.

N= 12 21 23 12 7 30 11 17 9

% % % % % % % % %
Vieraskielinen
opetus 75 62 61 58 57 50 73 29 56
Ulkomaiset
opiskelijat 83 67 70 67 0 53 64 29 56
Vieraskielisten
materiaalien
kaytto 100 90 96 83 71 90 91 82 89
Ulkomaalaiset
vierailijaluennot 92 81 43 50 29 43 27 53 11
Yhteisty6 ul-
komaalaisten
oppilaitosten
kanssa 92 62 43 42 14 53 36 59 44
T&K hankkeet
(projektit) 33 33 22 33 29 20 9 65 11
Jokin muu

8 5 0O 25 43 23 0 6 0
Keskiarvo

69 57 48 b1 35 48 43 46 38

Opettajan rooli opiskelijoiden kansainvalistymisessé

Opettajia pyydettiin arvioimaan, kuinka tarke&na he pitdvat omaa rooliaan
opiskelijoiden kansainvalistymisessa. Alla olevasta kuviosta selvida, kuinka
vastaajien mielipiteet jakautuivat. Hyvin tarkeana ja jonkin verran tarkeana
rooliaan piti saman verran kaikista vastaajista, kumpikin vaihtoehto sai kanna-
tusta 42 prosentilta. Huomattavasti pienempi osa vastaajista ei pitanyt rooli-
aan kovin tarkeana, vain hieman yli joka kymmenes (13 %) vastaaja oli tata
mielta. Ei lainkaan tarkeaksi roolinsa koki vain kolme (3) prosenttia vastaajis-
ta.

Eroja kylla- ja ei-ryhmien valilla oli havaittavissa. Lahes puolet (48 %) ulko-
mailla olleista opettajista pitivat rooliaan hyvin tarkeana, kun toisen ryhman
vastaava luku oli vain 28 prosenttia. Ei kovin tarkeaksi roolinsa koki kylla-
ryhmasta joka kymmenes (10 %), kun ei-ryhmalla nain ajatteli lahes neljasosa
(23 %) vastaajista. Ei-ryhmalla lahes joka kymmenes (8 %) koki, ettei hanen
oma roolinsa ole lainkaan tarkea. Kylla-ryhmalla ei lainkaan tarkeéksi opiskeli-

joiden kansainvalistamisen koki ainoastaan yksi (1) prosentti vastanneista.
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KUVIO 8. Opettajan roolin tarkeys opiskelijoiden kansainvalistymisessa
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Seuraavassa kysymyksessa opettajilta tiedusteltiin, aktivoivatko he opiskelijoi-

taan kansainvaliseen liikkuvuuteen. Kaikista vastanneista lahestulkoon kaikki

(94 %) kertoivat aktivoivansa opiskelijoita. Kylla- ja ei-ryhman valilla oli pieni

ero, mutta ei-ryhmastakin 90 prosenttia aktivoi opiskelijoita. Vastaava luku ul-

komaan tydjaksolla olleilla opettajilla oli 94 prosenttia.

Lahes kaikki vastaajat olivat my6s sitd mielta ettd kansainvalistaminen kuuluu

osana heidan opettajan tehtaviinsa. Vastaajilta kysyttiin perusteluja heidan
vastaukseensa ja perustelut olivat aika samankaltaisia kaikilla vastaajilla.

Paallimmaiseksi perusteeksi nousi se, ettd kansainvalisyys on nykypaivaa ja

tarkea osa ammattikorkeakoulun elaméa ja myds tydelaméassa sen rooli on

suuri monilla aloilla. Liséksi kansainvalistdmisen katsottiin kuuluvan opettajan

tyohon, koska se maaritelladn Jamkin strategiassa ja se on asetettu opettajien

yhdeksi tehtavaksi.

Vastaajilta tiedusteltiin esimerkkeja siita, milla tavalla he voisivat rohkaista
opiskelijoita kansainvalistymisessa. Kaikista kyselyyn vastanneista 65 pro-

senttia vastasi tahan kysymykseen. Vastauksissa esiintyi paljon samoja asioi-

ta, joista paallimmaiseksi nousi omien kokemusten jakaminen seké kansain-

valisyydesta ja erityisesti ulkomaille suuntautuvasta liikkuvuudesta kertomi-

nen. Opiskelijoiden yleinen rohkaiseminen ja kannustaminen kansainvalisyy-
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teen olivat myds esilla. Kansainvaliset opiskelijat seka opiskelijat jotka omaa-
vat kansainvalistd kokemusta, esimerkiksi ulkomaan opiskelujakson kautta,
haluttiin lisddma&an muiden opiskelijoiden kansainvalisyyttd. TAma voisi tapah-
tua esimerkiksi niin, etta ulkomailla opiskelleet kertoisivat omista kokemuksis-
taan muille opiskelijoille ja nain kannustaisivat heitakin lahtemaan ulkomaille

opiskelun aikana.

Yksi kysymyksista kasitteli sita, etta tuntevatko opettajat kansainvalisten ryh-
mien opettamisen haastavaksi. Taman kysymyksen vastausprosentti oli kor-
kea, 81 prosenttia kaikista vastaajista oli vastannut tdhan kysymykseen. Suu-
rin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettéa kansainvalisten ryhmien opettaminen on
haasteellista. Syiksi mainittin muun muassa kielitaidon puutteellisuus ja kult-
tuurierot. Myds tuntien valmistelut vieraalla kielella seka ryhmien heterogeeni-
Syys tuntuivat haastavilta. Ne vastaajat, jotka eivat kokeneet kansainvalisten
ryhmien opettamista haastavaksi, ilmoittivat paaasiassa syyksi siihen oman

kokeneisuuden seké sujuvan kielitaidon.

Jamkin kansainvéalisyys opettajien ndkokulmasta

Opettajilta kysyttiin heidan mielipidettddn Jamkin kansainvalisyyden tasosta.
Kansainvalisen toiminnan tasoa piti sopivana hieman yli puolet (53 %) kakista
vastaajista. Lisaa kansainvalista toimintaa Jamkiin kaipasi 43 prosenttia vas-
taagjista. Liilan kansainvalisena Jamkia piti ainoastaan 4 prosenttia vastaajista.
Kylla- ja ei-ryhmien valilla ei ollut suuria eroja, vaikka liian kansainvalisena
toimintaa piti hieman suurempi osa ei-ryhmasta ja vastaavasti lisda kansain-

valista toimintaa kaivattin enemman kylla- ryhmassa.
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KUVIO 9. Kansainvalisyyden taso Jamkissa

Kyselyn viimeisessa kohdassa kysyttiin avoimella kysymyksella kuinka opetta-
jat voisivat omalta osaltaan auttaa Jamkin kansainvalistymista. Kysymykseen
tuli monipuolisia vastauksia, mutta merkittavin seikka vastauksissa oli selke&s-
ti aktiivisuuden lisddminen ja avoin asenne kansainvalisia asioita kohtaan.
Omien kokemusten jakaminen muiden kanssa ja kansainvalisten vierailijoiden
kutsuminen Jamkiin seka kontaktien yllapitaminen olivat lisdksi monessa vas-
tauksessa ilmi tulleita asioita. Useassa vastauksessa viitattiin kuitenkin re-
surssien puutteeseen ja organisaation tai esimiehen tuen puuttumiseen. Kai-
ken kaikkiaan vastaajilla tuntui olevan monia ideoita kansainvalistymisen ke-

hittamiseen Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa.
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7 POHDINTA

Tutkimuksella pyrittiin selvittamaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettaji-
en kansainvalisyyteen liittyvia asioita. Tutkimuksen tavoitteena oli saada ajan-
kohtaista tietoa opettajien kansainvalistymisen tasosta ja siihen liittyvista on-
gelmista seka kartoittaa opettajien kiinnostuneisuutta kansainvalisia aktiviteet-
teja kohtaan. Lisaksi tutkimuksen tarkoituksena oli auttaa kansainvalistymis-

palveluja tiedon kerddmisessa ja analysoinnissa.

Kiinnostus aiheeseen herési, koska aikaisemmin Jamkissa ei ollut tehty vas-
taavaa tutkimusta. Aiheena opettajien kansainvélistyminen on kiinnostava ja
monipuolinen. Opettajien kansainvalistyminen on tarkea osa ammattikorkea-
koulun toimintaa, ja se toimii perustana kaikelle kansainvalistymiselle ammat-
tikorkeakoulussa. Ta&man vuoksi on syyta tutkia myos opettajien kansainvalis-
ta lilkkuvuutta ja kotikansainvalistymista, silla niiden merkitys on tuotava pa-
remmin esille. Varsinkin opettajien asenteet ja nakemykset omasta roolistaan

ja vaikutusmahdollisuuksistaan olivat kiinnostavia tutkittavia kohteita.

Tahan asti opettajien kansainvalistymista on painotettu hyvin vahan ja resurs-
sit opettajien liikkuvuuteen ovat olleet huomattavasti pienemmat kuin opiskeli-
jaliikkuvuuteen. Asia tuli ilmi tutkimuksen viitekehysta luotaessa ja eri lahteita
tarkasteltaessa. Opiskelijaliikkuvuudesta |6ytyi runsaasti tietoa eri l&hteista,
mutta opettajat oli mainittu vain ohimennen. Tarkeimp&ana tiedonlahteena toimi
Internet, josta suurin osa kaytetystd materiaalista I6ytyi. Painettua materiaalia
ei juuri ollut tai tieto oli vanhentunutta. Kansainvalisyys ja siihen liittyva tieto on
nopeasti muuttuvaa, joten Internet on luotettavin keino saada ajankohtaista
tietoa. Tarkeimpia tiedonléhteita olivat Opetusministerion ja kansainvalisen
henkilévaihdon keskus CIMO:n Internet-sivut. Tietoa saatiin myds Jamkin

kansainvalistymispalveluilta, joka toimi tutkimuksen toimeksiantajana.

Tutkimuksen ydinosa, opettajille lahetetty kysely kansainvalistymisesta keskit-
tyi suurimmaksi osaksi opettajien kansainvaliseen liikkuvuuteen. Kysely toteu-
tettiin Internetissa toimivalla Digium- ohjelmalla. Ohjelma ei ollut tutkimuksen
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tekijoille tuttu ennestéan, joten ohjelmaan tutustuminen vei jonkin verran ai-
kaa. Kysymysten asettelu tuotti aluksi suurta paanvaivaa ja nyt jalkikateen
voikin huomata, ettad kysymyksia olisi voinut muokata ja miettia hieman sy-
vemmin, vaikka kyselyn tulokset olivat hyvia tutkimusta ajatellen. Oikeiden ky-
symysten loytaminen ja muotoileminen oli hankalaa, koska ei tiedetty etuka-
teen, millaisia raportteja Digium- ohjelma antaa kysymyksista.

Kyselyyn vastasi yhteensa 143 henkil6a, eli 42 prosenttia Jamkin opettajista.
Vastausprosentti oli kohtuullinen ja vastaukset olivat padosin asiallisia ja sel-
keita. Kuitenkin verrattaessa esimerkiksi eroja koulutusyksikéiden valilla vas-
tausmaarat eivat valttamatta olleet riittavid. Joistakin yksikoista vastanneita oli
alle kymmenen, jolloin yhden henkilon mielipide korostuu liikaa. My6s verrat-
taessa niité henkildita, jotka ovat olleet ulkomaan ty6jaksolla, niihin jotka eivat
ole olleet, maaralliset erot korostuivat. Arvioitaessa opettajien kansainvalista
tasoa tdman kyselyn perusteella, tulee muistaa, etta kyselyyn vastanneet
opettajat voivat olla erilaisia kuin ne, jotka eivat ole vastanneet. Luultavasti ak-

tiivisempia vastaajia ovat ne, jotka ovat kiinnostuneita kansainvalisyydesta.

Kyselyn perusteella opettajien kansainvalisyys vaikuttaisi olevan aika hyvalla
mallilla. Suurin osa vastaajista suhtautui positiivisesti kansainvéistymiseen ja
halusi olla mukana kehittamassa sita. Vastaajilla oli monia ideoita kuinka pa-
rantaa opettajaliikkuvuuden kaytantoa ja miten kehittda Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun kansainvalisyyttad. Mielipiteita tahanastisesta toiminnasta oli kui-
tenkin monenlaisia. Osa koki asioiden sujuvan mallikkaasti Jamkissa jo nyt,
kun taas toiset eivét olleet ollenkaan tyytyvaisia nykyiseen tilanteeseen. Nama
eroavat mielipiteet saattavat osittain johtua yksikoiden valisista eroista. Kui-
tenkin kaikki kokevat asiat erilailla, joten eroja on varmasti myos yksittaisten

opettajien valilla yksikoista riippumatta.

Analysoitaessa kyselya vastaajat jaettiin kahteen ryhmaan: niihin, jotka ovat
olleet ulkomailla ty6tehtavissa ja niihin, jotka eivat ole olleet. Naiden kahden
ryhman eroja vertailtiin, silla haluttiin selvittda, vaikuttaako ulkomaan tydjakso
positiivisesti ndkemyksiin kansainvalisyydesta. Naiden analyysien perusteella
Voi sanoa, etta ulkomaan tygjaksolla olleet pitivat kansainvalisyytta kaikilla

osa-alueilla positiivisempana kuin ne, jotka eivét ole olleet ulkomaan tydjaksol-
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la. Erot ryhmien valilla eivat usein olleet kovin suuria, mutta aina ne menivéat
niin pain, etta ulkomaan tyojaksolla olleet suhtautuivat myénteisemmin kan-
sainvalisyyteen. Tassa on otettava huomioon, etta vastaajat eivat olleet jakau-
tuneet kovin tasaisesti naiden ryhmien valille. Ulkomaan tydjaksolla olleita ol
71 prosenttia vastanneista, ja vastaavasti 29 prosenttia ei ole ollut ulkomailla
tyotehtavissa. Tama vaikuttaa muun muassa siten, etta jalkimmaisen ryhman
vastaajien yksittaiset mielipiteet vaikuttavat enemman, joten jo muutama to-
della negatiivisesti kansainvalisyyteen suhtautuva saisi taman ryhman tuloksia
alennettua jonkin verran. Tarkasteltaessa vastauksia kirjoittajat eivat kuiten-

kaan huomanneet erityisesti muista poikkeavia vastaajia.

Kokonaisuutena Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opettajien kansainvalisyy-
den taso tdman tutkimuksen perusteella on hyvalla tasolla. Kehitettavaéakin to-
ki edelleen I6ytyy, jotta kansainvalisyys saadaan integroitua kaikkeen ammat-
tikorkeakoulun toimintaan. Opettajien likkuvuuteen tulisi edelleen kiinnittaa
enemman huomiota niin ammattikoreakoulun sisalla kuin ylemmissa kansalli-
sissa ja kansainvalisissa elimissa. Jamkin opettajista osa tuntui kaipaavan li-
saa tukea ja opastusta kansainvalistymiseensa. Olisikin tarke&é ottaa huomi-
oon ndma opettajat, jotka kaipaavat hieman enemman tukea jotta uskaltautu-

vat esimerkiksi [ahtemaan ulkomaille.

Tutkimuksessa onnistuttiin hyvin selvittamaan opettajien mielipiteitd kansain-
valistymisen eri osa-alueista. Maarallisessa tutkimuksessa ei voitu menna ko-
vin syvélle tulkinnoissa, mutta opettajien asenteista saatiin silti kattavasti tie-
toa. Tutkimuksesta on varmasti hyotya Jyvaskylan ammattikorkeakoululle.
Jatkotutkimuksena voisi syventaa aihetta laadulliseksi tutkimukseksi, jolloin
voitaisiin keskittya viela tarkemmin opettajien ideoihin ja ehdotuksiin kansain-
valisyyteen liittyen. Opettajien kansainvalisyys antaa ammattikorkeakoululle

suuren lisdarvon, jonka merkitysta ei tule unohtaa.
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LITTEET

LIITE 1: Opettajille suunnattu kansainvalistymiskysely

Opettajien kansainvalistyminen
Taustatiedot:
1. 1ka

alle 26
26-35
36-45
46-55
yli 55

NN NN
N o N N S

2. Sukupuoli

() Mies

() Nainen

3. Siviilisadaty

() Avo- tai avioliitto

() Naimaton

4. Kuuluuko talouteesi alle 18-vuotiaita lapsia?

() Kylla
() Ei

5. Seuraavaksi pyydamme arvioimaan omaa kielitaitoasi

Aidinkieli Kiitettava Hyva Tyydyttava E:ﬂ(’;f:

Suomi ) ) ) ) )
Englanti ) ) ) ) )
Ruotsi ) ) ) ) )
Saksa @) @) @) @) @)
Ranska @) @) @) @) @)
Venaja @) @) @) @) @)
Jokin

muu, Q) Q) Q) Q) Q)
mika?

Jokin

muu, O) O) O) O) )

mika?



6. Kuinka monta vuotta olet tyoskennellyt JAMKissa?

7. Missa koulutusyksikdssa opetat paatoimisesti?

Kulttuuri
LITA

TELI

IT

LUVA
SOTE
MARATA
AOKK
Kielikeskus

AN AN AN AN
N o N N N NN N\

8. Opetatko muissa koulutusyksikbdissa?

() En

() kylla, missa?

9. Tehtavanimike

Tuntiopettaja
Lehtori
Yliopettaja
Koulutuspaallikko
Joku muu

AN AN
N o N N\

10. Oletko ollut tyotehtavissa ulkomailla JAMKissa tydskentelysi ai-
kana?

() Kylla
() En

Kysymyksi&a ulkomaantyotehtavista:

11. Mista olet saanut informaatiota ulkomaan tydtehtavista? (Voit
valita useamman vaihtoehdon)

intra

Internet

infotilaisuudet

sahkoposti
kansainvalistymispalvelut
yksikoén kv-koordinaattori
Muuten, miten?

| e N e I s Y e s B s B |
O e S e )
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12. Mista toivoisit saavasi lisatietoa ja missa muodossa?

Intra

Internet

Infotilaisuudet
Sahkopostin kautta
Kansainvalistymispalvelut
Yksikon kv-koordinaattori
Muuten, miten?

| N e I s B e s I s B |
[ e O A e =

13. Kuinka monta kertaa olet ollut ty6tehtavissa ulkomailla JAMKissa

tyoskentelysi aikana?
() kerran
() 2-5
() 6-1
O)

0
li 10

<

14. Kuinka pitka on ollut pisin ulkomaan tydjaksosi?

() Alle viikon

() 1-2 viikkoa
() 3-4 viikkoa
() yli kuukauden

15. Mitka olivat paallimmaiset syyt ulkomaille ty6tehtaviin lahtemi-
seen?

Kuinka paljon hyodtya uskot ulkomaan tyotehtavista olleen sinulle henkilo-
kohtaisesti, JAMKille, yksikollesi tai opiskelijoille? Arvioi alla olevia osa-
alueita kutakin erikseen.

16. Uudet kokemukset ja kansainvalisten taitojen kehittyminen

Tod_ella Paljon Jonkin Vahan Ei lain-

paljon verran kaan
JAMK @) @) @) @) O
Yksikko @) @) @) @) O

Henkildkohtainen () O () O @)
Opiskelijat O) O) O) O) O)
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17. Yhteistyon yllapitaminen ja uudet kontaktit

Todella .
. Paljon
paljon
JAMK O) @)
Yksikko O) )
Henkilokohtainen () )
Opiskelijat O) @)

Jonn vanan
O) O)
O) O)
) )
) )

Ei lain-
kaan

O)
O)
O)
O)

18. Ammatillisen osaamisen vahvistuminen ja Kkielitaidon kehittymi-

nen
Todella .
. Paljon
paljon
JAMK O) )
Yksikko O) )
Henkilokohtainen () O)
Opiskelijat O) @)

19. Opetuksen kehittaminen

Todella .
. Paljon
paljon
JAMK O) )
Yksikko O) )
Henkilokohtainen () )
Opiskelijat O) @)

Jonn vanan
O) O)
) )
O) O)
O) O)

o vanan
) )
O) O)
) )
O) O)

20. Opiskelijavaihdon jarjestelyt

Todella _,.
. Paljon
paljon
JAMK O) O)
Yksikko @) O)
Henkilokohtainen O) O)
Opiskelijat ) )
21. T&K- ja hanketoiminta
Todella .
. Paljon
paljon
JAMK O) O)

Jonkin ..

Vahan
verran
@) @)
@) @)
@) @)
O) O)
Jonkin Vahan
verran

O O

Ei lain-
kaan
O)
O
O)
O)

Ei lain-
kaan
O
O)
O

O)

Ei lain-
kaan
O
O
O
O)

Ei lain-
kaan

O)



Yksikko O) O) ) ) )
Henkilékohtainen () ) ) Q) O)
Opiskelijat ) ) ) ) )

22. Markkinointi

Tod_ella Paljon Jonkin VAh&n Ei lain-

paljon verran kaan
JAMK @) @) @) @) @)
Yksikkd @) @) (@) @) O)
Henkilokohtainen () ) O) O) )
Opiskelijat @) @) @) @) O

23. Mita muuta mahdollista hydtya ulkomaan tydjaksosta katsoisit
olleen sinulle henkilokohtaisesti, JAMKIille, yksikollesi tai opiskelijoil-
le?

24. Mika oli haastavinta ulkomaan tydtehtavasi toteuttamisessa?

Perheasioiden jarjestaminen

Kielitaidon riittavyys

Olosuhteet kohdemaassa

Oman tyosi/opetustuntien jarjestaminen JAMK:ssa
Opetuksen sisallon suunnittelu ja toteutus kohdemaassa
Jokin muu, mika?

L N e I s Y s Y e M e |
Sy E Sy Py My E

25. Mita kehitysideoita sinulla on ulkomaan tydjaksoa koskien?

26. Mita apua kaipaisit JAMKilta ja miten ulkomaille tydtehtaviin lah-
temisen kynnysta voisi madaltaa?
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27. Mita mielta olet ulkomaan tyodtehtavien tarpeellisuudesta oman
tyOsi kannalta?

() Hyvin tarpeellista

() Jonkin verran tarpeellista
() Ei kovin tarpeellista

() Tarpeetonta

() Ei osaa sanoa

Kysymykset henkiloille, jotka eivat ole olleet
tyotehtavissa ulkomailla:

28. Mita mielta olet ulkomaan tydtehtavien tarpeellisuudesta oman
tyosi kannalta?

Hyvin tarpeellista

Jonkin verran tarpeellista
Ei kovin tarpeellista
Tarpeetonta

Ei osaa sanoa

AN AN/
N N\ N N\ S

29. Kuinka kiinnostunut olisit lahtemaan ulkomaanjaksolle?

Hyvin kiinnostunut

Jonkin verran kiinnostunut
En kovin kiinnostunut

En ole lainkaan kiinnostunut

NN AN
N o/ N

30. Kuinka pitka ulkomaanjakso voisi enintaan olla, jotta se olisi si-
nulle mielek&as?

() Korkeintaan viikon

() 2-3viikkoa

() Korkeintaan kuukauden
() VYli kuukauden

31. Minka tyyppiset tehtavat ulkomailla kiinnostaisivat? Haluaisitko
esimerkiksi lahtea opettajavaihtoon tai osallistua seminaariin? Kerro
tahan mik&/mitka olisivat sinulle mielekkaita tehtavia ulkomailla.

Kuinka paljon hyotya ulkomaan tydtehtavista voisi olla sinulle henkilokoh-
taisesti, JAMKille, yksikollesi tai opiskelijoille? Arvioi alla olevia osa-alueita
kutakin erikseen.
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32. Uudet kokemukset ja kansainvalisten taitojen kehittyminen

JAMK
Yksikko
Henkilokohtainen

Opiskelijat

Todella

paljon
O)
O)
@)
@)

Paljo

O)
O)
O)
O)

0 JonK vanan
O) O)
O) O)
) )
) )

33. Yhteistyon yllapitaminen ja uudet kontaktit

JAMK

Yksikko
Henkilbkohtainen
Opiskelijat

Todella

paljon
O)
@)
@)
O)

P

Jonkin

aljon verran Vahan
O O O)
@) @) @)
@) @) @)
O O O)

Ei lain-
kaan

O)
O)
O)
O)

34. Ammatillisen osaamisen vahvistuminen ja kielitaidon kehittymi-

nen

JAMK

Yksikko
Henkilékohtainen
Opiskelijat

35. Opetuksen kehittaminen

JAMK

Yksikko
Henkilbkohtainen
Opiskelijat

Todella
paljon

O)
O)
O)
O)

Todella
paljon

O)
O)
O)
O)

Paljo

O)
O)
O)
O)

nverran M
O O
O O
O O
O O

36. Opiskelijavaihdon jarjestelyt

Todella
paljon

Paljon 3/2?22 Vahan
@) O) O)
@) O) O)
) ) )
) ) )

Paljon 3/2?22 Vahan

Ei lain-
kaan

O)
O)
O)
O)

Ei lain-
kaan



JAMK O)
Yksikko O)
Henkilokohtainen ()
Opiskelijat O)

O)
O)
O)
O)

37. T&K- ja hanketoiminta

Todella
paljon
JAMK O)
Yksikko O)
Henkilokohtainen O)
Opiskelijat O)
38. Markkinointi
Todella
paljon
JAMK O)
Yksikko O)
Henkilokohtainen ()
Opiskelijat O)

Paljon

Paljo

O)
O)
O)
O)

O)
O)
O)
O)

O)
O)
O)
O)

Jonkin

verran

O)
O)
O)
O)

verran

O)
O)
O)
O)

O)
O)
O)
O)

Vahan

O)
O)
O)
O)

O)
O)
O)
O)

Ei lain-
kaan

O)
O)
O)
O)

39. Mitd muuta mahdollista hyotyja ulkomaan tydjaksosta voisi olla
sinulle henkil6kohtaisesti, JAMKIille, yksikollesi tai opiskelijoille?

40. Minka asioiden uskoisit olevan haastavimpia ulkomaan tydjakson

toteuttamisessa?

Perheasiat
Kielitaidon riittavyys

| e Y e I s I s B s B s W |
(S S Sy P S ) Sy S |

Jokin muu, mika?

Lopullinen valmius lahtea
Olosuhteet kohdemaassa
Oman tydsi/opetustuntien jarjestaminen JAMKissa

Opetuksen sisallén suunnittelu ja toteutus kohdemaassa

41. Mitk& asiat koet suurimmiksi esteiksi ulkomaan tydtehtaviin osal-

listumiselle?
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42. Onko sinulla riittavasti tietoa erilaisista mahdollisuuksista lahtea
ulkomaanjaksolle?

() Kyllia
() Ei, kaipaisin lisaa tietoa

43. Mista olet saanut informaatiota asiasta? (Voit valita useamman
vaihtoehdon)

intra

Internet

infotilaisuudet

sdhkdposti
kansainvalistymispalvelut
yksikdn kv-koordinaattori
Muuten, miten?

| e Y s B s I s Y s B s B |
e ] b e ] b

44. Mista toivoisit saavasi lisatietoa ja missa muodossa?

Intra

Internet

Infotilaisuudet
Sahkopostin kautta
Kansainvélistymispalvelut
Yksikon kv-koordinaattori
Muuten, miten?

| e Y s B s Y s Y s B s B |
e L |

45. Mité apua kaipaisit JAMKilta ja miten ulkomaille tyotehtaviin lah-
temisen kynnysta voisi madaltaa?

Kotikansainvalistyminen:

46. Milla tavalla kansainvalisyys nakyy tytssasi? (Voit vastata use-
ampaan vaihtoehtoon)

Vieraskielinen opetus

Ulkomaiset opiskelijat

Vieraskielisten materiaalien kaytto
Ulkomaalaiset vierailijaluennot

Yhteisty6 ulkomaalaisten oppilaitosten kanssa
T&K-hankkeina (projekteina)

Jokin muu, mika?

| N e I s Y e s s ) |
[y Sy FE y SRS Sy Sy
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47. Koetko kansainvalisten ryhmien opettamisen haastavaksi?

Kylla, miksi?
En, miksi?

48. Koetko, etta kansainvalistaminen kuuluu osana opettajan tehta-
vaasi?

Kylla, miksi?
En, miksi?

49. Kuinka tarkeaksi koet oman roolisi opiskelijoiden kansainvalis-
tymisen edistamisessa?

() Hyvin tarkeaksi

() Jonkin verran tarkeaksi
() Ei kovin tarkeaksi

() Ei lainkaan tarkeaksi

50. Aktivoitko opiskelijoita kansainvaliseen liikkuvuuteen kuten opis-
keluun ulkomailla tai kansainvaliseen harjoitteluun?

() Kylla
() Ei

51. Miten/milla keinoin voisit rohkaista opiskelijoita kansainvalisty-
misessa?

52. Mita mielta olet JAMKin tamanhetkisesta kansainvalisyyden ta-
sosta?

() Kaipaisin lisda kansainvalista toimintaa
() Kansainvalistyminen on sopivalla tasolla
() Olemme jo liian kansainvalisia

53. Kuinka voisit omalta osaltasi edesauttaa JAMKin kansainvalisty-
mista?







