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1 JOHDANTO

Syksy 2007 oli merkittava syksy tydehtosopimusten rintamalla. Media pursusi
Tehyn ty6taistelua, kun sairaanhoitajat joukkoirtisanoutuivat. Syksyn aikana
kaytiin paljon muitakin tyotaisteluja, kuten esimerkiksi kaupanalalla. Tehy sai
kuitenkin kaiken mediahuomion ennenndkemattoéman kovien tyttaistelukeino-

jen vuoksi.

Tybehtosopimukset ovat ammattijarjestojen valisid sopimuksia oman ammat-
tialan tyoehdoista. Tybehtosopimukset eivat saa huonontaa lain suomaa tur-
vaa. Tybehtosopimukset ovat todella tarkeitéa palkanlaskennan tydkaluja. Ylei-
simmin tarkastetaan palkkaluokitus seka vuosiloma-, sairausloma- ja ylity6-
palkkojen maaraytyminen. Kaikilla toimialoilla ei kuitenkaan ole yleissitovaa
tydehtosopimusta ja néin ollen jotkut yritykset laskevat palkkansa vain lainkir-

jaimen mukaisesti.

Ty6ehtosopimuksilla on pitk& historia Suomessa ja kansa on hyvin sopeutunut
liittojen suureen valtaan tydmarkkinoilla. Nyt kuitenkin keskustellaan hyvin
voimakkaasti tydehtosopimuksien tulevaisuudesta. Tydnantajapuoli on esitta-
nyt paljon kannanottoja paikallisen sopimisen lisaamiseksi, kun taas tyonteki-

japuoli ei haluaisi luopua liittojen tuomasta suojasta.

liImassa vareilee kysymyksia: Miksi tydehtosopimukset ovat olemassa? Onko
niilla todellista merkitysta? Enta jos tydehtosopimukset poistettaisiin ja tilalle
tulisi paikallinen sopiminen, miten se vaikuttaisi palkansaajan seka tyénanta-
jan kukkaroihin? Kumpi toteuttaa tasa-arvoa paremmin, tyéehtosopimus vai
paikallinen sopiminen? Enta jos kumpikin hylattaisiin ja kaikki saisivat palk-

kansa vain lain mukaan?

Kaikilla talouselaméan viisailla ja varmaan ihan jokaisella palkansaajalla ja -
maksajalla on oma vastauksensa naihin kysymyksiin. Olisiko kuitenkin aluksi
jarkevaa miettia, miten nykyiset tydehtosopimukset kohtelevat seké tyonteki-

jaé ettd tydnantajaa, ja vasta sitten, mitd muutokset voisivat tuoda tullessaan.
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1.1 Tutkimusongelman maarittaminen ja tutkimusmenetelma

Opinnaytety® kasittelee hyvin ajankohtaista aihetta — tydehtosopimuksia. Siina
vertaillaan kolmea yleissitovaa ty6ehtosopimusta: yksityisen sosiaalipalvelu-
alan, suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkiléiden seka LVI-toimialan tydehto-
sopimuksia. Opinnaytetyon tutkimusongelmaksi nousee kysymys, onko tyéeh-
tosopimuksissa eroja, ja jos on, onko jokin tyéehtosopimus toista edullisempi
tai huonompi. Tutkimusongelmaan etsitddn vastausta seka tydnantajan etta
tyontekijan nakokulmasta. Tybehtosopimuksien tulevaisuudesta on julkisuu-
dessa keskusteltu paljon. Miten tata keskustelua varittaisi tieto siitd, etta kol-
men eri alan tydehtosopimukset eivat eroakaan toisistaan tai etta jokin tyéeh-

tosopimus nouseekin toisia selvasti paremmaksi?

Tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen eli laadullinen, koska kyseessa on kirjal-
lisen aineiston sisallon analyysi. Opinnaytety0ssa kaytetdén olemassa olevaa
aineistoa, joten opinnaytetyosta voidaan kayttda nimea kirjoituspoytatutkimus.
Tutkittavaa aihetta kasittelen konkreettisilla laskelmilla, eli lasken jokaisen ka-
sittelyssa olevan tybehtosopimuksen mukaisen palkan esimerkkihenkildlle.
Lopuksi vertailen naité tuloksia ja yritdn etsia vastauksen tutkimusongelmaan.
Vertailuun on valittu kolme palkanlaskennan tapausta, jotka ovat vuosiloma,
aitiysloma ja ylity6t. Vertailu tapahtuu kaytanndssa niin, ettd esimerkkihenkil6l-
le lasketaan palkka kolmen eri tybehtosopimuksen ja vastaavan lain maarays-
ten mukaisesti. Tavoitteena on nostaa esille mahdollisia eroja, joita lain ja eri

tydehtosopimusten mukaan laskettujen palkkojen vélille syntyy.

Valitsin aiheekseni tybehtosopimukset, koska olen joutunut kayttdmaan niita
tydssani ja kokenut ne vaikeiksi hallita. Valitut tydehtosopimukset ovat juuri
niita, joita olen kayttanyt tydssani tilitoimistossa laskiessani asiakasyritysten
palkkoja. Valitut tydehtosopimukset ovat kaikki erityyppisilta aloilta, joten myos
siksi juuri niiden vertailu on mielenkiintoista. My6s vertailtavat kohdat, vuosi-
loma, aitiysloma ja ylity6t, ovat juuri niitd tapauksia, joita olen tyéssani koh-
dannut ja kokenut vaikeiksi. Lisaksi nAma ovat myds hyvin usein palkanlas-
kennassa vastaantulevia asioita ja uskon, etta esimerkiksi vuosilomapalkan

laskennassa on ty6ehtosopimusten valilla suuriakin eroja.



Tyo6std on ammatilliselle kehittymiselleni suurta hy6tya. Ty6ehtosopimukset
ovat tarked osa palkanlaskentaa, ja niiden kaytto pitda hallita palkkoja lasket-
taessa. Lait ja tydehtosopimukset, jotka I10ytyvat esimerkiksi valtion saadostie-
topankin Finlexin internetsivuilta, ovat opinnaytetyon tarkeinta materiaalia.
Tavoitteena on, etta taman jalkeen tydehtosopimukset eivat tunnu hankalilta
kayttaa ja tiedonhaku seka lakitekstien ymmartaminen rutinoituu.

Opinnaytety6n toimeksiantaja on keskikokoinen tili- ja isdnnointitoimisto Jy-
vaskylastd, jossa tybskentelen osa-aikaisena. Toimeksiantaja saa opinnayte-
tydsta tietoa, jota voi jakaa asiakkailleen eli heille, joiden palkkoja toimistossa
lasketaan. Toimeksiantaja on my6s hyvin kiinnostunut siité, miten yhteiskun-
nalliset palkkaratkaisut kehittyvat tulevaisuudessa. Opinnéyteydsta on lisaksi
paljon hyotyd my6s muille tilitoimistomme tyontekijdille, silla hekin kayttavat
naitéd samoja tydehtosopimuksia laskiessaan asiakkaidensa palkkoja. Opin-

naytetyo tulee toimimaan ohjekirjana myaos heille.

Opinnaytetydn aluksi esitelladn esimerkkihenkil6. Esimerkkihenkiloén on jou-
duttu tekemaan paljon yleistyksia, jotta vertailu eri tyéehtosopimusten valilla
onnistuisi. Esimerkiksi kuukausipalkka on koko ajan sama, 2 500 euroa, vaik-
ka monissa tydehtosopimuksissa on omat palkkataulukot, joiden mukaan

palkka maaraytyy.

Esimerkkihenkilon esittelyn jalkeen kasitellaan tydehtosopimusten asemaa ja
merkitysta. Seuraavissa luvuissa vertaillaan ja lasketaan esimerkkihenkilon
palkkoja palkanlaskentakohdittain ja jokaisesta palkanlaskentatapauksesta on
oma vertailunsa. Lopuksi tehddan yhteenveto kaikkien palkanlaskentatapauk-
sien tuloksista ja selvitetd&n, onko mainittavia eroja tullut ja onko jokin tydeh-
tosopimus tyontekijalle tai tydnantajalle muita edullisempi.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus astui voimaan 1.10.2007 ja on
voimassa 28.2.2010 asti. Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden uusi
tydehtosopimus alkoi 19.10.2007 ja paattyy 30.4.2010. LVI-toimialan tydehto-
sopimus raukeaa 29.2.2008 ja kevaan aikana nahdaan, syntyyko uusi sopi-
mus kivuttomasti vai kaytetd&nkd sopimuksen saamiseksi koviakin tyotaistelu-

keinoja.



1.2 Esimerkkihenkilon esittely

Esimerkkihenkild on aloittanut ty6t kyseessa olevan tyénantajan palvelukses-
sa 2.2.2004, jolloin h&n on liittynyt oman alansa ammattiliittoon. Han on 32-
vuotias nainen, joka on alansa ammattilainen. Han saa kuukausipalkkaa 2 500
euroa kuukaudessa. Ylitoitd h&nelle kertyy toisinaan, mutta viime lomanmaa-
raytymisvuonna héanella ei ollut ylitéita. Talloin hAnen kokonaispalkkansa oli

30 000 euroa ja tyotuntien maara 1920.

Esimerkkihenkilon tyfaika on maanantaista perjantaihin kahdeksan tuntia pai-
vassa, eli 40 tuntia vilkossa. Vuosilomansa han pitdd 2.7.2007-27.7.2007.
Aitiyslomalle han jaa 1.10.2007, koska laskettu aika on 24.10.2007. Ty6nanta-
jalle han on ilmoittanut aitiyslomalla jaamisestaan jo kevaalla. Aitiysloma-
ajanpalkka lasketaan 1.10.2007-31.10.2007, mutta samalla tehd&aén katsaus

my0s tuleviin aitiysloma-ajan palkkoihin.

Miten esimerkkihenkilon palkka erikoistilanteissa vaihtelee eri tydehtosopi-
musten mukaan laskettaessa? Onko ty6ehtosopimuksissa eroa vuosiloma-,
ylity6- ja aitiyslomapalkan laskentatavoissa seka etuuksissa ja eroavatko na-

ma jotenkin laista, joka on tydehtosopimusten pohjalla?

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN ASEMA



;
Kun tydntekijd menee téihin johonkin yritykseen tai yhteisoon, laaditaan tyon-
tekijan ja tydnantajan valille tydsopimus. Ty6sopimuksella tarkoitetaan tyoso-
pimuslain mukaan sopimusta, jolla tyontekija sitoutuu tekemaan palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan tyota tydnantajan lukuun johdon valvonnan alaisena.

Ty6sopimus voi olla suullinen, kirjallinen tai sahkoéinen. (L 55/2001a.)

Tydsopimuslain seitsemannen pykéalan mukaan tyénantajan on noudatettava
vahintdan mahdollisen valtakunnallisen yleissitovan tyéehtosopimuksen méaa-
rayksia. Jos jokin tydsopimuksen ehto on ristiriidassa yleissitovan tydoehtoso-
pimuksen vastaavan maarayksen kanssa, se on mitaton. Tydsopimus voi ai-
noastaan parantaa tyontekijan oikeuksia tybehtosopimukseen verrattuna. (L
55/2001a.)

Suomen tybehtosopimusjarjestelma on moniportainen. Toisinaan neuvotellaan
tulopoliittinen kokonaisratkaisu tydmarkkinajarjestdjen ja valtiovallan valille.
Tahan kokonaisratkaisuun sisaltyvét palkat, sosiaalipolitikka, verot ja muut
tydelaman uudistukset. Tastd johdetaan alakohtaiset tydehtosopimukset. Aina
tulopoliittista kokonaisratkaisua ei saada neuvoteltua, vaan tulee niin sanottu
liittokierros, jolloin kunkin alan tydnantaja- ja tyontekijajarjestot tekevéat oman
alansa tydehtosopimuksen itsenaisesti. (Eskola 2004, 8.)

Ty6ehtosopimuksen solmivat alan tydnantajaliitto ja ammattiliitto. Tyonantaja-
liitto on rekisterotityneiden tydnantajien yhdistys ja ammattiliitto vastaavasti
rekisterdityneiden tydntekijoiden yhdistys. (Suojanen, Savolainen & Vanhanen
2006, 589.)

Tydehtosopimus solmitaan maaraajaksi. Sen voimassa ollessa osapuolia si-
too tyOrauhavelvoite, eli sovittuja ehtoja ei saa ryhtya muuttamaan tyo6taistelu-
keinoin. (Eskola 2004, 9.) Neuvottelut uuden sopimuksen tekemiseksi kay-
daan, kun edellinen sopimus on paattymassa tai paattynyt. Talldin saadaan
kayttdd myos tyotaistelukeinoja. Neuvottelutilanteiden riitoja ratkotaan toisi-
naan jopa valtakunnansovittelijan tai piirisovittelijan johdolla. (Suojanen, Savo-
lainen & Vanhanen 2006, 589.)
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Tydntekija on velvollinen noudattamaan alansa tyéehtosopimusta, jos han on
ammattiliiton jasen. Tyonantajia taas koskee yleissitovuus, jos alalla tyosken-
televista ihmisista puolet tekee tyota sellaisille tydonantajille, jotka ovat ammat-
tilittonsa jdsenend. Siis tydbnantajien jarjestaytymisaste maaraa tydehtosopi-
muksen yleissitovuuden. (Eskola 2004, 9-10.)

Tyoétuomioistuin kasittelee ja ratkoo tydehtosopimusten tulkinnasta aiheutuvia
ritoja. Tyoétaistelujen valttamiseksi on sdédetty laki, jossa on luotu sovittelujar-
jestelma tyomarkkinajarjestdjen avuksi tyoriitojen sovitteluun. (Kauppinen
2005, 157.)

Tydehtosopimukset eivat ole kovin uusia tulokkaita. Ensimmaisen kirjallisen
sopimuksen neuvottelivat Turun raatalit vuonna 1886. Seuraavaksi muutamaa
vuotta my6hemmin Helsingin peltisepat neuvottelivat suositusluonteisen palk-
katariffin. Vuosien 1896—-1900 aikana yleistyivat kasitypammatteja ja raken-
nustoitd koskevat sopimukset. Ensimmaisen metalliteollisuuden ty6ehtosopi-
muksen solmivat vuonna 1906 helsinkildiset konepajatydntekijat. Vuonna
2005 eri tybehtosopimusten piiriin kuului 90 prosenttia palkansaajista. (Kaup-
pinen 2005, 38, 40, 157.)

Ammattiliittoihin jarjestaytyminen ei aluksi ollut kovin helppoa. 1920-1930-
luvuilla tydnantajat pyrkivat estamaan jarjestaytymisen kieltaytymalla ottamas-
ta palvelukseensa jarjestaytyneita tyontekijoita ja sopimasta tybehdoista. Na-
ma esteet murtuivat 1940-luvulla, kun tydnantajat tunnustivat palkansaajien
oikeuden jarjestaytya. Vuonna 1971 tuli voimaan laki, jonka mukaan jarjestay-
tymattdmien tybnantajien on noudatettava alalla vallitsevaa tydehtosopimusta.
(Kauppinen 2005, 81.)

Vaikka kaikki tyontekijat saivat nyt yleissitovien sopimuksien vuoksi tyoehto-
sopimuksen mukaiset tydehdot ja jarjestaytyminen maksoi jasenmaksun, silti
ihmiset liittyivat liittoihin. Tydnantajat ja tyontekijat kokivat, etta jarjestaytymal-
|& saa kuitenkin sek& poliittisia etté taloudellisia etuja, kuten joukkovoiman ja
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan. Historiasta voidaan paatella, etta jarjes-

taytymiseen on liittynyt erityisen runsaasti poliittista harkintaa, solidaarisuutta



ja yhteisdllisid arvoja, vaikka nykyaan puoluepolitikka on ainakin toistaiseksi
vaistynyt taka-alalle jarjest6jen toiminnasta. (Kauppinen 2005, 82.)

Palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa ei ole edennyt yhta tasaisesti ja
yhta selvasti talouden mukana kuin muissa Pohjoismaissa. Suomessa yhteis-
kunnallisilla muutoksilla ja niihin liittyvalla politiikalla on ollut huomattava vaiku-
tus jarjestaytymiseen. Suomessa tybnantajat ja tyontekijat ovat sysaykselli-
sesti liittyneet yhteiskuntapolitikkaan, koska muutokset ovat luoneet voimak-
kaan vastakkaisasettelun. Historiasta voidaan paatella, ettd vasemmistohalli-
tusten ja keskitettyjen neuvottelujen kaudet ovat olleet jarjestéjen kasvukau-
sia. Porvarihallitusten tavoitteena on ollut heikentaa ay-liikkkeiden asemaa ja
siirtaa valtaa tybsuhdeasioissa ay-jarjestoita yrityksiin, samalla kun ty6- ja so-
siaalilainsdadannon kehittaminen jaadytetddn tai jopa puretaan jo saavutettuja
etuja. (Kauppinen 2005, 111.)

Laajan jarjestaytymisen maiden tyypillisia piiteita on, etta valtiovallan toimet
ovat helpottaneet jarjestdjen toimintaa, neuvottelujarjestelma on keskittynyt,
tyOnantajat ovat tunnustaneet yhdistymisoikeuden ja tyéehtosopimustoimin-
nan ja ammattiyhdistysliike on pyrkinyt koko toimintansa ajan aikaansaamaan
tydehtosopimuksia. Tyypillisia piirteitd ovat my6s ammattiyhdistyksien laaja ja
vaikutusvaltainen tydpaikkaorganisaatio, hyvin institutionalisoitunut neuvotte-
lu- ja tyérauhakoneisto liitoissa ja tyopaikoilla seka jarjestdjen tarjoamat eri-
tyisedut, kuten ansiosidonnainen ty6ttomyysturva ja oikeusapupalvelu. Nama
jarjestaytymista edistavat seikat ovat yhteisia kaikille Pohjoismaille, joissa jar-
jestaytyminen on jo vanhastaan ollut yleista. Myds Suomessa esiintyvat nama
kaikki laajan jarjestaytymisen tyypilliset piirteet. (Kauppinen 2005, 111-112.)

Elinkeinoelaman keskusliitto EK, tybnantajien uusi keskusjarjesto, syntyi vuon-
na 2004. Tama oli merkittdva uudistus tydnantajain edunvalvonnan kehittymi-
sessd, joka heijastuu nopeasti myds Suomen tydmarkkinamalliin. Taloutta
hallitsi tuolloin globalisaatio, kansainvalisen kilpailun lisddntyminen ja voimis-
tuva muuttoliike. Kolmikannan tulevaisuus nayttaa valoisalta, jos uusi keskus-
jarjestd onnistuu neuvottelemaan kansainvalisen kilpailukyvyn sailyttavia tulo-

sopimuksia, mutta jos nain ei kay, siirrytadn helposti muiden Pohjoismaiden
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tapaan liittokohtaisiin neuvotteluihin, mill& on selva vaikutus jarjestdjen jasen-

maarakehitykseen. (Kauppinen 2005, 112.)

Talla hetkella ollaan liittokierroksella, vallassa on porvarihallitus ja tydehtoso-
pimuksista on puhuttu paljon. Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja Jussi Jarven-
taus sanoi noin vuosi sitten, etta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia on
valttAmatonta lisata. Tydehtosopimus jaisi hanen mallissaan pohjaksi, jota
sitten paikallisesti muokattaisiin kaytantdon sopivammaksi. (Hulkko 2007.)

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton puheenjohtaja Tuire Santamaki-Vuori toi-
voisi kolmikantasopimuksien tekemista. Han perustelee tulopoliittisten kokon-
naisratkaisujen tarkeytta muun muassa silla, etta tupon yhteydessa voidaan
edistad myos tyolainsdadanndallisia asioita. Liittokohtaisen sopimisen yhtey-
desséa tyomarkkinajarjestot eivat olisi Santamaki-Vuoren mukaan enaa tasa-
vertainen ja aloitteellinen osapuoli lainvalmistelussa, vaan niiden mielipiteita
vain kuultaisiin hallituksen tehdessa ratkaisut yksipuolisesti. Hanen mielestaan
tupo olisi myds paras keino taata riittdvan suuret yleiskorotukset kaikille pal-
kansaajille. (Pajunen 2007a.)

Puhuttaessa ty6ehtosopimuksista, jarjestdjen asemasta ja paikallisen sopimi-
sen lisdamisesta tutkija Tapio Bergholm varoittaa, ettd vahvaa ay-liiketta tarvi-
taan edelleen puolustamaan jo saavutettuja etuja. Saavutetut edut voidaan
ottaa tyontekijoilta pois, ellei niita ole joku puolustamassa. Nain on jo kaynyt
muun muassa Yhdysvalloissa. (Pajunen 2007b.)

Tuomo Alasoini, tydmarkkinaneuvos ja Helsingin yliopiston dosentti, kirjoitti
Kanava-lehdessa suomalaisesta tydosopimusjarjestelméasta. Han vertaili Eu-
roopan unionin maita ja totesi, etta Suomi ja Irlanti ovat ainoat EU:n maat,
joissa keskusijarjesttjen rooli palkoista sovittaessa on hyvin suuri. Se ei tilasto-
jen valossa ole valttdmattd huono asia, mutta globalisoituvassa taloudessa
Suomi ei pysty kilpailemaan tuotannontekijéiden alhaisilla yksikkékustannuk-
silla. Palkallista sopimista on Alasoinin mukaan kehitettava niin, etté luottamus
yhteiskuntaan saéilyy ja etteivat miesten ja naisten palkkaerot ainakaan kasva.
(Alasoini 2007.)
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Uusimman mielenkiintoisen puheenvuoron kaytti SAK:n puheenjohtaja Lauri
Ihalainen Helsingin Sanomissa 11.1.2008. Han esitteli oman nakemyksensa
tulevaisuuden tupoksi. Tassa "raamittavassa tuloratkaisussa’ haettaisiin tasa-
painoa makrotalouden koordinaatiotarpeen ja mikrotalouden liikkumatilan valil-
le. Toisin sanoen liitot solmisivat véljan tuloratkaisun, jota paikallisesti tarken-
nettaisiin. Nain tyontekijat saisivat haluamansa liittoturvan ja tyénantajat mah-

dollisuuden paikallisen sopimisen lisaamiseen. (Ihalainen 2008.)

Kemianteollisuuden puheenjohtaja Timo Vallitun mielesté ajatus, etta kaikesta
voitaisiin sopia paikallisesti ja mahdollisesti tytntekijakohtaisesti on mahdoton.
Kuitenkin hanen mielestaéan on asioita, joita on jarkevaa sopia paikallisesti.
Tallaisia asioita ovat muun muassa kaytettavat tydaika-, palkkaus- ja kannus-
tusjarjestelmat. Kemianteollisuus ry:n toimitusjohtaja Martti Niskanen on sa-
moilla linjoilla Vallitun kanssa. Hanen mielestaan palkkaratkaisuja on kehitet-
tava yksilollisemmiksi, jotta yksilon osaaminen painottuu ja tyopaikat pysyvat
Suomessa. Alakohtaisten sopimusten tulisi Niskasen mielesta olla vain raami,
jonka siséalla erilaiset yrityskohtaiset ratkaisut ovat mahdollisia. (Paikallisen
sopimisen mahdollisuudet ja uhat 2007.)

Ty6nantajapuoli on hyvin innokkaasti pitdnyt esilla paikallisen sopimisen li-
saamista tyontekijgpuolen vastatessa kovalla vastustuksella. Voisi kuvitella,
ettd historia toistaa itseaan ja nyt porvarihallituksen aikana oikeus paikalliseen
sopimiseen kasvaa ja ammattiyhdistysliittojen valtaa kavennetaan. Totta kai
toisinkin voi kdyda. Joka tapauksessa tytehtosopimukset ovat hyvin paljon
esilla mediassa talla hetkella. Jokaisella tuntuu olevan oma mallinsa siita,
kuinka tyosopimusjarjestelmaa tulisi uudistaa. Tydehtosopimuksilla on kuiten-
kin tarkea paikka suomalaisessa yhteiskunnassa. Jos paikallinen sopiminen
yleistyy, on varmaa, etta erot palkoissa ja muissa tydehdoissa kasvavat. Jo
nyt puhutaan nais- ja miesvaltaisten alojen suurista palkkaeroista ja kaivatusta
tasa-arvosta. Jos tydehtosopimusten asemaa heikennetaan, tilipussienerot
varmasti kasvavat. Olisi mielenkiintoista nahda, kuinka paljon ty6ehtosopi-
muksissa keskendan seka lakiin ndhden on eroa talla hetkella, jotta pystyisi

arvioimaan, miten paljon eroja on mahdollisesti tulevaisuudessa.
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Seuraavissa luvuissa selvitetdan nykyisten tydehtosopimuksien eroja laskel-
malla esimerkkihenkilon vuosiloma-, aitiysloma- ja ylitydajanpalkka kolmen eri
tydehtosopimuksen ja vastaavan lain mukaisesti. Tuloksia vertaillaan ja koete-
taan selvittaa, onko jonkin tyéehtosopimuksen mukaan laskettu palkka selvéas-
ti muiden mukaan laskettua palkkaa parempi tai huonompi seka tyontekijan
ettd tyonantajan nakokulmasta. Taman jalkeen tulokset kootaan ja niitéa pohdi-

taan seka arvioidaan tulevaa kehitysta.



13
3 VUOSILOMA

3.1 Vuosilomapalkka vuosilomalain mukaan

Varmaan kaikki tyontekijat odottavat innokkaasti vuosilomiaan. Loman pituus
maaraytyy tyossaolokuukausien mukaan. Vuosilomapaivia ansaitaan 2,5
tydssaolokuukautta kohden, kun tydnantajan palveluksessa on oltu koko lo-
manmaaraytymisvuosi. Lomamaaraytymisvuosi on 1.4.—31.3. Jos tydsuhde on
alle vuoden mittainen, ansaitaan vuosilomaa 2,0 paivaa kuukaudessa. Koska
esimerkkihenkil6 on ollut toissa kolme vuotta, oletetaan hanella olevan taydet
loma-ajat ansaittuna eli kolmekymmenta paivaa. (L 162/2005.)

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, esi-
merkiksi kuukaudelta on oikeus saada palkkansa my6s vuosiloman ajalta. Jos
tyontekijd on ansainnut sdanndllisen palkan lisdksi lomanmaaraytymisvuoden
aikana muuta palkkaa, on tama lisattadva vuosilomapalkkaan keskipaivapalk-
kaan perustuvan vuosilomapalkan laskentatavan mukaisesti. Taméa muu palk-
ka ei ole palkkaa, joka on maaraytynyt tilapaisten olosuhteiden perusteella,
kuten ylitybkorvaus. (L162/2005.)

Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan
palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydsséolojaksoihin. Suhteuttaminen
tapahtuu siten, etta se vastaa tyontekijélle muutoin vastaavalta ajalta makset-
tavaa palkkaa. (L162/2005.)

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka sopimuksen mukaan muuttuvat
lomanmaaraytymisvuoden aikana, tybnantaja ja tyontekija saavat tybajan
muutoksesta sopiessaan sopia siita, etta tyontekijan lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisen viikko- tai kuukausipalkan mukaan.
Jos viikko tai kuukausipalkkaa saavan tydntekijan sopimuksen mukainen ty6-
aika on niin vahainen, etta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on tay-
sid lomanmaaraytymiskuukausia, hanen lomapalkkansa lasketaan prosentti-

perusteisen vuosilomapalkan mukaisesti. (L162/2005.)
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Esimerkkihenkild on lomalla 2.7.2007-27.7.2007, joten h&nella menee lo-
maansa 24 lomapaivaa. Lomapaivia ovat kaikki arkipaivat eli maanantaista
lauantaihin, ellei satu olemaan arkipyhia, joita tassa ajanjaksossa ei ole. Vuo-
silomalain mukaan tyontekija, jonka palkka on sovittu viikolta tai sita pidem-
malta ajalta, on oikeus saada tama palkka my6s vuosiloman ajalta. Vuosilo-
malain mukaan vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista.
(L162/2005.)

Alla olevassa taulukossa, taulukko 1, Vuosilomapalkka vuosilomalain mukaan,

on laskettu esimerkkihenkilén vuosilomapalkka vuosilomalain mukaisesti.

TAULUKKO 1. Vuosilomapalkka vuosilomalain mukaan

Ansaitut vuosilomapaiva 30

Keséloman aikana kaytetyn vuosilomapaivat 24

Keséloman aikana menetetyt tyopaivat 20

Heindkuussa 2007 normaalityOpaivia 22

Kuukausipalkka 2500 €
kuukausipalkka * kaytetyt lomapaivét = | lomapalkka

kuukauden normaalitydpaivat
2500*20 =|2273,73 €
22

Loppu kuukausipalkasta 2 500 € - 2 273,73 € = 226,27 € maksetaan niista
kahdesta paivasta, jotka tyontekija ehtii olla heindkuun aikana t6issa. (Eskola
2004, 131.)

3.2 Vuosilomapalkka yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehto-

sopimuksen mukaan

Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimus parantaa vuosilomalain s&an-
noksia muutamilla tavoilla. Parannukset koskevat muun muassa lomapai-

vienansaintaa ja lomarahaa.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimuksen mukaan tyontekija ansait-
see kultakin taydelta lomanméaaraytymiskuukaudelta vuosilomaa vuosiloma-
lain mukaisesti. Han voi kuitenkin ansaita kolme arkipéaivaa vuosilomaa kuu-
kaudelta, jos hanelld on maaliskuun loppuun mennessa palveluslisdan oikeut-
tavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimus 2007, 16-17.)

Tyontekija saa vuosittain kolme ylimaaraista vuosilomapaivaa. Ehtona tahan
on, etta tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa vahintadén 3 vuotta
palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa nykyisella tybnantajalla tai

yhteensa vahintdan 10 vuotta palveluslisdéan oikeuttavaa palvelusaikaa. (Yksi-
tyisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2007, 17.)

Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimuksessa kuukausipalkkalaisella
tyontekijalla, jonka tybaikaan sisaltyy saanndllisena tybaikana tehtavaa sun-
nuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityota, lisat vaikuttavat vuosilomapalkkaan. Tunti-
kohtaiset lisat otetaan huomioon prosenttimaaraisesti. Prosentti on sama kuin
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen lisien suhde sdanndallisiin palk-

koihin. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus 2007, 18.)

Kuukausipalkkaisen tyotekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttaen jakajana 25:ta ja kertojana lomapaivien lukumaaraa, aivan kuten ai-
emmin vuosilomalaissa oli kaytantona. Paikallisesti voidaan sopia osakuukau-
den palkanlaskusaannon kayttamisestéa. Jos yhteenlasketut loma- ja kuukau-
sipalkkaosuudet eivét vastaa toisiaan, tehdaan seuraavassa palkanlasken-

nassa tasaus. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2007, 18.)

Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimuksen mukaan tyontekijalle mak-
setaan lomarahana 50 % héanen tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosilomapal-
kastaan. Lomarahaa ei makseta vuosittaisista kolmesta ylimaéaraisesta vuosi-
lomapaivasta, vaikka han olisikin nd&mé ansainnut. Lomaraha lasketaan hei-
nakuun sédannollisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan paaasiassa
elokuun palkanmaksun yhteydessa. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehto-
sopimus 2007, 19.)
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Lomarahan edellytyksené on, etté tyontekija palaa lomalta takaisin tyohon ja
lahtee lomalle maarattyna aikana. Lomaraha maksetaan tyosuhteen péaattyes-
sa lomakorvauksesta, jos tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa yhta-
jaksoisesti nelja kuukautta. Lomarahaa ei makseta, jos tyontekija ei noudata
irtisanomisaikaa tai on itse purkanut maardaikaisen tydgsopimuksen. (Yksityi-

sen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2007, 19.)

Alla olevassa taulukossa, taulukko 2, Vuosilomapalkka yksityisen sosiaalipal-
velualan tydehtosopimuksen mukaan, on laskettu esimerkkihenkilén vuosilo-

mapalkka taman tydehtosopimuksen mukaisesti.

TAULUKKO 2. Vuosilomapalkka yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopi-
muksen mukaan

Vuosilomapalkka:

Ansaitut vuosilomapaivat 30
Kesdloman aikana kaytetyt vuosilomapaivat 24
Kuukausipalkka 2500 €
Tyoehtosopimuksen vakiojakaja 25

kuukausipalkka * kdytetyt lomapéaivat = lomapalkka
25

2500*24 = 2400 €
25

Lomaraha:

2 400 € * 50% = 1200 €

YHTEENSA:

2400€+1200€ = 3 600,00 €

Vuosiloman ajalta palkkaa maksetaan 3 600,00 euroa, josta 2 400,00 euroa
ennen lomaa ja 1 200,00 euroa elokuun palkanmaksun yhteydessa. Lopun
kuukausipalkasta 2 500 € - 2 400 € = 100 € tyOntekija saa niista kahdesta pai-
vasta, jotka han ehtii olla tdissé heindkuun aikana.
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Esimerkkihenkilollamme ei ollut yleistyksesta johtuen saanndllisena tybaikana
tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaityota, joka olisi korottanut vuosiloma-
palkkaa. On kuitenkin otettava huomioon, ettd monilla taman alan tyéntekij6illa
tyota on iltaisin seka viikonloppuisin ja silloin lisat vaikuttavat vuosilomapalk-
kaan.

3.3 Vuosilomapalkka suunnittelu- ja konsulttialan toimihenki-

|6iden ty0oehtosopimuksen mukaan

Suunnittelu- ja konsulttialan tydehtosopimuksen mukaan vuosilomapalkka on
maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu yhteista pai-
vaa, jolloin vuosilomapalkka maksetaan. Vuosilomapalkka lasketaan kuukau-
sipalkkaisella tyontekijalla siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja ker-
rotaan lomapaivien lukumaaralla. Koska kaytetaan jakajaa 25, voi palkka olla
eri kuin normaali kuukausipalkka. Tall6in palkka tasataan lomaa seuraavan
palkanmaksun yhteydessa. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6-
ehtosopimus 2007, 40.)

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt jatkuvasti tai sdannollisesti vuorotyota, makse-
taan vuosiloman ajalta vuorotyélisdn perusteella laskettu keskimaarainen péi-
vapalkka. Tahan otetaan mukaan saannollisesti toistuvat lisat. Jos toimihenki-
I6lle maksetaan palkanlisista kiinteitd kuukausikorvauksia, esimerkiksi ylity0s-
td, on ndma maksettava myods vuosiloman aikana. (Suunnittelu- ja konsult-

tialan toimihenkildiden tyéehtosopimus 2007, 40.)

Toimihenkildlle maksetaan suunnittelu- ja konsulttialan tyéehtosopimuksen
mukaan 50 % lomarahaan vuosilomalain mukaan lasketusta lomapalkasta.
Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksun yhteydessa, ja puo-
let sen palkan maksun yhteydessa, jolloin maksetaan palkka ensimmaiselta
loman jalkeiselta tyopaivalta. Jos tydosuhde paattyy ennen lomarahan maksu-
paivaa, on lomaraha maksettava tyosuhteen paattyessa. Paikallisesti voidaan
sopia, etta lomarahan voi vaihtaa myds vapaaseen. (Suunnittelu- ja konsult-

tialan toimihenkildiden ty6ehtosopimus 2007, 41.)
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Lomarahan suuruinen korvaus maksetaan myds tydsuhteen paattyessa, paitsi
jos tydsuhde paattyy koeaikana. Lomarahaa ei makseta mydskaan silloin, jos
paattyva tydosuhde on alle vuoden mittainen maaraaikainen tyésuhde. (Suun-
nittelu- ja konsulttialan toimihenkiléiden tyéehtosopimus 2007, 41.)

Alla olevassa taulukossa, taulukko 3, Vuosilomapalkka suunnittelu- ja konsult-
tialan tydehtosopimuksen mukaan, on laskettu esimerkkihenkilén vuosiloma-

palkka taman tydehtosopimuksen mukaan.

TAULUKKO 3. Vuosilomapalkka suunnittelu- ja konsulttialan ty6éehtosopimuk-
sen mukaan

Vuosilomapalkka:

Ansaitut vuosilomapaivat 30
Keséloman aikana kaytetyt vuosilomapaivat 24
Kuukausipalkka 2500 €
Tybehtosopimuksen vakiojakaja 25

kuukausipalkka * kdytetyt lomapaivét = lomapalkka
25

2500*24 = 2400 €
25

Lomaraha:

2400 € * 50 % = 1200 €

YHTEENSA:

2400€+1200€ = 3 600,00 €

Vuosiloman ajalta palkkaa maksetaan yhteensa 3 600 euroa, josta 3 000 eu-
roa ennen lomaa ja 600 euroa seuraavan tyopaivan palkanmaksun yhteydes-
sa. Kuukausipalkasta loppuosa eli 2 500 € - 2 400 € = 100 € maksetaan niista
paivista, jotka esimerkkihenkilo ehtii olla heindkuunaikana toissa.
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3.4 Vuosiloma LVI-toimialan tybehtosopimuksen mukaan

LVI-toimialan tydehtosopimuksessa ei sanota mitaan kuukausipalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkasta. Tybehtosopimuksessa on kerrottu ainoastaan
tuntipalkkalaisen vuosilomapalkan laskentatapa, jota kaytetdan myos ylityo-
korvausten laskennassa. Jos tybehtosopimuksessa ei mainita jostain asiasta
mitdan, silloin se tehdaan lain mukaan, tassa tapauksessa vuosilomalain mu-

kaan. (LVI-toimialan tydehtosopimus 2007, 38—43.)

Lomaraha on LVI-toimialan tybehtosopimuksen mukaan 50 prosenttia loma-
ajan palkasta. Puolet lomarahasta maksetaan lomalle |Ahdettaessa ja loput
sen palkan yhteydess4, jolloin maksetaan palkka ensimmaiseltéd loman jalkei-
selta tyopaivalta. Jos loma pidetaan patkissa, maksetaan lomaraha aina jokai-
sen patkan osalta erikseen tai viimeisen patkan jalkeen. Lomarahan voi yrityk-
sessa niin sovittaessa vaihtaa palkalliseksi tydsséolon veroiseksi vapaaksi.
(LVI-toimialan tydehtosopimus 2007, 39,41.)

Jotta tyontekijd saa loman jalkeen maksettavan lomarahan, taytyy h&nen aloit-
taa vuosilomansa sovittuna ajankohtana ja palata toihin heti vuosiloman paa-
tyttyd. Muutamia poikkeuksia téihin palaamisvelvoitteeseen on, mutta koska
esimerkkihenkild palaa toihin heti vuosiloman paatyttya, saa han lomarahan
normaalisti. Lomakorvausta ei makseta, jos tyésuhde on maaraaikainen. (LVI-

toimialan tydehtosopimus 2007, 39-41.)
Seuraavalla sivulla olevaan taulukkoon, taulukko 4, Vuosilomapalkka LVI-

toimialan tydehtosopimuksen mukaan, on laskettu kuukausipalkkaisen esi-

merkkihenkilon vuosilomapalkka taméan tydehtosopimuksen mukaisesti.

TAULUKKO 4. Vuosilomapalkka LVI-toimialan tybéehtosopimuksen mukaan
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Vuosilomapalkka:

Ansaitut vuosilomapaiva 30

Keséloman aikana kaytetyt vuosilomapaivat 24

Kesdloman aikana menetetyt tyOpdaivat 20

Heindkuussa 2007 normaalityOpaivia 22

Kuukausipalkka 2500 €
kuukausipalkka * kdytetyt lomapéaivat = lomapalkka

kuukauden normaalityOpaivat

2500%20 = 2272, 73 €
22
Lomaraha:
2273 €*50 % = 1136,87 €
YHTEENSA:
2273€+1136 € = 3410,60 €

Esimerkkihenkil6 saa ennen vuosiloman alkua 2 841,16 euroa, eli vuosiloma-
palkkansa ja puolet lomarahasta. Toihin palattua han saa 569,44 euroa el
loput lomarahasta. Yhteensa palkkaa vuosilomanajalta han saa 3 410,60 eu-
roa. Kuukausipalkan loppuosan 2 500 € - 2 272,73 € = 227,27 € tyOntekija saa
niista kahdesta paivasta, jotka han ehtii olla tydssa heindkuussa.

3.5 Vuosilomapalkkojen vertailu

Vuosilomapalkat jakaantuivat kahteen leiriin. Ainoastaan LVI-toimialan vuosi-
lomapalkka laskettiin taysin samalla tavalla kuin vuosilomalaissa lasketaan.
Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen seka suunnittelu- ja kon-
sulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen mukainen vuosilomapalkka las-
ketaan vanhan vuosilomalain mukaisella vakiojakajalla 25. Tall6in saavutettiin
2 400 euron vuosilomapalkka. Vuosilomalain ja LVI-toimialan tyéehtosopi-
muksen mukaan lasketuksi vuosilomapalkaksi saatiin 2 272,73 euroa. Taman
mukaan yksityisen sosiaalipalvelualan tybehtosopimuksen seka suunnittelu- ja
konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksien mukainen vuosilomapalkka

on tydntekijalle edullisin. Tydnantaja taas laskisi kustannussyista palkan mie-
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lella&n uuden vuosilomalain mukaan, vaikka jakajan 25 unohtaminen koettai-

siinkin vaikeaksi.

Kaikissa kolmessa tydehtosopimuksessa on lomaraha, joka on 50 prosenttia
vuosilomapalkan suuruudesta. Taman mukaan tyontekijalle on edullisempaa
kuulua jonkin tydehtosopimuksen piiriin. Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6eh-
tosopimuksen mukaan lomakorvausta ei makseta tydsuhteen péattyessa alle
neljan kuukauden tydsuhteesta. Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6illa
lomakorvausta ei makseta tydsuhteen paattyessa, jos on alle vuoden mittai-
nen maaraaikainen tyésuhde. LVI-toimialalle maaraaikaisille paattyville ty6-
suhteille ei makseta ollenkaan lomarahaa. Lyhyissa ty6sopimuksissa yksityi-
sen sosiaalipalvelualan lomakorvauksen maksuvelvollisuus syntyy aikaisem-

min kuin muiden tydehtosopimuksien.

Eroa oli myds lomarahan maksun ajankohdassa. Suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildiden seka LVI-toimialan tydehtosopimusten mukaan lomarahasta
puolet maksetaan ennen lomaa vuosilomapalkan yhteydessa. Loput makse-
taan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin maksetaan loman jalkeisen en-
simmaisen tyopaivan palkka. Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuk-
sen mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Raha on sita arvokkaampaa, mita aikaisemmin sen saa kasiinsa. Taman mu-
kaan suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden sekéa LVI-toimialan tydehto-
sopimusten lomarahan maksuajankohta on tyontekijalle edullisempi kuin yksi-
tyisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaan maksettu. Suunnittelu-
ja konsulttialan toimihenkil6iden seka LVI-toimialan lomarahan voi saada esi-
merkiksi jo kesdkuussa, kun taas yksityisen sosiaalipalvelualan lomarahaa
joutuu aina odottamaan elokuuhun asti.

Tybnantajan ndkdokulmasta katsottuna yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehto-
sopimus on loma-ajan maksuajankohdan kannalta selkein. Kaikille tyontekijoil-
le, jotka lomarahaan ovat oikeutettuja, maksetaan lomaraha elokuussa. Pal-
kanlaskijan ei tarvitse miettia, kuka on milloinkin oikeutettu ja mihink& osaan
lomarahastaan. Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden seka LVI-

toimialan tyontekijat saavat lomarahansa yleensa kahdessa osassa ja mah-
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dollisesti koko kesdlomakauden jokaisen palkanmaksun yhteydessa jollekin
tyontekijalle on maksettava lomarahaa. Taméa velvoittaa palkanlaskijan erityi-

seen tarkkaavaisuuteen.
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4 PERHEVAPAAT

4.1 Perhevapaat tydsopimuslain mukaan

Tydsopimuslain neljannen luvun mukaan tyontekijalla on oikeus saada va-
paaksi tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet. Tydntekijan pitaa ilmoittaa tytnantajalle kaksi kuu-
kautta ennen perhevapaalle jaamista sen ajankohta. Aitiyslomalle jaamisen
ajankohtaa voi perustellusta syystd normaalisti muuttaa kuukauden muutosai-
kataulua noudattaen. Jos nopeammin tapahtuva muutos on lapsen tai van-
hempien terveydentilan vuoksi valttamaton, pitdd muutos ilmoittaa mahdolli-
simman pian. (L 55/2001b.)

Kun raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa ja aiti on asunut ennen lasket-
tua aikaa vahintaan 180 paivaa Suomessa, syntyy oikeus aitiysrahaan. Laki-
saateinen aitiysloma on 150 arkipaivaa jakautuneena 30 paivda ennen synny-
tysta ja 75 synnytyksen jalkeen. Isyysloma on 18 arkipaivaa. Vanhempainva-
paa on enimmaismaaraltaan 158 arkipaivaa, jolloin vanhempainrahaa makse-
taan sairausvakuutuksen paivarahan mukaisesti. Vanhempainvapaalla voi olla
vain toinen vanhemmista kerrallaan. Vanhempainvapaa pidetaan tavallisesti
aitiysloman jalkeen. (Eskola 2004, 142-142.)

Vanhempainvapaa tulee voida pitaa enintdan kahdessa osassa, joiden tulee
olla vahintd&n 12 arkipaivan pituisia. Ottolapsen vanhempainvapaaseen kos-
kevat samat sddnnokset kuin biologisen lapsen vanhempainvapaaseen. (L
55/2001b.)

Tyo6ta aitiysrahakaudella saa tydnantajan suostumuksella tehda, jos ty6 ei
vaaranna aidin, sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tata ty6ta ei saa
kuitenkaan tehda kaksi viikkoa ennen ja jalkeen synnytyksen. Aitiysrahakau-
della tehtavan tyon saa tyonantaja tai tyontekija keskeyttaa milloin tahansa. (L
55/2001b.)
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Hoitovapaata tyontekijalla on oikeus pitdé siihen saakka, kun hanen lapsensa
tai muu samassa taloudessa vakituiseen asuva lapsi tayttaa kolme vuotta.
Hoitovapaata voi pitda enintddn kahdessa osassa kerrallaan vahintdéan kuu-
kauden, elleivat tydnantaja ja tydntekijd sovi useammasta tai kuukautta ly-
hemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista kerrallaan,
mutta aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista

voi kuitenkin pitd& yhden jakson hoitovapaata. (L 55/2001b.)

Tyodntekija voi saada myos osittaista hoitovapaata. Tama edellyttaa, etta tyon-
tekija on ollut saman tyOnantajan tydssa yhteensa vahintdan 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana. Osittaista hoitovapaata voi saada
lapsensa tai muun taloudessa vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi sen
kalenterivuoden loppuun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Ty6nantaja ja tyon-
tekij sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista
haluamallaan tavalla. Joissakin rajoitetuissa tapauksissa tyonantaja voi kiel-
taytya osittaisen hoitovapaan antamisesta. Perhevapaiden paattyessa tyonte-
kijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsa. Jos tama ei ole
mahdollista, on tydntekijalle tarjottava tydsopimuksen mukaista vastaavaa
muuta tyota. (L 55/2001b.)

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa perhevapaiden
ajalta. Tybnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijalle
synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansion mene-

tys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella. (L 55/2001b.)

Paivarahanetuuksien maara on 70 prosenttia tydntekijan verotuksessa todet-
tujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityGtulot eivat ylitd 26 720
euroa. Taman ylittavasta osasta 41 110 euron vuosituloon paivarahaetuuden
maaréa on 40 prosentin mukaan. 41 110 euroa ylittavasta vuositydtulo-osasta

paivarahaetuus on 25 prosenttia. (L 1224/2004)

Aitiysrahaa korotettiin ensimmaisen 56 arkipaivan ajalta lakimuutoksella
vuonna 2007. (Aitiysraha 2007.) Aitiysrahan maara on 56 ensimmaisen arki-
paivan ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuositydtulojen

kolmassadasosasta, jos vuosityétulot eivét ylita 41 110:ta euroa. Aidille mak-
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settavan vanhempainrahan maaréa on 30 ensimmaisen arkipaivan ajalta 75
prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosity6tulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuosityotulot eivat ylitd 41 110:t& euroa. Arkipaivat ovat muita
paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipyhapaivia. Sairausvakuutuslain mukaan
tyonantajalla on oikeus aitiyspéaivarahaan, jos hanella on palkanmaksuvelvoite
talta ajalta. (L 1224/2004.)

Esimerkkihenkilon palkka kuukaudessa on 2 500 euroa, joten se on vuodessa
noin 30 000 euroa (valitettavasti tasmalleen oikeaa verotuksessa ollutta maa-
raa ei ole kaytettavissa, ja siksi lasketaan 30 000 euron mukaan). Esimerkki-
henkil6 saa koko kuukauden 1.10.—31.10.2007 ajan palkkaa 90 prosentin mu-
kaan, koska arkipaivia tasséa ajassa on vain 27. Mydskaan vuosityotulot eivat
ylitd 41 110 euron rajaa. Lisaksi hdn on Suomen kansalainen ja asunut koko

elamansa ajan Suomessa.
Alla olevassa taulukossa, taulukko 5, Aitiysloman palkka lain mukaan, on las-

kettu esimerkkihenkilon palkka, tdssé tapauksessa péaivaraha, jonka han tulee

saamaan ensimmaisen aitiyslomakuukauden aikana.

TAULUKKO 5. Aitiysloman palkka lain mukaan

Kuukausipalkka 2 500
Vuosipalkka 2500 * 12 30 000
Oikeutettu prosentti 90 %

Vuosity6tulojen kolmassadasosa eli jakajana 300

Aitiysrahan maéra 56 ensimmaiselta arkipaivalta:

30 000 * 90 % = 90
300

Koska arkipaivia on 27

Palkkaa maksetaan:

27*90 = 2 430,00 €

Paivia jaa jaljelle:
56 - 27 = 29 (eli 5.12.2007 asti)
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Esimerkkihenkilo tulee saamaan ensimmaisen aitiyslomakuukauden ajalta
aitiysrahaa edelliselle sivulla olevan laskelman mukaan 2 430 euroa, jonka
han saa myds seuraavalta kuukaudelta. Kun 56 paivaa tulee tayteen
5.12.2007, vanhempainlomakaudesta han saa 30 arkipaivaa 75 prosenttia, eli
30 000/300*75 % = 75 euroa per paiva. Taman jalkeen, eli 15.1.2008 lahtien,
han saa loppujen perhevapaapaivien ajalta 70 prosentilla 26 720 euron vuosi-
tyotuloihin saakka ja sen ylittavan osan 30 000 — 26 720 = 3 280 euroa 40
prosentilla. Lopun vanhempainvapaan ja mahdollisen hoitovapaan ajan esi-
merkkihenkild saa paivarahaa 26 720/300*70 % + 3 280/300*40 % = 66,72

euroa per paiva.

4.2 Perhevapaat yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-

muksen mukaan

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6éehtosopimuksessa kasitellaan varsin vahan
perhevapaita ja aitiyslomaa. Tyoehtosopimuksessa mainitaan, etta aitiysva-
paat maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslakien mukaan. Tyonantajan
tulee hakea aitiyspaivarahaa itselleen palkanmaksun ajalta. Tyontekijan on
viipymatta toimitettava tarpeelliset selvitykset, jotta tydbnantaja pystyy hake-
maan aitiyspaivarahoja itselleen. (Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopi-
mus 2007, 23.)

Aitiysvapaan alusta lukien tydntekijille maksetaan varsinaista saannollista
palkkaa 72 arkipaivalta, silloin kun tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintaan
kolme kuukautta. Varsinainen saanndllinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuu-
kausipalkkaa lisattynd kuukausittain maksettavina samansuuruisina lisina.
Varsinaiseen sdannolliseen palkkaan ei lasketa tuntikohtaisia lisia, kuten yli-
ty0, ilta- ja sunnuntaikorotuksia. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopi-
mus 2007, 23.)

Esimerkkihenkil6 on ollut tdissé kolme vuotta, joten han on oikeutettu saa-
maan aitiysvapaan alusta lukien 72 arkipaivalta sdanndllista palkkaa. Arkipai-
viahan ovat kaikki muut paivat paitsi sunnuntait ja arkipyhat. Seuraavalla sivul-

la olevassa taulukossa, taulukko 6, Aitiysloman palkka yksityisen sosiaalipal-
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velualan mukaan, on laskettu esimerkkihenkilén ensimmaisen kuukauden

palkka aitiysloman ajalta.

TAULUKKO 6. Aitiysloman palkka yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-

muksen mukaan

Kuukausipalkka 2 500
Oikeutta palkalliseen aitiyslomaan 72 | paivaa
1.10. — 31.10.2007 arkipaivia 27 | paivaa

Saa 1.10. — 31.10.2007 palkkaa 2500 €

Tayden palkan paivia jaa:
72-27=45 (eli 27.12.2007 saakka)

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mukaan esimerkkihenkil®
saa lokakuussa 2007 normaalin kuukausipalkan. Lisaksi han tulee saamaan
normaalin kuukausipalkan my6s marraskuulta ja suurimmasta osasta joulu-
kuuta. Joulukuun lopusta lahtien han ei ole enda oikeutettu saamaan palkkaa,

vaan lakisdateisia perhevapaiden péaivarahoja.

4.3 Perhevapaat suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden

tydehtosopimuksen mukaan

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi annetaan suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildiden tydehtosopimuksen mukaan se aika, johon tydntekija on sai-
rausvakuutuslaissa oikeutettu. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka
kolmelta kuukaudelta, jos tydntekija olisi muutenkin oikeutettu saamaan vas-
taavalta ajalta tamén palkan. Palkanmaksun edellytyksené on, etta tyontekija
on ollut tydsuhteessa yhtéjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen synny-
tystd. Myds alle kouluikaisen lapsen adoptoinnissa nainen saa kolmen kuu-
kauden palkallisen aitiysvapaata vastaavan loman. Isyysvapaan ajalta ei mak-
seta palkkaa. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimus
2007, 34.)
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Aitiysvapaalta tyontekija palaa ensisijaisesti niihin tehtaviin, joissa oli ennen
vapaan alkua. Jos naitd tehtavia ei ole tarjota, on jarjestettdva muita saman-
tasoisia tehtavid. Jos tdmakaan ei onnistu, on jarjestettava muuta tyota. Silta
ajalta kun tyénantaja on maksanut palkkaa aitiysvapaan aikana, on tyénantaja
oikeutettu saamaan palautuksena tulevan paivarahan. Tyonantajan saama
osuus paivarahasta on enintaan se, jonka han on tyontekijalle palkkana mak-
sanut. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tyéehtosopimus 2007,
34-35.)

Yksityiskohtana aitiysvapaa-ajan palkanmaksusta suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildiden tydehtosopimuksessa on mainittu palkanmaksun velvollisuu-
desta lomautuksen ajalta. Jos lomautusilmoitus on annettu, ennen kuin toimi-
henkilé on ilmoittanut raskaana olostaan, ei lomautuksen alkamisen jalkeen
tarvitse maksaa aitiysvapaan palkkaa. Vastaavasti, jos toimihenkild on ilmoit-
tanut olevansa raskaana ennen tydnantajan lomautusilmoitusta, ei lomautus
vaikuta mitenk&an aitiysvapaan palkanmaksuun eli palkka maksetaan koko
ajalta normaalina. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopi-
mus 2007, 35.)

Esimerkkihenkil6 on ollut tdissa yli kuusi kuukautta ennen synnytysta ja kaikki
muutkin aitiyslomapalkan saamisen ehdot tayttyvat, joten han on oikeutettu
suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimuksen mukaan kol-
men kuukauden tayteen palkkaan aitiysloman ajalta. Seuraavalla sivulla ole-
vassa taulukossa, taulukko 7, Aitiysloman palkka suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildiden tybehtosopimuksen mukaan, palkan suuruus ja kesto on las-
kettu.

TAULUKKO 7. Aitiysloman palkka suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6i-

den tydehtosopimuksen mukaan
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Kuukausipalkka 2 500
Oikeutta palkalliseen aitiyslomaan 3 | kuukautta
1.10. — 31.10.2007 ensimmainen kuukausi

Saa 1.10. — 31.10.2007 palkkaa 2 500,00 €

Tayden palkan kuukausia j&a:
3 -1 =2 (eli marras- ja joulukuu 2007)

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen mukaan
esimerkkihenkil6 saa lokakuulta normaalin palkan. H&n saa myds marras- ja
joulukuulta tdyden palkan. Vuoden 2008 alusta lahtien han ei ole enaa oikeu-
tettu saamaan palkkaa vaan ainoastaan lakisdateisia perhevapaiden paivara-

hoja.

4.4 Perhevapaat LVI-toimialan tyéehtosopimuksen mukaan

Aitiyslomasta ei LVI-toimialan tydehtosopimuksessa mainita kovinkaan paljon.
Siin& todetaan vain, etta jos tydsuhde on yht&jaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiysloman ajalta palkka 56
paivan ajanjaksolta. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjak-
solta tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan. (LVI-
toimialan tydehtosopimus 2005, 44.)

Esimerkkihenkil6 on ollut tdissé kolme vuotta, joten han on oikeutettu LVI-alan
tydehtosopimuksen mukaan saamaan aitiysloman ajalta 56 paivaa taytta
palkkaa. Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa, taulukko 8, Aitiysloman
palkka LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan, palkan suuruus ja kesto on

laskettu.

TAULUKKO 8. Aitiysloman palkka LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan

| Kuukausipalkka | 2 500| |
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Oikeutta palkalliseen aitiyslomaan 56 | paivaa

1.10. — 31.10.2007 arkipaivia 27 | paivaa

Saa 1.10. — 31.10.2007 palkkaa 2 500,00 €

Tayden palkan péaivié jaa:
56 - 27 = 29 (eli 5.12.2007 saakka)

Esimerkkihenkild saa LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan &itiysloman
ensimmaiseltd kuukaudelta normaalin kuukausipalkan. Tayden kuukausipal-
kan han saa myos seuraavalta kuukaudelta. Joulukuulta 2007 hén saa taytta
palkkaa vain viidenteen paivaan saakka, jonka jalkeen han on oikeutettu saa-

maan vain sairausvakuutuslain mukaisia vanhempainpéaivarahoja.

4.5 Perhevapaapalkkojen vertailu

Lain mukaan aitiysloman ajalta ei tarvitse maksaa palkkaa, vaan silloin saa-
daan sairausvakuutuslain mukaista ansioon sidottua paivarahaa. Kuitenkin
kaikki kasitellyt tybehtosopimukset maarasivat tydnantajan maksamaan palk-
kaa. Ensimmaisen aitiyslomakuukauden palkka oli kaikkien ty6ehtosopimus-
ten mukaan laskettuna sama 2 500 euroa. Sairausvakuutuslaki maaraisi mak-
samaan lahes saman eli 2 430 euroa. Eroja tuleekin sind, kuinka kauan taytta

palkkaa maksetaan.

Lain mukaan esimerkkihenkil6 tulee saamaan ensimmaisen aitiyslomakuu-
kauden ajalta aitiysrahaa 2 430 euroa, jonka han saa myos seuraavalta kuu-
kaudelta. Kun 56 paivaa tulee tayteen 5.12.2007, vanhempainlomakaudesta
han saa 30 arkipaivaa 75 prosentilla, eli 75 euroa per paiva. Taman jalkeen,
eli 15.1.2008 lahtien, han saa loppujen perhevapaapadivien ajalta 66,72 euroa

per paiva.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimuksen mukaan taytta palkkaa
maksetaan 72 arkipaivalta. Kun aitiysloma aloitetaan 1.10.2007, saa tyontekija
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taytta palkkaa 27.12.2007 saakka. Taman jalkeen han saa sairausvakuutus-

lain mukaisia paivarahoja.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tybehtosopimuksen mukaan tayt-
ta palkkaa saa kolme kuukautta aitiysloman alusta lukien. Nyt esimerkkihenki-
|6 saa tayden palkan loka-, marras- ja joulukuulta ja vasta tammikuun alusta
on oikeutettu pelkastaan paivarahaan. LVI-toimialan ty6ehtosopimuksen mu-
kaan esimerkkihenkil0 saa taytta palkkaa ainoastaan 5.12.2007 saakka, silla

tydehtosopimus velvoittaa maksamaan normaalin palkan vain 56 arkipaivalta.

Suunnittelu- ja konsulttialan tybehtosopimuksen mukaan tydntekija saa kaui-
ten taytta palkkaa perhevapaiden aikana. Yksityinen sosiaalipalveluala mak-
saa vain muutaman paivan vahemman taytta palkkaa, kun taas LVI-toimiala
l&hes kuukauden vdhemman. Lakiin verrattuna suunnittelu- ja konsulttialan
tydehtosopimuksen mukaan laskettu palkka on kolmen kuukauden aikana
useita satoja euroja parempi. My6s vahiten aikaa taytta palkkaa maksava LVI-
toimiala maksaa ensimmaisen kolmen kuukauden aikana yhteensa noin 150

euroa parempaa palkkaa kuin laki edellyttaa.

Kiinnostava piirre tydehtosopimuksissa oli se, etté yksityisen sosiaalipalvelu-
alan ty6ehtosopimuksessa palkanmaksuun aitiysloman ajalta oli velvollisuus
vain, jos tyontekija oli ollut tydtnantajan palveluksessa vahintaan kolme kuu-
kautta. Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ja LVI-toimialan tyéehto-
sopimuksissa raja-aika on kuusi kuukautta. Tastd nakékulmasta katsottuna
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus on tyontekijalle edullisin ja vas-
taavasti sitouttaa tydnantajan hyvinkin nopeasti tydsuhteen alussa palkan-

maksuvelvoitteeseen aitiysloman ajalta.

Huomattavaa on, etta tydehtosopimuksissa ei ole paljon sopimuksia perheva-
paista. L&hinna niihin on lueteltu lain mukaiset asiat, kuten oikeus palata van-
haan tyéhon. Suunnittelu- ja konsulttialan tydehtosopimuksessa on huomau-
tus lomautuksien vaikutuksesta palkan maksuun. Tyontekijan kannattaa ilmoit-
taa epavakaissa tydolosuhteissa mahdollisimman pian suunnitelmansa aitiys-
lomalle jaamisestd, silla jos lomautusmaarays tulee ennen tiedon kertomista,

ei tyontekija ole oikeutettu saamaan palkkaa aitiysloman ajalta.
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LVI-toimiala on miesvaltainen, joten siella ei ole ehk& ole tydehtosopimusneu-
votteluissa aitiysloma-asiat tuntuneet niin tarkeilta, kun yksityisen sosiaalipal-
velualan tydehtosopimusneuvotteluissa, koska se taas on hyvinkin naisvaltai-
nen ala. Tama voisi selittda tata lahes kuukauden palkanmaksuvelvollisuuden

eroa.

TyBnantaja saa aitiyspaivarahan ja muut mahdolliset paivarahat kuten van-
hempainpaivarahan, jos han on velvoitettu maksamaan palkkaa aitiys- ja van-
hempainloman ajalta. Tosiasiassa tyonantaja ei joudu "omasta pussistaan”
aluksi maksamaan paljon, silla alkuun péaivaraha on aika lahelle sama kuin
palkka. Tosin mita pidemmalle vanhempainvapaalle mennaan, sitd pienem-

maksi kdy paivarahan maara ja yritykselle tulevat kulut suurenevat.
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5 YLITYOT

5.1 Ylity6t lain mukaan

Ylitydlla tarkoitetaan sdanndéllisen tydajan ylittavaa aikaa. Ylitydon tekeminen
edellyttaa aina tydnantajan aloitetta ja tyontekijan suostumusta. Jos tyonteki-
jan tyoaika on lain padsdannon mukainen, ylitydtd on vuorokaudessa kahdek-
san tunnin ylittdva tyé samoin kuin viikossa 40 tunnin ylittava ty6. Jos tydaika
on jarjestetty keskimaaraiseksi, ylityéta on tyo, jota tehdaan tydvuoroluette-
loon merkityn sdanndéllisen tydajan lisaksi. Jaksotyossa ylityd on tasoittumis-
jaksokohtaista. (L 605/1996.)

Ylityolle on asetettu enimmaismaarat. Ylityota saa tehda neljan kuukauden
aikana 138 tuntia, mutta vuodessa enintaan 250 tuntia. Neljan kuukauden
enimmaismaaraa ei saa milladn perusteella ylittdd, mutta vuosittaisen ylityon
enimmaismaara voi paikallisen sopimisen vuoksi ylittyd 80 tuntia. (Eskola
2004, 111.)

Lisa- ja ylitydsta on maksettava vuorokautisen saannollisen tydajan ylittavalta
kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavil-
ta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saannollisen ty6ajan ylittavilta
tyotunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka. Lisa- ja ylityosta
maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi joko osittain tai kokonaan
vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. (L 605/1996.) Ylityon pe-
rustuntipalkka lasketaan kuukausipalkkalaiselle tyontekijalle tuntipalkan perus-
teella. Ylityon perustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka kuukauden
saanndllisilla ty6tunneilla. (Eskola 2004, 115.)

Esimerkkihenkilo tekee toita 8 tuntia paivassa maanantaista perjantaihin. Syy-
kuun 7. paivana han oli tdissa 9 tuntia ja 14. paivana 11 tuntia. Seuraavalla
sivulla olevassa taulukossa, taulukko 9, Ylitybkorvaus tyoaikalain mukaan, on

laskettu, paljonko ylitydkorvausta maksetaan.
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TAULUKKO 9. Ylitydkorvaus tydaikalain mukaan

pe 7.9. pe 14.9.

Normaalitybaika 8 8
Tehty tybaika 9 11
Vuorokautinen
ylityd 1 3

Korvaus 50 % 1 2

Korvaus 100 % 1
Syyskuussa olisi pitédnyt tehda tunteja 20*8=160
Kuukausipalkka 2 500

kuukausipalkka =ylitydn perustuntipalkka

kuukauden saanndlliset tydtunnit

2500 | = 15,63
160
pe 7.9. pe 14.9.

Peruspalkka 15,63 46,88
Korvaus 50 % 7,82 15,63
Korvaus 100 % 15,63
23,45 78,13

23,45+78,13= 101,58 €

Ylitybkorvausta maksetaan siis 101,58 euroa normaalin kuukausipalkan paal-
le.

5.2 Ylityot yksityisen sosiaalipalvelualan tydoehtosopimuksen

mukaan

Yksityisen sosiaalipalvelualan tytehtosopimuksen ylity6kohta alkaa sanoin:
Ylityota saadaan teettdd tyontekijan suostumuksella lain sallimissa

rajoissa. Kokonaisuudessaan yksityisen sosiaalialan tyéehtosopimuksessa ei
ylitybasioissa ole kovinkaan suuria poikkeuksia lakiin ndhden. Poikkeukset
koskevat enimmakseen tybaikaa. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtoso-
pimus 2007, 10.)

Vuorokautista ylityota yksityisen sosiaalialan tybéehtosopimuksen mukaan on
yleistydssa yli kahdeksan tunnin ja toimistoty6ssa seitseman tuntia ja nelja-
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kymmenta minuuttia ylittava tyo. Kahdesta ensimmaisesta ylitystunnista on
maksettava 50 prosentin korotus ja tAman jalkeisilta tunneilta sadalla prosen-
tilla korotettu palkka. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus 2007,
10.)

Viikoittaista ylity6ta on tyo, jota tehd&én yleistydajassa yli 38 1/3 tuntia viikos-
sa ja toimistoty0ssa yli 37,5 tuntia vilkkossa. Edellytyksena on, etta tama ylity6
ei ole vuorokautista ylityota, eli kaytdnnossa viikoittainen ylity6 tapahtuu esi-
merkiksi vapaapaivina. Viikoittaisen ylityon korvauksena on kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla koro-

tettu palkka. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 2007, 10.)

Jaksotydssa ylityota on tyo, jota tehdaan yli tydehtosopimuksen mukaisen
keskimaaraisen viikoittaisen enimmaistyfajan. Tastd maksetaan kultakin kol-
men viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 prosentil-
la ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. (Yksityisen sosiaali-
palvelualan tyéehtosopimus 2007, 11.)

Yksityisen sosiaalialan tydehtosopimuksen mukaan kaikissa palkkaustavoissa
ylitybkynnys alenee, jos tydjaksoon kuuluu arkipyhié. Ylitydkynnys alenee
myos silloin, jos ty6jaksossa on ennalta tiedettyja tai yllattavia poissaoloja.
Alennetun ylityokynnyksen laskutapa on esitelty tydehtosopimuksessa. (Yksi-

tyisen sosiaalipalvelualan tybehtosopimus 2007, 11-12.)

Yksityisen sosiaalipalvelualan tytéehtosopimuksen mukaan kuukausipalkka
jaetaan tuntipalkaksi samalla tavalla kuin tytaikalaissa. Jos esimerkkihenki-
[6mme tekisi esimerkiksi 36 tunnin ja 15 minuutin tydviikkoa, olisi jakaja 153.
Nyt jakajaksi tulee kuitenkin 160. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopi-
mus 2007, 13.)

Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen mukaan vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun va-
paa-aikaan saanndllisena tybaikana. Tahan tarvitaan seka tyonantajan etta
tyontekijan suostumus. (Yksityisen sosiaalipalvelualan tybéehtosopimus 2007,
13))
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Alla olevassa taulukossa, taulukko 10, Ylity6 yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen mukaan, on esitelty yleistyota tekevan esimerkkihenkilon
ylitydkorvaus. Koska esimerkkihenkild on tehnyt vain vuorokautista ylityota ja
hanelld on 160 tuntia viikossa tyota, ei eroa tydaikalain mukaan laskettuun
ylitybkorvaukseen tule.

TAULUKKO 10. Ylityd yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen mu-

kaan
pe 7.9. pe 14.9.
Normaalitybaika 8 8
Tehty tybaika 9 11
Vuorokautinen
ylityd 1 3
Korvaus 50 % 1 2
Korvaus 100 % 1
Syyskuussa olisi pitédnyt tehda tunteja 20*8=160
Kuukausipalkka 2 500
kuukausipalkka =ylitydn perustuntipalkka
kuukauden saanndlliset tyétunnit
2500 | = 15,63
160
pe 7.9. pe 14.9.
Peruspalkka 15,63 46,88
Korvaus 50 % 7,82 15,63
Korvaus 100 % 15,63
23,45 78,13
23,45+78,13= 101,58 €

Ylitybkorvausta maksetaan siis 101,58 euroa normaalin kuukausipalkan paal-
le.

5.3 Ylitydt suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tyo-

ehtosopimuksen mukaan
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Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimuksen mukaan yli-
tyota on paasaantoisesti kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa ylitta-
va ty6. Vuorokautisen ylityon kahdelta ensimmaiseltd tunnilta on maksettava
50 prosentilla korotettu palkka. Taman jalkeisiltéa tunneilta on maksettava 100
prosentilla korotettu palkka. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden ty6-
ehtosopimus 2007, 24.)

Viikoittainen ylityd korvataan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta korottamalla
palkkaa 50 prosentilla. Kahdeksan tuntia ylittdva ylitydbnosuus korvataan korot-
tamalla palkkaa 100 prosenttia. Jos toimihenkilo siirtyy tyévuorosta tai tyo-
aikamuodosta toiseen, viikoittaista ylity6ta on silloin se tybaika, joka ylittda 40
tuntia viikossa. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tydehtosopimus
2007, 24-25.)

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tybehtosopimuksen mukaan lau-
antaipaivind seka pyha- ja juhlapéivien aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tyostd maksetaan aina 100 prosentilla korotettu palkka. Joulu- ja juhannusaat-
tona seka paasiaislauantaina tehty viikoittainen ylityd korvataan aina 100 pro-
sentilla korotettuna. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtoso-
pimus 2007, 24.)

Ylity6korvaus voidaan maksaa suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden
tydehtosopimuksen mukaan kiinteana kuukausikorvauksena vaihtamalla vas-
taavaan vapaaseen tai joustovapaaseen. Vapaa-aika on kaytettava kuuden
kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimi-
henkildiden tydehtosopimus 2007, 24.)

Jos toimihenkil6 jaa ylityohon, joka kestéaa yli kaksi tuntia, on hanelle varattava
mahdollisuus taukoon. Jos ylity6 kestaa yli vuorokauden vaihteen on kaikki ty6
edellisen tydvuoron ylity6ta niin kauan, kun hanen seuraava tyévuoronsa al-
kaa. Jos henkilon tydaika loppuisi maanantai-illalla kello 22 ja seuraava ty6-
vuoro alkaisi tiistaiaamuna kello 6 ja han olisi koko tdman véliajan toissa,
maksettaisiin hanelle koko 22:n ja 6:n véliselta ajalta ylitydkorvausta ja kello
kuudesta eteenpéin normaalia palkkaa. (Suunnittelu- ja konsulttialan toimi-

henkildiden tydehtosopimus 2007, 25.)
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Laskettaessa ylityokorvauksen perustuntipalkkaa jaetaan kuukausipalkka
kuukauden saanndllisilla tydtunneilla. Jakajana 40 viikkoty6tunnin kohdalla
kaytetddn 160:ta. Peruspalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds mahdol-
liset luontoisetujen raha-arvot, provisiopalkka, tuotantopalkka ja sijaisuuskor-
vaus, mutta ei tilapaisluontoisia korvauksia kuten ylitydkorvausta. (Suunnitte-

lu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus 2007, 25.)

Alla olevassa taulukossa, taulukko 11, Ylity6t suunnittelu- ja konsulttialan toi-

mihenkildiden tybehtosopimuksen mukaan, on laskettu ylitydokorvaus esimerk-
kihenkilolle. Koska esimerkkihenkil6lla ei ole luontoisetuja, provisio- tai tuotan-
topalkkaa eika sijaisuuskorvausta, ei ylityokorvauksen suuruudessa tule muu-

tosta.

TAULUKKO 11. Ylitydt suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehto-

sopimuksen mukaan

pe 7.9. pe 14.9.

Normaalitybaika 8 8

Tehty tybdaika 9 11

Vuorokautinen

ylityd 1 3
Korvaus 50 % 1 2
Korvaus 100 % 1

Kuukausipalkan jakaja 160

Kuukausipalkka 2 500

kuukausipalkka =ylitydn perustuntipalkka

kuukauden saanndélliset tydtunnit

2500 | = 15,63
160

pe 7.9. |pe 14.9.

Peruspalkka 15,63 46,88
Korvaus 50 % 7,82 15,63
Korvaus 100 % 15,63
23,45 78,13
23,45+78,13= 101,58 €

Ylitybkorvausta maksetaan siis 101,58 euroa normaalin kuukausipalkan paal-
le.
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5.4 Ylityot LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan

LVI-toimialan tydehtosopimuksessa ylityolla tarkoitetaan taysin samaa asiaa
kuin tydaikalaissa. LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan ylitydkorvaukset
ja ylitydbn enimmaismaarat ovat samat kuin tydaikalaissa. Tassa suhteessa
LVI-toimialan tydehtosopimus ei eroa mitenk&an muista kasitellyista tydehto-

sopimuksista. (LVI-toimialan tydehtosopimus 2005, 19-20.)

LVI-toimialan tydehtosopimuksessa on listattu pitka lista siita, miten eri erikois-
tilanteet on huomioitava ylityoksi. Padsaanto on, etta jos henkil6 on omalla
ajallaan tybnantajan velvoittamassa paikassa, esimerkiksi matkustamassa tai
koulutuksessa, on se normaalien kaytantéjen mukaan vuorokautista tai viikoit-

taista ylityota. (LVI-toimialan tybéehtosopimus 2005, 20.)

Ylity6korvaukset maksetaan keskituntiansion mukaan. Keskituntiansiona kay-
tetaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden ajalta lomapalkkasopimuksen mu-
kaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota korotetaan liittojen sopimalla
prosentilla. Korotusprosentti ajalla 1.4.2007-31.3.2008 on 3,0 %. (LVI-
toimialan tydehtosopimus 2005, 20, 31.)

Vuosilomakeskituntiansio lasketaan LVI-toimialan tyéehtosopimuksen mukaan
siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydsséolon ajalta tyontekijalle maksettu
palkka jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla. Palkkaan ei oteta mukaan
esimerkiksi ylityon peruspalkan lisdksi maksettuja korotusosia. (LVI-toimialan
tydehtosopimus 2005, 42.)

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa, taulukko 12, Ylitydt LVI-toimialan
tydehtosopimuksen mukaan, on laskettu ylitydkorvaus taman tydehtosopi-
muksen mukaisesti. Koska esimerkkihenkil6 ei ole tehnyt viime lomanmé&aray-
tymisvuonna ylitoita, oletamme héanen olleen téissa 1920 tuntia, josta han on
saanut peruspalkkaa 30 000 euroa.

TAULUKKO 12. Ylity6t LVI-toimialan tybéehtosopimuksen mukaan



40

Kuukausipalkka 2 500
Edellisen lomanmaaraytymisvuoden palkka 30 000
Edellisen lomanmaardytymisvuoden tyéssaolon maara 1920

Edellisen lomanmaardytymisvuoden tyésséolon palkka

= vuosilomapalkan

Edellisen lomanmaaraytymisvuoden tydssaolon maara

keskituntiansio

30 000 | =15,63
1920
Tydehtosopimuksen korotusprosentti 3,00 %
Korotettu vuosilomakeskituntiansio 15,63*103 % = 16,10
Ylity6ta kertynyt:

pe 7.9. pe 14.9.
Normaalitybaika 8 8
Tehty tydaika 9 11
Vuorokautinen ylity6 1 3
Korvaus 50 % 1 2
Korvaus 100 % 1
pe 7.9. | pe 14.9.
Peruspalkka 16,10 48,30
Korvaus 50 % 8,05 24,15
Korvaus 100 % 16,10
24,15 88,55

24,15+88,55=| 112,70 €

Ylityokorvausta maksetaan LVI-toimialan tydehtosopimuksen

tapauksessa 112,70 euroa.

5.5 Ylity6korvausten vertailu

mukaan tassa

YlityGkorvausta tulisi maksaa esimerkkihenkilolle 112,70 euroa LVI-toimialan

tyoehtosopimuksen mukaan. Yksityisen sosiaalipalvelualan sek&a suunnittelu-

ja konsulttialan tydehtosopimuksen mukaan korvausta tulisi maksettavaksi

101,58 euroa. My0s tydaikalaki velvoittaa maksamaan 101,58 euroa. LVI-

toimialan mukaan laskettu korvaus on 11,12 euroa suurempi, koska ylitydkor-

vaus lasketaan vuosilomakeskituntiansion mukaan ja tata korotetaan liittojen
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sopimuksen mukaisella prosentilla. Taman takia LVI-toimialan tydehtosopimus
on tydntekijalle edullisin kasitellyista vaihtoehdoista.

Tybnantajan ndkdkulmasta LVI-toimialan ylitydlisien laskeminen on monimut-
kaisempaa kuin laissa ja muissa ty6ehtosopimuksissa. Tama sitoo enemman
palkanlaskennan resursseja. Toisaalta LVI-toimialan tyéehtosopimus oli ty6-
ehtosopimuksista ainut, jossa ei ollut mainintaa mahdollisuudesta vaihtaa yli-
tyokorvausta vastaavaan vapaa-aikaan. Vaihto-oikeutta ei ole tyQaikalaissa-
kaan, joten LVI-toimialan ty6ehtosopimus ei mitenk&&n huononna lain anta-
maa asemaa. Yksityisen sosiaalipalvelualan seka suunnittelu- ja konsulttialan
tyoehtosopimuksissa vaihto-oikeus on mainittu, tosin tietyin ehdoin. Tassa
suhteessa LVI-alan tydehtosopimus ei olekaan tyontekijalle edullisin vaihtoeh-
to.

On kuitenkin ymmarrettavaa, ettei LVI-toimialan tydehtosopimuksessa mainita
ylitdiden vaihto-oikeudesta vapaa-aikaan. LVI-toimialan tydt ovat monesti kau-
siluoteisia, eli toisinaan tdita on todella paljon ja toisinaan rakennustyémaita
on vahemman. Liséksi LVI-alan tyot on tarke&é tehda juuri silloin, kun se on
mahdollista, jottei koko kallis rakennustyémaa seiso, kun ylitoita pidetdén va-
paina. Silti luultavasti myods LVI-toimialan tydehtosopimusta noudatettavissa
tyopaikoissa on mahdollista saada ylityot vapaaksi, kunhan siitd sopii tydnan-
tajan kanssa.

Tybehtosopimukset toistavat hyvin paljon tyGaikalakia. Suurimmat poikkeukset
ovat paiva- ja viikkotydmaarissa. Osassa tydehtosopimuksissa tydaika on ly-
hennetty esimerkiksi 7 tuntiin ja 40 minuuttiin tosissa taas tydaika on lakisaa-
teinen 8 tuntia paivassa. Koska laskelmat tehtiin kahdeksan tunnin mukaan, ei
paivittainen tydaika vaikuttanut tuloksiin, vaikka olisihan ty6paivan pituuskin
arvioitava osatekija. Kun ottaa tarkasteluajaksi vuoden, on oikeasti merkitysta,
saako saman kuukausipalkan 8 tunnin ja 7 tunnin ja 40 minuutin tyopaivista.
My6s monissa muissa kuin tassa esitellyissa tydehtosopimuksissa on sovittu

lyhemmista tybajoista kuin laki maaraa.
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6 POHDINTA

Vuosilomapalkkojen laskentatavat jakaantuivat kahteen. Yksityisen sosiaali-
palvelualan sek& suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopi-
muksien mukaan laskettu palkka oli 2 400 euroa, koska niiden laskemisessa
kaytettiin vanhaa vuosilomapalkan laskentatapaa. LVI-toimialan ty6ehtosopi-
muksen mukaan laskettu palkka oli sama kuin lain velvoittama eli 2 272,73
euroa. Kaytadnnossa ero nakyy ainoastaan siind, mista luvusta lasketaan kai-
kissa tybehtosopimuksissa maaratty 50 prosentin lomaraha. TAman mukaan
yksityisen sosiaalipalvelualan sek& suunnittelu- ja konsulttialan tyéehtosopi-
mukset olisivat tyontekijalle suotuisimpia. Etenkin kun niissé otetaan mahdolli-

set sdannolliset lisat mukaan vuosilomapalkan laskentaan.

Tydsuhteen paattyessa LVI-toimiala ei maksa maaraaikaisille tyontekijoille
ollenkaan lomarahaa, ja suunnittelu- ja konsulttialantoimihenkil6t vain, jos
maaraaikainen tyosuhde kestaa yli vuoden. Yksityinen sosiaalipalveluala aloit-
taa lomarahojen maksamisen aikaisemmin, silla heilla yli nelja kuukautta pitki-

en tybsopimusten paattyminen oikeuttaa lomarahaan.

Lomarahojen maksuajankohta vaihtelee eri tydehtosopimuksissa. Yksityisen
sosiaalipalvelualan lomaraha maksetaan aina elokuussa. Suunnittelu- ja kon-
sulttialan seka LVI-toimialan tybehtosopimuksissa puolet lomarahasta makse-
taan ennen lomaa ja puolet sen jalkeen. Tassa suhteessa yksityisen sosiaali-
palvelualan tyéehtosopimus ei ole tyontekijalle paras mahdollinen, mutta
tyonantajalle se on edullinen, koska silloin lomarahojen maksun selkeys sitoo

vahemman palkanlaskennan resursseja.

Perhevapaiden kohdalla eroavaisuus oli suurta. Laki ei velvoita tydnantajaa
palkanmaksuun, vaan aitiyslomanajalta on oikeus saada aitiysrahaa. Ensim-
maisen kuukauden aitiysrahan maara on 2 430 euroa. Kaikki tydehtosopimuk-
set velvoittavat palkanmaksuun tietylta aitiysloman ajalta. Talléin ensimmaisen
kuukauden palkka oli kaikkien tydehtosopimusten mukaan 2 500 euroa. Eroa-
vaisuudet tulevatkin siita, kuinka kauan taytta palkkaa maksetaan. Suunnitte-
lu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus velvoittaa maksamaan

palkkaa pisimpaan eli kolme kuukautta. Seuraavaksi pisimpaan velvoittaa
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maksamaan yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus eli 72 arkipaivaa,
joka on pari paivaa suunnittelu- ja konsulttialaa vAhemman. Huonoiten mak-
saa LVI-toimiala, joka maksaa vain 56 arkipaivaa, eli lahes kuukauden va-
hemman kuin suunnittelu- ja konsulttiala. Suuret erot voisivat selittyd mies- ja
naisvaltaisten alojen erilaisista kiinnostusten kohteista tyéehtosopimusneuvot-

teluissa.

Tydnantajahan saa lakisdateiset aitiysrahat silta ajalta, kun han on palkan-
maksuvelvollinen, joten ensimmaiselta kuukaudelta han maksaa "omasta pus-
sistaan” 2 500 - 2 430 = 70 euroa. Loppua kohti summa suurenee, silla saira-

usvakuutuksen paivaraha pienenee ajan kuluessa.

Ylity6korvauksissa vain yksi tydehtosopimus poikkesi laista. Lakia peesasivat
yksityisen sosiaalipalvelualan seka suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6i-
den tydehtosopimukset. LVI-toimialan tyéehtosopimus velvoitti laskemaan
ylitybkorvauksen vuosilomakeskituntiansion mukaan, jota korotetaan liittojen
sopimuksen mukaisella prosentilla. Nain saatiin muita 11,12 euroa suurempi
palkka. LVI-toimialan ty6ehtosopimus oli kuitenkin tydehtosopimuksista ainoa,
jossa ei ollut mainintaa mahdollisuudesta vaihtaa ylityokorvausta vastaavaan

vapaa-aikaan.

Tybnantajan nakdkulmasta LVI-toimialan tydehtosopimuksen mukaan lasketut
ylity6t ovat seké kallimmat etta myos vaikeammat laskea ja nain ollen vievat
enemman palkanlaskennan resursseja. Toisaalta taas tydehtosopimus ei vel-
voita vaihtamaan ylit6itd vapaa-aikaan, mikd saattaa olla ty6nantajalle helpo-
tus.

Tyontekijan ndkdkulmasta vuosilomapalkassa ykkdstilan saa suunnittelu- ja
konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus. Toiseksi tulee yksityinen sosi-
aalipalveluala ja kolmanneksi LVI-toimiala. Lain mukaan laskettu vuosiloma-

palkka on tyontekijalle huonoin vaihtoehto.

Aitiyslomapalkan ykkostilan tyontekijoiden nakokulmasta vie taas suunnittelu-

ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimus. Toiseksi tulee yksityinen
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sosiaalipalveluala ja kolmanneksi LVI-toimiala. Pelkka lain maaraama paiva-
raha olisi tyontekijalle huonoin vaihtoehto.

Tydntekija saa eniten ylitydkorvausta LVI-toimialan tydehtosopimuksen mu-
kaan laskettuna, vaikka tassa tydehtosopimuksessa ei olekaan ylityokorvauk-
sen vapaaseenvaihto-oikeutta. Toiset tydehtosopimukset laskevat ylitydokorva-

uksen tdsmalleen lain mukaan, joten ne kaikki jakavat toisen sijan.

Tyontekijan ndkdkulmasta katsottuna suunnittelu- ja konsulttialan tydehtoso-
pimus lienee tutkituista tydehtosopimuksista paras, silla se sai kaksi ykkossi-
jaa ja yhden jaetun kakkossijan. Kaksi kertaa viimeiseksi tydehtosopimukseksi
jaédnyt LVI-toimiala on kuitenkin kolmannen kohdan ykkonen.

Tybnantajan ndkdkulmasta tilanne ei valttamatta ole painvastainen kuin tyon-
tekijdn nakokulmasta, koska palkanlaskentaan menevat resurssit vaikuttavat
jarjestykseen. Vuosilomissa lomarahan maksun selkeys nostaisi yksityisen
sosiaalipalvelualan sijoitusta. Samoin nostaisi aitiysloman aikaisen palkan-
maksun selkeys suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkil6iden tydehtosopimuk-
sen sijoitusta. Tybnantaja ei varmastikaan pida LVI-toimialan ylitydkorvauksen

laskentatavasta sen hankaluuden vuoksi.

En usko, etté naiden laskemien valossa voidaan julistaa jokin ty6ehtosopimus
toisia paremmaksi kummallekaan osapuolelle, vaikka eroja 16ytyykin. Nyt nayt-
taa, ettd suunnittelu- ja konsulttialan tydehtosopimus on tyontekijan kannalta
edullisin, mutta jossain muussa palkanlaskennan asiassa tai palkkaluokissa

jokin muu sopimus voi olla sita selvasti parempi.

Etenkin pienet yksityiskohdat ty6ehtosopimuksissa todistavat, etta tydehtoso-
pimukset ovat yksilollisia, eika minkaan kasitellyn alan tybehtosopimus ole
absoluuttisesti muita parempi. Esimerkiksi alojen nais- tai miesvaltaisuus voisi
selittaa joitakin eroja. Totuus on kuitenkin se, etta tyotekijan kannattaa kuulua
jonkin tydehtosopimuksen piiriin, silla lain mukaan laskettu palkka jai aina tyo-
ehtosopimusten tasolle tai niitd huonommaksi. TAmanhan sanoo jo lakikin:

tydehtosopimus saa parantaa, ja vain parantaa, tyontekijan oikeuksia. Helpot-
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tavathan tydehtosopimukset tydnantajankin arkea; tydehtosopimukset tuovat

selvat pelisdanndt, joiden mukaan tydsuhteissa toimitaan.

Mielenkiintoista oli se, etta laskentatapoja oli yleensa kaksi. Tydehtosopimuk-
set velvoittavat laskemaan joko samalla tai hyvin samalla lailla kuin laki tai
sitten jollakin toisella, tydehtosopimuksen maarittdmalla tavalla. Ainoastaan
aitiyslomakohdassa kaikki tydehtosopimukset olivat erilaisia, mutta siin&kin
vain vahan. Lisdksi minut yllatti se, ettd yksityisen sosiaalipalvelualan tydehto-
sopimus ja suunnittelu- ja konsulttialan tydehtosopimus ei parantanut normaa-
lin ylityokorvauksen maaraa. Ehka tydehtosopimusneuvotteluiden paapaino
on palkkojen korottamisessa eika neuvotteluissa niinkaan keskityta muihin
asioihin. Olisikin kiinnostavaa tutkia ja vertailla tydehtosopimusten palkkatau-
lukoita, koska niista 10ytyy varmasti eroja ja yllatyksia.

Tybehtosopimukset ovat puhuttaneet paljon viime aikoina. Monet asiaa ajatel-
leet ovat sitd mielta, etta paikallista sopimista pitéisi lisatd. Tama pelottaa pal-
kansaajia, silld he pelkdavat joutuvansa alakynteen. Moni on kuitenkin sita
mielta, etta hyvin liittopainotteinen palkkapolitikka on nyt tullut tiensd paahan.
Suomen on muututtava globalisoituvan maailman kanssa, jotta voi jatkossakin
tydllistad. Minua kuitenkin mietityttdd kysymys, mita tapahtuu, jos paikallista
sopimista lisataan hyvin paljon. Jo nyt tybehtosopimuksissa on joissakin koh-
din suuriakin eroja, ja jos paikallista sopimista lisdtaan paljon, luulen, etta erot
vain kasvavat. Mielestani suuret palkkaerot eivat ole hyvé asia. Suuret palk-
kaerot eivat tue tasa-arvoa ja vaikuttavat suuresti ihmisten kayttaytymiseen.
Tama saattaa nakya esimerkiksi niin, ettei matalapalkkatdille 16ydy tekijoita tai
matalapalkkatoiden tekijat joutuvat yhteiskunnassa alempaa kastiin.

Mielestéani tulopoliittista jarjestelméa voisi kehittad hieman joustavampaan
suuntaan, mutta niin ettei tyontekijoita voida syrjia. Minusta Lauri Ihalaisen
"raamittava tuloratkaisu” kuulostaa hyvalle. Siin& solmittaisiin liittojenvalinen
sopimus raamiksi ja paikallisesti neuvoteltaisiin yksityiskohdista. Tyosuojelu-
valtuutettu ajaisi tyontekijoiden asioita ja tydnantaja omaansa ja liittojen vali-
nen sopimus toimisi takaporttina. On tarke&aa, etta uudistusta ollaan suunnitte-

lemassa, koska kaikki Suomen tyoéllistajat eivat saa karata itd&dn. Suomen on
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vastattava Kiina-ilmién luomaan haasteeseen, mutta kuitenkin niin, ettei se

vahingoita suomalaista yhteiskuntaa, ei tydnantajaa eika tyontekijaa.

Kevaalla 2008 raukeaa monia tydehtosopimuksia, kuten paperiteollisuuden,
linja-autohenkilokunnan ja LVI-toimialan tydehtosopimukset. Kevaan aikana
nahdaan, syntyvatko sopimukset sovinnolla, mitké ovat mahdolliset tyttaiste-
lukeinot ja mitk& asiat nousevat suurimmiksi kipukysymyksiksi sovinnon syn-
tymisessa.
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