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1 JOHDANTO

Oppilaitoksen tavoitteena on alasta riippumatta tuottaa yhteiskuntakel-
poisia kansalaisia. Tama tarkoittaa useimmiten sitd, ettd muiden yleisten
yhteiskunnallisten valmiuksien lisdksi henkild koulusta valmistuttuaan
omaa mm. sellaiset ammatilliset tiedot ja taidot, ettd han pystyy tydsken-

telemddn alansa tyotehtdvissa tuottavasti ja turvallisesti.

Nykypdivand oppiminen tapahtuu enenevidssd madri alan tyopaikoilla ns.
tyossdoppimisjaksoilla. Tyossdoppimisjakson tavoitteena on opiskella osa
tutkinnon ammatillisista tavoitteista tyopaikoilla, aidoissa tyoolosuhteis-
sa. Kdytdnnossa tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelija jakson aikana osallis-
tuu normaaliin tyontekoon ammattimiehen eli tyopaikkaohjaajan tyopa-
rina ja valvonnassa. Téllainen toimintamalli edellyttda ja yritykset oletta-
vat my0s niin, ettd opiskelijoilla on tyossdoppimisjakson alkaessa riittavét

perustiedot ja - taidot tyotehtdvien turvalliseen suorittamiseen.

Ty6turvallisuusndyton tarkoituksena on varmistaa, ettd Jyvaskylan am-
mattiopiston(myshemmin myo6s JAO) rakennus-, sahko-, talotekniikka ja
pintakdsittelyalojen opiskelijoilla on ennen tydssdoppimisjakson alkua
riittdvét tiedot ja taidot tyokalujen ja muiden rakentamisen perusvilinei-

den kaytostd sekd rakennustyomaan yleisestd tyoturvallisuusosaamisesta.

On mielenkiintoista pohtia miten tyoturvallisuusnéyttod voisi edelleen
kehittdd ja ndin onnistua paremmin tyossdoppijan tysturvallisuusosaami-
sen kehittdmisessd rakennustyomailla. Erityisen haasteellista se on erityi-
sen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden kohdalla. Tama selvitys pyrkii
ensisijaisesti tuomaan esille sen, miten erityisen tuen tarpeessa olevat
opiskelijat menestyvét tyoturvallisuusndytossd suhteessa muuhun opis-
kelijajoukkoon. Samalla kehittdimishankkeeni tavoitteena on tuoda mah-

dollisesti muitakin ehdotuksia ty6turvallisuusndyton kehittamiseksi.



2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

Jyvaskyldn ammattiopisto on monialainen nuorten ammatillinen oppilai-
tos, jonka tutkintokoulutus on koottu 1.8.2007 alkaen kolmeen yksikkoon:
Tekniikka ja liikenne, Kauppa ja palvelut sekd Hyvinvointi ja kulttuuri.
Jokaisessa yksikossd on noin 1500 opiskelijaa. Lisdksi oppilaitoksessa
toimivat Yhteisten opintojen yksikkd ja Opiskelijapalvelut yksikko. Am-
mattiopistoa johtaa rehtori ja ammattiopiston yksikoitd yksikonjohtajat

yhdessa koulutuspaallikoiden kanssa.

Tekniikka ja liikenne tulosalueeseen kuuluvat myos rakennus-, talotek-
niikka-, pintakasittely- ja sihkoalan opiskelun aloittaa vuosittain Jyvasky-
lan ammattiopistossa noin 230-250 nuorta, heista tilastojen(liite 1) mu-

kaan pitdisi olla noin 10% erityisen tuen tarpeessa olevaa opiskelijaa.

JAO:n www-sivuilta, erityisopetuksen esittely sivun mukaan; Jyvaskylan
ammattiopiston erityisopetuksen tavoitteena on turvata opiskelijalle
opinnoissaan hanen oppimisedellytystensd mukaiset tukitoimet seka riit-

tava ohjaus.

Jyviaskylan ammattiopiston erityisopetuksen tavoitteena on turvata opis-
kelijalle opinnoissaan hidnen oppimisedellytystensd mukaiset tukitoimet
sekd riittdva ohjaus. Jyvaskyldn ammattiopistossa pidetddn huolta kaikis-
ta opiskelijoista, arvostetaan opiskelijoiden erilaisuutta vahvuutena sekd
tuetaan heidédn henkilokohtaista ja ammatillista kasvuaan kohti tyolli-

syyttd ja hyvad elamaa.

Erityistd tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen ope-
tuksen jdrjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS). Suunnitelmassa méé-
ritelldan yksilolliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat tukitoimet ja mah-
dollinen mukauttamisen tarve. HOJKS laaditaan yhteistydssd opiskelijan
ja alaikdisen opiskelijan huoltajien kanssa. HOJKS seké opiskelijan ja hé-
nen huoltajiensa kanssa kdydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuk-

sellisia. (https:/ /intra.jao.fi/files/20070620100720.doc)



Jokaiselle opiskelijalle kuuluu kolmevuotiseen tutkintoon viahintdan 20
opintoviikon tydssdoppimisjakso. Tama on nimenomaan vahintddn, silla

usein se on huomattavasti enemman.

Valtaosa ndistd tyossdoppimisjaksoista tehdddn rakennustyomailla Keski-
Suomen alueella. Rakennustyomaat ovat tunnetusti riskialttiita tyopaik-
koja ja tilastojen mukaan niilld tapahtuu tydtapaturmia huomattavasti
alojen keskiarvoja enemman. Erityisen haasteen tyoturvallisuudelle aihe-
uttavat kokemattomat tyossdoppijat, jotka tulevat tyomaille kehittdméaan

ammatillisia valmiuksiaan.

Tilastokeskuksen tilaston mukaan; Rakentamisen toimialalla sattuu suh-
teessa eniten tyotapaturmia ja jatkuu edelleen; Ammattitarkastelu osoit-
taa, ettd talonrakennustyon ammattiryhmaéssa tydtapaturmariski on edel-
leen korkein, yli nelinkertainen keskimééardiseen verrattuna. Vuonna 2005
talonrakennustyon ammateissa sattui 10 717 vahintdan 4 paivan tyoky-
vyttomyyteen johtanutta tyopaikkatapaturmaa sataatuhatta palkansaajaa
kohden.( http:/ /www.stat.fi/ til/ ttap/ 2005/ ttap_2005_2008-04-
18_kat_001_fi.html)

Ammattiosaamisen ndytot ovat koulutuksen jdrjestdjdn ja tyoeldaméan yh-
dessd suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne tai tyoprosessi.
Ammattiosaamisen ndytossd opiskelija osoittaa tekemalld kdytannon tyo-
tehtdvid mahdollisimman aidoissa tyotilanteissa, miten hyvin hdn on
saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen ta-
voitteissa madritellyn tyoeldamén edellyttdiméan ammattitaidon. Ammat-
tiosaamisen ndytoilld arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan am-
matillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
jdrjestdjan osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johta-
vassa koulutuksessa ammattiosaamisen ndytot ovat osa koulutusta ja si-

joittuvat koko koulutuksen ajalle. (OPH, 2006, 6)

Sen lisdksi, mitd laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (L
601/2005, 25 c §, A 603/2005, 3 §) on opinnoista tiedottamisesta sdddetty,

koulutuksen jdrjestdjan on huolehdittava siitd, ettd opiskelija saa riittavés-



ti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen ndyttojen suorittamiseen. Tukea ja
ohjausta tulee saada ennen ammattiosaamisen nayttojd, niiden aikana se-
kéd ohjaavana palautteena niiden jalkeen.

(http:/ /www.edu.fi/julkaisut/ maaraykset/ops/opisk_arv_luv46_05_b5
_netti.pdf)

My6s sellaisilla opiskelijoilla, jotka eivit koe tietopuolista opiskelua
omakseen, on mahdollisuus nédyttdd osaamisensa kdytannon tilanteissa.
Ammattiosaamisen ndyttojen kokeilussa on todettu, ettd naytot auttavat
niitd opiskelijjoita, joilla on lukemisen ja kirjoittamisen erityisvaikeuksia
tai jotka ovat toiminnallisesti suuntautuneita ja oppivat parhaiten teke-
malld. Tydpaikoilla tapahtuvat ndytot antavat opiskelijalle mahdollisuu-
den osoittaa osaamistaan kdytannossd ja saada tydantaja kiinnostumaan

ammattiopisto, 2006, 7)

Tyoeldmadlle on tarkedd, ettd ammatillisen koulutuksen laatu varmenne-
taan ja opiskelijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti.
Tiivistyvéd yhteistyd oppilaitosten kanssa lisdéd mahdollisuuksia vaikuttaa
sithen, millaista ammatillista osaamista tydelamaééan siirtyvilld opiskelijoil-
la on. Tyoeldmaltd saatu palaute on jo nyt vaikuttanut myos niin, ettd
opetuksessa on otettu kdyttoon nykyista tyoelamalahtoisempid ratkaisu-

ja.( OPH, 2006, 9)

2.1 Tyoturvallisuusndyton historia

Vuonna 2004 kun meilld Jyvaskyldn ammattiopistossa alkoi ty6turvalli-
suusndyton kehittaminen, oli alkuperdisend tavoitteena suunnitella ja tes-
tata toimintamalli, joka yhdistdéd yleisen tydturvallisuuden opetuksen,
tyossdoppijan tyoturvallisuuskortin ja ndyton yhdeksi kokonaisuudeksi.
Lisidksi tavoitteena oli tehdi sellainen malli, mika toimii kaikilla niill4
aloilla, minkéd pddasiallisina tyossdoppimispaikkoina toimii rakennus-

tyomaat Keski-Suomen alueella. Samoin tavoitteena oli sellainen malli,



mikd ottaisi huomioon my®os oppijoiden erilaisuuden, eli mika sopisi hy-
vin my®ds erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille. Tamaé tarkoitti mah-

dollisimman hyvin harjoiteltavaa ja kdytannonldheista toimintamallia.

Tdamaédnlaatuisen toiminnan tarkoituksena oli varmistaa, ettd kaikilla opis-
kelijoilla on ennen tydssdoppimisjakson alkua riittdvat tiedot ja taidot

tyokalujen ja -vilineiden kaytostd sekd yleisestd tyomaaturvallisuudesta.

2.1.1 Tyoturvallisuuden opetus

Tyoturvallisuuden opetus tapahtui aiemmin ja osin nyky&dankin varmasti
monella eri tavalla, jopa alakohtaisesti. Osa opettajista opettaa normaalin
tyonopetuksen yhteydessa aina kulloinkin eteen tulevan uuden asian.
Osa taas voi opettaa kaikki koneet ja laitteet tietyssd jarjestyksessd ja en-
nen normaalin tydskentelyyn ryhtymistd. Olipa kdytossd myos opiskeli-
jakohtaisia luetteloita, mihin suoritukset pyrittiin merkitsemééan ja milla

pyrittiin varmistamaan se, ettd kaikille oli kédyty tarvittavat asiat lapi.

Ainoa lisé edelliseen oli se mité silloin t4td toimintamallia kehitellesséd aja-
teltiin, ettd katsottaisiin vield kerran asiat yhdessa yhteisesti suunnittele-
malla ja sopimalla samalla mallilla l&pi ikddn kuin kertauksena. N&in py-
rittdisiin varmistamaan tdrkeiden asioiden oppiminen ja ndin taata kaikil-
le osallistujille alasta riippumatta edes ldhelle yhteneviiset pohjatiedot ja
taidot tydturvallisuusosaamisessa. Tama kdytannonldheinen ja osin ker-
taavakin malli sopii erityisen hyvin erityistd tukea tarvitseville opiskeli-

joille.

2.1.2 Tyossdoppijan tydturvallisuuskortti

Tydssdoppijan tydturvallisuuskortti oli télléin v.2003 aivan tuore OPH:n
laatima malli rakennus- ja talotekniikka aloille, mutta mielestimme se
sopi jo silloin hyvin toimintamalliksi muillekin samoja TO-paikkoja kayt-

taville aloille.



Malli kortista
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Lainaus OPH:n esitteestd vuodelta 2003(liite 1): ” Tydssdoppijan turvalli-
suuskortin tarkoituksena on varmistaa, ettd opiskelijoilla on ennen tydssioppi-
misjakson alkua riittidvdt tiedot ja taidot tyokalujen ja —vdlineiden kiytdstd. Kor-
tin saamisen edellytys on, ettd opiskelija on todistetusti osoittanut osaavansa
kiyttid turvallisesti alalla kiytettivid yleisid tyokaluja ja —vilineitd. Myds henki-
lokohtaisten suojavilineiden kaytto huomioidaan suorituksissa. Osaaminen to-
dennetaan opiskeluun liittyvissd néiytdissi ja harjoituksissa. Kortin haltijalla on

myds suoritettuna tulityo-, ensiapu- ja henkilénostinkurssit.

Tydssdoppijan turvallisuuskortin saamisen edellytyksend olevat suoritukset kir-
jataan erilliseen luetteloon, jonka opiskelijat saavat kortin mukana. Tyonantaja ja
tyopaikkaohjaaja saavat luettelosta tietoa opiskelijan osaamisesta ja voivat sen

pohjalta suunnitella opiskelijalle osoitettavia tyétehtivid turvallisemmin mielin.

Tydssdoppijan turvallisuuskortti ja sithen liittyvd luettelo tyoturvallisuusosaa-
misesta tulisi vaatia nihtiviksi aina ennen ensimmadisen tydssdoppimisjakson al-

14

kua.

2.1.3 Naytot ja kokeilut

Opetushallituksen mukaan vuonna 2003: ”Ndytot liitetdidn ldhivuosina kaik-
kiin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin. Ne otetaan
kayttoon kehittimis- ja kokeiluvaiheen jilkeen. Tarkkaa ajankohtaa ei ole vieli
pidtetty. Opetushallitus tulee antamaan nayttoji koskevat mddriykset mychem-

7

min.

”Niytdissi opiskelija osoittaa, miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten
opintojen tavoitteet. Niytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja ne jirjestetdin

yhteistydssi tyopaikkojen ja tydpaikkaohjaajien kanssa.”

"Naytailld pyritiin parantamaan ja varmistamaan ammatillisen koulutuksen

laatua. Tyoeldmdn osapuolet tulevat mukaan arviointiin ja varmistamaan sitd,



etti opiskelijan saavuttama ammattitaito on sellaista, jota tyoeldmi edellytti.
Vilillisesti kehitetdidn myds opetusjirjestelyji sekd opiskelijoiden ohjaus-

ja tukipalveluita.” (www.edu.fi/ammatillinenesr)

Jyvéaskyldan ammattiopiston talonrakennusalalla tehtiin my®os talldin ko-
keiluja, missa opiskelijat parityoskentelynad tekivat tyoturvallisuuteen liit-
tyvid “ndyttoja”, eli osoittivat ndin tiettyjen koneiden ja laitteiden kdyton

osaamista ja esim. telinetyon turvallisuuden osaamista.

2.1.4 Sopimus alueen yrityselimin kanssa

Alkuvuodesta 2006 esittelimme laaja-alaisesti(sdhko, talonrakennus, talo-
tekniikka ja pintakésittely) tyoturvandyttod ja muutakin toimintaamme
Keski-Suomen tyosuojelupiirin tydsuojelutarkastajille sekd em. alojen yri-
tyksille. Tadlloin sovimme yhteisistd toimintatavoista kaikilla em. aloilla
tydssdoppimisjaksoilla tapahtuvaa yhteisty6td varten(Liite 2). Tyosuoje-
lupiirin tyosuojelutarkastajat sekd alueen yritykset suhtautuivat erittdin
myonteisesti kdytdnnonldheiseen ja testaavaan toimintatapaamme tyo-
turvallisuuden opetuksessa ja ovat sen jdlkeen osallistuneet melko aktii-
visesti toiminnan seuraamiseen ja sitd kautta kehittimiseenkin. Alueen
rakennustydmailla toimivat yritykset ovat lisdksi tyytyvdisid siihen, ettd
kaikki tulevat tyossdoppijat ovat suorittaneet tietyn samalla mallilla to-
teutetun tyoturvallisuusndyton, mikd auttaa varmasti takaa yhtenevai-

semman laadun tydssdoppijoiden tydturvallisuusosaamisessa.

2.1.5 Yhteenveto tyoturvandyton historiasta

Mielestamme tdamad oli silloin hyva tilaisuus yhdistdd nama tarkedt asiat
samaan toimintamalliin, eli tyoturvallisuuden opetus, tydssdoppijan tur-
vallisuuskortti ja ndytto. Ndin toteutettuna ne todennékoisesti otettaisiin
oppilaitoksissa avoimemmin vastaan kuin kukin erillisend osionaan.
Toimintaa olimme ideoineet toteutettavaksi ensimmadisen vuosikurssin
kevatlukukaudella ja vaikkapa yhteisen tysturvallisuusviikon teemalla.
Eli kaikki tdhan projektiin kuuluva kaytdisiin ldpi yhden toimintaviikon

aikana.



Tama v.2003 visio on toteutunut pienin muutoksin yhteiseksi toiminta-

malliksi ns. tyoturvallisuusnaytoksi ja siihen osallistuu tédtd nykya kaikki
ensimmadisen vuosikurssin opiskelijat sahko-, talonrakennus-, pintakasit-
tely- ja talotekniikka-aloilta. Kevadn 2008 aikana toimintaan osallistui yh-

teensd 239 opiskelijaa.

2.2 Tyoturvallisuusndyton nykytila

Nykyé&dan toiminta menee seuraavasti, esimerkkiné talonrakennusala:

Aluksi on teoriapdiva kaikille yhteisesti suurehkossa auditoriossa. Tdssd
tilaisuudessa jaetaan opiskelijoille my6s Tyoturvallisuus rakennuksilla
kirjanen lainaksi, minkd olemme koonneet tétd tarkoitusta varten. Seu-
raavaksi on harjoittelupéivd, jolloin opiskelijat kokeilevat kdytannossa
mm. eri koneiden ja laitteiden kayttod turvallisesti ja valvotusti. Taméan
jdlkeen on kdytannon naytot, mitkd ovat kaksipdivaiset. Yksi pdiva on yh-
teisid aiheita ja asioita varten ja toinen pdivéa alakohtaisia asioita varten.
Lopuksi on yhteinen ns. palautepdivéd, missd kerrotaan oikeat vastaukset
ja mahdolliset mallisuoritukset. Lopuksi on vield mahdollinen uusinta-

pdiva poissaolleille tai muuten hylatyille suorituksille.

Nayton hyvidksytysti suorittamalla opiskelija saa tyossdoppijan tyoturval-
lisuuskortin, minka jalkeen opiskelija voi osallistua tydssdoppimisjaksolle
rakennustyomaalla. Tama kortti korvaa samalla rakennustydmailla vaa-
dittavan kuvallisen tunnistekortin. Kortin taustapuolella on tiivistetty ly-

hyt selvitys kortin suorituksista.

Kuva tyossdoppijan tyoturvallisuuskortista:

= sk
sekd ketiusaha

‘%/oimaasa 2008 -2010




Toimintamalli kaaviona:

HAR]OITTELUPAIVA
TEORIAPAIVA yhteisesti osastoilla 1pv

yhteisesti auditoriossa 1pv - toimintaa pisteittdin

. . . - 9 toimintapistettd
- teoriaa havainnollistaen
Kiriat i \ - kokeillen, harjoitellen ja tutkien
- kirjat jaetaan

- toisen vuosikurssin opiskelijat ohjaajina
- TARKEA erityisti tukea tarvitseville
- OPPIMISTILANNE!

YHTEINEN NAYTTOPAIVA

yhteisesti osastoilla 1pv
- 9 toimintapistettd
- osa pisteistd pari tai ryhmétyoskentelyna
- toisen vuosikurssin opiskelijat “tuomareina”
- teoriapisteissd erityisopettajat tukena

ALAKOHTAINEN NAYTTOPAIVA

vain talonrakennus ja talotekniikka aloilla 1pv
- 14 toimintapistettd
- késittdd alalle kuuluvia eritysvaatimuksia
- osa pisteistd parityoskentelynd
- toisen vuosikurssin opiskelijat “tuomareina”

JU—
PALAUTEPAIVA

yhteisesti auditoriossa 1pv
- sovelletusti mallisuorituksin

. . \‘
- parhaat suoritukset esille

- OPPIMISTILANNE! mahdollinen UUSINTAPAIVA

yhteisesti osastoilla 1pv
- tarvittava méédrd toimintapisteitd
- osa pisteistd pari tai ryhmétydskentelyna
- suoritus uusitaan, kunnes ldpéisee
- vastuu pédosin luokanvalvojilla

\/_/

Lopuksi ndyton hyvaksytysti suorittanut opiskelija saa

TYOSSAOPPIJAN TYOTURVALLISUUSKORTIN

- merkki ldpéisseestd tyotuvallisuusndytosta

- voi osallistua tyossdoppimisjaksolle rakennustyomaalla

- toimii samalla rakennustyomailla pakollisena kuvallisena tunnistekortti-
na

- kortin taustapuolella selvitys suorituksista
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3 KEHITTAMISHANKKEEN KULKU

3.1 Kehittimishankkeen tavoitteet

Kehittdamishankkeen tavoitteena on selvittdd erilaista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden menestyminen tyoturvallisuusndytossd JAO:n Teknisen
oppilaitoksen Talonrakennus, Sdhko, Talotekniikka ja Pintakasittely aloil-
la vuosina 2005 - 2008. Samalla kehittdmishankkeen tavoitteena on pyrkia
havaitsemaan mahdollisen lisdtuen tarve erilaista tukea tarvitseville opis-
kelijjoille tydturvallisuusnédyton eri vaiheissa. Lisdksi tavoitteena on tehda
mahdollisesti muitakin havaitsemiani kehittdmisehdotuksia ty6turvalli-

suusndyttoon liittyen.

Kehittdmishanke toteutetaan vertaamalla erilaista tukea tarvitsevien opis-
kelijjoiden tuloksia tehtdvapisteittdin suhteessa muuhun ryhmédan ja te-
kemadlld niistd johtopédatoksid. Vertailu tehdddn taulukkomuotoon tulos-

ten luettavuuden vuoksi.

3.2 Kehittimishankkeen lihtokohtia

Ty6turvallisuusndyton toteutuksen alkuvaiheessa vuonna 2005 ei erityis-
td tukea tarvitsevia opiskelijoita huomioitu juuri mitenkéadn, eli heille ei
tarjottu mitddn erityistd tukea. Toki ajatuksena oli jo silloin tehd4 sellai-
nen toimintamalli, mika olisi kaikille sopiva, eli hyvin kdytannon ldhei-

nen ei teoreettinen.

Vuonna 2006 tuli toimintaan muutoksia selvdsti mm. treenauspdiva kai-
kille, missd opiskelijat padsivit kokeilemaan kdytdnnossa erilaisia koneita
ja laitteita. Tamantyyppinen etukéteisharjoittelu sopii erityisen hyvin eri-

tyistd tukea tarvitseville opiskelijoille.

Vuonna 2007 oli sitten jo totiset paikat, silld silloin ndyttotoiminta oli jo
pakollista edellisend syksyna alittaville luokille. Tama toi useita muutok-
sia toimintaamme, sill4 t&lloin oli tarkedd saada kaikki opiskelijat lapai-

semddn tyoturvallisuusndyton. Ndistd muutoksista merkittavimpid oli
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erityisopettajien tuen tarjoaminen teoriakoepisteissa. Erityisopettajat oli-
vat jo etukdteen keskustelleet yhteisesti tietamistddn opiskelijoidensa tu-
entarpeista, sekd perehtyneet teoriakokeiden sisdltoon ammatinopettajan
kanssa. Samoin uusintatilaisuuden jdrjestiminen poissaolijoille ja muille
uusijoille oli merkittdva parannus edellisiin vuosiin, silld ndin voitiin taa-
ta kaikkien opiskelijoiden ldpdisy, mika oli erittdin tarkedd. Liséksi yhteis-
ten aineiden integrointi tydturvallisuusnadyttoon oli merkittava, tastd hy-
véd esimerkki on tyonkuormittavuuspiste, minkd ovat toteuttaneet terve-

ystiedon opettajat.

Vuoden 2008 kevaéadlle tuli jalleen pienid muutoksia, mistd merkittavimpia
on luentoaineiston painaminen kirjaksi sekd harjoittelu- ja tehtavéapistei-
den monipuolistaminen ja osin laajentaminen. T&std voi havaita selkedd
kehittymistd toiminnassa vuosittain. Yhtend tekijdna tdhan kehittymiseen
on myds vuosittain toimintajakson jalkeen vailittomasti tehdyt palaute-
kyselyt opiskelijoilta INKA jarjestelméaan(Liite 5, INKA kyselylomake)

sekd sen jdlkeen pidetyt kehittdmistilaisuudet kaikille toimijoille.

3.3 Kehittimishankkeen havainnot

3.3.1 Osallistujamdirat vuosittain

Erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita osallistui tyoturvallisuusnayttoon

vuosittain seuraavan taulukon mukaisesti:

Taulukko 1.

v.2005 | v.2006 | v.2007 | v.2008

Erityistd tukea tarvitseva opiskelija 4 15 3 8

Muut opiskelijat yhteensd 97 219 209 239
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3.3.2 Tulokset vuosittain

Olen taulukoinut tulokset vuosittain siten, ettd erityisen tuen tarpeessa
olevien tulosten keskiarvo on vasemman puoleisessa sarakkeessa ja mui-
den opiskelijoiden tulosten keskiarvo heti niiden vieressé oikealla puolel-

la.

Kaésittelin tdssd tyossani ainoastaan sellaisten tyoturvallisuusnédyton toi-
mintapisteiden tulokset, missa suorituksen tekivat kaikkien em. alojen

opiskelijat. Eli en ottanut mukaan alakohtaisten pisteiden tuloksia.

Samoin otin laskentaan ainoastaan yhteisen nayttopdivan tulokset, eli en

ottanut uusintapdivada huomioon tuloksissa.

Olen tulosten havainnollistamiseksi tummentanut vuosittain paremman

tuloksen.

Huomionarvoista on myos se, ettd teoreettisia taitoja tukevia tehtdvapis-
teitd ovat teoriakokeet ja tyon kuormittavuus, eli taulukon ensimmdinen
ja viimeinen rivi.

Tyon kuormittavuuspiste on tullut toimintaamme vuodesta 2007 alkaen.



Taulukko 2.
Tehtdvipisteiden keskiarvot
v. 2005 v. 2006 v.2007 | v.2008
"a :§ “a :§ “a :§ "a :§
> > > >
2 | 2|8 | 2|2 | &2 |2
.E i -E i -E i .E i
= |5 | EIE | B2 |E
5 |58 |58 |58 |3
~ S| ~ ~
Ex| 2 |Ex| % |Ex| % |Ex %
HC IR0 [ = VI Y Tl I = VR [, Ry | s =
28l 2|28 2 |8 2 |g% 2
2Y| B |BE| B |BY| E |2E| E
s 28l & |28 & |E&l & |E& &
Tehtavaplste [S3 Y 2 53 2 = o E [S3 Y E
E;‘l’)“ak"kee" yhteensd 3| 50 | 433 | 27.1 | 282 | 19,9 | 218 | 22,5 | 280
Tydmaan sihkot 38 (42 |89 |87 |100( 91|79 |90
Porakone, tydpukki, vika- |y 5 | 79 | 65 | 73 | 90 | 79 | 80 | 77
virtasuoja, ym.
Nosturimerkit 78 195192 (97 100 95 | 6,0 | 98
Henkilokohtaiset suojaimet,
livotintyd, 90 | 87 | 40 | 42 | 53 | 52 | 60 | 46
muuttuva tydymparisto
Telineet 65|71 |63 |60)|97|82]90]|85
Tyon kuormittavuus 73 | 77 | 40 | 81
Havaintojen selventi-
miseksi v.2005 | v.2006 | v.2007 | v.2008
quessak(.) oli parempi 1 5 » 4 5 » 3 4
kuin vertailuryhmi?
Oli Parem?l -kefklméiéirln X X X X
teoria tehtivissi
0"11 parempi keﬁk?mﬁarm X X X X
kdytinnon tehtavissa

14
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3.3.3 Havaintoja, kehittymistiko?
Tuloksista on helppo vetdd seuraavat suorasukaiset johtopdatokset:

* Kahtena ensimmadisend vuotena erityistd tukea tarvitsevat opiskeli-

jat menestyivit selvasti huonommin kuin muu vertailuryhma.

* Samoin teoriataitoja vaativissa tehtdvissa erityistd tukea tarvitsevat

opiskelijat menestyvit selvésti vertailuryhmad heikommin.

* Vuosina 2007 ja 2008 erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat menestyi-
vat kdytdnnon taitoja vaativissa tehtdvissd vahintaankin yhta hyvin,

ellei jopa paremmin kuin muu vertailuryhma.

4 POHDINTA

Tassa kehittamishankkeessani selvitin sen, miten erityistd tukea tarvitse-
va opiskelija menestyy tyoturvallisuusndytossa toimintapisteittdin sekéa
niitd tuloksia tulkiten pyrin I6ytdméaan mahdollisia kehittamiskohteita

tydturvallisuusndyton toimintamallistamme laajemminkin.

Tuloksista kommentointia kaipaa ensiksikin tuo suhteellisen vaatimaton
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden méaara taulukossa 1. Olen saa-
nut tdméan taulukon tiedot erityisen tuen tarpeessa olevista opiskelijoista
Priimus-opiskelijanhallinta ohjelmistosta ja tama edellyttdisi HOJKS:n te-
kemistd, niille ketkd katsotaan erityisen tuen tarpeessa oleviksi. Kaikille
tarvitsijoille sitd ei ilmeisesti ole tehty, vaikka heilld saataisi tuen tarvetta
ollakin ja on heille ehké saatettu jotain erityistd tukea antaakin. Valtaosa
taulukossa olevista erityisen tuen tarpeessa olevista opiskelijoista on ta-
lonrakennus, talotekniikka ja pintakésittelyaloilta. Sdhkoalalta ei ole kuin
seitsemdn erityisen tuen tarpeessa olevaa opiskelijaa, vaikka tosiasiassa
heidén opiskelijoitaan on ldhes puolet kokonaisopiskelijam&arasts. Tama
johtunee siitd, ettd JAO:n sdhkoalalla ei ilmeisesti ole muodostunut va-
kiintuneita HOJKS kaytéanteita ja ndin sellaisten opiskelijoiden HOJKS:n
kirjaaminen jdd ehka tekemadttd. Toivottavasti tukea kuitenkin 16ytyy sitd

tarvitseville, silld eihdn tuen tarve kuitenkaan pienene, vaikka HOJKS:a ei
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tehtidisikdian. Mielenkiintoista olisi ndhda sellainen taulukointi, missé kai-
kilta em. aloilta tulleille opiskelijoille olisi samoilla perusteilla laadittu
HOJKS, eli ndin heidit olisi otettu huomioon erityisen tuen tarpeessa ole-
vina opiskelijoina. Sitd en valitettavasti voi tdssd tyossani mitenkddn sel-

vittas, silld sellaista tietoa ei ole saatavilla.

Vuosina 2005 ja 2006 erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat menestyi-
vt huonommin kuin vertailuryhmé, mikd on ymmarrettavad kun huo-
mioidaan, ettd heidédn erityisen tuen tarvetta ei vield silloin huomioitu mi-
tenkddn. Olkoonkin, ettd vuonna 2006 tuli harjoittelupdiva jo mukaan,

mikd sindnsd on erityisen tuen tarpeessa oleville usein hyvin tarked.

Teoriataitoja vaativissa tehtdvissd menestymattomyys vertailuryhmaa
huonommin ei liene yllitys ja sitd selittdnee parhaiten yleisimmat
HQOJKS:n teon perusteet, mitd on mm. lukemisen ja kirjoittamisen vai-
keudet. Samoin maahanmuuttajilla, millaisia on myos HOJKS opiskeli-
joissamme, on suuria vaikeuksia teoriataitoja vaativissa tehtdvissad vaikka
he voivat suullisessa arkikielenkaytossa jo parjata hyvinkin. Teoriakokei-
den kysymyssarjat(Liite 4, TR-tietonetti) olivat myos vaikeita ja sisdlsivat
osin sekaisin sekd positiivisia, ettd negatiivisia kysymyksid, joten ne olivat
omiaan lisddmaan niiden vaikeutta, tai ainakin tahattomia vaaria tulkin-

toja.

Kéytannon taitoja vaativissa tehtdvissda menestyminen on sitten jo hyval-
14, ellei erinomaisella tasolla vertailuryhmddn verrattuna. Sitd voitaneen
osin selittdd hyvalld opiskelumotivaatiolla ja kovalla yrittamiselld. Sa-
moin sitd tukee jo aiemmin ammattiosaamisen ndytoissda huomioitu seik-
ka, eli kdytannon taitojen osoittaminen teoriataitojen sijaan sopii erityisen
hyvin erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille.(Keskuspuiston ammat-

tiopisto, 2006, 7)

Lopuksi voin todeta, ettd JAO:n talonrakennus ja sahkoosastoilla toimiva
tyoturvallisuusndytto toimii nykyddnkin jo kohtalaisen hyvin my®os eri-

tyistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden osalta. Erityisopettajien kayttoa
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teoriapisteiden vetdjind voidaan edelleen perustella heiddn ammatillisella
osaamisellaan juuri niissd pisteissd. Sielld ndyttdisi edelleen olevan se
suurin tuentarve meiddn toimintamallissamme. Ehkdp4 niitd teoriapistei-
ta voisi kehittdd edelleen mm. laatimalla kysymyspatteri uudelleen sel-
kokielisend versiona, sekd perehtymaillad entistd paremmin ennakkoon tu-
leviin erityistuentarpeisiin. Kdytannon taitoja vaativissa pisteissd ndyttai-

si erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija menestyvan hyvin muutenkin.



18

LAHTEET

Laki ammatillisesta (L 630/1998) koulutuksesta

Jyvéskyldan ammattiopiston sahko- ja talonrakennusosastojen tyoturvalli-

suusndyttojen tulokset vuosilta 2005-2008

Opetushallitus 2006. Ammattiosaamisen ndytot kdyttoon - opas. Vantaa,

Dark Oy

Keskuspuiston ammattiopisto 2006. Valmis nadytt6on opas. Loimaa, Prii-

mus Paino Oy

Jyvéskylan ammattiopiston PRIIMUS-opiskelijahallinta jarjestelmd,
HOJKS-perustiedot

Jyvéaskyldan ammattiopiston verkkosivut:
www jao.fi

https:/ /intra.jao.fi/files /20070620100720.doc
Viitattu 20.5.2008.

Opetusministerion verkkosivut:

http:/ /www.edu.fi/julkaisut/ maaraykset/ops/opisk_arv_luv46_05_b5_
netti.pdf

Viitattu 20.5.2008.

Tilastokeskuksen verkkosivut:
http:/ /www.stat.fi/til/ ttap/2005/ ttap_2005_2008-04-18_kat_001_fi.html
Viitattu 20.5.2008.
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Liite 2, OPH:n esite tyossdoppijan tyoturvallisuuskortti

Liite 3, Sopimus yrityseldméan kanssa tyossdoppimisen jdrjestelyihin
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Liite 1, erityisopiskelijat luokituksineen JAO:n tekniikka ja liikenne

Jyvaskylan ammattiopisto

Erityisopetuksen luokitukseen perustuvien erityisopiskelijoiden maara (N 150)

Jyvaskylan ammattiopisto, Tekniikka ja liikenne

01 Hahmottamisen,
tarkkaavaisuuden ja keskitty-misen
vaikeudet; 33; 12 %

12 Muu syy, joka edellyttaa
erityisopetusta; 43; 29 %

02 Kielelliset vaikeudet; 42; 28 % 11 Nakévamma; 0; 0 %

10 Kuulovamma; 3; 2 %

09 Liikkumisen ja motoristen
toimintojen vaikeus; 0; 0 %

08 Autismiin ja Aspergerin
oireyhtymaan liittyvat
oppimisvaikeudet; 3; 2 %

03 Vuorovaikutuksen ja iset pitkaaikaissairaudet; 1;

kayttaytymisen hairiét; 2; 1 %
06 Psyykkiset pitkaaikaissairaudet;
6:4 %
04 Lieva kehityksen viivastyminen;
35;23% 05 Vaikea kehityksen
viivastyminen; keskivaikea tai
vaikea kehitysvamma ; 0; 0 %

Anneli Muuronen

@12 Muu syy, joka edellytta erityisopetusta
W11 Nakévamma

010 Kuulovamma

009 Liikkumisen ja motoristen toimintojen

vaikeus

08 Autismiin ja Aspergerin oireyhtymaan
liittyvat oppimisvaikeudet

D07 Fyysiset pitkaaikaissairaudet

B 06 Psyykkiset pitkaaikaissairaudet

005 Vaikea kehityksen viivastyminen;
ivaikea tai vaikea kehi

W04 Lieva kehityksen viivastyminen

B 03 Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen
hairiét
002 Kielelliset vaikeudet

001 Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet

20
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2

sivu

Rakennus- ja talotekniikka-alan opiskelun aloittaa vuosittain
1ahes 3000 nuorta. Jokaiselia heistd kuuiuu 3 -vuotiseen tutkintoon
vahintdan 20 opintoviikon tydssdoppimisjakso. Tydssdoppimis-
jakson tavoitteena on opiskella osa tutkinnon ammatitlisista

tavoitteista tydpaikoilla, aidoissa tybotosuhteissa. Kaytannon

opiskelu jakson aikana tapahtuu osallistumaila normaaliin tydn-

tekoon tyopaikkachjaajan valvonnan alaisena. Yritykset olettavat,
eftd opiskelijoiiia on jakson alkaessa perustiedot ja - taidot

tyotehtdvien suorittamiseen.

TyGssdoppijan turvallisuuskortin tarkoituksena on varmistaa, ettd
opiskelijoilla on ennen tydssdoppimisjakson alkua riittavat tiedot
ja taidot tyokalujen ja -valineiden kaytdstd. Kortin saamisen

edellytys on, ettd opiskelija on todistetusti osoittanut osaavansa

kayttad turvallisesti alalla kaytettavid yleisia tytkaluja ja -valineita.

Myds henkildkontaisten suojavélineiden kayttd huomioidaan

suorituksissa. Osaaminen todennetaan opiskeluun liittyvissa

ja harjoituksissa. Kortin haltijalla on myds suoritettuna

nostinkurssit,

, ensiapu- ja henk

Tydssdoppijan turvallisuuskortin saamisen edellytyksena olevat

suoritukset kirjataan erilliseen iuetteloon, jonka opiskelijat saavat

kortin mukana. Tydnantaja ja tyopaikkaohjaaja saavat luettelosta

tietoa opiskelijan osaamisesta ja voivat sen pohjalta suunniteila
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Liite 3, sopimus yrityseldmén kanssa tydssdoppimisen jérjestelyihin

VIITANIEMI 9.2.2006, YHTEITYOTAPA AMISEN MUISTIO

PAIKALLA RAKENNUS-, SAHKO-, PINTAKASITTELY- JA
TALOTEKNIIKKA-ALOJEN OPETTAJIA, YRITYSTEN EDUSTA]JIA,
RAKENNUSLIITON EDUSTAJA SEKA TYOSUOJELUPIIRIN
EDUSTAJAT (NIMILISTA LIITTEENA)

SOVIMME 9.2.2006 YHTEISTYOTAPAAMISESSA SEURAAVISTA
ASIOISTA OPPILAITOKSEN JA YHTEISTYOYRITYSTEN KANSSA.

TYOSSAOPPIMINEN - toteutuksen ”pelisaantsja” suosituksina

» Palkkaa ei makseta
* Seuraavana muita ”palkitsemiskeinoja”

* Tyobasut mielelldadan yritykseltd, etenkin erikoistdihin (mm. talvella
ulkotyd=>lammin asu ja kengit)

+ Stipendi TO-jakson jalkeen

* Mahd. ruoka- ja/tai matkakorvaus, veroton kulukorvaus (selvitetta-
vé verottajalta, Eteld-suomessa on kdytossd ja n.8€/pv)

+ Lisdksi joskus opiskelija on saanut firmalta tyckaluja tms. ammatillis-
ta tarviketta

* Muita tyossdoppimisen ongelmia

* Ilmoitukset TO-jaksojen ajoituksista yrityksille ajoissa=> auttaa en-
nakkosuunnittelussa

* Opettajan varmistettava tyon mielekkyys=> ei pelkkdd siivousta tai
kantamista

* Perehdytys tydssdoppimisen alussa ja uudelle tyomaalle siirryttdessa
erittdin tarked ja on aina yrityksen vastuulla oleva tehtdva

* Samoin tirkedd on perehdyttdd uusille koneille ja laitteille

» Tyopaikkaohjaajan rooli erittdin tdarked, pitdisi olla motivoitunut teh-
tavaansa (opiskelijan toive)

* Miten saada tyossdoppijat koulutetuille tyopaikkaohjaajille?

KULKULUVAT/TUNNISTEKORTIT - tunnistekortissa on oltava seu-
raavat tiedot

¢ Henkil6én nimi
e Kuva

» Tyonantaja(opiskelijalla oppilaitos)
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TS- piirin kanta: ei kaulassa roikkuvana=> vaarallinen

TYOTURVAKORTTI - vakuutusyhtién kortti/ oppilaitoksen malli

Opettajat esittelivdt perustellen oppilaitoksen mallin tydssdoppijan
tydturvakortin toteutuksesta sekd tekivit siitd ehdotuksen kaytannon
toimintamalliksi

Sovimme seuraavaa

TyOssdoppija ei pddsdantoisesti tarvitse vakuutusyhtididen hyvak-
symadd tyoturvakorttia, riittdd kun tydpaikkaohjaajalla on sellainen

Viranomaiset(TS- piirin tarkastajat) ei edellytd myoskdan vakuutus-
yhtididen hyvéaksymaa korttia, pitivit oppilaitoksen mallia hyvana

Opiskelijat suorittavat ennen tydssdoppimisjakson alkua oppilaitok-
sen ns. tydturvandyton ja saavat siitd tyossdoppijan turvallisuuskor-
tin

TO- sopimukseen tai perehdytys lomakkeeseen olisi hyva lisdta koh-
ta suoritettua tyoturvakorttia osoittamaan

Padsaantoisesti opiskelijat suorittavat vakuutusyhtididen hyvaksy-
mén tyoturvakortin viimeisend opiskeluvuotenaan

Osalle opiskelijoista voidaan radatialoidd myos aiemmin koulutus va-
kuutusyhtion tyoturvakortin suorittamiseksi, samoin myos mm. tie-
turvakortti

NAYTOT

Naytot suoritetaan tyossdoppimisen yhteydessd, jakson loppupuolel-
la

Naytot ovat lahes normaaleja tyosuorituksia, ei mitdadn ihmeellista=>
hieman enemman esisuunnittelua (opiskelija tekee), arviointikeskus-
telu lopuksi (opettaja, opiskelija, TP- ohjaaja, mestari)

Aina ennalta harjoiteltuja (opiskelija on ohjattuna tehnyt jonkin aikaa
kyseistd tyotd)

Voidaan tarvittaessa keskeyttdd ja/tai ohjata ”oikeaan”
Opettaja sopii ennakolta tyomaa/tapauskohtaisesti naytoista

Kirjataan TO- sopimukseen

VAKUUDEKSI 13.2.2006

Hannu Korhonen Ari Riithinen
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Liite 4, TR-tietonetti, esimerkki kysymyssarjasta

Suojaimet ja tydymparisto

RasititaO -ruutu jos vaite on mielestési oikein. Rastitaruutu jos vaite on

mielestasi vaarin.

Nimi:

o 1 1T 1 1 o 1 71 71 71 7

<

17

1T 1 71 71 o

Pvm:

\'

1 1 1 7 I R R R B B

B I N

1. Saneeraustyomaalla on mittauksessa havaittu sallitun asbes-
tipitoisuuden ylittyvan lievasti tietylla alueella. Alueella saavat
muut kuin asbestiurakoitsijan tyontekijat

a) jatkaa tydskentelyd, jos ylitys ei ole kovin suuri

b) tehda alle tunnin kestavan kertaluontoisen tyon

c) jatkaa tydskentelya kayttaen asianmukaista suojavaatetusta
d) sydda

e) tupakoida

2. Jos lattian hionnasta nousee betonipolya, eika kdytettavis-
sd ole sopivaa suojainta

a) tyota saa jatkaa kunnes suojain saadaan hankittua paikalle
b) ty6ta saa jatkaa poikkeusluvan turvin
c) tydta saa jatkaa tydntekijan kirjallisen suostumuksen turvin

d) tyota ei saa jatkaa

3. Lattian paadllystyksessd kdytetdaan ennestddan tuntematonta
kemikaalia, mutta sen mukana ei ole kdyttoturvallisuustiedo-
tetta. Tyontekijan on talloin

a) ryhdyttava toihin luottaen aineen vaarattomuuteen

b) pyydettava tydnjohtajaa hankkimaan puuttuvat tiedot

c) poistettava aine tyémaalta

d) varastoitava aine turvalliseen paikkaan kunnes sen kayttoon liit-

tyvat riskit on selvitetty

4. Suojaimia on kdytettava

a) jos melua tai pélya on haitallinen maara
b) jos kaytettdvan tydkalun kayttdohjeissa niin maarataan
c) jos tydnjohtaja niin vaatii

d) tarpeen vaatiessa, vaikka se aiheuttaa epamukavuutta
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5. Tyovaiheita, joissa on kdytettava silmasuojaimia, ovat mm.

a) laikkaleikkaustyo

b) pulttipistoolin kayttd
c) elementtiasennustyo
d) sisdkaton poraaminen

e) seinan hionta koneella

6. Tyovaiheita, joissa on kdytettdava hengityssuojaimia, ovat mm.
a) ruiskumaalaus

b) henkildstotilan WC-sailién tyhjennys

c) lattian hionta

d) tasoitetyot

e) roilopiikkaus

7. Tyovaiheita, joissa on kdytettava kuulonsuojaimia, ovat mm.
a) paineilmaporaus

b) muuraustyo6t

c) tasoitetyot ruiskulla

d) lattiavalu nostoastialla

e) piikkaaminen

8. Kypdraa on kdytettdva aina

a) telinetoissa

b) nosturin ulottuma-alueella
c) sisdmaalaustodissa

d) pulttipistoolia kdytettaessa

e) jos tydnjohto vaatii, vaikka se tuntuu itsesta rakennusvaiheeseen
nahden turhalta

9. Saneeraustyomaan purkuvaiheessa havaitaan asbestia.
Tyonjohdon tehtavadna on talloin

a) vahentda asbestipitoisuutta esim. tuulettamalla ja jatkaa sitten toita
b) lopettaa kaikki tyot alueella
C) jarjestaa paikalle asbestiurakoitsija

d) antaa omille alueen tydntekijodille tarvittava suojavaatetus



Liite 5, INKA palautekyselyn lomake

TYOTURVA-RAKSA TYOTURVALLISUUSNAYTTO 2007
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Hei, olet mukana kehittaméassa TYOTURVALLISUUSNAYTJIA. Vastauksesi ¢
tarkea nayttojen kehittdmisen kannalta, joten \ebktan huolellisesti. Kiitos yhteis-

tyostal

TYOTURVALLISUUSNAYTTO 2007

Ryhma: | RATAGGA |

A. NAYTTOIHIN VALMENNUS

Ei sa-

Taysin Melko Melko ~ Taysin
. . : . maa
Valitse paras vaihtoehto eri eri .. . Samaa sSamaa
— ... elkderi T o
mielta mielta .. Mmieltd  mielta
mielta
1. Naytén alussa ollut teoriapéi\ | 1 |2 E |4 |5
oli tarpeellinen ja opettavainen.
Taydenna allaolevat lauseet
2. Teoriapdaivassa oli hyvaa se, etta ...
=
_
[
3. Teoriapaivaa kehittaisin siten, etta..
[
Taysin Melko Bisa- pelko Taysin
. . : . maa
Valitse paras vaihtoehto eri eri . . . Samaa Samaa
o ... eikaderi T e
mieltd mielta ... Mmielta mielta
mielta
4. Nayton alussa ollut kaytanno | 1 |2 E |4 |5

harjoittelu oli hyodyllinen.
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Taydenna allaolevat lauseet

e
=
=

[yt ot ket s, A ]
=
[

B. KAYTANNON NAYTTO

Melko
samaa
mielta

Melko
eri
mielta

1. Kaytannon tehtavat mittasiv
hyvin ty6turvallisuusosaamista.

2. Aikataulu oli sopiva

3. Aikataulu oli liian kirea tehta-
vien rauhalliseen loppuunsaatt
miseen.

4. Kolmen hengen ryhma oli lii
suuri kdytannon nayton toteutt
misessa.

5. Teoriakokeet olivat sopivan
vaikeita.

6. Teoriakokeen kysymykset oli
vat liilan vaikeita.
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7. Mita muuttaisit kaytdnnon tehtavissa? Perustele.

[
C. TYOTURVALLISUUSNAYTTO KOKONAISUUTENA

Ei sa-

Taysin Melko maa Melko = Taysin
eri eri aika erj S@maa  samaa
mieltd mielta mielts mieltd = mielta
1. _'I'ydtu_rvallis__uusnéytbn aikan_a | 1 | > | 3 | 2 | 5
opin paljon ty6turvallisuusasioi-
ta.
2. Minusta on hyva, etta tyotur- | 1 | > | 3 | 2 | 5

vallisuusnaytté on sama kaikilla
rakennustydmaan aloilla.

3. Parasta tyOturvallisuusnaytossa oli ...

4. Tyoturvallisuusnayton kokonaisuudessa paramtaisi

HUOM! Lomakkeen lahettdminen onnistuu ainoastaan vataajanakymassa.

Kun olet valmis, paina Laheta-painiketta!



