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1 Johdanto

Toimin Kiipulan ammattiopiston tekniikan ja liikenteen alaisessa
logistiikkakoulutuksessa opettajana. Kiipulan ammattiopisto on
erityisammattioppilaitos, jolla on pitkéat perinteet erityisopetuksen saralta.
Ammatillinen koulutus on aloitettu Kiipulassa jo vuonna 1955. Kiipulan
ammattiopisto on Suomen suurimpia toimijoita ammatillisen erityisopetuksen
toteuttajana, Kiipulalla on merkittava rooli toimia ammatillisen erityisopetuksen

kehittamiskeskuksena ja syrjaytymisen ehkaisijana.

Erityisopetus yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa on kaiken aikaa
kehittymassa ja lisaantynyt, mutta niiden mahdollisuudet
kokonaiskuntoutukselliseen erityisopetukseen ovat rajalliset. Erityistehtavan
saaneiden oppilaitosten tehtavakentaksi jaa eniten erityista tukea tarvitsevien
henkil6iden kouluttaminen ja kuntouttaminen. Kiipulan ammattiopiston tarkein
prosessi on opiskelijan polku ammatinvalinnasta ja oppilaitokseen
hakeutumisesta tydelamaan siirtymiseen. Kiipulan strategia painottaa
toiminnallista opetusta, jota logistiikka-alan koulutus toteuttaa. Logistiikka-alan
koulutus on aloitettu Kiipulan ammattiopistossa syksylla 2006. Koulutus
tapahtuu tyovaltaisesti huomioiden opiskelijoiden toiveet ja tavoitteet.
Kehittamishankkeessa seuraan tydvaltaisen tybammattiin tahtaavan

koulutuksen kehitys prosessia.

Ammatillista koulutusta kehitettdessa Kiipulasa on havaittu, ettd enenevassa
maarin opiskelijoilla on vaikeuksia saavuttaa tutkinto. Tydammattiin opiskelu
nayttaisi palvelevan enemman opiskelijoita yksilollisten taitojen ja tavoitteiden
saavuttamista. Tassa kehittamishankkeessa tulen seuraamaan lukuvuoden
2006 — 2007 aikana my6s opiskelijoiden edistymista opinnoissaan
tyOvaltaisessa opetuksessa ja opiskelussa. Ensimmaisen vuoden opiskelijat
muodostivat Koutsi-hankkeen ns. pilottiryhméan. Kaikki ryhman jasenet ovat
opiskelleet aiemmin Kiipulassa jollain muulla koulutusalalla. Syita
opiskelijoiden koulutusalan vaihtoon olivat oppimiseen, keskittymiseen,

lukemiseen ja kirjoittamiseen jne. liittyvat ongelmat, jolloin aiempien opintojen



teoriavaltaisuus oli liian raskas toteutustavoiltaan. Yhtena syyna alan vaihtoon

oli myds se, ettd ensimmainen ala ei ollut opiskelijan mielesta se oma ala.

2 Tyovaltainen koulutus

Tyo6valtaista koulutusta on vuosikymmenien ajan toteutettu ammatillisissa
oppilaitoksissa lahinna erityisryhmaopetuksena. Koko ikéluokan kouluttamisen
periaate seka yhteiskunnassa yleisesti vallitseva integraatioperiaate ovat
tuoneet ammatillisiin oppilaitoksiin erilaisia opiskelijoita. Osa opiskelijoista ei
viihdy oppitunneilla eik& jaksa opiskella koulumaisessa oppimisymparistossa.
Naille opiskelijoille tydvaltainen opiskelu oppilaitoksissa tai tyopaikoilla saattaa
olla ratkaisu opintojen suorittamiseen. Tavoitteena voi olla koko tutkinto tai

tyollistymiseen tarvittavien opintojen osien suorittaminen. (Miettinen 2007)

Koko ikéaluokan kouluttaminen perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa on
tuonut oppilaitoksille aivan uusia pedagogisia haasteita. Haasteet nakyvét
myo6s meilla Kiipulan ammattiopistossa, silla suurin osa vastaavista
opiskelijoista, joita oppilaitoksessamme on aiemmin opiskellut sijoittuvat
yleisiin ammattioppilaitoksiin erityisopetuksen ryhmiin. Kiipulaan ohjautuvat ne
opiskelijat, jotka tarvitsevat enemman yksil6llista tukea. Yhtena keskeisena
ryhmana ovat mielenterveyskuntoutujat, joiden osuus opiskelijamaarasta on

kasvanut viime vuosina.

Itd&-Suomen tyokoulu —hankkeessa Vaisanen ja Hamalainen (2003, 16)
kuvaavat tyovaltaisuutta tydkouluperiaatteen kautta: "Tyokouluperiaate ei
pelkisty vain tyoelaméssa vaadittavien ammatillisten valmiuksien
tuottamiseksi. Olennaista on kasvaminen yhteiskunnan jasenyyteen ja yleisten
kansalaisvalmiuksien saavuttaminen. Ammattitaidon liséksi opiskelijoiden
huomio kiinnitetaan yleisiin elaménkysymyksiin, oman elaman suunnitteluun ja
elamantapavalintoihin. Ponnistelua ammattiuran luomiseksi tarkastellaan
osana laajempaa elamankokonaisuutta, kansalaisuutta ja yhteiskunnassa
toimimista. TAma kaikki vaatii ty6kouluperiaatetta toteuttavilta opettajilta,

ohjaajilta ja oppilaitoksilta kykya liittda ammattitaidon opettaminen laajempaan



viitekehykseen, jossa ammatillinen osaaminen jasentyy yhteiskunnallisen
toimintakyvyn, osallisuuden ja osallistumisen osatekijaksi. Vanhastaan myos
luonteen kasvatus on nahty tarkeaksi osaksi ty6koulupedagogiikkaa. Lisaksi
on korostettu persoonallisuuskasvatuksen tavoitteiden ja ammatillisten
tavoitteiden yhteenkuuluvuutta ammattikasvatuksessa.” Me Kiipulan
ammattiopistossa tyovaltaisen logistiikka-alan koulutuksen parissa
tydskentelevat opettajat allekirjoitamme edella mainitut asiat ja toteutamme
niité tutkintoon ja tydammattiin johtavassa koulutuksessamme. Vahva

tavoitteemme on voimaannuttaa opiskelijoitamme.

Voimaantumisessa on kyse siita, etta henkil6 saa otteen oman elaménsa
hallintaan ja alkaa I0ytd& omia voimavarojaan. Muut voivat tukea tai haitata
tata kehitysta. Voimaantumisessa on siis seka yksilollinen etta sosiaalinen
ulottuvuus. Siina ovat mukana henkilon omat paamaarat ja uskomukset
omasta kyvykkyydesta seka ympariston tuesta. Tunteilla on keskeinen
vaikutus tavoitteiden ja uskomusten muodostumisessa. lhmisen
voimaantuminen nakyy eritoten vahvistuneena itsetuntona, toiveikkuutena

seka kykyna asettaa ja saavuttaa paamaaria. (Tahvanainen 2004.)

3 Kokonaisvaltainen koulutus ja kuntoutus

Opiskelijan kokonaisvaltainen koulutus ja kuntoutus alkaa jo
koulutuskokeiluvaiheessa, joka on osa opiskelijavalintaprosessia.
Koulutuskokeilun aikana opiskelijat saavat tietoa mahdollisuuksista
opiskelunsa rahoittamiseen. Opiskelupaikan varmistuttua he voivat laittaa
rahoitusasiat vireille. Opiskelun alettua moniammatillinen tiimi kartoittaa ja
tunnistaa opiskelijan erilaiset tarpeet. Moniammatilliseen tiimiin voivat kuulua
mm. ryhméohjaaja, psykologi, sosiaalityontekija, tydhénvalmentaja,
terveydenhoitaja jne. Moniammatillinen tiimi tekee verkostoyhteisty6ta
tarvittaessa opiskelijan kotipaikkakunnalla olevien verkostojen kanssa, joka
voi tarkoittaa esimerkiksi asioiden hoitoa rahaa, terveytta ja asumista

koskevissa asioissa. Koulutukseen oleellisena osana kuuluvat myés



elamanhallinnalliset taidot niin tydelaman kuin arkielamankin osalta.
Tyollistyminen on koko tydvaltaisen koulutuksen ja kuntoutuksen tavoite.
Kuvio 1 kuvaa naita opiskelijan kokonaisvaltaiseen koulutukseen ja
kuntoutukseen liittyvia asioita. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan oma
opiskelijan polku, joka edistdd hanen tyo- ja toimintakykyéan ja tukee

tyollistymista ottaen huomioon lahtokohdat.

[

Tyohoénvalmennus

Tydssédoppiminen

Tydeldmé

Kuvio 1. Opiskelijan kokonaisvaltainen koulutus ja kuntoutus.

Professori Juhani limarisen tyokykytalossa voi nahda samoja elementteja,
joista olen kirjoittanut edellisessé kappaleessa ja joita on ilmaistu kuvion 2
avulla. Tyokykytalossa ensimmaisen pohjakerroksen muodostaa terveys,

johon kuuluu fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky.



/\ Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteiso

Tyokyky
Tyo

Tydolot
Tyon sisalto ja vaatimukset
TyOyhteist ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Kuvio 2. Tyokykytalo (Tyo6terveyslaitos).

Yksilolliset opiskelijan polut

Jokaisella opiskelijalla on erilainen lahtdtaso, joillakin on aikaisempia opintoja
takana tai heilla voi olla myds kokemusta varastoalan tyotehtavissa.
Vanhemmilla opiskelijoilla on kokemusta arkielaman saralta. Toiset ovat
opiskelijanpolkunsa alkumetreilla ja arkielaman kokemuksia puuttuu, mm.
asuminen muualla kuin kotona on heille uutta. Kuvio 3 kuvaa opiskelijan

polkuun kuuluvia asioita.



Opiskelijan polku

hyva eldama
tyo

#tlma

moniammatillinen jatkosu

yhteistyo tydssaoppimi

ammatillinen altous
tyon tekemisen ja

HOP oppimisen ilo

tuki
Iminen kehittyvé kumppanuus

ohjaus
HOJKS

. erityinen osaaminen
koulutuskokeilu y

opiskelijarekrytointi

Kuvio 3. Opiskelijan polku.

Moniammatillinen yhteistyo

Kiipulan ammattiopistossa koulutuksen tukena ovat monipuoliset opiskelun
tukipalvelut, jotka vastaavat opiskelijoiden fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin
erityistarpeisiin. Opiskelijan polulle voi tulla erilaisia ongelmakohtia, voimme
nimittaa niita vaikka mutkiksi matkassa. Opiskelijat kertovat ongelmistaan
ryhmanohjaajalle, kouluttajalle, tybhdonvalmentajalle tai omatydntekijélle, joka
ohjaa hanet asian niin vaatiessa opiskelijahuoltoon. Ongelman ollessa
sellainen ettei asia ratkea terveydenhoitajan, sosiaalitydontekijan tai psykologin
luona kaynnilla, voidaan kutsua koolle kuntoutustydéryhma tai sitten ottaa
yhteytta opiskelijan hoitavaan tahoon ja kutsua koolle
verkostoyhteistyopalaveri. Alle 18-vuotiaan opiskelijan kuntoutuksessa
merkittava rooli on hanen kotijoukoillaan, joihin voidaan olla yhteydessa aina
niin asioiden vaatiessa. My6s yli 18-vuotiaan opiskelijan asioissa voidaan
pitaa yhteytta Kotijoukkoihin, mikali han on antanut suostumuksensa siihen.

Kuviosta 4 ilmenee opiskelijaa tukevat tahot.
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Kotijoukot mikali opiskelija on
alle 18v tai opiskelijan
suostumuksella

\ Ryhmanohjaaja,
kouluttajat,

) . tyéhénvalmentaja,
— | Opiskelija

X /

Opiskeliiahuolto

A

\ 4

— Terveydenhoitaja Sosiaalityontekija Psykologi ja
ja laakari taideterapeutti
A 4 ‘\4
oppilaitoksen ulkopuoliset Kuntoutustyoryhma

A
A

A\ 4

verkostoyhteisty6 kumppanit

Kuvio 4. Opiskelijan tukiverkostot.

4 Tyoammatti koulutuksen prosessi

Teoriapainotteinen opiskelu ei suju kaikilta. Se voi olla kohtuuttoman vaikeaa
opiskelijoille, joilla on lukivaikeus, matematiikan oppimisen vaikeus,
hahmottamiseen, tarkkaavaisuuteen tai mielenterveyteen liittyva ongelma.
Edella mainittujen oppimiseen vaikuttavien vaikeuksien vuoksi monien
opiskelijoidemme itsetunto ja usko siihen, ettd he voivat oppia my6s uutta on

melko alhainen.

Koutsi projektissa on méaaritelty tydbammatista seuraavaa: Tydammatti on
sellainen tydtehtavakokonaisuus, jota tietty henkilo tekee tyokseen tietyssa
tyOpaikassa ja jonka oppiminen tapahtuu paasaantoisesti tyokokemuksen
kautta. Tydammattikoulutus puolestaan on tydammattiin tyollistymiseen
johtavaa koulutusta. Koulutuksessa raataléidaan opiskelijalle oma ty6- ja

toimintakykya ja tyollistymista tukeva tydvaltainen opiskelupolku, jossa hanen
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omat lahtékohtansa on huomioitu. Tydammattikoulutuksessa kuvataan

opiskelijan polkua prosessikaaviolla, jossa on viisi eri vaihetta ja niihin sisaltyy

seuraavanlaisia asioita (Koutsi julkaisu, Ammatillinen erityisopetus matkalla

tydammattiin, 2007):

o Hakeutumisvaihe:

markkinointi
opiskelijavalinta
opiskeluedellytysten varmistaminen

kumppanuuksien luominen

o Orientaatiovaihe:

0osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
verkostojen kartoittaminen
mahdollisuuksien tunnistaminen

yksilollisen ohjelman laatiminen

o Tyo6skentelyvaihe

moniammatillinen yhteistyo

tyoyhteis66n kiinnittyminen

o Siirtymavaihe

osaamisen arviointi
jatkosuunnitelman laatiminen
kumppanuuksien hyddyntaminen

tyollistyminen

0 Seurantavaihe

tydssa pysymisen seuraaminen
kumppanuuksien yllapitdminen
vaikuttavuuden seuraaminen

prosessin kehittdminen

Tybammatissa opiskelija opiskelee niitd perustutkinnon osia, joita tydtehtavan

suorittamiseen ammatillisesti vaaditaan. Opiskelijalle laaditaan HOJKS joka

pitaa sisallaan henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman, johon kuuluu opintoja

oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tydssaoppimisen muodossa. Opiskelija voi
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aiemmin oppimistaan taidoista ja tiedoista antaa nayttgja, joiden avulla
osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Saatuaan tyopaikan opiskelija voi
niin halutessaan siirtyd tydelamaan, jolloin han saa suoritetuista opinnoista
todistuksen. Kuitenkin hénella on mahdollisuus suorittaa opintonsa tutkintoon

asti, oman aikataulun ja aktiivisuuden mukaan.

Miikan? tilannekuvaus
Yksi opiskelijoistamme on suorittanut opintoja Kiipulan toisella
koulutusalalla kolmen vuoden ajan ja hanella oli paljon
tydssaoppimisjaksoja varastoalalta. Opiskelijan osalle tuli niin
paljon opintojen tunnistamista ja tunnustamista, etta hanelle jai
suoritettavaksi noin 40 opintoviikkoa logistiikanalan opintoja.
Héanelle laadittiin yksildllinen opiskelupolku siten, etta se
mahdollisti myds pitké&n tydssaoppimisjakson.
Tyodssaoppimisjaksot suoritettiin kahdessa osassa. Ensimmaisella
jaksolla tyéssaoppiminen oli tytpaikkaan ja sen osastoihin
tutustumista ja tunnustelua voisiko tuotantolaitos olla myos
tulevaisuudessa mahdollinen tydpaikka. Ensimmainen jakso meni
hyvin ja lopputuloksena oli se, etta han ilmoitti olevansa
kiinnostunut menemaéan myaos toisella jaksolla samaan paikkaan.
Opiskelija aloitti toisen tydssaoppimisjaksonsa vuoden 2007
maaliskuun alusta jatkaen sitd toukokuun loppuun. Jakson aikana
opiskelija kavi koululla maanantaisin tekemassa
opinnaytetyotaan, joka valmistui kevaan aikana. Osa opiskelijan
osaamisesta tunnustettiin nayttdjen avulla tuotantolaitoksessa.
Opiskelija sai kaikki tutkintoon tarvitut opinnot suoritettua
lukuvuoden aikana. Opiskelija solmi tydsopimuksen kesan alussa
tuotantolaitoksen kanssa. Syksylla 2007 lokakuun lopulla
kyseinen opiskelija on edelleen tbissa samassa
tuotantolaitoksessa.

Tydhoénvalmennus

Kiipulassa meneillaan oleva Koutsi projekti on kehittdméassa
tydhonvalmennusta osaksi erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
tydammattikoulutusta.

Tybhonvalmennus tarjoaa henkilokohtaista tai ryhmakohtaista ohjausta,
opastusta ja tukea sellaisille henkildille, joiden on jostain syysta vaikea omin
avuin tyollistyd avoimille tyémarkkinoille. N&ita syita voivat olla pitkittynyt

tyottomyys, erilaiset pitkdaikaissairaudet, vammaisuus tai muu haitta, joka

! Nimi muutettu
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asettaa ihmisen eriarvoiseen asemaan hanen hakiessaan tyota tai tyopaikkaa.
Tybhonvalmennus tydammattikoulutukseen sisaanrakennettuna voi olla keino

lahentaa

ty0elamaa ja koulutusorganisaatioita toisiinsa ja siten edistaa erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tyollistymista.
Koutsi projektin henkildst6on on kuulunut alusta alkaen tydhénvalmentajia,
joista yksi on ollut ammattiopiston kaytettavissa. Han on ollut opiskelijoiden
hakeutumisvaiheessa mukana kevaalla 2006 ja pitéanyt joitakin
tydhonvalmentajan tunteja syksyn aikana. Kevaalla 2007 Koutsi projektiin
palkattiin lisda tydhonvalmentajia. Yksi tydhonvalmentajista nimettiin
resurssiksi Logistiikka-alan ja kiinteistdalan koulutukseen. Tyéhénvalmentajan
tyopanos on osoittanut tarpeellisuutensa.
Tybhonvalmentaja tydskentelee opetushenkildston kanssa tiiviissa
yhteisty6ssa, tukien opiskelijaa hanen opiskelupolullaan mm. seuraavien
asioiden kautta:
o keskustelee opiskelijan kanssa nykyhetkesta ja h&nen tulevaisuuteensa
liittyvista tavoitteista
e tunnistaa opiskelijan tuen tarpeen
e uskoo, toivoo, luottaa ja kunnioittaa
e tukee opiskelijaa koko koulutusprosessin ajan yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa
e Kiinnittdd huomiota heikkouksien ja epaonnistumisten sijasta

vahvuuksiin ja onnistumisiin

Tybhonvalmentajan tehtavat tydssaoppimisen aikana:

e sopii tydssdoppimisen sisélloista, tavoitteista ja kestosta yhdessa
opiskelijan, vastuukouluttajan ja tydelamanedustajan kanssa ja kirjaa
ne opiskelijan tydssdoppimissuunnitelmaan

e osallistuu TOP-sopimusten tekemiseen yhdessa opiskelijan ja
tyoeldaman edustajan ja vastuukouluttajan kanssa

e tukee tybelaman edustajia opiskelijan ohjauksessa tydssaoppimisen

aikana
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e perehtyy tydpaikan tyotehtaviin ja ohjaa tarvittaessa opiskelijaa

tyotehtavissa

Hyvin onnistunut tydssaoppiminen edistaéd opiskelijan tydllistymista, lisaa
opiskelumotivaatiota ja antaa opiskelijalle mahdollisuuden ammatillisen
osaamisensa syventamiseen aidossa tydymparistossa. (Koutsi julkaisu)
Tybssaoppiminen on mahdollisuus myés tydnantajalle. Organisaatiolla on nain
mahdollisuus kouluttaa yhdessa oppilaitoksen kanssa osaavaa tyévoimaa
omiin tarpeisiin, ja samalla avautuu oiva mahdollisuus kehittda tyopaikan
oppimiskulttuuria. Tydelama pystyy vaikuttamaan ammatillisen koulutuksen
kehittamiseen ja suunnitteluun, tydhénvalmentajan toimiessa linkkina niiden

valilla.(Koutsi julkaisu)

Siirin* tilannekuvaus
Opiskelijan kohdalla vaikeuksia tuottaa paniikkihairio. Opiskelija ei
halua asua Kiipulan asuntolassa, vaan yrittaa kayda koulua kotoa
kasin. Liikkkuminen yleisilla kulkuvalineilla ei aina onnistu.
Ratkaisuja mietittiin mik& olisi ollut opiskelijan kannalta paras, silla
hanella on jaanyt jo yksi aikaisempi koulutus kesken
todennakoisesti paniikkihairion vuoksi. Opiskelijan kanssa
sovittiin, etta aloitetaan TOP-jaksolla ja katsotaan kuinka se
onnistuu. Tyéssaoppimispaikka l16ytyi opiskelijan kodin lahelta,
jolloin hanen ei tarvinnut kulkea yleisilla kulkuvalineilla. Opiskelija
kavi tyopaikalla sdédnndbllisesti koko jakson ajan, joten
tydmotivaation puutteesta ei ilmeisesti ollut kyse. Jakson loputtua
kouluun tulossa ilmeni samoja vaikeuksia. Opiskelijan kanssa on
jatkossa sovittu siten, etta han kay hoitavan laakarin luona
saadakseen sopivan ladkityksen paniikkih&irioonsa. Opiskelua
jatketaan TOP-jaksoilla kotipaikkakunnalla, kunnes terveyden tila
sallii opiskelun oppilaitoksessa.

Tybhdnvalmentaja on tukenut opiskelijoita tydssaoppimispaikan hankinnassa.
Han on ollut mukana tekeméssa sopimuksia tydssaoppimisjaksoista yritysten
kanssa seké opiskelijoiden suunnitelmia jaksoilla opittavista asioista ja

tavoitteista. Tyohonvalmentajaa on tarvittu myods opiskelijan ohjaustehtavissa
tydssaoppimisjakson alussa yrityksissa, jos tyopaikkojen ohjausresurssit ovat

olleet vahaiset esimerkiksi kiireen vuoksi.

! Nimi muutettu



15

5 Tyo6valtainen koulutus Kiipulan logistiikka-alan
koulutuksessassa

Kiipulan ammattiopiston, erityisopetuksen, logistiikka-alan koulutuksessa
toteutetaan ns. tydpari ohjausta. N&ain voidaan koulutustilanteissa havainnoida

paremmin opiskelijoita ja antaa tarvittaessa lisdohjausta valittomasti.

Muutamia esimerkkeja opetuksesta

Logistiikka-alan koulutuksen toteutussuunnitelmaa laadittaessa mietitytti se,
ettd miten voitaisiin luoda sellaisen opiskelu- ja oppimisympaéristd, jossa voisi
harjoitella luontevasti yhteisty6ta ja vuorovaikutustaitoja erilaisten ihmisten
kanssa. Kiipulan koulutuskeskuksen alueella tehtiin kartoitusta tyotehtavista,
joita opiskelijat voisivat hoitaa tai joihin he voisivat osallistua henkilékunnan
kanssa.

Kartoitus tuotti esimerkiksi seuraavanlaisia tehtavia:

— Kahvikuljetukset

— varastonhoitaja/vahtimestarin kanssa tehtéavia muuttoja

— toimistotarviketoimitukset varastosta

— siivoustarvikkeiden ja paperi tuotteiden keraily varastosta ja toimitus
— kaytettyjen varikasettien keraily toimistoista ja edelleen lahetys

uusiokayttdon isommissa erissa

Koulutusalallamme ty6tehtavien toteuttamisessa noudatetaan samaa
prosessiajattelua kuin tyoelamassakin:
o Tarve
0 Suunnittelu
o Toteutus
o0 Arviointi

Esimerkki:
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Tarve: Logistiikan koulutuksen séhkdpostiin saapuu erilaisia sisaisia
"keikkapyyntd” tehtavia mm. edell& mainittuja. SAhkdposti on tydomaarain,

josta ilmenee mita tarvitaan, minne tarvitaan ja milloin ty6 pitéisi toteuttaa.

Suunnittelu: Opiskelija hoitaa jarjestajan tehtavaa viikon ajan kerrallaan
katsoen sahkopostin kolme kertaa paivassa. Tyomaaraimen tultua jarjestaja
tekee tarvittaessa lisdkysymyksia toimeksiantajalle ja vastaa viestiin
pystymmekd suorittamaan pyydetyn tyotehtavan vai emme. Liséksi
jarjestajan tehtaviin kuuluu lukea saapuneet tyotehtavat aaneen aamulla

tapahtuvassa tyotehtavien jakotilaisuudessa.

Toteutus: Syksylla 2006 aloitimme ty6tehtavien hoidon niin, ettd menimme
lahes kaikki tekemaan pienenkin tehtadvan yhdessa. Tama siksi, etta kaikille
tulisivat tutuiksi Kiipulan eri toimipisteet ja myéhempi asioiminen olisi
helpompaa. Syksyn edetesséa tehtavien suorittajien ryhman kokoa
pienennettiin vahitellen ja lopulta paastiin siihen, etta tehtavid suoritettiin
pareittain tai jopa yksin. Opiskelija vastaa annettujen tyotehtavien hoidosta ja
mikali hanelle tulee kesken tehtavan suorituksen tarve saada lisdohjeita han
voi soittaa ohjaavalle henkilokunnalle omalla tyépuhelimellaan. Kaikille
Kiipulan logistiikan koulutuksessa oleville opiskelijoille on hankittu

matkapuhelimet opiskelutilanteita varten.

Arviointi: Suoritettujen tdiden arviointia tehdaan paivan viimeisella tunnilla.
Jokainen opiskelija kertoo mita tyttehtavia oli paivan aikana tehnyt ja arvioi
tehtavan suoritusta ja omaa suoriutumistaan tehtavasta. Nain voimme jakaa
tietoa erilaisista tehtavista ja asioiden oppimisesta. Lisaksi tilaisuus toimii
hyvin tilanteissa, joissa tehtavan suoritus ei ole oikein onnistunut, jolloin
joudumme miettim&an erilaisia ratkaisumalleja. Opiskelijoiden itsevarmuus on
kasvanut huomattavasti vuoden aikana. On ollut ilo huomata kuinka hiljaisesta
opiskelijasta on alkanut kehittya osallistuva tekija. Kiipulan henkilékunnalta
saamiemme palautteiden mukaan opiskelijoistamme nakyy tydn tekemisen

varmuus.

Yhteisten aineiden integroiminen
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Yhteiset aineet pyritdan integroimaan tydvaltaiseen koulutukseen niin paljon
kuin mahdollista, joidenkin aineiden osalla varsinaisten teoriatuntien pitaminen
tulee aiheelliseksi. Integroinnista seuraavassa muutama esimerkki:
Koulutuksellamme on oma sahkdpostiosoite, johon tulevat ns. keikat, joissa
meita pyydetaan tekemaan erilaisia logistiikan ty6étehtavia Kiipulan alueella.
Opiskelijat avaavat sdhkopostiviestit kukin vuorollaan, yleensa jarjestaja
hoitaa asiaa yhden viikon ajan, katsoen postin kolme kertaa paivassa.
Tarvittaessa jarjestaja tekee lisdkysymyksia toimeksiantajalle ja joka
tapauksessa vastaa viestiin pystymmeko suorittamaan pyydetyn ty6tehtavan
vai emme. Vastauksissa tulee harjoitelluksi kirjallista viestintaa seka rutiinia
tietokoneen ja sahkopostin kaytt6on unohtamatta tulostus toiminnon kayttoa.
Lisaksi jarjestajan tehtaviin kuuluu lukea saapuneet tyttehtavat aaneen
paivittaisissa tyotehtavien jakotilaisuudessa, jolloin harjoitellaan suullista
viestintdd. Puhelimilla, jotka opiskelijoilla on, on tarkoitus harjoitella myé6s
suullista viestintaa ja sita kuinka puhelimessa kayttaydytaan. Englanninkielen
ammattisanastoa harjoittelemme mm. pakkausmateriaalien avulla. Tulevissa
l&hetyksissa on useasti englannin kielella kasittelyd koskevat tekstit, joista

keskustelemme ja etsimme vastaavat suomenkieliset merkitykset.

Arviointi

Arviointia tehdaan kaiken aikaa. Arviointiin vaikuttaa niin sanotusti jatkuva
nayttd. Opiskelijoiden tydskentelyd seurataan ja kuinka he asennoituvat
tyotehtaviin. Palautetta annetaan valittomasti tilanteen niin vaatiessa.
Annettava palaute ei ole ainoastaan negatiivista, silla pienistakin edistymisen
askeleista on hyva huomioida opiskelijaa. Naytot ovat tata paivaa ja niiden

antamista on harjoiteltu pienilla kokonaisuuksilla.

Fyysisen kunnon merkitys

Kiipulassa on meneilladn myds Opteri-projekti, jonka puitteissa opettajia on
osallistunut ty6elamajaksoille. Jaksot ovat olleet muutamasta viikosta kahteen
kuukauteen. Itse olin ty6elaméajaksolla kevaalla 2006. Jaksolta lahdin
hakemaan kokemuksia siita mité oikeisiin logistiikka-alan tyétehtaviin kuuluu

ja kuulostelemaan mitd ominaisuuksia ja taitoja varastoalan tyontekijoilta
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odotetaan. Yhdeksi kehittamiskohteeksi tydelamajaksolta nostin sen, etta
ainakin varastoalan koulutuksessa taytyy kiinnittdd huomiota tavallista
enemman fyysisen kunnon kohentamiseen. Omien kokemusteni perusteella
suurissa jakelukeskuksissa ty6 on fyysisesti kuormittavaa, jaksaakseen tehda
taysipainoisesti toita koko viikon ajan, taytyy peruskunnon olla hyva. Hyvalla
fyysisella kunnolla on todettu olevan merkitysta myos suhteessa erilaisten
olemassa olevien sairauksien oireiden esiintymiseen ja sairauksien ehkaisyyn.
Omasta kunnosta huolehtiminen on siis kuin laittaisi rahaa pankkiin. Liikunnan

harrastamisella on merkitysta myés henkiseen hyvinvointiin.

Logistiikan perustutkinnon opetussuunnitelmaan sisallytettiin liikuntaa yksi
opintoviikko enemman kuin muissa perustutkinnoissa. Liikkunnan ohjaukseen
kutsuttiin fysioterapeutti mukaan. Alkusyksysta tehtiin kaikille opiskelijoille
fyysisen tyokunnon kartoitus, jonka tulosten perusteella opiskelijat saivat
likuntasuositukset ja oman kunnon kohennukseen liittyvan ohjeistuksen.
Terveydenhoitaja luennoi terveellisista elaméantavoista: ravinnosta,

nukkumisesta, nautintoaineista ym.

Kaytannossa fyysisen kunnon kohentamiseksi olemme aloittaneet jokaisen
koulupéaivan liikunnan merkeissa. Opiskelijat tekevat aamukierroksen joko
henkilokunnan tai opiskelijaryhmasta valitun johtajan johdolla. Kierroksella
kierretdan lahes koko Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskuksen alue.
Kierroksen ainoana tehtavana ei ole liikunta, vaan silla on myos tarkoitus
tutustua alueeseen ja harjoituttaa alueen hahmottamista. Aamukierrokselle
l&ht6 symboloi myds tyohon lahtéd. Koululla on vaihdettu tydvaatteet ylle ja
sen jalkeen lahdetaan yhdessa kierrokselle. Opiskelijat eivét ole
kyseenalaistaneet kavelylenkkia tai sen merkitysta vaan kaikki paikallaolijat
ovat osallistuneet. Lenkkiin sisaltyy viela yksi ulottuvuus: sosiaalinen
kanssakaynti. Lenkin aikana keskustellaan erilaisista asioista, niin
yhteiskunnallisista kuin henkildkohtaisistakin.

Fysioterapeutti suunnitteli kerran viikossa pidettaville tunneilleen joka kerraksi
erilaisen ohjelman. Kunnonkartoitustestien liséksi hanen tunneillaan on kayty

sauvakavelylla, kuntosalilla, tutustuttu venytyksiin ja taukojumppaan, saatu
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oppia oikeista tydasennoista jne. Ohjauskertoja syksyn 2006 aikana kertyi 12

ja kevaalla 5.

Kuntotestit kontrollimielessa tehtiin joulukuussa ja toukokuussa.
Kavelytesteista saatujen tulosten perusteella syksyn aikana ei ollut tapahtunut
suurta kunnon kohentumista. Jokapaivainen aamukierros oli tehty, mutta oliko
tahti ollut liian verkkainen? Lihaskuntotestitilanteissa ilmapiiri opiskelijoiden
kesken oli kasin kosketeltavan innostunut. Jokaisen yksittaisen testin jalkeen
fysioterapeultti kertoi vertailun vuoksi edellisen kerran tulokset. Lahes
jokaisessa osatestissa kaikilla opiskelijoilla tulokset olivat parantuneet
edellisesta kerrasta! Tuolloin salissa nakyi onnistumisen iloa niin
opiskelijoiden kuin henkilokunnankin kasvoilla. Huomasin olleeni hiukan
pettynyt muutamiin opiskelijoihin, jotka jattivat testit tekematta. Lisaksi olin
toivonut voivani vaikuttaa siihen, minkalaisilla asusteilla liikutaan. Vaikka
opiskelijoille oli hyvissa ajoin ilmoitettu kavelytestista, niin muutamilla jalkineet

olivat kaikkea muuta kuin kévelytestiin sopivat.

Fysioterapeutin mielesta alkusyksyn aloitus yksil6llisilla haastatteluilla ja
tutkimuksilla oli tarkead, jotta han sai opiskelijoista alkutilannearvion tehtya.
Yksilokohtaisessa keskustelussa opiskelija uskalsi tuoda esiin asioita, joita el
ryhmatilanteessa ehka olisi tuonut esille. Myds ohjaajana sain mielestéani
luotua luottamuksellisen yhteistyén pohjaa paremmin taman kunnon kohotus

projektin ansiosta.

Uskon, etta olemme oikeilla jaljilla. Lukuvuoden 2006 — 2007 kokemusten ja
testitulosten perusteella tima on alku sille mita on haettu ja tasta on hyva
jatkaa. Liikkunnan kestavyysharjoitukset, vaikuttaminen ruokailutottumuksiin ja
riittdvan ybunen varmistaminen ovat esimerkkeja siitd, mihin jatkossa tulemme
kiinnittAmaan entistd enemman huomiota kouluttaessamme

varastotyontekijoita.

6 Elamanhallinta- ja ty6elamataidot
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Useissa tutkimuksissa on todettu, etta mitd matalampi pohjakoulutus
opiskelijalla on, sita vaikeampi kilpailussa tyOpaikoista on menestya.
Akateeminen tutkintokaan ei takaa varmaa ty6elamaan sijoittumista. Nykyajan
ja tulevaisuuden yhteiskunnassa elaman sisalt6 ei voi rakentua tyon ymparille.
Tama kaikki asettaa oppilaitoksille uusia haasteita. Yha useammin koulut
mieltavatkin tehtadvakseen asiatiedon opettamisen lisaksi nuorten
itsetuntemuksen, vuorovaikutustaitojen ja selviytymistaitojen vahvistamisen.
Elaméan mielekkyys koostuu paitsi myonteisistd kokemuksista myods kyvysta
kohdata elaméaan liittyvid vaikeuksia. Koulut voivat tukea nuorten selviytymista
ottamalla elamantaidot opetussuunnitelmaan. (Heinikainen, Mertaoja,
Noponen 2005.)

Heikin' tilannekuvaus
Opiskelijalla oli heti jo aloitusvaiheesta alkaen vaikeuksia
aamuherdamisien kanssa. Aluksi herétyksia toteutettiin
puhelimitse. Kouluuntulo onnistui jonkin aikaa, kunnes opiskelijan
kouluuntuloajat alkoivat olla lahella puolta paivaa. Seuraava
toimenpide oli kayda hakemassa opiskelija kouluun opettajan
toimesta. Opiskelijan nukkumisrytmi oli sekaisin ja
opiskelumotivaatio ei tuntunut olevan kohdallaan. Me kouluttajat
ajattelimme, etta tydssaoppiminen saataisi lisdtd motivaatiota ja
sovimme tyossaoppimispaikasta, jossa tyopaivan saattoi aloittaa
klo 12.00. Opiskelijamme ei pystynyt noudattamaan sovittuja
tyoaikoja, joten jouduimme keskeyttamaan tydssaoppimisen.
Héanen kohdallaan kokeiltiin myéhemmin muitakin
tydsséaoppimisen jaksoja, joissa jokaisessa toistui sama ongelma.
Opiskelijan auttamiseksi kokeiltiin kaikenlaista. Silti emme
paasseet toivottuun tulokseen, vaan jouduimme keskeyttamaan
valiaikaisesti opiskelijan opinnot ja ohjasimme hanet
kuntoutukseen.

Asuminen ja vapaa-aika

Ammattiopistossamme opiskelevista opiskelijoista suuri osa asuu Kiipulan
alueella olevissa opiskelija-asunnoissa. Toteutussuunnitelmaa tehtaessa
kevaalla 2006 myds asuntola-asiat mietityttivat, kuitenkin syntyi
kuningasajatus sijoittaa kaikki logistiikan opiskelijat samaan asuntolaan.

Ajatuksen johtoajatuksena oli se, etta opiskelijat ryhmaytyisivat paremmin ja

! Nimi muutettu
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heidéan opiskelemaan lahtéansa voitaisiin kontrolloida paremmin heidan omien

opettajiensa toimesta.

Asumiseen liittyvien arkielaméan taitojen harjoittelu liittyy oleellisena osana
opiskeluviikkoon. Perjantaipaiviin on varattu aikaa siivoukselle. Kukin
opiskelija sivoaa oman huoneensa ja yhteiset tilat (keitti6, olohuone ja WC- ja
suihkutila) vuorollaan. Pyykinpesua varten paritalon molemmissa asunnoissa
on pyykinpesukoneet, jotta opiskelijat voivat pesta itse omat pyykkinsa

tyovaatteet mukaan lukien.

Vaikka opistossamme on mahdollisuus edulliseen aamupalaan, niin
laheskaan kaikki opiskelijat eivat kay nauttimassa sitd. Aamupalan
valmistamista yhdessa on kokeiltu ohjaajien johdolla. Kokemukset olivat hyvét
ja kaikki osallistuivat tekemalla sovitut asiat. Opiskelijoiden kommentit
yhteisista aamupaloista olivat myds mydnteisia. Mm. se, etta kokoonnuimme

kaikki saman poydan aareen, oli heistéa hieno asia.

Vapaa-ajan viettdmiselle Kiipulassa on hyvat mahdollisuudet. Alueelta 16ytyy
mm. liikkuntahalli kuntosaleineen, uimahalli ja sauna, toimintatuvalla voi
harrastaa karaokesta askarteluun vapaa-ajanohjaajan ohjauksessa kolmena
iltana viikossa. Lisaksi lahistolla on hyvat ulkoilumaastot lenkkeilyyn ja talvella
hiihtoon valaistuine latuineen. Syksysta 2006 ei suunniteltu opiskelijoiden
vapaa-ajan viettoon liittyvia toimintoja, silla ajatus oli, ettd edella mainituista
mahdollisuuksista l0ytyisi jokaiselle jotakin. Lukuvuoden edetessa meille
muodostui kasitys, etta kuitenkin osa opiskelijoista tarvitsee tehostetumpaa
ohjausta vapaa-ajan viettamiseen liittyvissa asioissa. Taman asian johdosta
lukuvuotta 2007 — 2008 suunniteltaessa otettiin toteutussuunnitelmaan myoés
sen, ettd opettajat ja ohjaajat olisivat kukin vuorollaan iltaisin ohjaamassa

opiskelijoita vapaa-ajan harrastuksiin ja asumiseen liittyvissa arkiaskareissa.

7 Pohdintaa
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Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ty6llistyminen tutkinnosta huolimatta
on ollut vaikeaa. Tydammattikoulutus saattaisi olla ratkaisu tyollistymiseen.
Ensimmainen vuosi on kulunut logistiikan perustutkinnon koulutuksessa.
Koulutus on ollut hyvin ty6valtaista ja joidenkin osalta tybammattiin tahtaavaa.
Vaikeimpana koulutuksen suhteen pidan sita, etta opiskelijaa tuntematta ei
pysty sanomaan kenesta on tutkinnon suorittajaksi ja kenesta tydammattiin.
Opiskelijan polulla on niin monta muuttujaa, jotka vaikuttavat lopputulokseen.
Tutussa oppimisympaéristossa asiat saattavat sujua mutta oikeassa
tyoymparistossa kohdataan erilaiset haasteet. Onnistunutta
tydssaoppimisjaksoa voisi pitdd merkityksellisimpana osuutena koko
koulutuksen ajasta. Jakson onnistumiseen vaikuttavat niin tydpaikan valinta
kuin myG6s tyopaikan ilmapiiri ja eritoten se miten valveutunut ja osaava

tyopaikkaohjaaja on kohtaamaan erityista tukea tarvitsevan tyéssaoppijan.

Tulevaisuudessa saattaa olla tydévoimapula ja kapea-alaisemminkin
kouluttautuneille saattaisi olla t6itd. Mutta tytnantajapuolellakin tarvittaisiin
muutosta ajattelutapoihin mm. siina, ettei kaikkien tarvitse olla monialaosaavia

tehopakkauksia, vaan ty6t voisi jakaa pienempiin osioihin.

Useat tydnantajat ovat ottaneet kiitettavasti tydssdoppimisen asiakseen ja
ovat luvanneet ottaa tydssaoppijoita, mutta joskus paikkoja on
samanaikaisesti luvattu usealle opiskelijalle. Sellaisesta tilanteesta ei ole
hyotya opiskelijalle, vahaisen tydmaaran vuoksi ja palkallisten tyontekijoiden
suhtautuminen tydssaoppijoihin saattaa olla kriittista.
Tybssaoppimispaikkaverkoston luonti on aikaa vievaa ja joskus hankalaa, silla
opiskelijamme ovat kotoisin ympéri Suomea. Tydssaoppimista pitaisi
alueelliseti organisoida, silla eri ammatilliset oppilaitokset ja niiden sisalla eri
koulutusalat kilpailevat samoista tydssaoppimispaikoista.

Pakollisten yhteisten aineiden integroinnissa tytvaltaiseen opiskeluun on omat
haasteensa. Yleissivistavatkin tiedot pitdd saada sille tasolle, etta
mahdollisuus jatko-opintoihin sailyy.

Opiskelijoille on annettava aikaa ja heitd on osattava kuunnella. Jokainen

heista on oma erityinen yksilonsa.



23

Lahteet

Tyoterveyslaitos. Tyokyky. Viitattu 12.11.2007.
http://www.ttl.fi/internet/suomi/aihesivut/tykytoiminta/Tyokyky

Koutsi. Kiipulasaation Equal—projekti 2004—2007. Viitattu 26.10.2007.
http://www.Kiipula.fi/alasivu.phtm|?id=455.

Arto O. Vehkoméki (toim.) 2007. Ammatillinen erityisopetus matkalla
tydbammattiin Koutsi julkaisu. Kiipulasaation Equal—projekti 2004—2007. Viitattu
7.11.2007.

Miettinen, K.(toim.) 2007. Tyovaltainen koulutus — Mahdollisuus toiminnalliselle
oppijalle. Tydammattihankkeen kokeiluja ja kokemuksia vuosilta 2004—2006.
Moniste 12/2007. Helsinki: Opetushallitus. Viitattu 26.10.2007.
http://www.edu.fi/julkaisut/tyovaltkoulutus 2007.pdf.

Tahvanainen, P. 2004. "Vahvaksi ei voi pakottaa’ — voimaantumista tukeva
vuorovaikutus tyokoulunuoren ohjaamisessa. Ita-Suomen tyékoulu 2000. PD -
koulutuksen tutkielmaraportti. Kuopion yliopisto. Koulutus- ja kehittdmiskeskus.
Viitattu 26.10.2007. http://www.uku.fi/mci/tyokoulu/pdtahvanainen.pdf

Vaisanen, R. ja Hamalainen, J. 2003. Opettajien ja ohjaajien jaksaminen Ita-

Suomen tyOkoulussa. Kuopio.

Heinikainen, M., Mertaoja, K. & Noponen, K. 2005. "Minka ilotta oppii sen
surutta unohtaa”. Leikkia vai ihan oikeaa asiaa? Toiminnalliset harjoitteet
opiskelijan opintoihin kiinnittymisessa Ita-Suomen tytkoulu 2000 —
hankkeessa. PD -koulutuksen tutkielmaraportti. Kuopion yliopisto. Koulutus- ja
kehittdmiskeskus. Viitattu 26.10.2007.
http://www.uku.fi/mci/tyokoulu/pdmikkeli.pdf.



http://www.ttl.fi/internet/suomi/aihesivut/tykytoiminta/Tyokyky
http://www.kiipula.fi/alasivu.phtml?id=455
http://www.edu.fi/julkaisut/tyovaltkoulutus_2007.pdf
http://www.uku.fi/mci/tyokoulu/pdtahvanainen.pdf
http://www.uku.fi/mci/tyokoulu/pdmikkeli.pdf

	kansilehti keha.pdf
	kehittamishankkeenkuvailulehti.pdf
	page2.pdf
	Kehitthanke_R_Oksanen.pdf
	 
	1 Johdanto 
	2 Työvaltainen koulutus 
	3 Kokonaisvaltainen koulutus ja kuntoutus 
	4 Työammatti koulutuksen prosessi 
	5 Työvaltainen koulutus Kiipulan logistiikka-alan koulutuksessassa 
	6 Elämänhallinta- ja työelämätaidot 
	7 Pohdintaa 
	Lähteet 


