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Abstract

Developing the teaching of students with special needs has been a focus at Savonlinna
vocational college. The vocational college has had several projects aiming at developing the
teaching and guidance of students with special needs. The aim of this project, supported by the
Finnish National Board of Education, is to develop the on-the-job learning of the student with
special needs. The starting point for the project was to recognize and describe the development
needs concerning the on-the-job learning of the student with special needs.

On-the-job learning is a part of the vocational basic studies. In these studies the vocational
college joins the working life to arrange learning environments that correspond with the
demands of future work. From the vocational college’s viewpoint, the on-the-job learning of
the student with special needs requires sufficient guidance together with the workplace. On-
the-job learning guidance must be given from the very beginning of the studies. To assist
guidance, a policy of guidance for students with special needs was developed.

In carrying out the methodological and content-related decisions in the studies of these
students, the freedom allowed by the decrees should be taken advantage of. This will uphold
motivation and create auspicious learning situations. Ability to motivate and encourage the
student with special needs with positive feedback is required of the work community.

We should develop the communication between the vocational college and the workplace
during on-the-job learning period. Learning period’s connection to the student’s other studies
must also be developed. The qualitative improvement of the on-the-job learning of student with
special needs asks for increasing the resources for collegial cooperation and guidance. The
working life connections are important for the entire personnel of the vocational college. The
social sense of community that builds up during the on-the-job learning is capital to be fostered
and the most important component of lifelong learning.
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1 JOHDANTO

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa on panostettu erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden
opetuksen kehittdmiseen eri tavoin: Tyokoulumalli, asiantuntijapalvelujen lisddminen,
koulutusalakohtaisesta erityisopetuksesta vastaavat opettajat ja integroidun erityisopetuksen
ty6tapojen kehittdminen ovat luoneet vankan pohjan erityisopetuksen hyvalle toteuttamiselle. Tassa
hankkeessa on kyse erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydssdoppimisen jarjestamisen ja sen
ohjaamisen kehittamisestd. Erityisté tukea tarvitsevat opiskelijat, jotka opiskelevat opistossamme
integroituina normaaleissa opetusryhmissa, tarvitsevat myds tydssaoppimisen ohjauksessa erityista
tukea. Tydssédoppiminen on olennainen osa ammatillisia perusopintoja, jossa oppilaitos on
tydelamén kanssa yhteistydssa jarjestamassa oppimista tulevaa tyota vastaavissa ymparistoissa. On
luonnollista, ettd tdmén prosessin kuvaus ja ohjeistaminen ovat erittdin tarkeitd nimenomaan
erityisen oppijan kohdalla, jolloin epgdonnistumisen riskia voidaan pienentd4 ja samalla opintojen

keskeytymisen mahdollisuutta vahentaa.

Tyo6ssaoppimisen ohjaamisen kehittdmiseksi Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto sai
Opetushallitukselta kehittdmisrahaa vuosiksi 2007- 2008. Taméa kehittdmishanke on osa laajempaa
tydssdoppimisen kehittdmista oppilaitoksessa. Oppilaitoksessa on toimiva kaytantod
tydssdoppimisen jarjestdmiseksi. Tydpaikkaohjaajia ja tydvalmentajia on koulutettu Péteva-
projektin aikana, mutta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydssdoppimisen ohjauksen

kehittdminen on nahty tarpeelliseksi.

Taman kehittamishankkeen tavoitteena oli kuvata erityisen oppijan tydssaoppimista ja tunnistaa
tyossdoppimiseen ja sen ohjaukseen liittyvéat kehittdmiskohteet. Samalla pidettiin tarkedna
tyossdoppimisen ohjeistuksen laatimista ryhméaohjaajalle, opettajalle ja tydpaikkaohjaajalle
opiskelijan tydssaoppimisen ohjaamiseen heti opintojen alusta alkaen. Pidimme tarkeéna sita, etta
ohjaajat saavat helposti lisatietoa liite- ja linkkiluettelon avulla. Ohjaajat joutuvat eri vaiheissa
miettima&n mya0s asiantuntijapalveluiden tarvetta. Opiskelijan kannalta on tarkead, ettd hén voi
kuvauksen avulla sisdistaa tyossaoppimisen prosessin omakohtaisena ohjeenaan ja edeté vaihe
vaiheelta. Selkeytetyn kielen kayttoon on siksi kiinnitetty huomiota. Opiskelijaa kannustetaan
tarkkailemaan omaa toimintaansa ja tyopaikan tyon luonnetta, tyoloja, tytkavereita ja tulevaa

tyoelaméaé silmalla pitden arvioimaan havaitsemiaan asioita. Yhdessd ohjaajan kanssa miettiméalla



voi Vvélttad ahdistuksen, mikali tyo ei vastaakaan odotuksia tai tydssé havaitaan vaikka terveydelle

haitallisia vaikutuksia.

Halusimme tietoisesti ottaa mukaan pedagogisen nakokulman: Opiskelija joutuu miettiméén
yhdessa ohjaajiensa kanssa tavoitteita ja oppimista. Pyrimme myds integroimaan prosessin kulkuun
koulutuksen yhteiset aineet mahdollisuuksien mukaan. Tama edistaa yhteistyota opettajien ja
ohjaajien kesken yhteisten aineiden lehtoreita unohtamatta. Tydssaoppiminen ohjaukseen ja
arviointiin tarvitaan nykyistd enemman aikaa. Koulu ei voi vetaytyé taka-alalle ty6ssaoppimisen

aikana, vaan oppilaitoksen vastuu oppimisesta jatkuu koko opintojen ajan.

2 TYOSSAOPPIMINEN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

2.1 Saadokset tybossadoppimisesta

Tyo6ssdoppimisesta saddetéén laissa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998/8 16) ja
asetuksessa (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998/8 1 ja 8 5). Laissa maéaritetaan
tydssdoppiminen oppilaitoksen ja tyopaikan véaliseksi yhteistydksi, missa opiskelija ei kuitenkaan
ole tydsuhteessa tyOpaikkaan. Lisaksi oppilaitos velvoitetaan vastaamaan, etta tydpaikalla ollaan
tietoisia opiskelijaa koskevista sd&ddoksistd, jotka koskevat esim. tyésuojelua, nuoria tyontekijoita
tai vaaralliseksi luokiteltuja toita. Asetuksessa sdddetddn opintojen jakautumisesta eri osa-alueisiin,
joista tyossdoppiminen luokitellaan ammatillisia opintoja tukevaksi toiminnaksi ja osaksi niita.
Tyo6ssédoppimista ohjaavat saadosten lisaksi myods tydmarkkinoiden keskusjarjestojen suositukset ja

kannanotot sek alakohtaiset tyGehtosopimukset (Lehtoranta ym. 2006, 12).

Viimeiset muutokset saddoksiin ovat tulleet voimaan vuoden 2006 alussa (L 601/2005 ja A
605/2005). Talléin saadoksiin tuli maininta ammattiosaamisen ndytoista ja niiden arvioinnista osana
ammatillisia opintoja. Lain keskeinen tavoite oli edistdd koulutuksen jarjestéjien ja tydelaman
valista yhteisty6td ja ammattitaidon osaamisen arviointia. Asetuksessa korostetaan opiskelijan
ohjausta ja arviointia. Arvioinnin perusteissa mainitaan, ettd opiskelijan osaaminen ja kehittyminen
on arvioitava riittavan usein koulutuksen aikana ja koulutuksen paattyessa. Nain ammattiosaamisen
nédytot ovat kohdanneet tydssdaoppimisen. Tyossdoppimisen aikana on luonnollista suorittaa
ammattiosaamisen ndyttoja ennalta sovitun suunnitelman mukaan. Oppilaitoksen ammattiosaamisen

néyttéjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmaan siséltyy myds periaatteet tydssaoppimisen ja



ammattiosaamisen néyttdjen yhteensovittamisesta. Tyossdaoppiminen ja siten myos

ammattiosaamisen ndyttd voidaan suorittaa myos ulkomailla, jos siitd on etukateen sovittu.

2.2 Tyossdoppiminen osana ammatillisia opintoja

Kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa. Ammatillisten
opintojen laajuus on tasta 90 opintoviikkoa, josta vahintdan 20 opintoviikkoa on tydssédoppimista.
Liséksi opintoihin kuuluu 20 opintoviikkoa kaikille yhteisia opintoja ja 10 opintoviikkoa vapaasti
valittavia opintoja. Opetushallituksen madrittelyn (35/011/98) mukaan tyéssdoppiminen on
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, jonka periaatteena on, ettd opiskelija oppii tydpaikalla
osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta. Tutkinnon kokonaisuus on maaritelty alan
opetussuunnitelman valtakunnallisissa perusteissa. Oppilaitoksen opetussuunnitelmassa
maaritelld&n, miten tydssadoppimisjaksot sijoitetaan tutkinnon kokonaisuuteen, mitka ovat kunkin
jakson tavoitteet, miten tavoitteet voidaan saavuttaa ja miten tyéssaoppimisen ohjaus ja arviointi

jarjestetaan.

Ty0Ossédoppimisessa ammattiin valmistuva opiskelija saa kdytdnndn tuntumaa alansa tyotehtéviin.
Tyossédoppiminen on opiskelijan, oppilaitoksen ja tydpaikan valista yhteistyotd. Yhteistyo
vahvistetaan Kirjallisella sopimuksella, jossa mééritelladn mahdollisimman tarkasti aika, tavoitteet,
siséllot, eri osapuolten tehtavat ja vastuut. Lisaksi nimet&an oppilaitoksen ja tyopaikan
vastuuhenkil6t: opettaja ja tyopaikkaohjaaja tai tydvalmentaja, mikéali tydssdoppiminen suoritetaan
tydpajassa tai oppilaitoksen omassa tydsalissa. Samoin sovitaan heidén keskindisesta yhteistydsta ja
mahdollisista korvauksista ja muista asioista, kuten vakuutuksista, ty6ajoista, ruokailuista, tyo- ja
suojavaatetuksesta, suojavélineisté ja mahdollisista kulukorvauksista. Tarkedd on myos tyopaikan

ty6turvallisuuden selvittdminen niin tyotehtavien, tydolosuhteiden kuin tydaikojenkin suhteen.

Tyo6ssdoppiminen, sen maara, jaksotus ja siihen siséltyvat ammattiosaamisen ndytot seka
suunnitellut toteutuspaikat kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan (HOPS) ja
erityiseksi oppijaksi nimetyn henkil6kohtaiseen opintojen jarjestdmista koskevaan suunnitelmaan
(HOJKS). Yleensd ensimmadisen vuoden opiskelija tutustutetaan ammatillisiin polkuihin ja alan
tehtaviin lyhyilla jaksoilla, toisena ja kolmantena vuonna tarkoitus on etsiytya tehtaviin, joihin
opiskelija valmistuttuaan tdht44 (Lehtoranta ja Aalto 2003, 10). N&it& suunnitelmia tarkennetaan

opintojen kuluessa, jolloin tyéssdoppiminen ja sen arviointi muodostavat koko opintojen ajan



kestavan prosessin. T&ma vaatii tietenkin oppilaitoksen taholta jatkuvaa ohjausta, johon osallistuvat
opiskelijan ryhmanohjaaja, opettajat ja tukihenkildsto seké tyopaikan tydpaikkaohjaaja. Erityisen
oppijan kohdalla ohjaus on arvioitava aina tarpeen mukaan ja erityisella huolella, etta opiskelijan

motivaatio heréd ja sitd voidaan yllapitéda (Kinnunen ja Halmevuo 2003, 11-14).

3. TYOSSAOPPIMISEN OHJAUS

3.1 Ty6sséaoppimisen ohjauksen suunnittelu

Opiskelijan oppimisen ohjauksen keskeisia periaatteita on, ettd hanen yksilolliset oppimisen
tavoitteensa ja tarpeensa seké opetusjérjestelyt ja —menetelmat kirjataan opiskelijan
henkil6kohtaiseen opetus- ja oppimissuunnitelmaan (HOPS). Opiskelijalla on oikeus saada tamén
opetussuunnitelman mukaista opetusta. Lamsén (2006, 301) mukaan HOPS on opiskelijan ja
oppilaitoksen valinen sopimus yksilollisista oppimistavoitteista ja opetusjérjestelyistd. Nain myos
tyossdoppiminen ja sen henkil6kohtaiset tavoitteet on Kirjattava jo opintojen alkuvaiheessa. Asiaa
on lahdettava suunnittelemaan opiskelijan kanssa ohjaamalla hanté tutustumaan eri tyékohteisiin
ensin esitteiden tai yritysten kotisivujen avulla ja sen jalkeen tutustumiskaynneilla kiinnostaviin

kohteisiin.

Erityiselle oppijalle tehdaan lisaksi henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
(HOJKS). Laissa (L630/1998, 20 8) annetaan valjyytté ottaa huomioon yksil6lliset tarpeet ja
oppimisedellytykset. Erityiseksi oppijaksi nime&dminen antaa opiskelijalle tehtdvan HOJKSin kautta
mahdollisuuden yksilollistdd oppilaitoksessa kdytettdvan opetussuunnitelman méérittelemia
opetusjarjestelyja, oppimadria ja oppisiséltdja. Opetusta voidaan yksilollistad esim. sen ajan
suhteen, joka kaytetaan tiettyyn oppimiskohteeseen, vaikkapa tyéssaoppimiseen. Samoin voidaan
yksilollistadé paikka, missé oppiminen tapahtuu eli koulun ty6salissa, erityisessa tyopajassa vai
yrityksessa. My6s oppimiskohteen suhteen voi tehda opiskelijan huomioiden muutoksia. Né&ita ovat
opiskeltavan kokonaisuuden laajuus, jonkin osion poisjattdminen ja korvaaminen jollakin muulla
oppimiskohteella (Ld&msa 2006, 301). Tasta on maininta Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston
erityisopetuksen jarjestamisen suunnitelmassakin (Sami 2007, 12). Se mahdollistaa
tyossaoppimisen lisdédmisen 20 opintoviikkoa suuremmaksi kokonaisuudeksi ammatillisia opintoja,

mikali on harkittu sen sopivan parhaiten opiskelijan oppimiseen.



Erityisen oppijan opintojen mukauttaminen on myds mahdollista, mikali opintojen osien
suorittaminen ei onnistu normaalin arvioinnin kriteerien mukaisesti. Talldin on kuitenkin
huomioitava, ettd opiskelija siitd huolimatta mahdollisimman suuressa madrin saavuttaa saman
patevyyden kuin muutkin opiskelijat (A 811/1998, 8 8). Erityiselle oppijalle taytyy asettaa osa- tai
valitavoitteita pitkan aikavalin tavoitteisiin pdadsemiseksi. Tama siksi, ettd moni erityinen oppija on
kohdannut jo aikaisemmissa opinnoissaan monia pettymyksia ja epaonnistumisia. Konkreettiset
lahitavoitteet ovat tarkeitd, koska ne voidaan realistisesti saavuttaa lyhyessé ajassa. Tama edistéa
opiskelijan motivaation sdilymisté ja uskoa onnistumisen mahdollisuuksiin. Tassé voidaan kayttaa

esimerkiksi hyvin kohdennettuja oppimistehtavia.

Tavoitteiden on kuitenkin oltava riittdvan haasteellisia, jotta opiskelija tavoitteeseen pééstyéaan olisi
oppinut jotain uutta. La4msén (2006, 304) mukaan oikein asetetut ja riittdvan haasteelliset tavoitteet
ovat hieman opiskelijan tdaménhetkisen tieto- ja taitotason ylapuolella. Opiskelija ei valttdmatta heti
suoriudu niistd, mutta oikean palautteen avulla han voi edetd oppimisessaan vaikeuksista
huolimatta. Tallaisessa informatiivisessa palautteessa opiskelijalle kerrotaan, mitd han jo osaa, mité
vahvuuksia hanelld on. Toisaalta annetaan palautetta myos siit4, mika ei vield onnistunut, mihin
hé&nen taytyy panostaa ja milla keinoin tavoitteet ovat saavutettavissa. Tama on tavallaan opiskelijan
SWOT-analyysi: hdnen oppimiseen liittyvien vahvuuksiensa, heikkouksiensa ja mahdollisuuksiensa

jasentamista ja arviointia.

On tavallista, etta tydssaoppimispaikka jarjestetaan niin, ettd samassa tyopaikassa tai samassa
tyOpisteessa toimii vain yksi tydssédoppija kerrallaan. Nain opiskelija saa enemman ohjausta ja ottaa
toivottavasti vastuullisemman roolin oppimisestaan. On syyté harkita joidenkin erilaisten
oppijoiden kohdalla my6s ryhmané tapahtuvaa tydssdoppimista. Mikali tydpaikalla on sopiva
hankekokonaisuus menossa, voitaisiin tydtehtavié jakaa niin, ettd kullekin pyritdan I6ytdmaan silla
hetkelld sopiva tehtdva. Talldin tydtehtavien kierto ja uusien asioiden oppiminen voisi auttaa
saamaan hyvan kokonaiskuvan hankkeesta. Ryhma voisi luoda turvallisuutta ja tukea aloittelijan
toimintaa. Asiasta on kerrottu esim. Terttu-projektin tuloksista julkaistussa Tukea ty6ssaoppimiseen
—kirjassa (Lehtoranta ja Aalto 2003, 10, 49-50). Ryhman koostumukseen on kiinnitettdva erityista

huomiota. Voidaan harkita myds tutor-opiskelijan sijoittamista ryhméaan.

”Oppilaassa vika — asenne” on usein virheellinen nakdkulma puhuttaessa oppimisvaikeuksista ja
oppimisen esteistd. Sen sijaan on kehitettdva oppimismenetelmid ja poistettava oppilaitoksen



sisdiselld yhteisty6lla ja suunnittelulla oppimisen esteitd erityisopetuksen avulla. Erityisopetuksen

on oppilaitoksessa oltava kaikkien yhteinen asia (Murto ym. 2001, 27).

3.2 Tybsséaoppimisen ohjauksen vaiheet

Tassé kehittdmishankkeessa tygssaoppiminen on vaiheistettavissa toimintakaaviona tai prosessina
toiminnallisiin vaiheisiin, jotka luontevasti tukevat ohjausta ja rytmittavat sen muiden opintojen
kannalta sopiviksi osiksi. Tamé helpottaa seka tydssaoppijan ohjaajia ettd itse tydssédoppijaa
hahmottamaan, mitd missékin vaiheessa on tehtdva ja miten muut opinnot niveltyvat ndihin
tyopaikalla tapahtuviin opintoihin. N&in voidaan suunnitella tydssdoppimisen tavoitteet vastaamaan
jo aiemmin opittuja tietoja ja taitoja seka asettaa sopivia oppimistehtavia tydssaoppimisen aikana
suoritettaviksi. Td&man pitaisi olla mahdollisuus myds opettajien yhteisty6lle suunnitella vaikkapa
vaillinaisten yhteisten aineitten kurssien taydentamista tydssdoppimisen aikana tai kokonaisten
kurssien ohjaamista suoritettavaksi tydssaoppimisen yhteydessd. Tassé pitdisi uskaltaa kayttaa
sdadosten antamaa vapautta erityisen oppijan opintojen sek& menetelmalliselle etta sisallolliselle
mukauttamiselle. Tama ei silti valttamétta tarkoita mukautettua arvosanaa kyseisissa opinnoissa.
Erilaiselle oppijalle tdima voi olla mahdollisuus motivoitua asioista, jotka erillisind kursseina irti

asiayhteydesta eivat ollenkaan hanelle aukene.

Hero — ndyttoprojektin esityksesséd (HERO 2008) tydssdoppimisen prosessi kuvataan viisiosaisena:
ennen tydssédoppimista, sen alussa, sen aikana, lopussa ja tyéssaoppimisen jalkeen. Lahdimme
vaiheistamaan omassa toimintakaaviossamme tydssaoppimista samalla periaatteella. Etenimme
kysymyksin, jotka opiskelija joutuu esittdmaan itselleen ja tarkentamaan niité ohjaajiensa
avustamana. Periaatteenamme oli liséksi, ettd nuo vaiheet voidaan kayda l&pi useammankin kerran
opintojen aikana, mikali tydssaoppiminen suoritetaan useammassa kuin yhdessa paikassa tai
ajallisesti eripituisina jaksoina. Tallaisen lahestymistavan etuna on, ettd asiat tulevat varmasti esille

eiké tarkeitd vaiheita ja asioita ohjauksessa paase unohtumaan (LIITE).

Liséksi halusimme kéyttaa ohjeistuksessa selvennettyé kieltd, jossa kéytetdan substantiiveja ja
verbeja muodostamaan lyhyité lauseita, mutta adjektiiveja ja adverbeja vahan. Selkokieli
maéadritelld&n siten, ettd se on sisalloltdén, sanastoltaan ja rakenteeltaan yleiskieltd luettavampi ja
ymmarrettdvampi. Se on suunnattu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea ja/tai ymmartaa yleiskielta.

Tallaisia kohderyhmié ja samalla tdiman aineistomme kayttajia ovat esimerkiksi tarkkaavaisuus- ja



ylivilkkaushéiridiset (ADHD), lukemis- ja kirjoittamishairidiset (dysleksia) ja kielen- ja
puheenkehityshéirioiset (dysfasia) henkilot. Selkokieli hyddyttdd myds maahanmuuttajia ja yleensa
niitd, joiden sanavarasto ei ole kovin laaja tai joiden lukutaidossa ja lukemisen ymmartamisessa on
puutteita (Leskeld ja Virtanen 2006, 8-12).

Leskel& ja Virtanen (2006, 13) luettelevat periaatteita, joita selkokielessd on kaytettdva. Naita ovat
esimerkiksi aiheen rajaaminen, sanaston tuttuus, vaikeiden ja abstraktien sanojen selittdminen ja
lyhyet lauserakenteet. N&iden periaatteiden mukaan olemme rajanneet vain tietyn vaiheen yhdelle
sivulle. Kysymyslauseella olemme halunneet kohdentaa asian opiskelijan persoonaan ja edeta

loogisesti asiajérjestyksessé vain yksi asia yhdessa lauseessa.

Myos tekstin ulkoasulla on merkitysté tekstin luettavuuteen. Selkokielisten tekstien pitaa olla tuttu,
yleinen kirjasinmerkki, esim. Times Roman ja pistekoko 11 — 16. Tekstid ei tasata, vaan se jatetaan
oikeasta laidastaan eripituisiksi riveiksi. Rivien tulisi kuitenkin olla suurin piirtein yhta pitkié ja
yhdelle riville pyritd&dn saamaan yksi ajatuskokonaisuus (Selkokeskus 2008). Koska meidén
tuotokseemme tuli muutenkin vain véhan tekstid, ei voida puhua varsinaisesti selkokielisesta
tekstistd, vaan olemme kayttaneet selkeytettya kielt4 tai ilmaisua. Kaytetyt piirrokset eivét suoraan
liity tekstiin, vaikka selkokielessé periaate onkin suotava. Piirrokset kuitenkin aukenevat opiskelijan
mielikuvituksessa omalla persoonallisella tavallaan ja toivottavasti motivoivat itse tekstin ja asian

hahmottamista, ymmartamista ja sisaistamista.

Huomioimme myds ohjaajien tiedon tarpeen. Tarkkoja asiatietoja on mahdoton kenenk&an muistaa,
joten ohjeistuksen lopussa on liite- ja linkkiluettelo. Sieltd opiskelija voi ohjaajansa kanssa ja
avustamana avata tai tulostaa kuhunkin vaiheeseen tarvittavan sdddoksen, ohjeen, lomakkeen tai
oppimispaivakirjan sivun. Naisté on helppoa ja opettavaa tallentaa tydssaoppimisen portfolio
kansioon tai opiskelijan harrastuneisuudesta riippuen vaikka sahkdiseen muotoon. Tdma on tarkeda
tydssdoppimisvaiheen jélkeen tehtavén arvioinninkin kannalta; asiat palautuvat eladvammin mieleen
ja niista voi keskustella opettavassa mielessa kokemusta viisaampana (Hakkarainen ym. 1999, 187 -
188).



3.3 Tybsséaoppimisen tukeminen

Erityista tukea tarvitseva opiskelija vaatii usein tavanomaista enemman tukea ja ohjausta
tyossdoppimisen aikana. Tdma tarkoittaa sit4, ettd sekd opettajan ettd tyopaikkaohjaajan tai
tyovalmentajan on oltava saatavilla tarvittaessa eiké tuen puute aiheuta prosessin keskeytymista ja

tavoitteiden jadmista toteutumista vaille.

Opettajan ja tyOpaikkaohjaajan on pystyttdva arvioimaan opiskelijan kokonaistilanne hyvin jo
ennen tyGssdoppimisen alkamista. Varmaan monelta epéselvyydeltd ja epaonnistumiselta voidaan
valttyd, jos ennakkosuunnittelu on tehty hyvin opiskelijan kanssa yhdessa keskustellen. Tarkeda on
myds yhteisten aineitten kytkeminen tydssédoppimiseen. Yhteisten aineitten opettajien tulisi toimia
tyossdoppimisen yhteyshenkiloind ja ennakkovalmennuksen antajina esimerkiksi didinkielen ja
tyoeldamatietouden osalta, mik& lisaisi yhteisten aineitten kytkentéd tyGssdoppimiseen ja vastaisi
konnektiivisen oppimisen ideaa. Kun vield tydssédoppimiseen yhdistetddn ammattiosaamisen
nayttoja, taméa lisaa entisestadn tarvetta opettajien yhteistyéhon ja monipuolistaa opetusmenetelmia
(Majuri ja Eerola 2007, 94, 97). P&avastuussa on opettaja tai opettajien tiimi. Opettajan on
pystyttdva kertomaan opiskelijan taidot ja kokonaistilanne terveydentilaa ja mahdollisia

oppimisvaikeuksia myoten tyopaikan tyopaikkaohjaajalle.

Tarked asia tydssdoppimisen tukemisessa onkin arviointi. Tall tarkoitetaan seka opiskelijan itsensa
suorittamaa itsearviointia ettd opettajan ja tyopaikkaohjaajan antamaa arviointipalautetta koko
tydssdoppimisprosessin aikana. Lehtoranta ja Aalto (2003, 11 - 21) kuvaavat useiden tutkijoiden
tuloksien perusteella opiskelijan oppimista tydssaoppimisen aikana. Keskeisend asiana nousee esiin
opiskelijan kokemus tydsséoppimisprosessissa. Kokemuksen arvioiminen ja pohtiminen ovat

kokonaisvaltaisen oppimisen oleellinen osa.

Ohjaajan ja tydssaoppijan valinen hyva suhde luo perusedellytykset hyvélle oppimiselle.
Tyo6paikkaohjaajalla on oltava aikaa ja halua vuorovaikutukseen, jolla on mydnteinen vaikutus
oppimiseen. Myonteinen ilmapiiri tydpaikalla tukee vuorovaikutusta. Turvallisessa ja kannustavassa
tyoyhteisdssé on helppo tehda kysymyksié ja kokeilla uusia asioita. Nain tuetaan motivaation

syntymista ja luodaan otollisia oppimistilanteita. Sopivat tavoitetasot sek& oppimis- ja



opastamistavat tarkoittavat, ettd hyddynnetédan esimerkiksi kaikkia aistikanavia tehtavié annettaessa
ja kaytetaan vaihtoehtoisia tydskentelytapoja, jotta erilaisuus voidaan huomioida. Yleensé
tydelaméssa toimitaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ty6tovereiden ja esimiesten kanssa, jolloin

kehityksen ja oppimisen kannalta tilanne on erinomainen (Kero ym. 2004, 49).

Ty0Osséoppimiseen tarvitaan aikaa ja muitakin resursseja. TyOpaikkaohjaajalta edellytetdén
perehtyneisyytta tydssaoppimisen ohjaukseen ja menetelmiin. Lahtokohtana on yhdessé opettajan ja
opiskelijan kanssa sovitut tavoitteet. Tydssaoppimisen tukemiseen tyopaikalla liittyvat ennalta
suunnitellut toimenpiteet, joita ovat perehdytys, uusien tehtavien sopiva annostelu, arviointi- ja
palautekeskustelut riittdvén usein, jotta yhteinen kieli I0ydetdén ja asiat kertaantuvat. Alkuvaihe on
tarkein luottamuksellisen ja sujuvan ohjaussuhteen syntymiselle. Motivaatiota edistavét
monipuoliset ty6tehtdvat, kannustus ja palkitseminen. Koko tydyhteison tuki on merkittava
(Lehtoranta ym. 2006, 21-32).

My®onteinen ja oikea palaute on myds olennaista hyvélle kokemukselliselle oppimiselle. Samoin se,
ettd opiskelija oppii arvioimaan omaa toimintaansa. Tama edellyttaa rehellista vain tyésuoritukseen
tai tuotokseen liittyvad huomion kiinnittdmista ilman henkild6n liittyvid huomautuksia. Arviointia
tarvitaan pitkin tydssaoppimisjaksoa, koska arvioinnin tehtdvana on opiskelijan motivaation
tukeminen ja jakson tavoitteetkin palautuvat aika ajoin mieleen. Vaikka palautteen on oltava
mydnteistd, oikea palaute on ohjaavaa ja kannustavaa, mutta myds rehellistd, koska virheet tulkitaan
hyviksi opettajiksi. Oikea palaute on myds valitonta ja se perustuu havaintoihin, jossa huomio
kiinnitetdan toimintaan. Kokemuksellisen oppimisen malli (ns. Kolbin malli) muodostuu kehasta,
jossa tekijoind ovat reflektoiva havainto, abstrakti kasitteellistaminen, aktiivinen kokeilu ja
konkreettinen kokemus, josta jatketaan taas reflektioon. Lehtoranta ja Aalto (2003, 13-14) ovat
korostaneet reflektoinnin tarkeda osaa oppimisessa. Hekin ovat soveltaneet Kolbin kokemuksellisen
oppimisen mallia tyéssdoppimiseen, jossa edelld mainitun kehan avulla oppiminen tdydentyy

pohtimisen, ymmartdmisen, soveltamisen ja tajuamisen kautta.

3.4 Tybsséaoppimisen arviointi

Arvioinnin tavoitteina voidaan pitdd oppimisen ohjaamista ja tukemista. Toisena yleistavoitteena on
edistymisen kontrollointi ja kolmantena opetuksen kehittdminen (Hakkarainen ym. 1999, 186).
Hirvonen (2006, 131-139) on tutkinut oppimisymparistdjen muutosta ja todennut opetuksen
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muuttuneen yksilolliseksi ja kollegiaaliseksi. Siksi on tarvetta lisatd henkil6ston yhteisty6té ja
koulutusta. On huomattu tarve lisdtd mm. yksil6llisi& opintopolkuja, joita varsinkin
erityisopetuksessa on mielestimme hyodynnettava entistd rohkeammin. Ohjauksen tarve opiskelijan
opintojen ja tyGssaoppimisen edetessa on erittéin tarkeéd, jos noin viidesosa keskeyttdd opinnot ja
yli puolet ammattikoulutuksen aloittaneista tunsi olevansa véarélla alalla. Opiskelijan kanssa on
tarkeaa rehellisesti arvioida myds hanen soveltuvuuttaan alalle, mika tydssaoppimisen aikana ja sen

loputtua onkin erés arviointikeskustelun aihe.

Opetussuunnitelman perusteissa kuvataan arvioinnin tehtavét, sen toteuttaminen ja arviointikriteerit.
Arviointia tdydennetéan edelleen oppilaitoskohtaisessa opetussuunnitelmassa. Arvioinnin tulee
tukea opiskelijaa myonteisen mindkuvan rakentamisessa ja kasvattaa hanté tulevana ammatti-
ihmisend. Arvioinnin tulee olla kannustavaa, mutta sen tulee silti tuottaa riittavasti tietoa opiskelijan
osaamisesta jatko-opintoja ja tydeldamaa varten. Samalla on syytd pohtia soveltuvuutta alalle.
Ty0Ossédoppimisen arviointi tehdaan arviointikeskustelun yhteydessa. Arviointiin osallistuvat
opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Tydssaoppiminen arviointi on tydeldamaléhtoista, joten
tydpaikkaohjaajalla on siina suuri merkitys. Arviointimenetelmien tulee mitata opiskelijaa
asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja siten, ettd ne soveltuvat kéytettyihin opiskelumenetelmiin ja
opiskelijan oppimistyyliin (Kero ym. 2004, 33).

Tyo6sséoppimista voidaan tukea arvioinnin avulla. Opiskelijaa rohkaistaan oman toimintansa
itsearvioinnissa, pyritdan I0ytdmaan vahvuudet ja kehittdmisalueet. Palautekeskusteluissa kaytetaan
paljon sanallista arviointia (HERO 2008). Ty6paikan ohjaaja voi osoittaa kiinnostustaan opiskelijaa
kohtaan keskustelemalla heti jakson alussa opiskelijan aikaissmmista kokemuksista ja taidoista.
Samalla ohjaaja saa tietoa opiskelijan tiedoista, taidoista ja valmiuksista. Opiskelijan lahtétasoa voi
myos selvittad testityon avulla. Térked on saada tietoa myos terveydellisista seikoista, kuten
allergiasta tai oppimisvaikeuksista. Tdma voidaan helposti perustella opiskelijalle sill&, etta

tyopaikalla ohjaaja on vastuussa opiskelijan tyoturvallisuudesta (Lehtoranta ym. 2006, 79-80).

Paluu oppilaitosarkeen voi olla erityisopiskelijalle sosiaalisesti vaikeaa. Siksi opiskelijoiden
oppimiskokemusten reflektointi tydssdoppimisjakson jalkeen oppilaitoksessa yhdessa ohjaajien
kanssa on arvokas oppimistilanne. Jokaisen opiskelijan kannalta on tarkedd, ettd mielta
askarruttamaan jadneet tilanteet selvitetddn. Silloin voidaan purkaa myds annetut oppimistehtavat,
esimerkiksi opiskelijan ottamat valokuvat tai videot ym. Oppiminen tavallaan tdsmentyy ja syvenee
ja saa syvéllisemman ymmaértdmisen tason (Kero ym. 2004, 35 ja Leppilampi 2001, 8-11).
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4. POHDINTA

Hankkeen lahtokohtana oli erityisté tukea tarvitsevan opiskelijan tydssaoppimisprosessin kuvaus ja
kehittdmiskohteiden tunnistaminen. Tyon kuluessa olemme havainneet, ettd oppilaitoksen ja
tyopaikan yhteydenpitoa tydssaoppimisjakson aikana on kehitettdva. Tyodssdoppimisjakson pitéa
liitty& luontevasti muihin opintoihin. Koululla tapahtuva tyéssaoppiminen ei mielestdamme voi
taysin korvata aidossa tydeldaméassa tapahtuvaa oppimista. On huolehdittava, etta opiskelijoille
taataan tasavertaiset tyossaoppimispaikat. Henkiloston koulutuksella ja tyoelaméyhteyksillg asiaa

voi korjata.

Tyossédoppimisen laadullinen parantaminen edellyttda ohjaajaresurssien lisadmisté tydssdoppimisen
aikana, koska kokemuksellinen oppiminen edellyttd tehokasta moniammatillista ohjausta ja
arviointia. Laadun kannalta on tarke&é, ettd ty6ssdoppimisen ohjaus ei unohdu koulussa
tapahtuvien opintojenkaan aikana, vaan se mielletddn osaksi opintoja. Suuntaus on edelleen avartaa
oppimisympadristoja ja monipuolistaa opetusmenetelmia. Tydssdoppiminen ei siis tarkoita, etta
opiskelija on pois opinnoista tuona aikana, vaan yhteyden kouluun on séilyttava ja oppilaitoksen on
tunnettava vastuunsa opiskelijan oppimisesta myos tydssdoppimisen aikana. Tamé takaa parhaiten

sen, ettd opinnot eivat keskeytyisi ainakaan tydssdoppimisen aikana.

Tassé ty0ssé tunnistettuja kehittdmiskohteita ovat tydssaoppimisen vaiheiden ja kunkin vaiheen
ohjaustarpeen tunnistaminen. Tdman helpottamiseksi tuotettiin ohje (LI TE), joka auttaa seka
ohjaajaa etta opiskelijaa hahmottamaan tydssaoppimisprosessi ja sen eri vaiheisiin liittyvét asiat.
Taman toivotaan eheyttédvén opintoja ja nain herattavan kiinnostuksen ammatilliseen kehittymiseen.
Samalla ohjeen oletetaan edistdvan moniammatillista yhteistyota opiskelijan motivaation
yllapitamiseksi. Ohje kehitettiin Savonlinnan ammatti- ja aikuisopetuksen kayttoén. Ohje on

kaytettavissa seké painettuna etta sahkoisend versiona.

Haluamme korostaa, ettd oppilaitoksen koko opetushenkiléston on tarkedd tuntea tydeldmaa ja
tyoyhteisOjen toimintaa. Erityisopettaja voi olla mukana valmennettaessa ja harjoiteltaessa
tyGelaméaan tutustumista ja tydssédoppimispaikkojen valintaa. Oppilaitoksen on oltava valmis
antamaan lisdohjausta ja tukea myos palveluohjauksena oppimisvaikeuksien tai sosiaalisten

ongelmien ilmaantuessa tydssdoppimisen ja siihen valmistautumisen aikana.
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Oppilaitoksen laatuajatteluun voi siséltyd henkilokunnan kouluttaminen seka kollegiaalisen ja
moniammatillisen yhteistyon edellytysten lisédminen. Tydeldamayhteyksien tarkeys on keskeinen
asia eika niité aina voida yllapitaa vain tydssaoppimisen ohjauskayntien aikana. Voidaan sanoa,
ettd inkluusio on haaste koululle ja tydeldamalle. Erilaisten oppijoiden kohdalla tarvitaan
opetusmenetelmallisia ja ohjauksellisia kokeiluja, joihin useinkaan ei ole aikaa, koska pelataan
maaréllisten tulosten kérsivan. On my0ds pééstava irti asenteesta, etta erityisopetus tai erityisen

oppijan ohjaaminen ei koske kaikkia tydyhteison jasenia.

Ty0ssédoppimisen jélkeen tapahtuva arviointi ja yhteydenpito tydpaikkaan ei saa unohtua. Onhan
tydssdoppimisen aikana kehittynyt sosiaalinen yhteisollisyys vaalittava asia ja elinikéisen

oppimisen tarkein osatekijéa.
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» Yritys- ja yhteiskuntatieto (YYT)



Miten saan TOP -paikan?

Tutustu TOP -paikkojen kotisivuihin tai esitteisiin

Ota itse yhteytta tyopaikan ohjaajaan
» Tyopaikkaohjaaja

Apua saat tarvitessasi ryhmanohjaajalta
» Asiointiohje (puhelin ja sdhkdposti)

Onko minulla tarvittavat valmiudet?

» Esim. tulitydkortti, hygieniapassi, ajokortti, ym.

Valitse itsellesi sopiva paikka




«(

Miten menen TOP -paikalle?
e Sovi tapaaminen itse
» Opettaja auttaa tarvitessasi
» Puhelimella tai sahkdpostilla
» Tyopaikan tybépaikkaohjaaja
» Muista asiointiohje!
e Matkustaminen
» Selvita reitti ja kulkuvaline
e Opettaja lahtee kanssasi tarvittaessa

> Mita muuta tarvitsen?



Mita asioita minun pitaa selvittaa TOP -paikassa?

Tutustu tyopaikkaan ja tyotehtaviin
Selvita tarvittavat valmiudet
Vaatetus ja suojavalineet

Selvita tyoajat

Miten ruokailen?

Miten matkustan?

Tarvitsenko majoitusta?
Tyopaikkaohjaaja kertoo sinulle lisaa

Onko tama paikka se oikea?
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TOP -paikka I6ytyi — miten toimin?
e Laaditaan TOP -sopimus
» Ryhmanohjaaja
» Tyopaikkaohjaaja
e Tarvitsenko tukea?
» Opettaja
» Koulunkayntiohjaaja
» Palveluohjaaja
» Tyovalmentaja
e Aloitan sovittuna aikana
» Vaatetus
» Suojavalineet

» Oppimispaivakirja

11



Miten suoritan ammattiosaamisen nayton?

Mita on ammattiosaamisen naytto?
» Opettaja kertoo

Nayton aikataulu ja tehtava

» Opettaja ja tydpaikkaohjaaja
Miten valmistaudun?

» Tarvitsenko tukea?

» Perehdy nayttotehtavaan

» Miten nayttd arvioidaan?

12



Miten ammattiosaaminen naytetaan?

e Opettaja ja tyopaikkaohjaaja jarjestavat nayton
» Tyopaikan normaali tydtehtava
» Valmistaudu harjoittelemalla tyotehtavia
e Nayton arviointi
» Arviointikeskustelu yhdessa opettajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa

» Mita opin?

13



Millainen tama tyopaikka on?
e Selvita yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa
» Mita tasta tyosta maksetaan?
» Millaista koulutusta vaaditaan?
» Mita etuja tyontekijoilla on?

» Onko minun mahdollista saada ty6ta valmistuttuani?
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Miten onnistuin?

e Arvioin oppimaani opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa
» Arviointilomakkeen tayttaminen
» Kirjoita ajatuksia oppimispaivakirjaan

» Jatkanko seuraavan TOP -jakson samassa paikassa

Mita TOP -jakson jalkeen?

Ateria- ja matkakorvaukset

Pida yhteytta TOP -paikkaan

Mita jai epaselvaksi?

Valmistaudu seuraavaan TOP -jaksoon
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Liite- ja linkkiluettelo
¢ Naista loydat lisatietoa:

e http://intranet.samiedu.fi/

= Opetussuunnitelmat
= Lomakkeet

e http://www.edu.fi/tonet/index.html

= Tydssaoppimisen tietopalvelu ja ajantasainen
lainsaadanto
e Opiskelijalle
e Opettajalle
o Tyopaikalle

e sami

Julkaisu on tehty Opetushallituksen
tyossaoppimisen tukemisen maararahalla

2007 - 2008
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