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1 JOHDANTO

Kanuun ammattiopisto (KAO) on Kainuun maakunta —kuntayhtyman omistama kun-
nallinen liikelaitos. Monialainen oppilaitos antaa Kainuussa toisen asteen ammetillista
koulutusta nuorille seka aikuisille. Kiintedt toimipaikat ovat Kajaanissa, Kuhmossa,
Sotkamossa, Suomussalmella ja Vaalassa. Koulu jakaantuu kolmeen yksikkéon: nuo-
risoasteen koulutus, aikuiskoulutusyksikké seka kehittémisyksikko.

Nuorisoasteen koulutuksessa voidaan opiskella seitsemalla koulutusalalla, jotka ovat
kulttuuriala, luonnontieteiden aa, luonnonvara- ja ympéristbéala, matkailu-, ravitse-
mis- ja talousala, sosiadli-, terveys- ja liikunta-ala, tekniikan ja liikenteen ala seka
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon aa.

Aikuiskoulutusyksikk® Edukai on aikuiskoulutuk sen ja ammatillisen osaamisen asian
tuntija. Eri koulutusalojen koulutustarjonnasta [6ytyy monipuoliset mahdollisuudet
osaamisen kehittamiseen. Siellé tarjotaan opetusministerion rahoittamaa ammatillisiin
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta, ammatillisia
lisd ja tdydennyskoulutuksia, oppisopimuskoulutusta seké tyévoimahallinnon rahoit-
tamaa tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta. Koulutustarjontaan kuuluvat my6s yrityk-

sille erikseen réétdl 6idyt ja toimialakohtaiset lisé ja taydennyskoulutukset.

Kehittamisyksikkd toimii linkkind Kainuun ammattiopiston (KAO) ja elinkeino- ja
tyoelaman valillg, kehittdd, tuottaa ja toteuttaa KAO:n strategian mukaisia kehittdmis-
hankkeita, kehittamishankkeet vahvistavat ja suuntaavat KAO:n toimintaa elinkei-
noelédman tarpeita vastaavaksi, hankkii kehittamishankkeisiin ulkopuolista rahoitusta.
Ulkopuolisella rahoituksella toteutettujen tai rahoitus-péétosta odottavien tai suunnit-
teilla olevien hankkeitten nettomeno on KAO:lle n. 200 000 €/vuosi. Tala summalla
toteutetaan vuositasolla n. 1 milj. €:n hankkeet. Kehittémistyon tulokset j&&vét oppi-

laitoksen kayttoon.

Ulkopuolista rahoitusta on saatu seuraavilta tahoilta: ESR, EMOTR, EAKR, Leader,
OPH, LEONARDO, SOKRATES ja Nordplus-Junior. Kainuun ammattiopistossa



2
opiskelee 2790 nuorta ja aikuista sekéa 489 oppisopimusopiskelijaa. Tyontekijoita on

373 henkil6a ja liikevaihto on noin 24 miljoonaa euroa.

Taman kehittdmishankeen aihe on ryhmaytyminen, ja se kiinnostaa minua koska,
ryhmaytymisen avulla ihmiset saavat yhteyden toisiinsa. Olen ollut useana vuonna
akavan luokan ryhménohjaajana ja olen joutunut pohtimaan, mink&ainen on onnistu-
nut ryhmaytymisprosessi. Miten saataisiin erilaiset persoonat, puhaltamaan yhteen
hiileen ja kokemaan yhteenkuuluvuuden tunteen tekemaan t6ité yhteisen tavoitteen

eteen. Ryhman sujuva toiminta auttaa yksil 6ita seka pédinvastoin.

Nuorisoasteella ryhmanohjagjan tehtava opintojen alussa on oleellisen térkedd. Ryh
mén alkuvaiheessa ratkaistaan ryhman tyoskentelyn suunta ja jasenten motivoitumi-
nen ryhmaan. Kun ryhmanohjagja tekee alussa selvaks asemansa ryhméssg, niin tama

hel pottaa opintojen kdynnistymista.

Onnistunut ryhmaytyminen on sitg, kun joukko ihmisia tulee yhdeks séilyttéen kui-
tenkin oman yksildllisyytensd. Kehittémishankkeeni tavoitteena on selvittdd Kainuun

ammattiopiston erilaisia toimintamallgja ryhmaytymisen tiimoilta.

melko itsendisesti ryhmiensd ryhmayttdmisessa. Vuodesta 2004 ldhtien on ruvettu
suunnittelemaan yhteisia ryhmayttamiseen liittyvia toimintoja mm. pitamalla ryhmay-

vin toimivia ryhmi&, jotka osaavat tehda yhdessd, paéttada yhdessé ja oppia yhdessi.

Erilaiset rynmaytymistoiminnot auttavat suuresti erityisopetuksen toteutusta. Tarkedta
onkin saada opinnoissa heikosti menestyneet opiskelijat mukaan ryhman toimintaan ja
kiinnittéd heihin erityishuomiota, jolloin vaara heidan syrjaytymisesta pienenisi. Eri-
tyisopetuksen tavoitteena on auttaa ja tukea opiskelijaa, etta hanella on tasavertaiset
mahdollisuudet suorittaa opintonsa edellytystensd mukaisesti yhdessa ikétovereidensa
kanssa. On térkeda tunnistaa opiskelijan oppimiseen liittyva yksildllisen tuen tarve
mahdollissimman varhain, jotta oppimista voidaan tukea erilaisin keinoin riittévan a-

kaisin.



2 AMMATILLINEN OPPIMINEN JA ERITYISOPETUS

Peruskoulun jalkeinen koulutus on kaikille suomalaisille kuuluva oikeus, ja ammatill i-
sen koulutuksen lahtokohtana ovat ammattiin opiskelevan henkilon yksilolliset edelly-
tykset, tarpeet ja pddmaarét. Eldaminen tasavertaisena ja tasa-arvoisena yhteiskunnan
jasenena on tarkedd myos yksiloén hyvinvoinnin kannalta. Ammatillisen erityisopetuk-
sen yhteydessa normalisaatio merkitsee koulutuksen tavoitteiden normaaliutta, pyrki-
mysta samoihin pédméaéariin ja tukintoihin kuin muussakin koulutuksessa. Y ksil6llisen
koulutuksen merkitys kuitenkin korostuu entisestdan ammeatillisessa erityisopetukses-
sa, jossa tavoitteena on taata jokaiselle opiskelijalle mahdollisuus ammatin ja ty6n
oppimiseen, oman eldman hallinnan kehittymiseen ja yhteiskuntaan integroitumiseen
opiskelijan omista edellytyksista ja lahtokohdista k&sin. Elinik&isen oppimisen agjatus
tulee koskea myos erilaisia oppimisvaikeuksia omaavia ja erityisen tuen tarpeessa
olevia opiskelijoita. (Manty 2000 ja 2001; Ruohotie 2000; Kakkuri 2001; Murto,
Naukkarinen & Saloviita 2001, Ladonlahti 2001.)

Ammatillista erityisopetusta ohjaavat samat yleiset periaatteet kuin erityiskasvatusta ja
-opetusta yleensd. Ensimmainen niista liittyy eettisend |8htokohtana olevaan ihmisk&
sitykseen. Kaikkien erityiskasvatuksellisten toimenpiteiden |ahtokohtana tulee olla
kasitys oppijan/opiskelijan ihmisarvosta, sen kunnioittamisesta ja sen loukkaamatto-
muudesta (integriteetistd). Ihmisarvo e saa perustua yksilén ominaisuuksiin ja suori-
tuksiin elkd siihen, miten hyvin yksilo vastaa yhteiskunnassa kulloinkin vallalla ole-
vaa ihanneihmisen kuvaa. Ihminen on ehjd, ainutlaatuinen kokonaisuus seka fyysi sesti
etté henkisesti, eika tétd kokonaisuutta saa koskea, loukata tai sérked. Ihmisella on
oikeus eléd omaa elémaansa ja olla aktiivisesti mukana kaikissa hanta koskevissa asi-
oissa. Yksilon suostumus ja mydtéavaikutus erityispedagogisia ratkaisuja tehtdessa
ovat toimenpiteiden valttaméttomia edellytyksia (Ahvenainen, Ikonen & Koro 2001,
Hautamaki, Lahtinen, Moberg & Tuunainen 2002; Ihatsu & Ruoho, 2002; Daavittila
& Manty, 2002; Vehmas 2002)



4
Toisena periaatteena oleva normalisaatio merkitsee yleisesti erityisopetuksen ja —tuen
jarjestdmistéa mahdollismman paljon tavanomaisen ammatillisen opetuksen yhteydes-
s ta siihen sulautettuna. Erityisen tuen tarpeessa olevalla oppijala tulis olla oikeus
my6s ammatillisessa koulutuksessaan mahdollisuuksiensa mukaan kayda |&hikouluaan
ja hdnen opetuksensa tulisi jarjestda niin pitkadle kuin mahdollista yleisissa ryhmissa.
Myds ammatillisen koulutuksen ldhtékohtana oleva ihmiskasitys korostaa ihmisen
erilaisuuden kunnioittamista. Jokaisella oppijalla on omat yksilolliset voimavaransa ja
niiden hyvaksikdyttaminen tulee olla pedagogisten toimenpiteiden suunnittelun ja to-
teuttamisen perusta yksildllisten onnistumis-kokemusten saavuttamiseksi. (Ladonlahti
2001, Murto, Naukkarinen & Saloviita 2001.)

Kolmas yleinen erityiskasvatusta ohjaava periaate liittyy oppijan oikeuteen oppia ja
kuulua ryhmaan. Kaikilla tulee olla sairaudesta, vammasta, kulttuurista, rodusta tai
sukupuolesta riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet kehittéa kykyjaan. Ammatil-
lisessa koulutuksessa periaate tarkoittaa jokaisen oppijan yhdenvertaisia mahdolli-
suuksia — erilaisista oppimisedellytyksista huolimatta — osallistua yhdessa toisten
kanssa ammatilliseen koulutukseen ja sijoittua koulutuksen jalkeen tyhon. Ryhmaan
kuulumisen tavoite e rgoitu pelkastéan kouluaikaan, vaan erityisen tuen tarpeessa
oleva oppija tarvitsee ohjaamista ja tukea my0s vapaa-gala arjen halinnassa ja har-
rastusmahdollisuuksiin osallistumisessa. Ammatillisten oppijoiden erilaisuuden tur-
nistaminen ja ymmartadminen merkitsee pyrkimysta vahentda kaikkien opiskelijoiden
oppimisen ja sopeutumisen esteitd jo ennakolta. Erityisen tuen tarpeessa olevan opis-
kelijan opetugarjestelyt tahtédvét sekd hanen syrjaytymisensi (ennalta) ehkéisyyn etta
hénen kokonai skuntoutukseensa, missé hdnen mahdollisesti tarvitsemat muut tukitoi-
menpiteet (sosiadi-, terveys-, tybvoimatoimen ja \apaa-gan palvelut) muodostavat
yksilon kehitystéa tukevan kokonaisuuden. (Ménty 2001; Lehtinen 1998; Murto,
Naukkarinen & Saloviita 2001.)

Ammatillisen erityisopetuksen pdamaérana on tukea yksilon yhteiskuntaan integroi-
tumista, kehittéd hdnen ammattitaitoaan ja edistéa hanen tydllistymistéan. Opiskelija
oppii seka jonkin tietyn ammatin perusvalmiuksia etta tyoelamassa yleisesti tarvittavia
tyonteon valmiuksia. Itsendistymisen ja oman elamén hallinnan taitojen kehittymisen
tarkeys korostuu osana yhtei soon liittymisté. Valmistuessaan ammatillisesta koul utuk-
sesta yksilon odotetaan olevan mahdollismman monella osa-alueella aikuinen. Val-

mennettaessa erityistuen tarpeessa olevia nuoria (tai aikuisia) opiskelugjan jalkeiseen
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tulevaisuuteen korostuu ammatillisen oppilaitoksen térkeéd rooli aikuisuuteen siirty-
méan tukemisessa. Henkil®, joka tarvitsee ammatillista erityisopetusta selviytydkseen
opinnoista, tarvitsee yleensa tukea myds aikuistumisessaan sen keskeisilla eldamanalu-
eilla (tyo, koti ja perhe, vapaa-aika ja harrastukset, yhteiston osallistuminen). Aikuis-
tumisen toteutumiseen vaikuttaa oleellisesti se tuki, jota gopimisvaikeuksia omaavat
henkil6t ja hdnen l&heisensa saavat uuteen eldmanvaiheeseen siirtyessdan ja uusia ai-
kuisuuden tai tybelamén haasteita ja vaatimuksia kohdatessaan. Ammatillisen oppilai-
toksen toimenpiteet tydhon sijoittumisen ja itseréi stymisen edistdmisessd ovat tarkeita
tekijoita yksilon integroitumisen tukemisessa. (Ménty 2000 ja 2001.)

Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan kanssa tydskenneltéessa opetus- ja tukihenkil 6s-
ton tulee kiinnitté&a huomiota oppimisen ndkodkulmasta oppijan realistisen mindkuvan
ja itsensd hyvaksymisen tukemiseen ja itseohjautuvuuden vahittaiseen kehittymiseen.
Opettgjan on tiedettéava, miten oppimista tapahtuu, niin yleensd kuin yksittéisen oppi-
jankin kohdalla, seka osattava suunnitella ja jarjestéa oppimistilanteet tdman tiedon
pohjalta. Mita enemman tukea oppija tarvitsee, Sitd enemman vastuuta ammattihenk i-
|6stélla on hénen oppimisensa ja kasvunsa edistdmisessa. Saavuttaakseen itsendisyy-
den oppijan on tultava tietoiseks sek& omista vahvuuksistaan etta myos heikkouksis-
taan. Hallinnan ja vastuun ottaminen omasta elamasta edellyttaa, ettd ihminen on tie-
toinen niista asioista, joissa han tarvitsee tukea ja oppimisensa avustamista. Opiskeli-
jan osallistuminen oman opiskelu- ja tulevai suudensuunnitelmansa laadintaan, seuran-
taan ja arviointiin opettaa hanta tiedostamaan omat vahvuutensa ja tuen tarpeensa.
Myds koko ammatillisen koulutuksen aikana séannollisesti kaytavét keskustelut eri-
tyista tukea tarvitsevan oppijan kanssa hanen opiskelun tavoitteista ja tulevaisuuden
suunnitelmista osaltaan helpottavat hénen siirtymistdan tytelaméan ja itsendiseen a-
jen hallintaan. (Lehtinen & Jokinen; Lehtinen 2001; Manty 2001; Ladonlahti 2001.)

2.1 Ettel yhtak&an nuorta hukattais -erityisopetuksen haasteita am-
matillisissa oppilaitoksissa

Ammatillisen koulutuksen kriittisin vaihe on koulutuksen alku, ensimmaiset viikot ja
ensmmaéinen syksy. Opiskelijoiden ryhmaytyminen, motivoituminen opintoihin, mu
kaan kuulumisen tunne ovat térkeitd, jotta opinnot eivéat keskeytyisi heti alkuunsa.

Tama on ammatillisissa oppilaitoksissa havaittu ja opiskelijoiden hyvinvointiin, qo-
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pimisympériston viihtyisyyteen, vertaistoimintaan, opiskelijoiden huomioimiseen ja
osallisuuden liséémiseen on kehitetty erilaisia mallgja ja ohjelmia. Erityisen oleellista
toiminta on mielenterveyskuntoutujien kannalta, jotka muutoin saattaisivat jé&dé oppi-

laitoksessa kovin yksin (www.mtkl.fi/K.Miettinen).

2.2 Koulutuksdllisen syrjaytymisen pedagogiset ratkaisumallit

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijaryhmét ovat 18htokohdiltaan aikaisempaa he-
terogeenisempia. Opiskelijoiden koulutustaustassa, oppimisvalmiuksissa ja opintome-
nestyksessa on yha suurempia eroja. Myos erilaiset oppimisvaikeudet ja psykososiaa
liset ongelmat ovat lisdantyneet ja erityisopiskelijoiden méaara on kasvanut sekd am
matillisissa oppilaitoksissa etta erityisammattioppilaitoksissa. Ongelmana ovat suuret
ryhmakoot, pula ammattitaitoisista opettgjista seka riittamattomasti mitoitetut opiske-
lijahuollon henkilGstéresurssit. Myds oppilaitosten pedagoginen toimintakulttuuri ra-
joittaa usein uusien toimintamallien kokeilemista ja yksildllisten ratkaisujen kehitte-

lemistd. (www.arlainst.fi/K.Komonen)



3 RYHMAYTYMISEN MERKITYS

Kehittdmishankkeessani tarkastellaan ryhmaytymista ja olen perustellut ryhmaytymi-
sen merkitysta erityisesti erityisopiskelijan nékokulmasta. K ehittamishankkeessani
kuvailen seuraavia asioita 1) miten nakyy kun ryhmahengen luominen laiminlyodaan,
2) miksi ryhmélle on térkeda antaa tunnustusta, 3) mité on tuki, jota erilaiset oppijat
tarvitsevat, 4) miten ryhmayttamisella estetéan syrjagytymista, 5) mita on ryhméanoh-
jagjan toimenkuva, 6)miten toteutetaan joustava tyOpainotteinen aloitus, 7) ryhmay-

tymispaivakokonaisuus ja sen sisdlto ja 8) mitd ovat tulevaisuuden kehittdmiskohteet.

2004 kevadlla todettiin, ettd seuraavana syksyna meidan tulee tehda joitakin paran
nuksia saadaksemme opiskelijat entistda enemman kiinnostumaan metallialan koulu-
tuksesta. Alalle hakeutui entisté vahemman opiskelijoita ja opiskelijaméarét oli tarkoi-
tus saada suuremmaksi. Ajateltiin, ettd meidan on asennoiduttava uudella tavalla am-
matillisen koulutuksen toteuttamiseen. Todettiin, ettéd opiskelijoiden kiinnostus saa
daan herédmaan, kun saadaan koulutus- ja oppimisympéristo nykyista joustavammak-
s ja kiinnostavammaksi. Suunniteltiin lukuvuoden aloitukseen ryhmaytymispaivaa
kone- ja metallialalle. Liséks opetusryhmien heterogeenisuus kasvaa ja henkilokoh
taisten opetussuunnitelmien tarve lisdantyy. 2004 syksyn aloituksesta saatiin myon
teista palautetta ja huomattiin ryhmaytymisella olevan todellista merkitysté toiminnal-

|e asettami emme tavoitteiden suunnassa.

Syyslukukauden 2005 alussa metallin koulutusalan opiskelijamééra oli nousussa, s
manaikaisesti ryhmaytymistoiminta vakiinnutettiin. Samalla havaittiin myos kiusaa-

mi stapausten vahentyneen ja opiskelijoiden ja opettajien tuntevan toisensa paremmin.

Syksyn 2006 ryhmaytymispéiva kiinnostikin jo suurinta osaa oppilaitoksemme henk i-
|6kuntaa ja aloittavia opiskelijoita, ja samalla toteutuneista ryhmaytymispéivista saatu
palaute oli erinomaista. Myodnteinen palaute innosti koulun johdon tulemaan mukaan

kehitystoimintaan ja toiminnan vakiinnuttamiseen.



3.1 Ryhmahengen tarkeys

Jos ryhmahengen luominen laiminly6daén, erityisesti luokissa, joissa jo ennestéan on
jannitteitd, ryhmét kokevat suuria vaikeuksia. Kagan (1992) on erottanut ryhmé- ja
luokkahengen luomiselle viis tavoitetta ja méaritellyt kuhunkin tarkoitukseen sopivia
rakenteita. Ryhmahengen luomisen viis tavoitetta ovat (1) tutustuminen, (2) ryhman
identiteetti, (3) keskindinen tuki, (4) erojen arvostaminen ja (5) synergian kehittami-
nen. SHAW (1992) on kehittanyt satoja toimintoja ja oppituntgja ryhma- ja luokka
hengen edistamiseks. Luokkahengen heréttdminen saa aikaan verkottumista luokan
kaikkien oppilaiden kesken ja luo positiivisen ymparistdn, jossa ryhmét voivat oppia
Y hteistoiminnallisessa luokassa oppilaat viettavat suurimman osan gastaan oppimis-
ryhmissa on térkedd, ettd he nékevét itsensd myOs osana suurempaa tukiryhmaa —

luokkaa - eivétka vain yhden pienen ryhman jasenend. (Shalberg 2002).

Ryhmaélle on térkeda antaa tunnustusta. Ryhmét voivat ansaita itselleen kunniakirjan
tai jonkin muun palkinnon, jos heidan pistekeskiarvonsa ylittda tietyn tason. Oppilai-
den ryhmépisteilla voi myos olla lieva nostava vaikutus oppilaan omaan arvosanaan
aineessa. Hyvin menestyneiden ryhmien saamat kunniakirjat, luokan lehdessa tai i-
moitustaululla julkistetut kunniamaininnat, erityisedut, pienet palkinnot tai muut tur-

nustukset korostavat gjatusta etta menestyminen ryhmana on tarkeda.(Shalberg 2002 )

3.2 Koulutuksdllisen syrjaytymisen ehkadiseminen ammatillisen oppi-
laitoksen tehtavana

Ammatillisen oppilaitoksen velvollisuutena on kasvattaa opiskelijoita yhteiskunnan
jaseniksi. Tyoelaman kannanotoissa oppilaitoksen tehtéavana korostuu opettaa opiske-
lijalle myods hyvia kéyttdytymistapoja, sosiadlisia taitoja, vastuullisuutta jne.

(www.arlainst.fi/E.Honkanen)

Syrjaytymisen ehk&isemisen |ahtokohta on hyvaksya opiskelijoiden erilaisuus: heidan
erilaiset tavoitteensa, valmiutensa ja motivaationsa. Kehittamalla joustavia koulutus-
vaylia ja erilaisia opetuksellisia ratkaisuja, keskeyttamista ja koulutuksesta syrjayty-
mistd voidaan véhentéd. Oppilaitosten opetussuunnitelmien tarkastelu on kuitenkin
osoittanut, ettd vain harvoin erilaiset tukimuodot on kirjattu nakyviin. Erilaisten ja

joustavien opetusratkai sujen kehittamisen lahtokohtana on, etta opettaja paneutuu ope-
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tussuunnitelman sisdltoihin ja arvioi Kriittisesti, mika on hénen opettamansa osaamis-

alueen ydin, joka kaikkien opiskelijoiden on opittava. (www.arlainst.fi/E.Honkanen)

Opettgja tarvitsee tuekseen moniammatillista yhteistytta sekéa mahdollisuutena jakaa
vastuuta. Tiimissa tyoskentely auttaa opettajia jaksamaan. Opettgja tarvitsee pal autetta
omasta tyostaan eli siitd, kuinka tukitoimet ja erilaiset ratkaisut auttavat opiskelijaa
eteenpéin. (www.arlainst.fi/E.Honkanen)

3.3 Miten oppimisvaikeudet vaikuttavat opiskelijan itsetuntoon?

Tuki, jota erilaiset oppijat tarvitsevat opettajilta on padasiallisesti oikeanlaista asennet-
ta ja ailkaa oppia. Erilaisten oppijoiden kielteisten oppimiskokemusten vastapainoksi
heille pitais jarjestéa positiivisia oppimistilanteita. Olisi tarkeda pyrkia tunnistamaan
oppimisvaikeudet mahdollismman aikaisessa vaiheessa, jolloin oppija vois alusta
|&htien saada tarvitsemaansa tukea ja oppia hanelle sopivia opiskelumenetelmid. Usein
erilainen oppija voittaa oppimisvaikeutensa vasta aikuisena, kun opinnot ovat jo ohit-
se. (www.arlainst.fi/H.Turkka)
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4 RYHMANOHJAAJA RYHMAN RAKENTAJANA

Opiskelijoille kiireettdbmyyden ja joustamisen kokemus edellyttdd myds kokemusta
Sitd, etta kokonaisuus on ohjagjien halinnassa. Se, etté voi olla yhta aikaa seka mah-
dollismman vapaa etté tanakasti vakaa edellyttdd, ettd ohjaajat ovat perusteellisesti
pohtineet vetamansa tilaisuuden kulun ja oman roolinsa ryhman vetgind Ohjagjat
ovat monessa roolissa yhtéd aikaa: tasavertaisia ryhman jasenid, vastuussa tilaisuuksien
kulusta, ryhmdaprosessin ohjagjia ja edistgid (www.elafi/Hiisijarvi, Heiskanen,

Blomberg)

Ryhman vetgien oma tunnetila, innostuneisuus, heittaytyminen, oman persoonan roh
kea kayttd ja usko omiin menetelmiinsd ovat tarkeitéd asioita turvallisen ilmapiirin
mahdollistamisessa. Ohjagjat ovat tasavertaisia ihmisid rynméassi. Heidan tehtavana
on pitéa ohjat kasissédn. Omat henkilkohtaiset prosessit kdydadn 18pi jossain muual-

la; ryhma el ole sita varten. (www.elafi/Hiisijarvi, Heiskanen, Blomberg)

Osdllistujien tasavertaisuuden kokemusta edistetéén huomioimalla kaikkien miglipi-
teet. Jokainen on asiantuntija omassa damassaan ja kokemuksissaan. Tama edistéa
hiljaisen hyvaksynnan ilmapiiria ja on yks kannustamiskeino. Kaytannossa téata edis-
tetédén siten, ettd ohjagjat pitavat huolen siitd, etta kaikilla, ujoimmillakin, on todelli-
nen mahdollisuus tuoda mielipiteensa julki. Lisaks kaikkien mielipiteiden ja ndko-
kulmien kirjaaminen esimerkiksi flgppitaululle tai kalvolle, tuo ne ndkyville ja auttaa
ryhm&i muistamaan yhteisen tiedon kasiteltdvastd asiasta. (www.elafi/Hiisijarvi,
Heiskanen, Blomberg)

Huumorin kayttd rentouttaa ilmapiirid ja helpottaa ihmisten tutustumista. lloista ja
rentoa ilmapiirid voidaan edistda erilaisilia leikeilla ja tilannekohtaisella komiikalla.
Vetdjien esmerkilld ja naurettavaks heittaytymisella on suuri merkitys yhteenkuul -
vuuden rakentamisessa. Y mpériston merkitys turvallisen ja mukavan ilmapiirin syn
tymisessa on térkedd. Y mpéristo, joka e ole liian steriili, jossa tilaa on riittavasti, ja
joka on rauhallinen paikka, antaa myos hyvan mahdollisuuden irtautua arkiymparis-

tosta ja samalla arkigjattelusta. (www.elafi/Hiisijarvi, Heiskanen, Blomberg)
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Ryhmanohjagjala on kaytannollisia keinoja edistda turvallisen ilmapiirin syntymista
ja ryhmaytymista eli ryhman muotoutumista toimivaks kokonaisuudeks - ympéris-
toks, joka tukee jasenidan rakentamaan eldmaansa ja oloansa paremmaksi. Ryhmay-
tyminen ponnistaa tuttuuden tunteesta ja turvallisesta ilmapiirist&. Turvallinen ja avoin
luottamuksen ilmapiiri kasvaa myo6s yhteyden kokemuksen eli ryhmaytymisen tulok-
sena. Ryhmaytyminen mahdollistaa tuen saamisen lisdksi myds toisilta oppimisen.

(www.elafi/Hiisjarvi, Heiskanen, Blomberg)

Tutustumisvaiheessa ryhman jésenet kertovat itsestdan tasmélleen sen verran kuin
tuntevat hyvéks paljastaa. Ryhméanohjagjan on muistettava korostaa tétéa seikkaa ryh
méatapaamisten alussa ja yhteisen keskustelun kdynnistyessa. Kenenkaan henkilkoh
taisista asioista e puhuta, jos asianomainen e ole paikalla. Itsestéén selvaa on oltava
my0s se, etta niistd e puhuta ryhman ulkopuolisille ihmisille. (www.elafi/Hiisijarvi,
Heiskanen, Blomberg)

Ryhmanohjaajalla on kaytettavissaén keinoja, joilla voi edistéd ihmisten tutustumista
ja luottamuksen kasvamista toisiinsa. Sellaisia ovat erilaiset tutustumisleikit ja luotta-
musharjoitteet. Tutustumiselle ja yhteisen ilmapiirin rakent umiselle annetaan aikaa, ne
saavat kehittya kiireettdmassa ilmapiirissa ja rynméan omilla ehdoilla. Vetga huolehtii
Sitd, etta kaikilla ryhman jasenilla on tarvitsemansa maéra omaa tilaa ja mahdollisuus

vaikuttaa yhteisiin asioihin. (www.elafi/Hiisijarvi, Heiskanen Blomberg)
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5 RYHMAYTYMISEN HAASTE JA TUKIMENETELMAT
KAINUUN AMMATTIOPISTOSSA

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden integroiminen normaaleihin opetusryhmiin
on suuri haaste suomalaisessa toisen asteen koulutugérjestelmassa. Niin on myo6s
Kanuun ammattiopistossa. Keskustelua k&ydaan opettajien kesken siita, etta olisiko
viisaampaa perustaa mukautettuja ryhmid, jolloin opiskelijat tuntisivat ryhman koos-
tuvan samanlaiset lahtokohdat koostuvista opiskelijoista ja heidan olisi helpompi
ryhmaytya ja saada vertai stukea toisistaan.

Kainuun ammattiopistossa erityisopetuksen piirissé on kuitenkin 18hdetty siitg etta
integroidaan opiskelijat normaaleihin opetusryhmiin, vaikka se on haastavaa ja kehi-
telléén erilaisia tukimenetelmia opiskelijoiden oppimisvaikeuksiin. Aloittavien ryhmi-
en erityisopiskelijoiden méaéra vaihtelee suuresti, jollain alalla el saata olla yhtdan eri-
tyisopiskelijaa ryhméssa ja jossain ryhméssa voi olla jopa puolet eli kahdeksan opis-
kelijaa. On luonnollista, ettd kun tilanteet muuttuvat, opettgjien ja koulun on myds

muututtava ja oltava kehityksessd mukana

5.1 Yksldllista tukea tarvitsevan opiskelijan polku Kainuun ammat-
tiopistossa

Oppilaitokseen hakeudutaan joko yhteisvalinnan kautta, jossa on joko normaali haku
ta joustava haku tai sitten hakemalla suoraan oppilaitokseen, jota kdyttavéat toisen ja

kolmannen vuoden opiskelijat.

Opiskelijahuoltoryhmét ja kuraattorit toimivat tiedonsiirrossa siirryttaessa perusasteel-
tatoiselle asteelle opiskelemaan.

Ryhmaénohjagjat tekevét opiskelijoille tulohaastattelun ja tayttavét samalla opiskelija
tietolomakkeen yhdessa opiskelijan kanssa. Kainuun ammattiopistossa on kayttssa
|&htotasonkartoitus matematiikassa, toisessa kotimaisessa kielesss, vieraassa kielessa
(englanti) seké liséks tehddan lukiseula yksilotestind. Lukiseulan tekee ryhméanohjaa-
ja yhdessa erityisopettgjan tai lukiopettgjan kanssa. Testien avulla mééritelléén yksi-

l6llisen tuen tarve, jonka tekee opiskelija, huoltga (alle 18v. opiskelijan kohdalla),
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ryhméanohjagja, koulutus-alan erityisopetuksesta vastaava opettgja, kuraattori seka

mahdolliset muut asantuntijat.

Henkil 6kohtai set opetuksen jarjestémista koskevat suunnitelmat eli Hojks:t vahvista
vat kahdesti vuodessa koulutusalan opiskelijahuoltoryhma ja koulutugohtaja. Hojks:n
laativat opiskelija, huoltajat, ryhmanohjagja, opettaja, kuraattori ja muut asiantuntijat.

5.2 Kainuun ammattiopistossa kaytettavat tukitoimet ja niiden toteu-
tus

Opetuksessa kiinnitetddn huomiota oppimisvalmiuksiltaan ja tavoitteiltaan yksilolli-
siin opiskelijoihin. Opiskelijoille suunnitellaan erilaisia tukitoimia, joiden tavoitteena

on tukea heidan myonteista yksil6llista kehitystéd ja ammatillista kasvua.

Kéaytdssa olevia opetuksellisia tukitoimia ovat mm:

- yksildllinen ohjaus ja opetus
opiskelija saatarvittaessa yksil 6llisté tukea opinnoissaan etenemiseen
aineenopettajiltatal erityisopettgjata

- samanaikai sopetus
opiskelijaryhman kanssa tyoskentel ee kaks opettajaa, jolloin
opiskelijat voivat edetéd omien taitojensa mukaan

- pienryhméaopetus
opiskelija voi opiskella esm. yhteisia aineita oman taitotasonsa mukai-
esti pienemmassa ryhmassa

- lukiopetus

- opintojen jatkaminen 4-vuoteen (lyhyemméat tyopéivat)

- vamentava koulutus
tarkoitettu nuorille, jotka ovat ilman ammatillista koulutusta ja tar-

vitsevat opinnoissaan yksildllista ohjausta, neuvontaa tai tukea

- tyGpai notteinen oppiminen
opiskelijan oppimispolku rakennetaan tyopainotteiseks mm. liséamalla

tyGsséoppimisen osuutta
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- selkomateriaalit
- mahdollisuus suullisiin tehtaviin/ kokeisiin
- lisdgjan antaminen opiskelijalle
- mahdollisuus kayttaa tietokonetta ja ohjelmia apuna opiskelussa

Tukitoimet arvioidaan jaksoittain yhdessa opiskelijan, ryhmanohjagjan, erityisopetta

jan, opettajien ja kuraattorin kanssa.

Opiskelujen lopussa saadaan suoritetuista opinnoista tutkintotodistus, joka voi olla

joko ns. "tavallinen” tai osittain/kokonaan yksilollistetty.

5.3 Ryhmaytymispaivien suunnittelu

Todettiin, ettd ryhmaytymistoimintaa on jarjestettdva koko opintojen gjan eli kolmena
vuotena. Ryhmaytymisessa aoitus on tarkein, mutta myos lopetus on tarkea. Kainuun
mayttémisen toimintoja edelleen ja seuraavana on hanella suunnitelmissaan tammi-

kuussa jarjestettéva sisapelipaiva.

Kalnuun ammattiopisto panostaa opiskelijoiden vapaa-aikaan

Kainuun ammattiopistossa on mietitty, miten opiskelijoiden vapaa-gan toimintaan
voidaan vaikuttaa positiivisesti. Kainuun ammattiopistossa on ryhdytty toimeen yhdel-

l& suunnitelluista osa-alueista ja Kgjaaniin on palkattu vapaa-ganohjaga

Kainuun ammattiopistossa Kagaanissa on aoittanut tyonsa 15.11.06 vapaa
ganohjagja. Han on koulutukseltaan nuoriso- ja vapaa-ganohjaga ja opiskelee talla

hetkella litkunnan ohjaajaks Kgaanin ammattikorkeakoul ussa.

V apaa-g anohjagjan tehtavéa on ideoida, organisoida ja toteuttaa nuorisoasteen opiske-
lijoille mielekasta vapaa-gjan tekemistd Kgjaanissa. Ohjagjan tydaika sijoittuu jousta
vasti arki-illoille klo 14 — 22 vdliseen aikaan. Vapaa-ganohjagala on kokemusta
ryhmétydskentel ysté.
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6 RYHMAYTYMISEN SUUNNITTELU METALLIOSAS
TOLLA 2004

Metallin kokeilu aoittaville luokille

Opintojen keskeyttdminen ensimmaisten viikkojen aikana on ollut ongelma Kainuun
ammattiopistossa, kuten my6s netalliosastolla olemme miettineet mita sen ehkéisevia
keinoja siihen vois |6ytya Tekniikan ja liikenteen erityisopetuksesta vastaava opetta-
ja(Erva) ehdotti, ettd kokellemme normaalista poikkeavaa aloitusta. Paétimme kokeil-
la ns. kevyttd aloitusta akaville luokille, joka tarkoittaa sitd, etta opettajat ja opiskeli-

jat tutustuvat toisiinsa, seka oppimisymparistéon ja menetelmiin normaalia pitempaan.

Koska tiessmme peruskoulun nivelvaiheen yhteistytn perusteella meille tulevan eri-
tyisopiskelijoita, meilla di mahdollisuus aloittaa samanaikaisopetuksella. Samanai-
kai sopetuksessa ryhmanohjagjalle jda aikaa tehda tulohaastattel ut, suorittaa tiedonsiir-
to nivelvaiheessa, suorittaa |ahtttason kartoitukset ja méaritella yksildllisen tuen tarve.
Huomasimmekin ettd qoiskelijoilla oli paljon erilaisia ongelmia, kuten oppimis- ja
k&ytoshairiot, mielenterveysongelmat ja paihteet. Kun opetushenkilsto tiedosti o+
gelmat, oli hyva lahtokohta |ahtea ratkomaan niita ja suunnittelemaan opetusta ja eri-

tyistuen antamisen erimuotoja.

6.1 Tarkoitus

Kevyen aloituksen ensisijaisena tarkoituksena on osoittaa ryhmaytymisen tarkeys op-
pimistapahtumassa ja liségjan antaminen opettgjille ja opiskelijoille tutustua toisiinsa,
seka oppimisymparistoon Samalla opiskelun keskeytykset mahdollisesti vahenevét ja
voimme toteuttaa koulumme julkilausumaa ”oppimisen iloa’. Kokeilun aikana on
tarkoitus koota hyvéat kaytannot opetustyon tietokantaan, joka on hyodynnettévissa

koko oppilaitoksen yhtei sk&yttoon.
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6.2 Tavoite

Aloituspéivien toimintamallin vakiinnuttaminen metalliosaston k&ytannon toiminnak-
d. Tavoitteena on opintojen keskeyttamisen vahentaminenja opiskelijoiden tavoitteel-

liseen opiskeluun sitoutuminen

6.3 Toteutus

Ryhmaytymisen kokeilu kdynnistettiin kevadlla 2004. Vamisteltiin kahden viikon
toimintamalli, joka piti sisdllédn aikataulutetun lukujérjestyksen sekd@ ohjeistukset
toimintapaivista. Metallin aoittavia luokkia on koneistuksessa ja levyseppé

hitsagjapuolella. Toimintamallin lukujarjestys on liitteena (Liite 1).

Ensmmaisen vuoden levyseppahitsaajien opetus jaettiin kolmeen osaary levy- hitsaus-
jaasennustdihin. Jokai sessa toimipisteessa oli eri opettaja. Toimintaa tukemaan asetet-
tiin kolme tukiopettgjaa erva-resurssein. Toimintapisteissa ryhma jaettiin puoleksi, osa
ryhmasta suoritti alaan liittyvia teoriaopintoja ja osa tydsalityoskentel ya. Vaihtoehtoi-
sesti koko luokka oli tydsalissa kahden opettajan valvonnassa.

Ennakkoon laadittua lukujérjestysta ei voitu téysin toteuttaa, siksi ryhmaohjagjat kirja
suunnittelu ja toteutus tilattiin elamys- ja tiimipéivia jarjestavadta Siniset Vaarat
Oy:ltd. Ryhmaytymispdivan suunnittelussa oli mukana metallin tyéryhma. Jakson
lopussa suoritettiin opiskelijoille kysely, josta tehtiin yhteenveto. Kyselykaavake on
liitteend. (Liite 2).
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6.4 Yhteenveto vuoden 2004 ryhmayttavasta aloituksesta

Kahden viikon "joustava aoitus’ piti sisdlléén ryhmaytymispaivan ja tydpainotteisen
opiskelun, joka toteutettiin osin erityisopetuksesta otetuilla resursseilla. Opiskelijoita

oli 34, joista 11 oli myShemmin erityistuen piirissa.

Yleisesti voidaan mainita kokeilun onnistumisesta, oppilaita e keskeyttanyt opintoja
ensmmaéisen jakson aikana ko. luokilta. Koulun sisdlld oli metalin opintolinjoilla
vetoa, silla kaks uutta opiskelijaa (rakennus- ja logistiikkapuolelta) aloitti opiskelun
kokeilun aikana. Opiskelijapalautteesta voidaan tehda johtopddtokset, etta aloitus oli

onnistunut ja palaute oli hyvéa.

Joustava opetus eri aineissa nayttaa lisddvan oppilaiden viihtyvyyttd. Merkitysta on
myos sill§, ettd aloitetaan opinnot tydpainotteisesti. Pakollisen ammattiteorian opetus

tulis jarjestéa niiltd osin kuin se on mahdollista mieluummin tyosalissa. Ryhmayty-

luokkien ryhmahenked. Erityisopiskelijat sulautuivat ryhméan joka oli térkeda opis-
kelijoiden kuten myds opettajien nakokulmasta katsottuna.

Vuonna 2004 Kainuun ammeattiopistossa erityisopettgjia oli 3 ja vuoden 2005 lopussa
4 ja 2006 loppupuolella 6 henkil6d. Vuoden 2007 alussa tulee olemaan 8 henkil 64
Liséks koulutuksessa on 1 henkil6, joka valmistuu 2007 vuoden loppupuolella.
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7 RYHMAYTYMINEN 2006 SYKSY

den akaisemman vuoden kokemusten perusteella. Ryhméytymispaiva oli saanut
myonteistd huomiota ja palautetta lehdissa ja radiossa. Myonteinen palaute opiskeli-
joilta ja medidta herétti myods kiinnostuksen lukiossa ja hekin pitivéat omat toiminta
paivansa. Tama kaikki varmasti edes auttoi siihen, ettd koulunjohto kiinnostui ja i+
Erva opettga lahetti ryhmaytymispéivasta kyselyn ryhmanohjagjille, jotka kerasivéat
palautteen opiskelijoilta ja Erva opettaja teki yhteenvedon.

Seuraavana ryhmaytymispaivan tehtavét 2006 syksy

Tekniikka ja liikenne / Liiketalous ja Suomussalmi
Kahden viikon aikana 16 ryhmaa.

Tehtéavét: - jarjestelyt (J)
- pakka P)
- ruokailu (R)
- kiikku (K)
- puhallusputki (Pu)
- tikkaat (M
- korit (Ko)
- pomminpurku (Po)
- tukit(rotkon ylitys) (Tu)
- kaastus (Ka)

- paint Ball(PB)



luokka J R K Ko Tu |Ka | PB
SV 06 A + + + - ++
AA 06 + + + ++
RA 06 B + + + ++
AVA 06 + + - - ++
LV 06 + + + ++
LPO6 A + + - + ++
SA 06 + ++
SV 06 B + + - +
SL06A + + +
RA 06 A + + + - + ++
LP06B + + + + + + +
Liiket. + + +
KML 06 + + + - + ++
KMK 06 + + + - +- | ++
PA 06

PA 05
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7.1 Opiskelijoilta saatu palaute

Kaikissa vastauksissa Véarikuula-ammunta oli parasta antia, riippumatta siité olivatko
lampea paikkana

Hyvén kannatuksen sai myos jéttildisen keinu ja kalastus vaikka kalaa ei tullut.
Vahiten suosiota sai todelliset ”ryhmaytymidekit” ehka siks, etté ne todettiin tutuiks
jo "riparileireiltd’. Hyvissdkin asioissa oli jotakin huonoa esim. Paint ball — pelissé oli

ryhmien mielestd aivan liian véhéan alkaa ja panoksia. Vesisade pilasi joidenkin, muu-

Myontei set kommentit osallistuneilta

- Ryhméytymispaiva oli mukava, sai tutustua luokkakavereihin ja rinnakkaisluokk a-
laisiin

- Oli helppo tutustua toisiin ryhmétehtévissa.

- Tehtavét kivoja. Paivaoli kiva!

- Ruoka oli hyvéa ja tunnelma ruokal assa | eppoisa.

- Ei lilkaa melua eik& ennakkoluuloja tyyliin " Tuon pdytédn en mene, kuntuo on
niin rasittava’’.

- Ohjeilmaoli mukava, kun sai kokeilla monia uusia jannittévia ja hauskoja ju- tuja

- Vetgdt olivat ystavéllisiaja saivat porukat innostumaan.

- Ryhmaytymispéivassa oli hyvéa se, ettéd pdas tutustumaan toisiin ihmisiin, tekemal-

|& kaikkea hauskaa ja ratkomalla ongelmia heidéan kanssaan.



21
ruokaa.
- Rento, mutta hyvin jarjestetty tilaisuus.
- Letut jahillo.

- Erityiskiitos keittidlle onnistuneesta ruokailusta, ruoan ollessa hyvéa.

Kehitettavaa:

- Huonoa péivéssa oli mielestani tyttdjen ja poikien kykyjen erotteleminen esim. sii-
na puhallusputki hommassa.

- Tehtavapisteen ohjagjalle tuli varmaan selvéks, etta kannatan tasa-arvoa.

- On v&&rin antaa helpotuksia tehtaviin vain siks, ettd sattuu olemaan tytto.

- Mité8n huonoa siella ei ollut, todellakivaaoli.

- Tdlaisapaviapités jéarjestdd useammin (sdé oli viiledja sateinen, sillehdn el ku-
kaan voinut mitaan).

- Tehtévét poikamaisia
- Kaastus on kiva mutta € ilman sadista.

- Korikiipeily alusta epétasainen.
- Olisiko mahdollista sekoittaa ryhmi, rastilta toiselle siirryttéessa ?

7.2 Yhteenveto

Kalkki vastagat pitivét jarjestetysta "erilaisesta’ pédivasta, oli muutamia perinteisia
"kun sai olla pois koulusta’, mutta myos perusteltuja mielipiteitd ryhmaytymisen puo-
lesta. Lahes jokaisessa vastauksessa oli kysymys "miks néita e jarjesteta muulloin-

kin”.

Pa&osiItaan paivan aikana suoritetut tehtéva saivat oppilaiden hyvéksynnan, tosin joi-

takin tehtavia pitaa tarkastella kriittisesti tulevaisuudessa. Joutenlampi on varmaankin

dalaan. Tuoko tdma jarjestelypdiva toivottuja tuloksia esim. opiskelun keskeyttami-
seen, luokkahengen korottamiseen ja koulukiusaamiseen, ja& nahtévaks. (Tekniikan

jaliikenteen erityisopetuksesta vastaava opettaja V. Lipponen)
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7.3Video KML06 ja KMKO06:n Ryhmaytymispaivasta 21.8.2006

Video on kuvattu metalliosaston akavien luokkien ryhmaytymispéivasta Joutenlam-
mella. Video toimii esittelymateriaalina ryhmaytymispéivasta ja sitd opiskelijoiden
mukava katsella mychemminkin opintojen aikana. Olis varmaan suotavaa, etté muut-

kin dat tekisivat omat videonsa.

7.4 Kehittamishankkeen tekijan ajatukset

Ryhmaytymisell& on térkeé rooli koulumaailmassa ja onkin dérettomén arvokasta, etta
opettajat ja ohjagjat ottavat sen tosissaan kuitenkin pilkesilmakuimassa. Opettgjien
yhdessa opiskelijoiden kanssa tulee pyrkid luomaan oppimisen ilon kannalta suotuisat
olosuhteet. Oppimisen ilo 16ytyy kun sitéd oikein paljon etsitéén Nama ryhméaytymis-
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8 TULEVAISUUS

nen STAD- menetelmalla. STAD-menetelmassa ryhméa muodostuu neljésté tai viidesta
oppilaasta, jotka edustavat luokan |&pileikkausta aikaisemman menestyksen, etnisen
taustan ja sukupuolen suhteen. Esimerkiksi jos luokan opiskelijoista puolet on poikia
ja puolet tytt6j4, joista kolme neljsosaa on valtavaestod ja yks neljasosaa véhemmis-
ton edustgjia, niin neljan hengen ryhman kokoonpano vois olla kaksi poikaa ja kaksi
tyttod, joista kolme vatavaestoa ja yks vahemmistod edustava opiskelija. Ryhméssa
olis myds hyvé opiskelija, heikko opiskelija ja kaksi keskitason opiskelijaa. "Hyva
opiskelija’ on tietysti suhteellinen kasite. Se tarkoittaa hyvaa luokan mittapuun mu
kaan, e vattamétta hyvad kansallisten normien mukaan mitattuna. Ryhman jésenten
valintaolis jatettéva opettajalle, koska opiskelijalla on taipumus valita ryhmaan itsen
si kaltaisia jasenid. Ryhmien kokoonpanossa voi ottaa huomioon opiskelijoiden miel-

tymykset, vastenmielisyydet ja "tappavat yhdistelmét”, mutta opiskelijoiden e pida

Ryhmien kokoamisessa noudatetaan seuraavia ohjeita:
1. Otakopiotaryhmien yhteenvetolomakkeista
2. Laitaopiskelijat jarjestykseen
3. Padta ryhmien lukumaara
4. Jaaopiskelijat ryhmiin
5. Tayta ryhmien yhteenvetolomakkeet
6. Ma&arita pohjapisteet
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kuussa 2007. Sisdkisailupéivassa opiskelijat pddsevét ottamaan toisistaan mittaa -
moristisissa ja ennen kokemattomissa lgjeissa. Kisailuissa on koko gan leikkimielinen

huumoritunnelma ja néin ollen ryppyotsaista kilpailuhenkea e paéase syntymaan. Ki-

sailun lgeina toimivat muun muassa karhunpaini, steppilauta, vaakabenji ja nopeus-
testi.
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8.2 Paintball

Peliin 18hdetaan leikkimielelld, mutta pieni jannitys kainalossa. Aluksi ryhma varuste-
taan asanmukaisin suojavarustein ja jaetaan kahteen joukkueeseen. Peli tapahtuu
ammattiopiston isossa liikuntasalissa. Sisétiloissa pelattaessa kdytamme hagjoamatonta,

uudelleen pelattavaa kumikuulaa.

Pelin voi voittaa juoksemala ilman osumia vastustgan

kotipeséén. Toinen vaihtoehto voittoon on merkata
kuulaosumalla toisen joukkueen kaikki jésenet. Ohjagiamme

hoitavat pelin tuomaroinin.

8.3 Tiimirata

Lentéava matto

Tehtévaan valitaan ryhmakoon mukaan sopiva matto. Sen on oltava niin pieni, etta
kun kaikki ryhmén jasenet seisovat matolla, tilaa jé& endé vain yhdelle.

Osdllistujille kerrotaan, etta olette tulleet tanne lentévien mattojen kauppaan testilen-
nolle ja nyt voitte laittaa silmét kiinni (osallistujia voidaan myés pyytda istumaan).
Sitten aletaan nousta, ja kun ollaan jo korkealla, mattoon tulee joku vika. Matto ei
lilku end& mihinkaén suuntaan. Kertoja(lentgjd) huomaa, ettéd matto onkin vaarin pain.

Ryhman tehtdvana on nyt kdantda matto —tietenk&an tipauttamatta ketéan.

Laatikko
Ryhman on ylitettava n. kolme metrid korkea laatikko yhdessa siten, ettd koko ryhma
on ensin saatava laatikon paélle ja sitten aas toiselta puolelta. Niitg, joita nostetaan tai

lasketaan, on tuettava seka varmistettava koko ajan.
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Solmu
Ryhmaélle annetaan suhteellisen pitké kdysi, johon heidan on tehtdvéa solmu siten, etta
puolet ryhméasta pitéa kiinni kdyden toisesta paasta ja loput toisesta. Kasien taytyy olla
koko tehtévan gjan kiinni kdydessa.
Ryhmédlle voidaan antaa myo6s tehtavéks tehda umpisolmu, €i taytyy tehda toinen

solmu samaan kohtaan kuin edellinen.

Geometriset kuviot

Ensin kaikilta ryhman jésenilta sidotaan silmét, minka jékeen ryhmaélle annetaan kdy-
g, josta heidan on muodostettava joku geometrinen kuvio (nelio, kolmio jne). Ryh
man j&senten taytyy pitéa koko gjan kiinni kOydesta.

Kun kuvio on kaikkien ryhman jasenten mielesta valmis, voidaan silmahuivit poistaa

jakatsoa, mitd on saatu aikaan.

Puomi

Ryhmén jasenia pyydetddn astumaan vahan maanpinnasta irti olevalle puomille, jar-
jestyksdllaei vaia.

Ryhmaélle annetaan tehtévaksi menné johonkin tiettyyn jarjestykseen (esim. aakkosjar-
jestys, syntymakuukaudet) puomille ilman, etté he astuvat maahan.

Stallonen tynnyrit

Ryhméan jasenia pyydetdan jakautumaan kolmelle 'tynnyrille’ tasaisesti, kuitenkin
siten, ettd jokaisella tynnyrilla on korkeintaan kaks henkil 6a.

Tynnyrit on aseteltu kolmion muotoon sopivalle etéisyydelle toisistaan. Nyt ryhmaélle
annetaan kolme lankkua, joiden avulla heidan on paastava tynnyrilta toiselle. Vaikka
lankut yltéisivdtkin suoraan tynnyrilta toiselle, lankkuja on kaytettdva toisin. Kun
ryhma on mielestéén ratkaissut tehtéavan, voivat he kokeilla ratkaisuaan siirtymalla

toisille tynnyreille, mutta ohjagjan oltava tarkkana, etta ratkaisu on oikea jatukeva.

Ujutus
Pitk&an tankoon on pujotettu rengas. Ryhman jokaiselle j&senelle annetaan pitkat pus-
tangot, joiden avulla heidan tulee yhdessa saada ujutettua rengas pois tangosta ja ta-

kaisin.



27
Arvokas lasti
Puulevyn pédlle on laitettu lasi/kuppi, joka on taynna vettd. Puulevysta léhtee naruja,
joista ryhman jésenet ottavat kiinni. Heidan tehtavansa on saada kuljetettua lasti i-

massa laikyttamatta vetta ohjagjan ndyttamaa reittia.

Pomminpurku

Maahan piirretyn ympyran sisassa on tolkkeg &, joissa on numerot. Y mpyrassa on myos
pomminpurkulaite, josta lahtee narut ympyran ulkopuolelle. Pomminpurku tapahtuu
niin, etta ryhma nostaa pomminpurkulaitteen narujen avulla ilmaan, kuljettaa laitteen
ympyran ulkopuolelle ja ottaa sen paélta purku koodin. Sen jalkeen pomminpurkulaite
on kuljetettava tolkkien pdalle koodin mukaisesti ja kaytettava tolkkié sen sisassi. Jos
tolkkegja kaatuu missa tahansa vaiheessa, ohjagja kdy nostamassa ne pystyyn ja pom-
minpurkulaite laitetaan keskelle ympyréa ja jatketaan. Ryhman jasenten on koko teh+
tévan gan pysyttava ympyran ulkopuolella

o

Lagjahkolle alueelle on aseteltu perdkkain puulaatikoita. Ryhmaélle annetaan kolme
erimittaista lankkua, joiden avulla ryhman on paastava suon yli laatikolta laatikolle
kulkien. Koko ryhman taytyy menna yhdessa. Kuulostaa helpolta, mutta radassa on

yksi kinkkisempi paikka.

Poljéan polkyt

Puupdlkkyja on aseteltu lahelle toisiaan kymmenkunta. Kaikki ryhman jasenet mene-
vat seisomaan néille polkyille. Ryhmasta valitaan ryhmékoon mukaan 2-3 ndkevés, ja
muiden silmét sidotaan. Nyt nakevien tehtévana on ohjata keita niin, etté jokainen
heista kay kaikilla polkyilla Jos alkaa on véhan ja ryhma on suuri, voidaan maéréta,
ettd kaikkien on kaytava esim. viidella polkylla Ohjagjan oltava tarkkana, ettei ku-
kaan putoa pahasti.
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Palapeli
Ryhmasta valitaan ryhmakoon mukaan 1-2 ndkevad, ja muilta sdotaan silmét ja he
polvistuvat maahan laitetun huovan/patjan reunoille. Ohjagja levittda palapelin osat
heidan keskelleen, kun sokeat ovat sitoneet silménsi. Nakevien tehtévana on neuvoa,
miten palapeli kootaan, mutta he eivét saa koskea palasiin. Sokeat taas eivét saa puhua

vaan ainoastaan koota palapelia.

Oma juttu
Valitaan 510 paikasta |0ytyvaa esinettd, joista ryhman on muutamassa minuutissa

luotava UUSI peli, jota oikeasti voi pelata. Lopuksi ryhma pelaa omaa pelidan.

Sokkokuljetus

Ryhmén jasenet valitsevat itselleen parin. Jos joku j&a ilman paria, voi ohjaga olla
hénen parinsa, tall6in on oltava kaks ohjagjaa. Parit paattavat kumpi on ensin sokkona
ja hédnen silmansa sidotaan. Ennen tdta parin $pivat, miten he kommunikoivat, silla
kuljetuksen aikana he eivét saa puhua.

Kun kaikki parit ovat valmiita, |ahtevét nékevét kuljettamaan sokeita ohjaajan peréssa.
Radalla voi olla alitettavia, ylitettavid tai kierrettévia esteitd. Kun rata on Kierretty,
valhtavat parit osia.

Miinakentta
Tehtéva on muuten sama paits tassa tehtavassa nakeva ja sokea eivét saa koskea toi-

Siaan, vaan nakeva ohjaa sokeaa esteiden ohi sanallisesti.

Kevyt keppi

Ryhmaén jasenet asetetaan seisomaan riviin vastakkain niin, etta kaikilla on pari. Kaik-
ki osoittavat molemmilla etusormillaan vastapééta olevaa kaveria napaan. Sormien
paélle asetetaan kevyt keppi, kuitenkin niin, etta kenenk&an sormet eivéat ole omien
kanssa vierekkéin, vaan joka toinen on eri henkilon sormi.

Ryhman tehtévana on kuljettaa keppia ohjagjan nayttdma rata pudottamatta sité

Karhunpesa
Lagjalle kentdlle on levitelty juomakoregja ympériinsg, joukossa on myos levy. Ryh

man jasenten silmét sidotaan. Heidan tehtéavandan on etsia korit ja levy, tuoda ne yh+
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teen paikkaan ja koota niista karhunpess, jossa on kolme seindg, oviaukko ja kat-
to(levy).

taa

8.4 Kaupunkiryhmaytymispaiva

Kaupunkiryhmaytymispéiva on suunnattu sellaisille uusille opiskelijoille, jotka eivét
tunne Kgjaania. Tutor -opiskelijat kulkevat uusien opiskelijoiden kanssa pienissa ryh
mMissd tutustumassa ja esitteleméssa Kgjaanin tarkeita paikkoja: esimerkiks kirjasto,
elokuvateatteri, uimahalli, liikuntapaikat, 1&hin pankkiautomaatti, posti ja mika uusia

kiinnostaa. Tavoitteena on, etté palvelut ja kaupunki tulis tutuks.

Luettelo mitd ovat esiteltévat paikat elda kiinnostuksen perusteella. Ryhman ohjagjat
jaopiskelijat suunnittelevat paivan yhdessi
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9 JOHTOPAATOKSET

Kehittamishankkeen tavoitteena oli selvittéa nykytilanne ja kehittdd ryhmaytymista
Kainuun ammattiopistossa. Ryhmaytymisen toteutus on saatu hyvaan alkuun. Koulu
on tukenut jatukee ryhmayttamisen kehittelyd. Siita on hyvana esimerkking, etta ta-
lossa on henkild, jonka yhtend toimenkuvana on ryhmaytymispévien suunnittelu.
Seka téna syksyna taloon on tullut téihin vapaa-gjan ohjagja, joka haluaa osallistua ja
jatkaa myds ryhmaytymisen kehittelya.

Tama kehityshanke on auttanut koulua kehittymaan ja tarkastelemaan toi mintakul ttuu-
riaan Taman paivan ammatillisessa koulussa on hyvin monenlaisia opiskelijoita ja

koulun on kehityttava vastaamaan heidan tarpeitaan.

Eri ryhmaytymistoimintojen aikana opiskelijoille ja opettgjille on tullut mahdollisuus
tutustua toisiinsa ja luoda pohjaa hyvan ryhmahengen kehittymisille. Opiskelijoiden
ja opettgjien yhteistyolle 16ytyy erilaisia mahdollisuuksia, mutta niité ei ole viela osat-
tu hyodynt&a riittavasti.

Koulun johto seké opettgjat ovat saaneet uudenlaista gjattelua yhteishengen luomi-
seen opetuksen toteuttamisessa. Joustava tydskentely on liséantynyt, opiskeluryhmia
on helpompi muokata suuremmiksi ja pienemmiksi. Koska opetusryhmi& on tarvitta-
essa yhdistettavd suuremmiks, saadaan opettgjille lisdresurssgja ja toisaalta jakaa

pienemmiks esim. erityisopetuksen tarpeisiin.
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Liite 1. Syksy 2004 KML 04 lukujérjestys (toteutunut)

Opettajat
KMLO04 Vekko Korhonen(ryhmanohjaaja) /Pasi Kilpeldinen ja Jorma Valtanen

Maanantai 9.8.04

10.00 - Ryhmien muodostaminen (Kuntokadun puoleinen piha)
- Molemmat luokat alakerran tietotekniikkal uokkaan
- Ryhmien jako
- Wc-esittely

11.15—11.45 Uusien opiskelijoiden vastaanotto juhlasalissa (11.15 Telin opiskelijat)
Rehtorit Leo Niinikoski ja Jouni Leinonen vastaanottavat uudet
opiskelijat ja heidan ryhménohjagjat kéttelemalla kaikki ruokasalin puo-
leisella ovella. Ryhméanohjagatulee sisdlle enssmmaisenéaja ohjaaryh
mansa hyvissa gjoin paikalle, kaytos- ja pukeutumissdanndisté etukéteen

tiedottaen
Menettely aiheuttaa ruuhkaa, mutta tarkoituksena on toivottaajo-  kai-
nen uusi opiskelijatervetulleeks tavalla, joka toivottavasti jéa mieleen. Kéttelyn

jalkeen lyhyet puheet.
11.45-12.15 Ruokailu

Ryhmaénohjaaja ohjaa opiskelijat ruokailemaan ja neuvoo miten ruo-
kasalissa toimitaan ja kdyttaydytaan (lippalakit pois).

Jokainen linjastosta ruokansa hakeva oman aoittavan ryhmansa

kanssa pdydassa ruokaileva ryhmanohjagja saa ruokaillailmal-  seksi

aloituspaivana (ma 9.8 jati 10.8)

12.15 — 14.00 Ryhmanohjaajan tunnit

- Omaan ryhmaan tutustuminen, ryhman pelisdanttjen luominen

- Tutustuminen omaan koulutusal aan

- Opintosihteeripalvelujatarvitsevat péastetdan kdymaan toimis-

tossa (esim. koulumatkakorttiin tai seutulippuun ostotodistusta tarvitse-
vat)

- Henkil6tietokortin kaytto

- Opiskelijaoppaan jakaminen ja lgpikaymisen aoittaminen
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Tiistai 10.8.
8.00 — 9.00 Infotilaisuus uusille opiskelijoille (auditorio)

Koulutugiohtaja Mauri Lindstedt, Esitell&én:opinto-ohjaaja Kari M &étta,
kuraattori Matti 11vonen, erityisopetuksen henkil 6t, opintosihteeri SeijaM Héarkonen,
opiskelijayhdistys Kajaction

9.00 — 14.00 Ryhman toimintaa osastolla

- Ryhménohjagja ohjaa toimintaa

- Muista, etta roo-kansiossa ohjeital

- Opiskelijaoppaan |8pikayminen jatkuu, téarkeda tutustua KAO:n  kéayt-
taytymissaantoihin.

- Koulutusalan ja oppilaitoksen tiloihin tutustuminen.

- Opiskelijatietolomakkeiden jako, henkil 6kortin téytto ja eri lomak-

keiden esittely. Peruskoulutodistuksen tarkistaminen.

- Tyojarjestyksen jako, alan opiskelusta kertominen.

Jaettava materiadli

Eri opintoal oja pyydetéddn noutamaan opintosi hteereilta kaikille ryhmanohjagjille Kir-
jekuoret:

Sisalto:

Aloittavat ryhmét:
opiskelijaopas
opiskelutodistus

poi ssaol ol upa-anomus

poi ssaol okortti

henkil Gtietokortti

tietoj arjestelman kayttbohje/sitoumus

Tarkedd! Opastakaa opiskelijoita kayttamaan henkil 6kohtai sta tietoj érjestel man kayt-

tg atunnusta, koska sen avulla he péasevét lukemaan esim. toimintakasikirjaa ja omaa
sdhkdpostiaan.

Opintosi hteerit toivovat:

- ettd ryhmanohjagjat ilmoittavat saapumattomat uudet opiskelijat opintosihteerille
séhkopostillati 10.8. Opintosihteerit tavoittelevat ko. opiskelijoita ja paikan jalkitayttd
k&ynnistetéan tarvittaessa. Opintosihteerit ottavat yhteytta yhteisvalintalistalla olevaan
Seuraavaan opiskelijaan

- ettama 9.8 jati 10.8. heidan luona asioivat ensisijaisesti ne, jotka tarvitsevat ostoto-
distuksen koulumatkakortin tai seutulipun ostamista varten (koulumatkatuellinen lin-
jarautolippu paivittéisiin yli 10 km koulumatkoihin).
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Keskiviikko 10.8.
8.00 (KML 8.00 — 13.00)
8.00 — 12.00 Matti, haalareiden jako, osaston esittelya

13.00 — 14.00 ryhmanohjagjan tunti: opiskel utodistus, poissaol olupa-anomus,
poissaolokortti, henkil6tietokortti, tietojarjestelman kayttoohje/sitoumus

Torstai 11.8.
8.00 — 12.00 Asennustekniikka
- tyokalujen jako ja merkkaus (tyokalujen tarkastus),
- dymo pakkiin etiketit, kaiverrus, stanssaus, nimikyltit pakkeihin

12.00 — 16.00 Levytyon perusteet
- oppilashaastattelut, Veikko
- tyosali, tyoturvallisuus, koneiden esittely, Pasi
- oppilaiden kierrétys ja tutustuttaminen, Jorma

Perjantai 13.8.
8.00

Opettajien yhteistyopava, ryhmien nimilistat mukaan
- péivakirjapaivitykset

Maanantal 16.8. (asennustekniikka)
* - 8.00 paiva aoitetaan ammatillisillaaineilla
- mittausharjoituksia
- Matti ja Jormayhté aikaa tyosalissa
- Jormalla mittaukset ja Matilla koneiden esittelyt ja harjoituskappal een

vamistus
- tyosalityoskentely

Tiistai 17.8. (ryhmaytymispéiva Joutenlammella)
- 8.00 kokoontuminen rakennus kahden eteen, nimenhuuto
- slirtyminen Joutenlammelle (varattava autot ja evéét)
- péivan ohjelman esittely
- toimintaa
- ruokailu
- toiminta jatkuu

Keskiviikko 18.8.
8.00 (asennustekniikka)
- ammatilliset aineet tydsalissa, Jorma mukana
- tyosalityoskentely
- mittausharjoituksia
- piirroittaminen

12.00 — 13.00 (ryhmanohjagjan tunti)



- opiskelijaoppaan |&pikayminen
- sosiadlitilat

Torstai 19.8.
8.00 — 12.00 (asennustekniikka), ammatilliset aineet, tydsalitytskentely, har-
tuskappale 1 tekeminen, piirroitus, poraus

12.00 — 16.00 (levytyon perusteset)
- ammattialan esittely (tulevaisuuden nakymét, tydllistyminen,
lutusalan esittely, koulutus jne.)
- tutustuminen tyosaliin / tyosalissa tyoskentelemi-
nen/turvallisuustekijat

Perjantai 20.8.

8.00 — 12.00 (levytydn perusteet)
- tyosalitydskentely /oppilashaastattel ut
- alkujakson koonta
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Liite 2. Syksyn 2004 opiskelun aloitus
Opiskelijoiden palautelomake KMK 04

Aloitimme metallisosastolla syksyn 2004 ns. kahden viikon joustavalla aloituksella.
Tavoitteena oli tutustuminen oppilaitokseemme, oman koulutusal aan ja toisiin opiske-

lijoihin.

Kerro oma miglipitees::

Sisdlto Huono Hyva

K&sitys opettgjastaja henkil Skunnasta 1 2 3 4
IImapiiri 1 2 3 4
Sopeudutko ryhmaasi 1 2 3 4
Mink& kasityksen sait omasta al astasi 1 2 3 4
M enetel mét

Opetusmenetel mien monipuolisuus 1 2 3 4
Opetusjérjestelyjen jatilojen laatu 1 2

Opetuksen aikataulu (mm. tauot) 1 2

Itsearvio

Voinko hyddyntaa oppi maani 1 2

Osallistumisaktiivisuuteni 1 2

Mita hyvaé ja mita huonoa (omin sanoin)

Kiitos!



