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tulos saattaa antaa viitteita.
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koulutuskokeiluun osallistuneet. Tutkimustiedon kasittelymenetelmaksi valittiin taulukointi.
Tuloksena voidaan todeta, etta koulutuskokeilu tehtavineen toimii kohtalaisen hyvin ennus-
tettaessa opintojen onnistumista.

Koulutuskokeilun kehittdamisideana ehdotetaan asennustehtavaa lyhennettavaksi, ja se tulee
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1 Johdanto

Opiskelijan ja oppilaitoksen yhteisena tavoitteena on oikeaan osunut ammatinva-
linta ja onnistunut koulutus. Onnistumisen edellytyksina voidaan mainita, etta oppi-
laitos kykenee tarjoamaan kilpailukykyista koulutusta ja puitteet alasta kiinnostu-

neille ja jotka voivat asennoitua myodnteisesti oppimisen yhteistydohon.

Koulutuskokeilulla jarjestetaan opiskelijaksi hakeutuvalle mahdollisuus testata tar-
jottavaa koulutusta ao. oppilaitoksessa ja tutustua mahdollisen ammatin tyotehta-
viin. Ammattialan kokeileminen on hyvin tarkeaa, jotta opiskelija voi varmistua paa-
toksistaan. MyoOs oppilaitoksen nakokulmasta oikeat opiskelijavalinnat ovat tarkei-
ta. Keskuspuiston ammattiopiston metalliosaston opiskelijaksi hakeutuu usein nuo-
ri, joka on kohdannut perusasteen oppimisessaan useitakin ongelmia. Moni hakija
on jo ehka aloittanut toisen asteen koulutuksen jossakin muualla, mutta opiskelu ei
ole edennyt odotetusti. Onnistumisen paineet opiskelun aloittamiseksi tai jatkami-

seksi ovat usein korkeat.

On erittain haasteellista miettia, miten opiskelijavalinnoissa voisi onnistua parem-
min ja varmistaa valittujen onnistuminen opiskelussa. Valinnoissa on asioita, joita
tulee erityisesti ottaa huomioon jo koulutuskokeilu- ja hakuvaiheessa. Keskuspuis-
ton ammattiopistoon hakeutuvat ovat erityista tukea tarvitsevia ja useilla metalli-
alalle hakeutuvilla on ns. viimeisen vaihtoehdon valintatilanne. Toisin sanoen hei-
dan on ollut vaikea onnistua aiemmissa opinnoissaan. Erityisen kiinnostavaa on,
voidaanko kokeilussa tai haastattelussa havaita seikkoja, joiden perusteella voitai-
siin ennustaa opiskelun onnistumista tai epaonnistumista. Todennakdisesti jo ko-
keilussa voi ilmeta asioita, joilla tulee olemaan merkitysta ennusteeseen. Tama
selvitys pyrkii tuomaan esille asioita, joita Keskuspuiston ammattiopiston metalli-

osaston koulutuskokeilussa tulee kehittaa.

Metallitiimi on asettanut taman kehittdmistyodn tavoitteeksi 16ytaa koulutuskokeilus-
sa huomioon otettavia asioita, jotka ennustavat opiskelun onnistumista. Lisaksi
kehityshankkeen tekijalta odotetaan muunlaisiakin ehdotuksia koulutuskokeilujen

kehittamiseksi.



2 Koulutuskokeilun lahtokohtia
2.1 Opiskelijavalintaa ohjaavat periaatteet

Koulutuskokeilussa on kyse opiskelijan oppimisvalmiuksien ja ammattialalle sovel-
tuvuuden selvittamisesta. Tavoitteena on parantaa opiskelijan ammatinvalinnan,
urasuunnittelun, ammatillisen kuntoutuksen, uudelleenkouluttautujan, maahan-

muuttajan tai vastaavan valintatilanteen paatoksentekoa.

Keskuspuiston ammattiopiston metallialan koulutuskokeiluissa selvitetaan koulu-
tukseen hakeutuvien soveltuvuutta ennen kaikkea alan tyotehtaviin, kiinnostusta ja
muita edellytyksia, jotta koulutus onnistuisi. Vuosittain metallialan koulutuksen
Keskuspuistossa voi aloittaa 12-16 opiskelijaa ja hakijoita on yleensa yli kaksinker-
tainen maara, joten valintaprosessi on kaikille osapuolille tarkea vaihe. Koulutus-
kokeiluja on kehitetty ja uudistettu ohjelma tehtavineen on ollut kaytossa kolme

vuotta. Nyt on aika arvioida uudistetun ohjelman toimivuutta.

Laki ammatillisesta (1998) koulutuksesta maarittelee, etta

"opiskelijaksi pyrkivalla on oikeus vapaasti hakeutua ammatilliseen koulutukseen
ja ammatilliseen perustutkintoon johtavaan koulutukseen voidaan ottaa henkild, jo-
ka on suorittanut perusopetuksen oppimaaran tai sita vastaavan aikaisemman op-
pimaaran. Opiskelijaksi voidaan ottaa myods muu henkild, jolla koulutuksen jarjes-
taja katsoo olevan riittavat edellytykset koulutuksesta suoriutumiseen.”

"Opiskelijaksi ei voida ottaa sellaista henkil6a, jonka sairaus tai vamma ilmeisesti
on esteena koulutukseen osallistumiselle. Opiskelijaksi pyrkivan tulee antaa koulu-
tuksen jarjestajalle opiskelijaksi ottamisen arvioinnin edellyttamat terveydentilaan-
sa koskevat tiedot.

Koulutuksen jarjestaja paattaa muista opiskelijaksi ottamisen perusteista seka
mahdollisesti jarjestettavista paasy- ja soveltuvuuskokeista. Hakijoihin on sovellet-
tava yhdenvertaisia valintaperusteita.”

Keskuspuiston ammattiopiston pedagoginen suunnittelu ja johtamisen toiminta-
malli ohjaa opiskelijavalintoja lain edellyttamalla tavalla ja kertoo koulutuskokeilu-
jen tarkoituksena olevan, etta

"opiskelija saa mahdollisuuden tutustua ja tydskennella alalla tai aloilla, jotka hanta
kiinnostavat. Samalla han saa kaytannon kokemusta alalla opiskelusta ja alan tyo-
tehtavista.”

"Koulutuskokeilun aikana selvitetdan ja varmistetaan opiskelijan soveltuvuus alal-
le. Psykologi haastattelee opiskelijan ja tekee tarvittavia soveltuvuustutkimuksia.
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Opettaja arvioi opiskelijan suoriutumisen tasoa ammattialalle tyypillisten tehtavien
perusteella. Suoritettujen haastattelujen, tehtavien ja tutkimusten perusteella psy-
kologi laatii lausunnon koulutuskokeilusta.”

Koulutuskokeilut toteuttavat myos tyoministerion ohjetta ammatinvalinta- ja ura-
suunnittelupalveluja saavan ja vajaakuntoisen henkildasiakkaan tukemiseen liitty-
vista toimenpiteista ja etuuksista (Tydministerido 2006). Koulutuskokeilusta ammat-
tioppilaitoksessa esitetaan, etta

"tydvoimatoimisto voi tehda paatoksen koulutuskokeilun korvaamisesta missa ta-
hansa ammatillisessa oppilaitoksessa, kun tavoitteena on varmentaa asiakkaan
soveltuvuutta koulutukseen. Samalla koulutuskokeilu antaa asiakkaalle myos tilai-
suuden tutustua oppilaitokseen, johon han mahdollisesti on hakemassa. Koulutus-
kokeilusta aiheutuvat kustannukset voidaan korvata enintaan 10 kokeilupaivalta.
Tutkimuspyyntoon on tarpeen laatia ne kysymykset, joihin oppilaitoksen halutaan
vastaavan.”

Keskuspuiston ammattiopisto toteuttaa edella esitettyja periaatteita myos eri yh-
teistyotahojen kanssa. Tallaisia tahoja, jotka Iahettavat tai rahoittavat henkilita
koulutuskokeiluun ovat mm. tydvoima- ja elinkeinokeskusten tydvoimatoimistot,
Vakuutuskuntoutus VKK r.y., Kansanelakelaitos, Kuntoutus Orton seka vakuutus-
yhtiot.

2.2 Opiskelijavalinnan kaytannon toteutus metalliosastolla

Keskuspuiston ammattiopiston ammatilliseen koulutukseen ei hakeuduta yhteis-
haun kautta, vaan suoraan koulun omilla hakulomakkeilla. Hakuaika on vuosittain

elokuusta maaliskuun loppuun.

Ammatillinen koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti niille, jotka vamman, sairauden
tai muun syyn vuoksi ovat erityisopetuksen, yksilollisen tuen tai oppimista tukevien

oppimisymparistojen tarpeessa.

Opiskelijavalintojen kannalta tarkeaa tietoa antavat koulutuksen kokeilut, joita op-
pilaitos jarjestaa lapi vuoden. Koulutuksista kiinnostuneet ja/tai ohjatut osallistuvat
3-5 paivan koulutuskokeiluun, jossa arvioidaan hakijan mahdollisuudet onnistua

koulutuksessa ja saada koulutusalaa vastaavaa tyota. Tavoitteena on kaikkien ha-
kijoiden saaminen koulutuskokeiluun. Mikali hakija ei ole ollut koulutuskokeilussa,

hanet pyritdan haastattelemaan ennen valintapaatoksia.



Valintaa valmistelevat koulutusalan opettajat, jotka ovat vastanneet myds koulu-
tuskokeiluista ja haastatteluista. Hakijoiden sosiaalisia ja terveydellisia taustoja
selvittaa opiskelijahuolto, joka on tehnyt kokeilun yhteydessa erilaisia hakijakohtai-
sia selvityksia. Laakarintodistukset ja diagnoosit ovat tarkeitéd ennakkotietoja valin-

noista paatettaessa.

Valintaehdotukset tehdaan toimialajohtajan johdolla ensimmaisessa valintako-
kouksessa (esivalinta), jossa koulutusalan opettajaedustajat esittelevat hakijat ja
ehdottavat heista koulutukseen valittavat. Samalla kuullaan opiskelijahuollon esi-
selvitykset ja kannanotot, ja valinta-/hylkaysehdotukset kirjataan lopullista valinta-
kokousta varten. Tassa vaiheessa on yleensa selvilla myos opiskelijan erityisope-

tuksen peruste.

Toisessa valintakokouksessa kuullaan lisaselvityksia ja keskustelujen perusteella
tehdaan valintapaatokset. Kun ollaan varmoja valinnoista (viimeistaan kesakuun

alussa), hakijoille ilmoitetaan henkilokohtaisesti valintatuloksesta.

Mikali valituiksi tulleista joku peruu paikkansa, pyydetaan valinnoissa ns. varasijal-
le jaaneita ottamaan yhteytta koulutuksen aloitusta varten. Mikali aloittaneista joku
keskeyttaa koulutuksen, kutsutaan mahdollisesti viela varalla olijoita. Usein syksyl-
I& ilmaantuu aivan uusia hakijoita joille yleensa jarjestetaan pikaisesti koulutusko-
keilu. Talldin on myos haastattelut ja valintakokous, jonka perusteella hakija voi

viela syyskaudella aloittaa koulutuksen.

Hakijoiden aikaisemmat opettajat ja/tai vanhemmat ottavat joskus yhteytta viela
koulutuskokeilun tai valintaprosessin aikana antaen usein tarkeaa tietoa hakijan

osaamisesta ja elamantilanteesta (hakijan suostumuksella).

2.3 Arvioinnin tehtavat koulutuskokeilussa

Keskuspuiston ammattiopiston toiminta perustuu humanistiseen ihmiskasitykseen,
ihmisen yksilollisyyden ja itsenaisyyden kunnioittamiseen ja arvostamiseen. Yksi-
I6llisyyden kunnioittaminen edellyttda tasa-arvoista ja oikeudenmukaista toimintaa.

Siind huomioidaan jokaisen toiveet, edellytykset ja mahdollisuudet. Tavoitteena on



9

opiskelijan henkisen kasvun tukeminen ja elamanlaadun paraneminen koulutuk-

sen, kulttuurin ja terveiden elamantapojen avulla.

Keskuspuiston ammattiopistossa korostetaan opiskelijan itsenaista ja aktiivista
roolia oppimistilanteissa siten, etta hanen yksildlliset lahtokohdat huomioidaan, tu-
kemalla opiskelijan kykya rakentaa tietamys ja taitaminen omista lahtokohdistaan

konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaisesti.

Koulutuskokeiluun sovellettaessa konstruktiivinen oppimiskasitys tukee mm. teke-
malla oppimista ja toiminnallisia menetelmia. Koulutuskokeilu tapahtuu tulevassa

oppimisymparistdossa ja hakijalle annetaan tyotehtaviin liittyvia konkreettisia ongel-
mia ratkaistavaksi. Lisaksi hakija voi olla vuorovaikutuksessa jo opiskelunsa aloit-

taneiden kanssa.

Erityisopetuksessa konstruktivistisen oppimiskasityksen rinnalla toimitaan behavio-
ristisen oppimiskasityksen mukaisesti. Nain autetaan erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita maarittelemaan itse omia tavoitteitaan ja kasittelemaan tietoa konst-
ruktivistisen oppimiskasityksen tavoitteiden mukaisesti. Koulutuskokeilujen toteu-
tuksessa tama tarkoittaa mm. tyotehtavien pilkkomista ja hakijalle annetaan valita-
voitteita ja valitonta palautetta toiminnoistaan. Koulutuskokeilujen tehtavat antavat
mahdollisuuden arvioida hakijan oppimiskykyja esim. soveltamalla seuraavia oppi-
mistasoja (Peltonen 1987, 28):

1. Osaaminen on tunnistustason mukaista, kun NC —ohjelman kopiointi paperilta

onnistuu nappailemalla PC:lle.

2. Osaaminen on palauttamistason mukaista, kun matematiikan perustehtavien

ratkaiseminen onnistuu. Esimerkiksi piirustuksen puuttuvan mitan laskeminen.

3. Osaaminen on rutiinitason mukaista, kun hakija oppii manuaalisorvin kampien

likkeiden hallinnan rutiinit nopeasti.

4. Osaaminen on automaatiotason mukaista, kun suojalasien laitto paahan on au-

tomaattista koneen kaynnistyksen yhteydessa.
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Koulutuskokeilujen arvioinnin tavoitteina on saada mahdollisimman realistinen ku-
va eli ennuste hakijan mahdollisuuksista onnistua koulutuksessa ja ammatinvalin-
nassa. Ennustetta muodostettaessa on hyva tuntea arvioinnin yleiset tehtavat eli

toteava, ohjaava, valikoiva, motivoiva ja kontrolloiva tehtava.

Toteavan arvioinnin avulla voidaan kuvata hakijan ominaisuuksia, tietoja ja taitoja.
Toteava arviointi luo perustan toiminnan suuntaamiselle ja kehittamiselle. Toteaval-
la arvioinnilla on siten ennustava yhteys seuraavaan vaiheeseen (Raisanen 1994,
22-23.).

Ohjaavan arvioinnin tehtava on suunnata toimintaa oikeisiin ja tarkoituksenmukai-
siin valintoihin. Ohjaava arviointi antaa tietoa opiskelun suuntaamiseksi ja oma-
kohtaisten valintojen tekemiseksi (Raisanen 1994, 23), mika on koulutuskokeilujen

paatarkoitus.

Valikoivan arvioinnin tehtava on arvopohjainen. Koulutuskokeilujen myo6ta hakija
voi mieltya metallialaan, oppilaitokseen, opiskelijakavereihin tai sitten ei. Valikoi-
valla arvioinnilla erotellaan menestyjat huonosti menestyvista (Airaksinen 1987,
131).

Ollakseen motivoivaa ja toimintaa suuntaavaa arvioinnin on kyettava tekemaan ar-
vioitava ilmid kiinnostavaksi ja sisalldltaan merkitykselliseksi hakijalle. Arvioinnista
tehtavien tulkintojen perusteella arvioitavan voidaan olettaa suuntaavan toimin-
taansa tavoitellulla tavalla (Kosonen 1991, 30-39, Raisanen 1994, 24-25).

Arvioinnilla on myds kontrolloiva tehtava. Kontrolloivuus voi olla monitahoista ja —
tasoista ja silla voi olla myds monia tarkoitusperia. Itseen kohdistettu kontrolli ku-
vastaa toimijan aktiivisuutta, omaa vastuuta ja omaa ohjausta. Kontrolloiva arvioin-

ti tuottaa tietoa mm. paatoksentekoa varten (Raisanen 1994, 25-26).

Arvioinnin ennustavalla tehtavalla tarkoitetaan, etta arvioitavasta asiasta saadun
tiedon varassa voidaan ennustaa milla lailla se tulee kehittymaan. Ennustava teh-
tava kytkeytyy ohjaavaan tehtavaan. Arviointi on kehittavaa silloin , kun se sitoo
toiminnan aktiiviseen kehittdmiseen. Kehittavalle arvioinnille on luonteen-omaista

avoimuus, kokonaisvaltaisuus ja mielekkyys. (Raisanen 1994, 27).
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Edella esitettyja arvioinnin yleisia tehtavia sovelletaan Keskuspuiston ammattiopis-
ton metallialalla koulutuskokeilujen antaman mielikuvan luomiseksi hakijasta. Tar-
kea arvio menestymisen ennustamiseksi on hakijan aikaansaama mielikuva moti-

voituneisuudestaan.

Motivaatio on hakijan tila, joka maaraa milla vireydella ja miten suuntautuneena
han koulutuskokeilutilanteessa toimii.
Motivaatiossa on siis kaksi osaa (Peltonen 1987, 26 ):

1. vireys eli ahkeruus

2. suuntautuminen
ja naita motivaation osia seuraamme erittain tarkasti. Vireys ja ahkeruus tulee esil-
le tydaikojen noudattamisessa ja suuntautuminen esimerkiksi, etta hakija jaksaa
keskittya omaan tyotehtavaansa. Koulutuskokeilun loppukeskustelun, samoin kuin
hakijan pelkan haastattelun tavoitteena on varmistaa hakijan oman kiinnostuksen
vahvuus ja halu ko. alan koulutukseen ja nimenomaiseen oppilaitokseen. Pelto-
nen ja Ruohotie esittavat Steersin ja Porterin (1975) mukaisesti kahden motivaa-
tio-osan lisaksi kolmannenkin

3. systeemiorientoituminen (Peltonen ja Ruohotie 1991, 8),
joka viittaa yksilossa ja hanen ymparistdssaan oleviin voimiin, jotka palauteproses-
sin kautta joko vahvistavat hanen tarpeensa intensiteettia ja energiansa suuntaa
tai saavat hanet luopumaan paamarastaan ja suuntaamaan ponnistuksensa toi-

saalle.

2.4 Koulutuskokeilut Keskuspuiston ammattiopiston metalliosastolla

Metalliosastolla koulutuskokeiluissa kaytetaan kolme vuotta sitten uudistettua teh-
tavasarjaa (Viima 2003). Tehtavia on neljalla osa-alueella, joista ensin valitaan ns.
perustehtavat. Hakijan suoriutuminen vaikuttaa siihen, voiko ja ehtiikd han tehda

lisatehtavia.

Manuaalisen koneistuksen osa-alueen tehtavilla pyritdan selvittdmaan kappaleen
piirtdmis- ja hahmottamistaitoja. Tarkkojen mittalaitteiden kayttamisella ja ohjeiden
lukemisella selvitetaan hakijan teknista ajattelua ja mahdollisia lukivaikeuksia.
Toistuvilla samantyyppisilla ohjeilla pyritaan selvittdmaan oppimis- ja soveltamisky-

kya. Tyostokoneilla tydskentely selvittaa rohkeutta ryhtya itse tekemaan, mutta sa-
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malla ymmartamaan tyoturvallisuuden merkitys. Kasien koordinaation ja teknisen

ajattelun yhteisty6ta seurataan kaikissa tehtavissa.

Numeerisen koneistuksen osa-alueella hakija tekee mm. tietokoneen avulla tyos-
tokoneen ohjelman koodin nappailyn, korjaa virheita ja voi katsoa onnistuessaan
tydstdoradan simulaation. Nain selvitetdan esim. innostusta ja harrastusta nykytek-

niikkaan.

Hitsauksen osa-alueella tarkkaillaan ennen kaikkea kaden ja silman yhteistoimin-
taa, kehon ja sormien motoriikkaa seka kasivoimia yleensa. Monessa tehtavassa

tyootteiden toimivuus, toistovarmuus ja puristuskyky ovat tarkeita.

Asennustekniikan osa-alueella tarkkaillaan kokonaisuuksien hallintaa, oman toi-
minnan suunnittelua ja omasta toiminnasta oppimista. Talla osa-alueella selvite-
taan myos loogista ajattelua ja ongelmien ratkaisukykya. Asennustekniikassa ja

yleensa metallialalla tarvitaan pitkajanteisyytta ja rauhallisuutta.

Lisaksi hakijan toiminnassa kiinnitetaan huomiota mm. annettujen ohjeiden, tyoai-
kojen ja muiden sovittujen asioiden hoitamiseen. Vuorovaikutus ja yhteistyohalui-

nen asenne seka alaa kohtaan osoitettu kiinnostus ovat tarkeitd huomion kohteita.

Kokeilun tyotehtavista suoriutumisen arvioi hakija yleensa myos itse seka aina
vastaanottava opettaja. Opettaja arvioi myds tarvittavan tuen maaran. Arviointi kir-
jataan tehtavaksi annon monisteeseen. Lopuksi kokeilusta vastaava opettaja ke-
raa muiden opettajien arviot suoriutumisista ja kokoaa nakemykset loppulausun-
noksi. Lausunnon kirjoittaja kay loppukeskustelun hakijan kanssa ja ottaa huo-
mioon hanen tuntemuksensa ja halunsa hakeutua ko. alan koulutukseen juuri silla
hetkella.

Lausunnossa (Liite 1) arvioiva opettaja pyrkii katsomaan tulevaisuuteen ja kerto-
maan nakemyksensa hakijan mahdollisuuksista onnistua koulutuksessa ja kehittya
ko. alan tyotehtavissa. Lausunnossa kiinnitetaan huomiota niihin perusteisiin, mik-
si hakija on hakeutumassa erityisoppilaitokseen. Talldin lausunnonantaja ottaa
kantaa myos mahdollisen erityistuen ja erityisjarjestelyjen tarpeeseen ja oppilaitok-

sen mahdollisuuksiin vastata niihin. Nain tuloksena on joko suositus hakeutua alal-
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le ja juuri Keskuspuiston ammatilliseen perustutkintokoulutukseen tai selvittaa mui-

ta aloja, joihin ko. kokeilun tulos saattaisi antaa viitteita.

Tama koulutuskokeilun tuloksena saadun "ennusteen” osuvuus kiinnostaa kaikkia
tahoja. Metalliosaston opettajat ja opiskelijahuolto uskovat, ettd maaratietoinen
koulutuskokeilujen toteuttaminen on jo nyt toiminut ns. vaarien opiskelijavalintojen

ehkaisijana.

3 Selvityksen toteutus ja aineiston kasittely

Uudistettu koulutuskokeiluohjelma on otettu metalliosastolla kayttéon vuoden 2003
kevaalla. Selvityskohteiksi onkin valittu vuonna 2003 syksylla alkavaan koulutuk-
seen hakeneet, aloittaneet seka koulutuskokeiluun osallistuneet. Samoin on koh-

teena olleet vuosien 2004 ja 2005 hakijat.

Seurannan vertailuryhmaksi otettiin aiemman kokeilujarjestelman mukaisesti vuon-
na 2002 alkaneeseen koulutukseen hakeneet, aloittaneet seka koulutuskokeiluun
osallistuneet, joita on testattu. Tasta ryhmasta ei kuitenkaan enaa ollut saatavilla

kaikkien hakijoiden osalta selvitykseen vaadittavia tietoja.

Kéaytettavissa olevat tiedot kerattiin taulukkomuotoon (Liite 2/Taulukko 5.). Nain
pienien ryhmien tutkimisessa tulee huomioida yksityisen henkilon tietosuoja. Tau-
lukoinnista on siksi vain ote ilman henkildtietoja. Tasta taulukosta on tehty yhteen-
veto , joka esitetdan taman selvityksen tulosten yhteydessa (kohdat 4.1 ja 4.2).
Taulukoinnissa ja tulosten arvioinnissa on kaytetty metalliosaston opettajien ja oh-
jaajien asiantuntemusta ja kokemusta arvioitaessa onnistumisia ja ennustavuutta

peilaten tietenkin todellisiin tapahtumiin.

Taulukoiden tiedot on tiivistetty teemaksi/yhteenvedoksi seuraavasti:

Koulutuksen aloittaminen koulutuskokeilun suosituksen perusteella:
Hakija on saanut suosituksen hakeutua Keskuspuiston ammatti-
opiston metallialan koulutukseen, koska arvioidaan hanen on-
nistuvan koulutuksessa ja tarvitsevan erityisopetusta.
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Koulutuksen aloittaminen haastattelun suosituksen perusteella:
Hakija on saanut suosituksen hakeutua Keskuspuiston ammatti-
opiston metallialan koulutukseen, koska arvioidaan hanen on-
nistuvan koulutuksessa ja tarvitsevan erityisopetusta.

Koulutuksen aloittaminen muulla paatésperusteella:
Henkild on saanut suosituksen aloittaa koulutus jollakin edella
esitetyista poikkeavalla paatoksella.

Kokemusten perusteella paéatelty ennustaako kokeilu tai haastattelu hakijan

onnistumisen opiskelussaan:
Kehittamistyon tekija on arvioinut annettujen suositusten toteu-
tumismaaran kaytannossa ja laskenut talle onnistumisprosen-
tin, jota tassa selvityksessa nimitetdan ennustavuudeksi. Se on
tiimin opettajien keskuudessaan muodostama vaikutelma haki-
jan onnistumisen mahdollisuuksista hanen kayttaytymisensa
perusteella.

Lisaksi kehittamistyon tekija on etsinyt asioita, joilla oletetaan olevan merkitysta
koulutuksen onnistumiselle. Hankaluuksia koulutuksessa ennustetaan, jos hakijal-
la on vaikeuksia motoriikassa, lukemisessa, laskemisessa, yhteistydssa tai poissa-
olojen kanssa. Lisaksi oletetaan, etta vaikeuksia on odotettavissa, jos valinta on
tapahtunut poikkeuksellisilla perusteilla. Esimerkiksi syyskaudella ryhmassa on ti-
laa ja joltakin taholta otetaan yhteytta, etta nyt olisi "pakko” saada ko. opiskelija

opiskelemaan kun tarjolla on ns. viimeinen vaihtoehto.

Viela kehittamistyon tekija on kiinnittanyt huomiota, etta koulutuskokeilussa on joi-
takin kokeiluohjelman osia jaanyt toteuttamatta, joidenkin kokeilun osioiden arvioi-
misessa on epatietoisuutta tai kokeilun arvioijilta puuttuu oleellista ennakkotietoa

hakijoista.

4 Koulutuskokeilujen ennustavuuden tarkastelua
4.1 Havaintoja opiskelijavalintojen onnistumisesta ja ennustavuudesta

Tietoja hakijoista, koulutuskokeiluista, haastatteluista, suosituksista valittavaksi tai
muita tietoja 10ytyi yhteensa 100 hakijasta. Vuoden 2002 tiedot ovat vanhemman
kokeiluohjelman mukaisia ja osittain epataydellisia. Tuloksia voidaan kuitenkin ver-

tailla uudistetun ja vanhemman koulutuskokeilujen kesken soveltuvin osin.

Seuraavilla sivuilla on yhteenvetotaulukot saatavilla olleiden tietojen perusteella
(Taulukot 1 —4).



Taulukko 1.

Vuoden 2005 opiskelun aloittaneet:

15

Yhteenvedon aihe

Osallistuneiden
kokelaiden maa-
ra

Ennuste onnistu-
neiden maaraksi

Todettu onnistu-
neiden maara

Onnistumis-%

Koulutuksen aloittami-
nen koulutuskokeilun
suosituksen perusteella

25

16

15

94

Koulutuksen aloittami-
nen haastattelun suosi-
tuksen perusteella

100

Koulutuksen aloittami-
nen muulla paatéspe-
rusteella

Koulutuksen aloittanei-
den maara yhteensa ko.
vuonna

17

Koulutuksen keskeytta-
neitad tai koulutuksessa
muuten epaonnistuttu

Kokemusten perusteella
paatelty ennustaako
kokeilu tai haastattelu
opiskelijan onnistumisen
opiskelussaan

26

14

82

Taulukko 2.

Vuoden 2004 opiskelun aloittaneet:

Yhteenvedon aihe

Osallistuneiden
kokelaiden maa-
ra

Ennuste onnistu-
neiden maaraksi

Todettu onnistu-
neiden maara

Onnistumis-%

Koulutuksen aloittami-
nen koulutuskokeilun
suosituksen perusteella

26

10

90

Koulutuksen aloittami-
nen haastattelun suosi-
tuksen perusteella

100

Koulutuksen aloittami-
nen muulla paatéspe-
rusteella

Koulutuksen aloittanei-
den maara yhteensa
ko. vuonna

12

Koulutuksen keskeytta-
neitd tai koulutuksessa
muuten epaonnistuttu

Kokemusten perusteel-
la paatelty ennustaako
kokeilu tai haastattelu
opiskelijan onnistumi-
sen opiskelussaan

30

1

92




Taulukko 3.

Vuoden 2003 opiskelun aloittaneet:
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Yhteenvedon aihe

Osallistuneiden
kokelaiden maa-
ra

Ennuste onnistu-
neiden maaraksi

Todettu onnistu-
neiden maara

Onnistumis-%

Koulutuksen aloittami-
nen koulutuskokeilun
suosituksen perusteella

10

40

Koulutuksen aloittami-
nen haastattelun suosi-
tuksen perusteella

50

Koulutuksen aloittami-
nen muulla paatéspe-
rusteella

33

Koulutuksen aloittanei-
den maara yhteensa
ko. vuonna

14

Koulutuksen keskeytta-
neitad tai koulutuksessa
muuten epaonnistuttu

Kokemusten perusteel-
la paatelty ennustaako
kokeilu tai haastattelu
opiskelijan onnistumi-
sen opiskelussaan

19

57

Taulukko 4.

Vuoden 2002 opiskelun aloittaneet:

Yhteenvedon aihe

Osallistuneiden
kokelaiden maa-
ra

Ennuste onnistu-
neiden maaraksi

Todettu onnistu-
neiden maara

Onnistumis-%

Koulutuksen aloittami-
nen koulutuskokeilun
suosituksen perusteella

100

Koulutuksen aloittami-
nen haastattelun suosi-
tuksen perusteella

1"

57

Koulutuksen aloittami-
nen muulla paatéspe-
rusteella

60

Koulutuksen aloittanei-
den maara yhteensa
ko. vuonna

15

Koulutuksen keskeytta-
neitd tai koulutuksessa
muuten epaonnistuttu

Kokemusten perusteel-
la paatelty ennustaako
kokeilu tai haastattelu
opiskelijan onnistumi-
sen opiskelussaan

25

7
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4.2 Muut tulokset ja havainnot

Seuraavassa on tuotu esille havaintoja, jotka nayttaisivat olevan yhteydessa oppi-

laaksi valitsemiseen tai onnistumiseen oppilaitoksessa:

Motoriikan ongelmia kirjattu 4 Naista 1 onnistunut valinta.
Lukemisen ongelmia tuli kokeilussa esille 9  Naista 2 onnistunutta valintaa.
Laskemisen ongelmia tuli kokeilussa esille 19 Naista 1 onnistunut valinta.
Yhteistyo ongelmat tulivat kokeilussa esille 2  Naista 0 onnistunutta valintaa.
Poissaolot kokeilussa/aiemmin esille 18 Naista 3 onnistunutta valintaa.

Valinta tapahtunut poikkeusperusteilla 3 Naista 0 onnistunutta valintaa.

Edella esitetyista ei sinansa voi tehda kovin suuria johtopaatoksia, mutta nayttaisi
siltd, etta lukemis- ja laskemisvaikeudet ennustavat "herkkyytta” opiskelun epaon-
nistumiseen, samoin poissaolo-ongelmat. Myos poikkeukselliset valintaperusteet

antavat aihetta epailla onnistumista.

Yhteistyon arviointi ja havainnointi on vaikeaa, koska epailematta kaikki hakijat

pyrkivat antamaan itsestéan myonteisen ja hyvan kuvan lyhyen kokeilun aikana.

Lisaksi koulutuskokeiluissa on melko usein jaanyt selvittamatta ja siten myos ar-
vioimatta asennus- ja hitsausasioiden oppiminen joko hakijan poissaolon tai kay-

tettavissa olevan ajan vahyyden vuoksi.

*Asennus kokeilematta/arvioimatta 50 Vaikuttanee hakijan mielikuvaan.

*Hitsaus kokeilematta/arvioimatta 19 Vaikuttanee hakijan mielikuvaan.

Motoriikan osalta selkeat arviointiohjeet puuttuvat. Kokeilun aikana havaitut sel-

keat motoriikan ongelmat on kuitenkin hyva kirjata.

Asenteen osalta selkeat arviointiohjeet puuttuvat. Kokeilun aikana havaitut selkeat

asenneongelmat on kuitenkin hyva kirjata.

Kokeilun/haastattelun aikana arvioijalla ei aina ole ollut tarkkaa kasitysta perusteis-

ta erityisoppilaaksi:
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*Erityisperuste on 68 tapauksessa ollut tiedossa ja 32 tapauksessa tuo tieto ollut
puutteellista.
*Aiemmat kayttaytymisongelmat on 4 tapauksessa ollut tiedossa ja 3 tapaukses-

sa tuo tieto on puuttunut.

Myds kayttaytymisen arvioinnista ja selvittamisesta ohjeet puuttuvat. Kokeilun ai-

kana heranneita epailyja kayttaytymisongelmista ei ole kirjattu.

4.3 Tulosten analysointi ja johtopaatokset

Selvitykselle asetettuihin kysymyksiin kehittamistyon tekija esittaa vastauksia seu-

raavasti:

Mita asioita erityisesti tulee ottaa huomioon koulutuskokeilu- ja hakuvaiheessa?
Ehka aiempaa tarkemmin on pyrittdva selvittamaan lukemis- ja laskemisvaikeuk-
sien selvittdmista jo koulutuskokeiluvaiheessa. Myds erityisperusteiden tietoa on
pyrittava saamaan kayttoon jo ennen kokeiluun tuloa, jotta kokeilun arvioijat voivat
suunnata kokeilua ongelmia tuottaviin asioihin ja siten ennalta ehkaista vaaria joh-

topaatoksia.

Voidaanko kokeilussa tai haastattelussa havaita asioita, joiden perusteella voitai-
siin ennustaa opiskelun onnistuvan tai epaonnistuvan? Selkeaa eroa kokeilun tai
vain haastattelun perusteella tehtyihin valintapaatoksiin ei tullut esiin. Tama ei valt-
tamatta viela nain pienilla tutkimusryhmilla tulekaan esille. Kokeilun vastaanottajille
kokeilu kuitenkin luo varmuutta suositus- ja valintapaatoksiin haastattelua enem-

man.

Onko kokeilussa asioita, joilla ei ole merkitysta? Asenne tyohon ja tydaikojen nou-
dattamiseen on osio, jolla ei nayttaisi olevan merkitysta. Tama johtuu siita, etta
asennetta on vaikea mitata, etenkin kun sita ei ole kokeiluohjelmassa selkeasti oh-
jattu seurattavaksi. Myos yhteistyon arviointi jad nykymallissa liian vahalle eika se

taulukon yhteenvedossa erottele, koska lahes kaikki saavat arvion OK.

Yhteenvetona voi kuitenkin todeta, etta kokeiluohjelma tehtavineen toimii kohtalai-

sen hyvin, jota osoittanee kokeilujen suosituksien perusteella saavutetun onnistu-
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misen asettuvan hieman yli 80%. Lisaksi on muutaman hakijan kohdalla toinen
ammattialan osasto valinnut hakijan, mika myos voidaan katsoa onnistuneeksi va-

linnaksi.

5 Arviointitiedon hyodyntaminen

Havaintoaineiston taulukointi ja taulukoiden manuaalinen tutkiminen toimivat riitta-
van hyvin, koska analyyttisemmat menetelmat eivat olisi antaneet taman kehitta-
mistyon kannalta monipuolisempia tuloksia, koska tiedon kerays jalkikateen ei ollut

aukotonta.

Onko Keskuspuiston ammattiopiston metalliosaston koulutuskokeilussa kehitetta-

vaa?

Selvitysten perusteella koulutuskokeilussa haastattelun kehittdminen on tarkeaa,
koska usein paatos opiskelijavalinnasta perustuu pelkastaan hakijan haastatte-
luun. Lyhyt haastatteluaika on kaytettava tehokkaasti, jolloin merkityksellisiksi tule-

vat ennalta harkitut kysymykset ja mahdollisesti pienimuotoiset tehtavat.

Koulutuskokeilun asennustehtava on uudistettava lyhyemmaksi, jotta sen teettami-
seksi aika riittaa. Asennustehtava tulee rakentaa eri vaatimustasoja sisaltavaksi,

jotta hakijalla olisi vaihtoehtoja on kykyjensa mukaiseen toimintaan.

Motoriikan, asenteen ja yhteistyon arvioimiseksi on ohjeistusta myos kehitettava,
esim. lisdamalla motoriikkaa arvioivia tehtavia.

Metallitiimin ja selvityksen tekijan tavoitteena oli 16ytaa arvioitavista asioista sellai-
sia, jotka ennustaisivat opiskelun onnistumista. Edella esitetyista tuloksista on jo
kaynyt ilmi, etta yksiselitteisia asioita, jotka ennustaisivat menestysta oppilaitok-
sessa ei loytyne, koska jokainen opiskelija on yksilo. On kuitenkin asioita, joita teh-
tadessa ihminen tuo esille perimmaisen kayttaytymisensa ja nailld on merkitysta en-
nustettaessa opiskelumenestysta. Naista tama selvitys on tuonut esille viitteita ja
joita selvityksen tekijana esitan Keskuspuiston metallitiimille edelleen kehitettavak-

Si.
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Liitteet
Liite 1

Yhteenveto henkilon N. N. metalliosastolla suoritetusta koulutuskokeilusta

Mittaukset

Kirjallisten ohjeiden ymmartaminen tuotti vaikeuksia hakijalle. Suullisen opastuksen perusteella ha-
kija oppi tyontdomitan lukemisen. Harjoittelulla hakija sai n. 2/3 mittauksista oikein.

Mikrometrin kirjallisen ohjeen toteutuksessa hakija ei osannut hyédyntaa tydéntdémitan ohjeen anta-
maa oppia. Opastuksella hakija paasi perille mikrometrin periaatteesta ja oivalsi itse ns. 0,5 mm
huomioon oton. Mittauksien tarkkuus vaihteli jonkin verran.

Oma arvio T2...T1.. Vastaanottajan arvio T2.

Hitsausharjoitukset

Hakija teki kaasupolttimen kuljetusharjoituksen. Hakijalla oli kielteinen asenne metallitéihin. Kertoi,
etta pystyy mielestdan metallitdihin, mutta tyd tuntuu yksitoikkoiselta ja han ei pysty pitkaan keskit-
tymaan samaan tyéhdn. Hakijalla polttimen kuljetus tapahtui melko epatasaisesti, oikeaa asentoa
ei opastuksesta huolimatta oikein 16ytynyt ja lopputuloksessa oli toivomisen varaa. Suoritustaso T2.

Koneistukset

Hakija tydskenteli sorvilla rauhallisesti. Kayttolaitteidenhallinta kohtalaisen varmaotteista. Kosketus
ja nollaus jaivat osittain epaselvaksi. Hakija sorvasi akselille olakkeita ja lieridsorvausta ohjaajan
opastuksella. Hakija sai aikaan tavoitehalkaisijan. Suoritustaso T2...H3.

Koordinaatisto- ja pdassélaskutehtévat

Peruskoordinaatit tuottivat yllattaen vaikeuksia. Hakija N. N. oli vasynyt, eika viitsinyt oikeasti yrit-
taa. Polaarista koordinaatistoa ei yritetty. Suoritustaso T1.

Kuvan mittojen paassa laskemisen periaatteen hakija ymmarsi, mutta tulokset olivat hieman vir-
heellisia. Kerto- ja jakolaskut menivat kahta vaille kaikki oikein. Suoritustaso H3.

Projektiot
Kappaleen piirtdminen tuntui aluksi hankalalta, mutta ohjauksella hakija teki kolme projektiota, jois-

ta viimeinen oli kohtalaisen onnistunut. Projektioiden mitoitus ei onnistunut.
Suoritustaso T2.

Asennusharjoitus

Ruuvipuristimen harjoitukseen jai liian vahan aikaa. Purku onnistui, mutta kokoonpano oli liian vai-
kea. Osan kokoonpanosta hakija ehti tehda.

Suoritusta ei arvioitu.

Loppulausunto :
Hakija myohastyi aloituksesta tunnin. Myds lounas- ja pari valituntia venyivat. Hakija itse kertoi ko-

keilun jalkeen, etta ala hieman kiinnostaa aiempaa enemman, mutta tdma ei ehka ole hanelle oi-
kea.

Hakija suoriutui keskimaaraista vaatimustasoa hieman heikommin. Hakijan oma arvio toiminnas-
taan on realistinen.

Keskittyminen tehtaviin vaati paljon alkuunpaasymotivointia, mutta pienikin onnistumien auttoi jat-
kossa. Hakijalla on kohtuullisen hyva taso ponnistaa vaikka metallialan oppimiseksi. Kokeilu suori-
tettiin ehka liian aikaisessa elaman vaiheessa. Kokeilussa ei varsinaisia esteita alalle hakeutumi-
selle tullut, mutta oma motivaatio alaa kohtaan ei talla hetkella tue valintaa.

Eri vastaanottajien yhteenveto

Tenholantiella 14.12.20XX

X X
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Liite 2

Ote tiedon kerdystaulukosta (Taulukosta on vain ote tietosuojasyista.)

Alla ote tiedon keraystaulukosta, johon koulutuskokeiluun ja haastatteluihin osallis-
tuneiden arviot on keratty. Taulukossa on ylhaalla kokeiluohjelman osiot ja tutki-
musta varten tehdyt nakemykset toteutumasta seka ennuste. Kullakin vaakarivilla
on yhden kokelaan osioista saatavissa oleva oleellinen tieto lyhyesti merkittyna.
Lahes jokaisen merkinnan takana on myos opettajien ja ohjaajien omakohtainen
nakemys arvioinnin tukena ja tama on ollut myds selvityksen tekijan kaytettavissa.
Suositus tarkoittaa joko hakeutua alan koulutukseen tai tehda jokin muu paatoés.
Toteutuma tarkoittaa, etta edellinen suositus on toteutunut tai sitten ei.

Ennuste tarkoittaa, etta arviointien pohjalta luotu suositus ja mielikuva on toteutu-

nut
Taulukko 5 Ote tiedon keradilytaulukosta
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