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1. JOHDANTO

Mita ihmisesta pitaa tulla? ” Toivottavasti monesta teisté tulee tarkeita ihmisia, niin
ettéd voimme seurata teiddan eléméénne tulevaisuudessakin”. Lause on eraan
rehtorin puheesta, jonka han on pitanyt paattaville kuudesluokkalaisille.

Ajatus on koskettava, silla meita kaikkia ei ole tarkoitettu eika ajateltu julkisuuden
henkiloiksi. On tarkeaa etta jokainen meista on oppinut nauramaan itselleen, osaa
kysya hyvia kysymyksia, usein. Ottaa myo0s itse vastuun ja uskaltaa toimia. (Harju, et
al. 2003).

Maaherran laatupalkinto kirjan juhlajulkaisussa on mielestani lahtokohta sille, etta
meidan jokaisen ihmisen arvostus pitaa olla oikeista lahtokohdista kiinni. Arvioidaan

sellaisia asioita, joita voidaan laadullisesti mitata.

Ammatillisessa koulutuksessa olevan opiskelijahuoltopalveluista sanotaan
lainmuutoksessa: "Koulutuksen jérjestajéan tulee toimia yhteistyéssé
kansanterveyslaissa tarkoitettuja opiskelijaterveydenhuollon palveluja....sosiaalisten
Ja psyykkisten vaikeuksien poistamiseksi tarvittavia palveluja antavien ja jérjestévien
viranomaisten ja muiden tahojen kanssa seké antaa opiskelijoille tietoa néista
palveluista. Tarvittaessa opiskelija tulee ohjata hakemaan néité etuja ja palveluita”
(479/2003, 37 §). Tallaista tietoa lukiessani halusin paneutua aikuisopiskelijoiden

asemaan ja heidan henkilokohtaistamiseensa.

Vertanen (2002, 222) on tutkimuksessaan ja kirjassaan luonut kuvaa opettajuudesta
vuonna 2010, opettajan persoonasta. Hanen luomansa kuvio (kuva 1), kertoo

mielestani niista asioista, joista ammatillisessa opettajuudessa pitaa ottaa huomioon.
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Kuva 1. Ammatillinen opettajuus vuonna 2010 (Vertanen 2002, 222).

Erityistuen tarpeen maarittelyssa tulee mielestani opettajuus merkittavasti esille.
Vastuuhenkildlla pitaa olla monenlaisia taitoja erilaisuuden huomioimiseen. Tydelama
edellyttaa kaikilta elinikaista oppimista. Tama on otettava myos aikuiskoulutuksessa

huomioon.

Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen pitda hoitaa niin, etta se kehittaa
ammatillisten taitojen lisdksi myds metataitoja, jotka antavat valmiuksia ammatilliseen
kasvuun ja elinikaisen oppimisen toteuttamiseen. Tyoelaman hyva tuntemus ja
yhteiskunnan tuleva ja jatkuva muutos kehityksineen on huomioitava, mutta myos
hyodynnettava kaikkia niitd mahdollisuuksia, joita jokaisella yksildlla on, puutteista
huolimatta. (Vertanen 2002, 55)

Media tuo esille tietoa siita, miten erityista ohjausta tarvitsevien oppilaiden maara
kasvaa jatkuvasti. Tilastokeskuksen tiedotteen mukaan vuonna 2006 oli
peruskoululaisia 578 918, joista oli siirretty kokoaikaiseen erityisopetukseen 44 700
,mika on kahdeksan prosenttia kaikista peruskoululaisista. (Tilastokeskus 2007).

Tama tarkoittaa sita, etta kun he tulevat aikuis- ja tydikaan, uskon heidan olevan tuen
6



tarpeessa. Mielestani ei niin suuressa maarin, mutta se tulee huomioida opetusta
jarjestettaessa. Tama erityishuomion tarve on ollut viime vuosina nakyvissa ja se on

koettu tarpeellisena aikuiskoulutuksessa.

Filosofi Antti Mattila on sanonut: "Tarvitsemme erilaisuuden ymmartamisen taitoa
enemman kuin koskaan. Ymmartaaksemme erilaisia kulttuureja, maailmankuvia,
ajatuksia ja ihmisia meidan tulee osata vaihtaa nakdkulmaa” (Mattila 2007).
Artikkelissa puhuttiin erilaisuudesta ja negatiivisista ominaisuuksista. Mattilan mukaan
my0s opettajien tulee osata nahda opiskelijoittensa negatiivisten ominaisuuksien ja
oppimisesteiden yli. Nain minakin ajattelen tulevana erityisopettajana. Heikkouksien
sijaan panostetaan vahvoihin puoliin ja kdannetaan vastoinkaymiset voitoksi. Tama

on sita nakdkulman vaihtamista, josta Mattila puhuu.

Nakokulmien vaihto on erityisen paikallaan nykyisessa tyoelamassa. Tilanteet
muuttuvat hyvin nopeasti, ja ammattitaito ja erilaiset valmiudet kohdata niita ovat
merkittavia. Ruohotien (1999) kuvaukset ovat antaneet minulle uutta nakokulmaa

asiaan.

Ruohotie (1999, 40) on kuvannut ammattitaitoa, tydeldman vaatimuksia ja valmiuksia
ja niiden jasentymista erillisiksi taidoiksi ja kyvyiksi. Helakorpi (2007) on kasitellyt
samoja asioita omassa esityksessaan (kuva 3).

Kuvan 2 esittamat yleiset ammattitaitovaatimukset ovat niita asioita, joiden varaan
voidaan rakentaa henkilon substanssiosaaminen. Jokaisen on ensin opittava
oppimaan. Toisaalta on oltava evaita oppia ja kolmanneksi pitaa tehda tyota naiden
ominaisuuksien varassa oppiakseen. Lihavoinnilla on tuotu esille ns.
"kansantajuiseksi” Ruohotien jasennykset. Pohjana talle jasennykselle on ESR Ty6-
Koulu-projekti (Lanne 2007), jossa selvitettiin Lansi-Uudenmaan
ammattikoulutuskuntayhtyman toisen asteen opiskelijoiden ja opettajien kasityksia
yleisistda ammattitaitovaatimuksista. Projektin tavoitteena oli saada tietoa niista

asioista, mihin mm. henkilokohtaistamisessa tulee opetuksessa kiinnittaa huomiota.
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Kuva 2. Yleiset ammattitaitovaatimukset, tydelamavalmiudet ja niiden jasentyminen

taidoiksi ja kyvyiksi (Ruohotie 1999, 40)

ELAMANHALLINTA
Oppimisen taito: kyky ammentaa tietoa arkipaivan kokemuksista ja pitda osaaminen

ajan tasalla omalla ammattialalla.

= > Mita mina tanaan opin, teoriatunneilla, tyossaoppimispaikassa,

opiskelutovereiltani ja omista toiminnoistani.

Kyky organisoida ja hallita ajankayttoa: taito hallita useita tehtavia
samanaikaisesti; kyky asettaa asiat tarkeysjarjestykseen ja kayttaa aikaa niin, etta

sovitut aikarajat pitavat.



= > asiat pysyvat jarjestyksessa. Osaan tehda annetut tehtavat, hallitsen

tyoymparistoni ajan, paikan ja tehtavien kokonaisuuden.

Henkilokohtaiset vahvuudet: taito hallita erilaisia persoonallisuuden piirteita, jotka
auttavat yksiloa selviytymaan paivittaisissa tyodtilanteissa — esimerkiksi taito yllapitaa
korkeaa suoritustasoa (energiatasoa), taito motivoida itsedan ihanteelliseen
(optimaaliseen) suoritukseen, taito toimia stressitilanteissa ja taito sailyttaa
positiivinen asenne, kyky tyoskennella itsenaisesti ja kyky hydodyntaa rakentavaa

arvostelua (kritiikkia) ja palautetta.

= > uskallan laittaa "itseni likoon” ja osaan selvita/tehda tyoni tiukissakin
tilanteista, vaikka saankin arvostelua muilta. Osaan kayttaa arvostelua ja
arviointia itseni edelleen kehittamiseen. (Esimerkiksi tyossaoppimisen

arviointi jne.)

Ongelmanratkaisutaito ja analyyttisyys: kyky paikantaa (identifioida), asettaa
tarkeysjarjestykseen (priorisoida) ja ratkaista ongelmia yksin ja ryhmissa; kyky tehda
oikeita kysymyksia, eritella ja jasennella ongelmia seka kehitella ideoita ja vastata

ongelmiin.

= > mahdoton syntyy hetkessa ja ihmetta taytyy hetken miettia eli osaan 16ytaa
ratkaisun tavoitteen saavuttamiseksi. Ryhmatyotehtavat, erilaiset tyosuoritukset

(perussiivous, pohjan valaminen, kirjallisen esityksen tuottaminen).

KOMMUNIKOINTI
Vuorovaikutustaito: kyky tyoskennella toisten inmisten kanssa (opettajat, esimiehet,
alaiset, luokka- ja tyétoverit), ymmartaa heidan tarpeitaan ja olla avoin toisten

nakemyksille.

= > tulen toimeen toisten ihmisten kanssa.

Kuuntelutaito: taito kuunnella keskittyneesti toisten puhetta ja toimia (reagoida)

tehokkaasti heidan ajatuksiinsa keskustelun aikana.



= > puhumien on hopeaa, kuunteleminen kultaa. Osaan myds kertoa

mielipiteitani ja olla sanojeni takana, silloin kun sen paikka on.

Suullinen viestintataito: kyky valittaa suullista (verbaalista) tietoa seka yhdelle

henkildlle ettd ryhmalle.

= > kun puhun niin minun puheeni ymmarretaan. Uskallusta avata sana-

arkkunsa ja kertoa mielipiteensa.

Kirjallinen viestintataito: kyky valittaa kirjallista tietoa (informaatiota) seka
virallisesti (esim. raporttien, poytakirjojen tai liikekirjeiden muodossa) etta

epavirallisesti (kuten muistioiden, luonnosten tai muistiinpanojen muodossa).

= > esim. osaan laatia esityslistan, poytakirjan, osaan tehda muistiinpanoja,
luonnostaa jonkin asian tai tapahtuman, jotta osaan sen perusteella kertoa
mista on kysymys. Osaan tehda raportointia tydsuorituksista esimerkiksi

laskutusta varten seka reklamaatioita.

IHMISTEN JA TEHTAVIEN JOHTAMINEN
Koordinointikyky eli saada asiat toimimaan samansuuntaisesti tavoitteiden

kanssa: kyky saada ihmiset tydoskentelemaan yhteistydssa ja luoda ryhmahenki.

= > saan asiat toimimaan yhteistyossa sovitun tavoitteen saavuttamiseksi.

Paatoksentekotaito: kyky tehda paatoksia perusteellisen arvioinnin pohjalta (arviointi
kasittaa seka lyhyt- etta pitkakestoisten vaikutusten arvioinnin) tiedostaen seka
yhteiskunnalliset (poliittiset) etta inhimilliset (eettiset) kytkennat, ja kyky tunnistaa

sellaiset henkilot, jotka voivat vaikuttaa tehtaviin paatoksiin.

= > paatokseni kestavat paivanvalon. Paatoksiini on perustellut vastaukset ja

ne pohjautuvat johonkin teoreettiseen, hyvaksi koettuun.

Johtamistaito: kyky ohjata toisia ja jakaa (delegoida) tyotehtavia niin, etta tyontekijat

motivoituvat tekemaan parhaansa.
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= > saan ryhmani toimimaan sovitun tavoitteen saavuttamiseksi. Meilla on

yhteinen paamaara ja tavoite mita kohti mennaan

Taito hallita konflikteja: kyky tunnistaa ristiriitojen (konfliktien) lahteet seka itsen etta
muiden valilla etta tydtovereiden keskindisessa vuorovaikutuksessa ja taito 16ytaa

keinoja harmonian palauttamiseksi.

= > en meneta malttiani vaikka kaikki eivat ole kanssani samaa mielta. Osaan
Ioytaa heidan kanssaan yhteisymmarryksen asioiden hoitamiseksi. Keskustelu

ja vaihtoehtojen punnitseminen.

Suunnittelu- ja organisointitaito: kyky maaritella tehtavia, joita tavoitteisiin
paaseminen edellyttaa, esimerkiksi jakamalla osa tehtavista toisille, tarkkailemalla

suunnitelman etenemista tai korjaamalla suunnitelmaa.

= > osaan jakaa tehtavat sopivan kokoisiksi itselleni ja muille aikataulun siita

karsimatta. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty.

INNOVAATIOIDEN JA MUUTOSTEN VAUHDITTAMINEN
Hahmotuskyky: kyky yhdistaa kayttokelpoista (relevanttia) tietoa (informaatiota) eri
lahteista, yhdistaa (integroida) informaatiota yleistettavaan muotoon ja soveltaa

informaatiota uusiin laajempiin asiakokonaisuuksiin (konteksteihin).

= > osaan erottaa oleellisen ja epaoleellisen toisistaan. Sovittuun tehtavaan

kuuluvat asiat hoidetaan, ja jos jaa aikaa, sitten muu ”ylimaarainen”

Luovuus, innovatiivisuus, muutosherkkyys: kyky sopeutua uusiin tilanteisiin.
Siihen liittyy tarvittaessa aloitekyky ja kyky tuottaa uusia ratkaisuja ongelmiin. Lisaksi
siihen liittyy kyky maaritella roolit uudelleen ja taito reagoida organisaation

menestymisen kannalta valttamattomiin muutoksiin.

= > hammastyksesta ja ihmetyksesta huolimatta en meneta toimintakykyani.
Uusi mahdollisuus ja vaihtoehto kaksi voidaan ottaa kayttoon (hyvin

suunniteltu on puoliksi tehty)

11



Riskinottokyky: kyky tai halu ottaa ty6ta koskevia harkittuja riskeja etsimalla ja
punnitsemalla erilaisia vaihtoehtoja tai toimintamalleja ja samalla tiedostaa
mahdolliset negatiiviset seuraamukset seka tarkkailla etenemista asetettuihin

tavoitteisiin.

= > osaan ottaa harkittuja tietoisia riskeja tietden koko ajan missa mennaan.

Uskallusta kokeilla jotain uutta ja erilaista.

Visiointikyky: kyky hahmottaa organisaation tai yhtion tulevaisuutta ja erilaisia

innovatiivisia suuntaviivoja organisaation tulevaisuudelle.

= > osaan kayttaa minulla olevaa tieto, kokemusta, ja havaintojani uusien

nakemysten luomiseen.

Edella on muutamia Iahtokohtia miksi erityisopettajuus ja ennen kaikkea
erityistuentarpeen maarittely kiinnostaa minua. Haasteellisuus, ongelmien
muuttaminen vahvuuksiksi, on paamaara, jonne yritan paasta omalla

kehittamishankkeellani meidan aikuisopistossamme.
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Kuva 3. Oppiminen eldamanhallinta, taidot ja kyvykkyys (Helakorpi 2007)
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1.1. Erityinen tuki ja ohjaus AKTIVASSA

Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyman Aikuisopisto AKTIVASSA on talla hetkella
useampi toimipiste. Lappeenranta (4 eri toimipistettd), Imatra (3 toimipistetta) ja
lisaksi maakunnassa eri paikkakunnilla, jonne on ostettu koulutusta. Esimerkiksi
omalla alallani on puhdistuspalvelualan koulutus Parikkalassa. Koulutusyksikkomme
on oma tulosyksikkd, ja aikuisopistoon kuuluu myds oppisopimuskeskus. Eli
koulutusyksikon eri toimipisteet sijaitsevat maantieteellisesti hajallaan Etela-Karjalan

alueella.

Aikuiskoulutuksellamme on pitkat yli 30 vuotta kestaneet perinteet. Aluksi
kurssikeskusten muodossa ja vuodesta 1991 alkaen ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten voimin lain nojalla (L 760/90). Aikuiskoulutuskeskusten
tehtavana on kouluttaa laadukkaita elinkeinoelaman ja yhteiskunnan tarvitsemia
tydntekijoita, joiden ammatilliset kvalifikaatiot ovat korkeatasoisia. Perusrakenteet
ovat selvilla ja muotoutuneet ajan hengessa. Ajatellessani aikuisten erityistuen ja
ohjauksen tarvetta, koen, ettei aikuisopistossamme ole talla hetkella erityisesti
jarjestetty erityistuen tarpeen omaaville opiskelijoille tyoryhmaa, siitd vastaavia
henkil6ita eika suunniteltu miten erityistukea annettaisiin. Myodskaan erityistuen
tarvetta ei ole kartoitettu. Koulutusorganisaatiossamme voisi olla mahdollisuus
toteuttaa strukturoitua opetusta, joka tarkoittaa eritysta tukea, apua ja lisdohjausta sita
tarvitseville henkilGille systemaattisella tavalla. Struktuurihan tarkoittaa rakennetta.
Mita tahansa ilmi6ta tarkastellen voidaan huomata siina rakenteita, struktuureja,

joiden varassa kaikki toimii ja pyorii (Kerola 2002, 14).

Koulutuskuntayhtymamme ammattikouluissa; Palvelualojen-, Tekniikan- ja Sosiaali-ja
terveysalan kouluissa, asia on jarjestetty erityisopetuksen suunnitelmalla ja kuuden
koulutetun erityisopettajien avulla. Siella toteutetaan henkilékohtaisia opetuksen
jarjestamissuunnitelmia ja nivelvaiheiden toimintaa peruskoulusta ammatilliseen

kouluun.

Ammattikorkeakoulun puolella eri toimialoilla noudatetaan erilaista kaytantoa.

Hakemisprosessi ja hakeutuminen ovat erilaista naille koulutusaloille. Tarpeita
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ilmennee jonkin verran (Kauranen 2007). Asia on kuitenkin hoitunut
ammattikorkeakoulun oppilashuoltoryhman avustuksella, johon kuuluu opinto-

ohjaajia, kuraattoreita, apulaisrehtoreita jne.

Koulutusjarjestelmamme rakenteen vuoksi tarkea asiakkaamme ovat tyohallinto joka
ostaa koulutusta tarjousten perusteella. Koulutuksemme ovat joko valmentavaa
koulutusta, lahinna ohjaavaa valmentavaa koulutusta, tai sitten joko perustutkintoihin
tai ammattitutkintoihin valmistavaa. Tyohallinnon ostama koulutus on vuosittain n. 63-
72% myydysta koulutuksestamme. Lisakoulutusta jarjestamme eri rahoitusmuodoin:
omaehtoisena, monimuoto- ja oppisopimus- tai henkilostokoulutuksena ammattiin
valmistavaa koulutusta. Lisaksi jarjestamme nayttotutkintotilaisuuksia suoraan

tydelamasta tuleville. Noste-projekti voi myos olla rahoittajana eri koulutuksissa.

Kaytannon tilanteista johtuvien ja erilaisten hakeutumiskanavien vuoksi erityistuen ja
erityisohjauksen tarpeen kartoittaminen on ollut haastavaa. Koulutusryhmien
pienentyessa eri rahoitusmuodoin toimivia koulutuksia on jouduttu yhdistamaan. Nain
erityisopetuksen jarjestaminen on koulutuksen monimuotoisuuden ja vaihtuvuuden

vuoksi hankalaa.

Aikuisopistossamme ei ole talla hetkella jarjestetty erityistuen jarjestamiseksi
tyoryhmaa eika erityisopetuksen vastuuhenkiloa ole viela nimetty. Asiaan on
kiinnitetty huomiota mm. erilaisin projektein. Vuosina 2001-2004 AKTIVASSA
toteutettiin AALTO-projekti (raportti Aalto- projekti), jonka avulla ammatinopettaja
keskeisena henkilona voi saada lisaapua opetustyohon. Projektin tavoitteena oli
toimia yksilollistamisen apuna syrjaytyneille henkildille. Verkoston avulla saatiinkin
ohjatuksi henkildita koulutukseen tai tydhon. Toisaalta projektissa keskityttiin ns.
kuraattoritoimintaan eri koulutusaloilla, joissa oli tydvoimakoulutuksessa olevia
opiskelijoita. Kolmantena projektin tavoitteena oli estaa maahanmuuttajaopiskelijoiden
koulutuksien keskeyttamista ja edistaa heidan tyollistymistaan. Neljantena kohteena
olivat opettajat ja oppilaitoshenkildsto, joiden valmiuksia kohdata erilaisia oppijoita

pyrittiin parantamaan.

Projektitoimijoina olivat kasvatustieteen opettajat ja projektityontekijat. Opiskelijoille

pidettiin ohjausklinikkaa ja annettiin tydpajakoulutusta seka henkildstokoulutusta
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opettajille. Projektista saadut kokemukset olivat haastattelujen perusteella myodnteisia
ja se palveli nimenomaan opiskelijoita. ( Lepistd-Lehtonen, 2007, Aalto- projektin

loppuraportti 2004)

2. KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITE JA TARKOITUS

Kehittamishankkeeni tarkoitus on toisaalta kehittééa erityisen tuen tarpeen
kartoitusmenettelyd AKTIVA:ssa ja sen pohjalta luoda kéayténtbéa erityisen tuen ja
ohjauksen jérjestdmiseksi. Taman kokonaisuuden hahmottuessa uskon, etta saamme
myo0s koko aikuisopistossa eri ryhmien oppimisen ja opetuksen suunnittelun
rakenteellisesti selkedksi ja tuen tarpeen koordinoinnin toimimaan. Hyvan opetuksen
pohjana voidaan pitaa esim. Kerolan (2002, 74) esittamia strukturoidun opetuksen

osa-alueita:

a Yhteistyd: Ketka osallistuvat oppimisen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan?
u Opetuksen sisalto: Mitka ovat oppimistavoitteet?

a Menetelma: Miten oppija oppii? Mihin oppimisen perusvalmiuksiin voidaan nojautua?
& Kommunikointi: Miten oppija ymmartaa ja miten han viestii?

a Fyysinen tila: Missa paikassa oppimistilanne jarjestetaan?

a Aika: Milloin oppimistilanne alkaa, milloin loppuu, ja miten se toistuu?

= Henkilot: Keta oppimistilanteeseen osallistuu?

a Valineet ja toiminta: Milla valineilla ja miten toimien oppimistilanne toteutetaan?

a Seuranta ja palaute: Miten oppiminen arvioidaan ja miten oppija saa tiedon siita?

a Emotionaalinen ilmapiiri: Miten oppimisen innostus heratetaan ja yllapidetaan?

= |tseohjautuvuus: Miten oppija itse tulee tietoiseksi oppimistaan tukevistaan

struktuureista, metakongnitio.

Oppimista vaikeuttavia asioita voivat olla usein aikuisilla esiintyvat lukivaikeudet,
heikot matemaattiset taidot, sosiaalisuuteen liittyvat ongelmat, kielivaikeudet yms.
tekijat. Jos naita voitaisiin tukea, oppiminen helpottuisi huomattavasti. Keskustelujen ja
haastattelujen perusteella opettajakollegat, itseni mukaan luettuna, olemme nain

todenneet tapahtuvan.

Jos keskeinen ammatinopettaja, kouluttaja, katsoo tarvitsevansa tukiohjausta

joidenkin opiskelijoiden kohdalla, han saa rahoitusta ostajalta (tyohallinto) erillisen
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sopimuksen ja laskutuksen mukaan. Edella olevat osatekijat ovat hyva lahtdkohta ja
tukilista selventamaan asioita, joihin on kiinnitettava huomiota. Kaikki ei ole aina
kohdallaan, ja jokaisen opiskelijan kanssa on kaytava henkilokohtainen keskustelu.
Tassa tulee helposti tilanne, jolloin erityisohjausta tarvitaan. Kehittamishankkeeni

avulla pyrin saamaan tydkaluja erityisen tuen jarjestamiseen.

2.1. Erityistuen tarpeen kartoittaminen ja mahdollisuudet

Taman hankkeen tarkoitus on selvittda, miten lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvat

seka matemaattiset taidot kartoitetaan osana aikuiskoulutuksen henkilokohtaistamista.

Tavoitteena on saada opiskelija alkuun ammattiosaamisen ensimmaisille portaille
(kuva 4) seivashyppytelineella. Paastakseni jokaisen yksilon kohdalla Térmalan
tikapuiden juurelle, on henkilokohtaistamisen ensimmaisessa ja toisessa vaiheessa
selvitettdva Ruohotien (1999) jasentamat yleiset ammattitaitovaatimukset, ja miten ne

kullakin henkilolla ovat hallussa.

Oppimistaitojen kartoitus aloitetaan lukemisen ja kirjoittamisen ja matemaattisten
taitojen arvioinneilla. Mikali testien perusteella huomataan erityisen tuen tarvetta,
mietitdan tarvetta ohjaukseen ja sen toteuttamista kaytantoon. Kun ko. arviointi
liitetdan aikuisopiskelijan koko koulutusprosessiin, ne antavat mielestani suuren tuen
opiskelijoiden vahvojen puolien analyysiin. On mahdollista huomioida
opiskelutavoitteita suunnitellessa kaikki ne onnistumisen kokemukset, jotka ovat
jokaiselle tarkeita: kaikki aikaisemmat opinnot, tydelaman kokemus ja osaamisen eri
alat. Aikuisen itsetuntoa voidaan vahvistaa hanen vahvoja alueita huomioiden ja nain
lisata onnistumista (Kerola 2002, 74). Testeissa esille tulevat ongelmat ja tarpeet eivat

ehka tunnu niin vaikeilta ja ylitsepaasemattomilta tassa yhteydessa.
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Moviisi-ekpertti
ammattiutkiniotelineen
rimaina

Aslantuntija
Erikois-
Tadtava ammattitutkinto
Pateva
Ammalti-
Edistynyt tutkinto
aloittedija
Perustutkinta
Menviisi

Kuva 4. Seivashyppyteline. Noviisi-ekspertti ammattitutkintotelineen rimoina
(Térmala, 1999, 93).

2.2. Erityisopetusta raamittavat saadokset ja ohjeet ammatillisessa

aikuiskoulutuksessa

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 630/1998) 20 §:ssa maaritellaan
erityisopetuksesta seuraavaa:

"Vammaisuuden, sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-elaman hairion tai
muun syyn vuoksi erityisia opetus- ja oppilashuoltopalveluja tarvitsevien
opiskelijoiden opetus annetaan erityisopetuksena. Opiskelijalle tulee laatia
henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma. Asianomainen
ministerid voi 9§:n nojalla maarata, etta koulutuksen jarjestajan erityisena
koulutustehtavanaan on huolehtia erityisopetuksen jarjestamisesta, erityisopetuksen
yhteydessa annettavasta valmentavasta ja kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta
seka opetukseen liittyvista kehittamis-, ohjaus-, ja tukitehtavista. Erityisopetuksessa
voidaan poiketa taman lain ja sen nojalla annetun asetuksen saannoksista siten kuin

opetussuunnitelmien tai tutkinnon perusteissa maarataan.”
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Maarays henkilokohtaistamisesta 1.3.2007

Aikuisten ammatilliseen koulutukseen on tullut henkilékohtaistamiseen liittyva laki
(L631/1998) 8§ 3 mom, ja sita tasmentava Opetushallituksen maarays
henkilékohtaistamisesta (43/011/2006., Liite 3). Tama maarays kumoaa aiemman
47/011/2000 annetun maarayksen. Ne velvoittavat jarjestavia oppilaitoksia
huomioimaan henkildkohtaistamisen jo hakeutumisvaiheessa, valmistavan

koulutuksen aikana ja nayttotutkintojen aikana, siis kolmivaiheisesti.

Ammatillista aikuiskoulutusta voidaan jarjestda omaehtoisena koulutuksena,
oppisopimuskoulutuksena, henkildstokoulutuksena ja tydvoimapoliittisena
koulutuksena. Tavoitteena on yllapitaa ja kohottaa aikuisvaeston ammatillista
osaamista, valmiuksia itsenaiseen ammatin harjoittamiseen, kehittaa tyoelamaa ja
edistaa tyollisyytta seka tukea elinikaista oppimista. Lain tarkoituksena on ollut edistaa

tutkintotavoitteista, paamaaraan suuntautuvaa opiskelua (L 631/98, 2§).

Aikuisten ammatillista peruskoulutusta saatelee ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (L630/98). Laki mahdollistaa aiempaa monipuolisemmat tutkinnon suoritustavat.
Koulutusta voidaan jarjestaa lahi-, eta-, tai monimuoto-opetuksena,
oppisopimuskoulutuksena tai sita voidaan toteuttaa tyopaikoilla, kdytannon

tyotehtavien yhteydessa (tydssaoppiminen) (L630/98, 15 §).

Tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena jarjestettavaa aikuiskoulutusta saatelee laki
763/90. Lain tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
tasapainoa tydmarkkinoilla seka torjua ja poistaa tydvoimapulaa. Taman lain
mukainen aikuiskoulutus on paaasiassa ammatillista koulutusta. Yleissivistavaa
koulutusta voidaan hankkia ammattiin tai tehtavaan valmentavana koulutuksena
silloin, kun sen puuttuminen estaa tyollistymista tai osallistumista ammatilliseen

koulutukseen

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2003-2008, (OPM
2004) on tavoitteena koulutuksen perusturvan toteutumisen varmistaminen joka
hallitusohjelmassa on asetettu. Kehittamissuunnitelmassa on huomioitu opettajan

roolin muuttuminen:
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"Ammatillisen koulutuksen kehittdminen muuttaa opettajan roolia ja tehtavia
seké aseftaa haasteita opettajien ammatilliselle ja pedagogiselle

osaamiselle.
Opettajankoulutus luo pohjan opettajan valmiuksille toimia muuttuvassa

toimintaympéristéssd. Ammatillisten opettajien pedagogisessa
koulutuksessa painotetaan erityisopetusta ja opinto-ohjausta. Ammatillisten
opettajien kelpoisuusvaatimukset arvioidaan ja opettajiksi rekrytoitavien
osaamisen varmistamiseen kiinnitetddn huomiota.”

Erityisopetuksesta aikuisten osalta kehittamissuunnitelmassa mainitaan seuraavaa:

"Kehitetdan luku-, kirjoitus- ja oppimisvaikeuksista kérsivien aikuisten
opiskelumuotoja ja tukea.

Parannetaan aikuisopiskelun tukimuotoja niin, etta tybikéisellé

aikuisvéestolla on riittavéat opintojen aikaiset tuki- ja

toimeentulojéarjestelyt ja etteivét opinnoista perittédvat maksut olisi

esteené koulutukseen hakeutumiselle.”
Aikuisopiskelijoiden opiskeluymparistoihin, ja oppilaitoksille asetettaviin vaatimuksiin
liittyy seuraava, mielestani oleellinen asia jota kehittamissuunnitelmassa myos
esitetaan:

"Ammatillisen koulutuksen kehittdmisen keskeisend haasteena on luoda
oppimisympéristdjé, joissa voidaan kehittda tybeldmaén tarvitsemaa
ammatillista osaamista ja joissa voidaan edistéé tavoitteiltaan,
motivaatioltaan, oppimisvalmiuksiltaan ja kulttuuritaustaltaan erilaisten
oppijoiden oppimista. Uutta teknologiaa hyédyntamaélléd monipuolistetaan
opetusmenetelmia ja oppimisympaéristoja, tuetaan ja ohjataan
oppimisprosesseja seké simuloidaan tybeldamén toimintaympéristoja."

Yhteistyo tutkintotoimikuntien kanssa.
Eri tutkintotoimikunnat odottavat eri tavoin esitettyja asioita, ja kunkin alan

vastuullisen nayttotutkintomestarin on pidettava jatkuvasti yhteyttéa toimikuntiin.

Lisaksi oppilaitoksia sitovat sopimukset eri alojen tutkintotoimikuntien kanssa tehdyista
nayttojen jarjestamissopimuksista, joissa luvataan huolehtia jokaisen opiskelijan
huomioiminen henkildkohtaisesti kaikkien ominaisuuksien perusteella. Jo hanen
aiemmat suorituksensa, osaamisensa ja taitonsa pitaa punnita lahtotason
kartoituksissa. Tama on asia joka koskee nimenomaan erityistuen ja erityisopetuksen

tarpeen maarittelyn tarkeytta jo alkuvaiheista lahtien.

Erityisopetuksena ei kuitenkaan pideta tukiopetusta, joka annetaan opinnoissa
tilapaisesti jalkeen jaaneille tai opiskelijoille, joilla on lievia oppimis- ja

sopeutumishairidita. Aikuiskoulutuksen erilaisuuden huomioon ottaen ja
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tydssaoppimisen hyvaksymisen kannalta nakisin, etta tutkinnon suorittaminen
helpottuisi, nopeutuisi, ja opiskelija saisi paremmat Iahtovalmiudet, jos hanelle olisi

mahdollisuus tehda oppimiseen liittyvat kartoitukset mahdollisemman varhain.

Opetushallitus on julkaissut Nayttétutkinto-oppaan (2007), joka velvoittaa
maarayksillaan toimimaan nayttotutkinnon jarjestajana oppilaitoksia huomioimaan

erilaiset oppijat, maahanmuuttajat jne, ammattitutkintotilaisuuksissa.

3. KEHITTAMISHANKKEEN KULKU

Aikuiskoulutuskeskusten yhteinen NAYTTAVA-projekti on tuottanut materiaalia
henkilokohtaistamisen kaytanteisiin. Aikuiskoulutuskeskukset voivat hyddyntaa
projektin tuottamaa PowerPoint-esitysta jasentaen siitd omiin tarpeisiinsa tuotettua
materiaalia. (Nayttava nettisivut). Aikuisopistomme ei ole ollut mukana ko.

hankkeessa, joten sen tuotokset eivat ole olleet kdytossamme.

Oppilaitoksessamme on ollut vuodesta 2006 alkaen erilaisia projekteja
henkilokohtaistamiseen liittyen. Taman vuoden aikana
henkilokohtaistamismaarayksen tultua voimaan on aikuisopistossa keskitytty juuri
tahan henkilokohtaistamiseen. Mielestani erityistuen ja —ohjauksen maarittelyyn pitaa
kiinnittdd huomiota. Siksi hankkeeni on ollut sopivassa ajankohdassa.
Oppilaitoksessamme on ollut monia tata aihetta sivuavia toimintoja, joista lyhyesti

kerron seuraavissa osissa.

3.1. Valmo ja muut hanketta edeltaneet projektit

Oppilaitoksessamme on koottu yhteistydryhma, joka perustuu vuonna 2006
suunniteltuun VALMO-projektiin. VALMO on lyhenne kokonaisuudesta jonka tarkoitus

on selvittda valmiudet ammatilliseen osaamiseen. (Projekti 1.6.2006 - 31.12.2007)

VALMO projektin tarkoitus on suunnitella henkilokohtaistamista eri tutkinnoissa
kolmivaiheisessa toiminnassa. Toisaalta projektin tavoitteena on synnyttaa
vuorovaikutteinen prosessi tydelaman ja kouluttajien valille, jolloin koulutustarpeita
paivitetaan. Lisaksi luodaan mahdollisuuksia tutkintoon tahtaavaan toimintaan ja

koulutukseen huomioiden maahanmuuttajat. Projektin tuotoksena on jo syntynyt
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henkilokohtaistamissuunnitelma, josta liite 1. Tdma suunnitelma pitaa sisallaan
huomion my0s erityistuen tarpeen selvittamisesta, joka on kehittamishankkeeni osa-

aluetta.

Projektin tarkoitus on saada tiettyjen alojen keskeisia opettajia ja tyoelaman edustajia
yhteiseen keskusteluun, jossa henkilokohtaistamista rakennetaan meidan
oppilaitoksessamme tydelamasta saatavien tarpeiden perusteella. Tarkoitus on niin
koulutukseen hakeutumiseen- kuin opiskelun ja nayttéjenkin vaiheissa hyddyntaa
aiempi osaaminen ja sen henkilokohtaistaminen. Projektin aikataulun mukaisesti
tammikuussa 2007 projektipaallikkoé kertoi VALMO-projektin sisallosta ja
henkilokohtaistamisen ajatuksesta koulutuspaallikdille ja johtoryhmalle.
Ohjausryhma valvoo tyéryhman toimintaa. Mina olen ryhmassa tutkintotoimikunnan
edustajana. Pyrin luomaan mallia erityistuen kartoittamiseen ja liittamaan hankkeeni

ko. projektiin.

OPLAA on oppilaitoksen laatua ja palautejarjestelmaa koskeva projekti, joka alkoi
Aktivassa vuoden 2007 alussa. Sen avulla kehitetdan henkildkohtaistamisjarjestelmaa
aikuisopistossa. Se myds antaa taloudelliset mahdollisuudet toteuttaa VALMO-

projektin aikana suunniteltuja kartoituksia.

3.2 Johtoryhman paatos henkilokohtaistamislomakkeen kaytosta

Johtoryhma on 4.5.2007 paatoksellaan ohjeistanut henkilostoa yhteisen
henkilokohtaistamislomakkeen kayttdonotosta (lite 1). Tahan lomakkeeseen on
tarkoitus vastuukouluttajan koota ja dokumentoida kaikki lain ja maarayksen vaatimat

toimenpiteet, niin etta ne tulevat todella dokumentoiduksi.

3.3. Kysely erityistuen tarpeesta opetushenkilostolle

Laadin hankkeeni pohjaksi kyselyn eri koulutusalojemme opettajille (liite 2) erityisen
tuen tarpeen huomioinnista ja tarpeellisuudesta. Kysymykset koskivat sita millaisia
ohjaustarpeita keskeiset kouluttajat tuntevat tarvitsevansa, miten he ovat toteuttaneet
ohjausta ja mitka olisivat haasteet tuen toimivuudesta, tarpeesta ja
kehittamisehdotuksista. Lahetin kyselyn sahkopostitse ja paperiversiona kaikille

aikuisopiston kouluttajille joilla on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus (yht. 65
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henkil6d). Vastausaikaa oli yksi viikko. Vastauksia sain maarapaivaan mennessa 23.
Naista oli kolmelta alalta tehty vastaukset niin, etta koulutuspaallikko oli tehnyt
opettajien kanssa koko koulutusalan vastaukset. Vastausprosentti oli mielestani
kohtuullinen. Se etta 2/3 jatti vastaamatta, johtunee tyokiireista jotka
nayttotutkintotilaisuudet aiheuttivat, seka opettajien monista muista opiskeluun ja

kehittamiseen liittyvista tehtavista.

Itseani kiinnosti erityisesti tuen tarpeen maarittely eli se, millaista tukea opettajat
odottavat. Seuraavassa esitetaan koottuna koettu tuen tarve vastauslukumaarien

mukaan (taulukossa ovat ne vastaukset joita opettajat antoivat):

Tarpeet | Vastauksia
maahanmuuttajaopiskelijat-> 6
ammatti sanasto
kirjoittamisvaikeus
selkomateriaalin puute

LUKI -vaikeuksia paljon

testien teko/kuka tekee /tarvetta on
tarkkaavaisuushairiot
mielenterveysongelmat
moniongelmaiset opiskelijat
kieliongelmat

esiintymispelko

tyota vieroksuvia, asennemuok-
kausta

peruslaskujen hallinta vahaista
hahmottamisvaikeuksia
yllattavan useilla!! ongelmia
varisokeus

ADHD

syOmishairidiset

paniikkihairioita

~N N

-
o

NGO ON =N

2SN =2 NN —

Kyselyni (Viskari-Lippojoki 2007) vastaukset antavat kuvaa, etta aikuisilla on myos tuen
tarvetta. Vastaukset ovat suoraan kouluttajien vastauksista joita en ole yhdistellyt. Se,
ettei meilld ole mahdollisuuksia vastata haasteeseen on ollut ongelma. Tietysti
kouluttajat ovat huomioineet opiskelijoita henkildkohtaista oppimissuunnitelmaa
tehdessaan, mutta varsinainen kartoitus, ja oikean tarpeen maarittely on jaanyt.
Tulokset, jotka sain, ovat kouluttajien omia havaintoja, keskusteluja ja tuntumaa

tehdysta tydsta. Tuen tarpeista johtuu erilaisia vaikeuksia mm; osassa koulutuksia on
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tullut keskeytyksia, tulokset olleet heikkoja, opiskelijoiden turhautumista, "hairi6ita”

luokassa ja naytot eivat ole onnistuneet yms.

3.4.0piskelijahuoltoryhma

Edella kuvatun kyselyn, kokemusten ja tekemieni arviointien pohjalta olen tuonut esille
AKTIVAN tarpeen opiskelijahuoltoryhman perustamiseen. Tama perustuu siihen edella

viittaamaani lakiin ja asetukseen oppilashuollosta ja sen jarjestamisesta.

Alkukartoituksen jalkeen on tarkeaa antaa tukea eri vaikeuksiin mahdollisemman
laaja-alaisesti. Taman onnistumiseksi tarvitaan opiskelijahuoltoryhma, johon kuuluisi
erityisopetuksesta vastaava, arvioinnit suorittanut opettaja (erva), ohjaavan
koulutuksen opettaja, joka on ohjannut my6és maahanmuuttajia ja tuntee heidan
erityisen tuen tarpeensa seka terveydenhuollon asiantuntija, terveydenhoitaja.
Opiskelijahuollon toiminta edellyttdaa myds talomme rehtorin sitoutumista. Lisaksi
saamieni kokemusten ja keskustelujen perusteella tarvitaan eri alojen opettajia,
erityisesti metalli- tai rakennusalan vastuukouluttajia. Ehdotukseni

opiskelijahuoltoryhmasta on seuraava:

Talon johdon edustaja, rehtori Sakari Kivimaki

Ohjaava opettaja Anna-Liisa Ihanus-Rainio
Terveydenhoitaja Tytti Summanen

Metallin vastuukouluttaja Veli-Matti Hulkkonen
ERVA Ulla Viskari-Lippojoki

Opiskelijahuoltoryhma kokoontuisi esimerkiksi kuukauden viimeinen maanantai.
Tydryhman tehtavana olisi kasitella vastuukouluttajan ja/tai koulutuspaallikon ja erva:n
kokoamia asioita eri koulutusaloilta. Ryhman jasenet vastaisivat kukin alansa ja
osaamisensa tuen tarpeesta, ja nain ollen vastuu ja resurssit kasvaisivat erilaisiin
ohjaustarpeisiin ja kohdentuisivat oikein. Aluksi kokeilemme ryhman toimivuutta
Lappeenrannassa ja sita laajennetaan saatujen kokemusten perusteella Imatran

alueelle.

Opiskelijahuoltoryhman perustaminen on mielestani hyvin tarkeaa. Yhteistyo

koulutuksen ostajiin, esimerkiksi tydhallintoon on oleellista. Nimettyyn kurssikummiin
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tulee olla heti yhteydessa, jolloin koulutuksen maksajan taholle tulee myds tieto
opiskelijan haasteista. Opiskelijoille tehtavien kartoitusten perusteella ohjausryhma
suunnittelee tukea ja ohjausta kurssikummin kanssa yhdessa. Tuen antamisessa
voidaan hyddyntaa ervan toimintaa ja koulutuksen keskeisia opettajia. Ohjausryhman
toiminnan avulla erityisen tuen ja ohjauksen jarjestaminen jakautuisi usealle eri taholle,

koska tarvittavat tukipalvelut ovat usein monimuotoisia ja laajoja.

Opiskelijahuoltoryhman jasenten suostuttua tahan ryhmaan, kutsuin heidat
ensimmaiseen kokoukseen 21.6.2007. Kokouksessa paatettiin jo ettd ryhman nimi on
"opiskelijatukiryhm&”. Tama on pehmeampi ja positiivisempi sana nimensa perusteella,
joka alentanee kynnysta kokoontumisella ja asioiden esilletuomisella siella.
Tarkoituksena on tukea opiskelijoita saavuttamaan tavoitteensa. Tassa kokouksessa
luotiin tydryhman toiminnan raameja, tehtavia ja kokoontumiskertoja alkavalle syksylle.
Alkuvaiheessaan opiskelijatukiryhman tehtavat lienevat ns. "mutu-tuntumaa”, mutta
erityisvastaavan tehtavien selvittya uskomme etta padsemme asioiden kasittelyssa

eteenpain.

3.5.Luki- ja matemaattiset kartoitukset

Tehtavani on ollut luki- ja matematiikkakartoitukset tekeminen. Olen kokeillut NMI-
tehtavapakettia ja kayttanyt luetunymmartamisen, kirjoittamisen ja sanelukirjoituksen
toteamiseksi. Testithan ovat ryhmatesteja, jotka antavat suuntaa erityistuen tarpeesta
nailla osa-alueilla. Tulosten tulkitseminen on kokemuksen myata tullut selvemmaksi ja
se on antanut hyvia lahestymistapoja aikuisopiskelijoihin.
Henkilokohtaistamiskeskusteluissa on tullut esille opiskelua vaikeuttavia asioita samoin

kuin tietoa eri osaamisalueistakin.

Olen laatinut matemaattiset kartoitukset opetussisaltdjen mukaan
peruslaskutoimituksista ja ne ovat olleet kokeiluja aikuiskoulutusta ajatellen. Ne ovat
puhdistuspalveluala- ja rakennusalan samoin kuin majoitus-, ravitsemis- ja talousalan
koulutuksiin sopivia tehtavia. Tehtavissa kartoitetaan matematiikan perusteita ja niiden
hallintaa. Tulokset ovat antaneet pohjaa ammatinopettajalle toimia ryhman kanssa
jatko-opintojen sujumiseksi. Olen koonnut tarvittavista lisatehtavista ja ohjauksellisista
toimista materiaalia opettajien kayttoon. Varsinaista erityisopettajan vetamaa
opetuksen tukipistetta ei ole viela toteutettu, koska en ole saanut paatosta
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erityisopettajan tehtavista. Kuitenkin omalla alallani, puhdistuspalvelualalla, tehtyjen
kokeilujen perusteella tukiklinikka on toiminut. Osana kehittdmishankettani suunnittelen

vastaavaa tukiklinikkatoimintaa koko AKTIVAN kayttoon.

Kokemuksia kartoituksista aikuisopistossa

AKTIVASSA alkoi 5.2.2007 laitoshuoltajan ammattitutkintoon valmistava koulutus, jota
kutsuttiin vaihtovalmennuskoulutukseksi. Koulutuksen osti tydhallinto. Koulutettavat
ovat ty6ttdmia, alanvaihtajia ja jotkut jo siivoustydssa olleita henkil6ita.
Vaihtovalmennuksen tarkoituksena on saada perusasiat opetetuksi koulutuksessa
oleville henkildille, he menevat tyopaikoille, ja tyopaikoilta voi hakeutua tydssa olevia
kouluttautumattomia henkiloita meille tdydennyskoulutukseen. Voimme
henkilokohtaistamisen myo6ta raataldida heille myds mahdollisuuden tutkinnon
suorittamiseen. Mielestani tama perustaitojen kartoittaminen on oleellinen osa tata
pohjustamista koulutuksen tueksi. Elamyksellinen oppiminen — kokemuksen kautta

saatu tieto, johon liittyy tunnetta jaa parhaiten mieleen (Kerola 2001, 88).

Koulutuksen ensimmaisina paivina oli taloon tutustumisia ja yleista asiaa. Tiedustelin
opiskelijoilta heidan halukkuuttaan osallistua suuntaa antavaan lukemisen,
kirjoittamisen ja matematiikan arviointiin. Sovimme keskeisen kouluttajan kanssa etta
kaytan n. 2 tuntia aikaa kartoitusten tekemiseen. Tein luetun ymmartamisen, teknisen
lukemisen ja sanelukirjoitustestin. Matemaattisen kartoituksen olin suunnitellut omaan
alaan liittyvien peruskasitteistdjen pohjalta. Se kasitti yhteen-, vahennys-, kerto- ja

jakolaskut seka pienia aikaan liittyvia muunnoslaskuja (Liite 4).

Kartoituksen tulokset olivat aika yllattavat. Kartoitukseen osallistui 14 opiskelijaa.
Suurimmalla osalla oli 9 henkilda, pistemaara hyva. Tuen tarve oli suositeltavaa yhdella
henkilolla, ja tuen tarve tarpeellinen yhdella. Kolmella henkil6lla oli niin luki- kuin

matematiikkakartoituksen perusteella ehdoton tuen tarve.

Palautin tehtavat ja kdvimme lavitse oikeat vastaukset. Sovimme, etta keskeinen
opettaja keskustelee kehityskeskusteluissa kunkin kanssa tuloksista, ja palaamme
mahdollisien lisatehtavien ja muun tuen tarpeen kanssa asiaan. Henkil6t, joilla tuen

tarve kartoitusten perusteella oli valttamaton, ottivat asian hyvin vastaan. Sain myoés
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palautetta opiskelijoilta omakohtaisista kokemuksista, esim. siita, ettd on vaikea edeta

tai lukea ja kirjoittaa nopeasti.

Myos keskustelut sosiaali- ja terveysyksikon suomenkielen ja viestinnan lehtorin
kanssa tukivat kasitysta siita, etta erityisen tuen varhainen tunnistaminen on tarkeaa
(Matikainen 2007).

Yksi selkea palaute kartoituksista oli seuraava. Tyohallinnon ostaessa koulutuksen
AKTIVA:sta, emme saa tietoa opiskelijan aiemmasta opiskeluvaiheista ja
kokemuksista. Esimerkkina ko. opiskelijaryhmasta henkilo, joka tuli antamaan 5 paivaa
kestavan nayton. Tyohallinto osti hanelle vain naytot. Testien perusteella hanen tuen
tarpeensa niin lukemisessa ja kirjoituksessa kuin matematiikassakin oli huomattava.
Kaytanndssa ko. opiskelijalla ei ollut luku- ja kirjoitustaitoa, ja mydhemmin selvisi, etta
han on kaynyt aiemman apukoulun, oli ollut tyossa valilla ja nyt jaanyt tyottomaksi ja
ohjattu koulutukseen. Tyohallinnon kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen pyrimme
tukemaan opiskelijan opiskelua valmistavassa koulutuksessa ja pyrimme kaikin tavoin
auttamaan hanta hankkimaan perustaidot ja tiedot, niin etta perustutkinto tai osa

ammattitutkinnosta on saavutettavissa.

Opiskelutaitojen arviointia kehittamalla, arvioimalla kunkin opiskelijan osaamista ja
taitoja heti hakeutumisvaiheessa voimme liittda hanen suorituksensa
opiskelusuunnitelmiin ja huomioida koulutuksen rakentamisessa kunkin osaamisalueet
ja hallinnan, tutkinnon perusteiden mukaisesti. (Saloviita 2007) ja (Haikarainen 2007)
ovat esimerkkina taman hetken tilanteista jotka kertovat ja puoltavat sita, miten tarkeaa
on auttaa ihmista heti koulutuksen alussa ja nain saastaa yhteiskunnan varoja
kokonaisvaltaisesti. Talla suunnitelmallisuudella on yksilon kannalta motivoiva ja

kannustava vaikutus opinpolkuihin.

Puhdistuspalvelualalla kokeilemiani kartoituksia ja kaytanteita olen toteuttanut myos
muilla talomme osastoilla. Kokeilin kartoituksia rakennusalan valmentavalla
koulutuksella (15 opiskelijaa) (helmikuu-kesakuu 2007), baarimestarien
erikoisammattitutkinnon 10 opiskelijaa (toukokuu 2007) alkuvaiheessa. Naissa saadut
tulokset vahvistavat ajatustani siita, etta tarvitsemme kartoituksia erityistuen
tunnistamiseksi. Tunnistaminen on tarkeaa, jotta voimme opiskelijan kanssa yhdessa
rakentaa hanelle mahdollisemman joustavan tavan saavuttaa haluamansa tavoitteet.
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Tarvitsemme kartoitusten vastausten syvallista tulkintaa ja sen jalkeen riittavaa
ohjausta sita tarvitseville. Koska palautteella ja ohjauksella on motivoiva vaikutus

opiskelijalle opintojen jatkamiseen niin osa- kuin koko tutkintoihinkin.

AKTIVA:ssa 5.5.2007 oli kehittdmispaiva, jolloin esitimme puhdistuspalvelualan
opettajien (4 henkilda) kokemuksia erityisen tuen tarpeen kartoittamisesta.
Kokemukset antavat suuntaa siihen, mihin pain talossamme voidaan menna
erityistarpeen huomioinnissa ja henkilokohtaistamisessa.

Omalta osaltamme puhdistuspalvelualan koulutuksista meilla on kokemusta niin
Lappeenrannasta kuin Imatralta, saman suuntaiset ja selkeat toimintatavat. Ne
hyodyntavat keskeisen kouluttajan toimia ja ennen kaikkea muodostavat
asiakkaittemme, eli opiskelijoiden nakdokulmasta tarkeat kivijalat. Saamme
opiskelijoiden itsetuntoa, motivaatiota ja taitoja tuetuksi, niin etta tutkinnon perusteiden

vaatimat osaamistasot tulevat helpommin saavutetuiksi.

3.6. Muut kartoitukset

Erilasin projektirahoituksin tuotettuja kartoituksia on seuraavassa lueteltuna. Paatosta
siita kuka ne suorittaa opiskelijoille, kuka tulkitsee ja mita tehdaan ja tyostetaan
jatkossa, ei viela ole. Osa jaa ehka ervan tehtavaksi, mutta kehittamistyo jatkuu.

Tavoitteenahan on saada esille ja selville erityistuen tarpeita.

- Kielikoe perustermeista suomen kielen ymmartamiseksi oman alan termistosta
lukemalla ja puhumalla. Kielikokeen laativat kieliosaston kouluttajat koulutuspaallikon
kanssa.

- ATK taitojen perusteet arvioidaan ja kartoitetaan erilaisilla atk tehtavilla.

- Kulttuuri- ja muiden taustojen selvittelyyn kehitetaan kysymyksia tai muita
tunnistamismahdollisuuksia.

- Muut erityista tietoa ja tukemista vaativat opiskelijat kartoitetaan
henkil6kohtaistamisella eli oman keskeisen opettajan kanssa keskustelemalla ja

kaikilla niilla toimenpiteilla, jotka ovat meidan talossamme mahdollisia.

Tarkoituksena on, ettad saisimme kaikki henkilokohtaistamiseen liittyvat dokumentit

oppilaitoksemme verkkoon. Tiedon saanti kunkin opiskelijan kohdalla helpottuisi ja

tyoskentely muotoutuisi joustavaksi ja valittomaksi. Toisaalta nakemykseni on, etta
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opiskelijat itse nimenomaan tekevat kirjalliset tehtavat ja kayttavat omia taitojaan.
Tassa tulee esille Venkulan (2007) esittama ajatus aistien kaytosta, tiedosta, taidosta,
tunteesta, taiteen luonnista ja omasta tekemisesta. Tama on asia, jota itse myos pidan
tarkeana. Inhimillisyys ja yksilollisyys on tultava esille. Uskon, etta kehittamista ja

jatkotoimia tarvitaan myods tassa asiassa.

3.7. Oppimisen tukiklinikka, IKKUNA-OPPI

Suunnitelmani mukaisesti tulen toimimaan koordinoijana/ ohjaajanalerityisvastaavana
lahinna luki- ja matemaattisten kartoitusten tekemisessa. Lisaksi tyoni kuvaan liittaisin
aluksi ainakin ns. tukiklinikan perustamisen. Pyrin avaamaan IKKUNA-OPPI pisteen
syyskuun 2007 alusta ja se olisi avoinna viikon tiistaina ja perjantaina, aamulla esim 1
Y2 - 2 tuntia. Klinikalle voi tulla kysymyksin, ja ne asiat, jotka eivat ratkea opiskelijan
kanssa, viedaan automaattisesti opiskelijatukiryhnmaan. Rajaamani mahdollisuudet
toimia IKKUNA-OPIN pisteessa lienevat seuraavanlaiset:

- elamanhallinnan vaikeudet, tarvittaessa opiskelijatukiryhmaan

- lisaharjoituksien antamista varten niin luki- kuin matematiikkatehtaviin seka

suomen kielen harjoituksiin (Iahinna maahanmuuttajille)
- maahanmuuttajien ohjausmahdollisuudet
- tuen tarpeen maarittely esim. tyéhallinnon tuen hakemiseksi (perustuen tehtyihin

kartoituksiin)

Klinikkani on avoinna niin opiskelijoille kuin opettajillekin. Kokeilen tata syys-joulukuun

2007 ajan. Kokeilun myo6ta saan tuntumaa, miten pitaa jatkaa.

Aalto-projektin loppuraportin (Aalto-projekti 2004) mukaan tyévoimakoulutuksessa
olleiden opiskelijoiden opiskelu oli vaarassa keskeytya henkilokohtaisten ongelmien
vuoksi (mm. oppimisvaikeudet, mielenterveys- tai alkoholiongelmat). AALTO-projekti
-klinikan ja koko toiminnan tavoite oli estaa opiskelun keskeytyminen:

"Kaikki ne henkildt jotka kavivét vastaavalla klinikalla saivat avun ja tuen,
keskeyttamiset véhenivét. Ohjausklinikka olisi tédrke& osa Aktivan toimintaa
mydéds jatkossa. Pysyvyyden kautta opettajat/kouluttajat ohjaisivat
opiskelijoita varmastikin paremmin kuraattorin luo.”

Jatko raportista vahvistaa minun ajatuksiani alkavalle toiminnalle:
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"Koko henkilbkunnalta tarvittaisiin avoimempaa ja aktiivisempaa asennetta,
erilaisia oppijoita esimerkiksi maahanmuuttajia ja oppimisvaikeuksisia
kohtaan. Olisi hyvé tapahtua muutosta ymmaéartavampéaan suuntaan.
Henkilbkunnalle suunnattua koulutusta aiheisiin liittyen olisi tarkeéé tarjota

edelleen.”

Aallon loppuraporttiin pohjautuen ja projektista saatujen kokemusten perusteella esitan

etta suunnittelemani klinikka, IKKUNA-OPPI voisi alkaa tyostaa asiaa eteenpain.

. ARVIOINTIA ja POHDINTAA 2007- 2008

Alkaessani erityisopettajakoulutuksen olin suuren haasteen edessa. Hakeutuessani
en uskonut saavani nain paljon tietoa - tietoa jota olisin itse tarvinnut jo aiemmin,
tyoskennellessani aikuisten kanssa. Koen kuitenkin, etta se kaytannon kokemus, jota
minulla on, on helpottanut ja auttanut minua ymmartamaan monia teoreettisia asioita.
Olen saanut selvyyden moneen asiaan, ja siihen miten olisin selvinnyt helpoimmillakin

tavoilla.

Apua olisin saanut monesta eri kohteesta ja paikasta, jos olisin osannut hakea sita.
Kehittamishankkeeni tuli aivan oikeaan kohtaan aikuisopisto AKTIVASSA. Ajankohta
olisi voinut olla hankkeen aloittamiselle varhaisempi, mutta kun koulutukseni ei ollut
viela sopivassa vaiheessa, en osannut sita tyostaa. Mielestani minulla on selvat
suunnitelmat, miten voin juuri naita erityistuen tarpeessa olevia opiskelijoita tuoda
esille kartoituksilla. Erilaisia tuen tarpeen ryhmia osaan epailla, ja tiedan keinoja joilla
ainakin voin yrittaa selvittaa ongelmia. Lisaksi osaan tarvittaessa I0ytaa tapoja, joilla
voimme kokonaisvaltaisesti auttaa erilaisia opiskelijoitamme tiedon hakuun,
opiskelemaan omaa ammattiaan kaytantoon ja alentamaan kynnysta kehittaa itseaan

eri tavoin.

Luki- ja matemaattisten kartoitusten avulla saamme kartoitetuksi perustaitojen
osaamista. Lisaksi talomme eri projekteilla rakentuu muita erilaisia menetelmia, joita
uskon, otettavan kayttoon. Taloudellisista resursseista riippuu se, mita itse
henkilokohtaisesti voin ja pystyn toteuttamaan. Tyodaikani olen ajatellut jakautuvan

niin, etta erityisvastaavana tekemat kartoitukset vievat tyoajastani 15 % ja
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opiskelijahuoltoryhman ja muuhun ohjaukseen tarvittava aika olisi 15 %. Nain ollen 30

% tydajastani kuluisi aluksi erityisopettajuuteen.

Perustettu opiskelijatukiryhma on yksi asiaa helpottava tekija. Talomme rehtori on
siina edustettuna. Nain saamme johdon jo alusta lahtien mukaan. Tydryhma hakenee
muotoaan, mutta olen innostunut sen nopeasta, mutta aikaansaavasta
aloituskokouksesta. Toiminta alkoi 21.6.2007 pidetylla kokouksella ja jatkuu vuoden

2007 loppuun asti.

Suunnittelemani oppimisen tukiklinikka IKKUNA-OPPI voi olla ratkaisu tahan
haasteeseemme. Laskelmieni mukaan selvian nailla erityisopettajuuden/ervan téihin
kuluvilla ajoilla n. 30-35 % tydajastani. Aiemmin mainitsemani Aallon loppuraportti

tukee nakemystani.

Erityisopetuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa aikuisopistossa ei viela ole,
mutta opiskelijatukiryhma pystynee rakentamaan runkoa ja yhdessa saamme sen
toteutumaan, ajan kanssa. Aloituskokouksen tavoitteena oli todella tuoda niin
tukiryhman kuin erityisvastaavankin tyo ja toiminta osaksi laadullista
henkilokohtaistamista. Alku tassa asiassa on aloitettu Lappeenrannassa, mutta

kokemuksien mukaan laajennetaan muihin pisteisiimme ja Imatralle.

Kaiken kaikkiaan AKTIVASSA tarvitaan ehdottomasti enemman erityistuen tarpeeseen
Osaavia ja vastaavia kouluttajia. Kannustaminen ja motivointi tahan suuntaan

toivottavasti kehittyy ja laajenee.

Opintojeni ja kehittdmishankkeeni kautta olen oppinut paljon. Olen saanut
ammatillisesti suurta osaamista, syvyytta ymmartaa erilaisuutta ja "tarttua harkaa
sarvista”. Jo Sokrates on ollut ndkdkulman vaihtamisen mestari. Han on opettanut
ihmisia keskustelemalla ja esittdmalla erilaisia kysymyksia. Yhdessa keskusteleminen
ja kuunteleminen ovat parhaita tapoja, joilla opitaan. Tata meidankin talossamme

tarvitaan jatkuvasti. Olemme alkutaipaleella, mutta uskon, etta tasta keskustellaan.

Kiitan kaikkia osallisia joiden kanssa olen saanut koota kehittamisty6tani. Jokainen

paiva olen oppinut uutta myos itsestani.
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Nimi

Osoite

Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Vastuukouluttaja/
ryhménohjaaja

Oppisopimustoimiston
hteyshenkild

[Ty6voimatoimiston
hteyshenkild

[Tyonantajan
yhteyshenkild /tyopaikan
vastuukouluttaja

[Koulutustiedot

Peruskoulutus

[ peruskoulu [ Tukio

L1 ylioppilas

L muu, mika

Ammatillinen koulutus

Tutkinto, vuosi

Koulutus

Aika / Kesto Oppilaitos

suoritetut kurssit

[1EAL, pvm L] Tulityokortti, pvm
Suoritetut kortit [1EA2, pvm L1 Hygieniakortti, pvm
[1 Ty6turvallisuuskortti, pvm L1 Muu, mikd
Muut koulutukset

Tutkinnon rinnastaminen

Tutkinto:

L] paitos, pvm

Tyokokemus ja tyopaikan tiedot
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Talla hetkelld

[1olen tydssd

O tydsuhde médraaikainen

0 olen ty6ton

[Tyonantaja /tydpaikka

Osoite

Sahkoposti

Puhelinnumero

Tyopaikka

Tyotehtdava

Aika

Tyokokemus

Ammattitaitoa tukeva muu osaaminen

A mmattitaitoa tukevia
harrastuksia

[ 1kylld, otetaan huomioon

O ei

IATK -0osaaminen

[ 1 @-kortti

] A-kortti

] AB-kortti

L muu,

mikd

Kielitaito ja taso
kiitettava, hyva,
tyydyttava)

L] vendja

[l englanti

O ruotsi

[ saksa

] suomi

Oppimisvalmiuksien yleis

kartoitus ja testit, jotka tehdian tarvittaessa

Kylla

Ei

Pvim

Liitteena

Huom!

Y leiskartoitus

O

O

O

Ammattitaitokartoitus,
luotu tutkintokohtainen tai
www.osaan.f1

O

Testit tarvittaessa:

Luki- ja kirjoitustesti

Matematiikkatesti

Kielitesti, suomi

Kielitesti, englanti

Kielitesti, ruotsi

ATK -testi

Oppimistyyli-
itseohjautuvuustesti

O|go|o|ojg|o

O|o|o|ojo(o|d

O|o|o|ojo(o|d
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http://www.osaan.fi/

|Muuta

i !
Kylli E1 Pvm Huom!
Otettu huomioon kulttuuri-
ja kielitausta l [
Otettu huomioon
claméntilanne l [
Perehdytetty
hmmattitaitovaatimuksiin O .
ja arviointikriteereihin
Perehdytetty oppimiseen ja
opiskeltavaan alaan l L
JOHTOPAATOKSET
Koulutusala
Opiskelumuoto
o [ 1 Ty6voimapoliittinen koulutus [ Lisékoulutus
Rahoitus- ja M S O o
koulutusmuoto Oppisopimuskoulutus Ammatillinen peruskoulutus
[ 1Omacehtoinen koulutus 1 Muu, miki
Tutkinto
Muuta
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Ehdotus osoitetun osaamisen Saavutetun osaamisen
Tutkinnon osat tunnustamiseen (= dokumentit| perustelu (2 ohjaus suoraan
kolmikanta-arviointiin) nayttoon )

Ohjaus tarvittavan
ammattitaidon hankkimiseen

Ohjauksen ja tukitoimien tarve ja muoto
(henkilokohtainen -, ryhma -, vertaisryhmai -, verkko- ja puhelinohjaus seka erityistukitoimet)
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2. TUTKINNON SUORITTAMISVAIHE

Tutkinnon osa

Arvioijien
paitos
osoitetun
osaamisen
tunnustamisest
a

Niyttoymparisto ja -
ajankohta

Arvioijat

Ammattitaidon
osoittamistavat

Hyviksytt
y suoritus,
pvim

Hylatty
suoritus,
pvim

Ohjauksen ja tukitoimien tarve ja muoto tutkinnon suorittamisessa
(henkilokohtainen -, ryhma -, vertaisryhmai -, verkko- ja puhelinohjaus seka erityistukitoimet)
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3. TARVITTAVAN AMMATTITAIDON HANKKIMISVAIHE

Osoitettu Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen
Tutkinnon osa osaa;nme i:::;?:etz Puuttuva Tvissi . Ohiatt Ohjattu Vertaisevh
ja /tai opintojaksot osaaminen Ghioni i Ja - SRR
! PEESS (dokumen| (perustelut) Lahiopiskelu minen itseopiskelu verkko mi-opiskelu
tit) opiskelu

Ohjauksen ja tukitoimien tarve ja muoto tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa
(henkilokohtainen -, ryhma -, vertaisryhmai -, verkko- ja puhelinohjaus seka erityistukitoimet)

Kaytettaviit arviointimenetelmit

Muuta huomioitavaa
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Tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamissuunnitelma laadittu ____/

Tutkinnon suorittaja

Oppilaitoksen edustaja

Henkilokohtaistamissuunnitelmaa tarkistettu

Pvm / 200

Pvm__ / 200

Pvm / 200

Pvm / 200

Pvm __ J 200

Pvm / 200

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Tutkinnon suorittaja
Vastuukouluttaja

Koulutuksen hankkija

(tarvittaessa)

/ryhmanohjaaja

/ryhmanohjaaja

/ryhmanohjaaja

/ryhmanohjaaja

/ryhmanohjaaja

/ryhmanohjaaja
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LIITE 2
Ulla Viskari-Lippojoki

AKTIVA
ERITYISTUEN TARPEEN KARTOITTAMISTA KOULUTUSALOILLA
1. Miten ohjaat (muodot / menetelmait) tutkinnon suorittajaa/opiskelijaa

henkil6kohtaistamisen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja
tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa?

2. Minkilaista erityisen tuen /selkokieli, lukivaikeudet, matemaattiset
vaikeudet, hahmottamisvaikeudet, tarkkaavaisuushairiot,
mielentervesyongelmat, syomishiiriot, kuulovammaisuus mm.)tarvetta
olet havainnut omalla koulutusalallasi eri ryhmissi?

3. Pystytko vastaamaan tutkinnon suorittajan /opiskelijan ohjaukseen ja
erityisen tuen tarpeeseen? (osaaminen ja nykyiset resurssit)

4 Miten mielestédsi ohjauksen ja erityisen tuen tarpeen huomioon ottamista
voitaisiin kehittdd oppilaitoksessamme?
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LITE 3
Dno 43/011/2006
MAARAYS Velvoittavana
noudatettava
Paivamaara 28.11.2006
Voimassaoloaika 1.3.2007 alkaen toistaiseksi
Sadnnokset joihin toimivalta
médrdyksen antamiseen perustuu
L 631/1998 8 § 3 mom
Kumoaa méarayksen nro 47/011/2000

HENKILOKOHTAISTAMINEN

Opetushallitus on pdéttinyt antaa médardyksen ndyttotutkintoon ja sithen
valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisesta.

Koulutuksen jirjestdji ei voi jattdd noudattamatta tdtd maardysta tai poiketa
siitd.

Pédjohtaja Kirsi Lindroos

Kehitysjohtaja Markku Rimpeld

1 § Henkilokohtaistamisen periaatteet

Koulutuksen jérjestdjdn tulee toimia niin, ettd nayttotutkintoa suorittamaan hakeutuneet saavat
asiakaslédhtoisesti

suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti sovittavia tukimuotoja
ja palveluja

- ndyttdtutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen

- ndyttétutkinnon suorittamisen ja

- tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa.

Koulutuksen jérjestdjin on tehtidva yhteisty6td ndyttdtutkinnon jérjestdjin, tutkinnon tai
koulutuksen

hankkijan, tyopaikkojen edustajien ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.
Henkilokohtaistamisessa on otettava huomioon my0s erilaisesta kulttuuri- ja kielitaustasta tai
muusta

syysté kuten luki- ja kirjoitushdiridistd mahdollisesti johtuvat erityistarpeet ja 1dhtokohdat.
Koulutuksen jérjestdjin on kerdttavi palautetta henkilokohtaistamisesta ja kehitettdva
henkil6kohtaistamista

yhteistydssé sithen osallistuvien kanssa.

2 § Néyttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutuminen

Koulutuksen jirjestdjan on selvitettdva hakeutujan esittdmien luotettavien asiakirjojen ja
muiden mahdollisten

selvitysten perusteella hinen osaamisensa sekd muut l&htokohtansa.

Mikéli yhteisesti todetaan, ettd hakeutujan tavoittelema tutkinto ei ole hénelle tasollisesti
soveltuva,

hakeutujaa tulee ohjata hinelle soveltuvaan tutkintoon.

Osaaminen on tunnistettava kiayttdmalla monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia menetelmia.
Tamén

jélkeen tulee myds paittad miltd osin hakeutujan esittdmien asiakirjojen pohjalta jo osoitettu
osaaminen

voidaan ehdottaa tunnustettavaksi.

Osaamisen tunnistamisen perusteella on lisdksi arvioitava, miltd osin

- hakeutuja voidaan hinen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan hénelle
soveltuvan tutkinnon, tutkinnon osan tai osien suorittamiseen tai

- hakeutuja on ohjattava tarvittavan lisiammattitaidon hankkimiseen.
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Talloin on hakeutujalle my0s selvitettdvé ne erilaiset oppimisen mahdollisuudet, joita
koulutuksen

jarjestdjélld on mahdollisuus tarjota, ja yhteisesti arvioitava niiden sopivuus hakeutujalle.
Samalla tulee

selvittdd hanelle soveltuvat tutkinnon tai tutkinnon osan suoritusten jérjestelyt sekd
mahdollisen

ohjauksen ja erityisten tukitoimien tarve.

3 § Tutkinnon suorittaminen

Henkilokohtaistetussa tutkinnon suorittamisessa on aina noudatettava tutkinnon perusteissa
mairiteltyja

ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteerejd sekd ammattitaidon
osoittamistapoja. Tutkintotilaisuuksien

aikataulut ja kiytannon jérjestelyt tulee suunnitella mahdollisimman hyvin tutkintoa
suorittavan tilanteeseen soveltuviksi.

4 § Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Oppimisen suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon opiskelijan eldméntilanne,
aikaisemmin

hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tydssd oppimisen mahdollisuudet. Liséksi
henkilokohtaistamisessa

on yhteisesti suunniteltava opiskelijalle soveltuvat opiskelu- ja arviointimenetelmét

sekd ohjaustoimet.

5 § Dokumentointi

Henkilokohtaistaminen on dokumentoitava néyttotutkintoon ja siithen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisessa,

tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa. Dokumentointi
kootaan henkil6kohtaistamista koskevaksi asiakirjaksi. Tutkinnon suorittajan seka
koulutuksen jérjestijin

ja tarvittaessa tutkinnon hankkijan tulee allekirjoittaa timé asiakirja ja sithen mahdollisesti
tehtavit

muutokset. Henkilokohtaistamisen toteutumista on arvioitava tutkinnon suorittamisen ja
tarvittavan

ammattitaidon hankkimisen edetessé osapuolten keskenddn sopimalla tavalla.
Asiakirjaan ei saa sisdllyttdd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (L
621/1999) tarkoitettuja

salassa pidettivid tietoja.

JAKELU Ammatillisen aikuiskoulutuksen jérjestdjat
Oppisopimusviranomaiset

Néyttotutkintojen jirjestdjat

Tutkintotoimikunnat

TIEDOKSI Koulutustoimikunnat
Opetusministerio

Liadninhallitusten sivistysosastot

TyOministeriod

Tyovoima- ja elinkeinokeskusten tydvoimaosastot
Ammatilliset opettajakorkeakoulut

Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ

Suomen Kuntaliitto
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MATIKKA

LIITE 4.
TASO I jall NIMI:
1. Muunna minuuteiksi
a)3h-= b) 120 s = c)1h 15 min =
2. Muunna sekunneiksi
a) 10 min = b)1h= c)3min20s =
3. Muunna vuorokausiksi
a)la= b) 240 h = c)60 h=
Laske yhteenlaskut
1.a) 0,4+0,5= b) 21+ 3,56=
2.a) 0,3+0,09 = b) 5,1 +2,03 =
3.a) 1,5+1,06 = b) 20,12 + 3,05 =

Mita nimitysta kaytetaan yhteenlaskun tuloksesta?
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5.WC -tilan mitat ovat seuraavat : leveys 100 cm, pituus 1,45 m ja
korkeus 2,45 m. Laske mika on wc-tilan a)PINTA-ALA

b)TILAVUUS

6. Huoneiston pinta-ala on 120 m2 Kylmaa tilaa siita on 40 m2.
MONTAKO % on kylman tilan osuus kokopinta-alasta?

7. Ostat tuotetta 460 g, ja sen kilohinta on 8,60 e. Paljonko OSTOKSESI
maksaa??

8.Suoja-ainetta kuluu 80 m2 alueelle 1 litra. Kuinka monta neliota saat 4
I:n kokoisella kanisterilla ainetta tyOstettya?
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