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1 JOHDANTO

” Ammattiosaamisen ndytét ovat koulutuksen jarjestdjén ja tydela-
man yhdessé suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai
tydprosessi. Ndytbissé opiskelija osoittaa opetussuunnitelman pe-
rusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa (90ov) mdadritellyn
keskeisen osaamisen. Ne toteutetaan mahdollisimman aidoissa tyd
tilanteissa tydpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jér-
jestdjan osoittamassa paikassa. Naytdt suoritetaan opintokokonai-
suuksittain, useampi opintokokonaisuus yhdesséd tai opintokokonai-
suuden osandytténd. Ne sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja ovat

osa opiskelijan arviointia. ” (Opetushallitus 2006b)

Kehittémishankkeeni kéasittelee ammattiosaamisen néyttéjen kdyttédnottoa Kai-
nuun ammattiopiston kulttuurialalla, ympdristén suunnittelun ja rakentamisen
koulutusohjelmassa. Kehittdmishankkeessani keskityn ammattiosaamisen nayt-
téprosessin konkreettiseen tydhén. Mitd se on opiskelijan, opettajan ja tydeld-
mé&n ndkoékulmasta. Naytot ovat opetuksessamme kdyténndn tasolla uusi asia
ja niihin olisi 6ydettavéa kayttdkelpoisia toimintamalleja arjen tydéskentelyyn.
Opettajana tavoitteenani on ohjata oppimista siten, ettd se olisi yhtaaltd oppi-
joita innostava ja toisaalta niin, ettd valmistava koulutus ja néytdt integroituisi-

vat saumattomasti toisiinsa.

Kehittdmishankkeessani ovat mukana lavaste- ja messurakentamisen opiskelijat
ja heiddn ammattiopettajansa. Kehittémishankkeeni koskee pitkéalla tahtdimellé
myds nayttéihin osallistuvien opiskelijoiden ja opettajien lisdksi tydelémé&é opis-

kelijoiden tyéssdoppimis- ja ammattiosaamisen nayttdpaikkojen osalta.

Tutkin ammattiosaamisen ndyttdprosessin toimivuutta ensimmdisen ja toisen
opiskeluvuoden ndyttdjen pohjalta, peilaten ja kehittéen niité tuleviin kolman-
nen opiskeluvuoden néyttéihin. Kasittelyssdni téssé kehittémishankkeessani on

|8ytad kdytdnndn sujuvuutta toimintatapoihin ammattiosaamisen naytdjen pa-



rissa. Hankeraportissani kerron ammattiosaamisen néytdisté alallamme ylei-
sesti. K&yn lapi myds 1. ja 2. vuoden néyttéjen toimintatavan ja niiden koke-

musten pohjalta pyrin kehittdmaéan toimivia kdyténteité tuleville vuosikursseille.

Kehittdmishankkeeni aikana ohjaan, suunnittelen ja toteutan lavaste- ja messu-
rakentaja artesaanien ammattiosaamisen ensimmdisen ja toisen vuoden néy-
tét. Ensimmdisen vuoden ndytdissé toimin tydsséni yhdessd kollegani kanssa
suunnittelemassa ja ohjaamassa ndyttétydskentelyd. Tydhémme kuuluu opiske-
lijoiden ohjaus nayttéa ennen, ndytdén seuraaminen ja arviointi. Toisen vuoden
naytdissa yhteistybkumppaninani ovat eri tydeldman edustajat. Niin oppilaitok-
sessa kuin tyéeldméssa suoritettavat ammattiosaamisen naytét suunnitellaan
aina yhdessd opiskelijan kanssa niin, ettd top-ohjaaja ja opettaja hyvéaksyvat

opiskelijan suunnitelmat.

Olen tyéstényt hankettani jo yli vuoden. Lavaste- ja messurakentaijilla ensim-
mdiset naytét olivat vuosi sitten ja tand talvena heillé oli toisen opiskeluvuoden
naytot. Lahi tulevaisuudessa ovat vuorossa “uusien ykkésten” ensimmdiset ndy-

t6t eli niissé voin soveltaa kdyténtéén hankkeeni aikana saamiani tuloksia.

0 Vertailen minkéalaiset kokemukset opettaijille ja opiskelijoille jGi 1. vuo-
den ja toisen vuoden naytdisté?

0 Minkédlainen palaute oli toisen vuoden tyéssdoppimisjaksolta toisen néy-

tén yhteydessd?

Tydeldmén viesti oppilaitokselle?

Ja mité tasta kaikesta opimme? Osoitimmeko osaamistamme?

Miké oli opettajan rooli ja merkitys?

o O o o

Mitkd ovat tydn haasteet ja tydeldmdn ammattilaisten kysyntd t6nd pai-

vand ja kuinka niihin voimme koulutuksessa vastata?



2 NAYTTOTUTKINTO — AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO

On hyvé tietdd mitd eroja on opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa néy-
t6lla ja ndyttétutkinnolla. Kumpainenkin perustutkinnon suoritustapa antaa
valmiudet samanlaisiin tydtehtéviin tydelaméssd. Aikuiskoulutuksessa néytté eli
tutkintotilaisuus on ammattipétevyyden osa, joka voidaan erottaa luonnollisesta
tydprosessista itsendiseksi ja arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Aikuisten ndytot
jGrijestetddn ja suoritetaan joustavasti tutkinnon osa kerrallaan. Aikuiset, joilla
on riittdvéd ammattitaito, voivat osallistua néyttéihin myds ilman edeltévéd kou-
luopetusta Aikuisten nayttétutkinnoissa opiskelijo néyttéd ammattitaitovaati-
muksia = NAYTTOTUTKINNOT (=aikuistutkinto, tydelémén tutkinto) otettiin
kayttddn vuonna 1994.

Nuorten koulutuksessa néytté on tydeldman kanssa yhteistyésséd suunniteltu ja
mahdollisuuksien mukaan myds yhdessd jarjestetty tilanne, jossa opiskelija
osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteet ja
tydelémén edellyttéman ammattitaidon = AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO.
Otettiin kayttédn vuonna 2006. (Opetushallitus, 2006a)

3 KEHITTAMISHANKKEENI TAUSTAA

Ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman perusteisessé koulutuksessa
ammattiosaamisen ndytét tulivat opetussuunnitelmiin 1.1.2006 alkaen (Laki

601/2005, asetus 603/2005). Kaytdnnodsséd ammattiosaamisen néyttojd sééte-
leva laki koskee syksyllé 2006 aloittaneiden perustutkintoa suorittavien nuorten
opintoja. Oppilaitoksessamme on huolehdittu opettajien valmentamisesta néyt-
téihin jarjestémallé néyttékoulutusta kaikille (JAMK/ammattiosaamisen ndytto-

koulutus).

Nuorisoasteen opetussuunnitelmat on pdivitetty néyttéjen edellyttémalla tavalla
ja koulutuksen jérjestdja on asettanut toimielimen / néyttétoimikunnan néytto-

ien hallinnointia varten. Tamé toimielin hyvéksyy koulutuksen jérjestajén ope-



tussuunnitelmaan nayttéjé koskevan osan, p&éttdd nayttdjen arvioitsijoista ja

valvoo néayttétoimintaa. Toimielin kdsittelee tarpeen tullen opiskelijoiden opin-
to- ja ndyttdsuorituksen arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Ammattiosaa-
misen naytd on koulutuksen jarjestéjan ja tydeldman yhteistydssd suunnittele-

ma, toteuttama ja arvioima tydtilanne tai tydprosessi. (Kuvio 1)

Ammattiosaamisen ndytét ajoittuvat opiskelijan koko ammatillisen koulutuksen
ajalle ja niité annetaan kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista. Ne to-
teutetaan pddsadantdisesti tydssGoppimisen yhteydessd tydpaikoilla. Naytsissa
opiskelija osoittaa kéytdnndn tydtehtavissd ja mahdollisimman aidoissa tyoti-
lanteissa, miten hyvin hén on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteissa
madritellyn tydelédman edellyttéman keskeisen ammattitaidon. Néytét voidaan
toteuttaa myds oppilaitoksessa, esim. opintojen alussa tai tydturvallisuussyisté.

Ammatilliseen perustutkintoon sisdltyy yhteensé 4-7 néyttéd.

Néytoissé opiskelijoiden on tarkoitus ndyttdé oma ammatillinen vahvuus ja
osaaminen. Naytdssd opiskelija osoittaa, miten hyvin hdn on saavuttanut am-
matillisten opintojen tavoitteissa madaritellyn tyéeldmén edellyttdmén ammatti-
taidon. Opiskelijan ja tydnantajan nakékulmasta néaytét lisaavat koulutuksen
tydelamalahtdisyytta ja ndin lisdavét koulutuksen tavoitteellisuutta. Ne antavat
myds mahdollisuuden ndyttdd oma, yksiléllinen ammatillinen osaaminen kéy-

tdnnossa.

Opettajan ndkékulmasta naytdissd punnitaan opetuksen laatua. Kuinka opiske-
lijot ovat omaksuneet ja oppineet tiedot ja taidot opettajien ohjauksessa. Toise-
na voidaan kysyd, ettd tavoittaako tdmd opetuksen laatu tydelémén vaatimuk-
set tiedoilta ja taidoilta. Opettajalla voi olla naytdissé myds hyvin korkeat ta-
voitteet laadullisesti, mutta niitd ei valttdmattd saavuteta. Lavaste- ja messura-
kentamisen ammattiopettajana térkedksi asiaksi opetustyéssd koen opetuksen

péivittdmisen jatkuvalla vuoropuhelulla tyéeldman kanssa.
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OPINTO-
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NAYTTO

HYVAKSYY

Ammatillisten tutkintojen tehtévénd on tuottaa laaja-alaiset ammatilliset perus-
valmiudet alan eri tehtéviin seké erikoistuneempi osaaminen ja tydeladmén
edellyttémd ammattitaito yhdellé tutkinnon osa-alueella. Oppilaitoksemme toi-
mintaa ohjaavat keskeiset arvot, joita ovat ammattitaito, asiokaskeskeisyys, luo-
tettavuus ja yhteiskuntavastuu. Nédma seikat huomioidaan oppilaitoksessamme
ammattiosaamisen ndyttdjen toteutuksessa. Oppilaitoksemme pyrkii myds kas-
vattamaan opiskelijoista tasapainoisia kansalaisia ja antamaan heille valmiuk-

sia oman elédmansa hallintaan.

KAQO:n johtoryhmén vuotuisesti laatimassa strategiassa lahtékohtana on Kai-
nuun elinkeinoeldmdn ja ammatillisen toisen asteen koulutuksen rinnakkainen
kasittely, jolla varmistetaan koulutuksen ja tyéeldman kohtaaminen ja tyéeld-
maldhtoisyys. (KAO, 2007: OPS). Tydeldman edustajat pddsevat vaikuttamaan
suoraan mahdollisten, tulevien tydntekijéidensé koulutukseen, suunnittelemalla

ammattiosaamisen ndyttdétydt yhdessd opiskelijoiden ja opettajien kanssa.



3.1 Nakevdt silmét, tekevat kédet

Opetan kési- ja taideteollisuuden perustutkintoon kuuluvia, lavaste- ja messu-
rakentamiseen painottuvaa, ympéristén suunnittelun ja rakentamisen koulutus-
ohjelman artesaaniopiskelijoita. Artesaanien ammattinimikkeesté voi padatelld,
ettd kyseessé on kasillé tekevd ala. Koulutus antaa monipuoliset tiedot ja taidot
tilan suunnittelusta ja rakentamisesta, rekvisiitan valmistamiseen. Nykyiset arte-
saanit ovat entisié puuseppid, metalliseppid, kutojia, ompelijoita, jne. Tutkin-
tonimike uudistus tuli voimaan toisen asteen ison vudistuksen myété 1980-
luvulla. Nimikkeet muuttuivat, mutta ydinsisa@lté siita, ettd kyseessé on késillén-

s@ tekevat alat ja tekijét, ei muuttunut.

Ammatillisen osaamisen médrittelyn peruskasitteitéd ovat ammattitaito, asian-
tuntijuus, kvalifikaatio, kompetenssi, valmius, taito ja kyky ja keskeinen osaa-
minen ja se on ehkd ammattiosaamisen néyttdjen suhteen puhuttavin kdsite.
Sille ei kuitenkaan ole viel& olemassa vakiintunutta médritelméaé. Kansallisessa
ammattiosaamisen ndyttéaineistossa keskeisté osaamista kuvataan sanatarkas-
ti seuraavasti: “Naytén kuvaus kohdassa on madritelty sen opintokokonaisuu-
den keskeinen osaaminen, joka ammattiosaamisen ndytdssa osoitetaan.

Osaaminen kuvataan tydeldmdn toimintaa vastaavana tekemisend ja tyépro-

sessina.” (Soininen 2007,11)

Tietoyhteiskunnassamme késityén arvostus ja merkitys on téllé hetkellé nousus-
sa. Halutaan késillé tehtyjd tuotteita ja ihmisen ihmiselle jGrjestémié tapahtu-
mia koneilla tuotettujen sijaan. My&s tulevaisuuden yhteiskuntamme ikérakenne
lisdnnee kysyntad kasitydn taitajille. Hyvinvoivien elékeldistemme suuri madré
haluaa toteuttaa itseddn myés kdsillaan pitkén tydrupeaman jdlkeen. Vaittaisin,
ettd heité ei valttamatta kiinnosta istua tietokoneen Géressd, kun on siitd tyd-

eldmasta siirtymisen myodtd pois padssyt.

Myés sosiaalisen yhteisén merkitys on kasvanut. Perheet elévat kaukana suku-
laisistaan ja lapsistaan ja vanhan ajan suvun ympdréimat verkostot ovat hévin-

neet. Tand pdivana se yhteisdllisyys on mahdollista 16ytdd esimerkiksi golfken-



tdn viheridltd tai pajunpunontakurssilta. Yhdessé tekeméllé rentoudutaan ja
virkistytdan samalla kun saa kasillé ndkyvad aikaiseksi. Tahan kaikkeen tarvi-

taan tulevaisuudessa osaavia ja innostavia ohjaaijia.

Opettajana, opiskelijana kuin myés tyéeldmdssé toimivana on ammattiosaami-
sen ndyttdasian yhteydessé hyvé pohtia ihmis-, tieto- ja oppimiskdsitystaén.
Lainaan elakkeelld olevan peruskoulunopettaja Kyllikki Mitrosen Taito — lehden
haastattelussa vuonna 1995 tekstia: “Nékevat silmat, tekevat kadet, ymmarta-
vé syddn”, jossa tulee mielestdni tiivistetysti ihmis-, tieto- ja oppimiskésitykset

esille.

” Vanhan ajan naisilta meidan tulisi oppia ilo! llo véhéasta. Kun
késityd, niin kuin miké tahansa muu tyd tehdddn ilolla, syntyy
myds halu oppia ja lopulta saavutetaan taito. Olisi siis ndkevat
silmét ja tekevét kadet — niista tulisi osaavat ja taitavat kédet.

Mutta téhén kaikkeen tarvitaan ymmdrtéva sydén.”

3.2 Korkea ammattitaito

"Epdjatkuvasta ja yllatyksellisesté muutoksesta on tullut pysyva olotila, minké
vuoksi ihmiset ovat jatkuvasti uutta oppimista ja uudistuvaa pétevyyttd vaativas-
sa tilanteessa.” (Silvennoinen & al 1998). Né&in napakasti toteavat jo melkein
kymmenen vuotta sitten Heikki Silvennoinen, Pasi Tulkki ja Petri Honkanen kir-
jassaan “Elinikainen oppiminen ” referoidessaan valtioneuvoston komitean laa-
timaa elinik&isen oppimisen strategiaa. Nykyinen tyéeldmé on ristiriitaisempaa
ja vaatimuksiltaan armottomampaa kuin koskaan aikaisemmin. Suomalaista

tietoyhteiskuntaa ollaan rakennettu suurin inhimillisin kustannuksin.

Tydeldmad enenevéssd madrin tarvitsee uusia ammattinsa osaavia taitajia. Leh-
disté olemme saaneet tuon tuostakin lukea suurten ikéluokkien el@ksitymisesté
ja sen myodtd jopa tyévoimapulasta. Tuoreimpana uutisena silmiini osui kuinka
tydvoimapulan pelossa hoiva- ja palvelualojen tekijoita etsitéén Kiinasta, Filip-

piineiltd ja Malesiasta saakka. (HS. 30.3.2008)



Tyéeldman nopeat muutokset ja niiden ennustamattomuus asettavat haasteita
ammattitaidon méaérittelylle ja sen muuttumisen ennakoinnille ammatillisessa
koulutuksessa. Tulevaisuuden tietdmisen ja taitamisen alueita on mahdoton
ennustaa tarkasti ja siksi opetussuunnitelmienkin tulee reagoida nopeasti mah-
dollisiin signaaleihin. Opetussuunnitelmat tarvitsevat perustakseen joitakin so-
pimuksia niin nykyisesté ja tulevaisuuden ammattitaidosta ja osaamisesta.
Ammattitaito on puolestaan niin kokonaisvaltainen jo monimutkainen asia, etté
sitd on vaikea pilkkoa osa-alueiksi. Ammattitaito voidaan j@sentdd esimerkiksi

kolmeksi osaamisalueeksi, joista lyhyesti seuraavaksi.

Ensimmaisen osaamisalueen muodostaa yksittaiselle ammatille tyypilliset tiedot
ja taidot, jotka erottavat eri ammatit toisistaan. Toinen osaamisalue muodostuu
yleisisté tydelédmdvalmiuksista, jotka ovat suunnilleen samanlaisia kaikilla am-
mattialoilla, mutta niiden merkitys vaihtelee ammatin ja tydtehtévén luonteen
mukaan. Tdélle ajalle tyypillisid, Iahes aina mainittuja yleisia tydelémavalmiuksia
ovat mm. oma-aloitteisuus, joustavuus, sitoutuneisuus, yhteistyd- ja vuorovaiku-
tustaidot, kansainvdlisyys, teknologiataidot, tuloshakuisuus, paineensietokyky
sekd oppimis- ja kehittémistaidot. Lisdksi tahan kuuluu vielé nk. kansalais- ja
eldmantaitoja, joita tarvitaan monimutkaistuvassa yhteiskunnassa, koulutus- ja
tydeldmdamarkkinoilla. Kolmatta osaamisaluetta voidaan kutsua ndkymétts-
méksi osaamiseksi. Nakymatomyydelld tarkoitetaan sitd, ettd taitoja ei ole
helppo havaita ja kuvailla ja niiden olemassaolosta taitoina ei vallitse yksimieli-
syytté. Tahén ryhmdaan luetaan mm. pehmeitd, persoonallisuuteen, emootioihin
ja sosiaaliseen kanssakéymiseen liittyvié ja muita vaikeastikin hahmotettavia
taitoja. (Soininen 2007,15-17) Afrikkalaisessa sanonnassa ” Kun vanha ihmi-
nen kuolee, se on kuin kirjasto palaisi” mielesténi kiteytyy ndkymatéman

osaamisen ydin.

Luovalla alalla tyéskentely edellyttaé tietynlaista heittéytymisté ja hullujen ideoi-
den tyéstémisté ja niihin uskomista. Mielikuvittelun merkitys ja my&s opiskelu
on oleellista. Nuorten on helpompi heittéytyd tamén kaltaiseen innovatiiviseen
"hullutteluun” vakavasti. Opettajalla tulisi olla kyky ruokkia luovaa hulluutta

opetuksen punaista lankaa kadottamatta. Tédnd pdivénd innovatiivisuus ja luo-
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vuus ovat karkitermejd missd tahansa yrityksessé tai yhteisdssd ja niiden asioi-
den opiskelusta on myds koulumaailmassa kysymys, esimerkiksi projektiopin-
noissa. Projektien toteutuksessa alkuideat synnytetéén yleensa ideariihessé,

josta useiden erilaisten toimintavaiheiden kautta p&ddytédn lopputuotokseen.

Korkea ammattitaito saavutettaneen, jos kdsitys omasta itsestddn ja taidoista
on tiedostettu. Positiivinen ja realistinen késitys itsestéd on voimavara oman
osaamisen tunnistamisessa ja vaadittavan ammattitaidon hankkimisessa. Am-
matillinen mindkuva kehittyy tyévuosien karttuessa. Ammattilaiseksi kehittymi-
nen vie 4-5 vuotta. Koulutuksessa luodaan perusta ammatilliselle kehittymiselle.
Niinpé ei olekaan samantekevdd, miten opetetaan ja millaisia ovat tutkinnon

suorittamisen jérjestelyt.

Ihmiskésitys eli ihmiskuva on yksilén tai yhteisén ndkemys siitd, millainen ihmi-
nen on, mik& on ihmisen olemus jo asema suhteessa toisiin ja ympdristédn.
Késite liittyy laheisesti todellisuuskésitykseen. Ihmiskuva on kdsitys ihmisestd,
millainen hénen perusolemuksensa on ja mitka tekijat madradvéat hdnen toi-
mintaansa. Jokaisella ihmiselld on jokin késitys siité, mité ihminen ja inhimilli-
nen kehitys pohjimmiltaan ovat. Ihmiskésitys nékyy arvostuksissa ja arvoissa
joiden varassa toimimme. |hmiskdsityksemme on suurimmaksi osaksi tiedosta-
maton ja se muodostuu kasvatuksen, koulutuksen ja oman pohdinnan kautta.
Siihen vaikuttavat naiden lisdksi kulttuuritausta ja maailmankatsomus. Koulu-
tuksen ja siellé luotujen ihmissuhteiden, tietojen ja taitojen merkitys ihmiskési-
tyksemme muotoutumisessa on merkittévd. Niiden pohjalta ammattitaidon ky-

symykset ja kdsitteet muotoutuvat henkildistd riippuen oman nékdisikseen.

Oppimiskasitykseen liittyen professorit Manuel Castells jo Pekka Himanen
Helsingin Sanomien artikkelissaan "Onko Eurooppa sairastunut |éssah-
dystautiin?” késittelevat raikkaasti opetusmaailmaa  koskevia nykyajan

kehitys- ja muutospaineita seuraavassa:

“Luova talous edellyttdéd oppimiskulttuurin vudistusta koko jGr-
jestelmdssd. Nykyisin luovuuteen ei kannusteta riittévéasti: oppi-

misessa ei ole riittdvasti tilaa mielikuvitukselliselle ajattelulle ei-
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k& yrittajyytta tueta. Tuloksena on liian tylsid rationaalisia suo-
rittajia, jotka valitsevat tyéuransa mahdollisimman turvallisesti.
Tulevaisuuden koulujen ja yliopistojen tehtdvé on auttaa ihmisié
|6ytamadén luova intohimonsa, oma juttunsa elaméssa ja yllyt-

tGa heitd toteuttamaan se kdytdnnéssé — jatkuvan oppimisen

halulla ja kyvylla varustettuina.” (HS 9.10.2005)

3.3 Yhteistoiminnallisuus

Opettajan roolin ndytéissé tulee olla tukeva, kannustava, ohjaava ja valmenta-
va, jotta opiskelijalla on mahdollisuus “heittdytyd” luottavaisin mielin kulloista-
kin néyttétehtdvaa suorittamaan. Nayttdpaivisté voikin muodostua jatkossa
erddnlainen "happeninki”, jossa kaikki nayttavéat parasta ammatillista osaamis-

taan.

Yhteistoiminnallisen oppimisen avulla opiskelijan omakuva vahvistuu ja luotta-
mus omiin kykyihin ja taitoihin vahvistuu. Yhteistoiminnallinen oppiminen ei ole
varsinainen opetuksen tyétapa tai opetusmenetelmd vaan se on ennemminkin
opetuksen didaktinen léhestymistapa, joka korostaa sosiaalista vuorovaikutusta

oppimisen ja kasvamisen térkeédnd komponenttina. (Sahlberg & Leppilampi

1994)

Yhteistoiminnallisuuden merkitys ndyttétydskentelyssa korostuu esimerkiksi pa-
rindytdissd. Opiskelijoiden on mahdollista tehdé toisilleen vertaisarviointeja ja
testata omia vuorovaikutustaitoja ja muita tydelamavalmiuksia kéytanndssa.

Myés reflektointi tydskentelyssé muuttuu, kun néytté tehddan yhdessé.

Humanistisen eli kokemuksellisen oppiminen mallin juuret ovat 1930- luvulla
Dewey "“learning by doing”. Oppiminen etenee konkreettisia kokemuksia ja

toimintaa reflektoiden kohti ilmididen teoreettista ymmaértamista. Kokemuspe-
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rdinen oppiminen Kolbin malli; kokemuksellisen oppimisen tiedonluomis pro-

sessi. ( http://openetti.aokk.fi/sisu/ ). Kuva 2

Omakohtainen
koke‘{nus

i Tiedostamaton:
: havainto E

q ‘ A

Aktiivinen <Kokemuksen Kokemuksen Pohdiskeleva
kokeileva toiminta ™ "kelsta-  sisaista- havainnointi

mineén minen

»

Tiedostettu ’
ymmartaminen

Y
limion abstrakti
kasitteellistaminen

Kuvio 2 Kokemuksellisen oppimisen malli

Kainuun ammattiopiston strategiassa on mainittu, ettd oppilaitos pyrkii kasvat-
tamaan opiskelijoista tasapainoisia kansalaisia ja antamaan heille valmiuksia
oman eldmansd hallintaan. Mielestdani yhteistoiminnallisuutta korostamalla op-
pimisen ohjaamisessa ja ihmiskésitysté tukemalla on mahdollisuus myds saa-

vuttaa strategian tavoitteet.

3.4 IKATA:n pilotti

Ikaalisten kési- ja taideteollisuusoppilaitos hallinnoi “Kulttuurindytté-projekti” -
hanketta, joka on koulutuksillaan ja konsultoinnein pyrkinyt levittéméén tietoa
lakimuutoksesta ja hyvié nayttékdytéanteitd kulttuurialan oppilaitoksissa. Hank-

keen taustalla ovat ESR ja Opetushallitus. (Wansén 2007,5)

Myés meidan kulttuurialan opettaijilla on ollut mahdollisuus osallistua IKATA:n
koulutuspadiviin jo paljon ennen kuin néytét otettiin kayttédn. Se koettiin yleisesti
hyvin tarkedksi, koska uuden asian haltuunotto vie aina oman aikansa ja vaatii

kypsyttelyd, nieleskelyd. Projektin koulutuksissa opittiin jo pelkéstéén uvusia ka-
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sitteitd ja koko ndyttdprosessin vaikutus opetussuunnitelmia ja tyéeldmdyhteis-
tyétd myéten. Koulutuksen aikana tehtiin nayttéasiakirjojen malleja ja harjoitel-
tiin niiden sisallsllisié asioita oman alan termejé ja tavoitteita kayttden. Koulu-
tus oli enempi kuin tarpeellista uuden asian ja kdytdnnén haltuunotossa tydyh-

teisdssd.

4 ENSIMMAISEN VUODEN NAYTOT

4.1 Yleisté ensimmdisestd néytdsté

Konstruktivismin keskeinen ajatus on, ettd tieto ei siirry opettajalta oppilaalle,
vaan oppija rakentaa ja omaksuu sen uvudelleen kéyttémallé aiemmin opittuja
kokemuksia asiasta. Oppiminen on siis oppijan oman toiminnan tulosta ja sa-
ma asia voidaan tulkita yhté monella eri tavalla kuin on oppijoitakin. Vuorovai-
kutuksen merkitys oppimisprosessissa on térked ja yhteistoiminnallista opiske-
lumuotoa voidaan kayttad tehostamaan sité. Tiedon rakentaminen on kriittistd,
tulkinnallista ja sitd sovelletaan prosessin aikana. Konstruktivistisessa oppi-
misympdristéssé painotetaan arvioinnin autenttisuutta, jolloin pyritéén siihen,
etté tietoja ja taitoja arvioidaan luonnollisessa tilanteessa.

(Rauste von Wright 1997)

Ensimmadisessé ndytéssd opiskelijan tulee ndyttdd oma ammatillinen osaami-
sensa minkd hdn on saavuttanut siihen astisten opintojen aikana. Han nayttdd
kuinka hén on oppinut tietdmd&dn asioista ja tekemd&én asioita yhdessé muun
ryhmén kanssa. Tietémé&én oppiminen merkitsee fokusoidun ja koodatun tie-
don opettelua ja hallintaa seké tieteellisten menetelmien ymmartémisté. Lavas-
te- ja messurakentamisen alalla se tarkoittaa esimerkiksi mittakaavan ymmar-

tdmistd tai tydémenetelmien hallintaa.
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Tekemd&dn oppiminen merkitsee erilaisten taitojen hallintaa. Néissé taidoissa
kétevyys ja ruumiin tieto yhdistyvat patevyydeksi. Kéddentaitoja opetellessa tarvi-
taan tyéstémenetelmien toistoja, jotta saavutetaan pétevyys. Harjoitus tekee

mestarin — sanonta lienee kuvaa parhaiten tekemddn oppimista.

Yhdessd elédmisen oppiminen merkitsee sosiaalisten taitojen ja koulu- ja tys-
maailmassa vuorovaikutustaitojen oppimista sekd vakivallan vélttdmisté ratkai-
sumallina ihmisyhteiséissd. Olemaan oppiminen merkitsee ihmisen eri osa-
alueiden tasapuolista kehittémista siten, ettd siiné otetaan huomioon esteettiset,
taiteelliset, kulttuuriset ja sosiaaliset tekijgt. Oppiminen on muutosta, muuttu-

mista, eroaq, siis periaatteessa tietoa ja taitoja. (hitp://openetti.aokk.fi/sisu/ )

Oppiminen on kokonaisvaltainen tapahtuma ja se ei rajoitu tietojen oppimi-
seen, vaan myés tunteita asenteita, valmiuksia, ja taitoja opitaan. Omaksum-
me myds tapoja, sosiaalisia taitoja ja muuta kulttuurimme sisaltéd. Oppiminen
mahdollistaa selviytymisen uusissa tuntemattomissa tilanteissa ja ympéristéssa.
Ammattiosaamisen néytétapahtumat ovat opiskelijoille ainutkertaisia ja uusia
tapahtumia elémdéssé ja ndin ollen ne ovat térkeitéd oppimis- ja kasvuntapah-

tumia.

Syksylléd 2006 aloittaneet opiskelijat ovat ensimmaisid, joita ndytét koskevat.
Koska ensimmdisen vuoden opintoihin ei kuulu tyésséoppimista, annetaan en-
simmaiset naytdt oppilaitoksessa. Naytét tulee painottua tyéssdoppimis jaksoil-
le. Koska néyttéasia on uusi asia, niin opiskelijoille kuin opettaijille, tuntui jarke-
valtd, ettd ensimmadiset ndytét annetaan oppilaitoksessa. Lavaste- ja messura-
kentajien ndytdissd korostuu kasillé tekeminen erilaisia materiaaleja kayttéen,
tydkaluilla ja koneilla tyéstéen. Ennen ndyttdja opiskelijoiden on tullut saada

tarvittava oppi materiaaleista ja niiden tydstamisesté.

Pitkin vuotta olin valmentanut opiskelijoita ensimmdisiin ndyttéihin kertomalla
mistd ndytdissé on kysymys kokonaisuudessaan. Naytét sijoittuivat neljénteen
jaksoon kevadlla 2007. Yhteensa |I&hiopetusta oli 2 opintoviikkoa jaettuna
kahdelle néyttdja vastaanottavalle opettajalle. Nayttétoimielin oli hyvéksynyt

sen kestoksi 3-4 paivad ja laajuudelta ndytetéén ja osoitetaan 40 ov:n opinnot.



14
Kéytanndssé ndytettdvénd on n. 27 opintoviikkoa, koska kaikki kurssit eivét ole

vield ténd lukuvuonna olleet.

Opintokokonaisuuden néyttésuunnitelma sisaltdd ndytdissé esille tulevan kes-
keisen osaamisen, ndytén kuvauksen, ndyttdympdristén kuvauksen ja arvioin-

nin kohteet ja kriteerit.

Ensimmaéinen ndytté koostuu seuraavista opintokokonaisuuksista:
0 Esteettinen, visuaalinen ja kulttuuriosaaminen 7ov/10 ov
0 ammattialan kulttuurin soveltaminen 5 ov

0 dokumentointi 40v/5 ov, tekninen toteutus ja kédentaidot 9,50v/20 ov.

(Liite 1)

Esteettisen, visuaalisen ja kulttuuriosaamisen opintokokonaisuus pitéé sisalladn
seuraavat kurssit:
o0 kuvallinen ilmaisu (2,50v)
tilan jo materiaalin kuvaaminen (1,50v)
Euroopan yleinen taidehistoria (1ov)

Suomen taidehistoria (1ov)

o O o o

kasi- ja taideteollisuuden historia (Tov).

Ammattialan kulttuurin soveltaminen siséltaéd rakennettu ja kulttuuriympéristd
kokonaisuuden (50v), jonka sisdllé ovat sisustuksen, lavastuksen ja ympdristén

dokumentoinnin kurssit.

Dokumentointi opintokokonaisuus puolestaan siséltaé tiedonhankinta- ja am-
mattiohjelmat (20v) ja esitystekniikka ja pienoismallin tekeminen (2ov). Valoku-
vauksen kurssi kuuluu tdhdn opintokokonaisuuteen, mutta se on opinnoissa

vuorossa vasta myéhemmin kevaallé.

Tekninen toteutus ja kédentaidot kokonaisuus sisaltdd runkorakenteet ja mate-
riaalit (puu+levyt, muut materiaalit) (6,50v), tekninen piirtéminen (1ov) ja tar-

peiston valmistus (2ov) kurssit.
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4.2 Perehdyttéiminen

Opiskelijoiden perehdyttéimisessd ndyttéihin hyddynnetadn seka yleistd opiske-
lijotuntemusta ettd erityisen tuen tarpeen kartoittamisesta saatua tietoa. Opiske-
lijan perehdyttdminen tydssGoppimiseen ja ammattiosaamisen ndyttéihin alkaa
heti opintojen alussa, jolloin asioita tarkastellaan melko yleisella tasolla. Opis-
kelijalle kuvaillaan tyéeldman tarpeita ja tydeldmdssé tarvittavia valmiuksia.
Opiskelijoita valmennetaan arvioimaan omaa osaamistaan ja omia kehittémis-

tarpeitaan. (Soininen 2007,47)

Aluksi opiskelijat perehdytettiin néyttéasiaan ja kerrattiin opintokokonaisuuksien
sisGltd(a, joista nayttd annettiin sekd tiedotettiin arvioinnista. Ohjaavat opettajat
suunnittelivat nayttétehtavalle raamit/puitteet, jonka sisdlle opiskelija ryhtyi

suunnittelemaan omaa naytdansa.

Nelj@n pdivén ndytté oli jaettu niin, ettéd ensimmadiset 8 tuntia (ensimmainen

pdivd) oli oman tydn/néytdn suunnittelua. Sen jalkeen 16 tuntia (2.-3. pdivét)
olivat tydén / néytdn toteutusta ja seuraavat 8 tuntia (eli yksi péiva) oli prosessi-
portfolion kokoamista. Etukateen tuli miettia HOJKS-opiskelijat, tydskentelyssa

nopeat opiskelijat ja mahdollinen tyén kesken jGédminen ndyttétilanteessa.

Opiskelijoiden henkildkohtaisille arvioinneille varattiin aikaa yhteensé n. kaksi
pdivad ja arvioinnissa oli mukana opiskelija ja molemmat ndytén ohjaavat

opettajat.

4.3 Tehtavénanto

Ensimmaisen vuoden néyttétehtdva oli lyhykdisyydessédn, ettd opiskelijan tulee
valmistaa tarpeisto esine / tuote, jolla on tarina, sekd portfolio prosessista. (Liite
2) Kaytettavissé olevat materiaalit olivat: puu, vaneri, styrox, finnfoam, kapale-
vy, akryylimaalit, rosco-maalit, sprayt (musta, valkoinen, harmaa) (lakat, matta

ja kiiltava), lateksit (musta, valkoinen), natura-lakka. Kaytettavissa olevat tyéva-
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lineet olivat koneet ja laitteet, joihin opiskelija oli saanut ohjausta ja opetusta

(sekd puuntydstdlaitteet ettd kasitydkalut). (Liite 2)

Opiskelijat kdvivat yhdessé opettajan kanssa tekemdssé ndyttésuunnitelmansa
koulun nettisivuilla, top-rekisterissa (tydsséoppimisen rekisteri). Kaikilla opiskeli-
joilla oli tietyistd kohdista saman sisaltéinen nayttésuunnitelma. Osa suunnitel-
man kohdista oli henkildkohtaisia, koska tyét olivat erilaisia. Olihan kyseessa
ensimmdinen nayttd ja me kaikki opiskelimme samalla uutta asioa ja mene-

telmia.

Nayttdsuunnitelmaan tulee kirjata seuraavat asiat:
1. Lyhyt kuvaus naytdsta
Naytén tavoitteet
Kuvaus ndyttéén sisaltyvisté tydtehtavistd
Tarvittavat tydvélineet, koneet, materiaalit ja laitteet

Kuvaus ndyttéympdristosta

S T

Muuta huomioitavaa néytdn toteutuksessa
(esim. yksiléndyttd, parindyttd, ryhmanéyto)

7. Suunnitelma palauteiden kerddmisestd ja arvioinnista

Suunnitelman kohta 4 oli jokaisella opiskelijalla erilainen riippuen hénen suun-
nittelemastaan ndyttdtydstddn ja siihen tarvittavista tydvélineistd, koneista, ma-

teriaaleista ja laitteista.

4.4 Nayttotyst

Néayttépdivia ennen ilmassa oli mukavaa j@nnitystd, ndyttédmisen meininkid.
Opiskelijat olivat motivoituneita ja odottivat innolla, etté pddsevat ndyttdmaan
omaa osaamistansa. Patologiset my&hdstelijétkin olivat ensimmdisten néytto-
pdivien aamuina ajoissa paikalla. Tehtévan opiskelijat ottivat vastaan ilolla.
Heidén mielestéén oli mukava ryhtyé suunnittelemaan ja toteuttamaan annet-

tua nayttotyota.
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Aikataulullisesti ensimméinen paivé kului tydn suunnitteluun, kuten olimme etu-
kéteen suunnitelleetkin. Muutoinkin aikataulu toimi niin kuin piti téssé oppilai-

toksessamme tehtévéssd ensimmadisessd naytdssd.

Suunnittelu péivéan jalkeen seurasi kaksi kokonaista néyttétyén valmistus pdi-
vaa. Jotkut opiskelijoista kokivat ajan liian lyhyeksi ja se kertoi liian suurista
suunnitelmista ja ajanhallinnallisista ongelmista. Toisille aikaa oli juuri tarpeek-
si ja tydskentelyn eri vaiheille oli riittévésti aikaa. Neljés ja ndytén viimeinen
péivé oli varattu prosessiportfolion loppuun tydstémiseen ja tydn viimeistelyyn.
Kaikki opiskelijot palauttivat néyttdtydnsé pdivan kahden viimeisen tunnin aika-

na, valmiina. Eli aikaa oli riittévasti, koska mikdan téisté ei jaanyt kesken.

Annetun tehtévdn puitteissa ensimmadéisen vuoden néyttétehtévand syntyi 8 rek-

visiittaesinettd ja 2 pienoismallia. Useat ndyttdtdistd olivat saaneet |éhtékohtan-
sa ja ideansa opiskelijoiden suosikkielokuvista. Tyéné toteutettiin jokin elokuvan
kohtaus pienoismallina taikka rekvisiittaesine 1:1. Aiheet olivat opiskelijoiden

elémaa koskettavia silld kyseesséhéan oli lempileffa useillakin opiskelijoilla.

Opettajan nékékulmasta aiheet olivat hieman kaukaa haettuja vaikka mieliku-
vittelulle annettiinkin mahdollisuus. Materiaalien kéyttsé ja tydstd oli taidokasta
ja se palvelisi myds tyéeldmdn tarpeita monipuolisuudellaan. Teknisilté ratkai-

suiltaan ja taiteellisesti tydt olivat yleisesti ottaen taidokkaita.

Kuva 1. Avain 1:1 Kuva 2. Animaatio pienoismalli 1:20
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4.5 Naytéjen arvioinnit

Arvioinnin tehtévdnd on tukea mydnteisen mindkuvan kehittymisté ja kasvua
ammatti-ihmisend, kannustaa opiskelijaa omien tavoitteiden saavuttamisessa,

kehittéa itsearviointitaitoa ja tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta. Arvosanat

ovat T1-K5. (KAO, 2007:OPS)

Arvioinnin kohteet ovat aina ndytéissé samat, eli:

0 Tekniset taidot eli miten opiskelija hallitsee tydmenetelmat, véalineet, ma-
teriaalit ja tydprosessin, tyéturvallisuuden seké tydn perustana olevan
tiedon.

0 ydinosaaminen eli minkéalaisia ovat oppimis-, ongelmanratkaisu-, vuo-
rovaikutus- ja viestintd- sekd yhteistyétaidot.

0 Yhteiset painotukset eli valmiudet, jotka lisaavat kaikilla aloilla tarvitta-

vaa ammattisivistysté ja kansalaisvalmiuksia.

Todellisuudessa arviointikohteiden mé&érd on erikseen laskettuna 16. N&in suu-
ri arviointikohteiden méérd johtaa osaamisen pilkkomiseen pieniin osasiin.
Tahén on luvassa parannuksia opetussuunnitelman perusteiden péivityksessd
vuoteen 2010 mennessd. Silloin osaamisalueita ja arviointikohteita tarkiste-

taan. (Soininen 2007, 21)

Ammattiosaamisen ndytéssa arvioidaan opintokokonaisuuden keskeinen am-
matillinen osaaminen. Tarkoituksena on, ettd opiskelija oppii arvioitavat asiat
ennen ndytod ja ettd ndytét ovat osa opiskelijan arviointia. Ammattiosaamisen
n&yttdé arvioidaan asteikolla T1/K5 ja koko opintokokonaisuuden hyvéksytty
suoritus edellyttdd myds hyvéksyttyé nayttda. Eli néytté voidaan myés hylaté

joissakin tapauksissa.

Arviointikeskustelussa keskustellaan ndytésté ja sen aikana tulleista kokemuk-
sista. N&ytén aikana opettajat seuraavat ndytén toteutusta ja puuttuvat tydsken-
telyyn, mikdli havaitsevat tilanteen joka on esimerkiksi aiheuttamassa vaara

tilanteen opiskelijalle tai ryhmalle. Néayttéprosessia arvioidaan arviointikeskus-
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telussa. Arviointikeskusteluille olimme varanneet reilusti aikaa. Opiskelija oli
tehnyt itsearvioinnin ennen yhteisté arviointitilannetta. Tarkoitus on selvittéé
opiskelijan vahvuudet ja kehittdmiskohteet annettujen palautteiden pohijalta.
Lasné olivat molemmat nayttdéd vastaanottaneista opettajista ja opiskelija.
Opiskelijoiden ja opettajien arvioinnit olivat yllattévankin yhtenevdisid ja opis-
kelijat olivat realistisia omissa arvioinneissaan. Arviointi koettiin kannustavaksi
ja tukevaksi ja néin se oli myds oppimista edistavad ja oman ihmiskuvan kehi-

tyksen kannalta merkittdvaa.

Prosessiportfolio tuki arviointitilannetta. Arvioinnin painotus on opiskelijan it-

searvioinnissa ja reflektoinnissa. Reflektio tuo oppimiseen tutkivan otteen kun
oppija analysoi ja jGsentad tietoisesti opittavaa asiaa, tietojaan, omaa toimin-
taansa, kokemuksiaan kdsityksiaén tai uskomuksiaan. Kokemuksellisessa op-

pimisessa omakohtainen kokemus on oppimisen Iahtékohta ja oleellinen osa.

5 TOISEN VUODEN NAYTOT

5.1 Top-jakso

Tybssdoppimisen lisddntymisen vaikutuksesta oppilaitoksissa on rakennettu ver-
kostoja tydeladmadn ja yhteistydn perustana on kirjallinen sopimus. Oppilaitok-
sessamme on kaytdéssa sdhkdinen top-rekisteri ja verkkopalvelu, joka palvelee
hyvin tyépaikan, oppilaitoksen ja niissé toimijoiden yhteistyéta. Opettajalle
opiskelijan top-jakso on my&és mahdollisuus kurkistaa tyéeldmadn ja néin pdi-
vitté& omaakin ammattialansa osaamista havainnoimalla tyéelédmén kdytéantei-

té@ joa mahdollisia vusia tuulia, jotka siellé puhaltavat.

Toisena vuonna top-jakso sijoittui keskelle lukuvuotta ja keskelle opintoja. Télle
jaksolle siséltyy myds toinen naytté. Opiskelijat hankkivat tyéssdoppimis paik-
kansa itsendisesti, mutta tarpeen tullen kuitenkin opettajalta tukea saaden. Kai-

kille kymmenelle opiskelijalla jarjestyi hyvin top-paikka ennen jakson alkua.
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Ennen tydelémadn l6htéé valmensin opiskelijoita kertomalla top-kdytdnteistd ja
tulevasta néytdstd tyépaikalla. Selvitin myds mité osaamista heillé olisi oltava
ennen tydssGoppimisjaksoa ja mité opiskellaan tyéssd. Opiskelijoille korostin,
ettd vastuu omasta oppimisesta on heilld itselléddn ja kannustin hakemaan oh-

jausta tarvittaessa.

Oppilaitoksen ja tydpaikan véliset puitesopimukset ja opiskelijan henkildkohtai-
set tydssdoppimisen suunnitelmat tehdéén ennen top-jaksoa. Niissé sovitaan
tydpaikan kanssa perusldhtékohdat top-jaksolle ja yhteystiedot kéydadn lapi.
Néissé on myés opiskelijan top-jakson oppimistavoitteet kirjattuna ja ne tulevat
suoraan opetussuunnitelmista. On térkedd, ettd némad kaikki asiat kéydaan
tydpaikkaohjaajan, opiskelijan ja opettajan yhteisessd palaverissa ja perehdy-
tyksessé |l@pi ennen top-jakson alkua. TydssGoppisjaksolla opiskelijan ohjaami-

nen on tyépaikkaohjaajan vastuulla.

Kuva 3 Aistihavaintopalikat péivékodille

5.2 Nayttdjen keskeinen sisélté 2. vuonna

Toisen vuoden naytdissd opiskelija néyttéd keskeisté osaamistaan kahdesta

opintokokonaisuudesta, jotka ovat

0 tydn suunnittelu ja toteutus, 10 ov

0 asiakaslahtéinen toteutus, 10 ov. (Liite)

Painotus on selkedsti materiaaleissa ja kasitydldisyydessé ja niiden hallinnassa.
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Tyén suunnittelu ja toteutus pitad siséllaan tila- jo lavastesuunnittelua, 2ov ja
projektitydskentelyd 8ov. Tasta kokonaisuudesta projektityéskentely 8ov suorite-
taan tydssdoppimalla. Projektitydskentelyn keskeinen sisélté on toimiminen pro-
jekteissa asiakkaan ja tyéryhmdn kanssa, suunnitelmien tekeminen ja niissé

menekin ja kustannusten laskeminen.

Myés kestava kehitys, materiaalien ja tydtekniikoiden tarkoituksenmukainen
huomioiminen ja tuotteiden toteuttaminen ovat keskeisid tdssé opintokokonai-

suudessa.

Asiakaslahtéinen toteutus pitdd sisélléén kurssit:
0 Tila- jo lavastesuunnittelu, ammattiohjelmat 3ov
0 projektityéskentely 4ov
0 opinndytetyd lov
0}

pinnankdsittely 2ov

Opintokokonaisuuden keskeinen sisélté on yhteistyd, tilaustéiden kokonaisval-
tainen hallitseminen kaikkine tarvittavine suunnitelmineen ja soveltuvien mate-
riaalien ja tekniikoiden kéytto toteutuksissa. Myds alaan liittyvéat atk-laitteistot ja

ohjelmat kuuluu t&6hén kokonaisuuteen osana.

5.3 Toisen vuoden ndytt6tydt

Toisena vuonna néayttétydt ja tehtdvét olivatkin jokaisella opiskelijalla ihan eri-
laiset riippuen jokaisen tyéssdoppimispaikasta. Opiskelijat tekivat nGyttésuunni-
telmansa tydpaikkaohjaajansa kanssa kun olivat ensin olleet jonkin aikaa tys-
paikalla ja sopiva nayttétehtdva oli alkanut yhdessé hahmottua. Kommentoin
opiskelijan top-rekisteriin tekemd&d suunnitelmaa ja keskustelin siité tydpaikka-
ohjaajan kanssa. Joillakin opiskelijoilla oli jo edellisvuodelta hyvin siséistettyné
ndyttdprosessi, mutta mukaan mahtui myés niitd, jotka tarvitsivat enemmadn

tukea ja ohjausta nayttéé suunniteltaessa.
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Opettajan ndkékulmasta nayttdtehtévat muotoutuivat yllattédvan mutkattomasti.
Vain yhdelld opiskelijalla kymmenesté oli hankaluutta top-ohjaajansa kanssa
miettid sopivaa naytéd. Se johtui tydpaikalla juuri silloin olleesta hiljaisemmas-
ta vaiheesta, jolloin tehtiin pddasiassa huoltotdita. Mutta hdnellekin néyttétydn

aihe |6ytyi ja se olikin sitten hyvin hy&dyllinen tyépaikalle.

Toteutuneet néytoétehtévat jakautuivat toisena vuonna seuraavanlaisesti: kaksi
messuosasto suunnittelua, yksi pienoismalli teatteritilasta, kaksi tyépaikan tilaan
suunniteltua seinédmaalausta, yksi tilasuunnitelma (autocad piirustukset asiak-
kaalle), yksi tuoteportfolio asiakkaalle, yksi pienimuotoinen lavastus ja kaksi

kokonaisuutta rekvisiitta esineitd asiakkaalle.

5.4 Toisen vuoden ndyttéjen arvioinnit

Néyttéarviointi tapahtui kolmikantaisesti yhteisarviointina eli [&sné olivat opis-
kelija, tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Tyéeldméan edustajat ovat oman alansa
asiantuntijoita. Opiskelija oli koostanut néyttéprosessista portfolion ja tehnyt
itsearvioinnin. Arviointikeskustelussa ensin kaytiin vapaasti keskustellen l&pi
kuinka top-jakso oli mennyt. Sitten yleisesti kuinka néytté oli mennyt ja miltd se
oli tuntunut eri osapuolista. Opiskelija kertoi ensin oman ndkemyksensé ja sit-
ten tydpaikkaohjaaja omansa, opettajan ollessa [&Ghinnd puheenjohtaja arvioin-
titilanteessa. Sitten siirryttiin varsinaiseen arviointiin ja opiskelijalla oli jalleen
aika olla ensin arvioimassa omaa oppimistaan. Sitten oli tydelaman vuoro ja

opettaja valvoi oppimistavoitteiden saavuttamisesta.

Aikaa nayttdjen arvioinneille oli vaihtelevasti, tydpaikasta riippuen. Opettajana
varasin véhintdan tunnin — kaksi tuntia nayttéarvioinnille, mutta kaikissa tys-
paikoissa sille ei ollut mahdollista varata niin paljon aikaa. Opiskelijalle arvi-
ointitilanne on aina ainutkertainen ja siksi olisi térke&& muistaa varata sille

my&s aikaa.

Arvioinnin aloitti aina opiskelija omalla itsearvioinnillaan. Reflektion merkitys oli

jalleen tarked. Se on oppimisen yhteydessa alyllistd ja affektiivista (tunteet, tai-
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dot) toimintaa ja jossa oppija tutkii tietojaan ja kokemuksiaan saavuttaakseen

uvuden ymmadrtéamisen tason.

Tyépaikkaohjaajien arviointi oli pddsaantdisesti opiskelijan itsearviointia tuke-
vaa ja kehittévad palautetta. Opettaja toimii Iahinna “peesaajana” ja kokoaa
arvioinnin ja tallentaa sen myéhemmin oppilaitoksen oppilashallinto-

ohjelmalle.

Kun opiskelijat palasivat oppilaitokseen top-jaksoltaan, pidin heidén kanssaan
yhteisen arviointikeskustelun ja he tekivat silloin my6s verkkoon top-palautteen.
Yhteisessa keskustelussa opiskelijat kertovat muille ryhmaélaisille kokemuksiaan
tydeldmadsta ja tehtévisté, mité tekivat tydpaikoilla. Ammattiosaamisen ndyttd-
tyot ja oppimiskokemukset kéytiin myds |épi ja opiskelijoilla oli nain tilaisuus
peilata omia ndyttétéitéén muiden opiskelijoiden téihin. Keskustelu auttaa
opiskelijoa miettimddn seuraavaa tyépaikkaa ja top-jakson hyddyntdmisté
omissa opiskeluissa. Han havaitsee omia vahvuuksiaan paremmin ja myds
oma suuntautuminen alalla vahvistuu. Opettajalle t&mé on tilaisuus miettia

opetuksen kehittdmistd enemman tydeldmaa palvelevaksi.

Top-jaksolta koulueldma&dn palattuaan opiskelijoissa oli tapahtunut muutos.
Heiddn lasndolonsa ja ndin siis motivaationsa oli selvdsti vahvistunut. Turhia
poissaoloja ei endd ollut ja heiddn kanssaan tyéskentely ryhméané oli muuttunut
myds positiivisempaan suuntaan. Tdma on ollut positiivista panna merkille ja
samaa ovat sanoneet muutkin t&td ryhmdd opettaneet opettajat. Olemme myds

muistaneet antaa tdman positiivisen palautteen ryhmadlle.

6 TYOELAMAN PALAUTE

Top-jaksolla tydelama palautteen kerdsin néyttdarvioinnin yhteydessé. Tydeld-
mé&n edustajat antoivat palautetta vapaasti keskustellen. Monella tyépaikalla oli
kyseessé ensimmaiset ndytét ja senkin tahden tydpaikkojen edustajat olivat
valmiita antamaan palautetta. Aikataulut ja tydeladman hektisyys tekevét sen,

ettéd monet olivat my&s tyytyvaisié kun ei ollut mitaan erillisié kaavakkeita taytet-



24
tédvand. Pyysin jokaista top-ohjaajaa kertomaan kokonaisuutena néytésta ja
sen toimivuudesta kulloisellakin tydpaikalla. Jos tydpaikalla oli ollut aiemminkin
harjoittelijoita, pyysin heitd hieman vertailemaan uutta ja vanhaa top-jaksoa.
Myés mahdollisia top-jakson ja néytén parannusehdotuksia pyysin heité ker-

tomaan.

Yleisesti voi sanoaq, ettd tydpaikat olivat hyvin perilld ammattiosaamisen néy-
toistd. Oppilaitokset ja tiedotusvalineet ovat hoitaneet ndytdista tiedottamisen
hyvin. Kukaan ei sekoittanut nuorten ndytté|a aikuisten néyttétutkintoihin. Oli
helppoa ryhtyd toteuttamaan tyépaikkaohjaajien kanssa opiskelijan néyttéd,

kun perusta oli kunnossa.

Palaute top-paikoilta oli yleensé positiivista. Oppilaitoksen antamat ohjeet ko-
ettiin hyviksi ja selkeiksi. N&ytét koettiin tydskentely-motivaatiota nostattavaksi
ja jopa selkiinnyttévaksi asiaksi opiskelijan top-jaksolla. Arviointiprosessissa
t@ytettévien paperien madraa ihmeteltiin yleensd joka paikassa. Tassé toisen
vuoden ndytéssé molemmista naytettévisté opintokokonaisuuksista pitéé olla
omat niin suunnitelma- kuin arviointikaavakkeetkin, koska opintokokonaisuuk-

sittain painotukset niissé vaihtelevat.

Joissakin paikoissa top-ohjaajien mielipide arvioinnista oli, ettd mieluummin
arvioisivat opiskelijan koko top-jaksoa, eikd pelkkdd néyttéd. Na&in toimittiin
ennen ammattiosaamisen ndyttdja. Tamakin on paljon opiskelijasta kiinni. Joil-
lakin ndyttéon liittyy niin paljon jannitystd, etté se menee jo sen takia huonosti,

vaikka tydssdoppimisjakso muutoin olisi sujunut hyvin.

7 KOHTI KOLMATTA OPISKELUVUOTTA

Tulevan kolmannen opiskeluvuotensa néytdissa opiskelijat nayttavét seuraavien

opintokokonaisuuksien keskeistéd osaamistansa eli:

0 tilaustdiden valmistus 10ov

0 tuotekehittely ja valmistus 10ov
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0 henkilékohtainen suuntautuminen 10ov.

Naistd viimeisen opintokokonaisuuden naytén opiskelija voi néyttéé joko oppi-
laitoksessa tai tydpaikalla riippuen suuntautumisestaan ja mielenkiinnon koh-

teistaan.

Tilaustéiden valmistus pitaa sisallaan kurssit tila- jo lavastesuunnittelu 2ov ja
projektitydskentely 8ov ja molemmat suoritetaan tydssGoppimalla. Témén opin-
tokokonaisuuden keskeinen sisdlté on asiakkaan kanssa tydskentely, suunni-
telmien laatiminen ja esittdminen, tydprosessi ja sen seuranta, tydmenetelmat

ja niiden kehittdminen ja tilaustdiden valmistus.

Tuotekehittely ja valmistus 10ov siséltad kurssit:
o ftila- ja lavastesuunnittelu 2ov
0 projektityéskentely 4ov

0 opinndytetyd 4ov.

Naistd projektitydskentely suoritetaan tyésséoppimalla. Naiden opintokokonai-
suuksien keskeinen sisélté on tuotekehittely, jota tehd&@dn tuotesuunnittelun ja
kokeillen valmiiksi tuotteeksi saakka ottaen huomioon tuotevastuun ja tekijén-

oikeudet.

Henkildkohtainen suuntautuminen opintokokonaisuuden kurssit ovat fondimaa-
laus2ov, erikoistehosteet 2ov ja henkilékohtaiset projektit 6 ov, joista 2ov tyds-
sGoppimalla. Keskeinen tavoite ndissé kursseissa on ettd opiskelija osaa suun-
nitella lavastuksen, messuosaston, ndyttelytilan, yleisétilaisuuksien tilan, somis-
tuksen, sisustuksen tai teatteriprojektin yksinaén tai ryhmdatyénd. Han osaa esit-
té& suunnitelmansa eri esitysteknisié tapoja kdyttéen, osaa toteuttaa suunnitel-

man joko yksinddn tai ryhmétyénd ja osaa erikoistekniikoita.

Top-paikkojen haussa ja valinnassa on opintokokonaisuuksien sisallét huomi-
oiden kiinnitettdvé kolmantena vuonna huomiota ammatillisuuden painotuk-
seen ja henkildkohtaiseen suuntautumiseen aiempaa voimakkaammin. Tyo-

paikkoja kyllg 16ytyy, mutta opiskelijan tydtehtdvét saattavat toistua siellé tyds-
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sGoppimisjaksosta toiseen samanlaisina eikd osaaminen ndin kasva. Néytoissé
on n&in mahdollista osoittaa syvemp&d ammattialan hallintaa, miké on opinto-

jen myoéta saavutettu.

8 POHDINTA

Tavoitteenani oli 16yté&é toimiva toimintamalli ndyttéprosessille ja toimintamallin
soveltaminen tydeldmadn ja miettid prosessin toimivuutta opiskelijan, tydela-

man edustajan ja opettajan nékékulmista.

Opiskelijat kokivat opettajan tuen varsinkin tyésséoppimisen aikana tarkedksi.
Heité ei jatetty yksin ja ndytdn suunnitteluun saivat myds opettajan mielipiteen.
Opiskelijoille ammattiosaamisen ndytét ja top-jakso toisena opiskeluvuotena
olivat itsetuntoa kohottavia ja kannustavia tukevan palautteen ja oman tyén
arvioinnin takia. Kaikki opiskelijat olivat samaa mieltd tasté asiasta ja se nékyi

palautteessa ja asenteessa koulutydhon top-jakson jalkeen.

Havaitsin myds, ettd tydeldmadn yhteydenotot tulisi tehdéd myés huomattavasti
nykyistd aiemmin. Opiskelijan tulee ottaa huomioon myds henkildkohtainen
suuntautuminen tyéeldméaén, mahdollinen jatko-opiskelupaikka tai tydpaikka

miettiesséén tulevaa top-paikkaa. Opiskelija on siis isojen kysymysten aarelld.

Kehittdmishankkeeni aikana havaitsin, etté toisen vuoden néyttékokemuksen
j@lkeen voi luottavaisin mielin suunnata kohti kolmatta vuotta ja uusia ndyttsja.
ltselleni t&m& kehittdmishanke antoi varmuutta opettajana toimia nayttdproses-
sissa. Opettajan ndkdékulmasta kaipaisin kollegan tukea myds toisena vuonna
tydpaikoilla tapahtuvien nayttdjen yhteydessd. Opettajien ammattitaitoon kuu-
luu olennaisena osana kyky madrittdd oman ammattialansa osaamista ja arvi-
oida sitd. Top-jakso mahdollisti my&s opettajalle paivittdd ammattiosaamistaan
padstessadn tydpaikoille opettajan roolissa, opiskelijoiden mukana. Havaitsin
jglleen opettajan tydnkuvassa tapahtuneita muutoksia viimeisten vuosien aika-

na. Perinteinen opettaminen on vdhentynyt ja sen tilalle on tullut enemman
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suunnittelua, kehittdmistehtévia ja verkostoyhteistyétd esimerkiksi juuri tydssé-

oppimispaikkojen ja ulkopuolisten tilaustdiden myétd.

Perehdyin nayttéihin niin lakipykéalien kuin henkildkohtaisten kokemusten kautta
ja ndin “viisastuin” asiasta. Opiskelijat saivat kysymyksiinsé vastauksia. Pohdin
ajan merkkeja, heikkoja signaaleja ndyttéprosessissa; |6ytyykd ndytdistd vasta-
uksia tulevaisuuden haasteisiin? Tulin siihen tulokseen, ettd miksipds ei. Yhteis-
tyd tyépaikkojen kanssa antoi ymmértad, ettd tulevaisuudessa tarvitaan lavaste-

ja messurakentajien kaltaisia ké&dentaitajia.

Yhtend tarkednd kysymyksend kehittdmishankkeeni aikana nousi erityisopiskeli-
joiden tydssdoppiminen. Ryhmdéssdni on useita erityisopiskelijoita ja he tarvitse-
vat tukea myés tydssdoppimisjaksolla. Ammattiopettajan resurssit ovat pienet
tydss@oppimiseen ja ne eivdt kata erityisopiskelijoiden tarpeita. Keskustelin eri-
tyisopettajamme kanssa ja yhtené mahdollisuutena olisi, ettd hén ohjaa top-
jaksot néille opiskelijoille. Tém& on oppilaitoksen sisdinen resurssikysymys ja
sité asiaa tulee kehittéd. Tulevaisuuteen katsottuna erityisopettajia tarvitaan

enemman, koska opiskelijat tarvitsevat enemmén tuettua opiskelun ohjausta.

Pienessa mittakaavassa alojen vdélisié yhteisndyttdjé on jo ollut, mutta jatkossa
ensimmdisen vuosikurssin ndyttéja voisi kenties toteuttaa kulttuurialan isommil-
lakin yhteisillé néytoilld. Esimerkiksi yhteisen muotindytdksen toteuttamisella.
Graafinen viestintd tekisi painomateriaalin eli julisteet, lehti-ilmoitukset, flyerit.
Medialukiolaiset toteuttaisivat tapahtuman nettisivut ja kuvaisivat ja valmistaisi-
vat cd-rompun tapahtumasta. Musiikkialalta tulisi live musiikki tapahtumaan ja
lavaste ja messurakentajat seka tilasisustajat suunnittelisivat ja rakentaisivat
puitteet tapahtumalle. Stylistit stailaisivat pukushow’n esiintyjien asut, maskee-
raukset ja kampaukset. Koska oppilaitoksemme on téllainen moniosaamisen

talo, olisi témankaltaiset ndyttéprojektit mahdollisia.

Havaitsin myés, ettd peruslahtékohdiltaan nayttéprosessi oli toimiva. Osoitim-
meko osaamisemme? Mielestdni kylla. Sen mita opiskelijoiden opintojen aika-
na ammatillisesti ja muutoinkin tuli hallita heijastui ammattiosaamisen nayté-

téissé mm. ammattiylpeyden kasvuna, ammattiohjelmien hyédyntamisena nay-
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téssa, nayttdportfolioiden esteettisyydessd, monipuolisena materiaalien kéyts-

nd ja yleisend prosessin hallintana ja toimivuutena.

Jokaisella on oma apina olkapaadalla.
- siité on pidettavd itse huolta; selittelyt eivéat auta.
-afrikkalainen sanonta
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Koulutusohjelmakohtainen ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamis- ja
arviointisuunnitelma

Koulutusala: Kulttuuriala

Perustutkinto: Kési- ja taideteollisuusalan perustutkinto
Koulutusohjelma: Ymparistdnsuunnittelun jo rakentamisen koulutusoh-
jelma,

lavaste- ja messurakentaja

Ammatillinen opinto-
kokonaisuus ja laa-
juus

Ammattiosaamisen nayton arviointi Nayttd | Naytto
1. mitd osaamista arvioidaan KAO TOP
2. miten toteutetaan

Naytto 1
Esteettinen, visuaali-
nen ja kulttuuriosaa-

1. Visuaalisten esitystapojen esteettinen
soveltaminen ilmaisun ja kommuni-
koinnin valineena.

minen 10 ov 2. Naytto toteutetaan kokoamalla portfo-
lio tuotteen suunnittelusta ja valmis- X
tuksesta.
Nayton kesto 3 paivaa.

Naytto 1 1. Kulttuuriympariston arvojen, perinteis-

Ammattialan kulttuu-
rin soveltaminen
5 ov

ten tyotapojen, materiaalien ja mene-
telmien hallinta tydoskentelyssa seka
kestavan kehityksen mukainen toimin-
ta.

2. Naytossa opiskelija hankkii alan kult-
tuurihistoriatietoa ja soveltaa sita nayt-
totehtavaan. Han kayttaa jotain perin-
teistd tyOtapaa, menetelmaa tai mate-
riaalia.

Nayton kesto 3 paivaa.

Naytto 1
Dokumentointi
5ov

1. Ohjeiden ja m&araysten mukainen
toiminta, piirustusten laatiminen ja lu-
kutaito sekd ammattialan laskenta ja
dokumentointi.

2. Opiskelija laatii ja lukee tyOpiirustuk-
sia ja suunnitelmia ja noudattaa niita
tydssadan. Han dokumentoi tyota valo-
kuvaamalla tai videoimalla seka kayt-
taa tietoverkkoja tiedonhankintaan.
Han esittelee tekemansa tyon.

Nayton kesto 3 paivaa.
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Naytto 1 1. TyOprosessin, tyovalineiden, materi-
Tekninen toteutus ja aalien, kasitydmenetelmien, ty6turval-
k&dentaidot lisuuden ja laadukkaan ty6jaljen hallin-
20 ov ta.
2. Opiskelija kayttaa ammattialan mate-
riaaleja ja tydmenetelmid suunnitel- X
lessaan ja toteuttaessaan teatterin
tarpeistoon, messuosastoon tai somis-
tukseen liittyvan tuotteen.
Nayton kesto 3 paivaa.
Naytto 2 1. TyoOprosessin kustannustietoinen
suunnittelu ja sen toteutus yhteistyos-
Tyon suunnittelu ja sa alan toimijoiden kanssa.
toteutus 2. Opiskelija suunnittelee ja valmistaa X
10 ov naytéssa lavaste-, somistus tai naytte-
lyrakenteen asiakkaalle.
Nayton kesto 5 paivaa.
Naytto 2 1. Asiakaslahtdinen toiminta, neuvottelu-
ja palvelutaito, hinnoittelu ja aikatau-
Asiakaslaht6inen luttaminen, sopimusten ja muiden tar-
toteutus vittavien asiakirjojen laatiminen.
10 ov 2. Opiskelija neuvottelee asiakkaan
: o . X
kanssa tilauksesta, hinnoittelee ty6n ja
suunnittelee aikataulun. Tekee tarvit-
tavat asiakirjat.
Nayton kesto 5 paivaa.
Naytto 3 1. Tilaustdiden valmistusprosessin laa-
Tilaustbiden valmis- dukas hallinta asiakaslahtdisesti.
tus 2. Naytdssa toteutetaan lavaste-, naytte-
. . . N X
10 ov ly- tai somistustuote tai -projekti asi-
akkaalle.
Nayton kesto 5 paivaa.
Naytto 3 1. Tuoteideoiden, tuotteiden ja valmis-
Tuotekehittely ja tuksen kehittaminen.
valmistus 2. Naytdssa valmistetaan tuote/projekti
10 ov asiakkaan toiveiden mukaan. Tuot-
teeseen kehitelladn parannusideoita.
Ideoita havainnollistetaan kuvallisesti X

ja muin visuaalisin keinoin. Suunni-
telma ja valmis tuote esitellaan asiak-
kaalle.

Nayton kesto 5 paivaa.
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kokonaisuus ja laa- 1. mit& osaamista arvioidaan KAO TOP
juus 2. miten toteutetaan

Naytto 4 1. Henkilokohtaiset projektit opiskelijan X (X)

Henkilbkohtainen
suuntautuminen
10 ov

suuntautumisen mukaan.

2. Naytossa toteutetaan lavaste-, naytte-
ly- tai somistusprojekti asiakkaalle.
Opiskelija toimii valitsemassaan pro-
jektissa asiantuntijana, suunnittelijana
ja valmistajana. Han esittelee suunni-
telmansa erilaisin visuaalisin keinoin
asiakkaalle.

Nayton kesto 5 paivaa.




Liite 2 Tehtévdnanto

KAINUUN AMMATTIOPISTO
Kulttuuriala/Lavaste- ja messurakentaminen
Nayttd 4. jokso / 2006-
2007
Soile Savela, Urpo
Kovalainen
ASLO6
Naytotehtévé

e Tehtdvandsi on valmistaa tarpeistoesine/tuote, jolla on tarina.
Esineen tarina voi olla keksitty tai jo olemassa oleva ndytelmé, elokuva, satu
tms. Tarina voi my®&s liittyd messuille menevan yrityksen esittelyyn.

e Materiaaleina ja tyévélineiné ovat:
- Puu, vaneri, styrox, finnfoam, kapalevy, akryylimaalit, ros-
co-maalit, sprayt (musta, valk, harmaa) (lakat, mat-

ta+kiiltava), lateksit (musta, valk.), lakka — natura

- Tydvélineet: Koneet ja laitteet, joihin on saanut ohjausta ja
opetusta (puuntydstdlaitteet ja kdsitydkalut)

- Jos tarvitset tyéssdsi muita materiaaleja, ne tdytyy hankkia
itse.

o Tydskentelyprosessista valmistat prosessiportfolion, josta tulee ilmetd ko-
ko tyéprosessin suunnittelu, valmistus, kustannukset ja itsearviointi.

Nayttd aikataulu

21.-22.2.07 8 h suunnittelua ja valmistelua
28.2.-1.3.07 16 h tuotteen/esineen valmistamista
14.-15.3.07 8 h portfolion valmistamista

yht. 32 h = 4 ty6pdivas
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KAINUUN AMMATTIOPISTO

Kulttuuriala/Lavaste- ja messurakentaminen
Néyttd 4. jakso / 2006-
2007

Soile Savela, Urpo
Kovalainen

ASLO6

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOSUUNNITELMA
Tutkinto:

Kési- ja taideteollisuuden perustutkinto/ ympdaristén suunnittelun ja rakentamisen kou-
lutusohjelma / lavaste- ja messurakentamisen artesaani

Opintokokonaisuudet:
Esteettinen, visuaalinen ja kulttuuriosaaminen 10ov
Ammattialan kulttuurin soveltaminen 5ov
Dokumentointi 50ov

Tekninen toteutus ja kddentaidot 200v

0 Naytén tavoitteet

—_—

Visuaalisten esitystapojen soveltaminen (portfoliossa)

2. Materiaalien ja tydmenetelmien hallinta sekéa perinteen huomioiminen
toteutuksessa kestévan kehityksen mukaisesti

3. Tarvittavien tydpiirustusten laatiminen sekd materiaalien menekin las-
kenta

4. Tybdprosessin, tydvdlineiden, késitydmenetelmien, tydturvallisuuden ja

laadukkaan tysjdlien hallinta

0 Kuvaus ndyttéén siséltyvistd tydtehtévisté

1. Portfolion valmistaminen tuotteen suunnittelusta, valmistuksesta a it-
searvioinnista

2. Kulttuurihistorian soveltaminen tuotteen tarinassa

3. tydpiirustusten ja suunnitelmien laatiminen

4. Ammattialan materiaalien ja tydturvallisten tydmenetelmien kdytté tuot-
teen valmistuksessa

0 Kuvaus nGytéympdristosta

1. Oppilaitos



Kuvaluettelo:

Kuva 1 Avain 1:1
Kuva 2 Animaatio pienoismalli 1:20

Kuva 3 Aistihavaintopalikat paivakodille
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