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1 JOHDANTO

Nopeasti tapahtuvat yhteiskunnan muutokset asettavat tyoelamalle ja koulutukselle
kehittymisvaatimuksia. Opettajuus kehittyy ammattina muiden joukossa, mutta ennen
kuin muutosta voi tapahtua, tulee ymmartaa nykyinen tilanne. Opettajankoulutukseni

on loppusuoralla, ja pohdin, mita olen oppinut.

Koulutukseni ansiosta osaan katsoa ympérilleni ja huomaan toimintaymparistossi
tapahtuvan muutoksia koko gjan. Olen oppinut opettajan tydssa tarvittavia pedagogisia
taitoja ja hyodyntadmaén oman substanssialueen ominaispiirteita opetuksessani. Olen
oppinut uusia asioita oppimiskasityksi st seka ihmis- jatiedonkasityksista.

Minulla oli mahdollisuus tehda opetusharjoittelut kahdessa eri oppilaitoksessa, toisen
asteen ammatillisessa oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa. Syvennan tassa ke-
hittémishankkeessani opetusharjoittelussa hankkimiani kokemuksia. Haastattelin har-
joitteluoppilaitoksissani toimivia opettajia ja hankin spesifia tietoa opettajuudesta.

Y hdistan reflektion avulla omat kokemukseni Kirjatietoon ja haastatteluaineistoon.
Hankkeen tarkoitus on pohtia omaa oppimistani opettajankoulutuksen ja opetushar-
joittelujen aikana. Kehittamishankkeeni on siis opettajuuden henkilokohtainen kehi-
tystehtava.

2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Opetusharjoittelut ovat ohi, ja oma oppimisen ”"reppuni” on tdynnad uusia kokemuksia.
Ensimmaéisessd opetusharjoittelussani ohjaava opettajani kehotti minua hankkimaan
opetusharjoitteluni aikana paljon erilaisia kokemuksia erilaisista opetustilanteista, jo-
ten tein opetusharjoitteluni kahdessa erilaisessa oppilaitoksessa, toisen asteen amma-
tillisessa oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa. Syksyn opetusharjoittelussa sain
opettaa pienryhmag, erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita, ja kevaalla ammattikor-
keakoulussa opetettava ryhmani oli todellakin suurryhmd, jossa oli 35 opiskelijaa.
Kehittamishankkeeni liittyy juuri syksyn ja kevéan opetusharjoitteluihin ja niiden

ominaispiirteiden ja haasteiden keskinaiseen vertaamiseen.



Kehittamishanke on henkilokohtainen kehittamistehtéva. Tyon tarkoituksena on ver-
tallla sitd, miten opettaminen ja opettguus eroavat opetettaessa toisen asteen ammetil-
lisessa oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa tai vastaavasti, minkadlaisia yhtendi-
syyksi& opettgjuus ja opettgan tyo sisdltévat kahdella eri kouluasteella. Vertailen
opettgjan ndkokulmasta kahdessa eri oppilaitoksessa toteutuneiden opetusharjoittelu-
jeni erityispiirteita. Kehittamishankkeeni késittelee myos sitd, mité télaisten ryhmien
opettaminen vaatii opettgjalta ja millaisia haasteita opettgja kohtaa opetustydsséan
toisen asteen oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa. Vertailen myos opettajien
opetustyon taustala olevia ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitysten erityispiirteita.

2.1 Hankkeen tarkoitusja tutkimusongelmat

Hankkeen tarkoitus on syventééa omaa oppimistani opettajankoulutuksen aikana. Kay-
tan hankkeessa avukseni kirjatietoa, opetusharjoitteluista saatuja omia kokemuksia ja
hankin spesiaalitietoa teemahaastattelujen avulla. Kéytén hankkeessani kvalitatiivisia
tutkimuksen menetelmia. Tarkeimmét tutkittavat aiheet ovat opettgjuus toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa ja opettajuus ammattikorkeakoulussa, opettajuuden
haasteet eri kouluasteilla seka opettajien kayttoteorioiden mahdolliset erityispiirteet.

Loysin viisi asiakokonaisuutta, joihin haen vastauksia kehittamishankkeessani:

1. Millaisia haasteita opettgja kohtaa tydssdan toisen asteen ammatillisessa opetukses-
sa ja opettaessaan ammattikorkeakoulussa? V oidaanko opiskelijoiden kehitystasosta

nostaa esiin erityisia piirteita?

jaerilaista opettamisessa ja opettguudessa on toisen asteen ammatillisessa oppilaitok-

sessa ja ammattikorkeakoulussa?

3. Minké&laisia ihmis-, tiedon- ja oppimiskasityksia toisen asteen ammatillisessa oppi-
laitoksessa ja ammattikorkeakoulussa toimivilla opettajilla on?

4. Millaisia paételmia teemahaastattelujen pohjalta voidaan tehda opettguudesta ja
opettamisesta toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa?



5. Mik& on oma kasitykseni opettamisesta ja opettgjuudesta toisen asteen ammatilli-
sessa oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa, kun otetaan huomioon eri ldhteista
kerétyt tiedot ja omat kokemukseni?

2.2 Aineiston keruu ja kasittely

Aloitin hankkeen toteutuksen ensin perehtymall& aiheeseen jo aiemmin tehdyn tutki-
muksen teoriatiedon avulla. Tutkimusmenetelmind k&ytin havainnointia opetusharjoit-
telujen aikana ja teemahaastattelua. Tein tutkimusongelmieni perusteellateemahaas-
tattelua varten kysymyspohjan (liite 1). Téaman perusteella haastattelin neljaa henkil 64,
jotkatoimivat opettgjina joko toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa tai ammat-
tikorkeakoulussa.

Teemahaastattelu on keskustelua, jolla on etukéteen paétetty tarkoitus. Haastatteluti-

ole valmiita vastausvaihtoehtoja. Teemahaastattelussa itse haastattelutilanne on va-
paamuotoinen ja haastattelussa edetéan tilanteen ja tunnelman luomissa puitteissa.
Haagtattdija pyrkii olemaan mahdollisimman neutraali ja ohjaa keskusteluavain sil-
loin, kun halutusta aihekokonaisuudesta poiketaan liian paljon. Haastattelija pitda siis
haastattelun eri vaiheet tietyn teeman ”ympérill&’, ja teematoimii siten johtolankana.
(Vrt. Hirgiérvi & Hurme, 1993.)

Haagtattelin Jyvaskylassa huhtikuun ja toukokuun aikana kahta toisen asteen opettajaa
jakahta ammattikorkeakoulussa opettavaa opettgjaa. Haastattelin kolmea naisopetta-
jaajayhta miesopettgjaa. Haastattelut kestivat kukin noin 45 minuuttia, ja ne tallen-
nettiin sanelukoneelle. Haastateltavat opettajat olivat idltéén 29-44-vuotiaita, ja kolme
heistd oli toiminut opettajan ammatissa keskimaarin 7-10 vuotta. Nuorin haastateltava
oli toiminut opettagjana kaksi vuotta. Haastattelun litteroinnin yhteydessa kerésin kun-
kin haastateltavan puheesta paakohdat ja ydinasiat eri kysymyksistd. Kaikki haastatte-
[uihin liittyva aineisto on huolellisesti kasitelty.



Kaytin paljon aikaa |ahdemateriaalin etsimiseen, mutta en |0ytanyt vastaavanlaista
vertailevaa tietoatoisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opettgan ja ammeattikor-
keakoulun opettajan tyonkuvista ja opettgjuudesta. Vertasen (2002) akateeminen véi-
toskirja Ammatillinen opettajuus vuonna 2010 kuvaa toisen asteen ammatillisen opet-
tgjan tyossa ja opettgjuudessa tapahtuvia muutoksia. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun julkaisusta Opetussuunnitelma ammattikorkeakoulussa (2005)
|6ytyy osasia myos ammattikorkeakoulun muuttuvan toimintaympariston vaikutuksis-
ta opetussuunnitelmatyohon, ja sita kautta muutokset vaikuttavat myos opettajan tyo-

2.3 Kasitteiden méaarittely

Kaytan hankkeessani kasitteita opettgjuus, opettaminen ja oppimisprosessi, jotka halu-
an avata kasitteind lukijalle. Sana opettajuus on Vertasen (2002) mukaan suomalai-
nen késite, jolle ei 16ydy suoraa vastinetta kansainvélisten termien joukosta. Opetta-
juus tunnistetaan yhteisdssa sosiaalisten normien kautta. Muita téllaisia sosiaalisesti
méaarittyneitd ammatteja voivat olla johtajuus, pappeus ja yrittgyys. IImaisuissa viita-
taan sosiaalisesti méarittyneeseen toimintatapaan ja gjatteluun, joka ilmenee yhtei sbs-
si. (Vertanen, 2002, 95.)

Vertasen (2002) mukaan opettajuus voidaan rinnastaa opettgjan ammatinkuvaan, mut-
ta opettajuus on enemman kuin hallinnollisesti méaritellyt tehtévét. Opettajuudella
voidaan tarkoittaa opettgjana toimimista, tyon piirteitd, henkilon asemaa tyoyhteisbssa
jayhteiskunnassa. Vertanen (2002) toteaa, ettéa opettaminen on kokonaisvaltaista
oppimiseen jareflektiiviseen gjatteluun pohjaavaa toimintaa. Sen tuloksena syntyy
gjatteluprosessi, joka auttaa opettgjaa tunnistamaan tyohonsa liittyvia haasteita ja vas-
taamaan niihin. Opettagjan tyon haasteita ovat Vertasen (2002) mukaan tyon dynaami-
suus ja kompleksisuus. Opettgjan tyo sisdltéa epavarmuutta, koska kasvatustilanteet,
opetudtilanteet, olosuhteet ja toimimisen ehdot muuttuvat jatkuvasti. Muutos edellyt-
téa opettgalta itsendisia ja kriittisa paddtoksia. Opettajuudessa esiin nousevat epavar-
muuden sietaminen, muutoksen kohtaaminen ja tydelamén seka yhteiskunnan aktiivi-
nen kehittaminen. Opettajuus e ole kapea-alaista, opetusoppiin ja menetelmiin
perustuvaa gjattelua ja toimintaa, vaan opettgjien tulee ajatella lagja-al ai sesti, olla tu-
levaisuusorientoituneita ja kyeta globaaliin gatteluun.



Oppimisprosessilla tarkoitetaan sita, etté oppija kdy 18pi omanlaisensa prosessin vai-
heet 18pi, ennen kuin oppimista tapahtuu. Oppiminen ei synny suoraan kokemuksesta,
vaan ihmisen tulee tydstd omaa kokemustaan prosessin muodossa. Ratkaisevaa on,
ettd oppija kdantda reflektion avulla kokemuksensa oppimiseksi. Kokemus on yksilon
tulkintaa ja sité kautta riippuvainen kokijasta ja tilanteesta. (Ojanen, 2000, 19-20.)

3AMMATILLISEN OPETTAJAN OSAAMISALUEIDEN
TARKASTELUA

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-oppaan
jaopiskelijan kasikirjan (2006) mukaan opettgjan osaaminen ja patevyysal ueet voi-
daan jakaa neljaan eri osa-alueeseen, joita ovat oppimisen ohjaaminen, toimintaympé-
ristojen kehittdminen, yhteistyo ja vuorovaikutus seka jatkuva oppiminen. Ne eivét ole

toisistaan erillisid, vaan kiinteadsti toisiinsa sidoksissa olevia osaamisen alueita.

3.1 Oppimisen ohjaaminen

Oppimisen ohjaamisen taugtalla on aina opettajan kasitys tiedosta, ihmisesta ja oppi-
misesta. Osaava opettgja on tehnyt matkan itseensa ja tutustunut opettamisen taustalla
oleviin omiin kasityksiinsa. Opiskelija k&sikirjan (2006) mukaan laadukas opetus- ja
ohjausty6 ja sen kehittdminen perustuvat tietoiseen kasitykseen jariittavaan teoreetti-
seen osaamiseen ihmisesta oppijana seka tiedoista ja kokemuksista oman ja toisten
ihmisten osaamisen rakentumisesta. Oppimisen ohjauksella k&sitetdan kaytannon ope-
tusty6td, ja opettajan tekemét ratkai sut kdytannon opetudtilanteissa ovat juuri sité
opettgjan keskeistd osaamista, jonka tulee perustua kaytttteoriaan.

Oppimisen ohjaaminen voi sisdltd&a monenlaista opettgan osaamista, jotaolemme
opiskelleet opettgjankoulutuksen aikana. Opettajalla tulee olla tietamys erilaisista op-
pimisteoreettisista ja -filosofisista toiminnoistaan. Hanen tulee tuntea opettava ryh-
mansa ja suhteuttaa oma opetuksensa ryhman tarpeita vastaavaksi. Opettagjallatulee
ollataito suunnitella opetuksen tavoitteita, sisdltdja ja tydtapoja. Opettajan tulee osata
arvioida oppimistuloksia, kehittéé oppimisympéristoja ja ottaa samalla huomioon toi-
mintaympéristossa tapahtuvat muutokset ja oppijoiden tarpeet. (Opiskelijan kasikirja,
2006.)



3.2 Toimintaymparistdjen kehittdminen

Toimintaympéristéjen kehittdminen kuuluu olennaisesti opettgjan tyohon. Oppilaitos
edellyttaa jokaiselta tydyhteisonsa jasenelta kehittéamisvalmiuksia. Essimerkkeja toi-
mintaympariston kehittémisesté voivat olla opetussuunnitel matyo, oppilaitosten laatu-
tyO ja erilaisten projektien ja hankkeiden valmistelu ja toteutus kotimaassa ja kansain-
véalisessa yhteistydssa eri toimijoiden vdlilla. Kehittamistyon edellytyksena opettagjata
vaaditaan oman ammattialan sisallon teoreettista ja k&ytanndllista hallintaa. Sisallon
hallinta vaihtelee sen mukaan, missé ympéristdssa toimitaan ja millaisiin tavoitteisiin
kussakin toiminnassa pyritéan. Ammatillisella opettgalla tulee olla lagja kokemus
omalta substanssialueeltaan. (Opiskelijan kasikirja, 2006.)

3.3 Yhteisty6 ja vuorovaikutus

Y hteisty6 ja vuorovaikutus kytkeytyvét kiinteasti oppimisen ohjaamiseen ja toimin-
taympéristojen kehittamiseen. Y hteistyo liittyy usein esimerkiksi koulutuksen jatyo-
elaman aluedllisiin tai valtakunnallisiin kehittamishankkeisiin. VVuorovaikutus-
osaamisella voidaan tarkoittaa esimerkiksi oppimisen ohjaustilanteita. Ammatillisen
opettgjan vahvuudeksi luetaan toimivat tydeldmayhteydet. Verkosto-osaaminen on
tyontekijalta toivottu ominaisuus melkein kaikissa tyopaikoissa. (Opiskelijan kéasikir-
ja, 2006.)

Opettajan tyo on ollut ja tulee tulevai suudessakin olemaan sosiaalinen ammatti, ja
ihmisten valinen vuorovaikutus on |&sné jokapai vai sessd tydssa. Y hteydenpitoa ja
viestintda opettaja harjoittaa tydssdan suullisesti, kirjallisesti, kuvallisesti ja séhkoises-
ti. Tahan opettgjan patevyysalueeseen kuuluvat yhteisty6 ja vuorovaikutus, tieto- ja
viestintdtekninen osaaminen, uuden tekniikan kaytén nopea omaksuminen ja uuden

median kayttoéonotto. (Opiskelijan kasikirja, 2006.)



3.4 Jatkuva oppiminen

Opettajuus on asiantuntijuutta ja opettajan ammattitaitoon kuuluukin asiantuntijuuden
yll&pito ja tiedon péivittaminen. Opettgan tulee jatkuvasti tarkastella ja rakentaa omaa
kayttoteoriaansa ja reflektoida eli kriittisesti itsearvioida omaan opettgjan ammattitai-
toansa. Opettajan tyo on itsendisté ja vaatii tiedonhallintaosaamista. On |0ydettava
valtavasta tietomaarésta se kaikkein oledllisin tieto, jota kayttda opetuksessaan. Oike-
an jatarvittavan tiedon I6ytaminen voi olla opettajalle vaikeaa. Metakognitiiviset
taidot nousevat entista téarkedmmiksi taidoiksi opettajan arjessa. (Opiskelijan kasikirja,
2006.)

4LAIT JA ASETUKSET

4.1 Laki ja asetus ammatillisesta koulutuk sesta

K oulutuksen tarkoitus

Ammatillisesta koulutuksesta séédetyn lain (630/1998) mukaan ammatillisen koulu-
tuksen tarkoituksena on kohottaa véeston ammatillista osaamista, kehittda tydelamaa
ja vastata sen osaamistarpeita seka edistéa tyollisyyttd. Ammatillinen peruskoulutus
on ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta. Ammatillisessa koulutuksessa tulee
ottaa erityisesti huomioon tyoelaman tarpeet. Koulutusta jérjestettéessi tulee olla yh-
teistydssd elinkeino- ja muun tydeldman kanssa. (Finlex, 2007.)

K oulutuksen tavoitteet

Lain mukaan ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille am-
mattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisiatietoja ja taitoja seké valmiuksia itsendisen
ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on liséksi tukea opiskelijoiden ke-
hitystd hyviksi jatasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi, antaa opiskeli-
joille valmiudet jatko-opintoihin ja tukea elinikaista oppimista. Nuorille jarjestettavas
s4 koulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa. (Finlex, 2007.)



Ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuus

Ammatillisten opintojen opetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka tayttaa asetuk-
sessa (986/1998) mééaritellyt kelpoisuusehdot. Asetuksen mukaan ammeatillisten ainei-
den opetugta voi antaa henkil®, joka on suorittanut soveltuvan ylemman korkeakoulu-
tutkinnon tai soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai vastaavan oman alan
korkeimman tutkinnon. Toisen asteen ammatilliselta opettgjalta vaaditaan vahintaan
60 opintopisteen opettgjan pedagogiset opinnot ja vahintéan kolmen vuoden pituinen
tyokokemus tehtavaa vastaavalla alalla. (Finlex, 2007.)

Y hteydet tyéelamaan

Ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tydelaman tarpeet.
Koulutusta jarjestettédessa tulee olla yhteistydssé elinkeino- ja muun tyéeldaman kanssa.
Koulutukseen voi tarpeen mukaan liittyd alan palvelu- ja kehittamistoimintaa.

4.2 Ammattikorkeakoululaki ja opettajan tehtavat lain mukaan

Ammattikorkeakoululaissa (351/2003) ammattikorkeakoulun tehtévaksi maarataan
ammatillisten asiantuntijoiden kehittdminen tyoelaman ja sen kehittamisen tarpeisiin.
Ammattikorkeakoulujen teht&vana on antaa tydel&dman ja sen kehittéamisen vaatimuk-
siin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon
ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tyo-
elamaa ja aluekehitysta tukevaa ja aueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa sovel-
tavaa tutkimus- ja kehitystyota. Ammattikorkeakoulut tuottavat ja kehittavét aikuis-
koulutusta tyteldméaosaamisen yll&pitdmiseks ja vahvistamiseksi. Ammattikorkea-
koulujen tulee tehda tiivista yhteisty6ta alueensa toimintay mpariston, tydelaman ja
elinkeinon edustajien sekd suomalaisten ja ulkomaisten korkeakoulujen samoin kuin

muiden oppilaitosten kanssa. (Finlex, 2007.)

Tavoitteiden asettaminen

Ammattikorkeakouluille on méaréatty koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunni-
telmassa ammattikorkeakoulujen yleiset kehittamistavoitteet. Lisaksi ammattikorkea-
koulun toiminnalle on asetettu kansallisen korkeakoulupolitiikan kannalta keskei set
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tavoitteet ja keskeiset valtakunnalliset kehittamishankkeet. Valtioneuvoston ammatti-
korkeakouluista 15.5.2003/352 antaman asetuksen mukaan ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtavien opintojen yleisena tavoitteena on antaa opiskelijalle lagja-alaiset
k&ytannolliset perustiedot ja -taidot seké niiden teoreettiset perusteet asianomaisen
alan asiantuntijatehtévissa toimimista varten. Opintojen jalkeen opiskelijallatulee olla
edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistédmiseen ja valmiudet

jatkuvaan koulutukseen. (Finlex, 2007.)

Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteena on, etté opiskelija kykenee valmistuttuaan
tyoskenteleméan itsendisesti tehtévaalueen asiantuntijatehtavissa ja yrittgana seka
osallistumaan tydyhteison kehittdmiseen. Opiskelijallatulee olla opintojen jalkeen
riittava viestintéd jakielitaito sekd asianomaisen alan kansainvalisen toiminnan edel-
Iyttamét valmiudet. Yliopettgallajalehtorillatulee olla vahintédn kolmen vuoden
tyokokemus siltd ammatinalalta tai oppiaineesta, jota han opettaa. Opettaja toimii tii-
viissa yhteistydssa tydelaman edustajien kanssa, ja ammeattikorkeakoulun opettajalla
tulee olla my0s itsell&&n hyvét viestintd ja vuorovaikutustaidot. Hanen tulee siis pys-
tya oman tyonsa liséksi kehittdmaan myds omaa organisaatiotansa ja omaa ammeat-
tialaansa. (Finlex, 2007.)

Opettajien kelpoisuusvaatimukset ja tehtavat

Ammattikorkeakoulun opettajien kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavista sfdetaan val-
tioneuvoston asetuksella. Olen valmistunut restonomiksi Jyvaskylan ammattikorkea
koulusta. Minulla el ole soveltuvaa ylempaéa korkeakoulututkintoa, joka asetuksen
mukaan vaaditaan ammattikorkeakoulun lehtorilta. Asetuksen mukaan yliopettgjalta ja
lehtorilta, jonka opetustehtévadn pagosin kuuluu ammattiopintojen jarjestaminen, vaa-
ditaan liséksi vahintdan kolmen vuoden kaytannon kokemus tutkintoa vastaavissa teh-
tavissa. Tuntiopettajalta vaaditaan vastaava kel poisuus kuin viran ja toimen haltijalta.
(Vrt. valtioneuvoston asetus 352/2003 ammeattikorkeakouluista.)

Asetuksen mukaan paatoimisen opettajan tehtévand on opetus- ja ohjaustyonsa seka
nithin liittyvien muiden tehtéviensa ohella kehittéé alansa opetusta ottaen huomioon
tyoeldaman kehitys, osallistua opetussuunnitelmien laatimiseen ja opiskelijavalinnan
hoitamiseen ja hoitaa tutkimus- ja kehitystyohon liittyvia tehtévia sen mukaan kuin

ammattikorkeakoulu méaraa. Opettajan tulee osallistua ammattikorkeakoulun méa-
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réémaan ammattitaitoa yllgpitdvaan ja kehittdvadn koulutukseen ja perehtya tyoel&
mé&an seké hoitaa ammattikorkeakoulun hallintoelinten jésenyydesta aiheutuvat ja
muut hénelle kuuluvat tai méarétyt tehtavét. (Finlex, 2007.)

5 OPISKELIJOIDEN TARPEET JA ELAMANVAIHEEN
TUNNISTAMINEN

Kehittamishankkeen aihealueeseen eli opettajuuteen ja sen haasteisiin eri kouluasteilla
liittyvét hyvin ldheisesti myds opiskelijoiden kehitysasteen ja el@ménvaiheen tarkaste-
kehitysasteen tarkasteluun. Aloittaessaan opiskelut toisen asteen opiskelijat ovat ial-
téén useimmiten 16—19-vuotiaita, kun taas opiskelu ammattikorkeakoulussa aloitetaan
parikymppising, ja noin 24—25-vuotiaaana on suoritettu alempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto ohjeaikojen puitteissa. Nurmen ym. (2006) mukaan nuoruus ei ole hel posti
mé&riteltavissa oleva iké&kausi. Nuoruus on aika, jolloin siirrytéaan lapsuudesta aikui-
suuteen. Nuoruusian siséllé voidaan erottaa nuoruutta edeltéva varhai snuoruus. Nuo-
ruus kasittda siis ihmisen kehityksen gjanjakson alkaen ensimmaiselté vuosikymme-
nelta ja paéttyen toisen vuosikymmenen loppuun. Varhaisaikuisuudella tarkoitetaan
ihmisen kehityskausia, jotkaovat 2040 ikavuotta. Muut aikuisuuden kaudet ovat

kaan.

Nuoren kehitysta maaraavét nelja kokonaisuutta: fysiologiset muutokset ja kypsymi-
nen, gjattelutaitojen kehitys, sosiaalisen kentan lagjentuminen ja sosiaalis-kulttuurisen
ympariston muutokset. Kehityskulkuun voivat vaikuttaa monet tekijét ihmisen vanhe-
nemisen eli fyysinen kasvun liséksi. Muita kasvuun vaikuttavia tekijoitéa ovat esimer-
kiks gattelun kehittyminen, sosiaaliset tekijat, 1ahimpien ihmisten odotukset ja yh-
teiskunnan rakenteelliset muutokset. Nuoruudessa tehdyt valinnat luovat pohjaa sille
elamélle, jota nuori aikuisena eléa Nuoruus on myds haavoittuvaa aikaa, joka ndyttay-
tyy vanhemmille nuorten eldméan kuuluvien kriisien ja myllerrysten myéta Monen-
lainen ongel makayttaytyminen kuuluu joidenkin nuorten kehitysvaiheeseen. (Nurmi
ym. 2006, 124-126.)

Nuoruus on myds historiallisesti méérittyva ajanjakso. Ravitsemuksen alkaminen on

laskenut puberteetin alkamisikdg, ja nuoruus akaa lahell& toisen elinvuosikymmenen
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ensimmaisia vuosia. Toisaalta nuoruus on pidentynyt pitkalle kolmannelle vuosikym-
menelle. Mikdli nuoruusikdkausien padttymisend pidetéan aikuisten keskeisten roolien
saavuttamista eli tydelamaan siirtymista, lasten hankkimista ja kasvatukseen osallis-
tumista, niin monien nykyajan ihmisten nuoruuden voidaan sanoa ulottuvan neljannel-
le vuosikymmenelle. Ennen nuoruudella tarkoitettiin paria vuotta, nyt nuoruus on kah-
den vuosikymmenen pituinen ajanjakso. Muutoksen ovat aiheuttaneet

elinkeinorakenteen muutos ja koulutuksen pidentyminen. (Nurmi ym. 2006, 124-125.)

Nuorisokulttuuri on tarttunut myds lagjempaan vaestéon. Professori Kimmo Jokisen
(2006) mukaan elamme ” samanikaisyyden kulttuurissa’, jossa & ole enda selvaa iké
jaottelua. Lapsuus on viela olemassa, mutta heti lapsuuden mentya ja varhai snuoruu-
den alkaessa kymmenennen ikavuoden jalkeen alkaa samanikaisyyden kausi, joka
ikéiset kayttaytyvat samallatavalla. He ostavat samantyylisia vaatteita, harrastavat
samanlaisia asioita, syovat samantyylista ruokaa ja puhuvat samanlaisilia kénnykoilla
Mainostajien ydinkohderyhma ovat 15—-20-vuotiaat nuoret. Naméa nuoret vaikuttavat
ostopagtdsten tekemisiin perheissa. Jokisen (2006) mukaan lapset ja nuoret ovat nyky-
aan paéttamassa vanhempiensa kanssa perheen kulutustottumuksista ja siita, mita oste-
taan ja mihin lomakohteeseen matkustetaan. Kukaan ei tiedd, mihin tama samanikai-
syys lopulta johtaa.

Nuoren gjattelutaidot kehittyvat merkittavasti toisen elinvuosikymmenen alussa. Kes-
keisin gjattelun muutos on gjattelun muutos aikaisempaa abstraktimmaksi, yleisem-
maélle tasolle, ja tulevaisuuteen suuntautuvan ajattelun kehittyminen. Tieto ja kokemus
lisdantyvéat elaman varrella, varsinaisessa gjattelussa ei Nurmen ym.(2006) mukaan
tapahdu olennaisia muutoksia. (Nurmi ym. 2006, 128.)

Dunderfeltin (1998, 92—94) mukaan nuoruus voidaan jalkaa kolmeen jaksoon: nuo-
ruusian varhaisvai heeseen, keskivaiheeseen jaloppuvaiheeseen. Nuoruusian varhais-
vaiheessa (13-16-vuotiaana) ihmiselld on varsinaisen biologinen murrosik, jolloin
nuori mahdollisesti protestoi vanhempiaan ja muita auktoriteetteja vastaan. Toisaalta
nuori solmii paljon uusia ystavyyssuhteita ikdtovereiden kanssa. Nuoruusian keskivai-
heessa (16-19-vuotiaana) nuori kokee mahdollisesti identiteettikriisin; hén ihastuu ja
samastuu helposti, kokeilee omia rajojaan ja tuntee syvallisia tunteita ihmissuhteis-

saan. Nuoruusian loppuvaiheessa nuori ihminen kokee mahdollisesti toisen kriisin,
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ideologisen kriisin. Aloittaessaan oman itsendisen eldman hén joutuu pohdiskelemaan

omaa asemaansa maail massa.

Nuoruus on aikaa, jolloin pitda ikdan kuin uudestaan oppia e amédan. Nuori oppii kayt-
tamaan ja ymmartamaan loogisia ja abstrakteja ilmioitd, kuten filosofisia, matemaatti-
Siajateoreettisia ongelmanasetteluja. Yksilo alkaa ymmaértda erilaisia kasitteita. Kah-
denkymmenen ik&vuoden jalkeen ihmisen gjattelun kehitys on ” minuuden kehityksen”
puolella. Kaksikymmentavuotiaana aikuisuuden taival alkaa. (Dunderfelt, 1998, 95—
103.)

Aikuisuuteen liittyy tapahtumia ja tehtavig, jotka vaativat yksil6lta paatoksentekoa ja
sopeutumista. Tdlaisia tapahtumia voivat olla esimerkiksi ammatin hankkiminen ja
ammeattitaidon yll&pito, tyburan aloittaminen, lasten saaminen, lasten hoito ja kasvat-
taminen, yhteiskunnallisten asioiden seuraaminen ja asioihin vaikuttaminen, taloudel-
linen itsenaisyys ja sopeutuminen idn mukanaan tuomiin fysiologisiin muutoksiin.
(Nurmi ym. 2006, 160-161.)

6 KAYTTOTEORIA (OPETTAJAN IHMIS- TIEDON- JA OPPI -
MISKASITYKSET)

6.1 Oppimiskasitykset

Sosiaalisen oppimisen orientaatiossa (mallioppiminen) ihminen oppii tarkkailemal-
lajajaljittelemalld muiden toimintaa. Voidaan puhua myos sijaisoppimisesta, joka
tarkoittaa sitg, etta oppijan esimerkkina toimivan henkilon saamat palkkiot ja rangais-
tukset ohjaavat katsojan oppimista. Mallioppiminen on keskeista esimerkiksi lapsen
kehityksessg; lapsi ottaa mallia vanhemmilta, sisaruksiltaan ja myohemmin kavereilta.
(Opintoverkko, 2006.)

Behavioristisessa oppimiskasityk sessa tieto on sellaisenaan tal ”pieniin osiin paloi-
teltuna’ siirrettavissa oppijan tgjuntaan. Oppijalla on passiivinen rooli oppimistilan-
teessa, koska hén toimii vastaanottavana osapuolena. Oppimista kontrolloidaan palk-
kioitaja rangaistuksia kayttamalla. (Patrikainen 1999, 62, 153.)
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Patrikaisen (1999) mukaan kognitivistisessa oppimiskasityksessa painotetaan tiedon
aktiivista kasittelyd, kayttod ja ymmartamista Oppimisen ldhtokohtana on, etté oppi-
jan alkaisemmat tiedot ovat riittavét tai huomataan ristiriita uuden ja vanhan tiedon
valilla Oppimistulos syntyy opettajan ja oppijoiden keskinéisessd vuorovaikutukses-
sa, ja yhteistyolla saavutettu tieto on erdanlainen sosiaalinen tuote. (Patrikainen 1999,
154.)

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan tietoja jataitoja el enaa tarvitse néh-
da oikeina vastauksina tai valmiina ratkaisumalleina. Kriittinen tiedon tarkastelemi-
nen, valikointi ja soveltaminen ovat térkeita konstruktivistisessa oppimiskasityksessa.
Opettajan tulis nadhda oppija aktiivisen tiedon rakentajana, joka itse hankkii, kasitte-
lee, arvioi tietoja ja taitoja aiemman kokemuksensa perusteella. Myds oppijan kiinnos-
tuksen kohteet ja arvostukset vaikuttavat tiedon rakentamiseen. (Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu, 2006.)

Tutkiva oppiminen on uusimpia oppimiskasityksid, joka korostaa oppilaslahtoisyyt-
ta Tutkivan oppimisen taustalla on konstruktivistinen oppimiskasitys. Tarkoituksena
on pyrkia ymmértamaan ja selittdmaan tutkimuksen kohteena olevia ilmi6itd muodos-
tamalla ongelmia ja kysymyksig, laatimalla hypoteeseja, teorioita ja tulkintoja sek&
tekemalla empiirisid havaintoja. Ongelmal&htdisen oppimisen l&htékohtana on jokin
todellinen ongelma ja opetus rakennetaan ongel mien tai esimerkkitapausten ympérille.

2006.)

Patrikaisen (1999) mukaan humanistisessa oppimiskasityksessa painotetaan ihmisen
kehittymista kokonaisvaltaiseksi, ehedksi yksiloksi. Oppimisnékemyksessa korostuvat
motiivit ohjaavat oppimista jatoimintaa. Opettgja on opas, joka on asiantuntijana pai-
kalla, ja hdnen tehtdvanadn on auttaa oppijaa kaikessa oppimiseen, tyoskentelyn jasen-
tamiseen, arviointiin ja oppimisymparistoon liittyvissa asioissa. (Patrikainen 1999,
153))

6.2 lhmiskasitykset
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Hirgarven (1982) mukaan ihmiskasitys voidaan maaritell& ihmista koskevien usko-
musten, tietojen ja arvoitusten jérjestelmaksi, joka on yhteydessa maailmankuvan ja
maailmankatsomuksen kasitteisiin. Eettisesta nékokulmasta katsottuna ihmiskésityk-
seen sisdltyy aina kuva ihanneihmisesta. Kristillisessa ihmiskasityksessa ihminen
ndhdaan Jumalan kuvana ja ihmisen alkupera on Jumalassa. Kristillisen ihmiskasityk-
sen mukaan ihmiskasitysta el voida sijoittaatiettyyn aikaan, eika tyhjentavasti voida
méaéritell& ihmiskasitteen sisaltod. I|hminen ndhddan aina suhteessa Jumalaan, persoo-
nallisena ja vastuullisena olentona, joka ei ole koskaan valmis. Kristillinen ihmiskasi-
tys el sulje pois mitéan osia ihmisestd, vaan nakee sen kokonaisuutena. Kolme suhdet-
taluo krigtillisen ihmiskasityksen perustan: suhde Jumalaan, [ahimmaisiin ja
luomakuntaan. (Hirsjarvi, 1982, 1, 55-59, 65.)

Kristillinen ihmiskasityksen mukaan vapaus tuo myos vastuuta, ja ihmisen on itse
ratkaistava suhteensa Jumalaan. Kristillisesta késityksesta nousee myos gjatus ihmisis-
tatasa-arvoisina yksil6ing, silla jokainen on luotu Jumalan kuvaksi ja ndin samanar-
voisiksi. Suhteessa toisiin ihmisiin jokaisella ihmisella tulisi olla kolme ominaisuutta:
pitkamielisyys, ystavalisyysja hyvyys. (Hirgjérvi 1982, 5662, 65.)

Hirgjarven (1982, 83) mukaan 1800-luvun alkupuolella feodalismi véistyi jatilalle tuli
kapitalismi. Samaan aikaan syntyi Karl Marxin toimesta mar xilaisuus puolustamaan
syntyneen tyovaenluokan etuja. M ar xilaisen filosofian perusajatuksena on, etta mate-
riaalinen on ensisijainen ennen henkista. Asioita tulisi tarkastella aineellisen tuotannon
pohjalta; luonto ja yhteiskunta kehittyvét jatkuvasti, koska materia on liikkuvaa. Li-
saksi marxilaisuus korostaa, etté ei historian kulku ole sattumanvaraista, vaan se nou-
dattaa tiettyja objektiivisia lainalaisuuksia. Pédmadrana on kommunistinen yhteiskun-
ta. Filosofian mukaan ihmisolemus on yhteiskunnallisten suhteiden kokonaisuus, eik&
ihmista ole olemassa ilman yhteiskuntaa. Yleisindihmiskuvalle tyypillisina piirteind
voidaan pitda suhdetta tyéhon, todellisuuteen ja yhteiskuntaan. Sosiaalisten suhteiden
verkko on ihmiskuvan taustalla. Ihminen ei ole passiivinen, vaan voi tietoisesti vaikut-

taa luonnonilmidihin muuttaen niitd ja samalla myds itsedan. (Hirsjarvi 1982, 84-90.)

Behavioristisen ihmisk&sityksen mukaan kayttdytyminen on opittua ja oppiminen
tapahtuu ulkoisten arsykkeiden avulla. Thminen ymmérretéan tavallaan koneeks, jon-
ka toimintaa pystytéan ohjailemaan ulkoapain. Palkinto-rangaistus -kasityksesta seu-

raa, ettaihminen on pohjimmiltaan hedonistinen ja pyrkii toiminnallaan saavuttamaan
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mielihyv&a. Behaviorismi vastustaa gjatusta ihmisesta vapaana olentona. Kéayttayty-
minen on taysin ympéariston madraamaa, ja niinpaihminen on perusluonteeltaan pas-
siivinen. |hmiskasitys on yksilokeskeinen, mutta jattaa yksilon silti huomiotta. (Hirs-
jarvi 1982, 111-112.)

Humanistisen ihmiskasityksen Iahtokohtana on, etté jokainen opiskelija on arvokas
jaainutkertainen. Jokaisella oppijalla on oikeus ihmisarvoiseen elamaan ja tyohon
seké tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin opiskella. Opiskelijallaon aktiivinen rooli jajo-
kaisella opiskelijalla on mahdollisuus tenda yksiléllisia valintoja ja vaikuttaa omaan
oppimiseensa. Y ksil6llisyys merkitsee myos erilaisuuden hyvaksymisté ja kunnioitta-
mista seka erilaisten opiskel utyylien huomioon ottamista. (Jyvaskylan kotitalousoppi-
laitoksen koulukohtainen opetussuunnitelma, 2006.)

6.3 Tiedonkasitykset

Voutilaisen (1990) mukaan ihminen tarvitsee ja kayttda tietoa jatkuvasti. Han joutuu
vahan valia harkitsemaan, miké& on tietoa, mika ei. Vastaustalaisiin kysymyksiin
edellyttaa jonkinlaista kasitysta tiedosta. Tieto voidaan jakaa tieteelliseen tietoon ja
arkitietoon. Tieteellisen tiedon kasittelyyn ihmisella el voitane sanoa olevan saman-
laista perittya kykya kuin hanella on arkitietojen kasittelyyn. Juuri tama tietojen jatku-
vatarkastelu tuottaa tiedonkéasityksen. Tiedonkasityksen kasittelyssa liikutaan siis
tiedostamattoman alueella, mika tekee asioiden tarkastelun vaikeaksi. Voutilainen
toteaa myos, ettd kaikkien tiedonkasityksen pyrkimyksenéa on esittda oikea kasitys
tiedosta. Se, ettéatuloksena on useita erilaisia kasityksig, el tietenk&an ole valtettavissa.
(Voutilainen 1990, 61-63.)

Tiedonkasityksella tarkoitetaan tiedon ominaisuuksia ja erilaisia nékemyksia tiedon
laadusta. Opetuksensa aikana opettgja pakosta heijastaa oppilaille omaa kasitystéan
tiedosta. Opettajan tiedonkasitykset vaikuttavat my6s hénen suhtautumiseensa oppi-
materiaaliin. Voutilaisen mukaan, opettgja, joka gjattelee tiedon olevan dynaamista ja
jatkuvasti muuttuvaa, suhtautuu Kriittisesti “liian valmiisiin® oppimateriaaleihin, staat-
tinen tiedonk&sitys taasen nostaa oppimateriaalin keskeiseksi auktoriteetiksi. (\V outi-
lainen 1990, 127-129.)
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Patrikainen (1999) on méaritellyt teoksessaan tiedonkasitykset rinnakkain oppimiské
sitysten kanssa. Behavioristisessa oppimiskasityksessa han méérittelee tiedon olevan
objektiivista, universaalia jadeterministd. Nain tiedon voidaan sanoa olevan tosiasi-
oiden mukaista, téysin yleistd, maailmanlagjuista ja opettgan ennalta madraédmaa.
Opettaja on rajannut valtavasta tietomaarésta juuri sen opettavan tiedon, jonka han
esittdd oppijoille. Opettaja on tietdja ja oppilas on tiedon vastaanottaja.

Tynjalan (1999, 24-26) mukaan tiedonkasityksen nakemyksia on useita. Empiristinen
gjattelumalli korostaa ihmiskuvan staattista ja passiivista olemusta seka kokemusta ja
havaintojatiedon ainoina lahteind. Rationalismi korostaa vastaavasti sitg, ettatiedon
|ahteend on jarki ja gjattelu. Pragmatistisessa tietoteoriassa ihminen néhdaan aktiivise-
na ja tarkoituksenhakuisena olentona, jossa jarki ja ajattelu ovat tiedonlahteita. Tynj&
14 (1999) toteaa, etté konstruktivistisessa ndkemyksessé korostetaan sité, ettéihminen
on aktiivinen tiedonrakentaja, jokatoimii vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa.

Rauste-von Wright (1998) méérittelee oppimiskasitykset empirismiin (perinteinen
didaktiikka), konstruktivismiin (pragmatismi) ja humanismiin (kokemuksellinen op-
piminen). Empiristisessa ajattelussa tiedon katsotaan perustuvan havaintoihin ja ko-
kemuksiin. Tietoa pyritéan tallentamaan opiskelijan paéhan. Opettamisessa pyritéan
tiedon siirtdmiseen. Rauste-von Wright (1998) toteaa, etta konstruktivistisessa néke-
myksessa oppiminen koetaan aktiiviseksi toiminnaksi. Talloin korostetaan opiskelijan
omiksi koettuja, opiskeltavaan asiaan liittyvia seka omaan kokeiluun, ongelmanratkai-
suun ja ymmartamiseen liittyvia kysymyksid. Oppiminen koetaan tilannesidonnai sek-
s, javuorovaikutuksen rooli on térkea. Itseohjautuvuus jaitsearviointi tulee oppia.
Humanistinen nakemys korostaa oppimisessa opiskelijan kokemuksia ja itsereflektioi-
ta (itsereflektiota el tarvitse opiskella, vaan se on ihmisella valmiina). Opetuksen avul-

la pyritéan vahventamaan opiskelijan ”minan” kasvua ja itseohjautuvuutta.

K onstruktiivisessa oppimiskasityk sessa opettaja on Patrikaisen (1999) mukaan op-
pimiskokemusten jarjestdja, ja oppijalla on aktiivinen rooli oppimistapahtumassa. Op-
pilas muodostaa tiedosta subjektiivista eli omakohtaistatietoa, joka pohjaa oppijan
omaan arvioon ja kokemukseen. Tieto on tall6in konstektuaalista eli tilannesidonnais-
ta. Tieto on vastauksia kysymyksiin eli responsiivistatietoa. Rekonstruktivisen op-
pimiskasityksen mukaan tieto on uudelleen rakennettavissa. Opettaja on télldin kans-

saosallistuja, ja oppilas on uuden tiedon luoja. Tiedon mééritelldan olevan
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dialektistista €li siséltavan vaitteitd ja emergenttistd, i tiedon oletetaan olevan laadul-
lisesti uutta verrattuna aikaisempaan tietoon.

7AMMATTIKORKEAKOULUN OPETTAJAN TYONKUVA

Auvinen ym. (2005, 20-23) toteavat, etta ammattikorkeakoulun opettajan tyonkuva on
2000-luvun alussa muuttunut, lagjentunut ja monipuolistunut kymmenen vuoden ta-
kaisesta tilanteesta. Perinteisen opetustydn osuus on pienentynyt, ja opettajan tyo
koostuu opetustyon liséksi lukuisista muista toista ja tehtavistd. Opettajan tulee péivit-
téé osasamistaan jatkuvasti siksi, ettd hanelta vaaditaan entistd monipuolisempaa osaa-
mista. Useissa koulutusohjelmissa opettajat ovat jakaantuneet kahteen ryhmaan: aktii-
visiin toimintojen kehittgjiin ja opetustydnsa kehittgjiin. Kuitenkin kaikki opettajat
osallistuvat koulutusohjelman suunnittelemiseen ja kehittémiseen. Eri koulutusalat
ovat alkaneet tehda keskendan yhteistyota tydeldmasuhteiden vahvistuttua, myos kan-
sainvélisesti. Opettajat, jotka ovat mukana aktiivisesti kehittamistyossa tydelaman
kanssa, ovat joutuneet hajottamaan itsensa monelle eri taholle ja omaksumaan jatku-
vasti uusia tietoja jataitoja selvitékseen kehittamishaasteista. Samaan aikaan entista
pienempi opettajajoukko on huolehtinut vastuullisesta perusopetuksesta.

Vuonna 2010 ammattikorkeakoulun opettgjalla ennakoidaan olevan entista enemman
vaihtoehtoja tyonkuvansa rakentamiseen. Monissa ammattikorkeakouluissa valmistel-
laan pedagogista strategiaa, ja ammattikorkeakoulujen toiminnan profiilit tulevat tar-
kentumaan, ja toiveissa on, ettd myds opettajantyonkuvien profiilit tarkentuvat. Kil-
pailun Kiristymisen ulottuessa myds kouluorganisaatioihin Kilpailussa menestyminen
edellyttad ammattikorkeakouluilta entistéa vahvempaa sisdista ja ulkoista verkostoitu-
mista. Opettajan tyonkuva muuttuu siten, ei han ole endé pelkastéan oman oppiaineen-
sa asiantuntija, vaan yha enemman oppimisen ohjagja, tydelaméaperustaisten yhteyksi-
en luoja ja oppimisympéristdjen rakentaja. V aikka opettajan osaamisvaatimusten
luettelo kasvaa, hdnen e tarvitse kantaa vastuuta yksin, vaan vastuu jaetaan yhdessa
toisten opettajien, opiskelijoiden ja tydelaman edustajien kanssa. (Auvinen ym. 2005,
20-23)
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8 TOISEN ASTEEN AMMATILLISEN OPPILAITOKSEN
OPETTAJAN TYONKUVA

Vertasen (2002) mukaan ammatillisessa koulutuksessa on vuosien aikana tapahtunut
suuria muutoksia, ja muutosvauhti on vain kasvanut viimeisen kahdenkymmenen vuo-
den aikana. Koulutuksen organisointi ja opetus on muuttunut. Ammatillisen opettajan
on oltava oman substanssialueensa ja pedagogiikan asiantuntija. Opettajat ovat ohjaa-
Jia, kasvattgjia ja oppimisympéristojen luojia. Ammatilliset opettgjat ovat myos kas-
vattgjia, jotka jatkavat peruskoulun opettgjien aloittamaa kasvatustyota. Ammatillises-
sa perusopetuksessa ryhmét ovat entista heterogeenisempid, ja opettgjat tarvitsevat
jossain maarin erityisopettajan taitoja.

Opettgat ovat yhteyksien luojia, konsultteja ja markkinoijia, jotka toimivat moniam-
matillisessa yhteistytssa esimerkiksi sosiaali- jatyévoimaviranomaisten kanssa. Opet-
taja hoitaa yhteyksia toisiin oppilaitoksiin. Opiskelijamaarét pienenevét, ja V ertanen
toteaakin, etta oppilaitokset joutuvat kilpailemaan opiskelijoista ja tehostamaan omaa
markkinointiaan. Opettajalla on oltava sellaiset tietotekniset valmiudet, ettd han pys-
tyy opetuksessaan, opetuksen valmistelussa, tiedonhankinnassa ja viestinndssaan kéayt-
tamaadn apunatietotekniikkaa ja erilaisia sovelluksia. (Vertanen 2002, 214-218.)

Vertanen (2002) jatkaa, ettéd ammatillisen opettgjan tulee olla tiimityotaitoinen, yritté
jahenkinen ja kansainvalistynyt. Ammatillisilla oppilaitoksilla on kansainvélisia kon-
taktgla ja yh& useammassa oppilaitoksessa annetaan opetusta vieraalla kielella Opetta-
jan tulee osata myds johtaa omaa tyotaan, koska opettajan tehtavat liséantyvat koko
gjan. Samalla kun opettajan pedagogiset osaamisvaatimukset kasvavat, on pysyttava
substanssialueen kehityksessa mukana. Kehittamishankkeessani selvitettéavana olevaa

opettajuutta koskeva viitekehys on esitetty kuviossa 1.
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Kuviossa on kehittémishankkeen viitekehys hahmoteltu prosessimaiseksi kuvioks.
Myds omat kokemukset ja havainnot ovat mukana kuviossa. Kun kaikki viitekehyksen
osa-alueet on kayty 18pi, pdastéan tuloksiin. Prosessin tuloksena on oman opettajuuden
kehittyminen.

10 LUOTETTAVUUS

Kehittamishankeen haastatteluosa on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Kva-
litatiivinen tutkimus on siis mahdollisesti subjektiivinen tutkimus. Kuukasjarven
(2007, 8) mukaan, kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta tulee tarkastella eri taval-
lakuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Tapahtumien kuvaamista lukijalle mahdolli-
simman todenperaisesti kutsutaan sisdiseksi luotettavuudeksi. Kuukasjdrvi korostaa,
etta tutkimuksen teoria tulee luoda huolellisesti. Tulosten samansuuntaisuus aiempien
tutkimusten kanssa korostaa luotettavuutta. Kehittémishankkeeni tulokset ovat saman-
suuntaisia kahden l&hdeteoksina kayttamieni tutkimusten tulosten kanssa, mika osal-
taan parantaa taman tutkimuksen luotettavuutta. Vertailtavat |1&hdeteokset olivat Ver-
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun julkaisu Opetussuunnitelma ammattikorkea-
koulussa (2005).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa el ole yhtd ainoata oikeaa tulosta, vaan tuloksiin vai-
kuttaa montatekijaa, kuten kehittédmishankeen tekijan omat kokemukset ja haastateltu-
jen opettgjien omat mielipiteet. Ovatko tulkinnat johdonmukaisia? Tulkinnat ja johto-
padtokset rakentuvat aina tutkijan omien kokemuksien ja reflektion pohjalta.

Tutkimuksen pétevyytta voidaan mitata silld, onko tutkittu vaitettyd asiaa. Tutkimus
on péteva, koska tutkimuksessa on vastattu asetettuihin kysymyksiin. Haastateltavia
henkil6ita oli vain nelja. Tallainen pieni otos vaikuttaa tutkimuksen yleistettavyyteen.
Jotta tutkimuksen yleistettavyys paranisi, pitéis teemahaastattelussa olla edustava
otanta. Avoimissa kysymyksissa on tulkinnan ongelma ja luotettavuutta lisda se, etta
aineistollaon toinen lukija. Reliaabelius on todettavissa vahintdan kahden eri arvioijan
yksimielisyytend Annoin kehittdmistehtdvani ensimmaisen version vertaisohjaajalleni
luettavaksi ja me teimme samanlaisia tulkintoja haastateltavien avoimiin kysymyksiin
antamista vastauksista.
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Kuukasjdrven (2007) mukaan triangulaatio tarkoittaa sitg, ettd onko aineiston tarkis-
tuksiin kaytetty useampia kuin yhta menetelmaa. Jos on kaytetty monia tutkimusme-
netelmid, on tutkimus luotettavampi. Tassa tutkimuksessa olisi voitu tehda ensin laa-
jempi informatiivinen kysely suuremmalle opettggjoukolle, jateemahaastatteluilla
olisi informatiivisen tiedon lisaksi saatu spesifiatietoa, jolloin luotettavuus olisi ollut
parempi.

Onko tutkimuksella laajempaa merkitysta? K ehittamishankkeen tarkoituksena oli tut-
kijan oman opettajuuden kehittyminen ja syventyminen. Nain tutkimuksella on eniten
henkil6kohtaista merkitysta kehittémishankkeen tekijélle.

11 TULOKSET

Etsin kehittamishankkeessani vastauksia viiteen kysymykseen, joista kolmeen ensim-
maiseen sain vastaukset suoraan haastateltavien puheenvuoroista. Nama kolme kysy-

mysta on seuraavaksi esitetty kolmen eri teeman muodossa.

Teema 1.

Millaisia haasteita opettaja kohtaa tytssadn toisen asteen ammatillisessa opetuk-
sessa ja opettaessaan ammattikor keakoulussa? VVoidaanko opiskelijoiden kehi-
tystasosta nostaa esiin erityisia piirteita?

Ammattikorkeakoulun opettajien vastaukset:

Ammattikorkeakoulun asiantuntijuusyhteisossa valtava haaste on asiantuntijuuden
kehittdminen ja tiedon mééran valtava lagjuus, jonka pitdisi omaksua, osata ja hallita.
Haaste on oman patevyyden yllgpitdminen, jotatulee pitéd ylla lukemalla. Tietoaon
paljon saatavilla. Opettgalle pitéisi jdada enemman aikaa uuden tiedon etsimiseen ja
omaksumiseen. Tieto jajarjestelmét uusiintuvat jatkuvasti, jatietoja téytyy koko gan
paivittad. Opettajan pitdd koko agjan hankkia uuttatietoa. Tulee olla ajan hermolla,
mutta haaste onkin, miten oman tyoajan saa riittdmaan kaikkeen. Tyonantagjalta haas-
tateltavat toivovat mahdollisuutta oman substanssialueensa yll&pitoon kéytanndn tyon
kautta.
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Ammattikorkeakoulun opettajille jatkuva haaste on kansainvalistyminen ja kielitaidon
yllgpitdminen. Opettajille tulisi antaa oppilaitoksen uuteen pedagogiseen strategiaan
liittyv&a koulutusta, joka koskee juuri uusinta pedagogista oppia. Perusopetus on am-
mattikorkeakoulussa hyvaa ja vankalla pohjalla. On pé&asty pois vanhasta behavioristi-
sesta mallista, nykyinen opetus on linjassa nykyisen pedagogisen strategian kanssa.
Opiskelijoilta vaaditaan oma-aloitteisuutta, ja kaikille annetaan mahdollisuus oppimi-
seen. Lisdhaasteita ovat ryhmakokojen vaihtelevuus; valilla on opetettavina pienia
ryhmig, jolloin el voida k&yda kaikkia haluttuja asioita |&pi kaytanndssa, koska el ole
tarpeeks tekijoita toteuttamaan kaytannon harjoituksia. Valilla ryhmakoot ovat sen

verran suuria, ettei kaikille riité tiloja kaytannon tyohon.

laltdan ammattikorkeakoulussa opiskelijat ovat 22—27 -vuotiaita. Vaikka kehitysvaihe
on noinkin kapea, opiskelijat ovat erittdin heterogeenisia. On eri kypsyysvaiheessa
olevia opiskelijoita. Osa tulee suoraan lukiosta ja osa ammetillista vayl &8 ammattikor-
keakouluun. Opiskelijat ovat erilaisia, eri tavalla motivoituneita ja haastavia, koska
kaikille pitaisi saada oppimistuloksia aikaan. Toiset ovat aikuisuuden kynnykselld ja
toiset téysid ailkuisia. Eroja l6ytyy, mutta se ei vaikuta suuresti oppimistuloksiin. Toi-
set opiskelijat ovat parempiatoisissa asioissa, toiset osaavat jotain muuta. TOissa
kayminen on ammattikorkeakouluopiskelijalle valttaméton juttu, koskatyokokemus
on hyodyksi.

Opiskelijoiden omaan el@aménhallintaan liittyvéat ongelmat ovat kasvussa. Opettga
joutuu antamaan tapakasvatusta my6s ammattikorkeakoulussa. Tiettyihin asiantunti-
juusalueisiin liittyy ehdoton kasvatuspaine myods ammattikorkeakoulussa. Tulevaisuu-
dessa opiskelija-aines tulee muuttumaan. Nuoret ovat kovin erilaisia, ja heilla on el&
mankatsomus, vastuullisuus ja aikakasitys erilaista. Opettgjalle on haasteellista oppia

toimimaan tulevaisuuden nuorten kanssa.

Toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opettajien vastaukset:

Suurin haaste ovat erilaiset oppijat ja heidan oppimisensa tukeminen ja ohjaaminen.
Myds tuntien ja kurssien suunnittelut ovat aina haasteellisia, ja niihin saa kulumaan

monentasoi sta opetusmateriaalia, koska ryhmassa on eritasoisia oppijoita



24

Opettajan tydssa menestyminen vaatii ennen kaikkea omaa valtavaa halua opettaa ja
tietynlaista kutsumusta ammattiin. Menestyminen vaatii myds oman ammettialan laa-
jaalaista tuntemista ja oman itsensa kehittamista jatkuvasti. Opettgjalta vaaditaan so-
siaalisuutta ja luovuutta, tietynlaista ndyrtymista, mutta silti oman auktoriteetin séilyt-
tamista

Opettajan tulee olla ajan tasalla opettamallaan osaamisalueella. Hanen tulisi tietés,
mité tyoelamassa tulevilta alan ammattilaisilta vaaditaan. Opettgjan tulee pyrkia ope-
tuksessaan enemman konstruktivistiseen suuntaan, jolloin opettaja toimii enemmankin
oppilaiden ohjagjana kuin opettajana. Ammatillisen opettajan ammattitaitoa on se, ettéa
hén osaa jattéa tilaa oppilaiden omille ajatuksille ja osaa |6ytéa heisté heidan vahvuu-

tensa ja saa luovuuden esille.

Haastatellut ammatillisen toisen asteen opettgat kertoivat opettaneensa paljon erilaisia
opiskelijoita. 18lt&an opiskelijat ovat olleet noin 16—20 -vuotiaita. Osa opiskelijoista
on jo lahes aikuisia, itsendisid ja valmiita tydelaméaan,; tietdvét omat rgansa ja hallitse-
vat omaa elaméddnsa. Osa on taas taysin riippuvaisia kodista, koulusta ja opettajasta.
He eivét tieda elamansi suuntaa tai mita he haluavat vanhempana tehd, ja he tarvit-
sevat pajon tukea myds opettgalta. Osalla taas on oman eldmén hallinnan alueella
ongelmia, jotka haittaavat pahoin kouluty6td, vaikka opiskelumotivaatiota olisikin.

Teema 2.

Millaisista erilaisista tyotehtavista opettajien tyonkuvat koostuvat? Mitd yhta-
laistd ja erilaista opettamisessa ja opettajuudessa on toisen asteen ammatillisessa
oppilaitoksessa ja ammattikor keakoulussa?

Ammattikorkeakoulun opettajien vastaukset:

Lagja-alaisin tentédva haastatelluilla ammattikorkeakoulun opettgilla on p&dtoiminen
opettaminen ja opiskelijoiden ohjaus omalla substanssialueellaan. Toisena ohjausteh-
tévana on opinnaytetdiden ohjaus, ja opinndytetyot liittyvét aina omaan substanssialu-
eeseen. Ammattikorkeakoulun opettajan tyohon liittyy kehittamistyota ja projektiopin-
toihin kuuluvaa opintojen ohjausta. Y hteiseen kehittamiseen ja opetussuunnitelma-
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tyohon liittyvét asiat ovat tydyhteisdosaamista, jossa opettajat ovat mukana. Molem-
mat haastateltavat ammattikorkeakoulun opettajat korogtivat yrittgjdhenkisyytta, jota
tarvitaan opettajan tydssd ammeattikorkeakoulussa. Molemmat opettajat kertoivat ole-
vansa luultavasti yrittgia, mikali eivét voisi toimia opettgjina

Opettajat ovat osaltaan kehittdméssa myos oman alueensa tytelamaé ennakoimalla
tulevaisuutta. He toimivat ammattikorkeakoulussa koulutusyksikén koko henkilokun-
nan kanssa. Kaikilla opiskelijoilla on myds nimetty opettajatutor. Tutoropettajat oh-
jaavat opiskelijoiden opintojen etenemista.

Molemmat haastateltavat nostivat esille tutkimus- ja kehittamistoiminnan. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa toimiva Mara Y ritysklinikka tarjoaa ratkaisuja matkailu-, ruo-
kapalvelu-, ravintola:, dintarvike- jatoimitilapalveluyritysten kehittdmistarpeisiin.
Melkein kaikki koulutusyksikon opettgjat osallistuvat jollain tavoin opettgjantyohénsa
sisdltyneen Mara Y ritysklinikan toimintaan. Yritysklinikan toiminta perustuu aan
tulevaisuustietoon. Yritysklinikalla on testattu palvelujarjestelmaalan yritysten jate-
hokkaat kehittamistyokalut. Y ritysten kaytdssa on matkailu-, ravitsemis- ja talousalan
yksikon jatarvittaessa koko Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun monialainen osaami-
nen. MyG6s innokkaat ja innovatiiviset ammattikorkeakouluopiskelijat tuovat tuoreita
ideoita ja toimintamalleja yritysten kayttoon.

Toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opettajien vastaukset:

Paétehtavand ammatillisen toisen asteen opettgjilla on molemmilla opiskelijoiden oh-
jaus ja opettaminen. He toimivat myds ryhméanohjagjina ja pitivat ryhméaohjaajan teh-
tavien kautta yhteytta alaikaisten opiskelijoiden vanhempiin ja keskustelivat tarvitta-
essa opiskelijan vanhempien kanssa opiskelijan opinnoista. Kasvatustyo on

ryhmien ollessa erilaisia, tarvitaan jossain méarin myos erityisopettgan valmiuksia
erilaisten oppimis- ja kaytoshéiridisten opiskelijoiden ohjaamisessa

Molemmat ammatillisen toisen asteen opettgjat kertoivat osallistuvansa séénndllisesti
oppilaitoksen toimintojen ja koulutuksen kehittamiseen. Tydymparisto vaihtelee jat-
kuvasti, koska valilla tyotehtavét sijoittuvat oppilaitoksen sisille, valilla kentélle oi-
keisiin yrityksiin. Opettgjan tulee jatkuvasti olla yhteydessa tydelaman edustajiin ja
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hankkia tytssdoppimispaikkoja opiskelijoille. Myos asiakkaisiin opettajat ovat yhtey-
dessa silloin, kun opiskelijat tekevét tyotilauksia oppilaitoksen ulkopuolella. Opettajil-
la on tavallaan operatiivinen vastuu asiakkaille tehtavista tilaustoisté ja asiakaspalve-

lun onnistumisesta.

Teema 3.
Minkéalaisia ihmis- tiedon- ja oppimiskasityksia toisen asteen ammatillisessa op-

pilaitoksessa ja ammattikor keakoulussa toimivilla opettajilla on?

Ammattikorkeakoulun opettajien vastaukset:

Ammattikorkeakoulun opettajan tulee muodostaa kdyttéteoriansa oppilaitoksen peda-
gogisen strategian mukaiseksi. Haastatellut ammattikorkeakoulun opettajat edustavat
ihmiskasitykseltaan kristillistéd tai humanistista ihmiskasitysta. Tiedonkasityksen he
kertoivat olevan konstruktivistisen eli vanhan p&élle kasataan uutta. Ihminen ei voi
oppia pois vanhasta tiedosta; han voi ainoastaan muuttaa toimintatapojaan, ja néin
vanha tieto séilyy jonkinlaisena uuden tiedon pohjana. Ammattikorkeakoulussa opin-
not on koottu juuri konstruktivistisen tiedonkasityksen mukaisesti. Opiskelijan aloitta-
essa ensimmaisen vaiheen opinnot kerrotaan teoriaa, jolloin toisille asiat tulevat kerta-
uksena, toisille ihan uutenatietona. Pohjatietojen péélle aletaan rakentaa
asiantuntijuusopintoja. Oppimiskasityksista konstruktivismi ja humanismi nousivat
opettgjien puheissa esille.

Toisaalta haastateltavat kertoivat edustavansa sellaista koulukuntaa, jossa kaikille an-
netaan mahdollisuus. Toinen haastateltavista kertoi uskovansa ihmiseen: jos ihminen
haluaa ja téhtda johonkin paadmaaraén, mahdollisuus siihen pitéé antaa. |hmisell& pitéa
olla omaa halua, motivaatiota ja sitoutuneisuutta opiskeluun. Kokemuksellinen oppi-
minen on paras keino, jossa annetaan vahan teoriaa ja opiskelija muokkaa kokemuk-
tgjan tulee antaa tietynlaista tukeatietynlaisille oppijoille. Toinen oppii toisella tavalla
jatoinen toisellatavalla. Pitda osata ohjata opiskelijaa oikeassa kohdassa ja ohjata
hénta oikealle suunnalle. Kumpikaan haastatelluista ei ollut opettajajohtoisen opetuk-
sen kannattaja.



27

Toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opettajien vastaukset:

Toinen ammatillisen toisen asteen opettgjista kannatti konstruktivistista ja toinen seka
konstruktivistista etta myos kognitiivista ihmis- ja oppimiskasitysta. Han kertoi tar-
koittavansa sitg, ettaopiskelijaitse on aktiivinen tiedon etsij&, hakijajajopa luoja
Molemmat haastateltavat kertoivat, etta useimmat opiskelijat kykenevét suuremman
vastuun kantamiseen, kuin nykymuotoinen opetus sallii. Ohjagjan tehtéavand on saada
opiskelijat kokemaan itsensa hyodyllisiksi jatarkeiksi, luottamaan omiin kykyihinsa
opiskelijoina.

Kaiken opetuksen Iahtokohtana on tietenkin koulukohtainen opetussuunnitelma, joka
antaatietyt raamit opetukselle. Sen jalkeen opetus pyritéan toteuttamaan mahdolli-
simman yksilokohtaisesti jokaisen opiskelijan etuuksia huomioon ottaen.

Kahteen viimeisimpéan kysymykseen (teemat 4 ja 5) sisaltyy omaa pohdintaani, jossa
yhdistén haastattelujen tuloksia sek& omia havaintoja ja kokemuksiani. Teemat nelja
javiisi ovat tarkastelussa seuraavassa luvussa

12 TULOSTEN TARKASTELUA

Tein teemahaastattelun neljélle opettgjalle, joista kaks oli ammattikorkeakoulun ja
kaksi ammatillisen toisen asteen oppilaitoksen opettgaa. Samassa oppilaitoksessa
toimivien opettajien vastaukset muistuttivat toisiaan. Ammattikorkeakoulun opettajat
vastasivat paljolti samallatavallajatoisen asteen opettajien vastaukset olivat hyvin
|ahell& toisiaan. Haastattelun vastaukset on ryhmitelty siten, ettéd ensimmaisen koko-
naisuus sisaltéa opettgjien vastauksia koskien heidan tyotehtaviansa. Opettajien tyos-
sdan kohtaamat haasteet on ryhmitelty omaksi ryhmakseen. Kolmantena ryhmana tau-
lukossa on esitetty opettajien kuvailemat opiskelijaryhmien erityispiirteet. Viimeisena
on kerétty opettajien nimedmat ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitykset, jotka muodosta-
vat yhdessa opettajien kayttoteorian. Seuraavaan taulukkoon on koottu teemahaastat-
telun vastaukset.



TAULUKKO 1. Teemahaastattelun vastaukset.
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TEEMAT AMMATTIKORKEAKOULU 2. ASTEEN AMMATILLINEN
OPPILAITOS
Opettgjan — Opiskelijoiden opettaminen ja ohjaus — Opiskelijoiden opettaminen ja ohjaus.
tyotehtavat omalla substanssialuedlla. — Ryhmanohjaajana toimiminen.
— Opinnaytetdiden ohjaaminen. — Kasvatustyo.
— Projektiopintojen ohjaus. — Oppilaitoksen ja koul utuksen kehit-
— Oman tydnsa, oppilaitoksen toimintojen ja | tédminen.
koulutuksen kehittamisty®, sité kautta tyo- — Yhteydenpito opiskéijoiden van-
eldman kehittémistyo. hempiin, viranomaisiin ja tyoel@méan
— Tulevai suuden ennakointi. edustgjiin.
— Tutoropettajana toi miminen. — Jatkuva vuorovai kutus toi mintaympé-
— Jatkuva vuorovai kutus toimintaympéris- ristén kanssa.
ton kanssa.
Haasteet — Asiantuntijuuden kehittédminen jajatkuva | — Erilaiset oppijat ja heidan tukemisen-
uuden tiedon omaksuminen. sa
— Pétevyyden yll&pitéaminen. — Tuntien suunnittelu ja sopivan oppi-
— Kansainvalistyminen jakiditaito. materiaalin |6ytdminen jatekeminen.
— Ryhmakokojen vaihtelevuus. — Oman ammatillisen patevyyden yll&
— Opiskelijoiden lahtdtason vaihtelevuus. pitaminen.
— Yrittdjghenkisyyden lisddminen opetuk- — Lagja-alainen osaaminen.
seen. — Tydel@mén muutosten ennakointi.
Opiskdijoi- —20-27-vuoctiaita — 16-20-vuoctiaita
den kehitysas- | — Lukion kdyneité ta ammatillisen perus- — Mahdollisesti ensmmaisté kertaa
te tutkinnon suorittaneita. pois kotoa, itsendi stymisvaihe menos-
— Aikuisuuden kynnyksdll&, perheenperus- | sa.
tamisvaiheessa, seurustel usuhteita. — Seurustel usuhteita.
— Ryhmissayksilét eri kehitysvaiheessa — Osa opiskelijoista on jo ldhes aikui-
menossa, eritain heterogeeniset ryhmét. Sig, itsendisid ja valmiita tydelamaén ja
— Tulevaisuudessa kasvatus ja tapakasvatus | hallitsee omaa ddmaansa.
lisdéntyvat myds ATK:ssa. — Osa opiskelijoista on taysin riippu-
— Eldménhallintaan liittyvat ongelmat ovat | vaisiakodista, koulusta ja opettgjasta
kasvussa. He eivét tieda mité e &méltéan hal uavat
jatarvitsevat paljon tukea myds opetta-
jalta. Osallataas on oman €ldmanhal-
linnan aluedlla ongemia, jotka haittaa-
vat pahoin koulutytta.
Ilhmiskasitys | — Kridtillinen ihmiskasitys. — Konstruktivistinen ja kognitiivinen
— Humanistinen ihmiskésitys. ihmis- ja oppimiskasitys.
Tiedonkasitys | — Tiedonkasitys konstruktivistinen €li van- | Opiskelijaitse on aktiivinen tiedon
han paélle rakennetaan uutta. etsija, hakijajajopalugja.
Oppimiskasi- | — Perustuu oppilaitoksen pedagogiseen — Konstruktivistinen ja kognitiivinen
tys strategiaan. ihmis- ja oppimiskasitys.

— Haastatelussatulivat esiin humanismi ja

konstruktivismi.

Kaiken opetuksen |dhtokohtana on
koulukohtainen opetussuunnitelma,
joka antaaraamit opetukselle. Sen
jélkeen opetus pyritaén toteuttamaan
mahdoallisimman yksi | 6kohtai sesti
jokaisen opiskelijan etuuksia huomioon
ottaen.
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Teema 4.
Millaisia paatelmid teemahaastattelujen pohjalta voidaan tehda opettajuudesta
ja opettamisesta toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa ja ammattikor kea-

koulussa?

Teemahaastattelujen pohjalta voidaan péétell4, ettd opettajan tyo ja opettajuus seka
toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa ettéd ammattikorkeakoulussa siséltévét
samanlaisia tentdvakokonaisuuksia, painotukset vain ovat erilaisia. Opettgan tyon
perusta on opettaminen ja opiskelijoiden ohjaus. Toisen asteen oppilaitoksessa koros-
tuvat erityisesti kasvatustyo ja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaaminen.
Ammattikorkeakoulussa opiskelijat ovat jo taysi-ikaisia, ja heidan opiskelunsa perus-
tuu enemman vapaaehtoisuuteen, ja uskoakseni opiskelijoiden motivaatio opiskelua
kohtaan on lisdantynyt lukion tai toisen asteen ammatillisen perustutkinnon suoritta-

misen jalkeen.

Ammattikorkeakoulussa opetus on projektiluonteista, tydelamaldhtdista ja tulevaisuut-
ta ennakoivaa. Toisen asteen ammatillisessa perusopetuksessa korostuvat kasvatuksel-
liset seikat, perustaitojen oppiminen ja itseohjautuvuuteen kasvaminen peruskoulun
jalkeen. Seka ammattikorkeakoulussa ja toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa
opettajan tulee huolehtia oman substanssialueen patevyyden yll&apitamisestd, tietojen
jatkuvasta péivittamisestd, vuorovaikutustaidoista ja jatkuvasta vuoropuhelusta oman
toimintaympéristonsa kanssa.

Opiskelijat tulevat ammattikorkeakouluun joko lukiosta tai ammatillisen vaylan kaut-
ta. Opetusryhmét ovat todella heterogeenisia ja opettaminen vaatii opettgjalta oman
alansa ehdotonta asiantuntijuutta. Toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa opetta

jan roolissa korostuvat kasvattajan ja tukijan ominaisuudet.



30
Teema 5.
Mika on oma kastykseni opettamisesta ja opettaj uudesta toisen asteen ammatil-
lisessa oppilaitoksessa ja ammattikor keakoulussa, kun otetaan huomioon eri lah-
teista keratyt tiedot ja omat kokemukseni?

Opiskelijan kasikirjan (2006) mukaan opettajan osaaminen ja patevyysalueet jaetaan
nelj&an eri osa-alueeseen, joita ovat: oppimisen ohjaaminen, toimintaymparistojen
kehittaminen, yhteisty6 ja vuorovaikutus seka jatkuva oppiminen. Ne eivét ole toisis-
taan erillisig, vaan kiinteasti toisiinsa sidoksissa olevia osaamisen alueita

Oppimisen ohjaaminen

Oppimisen ohjaamisen taugtalla on aina opettajan kasitys tiedosta, ihmisesta ja oppi-
misesta. Osaava opettaja on tehnyt matkan itseensa ja tutustunut omiin kasityksiinsa
opettamisen taugdalla. Opiskelijan késikirjan mukaan laadukas opetus- ja ohjaustyod ja
sen kehittdminen perustuvat tietoiseen kasitykseen ja riittévadn teoreettiseen osaami-
seen ihmisesté oppijana seka tiedoista ja kokemuksista oman ja toisten ihmisten
osaamisen rakentumisesta. Oppimisen ohjaus on k&ytanntn opetustyotd, ja opettgjan
tekemét ratkaisut kdytannon opetustilanteissa ovat juuri sité opettajan keskeisté osaa-
mista, jonka tulee perustua kayttoteoriaan.

Oppimisen ohjaaminen voi sisdltda monenlaista opettgan osaamista, jotaolemme
opiskelleet opettajankoulutuksen aikana. Opettajalla tulee olla tietamys erilaisista op-
pimisteoreettisista ja -filosofisista toiminnoistaan. Hanen tulee tuntea opetettava ryh-
mansa ja suhteuttaa oma opetuksensa ryhman tarpeita vastaavaksi. Opettagjalla tulee
ollataito suunnitella opetuksen tavoitteita, sisdltdja ja tydtapoja. Opettajan tulee osata
my0s arvioida oppimistuloksia ja kehittda oppimisympéristdja ottaen samalla huomi-

oon toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset ja oppijoiden muuttuvat tarpeet.

Olen tutustunut opetusharjoitteluissa sek& ammattikorkeakoulun etta ammatillisen
toisen asteen opettgjan arkeen. Minusta tuntuu, ettd ammattikorkeakoulun opettajan
tyo olisi minulle aloittelevana opettgana todella suuri haaste. Ammatillisen toisen
asteen opettgjan tyo on jotenkin helpommin hahmotettavissa. Perusopetus sisdltéa
enemman kaytant6a ja vahemman abstraktia gjattelua vaativaa tulevai suusorientoitu-

nutta ennakointia. Olen kdytanndn ihminen, ja kaytannon tyod sopii minulle. Ammatil-
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lisen opettajan ty6tehtavista on noin puolet opetusta, ja toinen puoli koostuu sirpale-
maisesti monista tehtavistd, kuten opetuksen valmistelusta, opiskelijoiden tehtévien
tarkistamisesta, taydennyskoulutuksesta, kokouksista, ohjauksesta, vanhempien ta-
paamisistajatydeldman edustgjiin yhteydenpidosta. Opettajuudessa korostuvat oman
tyon organisointikyky ja gjan hallinta.

Dunderfeltin (1998) mukaan aikuisuuden taival alkaa kaksikymmentavuotiaana. Ai-
kuisuuteen liittyy tapahtumia ja tehtévig, jotka vaativat yksil6lta pddtoksentekoa ja
sopeutumista. Nuoren opiskelijan el@massa ammatin hankkiminen jaammeattitaidon
yllgpito, tyduran aloittaminen ja lasten saaminen voivat olla esimerkkej& aikuisuuteen
liittyvigta tehtavistd. Ammattikorkeakoulussa monet nuoret ovat juuri téssa kehitys-
vaiheessa, ja heidan opettajaltaan vaaditaan tiettyd kypsyyttd ymmartaa opiskeli-
joidensa gjatuksia, arjen haasteita ja mahdollisia ongelmia. Toisen asteen ammatil li-
sessa oppilaitoksessa 16—-20-vuotiaat nuoret elavat nuorempina henkildind
todennakdisemmin vain itselleen, minka vuoksi heidan ohjaamisensa vaatii opettajalta
kasvatuksellista otetta.

Toimintaymparistdjen kehittdminen

Toimintaympéristdjen kehittdminen kuuluu olennaisesti opettgjan tyohon. Oppilaitos
edellyttaa jokaiselta tyoyhteisonsa jaseneltd jonkintasoisia kehittdmisvalmiuksia. Esi-
merkkeja toimintaympariston kehittdmisesta voivat olla opetussuunnitel matyo, oppi-
laitosten laatuty6 ja erilaisten projektien ja hankkeiden valmistelu ja toteutus.
Kehittamistyon edellytyksena opettajalta vaaditaan oman ammattialan sisallon teoreet-
tista ja kaytannollista hallintaa. Sisallon hallinta vaihtelee sen mukaan, missa ympéris-
tossatoimitaan ja millaisiin tavoitteisiin kussakin toiminnassa pyritédan. Vahvuutenani
on lagja kokemus omalta substanssialueeltani. Olen toiminut lagja-alaisesti oman alani
elinkeinon eri tyotehtavissa. Voin hyodynt&a tata kokemusta opettajan tyossani.

Kaikki haastateltavat opettgat korostivat oman substanssialueensa osaamista ja hallin-
taa, eli opettgjan tulee olla moniosagja ammatillisella ja pedagogisella osaamisalueel-
la. Toisen asteen ammatilliset opettajat painottivat haastattelussa erityi sopettajan omi-
naisuuksia, joten aion luultavasti tulevaisuudessa panostaa erityisopettajan
patevyyteen.
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Y hteistyo- ja vuorovaikutustaidot

Ammattikorkeakoulun opettajat painottivat yrittgalahtoista ajattelutapaa opetukses-
saan, ja haastatellut kertoivat opettajan tyon olevan tdynna vuorovaikutusta eri taho-
jen, myos tyoelaman edustajien ja yrittgjien kanssa. Opettajan tydssa vaaditaan sosiaa
lisuutta ja hyvia vuorovaikutustaitoja. Y hteistyd ja vuorovaikutus kytkeytyvét
kiintedsti oppimisen ohjaamiseen ja toimintaympéristdjen kehittamiseen. Y hteistyo
liittyy usein esimerkiksi alueelliseen tai valtakunnalliseen koulutuksen ja tyoelaman
kehittamishankkeisiin. Vuorovaikutus-osaamisella voidaan tarkoittaa esimerkiksi op-
pimisen ohjaustilanteita. Kaikki haastateltavat kertoivat opettgjan vahvuudeksi toimi-
vat tydeldmayhteydet. Verkosto-osaaminen on tyontekijalté toivottu ominaisuus mel-
kein kaikissa tyopaikoissa.

Opettajan tyd on ollut ja tulee tulevaisuudessakin olemaan sosiaalinen ammatti, ja
ihmisten valinen vuorovaikutus on |&sné jokapaivaisessa tydssa. Tahan opettajan pate-
vyysalueeseen, johon kuuluvat yhteistyd ja vuorovaikutus, kuuluu myos tieto- ja vies-

tekniikan omaksuminen ja uuden median kayttdonotto on minulle tuttua, ja néen tek-

niikan lisd&&ntymisen positiivisena asiana.

Kansainvalisyysja kielitaito

Ammattikorkeakoulussa vierailla kielilla toteutettava opetus lisééntyy jatkuvasti. Kan-
sainvalistyminen ja kielitaidon kehittéminen on haaste minulle, kuten varmasti monel-
le muullekin aloittelevalle opettajalle. Jos minulle vain tarjotaan mahdollisuutta lahtea
opiskelemaan tai harjoittelemaan ulkomaille, otan haasteen mielellani vastaan. Voin
aloittaa kansainvalistymisen osallistumalla erilaisiin kansainvalisiin tapahtumiin tai
opintomatkoille, jotka edistavét kansainvalistd osaamista

Jatkuva oppiminen

Kaikki haastateltavat painottivat opettajan tietojen paivittamista ja uuden tiedon nope-
aa omaksumista. Opettajuus on asiantuntijuutta, ja opettajan ammeattitaitoon kuuluukin
asiantuntijuuden yll&pito jatiedon paivittaminen. Opettgjan tulee jatkuvasti tarkastella
jarakentaa omaa kayttoteoriaansa ja reflektoida eli kriittisesti itsearvioida omaa opet-

tajan ammattitaitoansa. Opettajan tyo on itsendaista ja vaatii tiedonhallintaosaamista.
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13 POHDINTA

Olen koonnut ala olevaan taulukkoon eri kouluasteillatoimivien ammatillisten opet-
tgjien toihin liittyvid erilaisia piirteitd ta ominaisuuksia. Vertaamalla opettgjien tyon-
kuvia jatyotehtavia voin muodostaa itselleni kokonaiskuvan opettajan tyotehtavista.

(+ = tarkoittaa, etta piirre tai ominaisuus esiintyy, - = tarkoittaa, etta piirre tai ominai-

suus ei esiinny.)

Taulukko 2. Ammattikorkeakoulun ja toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen opetta-
jan tyon erityispiirteiden ja ominaisuuksien vertailua

Vertailtava piirre tai ominaisuus
(+ = tarkoittaa, etté piirretai ominaisuus esiin-
tyy, - = piirretai ominaisuus & esiinny.)

Ammattikorkeakoulun
opettajan tyd

Toisen asteen amma-
tillisen oppilaitoksen
opettajan tyd

1. Opiskdijoiden kanssa toimiminen on pévit- | - +
tai st kasvatustyota.

2. Opettgjan tyo on jatkuvaa vuorovaikutusta + +
toimintaympériston kanssa.

3. Opettajan tydhon kuuluu tydeldman ja yh- + +
tei skunnan tulevai suuden ennakointi.

4. Opettajan tulee osata oma substanssialueensa | + +

jayllapitédd ammattitaitoaan.

5. Opettagjan tyd on projektimaista. Opettajaon | + -
useassa erilai sessa ulkopuolisten rahoittamassa
hankkeessa mukana ja ty® koostuu erilaisten
asiantuntijayhteisijen yhtel styosta.

6. Opettgjan tydssd painottuvat kansainvalisyys | + -
ja monipuolinen kielitaito.

7. Opettaja suunnittel ee itse opintojaksonsa + -
sisdllon jatavoitteet.

8. Opettaja on yhteydessa sdanndllisesti opiske- | - +
lijoiden vanhempiin ja huolehtii aktiivisesti
opiskelijan hyvinvoinnista opintojen aikana.

9. Yrittdjdhenkisyys ja tydnantajan nékokulma | + -
on oltava opetuksessa koko ajan mukana.

10. Opiskelijoista kasvatetaan tulevai suuden - +
ammattilaisia jatyontekijéita yrityksiin. Opin-
noissa tarkastellaan asidita tyontekijan nako-
kulmasta.

11. Opettajdta vaaditaan ylempi ammattikor- + -
keakoulu- tai korkeakoulututkinto ja opettajan
pedagoginen pétevyys.

Opettagjankoulutuksen aikana olen oppinut reflektoimaan ja ajatteluni on kehittynyt.
Olen oppinut tutkiskelemaan itsedni ulkopuolisin silmin ja olen huomannut, etta ajat-
teluni on muuttumassa ja muuttuu koko gjan syvallisemmaksi. Olen vasta valmistu-

massa opettajaks ja koen, ettda ammattikorkeakoulussa opettajan tyo olist minulle suu-
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ri haaste. Olen k&ytannon ihminen ja koen ammatillisen toisen asteen oppilaitoksessa
opettajan tyon sopivan minulle. Olen omaksunut jatkuvan oppimisen elamantyylin,
joten olen varma, etté jatkan opiskelemista. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaminen tai pitemmall& aikavalilla kasvatustieteen maisterin tutkinto ovat seu-
raavana téhtaimessa. Jos minullaolis ylempi ammattikorkeakoulu- tai korkeakoulu-

tutkinto, olisin pateva toimimaan myds ammattikorkeakoulun opettajana.

Kymmenen vuoden pdasté tiedan jo, etta olen erilainen opettaja kuin tané paivana.
Lisdvuodet ja eldmankokemus muuttavat gjattelua. Yritan koulutukseni jalkeen néhda
asiat kokonaisvaltaisemmin kuin ennen. Tulevaisuus on epévarma mutta positiivinen.
Opettajankoulutuksen ja harjoittelun aikana olen omaksunut uusia kykyja ja asenteita.
Ajatteluni on muuttunut joustavaks ja minusta on tullut itseohjautuvampi. Luovuuteni
on lisdantynyt. Ryhméassa toimiminen on lisénnyt kommunikointitaitojani ja tiimi-
tyoskentelytaitojani. Olen kasvanut, olen kehittynyt.
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LITE 1.

Teemahaastattelu

Haastattelukysymykset

1.

10.

11.

Kauanko olet toiminut opettgjana? Milloin aloitit opettgana tassi nykyisessa
oppilaitoksessa?

Kerro tyOtehtavistasi opettajana. Voidaanko tyotehtavias ryhmitell& jotenkin
isompiin kokonaisuuksiin osaamis- tai patevyysalueittain? Kerro tarkemmin
jokaisesta kokonaisuudesta. (Kokonaisuudet voivat olla esimerkiksi seuraavat:
substanssiosaaminen, pedagoginen osaaminen, kehittdmis- ja tutkimusosaami-
nen ja tyoyhteisbosaaminen.)

Mista pidét eniten tyossasi? Onko jotain tyGtehtavid, joista et erityisesti pida?
Millaisia haasteita kohtaat tydssasi?

Millaisiaominaisuuksia ja (tai) valmiuksia opettgan monipuolinen tyo ja opet-
tgjantydssa menestyminen vaatii?

Millaista osaamista nykyajan opettgjallatulisi mielestasi olla?

Miten kuvailisit opettamiasi opiskelijoita, heidan elamanvaihettaan ja kehitys-
astettaan?

Millaista opettguutta haluat olla edistdméssa? Kerro omistatiedon-, ihmis- ja
oppimiskasityksistasi.

Millaisistatekijoista ja elementeista oppimisprosessit rakentuvat oppilaitokses-
sasi tal omassa opetuksessasi?

Millaisena néet tulevaisuuden oman tydsi kannalta? Millaista on opettgjan tyo
kymmenen, viidentoista vuoden kuluttua? Millaisia tyotehtévia tulevaisuudes-
sa opettgjan tyohon kuuluu? Kuvaile tulevai suuden opiskelijoita, joita opetat.
Haluatko vieléa lopuksi kertoa jotain omaan tyohos tai opettajuuteen liittyvaa?



