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1 JOHDANTO

Ammattiosaamisen ndytot tulivat yhdeksi arviointimenetelméksi 1.8.2006 aloittaneille
ammatillisten perustutkintojen opiskelijoille. Opiskelijoilla on mahdollisuus néayttda
osaamistaan suorittamalla ammattiosaamisen nidyttojd. Nayttdjd suoritetaan jokaisesta
ammatillisten aineiden opintokokonaisuudesta. Yhdestd ammatillisesta opintokoko-

naisuudesta voidaan suorittaa yksi koko ndytto tai useampi osandytto.

Tyossdoppimisjaksot ovat kuuluneet ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitel-
maan jo useiden vuosien ajan. Tydssdoppimisjaksoilla opiskelijat saavat tehdd oman
ammattialansa toitd aidossa tyoymparistossd. Opiskelijoilla on mahdollisuus oppia
tyotehtdvien lisdksi tydeldmén pelisddntojd, kuten tydaikojen noudattamista, tyoturval-
lisuusasioita, ongelmaratkaisutaitoja ja vuorovaikutustaitoja. Oppilaitokset ovat sol-
mineet ldhialueen yritysten kanssa tydssdoppimispaikkasopimuksia, ja tydelimén

edustajia on koulutettu tyopaikkaohjaajiksi.

Suupohjan ammatti-instituutti on Suupohjan koulutuskuntayhtymin omistama amma-
tillista peruskoulutusta jérjestidvi oppilaitos. Oppilaitokseen kuuluu ammattioppilaitos,
kauppaoppilaitos, maatalousoppilaitos seki yrityspalvelut. Oppilaitoksen opiskelijat
tulevat kahdeksan jasenkunnan alueelta ja enenevissd méédrin myos muilta paikkakun-
nilta ympéri Suomea. Oppilaitoksessa opiskelee myos ulkomaalaisia opiskelijoita,

joten kansainvilisyyden merkitys lisdédntyy.

Suupohjan ammatti-instituuttiin perustettiin nayttétoimikunta 1.1.2006 alkaen. Niyt-
totoimikunnan vastaa sille laissa (601/2005 § 25a) osoitetuista tehtdvistd. Oppilaitok-
sessa on jdrjestetty ammattiosaamisen ndyttoihin liittyvdd koulutusta opettajille ja ko-
ko henkilokunnalle syksystd 2005 asti. Opettajilla on ollut mahdollisuus paivittdd
ammattitaitoaan osallistumalla tyoeldmijaksolle jossain oman ammattialansa tyopai-

kassa.

Oppilaitoksen opettajille on jirjestetty myos OPEKON jérjestimid ndyttokoulutusta.
Nayttokoulutuksen tarkoituksena on auttaa opetuksen jirjestdjdi ja opettajia suunnitte-
lemaan ammattiosaamisen néyttojd, niiden toteutusta, arviointia ja poistamaan turhia

ennakkoluuloja seki pelkoja ndyttdjd kohtaan. Koulutukseen aikana opettajat tekiviit
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ryhmissé kehittimishankkeita, joita voidaan hyodyntii tyokaluina ammattiosaamisen
niyttdjen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Se opettajien ryhmaé johon itse
kuuluin suunnitteli opettajia varten ohjeita siitd, mitéd asioita pitdéd ottaa huomioon
ndyttdihin valmentauduttaessa. Kirjasimme muistiin mité asioita pitdd ottaa huomioon
oppilaitos- ja tyopaikkandytoissd, ennen nayttod, nayton kuluessa sekd arvioinnissa
Toinen opettajien ryhmé suunnitteli oppilaita varten ohjeita ammattiosaamisen naytos-

td ja sen toteuttamisesta.

Ohjeita suunnittelimme yhdesséd koko ryhménd, mutta teoriaosuuden ja pohdinnan
lupasin kirjoittaa yksin, koska hyddynnén tdtd samaa materiaalia myds omassa opetta-
jaopintojen kehittdmishankkeessani. Pohdinnassa mietin, mitd muutoksia omalla tyo-
paikallani eli maatalousoppilaitoksessa, ammattiosaamisen naytot tuovat opetukseen,
kdytdnnontyohon ja mitenkd ndyttdjad toteutetaan. Ensimmaéisen vuoden ndytot suorite-
taan oppilaitoksessa tapahtuvina ndyttoinéd kesdjaksolla, jolloin opiskelijat osallistuvat

kasvinviljelyn, teknologian, kotieldintuotannon ja metsinhoidon tyotehtéviin.

Esimerkkina niytoistd kdytdan kotieldintuotannon néyttod, joka suoritetaan oppilaitok-
sen tuotantorakennuksessa parityoskentelynd. Naytto tapahtuu osanédytton ja siini
niytetdin osaaminen kahdessa opintokokonaisuudessa, jotka ovat yrittdminen maaseu-

tuympiristossd ja maatalouden yleistaidot.



2 AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN TAVOITEET

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alaiset amma-
tilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin. Koulutus antaa yhdelld tutkinnon osa-alueella
erikoistuneemman osaamisen sekd tyoeldmin edellyttimédn ammattitaidon. Tutkinnon
suoritettuaan opiskelijalla on valmiudet sijoittua tydeldméén, selviytyd alansa vaihte-
levista tehtdvistd muutoksista huolimatta sekd kykya kehittidd jatkuvasti ammattitaito-
aan. Yhteistyolld elinkeinoeldmin ja tyopaikkojen kanssa varmistetaan ettd koulutus

vastaa tyoelimédn ammattitaitovaatimuksia. (Opetushallitus 2001, 9.)

Ammatillisessa perusopetuksessa taataan opiskelijoille jatko-opintovalmiudet tarjoa-
malla mahdollisuus suorittaa monipuolisia vapaasti valittavia opintoja. Koulutuksen
pitdisi kannustaa opiskelijaa harrastuksiin ja persoonallisuuden kehittamiseen. Oppi-
misympiriston pitéisi olla mydnteinen ja avoin. Niin opiskelijoiden eldméntaidot
vahvistuvat ja heisti tulee vastuuntuntoisia ja velvollisuuksistaan huolehtivia kansalai-
sia ja tyoyhteison jdsenid. Opetuksessa pitda huomioida myos mahdolliset oppimis-
valmiuksiltaan ja tavoitteiltaan erilaiset opiskelijat ja tukea heididn opiskeluaan yhdes-

sd vanhempien ja asiantuntijoiden kanssa. (Opetushallitus 2001,9.)

Ammatillisen koulutuksen tulee antaa opiskelijoille kaikille aloille yhteisida valmiuk-
sia, kuten kansainvilisyys, kestidvin kehityksen eristaminen, teknologian ja tietotek-
niikan hyodyntdminen, yrittdjyys, valmiudet laadukkaaseen ja asiakasldhtdiseen toi-
mintaan, kuluttajaosaamiseen seki valmiudet tydsuojelusta ja terveydestid huolehtimi-
seen. Opiskelijoiden pitdd saada koulutuksen aikana valmiudet kaikille aloille yhtei-
seen ydinosaamiseen, kuten oppimistaitojen kehittymiseen, ongelmaratkaisutaitoihin,
vuorovaikutus- ja viestintitaitoihin, yhteistyotaitoihin sekd eettisiin ja esteettisiin tai-

toihin. (Opetushallitus 2001, 11 - 12.)

2.1 Ammatillinen koulutus muutoksessa

EU:n mukanaantuomat haasteet ovat pakottaneet maatalousopetuksen muuttumaan.
Enii ei riitd, ettd osaa lypsdd lehmii ja hoitaa sikoja tai osaa viljelld omat pellot ja
hoitaa omat metsét. Tilojen pitdd olla nykypdivana kuin yrityksid, joissa kaikki tyot

suunnitellaan etukéteen, kirjanpito on ajan tasalla, tilan toiminta on tehokasta ja kai-



kessa tilan toiminnassa otetaan huomioon laatu- ja ympéristdasiat. Maatilojen asiak-
kaat, kuten meijerit ja teurastamot haluavat sitoa tuottajia solmimalla tuotantosopi-
muksia ja haluamalla tilojen tuottavan sellaisia tuotteita, jotka tdyttivit niiden laatu-

vaatimukset.

Ammattiosaamisen ndyttdjen mukaantulo osaksi opiskelijoiden arviointia vaatii muu-
toksia koulutuksen jérjestdjidn, opettajien ja tydeldmén asenteissa. Tydssdoppiminen
eli tyopaikalla oppiminen tuli pysyviksi osaksi opetusta ammatillisen perustutkinnon
opetussuunnitelmaan vuosituhannen vaihteessa. Koulutuksen jérjestdjidt ovat solmi-
neet tyoeldmén kanssa yhteisid pelisddntja siitd kuinka tydssdoppiminen toteutetaan.
Vaikka tyossdoppimisesta saadut kokemukset ovat myonteisid, niin vield on paljon
tehtdvid, jotta tyossdoppimisesta tulee luonteva osa ammatillista koulutusta. Opettajia
ja opetushenkilostod on koulutettava tiiviissd yhteistyossd tyoelamén kanssa.

(www.edu.fi/julkaisut/tyoelamaoppi.pdf)

Opettajien tydeldmédjaksot antavat opettajille mahdollisuuden piivittda omaa tyoeld-
miosaamistaan niin sanotuissa oikeissa téissd. EU:n rakennerahastojen tuella on ollut
mahdollista jirjestdd nditd opettajien tydeldmijaksoja. Tyoeldami kehittyy ja teknolo-
gia lisdéntyy, joten my0s ammatilliseen peruskoulutukseen kohdistuu uusia odotuksia.
Pysyikseen kehityksessi ajan tasalla opettajien on koulutettava itsedén ja pdivitettavi

ammatillista osaamistaan. (www.edu.fi/julkaisut/tyoelamaoppi.pdf)

Opiskelijalle tydssdaoppiminen antaa mahdollisuuden péisté tydskenteleméédn halua-
mallaan ammattialalla aidossa tyoympiristossid. Opiskelija oppii arvioimaan itseddn
tyontekijani ja tydyhteison jasenend. Tyodssdaoppimispaikka voi olla tukemassa opiske-
lijan ammatinvalintaa ja antaa evditd tydeldméad varten. Tydssdoppimispaikoissa opis-
kelijja tyoskentelee eri-ikéisten, erilaisen koulutuksen saaneiden, eri asemassa olevien
sekd eri kulttuureja edustavien ihmisten kanssa. Tyopaikoilla tulee esiin opiskelijan

vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. (www.edu.fi/tonet/fin/oppilaitos/mahdop.html)

2.2 Ty6elamayhteistydon merkitys

Ty6ssdoppiminen on tirked osa ammatillista peruskoulutusta. Koulutuksen jirjestdji
yhdessi tyoeldmén kanssa vastaa tydssdoppimisesta sekd ammattiosaamisen niytoistd

ja niiden suunnittelusta, arvioinnista ja kehittimisestid opetussuunnitelman pohjalta.



Vastuu tydssdaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen jirjestdmisesti ja suunnitte-
lusta lankeaa edelleen opettajien tehtidviksi, mutta tydeldma pitéisi ottaa entistd
enemmdin mukaan jo suunnitteluvaiheessa. Niin pystytdidn ottamaan paremmin huo-
mioon ammattialan erikoisosaaminen ja 10ytda jokaiselle opiskelijalle hanen koulu-

tusalaansa parhaiten sopiva tydssdoppimispaikka.

Tydssdoppiminen antaa tydpaikalle ja yritykselle mahdollisuuden olla mukana amma-
tillisen koulutuksen kehittimisessi ja suunnittelussa, mahdollisuuden hyddyntid oppi-
laitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja, mahdollisuuksia oppia tun-
temaan nuorten odotuksia ja ajatusmaailmaa, kehittdi tyopaikkojen oppimiskulttuuria
sekd tyontekijoiden kouluttamista ja saada osaavaa tydvoimaa. Nédin myos tyoelamailld
on mahdollisuus olla vaikuttamassa siihen, minkélaisia opiskelijoita tulee tyossdoppi-

maan ja valmistuu ammattiin. (www.edu.fi/tonet/fin/oppilaitos/mahd.html)

Koulutuksen jirjestdjdn kannalta on tiarkedid luoda tiivis tydssdoppimispaikkaverkosto
ja kouluttaa tyopaikkaohjaajia sekd perehdyttidd tydssaoppimispaikkojen henkilokun-
taa ja ndin varmistaa, ettd opiskelija saa parhaan mahdollisen tuen. Tydssdoppimis-
paikkojen tulee olla sellaisia, jossa opiskelija voi ndyttid osaamisensa mahdollisim-
man aidossa tyotilanteessa, ja ettd opiskelijalla on mahdollisuus kiyttdd alalla tarvitta-

via laitteita, materiaaleja ja oppia alalla vaadittavia erityistaitoja.

Samalla alueella toimivien maatalousalanoppilaitosten oli mahdollisuus hakea Ope-
tushallituksen avustusta ammatillisen koulutuksen kehittimiseen. Ehtona oli, ettd maa-
talousoppilaitokset muodostavat kolmen — neljan oppilaitoksen / koulutuksen jirjesta-
jien verkostoja. Yhteistyon tarkoituksena on selkeyttdd oppilaitosten vilistd tyonjakoa,
lisdtd tydssdoppimisen yhteistyotd eri koulutuksen jirjestdjien kesken, perustaa tyos-
sdoppimispaikkarekisteri ja eristdd maatalousoppilaitosten ympdristosertifiointiin tih-

taavid kehittimistyota.

Opetushallituksen tarkoituksena on varmasti samalla kartoittaa maatalousoppilaitosten
valmiuksia opetusmaatilojen kestdvin kehityksen eristimiseen. Oppilaitokset joutuvat
panostamaan ympadristdasioiden hoitoon pysyikseen kilpailussa mukana. Mielesténi
tama lisdd maatalousopetuksen laatua, koska opetuksessa huomioidaan ympéristdasiat
entistd paremmin. Oppilaitokset jotka hakevat ympéristosertifikaattia ndyttivét esi-

merkilldin ottavansa vakavasti ympéristoasiat.



3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Nuorten ammatillisessa koulutuksessa otettiin 1.8.2006 kidyttoon ammattiosaamisen
ndytot osana opiskelija-arviointia. Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelua, toteut-
tamista ja arviointia sddtelevit Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta muutoksi-
neen (L 630/1998, L 479/2003, L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) sekd Opetus-
hallituksen méérays (M 32/011/2005) ammatillisten perustutkintojen opetussuunni-

telman perusteista (Opetushallitus 2006, 6).

Ammattiosaamisen ndytot ovat tyétilanteita tai tydprosesseja, jotka koulutuksen jér-
jestdjd suunnittelee, toteuttaa ja arvioi yhdessi tydeldmén kanssa. Ammattiosaamisen
ndyttod pitdd antaa kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista (90 ov). Yhteisistd
aineista (20 ov) ei anneta erillistd ndyttod, eikd niistd valinnaisista opinnoista, jotka
sisdltdvit yhteisid opintoja tai lukio-opintoja. My0s vapaasti valittavista opinnoista (10
ov) voidaan suorittaa ammattiosaamisen ndytto koulutuksen jirjestdjin paitokselld,

jos opinnot ovat ammatillisia. (Opetushallitus 2006, 6.)

3.1 Ammattiosaamisen nayttdjen tehtava

Ammattiosaamisen nadyttojen avulla varmistetaan koulutuksen laatua ja vahvistetaan
tyoeldmayhteyksid ja yhtendistetdidn opiskelijan arviointia sekéd annetaan palautetta
opiskelijan kédytinnon ammattitaidosta. Ammattiosaamisen nayttdjen avulla opiskeli-
joiden on helpompi siirtyd tydeldmédn. Koulutuksen jirjestdjdt saavat ammattiosaami-
sen nayttojen avulla tietoa opetussuunnitelmien, opetusjérjestelyiden sekd ohjaus- ja
tukitoimien toimivuudesta ja niiden avulla tuotetaan tietoa oppimistulosten kansalli-

seen arviointiin. (Opetushallitus 2006, 7.)

Opiskelijalle ammattiosaamisen naytot tuovat tavoitteellisuutta opiskeluun, ja ne yh-
denmukaistavat arviointia. Opiskelusta tulee enemmaén tyoelaméaldhtdisempéaa ja kiy-
tannonldheisempdd. Opiskelijat voivat osoittaa ammatillisen osaamisensa kdytinnossi,
joten opiskelumotivaatio lisdidntyy. Opiskelusta tulee ammattiosaamisen nidyttdjen
myoté yksilollisempéd, ja opiskelijoiden on helpompi tyollistyd. Opiskelijat suoritta-
vat ammattiosaamisen ndyttoja erilaisissa nayttoymparistoissd, joka edellyttéda, ettd

jokainen opiskelija tekee henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman yhdessi opettajan ja
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tyopaikkaohjaajan kanssa. Tekemilld ammattiosaamisen ndyton suunnitelman opiske-
lija sisdistdd sen, mitd osaamista arvioidaan ja millaisia kriteerejd arvioinnissa kéyte-

tddn. (Opetushallitus 2006, 7.)

Ammattiosaamisen ndytot monipuolistavat arviointimenetelmid, ja opiskelijoilla on
mahdollisuus kdytinnon tekemiselld ndyttdd kiden taitojaan. TyOpaikalla oman alan
ammattilaiselta saatu palaute kasvattaa opiskelijan ammatti-identiteettid ja tyoeldmés-
td tulevalle arvioijalle halutaan ndyttda parasta osaamista. Myos tyopaikkaa hakiessa
opiskelija voi ammattiosaamisestaan saamalla niyttotodistuksella osoittaa ammattitai-

toaan. (Opetushallitus 2006, 7.)

Ammattiosaamisen ndytot ohjaavat opetusta ja arviointia opetussuunnitelman perus-
teiden ja muuttuvan tyéeldmén tarpeiden suuntaiseksi ja monipuolistavat opiskelijan
arviointia ja arviointimenetelmid. Opettajilta edellytetdin keskindistd yhteistyotaitoa ja
tiivistd yhteistyotd tyoeldmin kanssa. Ammattiosaamisen nédyttojen avulla tydssdop-
pimisesta ja muustakin opetuksesta tulee tavoitteellisempaa ja kdytannonldheisempid,
ja niiden avulla opettajilla on mahdollisuus ylldpitdd ammattitaitoaan. Ammattiosaa-
misen ndytot antavat koulutuksen jérjestdjille vilineitd itsearviointiin ja tietoa koulu-

tuksen kehittdmisen tyokaluiksi. (Opetushallitus 2006, 8.)

Oppilaitosten ja tyossdoppimispaikkojen yhteistyon merkitys kasvaa ammattiosaami-
sen ndyttojen kdyttoonoton myotd. Koulutuksen jirjestdjin tulee suunnata voimavaro-
ja uudentyyppiseen opettamiseen ja arviointiin. Opetus, joka on jaksotettu laajoiksi
tyoeldmaldhtoisiksi kokonaisuuksiksi, ja kdytdnnot, jotka mahdollistavat opettajien
sekd tyopaikkaohjaajien osaamisen joustavan hyodyntdmisen, tukevat ammattiosaami-

sen ndyttojd. (Opetushallitus 2006, 8.)

Tyoeldmaélle ammattiosaamisen ndytot tuovat mahdollisuuden vaikuttaa siihen, millai-
sia tyontekijoitd alalle valmistuu. Naytot varmistavat alalle valmistuvien tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen ja koulutuksen tydeldmévastaavuuden. Ammattiosaami-
sen ndytot helpottavat tydeldméssd rekrytointia eli uusien tyontekijoiden etsimisti ja
perehdyttamistd. Ammattiosaamisen ndytot varmistavat eri oppilaitoksissa tasalaatui-
semman ammatillisen koulutuksen ja antavat tyoyhteisolle mahdollisuuden tulla mu-
kaan oppimaan. Ammattiosaamisen niytoistd saatu ndyttdtodistus kertoo opiskelijan

arvosanan liséksi sen, millaisia ndyttdjd opiskelija on tehnyt ja tiedon siitd, minkilai-



sessa tyopaikassa ndytot on annettu. Nayttotodistuksen avulla opiskelija voi entisté

paremmin osoittaa millaista osaamista hénelld on. (Opetushallitus 2006, 8 - 9.)

3.2 Kansallinen ammattiosaamisen nayttéaineisto

Kaikilla ammatillisilla perustutkinnoilla on oma kansallinen ammattiosaamisen niyt-
toaineistonsa, joka on laadittu voimassa olevan opetussuunnitelman ja nédyttotutkinnon
perusteiden pohjalta. Ndyttdaineisto on tarkoitettu koulutuksen jérjestdjien, opettajien
ja tyopaikkaohjaajien tyokaluksi, jonka avulla he voivat suunnitella ja toteuttaa oman
alansa ammattiosaamisen niyttdjd. Ndyttdaineistoa hyodyntdmilld koulutuksen jérjes-
tdjd voi varmistua siitd, ettd tutkinnossa vaadittava ammatillinen osaaminen toteutuu

ndytoissd. (Opetushallitus 2006, 9.)

Jokainen opintokokonaisuus sisdltdd ndyton kuvauksen, joka méérittid sen opintoko-
konaisuuden keskeisen osaamisen, joka ammattiosaamisen nidytolld osoitetaan. Nayt-
toaineisto antaa ohjeet siitd, millaisissa olosuhteissa ja millaisissa ympéristossa tai
tyOyhteisdssd ammattiosaamisen ndytto olisi hyva suorittaa. Nayttoaineistossa mairi-
tellddn myos millaisia materiaaleja, vélineitd ja laitteita tarvitaan tyossdoppimispai-
kassa, jossa niyttd suoritetaan, jotta opiskelija pystyy osoittamaan osaamisensa luotet-
tavasti. Nayton arviointiin ndyttdaineistossa on médritelty arvioinnin kohteet ja arvi-
ointikriteerit. Arvioinnin kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittimdin huomio arvioinnissa
keskeisiin asioihin, ja arviointikriteerit auttavat arvioijaa suhteuttamaan opiskelijan
osaamisen tason suhteessa ennalta asetettuihin tavoitteisiin. (Opetushallitus 2006, 9 -

10.)
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4 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN SUUNNITTELU

Opiskelun alkuvaiheessa opiskelijalle tehdddn henkilokohtainen opetussuunnitelma
(HOPS), jota kédytetddn apuna ammattiosaamisen ndyttdja suunniteltaessa.
Opiskelijan henkilokohtaisessa opetussuunnitelmassa mééritelldin,
- millaisia ndayttojd opiskelija suorittaa (ndyttotilanteet ja —ympdiristot)
- kuinka suuren osan nayttotilanteet kattavat ndytettdvdstd opintokokonaisuu-
desta
- mitkd ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit
- milloin ndytto annetaan
- miten aiemmin hankittu osaaminen tai suoritetut ammattiosaamisen néytot
tunnustetaan (Opetushallitus 2006, 40).
Opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma kannattaa laatia kansallista ndytto-
aineistoa apuna kdyttden. Niin varmistetaan, ettd niytto kattaa opintokokonaisuuden
keskeisen ammatillisen osaamisen. Jos nédytto ei kata koko keskeistd ammatillista
osaamista niin se, kuinka nayttod tdydennetdin, pitaa kirjata opiskelijan henkilokoh-
taiseen opetussuunnitelmaan. Ammatillisesta opintokokonaisuudesta voidaan suorittaa
koko néytto tai useita osandyttojd. Samassa ndytdssd voidaan osoittaa myos useampi-
en opintokokonaisuuksien keskeistid osaamista yhdelld kertaa. (Opetushallitus 2006,

40.)

Tydpaikassa tapahtuvissa nidytoissd opiskelijan henkilokohtaista suunnitelmaa tehdiddn
yhdessi tyoeldmin kanssa. Niin tyopaikkojen olosuhteet tulevat otetuiksi huomioi-
duiksi ja jokaisen tyopaikan kohdalla selvitetddan mitd osaamista tyopaikalla voidaan
ndyttdd. Ndyttopaikasta riippumatta kaikissa ndytdissd ovat samat arvioinnin kohteet
ja arviointikriteerit, mutta tyopaikan tarjoamat mahdollisuudet vaikuttavat siihen,
kuinka kattavasti ne voidaan tyopaikalla nédyttdd ja arvioida. Jos tydpaikalla ei voida
osittaa kaikkea keskeistd ammatillista osaamista, niin opiskelijan henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan kirjataan, miten ja missid puuttuva ammatillinen osaaminen

suoritetaan. (Opetushallitus 2006, 40 - 41.)
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5 OPISKELIJAN OHJAUS JA TUKI

Koulutuksen jirjestdjan on huolehdittava siité, ettd opiskelija saa riittdvésti ohjausta ja
tukea ammattiosaamisen nayttojen suorittamiseen (M 32/011/2005 luku 4.3). Lahto-
kohtana on, ettd ohjauksessa ja tukitoimissa opiskelija otetaan huomioon yksiloni ja
opiskelijaa ohjataan moniammatillisena yhteistyoni. Vaikka pidvastuu oppilaan oh-
jaamisesta jad edelleen opettajien tehtdviksi, niin ammattiosaamisen ndyttoihin val-
mentamisessa voi olla mukana opettajien lisdksi myos tyopaikkaohjaajat, opiskelutu-

torit sekd opinto-ohjaajat. (Opetushallitus 2006, 36).

Hyvin ohjauksen avulla opiskelija saa valmiuksia ja tukea omien opintojensa suunnit-
teluun sekd oman osaamisensa arviointiin ja kehittamiseen. Opiskelijan opinnoissa
etenemistd, ammattiosaamisen nayttojen suunnittelua ja suorittamista sekd ammatti-
taidon kehittymistd tukee opiskelijan kanssa yhdessi laadittu henkilokohtainen opiske-
lusuunnitelma. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa pitdd ottaa huomioon, jos
opiskelijalla on oppimisvaikeuksia tai hin tarvitsee erityistd tukea suoriutuakseen
opinnoista. Nayttosuunnitelmassa otetaan huomioon opiskelijan vahvuudet ja mahdol-

linen tuen tarve tinkimittd ammattitaitovaatimuksista. (Opetushallitus 2006, 36).

Ohjaus- ja tukitoimet kuuluvat osaksi opetusta, joten opettajan tai tydpaikkaohjaajan
on varmistettava, ettd opiskelija on ymmartdanyt opetettavan asian. Opiskelijalle on
hyva selittdd epéselviit asiat tarvittaessa eri tavalla, tuoda esiin opiskelijan vahvuuksia,
kannustaa opiskelijaa itsearviointiin ja tukea opiskelijaa oman osaamisensa kehittdmi-
sessd. Yleisiin tukitoimiin kuuluvat tiarkeédnd osana myds ammattiosaamisen nayttoi-
hin liittyvét tukitoimet. Opiskelijat tarvitsevat ohjausta ja tukea ennen ndyttdd, ndyton
alkaessa ja aikana seki ndyton jilkeen. Ohjauksen apuvilineini voidaan kiyttidi kan-
sallisia ammattiosaamisen niyttdaineistoja sekd muita valtakunnallisia ndytt6ihin liit-
tyvid ohjaus- ja tukimateriaaleja kuten esitteet, oppaat sekd niyttosuunnitelman laa-

dintaohjeet ja lomakkeet. (Opetushallitus 2006, 36).
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6 NAYTTOON VALMENTAMINEN, OHJEITA OPETTAJALLE

OPEKON jirjestaméaédn nayttoihin liittyvddn koulutukseen osallistuvista Suupohjan
ammatti-instituutin opettajista osa teki koulutukseen kuuluvaksi kehittamishankkeeksi
Nayttoon valmentaminen, ohjeita opettajalle. Toinen opettajien ryhma teki kehitti-
mishankkeeksi Ndayttoon valmentaminen, ohjeita opiskelijoille. Itse kuuluin ensimmdi-
seen opettajien ryhmadn. Ryhméadssimme oli kaksi opettajaa kauppaoppilaitoksesta ja

viisi opettajaa maatalousoppilaitoksesta.

Laadimme ohjeita yleiselld tasolla paneutumatta eri ammattialojen eroavaisuuksiin
ndyttdjd suunniteltaessa. Tarkoituksena oli suunnitella opettajan tyokaluksi yhdelle
sivulle mahtuva asialista siitd mitd opettajan pitdd ottaa huomioon valmentaessaan
opiskelijaa ndyttdihin. Pddtimme tehda kaksi erillistd paperia, toisen oppilaitoksessa
tapahtuvaa ja toisen tydpaikassa tapahtuvaa nidyttod varten. Teimme ohjeet yleiselld
tasolla, koska Suupohjan ammatti- instituutissa on kolme eri oppilaitosta, joilla kaikil-
la on hyvin erilaiset koulutusohjelmat. Tyossdoppimispaikat eroavat suuresti oppilai-
tosten vililla, joten olisi ollut mahdotonta tehdé yksityiskohtaisempia ohjeita opetta-
jalle. Nyt jokainen opettaja voi kiyttdd tekemidimme ohjeita oppilaiden ndytt6on val-

mentamisen muistilistana.

Aluksi kerdsimme esille tulevia tdrkeitd asioita luettelon muotoon. Mietimme miti
asioita opettajan pitdd ottaa huomioon ennen niyttdd, ndyton kuluessa ja arviointikes-
kustelussa. Yksi ryhmidmme opettaja oli jo pitdnyt ensimmadisen ndyton opiskelija-
ryhmélleen, joten hyddynsimme hénen kokemuksiaan listaa suunnitellessamme. Aika
pian huomasimme, ettid on hyvéa tehdi kaksi erillistd ohjetta, koska oppilaitoksessa
tapahtuva niytto poikkeaa aika paljon tyopaikassa tapahtuvasta ndytostd. Késittelen

myohemmin tydssini oppilaitos- ja tyopaikkandyttdjd tarkemmin.

Vaikka kansallisissa Ammattiosaamisen ndytot kdyttoon - oppaassa korostetaan mo-
nessa yhteydessd, ettd ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelu pitdisi tehdd yhdessi
tyoeldmin kanssa, niin todellisuudessa péddvastuu suunnittelusta jdd opettajalle. Tule-
vaisuudessa toivottavasti timi yhteistyo lisddntyy opettajien ja tydelimén kesken, ja
tyoeldma ottaa enemmain osaa myo6s suunnitteluun eiki vain toteutukseen. Osallistu-

malla my0s tydssdoppimisen suunnitteluun ja ammattiosaamisen nédyttdjen suunnitte-
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luun tydeldma pystyy paremmin vaikuttamaan siihen, minkilaisia opiskelijoita se ha-
luaa tydssdoppimaan ja mitkd ovat ne keskeiset ammatilliset osaamisalueet, jotka so-

veltuvat kyseiseen tyopaikkaan suoritettaviksi.

Mielestdani ammattiosaamisen ndytot tyopaikoissa lisddvit tydeldmén kiinnostusta
ammatilliseen koulutukseen. Kehitys voi olla hidasta, mutta kun tyéeldmé huomaa
mahdollisuuden olla vaikuttamassa ammatilliseen koulutukseen kiinnostus yhteistyo-
hon lisddntyy. Maatalousalalla on jo pidempiin pyritty jarjestimiin koulutusta joka

vastaisi maaseudun muuttuviin tarpeisiin.

Vaikka osa opetuksesta on siirtynyt tyopaikoille tydssdaoppimisen tultua pysyviksi
osaksi opetussuunnitelman méérittelemid opetusta, niin silti opettajien rooli on erityi-
sen tirked. Opettajan tehtdvand on huolehtia, ettd opiskelijoille on opetettu opintoko-
konaisuuden keskeiset asiat ennen kuin opiskelija menee tyossdoppimisjaksolle tai
suorittamaan ammattiosaamisen niyttdd opintokokonaisuudesta. Opettajan tehtdvina
on perehdyttdd opiskelijoita tydssdoppimiseen ja ammattiosaamisen ndyttdihin liitty-
vissd asioissa, opastaa heitd 10ytiméén sellainen tyosisdoppimispaikka, joka tukee
heiddn ammatillista kehittymistidin sekd allekirjoittaa varsinaiset tydssdoppimiseen ja

ammattiosaamisen nidyttoihin liittyvit sopimukset.

Suositeltavaa olisi, jos koulutuksen jdrjestdja huolehtisi tyossdoppimispaikkojen hen-
kiloston perehdyttdmisestd jarjestimailld tydpaikkaohjaajakoulutusta. Usein kuitenkin
tyossdoppimispaikan perehdyttiiminen jdi opettajan tehtdviksi solmittaessa uusia
tyossdoppimispaikkasopimuksia. Tamén vuoksi olisi hyvi, jos tyoelama olisi aktiivi-
sempi tulemaan mukaan jo tydssdoppimisjakson suunnitteluun. Niin ei jdisi vadrid
mielikuvia siitd miké tyopaikkaohjaajan rooli on opiskelijan ohjauksessa. Ammat-
tiosaamisen ndyttdjen tullessa osaksi opiskelijoiden arviointia korostuu tydssdoppi-

misjakson tdrkeys opiskelijan ammatillisen kehittymisen kannalta.

Oppilaitoksessa opiskelija opiskelee opintokokonaisuuteen vaadittavan keskeisen
ammatillisen tiedon ja saa suorittaa ammattialaansa kuuluvia tyotehtivid. Tyodssdop-
pimispaikassa opiskelija on aidossa tydyhteisossi ja joutuu kdyttdmadn monenlaisia
taitoja selviytydkseen paivittdisistd tyotehtdvistd ja vuorovaikutustaitoja toimiessaan
tyoyhteison jisenend. Ammattiosaamisen ndyttojen tarkoituksena on antaa opiskelijal-

le mahdollisuus néyttdd aidossa tyotilanteessa ammatillinen osaamisensa.
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Opettajan tehtivd on huolehtia, ettd opiskelija saa suorittaa tyossdoppimisjaksolla sel-
laisia tyotehtédvid ja saa kiyttidd sellaisia materiaaleja ja laitteita, jotka vahvistavat ja
lisddvét opiskelijan ammatillista osaamista. Aikaisemmin tydssdoppimisjaksolla opis-
kelija joutui usein tekemiidn vihemman tirkeitd tehtdvia ja harvemmin ammattitaitoa
vaativia tehtivid. Nykypédivini kun tyoeldmi otetaan enemmén mukaan suunnittele-
maan ty0ssdoppimista ja ammattiosaamisen nidyttdjd, niin suhtautuminen opiskelijoi-
den tyopanokseen tyOpaikalla muuttuu. Opiskelijassa nihdddn tulevaisuuden ammat-
tiosaaja, jonka ohjaamiseen kannatta panostaa. Opiskelijan antaman myonteisen pa-
lautteen vilitykselld tyopaikka luo myonteisen kuvan toiminnastaan ja tyopaikalla on

mahdollisuus olla mukana kouluttamassa oman alansa osaajia.

6.1 Oppilaitoksessa tapahtuva naytto

Usein opiskelijoiden ensimmadiset ammattiosaamisen ndytot suoritetaan oppilaitoksis-
sa tapahtuvina nédyttoini tai osandyttdinid. Nimi ensimmadiset ndytot ovat tirkeitd har-
joitusndyttdjd opiskelijalle hdnen osaamisestaan ennen kuin siirrytddn tyossdoppimis-
paikalla tapahtuviin ndyttéihin. Opiskelijat opettelevat oman oppilaitoksen tyojaksoil-
la suorittamaan oman ammattialansa toitd, opettelevat kdyttdméén niitd tyovilineitd ja

materiaaleja, joita oppilaitoksissa on.

Opettajan pitdd varmistua ennen oppilaitoksessa tapahtuvaa ndyttod, ettd opiskelijalla
on ndytettdvin aineen/ opintojakson tai opintokokonaisuuden perustiedot hallinnassa
ja hin on ollut mukana kédytdnnontyossé ja hallitsee ndin omaan alaan liittyvét tyotur-
vallisuusasiat. Opiskelija ndyttdd ammattiosaamisen naytossd osaamistaan eikd epaon-
nistumistaan. Jos opettaja ja tyopaikkaohjaaja ovat sitd mieltd, ettd opiskelija ei ole
valmis vield nidyttim&din osaamistaan, niin hénelle pitdd antaa mahdollisuus lisdope-

tukseen ja kdytdnnonharjoitteluun.

Opiskelija on perehdytettdvd ammattiosaamisen ndyttdihin ja hdnelle on annettava
riittdvésti ohjausta ennen ndyttdod. Opiskelijalle on tdhdennettdvi, ettd onnistuminen
niytoissd vaatii hyvid valmistautumista, joten opiskelijan kannattaa osallistua opetuk-
seen aktiivisesti. Opiskelijalle kannattaa myos tdhdentdd, ettd ndyttd kannattaa suorit-

taa huolellisesti, silld pelkkd nopeus ei takaa hyvii arvosanaa naytostd. Opiskelijaa



15
pitdd kannustaa ja opettaa itsearviointiin, ettd hdan pystyy arvioimaan itsedédn oikein ja

kriittisesti.

Opiskelijalle pitdd kertoa ndyton arviointikriteerit ymmarrettavisti, jotta hin tietdd
mitd osaamista vaaditaan kiitettdvdin arvosanaan. Opiskelija opettelee tekemiin niyt-
tosuunnitelman, jossa hiin kertoo vaihe vaiheelta mitenki néyttotilanne etenee ja mitd
osaamista ndytossi tarvitaan. Suunnitelman avulla opiskelija osoittaa sisdistineensd
mitd osaamista naytossi arvioidaan. Opiskelijan ndyttdja kohtaan tuntemaa jannitysta
voidaan vihentdd jarjestimalld harjoitusndytto, jossa joku edellisen vuosikurssin opis-

kelija suorittaa ndyton.

Oppilaitosndytossi pitdd nayttotilanne jirjestdad mahdollisimman aidoksi tyotilanteek-
si, jossa opiskelija pystyy osoittamaan oman ammattialansa perusosaamista. Opettaji-
en pitdd varmistaa, ettd ndyttopaikan tyoturvallisuusasiat ovat kunnossa ja ndyttopai-
kalla on kiytettdvissd asiaan kuuluvat suojaimet. Myos koneiden ja laitteiden kéytto-
ohjeet pitdd olla kiytettdavissd. Edellisen vuosikurssin opiskelijan suorittaman harjoi-
tusndyton avulla opiskelija joka antaa ndyton saa kuvan siitd mitd ndytdssa tapahtuu.
Opettaja varmistuu siitd, ettd tyotehtdvi ja ndyttopaikka soveltuvat kyseisen ndyton

suorittamiseen.

Opiskelijalle annetaan ennen ndyton alkamista selkeét toimintaohjeet siitd, mitd osaa-
mista ndytdssd arvioidaan. Ammattiosaamisen ndytossi arvioidaan koko néyttétilan-
netta eiki pelkistiin saavutettua lopputulosta. Opettajan on keskeytettdvd nidyton suo-
rittaminen, jos ndyton jatkuminen aiheuttaa vaaratilanteen nidyton suorittajalle tai ym-
paristolle. Oppilaitoksissa nayttja valvovat opintokokonaisuudesta riippuen opettaja
tai tyopaikkaohjaaja (esim. karjanhoitaja, tyonjohtaja tai muu ammattialansa asiantun-
tija) ja mukana voi olla my0s yksi tai useampia vertaisarvioijia. Vaikka ndytto tapah-
tuu oppilaitosympéristossd, pitdd nayton tekijéaltd vaatia ydinosaamisen liséksi sosiaa-
lisia taitoja, vuorovaikutustaitoja ja ongelmanratkaisutaitoja. Néyttotilanteesta luodaan
opiskelijaa kannustava ja rohkaiseva kokemus, jossa opiskelijalla on mahdollisuus

kokeilla oppimaansa ja kokea onnistumisen iloa osaamisestaan.

Arviointikeskustelussa pitdd olla paikalla opiskelijan lisdksi ndyton valvonut henkilo,
joko opettaja tai muu ammattialan asiantuntija sekd mahdolliset vertaisarvioijat. Opet-

tajan ei ole pakko olla itse valvomassa oppilaitoksessa tapahtuvia niyttdji, jos ndyttod
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valvomassa on joku muu péteva koulutuksen jérjestdjan valtuuttama tydpaikkaohjaaja.
Arviointikeskustelussa olisi kuitenkin tdrkeid, ettd ammattiaineen opettaja olisi muka-

na, koska hén péittdd opiskelijan lopullisesta arvosanasta.

Arviointikeskustelussa kuullaan ensin opiskelijan itsearviointi omasta onnistumises-
taan. Seuraavaksi arvioinnin antavat mahdolliset vertaisarvioijat sekd ndyton valvonut
henkil6 ja viimeiseni arvioinnin antaa ammattiaineen opettaja. Opettaja antaa oman
arvionsa viimeisend, koska hinelld on eniten kokemusta arvioinnista. Néin hinen ar-
vionsa ei johdattele muita, vaan jokainen pystyy sanomaan rehellisesti oman arvionsa

ndyton onnistumisesta.

Arvioinnin tulee olla kannustavaa ja myo6s korjaavan palautteen pitéisi olla kehittdvaa
ja rakentavaa, ettei opiskelija tuntisi itsedidn epdonnistuneeksi. Jos opiskelijan ndytto
joudutaan hylkdamaiin riittdméttomén osaamisen vuoksi, niin palautekeskustelun yh-
teydessd olisi hyvi sopia, mité asioita opiskelijan tulee vield harjoitella, ja milloin hén

voi suorittaa uuden ndyton tai tiydentdd nayttod osandytolla.

6.2 Ty6paikassa tapahtuva naytto

Tyopaikassa tapahtuva ndytto vaatii enemmén etukéteissuunnittelua ja jirjestelyd kuin
oppilaitoksessa tapahtuva nayttd. Opiskelijat valitsevat usein itse tulevan tydssaoppi-
mispaikkansa, mutta tarvittaessa oppilaitoksesta voidaan suositella hyviksi koettuja
tyossdoppimispaikkoja. Tydssdoppimispaikan pitdd olla sellainen, jossa opiskelija
pystyy kehittyméin omalla ammattialallaan tekemélld oikeita toitd. Tydpaikan henki-
lokuntaa on perehdytettdvi, jotta se osaa suhtautua oikein tydssdoppijaan ja ymmartaa

mitd ammattiosaamisen nidytot ovat.

Opettajan on varmistettava, etti tydssdoppimaan ldhtevilld opiskelijalla on oman am-
mattialansa perustiedot hallinnassaan, koska tyossdoppimisjakson aikana opiskelijan
tutustuttua tyopaikan tyotehtiviin ja henkilostoon hidn suorittaa ammattiosaamisen
ndyton, jossa hin osoittaa osaamistaan. TyOpaikassa opiskelija pitdd perehdyttdd tyo-
paikan tyotehtiviin ja olosuhteisiin. Opiskelijalla pitdd olla riittdvit tiedot oman am-
mattialansa tyoturvallisuudesta. Joissakin tyopaikoissa tyontekijoiltd vaaditaan tyotur-

vallisuuteen liittyen tyoturvallisuuskortti, tulityokortti, hygieniapassi.
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Myos ennen tyopaikalla tapahtuvaa néayttod opiskelijalle on tdhdennettdvi, ettd onnis-
tuminen niytossd vaatii hyvidi valmistautumista ja hédnelle pitdd painottaa, ettei yksin
nopeus takaa onnistumista ndytdssd vaan tirkeinti on huolellisuus ja onnistunut koko-
naisuus. Opiskelijaa pitdd valmentaa itsearviointiin, jotta hidn kykenee arvioimaan
suoritustaan oikein ja kriittisesti. Tarkedd on myos se, ettd opiskelijalle on selvitetty
ammattiosaamisen ndytossi kédytettivit arviointikriteerit ymmarrettdavisti, ettd hén voi

halutessaan pyrkid kiitettdavdin arvosanaan.

Solmittaessa tydssdoppimispaikkasopimusta opettajan on hyvi varmistua siitd, ettd
tyopaikalla voidaan suorittaa myds ammattiosaamisen nayttd. TyOpaikalla opiskelijan
on mahdollisuus ndyttdd ammatillinen osaamisensa oikeissa toissé ja oikeassa ty0ym-
paristossd. TyOssdoppimispaikassa pitdd olla tyoturvallisuusasiat kunnossa, ettd naytto
voidaan turvallisesti suorittaa. Tyomaalla tulee olla riittdvd materiaali ja ammattialalla
tarvittavat laitteet, jotta ammatillinen osaaminen voidaan ndyttda riittdvén kattavasti.
Jos tyopaikka ei sovellu koko ndyton suorittamiseen, voidaan osa ndytostd suorittaa
oppilaitoksessa, jolloin tydeldmin edustaja voi olla mukana arvioinnissa myos oppilai-

toksessa.

Nayttotilanteessa opiskelijalle annetaan selkeét toimintaohjeet siitd, mitd ammat-
tiosaamisen ndytossi tapahtuu, ja mitd osaamista siind arvioidaan. Ammattiosaamisen
ndytossd arvioidaan koko niyttotilannetta, ei pelkéstddn saavutettua lopputulosta.
Nayttotilanteessa arvioidaan alalla vaadittavan ydinosaamisen lisdksi my0s opiskelijan
sosiaalisia taitoja, vuorovaikutustaitoja ja ongelmanratkaisutaitoja. TyOpaikassa tapah-
tuvassa ndytossa opiskelija pystyy osoittamaan naytossd kykynsd toimia tydyhteison
jasenend ammatillisen osaamisensa lisdksi. Nayttotilanteessa opiskelijaa kannustetaan
ja rohkaistaan, ettd hin pystyy parhaaseen mahdolliseen tulokseen. Jos ndyton yhtey-
dessd ndyttod valvova henkild joutuu puuttumaan niytdn kulkuun, jonkin oleellisen
virheen vuoksi, pitiisi asia pystyd esittimain rakentavasti, ettei opiskelija tunne epa-

onnistuneensa, vaan huomaa virheensi ja ottaa virheestd opikseen.

Vaikka tyopaikassa ja oppilaitoksessa tapahtuvissa nidytoissd on otettava huomioon
paljon samoja asioita, niin silti niissd on selvid eroja. Oppilaitosndytdssd osoitetaan
ammatillisia perustaitoja joita sitten vahvistetaan tyopaikkanaytossd. TyOpaikassa
opiskelija pystyy osoittamaan paremmin erikoisosaamistaan, kun hinelld on kiytetta-

vissdin enemméin ammattialansa laitteita ja materiaaleja. Opiskelijalla on myds mah-
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dollisuus luoda suhteita tydeldméan ja tyollistyd. Tyoelamin edustajilla olisi mahdol-
lisuus antaa palautetta oppilaitokselle siitd, mitd asioita teoriaopetuksessa pitdisi pai-
nottaa, jotta tyossdoppimaan tuleva opiskelija pystyisi toimimaan tydeldméssd. Opet-
tajat ndkevit tyoelamaissi tapahtuvissa ndytdissd minkilaista osaamista oikeissa toissi

tarvitaan, ja kuinka opiskelijat pystyvit hyddyntdméaén teoriaopetusta tyoelamaissa.
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7 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN ARVIOINTI

Ammattiosaamisen ndytot ovat osa opiskelijoiden arviointia, joten ne tuovat koulutuk-
seen enemmin tyoeldmivastaavuutta ja ndin saadaan tyoelimai entistd enemméan mu-
kaan ammattitaidon arviointiin. Tdmén vuoksi tydpaikassa tapahtuvassa ammat-
tiosaamisen nédytodissd yleensd arvioijina ovat opettaja, tydelimin edustaja (tydpaikka-
ohjaaja) ja opiskelija. Koulutuksen jirjestdjidn on arvioitava opintokokonaisuuksittain
miten suuri merkitys arvioinnin luotettavuuden ja tydoelimévastaavauden varmistami-
sen ndkokulmasta on silld, onko ammattiosaamisen ndyttojen arviointiin osallistunut

tyoeldmin edustaja yhdessi opettajan kanssa. (Opetushallitus 2006, 43.)

Jos arviointi ei aina voi tapahtua kasvokkain, voi arviointikeskustelua kiydd myos
sahkoisesti esim. videoneuvotteluna, puhelinneuvotteluna, keskustelualustoilla tai
sdahkopostitse. Opiskelijan kannalta olisi tirkedd, ettd kaikki kolme osapuolta olisivat
mukana arviointikeskustelussa. Opiskelijat arvostavat tydelimin edustajan antamaa
arviota, ja tydeldmén edustajan ldsndolon on huomattu lisdavin opiskelijan motivaa-
tiota ja parantavan nayttosuoritusta. Opettajan ldsndolo varmistaa tasapuolisemman
arvioinnin opiskelijoiden kesken, koska opettajalla on pidempiaikainen kokemus kri-

teeriperusteisesta arvioinnista. (Opetushallitus 2006, 43.)

Ammattiosaamisen ndytdissid arvioidaan tyoprosessien hallintaa, eli opiskelijan kykya
tehdd tydsuunnitelma, mahdolliset etukiteisvalmistelut seké toteutus ja viimeistely.
Tyotehtdvien hallintakohde kuvaa opiskelijan kykyi hallita tydmenetelmit, -vélineet
ja -materiaalit. Opiskelijalla pitdé olla ennen ammattiosaamisen ndyttdd hallinnassa
kyseiselld ammattialalla vaadittavat tyoturvallisuusasiat, silld ndytossd arvioidaan tyo-
turvallisuuden noudattamista. Tyon perustana olevan tiedon hallinta kuvaa kyseiselld
ammattialalla vaadittavaa tietopohjaa ja sitd miten tiedonhallinta voidaan ndyton aika-
na ja arviointikeskustelussa todentaa ja tarvittaessa selvitetaan opiskelijan tekemisen
taustallaoleva tietopohja, jos se ei ndytossa tule riittdvisti esiin. (Opetushallitus 2006,

44.)

Ammattiosaamisen ndyttojen arviointiin osallistuvat henkilot sopivat ennen niyttod,
mikd ndytossa tehtdvd tyd on ja mitkéd ovat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Ar-

vioija kerdd niyton aikana tietoa opiskelijan osaamisesta tyontekoa seuraamalla ja
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havainnoimalla etukiteen sovittuja arvioinnin kohteita. Arviointia voi tehdi aistinva-
raisesti tai mittaamalla, lisdksi arvioija voi haastatella ndyton suorittajaa ndyton pééit-

teeksi ja tehdd nédyttod tdydentdvid kysymyksid. (Opetushallitus, 2006, 45.)

Opiskelijan arviointi voidaan kirjata muistiin erilliselle arviointilomakkeelle, jossa eri
arviointikohteiden muistiinpanot on helppo palauttaa mieliin arviointikeskustelussa.
Jos tyopaikalla on hankala kéyttdd arviointilomaketta, voidaan suullisten arviointien
perusteella arviointikeskustelussa koota yhtendinen arviointi, jota vertaillaan sovittui-
hin arviointikriteereihin. Ammattiosaamisen ndytoissd on tarkeid, ettd opiskelija itse
arvioi omaa tekemistiiin ja osaamistaan. Opiskelijan tehtdvi on verrata osaamistaan
annettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Jos opiskelija on opiskelunsa aikana
ollut mukautetussa opetuksessa, niin myds ammattiosaamisen nidyton arviointi pitdd
tapahtua mukautetun arvioinnin mukaan. Téll6in olisi hyvé, jos erityisopettaja tai eri-
tyisopetuksesta vastaava on mukana suunnittelemassa ammattiosaamisen nayttoa.

(Opetushallitus 2006, 45.)

Ammattiosaamisen ndyttojen paitteeksi arviointikeskustelussa opiskelija ja arviointiin
osallistuvat henkilot yhdessd kdyvit ldpi koko ndyton vaihe vaiheelta. Tirkedd olisi,
jos arviointikeskusteluun voisi osallistua opiskelijan lisédksi tydeldmén edustaja ja
opettaja molemmat mahdollisuuksien mukaan. Néin varmistettaisiin tasapuolinen ar-
viointi opiskelijoiden kesken. Opettajan tehtdvini arvioinnissa on huolehtia, ettd arvi-
ointi perustuu annettuihin arviointikohteisiin ja arviointikriteereihin. Opettaja paattaa

lopullisesta arvosanasta arviointikeskustelun perusteella. (Opetushallitus 2006, 45.)
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8 OSANAYTTO MAATALOUSOPPILAITOKSESSA

Suupohjan ammatti-instituutissa maatalousalan perustutkintoon kuuluu véhintdéan kak-

si ammattiosaamisen ndyttod. Kaikille tutkinnon suorittajille pakollisten, tutkinnon ja

koulutusohjelman yhteisten ammatillisten opintojen (opintokokonaisuudet Yrittdmi-

nen maaseutuympéristossd 20 ov ja Maatilatalouden yleistaidot 20 ov) ndyton suorit-

tavat nuorisoasteen opiskelijat piddasiassa oppilaitoksen opetusmaatilalla, aikuisopis-

kelijat omissa tyopaikoissaan.

Niyton arviointiin osallistuvat télldin oppilaitoksen opetusmaatilan tai muun tySpai-

kan ohjaava tyontekiji tai vertaisarvioija, opettaja ja opiskelija. Tyopaikan edustajia,

vertaisarvioijia ja opettajia voi olla mukana useampiakin. Lopullisesta arvosanasta

paittad opettaja. Nayttd koostuu ainakin kolmesta osandytosti, jotka toimivat yhdistet-

tyind molempien mainittujen opintokokonaisuuksien nayttond. Naytot jotka muodos-

tuvat osandytoistd toteutetaan ensimmadisen opiskeluvuoden aikana.

Néaytto 1, Yrittiminen maaseutuympiéristossa 20 ov

Opintokokonaisuus keskeiset sisdllot ovat:

elinkeinorakenteen kehityksen seuraaminen, maaseutua koskeviin asioihin
vaikuttaminen ja elinvoimaisen maaseudun sédilymisen edistaminen
tyoeldmaissé toimiminen ja yritystoiminta

tietotekniikan kdytto maatalousalalla

traktorin ja tydkoneiden turvallinen kayttod

kotieldinten hyvinvoinnista huolehtiminen

maatilan metsien hoito

ympadristovastuullinen toiminta

tilalla tapahtuvassa rakennusprosessissa toimiminen (Kansallinen ammat-

tiosaamisen. ndyttoaineisto. Maatalousalan perustutkinto. 6).

Niytto suoritetaan vdhintddn kolmena osandyttoni, jossa opiskelija tekee opintokoko-

naisuuden keskeisid tyotehtiviad. esim.

hoitaa kotieldimii ja huolehtii tuotantotilojen siisteydestd ja jarjestyksestd
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Nayttopaikkana on oppilaitoksen tuotantorakennus
- navetta ja sikala
Koneet ja laitteet
- navetan ruokintalaitteet
Tyoyhteiso
- koulutilan henkildsto / opiskelijaryhmé vuodenajan ja tuotantosuunnan mu-
kaan. Kotieldinten hoitotyot tehdédédn parityoni.( Kansallinen ammattiosaami-
sen. ndyttoaineisto. Maatalousalan perustutkinto. 6).
Kotieldinten hyvinvointi 3 ov
Tavoite
Opiskelijan on osattava kdsitelld eldimid turvallisesti. Hdnen on osatta-
va ruokkia eldimid eldinlajille sopivalla tavalla, jolloin hdnen on tiedet-
tavd eri eldinlajien ruoansulatuksen erityispiirteet. Hdanen on osattava
kayttdd yleisimpid rehuja turvallisesti. Hdanen on osattava aistinvarai-
sesti arvioida rehujen hygieeninen laatu ja siihen vaikuttavien tekijoiden
kuten varastoinnin merkitys.
Opiskelijan on osattava toimia eldinten hyvinvointia edistden, jolloin
hdnen on tunnettava tuotannossa olevat eldinlajit ja — rodut sekd ndiden
lajinmukainen kdyttdytyminen ja ympdristovaatimukset. Opiskelijan on
osattava seurata Suomessa tuotettavien kotieldintuotteiden asemaa-

markkinoilla ja kotieldintutkimuksen tuloksia (Opetushallitus 2001,51.)

Néaytto 2, Maatilatalouden yleistaidot, 20 Ov
Opintokokonaisuuden keskeiset sisdllot ovat:
e kasvinviljelytdiden tekeminen
e Kkotieldinten péaivittdinen hoito
* metsien uudistaminen ja hoito
e traktorin ja tyokoneiden sekd metallityovilineiden turvallinen ja ympaéris-
ton huomioiva kidyttd maatilan tdissd
¢ rakennustdiden tekeminen. (Kansallinen ammattiosaamisen. ndyttdaineisto.

Maatalousalan perustutkinto. 10).
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Naytto suoritetaan vihintdidn kolmena osandyttona tai yhdistettynd opintokokonaisuu-
den Yrittiminen maaseutuympdristossid-ndyton kanssa., jossa opiskelija tekee opinto-
kokonaisuuden keskeisid tyotehtdvid. esim.

e Kkotieldinten paivittdinen hoito
Nayttopaikkana on oppilaitoksen tuotantorakennus

- navetta ja sikala
Koneet ja laitteet

- kotieldintuotannon koneet ja laitteet
Muut vilineet

- kotieldimet, tietokoneohjelmat, tydsuojelunormien mukaiset turvavarusteet
Tydyhteiso

- Koulutilan henkil6sto / opiskelijaryhmi vuodenajan ja tuotantosuunnan mu-

kaan. Kotieldintyot tehdédédn parityoné. (Kansallinen ammattiosaamisen. ndyt-

toaineisto. Maatalousalan perustutkinto. 10).

Kotieldinten hoito 6 ov
Tavoite
Opiskelijan on osattava tehdd pdivittdiset kotieldinten hoitotyot turvalli-
sesti. Hanen on osattava ottaa rehundytteet ja arvioida rehun kdyttokel-
poisuutta aistinvaraisesti. Hinen on osattava ruokkia eldimet rehunjako-
listan mukaan ja tiedettdvd eri rehujen rehuarvo ja kdyttokelpoisuus eri
eldimille. Hdinen on osattava huolehtia eldinten pdivittdisestd puh-
taanapidosta ja tuotantoympdriston siisteydestd sekd tuotteiden hygiee-
nisestd laadusta. Hdnen on osattava seurata eldinten kdyttdytymistd
niin, ettd osaa jdrjestdd eldinten hoidon lisddntymiskierron edellyttdmdil-
ld tavalla. Hinen on osattava tunnistaa sairas eldin. Hdanen on osattava
tehdd eldinten hoidosta tehtdvdit pdivittdiset kirjaukset. Hidnen on osat-
tava huolehtia kotieldintilojen tarttuvien tautien ennaltaehkdisystd. Hd-
nen on osattava toimia ympdristovastuullisesti. (Opetushallitus 2001.

55).

Niihin kahteen opintokokonaisuuteen kuuluva kotieldintuotanto nédytetddn yhteni
osandyttond. Nayttd suoritetaan ensimmdiisen opiskeluvuoden kesdjakson aikana.
Opiskelijat tekevit kotieldintuotannon toitd parityond kolmen — neljin pdivén ajan.

Opiskelijat tekevit ndyttosuunnitelman, jossa kdyvét ldpi ndyton tyotehtdavit. Suunni-
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telma kiydddn ldpi opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Naytto suoritetaan kahden
pdivin aikana. Nidyttod valvovat karjanhoitajat ja mahdollisesti myds opettaja on mu-

kana yhden navettavuoron ajan.

Niaytossid opiskelijat toimivat tydpareina, joten ndyttohetkelld molemmat opiskelijat
eivit suorita kaikkia samoja tehtivid, vaan jakavat tyot niin, ettd kotieldintyot tulevat
sujuvasti suoritettua. Karjanhoitajat, jotka ovat opiskelijoiden tyopaikkaohjaajia huo-
lehtivat siitd, ettd molemmat opiskelijat tekevét tasapuolisesti kaikkia toitd ndiden
kahden pdivin aikana. Ndyton valvojat voivat haastatella opiskelijoita ndyton aikana
tai vasta ndyton lopuksi varmistuakseen sellaisesta osaamisesta, jota ndytdssd ei tullut

esiin.
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9 OSANAYTON OPINTOKOKONAISUUKSIEN
ARVIOINTIKRITEERIT

Opiskelijoiden arvioinnissa kdytetddn kansallisen ammattiosaamisen nidyttoaineiston
arviointikohteita ja arviointikriteereitd. Jokaista nayttod suunniteltaessa kiydaéan yh-
dessd ldpi mitd osaamista ndytossd osoitetaan ja mitkd ovat oikeat arviointikohteet ja
arviointikriteerit, milld opiskelijan osaamista arvioidaan. Opiskelijat ovat yksiloitd,
joten arvioinnin tarkoitus on tukea ja kannustaa oppimista. Opiskelijan oppimista ja
kehittymistd arvioidaan monipuolisesti ja riittdvin usein. Opiskelijat ovat koko opis-
kelun ajan osallistuneet koulutilanttihin, joten heiddn osaamistaan ja kehittymistdin

pystytiddn arvioimaan pitemmalld ajalla.

Ammattiosaamisen ndytot ovat osa opintokokonaisuuksien arviointeja. Ammattiosaa-
misen ndyton painoarvo ammatillisen opintokokonaisuuden arvosanaa muodostettaes-
sa on Y, ellei SAL:n opetussuunnitelmassa ole ko. opintokokonaisuuden kohdalla toi-

sin madratty (Opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelma).

Niytoissd kdytetddn seuraavia kansallisen nédyttoaineiston arviointikohteita:
tyoprosessin hallinta, tydtehtdvien hallinta, tyon perustana olevan tiedon hallinta, tyo-

turvallisuuden hallinta, kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen ja yhteiset painotukset.

Yrittiminen maaseutuympaéristossa -arviointikriteerit

Kotieldinten hyvinvointi
Tyydyttava (T1) Opiskelija
®  suunnittelee ohjattuna kotieldinten hoitotyot
® tekee kotieldinten hoitotyot, kunhan saa apua eldinten kdisittelyssd
®  Juolehtii ohjattuna henkilokohtaisesta tyoturvallisuudesta
®  osaa pyytdd asiantuntija apua ongelmien ratkaisemiseen
®  ottaa vastuuta annetuista tyotehtdvistd
® tydskentelee ohjatusti kestdvin kehityksen edellyttdmien toimintaohjei-

den mukaan.
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Hyva (H3) Opiskelija

suunnittelee kotieldinten hoitotyot

tekee omatoimisesti kotieldinten hoitotditd

kdsittelee kotieldimid turvallisesti

tuntee eldinten ruoansulatuksen erot ja niiden vaikutukset ruokintaan
Jja hoitoon

kayttdd tyokohtaisia suojaimia ja noudattaa tyoturvallisuusohjeita,
mutta tyoergonomian huomioimisessa on toisinaan kehitettdvdcd
soveltaa ohjattuna aiemmin oppimaansa niin, ettd tyon lopputulos tdyt-
tdd laatukriteerit

tunnistaa uuteen tilanteeseen liittyvin ongelman ja tarvittaessa pyytdd
asiantuntijan apua

keskustelee ja kuuntelee, mutta yhteistyotaidot vaativat vield kehitty-
mistd

ottaa toiminnassaan huomioon kestdvdn kehityksen periaatteet.

Kiitettdava (KS5) Opiskelija

tekee suunnitelman kotieldinten hoitotyostd

valmistelee tyot ja toteuttaa ne itsendisesti

tekee tyot asianmukaisessa jirjestyksessd, huolellisesti ja joustavasti ja
huolehtii omatoimisesti toiden viimeistelystd

kdsittelee eldimid varmaotteisesti ja turvallisesti sekd ruokkii eldimid
kullekin lajille sopivalla tavalla yhdessd tyoparin kanssa

pitdd tyoympdristonsd siistind ja puhtaana

ottaa huomioon sen, miten kotieldinten erilaiset ruokinnat vaikuttavat
eldinten ruokintaan ja tuotannon kannattavuuteen

noudattaa tydssddn esimerkillisesti tyoturvallisuudesta annettuja ohjei-
ta ja kayttdd tietoisesti rasitusta vihentdvid ergonomisia tyoasentoja
tunnistaa uuteen tilanteeseen liittyvin ongelman ja soveltaa aiemmin
oppimaansa niin, ettd tyon lopputulos tayttdd laatukriteerit

keskustelee ja kuuntelee ja ottaa huomioon toisten mielipiteet

toimii niin, ettd toiminta kuormittaa ympdristod mahdollisimman vd-
hdin

tyoskentelee sitoutuneesti, innostuneesti ja aloitteellisesti omaa tyotddn

arvostaen.

(Kansallinen ammattiosaamisen nédyttoaineisto., Maatalousalan perustutkinto. 7 - 9.)
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Maatilatalouden yleistaidot -arviointikriteerit

Kotieldinten péivittdinen hoito

Tyydyttava (T1) Opiskelija

suunnittelee ohjattuna kotieldinten hoitotyot

huolehtia ohjattuna kotieldimistd

tunnistaa kotieldinten rehut ja ruokkii eldimid lajinmukaisesti

kayttdd ohjeiden mukaisesti suojavarusteista

huolehtii tyoympdriston siisteydestd

osaa pyytdd asiantuntijan apua ongelmien ratkaisuun

ottaa vastuun annetuista tyotehtdavistd

tyoskentelee ohjatusti kestdvin kehityksen edellyttdmien toimintaohjei-

den mukaan.

Hyvi (H3) Opiskelija

suunnittelee kotieldinten hoitotyot

pitdd kirjaa eldinten hoitoon kuuluvista asioista

tekee yhdessd tyoparin kanssa kotieldinten hoitotyot tilan laatujdirjes-
telmdn mukaisesti

tietdd. miten ja milloin kotieldimet on ruokittava ja mitd rehuja ne tar-
vitsevat

kayttdd asianmukaisia suojavarusteita

Ppitdidi tyoympdriston siistind

soveltaa ohjattuna aiemmin oppimaansa niin, ettd tyon lopputulos tdyt-
tdd laatukriteerit

tuntee uuteen tilanteeseen liittyvin ongelman ja pyytdd tarvittaessa
asiantuntujan apua

keskustelee, kuuntelee ja pyrkii omaksumaan annetut ohjeet

huomioi tietoisesti kestdvin kehityksen tyoskentelyssddn

tyoskentelee sitoutuneesti ja aloitteellisesti ja tyotd arvostaen.

Kiitettdava (KS) Opiskelija

tekee suunnitelman kotieldinten hoitotyostd

pitdd pdivittdin kirjaa eldinten hoitoon kuuluvista asioista

hoitaa eldimet luotettavasti ja tilan laatujdrjestelmdn mukaisesti yh-
dessd tyoparin kanssa

osaa tulkita ruokintasuunnitelmaa oikein ja toimii sen mukaisesti
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®  kayttdd kaikkia tyossd tarpeellisia suojavarusteita ja tyoskentelee
mahdollisimman hyvdssd, vihdn rasittavassa asennossa

®  pitdd tyotilansa siistind

® noudattaa tyopaikan tyosuojeluvaatimuksia ja muita sddntojd

® tunnistaa uuteen tilanteeseen liittyvin ongelman ja soveltaa aiemmin
oppimaansa niin, ettd tyon lopputulos tdyttdid laatukriteerit

®  keskustelee ja kuuntelee ja ottaa huomioon toisten mielipiteet

®  toimii niin, ettd ympdristo kuormittuu mahdollisimman vihdn

® tyoskentelee sitoutuneesti, innostuneesti ja aloitteellisesti omaa tyotddn

arvostaen.

(Kansallinen ammattiosaamisen néayttoaineisto. Maatalousalan perustutkinto, 11 —13.)

Kansallisessa nédyttdaineistossa ei ole méiritelty arviointi kriteereitd Tyydyttidva (T2)
ja Hyvi (H4) tason opiskelijoille. Oppilaitoksessa arviointia tehtidessé jos oppilas on
selkedsti parempi kuin (T1) mutta selvasti huonompi kuin (H3) niin arvosanaksi tulee
(T2) ja samoin jos opiskelija on selkeisti parempi kuin (H3) mutta ei ylld (K5) tasolle

tulee arvosanaksi (H4).
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10 POHDINTA

Ammattiosaamisen ndytot tuovat ammatilliseen peruskoulutukseen muutoksia, jotka
tuovat koulutukseen tyoelamildhtoisyyttd. Tarkoituksena on, ettd tyoeldma tulisi entis-
td enemméin mukaan suunnittelemaan tyossdoppimisjaksoja, ammattiosaamisen niyt-
tojen toteutusta ja arviointia yhdessi opettajien kanssa. Maatalousalalla on pitkit pe-
rinteet tyossdoppimisesta, koska kdytinnontyojaksot oppilaitoksen opetusmaatilalla,
tyOpajassa, metsdssd ja navetassa sekd kesdharjoittelut vieraalla maatilalla ovat kuulu-
neet aina opiskelijoiden arkeen. Maatalousala on niin kédytdnnonliheisti, ettd vain tyo-
td tekemilld on oppinut ammatin. Nykypéivédnd on tirkedd opiskella myos yhteisid
aineita, kuten didinkieltd, vieraita kielid, matematiikkaa, tietotekniikkaa, koska maata-
loudessa tarvitaan entistd enemmain tietotekniikkaa, kirjanpitotaitoja ja kielitaitokin on

nykyiin tarkedd.

Suureen kansainviliseen tietoisuuteen noussut uhka ilmastonmuutoksesta on herétté-
nyt myos Opetushallituksen kiinnittdmain huomiota opetusmaatilojen ympéristovai-
kutuksesta. Maatilatalouden koulutuksen kehittamisstrategian mukaisesti koulutuksen
jarjestdjien ja oppilaitosten tulee muodostaa ja toimia alueellisissa ja valtakunnallisis-
sa verkostoissa. Ndin yhteisty0 lisdédntyy ja kustannukset vihenevit. Verkostoituminen
kidsittdd mm. tydssdoppimisen jarjestimisen ja sitd edellyttavin tyossdoppimispaikko-
jen rekisterin. Tarkoituksena on kehittdi alueellista yhteistyoti ja selvittda eri oppilai-
tosten tyonjakoa ja erikoistumista, niin ettd Suomessa on tarjota kansainvilisesti kil-

pailukykyistd maatalousopetusta

Eteld-Pohjanmaalla sijaitsee kolme maatalousalan oppilaitosta Seindjoen koulutuskes-
kus, Maa- ja metsdoppilaitos, [lmajoki, Suupohjan ammatti-instituutti, Maatalousoppi-
laitos, Kauhajoki ja Jarviseudun ammatti-instituutti, Kurejoen toimipaikka, Alajirvi
tekevit yhteistyoté ja oppilaitoksen henkilostolle on jirjestetty maatilatalouden kehit-
tamisstrategian kestdvankehityksen (keke) koulutusta. Laadukas koulutuksen jérjestdji
panostaa jatkuvaan palautejirjestelmiin. Tarkoituksena olisi, ettd jokaisella maatalo-
usalan oppilaitoksella olisi toimiva ympéristo- ja laatujérjestelmé vuoteen 2010 men-
nessd. Ndin opetusmaatilat ja —puutarhat toimivat esimerkkini kestdvin ympériston
huolehtimisessa. Suupohjan koulutuskuntayhtyma kehittaa laatujarjestelmai ja ympa-

ristohallintajédrjestelméd, jotka molemmat sertifioidaan.
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Tarkoituksena on tehdd opetusmaatilojen toiminta lapindkyvidmmaéksi, niin ettd niiden
toimintaa voidaan seurata reaaliajassa Internetin vélitykselld. Téllaisia virtuaalimaati-

loja on jo luotu ja niihin voi tutustua www.virtuaali.info/. Tarkoituksena on, ettéd opis-

kelijat voivat tutustumalla virtuaalisesti eri maatalousoppilaitosten maatiloihin tehdi

valintoja siitd mihin oppilaitokseen hakeutuvat opiskelemaan.

Suupohjan ammatti-instituutissa on kiynnissd myos Gate-projekti jonka rahoittamana
jarjestetddn tyopaikkaohjaajakoulutusta eri tyopaikkojen henkilostolle. Maatalousop-
pilaitoksessa on kolme koulutettua henkil64d, jotka voivat kouluttaa tyopaikkaohjaajia.
Maatalousoppilaitoksessa alkavat varsinaiset tydossdoppimisjaksot tyopaikoilla vasta
toisena opiskeluvuotena, joten ensimmaiisen vuoden opiskelijoilla ei ole vield tyopai-
kassa tapahtuvia ndyttojd. Ensimmaéisen vuoden nédytot suoritetaan opetusmaatilalla

osandyttoina.

Opetusmaatilan tyonohjaajat ovat tottuneet arvioimaan opiskelijoiden kidytinnontyoti
ja antamaan opiskelijoille arvosanan koko maatalousopetuksen ajan. Kuitenkin nyt
kun ammattiosaamisen ndytot tulevat mukaan arviointiin tuntuu siltd, ettd siind arvioi-
daan myos ohjaajien kykyd ohjata ja opettaa opiskelijaa. Varmaan ensimmaisissi néy-
toissd tyonohjaaja jinnittdd opiskelijan puolesta osaako tidma riittdvéan hyvin kaikki
tyovaiheet ja onko tullut riittdvén hyvin teroitettua opiskelijalle tyonteon kannalta
oleellista osaamista. Kuitenkin mielestidni juuri maatalousalalla on opiskelijan etu, kun
ammattiosaamisen niytot tuovat arviointiin uutta ndkokulmaa. Usein juuri maatalous-
alalle hakeutuu sellaisia opiskelijoita jotka ovat erityisen taitavia kdytinnontoissi,
eivitkd he vilttamittd menesty niin hyvin teoriaopinnoissa, joten heilld on mahdolli-

suus nayttad todellinen kdytdnnonosaamisensa.

Tekemidmme ohjeet ovat hyvi muistilista opettajille. Mutta jokainen opettaja joutuu
miettimédédn vield oman opintokokonaisuuden ndyton suunnittelussa, oman ammat-
tialan erityispiirteitd. Kotieldinpuolen ndytossid nousee tarkeiksi asioiksi hygienia, laa-
tu, ympdristoasiat, tyoturvallisuus ja taudeilta suojautuminen. Mielestini nima teke-
mimme ohjeet avasivat meille opettajille sellaisia ndyttoon liittyvid asioita mitkd eivit
vield olleet niin selkeitd. Tyotd tehdessamme keskustelimme jo toteutetuista ndytoistad
niiden opettajien kanssa jotka olivat jo pitidneet ndyttdjd opiskelijoille. OPEKO koulu-
tuksessa opin ainakin sellaisen asian, ettei ole tarkoitus jokaisessa ndytossd kirjaimel-

lisesti noudattaa kaikkia arviointikriteereitd. Jos, kyseisessd ndytdssd ei selkedsti 0soi-
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teta joidenkin arviointikohteiden osaamista voi nama kohdat jittdd tyhjiksi. Naméa

puuttuvat arviointikohteet voi opiskelija ndyttdd jossain toisessa yhteydessi.

Mielestédni Yrittiminen maaseutuympdristossd ja Maatalouden yleistaidot opintoko-
konaisuuksien arviointikriteerit kiitettdvan tasolla ovat niin vaativat, etten itsekdin
pystyisi niitd tdyttdmédn yli 15 vuoden tyokokemuksella kirjaimellisesti. Maatalouden
perustutkinnon opiskelijoilta ei voi milldéin vaatia samaa osaamista kuin ammatissa
toimivilta lomittajilta. Pelkdédnkin, ettd kokemukset lomittajien ammattitutkinnon niy-
toistd voivat sekoittaa aluksi ammattiosaamisen nayttojen arviointia. Pitdisi kuitenkin
muistaa, ettd perustutkinnon opiskelijat ovat vasta noviiseja, joten heididn nidytdssddn

pitdisi 10ytdd se ammattiin vaadittava ydinosaaminen.
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LIITE 1.

OPPILAITOKSESSA TAPAHTUVA NAYTTO

ENNEN NAYTTOA

opiskelijalla on ndytettdvin aineen perustiedot hallinnassa ,
koska niytGssi osoitetaan osaamista eiké epdonnistumista
opiskelijalla on alasta riippuen tarvittavat tiedot :
tyorvallisaudesta, esim. tySturvallisuuskortti, tulitydkortti,
-hygieniapassi jne.

tihdennetiiin, ettd onnistuminen nidytdssi vaatii hyvid
valmistautumista

nopeus ei ole oleellista vaan huolellisuus

val_m taan itsearviointiin, jotta oplskelija voi amouia
oikein ja kriittisesti

arvwmuknteent kerrotaan oplskeh)a]fe ymmarretﬁavastl
opiskelijat suunnittelevat ndyton etukateen

vertaistuki opiskelijoiden kanssa, jotka ovat
suorittamnassa/suorittaneet niytén

huolehditaan, etti nayttdpaikka soveltuu niyt
suorittamiseen ja sielld on tarvittava materiaali.
tyoturvallisuusasiat tulee olla kunnossa, etté naytte vmdaan
turvallisesti viedd 14pi
suositeltavaa on jirjestii edelhsen vuosﬂcurssm oplskeh}an
mallindyttd ndyton onnistumisen varmistamiseksi

NAYTON KULUESSA .
- opiskelijalle annetaan selkedt toimintachjeet
= pyn'téiéiﬁ aitoon tyétilanteeseen

- opettajan puututtava nayton kulkuun vaaratﬂanteen uhatessa
- vdinosaamisen lisiksi tarkkaillaan opiskelijan sosiaalisia

- taitoja, vuorovaikutustaitoja ja ongelman ratkaisutaxto_]a

op kehJ as kannustetaan ja rohkaistaan

ARVIOINTT

ointikeskustelussa ovat lasnd opiskelija, opettaja ja

|&méin edustaja/asiantuntija tilanteen mukaan :

- ensin kuullaan opiskelijan itsearviointi, sitten tySeldmén
edustajan/asiantuntijan arvio ja lopuksi opettajan, 30ka tekee
myds yhteenvedon :

- arvioinnin tulee olla opiskelijaa kannustavaa ja
negatiivinenkin palaute kehittivaa

- mahdollisesta uusintandytosta tehdasn piaatds

- arviointikeskustelussa (koko nayttd/osa ndyttd).




LIITE 2.

TYOPAIKALLA TAPAHTUVA NAYTTO

34

ENNEN NAYTTOA

tyopaikan henkildkunta on perehdytettavd niyttéihin

opiskelijalla on néytettdvin aineen perustiedot hallinnassa,
koska néytdssa osoitetaan osaamista eikd epdonnistumista
opiskelija on ruttavastl perehdytetty tyopazkan tydtehtiviin,
ja olosuhteisiin

opiskelijalla on alasta riippuen tamttavat tiedot

 tySturvallisuudesta; tyoturvalhsuuskorttx mhtyoker":ﬁ

hygieniapassi jne.

 tihdennetddn, ettd onnistuminen ndytGssi vaatii hyvad
 valmistautumista « ‘
~ nopeus ei ole oleellista vaan huolellisuus
_ valmennetaan itsearviointiin, jotta opiskelija voi arvioida

itsedéin oikein ja kriittisesti

arviointikriteerit kerrotaan opiskelij alle ymarrettavastl
opiskelijat suunnittelevat ndyton tyOpaikalla tutustuttuaan ja
hatjoiteltuaan tyStehtévii

© ndyttdsuunnitelman lap1kayrmnen tyopalkkaoh] aaj an Ja
- opettajan kanssa : ;

turvalhsestl viedd lapl

huolehditaan, etti paikka soveltuu niytén suorittamiseen
ty()mrvaihsuusasiat tulee olla k\mnﬂssa, ettéd naytto vmdaan ;

NAYTON KULUESSA

opiskelijalle annetaan selkedt toimmtéohjé_e:t . ' _
arvioidaan koko ndyttotilannetta, ei vain lopputulosta

. tydpaikkaohjaajan puututtava ndyton kulkuun vaaratilanteen
- uhatessa
- ydinosaamisen Tisiiksi tarkkalllaan oplskelgan sosiaalisia

taitoja, vuorovaikutustaitoja ja ongelman rackaxsutaﬁo_]a
opiskelijaa kannustetaan ja rohkamtaan

ARVIOINTI

: arvmmtikeskustelussa ovat. 1asna oplskeh}a tyoelaman

edustaja ja opetiaja
ensin kuullaan oplskelijan itsearviointi, sitten tyGelamén

- edustajan arvio ja lopuksi opettajan joka tekee myos

yhteenvedon
arvioinnin tulee olla opiskelijaa kannustavaa ja.
negatiivinenkin palaute kehittdvid

sovitaan mahdollisesta uusmtanaytasta
arvmmtlkeskustelussa k()ko naytto/ 0sa naytte




