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1 JOHDANTO

Taidetanssi® harrastuksena on viime vuosikymmenten aikana monipuolistunut ja kasvat-
tanut suosiotaan. Suomen tanssioppilaitosten liittoon STOPPiin kuuluu téll& hetkelld 70
tanssikoulua, joiden palveluksessa on yli 500 tanssinopettajaa. Jdsenkoulujen opiskeli-

jamaaré on noin 20 000. Taman lisdksi Suomessa on jarjestaytymattomia tanssikouluja.
Tanssin perusopetusta annetaan tanssioppilaitosten liséksi joissakin musiikkioppilaitok-
sissa ja kansalaisopistoissa. Tanssin perusopetusta antavia yksikkoja on Suomessa arvi-

olta yli sata.?

Tanssialan ammattilaisten koulutustaso on noussut koulutustarjonnan kehittymisen
my6ta viime vuosikymmenind. Vuonna 1983 perustettiin Teatterikorkeakoulun tanssi-
taiteen laitos, ja vuonna 1987 alkoi tanssinopettajien ammatillinen koulutus Kuopion
konservatoriossa. Sittemmin tanssialan koulutus on laajentunut ja tullut osaksi virallista
tutkintojérjestelméa. Nykyaan tanssinopettajan alemman korkeakoulututkinnon voi suo-
rittaa kolmessa ammattikorkeakoulussa ja ylemmén korkeakoulututkinnon Teatterikor-

keakoulussa.

Kasvavasta suosiosta huolimatta tanssi on Suomessa edelleen marginaalisessa asemassa
muihin taidealoihin verrattuna. Alalle osoitetut resurssit ovat vahaiset suhteessa toimin-
nan laajuuteen®. Alan arvostuksen puute nakyy konkreettisimmin palkoissa. Tanssin-
opettajien palkat ovat viel4 alhaisemmat kuin muiden taideaineiden opettajien palkat*
tai opettajien palkat yleensd, joiden pienuus on viime vuosina ollut julkisen keskustelun

aiheena.

Tdssa tydssa raotetaan ovea tanssinopettajien arkeen haastattelututkimuksen avulla.
Vastauksia etsitddn muun muassa tanssinopettajien tyotehtaviin, tydehtoihin, tyoaikoi-

hin, ty6tiloihin ja -valineisiin, tyokuntoon, palkkaukseen ja toimeentuloon liittyviin ky-

! T4ssa tydssa tanssilla tarkoitetaan taidetanssia, ei esimerkiksi kilpatanssia tai seuratanssia.
2 Suomen tanssioppilaitosten liitto.
¥ Lastenkulttuuripoliittinen ohjelma 2003, 31.



symyksiin. Td&mé ty0 on suuntaa antava katsaus, ja sen laajuus riittdé késittelemaén vain
ohuen siivun siitd, mita tanssinopettajan ty0 pitaa sisalladn. Tutkimusaineisto on rajoit-
tunut muun muassa siten, ettd haastateltavia oli vain nelj4 ja he olivat kaikki nuoria ja
perheettomid. Tasta syysta kasittelemattd jadvét erityisesti ikd&ntyvan tai perheellisen
tanssinopettajan tydssaan kohtaamat asiat. Tyovuosien karttuessa esimerkiksi vammat
saattavat tulla ongelmaksi fyysisesti vaativassa tydssa. llta- ja viikonlopputyd taas voi

vaikuttaa perheellisen tanssinopettajan elamaéan merkittavasti.

Luvut 2-5 pohjautuvat haastatteluihin, jotka tehtiin kevddn 2008 aikana. Luvussa 6 tuon
esille omia ndakemyksiéni ja asioita, jotka perustuvat kokemuksiini ja haastattelujen ul-
kopuoliseen tietoon. Epakohtiin puuttuminen edellyttdd niiden tiedostamista. T&mén
tyon tarkoitus on listé tietoisuutta tanssinopettajien tydoloista niin ammattikunnan kes-
kuudessa kuin sen ulkopuolellakin. Toivon, ettd rajallisuudestaan huolimatta opinnéyte-
tyostani on hyotya tanssinopettajien tydolojen kehittdmisessé.

* Taulukko 1, 18. Taulukko 2, 18.



2 TANSSINOPETTAJIEN ASEMA TYOELAMASSA

2.1 Haastateltavien taustoja

Ty0ta varten haastattelin neljaa tanssinopettajaa. Kaikki haastateltavat olivat naisia ja
sijoittuivat ialtdan valille 25-35. Kaksi haastateltavaa oli toiminut alalla vasta vahén ai-
kaa, ja kaksi jo useamman vuoden opetettuaan myds opiskeluaikana. Haastateltavilla oli
joko alan korkeakoulututkinto tai runsaasti tyékokemusta, tai molemmat. Tyékokemuk-

sen madra vaihteli vajaan kahden vuoden ja kahdentoista vuoden vélilla.

Haastateltavien opetusaineisiin kuului ainakin seuraavia tanssilajeja tai niista johdettuja
erilaisia variantteja: lastentanssi, nykytanssi, jazztanssi, showtanssi, street dance, afrik-
kalainen tanssi ja koreografia. Osa haastateltavista opetti liséksi teoria-aineita tai jotain
muuta litkuntamuotoa kuin tanssia, esimerkiksi kehonhuoltoa. Haastatteluhetkelld sdén-

nollisesti opetettavia lajeja opettajaa kohden oli 3-7.

2.2 Tyobpaikoista

Kaikki haastateltavat kavivat saannollisesti tdissd useammassa kuin yhdessa paikassa.
Néité tyopaikkoja oli henkil6a kohden vahintadn kaksi ja enintadan kolme. Liséksi kaikki
haastateltavat tekivat lyhytaikaisia tai tilapdisia tanssialan toitd myds muihin tyopaik-
koihin. Tallaisia olivat kurssit, sijaisuudet sek& koreografin ja tanssijan tyot.

Valitsin haastateltavat sen perusteella, ettd jokainen heista opetti paaasiallisesti yksityi-
sissa tanssikouluissa. Yksityiset tanssiopistot ovat tanssinopettajien merkittévin tyollis-
t4ja Suomessa®. Haastatteluissa ei ollut mukana opettajia, jotka opettavat paasiallisesti
konservatorioissa, kansalaisopistoissa tai ammatillisissa oppilaitoksissa. Haastateltavien
tydpaikkoina olevat yksityiset tanssikoulut olivat kooltaan satojen tai tuhansien oppilai-

den kouluja.

® Karhunen & Rensujeff 2006, 68. Karhunen & Smolander 1995, 32.



Haastateltavien saanndllisind opetustydpaikkoina olevista yhdeksasta koulusta kuusi oli
paaasiallisesti suuntautunut tanssinopetukseen. Naisté viidessa koulussa annettiin ope-
tusta taidetanssilajeissa, ja ne kuuluivat Suomen Tanssioppilaitosten liittoon STOPPIin.
Loput kolme koulua olivat suuntautuneet paéasiallisesti muihin aineisiin tai liikunta-

muotoihin kuin tanssiin.

Tanssinopetusta antavista yksityisista tanssikouluista ainoastaan kahdessa oli oma ope-
tussuunnitelma, jonka opettaja oli saanut késiinsé tai josta han oli tietoinen. Neljassa

tanssikoulussa annettiin taiteen perusopetusta.

2.3 Toimeentulo ja muut ty6t

Muut tanssialan ty6t. Vastaajat toimivat tanssinopettamisen lisaksi satunnaisesti tanssi-
joina, koreografeina tai koreografian harjoittajina. Néista toista maksettiin vaihtelevasti.
Osa tanssijan tyosta oli kokonaan harrastepohjaista toimintaa, josta ei maksettu palkkaa.
Joistakin tanssijan t0istd maksettiin keikkakorvaus, mutta ei harjoituspalkkiota. Yksi
haastateltavista oli mukana produktioissa, joissa palkka maksettiin apurahasta. Koreo-
grafian tekemisesta ja suunnittelusta ei aina maksettu palkkaa, vaan joskus koreografi

sai ainoastaan opettajan palkan harjoitustunneilta.

Muut ammatit. Kolme neljasta haastateltavasta teki lisaksi muita kuin tanssialan toita,
silla tanssialan toill4 ei pystynyt turvaamaan toimeentuloa kokonaan tai koko vuodeksi.
Kukaan neljéasta haastateltavasta ei pystynyt tyéllistimaan itsedan kokonaan tanssialan
toill& kesaisin. Lisdksi kaksi haastateltavaa ei pystynyt turvaamaan toimeentuloaan pel-
kill4 tanssialan toilla lukukaudenkaan aikana. Muita ammatteja olivat ainakin myyja,

hoitaja, kouluavustaja ja puvustaja.



3 TANSSINOPETTAJIEN TYOOLOT

3.1 Tyobajat ja tydhon kaytetyn ajan maara

Tanssi-lehden artikkelissa 1/2004 havainnollistetaan tanssinopettajan tyopaivaa seuraa-

vasti:

Esimerkiksi tyopaivaan, jonka aikana opetetaan neljad ryhmaa, saattaa kuulua itse
opetuksen lisaksi 2-3 tuntia valmistelua ja 3-4 tuntia matkustamista. Kun opetustun-
tien pituus vaihtelee 45 ja 90 minuutin valilla, tydpaiva voi pahimmillaan venya yli
kymmentuntiseksi. Vaikka opetusta annetaan p&aasiassa iltaisin, kuluu kdytannossa
koko pdiva tunteihin valmistautuessa. Liséksi opettaja on saattanut k&yttaa tuntien
suunnitteluun ennen lukukauden alkua jopa 30-40 tuntia. Opettajat myds valmistavat
kullekin ryhmaélle vahint&én kaksi esitysta vuodessa. He huolehtivat usein myos esi-
tysten puvustuksesta.®

3.1.1 Opetus

Haastateltavilla oli opetusta padsaantoisesti elokuusta toukokuuhun. Osassa tanssikou-
luista pidettiin samat hiihto-, syys- ja joululomat kuin peruskouluissakin, osassa vain
joululoma. Yhdessé tanssikoulussa ei ollut mink&&nlaisia lomia lukuvuoden aikana lu-

kuun ottamatta pyhépaivia. Tamé koettiin negatiivisena.

Opetusty6n maara viikossa vaihteli 10 ja 18 tunnin’ vlilla. Yhden oppitunnin pituus ol
45, 50, 60, 75 tai 90 minuuttia. Opetuksen ohella muita toité tekevilla kahdella tanssin-
opettajalla oli kaksi ja kolme vapaapdivaa opetuksesta viikossa. Muut tydt huomioon
ottaen todellisia vapaapéivia oli yksi ja kaksi. Toisella opettajalla vapaapéivé oli sun-
nuntai, toisella maanantai ja perjantai. Pelkdstdan opettamisella itsensé elattavat tekivat

molemmat kuusipaivéista tyoviikkoa. Vapaapdiva oli sunnuntai.

Opetustuntien véleissé olevien taukojen maara ja pituus vaihtelivat. Taukojen pituudet
olivat tunnista 15 minuuttiin. Yhdell& haastateltavalla ei ollut opetustuntien valeissé

lainkaan taukoja. Jos opetustunnit olivat eri paikoissa, niiden vélissa oli tauko.

® Ahonen 2004, 24.
" Tunnilla tarkoitetaan tassa 60 minuuttia.



Pitkiin tydpaiviin toivottiin 15 minuutin taukoa. Monissa kouluissa tunnit oli suunniteltu
niin, ettei tanssinopettajan taukoa ollut otettu huomioon, tai tuntien aikataulut riippuivat
toisesta tiloja kdyttavastd osapuolesta. Opettajilla saattoi olla esimerkiksi nelja tuntia

opetusta yhtajaksoisesti ilman taukoa. Pidempid tunnin odottelutaukoja erityisesti lauan-
taina pidettiin epasuotavina, koska turha odottelu pidensi huomattavasti tyopaivaa ilman

korvausta. Yksi haastateltava ei kaivannut tydpaivaansa lyhyitdkaan taukoja.

Haastateltavien kuusipdivainen tyoviikko ja pitké lauantaityoaika vaikeuttivat viikon-
loppumatkojen tekemista. Erdésta oppilaitoksesta puuttuivat kokonaan lukuvuoden ai-
kaiset koulujen sesonkilomat, kuten joululoma, mik& myds heikensi matkustamisen

mahdollisuuksia.

Yksityisissa tanssikouluissa opetus tapahtuu yleensa iltaisin. Haastateltavien aikaisim-
mat tunnit alkoivat klo 15.30 ja mydhaisimmat loppuivat klo 21.30. Pa&sééntoisesti ope-
tusajat sijoittuivat klo 16:n ja klo 21:n vélille. Myd6haista iltatyoté pidettiin epétoivotta-
vana. Erityisesti klo 20:n jélkeen loppuvat tunnit olivat rankkoja. Osa-aikainen opettaja,
jonka tunnit paattyivat yleensa jo klo 18, piti tydn rytmista. Eras opettaja kertoi, etta
myo6héisen opetusajankohdan ja pitkan tydmatkan takia yksi hdnen tyopéivistaan venyi
klo 23:een asti. Negatiivisena koettiin myds se, ettd joinakin tyopaivina oli vain yksi
opetustunti, johon matkoineen uhrautui kuitenkin kaytannossa koko ilta. Lauantaity6té
ei pidetty suotavana. Haastateltavat toivoivat, ettd opetustunnit olisivat viikolla perék-
kain, niin ettd viikonloppu jaisi vapaaksi. 17-18 tuntia viikossa tekevisté opettajista toi-
sella oli mielest&an liikaa opetusta. Toisen mukaan 17-18 tuntia oli maar, jonka han
jaksoi vield tehdd, jos ty6ajat oli mielekkaasti jarjestetty. Enemman tunteja olisi ollut
lilkaa. Taytta tydaikaa tekevan kuukausipalkkaisen tanssinopettajan opetusvelvollisuus

on 17 tuntia viikossa®.

3.1.2  Suunnittelu

Suunnittelun maaraa oli vaikea arvioida, koska se oli seka kausiluonteista etta jatkuvaa
omalla ajalla tapahtuvaa ajatteluprosessia. Ennen lukukauden alkua kéytettiin paljon
aikaa suunnitteluun. Esimerkiksi yksi opettaja kéytti ennen lukukauden alkua kahden
viikon ajan joka péivé 5 tuntia opetustuntien suunnitteluun. Lukukauden aikana suunnit-

telu keskittyi tiettyihin ajankohtiin noin neljan viikon jaksojen mukaan. Ennen uuden



jakson alkua aktiiviseen suunnitteluun kaytettiin 2-6 tuntia. Viikoittain aktiiviseen

suunnitteluun kaytettiin 1-3 tuntia.

Suunnittelun maaraan vaikutti opetusryhmien erilaisuus tai samankaltaisuus seka opet-

tajan tunnollisuus ja kunnianhimo. Jos opettajalla oli paljon erilaisia opetusryhmia ja eri
oppiaineita, jokaiselle ryhmalle piti tehd& kokonaan omat suunnitelmat eikd samoja ma-
teriaaleja voinut kayttaa eri ryhmissa. Talloin myds runsaan liikemateriaalin itsendiseen

opetteluun ja kertaamiseen piti kdyttad enemmaén aikaa.

Yksi opettaja kertoi kéyttaneensa aluksi kaiken aikansa opetustuntien suunnitteluun,
mutta my6hemmin oppineensa priorisoimaan ajankaytt6dan ja varaamaan aikaa my0s
itselleen. Haastatteluhetkelld han kéytti mielestaan suunnitteluun aikaa sopivasti. Yksi
opettaja joutui mielestadan kayttamaan liikaa aikaa suunnitteluun. Loput kaksi kayttivat
suunnitteluun liian vahén aikaa. Toisella heisté ei ollut kovin suurta motivaatiota opet-
tamiseen, jolloin suunnittelun méaré jai vahaiseksi. Toinen joutui opettamisen lisaksi
kaymaan paivatyossa, eikd hanella ollut tarpeeksi aikaa suunnitella tunteja, vaikka ide-

oita ja motivaatiota olisi ollut.

3.1.3 Tyomatkat

Osalla haastateltavista tydmatkat muodostivat oleellisen osan ty6ajasta. Kaksi haastatel-
tavaa joutui yhden tai useamman tydpaivén aikana siirtymaén opetuspaikasta toiseen.
Erityisesti naapurikunnissa tapahtuva opetus vei paljon aikaa. Naapurikuntiin matkus-
taminen saattoi viedd 2-3 tuntia tyopaivasté. Pisin tydmatka oli 2,5 tuntia yhteen suun-
taan. Omalla asuinpaikkakunnalla tapahtuvan opetuksen tydmatkaan ei yleensa mennyt
merkittavasti aikaa. Tydnantaja korvasi naapurikunnissa tapahtuvan opetuksen tyémat-
kakulut kokonaan tai osittain. Joskus tyomatkasta maksettiin vain puolet. Yhdella opet-
tajalla meni mielestéén liikaa aikaa tydmatkoihin. Neljana tydpaivana kuudesta hanen
tyomatkansa veivat 2-3 tuntia paivastad. Samaan asiaan kiinnitetddn huomiota Tanssi-
lehden artikkelissa 1/2004:

Helsingin seudulla tyévoimaa on runsaasti, ja koulut tarjoavat mielell&an tuntipalk-
kaisia tydsopimuksia. Opettajat joutuvat talldin ottamaan tunteja vastaan useammas-

8 Tanssinopettajien tydehtosopimus 111 luku 11 §.
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ta koulusta. Samassakin koulussa opettavien tydpaivat voivat koostua matkustelusta,
jos koululla on useita opetuspisteita.’

3.1.4 Muu tyo

Opetuksen ja suunnittelun lisaksi opettajat tekivat myos muita toitd tanssikouluissa. Ke-
vat- ja joulujuhlandytantoihin liittyi mm. naytantdjen jarjestamista, esiintymispukujen
etsimistd, nayttamoharjoitusten ohjaamista ja naytantdjen valvontaa. Kevét- ja joulujuh-
landytantopéivid oli lukukaudessa 1-3. Lukukauden esityksiin liittyvan tyon maaraksi
arvioitiin 12, 15 ja 16 tuntia. Naytantojen lisaksi muita toité olivat toimistotyot, valta-
kunnallisiin tanssitapahtumiin osallistuminen ja niiden matkajérjestelyt sekd koreografi-

an tekeminen tanssikouluissa erityista juhlandytantoa tai Kilpailua varten.

3.2 Tyétilat

Opetus tapahtui vaihtelevissa tiloissa. Opettajat olivat p4d&asiassa tyytyvaisia sellaisiin
tanssisaleihin, joissa oli tanssimatot ja peilit ja jotka olivat riittdvén suuria. Monet ope-
tustunnit jouduttiin kuitenkin pitdméan esimerkiksi koulujen liikuntasaleissa. Tiloihin
liittyvid ongelmia olivat liian pieni sali, tanssimattojen puute, peilien puute, kova ja liu-
kas lattia, vetoisuus, kunnollisten &&nentoistolaitteiden puute seké tilan avoimuus.
Avoin tila koettiin ongelmaksi siksi, ettd kuka tahansa saattoi milloin tahansa seurata

opetusta, eiké opettajalla ja oppilailla ollut kunnollista tydskentelyrauhaa.

Opetusta suunniteltiin sekd omassa kodissa etta tydnantajan tiloissa tanssisaleilla. Kol-
me neljasta vastaajasta kertoi suunnittelevansa padasiallisesti kotona ja vain harvoin sa-
leilla. Yksi vastaaja arvioi suunnittelevansa noin puolet kotonaan ja puolet tanssisaleilla.
Suunnittelua tapahtui myos muualla, esimerkiksi bussimatkan aikana. Tydnantajan tilo-
ja oli teoriassa mahdollista kdyttaa suunnitteluun. Niité ei kuitenkaan aina kéaytetty
muun muassa siksi, etté sit4 varten olisi pitanyt tehdé erillinen tydmatka péivassa. Tilat
saattoivat myos olla niin varattuja, ett4 paikalle olisi pitdnyt menna aikaisin aamulla.
Joskus paikalle mentiin suunnittelemaan ja kdyméaén sarjoja lapi esimerkiksi tuntia en-

nen oman opetuksen alkamista, jolloin erillistd matkaa ei tarvinnut tehda.

® Ahonen 2004, 24.
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3.3  Tyodvalineet

Opetuksessa kaytettyja vélineita olivat matot, patjat, jumppapallot, videokamera, cd-
levyt ja d&nentoistolaitteet. Lastentanssissa kdytettiin muun muassa soittimia, hernepus-
seja, vahalaattoja, kankaita ja erilaista rekvisiittaa. Rekvisiittaa kaytettiin jonkin verran

mya0s aikuisten kanssa koreografian opetuksessa.

Liséksi opettajat tarvitsivat tydssaan kynia, vihkoja, tietokoneen, treenivaatteita, tanssi-
kenkia tai tossuja ja piilolinsseja. Kolme neljasta haastateltavasta kaytti piilolinssejé, ja

kaikki kolme ilmoittivat k&yttdvansa niitd opettamisen takia.

Treenivaatteita ja alusvaatteita kului paljon. Kaksi vastaajaa kertoi ompelevansa itse
treenivaatteita. Toinen heista arvioi kdyttdvansa treenivaatteisiin noin 100 euroa vuo-
dessa. Suurimmaksi kustannuseréksi nousivat cd-levyt. Kaksi vastaajaa arvioi ostavansa
kuukaudessa noin kaksi levya. Opettajat vaihtoivat musiikkeja usein motivoidakseen
oppilaita mutta my0s itseddn. Levyihin kyllastyttiin nopeasti, koska musiikkia jouduttiin
kuuntelemaan toissa niin paljon. Samasta syystd musiikkia ei juurikaan kuunneltu va-
paa-ajalla. Erityisesti show-lajeissa uusimpien musiikkien kaytto oli oppilaiden moti-

vaation kannalta tarkeaa.

Vain kahdella tanssikoululla oli cd-levyjé, joita opettajat olisivat voineet halutessaan
kayttdd. Suurin osa opetusvalineisté oli opettajien omia. Yksi tanssikoulu tarjosi opetta-
jilleen vuosittain 150 euroa kaytettavéksi esimerkiksi cd-levyihin tai kursseihin. Tanssi-
kouluilla saattoi olla my0s erityisesti lastentanssissa kdytettavié opetusvalineitd, mutta
niita ei k&ytetty, jos ne eivat sijainneet opetuspaikassa, silla niiden erikseen hakeminen

ja palauttaminen jokaisen opetuskerran yhteydessa olisi ollut hankalaa.

Vain yksi haastateltava oli vahentanyt tyévalinekuluja verotuksessa. Loput kolme eivat
tienneet miten se tapahtuu. Syyksi ilmoitettiin asian selvittdmiseen tarvittavan ajan ja
energian puute. Ajateltiin myas, etteivét tyovélinekulut valttamétta ylittaisi automaatti-
sesti annettavaa tulonhankkimisvahennysta. Tietoa tulonhankkimisvahennyksen suu-
ruudesta ei kuitenkaan ollut. Osalla vastaajista oli aikomus selvittda vahennysten teke-

minen seuraavaa veroilmoitusta varten.
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Yksi vastaajista piti cd-levyihin kuluvaa rahamaaraa liiallisena. Kaksi vastaajaa oli sita
mieltd, ettei rahanmeno tyovélineisiin haittaa, koska vélineet jaavéat omaksi. Opettajat
pitivat toivottavana sitd, ettd heilla itsellaan olisi kaikki tarvittavat tyovalineet. Ty6nan-
tajan omistuksessa olevia vélineita séilytettiin usein muualla kuin opetuspaikassa, ja ne
piti erikseen hakea ennen opetusta ja palauttaa sen jalkeen. Toivottiin myds, etta erityi-
sesti lastentanssissa kaytettavia valineita olisi opetuspaikassa valmiiksi, ettei opettajan
taytyisi aina kantaa suurta maaraé tavaraa mukanaan tydpaikalle. Puuttuviksi opetusva-
lineiksi listattiin mp3-soitin, videokamera seka lastentanssissa kaytettavat huivit ja va-
halaatat.

3.4 Tyobkunto

3.4.1 Fyysinen tyokunto

Keinoja fyysisen tyokunnon yll&pitamiseksi olivat kédveleminen, uinti, kuntosalilla kdy-
minen, kotona venyttely sekd ammattitreenitunneilla ja tydpaikan muiden opettajien
tunneilla kdyminen. Oman ty6paikan tunneilla kdyminen oli kuitenkin vahaista, sill& ne
olivat usein paallekkéain omien opetustuntien kanssa tai ajankohta oli muuten huono.
Kaikissa kouluissa ei ollut sellaisia tunteja, joille ammattilaisen olisi ollut mieleké&sta
osallistua. Yksi vastaajista yllapiti tydkuntoaan padasiassa tekeméll paljon mukana

opettaessaan.

Seuraavassa on esimerkkeja opettajien viikoittaisesta oman treenin mééarasta ja laadusta:

- Treenitunti 3 x 90 min ja yksi k&velylenkki

- Kuntosali 4 x 60 min

- Kuntosali 3 x 60 min ja venyttely 5 x 30 min

- Uinti 1 x 60 min ja treenitunti 1 x 90 min

Esimerkkeind tyokunnon yll&pitdmisen kustannuksista mainittakoon kuukauden kun-
tosalikortti, 54 euroa ja yksi uintikerta, 3 euroa. Vastaajien mielestd tyokunnon yll&pi-

tdmisen mahdollisuuksissa oli toivomisen varaa. Yleisin ongelma oli se, etté t6ita oli
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niin paljon, ettei aikaa ja energiaa riittdnyt tarpeeksi omaan kehonhuoltoon. Yksikaan
tanssikoulu ei osallistunut tydkunnon yll&pitamisen kustannuksiin. Vastaajat olisivat
piténeet erittdin tervetulleena esimerkiksi tyOnantajan tarjoamaa hierontaa tai kuntosali-
korttia. Tall& tavoin tydnantaja voisi osoittaa kiinnostuksensa tyontekijan hyvinvointia

kohtaan, edistéa tydssa jaksamista ja siten myds omia etujaan.

3.4.2  Psyykkinen tyokunto

Yhdeksi tarkeaksi asiaksi psyykkisen tyokunnon yllapitamisessa nousi pyrkimys tydasi-
oiden rajaamiseen tiettyihin aikoihin. Rajan vetdminen tyGajan ja vapaa-ajan vélille oli
vaikeaa, ja erityisesti tuntien ja ndytdntokoreografioiden suunnittelujaksojen aikana tyo-
asiat pyorivat mielessa koko ajan. Keinoja saada tydasiat pois mielesté olivat esimerkik-

si ystavien tapaaminen, lukeminen ja television katselu.

Mahdollisuutta kehittad itseddn kursseilla ja jakaa tydssa nousevia asioita tyoyhteison
kesken pidettiin myos tarkeind jaksamisen kannalta. Myds tdhén toivottiin osallistumis-
ta tydnantajan puolelta. Joskus opettaja oli jarjestanyt itselleen palkatonta lomaa esi-
merkiksi joulun vélipdiviksi. Kaikki vastaajat kokivat tai olivat joskus kokeneet itsensa
ylirasittuneiksi tai liiallisen tydméaaran kuormittamiksi. Opetustoiden lisaksi muita toita

tekevat kokivat vapaa-ajan maaran riittdmattomaksi.

Tilastokeskuksen vuoden 2003 tydolotutkimuksessa 96 % opetustehtavissa olevista il-
moitti tydskentelevansa kotona™. Kotona tydskentelevat kertoivat ajattelevansa tydasi-
oita kotona tai vapaa-aikana useammin kuin ne, jotka eivat tydskennelleet kotona (80 %
vs. 34 %)™,

19 Niatti et al.2006, 80
1 Natti et al. 2006, 83



14

4  TANSSINOPETTAJIEN PALKKAUS JA TYOSOPIMUS

Vain yhdella vastaajalla oli kirjalliset tydsopimukset kaikkien tydnantajiensa kanssa.
Tanssikouluissa noudatettiin tanssinopettajien tydehtosopimusta. Muista ty0paikoistaan
vastaajat eivat tienneet, mitd tydehtosopimusta niissa noudatetaan. Joistakin tyopaikois-

taan vastaajat arvelivat, ettei niissé noudateta mitaén tyéehtosopimusta.

4.1 Maaraaikaisuus

Tanssinopettajien tydehtosopimuksen mukaan®?

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaré-
aikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya méaréaikaista tyo-
sopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maéraai-
kaisia tydsopimuksia on pidettavé toistaiseksi voimassa olevina.

Silti tyypillinen tanssinopettajan tydsopimus on maaraaikainen®. Kaikilla vastaajilla oli
madraaikaiset tydsopimukset erikseen joka lukuvuodelle. Sopimukset alkoivat elokuus-
sa ja paattyivat toukokuussa. Yksi vastaajista kertoi opettaneensa saman tyonantajan
palveluksessa kahdeksan vuoden ajan maérdaikaisilla sopimuksilla. Hanell4 ei ollut
koskaan ollut jatkuvaa tydsopimusta. Erés vastaajista kertoi kollegansa tyoskennelleen
kymmenen vuotta samassa koulussa lukuvuoden kestavilla méaéraaikaisilla sopimuksil-
la. Yksi vastaaja koki méaaraaikaisuuksien ketjuttamisesta aiheutuvan epavarmuuden
toiden jatkumisesta stressaavana. Toinen taas ei kokenut epdvarmuutta ongelmaksi, silla
hanelld oli vahva usko siihen, etté tanssinopettajille on kysyntaa.

12 Tanssinopettajien tydehtosopimus | luku 3 §.
13 Lakso 2004, 21, taulukko 2. Ahonen 2004, 24.
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4.2 Palkka

4.2.1 Opetus

Kaikki vastaajat olivat tuntipalkkaisia opettajia. Heille maksettiin taidetanssin opetusta
antavissa yksityisissa kouluissa korkeintaan Tanssinopettajien tyGehtosopimuksen mu-
kainen minimipalkka. Kaksi heista sai 5. palkkaluokan peruspalkan®* 26,19 euroa tun-
nilta®™® ja yksi 5. palkkaluokan kahden ikélisdvuoden mukaisen palkan 27,50 euroa tun-
nilta. Yhdelle vastaajalle maksettiin 2. palkkaluokan mukainen peruspalkka 23,80 euroa
tunnilta.'® Haastatteluhetkell4 hanen tutkintonsa ei ollut viel4 valmis, mutta hanella oli
12 vuoden kokemus tanssinopettamisesta. Tanssinopettajien tydehtosopimuksen mu-

kaan opettajien palkat maaraytyvéat vahintaan seuraavien palkkaluokkien mukaisesti:

1. Opettaja, jolla ei ole mitddn jaljempénd mainituista patevyyksista

2. Hyviéksytyn opetusnéytteen (STTL, STPL, STOPP) tai muun tydnantajan hyvaksyman
selvityksen opetustaidostaan antanut opettaja

3. Teatterikorkeakoulun pitkan tdydennyskoulutusohjelman (I-V) suorittanut opettaja tai pro-
fessional diploman (PD) suorittanut opettaja

4. Konservatoriossa tanssinopettajatutkinnon suorittanut opettaja

5. Tanssin alemman korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon tai muun vastaavantasoi-
sen tutkinnon suorittanut opettaja

6. Tanssin ylemman korkeakoulututkinnon tai muun vastaavantasoisen tutkinnon suorittanut
opettaja

7. Osastonjohtaja

Milloin opettajalla on tanssin alalla tyéskentelyn kautta hankittu riittdvéksi katsotta-
va patevyys, tima tulee ottaa huomioon opettajan palkkauksessa. *’

Kyseisen opettajan tydkokemuksen kautta saatua patevyytta ei huomioitu palkkaukses-
sa, eika han saanut hanelle kuuluvia ikélisid. Palkkauksen perustelu oli tanssikoulun
huono taloudellinen tilanne. Osassa muista kuin taidetanssin opetusta antavista kouluis-
ta ei valttaméatta maksettu edes tanssinopettajien tydehtosopimuksen mukaisia véhim-
maispalkkoja. Niissé palkkaa maksettiin 20 eurosta 25 euroon tunnilta.

Tanssinopettajien tydehtosopimuksen mukaan ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi kat-
sotaan kaikki paatoiminen palvelus alalla. Paatoimisuuden raja on 510 minuuttia opetus-

ta viikossa.

1 peruspalkka on palkkaluokan alin palkka ilman ikélisié.

5 Tunnilla tarkoitetaan tassa 60 minuuttia.

16 palkat ovat kevaalla 2008 voimassa olleen tydehtosopimuksen palkkataulukon mukaisia.
7 Tanssinopettajien tydehtosopimus 11 luku 6 §.
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Tuntipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy, kun yhdesta tai useasta saman-
aikaisesta tydsuhteesta on kertynyt yhteensé 44 opetusviikkoa vuodessa siten, etta
viikossa on opetusta yhteensa vahintdan 510 minuuttia. Tatd maardysta noudatetaan
1.11.2007 alkaen.'®

Koulujen lomakausien takia hyvin harvassa tanssikoulussa on opetusta 44 viikkona
vuodessa. Yleensa tanssikouluissa opetus ajoittuu suunnilleen samoille viikoille kuin
peruskouluissa. Eraéssa taiteen perusopetusta antavassa tanssikoulussa opetusviikkoja
oli syksylla 15 ja kevaalla 18, yhteensa 33. Téllaisten koulujen opettajilla yksi palvelus-
vuosi tayttyy vasta seuraavan kalenterivuoden aikana, ellei tydnantaja vapaaehtoisesti

laske lukuvuoden pituista tydvuotta yhdeksi palvelusvuodeksi.

4.2.2 Muut tyot ja palkaton ty6

Tanssinopettajien muista toistd maksettiin vaihtelevasti. Osalla vastaajista muut ty6t oli
sovittu Kirjallisesti tydsopimuksessa. Kaksi vastaajaa ei ollut taysin perilla kaikkien
tyonantajiensa osalta siitd, misté toista heille maksetaan korvaus ja mista ei. Tanssin-
opettajille suunnittelutydsté ei makseta erikseen, vaan sen katsotaan sisaltyvéan opetuk-
sen tuntipalkkaan. Ainakin kahdessa tanssikoulussa oppilasnaytéanndista ja nayttamohar-
joituksista maksettiin muun tyon tuntipalkkaa, joka oli 50 % tai 70 % opetustuntipalkas-

fa.

Yhdessé koulussa ndytanndista ja ndyttamoharjoituksista maksettiin 17 euron naytanto-
kohtainen korvaus riippumatta siitd, kuinka monta tuntia opettaja oli tdissa esitysten ta-
kia. Erds opettaja oli oppilasnayténttjen ja ndyttdmaoharjoitusten takia toissa kolmena
péivana yhteensa yli 15 tuntia, joista vajaa 9 tuntia sunnuntaina. Han sai kahdelta esi-
tyspaivalta 17 euron palkan. Nayttdamoharjoituksista ei maksettu palkkaa. Edes pienté
néytantokohtaista palkkiota ei maksettu sunnuntailta 100 %:lla korotettuna, kuten ty6-
aikalaki ja Tanssinopettajien tydehtosopimus edellyttavat'. Vajaan yhdeksan tunnin

sunnuntaityon tuntipalkaksi tuli siten 1,94 euroa.

Joissakin kouluissa esitysten ja ndyttdmoharjoitusten valvomisesta ei maksettu ollen-
kaan palkkaa. Erddn vastaajan mielestd korvaus tuli kuitenkin muulla tavoin, kuten yh-
teisend tydnantajan tarjoamana ruokailuna. Palkattomia ty6tunteja kertyi myos esimer-

Kiksi oppilasndytantdjen pukujen etsimisestd. Tiedotteiden Kirjoittaminen tehtiin usein

'8 Tanssinopettajien tydehtosopimus 11 luku 9 §.
19 Tydaikalaki 6 luku 33 §. Tanssinopettajien tydehtosopimus 11 luku 18 §.
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omalla ajalla, mutta tdh&n kulunut aika koettiin vahéaiseksi, eivatka kaikki opettajat edes
ilmoittaneet sitd tyonantajalle. Joissakin tanssikouluissa maksettiin vastaajien mukaan

kaikesta muusta tydstd muun tyon tuntipalkkaa.

Saannollisesti sunnuntaisin opettavalle ei maksettu sunnuntailta lainmukaista sunnuntai-
tydkorvausta. Han ei ollut pyytanyt korvausta, silla hén oli itse toivonut kyseisten tunti-

en sijoittamista sunnuntaille muiden téiden ja opintojen takia.

Tanssinopettajien tydehtosopimus ei maérittele muulle tydlle vahimmaishintaa:

Tuntipalkkaisen opettajan tehtéviin kuuluu ilman erillistd korvausta tuntien valmis-
telu tyonantajan edellyttdmélla tavalla, oppilastdiden valmistelu oppituntien puitteis-
sa, viikkolistojen tayttdminen ja omien oppilaiden arviointi. Muusta kuin opetus- ja
em. tyostd maksettavasta korvauksesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla
erikseen. Tést4 sovittaessa tulee huomioida muun tydn vaativuus ja opettajan am-
mattitaito ndihin tehtaviin. %

4.2.3 Opettajien palkkoja

Useimmissa taidetanssin opetusta antavissa kouluissa palkka maksetaan Tanssinopetta-
jien ty6ehtosopimuksen mukaan. Joissakin konservatorioissa ja musiikkioppilaitoksissa
annetaan myo0s taidetanssin opetusta. Musiikkioppilaitoksissa noudatetaan Kunnallista
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) tai Yksityisen opetusalan tyo-
ehtosopimusta. Taulukossa 1 on ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opettajan

vahimmaistuntipalkkoja ja taulukossa 2 peruskuukausipalkkoja 1.9.2008 alkaen?'.

Taytta 17 tunnin tyQaikaa tekevan kuukausipalkkaisen tanssinopettajan vdhimmaispe-
ruspalkka? on 1.9.2008 alkaen 1636,17 euroa kuukaudessa. Kuukausipalkkainen ty®-
suhde on kuitenkin tanssinopettajilla harvinainen. Jos koulussa on opetusta esimerkiksi
35 viikkona vuodessa®®, 9,5 kuukaudelle jakautuva keskimaarainen kuukausiansio tun-
tipalkkaisella tanssinopettajalla olisi karkeasti laskien 35 x 17 x 27,21/9,5 = 1704,21
euroa. Tuntipalkkaisella opettajalla tdtd summaa pienentavét viel& opetuspaiville osuvat

pyhépdivat itsenaisyyspaivaa lukuun ottamatta. Tuntipalkkainen opettaja on tanssikou-

20 Tanssinopettajien tydehtosopimus 11 luku 138.

2! Tanssinopettajan patevyys voi olla myds esimerkiksi ylempi korkeakoulututkinto tai toisen asteen tut-
kinto.

22 Alemman korkeakoulututkinnon suorittanut opettaja, paikkakuntakalleusluokka I, Tanssinopettajien
ty6ehtosopimus.

23 Esimerkiksi Yksityisen opetusalan tyéehtosopimuksessa maritellaan musiikkioppilaitosten opetusviik-
kojen méaréksi vahintdin 35.
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lun loma-ajat, kuten joululoman, syysloman ja kesékuukaudet palkatta. Kahdelletoista

kuukaudelle jaettuna tuntiopettajan kuukausipalkaksi tulisi 1349,16 euroa.

Taulukko 1. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opettajan vahimmaistuntipalkkoja

1.9.2008 alkaen.

L y . Palkka, euroa | Palkka, euroa
Ammattinimike Tybehtosopimus / 45 min /60 min
Mus_nkkloppllaltoksen sivutoiminen Yksityisen opetusalan TES 24,60 32,80
tuntiopettaja
Mu§||kk|opplla|toksen sivutoiminen OVTES 2447 32,63
tuntiopettaja
P_erusk.ou_lun 7.-9..Iuokk|-en musiikin OVTES 23.39 3119
sivutoiminen tuntiopettaja
Kuvataidekoulun tai monitaiteellisen o
koulun sivutoiminen tuntiopettaja Yksityisen opetusalan TES 22,08 29,44
Lasten ja nuorten taidekoulun tun-
tiopettaja OVTES 22,04 29,39
Tanssinopettaja Tanssinopettajien tyoehto- |, 43 2721

sopimus

Taulukko 1. Palkoissa on mukana 1.9.2008 voimaan tulleet yleiskorotukset, ja ne on ilmoitettu paikka-

kuntakalleusluokka I:n mukaan. Tanssinopettajien tydehtosopimusta lukuun ottamatta tuntipalkat on tyo-
ehtosopimuksissa ilmoitettu 45 minuutin oppitunnin mukaan. Talldin 60 minuutin oppitunnin palkkio on

laskettu kertomalla 45 minuutin palkkio luvulla 4/3 ja pyoristamalla 1ahimpé&én kokonaiseen senttiin. Pal-
kat ovat alarajoja. Pa&toimisen opettajan tuntipalkkio voi olla suurempi kuin sivutoimisen. Tanssinopetta-
jien tydehtosopimuksessa ei ole eroa paatoimisen ja sivutoimisen opettajan tuntipalkalla.

Taulukko 2. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opettajan peruspalkkoja 1.9.2008 alkaen.

- . . Kuukausi- Opetusvelvollisuus
Ammattinimike Tydehtosopimus palkka, euroa 45 min / vko
Musiikkioppilaitoksen opettaja \Tflégltwsen opetusalan | a5 9g.9058,63 | 23
Mus_ukkloppllaltoksen paatoiminen | Yksityisen opetusalan 1647,61-1712,29 | 22
tuntiopettaja TES
Musiikkioppilaitoksen opettaja OVTES 2160,60 23
Mus_ukkloppllaltoksen paatoiminen OVTES 1992,06 23
tuntiopettaja
Perqskoulu_n 7.-9. luokkien musiikin OVTES 199363 21
tuntiopettaja
Tanssinopettaja Tanssinopettajien 1636,17 22,67

tydehtosopimus

Taulukko 2. Palkoissa on mukana 1.9.2008 voimaan tulleet yleiskorotukset, ja ne on ilmoitettu paikka-
kuntakalleusluokka I:n mukaan. Palkat ovat peruspalkkoja ilman ikalisi4. Oppitunnin pituus on 45 mi-
nuuttia OVTES:ssa ja Yksityisen opetusalan ty6ehtosopimuksessa.
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4.3 Tuntien peruuntuminen

Tanssikoulujen kaytannot siitd, kuinka monta oppilasta tulee olla lasna etté tunti pide-
taén, vaihtelivat. Joissakin tanssikouluissa tunti piti pitadd yhdellekin oppilaalle. Yhdessa
tanssikoulussa vahimmaisméara oli 3 oppilasta. Joillakin tanssikouluilla ei ollut lain-
kaan ohjeistusta siitd, monelleko oppilaalle tunti pidetaan. Yksi vastaaja oli ohjeistuksen
puuttuessa tehnyt itse linjauksen kolmen oppilaan vahimmaismaarasta. Selkeéa ohjeis-
tusta tanssikouluilta kaivattiin. Kaksi vastaajaa ilmoitti, ettei saa opetustunneilta palkkaa
jos tunti peruuntuu samana péivané. Ainakin toinen heista oli tietoinen, ettd palkka pi-
taisi kokonaisuudessaan maksaa. Yksi vastaaja ei tiennyt, maksetaanko palkka, ja yksi
ilmoitti saavansa puolet palkasta tunnin peruuntuessa. Tydehtosopimuksen mukaan

palkka pitaisi maksaa kokonaan tuntien peruuntuessa samana paivana®*.

4.4 Kurssien lopettaminen

Vaikka Kkaikilla vastaajilla oli méa&raaikainen lukuvuoden kestéva tyésopimus, yhdella-
kaan ei ollut taattu palkkaa tietyltd maaralta tunteja. Osalla vastaajista luki tydsopimuk-
sessa, ettd tunteja voidaan peruuttaa oppilaiden vahaisen osallistumisen takia. Kaikilla
vastaajilla tunteja oli lopetettu kesken lukuvuoden. Tdma koettiin epédreiluna. Opettaja
oli sitoutunut tunteihin, ja yhdenkin tunnin pois jddminen vaikutti huomattavasti opetta-
jan taloudelliseen tilanteeseen. Joskus ilmoitus tuntien loppumisesta tuli edellisell& vii-

kolla.

4.5 Tyytyvaisyys palkkaukseen ja tydsopimukseen

Yksi vastaaja oli tyytyvéinen tuntipalkkaansa. Kaksi vastaajaa kommentoi, ettd tunti-
palkka voisi olla hieman korkeampi. Palkkoihin, jotka olivat alle tydehtosopimusten
minimien, oltiin tyytyméattomia. Opettaja, joka ei saanut hdnelle kuuluvia ikélisia, ei ol-
lut tyytyvéinen palkkaansa. 17 euron ndytantokohtaiseen palkkioon ei oltu tyytyvéisia,
ja maaraaikaisuuksien ketjuttamista pidettiin negatiivisena. Erdén vastaajan palkka tuli

toisinaan myohéassa.

** Tanssinopettajien tyéehtosopimus 11 luku 19 §.
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5 TANSSINOPETTAJAN AMMATIN VALOT JAVARJOT

5.1 Ammatin valinta ja identiteetti

Kaksi vastaajista oli selkeésti valinnut opettamisen ammatikseen, ja yksi koki kasva-
neensa siihen opetettuaan pienesta pitden. He nauttivat opettamisesta ja kokivat olevan-
sa siind hyvid. Opettaminen oli kaikille kolmelle keskeistd, mutta myds taiteilijuus ja
tanssitaide kulkivat yhté tarkeind opettamisen rinnalla. Ainakin yksi heista olisi mielel-
l4&n tehnyt myds tanssijan toitd opettamisen liséksi. Tanssinopettajan ammatissa oli
mahdollista toteuttaa taiteellista, pedagogista ja jarjestelmallista puolta. Tanssista saatiin

iloa ja elamyksid, ja niitad haluttiin jakaa my6s muille.

Yksi vastaajista ei kokenut varsinaisesti valinneensa opettajan ammattia, vaan ajautu-
neensa siihen paastyaan sellaiseen ammatilliseen koulutukseen, josta valmistutaan opet-
tajaksi. Perusopetuksen sijaan han olisi mieluummin tehnyt taiteellista, yhteisollista ja
projektiluonteista ty6ta. Opettajan toita oli kuitenkin runsaasti tarjolla. Vastaaja toivoi
voivansa tehda ty6td, johon pystyisi itse enemman vaikuttamaan ja jossa opettaminen

olisi tdydentava osa tyonkuvaa. Tanssi oli kaikille vastaajille tarkeaa.

5.2 Ammatin hyvia puolia

Kysyttéessa vastaajilta ammatin hyvié puolia kdytannon tydssa nousi opettamisen pal-
Kitsevuus keskeiseksi. Mahdollisuutta antaa ihmisille onnistumisen, oppimisen ja liik-
kumisen kokemuksia pidettiin tarkeana. Hetket, jolloin opettaja sai oppilaan ymmarta-
madn jonkin asian, olivat palkitsevia. Hyvia puolia olivat myos vuorovaikutus oppilai-
den kanssa ja opettajan hyvaksytyksi tuleminen omana persoonallisuutenaan. Opettaja
pystyi vaikuttamaan siihen, millaisia nuorista ihmisista kasvaa, ja antamaan heille mah-
dollisuuden katsoa maailmaa hieman eri nakokulmasta. Hyvéksi asiaksi nostettiin myos

mahdollisuus omaan liikkumiseen ja fyysisen kunnon yllapitdmiseen ty0ssé.
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5.3 Ammatin huonoja puolia

Kysyttédessa ammatin huonoja puolia jokainen vastaaja korosti eri asioita. Yhdelle ne

olivat vuorovaikutuksen kaantépuoli, ristiriitoihin tormé&minen. Toisinaan opettaja jou-
tui tekemisiin ennakkoluuloisten tai hankalien oppilaiden kanssa, joiden mielesta hén oli
syypaa kaikkeen. Toinen vastaaja kertoi karsivansa danenkéyton hankaluuksista ja usein
Kipeésta kurkusta opetuksen jalkeen. Kolmas nosti esille rajun kausiluonteisen stressaa-

vuuden tyossa.

Neljdnnen vastaajan mielesta perusopettajalla oli liikaa tunteja omaan jaksamiseen néh-
den. Jatkuva vastuullisessa roolissa oleminen ja uudestaan motivoituminen oli rankkaa
ja vaativaa. Han toivoi, ettd opetustilanne voisi olla ryhméléhtéisempi ja tutkivampi ja
ettd sille olisi enemman aikaa. Téllainen kokemus olisi ollut antoisampaa opettajallekin,

joka joutui jatkuvasti olemaan vain antavana osapuolena.

Asioita, joita tuli esille useammissa vastauksissa, olivat iltatyot, palkallisten lomien tai
lomien puute ylipaéataan ja madréaaikaisuuksien ketjuttaminen. Méérdaikaisuuksista ai-
heutui keséajan tyottomyys, josta puolestaan seurasi jokavuotinen taloudellinen ahdin-
ko. My0s yhteisollisyyden puuttuminen koettiin negatiivisena. Muita opettajia tapasi
vain harvoin tai ei koskaan. Ty0 oli rankkaa ja fyysista eika paattynyt tyopaikalle, vaan

suunnittelu jatkui kotona.
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6 KIRJOITTAJAN NAKEMYKSIA

Tulevana alan ammattilaisena yritin haastatteluissa saada myds jonkinlaista kuvaa siité,
millaisia tyollisyysnakymid on odotettavissa. Monet padékaupunkiseudulla asuvat kolle-
gani ovat vakuuttaneet minulle, etté toit4 kylla riittdd. Haastateltavien tyollistymisessa
naytti kuitenkin olevan suuria eroja riippuen asuinpaikkakunnasta. Toisinaan tanssin-
opettajien tydsopimuksissa Kielletdaan tydskentely toisille tanssikouluille samalla paik-
kakunnalla. Nain tehdadén jopa silloin, kun kyseinen tanssikoulu ei tarjoa toimeentuloon
riittdvadd maaraa tyotunteja. Usein tanssikoululla on tarjota vain muutama tunti opettajaa
kohden, ja tunteja on haalittava useista eri kouluista. Tallaisessa tilanteessa olevan opet-
tajan on matkustettava usealle eri paikkakunnalle opettamaan tai tydskenneltdva toisessa

ammatissa toimeentulonsa turvaamiseksi tydsopimuksessa olevan ehdon vuoksi.

Karhunen ja Rensujeff selvittavat taidealan koulutettujen tyollistymisté julkaisussa Tai-
dealan koulutus ja tyomarkkinat. Tilastokeskuksen sijoittumispalvelun mukaan tanssin-
opettajan ammattikorkeakoulututkinnon vuosina 2000-2004 suorittaneista oli vuonna
2004 tyottoméana vain 4 %. Sijoittumista kuvaavissa tilastoissa tyollistyminen ei kuiten-
kaan tarkoita samaa kuin riittdvé toimeentulo. Taiteen keskustoimikunnan kyselyyn
osallistuneet tanssinopettajat olivat pitdneet ongelmana ennen kaikkea tyon méara- ja
osa-aikaisuutta.”® Karhusen kyselytutkimukseen osallistuneista vuosina 1999-2004 tans-
sinopettajan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 78 % sai padasiallisen toi-
meentulonsa tanssinopettajan tyosta. Heilla saattoi tdmén liséksi olla myds muita paa-

asiallisia toimeentulon lahteit4.%

Jos tanssinopettajille onkin kysyntéd, se ei ndy palkoissa. Tanssinopettajien tydehtoso-
pimuksen palkkataulukot ovat alarajoja, mutta niitd kaytetddn yleisesti myos palkkauk-
sen ylarajoina. Tyypillisesti tydnantaja maksaa vain sen verran kuin lain mukaan on
pakko. Huolimatta siitd, ettd tyot ovat paésaantoisesti iltaisin ja usein lauantaisin, ndma
palkkaminimit ovat huomattavasti alemmat kuin muiden taideaineiden opettajien palkat.

Néayttaa silta ettd toita on, mutta rahaa palkkaan ei.
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Alhaisesta palkkauksesta huolimatta tanssinopettajalta vaaditaan usein alan koulutus.
Muodollisen patevyyden puuttumista saatetaan kayttaa verukkeena palkkataulukoiden
minimien alittamiselle, vaikka olisi selvaa, ettd opettajalla on tyokokemuksen kautta

hankittu asiantuntemus ja patevyys.

Kéytannon vaatimukset ovat myos kovat. Pelkéstdén opettajalta vaadittavista ominai-
suuksista saisi jo pitkan listan. Tanssinopettajan on oltava ty6lleen omistautunut, hyva
ja innostava pedagogi seka luova ja intohimoinen taiteilija. Psykologin, huippu-

urheilijan, urheiluvalmentajan ja fysioterapeutinkaan tiedoista ja taidoista ei olisi hait-

taa.

Tanssinopettajan ammattikorkeakouluopinnot kestavat nelja vuotta. Savonia-
ammattikorkeakoulun Kuopion Musiikki- ja Tanssiakatemian vuoden 2008 valinta-

koeopas kuvailee koulutukseen hyvéksyttavaltd vaadittavia ominaisuuksia:

Tanssinopettajan koulutusohjelman valintakokeissa kiinnitetddn huomiota pyrkijén
tanssillisiin ja pedagogisiin valmiuksiin. Kokeissa painottuvat hakijan vuorovaiku-
tustaidot, ilmaisukyky, luovuus ja motivaatio. Hyvé fyysinen kunto ja kestavyys se-
k& henkinen tasapaino ovat myos tarkeita opiskelun l&htékohtia.

Koulutukseen hyvéksytyksi tuleminen edellyttad perusteellista paneutumista tanssiin
harrastuksena eli useiden vuosien tavoitteellista tanssin opiskelua ennen hakeutumis-
ta ammattiopintoihin.?’

Huomion arvoista tanssinopettajan ammatissa on se, ettd opettaja tekee yleensa kaiken
oppimateriaalin itse. Tdma lisad merkittavasti tyon vaativuutta ja méaraa. Tanssinopet-
tajalla ei ole apunaan viuluoppilaan etydivihkoa tai peruskoulun oppikirjoja vastaavaa
materiaalia. Haasteena on oppilaille mielenkiintoisen ja samalla vaikeustasoltaan sopi-

van materiaalin tekeminen. Myos tuore didaktinen kirjallisuus on véhaista.

Vuosien varrella minulla on ollut kymmeni eri tanssinopettajia. En muista tavanneeni
koulutettua tanssinopettajaa, joka olisi mielestani ollut huono opettaja. Olenko ollut
vain onnekas tanssioppilas? Vuosien rankka koulutus, fyysisesti ja henkisesti vaativa
ty6las ammatti, usein kuusipéivéinen tyoviikko seka kehno palkkaus pitdvat huolen sii-
t&, ettd alalle hakeutuvat vain ne, joille kutsumus ei jaté vaihtoehtoja. He ovat ty6lleen

2> Karhunen & Rensujeff 2006, 118.
%6 Karhunen 2006, 40.
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omistautuneita, tunnollisia ja ahkeria puurtajia. Tallaiset ihmiset haluavat tehda tyonsa
hyvin. He suunnittelevat oppituntinsa perusteellisesti, etsivat ja askartelevat itse erilaisia
materiaaleja, kayttavat aikaa hyvien musiikkien etsimiseen, tekevét oppilasnaytantoihin
liittyvia toita palkatta ja niin edelleen. Vaikka osa néisté toista saattaa sivusta katsoen
nayttdd vapaaehtoiselta, kyse ei ole aina omasta valinnasta tai velvollisuudentunnosta.
Palkattomat tyot kiltisti hoitavalla opettajalla saattaa olla tdita seuraavanakin vuonna.
Koulussa, joka on tdysin riippuvainen oppilaiden maksamista lukukausimaksuista, opet-
tajan on myytéva itsensa ja ammattitaitonsa oppilaille koko ajan uudelleen. Ei riita, ettd

on hyva opettaja. On myos osattava miellyttdé oppilaita.

Tanssinopettajille tyypillinen sopimusmuoto, méaéraaikainen sopimus, toimii epasym-
metrisesti. Kéytdnnossd méaardaikainen sopimus sitoo opettajaa mutta ei tyonantajaa.
Opettaja ei voi irtisanoa madréaikaista tyosopimusta kesken sopimuskauden, mutta
tyonantaja voi vahentéa toitd méarittelemattoman paljon, jos oppilaita ei ole riittavasti.
Tuntien loppumisen vuoksi opettaja voi joutua esimerkiksi tilanteeseen, jossa han on
sidottu yhteen tuntiin illassa. Talldin voi olla vaikeaa tai mahdotonta sovittaa samalle
illalle muita toitd, vaikka niita sattuisikin olemaan kesken lukuvuoden tarjolla. Tunnit
saattavat loppua opettajasta riippumattomasta syysté, esimerkiksi siksi, ettei markki-
nointia ole hoidettu kunnolla. Kuitenkin opettaja kantaa riskin ja seuraukset tuntien lop-
pumisesta. Saman paivan aikana viela eri toimipisteiden vélilla juoksevat maaraaikaiset

tuntiopettajat tuovat sanan “patkatydldainen” merkityksen aivan uudelle tasolle.

Palkan maksamatta jattdminen tunnin peruuntuessa samana paivana on selvéa tydehtoso-
pimusrikkomus, mutta sille ei ole edes taloudellisia perusteita. Oppilaat ovat jo maksa-
neet tai sitoutuneet maksamaan oman osuutensa tunneista. Opettaja on etukateen val-
mistellut tunnin ja pahimmassa tapauksessa tullut turhaan paikalle. Oppituntiin varattu
aika ei muutu opettajan vapaa-ajaksi, jos tunti peruuntuu viime hetkellg, eika opettaja

VoI jarjestaa tilalle muita toita.

Lahes kaytanndksi muodostunut palkattoman tyon méaéara alalla on huolestuttava. Miksi
korkeasti koulutetut tanssinopettajat sitten suostuvat tekemaan palkatonta tyota? Monet
kokevat palkattoman tyon moraaliseksi velvollisuudekseen, ja sitd myds odotetaan heil-

t4. Tanssinopettajan odotetaan uhrautuvan lasten edun nimissa. Jos esityksia jarjeste-

2" Kuopion Musiikki- ja Tanssiakatemian valintakoeopas 2008
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taan, tietyt tyot on tehtdva, maksettiin niista palkkaa tai ei. Taytyyhan lasten paasta
esiintymaan, vaikka tanssikoulun talous olisi tiukilla. Myds opettajankokoukset ovat
tarkeité tanssikoulun toiminnan kannalta. Toinen syy palkattomiin tdihin suostumiselle
voi olla méé&rdaikainen tydsopimus. Jos toista ryhtyy vaatimaan asiallista korvausta,
tydsopimus ei ehka ensi vuonna enaé jatkukaan, ja tilalle otetaan toinen opettaja, joka
tekee tyot mukisematta ilman palkkaa. Kukaan ei halua leimautua hankalaksi tyonteki-

jaksi. Méaéaraaikaiset sopimukset pitdvat opettajan lyhyessa hirttokdydessa.

On tanssinopettajia, jotka eivat koe uhrautuvansa tehdessaan osan tyosta palkatta. Jotkut
opettajat itse perustelevat palkattoman tyon tekemisté yksinkertaisesti silld, ettd ’se on
kuitenkin ihan kivaa”. Tanssioppilaat ovat totisesti onnekkaita saadessaan ndin motivoi-
tuneita opettajia. Ammattikunta ei ole yhté onnekas, silld niin kauan kuin ilmaisen tyon
tekijoité 10ytyy, tyostd ei makseta palkkaa. Tietysti tanssinopettajat pitavat tyostaan, sil-
I& ainakaan ammatin tulotaso, tyoajat, tyétilanteen vakaus, uramahdollisuudet tai arvos-
tus eivat houkuttele hakeutumaan alalle. Se, ettd tyontekija pitéa tyostaan tai ettd se on
hanelle kutsumus, ei voi olla perustelu palkattomuudelle tai huonolle palkalle. Samalla
logiikalla kaikki tyostaan pitavéat voisi jattad palkatta. Ajatellaan, etté ty0 itsesséan on
palkinto, mutta myds tanssinopettajan on maksettava vuokra ja laskut. Jotain on pahasti
vialla, jos lahtdkohtaisesti oletetaan korkeakoulututkinnon suorittaneen tanssinopettajan
tdydentavan toimeentulonsa riittdvaksi jossain toisessa ammatissa, jotta tanssinopettaja-
na toimiminen olisi ylipaataan taloudellisesti mahdollista. Kakkosammatissa toimimi-
nen toimeentulon turvaamiseksi on tyypillisempi ilmid taiteellisen tyon tekijoille kuin
opettajille. Tunnen kuitenkin useita tanssinopettajia, jotka toimivat myos toisessa am-

matissa tai ovat kouluttautumassa sellaiseen.

Tanssia ei edelleenk&én pideta riittdvan tarkeénd, jotta se sisaltyisi perusopetuksen ope-
tussuunnitelmaan omana taideaineenaan. Lasten ja nuorten tanssin opiskelu on siten
péaasiassa yksityisten tanssikoulujen jarjestaman opetuksen varassa. Lapsille ja nuorille
tanssi on harrastustoimintaa. Tanssinopetus ammattina tuntuu joskus sekoittuvan ihmis-
ten mielissé harrastustoimintaan. Opetusty®, ndytantdjen valvominen ja jérjestaminen,
yhteydenpito oppilaiden vanhempien kanssa, opettajankokoukset ja muut opetukseen
liittyvat tehtavat eivat kuitenkaan ole opettajalle harrastustoimintaa, vaan taytta tyota.
Alaa tuntemattomat nayttavat harvoin ymmartavan sitakaan, kuinka paljon opetuksen

suunnitteluun menee aikaa. Pidetyt oppitunnit ovat vain osa opettajan todellista tyo-
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aikaa. Liséksi tyokykyisend pysyminen edellyttdd omaa treenausta ja kehonhuoltoa.

Tamakin tapahtuu useimmiten opettajan omalla ajalla ja kustannuksella.

Joskus myos tyOnantajalla hdmartyy harrastuksen ja tyon vélinen raja. Tanssikoulun
pyorittdminen ei ole mitdan harrastelijoiden puuhastelua, vaan oikeaa ty6ta. Sitd ei pi-
téisi ottaa vastuulleen, jos on niin sanotuilta oikeilta toilt4&n liian kiireinen hoitaakseen

tydnantajan velvoitteita.

Alhaista palkkausta tai ilmaisen tyon teettamista perustellaan usein tanssikoulun huo-
nolla taloudellisella tilanteella. Yksi oudoimmista kuulemistani perusteluista minimi-
palkkojen maksamiselle on periaatekysymykseen vetoaminen. Ik&é&n kuin ehdoton palk-
kataulukoiden alarajoissa pysyminen olisi kunnia-asia ja osoitus tyénantajan suorasel-
kaisyydesta. Toisinaan nékee tyopaikkailmoituksia, joissa esitetadn suuria vaatimuksia
ammattitaidosta ja motivaatiosta, mutta palkkaa tarjotaan reilusti alle tyéehtosopimuk-
sen alimman minimin. Motivaation vaatimus siséltaa ilmeisesti myds Kirjoittamattoman
edellytyksen opettajan halusta ja mahdollisuudesta rahoittaa elamisensa muussa amma-
tissa. Tanssikoulujen rahoitus kaipaisi julkista selvitystd myos tyénantajan ndkokulmas-
ta. Jos resursseja ei ole, niité ei pitdisi repid opettajien selk&nahasta, vaan tanssikouluille

tulisi osoittaa enemman yhteiskunnan tukea.

Suomen tanssioppilaitosten liiton 70 jasenkoulusta 10 saa valtionosuutta vuonna 2008.
Jotta luvut saisivat merkityksen, otetaan vertailukohteeksi musiikkioppilaitokset. Suo-
men musiikkioppilaitosten liiton jasenkoulujen maaré on 99, ja valtionosuutta saa 87
koulua. Valtionosuutta saavien koulujen méaaré suhteessa liittoon kuuluvien koulujen
madréan on edellisten lukujen mukaan tanssioppilaitoksilla 14 % ja musiikkioppilaitok-
silla 88 %. Kunnallisten koulujen osuus musiikkioppilaitoksista on myds suurempi kuin

tanssikouluista. 28

Tanssinopettajien alhainen palkkaus kertoo yhdesté asiasta: ammatin arvostuksen puut-
teesta. Tyoolojen ja palkkauksen parantaminen vaatii asennemuutosta. Alan ammatti-
laisten on myds itse uskallettava arvostaa tyotdan ja ammattitaitoaan, jotta tanssitaide

Voisi saavuttaa ansaitsemansa arvostuksen taideopetuksen kentélla, jolla se on jo va-

%8 Luvut eivat ole aivan suoraan vertailukelpoisia, silla osa musiikkioppilaitoksista antaa myds tanssin-
opetusta, ja kaikki valtionosuutta saavat musiikkioppilaitokset eivat kuulu liittoon. Tiedot jasenméaérista
on saatu ko. liitoilta. J&ssenmdérét vaihtelevat.
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Kiinnuttanut paikkansa ja osoittanut tarpeellisuutensa. Palkasta ja tyéehdoista puhumi-
nen ei tarkoita sita, ettei tyontekija olisi omistautunut tydlleen riittavasti ja motivoitunut.
Jotta kokeneiden ammattilaisten katoaminen alalta estettéisiin ja tanssikoulujen tasok-
kaan opetuksen jatkuminen turvattaisiin, on opettajien tydoloja kohennettava. Palkkauk-
sen tulee olla jarkevassa suhteessa tyon vaativuuteen ja vaadittavaan koulutukseen. Ei
ole mielekasta kouluttautua useita vuosia ammattiin, joka tyollistaa taysipaivaisesti mut-
ta jonka palkalla ei tule toimeen. Talla hetkell& korkeatasoinen tanssinopetus nojaa teki-
joidensé kutsumukseen ja intohimoon. Taiteenalan opetus ei voi kuitenkaan loputtomiin

olla opettajien uhrautumisen varassa.

Suomessa on onneksi myos tanssikouluja, joissa tydolot ovat kohdallaan. Toisinaan
olen kuullut kollegojeni sanovan ”siina paikassa on aivan ihanaa olla toissa”. Téallaisia
kommentteja saaneet tanssikoulut ovat yleensa olleet valtionosuutta saavia tai kunnan
alaisuudessa toimivia tanssikouluja. Joskus tydoloja voi olla mahdollista parantaa yk-
sinkertaisesti ottamalla asia rohkeasti esille keskustelussa tydnantajan kanssa. Esimer-
Kiksi lastentanssissa kéaytettavien vélineiden hankkiminen opetuspaikkaan tuskin olisi
tanssikoululle ylivoimaisen suuri kustannuseré. Palkoissa on vield paljon parantamisen
varaa, mutta edes hieman tyGehtosopimuksen alarajaa korkeampi palkka voisi olla tyon-

tekijalle motivoiva tunnustus ja korvaus hyvin tehdysta tyosté.
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