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1 JOHDANTO

Tassa kehittAmishankkeessa on kasitelty turvallisuusalan nayttotutkintoja
eraassa aikuiskoulutuskeskuksessa. Kehittdmishankeraportin tekija toimii
turvallisuusalan aikuiskoulutuksen parissa, joten hankkeen painopiste on

naytbissa ja niiden prosesseissa.

Nayttotutkinnot ovat erityisesti aikuisille suunniteltu tutkinnon suorittamistapa.
Tama raportti on tarkoitettu kaikille nayttdjen prosessin kanssa
tydskenteleville. Tutkintojarjestelmaan siirryttdessa ovat aikuisopiskelu, naytot
ja siihen liittyva henkilokohtaistaminen seka koko nayttotutkintoprosessin
ohjaus tulleet yha keskeisemmiksi aikuiskoulutuksen toteuttamismenetelmiksi.

Kehittamishankeraportissa kasitellaan nayttétutkintojen prosessiin liittyvia
tekijoita turvallisuusalan nédkdkulmasta. Tutkinnon suorittaja voi osoittaa
nayttokokeessa, ettd han osaa ammatissa toimimiseen tarvittavat asiat ja saa
siitd todistuksen. Nayttoihin voi kuulua kirjallisia kokeita, kaytannén
tyotehtavia, tutkimuksia tai projekteja. Tassa tydssa kasittelen
laadunvarmistuksen nadkokulmasta ainoastaan ALVAR:n
(Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus) toimintaa, koska turvallisuusalalla

nayttétutkinnot tilataan kyseisen organisaation kautta

Nayttotutkintoja kasitelladn ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen
ja erikoisammattitutkintojen kautta. Turvallisuusalalla naihin kategorioihin
sijoitetaan turvallisuusalan perustutkinto, vartijan ammattitutkinto ja
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto. Edellisten lisdksi oppilaitoksessa
pidetdaan ns. lyhytkursseja, joita ovat vartijan tydn perusteet ja vartijan

peruskurssi, jotka suoritetaan myos nayttbperusteisesti.

Aikuisten naytoissa on keskeiselld sijalla ohjaus ja henkilokohtaistaminen.
Nama asiat tulevat esille selvitettaessa sita, miten tutkinnon suorittajan
aikaisempi osaaminen tunnustetaan ja otetaan huomioon opiskelun seka
nayttdjen suunnittelussa. Talla pyritddn luomaan opiskelijalle joustava

tutkinnon suorittamistapa.



;
Nayttojen laadunvarmistuksesta vastaavat erityiset tutkintotoimikunnat. Nama
toimikunnat on asetettu toimialoittain ja — alueittain ja kehittamishankkeessa
kasitellaan yleisella tasolla seka turvallisuusalan tutkintotoimikunnan roolia

etta tehtavia.

Nayttotutkinnot antavat aikuisopiskelijalle mahdollisuuden nayttaa elaman
varrella kertyneet kokemukset ja osaamiset valitsemallaan koulutusalalla. Han
ei ole sidoksissa opetussuunnitelmien mukaiseen aikataulutukseen, niin kuin

toisen asteen tutkinnoissa.

Aikuisella on kuitenkin mahdollisuus, niin halutessaan, hakeutua myos
opetussuunnitelmaperusteiseen (toinen aste) koulutukseen. Kolmannessa
luvussa onkin kasitelty lyhyesti opetussuunnitelmaperusteisen

ammattiosaamisen naytot kasitteena.

Nayttotutkintojarjestelma on saanut jalansijan suomalaisessa
aikuiskoulutuksessa. Vaestorakenteen muutos ja muut yhteiskunnalliset
muutostekijat eivat oletettavasti ainakaan vahenna aikuiskoulutuksen ja

nayttéjen tarvetta tulevaisuudessakaan.

2 NAYTTOTUTKINTOJEN TAUSTAA

2.1 Nayttotutkintojarjestelma

Nayttotutkintojarjestelma sai alkunsa vuonna 1994, kun siita sdéadettiin
ammattitutkintolaki (L 306/1994) seka sita tdydennettiin asetuksella (A
308/1994) (Turpeinen, R. toim. 1995, 7). Nain mittava uudistus vaatii taustalle
lait ja asetukset, jotka méaarittelevat ne reunaehdot, joiden puitteissa toimitaan.

llIman naita reunaehtoja toiminnan yhteismitallisuutta olisi vaikea todeta.

Jarjestelman mukaan tutkinnot oli ositettava nayttokokeiksi ja edelleen
nayttokoetehtaviksi. Keskeisina ammattitaitok&sitteen maarittajiksi luokiteltiin

tyoelama tyo- ja tuotantoyksikkoineen, tydmarkkinat edunvalvonta-,



neuvottelu- ja ohjausjarjestelmineen, opetushallinto sek& ammatin opiskelija

itse omine kasityksineen ja valintoineen (Turpeinen, R. toim. 1995, 99).

Lainsdadanndllisesti asia ratkaistiin siten, ettd 1990-luvun alkupuolella tuli
voimaan asetus, joka edellytti oppilaitoksen laativan henkilokohtaisen
opintosuunnitelman (HOPS) jokaiselle aikuisopiskelijalle (Germo, Harju, Kallio,
Koskinen, Kurhila & Leino. 1998, 3). Taméan tarkoituksena oli jo tuolloin
suunnitella se, miten tutkinnossa tarvittava tieto opiskellaan yksildllisesti

jokaisen opiskelijan omista lahtokohdista.

HOPS:n suunnittelun taustalla vaikutti seikka, etta opiskelija ei ole tullessaan
tyhja taulu, vaan he ovat yksil6itd, omine kokemuksineen ja tietoineen
(Rauste-von Wright & von Wright. 1996, 122). Sen rakenne ja suunnittelu
saattoivat kuitenkin poiketa jonkin verran toisistaan eri oppilaitoksissa. Tama
asia on havaittu muun muassa kirjoittajan omissa kaytannon kokemuksissa ja
muiden opiskelijoiden kanssa kaymissa keskusteluissa verrattaessa
HOPS:ien vélisia eroja oppilaitosten valilla. Opiskelijat vertailevat joskus

saman koulutusalan eri oppilaitosten kaytantéja keskenaan.

Joidenkin kasitteiden maarittely tuotti viela ongelmia. Yhtena sellaisena asiana
koettiin ammattitaidon kasitteen merkitys, silla se ei ollut viela selkiintynyt.
Toisinaan ammattitaidosta kaytettiin kvalifikaation tai patevyyden kasitteita,

mutta niiden tarkempaa maarittelya ei juuri tehty (Turpeinen, R. toim. 1995, 7).

2.2 ALVAR ja nayttotutkintoaineistot

Kun keskeisia paatoksia oli tehty, alkoi nayttdjen aineistojen kerdaminen.
Tasséa kappaleessa kasittelen laadunvarmistuksen ndkdkulmasta ainoastaan
ALVAR:n (Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistus) toimintaa, koska
turvallisuusalalla aikuisten nayttotutkinnot tilataan kyseisen organisaation

kautta.

Varsinainen tilaaminen tapahtuu nettiyhteyksin tunnussanan avulla.
Nayttéaineisto tulostetaan opiskelijoittain sekd myds opettajan

arviointilomakkeet vastauksineen. Kahta perakkaista taysin samanlaista



nayttétutkintoa samaan tutkinnon osaan ei tule vaan niiden sisalt6a

vaihdellaan.

ALVAR kehittda nayttotutkintoaineistoja pyytamiensa palautteiden perusteella.
Ajatusmalli on hyva, mutta tarkeda on tosiasiallisesti huomioida niiden
sisédllosta annettuja palautteita nayttotutkintoaineistojen edelleen

kehittamiseksi, koska muuten palautteiden pyytamisella ei ole merkitysta.

Keskeiset tyémarkkinajarjestot ja Opetushallitus allekirjoittivat syyskuussa
1994 sopimuksen, jonka perusteella muun muassa ALVAR (toimii
puolueettomana nayttétutkintojen jarjestamisen ja kehittamisen kumppanina)
ryhtyi kolmikantaperiaatteen mukaisesti suunnittelemaan keskeisiin tekniikan
seka teknillisten palvelualojen tutkintoihin kansallisesti yhtenaista

nayttétutkintoaineistoa (http://www.alvar.fi/historia.htm/ 29.2.2008).

Kyseisessa sopimuksessa ovat mukana mm. Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd, Teollisuus ja Tyonantajat seka Opetushallitus. Nykyaan
ALVAR ohjaa alan ammattilaisia laatimaan valtakunnallisia, ty6elamalahtoisia
nayttotutkintoaineistoja yhteistydssa tutkintotoimikuntien kanssa, naiden
ohjaamina ja hyvaksymina yhdistavat aineiston tekemiseen kunkin alan
tydelaman ja koulutuksen asiantuntijat, seuraa jatkuvasti palautetta
kehittadkseen aineistojen vastaavuutta ja rinnastettavuutta, toteuttaa
projekteja seka lisaa nayttotutkintojarjestelmén tunnettuutta tydelamalle
(http://www.alvar.fi/historia.htm/1.3.2008.).

ALVAR tarjoaa palvelujaan muille toimijoille muun muassa seuraavin
aineistoin: Lahde liikkeelle -lehti, verkkoneuvonnalla (kysymys- ja
vastauspalvelu), puhelinneuvonnalla, portaalilla www.nayttotutkinnot.fi,
perehdyttda 1) jarjestdjia, 2) arvioijia ja 3) nayttotutkintoaineiston kehittajia ja
nayttotutkintomestareita, jarjestaa nayttdtutkintomestareiden
taydennyskoulutusta, alakohtaista arvioijien perehdyttamista,
nayttétutkintoaineiston suunnittelukoulutusta ja jarjestaa seminaareja,
nayttotutkintopaivia, kehityspaivia seka tekee ja teettdd ESR-rahoitteisia

projekteja (http://www.alvar fi/historia.htm/1.3.2008.).


http://www.alvar.fi/historia.htm/%2029.2.2008
http://www.alvar.fi/historia.htm/1.3.2008
http://www.lahdeliikkeelle.info/
http://www.nayttotutkinnot.fi/faq07.htm
http://www.nayttotutkinnot.fi/faq07.htm
http://www.nayttotutkinnot.fi/
http://www.alvar.fi/historia.htm/1.3.2008
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2.3 Lain ja asetusten nakokulma

Nayttotutkintojarjestelmaa koskevat saadokset liitettiin lakiin ja asetukseen
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta vuonna 1998 ja ne astuivat voimaan
seuraavan vuoden tammikuun ensimmaisena paivana (http://www.finlex.fi
13.2.2008).

Lainsaadannossa maariteltiin se, mitka ovat nayttotutkintoja ja mitka
perustutkintoja.

Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan tassa laissa
ammattitaidon hankkimistavasta rippumattomia, nayttétutkintoina
suoritettavia ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja samoin kuin niihin valmistavaa koulutusta
seka muuta kuin nayttétutkintoon valmistavaa ammatillista
lisdkoulutusta

(http://www finlex.fiffi/laki/ajantasa/1998/19980631, 21.3.2008).

Nayttotutkintoihin liittyvia lakeja, asetuksia, maarayksia ja ohjeita ovat muun
muassa: Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998), Asetus
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998), Laki ammatillisesta
koulutuksesta (630/1998), Asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998),
Asetus opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista (986/1998),
Opetusministerion asetus ammatillisista perustutkinnoista, Opetusministerion
asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tutkintorakenteesta, Nayttotutkinnon perusteet (OPH:n maarays),
Nayttotutkintojen jarjestamissopimukset ja sopimusten tekeminen (OPH:n
maarays 70/011/2000), Henkilékohtaisten opiskeluohjelmien laatiminen
(OPH:n mé&arays 47/011/2000) ja todistukset nayttétutkinnoista,
nayttétutkintoihin valmistavasta koulutuksesta ja oppisopimuskoulutuksesta
(Opetushallitus (toim.). Nayttotutkinto-opas, s. 10).


http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980631
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3 NAYTTOTUTKINNOT

3.1 Kasitteita

Voidakseen sujuvasti lukea nayttoihin liittyvaa kirjallisuutta, on tiedettava
ainakin siihen liittyvat keskeisimmat kasitteet. Aikuiskoulutuksen parissa
olevalta opettajalta vaaditaan ndiden kasitteiden tuntemista, koska hanen on
kyettava esimerkiksi selvittdmaan niiden merkityksia aikuisopiskelijalle.

Kasiteluettelo on kokonaisuudessaan liitteessa 1. Tutkinnon suorittajan
nakokulmasta tarkeimpia kasitteita mielestani ovat: Henkilokohtainen
opiskeluohjelma, koulutuksen jarjestaja, valmistava koulutus, arvioija,
kolmikanta, henkilékohtainen nayttésuunnitelma, nayttotutkinto,
nayttdymparistd, todistus tutkinnon osan suorittamisesta, tutkinnon perusteet,

tutkinnon tai sen osan suorittaja ja tutkintotodistus.

Tiettyjen kasitteiden tunteminen helpottaa opiskelijan nayttotutkintoihin
valmistautumista ja osallistumista. Niitd kasitteitd, jotka liittyvat oppilaitoksen
jarjestamisoikeuksiin, ei opiskelijan ole valttamatta syyta tietad, koska ne eivéat

kohdennu suoranaisesti hanen opiskeluidensa edistamiseen.

3.2 Nayttétutkinnon perusteet

Suomessa annettavaa koulutusta ja tutkinnon suorittamista saatelevat erilaiset
lait ja asetukset. Lisaksi aikuisten ammatillisesta peruskoulutuksesta on
voimassa, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdadetaan.
Valmistava koulutus ja tutkintojen suorittaminen perustuu nayttétutkinnon

perusteisiin (http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas.pdf/ 1.3.2008, s. 11).

Nayttotutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta rippumattomia.
Tutkinnon suorittaja on voinut hankkia tietonsa ja taitonsa missa tahansa
elamantilanteessa tai paikassa. Kyseessa voi olla tydssé, opiskelussa tai jopa
harrastuksissa hankitut valmiudet

(http://www.koulutusnetti.fi/?path=ammatilliseet_nytttutkinnot/7.5.2008).


http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas.pdf
http://www.koulutusnetti.fi/?path=ammatilliseet_nytttutkinnot/7.5.2008
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Nayttotutkintojen rakenteet ovat modulaarisia. Ne muodostuvat tytelamasta ja
sen kehittymistarpeista johdetuista tehtavdkokonaisuuksista, joille on
ominaista toiminnallisen ja tiedollisen perustan yhteisyys, ammattitaidon
monipuolisuus seka tydprosessin ja sen tulosten yhdentyminen
(http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/vartijan_at.pdf/29.2.2008).

Edellisen kappaleen sisélto on tavoittelemisen arvoinen asia, mutta onko se
kaytannossa todella kaikilta osin saavutettavissa? Jos todella noihin
tavoitteisiin halutaan paéasta, vaatii se laaja-alaista yhteisty6ta oppilaitoksen ja
tyoelaman valilla. Koulutuksen on oltava perilla siitd, ettd mitd muutoksia
tyoelamasséa milloinkin tapahtuu. Muutoksia voivat olla esimerkiksi
tietotekniikan ja erilaisten valineiden kehittyminen, mika nykyaan onkin erittain

nopeaa.

Tutkintoa suorittava voi valita ne tutkinnon osat, jotka ovat juuri hanelle
tarpeen. Tutkinnon osa muodostaa ammattipatevyyden osa-alueen, joka
voidaan erottaa luonnollisesta tyoprosessista itsenaiseksi ja arvioitavaksi
kokonaisuudeksi (http://www.edu.fi/29.2.2008).

Ennen valintaa edeltda suunnittelu, jossa opiskelijalle laaditaan
henkilokohtainen nayttésuunnitelma, misté kay ilmi mita nayttoja, missa ja
milloin han antaa. Naytot voidaan antaa tutkinnon osa kerrallaan. Kaikkia
tutkintoja ei ole pakko kdyda antamassa samassa paikassa vaan myos eri
jarjestajien (hyvaksytty jarjestajd) tutkintotilaisuudet huomioidaan
(http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.3008).

Periaatteessa tutkinnon suorittaja voisi siirtyd naytdsta nayttoon, ilman
valmistavaa koulutusta, jos hanella olisi tarvittava ammattitaito aikaisempien
kokemusten perusteella. Kaytanndssa taméa on ainakin turvallisuusalalla
erittdin harvinaista. Aina on tarvittu vahintaan jonkin osa-alueen valmistavaa

koulutusta, ennen nayttéjen antamista, ja koko tutkinnon suorittamista.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii nayttétutkintoon valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon

hankkimisen henkilokohtaistamisesta seké se paattaa nayttotutkintoon


http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/vartijan_at.pdf/29.2.2008
http://www.edu.fi/29.2.2008
http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.3008
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valmistavan koulutuksen sisallosta ja jarjestamisesta tutkintojen perusteiden

mukaisesti (http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas.pdf/ 1.3.2008, 12).

Arviointi tapahtuu annetun/annettujen nayton/nayttdjen perusteella ja
tutkinnon perusteissa on noudatettava maariteltyja ammattitaitovaatimuksia,
arvioinnin kohteita ja kriteereja sekd ammattitaidon osoittamistapoja.
Nayttdjen on vastattava todellisuutta ja ne voidaan pitaa tyopaikalla,
jarjestajan tiloissa tai osittain jopa molemmissa. Padasia on, etta se palvelee
mahdollisimman hyvin suorittajan tilannetta ja on sidoksissa todellisen

tydelaman tilanteisiin.

Kaytannossa (turvallisuusalalla) on havaittu, etta nayttdjen antaminen
autenttisissa olosuhteissa on vaikeaa, koska ne vaativat yleensa
erikoisjarjestelyja. Turvallisuusalan yritykset saattavat suhtautua nihkeasti
oppilaitoksen esittamiin pyyntoihin esimerkiksi siita, etta naytot voitaisiin antaa
heidén valvomossaan liittyen valvomotytskentelyyn. Valvomon pitdé naytosta
huolimatta toimia taysipainoisesti, halytyksia saattaisi tulla kesken naytén ja
pahimmassa tapauksessa se olisi keskeytettava halytystoiminnan

toimenpiteiden ajaksi.

Vartijan nayttdjen antaminen esimerkiksi ostoskeskuksessa voisi aiheuttaa
erilaisia kiusallisia tilanteita, koska siella oleilee juuri niitd henkildita, joita
vartija joutuu poistamaan sielta tydéelamassa. Naméa henkilot voisivat hairita
nayttdja merkittavalla tavalla. Lisaksi vartijan toimintaan liittyvaa nayttoa ei
voida valttamatta arvioida oikeilla asiakkailla, jos naytén antajalla ei ole viela
poliisin hyvaksyntaa vartijaksi. Nain ollen naytén antaminen autenttisilla
paikoilla menettaa osin merkitystaan. Usein nayttt pidetddn oppilaitoksen

tiloissa ja asiakkaina toimivat esimerkiksi muut opiskelijat ja/tai opettajia.

Esimerkiksi edella mainituista syista voidaan turvallisuusalan yritysten
vastahakoisuuden osallistua nayttéihin ymmartaa, koska ne vaativat niilta
henkilosto- ja kalustoresursseja. Liséksi nayttojen jarjestaminen asiakkaiden
keskuudessa voi aiheuttaa erilaisia vaaratilanteita, joihin suorittaja ja
vastaanottajat eivat osaa varautua etukateen. Nayttoa olisi siis vaikea

toteuttaa suunnitelmien mukaan.


http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas.pdf
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Oppilaitos toimittaa naytét hyvaksytysti (ja myos hylattyjen) suoritettujen
koontilistan seka nayttojen tulokset tutkintotoimikunnalle todistusten
toimittamista varten. Turvallisuusalalla todistukset toimitetaan seka

sahkoisesti ettd paperiversioina.

3.3 Tutkintotoimikunnat

"Tutkintotoimikunnat ovat lakisaateisia luottamushenkiléelimid, jotka asetetaan
hoitamaan julkista tehtavaa” (Opetushallitus, Nayttotutkinto-opas, s. 36).
Naiden instanssien tehtdvana on toimialoittain ja — alueittain varmistaa

tutkintojen hyva laatu ja yhteismitallisuus.

Liséksi toimikuntien tehtéavana on valvoa ja ohjata nayttotutkintojarjestelman
toimivuutta, tehdé ehdotuksia ja aloitteita jarjestelman ja tutkintojen
kehittamiseksi seké taata riittdva maara tutkintotilaisuuksia
(http://koulutusnetti.fi/?path=ammatilliseet_nytttutkinnot/7.5.2008).

Turvallisuusalalla tutkintotodistukset kirjoittaa toimikunnan puheenjohtaja Pirjo
Heikkanen (http://www.oph.fi/tutkinnot ja opiskelu/aikuisten ammatilliset
nayttotutkinnot/tutkintotoimikuntien kotisivut/muu tekniikan ja liikenteen alan
koulutus/turvallisuusalan tutkintotoimikunta/pysyvéaisohjeet tutkintojen
jarjestajille/9.5.2008). Opetushallituksen turvallisuusalan toimikunnan sivuilta
6ytyy myos muuta tietoa, lomakkeita, kokouspdytékirjoja ja ajankohtaista-
palsta, jossa voi olla esimerkiksi uusia todistuspohjia. Sivuilla kannattaakin
kayda aika ajoin tarkistamassa mahdolliset uudistukset ja muutokset

koulutusalalla.

3.4 Ammattiosaamisen naytot

Jos aikuinen paattaa lahtea opiskelemaan opetussuunnitelman mukaista
koulutusohjelmaa, tulee hanen suorittaa ammattiosaamisen nayttoja
koulutuksensa aikana. Tutkinnon suorittaminen etenee siis oppilaitoskohtaisen
opetussuunnitelman mukaan. Se tarkoittaa kaytannossa sita, ettéa kaikki

samassa koulutuksessa olevat valmistuvat samaan aikaan. Valmistuminen


http://www.oph.fi/tutkinnot
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edellyttaa osallistumista tietyssa maarin koulutukseen, harjoittelemalla (ty6ssa

oppiminen) seka antamalla ammattitaidosta naytteitéa koulutuksen varrella.

Ammattiosaamisen naytot voidaan kiteyttaa esimerkiksi seuraavasti.
"Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisten perustutkintojen
opetussuunnitelman perusteisessa koulutuksessa osa opiskelija-arviointia”.
(http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas 1.3.2008, 6).

Ammattiosaamisen naytot sijoittuvat koko opiskelun ajalle, ovat osa koulutusta
ja opiskelijan arviointia seka ne koostuvat myds ammattiosaamisen naytoista

ja muusta arvioinnista (http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas 2.3.2008, 12).

Ammattiosaamisen naytot ovat ennalta suunniteltuja tapahtumia, jotka on
tehty yhteistydssa kouluttavan tahon ja ty6elaman kanssa. Ne keskittyvat
tiettyyn prosessiin tai tyotehtavaan, joiden tarkoitus on olla mahdollisimman
l&helld todellista tyotehtavaa. Opiskelija osoittaa naytdssa osaavansa toimia
tyotilanteissa, jotka on simuloitu mahdollisimman lahelle aitoja tapahtumia.
Tehdyt toimenpiteet arvioidaan ja verrataan opetussuunnitelmien tavoitteissa

maariteltyihin ammattitaitotavoitteisiin.

Aikuisen elamantilanne ratkaisee sen, kannattaako hanen lahte& suorittamaan
tutkintoa edella mainitulla tavalla. Jos hanella on perhetta, miten perhe
suhtautuu kokopaivaiseen opiskeluun? Tydssa kayminen onnistuu, mutta se
pitaéd tehda ilta- tai yotyona. Opetussuunnitelmaperusteinen opiskelu sopiikin
yleensa paremmin esimerkiksi peruskoulusta opiskelemaan tulleelle kuin

aikuisopiskelijalle.

4 NAYTTOTUTKINTOPROSESSI

4.1 Yleista

Itse prosessi voi alkaa usealla eri tavalla. Aikuisopiskelija voi olla tydssa,

tyoton tai muusta syysta tydelaman ulkopuolella (vamma/sairaus, joka haittaa

vanhan ty6n suorittamista). Hakeutuminen koulutukseen on my®és moninaista.


http://www.edu.fi/julkaisut/nayttoopas

16
Osa hakeutuu omasta halustaan, toiset tyénantajan kehotuksesta tai jonkun

viranomaisen ohjaamana.

Alkuvaiheessa opiskelijan pitaa selvittaa itselleen ne motivaatiotekijat, joiden
avulla han aikoo tutkinnon suorittamisen aloittaa, ja paasta valmistumiseen
asti. On my0s syyta esittaa itselleen kysymyksia siitéd, onko tutkinto itselle
tarpeellinen, I6ytdako sen avulla toitd, miten yhdistaa opiskelu ja muu elama,
enta rahoitus tai missa tutkinnon voi suorittaa. Varsinkin perheelliselle ndméa

ovat erittain tarkeitd kysymyksia.

Valmistavan koulutuksen rahoituksesta vastaavat eri tahot. Koulutukseen
hakeudutaan eri tavoin. Alla esitetaéan eri vaihtoehtoja:

Omaehtoinen koulutus - hakeutuminen oppilaitoksen kautta
Ty6voimakoulutus - hakeutuminen tyévoimatoimiston kautta
Oppisopimuskoulutus - hakeutuminen oppisopimustoimiston kautta

(Mikko Gunnar, jne., Ohjaus nayttétutkinnon ja valmistavan koulutuksen
henkilokohtaistamisessa, 2004, s. 12). Prosessi etenee alkuvaiheen jalkeen
ohjauksen kautta henkilokohtaiseen naytt6- ja oppimissuunnitelmaan (mukaan
luettuna valmistava koulutus) ja lopuksi urasuunnitteluun, jonka tarkoituksena

on tyon loytdminen valmistumisen jalkeen.

4.2 Ohjaus

Ohjausta oppimisymparistdésséa on ajan, huomion ja kunnioituksen valista
vuorovaikutusta opiskelijan ja opettajan valilla. Sitd voidaan pitaa neuvotteluna
ja vuorovaikutuksen tuottamisen metodologiana, jolla prosessoidaan ihmisen
elamantilanteita ja yha monimutkaisempia yksildllisia ja yhteiséllisia haasteita
(Mikko Gunnar, jne. 2004, s. 16). Esimerkiksi [ahtotason kartoitus on yksi osa

ohjausta. Sita kasitellaan myéhemmin tassa alaluvussa.

Parhaimmillaan ohjausta pidetaan tasavertaisena neuvottelutilanteena (Mikko
Gunnar, jne. 2004, s. 17). Pitaa kuitenkin huomioida se tosiasia, etta
samanlainen ohjausmetodi ei sovi sellaisenaan kaikille opiskelijoille. Tassa
nousee keskeiseen asemaan opiskelijatuntemus. On kuitenkin muutamia

periaatteita, joita aikuiskoulutuksessa on syyta yleisesti noudattaa; nehén ovat
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myo6s hyvan tavan mukaisia kaytantoja. Naita periaatteita ovat esimerkiksi
kunnioitus ja empatia, opiskelijan asioista kiinnostuminen, konkretisoiminen ja
valittdmyys ja ohjauskeskustelun yhteen vetadminen. Keskeinen véline

ohjauksessa on siis vuoropuhelu.

Aikuinen ei yleensa tarvitse samanlaista ohjauksellista huolenpitoa kuin toisen
asteen nuoret. He ovat kuitenkin tarkkoja siitd, ettd opetus etenee ihmisia
kunnioittaen; heilla on kasitys siitd, mitéa aikuisopiskelu tarkoittaa. Nuoret
opiskelijat pitavat opettajaa "ylempana”, mutta aikuisopiskelijat odottavat

tulevansa kohdelluksi tasavertaisena.

Lahtdtaso

Lahtotason kartoituksessa on tarkeaa todentaa aikuisen omaa kasitysta
osaamisestaan, varsinkin silloin, jos han pitaa itseaan “lilan” patevana tai
vahattelee omaa ammattitaitoaan. "Liian” patevat saattavat pitéé joistakin
tbissa oppimistaan kaytanndista tiukasti kiinni, vaikka koulutus osoittaa heille,

ettd kyseinen toimintamalli voi ty6tehtavissa olla jopa vaarallista.

Naiden kyseenalaisten kaytantéjen poisoppiminen on tydlasta. Useamman
vuoden tydssa olleet haluavat todella asettaa oppilaitoksen tarjoamat
opetukset testiin ja jostakin syysté he ovat valmiimpia hyvaksyméaan
tydelaman toimintamallit helpommin osaksi omaa toimintaansa kuin
oppilaitoksen. Yhtena syyna pidan sita, etta osalla tydelamassa olevilla on se
kasitys, ettéd oppilaitos on erkaantunut lilan kauas kaytannon tydelamasta.
"Oppilaitos tarjoaa vain teoriaa, mutta tyo opitaan vasta kentélla ja silloin
oppilaitoksen opit pitdd unohtaa”. Opettajilla onkin haastetta muuttaa taméa

kasitys ohjauksellisin keinoin parempaan suuntaan.

Nayttojen ja tydssa oppimisen ohjaus

Nayttojen suhteen taytyy ohjauksen olla perusteellista. Vaaraan aikaan
sijoitettu ndyttd aiheuttaa epaonnistumisia ja pettymyksia, jotka saattavat
tehda pahaa jalkea opiskelijan itseluottamukseen ja uskoon selviytya

tutkinnosta.
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Tilanne voi olla esimerkiksi seuraavanlainen: oppilaitoksessani on
aikaisemmin ollut yksi opettaja turvallisuusalalla. TA&mé& on aiheuttanut sen,
ettd hanella ei ole ollut aikaa tehda opiskelijoiden kanssa nayttdsuunnitelmia.
Yhdella opiskelijalla on nyt edessaan ongelma; suunnittelemattomuus on
johtanut siihen, ettd hdn on mukana lilan monella kurssilla. Tilanne on
sellainen, ettd hanella ei ole aikaa valmistautua nayttdihin ja siten han ei ole
suorittanut niitd hyvaksytysti. Hanen kohdallaan ongelmat alkavat pikkuhiljaa

kasaantua ja ovat kohta kestaméattomat.

Opettajan nédkdkulmasta hanen tilanteensa pitéisi ottaa kasittelyyn
valittbmasti. Asiaa vaikeuttaa hieman se, etta aikuisilla ei ole lasn&olopakkoa
oppitunneilla ja/tai harjoituksissa. Jos opiskelija ei ole paikalla, on hanen
tilannettaan hankala kasitella. Monet rahoittavatkin opiskelunsa olemalla
tbissa, joten poissaoloja eréilla opiskelijoilla saattaa olla paljon.
Henkilokohtaistamisen suunnitteluun menee aikaa opiskelijasta riippuen noin

tunnista kahteen tuntia.

Yksi ohjauksen osa-alue on tydssa oppimisen ohjaus. Se kasittaa oppijoiden
ohjauksen ty6ssa oppimiseen, tyopaikkaohjaajien ja tydpaikkojen
valmistamisen oppimisen ohjaamiseen, tydssa oppimisen arvioinnin
ohjauksen ty6paikalla ja lopuksi arviointi opiskelijaryhmassa tydssaoppimisen
jalkeen (Mikko Gunnar, jne. 2004, s. 39 - 43)

4.2.1 Henkildkohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa osaamisen tunnistamista ja sen tulkintaa
verrattuna tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. Se jasentyy kolmeen
vaiheeseen, jotka osin limittyvat (Laitinen, Nurminen & Soininen toim. 2007,
100).

Tutkintoprosessi etenee koulutukseen hakeutumisen, itse tutkinnon

suorittamisen ja ammattitaidon hankkimisen vaiheiden toteutumisena:
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- Kun aikuinen hakeutuu koulutukseen, koulutuksen tai tutkinnon
jarjestaja selvittavat hakijan lahtétason. Osaamisen ja muut lahtokohdat
huomioiden h&nelle suunnitellaan soveltuva tutkinto

- Tutkinnon suorittamisen aikana noudatetaan niité vaatimuksia mita
tutkinnon perusteissa on maaritelty. Tutkinto suoritukseksi voidaan
tunnustaa myds aikaisemmin osoitettu ja arvioijien hyvaksyma
osaaminen

- Ammattitaidon hankkimisessa valitaan opiskelijalle soveltuvat
koulutuksen jarjestamismuodot, oppimisymparist6t, opetus- ja
arviointimenetelmat ja ohjaustoimet

(http://www.koulutusnetti.fi/?path=ammatilliseet_nytttutkinnot/7.5.2008).

Jokaiselle tutkintoon tai tutkintoon valmistavaan koulutukseen hakeutuvalle
henkil6lle on siis tehtava henkilokohtaistamissuunnitelma, minka tulee sisaltaa
ainakin seuraavat asiat:

- nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutuminen:

- tutkinnon suorittaminen ja

- tarvittavan ammattitaidon hankkiminen.

(http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/index.htm/2.3.2008.)

Oppilaitokseni turvallisuusalalla henkilokohtaistaminen pitéisi tapahtua siten,
ettd vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa hanen taustoistaan.
Opiskelijalla on kyseisessa tilaisuudessa opiskelu- ja tydtodistukset
mukanaan. Haastattelun edetessé opettaja tayttda sdhkoista lomaketta, johon
opiskelijan tietoja merkitdan. Opettaja tallentaa lomakkeet oppilaitoksen

asemalle, josta koulutussihteerit seuraavat oppilaan opintojen etenemista.

Lomakkeesta kayvat ilmi hanen opiskelu- ja nayttésuunnitelmansa seka
hanen opiskelu- ja tydkokemukset. Jos jotakin oppiainetta tai sen osaa
henkilokohtaistetaan (luetaan hyvaksi), on se ensin hyvaksytettava
tutkintotoimikunnalla. Opiskelija kdy myds tayttdméassa oman
osaamiskartoituksensa www.osaan.fi-sivulla. Taman jalkeen opettaja kay viela

ohjauskeskusteluja oppilaiden kanssa ja suunnitelmia tarkennetaan.


http://www.koulutusnetti.fi/?path=ammatilliseet_nytttutkinnot/7.5.2008
http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/ohjaaja-0.htm#1#1
http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/ohjaaja-0.htm#2#2
http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/ohjaaja-0.htm#3#3
http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/index.htm
http://www.osaan.fi-sivulla/
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Turvallisuusalan perustutkinnon opiskelijat aloittivat opiskelut tammikuussa
2007. Talla hetkella eletdan toukokuuta ja heilla yhdellakaan ei ole viela tehty
henkilokohtaistamista. TAma tarkoittaa sita, etta heilla ei ole opiskelu- eik&

nayttésuunnitelmia.

Lahtdtason kartoituksen tavoitteena on arvioida, mita tutkintoon haluava jo
osaa ja mitk& ovat hdnen osaamisvajeensa. Henkilokohtaistamisen yksi
tarkeimmista kartoittamisen tavoitteista on, ettd osaamistason ollessa riittava,

henkil6 voidaan ohjata suoraan nayttéon.

AVOIN NAYTTOTUTKINTOAINEISTO

ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE

Foy I

AlIKAISEMMIN

B TUTKINTO-
OSAAMISEN —tt—  ARWVIOIJAT —

TUNMNISTAMINEN TILAISUUS
l l ARVIOINTILOMAKE i i«
ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE ARVIOINTIKOHDE
. 4

ARVMIONIEN ESITYS TOIMIKUNMNALLE

}

TUTKINTOTOIMIKILINTA: OSAAMISEN TUNMNUSTAMINEMN

KUVIO 1. Nayttotutkinnon henkilokohtaistaminen ja avoimet

nayttétutkintoaineistot (http://www.alvar.fi/avoin_kaavio.htm/29.2.2008).

Henkilokohtaistamisessa on huomioitava myds tietotaidon kasvattaminen
teoriakoulutuksella, ammattiosaamisen kasvattaminen tydharjoittelulla ja
tarvittavat ohjaustoimet, jotka edistavat opiskelijan tavoitteen saavuttamista
mahdollisimman nopealla aikataululla

(http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/index.htm 2.3.2008).


http://www.alvar.fi/avoin_kaavio.htm/29.2.2008
http://www.nayttotutkinnot.fi/opiskelumateriaalit/index.htm
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4.2.2 Valmistava koulutus

Tavallisesti tutkinnon suorittajan osallistuvat jollakin tavalla valmistaviin
koulutuksiin. Koulutusten tarve maaritelladn esimerkiksi aikaisemman
koulutuksen ja tydkokemuksen kautta hankittu osaaminen suhteessa

suoritettaviin nayttétutkintoihin ja nilden ammattitaitovaatimuksiin.

Valmistavan koulutuksen henkilokohtaistamiseksi opiskelijoilla tulee olla
kirjallinen henkilokohtainen opiskeluohjelma, johon kuuluvat
oppimissuunnitelma ja nayttésuunnitelma (OPH, naytt6étutkinto-aineisto, s. 33).
Koulutuksen tulee perustua voimassa oleviin tutkintojen perusteisiin.
Koulutusta varten jarjestgja laatii ja hyvaksyy opetussuunnitelman seka
koulutukseen osallistuville ammattitaidon naytét osana valmistavaa koulutusta
(Mikko Gunnar, jne. 2004, s. 11).

Turvallisuusalalla ei juuri kukaan voi osallistua suoraan nayttéihin ilman
valmistavaa koulutusta. Opiskelijoilla on kylla tietdAmysta alalta, mutta naytén
ammattivaatimusten osalta he tietavat vain osan nayttéon kuuluvista asioista.
Na&in ollen on selkeintd, ettd kaikki osallistuvat valmistavaan koulutukseen

alusta loppuun.

4.2.3 Uraohjaus

Urasuunnittelulla tarkoitetaan ammatillisen sijoittumisen ja opiskelun
suunnittelua seka opiskelijan omien vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden etta
uramahdollisuuksien ja — padmaaransa tiedostamista

(http://www.tao.tampere.fi/opinto-ohjaus/uraohjaus/9.5.2008).

Uraohjaus pitaa olla mukana nayttétutkintoprosessissa aivan alusta asti.
Viimeisen kuukauden aikana, ennen valmistumista, suoritettu h&téinen
uraohjaus tulee auttamatta liian myohaan. Tassa asiassa on opettajilla
varmasti parantamisen varaa. Ohjaus tulisi jarjestaé eri tahojen valisena
yhteisty6nd, esimerkiksi yhten& osapuolena voisi olla Tydvoimatoimiston

ammatinvalinnanohjaus (Mikko Gunnar, jne. 2004, s. 44).
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Uraohjaus on mielestani erityisen tarkeassa asemassa silloin, kun nayttoja ei
saada suoritettua hyvaksytysti. Opettajan rooli on silloin saada kdénnettya
pettymykset voimavaraksi. Ellei tata tehda, saattaa opiskelija jossakin
vaiheessa lopettaa opintonsa esimerkiksi itseluottamuksen puutteen takia.
Negatiiviset ajatukset on saatava kaannettya positiivisiksi signaaleiksi
opiskelijan kokonaisvaltaisessa kehittymisessa; myos epaonnistuminen on

opettavaista.

Aikuisten uraohjauksella on myds tyduupumusta ja ammatilliseen umpikujaan
joutumista ehkaiseva vaikutus (Mikko Gunnar, jne. 2004, s. 45).
Aikuisopiskelijoilla on oppilaitosta kohtaa korkeat odotukset aikuisopiskelusta
ja ohjauksen laadusta. He ovat myos paljon kriittisempia kohtelustaan kuin
toisen asteen opiskelijat. Mielestani monessa oppilaitoksessa hoidetaan hyvin
nayttétutkintojen ohjausprosessi muuten, mutta uraohjaukseen ei ole

tarpeeksi kiinnitetty huomiota heti opintojen alussa.

4.3 Nayttojen hyodyt

Nayttotutkinnot mahdollistavat ammattitaidon saavuttamisen ja kehittamisen
aivan sen mukaan mika on suorittajan elamantilanne. Paineita ei tarvitse ottaa
siitd, etta kaikki olisi suoritettava yhdella kertaa vaan ne voi jakaa osiin ja siten
eri kertoihin. Tarvittaessa on opettajan ohjattava oppilasta ndissa asioissa.
Tutkinnot antavat kokeneelle henkildlle mahdollisuuden ns. nopeaan
papereiden saantiin, jolloin hanen kilpailukykynsa tyomarkkinoilla paranee
(http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.3008).

Yksilollisyys

Jos tutkinnon suorittajalla ei ole ollut tAhan asti osaamisestaan todistusta, niin
nayttéjen kautta han saa sen nopeammin kuin lahtemalla
opetussuunnitelmaperustaiseen opetukseen. Tama lisaa varmasti myos
hanen motivaatiotaan ty6ta kohtaan ja voi vaikuttaa positiivisesti myos
palkkaukseen (http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008). Samalla han
saa tietoa myds jatkokoulutusmahdollisuuksista seké hyvaa kokemusta

erilaisista oppimisymparistoista.


http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.3008
http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008
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Suorittaja voi my6s arvioida muun muassa sen, etta onko hanen
ammattitaitonsa todella silla tasolla, mitd han on kuvitellut sen olevan.
Nayttoymparisto ja jarjestelyt pitavat olla kuitenkin sellaisia, ettd tosiasiallinen

vertailu on mahdollista tehda.

Hyoty tyonantajalle

Jos yritykselld on palveluksessaan tyontekijoita, joilla ei ole osaamisestaan
mitdan nayttda, se voi vaikuttaa yrityksen imagoon negatiivisesti
(http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008). Henkilostdsektorin johdolla
tehtava henkiloston kehittdmissuunnitelma on yksi kilpailukyvyn valtti.
Henkilosto tietdd, ettd organisaatio panostaa heihin ja heidan osaamiseensa,

joten silla on yleensa positiivinen vaikutus heidan tyémoraaliin.

Laadukkaasti suunnitellut ja toteutetut henkiloston naytot lisaavat
organisaation arvostusta ulkopuolisten silmiin. Tama mahdollistaa my6s
monipuolisen osaamisreservin, mika auttaa yritysta hyddyntamaan
henkilostéa tehokkaammin toiminnan eri tilanteiden ja tarpeiden mukaan
(http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008). Yrityksen nakokulmasta
katsoen se voi vaikuttaa koulutuksien sisaltoon haluamallaan tavalla.

Organisaation tarve on osaamisen hankkimisessa etusijalla.

Yritykset voivat hyotya myos asiantuntevasta tiedotuksesta, ohjauksesta ja
koulutuksesta, henkildston lisékouluttamisen mahdollisuuksista
nayttotutkintojarjestelmén avulla, luotettavista ammatillisen koulutuksen
yhteisty6kumppaneista, toimivista koulutuksen yhteistyoverkoista seka tietoa
jatko-opintomahdollisuuksista
(http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008).


http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008
http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008
http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm/2.3.2008
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5 AIKUISKOULUTUSKESKUKSEN TURVALLISUUSALAN
NAYTTOTUTKINNOT

5.1 Yleista

Aikuiskoulutuskeskuksessa on kehitetty nayttotutkintostrategia. Strategiassa
on esilla visio, missio, toiminta-ajatus ja arvot. Edellisten liséksi ovat kasitelty
strategiset linjaukset asiakkaan, talouden, prosessin seka henkil6sto- ja
kehittamisnakdkulmasta. Nama linjaukset ovat jokaisen opettajan saatavilla

kyseisen oppilaitoksen intra-sivuilla.

Oppilaitoksen vision mukaan yksi keskeisia tydelaman pullonkauloja tulee
l&hitulevaisuudessa olemaan osaavan tydvoiman puute. Uutta tyévoimaa
tullaan rekrytoimaan alueilta, joita tdhan saakka on pidetty marginaalisina:
maahanmuuttajista ja pitkaan tyottominé olleista seka tyéelaman ulkopuolella
olevista ryhmisté (erityisryhmiin kuuluvat). TAmén joukon saaminen tydelaman
piiriin edellyttdd voimakasta panostusta ammatilliseen koulutukseen, uusiin

pedagogisiin menetelmiin ammatillisessa opetuksessa seka ohjaukseen.

Aikuiskoulutuskeskuksen ohjaussuunnitelman tarkoituksena on kuvata
oppilaitoksen ohjaustoiminnan periaatteet siten, etta ohjaus juurtuu arkipéivan
toimintaan kuuluvaksi laadukkaaksi ja jokaista tutkinnon suorittajaa tukevaksi

toimintatavaksi.

Aikuiskoulutuskeskuksen strategia sisaltaa vision, jonka tarkoituksena on
henkilokohtaistaa ja tydelamaléahtoistaa, mika luo edellytyksia organisaation
menestymiselle, missio on kehittdd aikuisten nayttotutkintotoiminnan avulla
tybelamaa ja toiminta-ajatuksena on tutkintojen avulla toteuttaa laadukkaita ja
asiakaslahtoisid osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosesseja
yhteisty6ssa tyoelaman kanssa. Liséksi on tarjottava joustavia

opiskelujarjestelyja ja oppimismahdollisuuksia ammattitaidon hankkimiseksi.

Nayttotutkintotoiminta kehittaa seka tutkinnon etté tyopaikan ammatillista

osaamista ja parantaa kilpailukykya tydmarkkinoilla. Osaamisesta on edullista
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olla kirjallista dokumenttia vaikka osaamisen olisikin nahtavina laadukkaina

tuotteina ja/tai palveluina.

Arvoja edustaa aikuisopiskelijoiden kunnioittaminen ja huomioiminen heidan
aiempia yksiloéllisia kokemuksiaan kohtaan, kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti
ja oikeudenmukaisesti seka pyritaan tydelamaa seuraamalla ennakoimaan
siella tapahtuvia muutoksia ja tarjota sen vaatimia tutkinnon
suorittamismahdollisuuksia. Samalla on kuitenkin pidettava huoli, etta
nayttétutkintotoimintaa kehitetdan ja toteutetaan yhteistytssa tydelaman

kanssa.

Oppilaitoksen strategisista linjauksista on luotu taulukko, josta kay ilmi
nakokulmat asiakkaan, talouden, prosessin ja henkiléston seka kehittdmisen
alueilta. Nama seikat taas linkitetaan strategisiin paamaariin,

menestystekijoihin, toimenpiteisiin, mittareihin, tavoitteisiin sek& seurantaan.

Tarkoituksena on luoda yhtenéiset toimintalinjat seka yhteishenki esimerkiksi
yhteisten arvojen kautta. Edella mainittujen toimenpiteiden tarkoituksena on,

etta niiden pitaisi lopulta kohdistua opiskelijoiden parhaaksi.

5.2 Nayttotutkinnot

Aikuiskoulutuskeskuksessa aikuisten nayttoja toteutetaan kolmessa
tutkinnossa, joita ovat vartijan ammattitutkinto, turvallisuusvalvojan
erikoisammattitutkinto seka turvallisuusalan perustutkinto. Lyhytkursseja ovat
vartiointitydn perusteet ja vartijan peruskurssi. Alla olevissa kappaleissa

kerrotaan karkeasti naiden kolmen pidemman tutkinnon peruspiirteet.

Opetushallitus on paattanyt vartijan ammattitutkinnon (40 ov) perusteista,
joita on noudatettava 1.1.2007 lukien toistaiseksi. Tutkintoon tai sen osaan
valmistavan koulutuksen jarjestajan on laadittava ja hyvaksyttava koulutusta
varten opetussuunnitelma noudattaen, mitd naissa tutkinnon perusteissa on
maaratty. Ammattitaidon naytot on jarjestettdva osana valmistavaa koulutusta.

Tutkintotoimikunta, tutkinnon jarjestgja ja koulutuksen jarjestaja eivat voi



26
jattdd noudattamatta tutkinnon perusteita tai poiketa niista. opiskeluohjelmien
laatimisen perusteista maarataan erikseen.

(http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/vartijan_at.pdf/29.2.2008.)

Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon (40 ov) perusteista
opetushallitus on paattanyt 1.6.2003 lukien toistaiseksi. Tutkintoon tai sen
osaan valmistavan koulutuksen jarjestdjan on laadittava ja hyvaksyttava
koulutusta varten opetussuunnitelma noudattaen, mita naissa tutkinnon

perusteissa on maaratty.

Ammattitaidon naytot on jarjestettava osana valmistavaa koulutusta.
Tutkintotoimikunta, tutkinnon jarjestgja ja koulutuksen jarjestaja eivat voi
jattdd noudattamatta tutkinnon perusteita tai poiketa niista. Todistuksiin
merkittavista tiedoista ja todistusmalleista seka henkilokohtaisten
opiskeluohjelmien laatimisen perusteista maarataan erikseen.
(http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/turvallisuusvalv_eat.pdf/
29.2.2008.)

Opetushallitus on paattanyt turvallisuusalan perustutkinnon (60 ov)
opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteista, joita on noudatettava
1.8.2001 lukien. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia ja hyvaksyéa opetusta
varten opetussuunnitelma noudattaen, mita naissa opetussuunnitelman ja
nayttétutkinnon perusteissa on maaratty. Koulutuksen jarjestdja, tutkinnon
jarjestdja ja tutkintotoimikunta eivat voi jattda noudattamatta tai poiketa

opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteista.

Kaikkiin edellda mainittuihin tutkintoihin kuuluu samoja tutkinnon osia, joiden
siséltd on lailla ja/tai asetuksilla maaratty. Naitd ovat muun muassa
lyhytkurssit esimerkiksi vartijan tyon perusteet ja vartijan peruskurssi.

Nayttotutkintojarjestelmassa ammattitaitoa osoittavat naytot on jarjestettava
osana valmistavaa koulutusta. Nayttotutkintojen osalta todistuksiin
merkittavista tiedoista ja todistusmalleista seka henkilokohtaisten
opiskeluohjelmien laatimisen perusteista maarataan erikseen

(http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/ops/turvallisuus.pdf/29.2.2008).


http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/vartijan_at.pdf/29.2.2008
http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/turvallisuusvalv_eat.pdf/
http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/ops/turvallisuus.pdf/29.2.2008
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Opiskeluaika perustutkinnossa on kolme vuotta, mutta henkilokohtaistamisen
jalkeen aika voi lyhentya, ainakin tydssaoppimisen maaran verran, jos
oppilaalla on tydhistoriaa alalta ennestdan. Lyhentymisen maara on
riippuvainen siité, mita osaamista henkil6lla on kyseessa olevaan

koulutukseen ja mita niista voidaan henkilokohtaistaa.

5.2.1 Ohjaussuunnitelma

Ohjauksen tavoitteena on tukea, kannustaa ja helpottaa opiskelijan opiskelua,
oppimista ja/tai tutkinnon suorittamista eri tavoin. Se tukee kokonaisvaltaisesti
opiskelua ja ammatillista kehittymista seka niihin liittyvaa paatoksentekoa,

ongelmien ratkaisemista, itsetuntemuksen kehittymista seka erityisen tarkeita

asioita: elaméanvalintoja.

Ohjausta pitaa tarjota koko koulutuksen keston ajan, se on opettajan ja
opiskelijan valista vuorovaikutusprosessia. Prosessi voi sisaltaa erilaisia
ohjauksen muotoja, joita ovat esimerkiksi yksild- ja ryhmaohjaus. Ohjausta

voidaan toteuttaa myo6s verkossa tai antaa niita kirjallisina ohjeina.

Tutkintosuoritusten suunnittelua voidaan ohjata esimerkiksi ryhnméa- ja
yksiléohjauksen (henkilokohtaiset ohjauskeskustelut) avulla. Ohjauksen
valineita ovat tutkinnon perusteet, jarjestamissuunnitelma ja henkildkohtainen

nayttosuunnitelma (HENSU).

Henkildkohtainen nayttdsuunnitelma

Henkildkohtainen nayttdsuunnitelma laaditaan yhteistydssa tutkinnon
suorittajan, oppilaitoksen ja tybelaman edustajan seka tarvittaessa rahoittajan
edustajan kanssa ja sita tarkistetaan nayttétutkintoprosessin edetessa. Tassa
pyritéan siihen, etta tutkinnon suorittaja kykenee suunnittelemaan
nayttbaineistonsa ja — tehtavansa tutkinnon perusteiden ja
jarjestamissuunnitelman pohjalta. Jokainen suorittaja on yksild, joten jokainen

heista tarvitsee eri tavalla tukea tavoitteidensa saavuttamiseen.
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Aikaisemmin osoitettu osaaminen kirjataan tutkinnon suorittajan
henkilokohtaiseen nayttdsuunnitelmaan. Paatés tunnustamisesta tehdaan
kirjallisena neuvottelun tuloksena kolmikantaisesti yhdessa tydnantajan,
tyontekijoiden ja oppilaitoksen edustajien kesken. Osaaminen voidaan
osoittaa esimerkiksi sitd koskevalla kirjallisella todistuksella tai vastaavalla
asiakirjalla. Kun paatos on tehty, ei tutkinnon suorittajan tarvitse enaa
naytdssa osoittaa sita koskevaa osaamistaan. Kyse on siis
henkilokohtaistamisesta, jossa aiempi osaaminen tunnistetaan ja

tunnustetaan.

Osaamisen tunnistamisessa on tarkeaa se, etta tutkinnon suorittajalla on
realistinen kasitys omasta kyvystaan suorittaa tutkinto. Erityisen merkittavaa
tama on silloin, jos tutkinnon suorittaja on maahanmuuttaja tai erilainen oppija.
Valmiuksien arviointi on suoritettava tydelaman tarpeista ja ndkdkulmasta
kasin; mitkd&an muut tekijat (tunteet, tms.) eivat saa vaikuttaa henkilon

valmiuksien arviointiin.

Tutkinnon suorittajan erityistarpeet nayttétutkinnon suorittamisessa perustuvat
hakeutumisvaiheessa tehtyihin kartoituksiin ja testeihin. Henkilokohtaiseen
nayttdsuunnitelmaan kirjataan, miten nayttojarjestelyissa huomioidaan
tutkinnon suorittajan erityistarpeet ja lahtékohdat. Turva-alalla on kuitenkin
omat kelpoisuuskriteerinsa, joten valintaprosessissa erilaisten oppijoiden

mahdolliseen koulutukseen valinnassa on oltava huolellinen.

Naytot saattavat jannittaa tutkinnon suorittajaa niin paljon, ettei han uskalla
osallistua nayttoihin tai pysty nayttdmaan ammatillista osaamistaan. Tahan on
jollakin tasolla reagoitava ja annettava suorittajalle evaita nayton tai nayttéjen
suorittamiseen. Niin sanotut harjoitusnaytétt voivat auttaa tahan ongelmaan.
Ne jarjestetaan samoin periaattein kuin varsinainen naytté, mutta mitaan

suoritusmerkintaa niista ei voi saada.

Jannittamista voidaan lievittaa myos jarjestamalla esimerkiksi ndyténomaisia
tyGtilanteita, joista tutkinnon suorittaja saa rakentavaa palautetta. Lukih&irio tai
maahanmuuttajan kielitaito otetaan huomioon naytéssa mm. selventamalla

hanelle nayttdtehtavat ja/tai antamalla mahdollisuus korvata tai tdydentaa
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kirjallista nayttbaineistoa suullisesti. Jannitystila voi liittya johonkin ns.
vajavaiseen ominaisuuteen, jonka mahdollista ilmituloa nayttétilanteessa

jannitetaan (vrt. lukihairio).

Nayton ja arviointipaatoksen jalkeen tutkinnon suorittajaa ohjataan
nayttéprosessissa eteenpain. Erityista huomiota kiinnitetaan ohjaukseen ja
tukeen tapauksissa, joissa naytto on tullut hylatyksi. Suorittajaa ei missaan
tapauksessa saa jattaa yksin hylatyn suorituksen jalkeen. Pahimmassa
tapauksessa opinnot voivat jaada jopa kesken, ty6ttomyydesté seuraa

masennus ja syrjaytyminen.

5.3 Turvallisuusalan opettajan ja oppilaiden ajatuksia nayttotutkinnoista

Turvallisuusalalla nayttétutkintoja suoritetaan seka kirjallisesti ettd kaytannon
nayttéina. Yksi taman alan ominaispiirre on, ettd opiskellaan hyvin paljon
erilaisia lakiasioita. Esimerkiksi valiaikaisen vartijan kortin saamiseksi, on
kaytava vartioimistyon perusteet, joka kestaa 40 tuntia. Taman paatteeksi
pidetaan kirjallinen nayttétutkinto, jossa opiskelija nayttdd omaavansa

tarvittavat tiedot valiaikaisen vartijakortin saamiseksi.

Turvallisuusalan nayttotutkinnot toteutetaan seuraavalla tavalla. Kirjalliset
nayttokokeet tulostetaan Ammattitutkintoaineiston laadunvarmistuksesta
(ALVAR), jonne ilmoitetaan jarjestelman kautta (ALVAR:n internet-sivut) mista

kurssista on kysymys, pitopaiva ja montako oppilasta naytt66n osallistuu.

ALVAR laskuttaa nayttdtutkinnosta oppilaitosta naytén oppilasméaéran
mukaan. Itse naytdssa ei tarvita ns. kolmikantaa vaan kirjallisen tyén
valvontaan riittda yksi opettaja. Joskus, jos tilanne vaatii, voidaan arvioinnin
suorittamiseen ottaa mukaan toinenkin opettaja. Talloin kyseessa voisi olla
oppilaan pyynt6 puolueettoman arvioinnin saamiseksi, jolloin esimerkiksi

henkilésuhteet eivat vaikuttaisi nayton arviointiin.

Opiskelijalla on turva-alan kirjallisissa naytoissa kolme yritystéa sen
hyvaksymiseksi. Ellei h&n téassa onnistu, on hanen kaytava kyseinen kurssi

uudelleen. ALVAR:ssa nayttotutkintotehtavat tulostuvat nimelld, joten myos
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siella saadaan tieto nayton lapaisemattomista henkildista, kun uusia

nayttétutkintolomakkeita tilataan.

Haastattelemani aikuisopiskelijat olivat tyytyvaisia nayttotutkintojen
suorittamisperiaatteisiin. Heita miellyttda ymmarrettavasti se, etta nayttdja voi
antaa suoraan, ilman valmistavaa koulutusta. Kasittelemani oppilaitoksen
turva-alalla ei ole vield kaynyt niin, etté joku saisi suoritettua tutkinnon ilman

yhtakaan valmistavan koulutuksen osiota, saati sitten koko tutkintoa.

Opettajan nakdkulmasta kirjalliset naytot ovat melko vaivattomasti
toteutettavissa. Ne ovat ns. perinteisen kokeen kaltaisia tilaisuuksia. Opettaja
saa ALVAR:sta nayton arviointiperusteet, jonka mukaan hanen on naytot
arvioitava. Osallistujat saavat palautteen nayton lapaisemisesta usein jopa
saman paivan aikana. Kaytannon nayttdjen jarjestaminen, naytosta riippuen,

ovat tyolaampia toteuttaa.

Nayttd kannattaa kayda kohta kohdalta lapi siihen osallistuneille, silla naytén
aikana on saattanut osallistujille nousta esille kysymyksia, joihin nyt voidaan
vastata. Niille, jotka eivat ole nayttda lapaisseet, annetaan mahdollisuus oppia

lisda ja valmistautua samalla uuteen nayttoon.

Naytot eivat ole aina valttamatta yhteismitallisia, silla niihin vaikuttava monet
eri tekijat. Vaikka nayttdjen vastaanottajat ovat periaatteessa koulutettu
samalla tavalla, saattaa myos ndyton vastaanottajan persoona vaikuttaa
arviointiin jollakin tavalla. Muiden inhimillisten tekijoiden (esimerkiksi vasymys,
kiukku, iloisuus, jne) merkitysta ei liene syytd mydskaan aliarvioida. Naiden
vaikutusten luotettava tutkiminen nayttéjen yhteydessa voisi olla merkittava

kehitysaskel tulevaisuudessa.

Nayttoja jarjestetaan kasittelemani oppilaitoksen turvallisuusalalla liian vahan
tydelaman olosuhteissa. Osaltaan siihen vaikuttaa turvallisuusalan toimijoiden
(yritykset) nihkea suhtautuminen nayttoihin, koska se vaatii heilta
mahdollisesti kalusto- ja henkildstoresursseja ja autenttisissa olosuhteissa

saattaa esiintya monenlaisia todellisia vaaratilanteita.
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Naytot ovatkin joskus tyolaitd jarjestaa oppilaitoksessa, koska ympaéristo pitaa
saattaa vastaamaan todellisia olosuhteita. Niitd jarjestetaan myos
viikonloppuisin, joten opettajien taytyy olla valmiita tyéskentelem&an myds

tuolloin.

Kaytannon nayttétutkintoja sijoitetaankin tydssaoppimisjaksoille aina, kun se
on mahdollista. TAssa tapauksessa tyontekijalla on oltava muutoinkin
tyOopaikan ohjaaja mukana, joten se ei sinansa sy6 erikseen yrityksen
henkilostoresursseja. Kaytannon naytdissa on oltava mukana ns. kolmikanta
eli tybnantajan, tyontekijan seka opetusalan edustajat. Nayton antajan oma

opettaja ei voi olla mukana arvioimassa omien oppilaidensa nayttoja.

Oppilaitoksen turvallisuusala on perustettu vasta syksylla 2007, joten
yhteisty6téa tydelaman edustajien kanssa tulee kehittaa varsinkin nyt,
esimerkiksi erilaisten jarjestelyjen sopimisessa. Huolella tehty alkutyd
helpottaa my6hemmin asioiden jarjestelyja ja eri toimijat (henkilot) tulevat

molemmille osapuolille tutuiksi.

6 POHDINTA

Nayttotutkintojarjestelma luotiin 1990-luvun alkupuolella. Lailla ja asetuksella
luatiin jarjestelmalle lainsaadanndllinen pohja. Asiaa valmistelivat
Opetushallituksen johdolla keskeiset tyomarkkinajarjestot. Alustavaan
sopimukseen kaytannon jarjestelyista paastiin syksylla 1994.

Uudistusten taustalla on yleenséa havaittu epakohta ja/tai tarve asioiden
muuttamiseen. Koulutusjarjestelméassa syntyi tarve, jossa aikuiskoulutusta ei
voinut enaa johtaa samalla tavalla kuin opetussuunnitelmaperusteista
opetusta. Pitaisikd vuosia tydssa olleen henkilén istua edelleen esimerkiksi
kolmeksi vuodeksi koulun penkille saadakseen todistuksen ammattinsa
hallinnasta? Nykyisin talla mallilla ei olisi enaa toteutumisen mahdollisuuksia.
Nopeasti muuttuva yhteiskunta ja siten myds tydelama ei salli pitkia
poissaoloja tyopaikalta. Nayttotutkinnot ovat merkittdva saavutus koulutuksen

saralla.



32

Vaikka opetussuunnitelmaperusteinen opetus kasitetaan niin sanotusti
nuorten tapana opiskella, ei se vayla ole suljettu aikuiseltakaan. Hanen on
kuitenkin ymmarrettava se, mita sellainen opiskelu vaatii. Opiskelu etenee
ennalta suunnitellun lukujarjestyksen mukaan ja valmistuminen (jos kaikki on
suoritettu) tapahtuu tiettynd paivamaarana. Aikuisopiskelijan on tarkkaan
mietittava oma elaméntilanteensa ja opetussuunnitelman vaikutus siihen,

koska kyseessa on taysipaivainen opiskelu.

Nayttotutkintoprosessi voi alkaa monella eri tavalla. Henkil6 voi olla tydssa,
tyoton tai muulla tavoin irti tydelamasta (vamma ja/tai sairaus). Alussa
aikuisen opiskelijan on syyta selvittaa itselleen se, miksi lahden opiskelemaan
ja mita lisdarvoa se hénelle tuo. Motivaatiotekijat ovat avainasemassa

tutkinnon suorittamisessa.

Silloin talléin tapaa ihmisia, jotka tydnantaja on kaskenyt koulutukseen.
Joskus néilla henkil6illa ei ole parasta mahdollista motivaatiota opiskeluun.
Aikuiset kylla toisaalta kertovat suoraan, etta heidat on kasketty koulutukseen
ja padasia on vain todistuksen saaminen, arvosanoista piittaamatta. Naissa
tapauksissa motivaatiotekijat eivat ole valttamatta riittavia tarvittavan
oppimisen muodostamiseen. Tama aiheuttaa opettajan ohjaustoiminnalle

haasteita.

Nayttotutkintoprosessin yksi tarkeimmista vaiheista on ohjaus. Se ei saa
muodostua aikuisen kohdalla lilan holhoavaksi. Opiskelija ja opettaja kayvat

keskenéan tasavertaista dialogia, jossa molemmat ovat asiantuntijoita.

Ohjaus aloitetaan heti opintojen alussa ja se kestaa opintojen paattymiseen
asti. Mukaan on otettava alusta alkaen uraohjaus. Se tarkoittaa opiskelijan
ammatillisen sijoittumisen ja opiskelujen suunnittelua seka omien vahvuuksien
ja kehittamistarpeiden tunnistamista ettd uramahdollisuuksien ja — paamaaran
tiedostamista. Parhaimmillaan uraohjaus on silloin, kun eri yhteistydtahot
(esimerkiksi yritykset ja Tydvoimatoimisto) ovat mukana ohjauksessa.
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llIman ohjausta opiskelija voi joutua umpikujaan, joka voi johtaa jopa opintojen
keskeyttamiseen. Syyna voi olla osallistuminen lilan monelle kurssille liian
lyhyessa ajassa, jolloin nayttdja saattaa olla useampi samalle paivalle.
Asioihin perehtyminen kay liian ylivoimaiseksi, jolloin nayttoja ei saada

hyvaksytyksi. Opiskelija vasyy ja menettdd uskonsa tutkinnon suorittamiseen.

Ohjaukseen liittyy myds henkilokohtaistaminen, joka tarkoittaa osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista. Ohjaus ja henkilokohtaistaminen liittyvéat
toisiinsa, joten niita ei kasitella toisistaan erottaen. Ohjaus liittyy

henkilokohtaistamiseen ja toisinpain.

Henkilokohtaistamisen tarkein tavoite on naytt6ihin valmistaminen ja siten
tutkinnon suorittaminen. Osaamistaso kartoitetaan ja sen perusteella tehdaan
opiskelu- ja nayttdsuunnitelma. Samalla saadaan selville se, mita valmistavaa
koulutusta opiskelija tarvitsee nayttoihin liittyen. Joissakin tapauksissa,
ammattitaidosta riippuen, tutkinnon suorittaja voi menna suoraan nayttoon
ilman valmistavaa koulutusta. Turva-alalla taméa on harvinaista, koska tuskin

kukaan hallitsee edes yksittaisia tutkinnon osia kokonaan.

Nayttojen hyodyt aikuisopiskelijalle ovat varsin yksiselitteiset. Opiskelut
voidaan suunnitella yksil6llisesti, kunkin tarpeiden mukaan. Hanen
elamankokemuksensa huomioidaan laaja-alaisesti, jolloin jokaiselle tehdaén
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma. Kokopéaivainen opiskelu on useille
aikuisopiskelijoille mahdotonta, joten nayttotutkintojarjestelma antaa heillekin

mahdollisuuden itsensa kehittdamiseen ja elinikédiseen oppimiseen.

Aikuiskoulutuskeskuksessa tekemieni haastattelujen perusteella opiskelijat
ovat tyytyvaisia nayttotutkintojarjestelmaan. Nayttoja ei saa kuitenkaan uhrata
talouden alttarille. Uusintanayttt tuovat oppilaitokselle lisdkuluja, mutta se ei
saa olla syy nayttdjen hyvaksymiseen kevein perustein. Oppilaitosten
tavoitteena on tuoda tydmarkkinoille osaavaa tydvoimaa, jossa laatu

ratkaisee, ei maara.

Olisiko jarjestelmaa kehitettava myds arvioinnin nékdkulmasta? Talla hetkella

saman alan nayttoja ottaa vastaan useita eri henkilditéa. Ovatko tutkinnon
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suorittajat silloin yhteismitallisessa asemassa? Vaikuttavatko nayttéjen
vastaanottajien persoonat, henkildsuhteet ja muut vastaavat inhimilliset tekijat

ratkaisevasti niiden hyvaksymiseen tai hylkddmiseen?

Yhtena vaihtoehtona olisi muodostaa eri toimialoille tiimit, joissa olisi
tarpeellinen maara nayttdjen vastaanottajia. Nama henkilot koulutettaisiin
koulutusaloittain yhdessa, jolloin toimintatapamallit olisivat kaikille yhtenaisia.
Sen jalkeen tiimi hajautettaisiin alueellisesti ja kertauskursseilla tiimi kavisi
saanndllisesti yhdessa. Kursseilla keskusteltaisiin esimerkiksi myos

inhimillisten tekijoiden vaikutuksista nayttétutkintojen arviointiin.

Tassa kehittAmishankeraportissa en ole kasitellyt syvallisemmin erilaisten
oppijoiden roolia nayttotutkintojarjestelmassa, koska turva-alalla heidan
osuutensa on marginaalinen. Yleensa he ovat korkeintaan luki-hairi6isia tai
maahanmuuttajia, joiden kielitaito ei ole viela tarpeellisella tasolla. Heille
tarjotaan tarvittavaa tukea tutkinnon suorittamiseksi (henkilokohtaistaminen).
Erilaisten oppijoiden sijoittaminen nayttétutkintojarjestelméaan tulevaisuudessa

laajemmin voisi olla seuraava kehitysaskel.
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Liite 1 Nayttotutkintojarjestelméan kasitteita

AMTU
Opetushallituksen tietokanta, jossa on tietoja tutkintotoimikunnista ja
sopimusoppilaitoksista

ARVIOIJA
Ammattitaidon osoittamista eli nayttda arvioiva henkild

HENKILOKOHTAINEN NAYTTOSUUNNITELMA
Suunnitelmassa kuvataan, miten yksittainen tutkinnon suorittaja naytdssa
osoittaa tutkinnon perusteissa edellytetyn osaamisen

HENKILOKOHTAINEN OPISKELUOHJELMA
Laaditaan jokaiselle tutkinnon suorittajalle. Se sisaltda henkilokohtaisen
oppimissuunnitelman ja henkil6kohtaisen nayttdsuunnitelman.

JARJESTAMISSOPIMUS
Tutkintotoimikunnan tekema sopimus koulutuksen jarjestajan tai muun
yhteison tai sdation kanssa tutkintojen jarjestamisesta

KOLMIKANTA
Kolmikantainen edustus nayttotutkintojarjestelméssa tarkoittaa tybnantajan,
tyontekijan ja opettajien edustusta samassa toimielimessa

KOULUTUKSEN JARJESTAJA
Kunta, kuntayhtyma, rekisterdity yhteiso tai saatio tai valtion liikelaitos, jolle
opetusministerié on myontéanyt luvan koulutuksen jarjestamiseen

KOULUTUSTOIMIKUNTA

Ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen kehittamisen asiantuntijaelin, jonka
Opetusministeri asettaa edistamaan koulutuksen ja tydelaman
vuorovaikutusta

NAYTTOJEN JARJESTAMISSUUNNITELMA

Tutkinnon jarjestgjan laatima suunnitelma nayttéjen toteuttamisesta.
Jarjestamissopimuksen liitteeksi tuleva suunnitelma sisaltaa selvityksen
tutkinnon jarjestajan taustatiedoista, nayttdjen tarjonnasta ja sisallosta,
nayttoymparistoista seka nayttdjen arvioinnista

NAYTTOTUTKINTO

Nayttotutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu ammattitaidon hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinto. Tutkinnon perusteissa maaritelty ammattitaito
osoitetaan naytoin

NAYTTOTUTKINTOMESTARI
Nayttotutkintomestari on suorittanut Opetushallituksen hyvaksyman 15
opintoviikon laajuisen nayttétutkintojen jarjestamisen kehittamiskoulutuksen
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NAYTTOYMPARISTO
Toimintaymparisto, jossa tutkinnon perusteissa méaaritelty ammattitaito
osoitetaan

OSAAMISALA
Nayttotutkintojarjestelmassa oleva opetussuunnitelmaperusteisen
ammatillisen perustutkinnon koulutusohjelmaa vastaava kasite

TODISTUS TUTKINNON OSAN SUORITTAMISESTA

Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon osan tai osien suorittamisesta. Todistuksen antaa
tutkintotoimikunta tutkinnon suorittajan sita pyytaessa

TUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteissa maaritelld&n tutkinnon osat, ammattitaitovaatimukset,
arvioinnin kohteet ja kriteerit sekd ammattitaidon osoittamistavat. Tutkinnon
perusteista paattdd Opetushallitus

TUTKINNON JARJESTAJA
Koulutuksen jarjestaja tai muu yhteiso tai saatio, joka on tehnyt
tutkintotoimikunnan kanssa tiettya tutkintoa koskevan jarjestamissopimuksen

TUTKINNON OSAN SUORITTAJA
Henkild, joka suorittaa tutkinnon yhden osan, mutta ei koko tutkintoa

TUTKINNON SUORITTAJA
Nayttotutkintoa suorittava henkil®

TUTKINTORAKENNE
opetusministeribn antama asetus tutkinnoista, jotka voidaan suorittaa
nayttétutkintona

TUTKINTOTOIMIKUNTA

Opetushallituksen asettama tyonantajia, tyontekijoitd, opettajia ja
ammatinharjoittajia edustava luottamuselin. Tutkintotoimikunnat johtajat
tutkintojen jarjestamista ja antavat tutkintotodistukset

TUTKINTOTODISTUS

Todistus ammatillisesta perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon suorittamisesta. Todistuksen antaa tutkintotoimikunta,
kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti

VALMISTAVA KOULUTUS

Nayttotutkinnon suorittamiseen tarvittaessa jarjestettavaa koulutusta. Sen
tarve maaritellaan tutkinnon suorittajan henkilokohtaisessa
opiskeluohjelmassa.

(Nayttotutkinto-opas. Opetushallitus 2003, s. 52 — 55)



