Yhteistoiminnallista oppimista

opettelemassa

Mikko Lahti

Kehittamishankeraportti
05 2006

7S
[ (A\B N\
\ V)
~F
JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Ammatillinen opettajakorkeakoulu




Julkaisun lgji
Tekija) Kehittamishankeraportti
Lahti, Mikko

Sivumaara Julkaisun kieli

43 Suomi

Luottamuksd lisuus

D Salainen saakka

Tyon nimi

Y hteistoiminnal lista oppimista opettelemassa

Koulutusohjelma

Ammatillinen opettgjakorkeakoulu,

Tyon ohjaaja(t)
Turpeinen Veijo

Toimeksantaja(t)

Tiivisema

Kehittamishanke perehtyy yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteeseen. Selvitys pohjautuu
kirjallisiin 18hteisiin ja Pohjois- Karjalan ammattikorkeakoulussa toukokuussa 2005 tehtyyn
kyselyyn jossa tutkittiin yhteistoiminnal lisen oppimisen kasitteen tunnettuutta matkailun
koulutusohjelman opettgjien keskuudessa. Kyselyn tulokset puretaan tassi selvityksessa.

Y hteistoiminnallinen oppiminen enemman kuin yksittéinen opetusmenetelma,
yhteistoiminnallinen oppiminen on my0s tapa suhtautua tietoon, oppimiseen toisiin ihmisiin ja
ymparistoon. Y hteistoiminnallisen oppimisen taustalla ovat humanistinen ihmiskasitys seka
ndkemys jonka mukaan oppija on aktiivinen uuden tiedon tulkitsija ja han luo tiedolle
merkityksi& aiempien kokemuksiensa perusteella, eli [ahinna konstruktivistinen oppimiskésitys.
Selvityksessa tarkastellaan yksityiskohtaisemmin myos joitakin opetusmenetelmia joiden
voidaan selvasti katsoa tukevan yhteistoiminnallista oppimista ja joiden avulla voidaan toteuttaa
yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita kdytanndssa.

Y hteistoiminnallisen oppimisen soveltaminen opetustydssa on johtanut erinomaisiin
oppimistuloksiin. Naihin tuloksiin ei kuitenkaan paasta nojautumalla tiukasti vain
konstruktivistisiin oppimisndkemyksiin tai kayttamalla opetusmenetelména vain ja ainoastaan
pienryhméa opetustatai parityoskentelyd. Opetuksen tarkoituksena on opiskelijoiden
monipuolinen kehittaminen, joten tarvitaan useita toisiaan tasapainottavia |ahestymistapoja.
Erilaiset oppilaat ja erilaiset aiheet tarvitsevat erilaisia ja monipuolisia opetusmenetelmia.

Avainsanat (asiasanat)

Y hteistoiminnallinen oppiminen, yhteistoiminnallisuus, konstruktivismi, oppimiskasitykset

Muut ti edot




Type of Publication
Development project report

Pages Language
Lahti, Mikko 43 Finnish
Confidential

D Until

Title
Pursue studies of cooperative learning

Degree Programme
Vocational teacher education

Tutor(s)
Turpeinen Veijo

Assigned by

Abstract

The report studies the concept of the cooperative learning. The report is based on written
sources and inquiries done in May 2005 in North Carelian Polytechnic in which the concept of
cooperative learning was studied among the teachers. The results are told in this report. The
cooperative learning is more than a teaching method. It is a way to react to information,
learning and environment. The cooperative learning is based mainly on a“new” learning ideas.
Teaching methods which can be used to carry out the principles of cooperative learning in
practise are examined in the report. The best learning results are obtained by using versatile
teaching methods. The different subjects and the different pupils need several teaching
methods.

Keywords

Cooperative learning, learning methods




SISALTO

1. JOHDANTO . ettt et et e e e e e e et e 3

2. HUMANISTINEN OPPIMISKASITYS....co oot 4
2.1 N&kemyksia oppijastajaopettajasta..........ccceevveiiiiiiie e
2.2.Konstruktivismi ja kokemuksellinen oppiminen................cocoveiiinnnnn. 5

2.2.1 Konstruktivismin pedagogisia SeuraukSia. .. ....o.covvevnevnn v veiieienannn 7
2.3 Oppimiskasitysten vertailua...............cooooe i 29

3. YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN. ..o 11
BAMEANEYA .. ..ot
3.2 Vuorovaikutus jasosiaaliset taidot...........ooeiii 12

3.2.1 Sosiaalisten taitojen tietoinen kehittaminen...............c.ooveiiii i, 12
3.2.2. Opettajien NBKEMYKSIA. ........ooviie it 13
3.3 Yhteistoiminnallinen OPetUS..........ouuieiieie e 15
CRCI@ o7 i = T= o W o 0] 1 - T PP 15
3.3.2 Pienryhmétyoskentelyn periaatteet...........ccoeevvviiiii i ieeiennnnn. .16
3.3.3Y hteistoiminnallisuus opettajienhuoneessa. ............coveevevevneeneenn 221
3.4 PienryhmatyOskentely... ... 22
3.4.1 Ryhmétyoskentelyn vahvuuksiajaedellytyksia. ............ooocoveiiinnnne. 23
3.4.2 Ryhmien muodostuminen jakoko.............coooiiiiiii i, 24
3.4.3 Pienryhmétyoskentelyn KEytantOj&. .. ... ....vv e vieiie e 27
G W (o1 (< =V T 1 o PP 28
3.5 Pienryhmaétyoskentelyd omassa OpetuKSeSSa. .. ... ..o vevevenieveiineneeneens ... 30
3.5.2 Onnistunut esimerkki 2 .........cooiiiiiiiiiiii 03

4, KYSELY OPETTAJLLE. ... e 00000033
I = 1 7 PP 33
A T (o] - TP 72
4.3 Kyselijan johtopdéttksia, vastagjien mietteita.............coovvviiiineiinennn 36

4.3.1Ei YhtAtOtUULta. .. ... e 40



1. JOHDANTO

Aloitin opiskelun ammatillisessa opettg akorkeakoulussa oman toimeni ohella
syyskuussa 2003. Opintojen aikana olen tutustunut erilaisiin pedagogisiin
ndkemyksiin, sekd ihmis- ja oppimiskésityksiin niiden taustalla. Y hteistoiminnallisen
oppimisen perustana olevat nakemykset tuntuivat tuolloin olevan |&himpand omia
kasityksiani, niitd ihanteita joita haluaisin opetustydssi noudattaa ja yleista kasitysta
siitd mihin suuntaan opetusty6 on tulevaisuudessa muuttumassa. Opintoihini kuuluvat
opetusharjoittelut vahvistivat uskoani.

Tassa kehittamishankkeessa /sel vityksessa perehdytéan yhteistoiminnallisen
oppimisen kasitteeseen. Selvitys pohjautuu kirjallisiin l1ahteisiin ja Pohjois- Karjalan
ammattikorkeakoulussa toukokuussa 2005 tehtyyn kyselyyn jossa tutkittiin
yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteen tunnettuutta matkailun koulutusohjelman
opettgjien keskuudessa. Kyselyn tulokset puretaan tassa selvityksessa.
Henkilokohtaisil1a keskusteluilla ko. koulutusohjelman opettajien kanssa tdydennettiin
kyselyn tuloksia.

Y hteistoiminnallinen oppiminen on opiskel ua pienryhmissa yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Se on kuitenkin enemman kuin yksittéinen opetusmenetelma,
yhteistoiminnallinen oppiminen on myos tapa suhtautua tietoon, oppimiseen toisin
ihmisiin ja ympéaristoon. Y hteistoiminnallisen oppimisen taustalla ovat humanistinen
ihmiskasitys seka nédkemys jonka mukaan oppija on aktiivinen uuden tiedon tulkitsija
jahan luo tiedolle merkityksié aiempien kokemuksiensa perusteella, eli 1ahinna

perustana oleviin ihmis- ja oppimiskasityksiin tutustun téssakin selvityksessa.

Tyossani tarkastelen yksityiskohtaisemmin myds joitakin opetusmenetelmia joiden
voidaan selvasti katsoatukevan yhteistoiminnallista oppimista ja joiden avulla

voidaan toteuttaa yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita kaytanndssa

Elokuusta 2005 akaen olen toiminut Pohjois — Karjalan ammattikorkeakoulussa
matkailun koulutusohjel massa p&atoimisena tuntiopettajana. Teoreettisen aineksen

lisAsi opetan paljon myods ns. taitoaineita. Tassa selvityksessa kerron lyhyen



kokemukseni perusteella omia havaintojani opetustydsta seka yhteistoiminnallisen
oppimisen osuudesta omassa tydssani ja tyoyhteisossani. Kehittamishankkeen
tarkoitus onkin varmasti suurimmaksi osaks parantaa omaan opetustyohoni liittyvia
tiedollisia jataidollisia valmiuksia. Tulevaisuudessa kenties vertailu erilaisilla
metodeilla saavutettujen oppimistulosten valilla sekd oman opetustoiminnan perustelu

japerusteet.

2. HUMANISTINEN OPPIMISKASITYS

2.1 Nakemyksia oppijasta ja opettaj asta

Humanistinen psykologia ei ole yhtenainen koulukunta vaan 1&hinna se on suuntaus
jossa korostetaan humanistisia arvoja kuten ihmisen luovuutta ja ainutlaatuisuutta.
Humanististen psykologien l&htokohtana on yksilon kokonaisvaltai seen tutkimukseen
pyrkiminen seka ihmisen luovuuden ja henkisen kasvun ihannoiminen. Oppiminen on
kasvutapahtuma, joka on kokemuksellinen, pohdinnan kautta etenevéa
tiedonkasittelyprosessi jota opettaja tukee ja ohjaa. Opiskelija on aktiivinen ja
tarkoituksenmukainen, motivoitunut ja itseohjautuva. (Rauste- von Wright, M. & von
Wright, J. 1994, 135 —139.)

Humanistiseen nékemykseen kuuluu, etté opettaja ndkee seka oppijan etté itsensa
ainutlaatuisina yksiloina jotka toimivat keskendan vuorovaikutusprosessi ssa.
Opettajan tehtava el ole opettaa sanan perinteisessa merkityksessi. Han suunnittelee
oppimistilanteita ja arvioi tuloksia yhdessa oppijoiden kanssa, on saatavilla resurssina
jaopastajana, seké auttamassa oppijaa selvittamaan oppimistavoitteittaan. Téllaisen
opettajan rooliin samaistuminen merkitsee, etta kouluttaja hyvéksyy valikoimatta
oppijan ja ettd suhde opiskelijaan ei ole autoritddrinen, vaan pikemminkin
empaattinen. Humanistinen nakemys siis hylkaé perinteisen opettamisen idean. Se
korostaa kokeilevaa, keksivéa ja itseohjautuvaa oppimista ja vuorovaikutusta
oppimisryhméssi. ( Maéttag, K. 1991, 33— 34.)

Itseohjautuva oppiminen tarkoittaa oppimisprosessia, jossa oppija on keskeinen. Han
itse havaitsee tarpeen oppia, suuntautuu kohti oppimispéémaarid, muotoilee



tavoitteensa, valitsee inhimilliset ja materiaaliset oppimisl&hteet, valitsee
oppimisstrategiansa seka toteuttaa niitd ja lopulta arvioi omaa suoritustaan,
oppimistaan. ( M&étta, K. 1991, 33 -34.)

Humanistisen psykologian mielikuva oppijasta el kuitenkaan ratkaise sitg, miksi
oppimisen yhteydessa kohdataan erilaisia motivaatio-ongelmiatai jopatéysin
kielteista asennoitumista. L aheskaan kaikki oppijat eivat myoskaan halua ottaa taytta
vastuuta oppimisen yhteydessa, eivatka valttamétta haluaisi toimia
oppimistapahtumassa subjektina. Oppijalla voi myos olla liian suppea késitys omasta
osastaan, varsinkin jos hanet aiemmassa opiskelussaan totutettu passiiviseen, pelkk&an
tiedon vastaanottajan rooliin.

2.2 Konstruktivismi ja kokemuksellinen oppiminen

Konstruktivistinen oppiminen pohjautuu osittain kognitiiviseen psykologiaan, jonka
tutkimuksen kohteena on yksilon sisdiset prosessit kuten gjattelu, muisti ja
havaitseminen. Konstruktivistinen oppimisndkemys on uusin ndkemys oppimisesta, se
painottaa oppijan aikaisempia skeemoja uudessa oppimisprosessi ssa.

Konstruktivismin perimméainen teoreettinen ndkemys tiedosta painottaa tiedon
alkuperéd. Tiedoks voidaan konstruktivistisen nékemyksen mukaan kutsua aktiivisen

tiedon konstruoinnin tuloksena syntynytta oppimista. (Yli- Luoma, P. 2003, 78- 79.)

Humanistinen psykologia on vaikuttanut konstruktivistisen oppimiskasityksen
kehittymiseen ja opetukseen kokemuksellisen oppimisen mallin vélityksella Mallissa
painotetaan itsetuntemuksen ja itsereflektion merkitysté oppimisprosessissa, erilaisten
toimintastrategioiden kokellua seké arvojen ja asenteiden sisdistamista Oppijan
kokemuksilla ja elamyksilla on keskeinen rooli oppimisessa. Opettajan rooli on
lahinnd ohjaava. (Rauste- von Wright, M. & von Wright, J. 1994, 140 — 144.)

Ennen tiedon katsottiin olevan erillista ja riippumatonta, tietoa vain opeteltiin, jopa
itsetarkoituksel lisestikin. Konstruktivistisen ndkemyksen mukaan oppija lahtee
liikkeelle vanhasta késityksesta ja rakentaa siita |ahtien uuden késityksen opittavasta
ilmiésta. Oppiminen lahtee liikkeelle oppijasta itsestaén. Oppiminen nakyy



muutoksina oppijan tiedoissa, kasityksissg, taidoissa ja tunteissa. Uusi tieto rakentuu
omien kokemusten ymméartamiselle, tiedostamiselle jaarvioinnille. ( Yli —Luoma, P.
2003, 78.)

Kokemuksellisen oppimisen mallin mukaan oppiminen on jatkuva prosess joka
perustuu omiin kokemuksiin ja opittavan aineksen muokkaamiseen. Oppimisen tulis
ilmet& muutoksena kéytanndn toiminnassa. (Rauste- von Wright, M. & von Wright, J.
1994, 140 — 144.)

1.

Kokemus, aito

tal Smuloitu
4. 2.

Uusien kasitysten Havainnointi ja
testaaminen ja reflektointi
soveltaminen

3

Kéasitteellistdminen ja
yleistdminen

KUVIO 1. Kokemuksellisen oppimisen keha

Tavoitteellisen oppimisen kannalta on olennaista oppijan pyrkimys tullatietoiseksi
siitd, mita han kulloinkin opittavasta asiasta ymmartéa ja osaata el ymmarré eika
osaa. Tama auttaa seka opettajaa etté oppijaa tarkoituksen mukaisen tiedon haussa ja
oleellisten kysymysten asettelussa. (Y li- Luoma, P. 2003, 78- 79.)

Pelkastaan kokemuksel liseen oppimiseen perustuva opetus asettaa suuren vastuun
oppimisesta opiskelijalle itselleen ja on vaativa my6s opettgjalle. Haasteena on
yhteensovittaa annettujen oppimistavoitteiden saavuttaminen ja oppijan
oppimisprosessin itseohjautuvuus. Y hteistoiminnallisessa oppimisessa tdma



konkretisoituu mm. pienryhmien toiminnan ohjaamisessa ja annettujen tehtéavien

ohjeistamisessa.

2.2.1 Konstruktivismin pedagogisia seurauksia

Opettajan tulee auttaa oppijoita tavoitteiden asettamisessa ja painottaa asioiden
ymmartamisen tarkeytta. Tama edistéa mielekasta tiedon rakentumista. Sama asia kun
voidaan tulkita ja kasittéd monella eri tavalla. Oppimistulosten arvioinnissa tulee
kiinnittd8 huomio siihen miten asia on ymmarretty eika siihen, miten paljon on opittu.
Y mmartamisen oppimisessa ovat opettgjan tietoisesti kaynnistamét konfrontaatio- di
rigtiriitatilanteet oleellisen térkeitd. Konstruktivistisen ndkemyksen mukaan
oppiminen on aina kontekstisidonnai sta eik& uuden oppiminen koskaan ala alusta.
Oppijalla on joukko kokemuksia joita han yhdistelee uusiin asioihin. ( Rauste- von
Wright, M. & von Wright, J. 1994, 122 — 123. Yli- Luoma, P. 2003, 78- 79.)

Perinteisesti hyvalta opettajalta on vaadittu 1ahinnd oman oppiaineensa parissa
kommunikointia. Konstruktivistisen ndkemyksen mukaan opettajan tarkeimpia taitoja
on luoda toimivia oppimisympérist6ja, joiden kautta oppija saa mahdollisuuden
kehitté& omia valmiuksiaan oppia oppimaan. Oppimisen kaynnistda oppijan
valikoivan tarkkaavaisuuden suuntautuminen opittavan kannalta oleelliseen asiaan,
sekd se, etta oppija kokee talloin herdavét kysymykset itselleen tarkeiksi. Toimivan
oppimisympériston on mahdollistettava opiskelijalle monipuolisen palautteen
saaminen. ( Rauste — von Wright, M. 1997, 30.)

Konstruktivistinen oppimiskasitys kyseenal aistaa etukéteen yksityiskohtaisesti
kirjoitetut opetussuunnitelmat. Opetussuunnitelmaa el pideta opetus —
oppimisprosessia yksityiskohtaisesti méaérittavana ohjelmana, vaan lahinnd oppimisen
tavoitteita ja niiden saavuttamisen ehtoja méérittelevana viitekehyksena. Talldin ne
eivét voi ollatiukkaan malliin sidottuja. Opetussuunnitelmien tulee antaa jouston
mahdollisuus huomioiden niin oppijoiden valmiudet kuin tiedon suhteellisuus ja
muuttuvuus. (Yli- Luoma, P. 2003, 79 - 80.)

Oppilaitoskohtai nen opetussuunnitelma on parhaimmillaan erinomainen tyokalu

opetuksen perustana. Kuinka sita tulkitaan ja mita siséltoja painotetaan, voi olla



enemmankin Kiinni opettgjan omista kasityksista ja intresseistd, kuin muiden tahojen
vaatimuksi sta noudattaa opintosuunnitelmaa kirjallisen tarkasti. Oppilaitosten
opetussuunnitelmat toimivat myos eréénlaisina tiedotteina koulutuksen sisall6ista,
jolloin opetussuunnitelman sisall6lla voi olla merkitysta esim. oppilaiden
hakeutumisella ko. koulutukseen.

Opetustydssa ongelmaksi voi muodostua opiskelijoiden olemassa olevien
oppimisvalmiuksien luotettava kartoittaminen. Kuinka esim. opiskelujen orientointi
vaiheessatai jonkin yksittaisen opintokokonaisuuden alussa voitaisiin selvittéa
oppimisen kannalta relevantit tiedot ja kysymykset. Taman lisdksi olisi kyettava
tunnistamaan eri oppijoiden erilaiset tavat kasitelld ja tulkita tietoa. Opettagjan ja
opetuksen suunnittelusta vastaavien olisikin térkeda tuntea ne oppimisen ja ongelman
ratkaisun strategiat, joita oppija kdyttda uuden tiedon omaksumiseen. ( Rauste- von
Wright, M. & von Wright, J. 1994, 125 —127.)

K&ytannon opetustydssa oppijoiden kasitysten ja tulkintojen kartoittaminen ja seuranta
voi tapahtua esim. keskustelun tai suullisen ja/ tai kirjallisen testin avulla, sekéa
opintojen alkuvaiheessa ettéa opetuksen kuluessa. 'Y hdessdoppiminen antaa
opiskelijalle hyvan mahdollisuuden jatkuvan palautteen saamiseen seka opettgjan etta
varsinkin kanssaoppijoiden kautta. Tallainen kokemuksien ja tulkintojen jatkuva
seuraaminen vie aikaa, jolloin sen voidaan kasittéa olevan pois muusta opetuksen
sisdltojen kasittelystad. Konstruktivistisen késityksen mukaan ndin pystytaan kuitenkin

[6ytdmaan oppimisen kannalta oleellisin tieto.

Y hteistoiminnal lisessa oppimisessa pienryhmissa tai niiden kesken tapahtuva tiedon
prosessointi ja ké&sitteiden tulkinta pyritédn automatisoimaan. Opettajalta téllainen
tyoskentel ytapa vaatii ainakin alkuvaiheessaan paljon tyota ja mahdollisuuksia joustaa
opetuksen sisdltojen suhteen. VVuorovaikutuksen opettajan ja oppilaiden valilla seké
oppijoiden kesken tulee olla toimivaa parhaiden mahdollisten oppimistulosten

on siis, etta tiedolla (oppimisella) on sosiaalinen komponentti, jota yksil6 el pysty
yksingan aktivoimaan tal tuottamaan erossa sosiaalisesta kontekstistaan.”



2.3 Oppimiskasitysten vertailua

Perinteinen kouluopetus on jo vuosikymmenia ( ja vieldkin ) pohjautunut 1&hinna
behavioristiseen oppimiskasitykseen, joka puolestaan perustuu objektiiviseen
tiedonkasitykseen ja naturalistiseen ihmiskasitykseen. Behavioristinen malli on luotu
alun perin mekaanisen tydsuorituksen omaksumista varten. Sen keskeisia kasitteita
ovat arsyke, reaktio, vahvistaminen, systemaattisuus ja padtekayttaytyminen.
Behaviorismin soveltaminen perustuu tarkkoihin suunnitelmiin, joissa opittava aines
on jeettu Ssalldllisesti ja ajallisesti osiin. Opettgan tehtédvand on opetettavan asian
esittdminen yksityiskohtaisen suunnitelman mukaan ositettuna ja gjoitettuna.
Ohjelmoidun opetuksen malli on kaikkein pisimmalle viety behaviorismin sovellus.
Ohjelmoidussa opetuksessa opetettava asia pilkotaan pieniin asiakokonaisuuksiin,
jotka opettaja esittda tarkan opetussuunnitelman mukaisesti. ( Tynjala 1999, 29 — 30.
Patrikainen 1997, 73 — 75)

Konstruktivismi perustuu kasitykseen tiedon suhteellisuudesta, humanistiseen
ihmiskasitykseen ja oppijan ndkemiseen aktiivisena tiedonrakentajana.
Kongtruktivistinen ndkemys on ndhty ainoana vaihtoehtona behaviorismille. Edelleen
on kuitenkin asioita, joiden opettamiseen ja oppimiseen behavioristinen
lahestymistapa sopii. Opettajakeskeinen, asteittain eteneva harjoitus ja tietopohjan
vahittéinen rakentaminen toimivat vielakin, ainakin ammatillisten perustaitojen
opettamisessa. (Auvinen, P. 2004, 2 — 4; Tynjala 1999, 28 )

Itse tyoskentelen ammattikorkeakoulussa, joiden uusi oppimis- ja opetuskulttuuri on
pyritty rakentamaan konstruktivistisen oppimisnakemyksen varaan. Tavoitteenaon
ollut vapautuminen behavioristiseen oppimisndkemykseen pohjautuvasta
luokkahuonesidonnaisuudesta ja opettajakeskeisyydesta. Koulumaiseen
oppimiskulttuuriin perustuvaa ammeatillista koulutusta on haluttu kehittéa kohti
yksilollisyyden, itseohjautuvuuden ja aktiivisuuden varaan rakentuvaa toimintatapaa.
Kaytannossa tdma el ole valttamétta toteutunut toivotullatavalla. Joitakin syité néiden
tavoitteiden ja vallitsevien opetuskaytanteiden valiseen ristiriitaan, tuli ilmi myos tata

selvitysta varten tekemassani kyselyssa. ( Auvinen, P. 2004, 4)
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Tiedon "jakaminen" Tietdamyksen " rakentaminen"
Ulottuvuus
behaviorismin oppimiskasitys,
i_hmiskési_tyS, Kognitiiviset oppimiskasitykset.
tiedonkasitys humani stiset ihmiskésitykset, kehittyva
tiedonkasitys;
1 Valtasuhde Opettajan arvovalta-
asemaa korostava

Opettaja "oppija oppijoiden joukossa';

2. Opettajan roali ] ) )
Tiedon jakaminen

(frontaaliopetus)profes- Oppimisen konsulttina ja tydnohjaajana
sionalismi yksildllisena toimiminen
autonomiana

Tiedon (sunteallisen) passvinen , vivinen vastuuilinen osallistuminen

3. Oppijanroali vastaanottgja; ohjattu ; in
yksilallinen tyoskentely Prosess
4. Kasitystiedosta Esitetéddn "varmana' tiedon

Tiedon rakentuminen prosessissa,

soveltaminen, ongelmien ongel mien tunnistaminen; dynaaminen,

ratkaisu; staattinen

5. Opetussuunnitelma- . . .
petussuunnI Hierarkinen oppiaineksen

gjattelu . " s . . . o
jaksotus, etukateen maérétyt Oppijan kokemusmaailmaa hyddyntava
s salét, aingjakoinen OPS véljempi OPS; opiaineksen
eheyttémispyrkimys,
Kognitiivisen asiatiedon,
6. Oppijan kasitteiden jataitojen
oppimiskokemukset oppiminen: sisdtd- ja o . L
tuotospai nottei suus Oppimis- ja vuorovaikutustaitojen
oppiminen tiedollisen prosessin chella
prosessi pai nottei suus

Opettaja valvoo ja kontralloi;
strukturoitu oppiminen Omaghtoisen, ssaltapain ohjautuvan
oppimisen korostus

7. Prosessin ohjaus

8 Mofiivitexija Ulkoiset; pakoitteet japalkkiot,
ulkoapéin tuleva ohjautuvuus Sisdiset; tydsté koituva tyydytyksen
tunne; oma vastuu
9. Arviointi
Tavoitekriteerein maéritelty Prosessin reflektointi jaitsearvioinnin
tuotosarviointi (myos korostus; tavoitepohjainen arviointi;

suhtedllinen arviointi)

KUVIO 2. Behavioristisen ja konstruktivistisen oppimiskasitysten vertailua.( Folland, T.& Kohonen,
V. 1990, 19-20)
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3. YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN

3.1 Maarittelya

Y hteistoiminnallisen oppimisen kasitteen ja kdytantojen teoriapohjana ovat
humanistiset ja kognitiiviset ihmis- ja oppimiskasitykset. Y hteistoiminnallinen
oppiminen on pienryhmétyoskentelyd, jossa ongelman ratkaisun jatiedollisen
oppimistavoitteen lisaksi j&rjestelmallisesti opitaan ryhmétyotaitoja ja arviointia.
Oppimistilanteessa kaikki osallistujat tehostavat toistensa ja omaa oppimista. Oppijan
kasvaminen yhteistoiminnalliseen oppimiskulttuuriin ja hyvét oppimistulokset
edellyttavat sen periaatteiden sisdistamista. Toisten oppimisen ja tyoskentelyn
auttamista seka jokaisen oppijan aktiivista osallistumista. Y hteistoiminnallisessa
oppimisessa oppijat hyotyvét toistensa auttamisesta, oppilaiden kilpaillessa keskenéén
hyodytaan toisten epdonnistumisesta ja turhautumisesta. ( Leppilampi, A. & Sahlberg,
P.1994, 71.)

Y hteistoiminnallista oppimista ei ole se, etta oppilaat istuvat saman péydan ympérilla
jatekevat kukin omia asioitaan. Sitd e myodskaan ole se, etta yksi ryhmassa tekee tyot
muiden odottaessa valmista tuotosta. Y hteistoiminnallinen oppiminen saattaa ndyttéa
perinteiselta ryhmatydskentelyltd, mutta sisisesti se on eri asia. Y hteistoiminnallisen
oppimisen padmaarana on, etté kaikki oppisivat paremmin ja tehokkaammin.
Erityisesti ryhmén hitaimmin edistyvia pyritdan auttamaan tiedollisten tavoitteiden
saavuttamisessa, kukaan ei voi oppiatoisen puolesta. Y hteistoiminnallisuus tarkoittaa
uusien oppimisnormien sisdistamistd, oppimisen ndkemista yhteisollisena ja
aktiivisena prosessina. Y hdessaoppimisen tarkoituksena ei ole opettaa enemman ja
nopeammin, vaan nimenomaan paremmin ja mielekkéammin. ( Sahlberg, P &
Leppilampi, A. 1994, 69)

Y hteistoiminnallisessa oppimisessa korostetaan voimakkaasti sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitysta opetuksessa. Oppilaat oppivat toisiltaan joutuessaan
kommunikoimaan keskendan. Opetuksessa pyritééan vuorovaikutteisuuteen, joka
pakottaa oppijat pukemaan gjatuksensa sanoiks ja perustelemaan kantaansa.
Opetuksen toteutuksesta riippuen kommunikointiin ja yhteistyohon voi osallistua

my0&s ohjagjia ja opettgia seka erilaisia asiantuntijoita. Taustalla on siis gjatus, etta
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opettaessaan muita, opiskelija oppii asian parhaiten myos itse. ( Leppilampi, A. &
Sahlberg, P.1994, 67 - 69.)

Opiskelun tavoitteet voidaan jakaa yksilollisiin jayhteisollisiin. Yksil6lliset tavoitteet
kertovat, mitéd kunkin osanottgan tulisi osata tyoskentelyn jalkeen. Y hteisolliset
tavoitteet kertovat mihin suuntaan ryhman tulisi kasvaa, millaisia yhdessa elamisen ja
ryhmassa toimimisen taitoja heidan tulisi ssavuttaa. Opetuksen nékokulmasta
yhteistoiminta ja opetuksen yksildinti eivét ole toistensa vastakohtia vaan téydentgjia.
Vaikka yhteistyotaitoihin sijoitettu aika on usein pois yksilollisiin tiedollisiin
tavoitteisiin suuntautuvasta opiskel usta, on yhteistoiminnallisuus mielesténi mielekas
tapa oppia ja esim. tyoelamaa gjatellen useimmiten hyva sijoitus. Y ksilointi tarkoittaa
sen tosiseikan huomioimista, etta eri yksildiden oppimiskyky, oppimishalu,
elamankokemus, ongelmat jatavoitteet ovat erilaisia. Pienryhmaopiskelussa tehtavia
voidaan yksil6ida vaikkapa antamalla eri tasoisia tehtavid erilaisille jasenille hieman
erilaisillaaikatauluilla, talldin yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteiden mukaisesti
pienryhmien edistyneemmét jasenet voivat oman osansa tehtyaén opettaa ryhman
muita oppijoita. ( Vuorinen, 1. 1993. 56- 57.)

3.2 Vuorovaikutusja sosiaaliset taidot

3.2.1 Sosiaalisten taitojen tietoinen kehittaminen

Oppilasryhman sisdisen vuorovaikutuksen kehittéminen on yksi edellytys oppimista
edistavan oppimisympériston luomiseksi. Opettgjan on lisaksi pyrittava luomaan
toimiva ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde oppijoihin. ( Huusko, J. &
Pietarinen, J. 1999, 61.)

L uodakseen tdméan kannustavan ja oppimiselle otollisen ilmapiirin, on opettajan
tietoisesti kehitettava myds omia vuorovaikutustaitojaan ja pystyttava analysoimaan
niita valilla ik&ankuin ulkopuolisen silmin. Opettajayhteison tuki ja
yhteistoiminnallisuus ovat tassa ensiarvoisen tarkeita. Itsetuntemus on hitaasti [ahinna
kokemusten my6ta kehittyva taito, on tarkeda pystya tunnistaman omat heikkoutensa
javahvuutensa. Nama opettajan henkilokohtaiset valmiudet ovat pohjana koko

yhteistoiminnallisen oppimisprosessin kéynnistamiselle ja sen [gpiviemiselle.
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Mikali oppijoilta puuttuvat tarpeelliset yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, ei
yhdessdoppiminen toden nékdisesti ole tuloksellista. Oppilaiden on opittava
tunnistamaan ne taidot, joita yhteistoiminnallisuus edellyttda. Heidan on myds
osattava kayttaa niitd yhtei sten tehtévien tekemisessa. Toisten huomioon ottamista,
keskustelua, kuuntelemista, puhumista ja paétoksen tekoatulis harjoitella
sdanndllisesti suullisten yhteenvetojen, ratkaisujen selostamisen, tiedon ja kasitteiden
oikean ymmaértamisen ym. tehtavien avulla. Toisten kannustaminen ja tukeminen on
olennainen osa téta vuorovaikutteisuutta. Y lilyontej& positiivisen palautteen suhteen
on kumminkin valtettava, silla aiheeton positiivinen palaute menettéé pian
merkityksensa. ( Sahlberg, P. & Leppilampi, A. 1994, 100)

3.2.2 Opettajien ndkemyksa

Opettagjat jotka ovat sisdistaneet yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteen ja kaytténeet
jarjestelmallisesti yhteistoiminnallisia menetelmid opetustydssaén, kokivat
poikkeuksetta saavuttaneensa aiempaa parempia oppimistuloksia. Rutiinitehtéavien ja
suunnittelutydn maaran koettiin myds vahenevan ajan myotd, mikali
yhteistoiminnallisuuden periaatteitta noudatetaan systemaattisesti. Oppilaiden
keskindisten vuorovaikutussuhteiden koettiin parantuneen, samoin kehittyy opettajan

jaoppilaan valinen kommunikaatio.

Onnistuneen vuorovaikutus suhteen luomiseen eivét pelkkéa alykkyys jatietotaito riita.
Tarkeimmaksi nousevat tunnetaidot, eli lyhyesti sanottuna kykymme tullatoimeen
itsemme jatoisten ihmisten kanssa. Vaikkatunnetaidot ovat persoonallisia ja
henkilokohtaisia voidaan niita silti kehittd8. Rainan 2003, mukaan, " Tunnedlya ja—
taitoja tutkinut Goleman (2000) vaittaa, ettaihmisen tunnedly el ole geenien sanelema.
Héanen mielestdan se on enimmakseen oppimisen tulosta ja kehittyy
elamankokemuksen ja harjoittelun my6ta. Taméan mukaan tunnetaitoja voidaan pitda
my6s ammatillising, persoonaan liittyvina ja siten arvioitavinataitoina. ( Raina, L.
2003, 33 -34.)

" Kun kokeilin téta ensimmaisen kerran, hAmmastyin miten vahalla lopulta itse paésin.

Uuden tiedon jakaminen yhteistoiminnallisesti kévi opiskelijoilta yll&tévéan hyvin.
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Yll&tyin, etté ne hiljaisetkin olivat ulospédin suuntautuneita pienryhmissa. Vastuun
ottaminen ja kantaminen kavi myos ylléttavan helposti opiskelijoilta. Kun sitten
arviointiin toimintaa, palaute tuntui ryhmissa olevan positiivisen kannustavaa ja silti
kriittist& Tuli jopa sellainen tunne, ettd miksi ihmeessa opettajan rooli on niin
keskeinen, kun se rooli tulisi oppimisessa ollaitsell&an opiskelijoilla” (Kysely
28.5.2005)

Tiedollisten tavoitteiden saavuttamisen lisdksi yhteistoiminnallisuus tukee itsendista,
luovaa ja kriittisté gjattelua seké auttaa ilmaisutaidon ja— rohkeuden, sosiaalisten
suhteiden ja suvaitsevaisuuden kehittymista. Monet opettgjat painottivat ndiden
ominaisuuksien tarkeytta. Heidan havaintojensa mukaan nykyisin yhteiskunnassa
painottuvat erityisesti suullisen ilmaisun ja joukkoviestinnan osa- alueet,
tiedonhankinnan ja — kasittelyn taidot seké opiskelu- ja sosiaaliset taidot. Kyky tehda
yhteisty6ta ja ollarakentavalla tavalla ryhman j&sen on koko ihmisién kestéva
oppimisprosessi. Naiden taitojen opettelu ja niihin harjaantuminen on tarpeellista
aloittaa mahdollisimman varhain. ( Haapaniemi, H. 2003, 131., Moilanen, P. 2003, 78
—79. Harkonen, A. Suullinen tiedonanto syksy 2005.)

Opettajan roolin koetaan muuttuvan perinteisesta tiedon siirrosta oppilaita ohjaavaan,
kuuntelevaan ja neuvottelevaan suuntaan. Opettaja kuuntelee oppilaitaan ja
keskustelee runsaasti heidan kanssaan. Nain myos oppilaiden mielipiteet ja ehdotukset
tulevat kenties aiempaa paremmin huomioiduiksi. Keskusteleva opetus antaa
toisenlaisen mahdollisuuden tutustua oppilaisiin yksiloin& kuin perinteiseksi koettu
tapa opettaa. ( Moilanen, P. 2003, 81- 82.)

Kouluasteesta riippumatta yhteistoiminnallista oppimista kéytannon opetustydsséan
soveltavat opettajat korostavat vuorovaikutteisten opetusmenetelmien etuja
sosiaalisten taitojen kehittymisessa. Joissain tapauksissa, kuten esim. perusopintojen
tal orientaatio- opintojen kohdalla, ne voidaan jopa asettaa etusijalle tiedollisiin ja
taidollisiin tavoitteisiin ndhden. Lisd& ulottuvuutta yhteistoiminnallisen oppimisen
soveltamiseen saadaankin, jos yksil6iden valista yhteistoimintaa el nahdé ainoastaan
valineend vaan myds padmaérana sindnsa. Ensisijaisesti opittavien asioiden ohella
oppimisen kohteena on myds oppijoiden sosiaalisten- ja vuorovaikutustaitojen

kartuttaminen.
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3.3 Yhteistoiminnallinen opetus

3.3.1 Opettajan roolista

Y hteistoiminnallinen oppiminen eroaa laadullisesti perinteisesta ryhméatyosta
Tyoskentelyn ja oppimisen perusidea on sinansa yksinkertainen. Opetusryhma jaetaan
pieniin ryhmiin jaryhmille joko annetaan tehtévé tai he muotoilevat sen itse.

Y hteistoiminnallisen oppimisen periaatteiden mukaisesti tehtava tulisi suunnitella
niin, ettd ryhméan menestyminen on koko ryhman ja jokaisen sen jasenen etu. Jokaisen
ryhman jasenen edun mukaista on auttaa toisia, jotta yhteisesta tuloksesta tulisi
mahdollisimman hyva. ( Sahlberg, P. & Leppilampi, A. 1994, 90)

Pienryhmétydskentelyn aloitusvaiheessa on opettaja merkittavassa roolissa.

V alttdmattomana ehtona on opettajan hyva asiasisillon ja aineenhallinta. Nain opettaja
pystyy yllétévissdkin tilanteissa antamaan ongelmanratkaisun mallin alallaan.
Opettgjan syvéllinen asiantuntemus alallaan mahdollistaa, etta opettga pystyy
ymmartamaan, miten eri oppilaat erilaisistalahtokohdista k&sin ymmartavét alan
ilmiot, kasitteet, kasitteellistamistavat ja ongelmanratkaisustrategiat. ( Rauste — von
Wright, M. 1997, 33- 34)

Opettajan omat vuorovaikutustaidot, hdnen sosiaalinen ”pelisilmansd’ ja pedagogisten
menetelmien hallinta ratkaisevat pitkalti sen eteneeko opiskelu toivotullatavalla
Oppijoista muodostetaan heterogeenisia, 2 — 5 hengen pienryhmi&, joiden jasenten
sosiaaliset jatiedolliset taidot sekd sosiaalinen status vaihtelevat mahdollisimman
paljon. Heterogeenisissa ryhmissa syntyy helpommin tilanteita, joissa joudutaan
selittamaan ja perustelemaan asioita. Erilaiset ihmiset ja persoonallisuudet tuovat
ryhman toimintaan monipuolisuutta ja rikastavia ndkemyksia. Mita suurempia
pienryhmét ovat, sitd enemman oppilailta vaaditaan yhteistyttaitoja. ( Sahlberg, P. &
Leppilampi, A. 1994, 94)

Olipa ryhma muodogtettu sattumanvaraisesti tai oppilastuntemuksen perusteella, sita
el pitéis hajoittaa, ennenkuin se on oppinut tydskentelemadan yhdessa ja saanut
tehtdvansa suoritetuksi. Opettaja voi tukea ryhmaa ja auttaa sitd toimimaan
esimerkiksi ehdottamalla erilaisia toimintamahdollisuuksia, mutta viime kadessa

ryhma itse ratkaisee ongelmansa ja paéttéé menettel ytavoista. Jos rynma puretaan liian
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aikaisin, sen jasenet helposti vievét epdonnistumisen kokemukset ja tyoté haittaavat
toimintatavat seuraaviin ryhmiin, jolloin myos niiden tydskentely voi vaarantua
(Folland, T. & Kohonen, V. 1990, 9-11)

Alussa opettgjalta siis vaaditaan hyvaa organisointikykya ja ohjausta
yhteistoiminnallisen oppimisen onnistumiseksi. Oppilaat tarvitsevat selkedt sdannot,
toimintatavat, aikataulun ja paljon tukea itsenéiseen tygskentelyyn. Tavoitteenaon,
etta gjan ja harjoituksen myo6ta opettgjan organisoinnin ja ohjauksen tarve vahenee
oppilaiden ottaessa yha enemman vastuuta oman opiskelun suunnittelusta ja
pienryhman toiminnasta. ( Sahlberg, P. & Leppilampi, A. 1994, 95)

3.3.2 Pienryhmatydskentelyn periaatteet

Keskeiset periaatteet yhteistoiminnallisessa oppimisessa ovat:
1. ryhman j&senten keskindinen positiivinen riippuvuus

2. ryhman jasenten vuorovaikutus

3. yksilon vastuu tyoskentelysta ryhméassa

4. ryhmétyotaitojen systemaattinen harjoittelu

5. ryhman toiminnan ja oppimisen yhteinen arvioiminen
(Folland & Kohonen 1990, 3-5)

Ryhman jasenten keskinéinen positiivinen riippuvuus kehittyy silloin, kun heilldon
tunne, etta he tarvitsevat toisiaan suorittaakseen ryhman tehtéavan. He kokevat
asenteellisesti olevansa samassa veneessa. Ryhméan menestyminen riippuu sen
jasenten menestyksesta ja yhden menestyminen vaikuttaa toisten menestykseen.
Positiivinen keskindinen riippuvuus on yhteistoiminnallisen oppimisen ytimena. liman
sité yhteistyolta putoaa pohja pois ja se hajoaa ryhmassa suoritetuks yksilotyoksi.
Ryhmén jasenten on havaittava, etté he ovat liittyneet yhteen siten, etté yhteinen
menestyminen koituu kaikkien oppimisen eduksi. Heilld on tall6in motivaatio ja syy
tydskennelld yhdessé ja koordinoida ponni stelujaan tehtavan suorittamiseksi.
(Kohonen, & Leppilampi, A. 1994, 103-104)
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Ryhmén jasenet asettavat yhteisesti tyonsa tavoitteen ja vastaavat yhdessa sen
saavuttamisesta. Kukaan ryhman jésenistd ei voi yksindan ottaa koko ty6téa
tehtdvakseen, vaan vasta yhteinen tyoskentely tekee mahdolliseksi tavoitteen
saavuttamisen. Ryhman jésenet auttavat toinen toisiaan tavoitteen tyostamisessa ja
esittelevét yhdessa tyonsa tulokset. Ryhman yhteenkuuluvuutta ja keskinéista
riippuvuutta lisda, jos jasenet havaitsevat ettéa kenellékaén el ole yksinaan kaikkia
tehtéavan suoritukseen tarvittavia voimavaroja. Taméa luo tarpeen koota resurssit
yhteen, jotta tehtavasta voidaan selviytya. Y hteenkuuluvuutta voidaan tukea myos
antamalla kullekin ryhman jasenelle jokin toiminnallinen erityistehtéva eli rooli.
Téallaiset roolit tdydentavét toisiaan ja liittyvéat yhteen siten, etté yhteinen tehtévan
suorittaminen on mahdollisimman tehokasta. Roolit méérittelevét kullekin oman
tehtdvén ja sen, mité kukin voi odottaa toiselta. Rooleja vaihdellaan ryhmissa
opetuksen aikana eri tehtavien yhteydessa siten, etté jokainen joutuu vuorollaan
toimimaan kaikissa rooleissa. Ryhman keskinéinen yhteenkuuluvuus lisdantyy, kun
sen jasenet kuvittelevat itsensd johonkin tilanteeseen tai tehtavaan, josta selviytyminen
vaatii yhteistyota Tallaisia mahdollisuuksia opetustydssa tarjoavat mm. erilaiset
simulaatioharjoitukset. (Kohonen & Leppilampi, A. 1994, 105-106; Sahlberg, P. &
Leppilampi, A. 1994, 99-100)

Mahdollisuuksia ryhman jasenten keskinaisen positiivisen riippuvuuden
kasvattamiseen ovat siis esim. ryhman yhteisen tavoitteen saavuttamisen ja yhteisen
menestyksen ”juhliminen” tai palkitseminen. Tehtavia annettaessa ryhman
tarvitseman yhteisen materiaalin tai tiedon jakaminen osiin. Ryhmén jasenten
tehtavaroolit, ryhnman oman identiteetin vahvistaminen tai sen luominen ja osin my6s
ryhmien valinen kilpailu voivat vahvistaa yhteenkuuluvaisuuden tunnetta. (Sahlberg,
P. & Leppilampi, A. 1994, 97-100)

Ryhmén jasenten valista vuorovaikutusta ja viestintda rakennetaan suunnitelmallisesti
yhteistoi-minnallisen oppimisen ryhmissa. Valiton vuorovaikutus mahdollistaa
Jjasenten valisen auttamisen, rohkaisemisen ja palkitsemisen oppimistapahtumassa.
Ryhméssé harjoitellaan sekatiedollisia ettéa yhteistyotaitoja, kun opiskelijat selittavét
japerustelevat toisilleen tehtéviaratkaisuja. Samalla opitaan suullista esitystaitoa ja
itseilmaisua. Annettu tehtava selkiytyy, uusia asioita yhdistetéén aiemmin opittuun ja
opitaan opettamaan toisia. Vuorovaikutus mahdollistaa monipuolisten vaikutteiden

saamisen ryhman jaseniltd, mika edistéd myos erilaisuuden hyvaksymistd ja sen
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hyodyntamista ryhman hyvaksi. Vastuu ryhmén jasenistd ilmenee auttamisena ja
tukemisena oppimistilanteissa. Ryhmén kannustus jatuki koetaan palkitsevina.
(Sahlberg, P. & Leppilampi, A. 1994, 100)

Ryhman jasenten vélinen viestinta antaa palautetta jokaisen suorituksesta. Ryhman
heikosti motivoituneet jasenet vedetdan tydskentelyyn mukaan. Opiskelijat oppivat
tuntemaan toisensa myos ihmising, miké puolestaan edistdd yhteenkuuluvuutta ja
keskindista huolenpitoa. V uorovaikutuksen keskeisia muotoja ovat mm. yhteenvetojen
tekeminen, selitysten antaminen ja vastaanottaminen, tiedon ja ymmartamisen
tarkentaminen, asian tai tehtévan edelleen kehittely yhdessi keskustellen ja
neuvotellen. (Folland & Kohonen 1990, 4)

Yksi|0n vastuu tydskentelysta ryhméassa. Y hteistoiminnal lisessa oppimisessa ryhman
tulos on riippuvainen siitd, kuinka jokainen jasen hoitaa vastuunsa omasta ja toisen
oppimisesta. Jokaisen panostatarvitaan. Ryhman tulos ei ole tyydyttava, jos joku
jésen el tee omaa osuuttaan, toisaalla jasen hydtyy ryhman panoksesta.

Y ksil6llistd vastuuta voidaan tukea esim. niin, ettd yhteistoiminnallisen oppimisjakson
jalkeen jokainen suorittaa yksilollisen testin. Samoin voidaan yhden opiskelijan
suoritus valita koko ryhman edustajaksi, jolloin kaikki ryhman jasenet saavat saman
arvosanan. On tarkedd korogtaa jokaisen yksilollista oppimista ja tarkistaa sitéa
ryhmassa, ryhman kuuluu huolehtia jokaisen jasenen oppimisesta. Y ksilollista
vastuuta tehostaa my6s tunne siitg, ettd milloin tahansa kuka tahansa voi joutua
perustelemaan ja selittdmaan ryhman ratkaisun. Ryhmaarvostelua tulisi kumminkin
kayttaa harkiten ja systemaattisemmin vasta sen jalkeen kun oppijat ovat tottuneet
yhteistoiminnalliseen tydskentelyyn ja sisdisténeet sen periaatteet. (Folland &
Kohonen 1990, 4)

Ryhméatyd6taitojen jarjestelméllinen harjoittelu. Y hteistoiminnallisen oppimisen
periaatteena on kiinnittd4 huomiota yhteistyotaitoihin ja niiden oppimiseen.
Sosiaalisten taitojen oppiminen katsotaan tasavertaiseksi tiedollisen tavoitteen kanssa.
Lahtokohtana on kasitys, ettaihminen el automaattisesti ole hyva ja tehokas ryhman
jasen vaan ettéd yhteisty6taitoja voidaan systemaattisesti harjoitella ja oppia.

Y hteistoiminnan parantaminen edellyttaa sitd, ettd ryhman jasenten tulee tuntea

toisensa tarpeeksi hyvin ja luottaatoisiinsa. V oidakseen toimia tehokkaasti ryhman



19

tulee harjoitella vuorovaikutustaitoja, paatoksentekoa, luottamusta, johtamista,
ongelmanratkaisua ja viestintag, niiden kehittaminen on tyoskentelyn tavoitteena
tiedollisten tavoitteitten ohella. Opettgjan on muistettava antaa palautetta néhdessdan
oppilaiden toimivan odotetulla tavalla. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 74—75)

Ryhmén toiminnan ja oppimisen yhteinen arvioiminen. Y hteistoiminnallisessa
oppimisessa arviointi kohdistuu seka tiedollisen aineksen omaksumiseen ettd ryhméan
toimintaan. Opettajan on méériteltéva ja esitettéva oppilaille ennen
oppimistapahtumaa, mitka ovat ne kriteerit, joiden perusteella suoritus on
hyvéksyttava. Opettaja joutuu méérittelemaan, miten taydellisesti opittava aines on
hallittava, jottariittéva taso on savutettu. Samoin opettga joutuu maarittelemaan eri
arvosanoja vastaavan suoritustason seka paattamaan, edellytetéénko kaikilta
opiskelijoilta samantasoista suoritusta vai asetetaanko yksilollisia tavoitteita ja
suorituskriteereita. (Pollari & Koppinen 1993, 82)

Tyo6skentelyn aikana arviointi kohdistuu seka ryhman oman sisdisen toiminnan
pohtimiseen ettd yksiloiden tyoskentelyyn. Kaytanndssa tama tarkoittaa esmerkiksi
gtaettdryhmalle tulis varata riittévasti tehtdvan suorittamisen jalkeen riittéavasti aikaa
keskustella omasta toiminnastaan seka siité, mité ja miten opittiin. Tavoitteena on
analysoida ja kehittéa ryhman toimintaa. Arviointikohteina voivat olla mm.
osallistuivatko kaikki ryhman jasenet tydskentelyyn, kuinka suunnitelmallisesti ja
tavoitteellisesti ryhmatyoskenteli, huolehdittiinko siita, ettéa kaikki jasenet
ymmartavét tehtavan ratkaisun ja pystyvét sen perustelemaan, kannustettiinko ryhman
jasenid, miten yksimielisyys saavutettiin. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 102 -105)

Arvioinnin tulisi ollayksityiskohtaista ja kannustavaa. Positiivinen palaute vahvistaa
jokaisen jasenen itsetuntoa ja tukee nimenomaan ryhman tyoskentelya edistavia
toimintoja. Kun ryhman tyoskentelyn arviointi kuuluu olennaisena osana
yhteistoiminnalliseen oppimisprosessiin, myds yksilo oppii tarkkailemaan ja tekemaan
johtopaétoksia omasta kéyttaytymisestdan ja korjaamaan menettelytapojaan, mikali
tarpeellista. Y hteispohdiskelu on hyvéa harjoitusta paitsi itsearviointiin myos
palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen. Oppimisen pohtiminen voidaan ndhda
my6s kaytannon kokemuksen ja sen teorisoinnin yhdistdvana tekijana, joka

mahdollistaa tietoisen kokemuksesta oppimisen ja kokemuksen hyddyntémisen
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tulevaa oppimista varten.( Johnson & Johnson, 1990, 5;Sahlberg & Leppilampi 1994,

73-74)
PERINTEINEN YHTEISTOIMINNALLINEN
RYHMATYO RYHMATYYO

Ei selvasti méériteltya keskindista
riippuvuutta; yksilollinen tydskentely
ryhmén sisélla.

Ryhmén jésenet riippuvaisia toisistaan.
"Kaikki yhden, yksi kaikkien puolesta."

Ei yksildllista vastuuta; joidenkin vetaytyessa
ryhma ei toimi tehokkaasti

Ryhman jasenill& yksil6llinen vastuu; &
"peukal okyytiléisid".

Homogeeniset ryhmét; tasokurssiajattelu.

Heterogeeniset ryhmét;
erilaisuuden hyvaksikaytto.

Y ks méarétty johtaja, jolle lankeaa pédvastuu
tehtévasta.

Y hteinen, asentedlisella tasolla jaettu
johtajuus.

Vastuu usammiten vain itsestdan.

Ryhmén jasenill& vastuu muista ja koko
ryhman toiminnasta.

Vain tehtdvakorostuneisuus; eri ryhmét
muodostetaan aina erikseen tiettyja tehtavia

Tehtavakorostuneisuuden lisaks sitoutuminen

tyoskentelyyn kotiryhmassa.

Ryhmétaitoja e erikseen opeteta.

Vuorovaikutustaitoja harjoitellaan toistuvasti
mm. eri roolien avulla.

Opettaja el juuri puutu ryhmien toimintaan;
tuotospai notteisuus opettajan madrittel eméssa
tehtévassa.

Oppiminen on prosessi, jossa opettaja
tarkkailee ryhmien toimintaa seka puuttuu
siihen tarvittaessa ohjaten ja kannustaen.

Ryhman toimintaa & useinkaan arvioida

Ryhmé& arvioi omaa tyoskentelyaan. Jasenet
antavat toisilleen palautetta ja kommentoivat
saamaansa palautetta.

Persoonallisuuden kasvua tuetaan vain
satunnaisesti.

Ryhman jésenet tukevat toistensa
persoonallista kasvua ja itsearvostusta;
kuuntelu, arvostus, oman panoksen antaminen

ryhman toiminaan.

KUVIO 3. Perinteisen ja yhteistoiminnallisen ryhmétyon erot. (Sahlberg, P. &

Leppilampi, A. 1994, 69)
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3.3.3 Yhteistoiminnallisuus opettajien huoneessa

Mikali oppilaitoksessa, kuten esim. ammattikorkeakouluissa on tehty, yhdeksi
opetustydn kehittamiskohteeksi otetaan yhteistoiminnallisen oppimisen ja

menetel mien edist@minen, on syyté tarkastella myds opettajayhteison tytapoja ja
toimintaa. Kéaytannossa yha edelleen suurin osa opettajista suunnittelee ja toteuttaa
opetuksen yksilollisesti. Suurilla, kaikkien opettajien yhteisilla opettajien kokouksilla
on lahinna informatiivinen merkitys, elka niissi ole juurikaan mahdollisuutta
tarkastella itse tyon sisdltda. Opetustyon yhteiset tavoitteet kylla tunnustetaan.
Havaintojeni mukaan kollegoiden vélinen yhteisty6 jaa helposti pintapuoliseksi
keskusteluksi opetuksen sisalloista ja kdytettavista menetelmistd. Kaytannon
toimenpiteet opetustyon toteuttamisesta yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteiden
mukaisesti puuttuvat. Mikali opettgjatkaan eivat omaksu yhteistoiminnallista
tyoskentelytapaa, voivat tuskin oppilaille ja opetukselle asetetut pdaméérét toteutua.

Opettgayhteisia ja sen toimintaa voitaisiinkin tietoisesti tiivistéd esim. tiimi- tai
paritydoskentelyn avulla. Tavoitteena on pienryhma jonka jasenet tasavertaisesti ja
kollegiaalisesti suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaansa. Tiimien
kokoontuminen on séannollista. Tyoskentelyn alkuvaiheessa voivat opettgatkin
Seurata omien vuorovaikutustaitojensa kehittymisté esim. arviointilomakkeen avulla
Ryhmien muodostamisen léhtokohtana voivat olla opetuksen siséltdjen
yhteensopivuus, aikataulu, j&senten henkilokohtaiset ominaisuudet jne. Vaikka
koulutydssa kaikkia yhdistda yhteinen perustehtava, opettajayhteisossatiimien
muodostaminen voi osoittautua vaikeammaksi kuin monella muullatyopaikalla
Opetusty0 e valttamétta ole fyysisesti yhteen paikkaan sidottua ja kovin erilaisten
opetussisdltgjen valilta voi olla aluksi vaikea |6ytaa yhteisia nimittgjid yhteistyon
perustaksi. Mikdli tyoyhteison toimintatapoja halutaan kehittaa, taytyy tavoitteet
joihin muutosten avulla pyritdan pystya perustelemaan johdonmukai sesti. Opettajat
tarvitsevat, oppilaiden lailla, pienryhmétydskentelyn alkuvaiheessa méérétietoista
tyonohjausta. Esimiesten tai tydohjaajien téytyykin osata varautua siihen, etté he
voivat joutua voimakkaankin arvostelun kohteeksi ja etté heidan esittamansa
tyoskentelytavat tai ratkaisut kyseenalaistetaan. Y hteistoiminnallista oppimista ja
siihen liittyvia tyoskentelymenetelmid sovellettaessa, ryhmaytymisprosessiin
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perehtyminen ja sen tuntemus on opettgalle ehdottoman tarpeellinen tyovéline. (
Raina, L. 2003, 14 — 18)

Y hteistoiminnal lisuuden soveltamisen voi aloittaa paritydskentelystg, jokaon jo
lahtokohtaisestikin tiimityGta helpommin toteutettavissa. Omassa opetustydssani olen
tehnyt tiivista yhteistyota kollegan kanssa niin opetuksen suunnittelussa kuin sen
toteutuksessakin. Kokemukseni ovat pelkastéan positiivisia. Y hteistyon alku oli tassa
tapauksessa osin ennalta suunnittelematonta. Opetuksen sisdltdjen samankaltaisuus ja
yhteiset kokemukset opettajan koulutuksesta ohjasivat toimintaa téhan suuntaan.
Uusina opettajina olemme saaneet tarvittaessa toisiitamme tukea opetukseen liittyvissa
kysymyksissa. Keskustelu kollegan kanssa ja hdnen esittamansa nékokulmat voivat
toimia omien ratkaisujen pohjana. Oman toiminnan arviointi helpottuu luonnollisesti
|dhes paivittain saatavan palautteen avulla, samoin kuin kollegan tyoskentelya
seuraamalla. Keskindisella tyonjaolla olemme pyrkineet valttamaan
paéallekkaksyyksia toiminnoissamme ja pystyneet hyodyntamain kummankin
erityisosaamista. Opetusmateriaalin tuottaminen yhteistydssa vahentéa tyoméaréa ja
on tuottanut mielestani laadullisesti hyvia tuloksia. Naiden kokemusten valossa
parityoskentely tyotapana sopii ainakin minulle, saatuja kokemuksia voi hyddyntéa
jatkossakin.

3.4 Pienryhmatyoskentely

Joidenkin méaéritelmien mukaan yhteistoiminnallinen oppiminen on sosiaalisesti
jaettu yhteinen ongelman ratkaisu prosessi, johon siséltyy paljon kasvamiseen ja
kehittymiseen liittyvié asioita. Vaikka yhteistoiminnallinen oppiminen onkin laaja
kasite, enemman kuin vain yhdenlainen tyotapa, tarkoittaa sen soveltaminen
k&ytannon opetustilanteessa poikkeuksetta joko pari- tai pienryhmétydskentelya. Jotta
yhteistoiminnallinen opetus toimisi tarkoituksenmukai sen mukaisesti ja
oppimistulokset olisivat mahdollisimman hyvi&, on opettgan luonnollisesti hallittava
asiasisaltojen lisaks pienryhma opetuksen metodiikka Y hteistoiminnallista opetusta
sovellettaessa on opettajan tarpeellista tutustua pienryhmétyoskentelyprosessiin ja
sovelluksiin.
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Ryhmaétyoskentelyn kaytto vaatii huolellisempaa valmistelua kuin esim. luokkaopetus,
silla ryhmétyon sijoittaminen opetusprosessiin edellyttéa tarkempaa gjankéyton
suunnittelua kuin opettajgjohtoiset tyotavat. Ryhméatyoskentelyn hyoddyllisyys ja
tydskentelyn mieluisuus riippuu paljon opettgjan taidoista ohjata tyoskentelya.

opiskelijoiden kannalta relevantteja tehtavid. ( Vuorinen, . 1993, 104 )

3.4.1 Ryhmatydskentelyn vahvuuksia ja edellytyksia

Ryhmaétyoskentelyssa opitaan tiedon hankinnan lisaksi seké& suunnittelun, etta
organisoinnin taitoja ja samalla ryhmassa toimimisen pelisdanttja
Tehtavéatavoitteena, ryhmévoi etsia vastauksen johonkin kysymykseen, ratkaistava
jokin ongelma sen muodostettava mielipide tai keksittéava jokin sovellus.
Tehtavétavoitteiden tulokset voidaan koota raportiksi ja kertoatai nayttéa toisille.
Ryhmétyoskentelyn aikana tapahtuu myds sellaista oppimista, joka ei ole suoranaisesti
raportoitavissa. Asenteiden muuttuminen ryhman j&senia kohtaan,
yhteistoimintakyvyn kehittyminen, halu ottaa vastuuta, ryhman johtaminen. Myods
nama prosessitavoitteet voivat muodostaa tyoskentelyn tietoisen pdamaaran. Usein
ryhméprosessin aikana opitut taidot ovat ns. oheisoppimista, jota tapahtuu jokaisessa
ryhmassa tehtavétavoitteista riippumatta. . ( Vuorinen, 1. 1993, 93 - 94)

Tavoitteiden kolmijakoa- tiedot, asenteet, taidot- gatellen ryhméatyoskentely on
vahvimmillaan silloin, kun pyritdan asennemuutoksiin painostustatai manipulaatiota
kayttamétta. Pienryhmissa tapahtuva tyoskentely vaikuttaa asenteisiin selvasti
voimakkaammin kuin esittdvéa opetustai yksilollinen tyéskentely. ( Vuorinen, I. 1993,
95)

Y ksin- ja suurryhmaopiskeluun verrattuna, pienryhmaopiskelu antaa mahdollisuuksia
aktiiviseen toimintaan ja vuorovaikutukseen. Tall6in voidaan ilmaista sellaisiakin
asioita joista suurryhmissa el voitasi keskustella, esim. kritiikin antaminen tai
saaminen voi olla helpompaa. Y hdessa oppiminen antaa oppijoille tilaisuuden
harjoitella erilaisissa ryhmérooleissa toimimista. Opettaja saa valitonta palautetta
opetuksen vaikeustasosta ja konkreettisuudesta. Y ksinkertaisimmissa muodoissaan
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pienryhmétydskentely ei myoskaan aseta suuria vaatimuksia opetusvélineille tai
tyotiloille. (Vuorinen, 1. 1993, 95)

Opettgjalta, pienryhméatyoskentelyn vaihteleva, opetuksen tavoitteita palveleva kéytto
vaatii ryhman kayttaytymisen tuntemusta ja ryhman ohjagjan taitoja. hanen on
vaihdettava rooliaan asiantuntijasta tytskentelyn ohjagjaks ja luotettava ryhmien
kykyyn ottaa vastuu tydskentelystéan. Ryhmatyoskentelyn ohjaamista on tarpeen
harjoitella siind kuin muitakin tyétapoja. Pienryhma opetus on esittéavaa opetusta
attiimpi kritiikille, koska sen kéaytto edellyttaé aina ryhman jaseniltd aktiivista panosta
eli tyota Esittévaopetus el valttamétta vaadi opiskelijalta samaa tyoméaraa ja
sitoutumista. (Vuorinen, 1. 1993, 96)

Pienryhman kéytt6a voi rajoittaa se tosiseikka, etta se vaatii enemman aikaa kuin
yksilollinen tydskentely tai luokkaopetus. Varsinkin, jos mittarina k&ytetéan
opetuksen tiedollisia tavoitteita. Ajan sdastamiseksi tyotapaa e kannata kayttéa
juurikaan vain tietojen keré@miseen, se voidaan tehda taloudellisemmin yksil6- tai
parityond ja/ tai esittavanopetuksen keinoin. Pienryhmaopetus sopii parhaiten tiedon
késittelyyn, mielipiteiden muodostamiseen, tiedon arvioitiin ja soveltamiseen.
(Vuorinen, 1. 1993, 95)

3.4.2 Ryhmien muodostuminen ja koko

Ryhman toimintakyky riippuu suurelta osin ryhman kiinteydesta eli siitd, missa
ma&rin sen jasenet voivat odottaa ryhman tyydyttavan heidan tarpeitaan. Jos ryhman
jasenet elvét saa ryhmasté sitd, mita he odottavat, eivét he luonnollisesti ole kovinkaan
motivoituneita yhteiseen tyoskentelyyn. IThmiset eivét halua sitoutua ryhmaan ja sen
tavoitteisiin, ellei se ole hellle jollain tasolla persoonallisesti merkittavda. Ristiriita
opetudtilanteessa voi syntya siitd, etta ryhman jasenten persoonalliset tarpeet, joille
ryhmassa etsitéan tyydytysta, alkavat kilpailla oppimistavoitteiden kanssa. (V uorinen,
l. 1993, 99)

Ryhmien muodostamisen tapa vaikuttaa oleellisesti ryhmien kiinteyteen. Parhaiten

viihdyt&an ryhmissé joiden muodostamiseen sen jésenet ovat saaneet itse vaikuttaa.
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Y hteistoiminnallisen oppimisen kannalta taydellinen vapaaehtoisuus ryhman
muodostamisessa el ole tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. Ryhmien jérjestaytymiseen
menee aikaa ja niitd voi olla vaikea muodostaa, koska ryhman jasenten odotukset
menevét ristiin. V apaaehtoisessa ryhmittaytymisessa jotkut ryhmaén jésenet voivat
tuntea itsensa toistuvasti torjutuiksi. Samankaltaiset oppimisvalmiudet, motivaation ja
késitykset omaavat oppijat hakeutuvat toistensa seuraan. Taysin vapaaehtoisesti
muodostetut ryhmét ovat siis todenngkoisesti eri kokoisia ja keskendan hyvin erilaisia
(Vuorinen, 1. 1993, 101)

Ryhman tyokyky

D
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HEIKKO SOPIVA LI1TAN SUURI
- vahan vuoro- - myodnteinen - vuorovaikutus siséanpain

vaikutusta vuorovaikutus k&antynytta
- yhteistoiminta - yhteistoiminta - halu sulkeutua ulkomaail malta

heikkoa mieluisaa
- turvattomuutta - halu kuulua ryhmaan
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Ryhmén kiinteys

KUVIO 4. Ryhman kiinteys kertoo ryhman kyvysta tyydyttaa jasentensa tarpeita.
Ryhmétyoskentely voi nostaa nékyviin opettgjan ja opiskelijoiden ristiriitaiset
tavoitteet. (Vuorinen, |. 1993, 100)

Pienryhmétydskentelyssa ryhman koko voi vaihdella 2- 12 hengen vélilla Ryhma

kannattaa muodostaa tiedoiltaan, taidoiltaan ja motivaatiotasoltaan erilaisista

oppijoista. Heterogeenisissa ryhmissa erilaisten kasitysten yhteentérmaamisen



26

katsotaan edistdvan yhteistoiminnallisen oppimisen tavoitteita. Kun opettajaitse
maarda ryhmét, han voi tietoisesti kiinnittéa huomiota ryhmien kokoonpanoon ja
tehtavien sisdltoon siten, etta oppilaiden erityiskyvyt ja ominaisuudet tulevat
mahdollisimman hyvin hyddynnettya Tama edellyttéé opettajalta luonnollisesti hyvaa
opiskelijatuntemusta. Useimmiten opettaja kuitenkin joutuu toteuttamaan ryhmégjaon
sattumanvaraisesti. Ryhmien kokoonpanoa voidaan my6hemmin muuttaa, mikali
tyoskentely yhdessa el tuotatoivottuja tuloksia. Ryhmaytymisprosess kestéa
kumminkin aikansa ja ajan myota pysyvalle rynmaélle kehittyvat omat
yhteistyokaytantonsa, joten ryhmien kokoonpanoon e kannata puuttua heti
ensimmaisten vaikeuksien ilmetessd. Jatkuvasti vaihtuvissa ryhmissa tama
ryhmaytymisprosess jaa puutteelliseksi ja uudelleen orientoitumiseen menee aikaa.
(M&étta, K. 1991, 103; Vuorinen, |. 1993, 101 —102)

Pienryhmien opiskelijaméaré voi vaihdella tentévien jatyoskentelylle asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Mikali kyseessa on suppeahko tehtéva jonka suorittamiseen
on vahan aikaa, pieni 2 — 3 henkilén ryhma on tehokas. Pienen ryhmén tyoskentely
k&ynnistyy helposti ja jokainen jasen voi osallistua mahdollisimman paljon.
Pienryhmétydskentelyyn harjaannuttaminen kannattaakin aloittaa ndissa 2 — 3 hengen
ryhmissg, taloin ryhmien ohjaaminen ja niiden tydskentely on tehokkaampaa.
Varsinkin suurissa ryhmissa joiden jasenet eivét vield tunne toisiaan ja ryhman
turvallisuus on heikko, ovat pienet tilapaisryhmat hyva keino esim. alustaa koko
ryhmaén keskustelua tai auttaa opettgjaa kartoittamaan, mité ennakkotietoja
opintojakson aiheesta opiskelijoillaon. (M&atta, K. 1991, 103; Vuorinen, I. 1993, 97 -
98)

Kun tehtéva edellyttaa erilaisia tietoja ja taitoja, ja tyoskentelylté odotetaan
konkreettisia tuloksia ovat 4 — 6 hengen ryhmét parhaimmillaan. Taman kokoinen
ryhma pysyy vielé helposti koossa eika ryhmén johtamisestatule paineita. Tosin
roolien eriytymisté alkaa jo tapahtua ja johtajuuden puuttuminen voi tehda ryhman
tyoskentelysta tehotonta. Mikali tehtéva edellyttaa erityisesti luovuuden kayttoa,
parittomat, 3 — 5 hengen ryhmét toimivat parhaiten. Parillisillaryhmilld on suurempi
alttius jakautua kahteen alaryhmaan, joiden valinen kilpailu ja omien nékdkohtien
puolustelu ehkéisevat ennakkoluulotonta gjattelua. (Vuorinen, 1. 1993, 98 )
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Kookas pienryhmd, jossa on 7 — 12 jasentd, on parhaimmillaan silloin, kun tavoitteena
on: mielipiteiden kartoitus, ihmissuhteiden késittely, uusien gatusten ideointi tai
ehdotusten jatulosten arviointi. Kookkaan ryhmén etuna on, etté ldhes jokainen 10yt&a
sieltéd jonkun johon liittya tai ssmaistua. Mikéli ryhman koko nousee suuremmaksi, el
kaikkien ryhman jasenten osallistuminen sen toimintaan ole engd k&ytanntssa
mahdollista. Paineet ryhman jakamiseen pienenpiin osiin nousevat. (Vuorinen, I.
1993, 99)

Tilapdisryhmien liséksi opiskelijaryhmityksié voivat tavoitteistaja tydmenetelmista
riippuen olla myos tyo- tai projektirynmid, jotkatydskentelevét yhdessé vain annetun
tehtéavan suorittamiseen ja raportointiin menevan ajan. Pysyvat kotiryhmét ovat
pitkdaikaisia, jopa lukukausia tai — vuosia kestévia heterogeenisia ryhmid. joiden
ensisijainen tehtdva on kannustus, rohkaisu seka opiskelutaitojen ja opiskeluprosessin

tukeminen.

3.4.3 Pienryhmatydskentelyn kaytantoj &

Opetuksesta ei tule pienryhma tyoskentelya silla etté opetusryhma on pieni. Oleellista
on vastuun jakautuminen tyoskentelyn aikana. Tuloksekkaasti yhteistoiminnallisen
oppimisen periaatetta opetustydsséan soveltava opettaja hallitsee tehtava akoon,

tyonohjaukseen ja arviointiin liittyvat menetelmét myos kaytannon tasolla

Erés kéytetyimmista tyoskentelytavoista on yhteistoiminnallinen palapeli, jonka
avulla voidaan aktivoida suurempikin opiskelijgjoukko. Opiskelijajoukko
jaetaan esim.4 ryhmaan, joissa kussakin on jasenta (A,B,C,D,). Kaikille
ryhmille annetaan sama tehtéva, jossa on 4 erilaista osatehtavad: kunkin ryhman
A:t muodostavat asiantuntijaryhman ja tekevat samaa osatehtavad, B:t toista
osatehtavad jne. Eri ryhmien A:t, B:t jne. Selvittévat auksi pareittain omaa
tehtavaansi. Sen jalkeen parit voidaan vield vaihtaa (kukin A eri A:n pariksi
jne.), jolloin tietopohjan kokoamista (stealing - tekniikka) téaydennetdan. Sen
jalkeen kunkin asiantuntijaryhman jasen menee kotiryhmaansa ja raportoi muille
jasenille oman osatehtéavansg, jonka jalkeen tulokset kootaan yhteen. Lopuksi
tuloksista keskustellaan ensin ryhmassé ja sitten kaikki yhdessa. ( Sahlberg, P.
1994 & Leppilampi, A. 1994, 99)
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Yhtei stydopettaminen on parityoskentely tekniikka jolle yhteistoiminnallinen
palapelikin pohjautuu. Tata tekniikkaa kaytettdessd, esim. arvotaan ensin kumpi
opiskelijaon A jakumpi B. Molemmat perehtyvét opiskeltavaan asiaan (esim.
lukevat tekgin). Oppimateriaali pannaan pois nakyvilta A tiivistéd suullisesti
oppimateriaalin sisdllon. B taydentéd A:n esitystd, esim. kyselemalla
tarkentavia kysymyksia. Molemmat tydskentelevét yhdessa keksien analogioita,
mielikuviatms. helpottaakseen asian oppimista ja perehtyvét uuteen
opiskeltavaan asiaan. Taman jalkeen osat vaihtuvat. Lopuks kumpikin tutustuu
sithen materiaaliin, jonkatoinen on hénelle opettanut. ( Sahlberg, P. 1994 &
Leppilampi, A. 1994, 101 — 102)

Ryhmétutkimuksessa ovat merkittévassa asemassa sosiaalinen vuorovaikutus ja
parikommunikointi. Menetelméan avulla voidaan pyrkié ratka semaan
monitahoisia ongelmia, joihin el valttamatta [6ydy yhta oikeaa ratkaisua. Oppijat
tyoskentelevét joukkona ryhmi, jotka ovat ryhmén sisaisen riippuvuuden lisaksi
riippuvaisia toisistaan. Kullekin ryhmalle annetaan tietty aihe kokonaisuudesta
ratkaistavaksi. Opiskelijat saavat itsendisesti paéttad, mita ongelmaa he alkavat
tutkia. Ryhmaét tekevét tutkimussuunnitelman ja jakavat keskendan tehtavét.
Kun riittévasti tietoaon kerétty, ryhmét tekevét esittdmissuunnitelman ja
kertovat tulokset muille. Kaikkien tulisi omaksua koko materiaali.
Onnistuakseen ryhmétutkimus vaatii riittavasti aikaa ja yhteisolliseen
opiskeluun jo jonkin verran harjaantuneita oppijoita.

( Sahlberg, P. 1994 & Leppilampi, A. 1994, 127)

Pienryhmétydskentelyyn perehtynyt opettaja pystyy kehittdmaan menetelmista
erilaisia variaatioita opetuksellisten tavoitteidensa mukaisesti, oppijoiden
valmiudet huomioiden.

3.4.4 Tulosten arviointi

Ryhman tyoskentelyn arviointi ei rajoitu pelkastédan raportin, tehtévien
vastausten tai kokeen tiedollisen tason arviointiin. Ryhman tulee saada
palautetta myos siitd, milla tavoin ja kuinka tehokkaasti he yhdessa
tyoskentelivét. Tama el tarkoita sitd, etta etteikd ryhman jasenia arvioitaisi myos
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yksil6ina. Y ksildiden tiedollisia taitoja voidaan mitata ryhmétydskentelyn tai
opintojakson péatteeksi esim. perinteisella summatiivisellatestilla Tamén
lisdksi arvioidaan kunkin ryhman yhteistyo — ja oppimistaitoja. Ryhma saa
tyoskentelystéén yhteisen arvosanan, joka vaikuttaa my6s yksilon arviointiin.
Opiskelijoiden on oltavatietoisia niista yhteistyon osa— aueista joihin opettaja
kiinnittéd huomiota. T&8llaisia voivat olla mm,:

- ideoiden esittaminen

- kysymysten tekeminen

- tunteiden ilmaiseminen

- aktiivinen kuuntelu

- hyvaksymisen tunteiden ilmaiseminen muita kohtaan

- ryhméan muiden jasenten rohkaiseminen

- yhteenvetojen tekeminen

- ymmartamisen tarkistaminen

Opiskelijoita tarkkaillessaan opettgja nékee, ovatko oppilaat ymmértaneet
tehtavan ja palveleeko tehtava yhteistoiminnal lisuuden tavoitteita,
tyoskentelevétko opiskelijat tavoittedlisesti ja vastuullisesti. ( Johnson &
Johnson 1990, 14 - 16)

Arviointia kannattaa tehda tyoskentelyn lomassa, elka vain opetusjakson
paétteeksi. Vdiarviointien avulla opiskelijat oppivat seuraamaan omaa ja
ryhmansa toimintaa seka tarvittaessa myos korjaamaan sitd. Oppijoiden
itsearvioinnilla on todettu olevan positiivinen vaikutus myds tiedollisen
oppimisen tuloksiin. Opettga voi helpottaa opiskelijan itsearvointia laatimalla
itsearviointilomakkeen, jonka avulla opiskelijavoi kiinnittéd huomiota
yhteisty6taitojen kehittymisen kannalta oleellisiin seikkoihin. Kysymykset
voivat ollaesim. seuraavanlaisia:

- Miten min&d olen edistanyt ryhman onnistumista?

- Miten olen auttanut muita oppilaita?

- Kuinkatyytyvéinen olen omaan / ryhman toimintaan?

- Mitdopin asiaan liittyvasta aiheesta?

- Mitavoisin tehdatoisin ens kerralla? Miksi?

( Sahlberg, P.& Leppilampi, A. 1994, 146, 186 )
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3.5 Pienryhmatyoskentelya omassa opetustydssa

Omassa opetustydssani olen pyrkinyt kayttdmaan pienryhmétyoskentelya silloin kun
se ollut mielestani perusteltua opettavan aiheen kannalta ja kayttavissa on ollut
riittavasti tuntiresursseja tyoskentelyn tulosten purkamiseen. Pelkéstéan
yhteistoiminnallista oppimista ja sen periaatteita soveltavaa opintokokonaisuutta en
ole vield suunnitellut. Sellaisen toteuttaminen tulevaisuudessa vaatii viela
harjaantumista opetustyohon, seka |8heista ja tahanastista pidempéa yhteistyota
opettgjakollegoiden kanssa.

P- K ammattikorkeakoulussa on kayt0ssa virtuaalinen oppimisymparistd Allu, joka
antaa hyvat mahdollisuudet oppilaiden keskinéiseen, seka opettajan oppilaiden
valiseen kommunikointiin. Seké opettgjilla etté oppilailla on vield harjoittelemista
taman jérjestelméan taysipainoisessa hyodyntamisessi. Oppilaat kokevat luonnollisesti
tarkeana pienryhmatyoskentelyn tulosten purkamisen yhdessé koko suurryhman
kesken. Lagjemmissa tehtévissa pienryhmien toiminta on tuloksekkaampaa, kun niilla
on mahdollisuus kokoontua yhteen opettagjan johtamaan tyonohjaukseen. Téallainen
tyoskentelytapa vaatii kontaktitunteja, joita el valttamétta aina ole riittavasti
kaytettavissd. Varsinkin jos opintosuunnitelmaa ja sen sisédlt6ja pyritéan noudattamaan
tarkasti. Se kuinka lagjasti yksittainen opettaja pystyy soveltamaan
opetussuunnitelmaa omien ndkemystensa ja opetustarpeidensa mukaisesti, riippunee
pitkalti yksittéaisen oppilaitoksen sisdisesta toimintakulttuurista.

Pienryhmétyon tarkka ohjeistus, aikataulu ja tyoskentelyn tuloksille ennakkoon
asettavat kriteerit ovat omienkin kokemusteni valossa onnistumisen edellytyksia
ryhmétyoskentelyn ohjaamisessa. Lopputuloksen ja tyoskentelyprosessin analysointi
yhdessa opettgjan ja muiden oppijoiden kanssa on térkedd, seka arvioinnin etta
tyoskentelyn jatkuvuuden kannalta. Tiedollisten ja konkreettisesti mitattavissa olevien
tulosten lisaksi pienryhmien jasenille on selvitettdva myos itse tyoskentelyprosessille
jasen kehittamiselle asetetut tavoitteet.
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3.5.1 Onnistunut essimerkki ?

Omassa opetuksessani parhaiten onnistuneen pienryhmétyon tavoitteet tayttyvét
tehtavassa (liite 2), jonka oppilaat toteuttivat ravintolapalvelujen opintojaksoon ( 6 op)
liittyvalla alkoholijuomat ja lainsdadantd osuudella. Opintojen tavoitteena oli
anniskelupassin suorittaminen lainsd&danndn osalta seka tutustuminen
alkoholijuomiin ja niiden tarjoiluun. Osa tunneista pidettiin luento- opetuksena.
Luentojen tukena oli opintokaynti ja alkoholijuomien aistinvaraista arviointia. Osana
alkoholijuomatietouden osuuttaoli pienryhmétehtéva, jossa oppilaiden tehtéavana oli

luentomateriaalin ja l&hdeaineiston avulla syventéda tietdmystéan eri juomaryhmista.

Neljakymmentayksi opiskelijaa jaettiin 4 -5 hengen ryhmiin. Samaa ryhmgjakoaolin
kayttanyt jo aiempien opintojen yhteydessd. Ryhmét tekivat annetusta aiheesta
esityksen ja raportin. Ohjeistus tehtdvaan annettiin kaikille opiskelijoille yhteisella
luentokerralla. Ennen tehtévan palauttamiselle asetetun mééragjan tayttymista
pienryhmétyota kasiteltiin viela kerran yhteisesti. Taloin joku ryhman jasenista
esitteli tyoskentelyn senhetkiset tulokset. Muutoin ohjeistusta tarkennettiin tarvittaessa

sdhkdpostin tai virtuaalisen oppimisympériston avulla

Tyon ensimméinen osaoli n. 10 — 20 minuutin mittainen power —point esitys, jossa
opiskelijat esittelivéat muille oppijoille raporttinsa ydinkohdat. Joillakin rynmilla oli
esityksensa tukena myGs muuta havaintomateriaalia. Esityksen kohdalla painotettiin
sen havainnollisuutta, kiinnostavuutta ja ryhman esiintymistaitoja. Opettaja ja muut
oppijat antoivat esityksista palautetta valittomasti niiden jalkeen.

Aiheesta valmistellun raportin ryhmét tallensivat opettajalta saadun palautteen jalkeen
virtuaaliseen Allu —oppimisymparistoon. Raportit olivat kaikkien opintojaksolle
osallistuvien kaytossa tenttimateriaalina. Tehtéavan annossa korostettiin, ettd kattava ja
hyvin tehty raportti palvelisi kaikkien opiskelijoiden etua, helpottamalla esim. tenttiin
valmistautumista ja tiedon hankintaan tulevaisuudessakin. Opiskelijoilla oli myds

mahdollisuus kommentoida toisten ryhmien materiaalia Allu — ympéaristossa

Ryhméteht&van palauttamisen jalkeen opiskelijoilta pyydettiin arvioimaan omaa
osuuttaan ja osallistumistaan pienryhman tydskentelyyn itsearviointilomakkeen
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avulla. M&érdaikaan mennessa itsearviontilomakkeita palautui 12 kappaletta
Tuloksista paétellen vastanneet suhtautuivat pienryhma myontei sesti
pienryhmétydskentelyyn, ottivat mielestdan muut ryhman jasenet huomioon ja
katsoivat tallaisen tyoskentelytavan palvelevan omaa oppimistaan. Kovin pitkéalle
menevia johtopaétoksia itsearviointilomakkeen vastausten perusteella e voida tehda.
Taméa johtuu osin myos pienesta vastagjamaarasta. Lomakkeen tarkoituksenaei ollut
niinkdan keréta informaatiota opettajaa varten, vaan tdman pohdiskelun tarkoituksena
oli auttaa opiskelijaa kehittamaan opiskelu —ja yhteistyotaitojaan.

‘ ‘Usein

|Esitin omiaideoita |7 |5

[Kysyin muilta tietoja ja heidan mielipiteitaan (9 (3

Ten yhteenvedon kaikkien yhteisten gjatusten |2 9 1
pohjalta

|Pyysi n apuatarvittaessa |4 |8 |
|Autoin ryhmani muita jasenia |8 |4 |
Varmistin, etté kaikki ymmarsivét miten 5 5 2
tehtéva tehdéan

|Autoi n ryhmaa opiskelemaan yhdessa |3 |9 |
Otin kaikki ryhman jasenet huomioon tyéta 11 1
tehtAesss

|Kannustintoisiaosal|istumaan |2 |8 |1
| Tydskentely ryhméssa edisti oppimistani 7 5 |

KUVIO 5. Ryhmétdiden itsearviointilomake ja opiskelijoiden itsearvioinnin tuloksia
alkoholijuomatietouden pienryhmétehtévan osalta. Sahlberg P. & Leppilampi A. 1994,
106 mukaillen.

Vaikka esimerkkina oleva pienryhmétehtava el ole sisdll6ltdan kovin lagja, eika

se edellyttényt opiskelijoilta kovinkaan syvéllista ryhman sisaista pohdintaa.

Sisdltéa tehtdva mielestani paljon sellaisia e ementtgja joiden voidaan katsoa
tukevan yhteistoiminallista oppimista. Aiemmin nimetyt ja jo yhdessa toimineet
pienryhmét tyoskentelivét tarkoituksenmukaisella tavalla. Opettajaa el tarvittu
ohjaamaan ryhmien sisdista tyonjakoa. Ryhmét toimivat t&ssi suhteessa

itsendisesti ja pysyivat annetussa aikataulussa. Jokaisen ryhman jasenen taytyi
tarvittaessa pystya kertomaan tyoskentelyn etenemisesta. Onnistuakseen

tehtavan toteutuksessa opiskelijoiden taytyi soveltaa tytssdan jo aiemmin
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oppimaansa, esim. viestint& ja atk- opintoja, seka alkoholijuomatietouden
luentoja. Ryhmét tuottivat opintojakson opiskelijoille yhteistd materiaalia ja
olivat nain osaltaan vastuussa kaikkien oppimistuloksista. Ryhmien pitamét
esitykset toimivat myos oppitunteina. Pienryhmien tuottamiin raportteihin ja
esityksiin olin tyytyvainen. Tydskentelyn tiedolliset tavoitteet saavutettiin.

Itsearvointilomakkeita pal autettiin vahaisesti, eiké niiden kohdalla ol lut
mahdollisuutta henkilokohtaiseen palautekeskusteluun opiskelijan kanssa.
Itsearvioinnin kasittely ja opiskelijan yhteistyotaitojen kehittéminen jai
keskeneraiseksi. Tulevaisuudessa tama osa vaatii kehittamista, esim. virtuaalisen
oppimisympariston tehokkaampaa hyodyntamista. Myos ryhmien tuottamien
harvoiksi yksittéistapauksiksi. Nailtd osin olisin voinut olla tyoskentelyn
ohjagjanavielakin aktiivisempi.

4. KYSELY OPETTAJILLE

4.1 Taustaa

Pohjois- Karjalan ammattikorkeakoulun matkailun koulutusohjelman opettajille
suunnattiin yhteistoiminnallista oppimista koskeva kysely. Kyselyn tarkoituksena
kartoittaa yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteen tunnettuutta ja mahdollisia
k&ytannon sovellutuksia ko. koulutusohjelmassa. Kysely |ahetettiin sdhkdpogtitse
toukokuussa 2005 kahdeksalle ammattikorkeakoulun opettagjalle ja yhdelle toisen
asteen ravitsemisalan opettgjalle. VVastagjien joukossa oli seka pitk&n opettajan uran
tehneitd, ettd vasta véhemman aikaa (1- 3 v.) opettajan tehtévissa toimineita.
Vastausaikaa oli kaksi viikkoa. Vastauksia tuli yhteensa viisi kappaletta, joten
vastausprosentiksi muodostui 55 %. Suppeaan vastagjamaaraan ndhden
vastausprosenttia ei voida pitda kovinkaan hyvana. Ajankohta oli kyselyn
suorittamiseen ehka epaedullinen, joten elokuussa 2005 muistutin kyselysta

suullisesti. Taméa el tuonut lisda vastauksia.

Kysymyslomakkeessa (liite 1.) oli viisi avointa kysymysta joissa vastagjia pyydettiin

kertomaan mitd he kasittavét yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteell&. Lisdksi
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tiedusteltiin millaiset opetusmenetelmé he mieltavét yhteistoiminnallisiksi seka sitg,
kuinka lagjassa kaytossa ne ovat heiddn omassa koulutusohjel massaan. Opettgjilta
kysyttiin myds, millaisiin opintokokonaisuuksiin he katsovat tdlaisen opetuksen
parhaiten soveltuvan. Kaikki vastanneet vastasivat kaikkiin lomakkeessa olleisiin
kysymyksiin. Kysymyksiin vastaamisen ohella opettgjilla oli mahdollisuus

kommentointiin ja palautteen antamiseen.

4.2 Tuloksia

Ensimmaisessa kysymyksessa pyydettiin opettgjia méérittelemaan
yhteistoiminnallinen oppiminen. Kahdelle vastagjista termi oli ennestéan tuttu ja heilla
oli suhteellisen kattava ndkemys siitd mit& yhteistoiminnallinen oppiminen kasitteena
pitéa sisdllaan ja kuinka se yleisesti méaritelladn. Kaksi vastagjista piti
yhteistoiminnallista oppimista lagjennettuna ryhmétyoskentely menetelmané. Y hdelle
vastagjistatermi oli ennestéan tuntematon.

" Mielenkiintoinen, vaikkakin vieras. Mutta jos sen ymmartaisi oppijan ja opettajan
yhteiseksi oppimiseksi ja jos vield mukaan tulisi tydelamajakoti ja mahdolliset muut
kanssavaikuttajat. VVaikkakin se voi olla yhdessa vain opiskelijoiden taholla
tapahtuvaa oppimista, mene jatiedd?’ (Vastaus kysymykseen nro 1, kysely 28.5.
2005)

" Yto on tapaoppia/ opiskella, jossa opiskelijaryhma sitoutuu yhdessa oppimiseen.
Ryhma ottaa vastuun jokaisen ryhman j&senen oppimisesta riippumatta siitgq, miten
oppimista edistetdan. Jokainen hoitaa vastuullisesti oman, sovitun osan ja vastaa Siit4,
ettd kaikki ryhman jasenet saavat saman tiedon ja oppivat asian.” ( Vastaus
kysymykseen nro 1, kysely 28.5.2005.)

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin vastaajilta millaisia opetusmenetelmid he
kayttavat opiskelijoiden yhteistoiminnallisuuden edistamiseksi. Nelja vastagjista
ilmoitti kayttéavansa pienryhmétydskentelya eri tavoin organisoituna. Perinteisen
ryhméayomallin lisdksi kaytettiin mallia jossa jokainen ryhman jasen saa opettgjan
antaman osatehtavan ratkaistavakseen, ryhma muodostaa sitten naistd yhdessa
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kokonaisuuden. Tehtavien arviointiin osallistuivat seka opettajat ettd oppilaat. Erés

vastagja kertoi demonstroivansa ja kutsuvansa vierailijoita?

" Olen kayttanyt yhteistoiminnallisessa ryhméssa opiskelua, jossa jokainen ryhmén
jasen ottaa osan asi akokonaisuudesta tutustumiskohteekseen. Han vastaa siit4, etta
muutkin oppivat saman asian. Opettajan vastuulle j&4 asian esittely, tydskentelyn
seuraaminen ja lopuksi asioiden kokoaminen, sen varmistaminen, etta kaikki ovat
asian sisdistaneet ja sitten tietysti arviointi.” ( Vastaus kysymykseen nro 2, kysely
28.5.2005.)

Kolmannessa kysymyksessa kasiteltiin yhteistoiminnalliseksi miellettyjen
opetusmenetelmien kayton lagjuutta vastaajien koulutusohjelmassa. Taman
kysymyksen kohdalla vastagjien mielipiteet erosivat eniten toisistaan. Yksi opettgjista
vastasi opettaneensa jotain opintokokonaisuuksia pelkastéan pienryhmétyoskentelyyn
perustuen. Kahden vastagjan mukaan yhdessdoppiminen on suhteellisen kaytetty
opiskelumuoto heidan koulutusohjelmassaan ja he kayttavét sité luentojen ohella
sdanndllisesti mikali aihe jaresurssit ( esim.aika, tilat ) antavat sithen mahdollisuuden.
He olettivat muidenkin toimivan samansuuntaisesti. Kaksi vastagjista oli sitd mielta
etta pienryhmétyoskentely ja yhdessdoppiminen ovat vahan kaytettyja
opetusmenetelmi& heidan oppilaitoksessaan.

"Mielestani ainakin matkailun puolella yhteistoiminnallisuus on erittéin paljon
kaytetty moderni oppimisen tekniikka.” ( Vastaus kysymykseen nro 3, kysely
28.5.2005.)

" Kasittédkseni melko suppeasti.” ( Vastaus kysymykseen nro 3, kysely 28.5.2005.)

" Mielestani osa opettajista kayttaa yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita, mutta
mitd enemman ik&a ja tydvuosia opettgjalla on sitd vahemman sita kaytetdan. Riippuu
myos opettajan kiinnostuksesta kehitté& omaa opettamistaan. Osa opettajista turvautuu
perinteiseen luentoon ennemmin kuin vaivautuu opettamaan uusia opetusmenetelmia
kayttéen. ilmeisesti vastuun antaminen opiskelijalle oppimisessa koetaan vaikeaksi.
Itse haluan kayttaa yhteistoiminnal lisen oppimisen periaatteita siksi, etta haluan
opiskelijoiden kehittyvan itseohjautuviks ja yhteistyohon kykeneviksi tuleviksi
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ammattilaisiksi. Uusien opetusmenetelmien kdyttoon oton esteend voi olla opettgjia
vaivaava jatkuvakiire. Turvaudutaan entisiin jo aiemmin kaytettyihin menetelmiin
Kiireessa.”

( Vastaus kysymykseen nro 3, kysely 28.5.2005.)

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin opettgiien nakemyksia siitéa millaisiin aiheisiin ja
/ tai opintokokonaisuuksiin yhteistoiminnallinen oppiminen parhaiten soveltuu.
Vastagjien mielipiteet olivat 1&hes yhtenevaiset siind ettd yhteistoiminnallinen
opiskelu sopii lahes kaikkeen opetukseen ja erilaisiin sisdltoihin. Erityisen hyvin sen
katsottiin toimivan silloin, kun kyse lagjoista opintokokonaisuuksista joihin liittyy
luovaa ongelman ratkaisua ja opiskelijoilla on jo osa késiteltavista asioista ennalta
tuttua, esim. projektitoihin.

" Mielestani yhteistoiminnallisen opettamisen kayttamiselle erilaisilla
opintokokonaisuuksissa el ole mielestani estettd. Ko. opetusmenetelma sopii
ongelman ratkaisua vaativiin tentaviin, projekteihin, erilaisiin kirjallisiin tuotoksiin,
konkreettisiin tuotoksiin ( tuotekehitys) seka mielipidetta vaativiin tehtaviin.”
(Vastaus kysymykseen nro 4, kysely 28.5. 2005.)

"Kaytin itse sitd elintarviketuntemukseen ja siihen se sopi minusta hyvin. Taméan
kurssin asioista yleensd kaikille osa on tuttua ja tarttumapintaa uusiin nakokulmiin
l6ytyy aika helposti. Ei sovellu kovin hyvin kursseihin, jotka koostuvat
(kokonaisuudessaan ) hyvin vaikeaksi koetuista, opiskelijoille téaysin uusista asioista.”
( Vastaus kysymykseen nro 4, kysely 28.5. 2005.)

" Mielestani se soveltuu todella moniin opintokokonaisuuksiin. Lahinn& se on
opettgan viitselidisyydesta tai toimintatavasta kiinni, mihin kaikkeen sité kayttaa.
(Vastaus kysymykseen nro 4, kysely 28.5. 2005.)

4.3 Kyselijan johtopaatoksia, vastaajien mietteita

Tahan kyselyyn vastanneiden opettajien keskuudessa yhteistoiminnallisuuden
periaatteet tunnistettiin yhté vastagjaa lukuun ottamatta hyvin. Perinteisen
pienryhmétydskentelyn ohella vastagjat tiesivét ettd yhteistoiminnallisen oppimisen
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kasitteeseen liittyy my6s muita sisdltojg, mutta eivét vattamétta osanneet niita nimeta.
Kyselya jalkikéateen tarkastellessa olisi tietysti ollut perusteltua kysya missa tai milla
tavoin vastagjat olivat ké&sitteeseen tutustuneet. Nasta vastauksista se el kaynyt ilmi.

Pientaristiriitaa vastauksissa on yhteistoiminnal listen opetusmenetelmien
soveltamisen ja opetustydssé kayttamisen suhteen. Vastagjien mielesta
pienryhmaopetus on kayttokelpoinen ja kaikenlaisiin aiheisiin seké
opintokokonaisuuksiin sopiva opetusmenetelma. Kéytanndssa osa vastagjista el
pienryhmaopetusta omassa tydssaan kumminkaan juuri kayttanyt. Liekd syyna
joissain vastauksissa ja keskusteluissa ilmennyt opettgjia vaivaava jatkuvakiire,
jolloin on helpompi turvautua jo olemassa olevaan opetusmateriaaliin kuin suunnitella
jonkin opintokokonaisuuden toteutus kokonaan uudestaan. Tosin opettajat joutuvat
muutoinkin paivittamaan opetustaan joten tydmaara tuskin oleellisesti nousisi. Esteena
voi olla oma epavarmuus menetelmien hallinnan suhteen, tai halu pysytellatutuissa
koetd luissa toimintatavoissa joilla on saavutettu hyvid oppimistuloksia. Kasitykset
pienryhmaopetuksen yleisyydestd ko. koulutusohjelmassa poikkesivat my6s toisi staan.
Pienryhma opetusta enemman kayttavét olettivat muiden toimivan samoin.

Opettajienkin yhteistoiminnallisuudessa on kehittamista.

Opetuksen liséksi ammattikorkeakouluopettajilla on lisdantyvassa méaarin esim.
projekteihin liittyvia tehtévia jotka on hoidettava varsinai sen opetustyon ohella.
Kontaktiopetukseen varattu tuntimaaréd on kumminkin pysytellyt samana.
Opiskelijoiden itseohjautuvuuden kehittaminen ja keskinéisen vastuun korostaminen
saattaisivat aikaa myoten jopa vahentda opettajien tyomaarda. Tallaiset muutokset
vaativat kumminkin aikaa. Omien havaintojeni perusteella opiskelijoiden
sopeutuminen totutuista poikkeaviin tydskentelymenetelmiin voi olla hitaampaa kuin
opettgjien. Jotta esim. pienryhmétyoskentelysta tulisi luonteva ja tuloksellinen tapa
oppia, olisi perusteltua alkaa kayttamaan sita heti opintojen alussa ja jatkaa
systemaattisesti koko opiskelujen gjan. Joissain aineissa ja aihealueissa verkko —
opiskelu ja uudet kehittyvét opetusteknologiat voisivat tukea téta kehitysta.

Opetustyon resurssoinnilla on myos merkitystd, mihin aikaa kaytetdan ja miten?
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Kysyttaessa kaikki vastagjat tuntuivat suhtautuvan periaatteessa myonteisesti
yhteistoiminnalliseen oppimiseen liittyviin opetusmenetelmiin ja oppimiskasityksiin.
K&ytannon tasolla sitten toimittiin, ehka edella mainituista syistg, usein toisin.

"V anhana konstruktivistina yhteistoiminnallinen oppiminen tuntuu hyvalta Se on
helpompi ja halvempi toteuttaa kuin essimerkiksi PBL — menetelmét, jotka muuten
kyll&a sopisivat opetukseeni oikein hyvin.” ( Kysely 28.5. 2005. )

Enemman pienryhmaopetusta kayttaneet ja oppilaille vastuuta heidan omasta
oppimisestaan jakaneet opettgjat nakivét tallai sessa opetuksessa myds ongelmia.
Vastagjat kommentoivat kyselyn pdétteeksi kokemuksiaan yhteistoiminnallisen

oppimisen menetelmista

" Opiskelijat kokevat vastuun saamisen yleensd hyvin positiivisesti. Poissaolot ovat
ongelma taman menetelman kayttssa. Sitoutumisen pitéisi olla kaikilla yhtéa vahva.”
(Kysely 28.5. 2005.)

" Y hteistoiminnallinen opettaminen tuo vaihtelua opettajan tydskentelyyn. Joskus olen
kokenut vaikeana motivoitumattomien opiskelijoiden sitouttamisen ko.
opetusmenetelmadan. Vaatii opettgaltako. tilanteessa asioihin perehtyneisyytta ja
ryhmien ohjaamista.” ( Kysely 28.5.2005.)

Oman opiskelu- ja opetuskokemukseni perusteella voin sanoa etta kaikki opiskelijat
eivéat suhtaudu pienryhmaopiskeluun aivan samalla intensiteetilla kuin muuhun
opetukseen. He omaksuvat helposti passiivisen roolin, eivatka valttamatta arvosta
pienryhmétydskentelyn avulla saatuja tuloksia yhtd korkealle, kuin samoja asioita
opettajan luennolla esittdmina. Asenteensa ja omat oppimiskasityksensa opiskelijathan
ammentavat padosin omasta opiskeluhistoriastaan. Voi olla kysymys myos
puutteellisista vuorovaikutustaidoista. Tama on tietysti suuressa méaarin
ohjauksellinen kysymys joka liittyy myos opettajan tekeméaén, ryhmien tyon
seurantaan ja arviointiin. Pienryhmétdiden aihealueet, tyénsuunnittelu ja organisointi,
vaativat paneutumista sekd menetelmén hyvaa halintaa, jotta paastéaisiin kaikki
opiskelijatkin vakuuttaviin tuloksiin. Ei ryhmétoita rynméatoiden vuoksi.
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Ehka juuri oma epavarmuus menetel mien soveltamisen suhteen on ollut esteend sille,
ettd en ole hyddyntanyt yhteistoiminnallisen oppimisen k&ytantoja omassa
opetustyssani aina silloinkaan, kun se olisi ollut opetettavan aiheen kannalta
perusteltavissa ja helpostikin toteutettavissa. Vaikka yhteistoiminnallisuuteen liittyvét
oppimis- jaihmiskasitykset ovat varmasti 1&hinna omaa gjatteluani opetustydsta,
huomaan tukeutuvani valmiiseen opetusmateriaaliin jaitselleni seka opiskelijoille
tutumpiin opetusmenetelmiin turhan helposti. (Aiheeton ) pelko opetustilanteen
hallinnan menetyksesta saa huomaamaan, kuinka syvélle kasitys perinteiseksi koettu
malli opettgjasta ja” hyvan” opetuksen kriteereista onkaan iskostunut.

Taman selvityksen tekeminen on auttanut minua muuttamaan opetustani
monipuolisemmaksi. Y hteistoiminnallisuuden idean katson omaksuneeni jo aiemmin.
Tutustuttuani késitteen lisdksi myds menetelmiin, olen alkanut pdattavaisemmin
soveltamaan néita tyoskentel ytapoja myds omassa opetuksessani. Menestys on ollut
vaihtelevaa. Tyoskentely suuremmissa, 4 — 6 hengen ryhmissa ei ole aina tuottanut
toivottuja tuloksia. Ryhmien yhtenéisyys on rakoillut ja annettujen tehtévien
raportoinnissa on nakynyt, etta tulos on vailla yhteistéa nékemyst, erillisten yksildiden
tekem&, el ryhméana tehty yhtendinen tuotos. Téllaiset tulokset luonnollisesti auttavat
opettgjaa kehittymaan tehtévien asettelussa, seka huomaamaan puutteet tyon
organisoinnissa ja ohjauksessa.

Palkitsevaa sen sijaan on ollut seurata ja ohjata pienid, 2 — 3 hengen ryhmia.
Ruoanvalmistusta ja keittittyota opettaessani kolmen hengen ryhmét ovat toimineet
hyvin tapana tutustuttaa oppilaat toisiinsa. On ollut ilahduttavaa huomata, kuinka
néissa ryhmissa yhteistoiminta vahitellen muotoutuu ja opiskelijat, tydskentelyn
lomassa, oma — aloitteisesti neuvovat ja tukevat toisiaan. Toki opetustilannekin on
toisenlainen kuin luokkahuoneessa tai luentosalissa. Paritydskentelya olen kayttanyt,
mielestani menestyksekkaasti, lyhyiden kirjallisten tentévien suorittamisessa ja
keskustelevan opetuksen pohjustuksena.

Kuten edell&kin on todettu, niin yhteistoiminnallisen oppimisen syvéllinen
omaksuminen on aikaa vieva prosessi. Omat kokemukseni tukevat tata nakemysta.
Mikali essm. ammattikorkeakoulussa halutaan, tavoitteiden mukaisesti, ohjata opetusta
tahan suuntaan, on opettajienkin tarkasteltava kriittisesti tydmenetel miaan.
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Johdonmukaisesti toteutettu yhteistoiminnallisuus opetuksessa harjaannuttaa varmasti
opiskelijat omaksumaan yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteet ja toimimaan
niiden mukaisesti.

4.3.1 Ei yhtatotuutta

Useissa selvitystani varten lukemissani [ahteiss viitataan tutkimuksiin, joiden
mukaan yhteistoiminnallinen oppiminen on johtanut erinomaisiin oppimistuloksiin.
Naihin tuloksiin el kuitenkaan paasté nojautumalla tiukasti vain konstruktivistisiin
oppimisngkemyksiin tai kayttamalla opetusmenetelmana vain ja ainoastaan pienryhma
opetustatai paritydskentelyd. Opetuksen tarkoituksena on opiskelijoiden
monipuolinen kehittdminen, joten tarvitaan useita toisiaan tasapainottavia
lahestymistapoja. Erilaiset oppilaat ja erilaiset aiheet tarvitsevat erilaisiaja
monipuolisia opetusmenetelmid. Sahlbergin & Leppilammen 1994, mukaan
yhteistoiminnallinen tydskentely onkin kokoelma yhdessa oppimisen periaatteita ja
menetelmid, sosiaalisen oppimisen teoria, joka el sulje kokonaan pois mité&an
yksittai st opetusmenetel méa.
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LITE1

Hyva opettagja. Opiskelen Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa tavoitteena ammatillisen
opettgjan patevyys. Oheiset kysymykset liittyvét selvitykseen yhteistoiminnallisesta
oppimisesta jota teen opiskelujeni ”lopputyond’. Haluaisin tiedustella sinun
ndkemyksiasi ja kokemuksiasi aiheeseen liittyen. Vastauksesi ovat minulle tyoni
kannalta térkeitd ja ne kéasitellddn ehdottoman luottamuksellisesti. Voit vastata
séhkopogtitse (b9412@jypoly.fi) ma 6.6. mennessé. Tarvittaessa voinen ottaa sinuun
uudelleen yhteytta

Y hteistydsta kiittaen,
Mikko Lahti p. 0504488214

Kysymykset:

1. Miten méarittelisit yhteistoiminnallisen oppimisen kasitteen

2. Mita opetusmenetelmia kaytdt opiskelijoiden yhteistoiminnallisuuden
edistémiseksi.

3. Kuinka lagjasti koulutusohjelmassasi sovelletaan yhteistoiminnallista oppimista
opetuksessa.

4. Millaisiin opintokokonaisuuksiin / aiheisiin yhteistoiminnallinen oppiminen
soveltuu
mielestési parhaiten

5. Muita mahdollisia kommenttga ta kokemuksia


mailto:b9412@jypoly.fi
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LIITEZ2
KMNSO5 akoholijuomat ja lainséédantd / Mikko Lahti
PIENRYHMATEHTAVA 2.2. JA 3.2. OPETUSKERROILLE
Vakevat viinit ja vakevat alkoholijuomat

Valmistelkaa ryhmanne kanssa esitysja raportti luentomateriaalin,
lahdekirjallisuuden ja esim. internet- lahteiden avulla. Raportista tulee sséltaa
aiheina olevista juomaryhmistd ainakin seuraavat asiat:
- raaka-—aineet
- akuperamaa ja alueet
- valmistus p&apiirteissaan
- juoman ika/ sdilytys, sdilyvyys
- laatukysymykset (esim. valmistuksen ja varastoinnin merkitys)
- etikettimerkinnat ja niiden merkitys
- saatavuusja hinta (Suomessa ), joitakin esimerkke a
- tarjoiluun liittyen:
lampdtila
lasit (naytteenaja/tai kuvana)
kayttotavat (kayttotilanteet, ruokaan yhdistdminen,
juomasekoitukset jne.)
kulutus suomessa ja kansainvéalisesti
- mistd saatarvittaessa lisatietoa, lahdekirjallisuus, suositeltavat intersivut
jne.

Kirjoittakaa ssaltod raportin muotoon, n. 4 — 6 sivua. Valmistautukaa esittdmaan
tyonnetuloksatoisilleryhmille 2.2. ja 3. 2. esitysaikaa n. 15 min. / ryhma,
esityksen tulee sisiltad ydinkohdat raportin siséllosta . Valmistakaa Power —
Point — esitys (siskuvia), kayttéaka&a tarvittaessa piirtoheitin kalvojaja
mahdollisuuksien mukaan havaintomateriaalia (esim .lagt, pullot, etiketit ).
Palauttakaa raportit esityksen jalkeen opettajalle ja hyvaksymisen jalkeen
Alluun palautus kansioon. Aineisto tallennetaan kaikkien kaytt6on
tenttimateriaaliks ja mahdollista myohempaa tarvetta varten. Tehtavan
palauttamisen jalkeen voit kommentoida muiden ryhmien raportteja Allussa.

Hyvan suullisen esityksen vaatimuksia: Suullinen edtys taydentda, syventaa
jaltai selventdd kirjallista raportointia. Suullinen esitys @ saa olla kirjallisen
estyksen eilkd muun etukdteen laaditun puheen sisdlukua. Ryhmien tulee
havainnollistaa esitystaan oheismateriaalin avulla. Suullisella esityksella voidaan
mitata kuinka hyvin ryhma on perehtynyt aiheeseen. Palauttakaa mieliin
viestinnan kurssilla saatu ohjeistus.

Valmistaudu kertomaan ryhmatyon edistymisestd 27.1. opetuskerralla.

Arvioi myos ryhmatyodskentelytaitoj asi, palautathan itsearviointilomakkeen
palautuskansioon ennen harjoitusravintolajaksoa.



Ryhmatyon arvioinnin kriteerg&:

- raportin sisdlto, selkeys
raportin ulkoasu, kidliasu ( kts. raportointiohjeet )
suullinen editys
power — point esityksen havainnollisuus
lahdeviitteiden monipuolinen kaytto

Kiinnitd omassa ja ryhmas tyoskentelyssa huomiota seuraaviin seikkoihin:

- egitettiinko yhteisia (88neen lausuttuja) selkeita tavoitteita
- arviointiinko tyoskentelya yhdessa
- oliko tydskentelyilmapiiri mielestési turvallinen ja hyvaksyva
- millaigtaoli keskindinen kannustaminen/tukeminen
- millaista palautetta sait ryhman muilta jésenilta
tyoskentelystasi
- annoitko itse palautetta muille

Mieti milla tavoin ndma asiat ilmenivat omassa ryhmassas.



