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1. KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTAA JA TAVOITTEITA

Autoala on murrosvaiheessa, tekniikka kehittyy nyt 2000- luvulla nopeasti ja
vanhoilla tiedoilla ja taidoilla autoalalla tytskenteleva jaa auttamatta jalkeen
viimeisimmasta teknisestd osaamisesta. Jotta aikuisvaeston tietotaitoa
saataisiin lisattya, tarvitaan koulutusta. Avainasemassa ovat koululaitokset ja
niiden osaava henkildkunta. Nuorisoasteen perustutkintoa suorittavien maara
tulee vahenemaan ja vanhempi autonkorjaajien sukupolvi on jaamassa
elakkeelle. Aikuiskoulutusta tarvitsevat etenkin henkilot, joiden peruskoulutus
on vanhentunut, ne alan vaihtajat, joilla ei ole tietoa autoalasta. Aikuiskoulutus
on avainasemassa tulevaisuudessa ja siina kilpailussa voittavat vain ne, jotka

ovat kehittaneet kokonaisvaltaisen koulutuksen ja toimivan organisaation.

Kehittamishankeen aihetta suunnitellessamme saimme koulutuspaallikko
Harri Hakkolalta ehdotuksen aiheeksi Savon ammatti- ja aikuisopiston
autoalan aikuiskoulutus ja sen toiminnan tehostamisen. Aikuiskoulutus
autoalalla on aikaisemmin toteutettu nuorten opiskelijoiden opetuksen
lomassa. Paatoimista aikuiskouluttajaa ei ole ennen ollut. Vuonna 2007
syksylla Markus Malinen siirrettiin kokoaikaiseksi opettajaksi aikuisopetukseen
Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Kehittamiseen on nyt panostettu, ja
kehittamisen ideoita on syntynyt monia. Tutkimme eri nakdkulmia
kehityshankkeen pohjaksi ja valitsimme aikuiskoulutuksesta saadut palautteet,
opetushallituksen arvion nayttétutkintojen jarjestamisedellytyksista ja seka
verkko-oppimisympariston  kayttoonottamisesta  Savon  ammatti- ja

aikuisopistossa autoalalla.

Kehittdmishankkeen tavoitteiksi asetimme tutustumiseen Savon ammatti-
aikuisopiston  autoalan  aikuiskoulutukseen ja  sen  kehittamisen
laadukkaammaksi. Tavoitteenamme oli parantaa koulutuksen laatua ja
tehokkuutta. Tarkastelun lahtokohdaksi otimme aikuiskoulutuksen palautteet
vuodelta 2007. Tavoitteena oli analysoida palautteet ja koota niiden pohjalta

syntyneet ideat, jotka olisivat mahdollisia toteuttaa syksylla 2008.
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Opetushallituksen arvio oli tehty viimeksi vuonna 2006. Tavoitteena oli my6s
tarkastella OPH:n arvio nayttotutkintojen jarjestamisedellytyksista Savon
ammatti- ja aikuisopistossa autoalalla ja analysoida siitd syntyvat
kehittamisideat ja toteuttaa ne vuonna 2008 syksylla.

Autoalalle uutena asiana on tullut Autoalan péatevoitymisohjelma, joka
mahdollistaa paremman yhteistyon merkkiorganisaatioiden kanssa. Lahdimme
tutkimaan mitd Apoa tarkoittaa ja miten Savon ammatti- ja aikuisopisto saisi
sertifioinnin kouluttajaksi. Savon ammatti- ja aikuisopistolla on tarkoitus paasta

Apo- kouluksi vuoden 2008 loppuun mennessa.

Oppisopimuskoulutuksessa  lahipdivien maara on vahainen, jolloin
tietopuolinen oppiminen ja& heikoksi. Tulimme siihen tulokseen, etta
oppilaiden etatydskentelya tulisi tehostaa ja sita pitéisi kyetd kontrolloimaan.
Hyva ratkaisu olisi verkko-opetusympariston luominen opiskelun tueksi.
Pohdimme tekisimmekd oman verkko-opetusympariston vai olisiko tarjolla
valmista verkko-oppimisymparistoa tehtavineen. Opiskelijoiden olisi hyva
orientoitua jo ennen lahipdivia ennakkotehtavien avulla opetettavaan
aiheeseen. Ennakkoon aiheeseen tutustumalla opiskelija saisi paremman
hyodyn lahipaivistda, mikad antaisi hanelle paremmat valmiudet selvita
tutkintotilaisuuksista.
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Kuvio 1. Tydmme viitekehys

Kuviossa on kuvattu tydbmme runko, eli miten aikuiskoulutus olisi tarkoitus
toteuttaa autoalalla Savon ammatti- ja aikuisopistossa syksylla 2008. Kuviosta
nahdaan kuinka lainsdddantd ohjaa nayttotutkintojarjestelmaa ja siten myos

Savon ammatti- ja aikuisopiston aikuiskoulutusta.



2. AUTOALAN TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Pitkista matkoista johtuen auto on monelle suomalaiselle valttAmaton.
Maassamme rekisterditiin vuonna 2003 167 0000 autoa, josta muita kuin

henkilautoja oli 20 000 kappaletta.

Tekniikka ,autot ja niiden lisdvarusteet kehittyvat koko ajan
monimutkaisemmiksi. Auto on yksi maailman teknisimmista laitteista. Tasta
johtuen autoalalla tyoskentelevéaltd vaaditaan korkeaa ammattitaitoa.

(Ammattinetti. Viittaus 8.4.2008, www.ammattinetti.fi)

Autoalan henkilostomaaran kehitys
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Kuvio 2. Autoalan henkilostomaaran kehitys, lahde: Autoalan tiedotuskeskus.

Autoalan tydllisyys on parantunut vuodesta 1995 alkaen, tyollisyys on tasta
ajankohdasta parantunut 45,5 prosenttia. Kaikki alalle valmistuneet ovat
tyollistyneet viimeisen vuoden aikana. Alalle syntyi 1200 uutta ty6paikkaa

vuoden 2006 aikana.

Autoalalla tydskentelevista suurimpana ryhmana ovat mekaanikot, heidan
osuus on 44 prosenttia alalla tydskentelevistd. Seuraavaksi suurin ryhma on

alalla toimivat toimihenkil6t, heidan osuus on 40 prosenttia.

Autoalalla on talla hetkella pula ammattitaitoisesta henkilokunnasta. Etenkin

erikoisammattimiehista on suuri pula. Nama ammatit ovat nimikkeeltaan


http://www.ammattinetti.fi/
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autosahkoasentaja, raskaankalustonasentaja, automaalari ja autokori

korjaaja.

Tyo6ttomista autonasentajista, voitaisiin kouluttamalla saada taman paivan
vaatimukset tayttavia tyontekijoitd. Heistd osa voitaisiin  kouluttaa
oppisopimuksella alan erikoisammatteihin. Tydvoimapulan korjaamisessa

oppisopimuksella saataisiin nopeimmin alalle patevaa tyévoimaa.

Autoalan tybvoima on vahentynyt nopeasti vuoden 2005 jalkeen. Alan
tydvoimasta tulee siirtymaan neljasosa eldkkeelle vuoteen 2011 mennessa.
Autoala on panostanut vuosia imagonsa parantamiseen ja koulutukseen, silla
alalta poistuva henkilostd olisi kyettdva korvaamaan motivoituneella ja

ammattitaitoisella henkilokunnalla.

Talla hetkella toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on noin 2000
opiskelijaa. Naista opiskelijoista autoalalle tulee t6ihin noin 1000 ihmista. Alan
vuotuinen tydvoimatarve on kuitenkin noin 1200 henkea vuodessa. (Autoalan

tiedotus keskus. Viittaus 8.4.2008, www.autoalantiedotuskeskus.fi )

3. LAKI AMMATILLISESTA AIKUISKOULUTUKSESTA

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (21.8.1998/631) maarittelee
ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomat nayttétutkinnot. Tutkinnot
ovat ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.
Ammatillista aikuiskoulutusta ovat my6s nayttotutkintoon valmistava koulutus

seka muu kuin nayttotutkintoon valmistava ammatillista lisdkoulutusta.

Lain tarkoituksena on yllapitad ja kohottaa aikuisvaeston ammatillista
osaamista, antaa opiskelijoille valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen,
kehittaa tydelamaa ja edistaa tyollisyytta seka tukea elinikaista oppimista. Lain

tarkoituksena on liséksi edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Tutkinnoissa ja koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tydéelaman
tarpeet. Nayttotutkintoja tulee suunnitella ja jarjestaa yhteistydssa elinkeino- ja

muun tydelaman kanssa.


http://www.autoalantiedotuskeskus.fi/

Koulutuksen jarjestajat

Opetusministerio voi myoéntdaa kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdidylle
yhteisdlle tai saatiolle taikka valtion liikelaitokselle luvan ammattitutkintoon ja
erikoisammattitutkintoon  valmistavan  koulutuksen ja  ammatillisen
lisdkoulutuksen jarjestdmiseen. Luvan myoOntdmisestda nayttotutkintona
suoritettavaan ammatilliseen perustutkintoon valmistavan koulutuksen
jarjestamiseen on voimassa, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 9

8:554 saadetaan.

Tassa laissa  tarkoitettua  koulutusta  jarjestetddn  ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa, valtakunnallisissa ammatillisissa
erikoisoppilaitoksissa ja muissa oppilaitoksissa seka
oppisopimuskoulutuksena. Koulutusta voidaan jarjestdd myoOs padasiassa
koulutuksen jarjestdjan tai sen jasenyhteison toiminnan harjoittamiseksi
tarvittavaa ammatillista  lisdkoulutusta  jarjestavassd ammatillisessa

erikoisoppilaitoksessa

Koulutuksen jarjestamisluvan myontadmisen edellytyksena on, etta koulutus on
tarpeellista ja etta luvan hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset edellytykset
koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen. Koulutusta ei saa jarjestaa

taloudellisen voiton tavoittelemiseksi.

Tutkintotoimikunnat

Nayttotutkintojen jarjestamisesta ja valvonnasta vastaavat opetushallituksen

yhteydessa toimivat tutkintotoimikunnat.

Opetushallituksen nimittdman tutkintotoimikunnan toimikausi on enintaan
kolme vuotta. Opetushallitus paattdd toimikuntientoimialasta ja alueista.
Toimikunnan jasenmaara on enintddn yhdeksan jasentda. Toimikunnan
jasenet ovat tybnantajia, tyontekijoita ja opettajia. Jos toimialalla itsenaisten
ammatinharjoittajien edustus on suuri, toimikunnassa on myos heita.

Valtioneuvoston asetuksessa on sadadetty tarkemmin toimikunnista.

Tutkintotoimikunta sopii nayttotutkintojen jarjestamisesta 4 8:ssa tarkoitettujen
koulutuksen jarjestdjien ja tarvittaessa muiden sellaisten yhteiséjen ja

saatioiden kanssa, joilla on riittdva asiantuntemus nayttotutkintojen
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jarjestamiseen. Tutkintotoimikunnan tulee tehda sopimuksia siten, etta
tutkintoon osallistuville on tarjolla riittdva maara tutkintotilaisuuksia. Lisaksi on
otettava huomioon, ettda maksut seké osallistujille etta koulutuksen jarjestdjille
sailyvat kohtuullisina. Valtioneuvoston asetuksella saédetaan tarkemmin

jarjestamissopimusten sisallosta.

Tutkintotoimikuntien tehtavat voidaan tarkemmin saatda valtioneuvoston
asetuksella.  Opetushallitus voi lisdksi antaa tutkintotoimikunnille

nayttétutkintojen kaytannon jarjestelyja koskevia tarkentavia maarayksia.

Tutkintotoimikuntien jasenet toimivat virkavastuulla. Tutkintotoimikunnan
jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain (434/2003) 27—-29 8:ssé&

saadetaan.

Opetushallitus paattdd tutkintotoimikunnan jasenten palkkiot ja huolehtii
tutkintotoimikunnan maksuliikkeesta, kirjanpidosta ja arkistosta.
(Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 30.12.2002/1295)

Opetus

Koulutuksen jarjestaja paattdd nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen
sisdllosta ja jarjestamisesta tutkintojen perusteiden mukaisesti. Koulutuksen
jarjestaja huolehtii nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen henkilokohtaistamisessa. Ammatillisen lisékoulutuksen sisallosta,

laajuudesta ja jarjestamisesta paattaa koulutuksen jarjestaja.

Ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomina nayttotutkintoina voidaan
suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja. ~ Ammatillisessa  perustutkinnossa  osoitetaan
ammattitaidon saavuttamisen edellyttamat tiedot ja taidot. Ammattitutkinnoissa
osoitetaan alan ammattityontekijalta edellytetty ammattitaito.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaativimpien ty6tehtavien hallinta.

Tutkinnon perusteissa maaritellaan tutkinnossa vaadittava ammattitaito,

tutkinnon osat ja mahdollisesti niistd muodostuvat osaamisalat, ammattitaidon


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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osoittamistavat seka tutkinnon arvioinnin yleiset perusteet. Opetushallitus

paattaa tutkinnon perusteista.

Erindiset saannokset

Koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia siita, etta koulutusta ja koulutukseen

hakeutumista koskevaa tietoa on yleisesti saatavilla.

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on tukea koulutuksen kehittamista ja
parantaa oppimisen edellytyksida. Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida
antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekd osallistua ulkopuoliseen

toimintansa arviointiin.

Ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa
sekd muussa lisakoulutuksessa opiskelijalta voidaan peria kohtuullinen
opiskelumaksu. Nayttotutkintoon osallistuvalta peritdan tutkintomaksu.

4. AIKUISKOULUTUKSEN OLEMUS

4.1 Aikuinen oppijana

Toimiva ja hyva osaamisen kehittdmisjarjestelma nayttaisi olevan menestyvan
yrityksen avaintekija. Yritykset kuten Nokia ja Sievin jalkine ovat kehittaneet
itse omaa osaamistaan. Koska kehitysty6 yrityksissa on tehtava yrityksen
sisélld, opetuksen painopiste on siirtynyt luokkahuoneesta yritykseen. Etenkin
erilaiset kehityshankkeet ovat tarkeita yrityksen kehittymiselle ja oppimiselle.
Osaamisyhteiskunnassa tarvitaan laaja alaista osaamista. Laaja-alaisuuteen
kuuluu myds tarkeand osana niin sanotun vapaan sivistystyon tarjoama
opetus. Yhteiskunta ei voi toimia pelkastddn huippuosaajien varassa.
Yhteiskunta tarvitsee toimiakseen koko vaestdn osaamisen hyoédyntamisen.
(Pekka Sallila, Tapio Vahera 2000, 19 — 20)

Erds keskeisimmistd aikuisen toimintaymparistoista on tydelama. Ihminen
viettdd suuren osan elinajastaan tydssad. Yhteiskuntamme arvojarjestelmat

ovat, etenkin lansimaisissa yhteiskunnissa, tydsidonnaisia.
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Koulutuspoliittisessa keskustelussa keskeisella sijalla ovat tyon ja ammatin
vaatimukset. Keskeista on, millaisia haasteita ja vaatimuksia ty0 asettaa
oppimiselle. (Antti Kauppi 1996, 60)

Elinikaisen oppimisen strategia on alkanut vaikuttaa jo koulutusjarjestelmaan.
Oppilaitokset, jotka pystyvat kehittdméan yhteistybkumppaneitaan eli
tyoelamaa tulevat entistdkin tarkeimmiksi. Oppilaitokset, jotka eivat pysty
tahan kehitystybhon menettavat merkityksensa, ja néin ollen oppilaansa.
(Pekka Sallila, Tapio Vahera 2000, 26)

Tyon tarkastelu tapahtuu nykyaan yh& useammin tarkasteluna
oppimistapahtumana. Oppiminen voi tapahtua tydssa tai tyOnantajan
jarjestamisséd opintotapahtumissa. Oppiminen tapahtuu tyypinmillisimmin
valmentajan tai mentorin avulla tai tiimissa, laatupiirissa tai kehittdmishankeen
yhteydessa. (Pekka Sallila, Tapio Vahera 2000, 46)

Maailmansodan jalkeen on vahvasti alettu tiedostaa se, ettei lapsuus- ja
nuorisoian massiivisellakaan koulutuksella kyeta vastaamaan
elamanmittaisesti kaikkiin yhteiskunnan ja elinkeinoelamén kehityshaasteisiin.
Aikuiskoulutus, lisdkoulutus, jatkuva koulutus tai viimeksi elinikdinen ja
elamanlaajuinen oppiminen on nostettu osa-alueiksi, jolla huolehditaan
ihmisten tyo- ja selviytymistaidoista koko elamankaaren aikana. Ammatillisen
ja korkea-asteen koulutuksen maarat ovat voimakkaasti kasvaneet 1900-luvun
lopulla. Samalla naiden kouluasteiden arvostus on kohonnut. Hyvasta ja
pitkastd koulutuksesta on tullut ehdoton paasyvaatimus tyomarkkinoille. (Ari
Antikainen, Risto Rinne, Leena Koski 2006, 105 — 107)

Nykyaan aikuiskoulutukseen motivoivat tekijat ovat nyt ja tulevaisuudessa
oman itsensd ja ammattitaitonsa kehittaminen. Tulevaisuudessa lievasti
kasvavia motivaatiotekijoitd ovat paasy toisiin ja vaativampiin tyotehtaviin.
Tybttomyys ja sen uhka, sekd parempi palkka ovat merkittavia
motivaatiotekijoita. Patevyys- ja o0saamisvaatimukset kasvavat, silla
tulevaisuuden ihmisen tulisi olla monessa mielessad nykyihmista patevampi.

(Esimerkiksi japanilainen tulevaisuudentutkija Yoneji Masada onkin kayttanyt
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tulevaisuuden ihmisesta nimitysta Homo Intelligens.) (Mika Mannermaa 1994,
26 -28)

Suomessa aikuiskoulutukseen osallistui 1,7 miljoonaa 18 — 64-vuotiasta
vuonna 2006. Koulutuksen pituus puolella koulutettavista oli ollut vahintédan 8
paivaa. Neljannes koulutettavasta joukosta oli saanut koulutusta kolme

paivaa. Eniten koulutusta saanut neljannes oli saanut koulutusta 19 paivaa.

Vuonna 2006 koulutuksiin osallistui naisista noin 60 prosenttia ja miehista noin
50 prosenttia. Naisten osuus osallistua koulutuksiin on kasvanut vuodesta
1980 alkaen. Naisten osuus koulutukseen osallistuvista on ollut noin 10

prosenttia suurempi kuin miehilla.

Ikaryhma 25 — 54-vuotiaat osallistui vuonna 2006 eniten aikuiskoulutukseen.
Heidan osuutensa koulutetuista oli 60 prosenttia. Yli 55- vuotiaiden ja alle 25-
vuotiaiden osuus koulutuksesta oli 40 prosenttia. 18 - 24 -vuotiaiden
osallistuminen koulutukseen on laskenut. Muilla ikaryhmilla osallistuneiden

maara vuodesta 2000 vuoteen 2006 on pysynyt samana.

E bolis- B uosveer: S5

i TR T 50 \

k&- Buomern a0
Lad

Cnriamn 150 33

o 1] L 1] 1] i 100

Kuvio 3. Aikuiskoulutukseen osallistuminen vuonna 2006 asuinlaanin mukaan
(18-64-vuotias vaesto) (Tilastokeskus viittaus 21.3.2008
http://tilastokeskus.fi/til/aku/)

Aikuisopiskelija voi olla ammatinvaihtotilanteessa, jolloin tyéssa oppimisen,
ammatillisen identiteetin rakentaminen ja uuden tyéuran kysymykset ovat
keskeisia koulutuskysymyksia. Aikuisiassa opiskellaan usein

elamantilanteessa, jossa monet muut elamanroolit ja -haasteet vaativat myos
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panostusta. (Mervi Pajarinen, Helena Puhakka, Marjatta Vanhalakka-Ruoho.
2000, 9.)

Ihmisen oppimiskyky sailyy ihmisilla hyvinkin pitkdan. Vanhempi oppija
saattaa kuitenkin tarvita enemman harjoittelua kuin nuorempi. Oppilaitokset
jarjestavat yleensa opiskelun alkuun oppimisvalmiuksien harjoituksia.
Ammatillisessa ty6évoimakoulutuksessa on mahdollisuus saada lisdohjausta

opintojen aloittamiseen.

Kasitykset oppimisesta ja oppimiseen kaytetyt menetelmat ovat viime aikoina
muuttuneet huomattavasti. Ennen jarjestettiin kokeita ja tentteja, nykyisin
oppimista seurataan ryhmatéilla ja tenteilla. Opiskelijoille annetaan vastuuta
omasta oppimisestaan enemman kuin ennen. Opiskelua suunnataan nykyisin
enemman oppilaan omien mieltymysten mukaisesti. (Aikuinen oppijana,
viittaus 29.4.2008, http://www.kopase.fi/ )

Nykyinen kasitys aikuisopiskelusta pohjautuu itseohjautuvuudelle. Opiskelijan
pitdd itse osata ohjata itsedan. Itseohjautuvuus on keskeinen kasite, johon
littyy muita ominaisuuksia, joita opiskelijoilla ovat mm. vastuullisuus, oma-
aloitteisuus,  kriittisyys, kykenevyys valinnantekoon, sopeutuvuus ja
yhteistyokykyisyys.  Aikuisopiskelijalle annetaan hyvin vapaat kéadet ja
vastuullisuuden kasite onkin itseohjautuvuuden yhteydesséa keskeinen. Jukka
Koron mukaan itseohjautuvuutta ei pitaisi néhda dikotomiana ulkoa
ohjautuvuudelle ja taydelliselle vastuun puuttumiselle, vaan toisena aaripaana
jatkumolle, jonka toisessa paassa ovat oppijan voimakas tarve tulla opetetuksi
ja kyvyttdbmyys ottaa vastuuta oppimisestaan. Talle jatkumolle aikuisopiskelijat
sijoittuvat itseohjautuvuusvalmiudeltaan yksil6llisesti vaihdellen.

Itseohjautuvalla oppijalla on myds muita piirteita, kuten:

e Sisdinen motivaatio, oppimishalukkuus, oppimisen innostavuus

e Suunnitelmallisuus, tulevaisuuteen suuntautuneisuus

e MyoOnteinen kasitys itsesta oppijana, itsensé hyvaksyminen oppijana
e Oma-aloitteisuus, itsenaisyys

e Luovuus, joustavuus, sopeutuminen uusiin tilanteisiin
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e Sisdinen arviointi, vastuu omasta oppimisesta, Kkriittisyys omaa

toimintaa kohtaan

Itseohjautuva oppiminen on yhteisdllista ja poistaa osaltaan sen
virhekasityksen, etta itseohjautuva oppiminen olisi oppimista eristyksissa ja
yksin. (Jukka Koro 1996, 30 - 32)

Aikuisen oppijan ohjaus on yhteistyota. Opiskelijan ohjauksen tarkoitus on
keskustelun avulla parantaa hénen itsetuntoaan ja kykya tehda paatoksia.
Han on itseaan koskevien pulmien ratkoja opettajansa kanssa.
Aikuisopiskelijalla elaman hallinta saattaa olla joskus ongelmallista, perheen ja
muiden elaman realiteettien yhteensovittaminen. Ohjauksen avulla pyritdéan
helpottamaan aikuisopiskelijan elaman hallintaa. Pulmallisimpia ovat
matalasti koulutettujen ongelmat. Heidan tukitoimien pitéisi olla helposti
l&hestyttavia ja joustavia. (Kirsi Hulkkari ja Marja Pakaste. 6 — 8.)

Yleinen kasitys on, ettd oppimiskyky ian mukana heikkenee. Taméa kasitys
saattaa vaikeuttaa oppimista ja opiskelua. Aikuiset oppivat erilailla kuin nuoret,
aikuisten kokemus ja tietovarat ovat paljon laajemmat kuin nuorilla. Aikuisen
oppimista ohjaavat motiivit oppia.  Aikuisella on yleensa pitkd tauko
aiemmasta opiskelustaan, mistd johtuen rutiinien omaksuminen saattaa

tuottaa vaikeuksia.

Konttinen ja Kupari tutkivat vuonna 1989 yli 30-vuotiaiden kokemuksia
nuorisoasteen oppilaitoksissa. Aikuisopiskelijoilla oli kasitys, ettd suurin ero
verrattaessa aikuisia nuoriin, oli ero motivaatiossa ja asennoitumisessa
opiskeluun. Moni aikuisista ajatteli, ettd opiskelu oli heidan viimeinen
mahdollisuutensa. He kokivat mygs, ettd he oppivat itseaan varten. (Anna
Raija Nummela 1992. 19)

Aikuisten mielestd nuorilla oli paremmat edellytykset oppia silla heidéan
taustatietonsa olivat uudempia kuin heidan. Nuoret hallitsevat myo6s
opiskelutekniikat paremmin kuin aikuiset.
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Aikuiset menestyivat opiskelussaan hyvin, vaikka opiskelu vei heiltd enemmaéan
aikaa kuin nuorilta. Opiskelu oli antanut aikuisille yleensd myonteisia
kokemuksia. (Anna Raija Nummela 1992. 20 - 21)

4.2 Aikuiskoulutus

Aikuisille tarjottavalla koulutuksella on tavoitteena tukea elinikdista oppimista.
Lisaksi koulutuksen tavoitteena on kehittd&a yhteiskuntaa ja lisatéa tasa-arvoa.
Koulutuksen tavoitteena on myos tydvoiman saatavuuden varmistaminen,
seka lisatd kansalaisten ammattitaitoa. Koulutuksella pyritaan parantamaan

myos tyollisyysastetta.

Aikuiskoulutusta tarjpaa Suomessa noin 1000 oppilaitosta. Oppilaitoksista
vain 0sa on suuntautunut pelkastdan aikuiskoulutukseen. Suurin osa
aikuiskoulutuksesta tapahtuu tyodpaikoilla. Annettava koulutus ei liity aina
suoranaisesti ammattiosaamisen kehittamiseen. Aikuiskoulutusta annetaan
my6s vapaan sivistystydn puitteissa ja kansalaistaitoihin liittyen.
Aikuisopiskeluna voi suorittaa yhteiskunnallisia opintoja tai pelkastaan

harrastuksiin liittyen.

Aikuiskoulutusta jarjestetdéan muun muassa seuraavissa oppilaitoksissa:

yliopistoissa

ammattikorkeakouluissa

ammatillisissa oppilaitoksissa

ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa
valtakunnallisissa ja ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa
kansalais- ja tybvaenopistoissa

kansanopistoissa

kesayliopistoissa

aikuislukioissa

opintokeskuksissa

likunnan koulutuskeskuksissa ja musiikkioppilaitoksissa

(Opetushallitus aikuiskoulutus. viittaus 21.3.2008, www.oph.fi)

Pohjois-Savon alueella on 35 jarjestajaa aikuiskoulutukselle. Liséksi alueella

on 38 koulutus organisaatiota. Koulutusta jarjestdd 17 kuntaa ja kuntayhtymia
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on kolme. Lisaksi koulutusta jarjestéaa 11 yritysta ja 4 valtion yllapitamaa

oppilaitosta. (Opetusministerion julkaisuja, viittaus 21.3.2008, www.minedu.fi)

4.3 Oppisopimuskoulutus

Tybelamassa on paljon ihmisié joilla ei ole muodollista péatevyytta tehtaviinsa,
nayttétutkinto jarjestelma tarjoaa heille mahdollisuuden suorittaa tutkinto.
Nayttotutkintojarjestelma on demokraattinen, jossa kokeet ovat vapaaehtoisia.

Tutkintoihin osallistumisista paatdés on henkilon oma.

Keskeytyneet ammattiopinnot voidaan saattaa loppuun nayttétutkinnoin.
Harrastuksesta voidaan tehdd ammatti nayttétutkintojen avulla tyén ohessa.
Tutkinnon avulla voidaan varmistua omasta osaamistasosta, eli onko
osaaminen ammattia vastaavalla tasolla. Ty6paikan vaihto onnistuu paremmin
kun ammattitaidosta on tutkintotodistus. Nayttotutkinnot edistavat myds
sukupuolten valista tasa-arvoa, silla naytét soveltuvat niin miehille kuin
naisille. llman ammatillista patevyytta tyoskentelee 40 — 60 % ja heidan
parjaamisensa tyodelamassa on riittdva ilman ammatillista patevyytta.
Ongelmat tulevat esiin tydpaikan vaihdossa, silla etenkin vanhempi henkild

ilman ammatillista patevyytta on heikoilla tytpaikan vaihdossa.

Nayttotutkinto, joka ei mene lapi voidaan uusia puutteellisilta osilta. Uudelleen
suoritetuista naytoistd ei mene lisamaksua vaan, lisdnaytot sisaltyvat
nayttotutkintomaksuun. Jarjestelma on rakennettu siten, etta silla tuetaan
naytdén antajien tasavertaisuutta ja tutkintojen laatua. (Jorma Ahola, Pekka
Porvali, Petteri Tormala 1994, 116 - 117)

Oppisopimuskoulutuksen perustana on tyéssa oppiminen, joka tapahtuu
tyopaikalla. Ty6suhteen pituus on yleensa maaraaikainen. Tydssa tapahtuvaa

koulutusta taydennetdan oppilaitoksissa annettavalla koulutuksella.

Oppisopimusjarjestelyissd  auttavat paikalliset koulutuksen jarjestgjat.
Tyo6tehtavat oppisopimuksen aikana on vastattava tutkinnon perusteita ja
vaatimuksia. Oppisopimus tulee kyseeseen silloin, kun halutaan opiskella
toisen asteen ammatillisia  tutkintoja ja  erikoisammattitutkintoja.

Oppisopimuksella tehdéaéan yleensa osa nayttétutkinnon suorituksesta.
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Oppisopimuskoulutuksen kesto on yleensd 1 — 3 vuotta. Jos opiskelija
suorittaa lisakoulutusta ilman tutkintotavoitteita koulutuksen pituus silloin 4 —
12 kuukautta.

Annettava oppisopimuskoulutus henkilokohtaistetaan tydpaikan, opiskelijan ja
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Henkil6kohtaistamisessa huomioidaan
opiskelijan koulutus ja kokemus, seka opiskelijan ja tyGpaikan erityispiirteet.

Oppisopimus koulutus soveltuu aikuisille ja nuorille, alaikaraja on 15 vuotta.
Koulutuksen edellytys on koulutukseen soveltuva tytpaikka. Opiskelija saa
oppiajaltaan tyosopimuksen mukaista palkkaa. Tutkintotilaisuuden- ja
tietopuolisen koulutuksen kustannukset maksaa valtio. Oppisopimuksella

kouluttautuminen on myads yrittajalle mahdollista.

Oppisopimus on mahdollista tehda voimassa olevaan tydsuhteeseen. Jos
oppisopimuksen pohjana ei ole tydsuhdetta, oppisopimus paikan hankkii
opiskelija. Paatoksen oppisopimuspaikasta tekee tydnantaja. (Opetushallitus,

Koulutusjarjestelma, viittaus 24.3.2008, www.oph.fi)

Oppiminen oppisopimuksella perustuu tyéssa oppimiseen. Tutkintoon
kuuluvista oppimistavoitteista suurin o0sa saavutetaan tyopaikalla, osana
tyotehtavia. Tydssa oppiminen voidaan jarjestda omalla tyopaikalla tai oman

tyopaikan ulkopuolella.

Oppisopimusopiskelijalla on oltava ty6paikkakouluttaja, han toimii myos
opiskelijan tukihenkilona tytpaikalla. Tyopaikkakouluttaja osallistuu opintojen
suunnitteluun opiskelijan, oppisopimuskoulutuksen jarjestdjan edustajan ja
opettajan kanssa. TyOpaikkakouluttaja on myds yhdyshenkilona tyopaikan,
opiskelijan ja oppilaitoksen valilla. Opiskelijan perehdytyksen hoitaa
tyopaikkaopastaja. Jotta henkild voidaan hyvaksya tyopaikkakouluttajaksi, on

henkil6lla oltava tutkinto tai pitka tyokokemus.

Tietopuolinen koulutus oppisopimuksessa annetaan oppilaitoksessa ja se

kuuluu koulutukseen. Koulutuksessa annettavan tietopuolisen opetuksen
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maara koko koulutusajasta riippuu koulutuksen tavoitteista ja opiskelijan
henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta. Opiskelu voi tapahtua myds
monimuoto-opiskeluna joka muodostuu, kehittdmis- ja projektitydsta, ohjattuna
etdopiskeluna seka etatehtavina, jotka opiskelijat usein tekevat omalla ajalla.

Verkko-opiskelu tulee myos yleistyméaéan oppisopimus koulutuksessa.

Koulutuksen jarjestavan oppilaitoksen opettajat ohjaavat opiskelijan
edistymista opinnoissaan ja arvioivat tietopuolista koulutusta opiskelijan
kanssa. He myds suunnittelevat opiskelijan koulutuksen. Opintojen etenemista
auttaa  koulun ja oppilaitoksen tiivis  yhteistyd. (Opetushallitus,

Koulutusjarjestelma, viittaus 24.3.2008, www.oph.fi)

4.4 Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyollisyyskoulutus aloitettin  maassamme 1930-luvulla, jolloin jarjestettiin
nuorille miehille ja naisille sekd toimihenkil6ille kursseja. Koulutuksen
jarjestamisessa oli tauko ja koulutukset aloitettiin uudelleen 1950-luvulla.
Koulutusta saivat ty6ta ja ammattia vailla olevat henkilét. Koulutuksella pyrittiin
myo6s helpottamaan kausityottomyytta. Maassamme oli tyomarkkinoiden
rakennemuutos 1950-luvulla, silla sotien jalkeen tekninen ja automaatiokehitys
oli suurta. Tadman vuoksi koulutusta suunnattiin etenkin keski-ikaisille.
Tyollisyyskurssit olivat 1950-luvulla tilapaisia, mista johtuen opettajien saanti
kursseille oli hankalaa. Niinpd 1965 saadettiin laki tyollisyytta edistavasta
ammattikurssitoiminnasta.  Kurssitarjonta  p&éatettin  ammattikurssiasiain
neuvottelukunnassa, johon kuuluivat viranomaiset ja tydmarkkinaosapuolet.
Koulutusta jarjestivat ammattikoulut, eri yhdistykset ja saatiot. Talléin todettiin,
ettei koulutuksen maaréllinen ja laadullinen taso ollut riittdva. Ongelma
ratkaistiin perustamalla 1970- luvulla kolmessa vuodessa maahamme noin 40
kurssikeskusta. Tyovoimapoliittinen koulutus muutettiin 1990 ostopalveluina
suoritettavaksi koulutukseksi. (Jorma Ahola, Pekka Porvali, Petteri Térméala
1994, 19 - 20)
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Aikuiskoulutuksella parannetaan aikuisvaeston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada toita tai sailyttdd tyopaikka. Liséksi edistetaan

ammattitaitoisen tydvoiman saantia.

Tybvoimaviranomainen  hankkii  tyovoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen
koulutuspalvelujen tuottajilta. Koulutuspalvelujen tuottajina voivat olla
ammatillisen perus- tai lisdkoulutuksen jarjestdmisluvan saanut yhteiso,

yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu soveltuva koulutuksen jarjestaja.

Aikuiskoulutus on paaasiassa ammatillisia valmiuksia edistavaa koulutusta.
Myo6s vyleissivistavdad koulutusta voidaan hankkia ammattiin tai tehtavaan
valmentavana koulutuksena. Edellytyksena koulutukselle on yleissivistyksen
puuttuminen, joka estaa tyollistymistd tai osallistumista ammatilliseen
koulutukseen. Koulutukseen voi kaytannon ammatillisten valmiuksien
parantamiseksi siséallyttdd tyossaoppimista ja harjoittelua. (Finlex. Viittaus
15.3.2008. www.finlex.fi)

5. AUTOALAN TUTKINTORAKENNE

Autoalan tutkintorakenne koostuu perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja

erikoisammattitutkinnoista. (Katso liite 5.)

5.1 Aikuiskoulutus autoalalla Savon ammatti- ja aikuisopistossa

Aikuiskoulutusta on jarjestetty Savon ammatti- ja aikuisopistossa jo pitkaan.
Koulutukset ovat olleet kokonaisia tutkintoja, lisdkoulutuksia ilman
tutkintotavoitetta ja tydvoimapoliittisia koulutuksia. Talla hetkella autoalan
perustutkintoa suorittaa 15 opiskelijaa ja ammattitutkintoa 25 opiskelijaa.

Lisaksi autoalan lisdkoulutusta suorittaa 15 opiskelijaa.

5.2 Savon ammatti- ja aikuisopiston Autoalan tydelamayhteisty®

Yhteisty0 tyfelaman kanssa on laajaa ja monipuolista koko toiminta-alueella
(Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki, Juankoski, Varkaus). Teemme yhteisty6ta

lahialueiden korjaamoiden kanssa. Oppilaitoksissa jarjestettavissa naytoissa
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huolehditaan siita, etta tydtehtavéat vastaavat aidossa tydymparistossa olevia

tyotehtavia.

Tybelaman edustajat osallistuvat tyOpaikoilla suoritettavien nayttdtehtavien
valintaan, jarjestelyihin ja arviointiin. Tydelaman edustajien arvioijille
jarjestetaan  arviointikoulutusta. Hyvaksymme tyontekijaarvioijiksi  vain
henkiloita, joilla on vahintddn sama tutkintotaso suoritettuna kuin naytdn
suorittajalla. Vastaavalta tutkintotasolta vastaava riittdva ammatillinen
tyokokemus ja osaaminen. Tyonantajatahon arvioijiksi hyvaksymme
henkil6ita, joilla on riittavasti tydnjohto- tai muuta vastaavaa kokemusta naytén

suorittajan ammattialueelta.

Oppilaitos tekee yhteistyota Atoy Automotive Oy:n kanssa tarjoten Autofit-
korjaamoketjulle koulutuksia. Yhteistyon tuloksena Suonenjoelle syntyi
yhteiset koulutustilat, jossa autoalan aikuiskoulutus tapahtuu. Liséaksi teemme
yhteisty6ta Autotalo Laakkosen kanssa korikorjaajien koulutuksissa.

6. SAVON AMMATTI- JA AIKUISOPISTON AUTOALAN
NAYTTOTUTKINNOT

Savon ammatti- ja aikuisopistossa autoalan koulutus on organisoitu tekniikan
ja liikenteen tulosalueen alaisuuteen. Paikkakuntakohtaisia toimipisteita
autoalalla on Kuopiossa, Siilinjarvella, Suonenjoella, Juankoskella ja
Varkaudessa. Autoalan aikuiskoulutus tapahtuu paaasiassa Suonenjoella.

Autoalan tutkintoja naytoéilla on toteutettu eri rahoitusmuotoja hytdyntaen
usean vuoden ajan. Tutkintoja, mm. pienkonemekaanikon, automekaanikon ja
autosahkomekaanikon ammattitutkintoja on viime vuosina otettu vastaan
useita. Oppilaitos on ottanut aikaisempina vuosina vastaan useita

ammattitutkintojen nayttdja mm. Toyotan organisaatiolle.

Autoalan perustutkintoja on kolme eri tutkintoa. Tutkinnot ovat
ajoneuvoasentaja, automaalari ja autokorinkorjaaja. Tutkinnon osien tarkempi

kuvaus on liitteesséa 6.
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Autoalan ammattitutkinnoista on kaksi eri tutkintoa. Tutkinnot ovat
henkilbautomekaanikon ammattitutkinto ja Pienkonemekaanikon-

ammattitutkinto. Tutkinnon osien tarkempi kuvaus on liitteessa 7.

7. HENKILOKOHTAISTAMINEN

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen aloitetaan selvittamalla vastaako
hakeutujan osaaminen ja lahtokohdat kyseessé olevan tutkinnon vaatimaa
lahtbtasoa. Osallistumisen edellytyksena oleva koulutuksen minimivaatimus
ammattitutkinnossa on autoalan perustutkinto tai sitéa vastaavat tiedot ja taidot.
Selvitys tehdddn mm. osaamiskartoituksilla (esimerkiksi kaytetaan hyvaksi
osaan.fi-sivuston osaamiskartoitusta), testeilld, haastatteluilla, kaymalla lapi
hakeutujan esittamat dokumentit ja tarvittaessa kaytannon ammattitaidon
osoittamisella. Jos hakeutujan edellytykset eivat ole tutkintoon riittdvat, hanet

ohjataan sopivampaan tutkintoon, esim. perustutkintoon. (Katso kuvio 4.)

Tutkinnon soveltuvuuden varmistamisen jalkeen osaamisen tunnistaminen
tehdaan tutkinnon suorittajan ja vastuukouluttaja valisissa henkilokohtaisissa
keskusteluissa, joihin tarvittaessa osallistuu tutkinnon suorittajan ty6paikan
edustaja(t). Tutkinnon suorittajalle laaditaan henkilékohtaistamista koskeva
asiakirja. Asiakirjaan dokumentoidaan suoritettavat tutkinnon osat, suunnitellut
ohjaus- ja tukitoimet ja oppimisvalmiuksien selvittdminen. Lisaksi asiakirjaan
tulee  henkilokohtainen haastattelu, osaamiskartoitus, ammattitaidon
osoittamissuunnitelma, valmistava koulutuksen suunnitelma ja muut

tarpeelliset dokumentit.

Mikali osaamisen tunnistamisessa todetaan, etta tutkinnon suorittajalla on jo
saavutettua osaamista, hanet ohjataan henkil6kohtaistettuun
tutkintotilaisuuteen. Muutoin tutkinnon suorittaja ohjataan valmistavaan
koulukseen hankkimaan tarvittavaa ammattitaitoa. Tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen henkilokohtaistamisessa sovitaan tarvittavan koulutuksen tai
muulla tavalla hankittavan ammattitaidon hankkimisen toteutusjarjestelyt,

aikataulut ja tukitoimet.
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Naytot suunnitellaan tutkinnon suorittajan henkildkohtaistamista koskevan
asiakirjan mukaisesti. Tutkinnon perusteissa vaaditut ammattitaidon arvioinnin
kohteet tulevat esille aidossa tai sitd vastaavassa tydymparistossa. Naytoissa
kdaytamme ALVARIn nayttotutkintoaineistoja ja lomakkeita. Aidoissa
tyotehtdvissa annettavista naytdista varmennetaan, ettd ne sisaltavat
tutkinnon perusteissa vaaditut ammattitaidon kohteet ja arviointikriteerit. Mikali

puutteita jaa, taydennetaan nayttoa.

Tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus vaikuttaa nayttopaikan valintaan ja
aikatauluun. Lopulliseen paattkseen vaikuttaa se, miten nayttopaikka (esim.

oma tybpaikka) tayttaa nayttoymparistolle asetetut vaatimukset.

Erilaisesta kulttuuri-, ja kielitaustasta tai muusta syysta aiheutuvat tutkinnon
suorittamiseen liittyvat erityistarpeet ja lahtokohdat otamme huomioon
tutkintosuoritusten jarjestelyissd. Huolehdimme, etta tutkinnon suorittaja saa
tarvitsemansa ohjauksen tutkintosuoritustensa suunnitteluun ja
ammattitaitonsa osoittamiseen. Tutkintosuoritusten jarjestelyissa kaytetaan

tarvittavia ohjaus-, neuvonta- ja tukitoimia.

Tutkinnon suorittamista koskevat asiat dokumentoidaan henkilokohtaistamista
koskevaan asiakirjaan ja paivitetdan tarvittaessa. (Nayttotutkintoopas,
Opetushallitus 2007)
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Kuvio 4. Henkilokohtaistaminen Savon ammatti- ja aikuisopistossa
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8. APO AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

APO on ammatillinen nayttétutkintoihin nojautuva taydennyskoulutusohjelma.
Ohjelmalla voidaan patevoitya autoalalla vaativampiin tydtehtaviin. Ohjelmaa
koordinoi valtakunnallisesti Rastor Oy. Koulutuksen suuntaviivat luo APO
johtoryhm@, johon kuuluu edustajia autojen maahantuojilta, autoalan eri

jarjestailta ja koulutuksen valtakunnalliselta koordinoijalta.

Autojen maahantuojat ovat kouluttaneet henkilékuntaansa jo aikaisemminkin.
Jarjestot tarjosivat erilaisia tutkintoja. Monelta opiskelijalta on taman takia
jaanyt itse tutkinto suorittamatta. Apo:a ohjelma on ratkaisu tahan ongelmaan,
jossa hyvaksiluetaan maahantuojien koulutukset ammattitutkintoja varten.

Apo:ssa on 5 tasoa. (katso liite 8.)

APO- pankki on opiskelijapankki, joka tuo yhteen koulutusta tarvitsevat
autoalantekijat ja koulutusta tarjoavat oppilaitokset. APO- pankin kautta
paasee ilmoittautumaan kaikkien APO-sertifioitujen oppilaitosten

koulutukseen. (http://www.apo-koulutus.fi/)

Apo:lla tavoitellaan seuraavia hyotyja:
Tyontekijalle

e mahdollisuus kartuttaa osaamistaan ja patevoitya tyon ohessa

suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti

mahdollisuudet edeté tydyhteisdssa paranevat

mahdollisuus parempiin ansioihin

mahdollisuus elinikéiseen oppimiseen

mahdollisuus osallistua autoalan tunnustettuihin tutkintoihin

tyOnantaja arvostaa tyontekijaa, joka osaamisellaan edesauttaa yritysta

menestymaan

e ammattitaidon hankkiminen ja yllapitaminen varmistaa yksilon ja
organisaation menestyksen

Tybnantajalle

e henkilostdn osaaminen parantaa yrityksen tuloksenteko- ja
kilpailukykyd, laatua ja imagoa

e henkiloston yritykseen sitoutuminen, motivaatio ja muutosvalmius
lisdantyvat

e hyvinvoiva ja osaava henkilosto palvelee asiakaslahtoisesti ja
tuloksellisesti

e rekrytointi helpottuu, kun yritys voi hyddyntaa autoalan koulutus- ja
tutkintojarjestelmaa henkiloston kehittamisohjelmanaan
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¢ mahdollisuus hyodyntaa autoalan valtakunnallista ty6elaméan
tutkintojarjestelmaa

e tyOnantaja arvostaa tyontekijaa, joka osaamisellaan edesauttaa yritysta
menestymaan

e yhdistaa yksilon kehittymisen yrityksen menestymiseen
Kouluttajina toimivat talla hetkella seuraavat yhteisét ja yritykset:

e Rastor Oy, RastorCollege

e TTS Koulutus, Ty6tehoseura

e AEL, Ammattienedistamislaitos

e EDUKAI, Kainuun ammattiopisto

EL-DIR ERI EDELLYTYSTASOT IIHIIIIIII]IIHIIIIIIIII’

Henkilokohtaingn ' ian koulutukse
koulutussuunnitelma Maahantucjan koulutukset

Koulutusrekisteri
Yritystaso

Henkildtaso “
Yrityksen
koulutus- “

larpae!
Laatujdrjestelmat

Rahoftust uet

Vakuutusyhtididen koulutus

Rahoitusyhtioiden koulutus

Kuvio 5. APO jarjestelma, (http://www.apo-koulutus.fi/)

Apo sertifikaatin haku

Apo sertifiointi tarkoittaa, etta nayttétutkinnoissa automerkkiorganisaatioiden
tarjoamia koulutuksia voidaan hyvaksilukea, jolloin opiskelijan ei tarvitse
kdyda useissa paallekkaisissa koulutuksissa. Jos Savon ammatti- ja
aikuisopisto  saa  sertifikaatin, pystymme tarjoamaan  koulutuksia

merkkiorganisaatioille, jolloin aikuiskoulutuksien méaarat nousevat tuntuvasti.
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Apo sertifikaatin hakumenettely alkaa sahkoisen lomakkeen taytdlla, jossa
kartoitetaan tarjolla olevat nayttétutkinnot. Liitteena tulisi olla voimassa oleva
nayttotutkintojen jarjestdmissopimus ja oph:n arvio nayttotutkintojen
jarjestamiedellytyksistd. Tutkintotoimikunta ei ole viela palauttanut Savon
ammatti- ja aikuisopiston voimassa olevaa jarjestamissopimusta. Joten haku
prosessi paasee kayntiin vasta loppukevaasta. Lisdksi lomakkeessa kysytaan
hakijan toimialakokemusta, nayttotutkintojen suorittajamaaria ja yleisesti

laadun hallintaa. Lisdksi tehtavaksemme tulee tehda markkinointisuunnitelma.

Savon ammatti- ja aikuisopiston lahetettyda hakemuksen, tulee Apo-
tyoryhman puheenjohtaja tutustumaan Savon ammatti- ja aikuisopiston
autoalan aikuiskoulutuksen toimintaan. Apo- hakemuksessa tullaan
painottamaan tydelamalahtoisyytta, joka Savon ammatti- ja aikuisopistossa on
hyvin  hoidettu (katso kohta Savon ammatti- ja aikuisopiston
tyoelamayhteistyd). Seuraava hakukriteeri on prosessin laatu, jota seurataan
Savon ammatti- ja aikuisopistossa autoalalla jokaisessa koulutuksessa
palautejarjestelmalla. Palautteet ovat olleet hyvia. Prosessin laatua tullaan
parantamaan perustettavan Tep- tydryhman avulla. Kouluttajaresurssit ja
toimialakokemus kohtaan; kouluttajaresursseja on lisatty vuoden 2007
syksysta lahtien ja tulevaisuudessa tultaneen lisa@amaan resursseja
entisestaan. Aikaisemminkin olemme kayttaneet ulkopuolisia kouluttajia, esim.

Atoy automotive Oy:n kouluttajia sekd muita alan kouluttajia.

Sertifikaatti olisi tarkoitus saada kaikkiin tAmé&nhetkisiin nayttotutkintoihin, joita
Savon ammatti- ja aikuisopistolla on talla hetkella. Alustavasti olisi tarkoitus
saada ensi syksyksi Apo- sertifikaatti. Nain ollen voisimme tarjota
merkkiorganisaatioille henkilokohtaista ja raataloitya koulutusta, jossa on
hyvaksiluettu maahantuojien koulutukset. Kuopion seudulla
merkkiorganisaatioiden korjaamojen henkilokunnalla on todella véhéan

ammattitutkintoja, ainoastaan muutamia selvityksiemme mukaan.

Henkilokohtaistamisen haasteena APO:a koulituksessa on kuinka eri
maahantuojien antamat merkkikoulutukset luetaan hyodyksi opiskelijoille.
Maahantuojien  koulutukset ovat laadultaan eritasoisia. Esimerkiksi

huipputasoisessa koulutuksessa kaydaan lapi viimeisintd tekniikkaa ja sen
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vianhakua. Koulutuksessa joka ei tayta koulutukselle asetettavia kriteereja
kaydaan lavitse tekninen esittely uudesta autotyypistd. Kun maahantuojien
antama koulutukset ovat laadultaan eritasoisia vaikeuttaa se opetuksen
henkilokohtaistamista, mik&a tuleekin olemaan haaste Apo- koulutuksissa. Se
miten koulutukset henkilokohtaistetaan muissa oppilaitoksissa, tulee olemaan

haastavaa.

Meiddn ehdotuksemme eri maahantuojien antaman koulutuksen laadun
arviointiin olisi opiskelijalle suoritettava osaamiskartoitus ja sen tarkka
analysoiminen. Opiskelun henkil6kohtaistamista arvioitaessa kaytettaisiin
apuna www.osaan.fi lahtotasokartoitusta, sekd laajaa henkilokohtaista
haastattelua. Haastattelussa kaytaisiin tarkasti l&pi opetussuunnitelma ja
opiskelijan omat mietteet osaamisestaan. Yhteisty6 henkilokohtaistamisessa
muiden organisaatioiden kanssa tulee olemaan avainasemassa. Aiommekin
ehdottaa palaverida Apo- koordinaattorille henkilokohtaistamisesta, jossa
kutsutaan kaikki Apo- sertifikaatin omaavat yhteisot koolle keskustelemaan ja

luomaan yhteisia suuntaviivoja henkilokohtaistamisesta ja hyvaksiluvuista.

9. OPH:N ARVIOINTI

Opetushallituksen arvio on tehty viimeksi vuonna 2006, kun nayttotutkintojen
jarjestamissopimukset uusittin - 2006. Arvio sisaltdd kehitysideoita ja
vahvuuksia nayttotutkintojen jarjestamisedellytyksistd autoalalla. Pinnalle
nousi monia asioita, joissa autoalalla olisi parannettavaa. Moneen
parannettavaan asiaan on jo nyt paneuduttu kohtuullisen hyvin, kun uusimme

2007 lopulla jarjestamissopimukset kaudelle 2008.
Esille tulleita asioita
Kokonaisarvioinnin mukaan Savon ammatti- ja aikuisopistolla on hyvét

edellytykset jarjestdd nayttotutkintoja (Katso liite 1). Arviointiasteikko ol

tyydyttava, hyva ja erinomainen, joten parannettavaa on ollut.
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Arvioidut kokonaisuudet olivat:

e Tyobelamayhteistyo ja verkostoituminen

o Nayttdjen henkilokohtaistaminen

e Tutkinnon perusteiden noudattaminen naytdissa
e Tutkinnon jarjestajan itsearviointi ja laadunhallinta

e Tutkinnon jarjestajan henkildston asiantuntemus

Tybelamayhteistyo ja verkostoituminen

Tybelamayhteistyd on arvioitu hyvaksi ja monipuoliseksi. Kehittamisen
kohtana olisi Autoalan aikuiskoulutuksen tyéryhma, joka kokoontuisi
saanndllisesti (TEP- tyoéryhma). Asia on huomioitu ja tydryhmaa ollaan
kokoamassa. Tyoryhman jasenet olisivat aikuiskoulutuksen kouluttajat,

nayttdja vastaanottavat opettajat ja koulutuspaallikko.

Nayttojen henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen on  kuvattu hyvin. Arviossa oli heikkouksia
nayttdympariston valinnasta tiedottamisesta. Osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessit olisi kuvattava seikkaperaisemmin. Heikkouksia I6ytyi
lisdksi dokumentoinnista. Asioihin on nyt paneuduttu paremmin, Savon
ammatti- ja aikuisopistossa on otettu kayttoon yhtendiset kaavakkeet ja
kaytannot henkilokohtaistamisesta ja sen dokumentoinnista. Arviossa on
esitetty kayttoonotettavaksi osaamiskartoitus hakeutumisvaiheessa
(www.osaan.fi).  Syksysta 2007 alkaen olemme kayttdaneet osaan.fi

osaamiskartoitusta nayttotutkintoihin hakeutumisvaiheessa.
Tutkinnon perusteiden noudattaminen naytoissa

Nayttojen jarjestdmissuunnitelma olisi tutkinnon suorittajan nakokulmasta
informatiivisempia, jos siihen sisdltyisi yleissuunnitelma tutkinnon
suorittamisen etenemisesté ja henkilokohtaistamisesta. Syksylla 2007 otimme

kayttoon ehdotetun kaavion (katso kuvio 4). Nayttojen
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jarjestamissuunnitelmassa ei ole esitetty nayttojen sisaltba ja Alvarin
nayttotutkintoaineiston kayttéa riittavalla tarkkuudella. Lisdksi kuvaus
tarkemmin, jos nayttbja jarjestetddn muualla kuin tyOpaikoilla. Uudessa
suunnitelmassa edella mainittuja kehittdAmiskohteita on tarkennettu, mutta
edelleen kehitettavaa on. Arviossa kiinnitettiin huomiota myds nayttétutkintoon
valmistavassa koulutuksessa opettajina toimivien henkildiden jaaviyteen
arvioijina. Jaaviys ongelmaa on nyt kasitelty. Koulutuksen antavat muutamat
henkil6t ja toiset ottavat nayttdja vastaan. Arvioinnista huomautettiin tutkinnon
perusteista ja niiden tarkeydesta. Arviointi ei voi olla vapaamuotoista, vaan
sen on perustuttava tutkinnon perusteisiin. Arvioijina toimivilta olemme

pyytaneet, ettd he kiinnittaisivdt enemman huomiota kyseiseen asiaan.
Tutkinnon jarjestajan itsearviointi ja laadunhallinta

Arviossa oli pidetty hyvand Savon ammatti- ja aikuisopiston laadunhallintaa ja
halua kehittdéd omaa toimintaansa. Nayttdjen jarjestamisen arviointiin ja

arviointitulosten hyddyntamiseen tulee kiinnittdd enemman huomiota.
Tutkinnon jarjestajan henkildston asiantuntemus
Asiantuntemusta pidettiin arviossa erinomaisena.

OPH:n arvion pohdintaa

Moni asia on kehittynyt edellisesta arviosta, kiinnitimme erityistd huomiota
uudessa jarjestamissopimuksessa ja jarjestamissuunnitelmassa naihin arvion
ehdotuksiin. Kehittamiskohteista yksi on aikuiskoulutuksen ty6ryhman
perustaminen (TEP-ty0ryhma) ja sen sdanndllinen kokoontuminen. Ryhmalla
ei ole ollut aikaa kokoontua, asiaan paneudutaan kevaan 2008 aikana, jolloin
sovimme linjauksen tulevalle kaudelle 2008 — 2009. Tyéryhma alkaisi
kokoontua saanndllisesti sen muodostamisen jalkeen. Henkilokohtaistamiseen
on paneuduttu Savon ammatti- ja aikuisopistossa paljon, ja asia on

korjaantunut sen myota.
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10. OPISKELIJA PALAUTTEET

Palautteita aikuisopiskelijoilta Savon ammatti- ja aikuisopistossa autoalalla on
keratty aina. Tassa tydssa keskitymme ainoastaan vuoden 2007 palautteisiin,
koska aikaisemmin keratyista palautteita osa on kadonnut ja palaute kaavake
on ollut erilainen. Palautelomakkeiden kysymykset ovat muuttuneet erilaisiksi

ja niita olisi ollut vaikea saada yhdistettya.

Palautteet joita tyossdmme kasiteltiin, olivat tulleet neljalta eri ryhmalta.
Ryhmat olivat 6 — 12 oppilaan ryhmid. Oppilaita oli yhteensa 51, joista

palautteen olivat antaneet kaikki.

Tybsséd olemme tehneet yhteenvedon vuoden 2007 saaduista palautteista.
Palautteisiin saa vastata nimettdbméana, jotta saataisiin rehellista palautetta.
Negatiivista palautetta aikuiskoulutuksissa on tullut todella vahan.
Palautteiden véahyys, johtuuko se suomalaisten kyvysta antaa palautetta?
Ovatko meidan koulutukset olleet niin hyvia, sitd emme tieda?

Palautelomake

Palautelomake on otettu kayttoon Autoalalla vuoden 2006 lopussa. Sita
kaytetdan kaikilla aloilla Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Koulutuksen
paatyttyd opiskelijat ovat tayttdneet lomakkeen ja kouluttaja on vienyt
palautelomakkeet koulutussihteerille, joka on tehnyt yhteenvedon palautteista.
Lomakkeen ensimmaiset rastiruutuun kysymykset ovat nopeita tayttdd. Moni
opiskelija jattaa tayttamatta kirjallisen osuuden. Palautteista ei aikaisemmin
ole tehty vuosittaista yhteenvetoa, joten sen tekeminen on kehityksen

kannalta hyodyllista.
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SAVON AMMATTI. Koulrtus
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Kuvio 6. Palautelomake aikuiskoulutuksessa
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10.1 Tulokset

1. Opettajien opetustaidot saivat keskiarvoksi 4,3.

2. Opettajien tiedot on arvioitu keskiarvolla 4,4. Opettajien tietotaito
asioista joita he opettavat.

3. Koulutusmateriaali on arvioitu keskiarvolla 4. Yksittaisista palautteista
on tullut kritiikkia opetusmateriaalien selkeydesta, esim. liianpienta
luettavaksi.

4. Harjoitukset on arvioitu keskiarvolla 4. Yksittaisista palautteista on tullut
kritiikkia, esim. halutaan lisaa kaytannoén mittauksia.

5. Opetustilat ja valineistd on arvioitu keskiarvolla 4,3. Yksittaisista
palautteista on tullut kritiikki& penkeista, liian kovat.

6. Oma osallistuminen koulutukseen on arvioitu keskiarvolla 3,7.

7. Arvio, miten pystyt hyddyntamaan koulutusta on arvioitu keskiarvolla
3,4.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

1: Opettajan opetustaidot: |

2: Opettajan tiedot: |

3: Koulutusmateriaali:

4: Harjoitukset:

5: Opetustilat ja vélineet: |

6: Oma osallistuminen koulutukseen |

7: Anvioi, miten pystyt hyddyntamaan koulutusta |

Kuvio 7. Palauteyhteenveto kysymykset 1-7.
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8. Koulutus on ollut tahan asti
kokonaisuudessaan

0,0 1,0 2,0 3,0

9. Oletko tyytyvainen
koulutukseen

0,0 0,3 0,5 0,8 1,0

Kuvio 8. Palauteyhteenveto kysymykset 8 — 9.

8. Koulutus on ollut tAh&n asti kokonaisuudessaan; on arvioitu
keskiarvolla 2,3.
9. Oletko tyytyvainen koulutukseen; on arvioitu keskiarvolla 1. Kukaan ei

ole ollut tyytyméaton.

Kirjallinen palaute

Kirjallisesta palautteesta saa enemman tietoa koulutuksen onnistumisesta. On
asioita, joita ei voi muuttaa esim. koulutuspaikan sijaintia, mutta mahdollisesti
koulutuksia voisi vieda lahemmaksi. Palaute on Kkirjallisenakin ollut todella
positiivista ja kannustavaa. Suoranaista tyrmaystd koulutukset eivat ole

saaneet.
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10. Mitka ovat mielestési koulutuksen kolme parasta asiaa?
Yleisesti kolmen parhaimman asian joukkoon on paatynyt: Uutta
tietoutta, asiantunteva opetus, hyvat kaytannén harjoitukset, hyvat

tilat...

11. Mitk& ovat koulutuksen kolme heikointa asiaa?
Yleisesti kolmen heikoimman asian joukkoon paatyneet: Liian
kaukainen sijainti, enemman kaytannon harjoituksia, enemman

kahvia, paljon asiaa lyhyeen aikaan...

12. Koulutukseen ja jarjestelyihin liittyvia muita huomioita tai
kehittdmisaiheita.
Lisda kaytannon harjoituksia, toinen paiva alkamaan klo:8:00,
opetuskatsomo liian pieni ja ahdas, opetusautot muitakin kuin

saksalaisia, koulutusmatka lilan pitka...

10.2 Yhteenveto palautteista

Kehittamisideoita on palautteiden pohjilta tullut paljon. Palautteet kuuluvat
jokaiseen koulutukseen. Niiden pohjalta on hyva lahtea parantamaan
aikuiskoulutuksen laatua. Koulutettavat ovat olleet oppisopimusrahoitteisia ja
kokonaan koulutettavien maksamia. Palautteet ovat olleet pa&asiassa hyvin
positiivisia ja kehittamisideat lahestulkoon kaikki mahdollisia toteuttaa. Asioita

joita on jo toteutettu viimeisimmissa koulutuksissa:

e Kahvi kuuluu koulutuksen hintaan

e Kahden paivan koulutuksissa toinen paiva aloitetaan
klo:8:00

e Kaytannon harjoituksia lisatty huomattavasti, esim. ennen
harjoitusautoja lahipaivilla oli noin yksi kappale, nyt
kahdesta neljaan autoa, talléin opiskelijat on voitu jakaa
pienempiin ryhmiin

e Materiaalin tasoa on parannettu mm. aiheita on kasitelty

materiaalissa syvallisemmin ja ulkoasuun on panostettu
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e Opettajat kdyneet koulutuksissa myos itse, kaksi
aikuiskouluttajaa suorittaa talla hetkella
henkilbautomekaanikon erikoisammattitutkintoa, joka on
ainoastaan tarkoitettu opettajille
e Koulutuksia on pidetty myods muilla paikkakunnilla, esim.

Porissa, Vantaalla, Lahdessa ja Rovaniemella.

Asioita joihin olemme kiinnittaneet huomiota/tarve kehittaa:

e Opetuskatsomot vaihtuvat kesén aikana pulpetteihin ja
pehmustettuihin tuoleihin

e Opetusmateriaali varilliseksi

e Lisda koulutuksia muille paikkakunnille

e Lisaa koulutusta opettajille (tybelamajaksot)

e Tiedottaminen

e Etatehtavat verkossa ennen kurssia (Prodiags)

e Yleisesti kurssiaiheiden paivittdminen tulevalle kaudelle
huomioiden korjaamoiden/oppisopimusopiskelijoiden
tarpeet

12. VERKKO-OPPIMISYMPARISTO

Tutkimme vaihtoehtoa ottaa valmis verkko-oppimisymparistd kayttoon
autoalalla. Selvitimme vaihtoehtoja verkko-oppimisymparistoksi. Sen kriteerit
olivat selkeys, valmiiden tehtavien monipuolisuus ja hinta. Suomessa
autoalalla ei ole tarjolla kuin muutamia, l&hinna opiskelijoiden ja opettajien
yhteyden pitoon soveltuvia ratkaisuja. Ainoaksi vaihtoehdoksi muodostui
Prodiags. Se ei ole ilmainen, siitd hintaa kertyy opiskelijaa kohden noin 200
euroa vuodessa. Pro Diags on suunniteltu autoalan koulutuksiin sopivaksi,
mutta se ei ole taydellinen, mutta hyva lisad koulutuksissa. Pro Diags sisaltaa
paljon erilaisia kursseja ja kokeita, seka yhteydenpito oppilaisiin helpottuu
huomattavasti. Esittelimme idean meidan valinnasta esimiehelleni Harri

Hakkolalle, han hyvaksyi sen kayttoon ottamisen syksylla 2008.
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Verkko-oppimisenymparistd on tarkoitus ottaa kayttéon syksylla 2008 uuden
ammattitutkintoryhman kanssa. Lisaksi uusien autoalan perustutkintolaisten
kanssa myos syksylla 2008. Tarkoituksena olisi aina ennen lahipaivia tehda
harjoituksia verkossa ja lahipaivien jalkeen suorittaa koe, jota voisi osaksi
kayttaa arvioinnin pohjana. Yhteydenpito opiskelijoihin paranisi ja he saisivat
samalla vahvistusta atk- valmiuksiin. Atk- osaaminen kuuluu tutkinnon
perusteisiin. Osalle verkkoymparisto on hankala, mutta
henkilokohtaistamisessa huomioidaan heikkoudet ja jarjestetaan Atk- kursseja

niita tarvitseville.

Kurssitarjonta on téalla hetkella kohtalaisen laaja. Peruskursseja on tarjolla
moneen lahtdon alkeiskursseista syventaviin kursseihin (katso liite Pro Diags

kurssit).

Jokaiselle opiskelijalle kurssitarjonta raataloidaan erikseen
henkilokohtaistamisen myo6ta, joten joka opiskelijasta syntyy erisuuruiset kulut,
keskimaarin 200 € opiskelijaa kohden vuodessa. Jos uutta jarjestelmaa
lahdettéisiin luomaan, siihen pitdisi varata yhden opettajan vuoden tyépanos.
Tietysti materiaalin jako ja yhteydenpito verkon kautta onnistuisi paljon
vahemmallakin jarjestelmalla. Prodiagsessa on kokeita kursseista, virtuaalisia
harjoituksia ja tulostettavia luentomateriaaleja. Jarjestelmaan opettaja voi
myo0s itse laatia kursseja ja niiden tehtavid. Opiskelija voi myods itse tuoda

materiaalia jarjestelmaan.
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2 http:/fopen.forms.fi - ProDiags - Microsoft Internet Explorer.
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Kuvio 9. Prodiags verkko-oppimisymparisto.

13. POHDINTAA

Autoalan aikuiskoulutuksen kehittamisen ideoita on syntynyt vuoden 2007
syksysta alkaen, kun Markus Malinen alkoi toimia paatoimisena
aikuiskouluttajana Savon ammatti- ja aikuisopistossa autoalalla. Kehittdmis-
ideoita on pohdittu koulutuspaallikkd Harri Hakkolan kanssa. Naiden
keskustelujen pohjalta lahdimme tutkimaan ja kehittdmaan aikuiskoulutusta
tyossamme. Kehittdmishankkeen tekeminen edellytti tarkempaa perehtymista
aikuisopetukseen ja  sen  olemukseen. Perehtyessdamme  lakiin
aikuiskoulutuksesta, asetuksista ja opetushallituksen ohjeistuksesta lahdimme
tarkastelemaan, kuinka ne ovat toteutuneet Savon ammatti- ja
aikuisopistossa. Vuodenvaihteen nayttotutkintojen jarjestdmissopimuksia
uudistettaessa  kiinnitimme  tarkemmin  huomiota lainsaadantéon ja
nayttotutkintojen perusteisiin. Nyt esille tulleita huomioitavia asioita ovat Apo:n
henkilokohtaistaminen. Ehdotuksemme on jarjestdd tapaaminen muiden

nayttétutkintoja jarjestavien organisaatioiden kanssa.
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Autoalan aikuiskoulutusta pitdd kehittdd jatkuvasti ja tytssa esille tulleita
ideoita tulisi ottaa kayttdéon, jotta ensi syksyna saataisiin asiat toimimaan
entistd paremmin. Resursseja pitaisi myos lisata koulutuksien sisaltdjen
suunnitteluun Savon ammatti- ja aikuisopiston autoalalla. Aikuiskoulutuksessa
Savon ammatti- ja aikuisopistossa autoalalla on vain 2 paatoimista kouluttajaa
ja muutama tutkintotilaisuuksien arvioijia. Jotta autoalan koulutus olisi

kannattavaa ja kehittavaa, tulisi koulutuksiin panostaa entista enemman.

Autoalan patevéitymisohjelma on uusi ja mielenkiintoinen projekti, joka on ollut
vasta edellisvuodesta lahtien kokeilussa ja ensimmaiset Apo:a koulutukset
ovat kaynnissa talla hetkelld. Kokemusta Apo koulutuksista on viela hyvin
vahan ja sen todellista arvoa ei viela tiedetd riittavan hyvin.
Henkildkohtaistaminen on koulutuksen haaste, josta kokemuksien jakaminen
muiden koulutuksien jarjestdjien kanssa olisi keskusteltava. Kriteerit Apo:a
koulutuksien saamiseen Savon ammatti- ja aikuisopistolla ovat ldhes
saavutettu. Savon ammatti- ja aikuisopiston autoalalla tarvitaan panostusta
markkinointiin - (markkinointisuunnitelman luonti). Autoalalla tulisi kayttaa
erilaisia markkinointi valineita, kuten lehtia, mainoksia ja tiedotusta alan sisalla
(nuorisoasteen opettajat tydssaoppimisen valvonnassa ovat hyvia markkinoijia
koulutuksista), jotta saataisiin tulevat koulutukset toteutettua. Kuopion
seudulla ei ole yhtaan Apo sertifikaatin omaavaa autoalan koulutuksen
tarjoajaa ja jos me emme sertifikaattia hakisi nyt, tulisi Savoon jokin muu

jarjestd/koululaitos jarjestamaan koulutuksia.

Oph:n arvio on tehty viimeksi 2006 ja taman vuoden aikana todennakoisesti
Apo:a varten on pyydettdva uusi arvio. Tama on suuritdinen projekti, jossa
aikaa ja rahaa kuluu oppilaitokselta. Edellisesta arviosta syntyneita ideoita
tulemme ottamaan kayttoon tdman kevadan ja ensi syksyn aikana. Osan
arviossa olleista huomioista olemme jo ottaneet kayttoon syksystd 2007
alkaen. Tyoelamépalveluiden tydryhman (TEP) saanndllinen kokoontuminen
on ensisijaisen tarkea tavoite. TEP- tyéryhma voisi kasitella tapaamisissaan ja
palavereissa esim. opiskelijoiden tilannetta, nayttbaikatauluja, opetuksen
suunnittelua, palautteita, kehitysideoita ja tutkintotilaisuuksien jarjestamista.
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Koulutuksista keratyt palautteet ovat hyva keino kehittdd omaa opetusta ja
Savon ammatti- ja aikuisopiston koulutuksia. Palautteiden kerdamista ja
analysointia on kehitettavd ja tehostettava, jotta toiminnan jatkuva
kehittyminen onnistuu. Ehdotamme, ettd koulutussihteeri raportoisi opiskelija
palautteet ja palautteet kaytaisiin TEP- ryhmén palaverissa lapi séanndllisesti.
Lopuksi olisi tehtava yhteenveto palautteista vuosittain, jolloin vuosikohtainen
vertailu helpottuisi. Palautteiden antamat ideat eivat ole kovinkaan syvallisia,
mutta kuitenkin hyodyllisia. Esimerkiksi lisdd kahvia (ennen kdvimme kahvilla
ruokalassa), nyt olemme syksysta lahtien keitelleet kahvia itse koulutustilassa,
joten kahvi ei ole paassyt loppumaan. Esille nousseista kehityskohteista
ensimmaiseksi nousee pitkat matkat. Tarjpamme ensi kaudella koulutuksia

Tampereella, Rovaniemella, Lahdessa, Suonenjoella ja Vantaalla.

Verkko-opetus on yksi tarkeimmista kehittdmisen kohteista, koska opiskelijat
ovat mahdollisesti kaukana Savosta. Yhteydenpito jad vahaiseksi ja opintojen
seuraamisen vastuu kuulijalle. Tarkein ominaisuus verkko-
oppimisymparistdssa on, yhteydenpito. Liséksi ennen lahipaivia on opiskelijan
hyva orientoitua lahipaivien aiheisiin, jolloin hdn saa enemman irti niista ja
mahdollisesti osaa jo kysella kiperia kysymyksia lahipdivien aiheista
[&hipaivilla. Lisdksi Hmv- systemsin prodiagsessa voidaan suorittaa
virtuaalisesti etdopiskeluna joitakin opintokokonaisuuksia.
Opintokokonaisuuksissa on myds kokeita, jotka voidaan suorittaa vaikka
lahipaivien jalkeen. Opiskelijoiden valmiudet suorittaa tutkintotilaisuuksia
kasvavat huomattavasti, kun opiskelulle luodaan joustavat edellytykset.
Verkko-opiskelu ei todennékdisesti sovellu kaikille (itseohjautuvuus), vaan
lisdksi joudutaan kayttdmaan rinnalla perinteisia menetelmia. Lahipaivilla on

myos pidettava perinteisia kokeita.

Jotta nama kehittamisideat toteutuisivat, ne vaativat viela ty6td. Ja namé ovat
vasta jaavuoren huippu, mitd meidan on vield kehitettava autoalalla. Uusia
koulutuksia on tulossa ja niihin pitda panostaa todella paljon. Toinen juttu on,
mista saamme motivoituneita opiskelijoita. Tarvetta on, mutta koulutukseen
l&htij6itd on vaikea saada haalittua. Eli yksi painopiste on markkinointi, mihin
meidan pitaa viela panostaa paljon. Oma markkinointisuunnitelma pitaa tehda

vield taman kevaan aikana.
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14. LOPUKSI

Kari ei ole talla hetkella opetustehtavissd, joten kehittAmishankkeen
tekeminen auttoi Karia kasvamaan henkisesti opettajuuteen ja tutustumaan
aikuiskoulutukseen. Markus syventyi aikuiskoulutuksen olemukseen ja sai

nain uusia nakokulmia opettajuuteensa autoalan aikuisopetukseen.

Markus:

Tyon tekeminen oli mielenkiintoista, sai miettia omaa tyotaéan kriittisesti. Uusia
nakokulmia syntyi tyon tuloksena hyvinkin paljon. Joutui paneutumaan
moneen asiaan. Syksylla 2007 oli vuorossa nayttotutkintojen sopimuksien
uusiminen  ja  sen myota  tuli perehdyttya  todella paljon

nayttétutkintojarjestelméan ja aikuiskoulutuksen luonteeseen.

Kari:

Nykyisessa tydssani pidan opetusta tyonantajani kuljettajille muutamia
oppitunteja vuodessa ja teen satunnaisesti tuurauksia Savon ammatti- ja
aikuisopistossa. Tehtavan tekemistani vaikeutti se, ettei minulla ole
vankempaa kokemusta opettamisesta. Tydssad tutustuminen koko
aikuiskoulutuksen kenttaan oli mielenkiintoista. Tehtavassa hankkimiani tietoja
voin hyddyntad nykyisessa tyossani silla kuorma-autonkuljettajista harvalla on
ammattitutkintoa. Vaikka tydssamme ei Kkasitelty Kkuljetusalaa, pystyn

ohjaamaan kuljettajia kuinka he voivat suorittaa ammattitutkinnon.

Autoalan osaamista ei voida viedd Aasiaan, vaan se pysyy vahvasti

suomalaisissa osaavissa kasissa!
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Liite 1. OPH:n arvio nayttotutkintojen jarjestamisedellytyksista

” OPETUSHALLITUS
% UTBILDMINGSSTYRELSEN

JT'.BO/G: Sl Gex /”ﬁ,u@p.

ARVIO 13
riea il RN 205/425/2005
0 4 -05- 2006 206/425/2005

Savon ammatti- ja aikuisopisto

Presidentinkatu 3
70100 KUOPIO

Hakemuksenne 3.11.2005, viimeisin tiydennys 15.12.2005

ARVIO NAYTTOTUTKINTOJEN JARJESTAMISEDELLYTYKSISTA

Opetushallitus on tehnyt hakijan toimittaman aineiston perusteella seuraavan
arvion Savon ammatti- ja aikuisopiston edellytyksisti jirjestid autosihkéme-
kaanikon ammattitutkintoja ja pienkonemekaanikon ammattitutkintoja:

Savon ammatti- ja aiknisopistolla on hyviit edellytykset autosihkéme-

kaanikon ammattitutkinnon niyttdjen jirjestimiseen.

Savon ammatti- ja aikuisopistolla on hyvit edellytykset pienkonemckaa-
nikon ammattitutkinnon niyttdjen jirjestimiseen.

Arvioidut kokonaisuudet:

Tybelimiyhteisty6 ja verkostoituminen
Niyttéjen henkil6kohtaistaminen

Tutkinnon perusteiden noudattaminen naytoissi

Arviossa kiytetty asteikko:
* tyydyttiviit edellytykset, hyvit edellytykset, erinomaiset edellytykset

ARVIOPAATOKSEN PERUSTELUT

Tydelimdybteistyd ja verkostoituminen

Savon ammatti- ja aikuisopisto on koonnut autosihkomekaanikon ammattitut-
kinnon ja pienkonemekaanikon ammattitutkinnon niyttGjen jirjestimisti var-
ten alueellisesti kattavan ty6eliméverkoston. Verkosto on koottu kolmikantape-
riaatteella ja siind on mukana useita, autokorjaamotoimintaa harjoittavia yrityk-
sii. Pienkoneiden korjaukseen erikoistuneiden yritysten osuus on vihiinen ver-
kostossa. Tyéelimiin asiantuntijuutta hyddynnetiin ndyttdjen jirjestimisen kai-
kissa vaiheissa (suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittiminen). Tutkinnon jir-
jestdjd on verkostoitunut lisiksi oppisopimustoimiston, TE-keskuksen ja mui-
den alueella toimivien oppilaitosten kanssa. Opetushallitus suosittelee, etti op-
pilaitokseen perustettaisiin pysyvi tybryhmai, jonka tehtivini olisi autoalan

Opetushallitus

Halkaniemenkatu 2, PL 380, 00531 Helsinki, puhelin (09) 774 775, faksi (09) 7747 7865, etunimi.sukunimi@oph.fi, www.oph.fi

Uthildningsstyrelsen

Hagnasgatan 2, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon (09) 774 775, fax (09) 7747 7865, farnamn.efternamn@oph.fi, worw.oph.fi
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ARVIO 25)
274.2006 205/425/2005 _
' 206/425/2005 ;

niyttdjen jarjestimisen suunnittelu ja kehittiminen alueella. Alueellisten ty6-
elimitarpeiden ennakointia varten tutkinnon jarjestiji kerdi tietoa systemaatti- !
sesti tiedotuksen ja markkinoinnin avulla, Tydpaikalla niyttdjen jirjestimiscen ;
osallistuville henkildiden nayttdtutkinto-osaaminen varmistetaan suunnitelmal-

lisella ja kattavalla koulutuksella tehtiviin. NiyttSjen jitjestimissuunnitelmassa
mainitaan myds tyopaikkaohjaajat. Suunnitelmassa olisi syyté tilldin kuvata tar-

kemmin tyopaikkaohjaajien valinta, koulutus ja tehtivit ndyttGjen jirjestamises-

si. Opettajien tydelimiosaaminen on hyvii tasoa. Se perustuu niyttGjen jirjes-
timiseen ja tydssioppimisen ohjaamiseen seki muuhun ytitysten ja organisaati-

oiden kanssa tehtiiviiin yhteistyohon.

Nayttijen henkilikobtaistaminen

Niyttétutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon
suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistaminen
on kuvattu melko hyvin niyttjen jirjestimissuunnitelmissa. Henkilokohtais- i
taminen suunnitellaan ja toteutetaan tutkinnon suorittajan, tutkinnon jitjestijin |
ja tybpaikan tai tydssioppimispaikan edustajan kanssa yhteistyossa. Kuvauksista

eivit kiy ilmi iittivin tarkasti ne mahdollisuudet, jotka tutkinnon suorittajalla

on vaikuttas niyttdympiriston valinnasta tehtiviin paatksiin. Osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen prosessit on kuvattava seikkaperdisemmin. Kolmi-
kantainen piitds osoitetun osaamisen tunnustamisesta tulee tehdd ennen hen-
kilokohtaisen niyttosuunnitelman laatimista. Jos tutkinnon suorittajalla on sit-

tivisti saavutettua osaamista (esim. tySkokemusta), voidaan henkilé ohjata suo-

raan niyttdon, Kuvauksessa jii hieman episelviksi se yhteys, miki niyttotut-

kintoon ja sihen valmistavaan koulutuksen hakeutumisen henkilskohtaistami-

sella on tutkinnon suofittamisen ja tarvittavan ammattitaidon henkilokohtais-

tamiseen. Henkilokohtaistamisen dokumentointi ei vastaa kaikilta osin niytté-

jen jirjestimissuunnitelmissa esitettyd kuvausta. Pienkonemekaanikon ammatti-
tutkinnon osalta henkilskohtaistamisen dokumentointia ei ole suunniteltu ol-

lenkaan.

Tutkinnon suorittajaa koskeva ohjaussuunnitelma kattaa kaikki tutkinaon suo-
ittamisen vaiheet. Ohjausmuodot ovat melko monipuolisia (yksild- ja ryhmi-
ohjaus). Ohjaukseen varatut resurssit tulee miritelld tarkemmin, Tutkinnon
jirjestijin henkiloston ohjauksen asiantuntemus on hyvéi tasoa. Arviohake-
smuksen liitteeni on Aikuisena oppimaan — niminen opiskelijoille ja tutkinnon
suorittajille laadittu opas. Oppaan sisiltd keskittyy piiasiassa ndyttotutkintoon
valmistavaan koulutukseen ja oppimiseen liittyviin kysymyksiin, joiden osalta si-
siltd onkin kattava. Niyttotutkinnon suorittamiselle on oppaassa annettava
suurempi painoatvo, Eridt oppaan Juvut, kuten henkilokohtaistaminen seki ar-
vioinnin uusiminen ja oikaisu, tulee piivittii mahdollisimman pian. Hyvksilu-
kemninen ei ole niyttdtutkintoihin tai niyttdtutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen kuuluva kisite.

Tutkinnon jitjestijin on otettava toiminnassaan huomioon v. 2006 uudistunut
ammatillisen aikuiskoulutuksen lainsddintd. Laki ammatillisesta aikuiskoulu-
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tuksesta (L 631/1998, muut. 1013/2005, 8 §) méirittid koulutuksen jirjestijin
tehtivit henkildkohtaistamisessa. Koulutuksen jirjestiji huolehtii nayttdtutkin-
toon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen ja tarvittavan ammatti-
taidon hankkimisen henkilékohtaistamisesta. Opetushallituksen mirdys henki-
I5kohtaisten opiskeluohjelmien laatimisesta (47/011/2000) ei ole endd voimas-
sa.

Osaamisen tunnistaminen tehdin niyttotutkinnon perusteiden mukaisesti ja se
antaa hyvin tuen tutkinnon suorittamisen henkildkohtaistamiselle. Tunnistami-
nen perustuu tutkinnon suorittajan itsearviointiin, koulutus- ja tyohistorian kar-
toittamiseen ja haastatteluun. Itsearvioinnissa kiytetida www.osaan.fi — ohjel-
1maa. Henkilskohtaistamisesta esitettyjen esimerkkien perusteell jid kuitenkin

oo—epiiselvilksi se; mikil vaikutus osaamisen tunnistamisella on tutkinnon suoritta-
miseen.

Henkilskohtaisesta niyttosuunnitelmasta on arviohakemuksessa esitetty kaksi
erilaista mallia eiki kumpikaan niisti tue sittivilli tavalla tutkinnon suotittami-
sen henkilkohtaistamista. Henkilskohtaiseen niyttésuunnitelmaan kitjataan
tutkinnon osittain suotitusaika ja — paikka, niytdn suoritustapa, suotitusta kos-
kevat merkinnit ja suunnitelman hyviksyminen. Suunnitelmasta puuttuvat ko-
konaan tiedot ammattitaidon osoittamistavoista (niytdisti) seld arvioijista ja
arvioijien tyonjaosta. Henkilskohtainen nayttosuunnitelma on jisennelty tut-
kinnon osittzin, miki ei anna riittivii kuvaa tutkinnon suorittamisen henkilo-
kohtaistamisesta.

Tutkinnon perusteiden noudatiaminen ndytiissd

Yhteen niyttSjen jitjestimissuunnitelmaan sisaltyy kuvaukset sekil autosihkd-
mekaanikon ammattitutkinnon etti pienkonemekaanikon ammattitutkinnon
néyttSjen jirjestimisesti. Jarjestimissuunnitelma on laadittu Niyttotutkinto-

* oppaan mallin mukaisesti. Suunnitelman liitteend on arvioijaluettelo. Erdit niyt-
tBjen jirjestimissuunnitelmaan sisiltyvit kuvaukset (mm. niyttdjen tiydentimi-
nen ja uusiminen, niytdt muille, arviointi ja arviointip#itoksen tekeminen ja ar-
vioinnin dokumentointi) on esitettivi tarkemmin. Nayttjen jirjestimissuunni-
telma olisi tutkinnon suorittajan nikokulmasta informatiivisempia, jos silhen si-
siltyisi yleissuunnitelma (esimerkiksi kaavio) tutkinnon suorittamisen etenemi-
sestd ja henkil3kohtaistamisesta.

Autosihkémekaanikon ammattitutkintoa ja pienkonemekaanikon ammattitut-
kintoa koskeva niyttSjen jitjestimissuunnitelma kattaa molempien niyttotut-
kintojen kaikki tutkinnon osat. Niyttdjen jiirjestimissuunnitelmassa esitetyilli
niytsilli voidaan osoittaa autosihkomekaanikon ammattitutkinnossa ja pien-
konemekaanikon ammattitutkinnossa vaadittu osaaminen kattavasti. NiyttSjen
jitjestiminen perustuu Savon ammatti- ja aikuisopistossa Alvar-projektin tuot-
tamien avoimien niyttdtutkintoaineistojen kiytto6n. Avoimissa aineistoissa on
niyttdjen sisiltd midritetty ainoastaan esimerkinomaisilla tehtivilli. NiyttSjen
jitjestimissuunnitelmassa ei ole esitetty néyttSjen sisaltdd ja Alvarin nayttétut-
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kintoaineiston kiytti rittivilli tarkkuudella. Tutkinnon jarjestijin on huoleh-
dittava siiti, ettd auto- ja pienkonekorjaamoissa tehtavilli asiakastoilla voidaan
osoittaa niyttdtutkinnon perusteissa miitelty ammattitaito kattavasti. Enti,
jos autokorjaamojen asiakastydt eivit olekaan riittivin monipuolisia? Miten tut-
kinnon jitjestdja huolehtii tissi tilanteessa niyttSjen kattavuudesta? Naytot jir-
jestetiin tutkinnon suorittajan omalla tyopaikalla tai vaihtoehtoisesti tydssdop-
pimispaikalla. Niyttdympiristot soveltuvat erinomaisesti seki autosihkome-
kaanikon ammattitutkinnon ja pieakonemekaanikon ammattitatkinnon nayttdi-
hin. Jos nayttdji jarjestetiidn muualla kuin em. niyttSympiristoissd, on nima
farjestelyt kuvattava tarkemmin.

Oppiminen valmistavassa koulutuksessa ja ndytot ovat pidettivi selkedsti eril-
lidn. Niyttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa opettajina toimivien henki-
J6iden jadviyteen arvioijina tulee kiinnittid enemmiin huomiota. Tydelimisti tu-
levien arvioijien arviointiosaaminen varmistamiseksi laadittu suunnitelma on
hyvi. Arvioijaluettelo on kattava. Savon ammatti- ja aikuisopisto kiyttdd niyt-
tojen arvioinnin ja arvioinnin paitSksenteon dokumentoinnissa Alvar-
niyttdtutkintoaineistoon Littyvi lomakepohjia, tutkintotoimikunnan laatimaa
yhteenvetolomaketta ja tutkinnon jitjestijin omaa lomakepohjaa yksittdisten
néyttojen arvioinnissa. Ammattitaitovaatimukset, atvioinnin kohteet ja kriteerit
ovat niyttdtutkinnon perusteiden mukaisia. Kaytettiessa Alvar-projektin arvi-
ointimallia arvioinnin padtdksenteossa jid episelviksi se, miten tutkinnon osit-
tain nayttotutkintojen perusteissa midritettyjd ammattitaitovaatimuksia, arvioin-
nin kohteita seki hyviksytyn ja hylityn suorituksen kriteerejd kiytetian arvioin-
nissa hyviksi.

Tutkinnon jirjestjan laatimaa arviointilomaketta, jota kiytetiin yksittiisten ar-
vioijien atvioinneista, tulee kehittid edelleen. Lomakkeessa mainitaan ainoas-
taan arvioinnin kohteet, joihin kiinnitetiin arvioinnissa huomiota. Mihin sanal-
linen arviointi perustuu tissi mallissa? Miten esitetyt arvioinnin kohteet liittyvit
niyttdtutkinnon perusteisiin, jos kaikissa autoalan niyttotutkintojen kaikkien
tutkinnon osien niyttéjen arvioinneissa kiytetidn samaa lomakepohjaa? Arvi-
ointi ei voi olla vapaamuotoista vaan sen tulee perustua niyttStutkinnon perus-
teisiin. Arviointiaineiston keriiminen ja arvioinnin piitoksenteko on esitetty
asianmukaisesti. Arviointipi4tés tehddin kolmikantaisesti. NayttSjen jirjesti-
missuunnitelman kohdassa arvioinnin dokumentointi tulee kuvata myos arvi-
oinnin oikaisuun ja tutkintotodistuksen antamiseen liittyvit menettelytavat.

Tutkinnon jarjestijin itsearviointi ja laadunhallinta

47

Savon ammatti- ja aikuisopiston koko henkilgkunta on koulutettu ja sitoutunue

laadunhallintaan. Laadunhallintaty on organisoitu oppilaitoksessa hyvin. Stra-
tegisen johtamisen ja toiminnan tulosten mittausvilineeni kiytetiin Balanced
Seore Card — mallia. Laadun arvioinnin ja sen hallinnan menetelmini kiytetiin
eurooppalaista laatupalkintomallia (EFQM). Tutkinnon jarjestdjd arviol moni-
puolisesti omaa toimintaansa ja kiyttid saatuja tuloksia systemaattisesti toimin-
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nan kehittimisen lihtdkohtana. Niyttdjen jitjestimisen arviointiin ja arviointi-
tulosten hyddyntimiseen tulee kiinnittia enemmiin huomiota.*

Tutkinnon jérjestifin henkilistin asiantuntemus

Opettajien alan ammatillinen osaaminen soveltuu erinomaisesti sekd autosih-
kémelkaanikon ammatfitutkinnon etti pienkonemekaanikon ammattitutkinnon
niyttdjen jirjestimiseen. Pedagoginen kelpoisuus (vihintiin 35 ov:n laajuiset
tai niiti vastaavat opettajien pedagogiset opinnot) on kaikilla arviohakemukses-
sa nimetyilli opettajilla, miti voidaan erinomaisena tilanteena. Nayttotutkintoi-
hin liittyvéi asiantuntemusta on oppilaitoksessa runsaasti. Henkilbstdn osaamis-
ta kehitetiin suunnitelmallisesti Henkilostostrategia 2010 — nimisessd asiakirjas-
sa sovittujen linjausten mukaisesti. Kehittimistoiminnan seurantaan ja vaikutta-
vuuden arviointiin kiinnitetiin myds huomiota. Autoalan opettajien osaami-
sen kehittimisen monipuolisuutta (mm. ammatillinen tiydennys- ja jatkokoulu-
tus, opettajien tydelimijaksot ja tehtivienkierto) ei voida arvioida annettujen
tietojen perusteella.
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Liite 2. Apo-sertifikointi lomake

/—_\ APO®-SERTIFIOINTI

Koulutusorganisaatio:

Yhteyshenkil6 ja
yhteystiedot:

Aika ja paikka:

Lasna:

SERTIFIOINNIN KRITEERIT:

1. Koulutuksen jarjestdmislupa ja OPH:n arviointi tutkinnoittain

2. Tyoelamaldhtdisyys (ndyttoa yhteistydsta autoalan yritysten kanssa, ammatillinen neuvottelukunta yms.)

3. Autoalan koulutusten laajuus

3.1 Nayttétutkinnot

3.2 Muu taydennyskoulutus

17.3.2008




50

22 APO®-SERTIFIOINTI

APO

AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

4, Laatu

4.1 Opiskelijapalautteen asetettu tavoitetaso ja yhteenveto palautteista 2007
4.2 Koulutuksen laadun arviointi ja koulutuksen kehittamisen organisaatiossa

4.3 Toimintasuunnitelma (autoalan koulutukset)

5. Kouluttajaresurssit ja toimialakokemus

5.1 Omat kouluttajat
5.2 Ulkopuoliset kouluttajat

5.3 Miten kouluttajien kehittminen on organisoitu?

17.3.2008
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APO

AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

6: Toiminta- ja toimitilat
7. Markkinointi- ja kehittdmisvelvollisuus

7.1 Alueellinen (ja mahdollisesti valtakunnallinen nakyvyys)

7.2 Markkinointisuunnitelma

17.3.2008

APO®-SERTIFIOINTI

3(3)
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Liite 3. Yhteenveto suullisista palautteista

Yhteenveto Sanallisista palautteista

10. Mitk& ovat mielestasi koulutuksen kolme parasta asiaa?

a) Perusteiden lapi kdynti oskilloskoopin kdyttbopastus/kayttd hyvat havaintovélineet.

b) Kiinnostavat aiheet, Laitteisto tuttua.

¢) Kaytannon testaukset. Ryhmatyona toteutuvana, saa tietoa usean merkin osaavilta.

d) Tilat, vehkeet ja kdytannnén naytto.

e) Kurssin pituus. Kurssin tilat. Opetus.

f) Sisaltd. Aihepirit.

g) Sai perustietoa paivitettyd. Paasi testailemaan.

a) Komponenttien testaus, sahkd, koulutusmateriaali hyvaa !

b) Selkea opetus, opettajan ammattitaito, harjoitustyot.

¢) Testaukset

d) Hyvat tilat; Uudet vehkeetM; Opetus ei ole liian tiukkaa ja saa puuhata valistd omiaan.

a) Lahjonta,opetus, tauot

b)Kurssimateriaali, opettajan taidot, Opetustilat

¢) Kaytannon harjoitukset ja toimintojen testaus- saisi olla kylla veila enemmankin..

d) Kaytannon opetus, Hyvéat testilaitteet ja osaava opastus.

e) Perusteellinen, havainnolliinen , kytannénlaheinen.

f) Ammattitaito opettajilla.

g) Koulutustilat, testauslaitteet, opettajat.

h) Vakionopeussaatimen asennus.

i)Kaytdnnon harjoitukset.

j) Kéyténnon harjoittelu.

a) Oppi uusia asioita; sai kerrattua vanhoja tietoja; Sai kollegoilta ja opettajalta monta hyddyllista vinkkia.

b) Uusien asioiden oppiminen; Tauot.

¢) Hyvat harjoitukset; opetusmateriaali; asiantuntevat opettajat.

d) Ajankohta

e) Monipuoliset testilaitteet; Asiantunteva opetus; sopiva operusryhma.

f) Opettajan taidotM Kurssi matsku

g) Hyvat tilat

a)Opetus

b) Kéytannon harjoitukset. Selkeat teoriaopetukset. Hyva opiskelutahti, taukoja sopivasti.

¢) Olosuhteet, joissa jarjestaa koulutus, testerit ja selkedt. Materiaalit aiheesta.

d) Komponenttien testaus

e) Uuden tiedon saanti. Uusien testerien kaytté. Ruoka oli hyvaa.

f) Testaus valineet, oheismateriaali, harjoitukset

g) Kaytannon harjoittelu

a) Kaytantd; Harjoitukset

b) Teoria /harjoitustyd hyvassa suhteessa opetukseen.

¢) Testauslaitteiden kayttd; Laitteistojen eroavuudet tuli selvaksi esim. kieli, opetus.

d) Testerien kdytté oppiminen.

e) Testereiden kayttd opastus; Tietoja toimenpiteista kolarikorjauksen aloittamiseen.

a) Teoria ja kdytanto oli hyvin balanssissa.

b) Kéaytannon harjoitukset. Sopiva "vauhti" koulutuksessa.

c) tieto/koulutus

d) Paikka, kurssin pituus, opetus

e) Materiaali, kaytanto

f) Antin perusteellinen ja helposti ymmarrettava tiedon jako.

g) Kouluttajien ammattitaito, Valineet, Opiskelijoiden tarpeiden huonmiointi koulutusohjelmassa.

a) Auto com

b) Lisdoppi testerikdyttssa; Yhteistyd oppilaiden kesken; Ajan kohta hyvé ja sopiva yrittgjalle.
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¢) Uudet asiat; Hyvat testerit

d) Laitteet hyvié ja tarkoitukseeen soveltuvia.

e) Kaytannon kokeet; Tutustminen muihin saman alan ihmisiin.

f) Hyvat kouluttajat; Hyvat laitteet; Hyva oppimateriaali

g) Testereihin tutustuminen.

h) Ei aiheuteta lisdvahinkoja korjauksen yhteydess4; Yleistieot parani talla alueella.

i) Kaytannon harjoitukset; Osaavat opettajat; Laitteet

j) Autoelektroniikan uudet tiedot; Kaytadnnon harjoitukset; Havainnollistamisvalineet.

k) Autoelektroniikka ja testausvalineet on tulleet hieman tutummaksi.

I) Testerin kayttd; Vikojen hahmotus.

11. Mitk&a ovat koulutuksen kolme heikointa asiaa?

a) Opetusparvi, joka ei oikein sovi isoimmille ihmisille.

b)Kaukana kotoa.

¢) Enemméan kahvia.

d) Laite-esittelijalta jai kahvit tarjoamalla (testeri)

e) Enemman testausta.

g) Paljon asiaa vahan aikaa.

h) Enemman aikaa kaytantéon olevissa harjoitteissa.

a) Liian véhan todellisia harjoituksia.

b) Ajan puute

¢) Koulutuskokonaisuuteen enemman aikaa.

d) Enemman aikaa kasitella asioita.

e) Katkonainen aikataulu (lomat)

f) Aikaa pitasi olla enemman.

a) Vahaiset testi . Maksullinen ruoka

b) Nyt oli laitteisto probleemaa.

¢) Oppisopimusjarjestelyt, vahan uutta asiaa.

a) Laitteistojen kieli tuottaa ongelmia.

a) liikaa asiaa kahdelle paivélle.

b) syrjainen sijainti

¢) Liian kaukana, huonot majoitustilat, liian useita taukoja,

a) Ei pysty sanomaan.

b) Teoriaosuus nopea.

a) Harjoitukset kaytanndssa.

b) Ei juuri heikkouksia.

¢) Toteuttamismahdollisuus ko. kurssin siséllosta (Laite vaatimukset (Wekasto), asiakas hinta (Vakkari)

a) ltse

b) Matkat

¢) Matka

12. Koulutukseen ja jarjestelyihin liittyvid muita huomioita tai kehittdmisaiheita.

a) Enemmaén bosch-testerin kdytt64, kun on aika monella korjaamolla se testeri.

b) Toinen paiva alkamaan klo 8.00.

¢) Toinen péaiva voisi alkaa klo 8.00.

d) Ruokailu ja kahvi maksuttomaksi.

e)Testerin peruskaytt6a kts 650

f) Kurssin toisen péivan voisi aloittaa aikaisemmin aamulla.

g) Kurssit ei voi olla perékkaisilla viikoilla.

h) Lisda mittausta/Monipuolisempaa.

i) Lisda kdytannon harjoitusta.

a) Jarjestelyt OK.
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b) Ehka aiemmin paivalla alkavaksi, jaksaisi paremmin.

a) Ihan hyva konsepti/ kokonaisuus.

b) Alusta 2 jatkokurssi , testaaminen ja niiden tulkinta.

¢) Enemman testeja.

d) Testerin yleiskayttda.

e) Pulpetit

f) Tulevaisuuteen voisi olla joku 4 pistemittauskurssi, jossa olisi eri valmistajien mittauslaitteita "vertailua

G) Lisaé koulutusta alustaan CAN-ohjausta.

a) Ajo-ohjeet/kartta

b) Merkkitesterit

a) lisééa dieseleista ja muista ruiskutusjarjestelmista.

a) Vahan syvemmin materiaalia, diesel jarjestelmistd enemman koulutusta.

b) Koulutuspaikka voisi olla lahenmpana. Kun valimatka on noin 300 km.

¢) Enemman testerin kayttéa kaytanndssa.

a) Malinen joka kurssin pitdjaksi. Vahan enemmaén tietoa aiheista.

b) Oppisopimus Ok

¢) Viikonloppukursseille koulun ravintola auki.

d) Opetusajoneuvot, muita kuin saksalaisia valilla, volvo, japskit..

e) Koulutuspaikka on kaukana.

a) Erilaisten antureiden mittausta




Liite 4. ProDiags kurssivaihtoehdot, hinnasto

000.02.FI
000.03.FI
000.04.FI
010.10.FI
010.20.FI
010.30.EN
010.30.FI
010.50.FI
010.50.FI
010.60.FI
010.70.FI
010.81.FI
020.00.FI
020.09.EN (Neuron
9)
030.00.FI
030.00.GE
040.00.FI
041.10.EE
041.10.EN
041.10.FI
041.10.GE
041.10.LA
041.10.LI
050.00.FI
050.02.EN
060.00.EN
060.00.FI
070.00.EN
070.00.FI
080.10.FI
080.20.FI
090.01.FI
100.01.FI
100.03.FI
100.05.FI
110.00.FI
110.10.FI
130.00.FI
130.01.FI
900.00.FI
900.01.FI
900.02.FI
900.10.FI
900.11.FI
900.30.FI
900.40.FI
900.41.FI
900.50.FI
900.70.FI

ProDiags kurssit 28.1.2008
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Oppilaslisenssi

Autosahkon Testi 1
Autosahkon Testi 2
Autosahkon Testi 3
Sahkon perusteet
Yleismittari

Basic electrical laws
Sahkoiset peruslait

Latausjarjestelmén toiminta ja testaaminen

Vianhaun perustaidot

Kaynnistysjarjestelméan toiminta ja testaus

Elektroniikan perusteet
Nissan- kaaviot
Tunnistimet ja toimilaitteet

Sensors & Actuators

Sytytys

Zindung

Bensiininsuihkutus

OBD - On Board Diagnostic (EE)
OBD - On Board Diagnostic (EN)
OBD - On Board Diagnostic (FI)
OBD - On Board Diagnostic (GE)
OBD - On Board Diagnostic (LA)
OBD - On Board Diagnostic (LI)
Diesel

Common Rail diesel systems
Brakes & Stability Control Systems
Ajonhallinta

Vehicle network systems
Vaylatekniikka

llImastoinnin perusteet

lImastointi / lammonhallinta
Turvatekniikka

BMW Kaorielektroniikka
Korielektroniikka

Yhteenveto vaylista
Automaattivaihteisto

BMW xDrive

Hydrauliikan perusteet
Hydrauliikka

English-Tasotesti
English-Ammattisanasto harj. 1
English-Ammattisanasto harj. 2
English-Circuit

English-Starting and charging systems

English-Ignition
English-Electronic Fuel Injection
English-OBD

English-Diesel

English-Body electrical 1

Vuosilisenssi (alv
0%)
25,00 €

Myydaén yhdessa

100,00 €

100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €
100,00 €

200,00 €

200,00 €
100,00 €

100,00 €
290,00 €
290,00 €
200,00 €
290,00 €

Tulossa

Tulossa
300,00 €
100,00 €
350,00 €
350,00 €
250,00 €
250,00 €

Myydé&an yhdessa
350,00 €

200,00 €
ei myynnisséa
200,00 €
200,00 €
450,00 €
200,00 €

Myydén kursseinal
Myydan kursseina!
Myydan kursseina!
Myydan kursseinal
Myydan kursseinal
Myydén kursseinal
Myydén kursseinal
Myydéan kursseinal
Myydéan kursseinal
Myydan kursseina!l




900.80.FI
900.90.FI
XXX.03.FI
XXX.04.FI
XXX.05.FI
XXX.06.FI

English-Body electrical 2
English - Airbag
CMSimple kurssin luonti
Lomakkeen luonti

Video

Toolbook
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Myydan kursseinal
Myydan kursseinal
0€ (yllapidolle)
0€ (yllapidolle)
0€ (yllapidolle)
0€ (yllapidolle)



Liite 5. Autoalan tutkintorakenne

PERUSTUTKINNOT

1. Autoalan perustutkinto

- Autokorinkorjaaja

- Automaalari

- Ajoneuvoasentaja, henkildautot

- Ajoneuvoasentaja, kuorma- ja linja-autot
- Varaosamyyja

- Automyyja

AMMATTITUTKINNOT

. Automekaanikko

. Autosahkdmekaanikko

. Dieselmekaanikko

. Raskaskalustomekaanikko
. Autokorimekaanikko

. Automaalari

. Automyyja

. Varaosamyyja

. Pienkonemekaanikko

OCOoO~NO U WNE

ERIKOISAMMATTITUTKINNOT
1. Automaalarimestarin erik. at.
2. Autokorimestarin erik. at

3. Automekaanikon erik. at

4. Autoalan myyja erik. at

5. Autoalan ty6njohdon erik. at.
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http://www.tts.fi/index.php?option=com_content&task=view&id=170&Itemid=180
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Liite 6. Autoalan perustutkinnot

Autoalan perustutkinto / Autotekniikan koulutusohjelma,
ajoneuvoasentaja

Pakolliset tutkinnon osat:
e Autoalan perustaidot
e Huoltotekniikka
e Diagnostiikka
Valinnaiset tutkinnon osat:
e Moottorin korjaus
e Sahkolaitteiden ja moottorin ohjauslaitteiden kunnostustyot
e Autokorintyot
e Ajoneuvojen sahkovarusteiden testaus ja korjaus
e Pienkoneiden huolto ja korjaus
e Korjaamon suorapalvelutyot
e Kuorma-auton jarrulaitteiden huolto ja korjaus
e Kuorma-auton alusta- ja hallintalaitteiden korjaus
e Hydrauliikka- ja pneumatiikkalaitteiden huolto ja korjaus
e Metallirakenne- ja hitsausty6t

Autoalan perustutkinto / Autotekniikan koulutusohjelma, automaalari

Pakolliset tutkinnon osat:

e Autoalan perustaidot, 20 ov

e Asennustekniikka, 5 ov

e Kority6t, 5 ov

¢ Maalauksen esikasittelyt, 15 ov

e Ruiskumaalaustekniikka, 15 ov
Valinnaiset tutkinnon osat:

e Savytystekniikka, 5 ov

e Raidoitus, teksti- ja kuviomaalaus, 5 ov

e Erikoismaalaukset, 10 ov

e Korroosionestomaalaus, 5 ov

e Muoviosien korjaus ja maalaus, 5 ov

e Autokorinty6t, 5 ov
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Autoalan perustutkinto / Autotekniikan koulutusohjelma,
autokorinkorjaaja

Pakolliset tutkinnon osat:
e Autoalan perustaidot, 20 ov
o Korinrakenne- ja materiaalitekniikka, 10 ov
o Korjaus- ja oikaisutekniikka, 20 ov
e Asennustekniikka, 10 ov

Valinnaiset tutkinnon osat:
e Pohjustus, 5 ov
e Ajoneuvovahinkojen korjaus, 10 ov
« Auton turvatekniikka, 10 ov
e Ajoneuvojen korisahkovarusteiden testaus ja korjaus, 5 ov

o Korjaamon suorapalveluty6t, 5 ov
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Liite 7. Autoalan ammattitutkinnot

Henkiloautomekaanikon ammattitutkinto

Pakolliset tutkinnon osat:

Henkildautomekaanikon yleistaidot
Henkildautotekniikan perustaidot

Autoséhkdtekniikan yleistaidot

Valinnaiset tutkinnon osat:

Moottorin ja voimasiirtolaitteiden mekaaniset korjaukset
Alusta-, jarru- ja ohjausjarjestelmien mekaaniset korjaukset
Moottorin, vaihteiston ja ajodynamiikan ohjausjarjestelmat
Korin sahkojarjestelmat

Yrittajyys

Pienkonemekaanikon ammattitutkinto

Pakolliset tutkinnon osat:

Pienkonemekaanikon yleistaidot
Polttoneste-, jadhdytys- ja moottorinohjauslaitteet

Asiakaspalvelu, markkinointi ja yritystalous

Valinnaiset tutkinnon osat:

Moottori- ja raivaussahat, rakennuskoneet ja muut kasikayttoiset
pienkoneet

Ymparistonhoitokoneet

Moottorikelkat ja monkijat

Peramoottorit ja vesijetit

Moottoripyo6rat

Mopedit, mopoautot ja polkupyorat

Yrittajyys
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Liite 8. Apo:an 5 eri tasoa
Ammatillinen perustutkinto

Nuorisoaste ja aikuiset. Suuntautumisvaihtoehdot ovat ajoneuvoasentaja,
autokorinkorjaaja, automaalari, automyyja ja varaosamyyja

APO |

e Mekaanikot ja myyjat
Ammattitutkinnot
automekaanikon ammattitutkinto
autosahkdmekaanikon ammattitutkinto
autokorimekaanikon ammattitutkinto
automaalarin ammattitutkinto
dieselmekaanikon ammattitutkinto
pienkonemekaanikon ammattitutkinto
raskaskalustomekaanikon ammattitutkinto
automyyjan ammattitutkinto
varaosamyyjan ammattitutkinto
Erikoisammattitutkinnot
automekaanikon erikoisammattitutkinto, jonka
suuntautumisvaihtoehdot ovat
henkilbautoasennus ja raskaskalustoasennus
autokorimestarin erikoisammattitutkinto
automaalarimestarin erikoisammattitutkinto
autoalan myyjan erikoisammattitutkinto, jonka
suuntautumisvaihtoehdot ovat
automyynti ja varaosamyynti

Tyonjohto- ja asiakaspalvelutehtavat
Erikoisammattitutkinnot

autoalan tyénjohdon erikoisammattitutkinto
APO Il

Osastopaallikkotehtavat
Suuntaumisvaihtoehdot ovat
myyntipaallikkd, korjaamopaallikko,
huoltopaallikkd, jalkimarkkinointipaallikko

ja varaosapaallikko

Liikkeenjohdolliset tehtavat

]
[ ]
[ ]
®
]
]
]
]
®
®
®
®
]
®
]
®
®
®
®
APO I
[ ]
®
®
O
]
[ ]
[ ]
®
]
PO IV
[ ]
e autoalan liikkeenjohdon koulutus
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