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1 JOHDANTO

Ihmisten liikkuvuus lisdantyy jatkuvasti. Samalla kulttuurinen monimuotoisuus seka
kulttuurien ja uskontojen valinen vuoropuhelu on nyt gjankohtaisempaa kuin koskaan
ennen. Suomeenkin kohdistuva maahanmuutto on kasvussa. (Haatainen 2004, 7.)
Tyoelamaan hakeutuu eri kulttuuritaustoista oleviaihmisi&, joiden panos voi niin
ammatillisen osaamisen kuin tydyhteisonkin kannalta olla antoisa ja uusia nékokulmia
tuottava. Maahanmuuttagjat ovat myds asiakkaina haaste, johon varsinkin koulutus- ja
sosiaali- jaterveysala ovat joutuneet vastaamaan. Tyoelamatarvitsee niin siellajo
tyoskentel evien kuin opiskelemassa olevien ihmisten kouluttamista

kulttuurienvaliseen viestintaan.

Uudet kulttuurit ja kantavaeston perinteinen, paikallinen kulttuuri sekoittuvat ja
synnyttavét yhdessa myds ilmidité, jotka ovat jotakin enemman, mitd padkulttuuri ja
vahemmistokulttuuri erikseen olisivat. Monikulttuurisuus on tullut jéadakseen. Rajat
ylittava kanssakdyminen, kaupan esteiden poistuminen ja tydvoiman entista vapaampi
litkkuminen takaavat kansainvalistymisen jatkumisen. Globalisaatio jatkuu ja eri
kulttuureissa kasvaneiden ihmisten vuorovaikutus lisdantyy. Eri kulttuurga, uskontoja
jaideologioita edustavien ihmisten on tultava keskendan toimeen jatkossakin.
Kulttuurien vuorovaikutus ei johdu pelkéastéan ihmisten lisdantyvasta liikkuvuudesta,
vaan myos siitd, etta kulttuurin tuotteet liilkkuvat maasta toiseen entistd nopeammin
erilaisten tietoverkkojen avulla. (Haatainen 2004, 7.)

Kansainvdlisyyskasvatuksen kohtetksi mielletdan usein koululaiset. Koulut ovat térkea
paikka juurruttaa erilaisuutta ymmartavia ja suvaitsevaisia asenteita lapsiin ja nuoriin,
mutta nekdan eivét voi tehda paljon, jos koti ja muu ympéristo viestivét

péinvastaisesti. Kansainvélisyyskasvatusta tarvitaan kaikissa yhteiskunnallisissa
ryhmissa ja eri-ikéisten ihmisten keskuudessa. (Haatainen 2004, 8.) Lastenohjagjiksi
opiskelevat nuoret jaaikuiset tulevat tydskentelemadn merkittavassi asemassa
suvaitsevan ilmapiirin liségjina Lapsi- ja perhetyon perustutkinnon valtakunnallisessa
opetussuunnitelmassa (2001) on otettu asia huomioon ja koulutukseen kuuluu
monikulttuurisuuteen liittyvia opintoja alla nimettyjen tavoitteiden mukaisesti.

" Tutkinnon suorittaneen on osattava tyoskennell& monikulttuurisessa

toimintaympéristssa ja ottaa huomioon erilaiset arvolahtokohdat kasvatus- ja



ohjausty6sséan. Hanen on osattava toimia toisesta kulttuurista tulevan ja erilaisen
elamankatsomuksen omaavan lapsen ja hanen perheensa kanssa. Hanen on osattava
tukea omalta osaltaan maahanmuuttajaperheen kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan. Hanen on osattava edistda toiminnallaan ryhmien vélista
vuorovaikutusta, kanssakaymista ja yhteisymmarrystad.” (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 13-14)

Lisaks valtakunnallisessa opetussuunnitel massa todetaan, etté

" Monikulttuurisessa ty0ympaéristossa toimiminen opintokokonaisuuden valinneen on
osattava kunnioittaa erilaisuutta ja edistéd monikulttuurista kanssakdymistéd. Hanen on
osattava tukea maahanmuuttgjaperhetté kotoutumaan suomalaiseen yhtei skuntaan.
Hénen on osattava tiedostaa oma kulttuuriperinténsa ja tuoda sité esiin toiminnassaan.
Hénen on osattava vahvistaa omaa suvaitsevai suuttaan erilaisuutta kohdatessaan.”

Sisdl dhetysseuran oppilaitoksessa tehdéaén uutta, yhtendistg, paikallista
opetussuunnitelmaa samanaikaisesti oppilaitoksen kaikkia perustutkintoja varten.
Tavoitteena on, ettéd myos sivullisten on helppo lukea sitd. Tarkoituksena on antaa
tyokaluja talossa tyoskenteleville opettgille ja myos niille tuntiopettgille, jotka
tulevat talon ulkopuolelta pitamaan yksittéista opintokokonaisuutta. Uudessa
paikallisessa opetussuunnitel massa halutaan selkeasti esiin paitsi opiskelun tavoitteet
my6s opetussisall6t, mahdolliset oppimateriaalit ja toimintamallit. Nykyinen
paikallinen opetussuunnitelma el ohjaa tyoskentelya riittavasti, eivétka keskeiset
opetettavat sisdllot erotu selkedsti.

Tyoskentelen yhdessa koko opetussuunnitelmaa tekevan tyoryhman kanssa, ja
opintoihini kuuluvana kehittamishankkeena laadin omana osuutenani paikalliseen
lastenohjaajakoulutuksen opetussuunnitel maan monikulttuurisessa tydymparistossa
toimimisen opintokokonaisuuden. Tama tydskentely antaa minulle mahdollisuuden
perehtya eri tason opetussuunnitelmiin ja oppia, kuinka valtakunnallisen
opetussuunnitelman perusteista voidaan muokata koulukohtainen suunnitelma.
Kehittamishankkeeni tutkimusongelma on oppilaitoskohtai sen opetussuunnitelman
laatiminen opettajien konkreettiseksi apuvalineeks valtakunnallisen
opetussuunnitelman pohjalta.



K ehittéamishankkeen toteuttaminen on hyodyllista ja tarpeellista oppilaitoksen
toiminnan ja kehittymisen kannalta, koska tietous monikulttuurisuusopinnoista on
toimimisen opintokokonaisuuden vain yhden kerran, ja usealla opettagjalla on ollut
vaikeuksia hahmottaa, mitd opetuksen tulisi sisdltéda. Kehittdmishankkeeni tarkoitus on
selvittad, mita lastenohjaajaopiskelijan tulee oppia osatakseen toimia

monikulttuurisessa tydympéristssa.

2MONIKULTTUURISUUDEN TAUSTAA

2.1 MAAHANMUUTTO SUOMESSA

Kautta Suomen historian on ollut molempia, maastamuuttgjia ja maahanmuuttgjia.
Maahanmuuttajat ovat olleet pddosin Ruotsista, Saksasta ja Vendjdlta ja jonkin verran
my6s Englannista, Skotlannista ja Norjasta. Muuttoliike on vaikuttanut Suomen
infrastruktuuriin, sen kaupankayntiin, teollisuuteen ja kulttuuriin. (Laakkonen 1996,
123))

Suomi aloitti suljettujen ovien politiikan rankkojen sotavuosien jalkeen vuonna 1945.
Toisen maailmansodan jalkeen Suomi oli pd&osin maastamuuttajien maa 1970-luvulle
asti. Maata suojeltiin tehokkaasti maahanmuuttgilta, ja voidaan sanoa, ettd ainoat,
jotka saivat muuttaa maahan, olivat naimisissa maan kansalaisen kanssa. Muutos
tahan politiikkaan tuli, kun 1970-luvulla ruvettiin vastaanottamaan pakolaisia
Chilesta. Maahanmuuttopolitiikkaa kehittéaméalla on vahitellen edetty kohti
kansainvalisempéd maata ja monikulttuurista yhteiskuntaa. (Laakkonen 1996, 124-
125.)

Muut Euroopan maat, my©6s muut pohjoismaat, ottivat vastaan tuhansia
maahanmuuttajia ja pakolaisia 1970- ja 1980-luvuilla, mutta Suomi otti vastaan
maahanmuuttgjia vain minimimaérét (Liebkind 1996, 199). Monet viranhaltijat
tulkitsivat aiemmin integraation tarkoittavan maahanmuuttgien sulauttamista
yhteiskuntaan (Pitkdnen & Kouki 1999, 39). Suomen maahanmuuttopolitiikan
tavoitteena on 1980-luvulta [ahtien ollut maahanmuuttajien integraatio suomalaiseen
yhteiskuntaan (VNS/2002, 5).



Maahanmuuttajien méara on kasvanut, mutta heidan osuutensa vaestosta on Suomessa
edelleen yksi Euroopan pienimmista. Ensimmainen iso maahanmuuttajien ryhmaoli
paluumuuttajia entisen Neuvostoliiton alueelta. Sen jalkeen tuli turvapaikanhakijoita
Somaliasta, muita maahanmuuttgjia toisista Afrikan maista ja pakolaisia entisesta
Jugoslaviasta. (Jasinkaja-Lahti, Liebkind & Vesala2002, 16.) Euroopan Unioniin
liityttydan Suomen on pitényt kehittya edelleen avoimempaan suuntaan
maahanmuuttopolitiikassaan. V deston vapaa liikkuvuus Euroopan Unionin maissa ja
lisdantyva ulkomaisen tydvoiman tarve asettavat Suomen uusien vaatimusten eteen.

2.2MONIKULTTUURISET YHTEISOT

Monista yhteiskunnista on tullut kulttuurisesti monimuotoisia. Monikulttuurisessa
yhteiskunnassa on useita kulttuuriltaan erilaisia ryhmid, jotka asuvat yhdessd. Ryhmét
voi jakaa kolmen erottavan paatekijan mukaan, joita ovat vapaaehtoisuus, liikkuvuus
javakituisuus. Osa maahanmuuttgjista tulee uuteen yhteiskuntaan vapaaehtoisesti ja
haluaa olla tekemisissi valtavaeston kanssa. Maahanmuuttgjien joukossa on ihmisig,
jotka suunnittelevat asettuvansa uuteen kotimaahan pysyvasti, kun taas toiset ovat
maassa valiaikaisesti. Pakolaisten on ollut pakko lahtea kotimaastaan, ja he toivovat
usein voivansa palata takaisin. Alkuperaiskansoille vieras kulttuuri on tuotu heidan
omaan maahansa uusien asuttajien myota. Suomessa saamelaiset edustavat
alkuperédiskansaa. Kaikkien tavoitteena ei ole uuteen kulttuuriin integroituminen, vaan
oman kulttuurin ja tapojen sédilyttamista pidetéén ensisijaisen tarkeéna. (Berry 1997,
8.)

Monikulttuurisuuteen tahtd8va politiikka tukee maahanmuuttajien integroitumista, ja
se jaetaan useimmiten kolmeen tekijaén. Ensiksi tuetaan maahanmuuttajien prosessia
osallistua yhteiskunnan toimintaan niin, etta heilla on tasavertaiset mahdollisuudet
tyollistyd, saada koulutusta seké sosiaali- ja terveyspalveluja. Toiseks tuetaan
mahdollisuutta saada sosiaalinen ja kulttuurinen turvaverkko, joka auttaa uuteen
kulttuuriin kotoutumista. Kolmanneksi monikulttuurinen politiikka kannustaa
lagjempaan suvaitsevai suuteen ja kulttuurin monimuotoisuuden hyvaksymiseen.
(Matinheikki-Kokko 1997, 16.) Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttgjan
yksil6llista kehitysta tavoitteena osallistua tydelamaan ja yhtei skunnan toimintaan
samalla omaa kieltdan ja kulttuuriaan séilyttden (L 493/1999, § 2).



221 MAAHANMUUTON ERI MUODOT

Maahanmuutolla on useita eri muotoja, ja ne erotetaan toisistaan sen perusteella, mikéa
on ollut kotimaasta 1&8hddn syy. Jotkut asuvat jossain toisessa maassa lyhyen aikaa,
kun taas toiset ovat asettuneet toiseen maahan aikomuksenaan asua siella
loppuel&amansi. (Berry 1997, 8.) Henkilot, joiden aikomuksena on viettéé toisessa
maassa vain lyhyt aika, eivét ole varsinaisia maahanmuuttajia. (Berry & Sam 1997,
302.) He eivét suunnittele jaavansa maahan pitkaks aikaa; heidan maahanmuuttonsa
on vapaaehtoista, ja siihen liittyy jokin tietty tarkoitus. Heitd ovat mm. kansainvaliset
opiskelijat ja stipendiaatit, vierailevat tyontekijét, diplomaatit, muihin maihin
sijoitetuissa tyopisteissa tyoskentelevét ja lahetystyontekijét. (Berry & Sam 1997,
306.)

Useln maahanmuuttajilla el ole suunnitelmia palata takaisin kotimaahansa. Y leinen
motiivi maahanmuutolle on halu saada paremmat sosaaliset olosuhteet ja
elamanlaatu. Maahanmuuttoon vaikuttavia tekijoita voivat olla
tyollistymismahdollisuudet, koulutus, terveyspalvelut ja asuminen, ilmasto ja
sosiaaliset ja yhteisolliset siteet. (Berry & Sam 1997, 303.) Tdlaisilla perusteilla
tulevat maahanmuuttajat voidaan ndhda monikulttuurisen yhteiskunnan

vapaaehtoisina jasenina (Berry, Poortinga, Segall & Dasen 2002, 348). Suomessa
suuri osa maahanmuuttajista koostuu paluumuuttajista entisen Neuvostoliiton alueelta.
He ovat etnisid " palaavia’ muuttajia, jotka voidaan kansana mééritella syntymisen ja
sukulaisuuden perusteella (Jasinskaja-L ahti, Liebkind, Horenczyk & Schmitz 2003,
82).

Pakolaiset ja turvapaikanhakijat eivét ole vapaaehtoisia maahanmuuttajia (Berry &
Sam 1997, 309). He kohtaavat suurimmat haasteet monikulttuuriseen yhteiskuntaan
asettautuessaan. He eivét yleensa halua Idhted omasta kotimaastaan, ja vaikka he
tahtoisivat, heille ei voida taata mahdollisuutta jéada asumaan uuteen maahan. (Berry,
Poortinga, Segall & Dasen, 2002 348.) Useimmissa tapauksissa he ovat kokeneet
sotaa, ndlanhataa, kidutusta ja ndyryytysta yksilotasolla seka massiivista
yhteiskunnasta poissulkemista ta alistamista ryhmétasolla (Berry & Sam 1997, 309).



2.2.2 INTEGRAATIO

Maahanmuuttoon liittyvalle integraatiolle el ole selkeda méaaritelmaé. Y leensa siihen
sisdtyy yhteiskunnan valtavaesto padosittain ja maahanmuuttgjat joko ryhmé- tai
yksil6tasolla. Maahanmuuttajia koskevat tutkimukset keskittyvéat usein siihen, miten
maahanmuuttajaryhma integroituu valtavaeston, ja siihen, mink&aisia muutoksia

maahanmuuttgjan elamassa tapahtuu tuon prosessin aikana. (Forsander 2001, 38-39.)

Uselmmiten integraation maéritelmét korostavat maahanmuuttajien kasvanutta
osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan tai maahanmuuttajien muuttumista osaksi
isompaa ryhmaa. Taman ndkemyksen mukaan maahanmuuttajat litkkuvat
yhteiskunnan reunoilta kohti toimintaa, joka on jarjestetty valtavaeston normien
mukaan ja on yhteiskunnan keskell&. Integraatio ndhdéén useimmiten prosessina eiké
pysyvanatilana. (Forsander 2001, 39.)

Suomessa hyvaksyttiin vuonna 1999 laki maahanmuuttajien kotoutumisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta (L 1999/493). Lain tulon myota suomen kielessa
integraatiota vastaavaksi kasitteeksi on vakiintunut sana kotoutuminen. Lain
tavoitteena on edistéa maahanmuuttajien kotoutumista ja tasa-arvoa sellaisilia
toimenpiteill&, jotkatukevat yhteiskunnassa tarvittavien tietojen jataitojen
kartuttamista. Lailla pyritédn mm. parantamaan tyodikaisten sijoittumista
tyomarkkinoille. (Mikkonen 2005, 54.)

2.2.3 MARGINALISAATIO

Sosiaalisen integraation, kotoutumisen vastakohta on marginalisaatio. I ntegraatio on
positiivinen ilmid ja maahanmuuttopolitiikan tavoite, marginalisaatio taas on
negatiivinen ilmio, jotain mita pitaisi valttéa Ykslot, jotkaintegroituvat, voidaan
nahda yhteiskunnan systeemissa toimivana osana, kun taas he, jotka marginalisoituvat,
elavét yhteiskunnan yleisten normien ja arvojen ulkopuolella. (Forsander 2001, 41.)
Suomessa marginalisaation rinnalla k&ytetdan myos termié syrjaytyminen.

Yksi integraation indikaattori suomalaisessa yhteiskunnassa on tyollistyminen.

Palkattuna tyontekijané olemisen arvo on suurempi kuin varsinaisen ansaitun palkan
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arvo. TyOpaikka néhd&an todisteena siitd, ettd on sosiaalisesti hyvaksytty. Kun
tyontekoon ei ole mahdollisuuksia, sosiaalinen hyvaksynta tulis saavuttaa muilla
yhteiskunnan normit tayttavilla toiminnoilla, kuten opiskelulla. Tyon ja koulutuksen
puute ovat Suomessa merkittévid marginalisaatiota aiheuttavia tekijoita. (Forsander
2001, 41.)

2.3 KANSAINVALISYYSKASVATUS

Eri kulttuurien vdlille on osin tietoisesti ja osin tiedostamatta luotu henkisia raja-aitoja
ns. "kansallisen turvallisuuden” nimissd. Rgja-aidat kumpuavat peloista ja epdluuloista
eri kulttuurien valilla On teorioita, jotka véittavét kulttuurien eroavan toisistaan niin
voidaan murtaa kansainvalisyyskasvatuksen avulla vahvistamalla tietoi suutta
kulttuurien valisesta vuorovaikutuksesta, kouluttamalla ja yhteistyolld ja saattamalla
ne koskemaan yha useampia ihmisid. (Haatainen 2004, 8.)

Vaikka nyt maahanmuuttoasioita koskevassa keskustelussa kiinnitet&an erityista
huomiota siirtolaisvirtojen kontrolliin ja maahanmuuttgjien kotouttamiseen
asuinmaansa tydelamaan ja yhteiskuntaan, mukaan on tullut viime aikoina my6s uusia
elementtgd. Teollisuusmaissa vaeston ik&antyminen on nostanut esiin kysymyksen
vaestorakenteen vinoutuman vaikutusten lievittamisestd aktiivisella
maahanmuuttopolitiikalla. Tulevai suudessa nimenomaan tyoperdinen maahanmuutto
tulee lisdantymaan. Siihen, kuinka hyvissa merkeissa muuttovirroista johtuva

yhteiskuntien monikulttuuristuminen sujuu, voidaan vaikuttaa. (Haatainen 2004, 8.)

Kansainvdlisyyskasvatuksen avulla tulee varmistaa ihmisoikeuksien toteutuminen.
Lainsaadanto ja kansainvaliset sopimukset takaavat periaatteessa syrjiméttomyyden ja
eri vaestéryhmien tasa-arvon. S8adokset eivét kuitenkaan yksin riita turvaamaan
ihmisten yhdenvertaista kohtelua. Ihmisten asenteisiin voidaan jatulee vaikuttaa seka
jérjen ettd tunteen tasolla. Kansainvalisyyskasvatuksen tavoitteena on, ettéa ihminen
hyvaksyy toisten ihmisten erilaisuuden ja tuntee muita kulttuurgja, ymmartaa ihmisten
ja kansojen keskindisen riippuvuuden ja ymmartda tasa-arvon ja

oikeudenmukai suuden ihmisarvon perustaksi. (Haatainen 2004, 8.)
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Kansainvdlinen kanssak@yminen ei ole suomalaisille uutta, mutta sen merkitys on
nykyaén entista tarkeampada. Suomalaiset yritykset ovat toimineet jo pitkaan
ulkomailla, ja Suomessa kaivataan lisé yrittgyyttd. Ammattiin tahtéévaan
koulutuksen kaikilla tasoilla kansainvalistymisprojektit ovat oppilaitoksen tason yksi
keskeinen mitta. Yleissivistavassa koulutuksessa tulisi korostaa kielitaitoa, kulttuurien
tuntemusta ja kansainvalisyyskasvatusta. Suomalaiset litkkuvat ja odottavat, etta heita
kohdellaan hyvin muualla Euroopassa ja maailmassa. Kansainvalisyyteen kasvamista
voi harjoitella myos kotimaassa. Maahanmuuttajat ja kansalliset vahemmisttt ovat
[ahiympérist0ssa, ja yhdessa toimien on mahdollista oppia kansainvalisyyden
perustaitoja, vuorovaikutusta yli kulttuurirajojen ja erilaisuuden hyvaksymista sekéa

ihmisen arvostamista taustasta, rodustatai uskonnosta riippumatta. (Suonio 1998, 7.)

Vaikka ulkomaal ai sten osuus Suomen vaestosta on lantisen Euroopan pienin, on sen
maéara kuitenkin kasvanut nopeasti. Pakolaisia vastaanottaneet kunnat ovat onnistuneet
kansainvalistymisessa paremmin kuin kunnat, joissa e ole kokemuksia
ulkomaalaisten kanssa elamisesta. Kouluissa, joissa on ulkomailta tulleita oppilaita,
kasvetaan kansainvalisiin taitoihin ja valmiuksiin ” luonnonmenetelmalld’. (Suonio
1998, 7.)

Muukalaispelko synnyttaé rasismia, eikd kansainvalisyyden lisdantyminen miellyta
kaikkia. Erilaisuuden pelko on seurausta omasta epadvarmuudesta. Se ruokkii
ennakkoluuloja, jotka voivat kypsya rasismiksi, avoimeks tai peitellyksi syrjinnaksi.
Rasismi ulottuu tylysta viranomaiskohtelusta katuvakivaltaan ja eristetyksi
joutumiseen lukemattomissa arjen tilanteissa. |hmiset ovat erilaisia, mutta
samanarvoisia. Rasismin tekee vakavaksi se, etta yksilo joutuu kdrsimaan ryhmaan
kohdistuvista ennakkoluuloista. Syrjinta on leimaamista ja alisamista. Syrjintéan
syyllistyvé oikeuttaa tekonsa pitamall& syrjimansa ihmisen edustamaa ryhméaa
vahemman arvokkaana kuin omaansa ja siis téta ihmista véhemman arvokkaana kuin
itsedan. Ihmisyyden kunnioittamisen, jokaisen ihmisen arvon tunnustamisen, tulisi
olla itsestéénselvyys. Toisen polkeminen ei lisd8 omaa arvoa, vaan pienentda

molempien ihmisyytta. (Suonio 1998, 7.)

Arki ratkaisee kotoutumisen. Maahanmuuttajan paivittainen elinympéristo ja
kohtaamiset naapureiden, mahdollisten opiskelutovereiden ja ty6tovereiden,

viranomaisten, palveluhenkildston, kadunmiesten ja -naisten kanssa ovat tarkeimpia.
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Torjutuks tai hyvaksytyks tuleminen arjen eri tilanteissa on mindkuvan kannalta
mullistava kokemus. Maahanmuuttgja tulee usein ylivoimaisen vaikeista olosuhteista
jajoutuu ponnistelemaan jatkuvasti tottuakseen uuden ympariston odotuksiin. Han on
erityisen herkistynyt ympariston reaktioille ja tarvitsee hyvid kokemuksia ja tukea.
Enemmistd suomalaisista e ole rasisteja, muttaon hiljaa, el puutu tilanteisiin eika ota
avoimesti kantaa. Jokaisella on kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa asenteisiin omalla
kayttaytymiselldan jatoimiatilanteissa, joissa voi vastustaa muukalaisvihaa ja
vahemmigtoihin kohdistuvaa syrjintéa. (Suonio 1998, 8.)

2.4 LAPSI- JA PERHETYO JA SEN ARVOPERUSTA

Lastenohjagja toimii kasvatus- ja ohjaustehtavissa. Tassa tydssa lastenohjagjan
toiminta on kokonaisvaltaista lapsen kasvatusta, hoitoa ja huolenpitoa seka perhetytta
Kyseessa on ennen kaikkea varhaiskasvatustyd, mutta toimintaympéristojen
muuttuessa tyo on lagjentunut kasittamaan koko lapsuuden ja perheen kanssa
toimimisen. Lastenohjaajan erityisosaamista ovat kristillinen kasvatus seké uskonto-
jaarvokasvatus. Lastenohjaajatoimii lasten ja perheiden parissa niin kirkon kuin
muunkin yhteiskunnan sektoreilla, yhteistyossi muiden kasvatustyohon osallistuvien
kanssa. Kasvatusty® on verkostotyoté ja vuorovaikutteista yhteistyotd, jolla pyritéén
vaikuttamaan lapsen kasvuympéristoon. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen
opetussuunnitelma 2001, 94.) Juuri arvokasvatukseen liittyvéana tekijana
monikulttuurisuuden merkityksen ymmartaminen ja valmiudet
suvaitsevaisuuskasvatuksen ja kansainvalisyyskasvatuksen toteuttamiseen korostuvat.
Alan keskeisia tydymparistoja ovat seurakunnan lapsi- ja perhetyd seka paivahoito.

L astenohjaaja tyoskentelee péivakerhoissa, perhekerhoissa, avoimissa kerhoissa ja
perhekahvilatoiminnassa. Lisdksi lastenohjagja tydskentelee iltapaivakerhoissa ja
muussa kerhotoiminnassa, leireill& ja uusissa toimintamuodoissa. Kunnan, yksityisen
tal erilaisten jarjestojen palveluksessa lastenohjaaja tyoskentelee péivakodissa,
perhepdivahoidossa ja leikkitoiminnassa. Toiminnallaan lastenohjaaja tarjoaa lapselle
kehittdvan kasvu- ja oppimisympériston. Kasvatustehtava nahdaén arvokkaana,
vastuullisena ja vastavuoroisena tehtdvana. Se on tulevaisuuteen suuntaavaa ja

jatkuvaan kasvuun haastavaa. Lasten kasvattaminen ja heidén kokonaisvaltaisen
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kasvunsa tukeminen on vanhempien perustehtav, jossa heidan tulee saada tukea.
(Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 94.)

L astenohjaajan toiminnan lahtokohtana on lapsi- ja perheldhtdinen kasvatus-, ohjaus-
ja huolenpitotyd. Lastenohjaaja toimii tytsséan lapsilahtoisesti. TallGin toiminnan
suunnittelu ja toteutus lahtee lapsen tarpeista. Lastenohjagjan tulee tietéé ja tuntea
lapsen kehitysvaiheisiin liittyvét tarpeet ja tunnistaa lapsen yksilolliset tarpeet kasvun
jakehityksen eri osa-alueilla. Tallainen toiminta edellyttéé herkistymista lapsen
kuuntelemiselle jakysymyksille. Lastenohjagja kannustaa ja rohkaisee lasta itsensa
ilmaisuun ja oman tiedon rakentamiseen. Nain lastenohjaaja luo pohjan elinikaiselle

oppimiselle. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 94-95.)

L astenohjaaja suunnittelee ja toteuttaa toimintaansa perhelahtdisesti yhdessa perheen
kanssa. Lastenohjagja kunnioittaa vanhempia lapsen ensisijaisina kasvattgjina ja tukee
vanhempia heidan kasvatus- ja hoitotehtévasséan. Erityisesti hén tukee vanhempia ja
muita kasvatustyohon osallistuvia kristillisen kasvatuksen antamisessa ja
uskontokasvatusta koskevissa kysymyksissa. L astenohjagja kunnioittaa perheen
itsemaaradmisoikeutta ja rohkaisee vanhempia vanhemmuuteen liittyvissa rooleissa.
Lastenohjagjan ammattitaitoon kuuluu my6s osallistuminen yhteisolliseen
kasvatustehtavéan. L astenohjagja tekee vuorovaikutteista yhteistyota muiden lapsen
kasvatukseen osallistuvien tahojen kanssa. Han pyrkii osaltaan edistaméan lapsen ja
perheen hyvinvointia. Lastenohjagja osallistuu yhteison toimintaan. Han pyrkii
toiminnallaan edistdméaan perheiden valista yhteisollisyyden tunnetta ja
yhtelsvastuullisuutta lasten kasvatuksessa. L astenohjagja antaa oman tyopanoksensa ja
erityisosaamisensa tydyhteison kehittamiseksi. Han ymméartaa itsensa tarkedksi osaksi
lapsen ja perheen tukiverkostoa. Lastenohjagja arvioi ja kehittda omaa tyotaan ja

tydalaansa. (Lapsi- ja perhetydn valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 94-95.)

Tyonsa ja itsensd kehittdmisen avulla lastenohjagjalle muodostuu mydnteinen
mindkuva ja itsekunnioitus. Tama luo pohjan itsetuntemukselle ja elamanrohkeudelle.
Héan hahmottaa omat kehittamistarpeensa ja vahvuutensa. Lastenohjagjalla on halu
oppia ja kehittya jatkuvasti ammatissaan, ja han tuntee omat mahdollisuutensa
oppimisessaan. Lastenohjagja osallistuu tyonsa arvioimiseen ja ammattialansa
kehittamiseen. Oma ammatillinen identiteetti muodostuu ja vahvistuu edella
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mainittujen prosessien kautta, ja ohjagja kasvaa omaan tehtavaansa. (Lapsi- ja
perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 94-95.)

L astenohjagjan tyon arvoperustana on krigtillinen arvopohja ja ihmiskasitys, joka
sisaltdd hengellisen kasvun ja uskon nékdkulman. Tahan [ahtokohtaan perustuu
nakemys jokaisen ihmisen ainutlaatuisuudesta ja arvosta seké ndkemys elamasta
saatuna lahjana. Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, jasiks he ovat osallisiaja
vaikuttgjia omassa kasvatustapahtumassa. |hmisyyteen kuuluu itsekkyys, mutta
anteeks saaneena ihmisella on aina uusi toivo ja mahdollisuus pyrkia kohti hyvaa.
Kasvatuksella voidaan tukea omantunnon ja vastuuntunnon kasvua ja ihmisessa
olevaa hyvad. Arvopohjan mukaan vastuullisuus omasta itsesté ja muista néhddan
tarkedks asiaksi. Se kannustaa kasvuun ja kasvattamiseen, antaa tulevaisuudentoivoa
jarohkeutta, mutta hyvaksyy samalla my6s elaman rajallisuuteen liittyvét puolet.
Ihminen on tarkoitettu eldmaan toisten ihmisten yhteyteen ja pitdmé&an huolta toisista
ihmisistd ja erityisesti niistd, joiden mahdollisuudet vaikuttamiseen on heikot tai
heikentyneet. Arvoperustaan kuuluu myos vastuun kantaminen ja huolehtiminen
luonnosta ja ympéristbsta. Lastenohjagjan tytssa korostuvat toisen
huomioonottaminen, empaattisuus, suvaitsevaisuus, hienotuntei suus, avoimuus,
rehellisyys jatoisen kunnioittaminen. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen
opetussuunnitelma 2001, 95.)

2. 5SISALAHETY SSEURAN OPETUSSUUNNITELMAN YHTEINEN OSA

25.10PPILAITOKSEN KESKEISET ARVOT JA TOIMINNAN
KEHITTAMINEN

Sisdlahetysseuran oppilaitos on monialainen, kristillinen oppilaitos. Oppilaitos toimii
Kirkkopalvelujen perustehtavan mukaisesti kansankirkon uudistumisen, sosiaalisen
vastuun ja kristittyna kasvamisen puolesta. Opetusministerion koulutuksen
jarjestamisluvan mukaisena koulutuksen jarjestdjana ja kansanopiston yll&pitdjana
toimii Kirkkopalvelut ry. (Sisél8hetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitel man
yhteinen osa 2005, 4.)
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Sisdlahetysseuran oppilaitoksen toiminnan lahtékohtana on kristillinen ihmiskasitys.
Se ilmenee Iahimmaéisenrakkautena, ihmisen kunnioittamisena, tasa-arvona,
oikeudenmukai suutena ja yhteisvastuullisuutena. (Sisél 8hetysseuran oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 4.)

Oppilaitos toimii Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta, kirkon
hyvaks sille kriittisesti solidaarisena seka yhteiskunnassa kristilliselté arvopohjalta.
Lahimmaisenrakkaus ilmenee siten, ettd ndhdaan jokaisen ihmisen ainutlaatuisuus ja
arvo Jumalan kuvana. Oppilaitoksessa kannetaan vastuuta toisista, varsinkin
heikoimmista. Oppilaitoksen tavoitteena on rakentaa hyvan elaman edel lytyksia
yhteiskunnassa ja kantaa vastuuta elinympéristostamme, kulttuuristamme ja
yhteisoistdmme. Oppilaitoksen toimintaa ohjaavan ihmiskasityksen mukaan jokainen
ihminen on arvokas ja ainutkertainen. Jokaisella on oikeus ihmisarvoiseen elaméan ja
ihmisarvoiseen tyohon seka tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin opiskella.

(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 4.)

Koulutuksellinen tasa-arvo edellyttaa, etté jokaisella on erilaisista
oppimisedellytyksistdan huolimatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
koulutukseen sek& mahdollisesti sijoittua sen jalkeen tyohon ja yhteiskuntaan.
Taysivaltaistuminen ja tasavertaisuus muiden kanssa edellyttavat myos yhteiskunnan
jaympériston muokkaamista mahdollisimman esteettomaksi siten, etté fyysiset,
asenteelliset jakommunikaatioon liittyvét esteet pyritéén poistamaan.

(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 4.)

Erityisen tuen tarpeessa olevaa opiskelijaa tuetaan ja ohjataan oppilaitoksessa niin,
etta han saavuttaa mahdollisimman paljon vamiuksia ja valtaa oman eldménsa asioita
koskevien pdatdsten tekoon. Opiskelijan hyva ja mielekas elama sisdltéa
valinnanvapauden ja itsemadraamisoikeuden. Se sisdltéa myds mahdollisuuden
itsendiseen eldmaén, tasavertaisuuden ihmissuhteissa ja téayden osallistumisen. Tama
edellytta&a oppimisen ohjaukselta sitg, etta erityista tukeatarvitsevan opiskelijan
ihmisoikeudet tunnistetaan jatunnustetaan. Itsensa toteuttaminen, itsensi
hallitseminen ja itsemadraamisoikeus luovat pohjan itsensa hyvéksymiselle jahyvélle
itsetunnolle. (Sisdldhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitel man yhteinen osa 2005,
4.)

16



252 TIETO- JA OPPIMISKASITYS

Sisdl dhetysseuran oppilaitoksessa korostetaan tiedon suhteellisuutta. Tiedon
olemuksen selvittamiseen kuuluu kriittinen suhtautuminen tietoon ja sen
todellisuuteen. Koulutuksen tulee korostaa tiedon suhteellista totuutta ja herdttéa
opiskelijoiden mielenkiinto uusiutuvaa tietoa kohtaan, sillé pysyvan, ajattoman tiedon
rinnalla on yhd enemman muuttuvaa tietoa. Uuttatietoa on kyettdva etsmaan myos
tietotekniikkaa hyddyntéen. Tarkeété on ohjata opiskelijoita soveltamaan tietoa
luovasti erilaisten ongelmien ratkaisemisessa ja kaytannon tilanteissa. Tiedollinen
perusta ja harjaantumisen kautta muodostuva kéytannon taito ovat ” &&netontd” tietoa,
tunteita, kokemuksia ja oivallusta, joiden avulla selvitéén joustavasti kaytannon
erilaisistatilanteista. (Siséldhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen
0sa 2005, 5.)

Oppilaitoksen oppimiskasitys korostaa opiskelijan aktiivistaroolia oman tieto- ja
taitorakenteensa luojana ja jasentgjana. Opetuksessa ja ohjauksessa painottuu
funktionaalinen oppimiskasitys. Talldin opetuksen ymparistona on tavallinen elama,
sen sisdllot jatilanteet; opitulla on oltava kayttoa ja merkitysta opiskelijan arki- tai
tydelamassa. Asuntola jainternaattielama tukevat opiskelijoiden kokonaisvaltaista
kulkevien sisdltdjen kautta. N&itd ovat mm. yhteistoiminta, osallistuminen yhteiseen
tydskentelyyn, toisten huomioon ottaminen ja ristiriitojen ratkaisutaidot.
Osallistuminen yhteiskuntaan ja sen palvelujen kayttdminen ovat osa opetusta
(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 5.)

Osaltaan oppilaitoksen opetusta ohjaa myos konstruktivistinen oppimiskasitys.
Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on aikaisempien gjatus- ja
toimintamallien uudelleenjérjestamisté ja -rakentamista. Opiskelija yhdistéd uuden
kokemuksen ja tiedon omaan aiempaan tietoonsa. Y mmarrys syntyy, kun hén valikoi
aktiivisesti tietoa ja rakentaa oman kéasityksena asiasta. Omalla toiminnallaan oppija
muovaa oppimisensa lopputulosta. Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa tulee
kuitenkin korostua vahvasti sosiaalisen oppimisen merkitys ja kontekstuaalisuus.
Oppimisympaéristona on Sisdldhetysseuran oppilaitoksen arvopohja ja
toimintakulttuuri, oppimista ohjaavat oppilaitoksen opettgjat ja muu henkil6sto; lisaksi

merkittévan osan oppimisympéristosta muodostavat opiskelijayhteisd ja ympéaroiva
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yhteiskunta. (Siséldhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitel man yhteinen osa 2005,

5)

Oppimisessa motivaatiolla on keskeinen osuus. Opiskelun alussa opiskelijan tavoitteet

maéritel|&an siten, etta ne liittyvéat opiskelijan aikaisempiin tietoihin jataitoihin seké

hé&nen omiin vahvuusalueisiinsa. Oppimisen ohjagjana ja tukijana on opettaja, avustaja

tal asuntolan ohjaaja. Oppimistilanteissa opettaja motivoi opiskelua rakentamalla
innostavan ja virikkeellisen oppimisympariston. Lisdks hanen tehtéavansa on
opiskelijan motivointi riittavan haasteellisillatehtévilla Opettgan on ohjattava
opiskelija tunnistamaan omat tarpeensa, mahdollisuutensa, osaamisensa,
velvollisuutensa ja oikeutensa. Omaa elinympéristoa koskevan tiedon saanti ja
mahdollisuus sosiaaliseen kanssakdymiseen ovat perusedellytyksia oppimiselle,
vaikuttamiselle ja eldméanhallinnan kehittymiselle. (Sisdldhetysseuran oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 5.)

2.5.3 OPPILAITOKSEN KOULUTUSTEHTAVAT JA TAVOITTEET

Sisél 8hetysseuran oppilaitoksen koulutustehtavand on kohottaa vaeston yleis- ja
ammattisivigysa Liséks erityisesti anmatillisen peruskoulutuksen tehtavanaon

jakehittéd aikuisvaeston ammatillista osaamista. (Sisaldhetysseuran oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 6.)

Koulutustehtdvansa toteuttamiseksi Sisal @hetysseuran oppilaitos

a) toimii ammatillisesta koulutuksesta ja ammatillisesta

nojalla annettujen séénndsten mukaisena oppilaitoksena.

Ammatillista koulutusta ja ammatillista aikuiskoulutusta oppilaitos

toteuttaa seuraavilla doilla:

sosiaali- jaterveysala, humanistinen ja kasvatusala, matkailu-,
ravitsemus- ja talousala, kulttuuriala seka valmentava ja kuntouttava
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opetus ja ohjaus. Oppilaitoksessa voi suorittaa seuraavat perustutkinnot:
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 18hihoitaja, lapsi- ja perhetyon
perustutkinto, lastenohjaaja ja kotitalous- ja kuluttajapalvelujen
perustutkinto, kotitalousyrittgja (mukautettu). Oppilaitoksen tarjoamat
mahdollisuudet ammattitutkintoon ovat seuraavat: péihdetyon
ammattitutkinto, koulunkayntiavustajan ammattitutkinto,
perhepdivahoitajan ammattitutkinto ja suntion ammattitutkinto. Liséksi
oppilaitoksessa on mahdollisuus vanhustyon erikoisammattitutkinnon ja
psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinnon suorittamiseen.
(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005,
6-7.)

Lisaksi oppilaitos harjoittaa edella lueteltuihin tehtaviin liittyvaa kehittamistoimintaa

ja muuta maksullista palvelutoimintaa. (Siséldhetysseuran oppilaitoksen

opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 6-7.) Sisdl@hetysseuran oppilaitos

b)

toimii vapaasta sivistystyostd annetun lain (632/98) ja perusopetuksesta

annetun lain (628/98) seka néiden nojalla annettujen séanndsten mukaisena

oppilaitoksena. Tehtavan toteuttamiseksi oppilaitos:

1 antaa yleis- jaammatillissivistavaa koulutusta,

2. toteuttaa muuta seurakuntatyohon seka kristilliseen kasvatukseen ja
diakoniaan liittyvaa koulutusta,
antaa perusopetusta jarjestdmisluvan mukaisesti,
tekee yhteistyota opintokeskustoiminnan osalta siten, kuin sita
erikseen Krigtillisen Opintokeskuksen kanssa sovitaan, seka

5. harjoittaa edella lueteltuihin tentaviin liittyvaa
kehittamistoimintaa ja muuta maksullista palvelu- ja
koulutustoimintaa. (Sisalahetysseuran oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 7.)

254KOULUTUS JA TUTKINTOKOHTAISET OPETUSSUUNNITELMAT

Koulutus- ja tutkintokohtaisten opetussuunnitelman laadintaa ohjaavat

valtakunnalliset opetussuunnitelmien tai nayttétutkintojen perusteet. Vapaan
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sivistystyon ja ammatillisen tdydennyskoulutuksen osalta opetussuunnitelmien
laadintaa ohjaavat sidosryhmien kanssa sovitut linjaukset. Tiiminvetgjét,
tutkintovastaavat, tydryhmét ja tyotiimit laativat opetussuunnitelmat yhdessa
tydeldman ja muiden sidosryhmien edustajien kanssa. Tydryhmassa on mukana myos
opiskelijoiden edustus. (Sisaldhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen

0sa 2005, 9.)

Kaikissa koulutus tai tutkintokohtaisi ssa opetussuunnitel missa opintojen lagjuudet
ilmoitetaan opintoviikkoina. Y hden opintoviikon opinnot vastaavat opiskelijan
keskimaaraista 40 tunnin typanosta. Ammatillisessa peruskoulutuksessa opetus
jarjestetdan niin, ettéd opiskelija voi suorittaa 120 opintoviikon lagjuiset opinnot
kolmessa vuodessa. (Sisél@hetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen
0sa, 2005, 9.)

Kontaktiopetuksen, etéopetuksen, opiskelijan itsendisen tydskentelyn ja
tydssaoppimisen osuudet seka jaksotus maaritell&an opetuksen
toteuttamissuunnitelmissa. Koulutuksen ja tutkinnon kokonaisresurssi yhta
opintoviikkoa kohti, ilman tydssdoppimisen resurssia, on keskimaarin 25
kontaktituntia. (Siséléhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa
2005, 9.)

2.5.5KOULUTUSMUODOT

Opetussuunnitel maperusteisessa koulutuksessa opiskelija suorittaa opintonsa rehtorin
hyvaksyman koulutus- tai tutkintokohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti. Taméa
opetussuunnitelma on laadittu valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden
maaraysten mukaan. (Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen
0sa 2005, 9.)

Opetussuunnitel maperusteista koulutusta oppilaitoksessa ovat perusopetus ja
ammatilliset perustutkinnot. Ammeatillisessa peruskoulutuksessa
opetussuunnitel maperusteisesti suoritettuun koulutukseen kuuluu aina opinnaytetyo.

(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 9.)
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Nayttétutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta ja tutkinnon suorittajan
aikaisemmasta koulutuksesta riippumaton, tutkintotoimikuntien ja opetushallituksen
valvoma jérjestelmd, jossa tutkinnon suorittaja voi osoittaa ammattitaitonsa ja saada
osaamisestaan tutkintotodistuksen. (Sisdléhetysseuran oppilaitoksen

opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 9.)

Tutkinnon suorittgjat voivat osalistua tutkintoon valmistavaan koulutukseen. Sosiaali-
jaterveysalan rekistertitavissa ammateissa tutkinnon suorittajan tulee osallistua
vamistavaan koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman mukaisesti. Vamistavan koulutuksen sisalto ja kesto
méaaritell&8n aikaisemman koulutuksen ja tydokokemuksen perusteella
henkil6kohtaisessa opiskelusuunnitelmassa (HOPS). (Sisdlahetysseuran oppilaitoksen

opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 9.)

Nayttétutkintoihin valmistavien koulutuksien opetussuunnitelmat laaditaan
oppilaitoksen ohjeiden mukaisesti. Opetussuunnitelmat laaditaan koskemaan koko
tutkintoa, opintokokonaisuuksien lagjuudet ilmoitetaan opintoviikkoina. Y hden
opintoviikon opinnot vastaavat opiskelijan keskimaaraista 40 tunnin tydpanosta
Vamistavan koulutuksen opetussuunnitelma toimii tyévalineena tutkinnon suorittajan
henkilokohtaista opiskelusuunnitel maa laadittaessa. (Sisaléhetysseuran oppilaitoksen

opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 10.)

Nayttotutkintoperusteisia koulutuksia oppilaitoksessa ovat ammattitutkinnot ja
erityisasmmattitutkinnot. Liséksi lapsi- ja perhetyOn perustutkinnon seké sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon voi suorittaa myds nayttotutkintoperusteisena
koulutuksena. Oppisopimuskoulutus on aina nayttotutkintoperusteista koulutusta.

(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 10.)

Oppisopimuskoulutus yhdistdd ammattiopinnot tietopuoliseen koulutukseen. Koulutus
soveltuu seké nuorille ettd aikuisille. Koulutus perustuu opiskelijan ja tydnantajan
valiseen sopimukseen ja opiskelijan henkil6kohtaiseen opiskel usuunnitel maan.
Oppisopimuskoulutus on tydpaikalla oppimista, jota t&ydennetdan tietopuolisilla
opinnoilla oppilaitoksessa. Tietopuolisen koulutuksen suunnittelun tyévéalineena
toimii kunkin suoritettavan tutkinnon val mistavan koulutuksen opetussuunnitelma.

Oppisopimuskoulutuksena oppilaitoksessa voi opiskella ammattitutkintoja,
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ammatillisia perustutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. (Sisél&hetysseuran
oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 10.)

Monimuotokoulutuksessa opiskelijalla on mahdollisuus yhdistda tydsséoppimista,
soveltuu aikuisille, jotka kykenevét opiskelemaan itsendisesti ja kantamaan vastuuta
opintojen etenemisesta. Opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen opiskel usuunnitelma
(HOPS) ja henkilokohtainen nayttosuunnitelma (HENSU). Ryhmésta tai opiskelijasta
vastaava opettgja etsii yhdessa opiskelijan kanssa sopivan tydssaoppi mispaikan.
Oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan valille solmitaan sopimus tyopaikalla
tapahtuvasta tydssdoppimisesta. (Sisdldhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman
yhteinen osa 2005, 10.)

M onimuotokoulutus on aina nayttétutkintoperusteista koulutusta: opiskelijan
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman ja henkilokohtaisen nayttosuunnitelman
laatimisen tydvélineend toimivat kunkin suoritettavan tutkinnon koulutuksen
Monimuotokoulutuksena oppilaitoksessa voi opiskella ammattitutkintoja, ammatillisia
perustutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. (Sisalahetysseuran oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 10.)

256 KAIKILLE ALOILLE YHTEISET PAINOTUKSET JA YHTEISET
YDINALUEET

Valtakunnallisissa opetussuunnitel missa on méaritelty kaikille ammatillisille
koulutuksille yhteiset painotukset ja kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen. Naméa on
otettava huomioon koulutus- ja tutkintokohtaisia opetussuunnitelmia laadittaessa.
Koulutuksen tulee tuottaa valmiuksia, jotka lisdavét ammattisivistysta ja
kansalaisvalmiuksia. Lisdks koulutuksen tulee antaa opiskelijoille valmiuksia
kansainvadlisyyteen, kestavan kehityksen edistamiseen, teknologian ja tietotekniikan
hyodyntamiseen, yrittdyyteen, laadukkaaseen ja asiakas 8htdiseen toimintaan,
kuluttajaosaamiseen seké tyosuojelusta ja terveydesta huolehtimiseen. (Lapsi- ja

perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 10.)
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Kansainvdlisyyteen kasvun tavoitteena tulee olla, etta opiskelijatulee toimeen
monikulttuurisessa ympéristdssa ja on suvaitsevainen ja kielitaitoinen voidakseen
osallistua opiskelijavaihtoon ja sijoittua kansainvalistyville tydmarkkinoille. (Lapsi- ja
perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 10.)

Kestavan kehityksen edistamisen tavoitteenatulee olla, etté opiskelija tuntee kestavan
kehityksen periaatteet ja motivoituu toimimaan niiden puolesta opiskelussa, tydssé ja
kansalaisena. Han tuntee ymparistomyonteiset tyo- jatoimintatavat jatoimii niiden
mukaisesti, seka erityisesti tunnistaa tavanomaiset ongelmajatteet ja hallitsee niiden
késittelyn. Han arvostaa luonnon monimuotoisuutta ja ymmartaé kestéavan kehityksen
taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia ja osaa toimia niiden puolesta.
(Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 10.)

Teknologian ja tietotekniikan hyddyntamisen kehittamiseksi tavoitteena tulee olla, etta
opiskelijalla on tietoyhteiskunnassa tarvittavat perusvalmiudet ja edellytykset tieto- ja
viestinté&tekniikan seka teknologian monipuoliselle hytdyntamiselle tyossé ja
kansalaisena. Opiskelija ymmartaa teknologian kehityksen vaikutuksia omaan alaansa
jasen tulevaisuuteen ja osaa soveltaa uutta tekniikkaa tyosséan. (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 10.)

Yrittgyyden kehittymisen tavoitteena tulee olla, etté opiskelijasta kehittyy oma-
aloitteinen, tunnollinen, rohkea, kekselis ja tyotdan arvostava tyontekija,
ammatinharjoittaja ja yrittgja. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen
opetussuunnitelma 2001, 10.)

L aadukkaaseen ja asi akasl ahtdiseen toimintaan kehittymisen tavoitteena tulee olla,
ettd opiskelija osaa ammattialalla tarvittavat ja yleisimmin k&yt6ssi olevat
laadunhallinnan menetelmét. Opiskelijan tulee osata ottaa huomioon asiakkaiden
odotukset, yksilolliset tarpeet ja hallita erilaiset asiakaspalvelutilanteet. (Lapsi- ja
perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 10.)

Kuluttgjaosaamisen tavoitteena tulee olla, etté opiskelija osaa ottaa huomioon

kuluttajalainsdddannon velvoitteet ja osaa toimia tydss ja kansalaisena kuluttajien
oikeuksien, velvollisuuksien ja vastuun mukaisesti. Opiskelijan tulee osata toimia
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kuluttajana ja tyontekijana kansantaloutta edistéavasti. (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 11.)

Tyo6suojelusta ja terveydesta huolehtimisen tavoitteena tulee olla, ettéd opiskelija osaa
alansa tyosuojelumééraykset ja -ohjeet ja noudattaa niitd. Opiskelijan on osattava
arvostaaturvallista, tervedlista ja viihtyisda tydympéristoa ja osattava kehittda sité.
Opiskelija osaa tunnistaa tyohon ja tydymparistoon liittyvét vaarat jaterveyshaitat
sekd suojautua niilta ja torjua niita. Opiskelija osaa suunnitella itselleen ergonomisesti
terveellisen tydympériston, seka osaa pitéa huolta omasta terveydestéan ja ylldpitééa
tyo- jatoimintakykyaan. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma
2001, 11.)

Koulutuksen tavoitteena tulee olla, etté opiskelijalle kehittyy seuraavia kaikilla aloilla
tarvittavia valmiuksia, joita ovat oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot,
vuorovaikutus- ja viestintdtaidot, yhteistyotaidot seka eettiset ja esteettiset taidot.
(Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 11.)

Oppimistaitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle valmiudet
elinikaiseen oppimiseen ja halun itsensa kehittémiseen. Opiskelijan on saatava
valmiudet arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seké suunnitella opiskel uaan.
Hanen on saatava valmiudet hankkia, jasentéé ja arvioida tietoa seka soveltaa aiemmin
opittua muuttuvissa tilanteissa. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen
opetussuunnitelma 2001, 11.)

Ongel manratkaisutaitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle
vamiuksia toimia tydssaén ja ongelmallisissa tilanteissa joustavasti, innovatiivisesti ja

uutta luovasti. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 11.)

Vuorovaikutus- ja viestintdtaitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa
opiskelijalle valmiuksia selviytya erilaisissa vuorovaikutustilanteissa tyoelamassa.
Opiskelijan on saatava valmiudet selvitd neuvottelutilanteista ja kayttéa suullista ja
kirjallista viestintada seka tietotekniikkaa erilaisissa vuorovaikutus- ja
viestintétilanteissa. (Lapsi- ja perhetydn valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001,
11.)
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Y hteisty6taitojen kehittymiseks koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle valmiudet
toimiaerilaisten ihmisten kanssa ja tiimin j&senena seka olla joustava ihmissuhteissa
jaottaa huomioon toiset ihmiset. Hanen tulee osata tunnistaa omia ja toisten
tunnetiloja ja ottaa niité rakentavasti huomioon toiminnassaan. (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001 11.)

Eettisten ja esteettisten taitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle
sellaiset valmiudet, ettd hdn osaa késitella ja ratkaista eettisid ongelmia. Hanen tulee
tiedostaa omat arvonsa ja tuntea kulttuuriinsa. Opiskelija osaa toimia vastuullisesti,
oikeudenmukai sesti ja tehtyjen sopimusten mukaisesti. Han osaa noudattaa tytssién
ammattietiikkaa, kuten asiakkaita koskevaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja
kuluttajansuojasdadoksia. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma
2001, 12.)

2.5.7 ARVIOINNIN TEHTAVAT JA TOTEUTUS

Sen lisdksi, mita laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98, 25 8) on sdadetty,
arvioinnin tulee tukea opiskelijan myonteisen mindkuvan kehittymisté ja kasvua
ammatti-ihmisena. Arvioinnin on perustuttava opiskelijan omaan itsearviointiin sek&
opiskelijan, opettgjien ja tydssdoppimisen gjalla tyopaikkakouluttgjien kanssa kaytyyn
arviointikeskusteluun. Arvioinnin tulee opiskelijan ohjauksen liséksi tuottaatietoa
opiskelijoiden osaamisesta opettgjille, tydnantgjille ja jatko-opintoihin pyrkimista
varten. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 68.)

Sisdl 8hetysseuran oppilaitos kayttaa valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaisia
koulutuskohtaisia arviointikriteerej& omassa opetussuunnitel massaan.

Sen liséksi, mité asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (A 811/98, 10 §, 11 §) on
s8&detty, opiskelijan arvioinnin tulee olla laadullista; opiskelijan osaamista on
verrattava opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin
arvioinnin kriteereihin. Opintojaksojen arvioinnilla tulee tukea opiskelijaa
opintokokonaisuuksien tavoitteiden saavuttamiseksi. Opintokokonaisuuden arvosanaa
annettaessa on painotettava loppuvaiheen osaamista. Osaaminen tulee todentaa
naytoilla. Opintojaksojen arviointituloksia el voida mekaanisesti laskea yhteen
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eikéd jakaatal painottaa. Arviointimenetelmét tulee valita siten, etté ne mittaavat
asetettujen tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kéytettyihin opiskelumenetelmiin ja
tukevat opiskelijan oppimista. Koska opiskelijat osaavat ilmaista osaamisensa eri
tavoin, heilla on oltava mahdollisuus ndyttéa osaamisensa muutenkin kuin kirjallisesti.
Erityisesti vamman, sairauden ja niihin rinnastettavien oppimisvaikeuksien, kuten
lukemis- jakirjoittamishairion, ollessa kyseessé on kaytettava kullekin opiskelijalle
parhaiten soveltuvaa arviointimenetelmaa. (Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen
opetussuunnitelma 2001, 68.)

Sen lisdksi, mita laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98, 30 §, A
811/98, 13 8) on saadetty, tulee opintojen hyvaksilukemisella valttéa opintojen
paéllekkaisyytta ja lyhent&dd opiskeluaikaa. Siirryttéessa tutkinnosta toiseen tai
lukiosta toisen asteen ammatilliseen koulutukseen on luettava hyvéks vahintaan
suoritetut yhteiset opinnot ja vapaasti valittavat opinnot. (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 69.)

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on johdettava opetussuunnitelman ja tutkinnon
perusteissa esitetyista tavoitteista. Oppilaitos kayttda monikulttuurisuusopinnoissa,
kuten muissakin opinnoissa, valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden
mukaisia arviointikriteerej&. Ne auttavat osaltaan tavoitteiden ja sisdlt6jen laatimista.
Lisdksi arvioinnin on kohdistuttava yhteisiin painotuksin ja kaikille aloille yhteiseen
ydinosaamiseen, tydmenetelmien, vélineiden, materiaalin jatyoprosessin,
tyoturvallisuuden seka tyon perustana olevan tiedon hallintaan. Opiskelijan
arvioinnissa erityisopetuksessa tulee noudattaa samoja periaatteita kuin muutoinkin.
Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden
oppimistulokset tulee arvioida samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Tietoja
jataitojatulee arvioida sellaisilla menetelmillg, etta kielitaidon mahdollinen
puutteellisuus ei vaikuta arvosanaa heikentavasti. (Lapsi- ja perhetyon
valtakunnallinen opetussuunnitelma 2001, 74.)

2.5.80OPETUSSUUNNITELMIEN LAATIMINEN

Sisdl dhetysseuran opetussuunnitelmien laatimista ohjaavat opetusministerion ja

opetushallituksen saadokset ja ohjeet. Koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelman
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yhteinen osa on asiakirja, jolla koulutuksen jérjestg & ohjaa opetuksen toteuttamista
oppilaitoksessa. Sisdldhetysseuran oppilaitoksen koulutuksen jarjestdjan
opetussuunnitelman yhteisen osa valmisteluun osallistuvat opettajat, opiskelijat,
tiiminvetgj &t ja rehtori. Oppilaitoksen opetusta ohjataan yhdella opetussuunnitelman
yhteiselld osalla; tarvittaessa yhteiseen osaan tehddéan alakohtaisia painotuksia.
johtoryhmassd, minka jalkeen sen hyvaksyminen vieddan oppilaitoksen johtokunnan
paétettavaks. (Sisadhetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa
2005, 13.)

Tutkinto- ja koulutusalakohtaiset tai koulutuskohtaiset opetussuunnitelmat sekéa
nayttotutkintoperusteisten koulutuksien ndyttosuunnitelmat valmistellaan tiimeissa
Vamistelua ohjaavat yhteisessa osassa sovitut periaatteet. Tutkintoon johtavissa
koulutuksissa valmigtelun pohjana ovat valtakunnalliset opetussuunnitelmien
perusteet. Muissa koulutuksissa, esim. vapaan sivistystyon koulutuksissa,
opetussuunnitelmat valmistetaan yhdessa koulutuksiin osallistuvien sidosryhmien
kanssa. Vamigtelutyoryhmissa ovat opettgien lisdksi tydeldman ja opiskelijoiden
kasitellaan oppilaitoksen johtoryhméssa, hyvaksymispaéatoksen tekee rehtori.
(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 13.)

Tutkinto- ja koulutusalakohtaisten opetussuunnitel mien toteuttamissuunnitel mat
Toteuttamissuunnitel missa noudatetaan koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitel man
yhteisessa osassa sovittuja periaatteita. Toteuttamissuunnitelmat viedaan
lukujarjestyksiin yhteisen KURRE lukujérjestysohjelman avulla. (Sisaléhetysseuran
oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 13.)

Opiskelijan opintojen erilaisista henkilokohtaistamisista vastaavat opettagjat, opinto-
ohjagjat, tyopaikkaohjagjat tai nayton arvioijat. Opintojen henkilékohtaistaminen on
prosessi, jossa opiskelijallaitsell&an tulee olla merkittdvéa osuus. Opiskelija on mukana
tekemassa henkildkohtaistamiseen liittyvié hyvaksymispadtoksia, ja lisiksi
padtoksentekoon osallistuvat muut valmistelussa mukana olleet tahot.

(Sisdlahetysseuran oppilaitoksen opetussuunnitelman yhteinen osa 2005, 13.)
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3. KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Ehdotus opetussuunnitelman laatimisesta kehittamishankkeenani tuli oppilaitoksen
rehtorilta. Opetussuunnitel maa tekevassa tydryhmassi mukanaolo ja erityisesti
vastuullani oleva ™ monikulttuurisessa tyoympérist0ssa toimiminen” -
opintokokonaisuuden tekeminen palvelee oman osaamiseni kehittamista ja samalla
oppilaitoksen tarkoituksia. Opetussuunnitelman laatiminen kehitt&4 pedagogista
osaamistani monellatavoin. Se perehdyttéd minut alan valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan, jonka pohjalta paikallinen kehittamishanke tyostetéén. Samalla
opin opettajalle térkedn taidon tulkita ja konkretisoida opetussuunnitelmaa. Se, etta
kehittamishankkeeni koskee monikulttuurista tydympéristdssa toimimista,
mahdollistaa oman ammatillisen osaamiseni hyddyksi k&yttamisen ja teoreettisen
tiedon tiivistamisen. Oman osaamisalani analysointi ja tarkastelu yleensa opetuksen ja
erityisesti tietyn oppilaitoksen ja koulutusammatin ndkokulmasta syventéé oppimista
jaavaa uusia ndkOkulmia aiempaan tietotaitoon. Tavoitteena on ollut tiivistéa
yhteiskunnan ja tyoelaman haasteiden ja vaatimusten mukaisesti monikulttuurisessa
tyoymparistossa toimiminen yhdeksi opintokokonaisuudeksi.

Opetussuunnitelman valmistelu lapsi- ja perhetyon perustutkintoon,
lastenohjaajakoulutuksen valinnai seen opintokokonaisuuteen monikulttuurisessa
tyoymparistossa toimiminen (10 ov) tuottaa kdytannon tydkaluja monikulttuurisuuden
opettamiseen. Osaltaan hanke kehittéa oppilaitosta, silla tdmén alan spesifia osaamista
oppilaitoksessa el ole, eiké kaikilla ole ollut tarkkaa tietoa siitd, mita kyseisessi
opintojaksossa tulisi opettaa. Kehittamishankkeeni avulla on pyrkimys
oppimistavoitteiden mukaisesti tuottaa konkreettisia opetuksen sisdlt6jé ja ehdotuksia
oppimateriaaliks. Lisaks tavoitteena on kehittéd ehdotuksia opetusmenetelmista eri
oppiaineiden toteuttamiseksi monikulttuurisessa tydympdristossa toimimisen
opintojaksoon. Tulokset on tarkoitus julkaista oppilaitoksen paikallisessa
opetussuunnitelmassa, joka on kaikkien tyontekijoiden luettavissa intranetissa.

3.1 OPETUSSUUNNITELMAN TYORYHMAT

Hankkeen toteutumista varten osallistuin kahteen eri tydéryhmaan. Yksi

opetussuunnitelmatyoryhméa oli koko oppilaitoksen tydryhma, jossa kaikkien
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koulutusalojen edustajat ja oppilaitoksen rehtori olivat paikalla. N&issa kokouksissa
keskustelimme tiimikohtaisten tyéryhmien suunnitelmista ja neuvottelimme eri
oppiaineiden opettgien kanssa. Keskustelun aiheena olivat useimmiten yleiset
linjaukset, opintojen lagjuudet ja se, milla sanoin mitékin osaamistavoitetta tulisi
kuvata. Esimerkiksi valtakunnallisen opetussuunnitelman pohjalta kéytiin keskustelua,
voiko tavoitteena olla, etté opiskelijatietdd jotakin vai tuleeko opetussuunnitelman

tavoitteena kdyttaa aina termia osata.

Toinen tyoryhma, johon osallistuin, koostui lapsi- ja perhetydn perustutkinnon tiimin
opettgista. Tyoryhméssa oli kolme henkiléa jateimme jaon opetussuunnitelman
tyostamiseksi siten, ettéd mina suunnittelin ja laadin yhden opintokokonaisuuden
itsenaisesti, kuitenkin saaden haluamani tuen tyoryhmalté. Vastuualueenani oli laatia
opetussuunnitelma monikulttuurisessa tydympaéristdssa toimimisen

opintokokonaisuuteen, jonka lagjuus on 10 opintoviikkoa.

3.2 OPETUSSUUNNITELMAN SISALLON LAATIMINEN

Opetussuunnitelman tydstaminen lahti siitg, etta tutkin ja jésensin valtakunnallista
opetussuunnitelmaa. Otin huomioon, etta valtakunnallisissa opetussunnitel missa
kaikille aloille yhteisissa painotuksissa on todettu, etté koulutuksen tulee antaa
vamiuksia kansainvélisyyteen, kestavan kehityksen edistémiseen, teknologian ja
tietotekniikan hyodyntamiseen, yrittdjyyteen, laadukkaaseen asiakaslahtoiseen
toimintaan, kuluttajaosaamiseen seké tyosuojelusta etta terveydesta huolehtimiseen.
Naméa alueet on otettava huomioon kaikessa opetuksessa, mutta monikulttuurisuuden
opinnoissa syvennetaan erityisesti kansainvélisyyteen ja myos kestavan kehityksen
edistamiseen, tietotekniikan kayttoon ja laadukkaaseen asiakaslahtoisyyteen.

Kaikille aloille tarvittaviksi ydinvalmiuksiksi on mainittu oppimis-, ongelmanratkaisu-
, vuorovaikutus- ja viestintataidot, yhteistyotaidot seké eettiset ja esteettiset taidot.
Néaiden taitojen kehittdminen on oleellista myds monikulttuuri Suus opinnoissa.

Y dinvalmiudet ovat taitoja, joita voi harjoitella eri opetusmenetelmien avulla.

Poimin valtakunnallisesta opetussuunnitelmasta keskeiset sisallot koulukohtaiseen

opetussuunnitelmaan, joka jakaa 10 opintoviikon kokonaisuuden kolmeen osaan.
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Taman jaon mukaan monikulttuurisen kanssakéymisen osio muodostaa kolme
opintoviikkoa, suvaitsevan ilmapiirin osio kaksi opintoviikkoa sekd maahanmuuttajien
tukemisen heidan kotoutuessaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja osallistumisen
Suvaitsevaisuuskasvatukseen 0sio viisi opintoviikkoa. Jako perustuu oppilaitoksen
aiempaan tapaan jakaa opintokokonaisuus teoria- ja tydssaoppimisosuuteen.

Lapsi- ja perhetyon valtakunnallinen opetussuunnitelma méérittelee
opintokokonaisuuden tavoitteet. Néiden tavoitteiden pohjalta jasensin keskeiset
sisallot eri opintokokonaisuuksille. Oppilaitoksen yhteisen opetussuunnitel man
mukaan opetusta ohjaa konstruktivistinen oppimiskasitys, jonka mukaan oppiminen
on aikaisempien gjatus- jatoimintamallien uudelleenjérjestamista ja rakentamista.
Suunnitellessani ja toteuttaessani opetusta Monikulttuurisessa tydymparistossa
toimiminen opintojaksoon tuli korostuneesti esille, kuinka tarkeété on ottaa huomioon
alemmat ajatus- ja toimintamallit ja rakentaa uuden oppiminen niiden pohjalle seka

sitoa osaaminen kontekstissa opiskelijayhteisbon ja ymparoivaan yhteiskuntaan.

4. MONIKULTTUURISESSA TYOYMPARISTOSSA TOIMIMINEN

4.1 MONIKULTTUURINEN KANSSAKAYMINEN 3 ov

Kulttuurienvalinen viestinta antaa opiskelijalle perustiedot siitd, mitka tekijét
vaikuttavat eri kulttuureista tulevien ihmisten véliseen vuorovaikutukseen.
Kulttuurienvalisen viestinnan opintojen tavoitteisiin kuuluu mm. ymmartéa
omakulttuurikeskeisyyden merkitys yksilon elamaan, sanattoman ja sanallisen
viestinnan eri piirteet, valtaetaisyyden moninaisuuus, yksilollisten jayhteisollisten
kulttuurien nakemykset ihmisten suhteista muihin ihmisiin ja eri tavoin
vuorovaikutukseen suhtautuvien (high/low context) kulttuurien vaikutukset viestintéan
seka erilaisiin aikakasityksiin. Naiden tavoitteiden yhteisené tavoitteena on, etta

opiskelija kunnioittaa yksilon ja perheen uskontoa, kulttuuria ja tapoja.

Maailman suurimmat uskonnot -opintojen tavoitteena on, etta opiskelija tietéa eri
uskontojen pagpiirteitd, tapoja ja tottumuksia. Kurssin tavoitteena on, etté opiskelija
tunnistaa ja ottaa huomioon kristillisten kirkkojen ja muiden uskontojen perinteesta

nousevat arvot, toimintatavat ja k&yttaytymissdannot ja niiden vaikutuksen yksilon
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elamaan ja kayttaytymiseen. Lastenohjagjaopiskelijan on osattava tarkastella myos

omia asenteitaan ja arvojaan suhteessa uskonnolliseen erilaisuuteen.

Kotoutumisprosessin pagpiirteet ja kotoutumissuunnitelma opintojen sisaltona
asettavat tavoitteeks, etta opiskelijatietdd, mita seikkoja maahanmuuttajan
kotoutumisprosessiin kuuluu yksilo- ja yhteiskunta tasolla sekd& ymmartaa niiden
vaikutuksen yksilon elamaan. Opiskelijatietdd, mika méérittelee
kotouttamissuunnitelman ja kenelle kotouttamissuunnitel ma tehddan. Néiden tietojen
tavoitteena on, etté opiskelija osaa tarvittaessa ohjata lapsen perhetté asianmukaisella

tavalla

Edella mainitut keskeisen sisillon kolme osa-aluetta muodostavat kolmen
opintoviikon kokonaisuuden Monikulttuurinen kanssak&yminen. Seuraavalla sivulla
esitetyssa taulukossa (taulukko 1) on eritelty opintokokonaisuuden tavoittest,
keskeinen sisélto, oppimateriaali, toteuttamistapa, arviointi ja suoritustapa. Tama malli
toteutuu myos suvaitsevan ilmapiirin (taulukko 2) ja maahanmuuttajien tukemisen
heidan kotoutuessaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja osallistumisen
suvaitsevaisuuskasvatukseen (taulukko 3) opintokokonaisuuksien kohdalla.

4.2 SUVAITSEVA ILMAPIIRI 2 ov

Kulttuuritietoisuus ja suvaitsevaisuus -opintojen tavoitteena on, etté opiskelija
tiedostaa oman kulttuuriperinteensa ja tietdd, mista hanen oma eettinen arvoperustansa
on laht6isin, jatarkastelee asenteitaan. Kulttuuritietoisuuden avulla opiskelija
méaérittelee omaa kulttuuri-identiteettidan ja vahvistaa siten omia valmiuksiaan toimia
monikulttuurisissa vuorovaikutustilanteissa. Opintojen kautta opiskelija tiedostaa
eettisen arvoperustansa vaikutuksen tyohon ja eri kulttuuritaustasta tulevien
henkil6iden kanssa tapahtuvaan vuorovaikutukseen. Tavoitteena on, etta
kulttuurintuntemuksen ja kulttuurien vaikutuksen ymmartamisen avulla opiskelija

kunnioittaa ja suvaitsee erilaisuutta

Monikulttuurisen tydympériston haasteet ja vuorovaikutustaidot -opintojen tavoitteena
on antaa valmiuksia toimia monikulttuurisessa tyOympéristossa siten, etté opiskelija
hyvaksyy erilaisuuden osana moninaisuutta. Tavoitteena on, ettéa opiskelijatietds, etta
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hé&nen oma kulttuurinsa on yksi monien kulttuurien joukossa ja ettéa hénen tietonsa eri

kulttuureista ovat hdnen oman nakemyksensa savyttamia.

4.3 MAAHANMUUTTAJIEN KOTOUTUMISEN TUKEMINEN JA
OSALLISTUMINEN SUVAITSEVAISUUSKASVATUK SEEN 5 ov

Kotoutumisen tukemisen ja suvaitsevaisuuskasvatuksen jarjestamisen opintojen
tavoitteena on, etta opiskelija jarjestéd suvaitsevaisuuskasvatusta.
Suvaitsevaisuuskasvatusta jarjestdessadn opiskelija hyodyntda tietojaan aiemmista
opinnoista ja tunnistaa omat asenteensa vuorovaikutustilanteissa ja tiedostaa niiden
vaikutuksen omassa toiminnassaan. Suvaitsevaisuuskasvatusta jérjestamalla opiskelija
tukee maahanmuuttgjien kotoutumista tuomalla lisétietoaja ymmarrysta

kansainvadlisyydesta suomalaisen yhteiskunnan valtavaestolle.

Monikulttuurisessa tyoympéristossa toimimisen ja siina lapsen ja perheen tukemisen
opintojen tavoitteena on, etta opiskelija suhtautuu yksil6ihin samanarvoisesti ja
oikeudenmukaisesti arjen tilanteissa. Tavoitteena on, ettd opiskelija osaa tukea
maahanmuuttajaperhetta tilanteen vaatiessa sekd osaa suunnitella, toteuttaa ja kehittda

toimintaansa.
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Taulukko 1. Monikulttuurinen kanssakayminen.

TAVOITTEET

KESKEINEN
SISALTO

Kuvaus siitd mita opiskelija osaa opiskeltuaan taman
kokonaisuuden

Kunnioittaa yksilon ja perheen uskontoa, kulttuuria ja
tapoja. Ottaa huomioon perheen elintavat, vanhempien
aseman, sukupuoliroolit, kulttuurisidonnaisten tapojen
merkityksen, elamanrytmin ja aikakéasityksen sekéa
puhetavan eri kulttuurista tulevien henkil6iden ollessa
kyseessd. Tunnistaa ja ottaa tydssdan huomioon
kristillisten kirkkojen ja muiden uskontojen perinteesta
nousevat arvot, toimintatavat ja kayttaytymissdannoét seka
niiden vaikutuksen yksilon kayttaytymiseen.
Tarkastelee omia asenteitaan ja arvojaan suhteessa
kulttuuriseen ja uskonnolliseen erilaisuuteen. Tuntee
kotouttamissuunnitelman ja kotoutumisprosessin

padpiirteet

Opiskeltavat sisallot

0 kulttuurienvélinen viestintd; omakulttuurikeskeisyys,
sanaton jasanallinen viestintd, valtaetisyys, yksilollisyys
jayhteisillisyys, jaeri tavoin vuorovaikutukseen
suhtautuvien (high/low context) kulttuurien vaikutukset
viestintdan seka erilaisiin aikakasityksiin

1 maailman suurimmat uskonnot

2 kotoutumisprosessin paapiirteet ja
kotoutumissuunnitelma

Oppimateriaalit

0 Salo-Lee, Malberg & Halinoja. 1996. Me ja muut.
Kulttuurienvalinen viestinta. Yleisradio. Helsinki

1 Yle opetus, avoin yliopisto: Suuret uskonnot VHS

2 Alitolppa-Niitamo,A. ,Soderling. |. ja Fage, S. 2005.
Olemme muuttaneet. N&kokulmia maahanmuuttoon,
perheiden kotoutumiseen ja ammatillisen tyon
kaytantoihin, Vaestoliitto. & Y ksin maahan tulleet VHS

TOTEUTTAMISTAPA

0 kontaktiopetus, caset, harjoitukset
1 kontaktiopetus, videot
2 kontaktiopetus, videot, caset

ARVIOINTI

aseikko: 1-5

SUORITUSTAPA

Aktiivinen osallissuminen ja
O kirjalliset tehtavat

1 tentti

2 kirjalliset tehtavét.
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Taulukko 2. Suvaitseva ilmapiiri.

TAVOITTEET

KESKEINEN
SISALTO

Kuvaus siitd, mité opiskelija osaa opiskeltuaan taman
kokonaisuuden

Tuntee oman kulttuuriperinteensé ja kulttuuri-
identiteettinsa. Luo myonteisen, avoimen, turvallisen ja
rohkaisevan ilmapiirin monikulttuurisiin
vuorovaikutustilanteisiin, ratkaisee ristiriitatilanteita ja
kehittda vuorovaikutustaitojaan. Arvioi tietonsa
oikeellisuutta ja luotettavuutta. Tiedostaa oman
toimintansa alkaansaamat seuraukset tyoprosessille,
itselleen jamuille. Sietéa rigtiriitatilanteita ja osaa toimia
niissd. Asettuu toisen asemaan ja ymmartaa toisen
kokemuksia. Kunnioittaa ja suvaitsee erilaisuutta ja
vahvistaa omaa suvaitsevaisuuttaan erilaisuutta
kohdatessaan.

Opiskeltavat sisallot

0 kulttuuritietoisuus ja suvaitsevaisuus; kulttuurintuntemus
jakulttuurien vaikutuksen ymmartaminen ja huomioon
ottaminen,

1 monikulttuurisen tydympériston haasteet ja
vuorovaikutustaidot.

Oppimateriaalit

0 Alitolppa-Niitamo,A. ,Soderling. |. ja Fage, S. 2005.
Olemme muuttaneet. N&kokulmia maahanmuuttoon,
perheiden kotoutumiseen ja ammatillisen tyon
kaytantoihin. Vaestaliitto.

1 Alitolppa-Niitamo, A. 1994. Kun kulttuurit kohtaavat -
matkaopas maahanmuuttgjan kohtaamiseen ja kulttuurien
valiseen vuorovaikutukseen. Suomen mielenterveysseura,
sairaanhoitajien koulutuss&étio.

TOTEUTTAMISTAPA

0 kontaktiopetus, yhteistoiminnallinen oppiminen
1 kontaktiopetus, caset

ARVIOINTI

aseikko: 1-5

SUORITUSTAPA

aktiivinen osallistuminen ja
O kirjalliset tehtavat
1 kirjalliset tehtavét.




Taulukko 3. Maahanmuuttgjien kotoutumisen tukeminen ja osallissuminen
Suvaltsevai suuskasvatukseen.

TAVOITTEET Kuvaus siitd, mité opiskelija osaa opiskeltuaan taman
kokonaisuuden

Tukee maahanmuuttajaperhetta kotoutumisessa ja arjen
eri tilanteissa. Ottaa huomioon perheen arjen todellisen
tilanteen. Tunnistaa omat tunteensa ja asenteensa
vuorovaikutustilanteissa ja tiedostaa niiden vaikutuksen
omassa toiminnassaan. Suunnittelee, toteuttaa ja kehittda
toimintaansa séadosten mukaisesti ja eettisesti kestévalla
tavalla. Suhtautuu yksil6ihin samanarvoisesti ja
oikeudenmukai sesti.

KESKEINEN Opiskeltavat sisallot
SISALTO 0 kotoutumisen tukeminen ja suvaitsevaisuuskasvatuksen
jarjestaminen,

1 monikulttuurisessa tydympéristdssa toimiminen ja siind
lapsen ja perheen tukeminen.

Oppimateriaalit

0 Alitolppa-Niitamo,A. ,Soderling. |. & Fage, S. 2005.
Olemme muuttaneet. N&kokulmia maahanmuuttoon,
perheiden kotoutumiseen ja ammatillisen tyon
kaytantoihin. Vaestoliitto.

1 Alitolppa-Niitamo, A. 1994. Kun kulttuurit kohtaavat -
matkaopas maahanmuuttgjan kohtaamiseen ja kulttuurien
valiseen vuorovaikutukseen. Suomen mielenterveysseura,
sairaanhoitajien koulutussaétio.

TOTEUTTAMISTAPA | O projekti, suvaitsevaisuuskasvatuksen jarjestaminen
lapsiryhmélle

1 tydssdoppiminen, monikulttuurisessa tyOymparistossa
toimiminen, asiakkaiden kohtaaminen yksilGtasolla,
suvaitsevai suuskasvatuksen toteuttaminen

ARVIOINTI 1-5
ARVIOINNIN Aktiivinen osallissuminen ja
KOHTEET O kirjalliset tehtavét, suvaitsevaisuuskasvatuksen toteutus

1 tybeldman palaute, raportti.
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5. LOPUKSI

Suomalainen yhteiskunta kansainvalistyy ja se asettaa uusia vaatimuksia kaikille,
mutta erityisesti niille, jotkatyoskentelevét kasvatus- ja opetusaloilla.
Lastenohjaajaopiskelijat kuuluvat erityisesti sithen joukkoon, jonka tehtdvana on lisata
suvaitsevaisuutta erilaisuutta kohtaan. Lastenohjaajakoulutuksen arvoperustana on
kristillinen arvopohja ja ihmiskasitys, johon perustuu ndkemys jokaisen ihmisen
ainutlaatuisuudesta ja arvosta seké nékemys eldmasté saatuna lahjana. Télta pohjalta
on tarkedd, ettalastenohjagjat osaavat tydssadn ottaa huomioon monikulttuurisuuden
tuomat haasteet, ymmartda omien asenteidensa vaikutuksen tyohonsa ja antaa
Suvaitsevaisuuskasvatusta seka valtavaestoon ettd vahemmistoryhmiin kuuluville

lapsille ja perhellle.

Kehittamishanke antoi minulle mahdollisuuden tydskennel |& oppilaitoksen
opetussuunnitelmaa tekevan tyoryhman kanssa ja laatia paikalliseen
opetussuunnitelmaan monikulttuurisuutta koskevan opintokokonaisuuden. Perehdyin
lapsi- ja perhetydn valtakunnal liseen opetussuunnitelmaan sekd myos oppilaitoksen
sisdll& tapahtuvaan tiimityoskentelyyn opetussuunnitel man tyostamisen merkeissa.
Kehittéamishankkeeni tavoite oli selvittéd, mité lastenohjaajan tulee oppia osatakseen
tydskennell& monikulttuurisessa tydymparistossa.

Kehittéamishankkeen tydstédminen oli mielenkiintoista ja haastavaa. Sisdléhetysseuran
oppilaitos mahdollisti osallisuuteni tydryhmissa kaytyihin keskusteluihin seka
opettamisen ja muun tydskentelyn oppilaitoksessa. Monikulttuurisuus on omaa
ydinosaamistani, joten kehittamishankkeen kautta sain mahdollisuuden laatia
opintotavoitteitaja sisdlto]&; jasentéd osaamistani opettamisen nakokulmasta. Toteutin
esittamaani opetussuunnitelmaa ja ehdottamiani oppimateriaaleja myos kaytanndssa,
silla oppilaitos oli opetusharjoittelupaikkani, missa opetin Monikulttuurisessa
tyOymparistossa toimiminen opintokokonaisuuden oppitunteja. Nain sain palautetta
opetustunneista valittomasti siihen, kuinka tavoitteet ja sisallot toimivat kaytanndssa.
Toisaalta tuntieni valmistelu pohjautui perusteelliseen opetussuunnitelma- ja
aineistoanalyysiin, mika edisti kasvuani opettgjantaidoissa ja auttoi ammatillisen

koulutuksen kokonaisuuden hahmottamista.
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Kehittamishankkeen tekemisessa oli myds joitain rajoituksia. Koulun taholta
opintokokonaisuus oli jaettu valmiiksi kolmeen osioon ja méaritelty, mink& verran
osuudessa on kaytannon tyoskentelya ja minka verran teoriaa. Itse olisin jakanut
opintojaksot eri tavalla, joten jouduin sopeuttamaan toteutuksen taté osin
oppilaitoksen vaatimusten mukaiseksi. Haasteellista oli k&yttda opetussuunnitelmassa
sellaisiailmaisuja, jotkaolisivat kaikkien ymmarrettavissa, mutta kuitenkin riittavan
tarkkoja oppiaineen vaatimusten kannalta. Pyrin valttamaan asioissa liiallista
pikkutarkkuutta ja kuitenkin samanaikaisesti asettamaan tavoitteet ja sisallot riittavan
tasmallisesti.

Kehittamishankkeen tuloksena on kymmenen opintoviikon lagjuinen
opintokokonaisuus, joka antaa tydkalut monikulttuurisuuteen perehtyneelle opettgjalle
opettaa ainetta, vaikka han olisikin oppilaitoksen ulkopuolelta tuleva luennoitsija. Silti
opetussuunnitelma mahdollistaa sen, ettd opettaja voi painottaatilanteen tai
opiskelijoiden lahtokohtien perusteella tarkedks katsomiaan osa-alueita
opintokokonaisuuden sisélla. Itse olisin kiinnostunut toteuttamaan
kehittamishankkeeni tuloksen kokonaisuutena kayténnossi ja tutkimaan avoimin

mielin, mita vahvuuksia ja mita parantamisen varaa siind on.
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