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1 JOHDANTO

Millaista opetus on? Mitd on kasvatus tai koulutus? Ranskalaisten viivojen opettelua,
kadesta kiinni pitamista ja ryhman viimeisen miehen repun ja aseen kantamista juostessa

makea ylos, kun kukaan ei enaa jaksa?

Tasséa kehityshankkeessa tarkastellaan lentoteknillisen aliupseerikurssin asetekniikan
opetusta, sen pedagogista rakennetta ja didaktiikkaa. Aliupseerikurssin asetekniikan
opetus liittyy apumekaanikkokoulutukseen. limavoimat kouluttaa rauhanaikana
apumekaanikkoja  sijoitettavaksi ~ omiin,  kriisiaikana  perustettaviin  joukkoihin.
Apumekaanikkokoulutus koostuu sotilaan peruskoulutuskaudesta, aliupseerikurssista ja

joukkokoulutuskaudesta.

Miten aliupseerikurssin aseopetuksessa toteutuu puolustusvoimissa yleisesti hyvaksytty
malli opettamisesta ja kouluttamisesta ja miten se nivoutuu yleiseen kéasitykseen
oppimisesta? Miten puolustusvoimien koulutuskulttuuri, oppimiskasitykset ja opettaminen
toteutuu asetekniikan opetuksessa Ilmavoimien teknillisella koululla? Voisiko taméa
asetekniikan opetuksen tarkastelu ja analysoiminen luoda uusia kehitysajatuksia joita
voidaan soveltaa isommassa koko aliupseerikurssin opetusta koskevassa kontekstissa?
Olisiko l0ydettavissa parempia opetuksen ja oppimisen malleja korvaamaan vanhoissa

rakenteissa tapahtuvaa opetusta?

2 ILMAVOIMIEN TEKNILLINEN KOULU

llmavoimien teknillisen koulun tehtdva on antaa lentoteknillistd koulutusta ilma- ja
maavoimien seka rajavartiolaitoksen henkildkunnalle ettd varusmiehille. Koulu myos
yllapitdd Hallin tukikohdan valmiutta toimia seka rauhan ettd sodan ajan lentotukikohtana.

(www.ilmavoimat.fi 2007).

lImavoimien teknillinen koulu on oppilasmaaréltédan Suomen suurin ilmailualan oppilaitos.

Oppilaspaivia vuodessa kertyy noin seitsemantoistatuhatta. Koulu sijaitsee Tampereen ja



Jyvaskylan puolivalissa, Jamsassa Hallin taajamassa. Vuosittain asevelvollisuutensa
Hallissa suorittaa lahes 400 varusmiestd, osa heisté naisia. Henkilokuntaa koululla on noin
140. (www.ilmavoimat.fi 2007).

Koulun johtaja
I Esikunta
Koulutusosasto Kurssiosasto Huoltokeskus
|
Koulutuskomppania Lentoteknillinen aliupseerikurssi

KAAVIO 1. limavoimien teknillisen koulun organisaatio (www.ilmavoimat.fi 2007).

Kurssiosaston johtaja

Osaston toimisto Opetusjaos Suunnittelu- ja kehittamisjaos

Kurssisihteeri Jaoksen johtaja Jaoksen johtaja

Kirjasto Tutkija

Kirjastosihteeri Kurssinjohtajat
P&aopettajat
Simulaattoriasiantuntija
Graafikko

Koneryhma Séhkdryhma Aseryhma

Ryhman johtaja Ryhman johtaja Ryhman johtaja

Opettajat Opettajat Opettajat

Korjaamo

Asentaja

KAAVIO 2. limavoimien teknillisen koulun kurssiosaston organisaatio

(Kurssiosastonjohtaja Insinb6rimajuri Kari Riekki).



Varsinaisen lentoteknillisen- ja muun annettavan koulutuksen suunnittelee ja toteuttaa
kurssiosasto, koulun johtajan seka Illmavoimien esikunnan kaskemalla tavalla. Opetus
koostuu pdaaosin lentotekniikan-, asetekniikan-, rajdhteiden raivaamisen-, taktikan- ja
sotilaspedagogiikan opetuksesta. Kehittamistehtavana kurssiosastolla on

tukeutumistaktiikan ja siihen liittyvan opetuksen tutkiminen ja kehittaminen.

llImavoimien teknillisen koulun johtaja linjasi vuoden 2007 toimintakdskyssaan koulun
tavoittelevan puolustusvoimien virallista koulutuslinjausta. Koulun tulee toimia oppivan
organisaation tavoin. Samoin opetusopillinen suuntaus tulee olla lahella kokemuksellista ja
yhteistoiminnallista oppimista. Oppijoille on annettava mahdollisuus oppia todellisesti,
palvelusta ja elamaa varten, ei pelkastddn osaamisen mittaamista varten. Organisaation
tuki on siis olemassa opettajalle, opetusryhmanjohtajalle, kurssiosastonjohtajalle.
Opetuksen pedagogista otetta ei kahlita, vaan opetuksesta vastuussa oleva paaopettaja
pystyy yhdessa opetusryhménsd kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan opetusta
parhaalla mahdollisella tavalla, kuitenkin, resurssit ja annettu kehys huomioon ottaen.

3 ALIUPSEERIKURSSI

3.1 Yleista

Aliupseerin tutkinnon suorittaminen lentoteknillisella aliupseerikurssilla antaa valmiudet
ryhménjohtajaksi ja perustiedot lentoteknillisesta huoltotoiminnasta, alkeis- ja
harjoituskoneen kayttéhuollosta, seka tukikohtatoiminnasta. Lentoteknillisen
aliupseerikurssin  jalkeen opiskelijat sijoitetaan lentoyksikdihin  jatkokoulutukseen.

(Opetussuunnitelma. 1998.)

Imavoimien teknillisessd koulussa varusmieskoulutuksen tehtavand on tuottaa
taistelukykyisid, maanpuolustustahtoisia, sodan ajan tehtavansa osaavia henkildita

sijoitettavaksi reservin joukkoihin. Lentoteknillisen toimialan koulutuksen tehtdvana on



antaa laaja ammattisivistys, jossa yhdistyvat hyva ammattitaito ja toimialan yleissivistys,
opiskelijan monipuolinen kehitys ja kasvu tydyhteisbn ja yhteiskunnan jaseneksi seka
valmiudet jatkuvaan elinikdiseen oppimiseen. Ammattisivistykseen sisaltyy arvo-
osaaminen ja eettinen vastuu ammattinenkilona, kansalaisena ja yksilona. Ammattisivistys
perustuu kokonaisvaltaiseen kasitykseen ihmisesta, tyosta, luonnosta, taidosta, tiedosta,
kasvatuksesta ja oppimisesta, jossa kasvu ammatinhallintaan ja elamanhallintaan on

pedagogisesti erottumaton kokonaisuus. (Opetussuunnitelma. 1998.)

Kurssi koostuu neljasta opintokokonaisuudesta:

e Ryhmanjohtajakoulutus 4,5 ov
e Lentoteknillinen koulutus 9,3 ov
e Tukikohtakoulutus 1,7 ov
e Liikuntakasvatus 0,50v

Yhteensa 16,0 ov

3.3 Yleinen Opetussuunnitelma

Tutkinnon yleistavoitteena on perusvalmiuksien luominen lentoteknillisiin tehtaviin ja
kouluttaminen ryhménjohtajaksi. Paapaino on alkeis- ja harjoituskoneen kayttéhuollossa,
tukikohtakoulutuksessa sekéa lentoteknillisen tyon edellyttamassa asennekasvatuksessa.
(Opetussuunnitelma. 1998.)

Tama on siis 10 vuotta vanha opetussuunnitelma. Sen aikainen ajatus oli koota hajanaiset
suunnitelmat koulutuksesta yhteen asiakirjaan, jonka mukaisesti varusmiesten ja
henkilokunnan opetusta tulisi suunnitella, toteuttaa ja arvioida. Opetussuunnitelma ei ole
enda ajantasainen, opetuksen ja toiminnan tavoitteet ovat vanhentuneet ja vaativat

paivittamista.

Yleisen opetussuunnitelman keskeiset ydinkohdat apumekaanikkojen koulutuksesta ovat

taman kehityshankkeen liitteessa 1.
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3.4 Tarkentava Aseopetussuunnitelma

Tarkentava llma-alusasejarjestelméatekniikkaa kasitteleva opetussuunnitelma on taméan
kehityshankkeen liitteessd 2. Tarkein muutos opetussuunnitelmassa on opetettavissa
aiheissa. Ennen vuotta 2005 aliupseerikurssilla annettu opetus keskittyi alkeis- ja
harjoituskoneen ymparille koottuun koulutusmateriaaliin (Vinka Leko-70 ja Hawk Bae 51).
Vinka alkeiskoulutuskoneella tarkoitetaan tassa kehityshankkeessa mantamoottori
lentokonetta, jolla ohjaajien lentokoulutus aloitetaan. Hawk harjoituskone on
yksimoottorinen suihkumoottori lentokone, jolla ohjaajien alkeislentokoulutuksen jalkeinen
lentokoulutus toteutetaan. Lentokonetekniikan perusteet opetettiin aliupseerikurssilla ja
varsinaisen taistelukoneen tyyppikoulutuksen apumekaanikot saivat lentojoukoissa (Mig-
21 bis ja Saab Draken). Mig-21 bis ja Saab Draken taistelukoneilla tarkoitetaan tassa
kehityshankkeessa yksimoottorisia suihkumoottori havittdjia, joilla operatiiviseen
lentotoimintaan tahtaava lentokoulutus toteutettiin, kuten myos operatiivinen lentotoiminta.
Operatiivisella lentotoiminnalla tarkoitetaan aktiivista Suomen ilmatilan alueellista

valvontaa ja tunnistuslentotoimintaa.

2000- luvunvaihde elettin muutoksen ja vallitsevan tilanteen mukaisesti. Ne joukko-
osastot, joilla oli kaytdssé F-18 Hornet kalusto, antoivat Hornet tyyppikoulutuksen joukko-
osastoharjoittelun aikana. F-18 Hornet taistelukone on kaksimoottorinen suihkumoottori
havittaja, jolla operatiiviseen lentotoimintaan tahtaava lentokoulutus toteutetaan, kuten

my06s operatiivinen lentotoiminta.

Vuonna 2004 kirjattu muutos toi Hornet koulutuksen osaksi perusopetusta.
Lentokonetekniikan perusteet opetettiin kuten ennenkin, mutta opetuskoneeksi vaihdettiin

taistelukone, F-18 Hornet.

3.5 Muutos

Suurimmat muutokset toimintaymparistossa ovat tapahtuneet uusittujen sodanajan
organisaatioiden ja kuten todettu, lentokonekaluston osalta. Uudistukset ovat vaatineet

muutoksia lentotekniikan ja tukeutumistaktiikan opetuksessa. Muutokset on Kkirjattu
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tarkentaviin opetussuunnitelmiin, joiden mukaisesti opetus toteutetaan. Nama tarkentavat
opetussuunnitelmat ovat jatkuvan tarkastelun ja muutoksen kohteena ja seuraavat
aikaansa, ehkad kuitenkin pienella viiveella. Téassé kehityshankkeessa tarkastellaan

opetusta vain llma-alusasejarjestelmatekniikan nakékulmasta.

Yksi tarkeimmista opetuksen muutosta aikaansaavasta informaatiosta saadaan
apumekaanikoille jatkokoulutusta antavista lentoyksikoista. TAma palaute on ajatuksia ja
mielikuvia siitd, mita tulisi opettaa aliupseerikurssilla, etta jatkokoulutuksen toteuttaminen

ja koulutustavoitteeseen paasy lentoyksikdissé mahdollistuisi.

Palaute saadaan koululle kahta p&aasiallista kanavaa pitkin. Ensimmainen kanava
palautteelle on koulutuksen neuvottelupdivat jotka pidetddn kaksi kertaa vuodessa.
Koulutuksen neuvottelupéaivat tuovat koululle lentojoukkojen jasennellyt esitykset
koulutuksen kokonaisvaltaisesta tarpeesta ja eteenkin kehitystarpeesta. Palaute on siis
tydyhteisttason tietoa siitd miten opetus ja koulutus tulisi jarjestaa, etta se tukisi parhaalla
mahdollisella tavalla kyseisen joukon kokonaistavoitteita. Tyoyhteisotasolla (joukko-
osastot, perusyksikot) on tarkedd maarittaéa kaytannon tydssa tarvittavat

osaamisvaatimukset (Halonen 2007).

Palaute on kulttuurisidonnaista, vahvojen perinteiden leimaamaa ja nain ollen hyvin
vaihtelevaa. Toiminta- ja koulutuskulttuuri vaihtelee eri lentojoukkojen kesken, vaikka

lopullinen tavoite, tuottaa osaavaa reservia sodanajan joukkoihin on sama.

Toinen palautekanava on siirrettdvien opettajien mukanaan tuoma tieto, taito, asenne ja
koulutuskulttuuri. llImavoimien teknillisella koululla toteutetaan opettajakiertoa oppilaitoksen
ja lentojoukkojen kesken. Lentojoukoista siirretaan kouluttajia ja asiantuntijoita opettajiksi
aina kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tulevan opettajan osaaminen siis asetetaan koulun
kayttoon maaraajaksi. Nain menetellen saadaan ajantasaista, tosin edelleen hyvin joukko-
osasto kulttuurisidonnaista kouluttajatietoa. Tama palaute muovaa ja muuttaa

aliupseerikurssin opetusta koulun organisaation sisalta.

Palautetta keratadn myos oppijoilta. Palaute analysoidaan ja keskeisimmat esille nousseet
asiat analysoidaan opetusryhman toimesta. Saatu oppijapalaute huomioidaan eteenkin
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didaktisten mallien kehittamistydssa. Tavoitteena saada oppijat oppimaan siten, kuin
oppijat kokevat sen helpoimmaksi.

Lentoyksikot kouluttavat apumekaanikkoja erilaisiin tehtaviin ja erilaisille konetyypeille.
Nain ollen aliupseerikurssi ei voi tuottaa raataloitya pohjatietoa kaikelle lentoyksikdiden
toteuttamalle jatkokoulutukselle. Opetuksen paapaino on suunnattu lentokonejarjestelmien
opettamiseen taistelukoneen (F-18 Hornet) jarjestelmien kautta. Muutokset on toteutettu
tarkentavissa opintosuunnitelmissa jotka on opettajakokous hyvaksynyt vuonna 2004.
Muutoksen lahtokohtana on ollut tydyhteisdpalaute, eli koulutuksen neuvottelupaivilla

esiintuodut ndkemykset tydyhteison muuttuneesta toimintaymparistosta ja tavoitteista.

Tama palautekanava tuotti paaasiallisesti muutoksen 2004. Kun suurin  o0sa
aliupseerikurssin oppilaista koulutettiin Hornet-kalustolle, annetun palautteen perusteella
teknillinen koulu muutti opetustaan ja alkoi opettaa lentokonetekniikkaa Hornetin
jarjestelmien kautta. Voidaan siis katsoa palautejarjestelmén tuottavan kohtuullisen
reaaliaikaista palautetta koulun kayttoon ja koulun reagoivan palautteeseen ja kehittavan

opetusta tydyhteisdpalautteen perusteella.

MyoOs tarkentavan liIma-alusasejarjestelmatekniikan opetussuunnitelman paivitys tehtiin
konetyypin osalta vuonna 2004. Syksyllda 2005 suoritettin tarkentavan Ilima-
alusasejarjestelmatekniikan  tarkastelu ja uudistaminen muun oppisisallon ja
opetusopillisen otteen nakokulmasta. Muutoksen lahtokohtana oli lentoyksikdista
siirrettyjen ja vakinaisten opettajien ndkemykset opettamisen ja opetuksen kehittamisesta
ja saatu oppijapalaute. Tama tarkentava opetussuunnitelma on tdméan kehityshankkeen

liitteessa 3.

Tassa tarkastelussa oli tarkeintd ajatus siitd, miten niin sanottu perusopetus, oppijalle
muodostettava pohjatieto opetetaan ja kuinka paljon sitd tarvitaan. Tarkentavan
opetussuunnitelman asiasisaltbd vahennettin merkittavasti ja erityisesti kiinnitettiin

huomiota opetusopilliseen nakdkulmaan.
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4 OPPIMISKASITYKSET

4.1 Oppi Opettamisesta

Didaktiikka (opetusoppi) on kasvatustieteen ehka kaikkein keskeisin ja omin alue, onhan
kasvatustoiminnassa tavallisesti kysymys nimenomaan opettamisesta, opetuksen
keskeisia komponentteja ovat sisaltd ja muoto eli mitd opetetaan ja miten se tehdaan.
(Leino ja Leino 1995.)

4.2 Behaviorismi

Behavioristinen oppimiskasitys pohjautuu objektivistiseen ja empiristiseen ajatteluun.
Oppiminen nahdéaan behaviorismissa arsyke-reaktiokytkentdéjen muodostamisena, ja sita
voidaan sadadelld vahvistamisella. Oletettiin, ettd opetuksen tavoitteena oleva reaktio
vakiintuu pysyvaksi kayttaytymiseksi, eli opitaan kun se yhdistetdan ymparistosta tulevaan
arsykkeeseen. Kayttaytymista saadellaan oppijan ulkopuolelta, vahvistamisella. Jos tiettya
toivotun kaltaista reaktiota halutaan vahvistaa, annetaan palkkio, tai jos ei — toivottua
reaktiota pyritddn heikentamaan, annetaan rangaistus. Vahvistamisella on taten oppimisen

kannalta keskeinen merkitys. (Tynjala, 1999.)

Osa sotilaan koulutuksesta ja opettamisesta perustuu edelleen behaviorismin ideologian
pohjalle. Illmahalytys -merkin tai ensimmaisen tykistbohjuksen iskeytyessd omaan
tukikohtaan ei yksittaisen sotilaan tarvitse ajatella mitaan. Tarvitsee toimia vain niin kuin on
opetettu. Arsykkeeseen oikein reagoivan palkkio on saastynyt henki, asiaa pohtimaan

jaaneelld rangaistus on kuolema.

Teoreettisessa opetuksessa behaviorismin, ei valttamatta niin toivottuja kaytanteitd on
havaittavissa opettajakeskeisessa luento-opetuksessa. Opittava aihe pilkotaan pieniin
opetettaviin osiin, tavoitteet on tasmallisesti asetettu. Opetus on opettajakeskeista ja
oppija on toiminnankohde jolle tieto siirretdan. Oppimista ohjataan voimakkaasti ulkoa pain
ja tulosten arviointi perustuu maaralliseen arviointiin. Riittdvasti asioita ulkoa muistanut

oppija saa palkkioksi lapaistyn kurssin, ymmartamatta opetuksen sisalttéa. Opittavan asian
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ymmartamista yrittanyt, suuremman kokonaisuuden ehka ymmartavan oppijan rangaistus

on hylatty kurssi, koska han ei muistanut yksityiskohtia maarallista arviointia tehdessaan.

4.3 Konstruktivismi

Konstruktivismi ei ole mikd&n yhtendinen teoria, vaan se juontaa juurensa monesta eri
lahteesta ja silla on useita eri suuntauksia. Konstruktivismi itsesséén ei ole oppimisteoria,
vaan se on tiedon olemusta kasitteleva paradigma, joka on levinnyt laajalle yhteiskunta- ja
ihmistieteisiin. Konstruktivistinen oppimiskasitys on tdméan tietoteoreettisen paradigman

iImenemismuoto oppimisen tutkimisen ja pedagogiikan alueella. (Tynjala, 1999.)

Konstruktivismin  keskeisid periaatteita opetuksessa on tiedon ymmartamisen
painottaminen ulkoa opitun sijaan. Vaikka opeteltavat asiat ovat todistetusti totta ja
kasittelynakokulmasta riippumatta muuttumattomia, ne ovat helpompi ja mielekkdampi
oppia ymmartaen ja sitoen aiemmin opittuun. Ymmartaminen on ulkoa opettelua

tarkedmpaa.

Kun ilmahalytys -merkin ja ilma-iskun jalkeen hyvin koulutettu joukko saa vaara-ohi
merkin, on valmistautuminen tilanteen mukaiseen toimintaan tdsmallistd. Raivaamisen
tiedustelu lahtee liikkeelle kuten on k&sketty. Varautuminen tilanteeseen sekad tehtavan
toteuttaminen on johdonmukaista ja tilannesidonnaista. Vaikka kohdattava tilanne,
esimerkiksi rajahde on erilainen kuin koulutuksessa on kaytetty, pystyy oppija aiemmin
opitun pohjalta ja taistelijaparin kanssa asiaa pohtien luomaan uuden, aiemmin opittua
soveltavan toimintamallin, joka on kayttokelpoinen tassd uudessa tilanteessa.
Raivaamisen tiedustelulla tarkoitetaan alueen tiedustelua esimerkiksi ilma-iskun jalkeen
lentotukikohdassa. Tiedustelulla selvitetdén, onko joukon vastuualueella rajahtamattémia
lentopommeja tai muita ymparistdlle vaarallisia rajahteitd. Asioiden ymmartdminen antaa
joukon johtajalle mahdollisuuden kaskea vakioituja toimintoja omalle joukolleen siten, etta
jokaista yksityiskohtaa ei tarvitse erikseen maaritella. Joukko pystyy soveltamaan aiemmin

oppimaansa tietoa muuttuvissa tilanteissa.

Opetustilanteessa opettaja luo suotuisat edellytykset oppimiselle jarjestaen oppijalle

mahdollisuuden oppia itse. Opettaja muodostaa ongelman, osaamisvajeen ja ohjaa
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oppijaa ldytamaan itse ratkaisun ongelmaan, oppimaan tiedon ja taidon, joka on keskeista
kokonaisuuden oppimiseksi. Tieto ei ole irrallista, absoluutista vaan oppijan tai
oppijaryhméan itsensa rakentamaa, aiemmin opittuun pohjautuvaa, tilannesidonnaista

tietoa.

4.4 Kognitiivinen Konstruktivismi

Kognitiivisessa konstruktivismissa korostuu yksittaisen oppijan tietorakenteiden ja
mentaalisten mallien muutos, jolloin pedagogiikassa pyritaan kehittamaan keinoja
kasitteellisen muutoksen edistamiseksi. Kognitiivinen toimintamme pyrkii luomaan
jarjestystda muuten epamadardiselle ja hahmottomalle kokemusvirralle. Oppimisessa
keskeista on talloin sisdinen saately.

(Tynjala, 1999.)

Opettaja luo oppijalle kokonaiskuvan rynnakkokivaarin toimintaperiaatteesta, ja yhdessa
oppijan kanssa pohtii ja hakee aiemmin opittua tietoa nyt opittavan pohjaksi. Oppijalle on
aiemmin opetettu, mikd aseen patruuna on ja mitd ominaisuuksia patruunan sisalla
olevalla ruudilla on. Oppija on ampunut aiemmin ilmakivaarilla, ja hdnen on mahdollista
kasittaa, etta paineennousu suljetussa tilassa, patruunapesassa, aiheuttaa luodin liikkeelle
lahdon ja luodin takana aseen piipussa vaikuttaa ylipaine, kunnes luoti jattaa piipunsuun ja
ylipaine paasee purkautumaan ymparéivaan ilmaan. Samoin kuin pumpulla pumputtaessa
iimaa polkupy6ranrenkaaseen, pumpun sisalla sylinterissa ilma puristuu kokoon,
muodostaa ylipaineen, kunnes paine tyontda venttiilin karan eteenpain ja mahdollistaa
iIman paasyn renkaan sisélle. Oppilas ymmartaa, etta kun aseenpiippuun porataan reika,
siis kaasukanava, taytyy ylipaineen vaikuttaa samalla tavalla tahan porattuun reikaan el
ruutikaasua paasee purkautumaan myos tdhan porattuun kanavaan kun piipussa vaikuttaa
ylipaine. Samalla tavalla kuin polkupy6ranpumppuun porattaisiin reikd sylinterin
loppupaahéan. Jos reikdan, siita lahtevdan kanavaan asetetaan manta, painaa kaasun
ylipaine mannan liikkeelle, samoin kuin jos pyo6ranpumppua kaytettaisiin vaarinpain ja
renkaan venttiilin kiinni tulevaan paahan puhallettaisiin ylipaineista ilmaa. Edelleen, jos
manta on suunnattu aseessa taaksepain, painvastaiseen suuntaan kuin piippu ja
patruunapesassa oleva ammuttu hylsy sekd manta on kytketty tdh&n hylsyyn, mannanliike
vetaa tai paremminkin tyontaa hylsyn pois patruunapesasta. Oppija alkaa ymmartad miten
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rynnakkokivaari voi ladata itsensa ammutun laukauksen jalkeen. Oppija sisdistaa
toimintamallin, rynnakkdkivaarin toimintaperiaatteen tutkiessaan omaa asettaan ja loytaa
toiminnan kannalta keskeiset elementit. Samoin luodaan ja siséistetdan malleja muista, eri

toimintaperiaatteella toimivista aseista.

Taman jalkeen opettaja antaa viela uuden, erilaisen aseen oppijalle tutkittavaksi ja asettaa
ongelman. Miten tdma ase toimii? Mika on taman aseen toimintaperiaate? Oppija tutustuu
ongelmaan ja alkaa ratkaista sita hakien aseen toiminnan kannalta keskeisia elementteja
ja osia. Loydettyddn samoja, aseen toiminnan kannalta keskeisid osia, oppija alkaa
jasennella aseen osien toimintaa aiemmin sisdistetyn tiedon kautta ja luo niista
toimintamallin tdhan erilaiseen tilanteeseen, ulkoistaa aiemmin opitun. Oppija on ratkaissut

kaytannon ongelman ulkoistamalla ja kayttamalla siséista tietoa.

Opettaja luo oppijalle oppimisympériston ja mahdollistaa oppijan oppia ja jasentaa
kokonaiskuvan, orientaatioperustan. Taman perusteella oppija pyrkii maarittamaan
opittavat asiat jotka ovat kokonaisuuden kannalta keskeisia ja liittmaan ne
kokonaisuudeksi. Oppija liittd& uutta tietoa aiemmin opittuun ja muodostaa niisté uuden
selitys- ja toimintamallin, sisaistaa asian. Naita sisaistettyja toimintamalleja oppija ulkoistaa

kayttamalla niitd uudessa oppimisymparistossa ja naiden avulla ratkaisee ongelman.

4.5 Sosiaalinen Konstruktionismi

Sosiaalinen konstruktionismi on konstruktivistisista suuntauksista kaikkein eniten

sosiologinen. (Tynjala, 1999.)

Sosiokonstruktivismissa tieto ymmarretaan yhteisesti jaetuksi (jaettu sosiaalinen kognitio)
ja muodostetuksi. Jokaisen yksilon tieto on osa ympardivan yhteison laajempaa
tietojarjestelmaa, ja tieto muodostetaan ja rakennetaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
ja neuvotellen erilaisten asioiden ja ilmididen merkityksesta. Tieto rakentuu ymparoivaan
kulttuuriin ja siirtyy kulttuurin sosiaalistumisen myoéta oppijalle. Oppija ei kuitenkaan

omaksu tietoa passiivisesti vaan aktiivisesti prosessoiden ja vaikuttaen ympéardivaan
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sosiaaliseen yhteisdon ja kulttuuriin ja ndin edelleen muuttaen yhteista tietoa. (Lindblom-
Ylanne, Nevgi, 2002.)

Oppijoilla on ongelma. Miten tama ase toimii? Opettaja muodostaa oppijoista
kahdenhengen ryhmia. Toinen oppija on maatalonpoika ja ampunut ilmakivaarilla pienesta
pitden, purkanut sen osiin useaan kertaan, pystynyt kokoamaankin oikein. Toinen oppija
on intohimoinen maastopyo6rdilija ja huoltaa oman ajokkinsa. Molemmat ovat ampuneet
rynnakkaokivaarilld, huoltaneet sen ja aiemmin oppineet sen toimintaperiaatteen. Kaikki on
hetkenpaasta paivanselvaa. Aiemmin opitut asiat toimivat pohjana uuden oppimiselle.
Tama ase toimii ja lataa itsensa ruutikaasua hyvaksikayttéaen, toimii samalla periaatteella

kuin rynnakkokivaari.

Sosiaalisessa konstruktionismissa yhteisO on ensisijainen ja yksilo toissijainen, kun
tarkastellaan tiedon muodostusta. Taman nakemyksen mukaan merkityksen
muodostumiseen kielessa tarvitaan aina vahintaan kaksi henkil6d. Se mita yksilé sanoo,

on taysin merkityksetontd, ennen kuin joku toinen antaa sille merkityksen.

4.6 Kokemuksellinen Oppiminen

Kaija Hannula ja Leena Niskanen kiteyttavat kokemuksellista oppimista Jyvaskylan
Ammatillisen opettajakorkeakoulun seminaarissa -opetuksen suunnittelun

peruskysymykset 2003-2004 seuraavasti.

Humanistiseen psykologiaan pohjautuvassa kokemuksellisessa oppimisessa oppiminen
perustuu oppijan kokemuksiin ja itsereflektioon (=kyky arvioida omia kokemuksia ja omaa
oppimista uuden oppimisen pohjaksi) — se on muutakin kuin tiedon prosessointia.
Tavoitteena on itsensa toteuttaminen ja "minan” kasvu. Itseohjautuvuus, mindn kasvu ja
valmiudet itsereflektioon né&hdaan ihmiselle myo6tasyntyisina. (von Wright 1997, 17.)
Reflektiivisyys (=kyky pohtia ja kyseenalaistaa perusolettamuksia) on toimintaa, jossa
ihminen tutkii kokemuksiaan, ajattelee ja arvioi tekemaansa tavoitteenaan uuden

ymmartamisen taso - se on omien uskomusten oikeutusten tutkimista (Kupias 2001, 24).
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Oppimiseen liittyy myds motivaatio, vapaa tahto ja vastuu: oppijalla on vastuu omasta

oppimisestaan.

Kokemuksellinen oppiminen voidaan ymmartaa oppijaa monipuolisesti koskettavana ja
aktivoivana toiminnallisena prosessina, joka kayttaa hyvakseen eri aistikanavia, tunteita,

elamyksida, mielikuvia ja mielikuvitusta — kokemuksia. Keskeistd on persoonallisen ja
sosiaalisen kasvun tukeminen seké oppijan itsetuntemuksen lisddminen, tietoisuus omasta
oppimisesta ja oppimaan oppiminen sekad kasitykset oppimisen kohteista. Oppiminen on
konstruktivistisen tiedonkasityksen mukaista jatkuvaa tiedon syventamista ja
ymmartamista, oman tietamisen rakentamista.(Leppilampi & Piekkari 1998, 9-11.)
Kokemuksellisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on kokemusten muuttumista ja

laajentumista (Kupias 2001,16).

Kokemuksellisessa oppimisessa:
e lahtokohtana ovat oppijan tarpeet ja motivaatio,
e pohditaan tavoitteita ja sisaltdja yhteissuunnittelulla,
e tarkastelussa lahdetaan liikkeelle oppijoiden kokemuksista,
e tuetaan oppijan kasvua ja itseohjautuvuutta,
e oOpettaja on oppimisen tukija, oppijalla on vastuu omasta oppimisestaan ja

e itseohjautuvuus toimii, jos opiskelu koetaan mielekkaaksi.

Aamupaivan  OHA-tuntien  (Oppitunti-harjoitusoppimismahdollisuus) jalkeen, jotka
kasittelivat aseiden toimintajarjestelmia, erityisesti jokaisen henkilokohtaista asetta,
Suomalaista rynnakkokivaaria, alkavat iltapaivan harjoitukset. Oppijat jaetaan noin kuuden
oppijan pienryhmiin ja iltapaiva jaetaan kolmeen oppimistehtavaén. Ensimmaisella rastilla
aiheena on sotilaspistooli, toisella Hornet-18 torjuntahavittajan tykki ja kolmannella Hawk
harjoituskoneen tykki. Ryhma alkaa tarkastella Hawk:n Aden lentokonetykkid, sen
osaltaan havainnoimisen helpottamiseksi avattuja osia. Opettaja laittaa tykkiin
harjoitusammuksen, latauskahvasta vetden suorittaa tykin  tulinopeuskuvaajan
kaytanndssa. Opettaja ottaa harjoitustehtdvamonisteen esiin ja kertaa asetetun
padongelman. Milla toimintajarjestelmalla ase toimii? Ryhman mielenkiinto kohdistuu

aseenputkesta loytyvaan kaasukanavaan. Arvoitus alkaa ratketa. Yhdessa pohtien ja
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opettajan ohjatessa ryhmaa oikeaan, oppimisen kannalta tarpeelliseen suuntaan ryhma

saa aseen toimimaan ja ymmartaa toimintaperiaatteen.

5 SOTILASPEDAKOGIIKKA

5.1 Yleista

Sotilaspedagogiikka on kasvatustieteitd soveltava sotatieteiden ala. Sotilaspedagogiikan
kohteena on sotilaallisen maanpuolustuksen eri tasoilla tapahtuva kasvatus, opetus ja
oppiminen seka koulutusjarjestelmat. Sotilaspedagogiikka tuottaa osaamista inhimillisiin
voimavaroihin liittyvan toimintakyvyn kehittdmiseksi. Vaikka nopea teknologian kehitys on
vaikuttanut sotilaalliseen toimintaan, sotilaallisen maanpuolustuksen perusta rakentuu
perimmiltddn ihmisten varaan. Sotilaspedagogisen tutkimuksen viitekehys muodostuu
sotilaskoulutuksen, yhteiskunnan, kulttuurien, teknologian seka sodan kuvan ja
kriisinhallinnan muutosten keskindisten suhteiden jarjestelmasta. Sotilaspedagoginen
tutkimus on kriittista kasvatus- ja koulutuskaytantéjen tarkastelua, joka keskittyy
koulutusajattelun ja —jarjestelmien sekd oppimisymparistdjen ja oppimisen kehittamiseen
inhimillisen toimintakyvyn edistamiseksi. (Halonen 2007.)

5.2 Oppi Kouluttamisesta

Sotilaspedagogiikalla on tarkea rooli sotilaskouluttajan asiantuntijuuden kehittdmisessa: se
on oppia — ja myos tiedetta — siitd, kuinka sotilaiden ja koko puolustusvoimien koulutusta
suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan, kehitetddn ja tutkitaan. Sotilaspedagogiikan
omintakeista erityisaluetta on sotilaiden toimintakyvyn kehittdminen oppimisen avulla.
Koulutus kuuluu rauhanajan puolustusvoimien térkeimpiin tehtaviin. Kriisien ja sodan
olosuhteissa jatkuva oppiminen — opiksi ottaminen tapahtumista ja tilanteista — on

toiminnan ja selviytymisen elinehto. (Toiskallio, Kalliomaa, Halonen & Anttila 2002.)
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Tama nakokulma on keskeinen suunniteltaessa ja toteutettaessa koulutusta ja opetusta
puolustusvoimissa, ilmavoimissa, lentojoukoissa, Iimavoimien teknillisella koululla, kaikissa
koulutusta antavissa yksikoissd. Mitd pitaa tunnistaa, mita pitaa tietda, mita pitdd osata ja

mita on osattava soveltaa?

Monilla lentoyhti6illa ja lentokonealan yrityksilla on vaikeuksia tuottaa laadullisesti
virheetontd lentokonehuoltoa ja laadunvarmistusta rauhanajan vakioidussa olosuhteissa.
llImavoimissa tulisi kyetéa kouluttamaan ja opettamaan lentokonealan ammattilaisia jotka
pystyvat tuottamaan laadullisesti virheettntéa lentokonehuoltoa kriisiajan olosuhteissa.
Olosuhteissa, joissa mitd todennakéisimmin monet palvelustoverit, ystavat ja esimiehet
kaatuvat tai haavoittuvat vastustajan tulenkdyton seurauksena. Yksinkertaisempienkin,
rauhanaikana itsestdan selvien perustarpeiden, kuten riittavan levon ja ravinnonsaannin
tyydyttaminen voi olla mahdotonta. Kuitenkin, toteuttaakseen taistelutehtadvansa on joukon
kyettava suorittamaan tyoskentely ja paatdstenteko lentokoneymparistdssa, ilman virheita.
Tama asettaa opettamiselle ja oppimiselle suuria haasteita. Jotkut asiat on osattava ja
pystyttava toistamaan muuttumattomina ja laadultaan virheettomin&, aina samalla tavalla,
riippumatta olosuhteista. Toisia on pystyttdva soveltamaan alati muuttuvissa olosuhteissa,
aina uuden, ennalta arvaamattoman tilanteen mukaisesti. Tama luo suuria haasteita

opetussuunnitelmien laatimiselle ja opetuksen toteuttamiselle.

5.3 Puolustusvoimien Koulutuskulttuuri

Puolustusvoimien koulutuskulttuurilla ymmarretd&dn monitasoista henkista ja aineellista
kokonaisuutta, joka vaikuttaa ohjaavasti kouluttajien toimintaan seka palkatun henkildston
ja asevelvollisten koulutukseen ja sen toteuttamiseen. Koulutuskulttuuri rakentuu
puolustusvoimissa esiintyvien arvojen, normien, koulutusnormiston, perinteiden,
uskomusten ja monitahoisen symboliikan sek& organisaatio- ja johtamiskulttuurien
muodostamasta kokonaisuudesta. Koulutuskulttuuri vaikuttaa ohjaavasti kouluttajien
ajattelu-, kayttdytymis- ja toimintamalleihin eli kaytannon toimintaa kuvaavaan

toimintakulttuuriin. (Halonen 2007.)
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Toimintakulttuuri ilmentd& kouluttajien jokapaivaista ajattelu-, uskomus-, kayttaytymis- ja
toimintamalleja, jotka luovat pohjan kaytdnnoén koulutustoiminnalle. Toimintakulttuurin
keskeinen nakokulma on se, miten koulutuskulttuuri ohjaa kouluttajien jokapaivaista tapaa
toimia tiettyjen kayttaytymis- ja toimintamallien mukaisesti. (Halonen 2007.)

Puolustushaaroilla ja aselajeilla on omia kulttuurisia eroja, jotka vaikuttavat toisaalta
yksittdiseen kouluttajaan (toimintakulttuuritaso) ja toisaalta koko puolustusvoimien
koulutuskulttuuriin. Joukko-osastoihin on muodostunut pitkdn ajan kuluessa tehtéavien,
perinteiden, koulutuskaluston ja henkiléston kokemustaustan seka maantieteellisen
sijainnin kautta omia kulttuurisia erityispiirteitd, jotka vaikuttavat kouluttajien toimintaan. Ne
iImenevat arvoina, normeina, perinteina sek& yhteisina toimintatapoina ja — malleina.
Nama toimintakulttuuriset rakenteet muuttuvat hitaasti, koska ne ovat juurtuneet syvalle

tyoyhteison seka henkildston ajattelu- ja toimintakaytantéihin. (Halonen 2007.)

Tama on seka heikkous, ettd vahvuus. Toisaalta, vakiintuneet ja vanhakantaiset ajatukset
oppimisesta ja opettamisesta vaikeuttavat opettamisen ja oppimisymparistdjen muutosta.
Toisaalta, niin sanotun hiljaisen tiedon siirto "mestareilta oppipojille” mahdollistaa
perinteiden ja hyvien kaytanteiden siirtymisen ja pysymisen opetuksessa ja koulutuksessa.
Opettajilta ja eteenkin padopettajilta vaaditaan hyvda pedagogista osaamista, jotta he
pystyvat kehittdmaan opetusta pitkajanteisesti ja oikeat asiat hyvaksi kayttden. Kun
suuriosa opetuksen kehitysideoista tulee joukko-osastoista, joko koulutuksen
neuvottelupdivien tai  koululle siirrettdvien opettajien kautta on palautteen
kulttuurisidonnaisuuden tunnistaminen ensisijaisen tarkeaa. Palautteen keraaminen ei tee
oppilaitoksesta sinalladn parempaa tai laadukkaampaa. Palautteen analysoimisen taito ja
oleellisen hy6dyntdminen opetusta kehitettdessa sita vastoin tekee.

Tarkeimpid ja suurimpia koulutuskulttuurin tulevaisuuden linjauksia on se, etta kaiken
puolustusvoimien antaman koulutuksen on tulevaisuudessa tapahduttava oppivan

organisaation periaatteiden mukaisesti. (Toiskallio, Kalliomaa, Halonen & Anttila 2002.)

llImavoimien teknilliselld koululla vierasopettajien kayttd ja opettajakierto edesauttavat
toimimista oppivan organisaation tavoin. Matala, erityisosaamista omaava organisaatio
pystyy hyodyntdmaan vierailevien opettajien nakemykset ja tiedot juuri sen hetkisesta

tyoyhteisosta ja organisaatiosta, jonne koulun oppijat siirretdan jatko-opiskeluun ja tytssa



22

oppimiseen. Tama tietenkin edellyttdd tydyhteisttiedon ja opettajan osaamisen
suuntaamista yhteisten paamaarien suuntaiseksi. Opetuksessa yhteisen paamaaran nimi
on opetussuunnitelma, joka tahtda tyOyhteisossa tarvittavaan o0saamiseen

tulevaisuudessa.

Paadesikunta maarittelee (Puolustusvoimien osaamisen varmistamisen strategia 2003—
2007 /2012) muuttuneeseen tiedon kasitykseen nojautuen, ettd puolustusvoimien
koulutuksen tulee perustua oppimiskasityksen osalta konstruktivismin keskeisiin
periaatteisiin. Kasitteiden itseohjautuvuus, yhteistoiminnallinen oppiminen, oppimaan
oppiminen, analyyttinen ajattelu seka ajasta ja paikasta riippumaton oppimis- ja
tyoskentely — ymparisto tulisi kuvata kaikkea puolustusvoimissa tapahtuvaa opiskelua ja
koulutusta. (Toiskallio, Kalliomaa, Halonen & Anttila 2002.)

6 ASEOPETUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Ennen Uudistusta 2005

Vuoden 2004 opetussisallon muutoksessa (F-18 Hornet) ei opetuksen didaktista mallia
muutettu, vaan opetus pysyi Samanmuotoisena, sisallon ainoastaan muuttuessa.
Opetuksen perusta oli opettajakeskeinen luento-opetus ja harjoitukset. Opetettavan
teorian m&ara oli huomattavan suuri. Opettaminen ajan suhteen oli l&hinn& asioiden
esittdmista tai lApikaymista. Oikealle opettamiselle ei ollut aikaa, koska materiaali oli liian
laaja. Oppijat, jotka pystyivat muistamaan auditiivisesti kuullut asiat tai oppijat, jotka
pystyivat luentomateriaalia lukemalla muistamaan kokeissa yksittaisia asioita, suorittivat
kurssin hyvéaksyttavasti. Kinesteettisesti taitavat osaajat pystyivat suoriutumaan helposti
harjoituksista toistamalla mallisuoritukset opettajan edelleen vahvistaessa arsykereaktiota.
Oppisisdltd oli opetussuunnitelmassa suuri ja maarallisen arvioinnin perusteella
oppimistulokset olivat kohtuullisia tai osin hyvia. Voidaan kuitenkin asettaa kysymys, etta
vaikka opetettava materiaali oli laajempi kuin uudistuksen jalkeen, oppivatko oppijat
enemman ja ymmarsivatkd oppimansa? llman laadullisen arvioinnin toteuttamista tai
myOhéastetyn palautteen keraamista ei asiaan voi ottaa kantaa kuin teorian pohjalta. Onko

oppimisessa keskeista asioiden ymmartaminen vai ulkoa muistaminen?
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6.2 Uudistuksen Jalkeen 2005

Opetettavalle tiedolle ja taidolle suoritettiin tarkastelu, ne jaettiin ja tarkasteltiin osatekij6ina
ja kokemuksellista nakokohtaa hyodyntaen, epéoleellinen pyrittin karsimaan pois.

Tarkastelun suoritti aseopetusryhman aliupseerikurssia opettavat opettajat.

Lahtokohtana oli vain tarvittavan tiedon ja taitojen oppiminen jatko-opiskelun
mahdollistamiseksi. Paljon opettamisesta  siirryttiin oleellisen oppimiseen.
Opettajakeskeisestd  opetuksesta  siirryttin -~ kohti  oppijakeskeista  opetusta ja
oppimisympaéristdd. Kun aiemmin opetus oli jaettu selkeasti teoreettiseen opettamiseen ja
kaytannon koulutukseen, pyrittin nyt tuo rajapinta havittdma&an. Lisdksi oppimisen
sitominen ennalta opittuun pyrittiin huomioimaan ja hyédyntdmaan oppimisprosessia
suunniteltaessa. Alkaen yleisestd asetekniikasta, opetuskohteina ovat joukon
sotavarusteet, ne aseet ja jarjestelmat, jotka kuuluvat opetettavalle joukolle tai oppija voi
joutua niiden kanssa kosketuksiin taistelutilanteessa. Kaytanndssa asioita siis opetetaan
eri nakokulmasta samoilla opetusvalineillda. Tama mahdollistaa oikean oppimisen ja
asioiden sisadistamisen ja niille merkityksen antamisen. Hyvan oppimistuloksen ja
sisdistamisen kautta on siis myds mahdollista ulkoistaa ennalta opittua ja oppia uutta

koulutuksen my6hemmassa vaiheessa.

Perusajatuksena  oppimisen  mahdollisuutta  pyrittiin ~ lisddmaan  muuttamalla
oppimisympaéristda laajempialaiseksi, siis tarjpamaan oppijoille opetettavat asiat
kinesteettisten, auditiivisten ja visuaalisten vaikuttimien kautta. Kokemuksellisen ja
yhteistoiminnallisen oppimisen periaatteita pyrittiin soveltamaan opetuksen ja tavoiteltavan
oppimisen tason suhde huomioiden. Puhdas luento-opetus muutettin ryhmassa
oppimiseksi, porinaryhmiksi, ongelman ratkaisuksi ja opitun soveltamiseksi, niin sanotuiksi
"OHA, eli oppitunti-harjoitusoppimismahdollisuuksiksi’. Aiemmasta neljan tunnin luennosta
jaljelle jai alustus ennen ryhmatehtavien ratkaisua, esittamista ja pohtimista. Puhdas
luentopohjainen, laajan oppimateriaalin lapikaynti muutettiin siis oppimistilaisuuksiksi,
jossa opetettava aihepiiri kiertdd ennalta opitun kautta kohti uutta. Irralliset kotitehtavat
muuttuivat pienryhma reflektoinneiksi. Ennen erilliset harjoitukset joiden liittymapinnat
teoriaan olivat nimelliset, muutettiin suoriksi jatkumoiksi pienryhmatoille ja alustuksille.
Harjoituksista muodostui case-tyyppisia opetustilaisuuksia. Asiat koottiin opetusosioiksi

siséltden saman opetussisallon OHA-tunnit ja harjoitukset, joiden vélille jatettiin riittavasti
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taukoa tiedon omaksumisen mahdollistamiseksi. Opettajan rooli muuttui ohjaajan rooliksi,
kuitenkin, huomioiden sotilasopetuslaitoksen antamat mallinteet sotatytnjohtajan

kasvatukseen liittyen.

Kun asioita pohditaan ja opiskellaan paritydskentelyna ja pienryhmissé, on luontevaa, etta
nitdA myods pohditaan ja opponoidaan yhdessd. Kun opettaja esittaa paaongelman,
pohditaan miten ongelma jakautuu pienempiin, ratkaistavissa oleviin osiin. Jokainen ryhma
saa oman ongelman selvitettdvaksi ja aikaa pohtia myds muiden ryhmien ongelmia, kun
oma opittava asia on ratkaistu. Ryhma valmistuu esittdméan muille oman ratkaisunsa
asiaan, luo esityksen asiasta. Esityksen jalkeen muilla ryhmilla on mahdollisuus esittaa
tarkentavia kysymyksia tai vaittamid, nostaa ongelma pohdittavaksi eri ndkdkulmasta.
Ryhmien tydntulokset kaydaan kaikki 1&pi ja pohditaan samalla tavalla. Koko asetekniikan
kurssin jalkeen jokainen oppija on paassyt luokan eteen esittdmaan ja konkretisoimaan
oppimaansa tietoa, esittamaan sitda yhdessa ryhmansa kanssa, puolustamaan oikeana

pitdmaansa opittua tietoa.

Lisaksi oppimisessa on keskeistéd oppimaan oppiminen ja ongelmaléhtdinen tapa oppia.
Tekniikkaa paljon sisaltavassa oppiaineessa tieto ei varsinaisesti muutu ajan ja kulttuurin
muutoksen mukana, mutta se vanhenee nopeasti tekniikan kehittyessa. Esimerkiksi kaikki
merkittavat nykyisin kaytdssa olevien lentokonetykkien toimintajarjestelméat on keksitty
1800-luvulla. Kuitenkin lentokoneasejarjestelmien, kuten muidenkin jarjestelmien muutos
on vuosittaista uusien ohjelmistopdivitysten kautta. Oppiminen on siis kohdennettava
perusasioiden ymmartamiseen ja sitéd kautta uuden oppimiseen. Osa opittavista asioista
on koko ajan muutoksessa, mika aiheuttaa tarpeen vanhan poisoppimiselle ja uuden
oppimiselle. Perusasiat osaavan oppijan on helppo ulkoistaa oppimaansa kohdatessaan
ongelman, uudistetun jarjestelman toiminnan tai ominaisuuden ja pysya muutoksessa

mukana, oppia oppimaan.
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7 JOHTOPAATOKSET

7.1 Opetus On

Vuonna 2004 opetusta muutettin vastaamaan uuden konetyypin (F-18 Hornet) ja
muuttuneiden sodanajan organisaatioiden koulutusvaateita. Koulutuksen muutoksen sai
aikaan palaute, joka annettin koululle koulutuksen neuvottelupaivien kautta
jatkokoulutusta toteuttavista lentojoukoista. Muutos kertoo koulun kyvystd hyddyntaa
saatua palautetta. Voidaankin ajatella, etta limavoimallinen koulutuskulttuuri aikaan sai
muutoksen tarkentavissa opetussuunnitelmissa ennen kuin koko koulutusta koordinoiva

llImavoimien esikunta ehti reagoida muuttuneeseen koulutustarpeeseen.

Asiaa voitaisiin tarkastella my6s oppivan organisaation nakokulmasta. Jaykka ja
vanhakantainen opetuksen ohjaaminen ainoastaan ylhaalta olisi estanyt joustavan
muutoksen tarkentavissa opetussuunnitelmissa. Oppivan organisaation tavoin toimiva,
riittdvasti asiantuntemusta siséltdva matala organisaatio pystyi reagoimaan nopeasti
muuttuneeseen tilanteeseen ja muuttamaan opetuksen vastaamaan esitettyja vaatimuksia.
Tama on esimerkki laadusta opetuksen suunnittelussa. Pitdd muistaa, etta vaikka joukko-
osastot esittivdat muutostarpeensa opetukseen palautteen muodossa, vastuun

opetussuunnitelman muutoksesta kantaa vain koulu itse.

Oppiminen ja opettaminen muutettiin vuoden 2005 didaktisen opetusotteen muutoksessa
vastaamaan puolustusvoimien voimassa olevaa sotilaspedagogista mallia opettamisesta
ja kouluttamisesta. P&a&esikunnan linjauksen mukaisesti puolustusvoimien koulutuksen
tulee perustua oppimiskasityksen osalta konstruktivismin keskeisiin periaatteisiin.
Voidaankin todeta, etta yhteistoiminnallisen oppimisen malli ja kognitiivisuus opetuksessa
tukeutuvat keskeisesti tiedon olemusta ké&sittelevaan konstruktivismin paradigmaan.
Humanistiseen psykologiaan pohjautuvaan kokemuksellisen oppimisen teorian ajatuksena
on myds nahda oppiminen konstruktivistisena tiedon ymmartamisena ja sen

syventamisena.

Vaikka oppimista on kasitelty osin sotilaspedagogisesta lahestymiskulmasta, voidaan

todeta sen olevan yhteneva ja johdettavissa yleisista kasityksesta oppimisesta ja tiedon
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olemuksesta. Sotilaspedagogia pyrkii tarkastelemaan oppimista sotilaallisen toimintakyvyn

nakokulmasta ja huomioimaan erityisesti siihen liittyvéat didaktiset mallit.

Opetuksen tarkastelu lahti liikkeelle opetusryhman sisaltd. Joukko-osastosta siirretyt
opettajat toivat mukanaan ajatuksia oppimisesta ja eteenkin siitd mita on opetettava, etta
oppiminen on mahdollista seuraavassa oppimisen vaiheessa aliupseerikurssilta
siirryttdessa lentojoukkoihin "tydssaoppimisjaksolle”. Myds kulttuurisidonnainen tieto siita
miten asioita opetetaan joukko-osastossa, tuotiin arvioitavaksi opetusryhman sisalle.
Opetusryhmé@ muodosti paaopettajalle mallin opetuksen toteuttamisesta ja paaopettaja
hyvaksyi muutokset. Opetusryhméa kaytti puolustusvoimien koulutuskulttuurin  hyvia
kaytanteitd muodostaen voimassa olevan sotilaspedagogisen mallin  mukaisen
oppimisjarjestelyn toimien oppivan organisaation toimintatavan mukaisesti. Myos

oppijapalautetta pyrittiin kayttamaan hyodyksi opetussuunnitelmien teossa.

7.2 Pohdinta

Tassa kehityshankkeessa tarkasteltiin asetekniikan opetusta aliupseerikurssilla, miten se
vastaa nykyista ajatusta oppimisesta sotilaspedagogiikan ja oppimisen teorian kannalta.
Pohdintaa voisi jatkaa parhaan mahdollisen oppimisen ja koko aliupseerikurssin opetusta
koskevassa kontekstissa. Ajatuksia voisi herattda oppimisympaéristojen kaytosta,
opetusryhmien koosta ja mallista, ettd muut kuin F-18 Hornet kalustolla opiskelujaan
jatkavat oppijat joutuvat aloittamaan oman konetyyppinsé opiskelun vasta joukko-osasto

vaiheen alkaessa.

Jos tarkastelemme vapaasti asetekniikan opetusta, voidaan asettaa kysymys olisiko
tyyppikohtainen aseopetus jarkevinta antaa omalla konetyypilla, siina
oppimisympaéristdossa, missa koneita ja taisteluvalinemateriaalia on? Olisiko oppiminen ja
ryhmajaot helpompi toteuttaa 20:n oppijan ryhmassa kuin 108:n oppijan? Jos yleinen
aseopetus ja osa ilma-alusasetekniikan opetuksesta olisi toteutettu luoden pohjatieto ja
taito uuden oppimisen pohjaksi, siis kuten nyt tehdd&n ja taman jalkeen siirryttaisiin
todelliseen oppimisymparistoon luokkahuoneen sijaan, olisiko oppiminen mahdollista

jarjestaa tehokkaammin? Toisiko vanhemman jo opinnoissaan loppusuoralla olevan
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apumekaanikko ikdluokan kayttdminen apukouluttajina muuta etua kuin apukouluttajan
johtajakoulutuksen edun? Voisiko opetuksen tehostamisella saavuttaa edun joka

kaytettaisiin joukkokohtaisten taitojen opetteluun?

Asian selvittdmiseen kannattaa uhrata hieman aikaa, ehka toisen opinnaytety6n verran.
Voisiko opetuksen jakaminen tdman kaltaisiin moduuleihin olla opetuksellisesti jarkevaa?
Asetekniikan perusteet opetettaisiin aliupseerikoulun kouluttajien toimesta. Tyyppikohtaiset
aseopinnot  toteutettaisiin  joukko-osastoissa,  joukkoyksikkdon muodostetussa
opetusryhmassa jota johtaisi pedagogisesti pateva opettaja. Opetuksen auditointi ja opitun
reflektointi toteutettaisiin taas koululla ja joukkokohtainen tydssdoppiminen taas joukko-
osastoissa. Olisiko mahdollista koota koko kurssi lopuksi summatiiviseen arviointiin
sodanajan taistelujaotuksessa ja toteuttaa arviointi perusyksikkotasalla. Se vaatisi siis
koko aliupseerikurssin opetuksen mallintamisen moduliajattelun mukaisesti. Olisiko
opetuksen hajauttaminen  todellisin  oppimisymparistdihin  oikea  didaktinen

lahestymistapa?

Liitteessa nelja on tasta uudesta lahestymistavasta graafinen malli. Jatan asian avoimeen

keskusteluun.
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lImavoimien esikunta on uudistanut vuoden 1995 alussa
pysyvaisohjeen VARUSMIESKOULUTUS ILMAVOIMISSA.
Oleellinen muutos aiempaan kaytantéon on, etta nyt
varusmieskoulutuksessa annettavat ohjeet ovat ohjeellisia.
Kouluttava joukko-osasto voi soveltaa niitd paikallisten
olosuhteiden ja varusmiesaineksen mukaan niin, ettd ohjeessa
annettavat koulutustavoitteet saavutetaan.

Varusmiesten palvelusaikojen muutos saapumiserasta 2/98
alkaen aiheutti jonkin verran muutoksia myds Iimavoimien
Teknillisessa Koulussa annettavaan varusmieskoulutukseen.
llImavoimien koulutuksen opetussuunnitelmajarjestelma
muodostuu opetussuunnitelman perusteista (PAKt) ja
oppilaitoskohtaisesta opetussuunnitelmasta. Yleinen suuntaus on,
ettd opetussuunnitelma kasitetddn nykyisin aiempaa
suppeammaksi asiakirjaksi, jossa on asetettu toiminnan tavoitteet
sallien mahdollisimman suuren yksil6llisyyden ja tapauskohtaisen
likkumavaran.

Tassa opetussuunnitelmassa kootaan yhdeksi asiakirjaksi se
hajanainen ohjeisto jonka perusteella koulutusta lImavoimien
Teknillisessa Koulussa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan.
Oppilaitoksen opetussuunnitelma palvelee ennen kaikkea
oppilaitoksen opiskelijoita, opettajia ja muuta henkildkuntaa seka
toimii oppilaitoksen sisaisen kehittdmisen ja laadunvarmistuksen
valineena. Opetussuunnitelman laadinta on jatkuva prosessi, joka
oppilaitoksen itsearvioinnin ja muun palautteen vaikutuksesta
tarpeen mukaan uudistaa koulutusta ja opetuskaytantoa.
Kurssikohtaiset opetus- ja toteutussuunnitelmat laaditaan taman
opetussuunnitelman perusteella.
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1. KOULUTUKSEN TEHTAVA JA ARVOPERUSTA

lImavoimien Teknillisessa Koulussa varusmieskoulutuksen
tehtavana on tuottaa taistelukykyisia, maanpuolustustahtoisia,
sodan ajan tehtavansa osaavia henkildita sijoitettavaksi reservin
joukkoihin.

Lentoteknillisen toimialan koulutuksen tehtdvana on antaa laaja
ammattisivistys, jossa yhdistyvat hyva ammattitaito ja toimialan
yleissivistys, opiskelijan monipuolinen kehitys ja kasvu tydyhteisén
ja yhteiskunnan jaseneksi seka valmiudet jatkuvaan elinikaiseen
oppimiseen. Ammattisivistykseen sisaltyy arvo-osaaminen ja
eettinen vastuu ammattihenkilénd, kansalaisena ja yksilona.
Ammattisivistys perustuu kokonaisvaltaiseen kasitykseen
ihmisesta, ty6sta, luonnosta, taidosta, tiedosta, kasvatuksesta ja
oppimisesta, jossa kasvu ammatinhallintaan ja elamanhallintaan
on pedagogisesti erottamaton kokonaisuus.

Lentoteknilliselld toimialalla toimivien henkildiden tehtaviin kuuluu
ilmavoimien lentokaluston huolto, korjaus ja kunnossapito, seka
lentotoiminnan turvaaminen kaikissa olosuhteissa.

Varusmieskoulutus on kansalaisoikeus ja -velvollisuus. Isdnmaan
ja laillisen yhteiskuntajarjestyksen puolustamiseksi on jokainen
Suomen mies asevelvollinen. Myo6s naisilla on vapaaehtoisuuteen
perustuen vastaava oikeus. Suomen kansalaisten korkea
maanpuolustustahto ja virallinen turvallisuuspolitiikka luovat lujan
henkisen perustan maanpuolustukselle.

Lentoteknillisen toimialan kasvatuksellisena arvopddmaarané on
maanpuolustustahtoinen ammattisivistynyt ihminen, joka on hyva
ammattihenkild (sotilas tai siviili), hyva kansalainen ja hyva yksilo,
jolla on korkea ty6- ja yhteiskunnallinen moraali. Koulutuksen
yhteiskunnallisena arvopadmaarana on hyva tyo ja tydelama,
hyva ja turvallinen yhteiskunta sekéa hyva yksilon elama.

1.1 Koulutuksen ajankohtaiset tavoitteelliset teemat

lImavoimien Teknillisessa Koulussa ajankohtaisia tavoitteellisia
teemoja ovat: sotilaskasvatus, kestava kehitys ja
ymparistokasvatus, tasa-arvo, tydsuojelu ja terveys, sisainen
yrittajyys, turvallisuus- ja liikennekasvatus ja teknologiakehitys.
Kurssien opetussuunnitelmassa ja toimialan vuosisuunnitelmassa
ratkaistaan, minka opintojen yhteydesséa ja millaisin
opetusjarjestelyin turvataan ajankohtaisten teemojen
toteutuminen. Teemat voivat vaihdella olosuhteiden muuttuessa.
Seuraavassa on maaritelty tavoitteet em. teemoille.
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Sotilaskasvatus

Nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen on myos
puolustusvoimien antaman sotilaskasvatuksen tehtava.
Sotilaskasvatuksen arvoperustana on yleisen
palvelusohjesaannon luku I, YLEISTA SOTILAAN
VELVOLLISUUKSISTA JA OIKEUKSISTA. Sotilaskasvatuksen
paatavoitteena on naiden arvojen ja periaatteiden sisaistaminen.
Sotilaskasvatuksen tavoitteena on myos edistdd nuoren
aikuisuuteen kypsymisté sotilaana, vahvistaa myonteista
itsetuntoa ja harkintakykyd sek& oman elamén hallintaan liittyvien
valmiuksien kehittymista.

Kestava kehitys

Kestava kehitys on mailmanlaajuisesti ja paikallisesti tapahtuvaa
jatkuvaa ja ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka
paamaarana on turvata nykyiselle ja tulevalle sukupolvelle hyvat
elamisen mahdollisuudet. Toimialan kannalta kestava kehitys
uudistaa ihmista myods henkisesti ja antaa mahdollisuuden
henkisen toiminnan, eettisen kasvun seka kulttuurin
moninaisuuden sailymiseen ja kehittymiseen seuraavillekkin
sukupolville.

Ymparistokasvatus

Tasa-arvo

llImavoimien lentotoimintaan kuuluu suurten polttoainemaarien
kasittely kuljetusten, tankkausten ja varastoinnin muodossa.
Tukikohdista useat sijaitsevat kaiken lisdksi pohjavesialueiden
paalla tai laheisyydessa. Lentotoiminta naissa olosuhteissa
asettaa ymparistonsuojelullisesti erittain suuret vaatimukset, johin
on kaikessa koulutuksessa kiinnitettava erityistd huomiota.

Ymparistbkasvatuksen tavoitteena on, etta opiskelija

* selkiinnyttéda suhdettaan seka luonnonvaraiseen etta ihmisen
muovaamaan ymparistoon ja omaksuu kestavan kehityksen
periaatteet

* omaksuu sellaisia taitoja ja ammattikaytantoja, ettd han pystyy
tydelamassa osallistumaan ammattialaansa ymparistokysymyksia
koskevaan rakentavaan suunnitteluun ja paatoksentekoon seka

* ymmartaa ja kykenee selvittdamaan ongelmatilanteita, jotka
aiheuttavat ymparistoon vahinkoa

Useimmat tyotehtavat soveltuvat nykyddn molemmille
sukupuolille. Lentotekniselle toimialalle on tulevaisuudessa
odotettavissa myds naisia lentokonehuoltotehtaviin.
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Tasa-arvokasvatuksen tavoitteena on seka sukupuolten valisen
etta eri vaestoryhmien tasa-arvon edistdminen yhteiskunnassa.
Naisten ja miesten tulee saada yhtéa hyva valmius toimia yhtalaisin
oikeuksin ja velvollisuuksin tydelaméssa, perhe-elamassa ja
yhteiskunnassa. Opiskelijalle kehittyy sellaisia valmiuksia, jotka
auttavat hanté toimimaan tasa-arvoisena, aktiivisena ja
vastuuntuntoisena tydyhteison ja kansalaisyhteiskunnan
jasenena.

Tybsuojelu ja terveys

Tybsuojelun ja terveyden periaatteet sisaltyvat kaikkeen
ammatilliseen koulutukseen. Lentoteknillisella toimialalla on sille
luonteenomaiset tyoskentelyolosuhteet ja niista johtuvat
terveydelliset tekijat. Naiden huomioon ottaminen ty6ssa,
tyojarjestelyissa ja tyopaikkojen kehittdmisessa edistaa
tyontekijan fyysista ja psyykkista hyvinvointia, toimintakyvyn
sailymista, tydssa viihtymista, tyon laatua ja tuloksia.

Tavoitteena on, etta opiskelija

* motivoituu ja oppii osana hyvaa ammattitaitoa kehittamaan
tyoyhteistaan ja kayttamaan tydssaan terveytta ja hyvinvointia
edistavia tyotapoja

* oppii tunnistamaan omalla alallaan ty6hon ja tydymparistoon
liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja sekd ennakoimaan niita ja
hallitsemaan niiden torjunta- ja suojautumistoimenpiteet

* tiedostaa nuorten vastavalmistuneiden (apumekaanikkojen)
erityisen riskialttiuden

* ymmartaa tydsuojelun ja terveyden yhteistyona, jossa jokaisen
oikeudet ja velvollisuudet sekda myodnteinen asenne ja
omatoiminen toiminta ovat tarkita seka

* huolehtii omasta fyysisesta ja psyykkisesta kunnostaan itselle
sopivan liikkunnan ja muiden harrastusten avulla

Sisadinen yrittajyys

Sisainen yrittajyys eli yrittavyys nakyy ammatillisessa
koulutuskessa lahinna niin, ettéa opiskelija kehittyy aktiiviseksi,
luovaksi, oma-aloitteiseksi ja yritteliagaksi.

Yrittdjyyden tavoitteena on, etté opiskelija

* suhtautuu myonteisesti yrittajyyteen ja hanella on asenteelliset
edellytykset omatoimiseen yrittamiseen

* oppil ymmartamaan, etta yrittajyys perustuu kunkin omaan
yrittelidisyyteen seké aktiiviseen ja luovaan toimintaan

* ymmartaa ammattitaidon jatkuvan kehittdmisen merkityksen
paitsi itselleen myos yrityksen kilpailukyvylle

* suunnittelee ammattiuraansa ja oppii néakemaan suunnittelun
myonteisen vaikutuksen toimintaansa niin tydssa kuin sen
ulkopulolella.
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Turvallisuus- ja likennekasvatus

Turvallisuuskasvatuksen tavoitteena on antaa tietoa Suomen
turvallisuuspolitiikasta ja maanpuolustuksesta seka
rauhanturvatoiminnasta ja vaesténsuojelusta. Turvallisuuteen
kuuluvat kaikille perusvalmiudet toi

mia hatétilanteissa seké ensiapu- ja pelastautumistaidot etté
toimialan vakinaisella henkilostolla lisaksi pelastus-,
palonsammutus ja maastoetsintataidot.

Liikennekasvatuksen arvoperusta on elaméan ja terveyden
kunnioittaminen. Lentoteknillisen toimialan koulutuksen tulee
syventda aiemmin nuorten saamaa liikennekoulutusta
kasvattamalla heita turvalliseen liikkennekayttaytymiseen niin
likenteessa kuin lentotukikohtien erityisolosuhteissa.

Teknologiakehitys

Tavoitteena kaikessa ammatillisessa koulutuksessa on edistaa
teknista osaamista niin, etta opiskelija

* tiedostaa teknologian ja teknisen osaamisen merkityksen omalle
ammatilleen ja ammattialalleen

* kiinnostuu uudesta tekniikasta

* ymmartdd oman eettisen vastuunsa tekniikan kayttajana

* ymmartaa tekniikan ja omien teknisten valintojen vaikutukset ja
merkityksen ymparistohaittojen minimoimisessa

* oppii kayttamaan tydssaan avukseen teknisia apuvalinenta ja
menetelmid seka saa valmiuksia omassa ammatissaan teknisen
kehityksen jatkuvaan seuraamiseen ja hyvaksikayttamiseen.
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2.2 Lentoteknillisen aliupseerikurssin koulutusrakenne, kuvaus ja pddmaara

Koulutusrakenne

Lentoteknillinen aliupseerikurssi
Valintakoe |Peruskoulutuskausi [16 vk

1 pv 8 vk

Soveltu- | Taistelijan perus- | * Ryhmanjohtajakoulutus

vuus koulutus * Lentoteknilliset perusteet
toimialalle * VN- ja HW- koulutus

* Tukikohtakoulutus

Koulutuksen kuvaus

Koulutus on erikoisjoukkojen koulutusta, mika edellyttaa
vapaaehtoisesta hakeutumista lentoteknilliselle aliupseerikurssille.
Lentoteknillista aliupseerikurssia edeltava peruskoulutuskausi
toteutetaan kiintedssa yhteydessa kurssiaikana annettavaan
aliupseerikoulutukseen. Menettelylla mahdollistetaan varsinaiseen
lentoteknilliseen koulutukseen riittdva aika. Aliupseerikurssin
paasisalto on esitetty koulutusrakenteen kuvauksessa.
Lentoteknillinen aliupseerikurssi on lentoteknillisen alan
peruskoulutusta.

Koulutuksen paamaara

Lentoteknillisen aliupseerikurssin koulutuksen pdamaarana on
lentokoneapumekaanikko, joka joukko-osastokoulutuksen
saatuaan pystyy palvelemaan rauhan, sodanuhan tai sodan ajan
tehtavissa ilmavoimien tukeutumisjarjestelman, lentoyksikéiden tai
huoltolaitosten lentoteknillisessa henkildstossa ilman
lisdkoulutusta kolmen vuoden ajan. Lentokoneapumekaanikon
koulutus on paasaantoisesti vaatimuksena valittaessa henkilostoa
lentoteknillisen toimialan tehtaviin.

2.3 llmavoimien reserviupseerikurssi

llImavoimien Viestikoulu vastaa limavoimien reserviupseerikurssin
toteutuksesta llmavoimien esikunnan henkilgsto-osaston
pysyvaisohjeen PAK | 2.9 mukaisesti. IImavoimien Teknillinen
Koulu laatii ja yllapitaa kurssin eriytyvan lentoteknillisen
koulutuksen (5 viikkoa) opetussuunnitelman, seka toteuttaa
opetuksen. Lentoteknilliselle linjalle oppilaita hyvaksytaan kurssille
4 - 6 jokaiselta lentoteknilliselta aliupseerikurs- silta.

Koulutuksen paamaara
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Koulutuksen paamaarana on luoda oppilaille kuva
tukeutumisjarjestelmasta osana ilmavoimien paajarjestelmia.
Tukeutumisjarjestelméssa paapaino on tukikohtatoiminnan
ymmartamisessa siten, etta opiskelija

pystyy toimimaan sodan ajan kokoonpanossa teknillisen
joukkueen varajohtajana ja kertausharjoitusten kautta kykyjen

mukaisesti teknillisen joukkueen johtajana.
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4.2 .1 Aliupseerin tutkinto
Tutkinnon kuvaus ja koulutuksen paamaara

Aliupseerin tutkinnon suorittaminen lentoteknillisella
aliupseerikurssilla antaa valmiudet rynmanjohtajaksi ja perustiedot
lentoteknillisesta huoltotoiminnasta, alkeis- ja harjoituskoneen
kayttéhuollosta, seka tukikohtatoiminnasta. Lentoteknillisen
aliupseerikurssin jalkeen opiskelijat sijoitetaan lentoyksikkoihin
jatkokoulutukseen.

Tutkinnon muodostuminen
Aliupseerin tutkinto muodostuu lentoteknillisen aliupseerikurssin

hyvaksytysta suorituksesta. Kurssi koostuu neljasta
opintokokonaisuudesta:

* ryhmanjohtajakoulutus 4,5 ov
* lentoteknillinen koulutus 9,3 ov
* tukikohtakoulutus 1,7 ov
* liikuntakasvatus 0,5 ov

yhteensa 16,0 ov

Tutkinnon opintokokonaisuuksien tavoitteet ja laajuudet
Tutkinnon yleistavoite

Tutkinnon yleistavoitteena on perusvalmiuksien luominen
lentoteknillisiin tehtaviin ja kouluttaminen ryhmanjohtakaksi.
Paapaino on alkeis- ja harjoituskoneen
kayttéhuoltokoulutuksessa, tukikohtakoulutuksessa seka
lentoteknillisen tyon edellyttdmassa asennekasvatuksessa.

Tutkinnon opintokokonaisuuksien tavoitteet
Ryhmanjohtajakoulutus 4,5 ov

Tavoitteena on kehittéda aliupseerilta edellytettavia tietoja ja taitoja
ryhman johtamisessa, kivaarijoukkueen toimintaperiaatteista,
aseistuksesta ja huollosta, seké koulutusta koskevissa yleisissa
periaatteissa. Aliupseerin tulee pystya toimimaan apukouluttajana
peruskoulutuskauden harjoituksissa, omata kohtuullinen ampuma-
ja asekasittelytaito, seka ymmartaa maanpuollustuksen perusteet.

Lentoteknillinen koulutus 9,3 ov
Lentoteknillinen koulutus jakaantuu lentoteknillisten perusteiden,

lentokoneaseistuksen, lentoteknillisen huollon seka alkeis- ja
harjoituskoneen koulutukseen.
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Lentoteknillisten perusteiden opetuksen tavoitteena on kehittaa
oppilaan tietoja ja taitoja lentokoneen rakenteesta, manta- ja
suihkumoottorien, sekd sahkojarjestelmien perusteista niin etta he
pystyvat omaksumaan lentokonetyyppikohtaisen koulutuksen.
Lentokoneaseistuksen opetuksen tavoitteena on luoda valmius
turvallisesti ohjattuna kasitella kunnossa olevan harjoituskoneen
aseistusta ja asemateriaalia.

Lentoteknillisen huollon, alkeis- ja harjoituskoneen opetuksen
tavoitteena on kehittda oppilaan valmiuksia niin, ettéa han pystyy
ohjattuna toimimaan alkeis- ja harjoituskoneen
kayttéhuoltotehtavissa, tuntee lentoteknillisen huollon jarjestelyt
lentotukikohdissa, sekéa ymmartaa huolimattomuuden ja
kasittelyvirheiden vaikutuksen lentoturvallisuuteen,
toimintavalmiuteen, inhimillisiin ja taloudellisiin menetyksiin.

Tukikohtakoulutus 1,7 ov

Tavoitteena on, etté oppilas ymmartaa lentotukikohdan toiminnan
osana ilmavoimien tukeutumisjarjestelmaa. Han tuntee
lentoteknillisen joukkueen ryhmityksen ja toiminnan
paaperiaatteet, seka lentoteknillisen erikoishuollon
toteuttamisperiaatteen tukikohdassa. Oppilas pystyy johdettuna
toteuttamaan lentotukikohdan lento- ja maakaluston sijoittamisen,
maastouttamisen ja hajauttamisen, seka rakentamaan tarvittavat
viestiyhteydet.

Oppilas osaa tukikohdan lahipuolustuksen ja maahanlaskun
torjunnan, asentaa ja purkaa miinotteita, seka tuntee
sissitoiminnan perusteet ja tiedustelupartion toiminnan.

Liikuntakasvatus 0,5 ov

Tavoitteena on kehittéaa ja yllapitad oppilaan hyvaa fyysisa ja
henkista kuntoa siten ettd ymmartaa likunnan merkityksen hyvan
toimintavireyden ja taistelukestavyyden luojana.

4.2.2 Apumekaanikon tutkinto

Apumekaanikon tyon kuvaus ja koulutuksen paamaara

Apumekaanikon paatyén muodostaa osallistuminen osana
teknillistd henkilokuntaa valitttmaan lentokoneiden
huoltotoimintaan lentoyksikdissa ja/tai lentokonekorjaamoilla.
Apumekaanikon ty0 vaatii ahkeruutta, aktiivisuutta, toisen tyon
kunnioittamista, omaehtoista tyon kehittamista ja tyovirheiden
ehdotonta ilmoitusvelvollisuutta.
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Koulutuksen paamaarana on tuottaa patevaa henkilostboa
reserviin, sijoitettaviksi sodanajan yksikkoihin.

Tutkinnon muodostuminen

Apimekaanikon tutkinto muodostuu aliupseerin tutkinnosta ja
ilmavoimien tai rajavartiolaitoksen joukko-osastossa annettavasta
joukko-osaston lentokaluston tyyppi/kayttohuoltokoulutuksesta
(suuntautuvat opinnot), mista annetaan itsendinen kayttéhuolto-

oikeus. Kayttéhuolto-oikeuden suoritus edustaa tutkinnon
paattotyota.

Lentoteknillinen aliupseerikurssi 16 ov
Tyyppi/kayttéhuoltokurssi (min) 4 ov
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LIITE 2. Yksityiskohtainen opetussuunnitelma

ILMAVOIMIEN TEKNILLINEN KOULU YKSITYISKOHTAINEN

OPETUSSUUNNITELMA

Lentoteknillinen aliupseerikurssi

Jamsa XX.XX.200X

Osajakso: Ilima-alusasejarjestelmatekniikka (52 h)

Tavoite
Suoritettuaan ilma-alusasejarjestelmatekniikan kurssin tulee
oppilaan osata toimia turvallisesti aseistetun ja ladatun
taistelukoneen ymparistossa. Oppilaan tulee ymmartaa yleisen
asejarjestelméatekniikan perusteet. Oppilaan tulee hallita
teoreettinen perusta siten etta joukko-osastot voivat aloittaa
taisteluvalinealan jatkokoulutuksen sujuvasti. Oppilaan tulee tietda
mitd on EOD.

Sisalto

Kurssi siséltaa nelja oppimiskokonaisuutta:

1. (12h) Yleinen asetekniikka, jossa oppilaalle opetetaan
perusteoria ase ja ampumatarvike tekniikasta seka ballistiikasta.
Osaan liittyy yksi 4 tunnin harjoitus, joka kasittelee ammusaseiden
toimintajarjestelmia.

2. (10h) lima-alusasetekniikka, jossa oppilaalle opetetaan
perusteoria ilma-alusten asejarjestelmista ja aseista. Osaan liittyy
yksi 4 tunnin ryhmatyo aiheesta sotilaskoneet ja niiden
asejarjestelmat.

- (2h) Yleinen asetekniikka ja llma-alusasetekniikka alueesta
jarjestetaan 1 tunnin mittainen koulutyd heti naiden kahden
oppijakson jalkeen. Paasaantoisesti AUK | vaiheen aikana.
Kokeen palautetilaisuus 1h.
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3. (22h) Taistelukoneen asejarjestelma, jossa oppilaalle opetetaan
kulloinkin ka&ytossé olevan taistelukoneen asejarjestelman teoria.
Osaan liittyy 12h harjoituksia, jotka kasittelevat taistelukoneen
asejarjestelmaa ja sen kayttoa. Ennen harjoitusten alkua tulee
oppilaille opettaa toiminta taistelukoneella kun se on aseistettu ja
ladattu.

Oppijaksoon liittyy 1h mittainen koulutyd koko jakson paatteeksi.
Kokeen palautetilaisuus 1h.

4. (6h) EOD, Jossa oppilaale esitellaan llmavoimien EOD-toiminta
kriisiajan nékdkulmasta ja harjoitellaan tukikohdassa
selviytymista.

Lentokoneaseistuksen perusoppi, Jamsa: limavTK
Yleinen ase- ja asejarjestelmaopas, Helsinki: PE
HN2-01S1, Tampere:LntV

HN2-01S2, Tampere:LntV

Al1l-F18AC-GAI-000K, Tampere: LntV

PE Koul-os PAK D9.1, Helsinki: PE

MAPO 100-00-1S1

Koko opetusaiheesta jarjestetaan kaksi 1 oppitunnin mittaista
kouluty6ta.
Kokonaisarvostelu on koulutdiden keskiarvo.
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| TOTEUTUS HUOM
L|O|H|RT|OT|yh

| 8
Yleinen asetekniikka

Yleinen asetekniikka harjoitukset 4

Ima-alusasetekniikka

Taistelukoneen asejarjestelma I.lllu--

Taistelukoneen aseistus, harjoitukset 12




EOD 2

EOD harjoitus

YHTEENSA 41241204 52
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LIITE 3. Yksityiskohtainen opetussuunnitelma

ILMAVOIMIEN TEKNILLINEN KOULU YLEINEN

OPETUSSUUNNITELMA

Lentoteknillinen aliupseerikurssi

Jamsa

13.09.2006

oppitunnit\Aseopetus aloitus.ppt

Osajakso

Tavoite ja laajuus

Opintojakson aihepiirit

lIma-alusasejarjestelmatekniikka (52 h)

Opintojakson laajuus on 52 lahiopetustuntia. Oppitunnin pituus on
45 minuuttia. Suoritettuaan ilma-alusasejarjestelméatekniikan
kurssin tulee oppilaan osata toimia turvallisesti aseistetun ja
ladatun taistelukoneen ymparistdssa. Oppilaan tulee ymmartaa
yleisen asejarjestelmatekniikan perusteet. Oppilaan tulee hallita
teoreettinen perusta siten etta joukko-osastot voivat aloittaa
taisteluvélinealan jatkokoulutuksen sujuvasti. Oppilaan tulee tietaa
lentotukikohdassa tapahtuvan raivaamisen perusteet ja osata
rajayttamalla raivaaminen kestopaallystealueen ulkopuolella seka
ymmartaa turvallisuuden merkitys raivaamisessa.

1. Yleinen asetekniikka, jossa oppilaalle opetetaan perusteoria
ase- ja ampumatarviketekniikasta seka asevaikutuksesta.
Osaan liittyy 4 tunnin kaytannon harjoitus, joka kasittelee
ammusaseiden toimintajarjestelmia. Aihepiirin laajuus on 16
|&hiopetustuntia. Tavoitteena on saada oppilas oppimaan
aseiden, asejarjestelmien ja rajahteiden ryhmittelyt,
ammusaseiden/ ohjusten yleisimmat toimintaperiaatteet ja
yleisen rakenteen, yleisimméat ammusvaikutukset seka
yleisimmat lentotukikohtaan kohdistuvat aseuhat.

2. llma-alusasetekniikka, jossa oppilaalle opetetaan perusteoria
iima-alusten asejarjestelmista ja aseista. Yleisesta
asetekniikasta ja ilma-alusasetekniikasta jarjestetaan 1 tunnin



Opintojakson arviointi

Kirjallisuus
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mittainen koe ilma-alusasetekniikka aihepiirin jalkeen. Kokeen
palautetilaisuus on 1 oppitunti. Aihepiirin laajuus on 8
lahiopetustuntia. Tavoitteena on saada oppilas oppimaan
lentokoneasejarjestelmien osa-alueet, lekoaseiden
toimintaperiaatteet ja rakenteet.

3. Kaytannon harjoitukset, joissa harjoitellaan taistelukoneen
asejarjestelmaa ja sen kayttda. Aihepiiriin kuuluu myos
taisteluvalinehuollon seka raivaamisen perusteet.
Taistelukoneen asejarjestelmista seka kaytannon
harjoituksista pidetdan 1 tunnin mittainen koe. Kokeen
palautetilaisuus on 1 oppitunti. Aihepiirin laajuus on 16
l&hiopetustuntia. Tavoitteena syventaa oppitunneilla jaettua
tietoa sitomalla se kaytettavissa olevaan asemateriaaliin.

4. Taistelukoneen asejarjestelma, jossa oppilaalle opetetaan
kaytdssa olevan taistelukoneen asejarjestelman perusteet.
Aihepiirin laajuus on 16 lahiopetustuntia. Tavoitteena on
saada oppilas ymmartamaan perusteet kaytdssa olevan
asejarjestelman ja aseistuksen kasittelylle.

Opintojaksosta jarjestetdén kaksi 1 oppitunnin mittaista kirjallista
koetta. Koe arvostellaan asteikolla 1-3. Kummastakin kokeesta on
saavutettava vahintdan arvosana 1, joka vastaa n. 50 % kokeen
maksimipistemaarasta. Hylatty koe on uusittava
uusintakoemenettelyn mukaisesti. Opintojakson
kokonaisarvosana maaraytyy kokeiden keskiarvosta.

Asekansio

Lentokoneaseistuksen perusoppi, Jamsa: limavTK

Yleinen ase- ja asejarjestelmaopas, Helsinki: PE
HN2-01S1, Tampere:LntV

HN2-01S2, Tampere:LntV

Al1l-F18AC-GAI-000K, Tampere: LntV

PE Koul-os PAK D9.1, Helsinki: PE

MAPO 100-00-1S1

Réjahteiden raivaamisen (EOD) kéasikirja. Puolustusvoimien
Koulutuksen Kehittamiskeskus. 2002.

Raivaamisopas. Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittamiskeskus.
2001.

Raivaajapioneerijoukkueen kasikirja 2007
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TOTEUTUS HUOM HD
L[O[H]RT[OT][yh

12
Yleinen asetekniikka

Yleinen asetekniikka harjoitukset 4
8
lIma-alusasetekniikka

Taistelukoneen aseistus, harjoitukset 16
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YHTEENSA 4 128120 52

AIHEPIIRISUUNNITELMA

Aihepiiri
Yleinen asetekniikka. Aihepiirin laajuus on 12 lahiopetustuntia.
Aihepiirin kuvaus
Aihepiiri kuuluu osana ilma-alusasejarjestelmatekniikkaopintojak-
soon. Aihepiiri aloittaa ilma-alusasejarjestelmatekniikkaopintojak-
son eika vaadi ennakko-opintoja.
Aihepiirin tavoitteet
Aihepiirin suoritettuaan opiskelijan tulee ymmartaa yleisen
asetekniikan perusteet siten, etté koulutusta voidaan jatkaa
sujuvasti ilma-alusasetekniikka — aihepiiriin.
Aihepiirin sisaltd
Tunnit 1-4
Aseiden ryhmittely
Ammusaseiden rakenne
Asevaikutukset

Tunnit 5-8

Ammusaseiden toimintajarjestelmat
Tunnit 9-12

Ruudit ja rgjahdysaineet

Ampumatarvike-elementit

Harjoitukset 1-4
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Ammusaseiden toimintajarjestelmat

Aihepiirin opiskelun jarjestelyt

Aihepiirin arviointi

Oppitunnit jarjestetddn neljan tunnin kokonaisuuksina. Oppituntien
aiheisiin on olemassa paljon havaintomateriaalia, jota opettajan
suositellaan kayttavan opetuksessaan. Oppitunnit 5 - 8 seka
harjoitukset 1 - 4 pidetddn samana paivana (Oppitunnit5 - 8
aamupaivalla ja harjoitukset 1 - 4 iltapaivalla), koska ne
kasittelevat samaa asiaa teorian ja kaytannon kannalta.
Oppitunteihin 9-12 liittyy myds pienimuotoisia harjoituksia ja
ryhmataoita.

Opettaja seuraa oppimista koko aihepiirin aikana keskustelemalla
ja esittamalla kysymyksia oppilaille. Aihepiirin aikana on
suositeltavaa pitaa vahintaan yksi kirjallinen oppituntikertaus
oppimistason maarittelemiseksi.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tavoitteet

Tunnit 1-4

Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

Opetusmenetelmat

Opetustila
Ongelmatilanteet

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tavoitteet

Tunnit 5-8



Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

Opetusmenetelmat

Opetustila
Ongelmatilanteet

OPPITUNTISUUNNITELMA
Aihe

Harjoitukset 1-4
Tavoitteet
Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma
Opetusmenetelmat
Opetustila

Ongelmatilanteet

AIHEPIIRISUUNNITELMA

Aihepiiri

lIma-alusasetekniikka. Aihepiirin laajuus on 8 lahiopetustuntia.

Aihepiirin kuvaus
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Aihepiiri kuuluu osana ilma-alusasejarjestelmatekniikkaopintojak-

soon. Aihepiiri vaatii ennakko-opinnoiksi yleisen
asetekniikkaosuuden suorittamisen.



Aihepiirin tavoitteet

Aihepiirin sisaltd
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Aihepiirin suoritettuaan opiskelijan tulee tietaa yleisimmat
lentotukikohtaan kohdistuvat aseuhat, seka tietaa ilma-alusten
yleisimmat aseet ja tuntea niiden toimintaperiaatteet. Oppilaan
tulee myods ymmartaa rgjahtamattémien A-tarvikkeiden
vaarallisuus.

Tunnit 13-16

Lentotukikohdan aseuhka

Pommit, sirotteet, risteilyohjukset ja raketit
e tunnistaminen
o vaikutukset

Tunnit 17-20

Ohjukset
Lentokonetykit

Aihepiirin opiskelun jérjeételyt

Aihepiirin arviointi

Oppitunnit jarjestetaan neljan tunnin kokonaisuuksina.
Oppituntien aiheisiin on olemassa paljon havaintomateriaalia, jota
opettajan suositellaan kayttavan opetuksessaan. Tunteihin 13-16
liittyy tunnistusharjoitus.

Opettaja seuraa oppimista koko aihepiirin aikana keskustelemalla
ja esittamalla kysymyksia oppilaille. Aihepiirin aikana on
suositeltavaa pitda vahintaan yksi kirjallinen oppituntikertaus
oppimistason maarittelemiseksi.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tunnit 13-16

Lentotukikohdan aseuhka

Pommit, sirotteet, risteilyohjukset ja raketit
e tunnistaminen
e Vvaikutukset
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Tavoitteet

Risteilyohjukset, pommit, sirotteet, raketit oppituntien jalkeen
oppilas:

- tietda yleisimmat lentotukikohtaan kohdistuvat aseuhat

- ymmartaa ragjahtaméattoémien ampumatarvikkeiden ja
sirotteiden vaarallisuuden

- tietda yleisimpien pommien, tytdrpommien ja sirotemiinojen
vaikutus- , laukaisu- ja levitystapoja

Oppitunnille vaadittavat esitiedot on oppilas saanut tahanastisessa, hyvaksytysti
suoritetussa varusmiespalveluksessaan aliupseerikurssilla. Tarkkaan maariteltyja
esitietovaatimuksia ei ole.

Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

1. Oppitunnin tavoitteet ja orientointi aiheeseen (5 min)
2. Lentotukikohdan aseuhka (5 min)
a. Pommit
b. Sirotteet
c. Raketit
d. Risteilyohjukset
3. Risteilyohjukset (20 min)
a. Koko
b. Kayttoetaisyydet
c. Vaikutustavat

4. Pommit (30 min)
a. Rautapommit
i. Koko
ii. Vaikutustavat
iii. Toiminta

iv. Levitystapa
b. Kiitotiepommit
I. Jarruvarjopommit
ii. Rakettipommit
iii. Levitystapa
c. Ohjautuvat pommit
I. Laserohjattu
i. Tv
iii. Infrapuna
d. Kasettipommit
Kuormapommit
Tytarpommit
I. Koko
ii. Vaikutustavat

N ¢))
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iii. Toiminta
iv. Levitystapa
5. Sirotteet (30 min)
a. Tytarkranaatit
i. Koko
li. Vaikutustavat
iii. Toiminta
Iv. Levitystapa
b. Sirotemiinat
I. Ajoneuvo/panssari
1. Koko
2. Vaikutustapa
3. Toiminta
4. Levitystapa
ii. Jalkavaki
1. Koko
2. Vaikutustapa
3. Toiminta
4. Levitystapa

6. Raketit (20 min)
a. Koko
b. Vaikutustapa
c. Toiminta
d. Levitystapa
7. Tunnistusharjoitus (80 min)
a. Kerrotaan oppilaille tunnistusharjoituksen tavoitteet ja alustetaan
harjoitus
I. Tavoitteet
1. Tietda rajahtamattoman ampumatarvikkeen
vaikutustavan ja laukaisutavan arvioinnin perusteet
2. Tietaa yleisimpien pommien, tytdrpommien ja
sirotemiinojen tietaa yleisimpien pommien,
tytarpommien ja sirotemiinojen vaikutus- ja
laukaisutapoja
b. Oppilaista muodostetaan n. 10 pienryhmaa (2 — 3 oppilasta /
ryhma).
c. Jokaiselle rynman jasenelle annetaan tehtavalomake
d. Muodostetaan noin kymmenen kohdetta erilaisista
ampumatarvikkeista
e. Jokainen ryhma kay jokaisella rastilla ja pohtii ampumatarvikkeen
kayttotarkoitusta, vaikutustapaa ja toimintaa. Vaikutustavasta ja
toiminnasta ryhma listaa ampumatarvikkeelle vaaratekijoita. Yhdella
rastilla kaytettéava aika on noin viisi minuuttia.
f. Jokaisen ryhmé&n kaytya jokaisella rastilla annetaan ryhmille noin 10
minuuttia aikaa koota vastaukset
g. Purkutilaisuudessa jokainen ryhma esittelee yhden kohteen
tehtdvdnannon mukaisesti

8. Lopetus (20 min)



Opetusmenetelmat

Opetustila

Ongelmatilanteet
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a. Aiheiden kertaus
b. Tavoitteiden kertaus

Oppitunneilla kaytetaan luennointityyppista opetusmenetelmaa,
jossa opettaja havainnollistaa opetustaan PowerPoint-nayttoesi-
tyksella. Luennoinnin ohessa naytetdan videoita
havainnollistamaan erilaisia tilanteita. Johdattelevat kysymykset
aiheeseen ovat hyviad keinoja saada oppilaita yhdistamaan jo
oppimiaan asioita aiheisiin. Konkreettisten esimerkkiesineiden
nayttaminen ja kasittely auttaa opiskelijaa ymmartamaan
opetettavaa asiaa paremmin. Tunnistusharjoituksen tarkoituksena
on saada oppilaat keskenaan pohtimaan ja syventymaan
opetettuihin asioihin. Tunnistusharjoituksen aikana opettajalla on
tarked rooli ohjata tarvittaessa oppilaita aiheeseen.
Tunnistusharjoituksen purkutilanteessa jokainen oppilas luo oman
kasitekartan apusanojen avulla (Kts. tunnistusharjoituksen
tehtavalomake).

Opetustilaksi sopii parhaiten luokkahuone, jossa on
tietokone yhdistettyna dataheittimeen, havaintomateriaali valmiina
(aseluokka) seka liitu- ja/tai tussitaulu.

Opettajan on hyva huomioida mahdolliset ongelmatilanteet
opetusmenetelmissaan. Esimerkiksi opetusmateriaali on hyva olla
myo6s CD-levylla tai muulla siirrettavalla medialla I&ahiverkon
ongelmatilanteita varten. Myos tietokoneongelmat on hyva
huomioida tarpeellisella maaralla piirtoheitinkalvoja. Taydellista
sahkokatkoa varten on hyva pohtia valmiiksi liitu- ja/tai tussitaulun
kayttd. Havaintomateriaali on tarkeaa varata valmiiksi vahintaan
opetusta edeltavana paivana.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tunnit 17-20

Ohjukset
Lentokonetykit



Tavoitteet
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Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

Opetusmenetelmat

Opetustila

Ongelmatilanteet

AIHEPIIRISUUNNITELMA

Aihepiiri

Aihepiirin kuvaus

Aihepiirin tavoitteet

Aihepiirin sisaltd

Taistelukoneen asejarjestelma. Aihepiirin laajuus on 12
l&hiopetustuntia.

Aihepiiri kuuluu osana ilma-alusasejarjestelmatekniikka opintojak-
soon. Aihepiiri vaatii ennakko-opinnoiksi yleisen asetekniikka
osuuden ja ilma-alusasetekniikka osuuden suorittamisen.

Aihepiirin suoritettuaan opiskelijan tulee tietaa taistelukoneen
ulkoisen kuorman kiinnityspisteet, seka kiinnityspisteissa
kaytettavat ripustimet ja laukaisulaitteet. Opiskelijan tulee myos
tietdad llmavoimien taistelukoneessa kaytettavien aseiden ja
omasuojajarjestelman padosat, rakenne ja toimintaperiaate.

Opiskelijan tulee osata toimia oikein ja turvallisesti
lentotukikohdassa ilmaiskun jalkeen tukikohdan toimintakyvyn
selvittdmiseksi seka ymmartaa niiden toimien merkitys tukikohdan
paatehtavan kannalta.

Tunnit 21-24

Taistelukoneen ulkoinen kuorma
Taistelukoneen ilmataisteluohjukset
e Sidewinder AIM-9M
¢ AMRAAM AIM-120
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Tunnit 25-28

TyKKki
Omasuojajarjestelméa

Aihepiirin opiskelun jérjeételyt

Aihepiirin arviointi

Oppitunnit jarjestetaan neljan tunnin kokonaisuuksina.
Oppituntien aiheisiin on olemassa paljon havaintomateriaalia, jota
opettajan suositellaan kayttavan opetuksessaan.

Opettaja seuraa oppimista koko aihepiirin aikana keskustelemalla
ja esittamalla kysymyksia oppilaille. Aihepiirin aikana on
suositeltavaa pitda vahintaan yksi kirjallinen oppituntikertaus
oppimistason maarittelemiseksi.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tavoitteet

Tunnit 21-24
Taistelukoneen ulkoinen kuorma
Taistelukoneen ilmataisteluohjukset

e Sidewinder AIM-9M
e AMRAAM AIM-120

Oppituntien jalkeen oppilas:

e Tietaa ripustimien, ripustinlukkojen ja laukaisulaitteiden
paikat ja nimitykset

e Tietaa AIM-9M ohjuksen paaosat ja rakenteen
e Tietaa AIM-9M ohjuksen toimintaperiaatteen
e Tietda AIM-120 ohjuksen paaosat ja rakenteen

e Tietda AIM-120 ohjuksen toimintaperiaatteen



Oppitunnille vaadittavat esitiedot on oppilas saanut tahanastisessa, hyvaksytysti
suoritetussa varusmiespalveluksessaan aliupseerikurssilla. Tarkkaan maariteltyja

esitietovaatimuksia ei ole.

Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

9. Oppitunnin tavoitteet ja orientointi aiheeseen
10. Taistelukoneen ulkoinen kuorma

a. Ripustuspisteet

b. Ripustimet

c. Laukaisulaitteet

d. Lis&polttoainesailid
11.Lopetus

a. Aiheiden kertaus

b. Tavoitteiden kertaus

12. Oppitunnin tavoitteet ja orientointi aiheeseen
13. Taistelukoneen ilmataisteluohjukset
a. Sidewinder
i. Rakenne
ii. Toimintaperiaate
b. AMRAAM
I. Rakenne
ii. Toimintaperiaate
14. Lopetus
a. Aiheiden kertaus taistelukoneella ja luokassa

Opetusmenetelmat

(5 min)
(30 min)

(20 min)

(5 min)
(90 min)

(20 min)

Opetustila

Oppitunneilla kaytetaan luennointityyppista opetusmenetelmaa,
jossa opettaja havainnollistaa opetustaan PowerPoint-nayttoesi-
tyksella. Luennoinnin ohessa kaytetaan konkreettisena
havaintovélineina ilmataisteluohjuksien koulutusversioita ja niiden
eri osia, seka tilanteesta riippuen oikeaa lentokonetta.

Johdattelevat kysymykset aiheeseen ovat hyvia keinoja saada
oppilaita yhdistdm&an jo oppimiaan asioita aiheisiin.
Konkreettisten esimerkkiesineiden nayttaminen ja kasittely auttaa
opiskelijaa ymmartdma&an opetettavaa asiaa paremmin.

Oppilaille jaetaan myds aiheeseen liittyva ja oppituntien tavoitteita
tukeva moniste taydennettavaksi.

Opetustilaksi sopii parhaiten luokkahuone, jossa on



Ongelmatilanteet
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tietokone yhdistettyna dataheittimeen, havaintomateriaali valmiina
(aseluokka) seka liitu- ja/tai tussitaulu. Kéytetaan tarvittaessa
my0s oikeaa lentokonetta.

Opettajan on hyva huomioida mahdolliset ongelmatilanteet
opetusmenetelmissaan. Esimerkiksi opetusmateriaali on hyva olla
myo6s CD-levylla tai muulla siirrettavalla medialla lahiverkon
ongelmatilanteita varten. Myos tietokoneongelmat on hyva
huomioida tarpeellisella maaralla piirtoheitinkalvoja. Taydellista
sahkokatkoa varten on hyva pohtia valmiiksi liitu- ja/tai tussitaulun
kayttd. Havaintomateriaali on tarkeaa varata valmiiksi vahintaan
opetusta edeltavana paivana.

OPPITUNTISUUNNITELMA

Aihe

Tavoitteet

Tunnit 29-32

Opetuksen kuvaus ja aikalaskelma

Opetusmenetelmat

Opetustila

Ongelmatilanteet
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LIITE 4. Graafinen esitys aseopetuksen toteuttamisesta

Aseopetus

LOPPUPAATELMA =>
VASTAUS KYSYMYKSEEN => Mo
MITEN ASEOPETUS TULEE TOTEUTTAA =>

JOHDANTO => KOONTI

Kaavio. Aseopetuksen toteuttamismalli (Juha Pennanen 2007)
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LIITE 5. Graafinen esitys Aliupseerikurssin opetuksen toteuttamisesta

Paasykokeet / Valinnat

KayttoLtue

TUOTTAMINEN
KAYTTOR
TVALR

"Ns.
Teknilinen koulu ALIUPSEERIKOULU

AuK | limavTK, Aliupseerikoulu
Opetusryhma
"nuoremmat opettajat"

"Vanhemmat
opettajat"

Opetusryhma
"nuoremmat koulutajat' AuK IIl limavTK; Aliupseerikoulu

Joukkokoulutuskausi Il

Kaavio. Aliupseerikurssin opetuksen toteuttamismalli (Juha Pennanen 2007).



