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1. Johdanto

Taman kehittamishankkeen aiheena on opinndytetyon ohjauksen kehittéaminen. Ky-
seessd on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tekniikan ja liikenteen yksikon paperi-
koneteknologian koulutusohjelmassa tehtavét opinndytetyot. Kehittamishankkeen ta-
voitteena on kehittda opinndytettiden ohjausta niin opiskelijan oppimista ja kehitty-
mista kuin opettgjankin ohjaustytta tukevaks kokonaisuudeksi. Téhan kehittdmis-
hankkeeseensisdltyy kirjallisuuskatsaus opinndytetyta kasittel evasta kirjallisuudesta
seka kehittdmani ” Opinndytetyon ohjaajan tyokalupakki”. Tyokalupakki sisdltéa oh-
jagjan tyota selkiyttavia ja ohjaavia ohjeita, kuten seurantalomakkeita ja arviointipe-
rusteet. Kehittamisharkkeen kanssa rinnalla on kulkenut oma opetusharjoitteluni,
jonka teen my6s opinnaytetoiden ohjaukseen liittyen. Y hdessd ndamé osiot muodosta-

vat kokonaisuuden opinndytetydprosessista ja sen ohjaamisesta.

K ehittami shankkeen tavoitteena on kehittda opi nndytettiden ohjausta niin opiskelijan
kuin opettgjankin ndkokulmasta. Opiskelijan ndkokul masta tavoitteena on paremman
ohjauksen saaminen. Opettgjan nakokulmasta tavoitteena on se, etté opettaja pystyy
paremman hahmottamaan ohjausprosessiaan ja ottamaan huomioon opiskelijan tar-
peet yksilollisesti. Tassa kehittémishankkeessa pyrin saamaan selville, kuinka ohjata

opiskelijaa ja opetusharjoittelussani pyrin toteuttamaan sen kdytannossa.

K ehittamishanke palvelee koko konetekniikan osaston pedagogista kehittémista seka
opetussuunnitelma tyoskentelyd. Varmasti pedagogisia nakékulmia on tarkasteltu
kehittamistydssa aiemminkin, mutta nyt tavoitteenani on tehda sité lagjemmin ja en

nen kaikkea dokumentoida se myds. Nain hyvét kaytanteet ja toimintamallit tulevat



my6s muiden tietoon. Omaa pedagogista kehittymistani kehittdmishanke palvelee
tarjoamalla todellisen ja haasteellisen mahdollisuuden toteuttaa opettajaopintojen

teoriaopintoja kaytanndssa.



2. Hankkeen lahtokohdat

Ammatillisen  opettgjakoulutuksen  Toimintaympdristojen  kehittamisen -
opintokokonai suudessa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen sidoksia ympérdivaan
yhtei skuntaan ja tydel @maén. Tahan opintokokonai suuteen sisdltyvan toisen tarkaste-
lutason muodostaa oppilaitos opettgan toimintaympéaristond. Tahan opintokokonai-
suuteen sisdltyy myds kehittamishanke. Opiskelijan |8htétilanteesta ja tavoitteista
riippuen kehittédmishanke on joko pienimuotoinen oppilaitoksen toimintaan liittyva
pedagoginen kehittémishanke tai opiskelijan omaa pedagogista osaamista kehittava
hanke. Suositeltavaa on, ettd oppilaitoksissa jo joitakin vuosia toimineet opettajat
asettavat tavoitteensa oppilaitoksen kehittémistoimintaan. (AOKK, sdhkdinen opin
to-opas 2006)

Kehittdmishankkeeni aiheen valintaan vaikuttivat useat seikat. Opettajaopinnoissa
suositellaan jo télla hetkella opettgjina toimiville oppilaitoksen pedagogista kehitta:
mishanketta. Opinnaytetdiden ohjaamisen kehittéminen on juuri t&d Tahan asti
opinndytetdiden ohjaukseen on valkuttanut konetekniikan osaston yleiset toiminta
mallit sekd havaitut tydelédman tarpeet. Kolmas tekija opinnaytetdiden ohjauksessa
on ollut kunkin yksittéisen opettajan yksilollinen tapa ohjata. Itse olen téhanastisen
opettajan urani aikana kokenut haasteellisimmaksi juuri henkil 6kohtai sen ohjaamisen
opinnayte- ja projektitdiden kohdalla. K ehittdmishankkeessa on tavoitteena vieda ke-

hitysta eteenpain seké tydelaman tarpeiden ettd pedagogisten nakokulmien osalta.

Vationeuvoston asetus ammattikorkeakouluista (352/2003) méaérittelee opinndyte-
tyon seuraavasti: Opinndytetytn tavoitteena on kehittéé ja osoittaa opiskelijan val-
miuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvassa k&ytannon asian
tuntijatehtévassa. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakoul uluista 2003)



Paperikoneteknol ogian koulutusohjelman koulutukselliset ja ammatilliset osaamista-
voitteet maéritelldan kokonaisuudessaan seuraavasti: Paperikoneteknologian koulu
tusohjelman opiskelija ymmartaa paperiteol lisuuden ja sité palvelevan koneenraken-
nuksen insinddrien tieto- ja osaamistarpeet seka on motivoitunut tayttdmaan ne. Pe-
rusopintojen jadlkeen opiskelija on syventynyt valintansa mukaisiin suuntaaviin an
mattiopintoihin. (JAMK, e-opinto-opas 2006)

Opinndyte madritelld8n seuraavasti: Opiskelijalla on vamiudet ®veltaa hankittuja
tietoja ja taitoja ammattiopintoihin liittyvissa kdytannon asiantuntijatehtavissa. Opis-
kelija osaa toimia itsendisesti ja padmaardtietoisesti, ymmartaa kriittisyyden merki-
tyksen sekd omaa luovuutta ja kykya ratkaista ongelmia. (JAMK, eopinto-opas
2006)

Toisen mééritelman antaa JAMK :n tutkintosaanto:

138

Opinnaytetyo ja kypsyysnayte

Opinndytetyon tavoitteena on, etté opiskelija kehittédé ja osoittaa valmiuksia soveltaa
tietoja ja taitoja koulutusohjelmaan ja henkil 6kohtaiseen opintosuunnitelmaan liitty-
vassd kaytdnnon asiantuntijatehtdvéssa. Opinndytetyd kirjoitetaan padsaantoisesti
koulutusohjelman opiskelukielella. Opinndytetyon alalta kirjoitettavalla kypsyys-
naytteella opiskelija osoittaa perehtynei syyttdan alaan ja suomen kielen taitoa. Muul-
la kuin suomen kielella tai ulkomailla koulusivistyksensé saanut opiskelija suorittaa
kypsyysnaytteen suomen kielella tai osoittaa perehtyneisyytensi alaan kirjallisella,

koul utusohjel mansa opiskel ukielen mukaisella suorituksella.



3. Konetekniikan opinnéaytetydprosessit - nykytila

Paperikoneteknologian koulutusohjelman opinnot ovat kuvan 1. mukaiset. Ajallisesti
opinnaytety® goittuu useimmiten opiskelijoiden neljannen opintovuoden kevédseen.
Opinndytetyon aiheen valinnan opiskelija voi tehda oman kiinnostuksensa perusteel-
la. Toisadta tydelaman mahdollisuudet sanelevat varsin pitkalle, millaisen aiheen

opiskelija valitsee €li valinnanvaraa e vattamétta kovin paljon ole.

Kunnossapidon ammattiainekokonaisuuden muodostaa nelja erillistéd opintojaksoa:
Ennakoivan kunnossapidon suunnittelu 10 op, Kunnon ja kéynninvalvonta 10 op,
Kunnossapidon toiminnanohjaus 5 op sek& Kunnossapidon projekti 5 op. N&ma opir-
rin on havaittu tarvitsevan toimiessaan tyttehtéavassaan. Nama kysymykset ovat kui-
tenkin toki hyvin tytpaikkakohtaisia ja opetuksemme e voi ldhted noudattamaan
esim. jonkin tietyn paperitehtaan vaatimuksia. Siksi pyrin itse opetuksessani tarjoa
maan lagjempia nakokulmia, joita opiskelija voi soveltaa edelleen, yksittéaisten tek-
niikoiden lisdksi. Kunnossapidosta tehtéva opinndytety6 rakentuu néiden em. opinto-
jaksojen tietojen kéaytantoon soveltamisesta. Koulutusohjelmassa opinnaytetyon \a-
lintaa e rajata ammattiaineiden osalta eli aiheen e tarvitse olla suoraan omaan am
mattiaineeseen liittyva Useimmiten kuitenkin esim. kunnossapitoa opiskellut opiske-
lija tekee myds opinndytetyonsa kunnossapidon alueelta.

Opinndytetyon suorittaminen ja sen kulku on dokumentoitu hyvinkin tarkasti esim.
Konetekniikan opinndytetytprosessin kaytanteet -ohjeesta, joka |6ytyy liitteesta 1.
osana " Opinndytetyon ohjagjan tyokalupakkia’. Ohje on mielesténi erinomainen apu
k&ytannon tyossa “muistilappuna’ niin opettgjale kuin opiskelijallekin tyon eri vai-
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heissa. Tarkoituksenani e ole yrittéé luoda uusia kaytanteita télle puolelle, vaan eri-
tyisesti saada uutta aikaan itse ohjausprosessiin.

Opinnaytety6n raportointia ohjataan Jyvaskylén ammattikorkeakoulun omalla rapor-
tointiohjeella. Ohje antaa k&ytannén neuvoja opinndytetytraportin koostamiseks ja
se soveltuu myos empiiristen téiden, kehittémishankkeiden ja taidetekojen raportoin-
tiohjeeks (Liukko & Perttula 2004, 3).

é‘?} PAPERIKONETEKNOLOGIAN
JYVASKYLAN A’\WIKOI\'{(EAKOULU K(lJL UTU&]_IJE_ MA TPA

_YVASKC/LA POLYTECHNIC
4k { Vapaadi vlittavat gpinnat 15 ap., gpinnéytety® 15ap.
I’ “\ I’ ‘\
-pepaikonesurmittaii 10 op, -atomesioamitidu 10.0p koivan Kunnossgaiclon S
: . . la e ialkampinvdveria 106
— tEoesmwmitdulOop, | -poesadomediol0op, FeAhS)| UROVIRRIVAVEN et 1oiCh);
— tadketestSop, | ket@@ld&5op, 000 il Skl LA ]
sumitidun projekti 5op. atomeetion projekti 5 -kKinnossspidonprgjekti 5.0p,,

3k
Suunteavien gointgen perudet 200p.
kVil‘fau:‘rjalés'trptiﬁkriiI<ka5cp, Automedtion kenti&aitteet 4 op., Kunnossspidon parusteet 4 ap,, Soveltavametamdiikka 3 op. Vérdhntd ytekniikkad op.
J
3sl Tytharjatteu 0 ap. ]
ok mqngandg53\24 . K aneautomaatio 12 p. Ka;ae(nﬁkléaz%p.
Eneng 2l Antuit jachjadaitiest 6 op, Koot Sap,
Peparikoretekniikka7 ap. Teminenpiingius+CAD 9ap.
2a TeclliatseloLs 6 op, Intemetionel Skills3op, Hyda‘s“"k""l.. jalp.‘.ELm | e Swiikkajaltjuwsopd 100p.
Faoannvamisdusoop.
1k ( Viesiiar2 . [ Viereet kidet 60p. ] L uonnontietest 28.0p.
L Pri— TV — R Bt ey et e
Kamiajaympaigttekniikka5 op,
1s| Tex you3op, Méallitekniikan perusiedt 14 op.* ] ]
KUrajaam*aiIIirm kehittyminen 3op. | |Matericglitekn. 5.0p*, Vamisus jamitasekriikad op*| | Maemaiikkal 4op, Fsikkal,6op.

%) koskee IUkiopajaisacpiskdlijaita, amillisavayiatuedllelistuots 4 op, lisengant 4 op. jalismaemetikka6 g

Kuva 1. Paperikoneteknologian koulutusohjelman opintojen rakenne
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Tassa kehittdmi shankkeessa keskityn omalla koulutusalallani yleisimpadan opinnayte-
tyon tyyppiin, eli tydeldamén kehittamishanke-tyyppiseen tyothon. Kunnossapidon in
sindoriopiskelijat (kuten muutkin konetekniikan osaston insindoriopiskelijat) tekevét
tyonsa lahes taysin tybeldman toimeksiantojen pohjata. Tydsta myds useimmiten
maksetaan rahallinen korvaus joko niin ettd opiskelija on opinndytetydssa tyoskente-
lyn aikana ty6suhteessa tyonantgjaan, tai sitten stipendi- periaatteella, jossa opiskeli-
jalla maksetaan kertakorvauksena palkkio tehdysta tyostéa. Opiskelijan omat mahdol-
lisuudet vaikuttaa tyon sisaltoéon padtavoitteen osalta ovat usein varsin pienet, koska
yritys iké&n kuin "ostaa’ opiskelijan tekemaan tietyn rajatun kokonaisuuden. Toi-
saalta tdllainen tapa toteuttaa opinndytety® on juuri halutun kaltainen ammatillista
kasvua ja tyoelamayhteyksia rakentava malli, johon ammattikorkeakoulun halutaan-
Kin keskittyvan.

Eras tarked ndkokuma insindoriopiskelijoiden kohdalla on myds tyollistymisen ri
kokulma. 1so osa opiskelijoista j&8 yritykseen pidemmaksikin aikaa ja tyollistyy siis
opinndytetyon kautta. Toisaalta tama toimii myds toisinpéin. Usein mahdollisuus
tehda opinnaytetyo tietyssa yrityksessa aukeaa esim. harjoittelu- tai kesdtyOpaikan

kautta.
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4. Tutkimustietoa opinnaytetydsta

Opinndytetyon tekemistd, oppimisprosessiajatyon arviointia on tutkittu niin yliopis-
tojen pro gradu -tdiden kuin ammattikorkeakoulujen opinndytetdidenkin yhteydessa.
Téassa tydssa olen tutustunut myods jossain maarin pro gradu -toista kirjoitettuun me-
teriaaliin, silla olen huomannut sieltéa |6ytyvan hyodyllistd materiaalia ja tietoa, jota
voidaan soveltaa my6s ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden yhteydessi. Toisaalta
on ollut mahdollista 10ytd8 enemman niin kirjalisuutta kuin www- materiaalia, kun

tiukkaa rgausta el ole tehty ndiden kahden korkeakoulutason valillé téssé yhteydessa.

4.1 Ammattikorkeakoulun opinnaytetyo vs. yliopiston pro gradu -tyo

Miké& sitten on ammattikorkeakoulun opinnaytetyd? Onko se pikku-gradu? Olen sité
mieltd, ettd ammattikorkeakoulun opinndytetyd on selkeasti ammattikorkeakoulun
tavoitteita ja paamaaria tukeva eli tyoelamadhtdinen ja mahdollisesti hyvin moni-
muotoinen opintoal asta riippuen.

Pro gradu — ty6 vastaavasti on tieteellinen tutkimus, jonka tarkoituksena on osoittaa
tekijansa tieteellinen oppineisuus. Erédéna ammattikorkeakoulussa vaikuttavana teki-
jand, joka mahdollisesti ohjaa ammattikorkeakoulun opinndytetoita liiallisesti tieteel-
lisen tutkimuksen suuntaan, on opettgjien oma akateeminen koulutus. Ammattikor-
keakoulun lehtoreiden koulutustausta on paasaantdisesti ylempi korkeakoul ututkinto,
yliopettgjien lisensiaatin tai tohtorin tutkinto. N&issd tutkinnoissa opinndytetydn
(esim. diplomityon, pro gradutyon tai véitoskirjan) on taytettéva tieteellisen tutki-
muksen vaatimukset (Isohanni & Toljamo 2005).
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4.2 Hyva ammattikorkeakoulun opinnaytety®

Opinnaytetyon tekeminen on prosessi. Tyon vamistuessa tyon tekijan vastuu kasvaa
ja tydn ohjagjan vastaavasti vahenee. Juha T. Hakala on kirjoittanut useita teoksia
liittyen niin gradun kuin ammattikorkeakoulunkin tekemiseen. Han on kuvannut tét&
seuraavan kaltaisella kuvalla (kuva 2) teoksessaan Opinndytety0opas ammattikor-
keakouluille (Hakala 2004, 21)

Ohjaajan
vastuu pi e-
nenee

Opiskelijan
vastuu kas-
vaa

»
»

ALKU Prosess etenee LOPPU

Kuva 2. Vastuunjako opinnaytety6prosessin aikana

Millainen sitten on hyva ammattikorkeakoulun opinnaytetyd? Juha T. Hakalaon

maédritellyt sen taulukon 1. mukaisilla kriteereilla em. teoksessa.

Vaatimukset yhtena kokonai suutena esitettyind vaikuttavat varsin mittavilta. Aloitta-
van opinnadytetyon tekijan uskallus ja usko itseensa voi olla kovilla jos héan léhtee
liikkeelle taman pohjalta. Lahden téssé purkamaan vaatimuksia ja niiden taustoja

omasta nakoku mastani.
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HYVA OPINNAYTETYO ON:

Aiheeltaan ja taustaltaan riittavan perusteltu

Rajaukseltaan mieluummin suppea ja syvalinen kuin lagja ja pinnallinen

Aihevalinnaltaan jaltai toteutustavaltaan omaperdinen, ennakkoluuloton, idearikas ja

innovatiivinen seka ndkokulmaltaan ” perinteista insinbority6ta” 1aajempi

Kéaytannonldheinen ja yhteydessa tydelaméan (jopa tydllistéavd), osoittaa asiantunti-
juutta ja tekijansa itsendista gjattelua ja on (ammatillisen) toiminnan kehittamiselle
tuloksekas

Suunnitelmallisesti tavoitteisiin etenevd, analyyttinen jalooginen, ja sen tulee olla
hy6dynnettévissa ja hyodyllinen

Osoittaa tiedonhankintataitoja ja l&hdekritiikkia

Pohtiva ja kantaa ottava seké raportoinniltaan onnistunut

Taulukko 1. Hyvan opinnaytetyon kriteerej&(Hakala 2004, 29-37)

Ensmméinen vaatimus:. Hyva opinnaytety6 on aiheeltaan ja taustaltaan riittavan pe-
rusteltu, on hyva vaatimus. Konetekniikan osastolla, kunnossapidon opiskelijoiden
opinnaytety6t ovat suoraan tyoelaman tarpeista | dhteneité ja niiden aiheen perustele-
minen e liene opinndytetyodn tekijan tehtavissa. Taustat useimmiten liittyvat esim.
ongel matilanteisiin kunnossapidossa, ennakkohuoltosuunnitelman tarpeisiin jne. Ai-
heen ja taustan sanelee tyd nantgja. Toiseks hyva opinnaytetyo on rajaukseltaan mie-
luummin suppea ja syvallinen kuin laaja ja pinnallinen. Taas liikutaan pitkélti toi-
meksiantgjan vaatimusten ymparilla. Omassa tyssaan ja raportoi nnissaan voi tyon
tekija kuitenkin vaikuttaa ensmmaisté kohtaa enemman. Esim. teorian tarkastelussa

voidaan selkedsti rgjata ty6ta haluttuun suuntaan eli syvalliseen tarkasteluun.

Edelleen hyva opinnaytety6 on aihevalinnaltaan ja/tai toteutustavaltaan omaper &i-
nen, ennakkoluuloton, idearikas ja innovatiivinen sekd nakokulmaltaan ” perinteista
insinBorityota” laajempi. Puhumme puhekielisesti yha insindoritoista tarkoittaes-
samme insindoriopiskelijan opinndytetydta ja on ehkéd vailkea ymmartéd aluksi mita

télla vaatimuksella tarkoitetaan. Itsellani e ole opettajakokemusta entisen Teknillisen
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oppilaitoksen gjata, niin kuin usealla kollegallani on. Oma kokemukseni opinnayte-
tyosta on siis jo ammattikorkeakouluaikaa, €li e insindori- vaan opinndytetydaikaa.
Uskoisin sanonnalla insindoritoistd tassa tarkoitettavan syppeaa kaytannollista tyota,
jonka raportointi on tytsel ostuksen kaltainen. Tané paivana opinnaytetyon tulee si-
saltda kaytannon ratkai suissa tarvittavaa teorigpohjaa ja raportissa nama kaks asiaa
tulee liittda yhteen. |dearikkautta ja innovatiivisuutta saattaa kahlita jélleen tyénanta-
jan vaatimukset, mutta toisaalta usein myo6s toimeksianto on sellainen, jossa halutaan
saada uutta ndkemysta entisiin asioihin. Opinndytetyon solmimisen yhteydessa tyon-
antgjan kanssa neuvoteltaessa pyrin tuomaan esille, etté opinndytetyt e voi olla jo-
Kin rutiinitehtav, jota varten palkataan tekij, vaan tarkoitus on luoda ja kehittda
my6s uutta. Rutiinitoista tehdyissé toissd myds raportointi on usein jdanyt hyvin vail-

linaiseks teorian ja kéytannon kohtaamatta havaittavasti.

Hyva opinnadytetyo on kaytannonléheinen ja yhteydessa tydelamaan (jopa tyollisté-
vad), osoittaa asiantuntijuutta ja tekijansa itsendista ajattelua ja on (ammatillisen)
toiminnan kehittamiselle tul oksekas. Tassa kohdassa opiskelijamme ovat parhaim-
millaan! Ty6t ovat aitoja ja tytel amaa seka ammatillista toimintaa kehittéavaa. Myos
Seuraava vaatimus. hyva opinnéytetyd on suunnitelmallisesti tavoitteisiin eteneva,
analyyttinen ja looginen, ja sen tulee olla hyddynnettavissa ja hyddyllinen, tayttyy
useimmiten. Toimeksiannoilla tytnantgja ei tee auttamisty6td, vaan haluaa aitoja ja

hy6dynnettévia tuloksia

Viimeisena méaéritelldan: hyva opinnaytetyd on pohtiva ja kantaa ottava seké rapor-
toinniltaan onnistunut ja opinnaytetyon tekij& osoittaa tiedonhankintataitoja ja |&h-
dekritiikkia. Nama, erityisesti raportointiin liittyvét, tekijét ovat usein hankalin paik-
ka monelle opiskelijoistamme. Ehka insindorikoulutuksessa e kiinnitetd tarpeeksi
huolta hyvien raportointitaitojen kehittamiseen, mutta tdma osuus ontuu helposti.
Oma osuutensa voi olla sillg, etté toimeksiantajan kuva opinnaytetydstéa voi olla se

" entisen insinborityon” kaltainen tydohje tai kehittémistyon tulos. Taloin myds

opinnaytetyon tekijan voi olla vaikea motivoitua riittavasti raportin tekemiseen.

Fenomenografisia nékdkulmia tradenomin opinndytetydhon (2003), kasittel ee tyo-
el amal 8htoi sté opi nnaytety6ta ammattikorkeakoul ussa. Otan tassé tarkastel ukohteek-

S erityisesti oppimisen tarkastelun eli mita ja miten opinndytety6ta tehdessa opitaan.
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Rissasen mukaan kyse on uudistavasta oppimisesta, jonka hdn méérittel ee seuraavas-
ti:
Uudistuva oppiminen voidaan maaritella tilanteeksi, jossa yksil6 on toden-
nut reflektiivisen ajattelun kautta tietyt ol ettamukset ja odotukset paikkaan-
sa pitaméattdmiksi ja on sen perusteella muuttanut ol ettamuksiaan. (Rissa-
nen 2003, 149)

Tutkimuksessa kiinnitetéan huomiota itseohjautuvuuteen ja toisaalta siihen, kuinka
usein toimeksiantajan odotukset rajaavat opiskelijan eli opinndytetyon tekijan mah
dollisuuksia toimia aidosti itseohjautuvasti. Keinot vaikuttaa téhan liittyvét tyoeld
man, opiskelijan ja tydn ohjaavan opettgjan aitoon ja hyvaan vuorovaikutukseen. I t-
seohjautuvuus nahddan ominaisuutena, jota voidaan kehittéé ja vahvistaa. 1tseohjaun-
tuvuuteen voidaan vaikuttaa joko ohjauksen suunnalta riittavalla pal autteella opiske-
lun tehokkuudesta ja tuloksista tai oman itsearvioinnin kautta. |tseohjautuvuuden op-
pimiseen vaaditaan opiskelijan itsensd organisoimia ja aikatauluttamiatilanteita eli
tilanteita joissa opiskelija itse ottaa vastuuta. (Rissanen 2003, 149-150, 152, 154,
156)

Tyo6elamal aht6inen opinndytetyo tarjoaa mahdollisuuden oppia itseohjautuvuutta.
Siks opinndytetyon tekijan olis hyva valita mahdollisimman paljon itseddn kiinnos-
tava aihe (Rissanen2003, 160). En pida téta tdysin ongelmattomana tai aina mahdol-
lisena tilanteena. Kuten olen jo aikaisemmin kuvaillut, suurimmaksi osaks aiheen
valintaan vaikuttaa tyOnantajan tai toimeksiantajan toivomus aiheesta ja sen suun-
taamisesta. Valittavia paikkoja el my6skaan ole valttamétta kovin paljon tarjollaja
opiskelija useimmiten on tyytyvainen jo saatuaan mahdollisuuden tehda toimeksian

nosta ty® edes jonnekin teollisuuteen tai yritysmaailmaan.

4.3 Opinnaytetyon ohjaus

Marja-LiisaVesterisen artikkeli: Opinndytetyoklinikka — Erilainen tapa oppiajaoh
jata opinndytetydprosessia, kuvaa uudenlaista tapaa organi soi da opinndytetytn ohj a
us. Opinnaytetydklinikan merkitysta tutkittiin Etela- Karjalan ammattikorkeakoulussa
vuonna 2002 liiketalouden Lappeenrannan yksikdssa. Opinnaytetyoklinikalla tarkoi-
tetaan téssa opetus- ja ohjaustapaa, jossa opinndytetyOprosessi tapahtuu osittain ryh-
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massa opiskellen kunkin opiskelijan yksittaisen tydstamisen lisaksi. Opinnaytetyd-

klinikoilla korostuu yhteistoiminnallisen ja yhtei sollisen oppimisen periaatteet

Tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan millainen merkitys téllaisella ohjaustavalla on
opiskelijoiden tutkimusmenetel mélliseen ja ammatilliseen osaamiseen. Toisaalta ol-
tiin kiinnostuneita my6s opiskelijoiden valmistumisgjoista. Klinikalla oppiminen ja
ohjaus vaihtelivat mutta padperiaatteena oli opiskelijan tarve ohjauksen méérasta ja
laadusta. Eras klinikan tehtavista oli myds mahdollisten opinndytetytn yhteydessa
syntyvien ongelmien ennaltaehkaisy.

Kaytannon toteutuksena klinikka aloitti toimintansa kunkin opiskelija vuosikurssin
kanssa |ahes vuotta ennen ol etettua val mistumishetked. Klinikan toiminnassa kulk i-
vat rinnakkain ohjaus ja opetus. Opiskelijat kokivat tarvitsevansa myos yksil6ohjaus-
taja se oli mahdollista klinikan toiminnan liséksi. Tutkimuksen mukaan téllainen yh
teisollinen opinndytetydskentely parans opinndytettiden laatua sekd nopeutti opiske-
lijoiden valmistumista (V esterinen 2003).

Juha T. Hakalan teoksessa: Opinn&yte ja sen ohjaaminen on my6s ohjagjan nako-
kulma mukana. Hakala erottelee viis erilaista ohjagjan roolia. Tyttoverin (peer pal)
tapauksessa ohjagja toimii demokraattisin periaattein samalla tasolla ohjattavan kans-
sa. Mahdollisena ongel mana saattaa olla ohjagjan auktoriteettiaseman puute. Opasta-
ja (guide) kuvaa sellaista henkil 64, joka voi ohjata opinnédytetyon tekijéa esm. kay-
tannon kysymyksissa liittyen opinndytetyOprosessiin, mutta jolla ei ole asemaa vai-
kuttaatai ohjata ammatillisesti tyota. (Hakala 1996, 64)

Tukija (sponsor) on henkil6 jolla on mahdollisuuksia vaikuttaa tyohon, mutta joka el
kuitenkaan ole hankdan varsinainen ohjagja. Tukijan on kuitenkin mahdollista auttaa
opinnaytetyon tekijéd esim. jossain tyohon liittyvassa erityiskysymyksessa. Suosija
(patron) on vaikutusvaltainen henkilg, jolla on asemansa vuoks mahdollista vaikut-
taa opinnaytetydprosessiin ja esimerkiks tyon arvosteluun. Tama rooli tuntuu am-
matti korkeakoul uympdristossa kaikkien vieraimmalta. (Hakala 1996, 65)

Ohjagja (mentor) on tyon varsinainen ohjagja, joka pyrkii ohjaamaan ja auttamaan
opinn&ytetyOn tekija eteenpéin tydssdan. Ohjagjan tehtévan on myos arvioida tyon

tekijaé seka mahdollisesti puolustaa omaa ohjattavaansa. Téssa roolissa opinnayte-
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tyon tekija kokee saavansa eniten haluamaansa tukea ja my6s tyén mahdollisuudet
onnistua ovat suurimmat (Hakala 1996, 65). Itse koen, etté ohjaavat opettajamme,

mina mukaan lukien, toimimme juuri téssa roolissa.

Lehtinen ja Jokisen teoksessa Tutor — Itsendistyvan oppijan ohjagja, esitelléén ns.
SSDL — malli, joka kuvaa ohjaajan ja opittavan kasvua ohjausprosessissa. (Lyhenne
SSDL tulee sanoista The Staged Self- Directed Learning Model ja sen on kehittanyt
Gerald Grow) (Lehtinen & Jokinen 1996, 35-36). Malli on esitetty kuvassa 3. Taman
mallin sanotaan kuvaavan erityisesti aikuisia oppijoita. Mallia on myos kritisoitu
koska sen on katsottu olevan stereotyyppinen. On myés pohdittu, kehittyykd opiske-
lija ensin, joka johtaa my6s ohjagjan roolin muutokseen vai toisinpéin eli reagoiko
opiskelija ohjagjan roolin muutokseen halutun kaltaisesti (L ehtinen & Jokinen 1996,
37-38).

Mallin perusol ettamuksena on se, etté seka oppija etté opettaja/ohjagja kehittyvét oh
jausprosessin aikana. Ohjagjan on tunnistettava oppijan |ahtotaso, jotta kohtaaminen
onnistuu ja tuloksia saavutetaan. Samalla |aht6tason tunnistaminen auttaa valmenta-
maan oppijaa kohti itseohjautuvampaa toimintaa. Riippuvien oppijoiden ohjaaminen
on usein opettajgjohtoista ja sisaltoon painottuvaa. Itseohjautuvuuteen heitd voi kan
nustaa ja tukea edellyttamalla heiltd omien oppimistarpe densa tunnistamista (L ehti-
nen & Jokinen1996, 36).

Kiinnostunei den oppijoiden ohjaamista kuvataan esim. ”"tavallisena ja hyvana opet-
tamisena’. Heidan kehittymistdan kohti itseohjautuvampaa toimintaa auttaa omien
tavoittei den asettaminen ja oppimisstrategioiden pohdinta. Sitoutuneet oppijat ovat
varsin itsendisig, oman oppimisensa tekijoita. Heita voidaan ohjata eteenpain ryhmé:
tyotaitojen alueella. Viimeisen ryhman muodostavat itseohjaavat oppijat hallitsevat
oppimistaan ja kokevat olevansa sen omistajia. Talldin ohjagjan rooli on delegoijan
tal konsultin (Lehtinen & Jokinen1996, 37).

L ehtisen ja Jokisen teoksessa on tarkasteltu my6s ohjauskeskustelua. Ohjauskeskus-
telu on teoksessa jaettu osavaiheisiin, joilla voidaan pyrkié viemaan keskustelua ja
vuorovalkutusta tasolta toiselle. Ensmmaisessa eli avausvaiheessa pyritadan orientoi-
tumaan. Jos keskustel ussa on jokin tavoite, esim. opinndytetyon ohjaus, luodaan

myonteinen ilmapiiri ja selkiytetdan tilannetta. Ohjattavallaja ohjagjalla saattaa olla
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erilaiset tavoitteet keskustelun suhteen, ohjattavan tavoitteet saattavat olla jasenty-
méttomét ja hénen on ehka vaikea ilmoittaa niité selkeasti sanallisesti. Ohjagjan am-
mattitaitoa on saattaa tavoitteet esille keskustelussa (Lehtinen & Jokinen 1996, 96—
97).

OPPIJA
ITSEOHJAAVA 1 ;
SITOUTUNUT 2 -
KIINNOSTUNUT 3 -
RIIPPUVA 4| o~

1 2 3 4
OHJAAJA AUKTORITEETTI AVUSTAJA

MOTIVOIJA DELEGOIJA

Kuva 3. SSDL -malli opettajan ja ohjaajan kasvusta (L ehtinen & Jokinen 1996, 36).

Selvitysvaiheessa otetaan varsinainen aihe tarkasteluun. Tassa vaiheessa tuodaan
esille mahdollisia ongelmiajaniitéd kysymyksig, joihin ollaan etsméssa vastauksia.
Kolmas vaihe on jasentdmisvaihe, jossa vaiheessa edellisissa vaiheissa esille tullei-
din asioihin, ongelmiin tai kysymyksiin pyritddn etssmaén tai pikemmin “haarukoi-
maan” ratkaisujatai vastauksia. On huomattava, etté varsinaiset ratkaisut tapahtuvat
vasta mydhemmissa vai heissa ja ohjagjan tavoitteena jasentamisvaiheessa on juuri
jasentda asioita, niiden suhdetta toisiinsa jne. Ohjagjan substanssin osaaminen ja oh
jauskokemus otetaan voimakkaasti kdyttéon juuri téssa vaiheessa. Vamiita vastalk-
Sael anneta, vaan ohjagja aktivoi ohjattavaa omaan pohdintaan (Lehtinen & Jokinen
1996, 97).

Paétoksentekovail heessa asetetaan tavoitteet, joiden mukaisesti jatketaan. Tavoittei-
den tulee olla sellaisia, joita ohjattavan on mahdollista saavuttaa. Ohjattavan tulisi

kokea olevansa aktiivinen toimia omien ratkaisujensa suhteen. Viimeisessa eli pa&
tOsvaiheessa ratkaisut saavat toimintasuunnitelman, joilla ne pyritéan ratkai semaan.
Ohjagja voi olla aktiivisena vaikuttajana, mutta ohjattava tekee itse omat valintansa

ja méérittel ee toimintasuunnitel mansa jatkossa (Lehtinen & Jokinen 1996, 97—99).
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4.4 Opinnaytetyon arviointi

Oman osansa opinndytetyOprosessissa ja sen ohjaamisessa muodostaa sen arviointi.
Opinndytetytta arvioitaessa arvioidaan yleensa koko tydskentelyprosessia, ei pelkéds-
tédn vain varsinaista kirjallista raporttia. On tarkedd, etta téma asia on tiedossa niin
opinndytetyon tekijalla kuin tydnantajall akin. Opinnaytetyn arvioinnin ja arvosanan
paéttaé ohjaava opettaja, tyOnantajan lausunto antaa siihen vain suuntaa. Ristiriitati-
lanteita on syntynyt esim. tilanteissa, joissa tydnantaja arvioi tyon tulokset hyviks
tyonpaikan ndkokulmasta, mutta ohjaavan opettajan kanta poikkeaa tésta koko pro-

sessia tarkastel tagssa

Mika sitten on arvioinnin tehtava ja sen mahdollisuudet? Koppisen, Korpisen ja Pol-
larin mukaan:
Arvioinnin tarkein tehtdva on oppimisen ja opettamisen tuleminen ja edis-

taminen. (Koppinen, Korpinen & Pollari 1994, 8)

Perinteinen kasitys arvioinnista pitéa arviointia tapana asettaa oppilaat tai opiskelijat
jarjestykseen toistensa suhteen. Uudempien kasitysten mukaan arvioinnilla on mah-
dollista vaikuttaa hyvin paljon oppijan oppimiseen ja motivaatioon. Arvioinnin tulisi
kohdistua oppimisprosessiin, el oppijan herkilokohtaisiin ominaisuuksiin. (Koppi-
nen, Korpinen & Pollari 1994, 18-20)

Hyva arviointi perustuu arviointikriteereihin, jotka tulis olla myds arvioitavan tie-
dossa. Arvioijan tulee ollatietoinen omasta ihmis-, oppimis- jatiedonkasityksestaan,
silla ne vaikuttavat myds tavassa toteuttaa arviointia. Konstruktivistisessa arvioinnis-
saarviointi ja ohjaus yhdentyvét, samoin tiedollinen ja taidollinen osaaminen. Palau
te on monipuolista ja valitonta ja kaytettévéat arviointimenetelma monipuolisia.
(Keurulainen 2006)
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5. Hyvia kaytanteita

5.1 Opetusharjoittelun satoa

Valitsin aitheekseni opetusharjoitteluun opinndytetyon ohjaamisen. Se poikkeaa luon
teeltaan varsin paljon jonkin tavallisen luentotyyppisen opintojakson ohjaamisesta ja
siina opettamisesta. Opinnaytetydn ohjaamisessa korostuu henkil 6kohtai sen oppimi-
sen ohjaamisen taidot. Valitsin siksi tdman hieman poikkeavan kohteen opetushar-
joitteluuni, ettd olen kokenut sen kaikkein haastavimmaksi osaks opettajantyotani.
Olen saanut ohjattavakseni hyvin eritasoisia opiskelijoitajajostain syystd, uskallan

vaittéa, keskimaéraistd useammin ns. haasteellisia opiskelijoita.

Uskon, etta maldollisia ongelmia voidaan vahentda ainakin kahdella eri keinolla.
Ensimmaéinen niisté on opinnaytetyoprosessin selked ohjeistaminen ja opiskelijoiden
opastaminen. Tahan tdhtasi opetusharjoitteluni ensimmainen osa, eli perehdytystunti
yhteisesti kaikille kunnossapidon opiskelijoille, jotka tekevat RCM-aiheisen tyon.
(RCM €i Reliahility Centered Maintenance tarkoittaa L uotettavuuskeskei sta kunnos-
sapitoa, joka on eras ennakoivan kunnossapidon suunnittelumenetelma). Toinen kei-
no on mielesténi hyva henkil 6kohtainen opiskelijan ohjaus. Se muodosti toisen osan
opetusharjoittelustani. Sain ohjattavakseni erdan opinndytetyota al oittavan opiskeli-
jan kunnossapidon opetusryhmasta ja pyrin peillaamaan toisaalta yhteisen perehdy-
tyksen merkitystéa ja toisaalta henkil kohtai sen ohjaamisen merkitysta tyon onnistu-

misen kannalta.

Teos, joka on antanut itselleni paljon tietoa ja gjateltavaa omasta opettauudestani on

Risto Patrikaisen teos. Opettajuuden laatu: ihmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimiské
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sitys opettgjan pedagogisessa gjattel ussa ja toiminnassa. Kdaytan sita pohjana kuva-
tessani omaa ihmis-, oppimis- ja tiedonkasitystani, joiden pohjalta l&hden laatimaan
opinnaytetyon arviointikriteerga. Meilla”tekniikan ihmisill&’ voi ollariskina tarkas-
tella opettamistakin liikaa teknokraattisen ihmiskasityksen kautta. Toisaalta jokainen
opettgja on varmaan gjoittain tai joissakin opettgjuuden osa-alueissa muuallakin kuin
vain omassa "rgjatussa’ opettajuudessaan. Ts. myds humanistis-kognitivistis -
konstruktivistista opettajuutta tavoittel eva saattaa havaita toimivansa g oittain tekno-

Kraattis-objektivistis-behavioristisen opettajuuden tavoin tai pdinvastoin.

Yksi tapa havainnollistaa tiedon ja oppimiskasitteiden yhteyttd, on Patrikai sen teok-

sessa oleva kuva, joka on esitetty kuvassa 4.

Tiedonkasitysta ja oppimiskasitysta voidaan kuvata pelkistetysti eréénlaisena neli-
kenttdna. Ennen tutkimustaan Patrikainen totesi, ettd opetussuunnitelma-gjattelun
kolmatta ulottuvuutta eli ihmiskasitysté on vaikea sijoittaa suoraan téhan malliin,
kuitenkin se vaikuttaa omalta osaltaan opetus- ja oppimistapahtumaan. Hanen mu-
kaansa opettgjan tulisi kyeta maarittelemaan ihmiskasityksensa seka opetus- ja oppi-
misnakemyksista niin, etta niiden nojalla ja omaa toimintaansa reflektoiden han pys-
tyy luomaan asetettuihin tavoitteisiin johtavan oman pedagogisen kdytantonsa (Patri-
kainen 1999, 62).

KOGNIVISTINEN
OPPIMISKASITYS

OBJEKTIVISTINEN KONSTRUKTIVISTINEN
TIEDONKASITYS TIEDONKASITYS

BEHAVIORISTINEN
OPPIMISKASITYS

Kuva 4. Tiedon- ja oppimiskasityksen muodostama ” nelikentta”. (Patrikainen 1999, 61)

Mietin ensimmaéisen kerran omaa sijoittumistani opettajana Patrikaisen mallin mu-
kaiseen nelikenttdan, kun tein opintojakson Orientoituminen opettauuteen tehtavaa.

Ihmiskasitykseni oli jaon mielestani selkeadsti humanistinen. Kun mietin asiaa uudel-
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leen Oppimiskasitykset ja opetussuunnitel maty0-tehtévan yhteydessa, sijoitin itseni
uudelleen kuvaan. Tarkeimpéna syyna téhan muutokseen pitédisin sit, ettéa olen ym-
martanyt paremmin mité tiedonkasitykset tarkoittaa. En tieda gjattel evatko muut tek-
niikan tai luonnontieteellisen alan opettajat samoin kuin mina gattelin, mutta uskoin
objektivistisen tiedonkasityksen kuvaavan parhaiten luonnontieteellisten faktojen ja
séantdjen opettamista ja oppimista. Saadessani 18hijaksolla liséd " oppid’ keskustelu-
jen kautta ja kirjallisuudesta, huomaan tiedonkasitykseni ehka jo olleenkin enemman
nelikentan oikealla puolella samoin kuin muuttaneeni kasitysténi siihen suuntaan yha
lisé&. Kun olen tarkastellut omaa opettamistani, huomaan sieltd monia kognitivistisia
piirteita. Sita kaytin opetusharjoittel ussakin.

Kognitivistinen oppimiskasitys syntyi 1960- luvulla, kun ké&sitys ihmisen oppimisesta
muuttui 1&hinn& oppimispsykologisten tutkimusten ansioista. Tuohon asti vallalla oli
behavioristisen psykologian " sovellus’ oppimisesta eli Behavioristinen oppimiskasi-
tys. Behavioristinen oppimiskéasitys pitéa oppijaa tyhjana tauluna (tabula rasa), jo-
hon kokemukset piirtavét jalkia. Oppiminen néhdéén arsyke-reaktiokytkentdinaja
palkkiot ja sanktiot vahvistavat k&yttéytymista haluttuun suuntaan. Kognitivistinen
oppimiskasitys syntyi kun ulkoisen kayttdytymisen sijaan alettiin kiinnittda huomiota
oppijan sisdisiin ilmi6ihin eli kognitiivisiin prosesseihin.

Kognitivistista oppimiskasitysta tarkastell aan tassi tehtdvassa Y rjo Engestromin te-
oksen Perustietoa opetuksesta pohjalta. Kyseinen teos on kirjoitettu ”jo” vuonna
1983, mutta se on yha hyva ja gjankohtainen teos kognitivistisen oppimiskasityksen
kuvagjana. Engestrom kuvaa teoksessaan mielestdan taydel lista oppimisprosessia,
jOssa oppimisprosessi ssa oppilas on tutkija, joka etsii selitysmalliailmidille joita hdn
kohtaa, koettelee ja tarkastel ee ilmidstd muodostamaansa mallia kdytanndssa ja tar-
vittaessa korjaa sitd. Taydellinen oppimisprosessi voidaan jakaa osatekijoihin, joita
on kuusi:

1. Motivoituminen
Orientoituminen
Siséistdminen
Ulkoistaminen
Arviointi
Kontrolli (Engestrém 1987, 45-47)

o g~ W N
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Engestrom kuvaa kirjassaan kognitiivisen paradigman nakokulmasta opetuksellisia
tehtavia eli tapaa soveltaa oppimiskasityksia kaytantéon. Han erottaa kahdeksan ope-
tuksellista tehtavaa:
1. Vamistautuminen uuteen ja motivointi
Orientointi
Uuden tiedon vélittdminen
Opetetun kertaaminen
Systematisointi
Harjoitus
Soveltaminen
Kontrolli (Engestrom 1987, 127-130)

© N o g M 0 DN

Tarkastelen tassa tarkemmin vain viimeisid kohtia eli kontrollia. Kontrollivaiheessa
oppilas tarkastel ee oppimistaan etddlta. Puhutaan siita ettd oppilas omaksuu meta-
kognitiivisia taitoja. Metakognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan oman oppimisen kriit-
tistd arviointia, esim. kuinka opin ja kuinka voisin kehittda oppimistani. (Engestrom
1987, 46-47)

Tama vaihe opinndytetydprosessissa on mielesténi opiskelijan oma arviointi tyds-
téén. Opinndytetyohon sisdltyy itsearviointi osuus tyon lopussa. Useimmiten itsear-
vioinnit ovat hyvin suppeita, joten pyrin omassa ohjausprosessissani ohjaamaan
opiskelijoita lagjempaan ja perusteel lisempaan itsearviointiin niin tyon lopussa kuin
matkan varrellakin. Olen selkeasti ottanut itsearvioinnin yhdeks osaks kehittémas-
sani opinnaytety6ssa tavoiteltava osaaminen -kriteeristossd. Ensimmainen kriteeri

on.

Tavoitteena on, etta opinnaytetydssadn opiskelija tyoskentel ee itsendi sesti
saavuttaen opinnaytetydlle asetetut tavoitteet, tarkastel ee tydssaan tyon ta-
loudellista merkitysta ja mahdollisia jatkokehittamisideoita seké pohtii

omaa oppimisprosessiin tyon aikana

Opinndytetydseminaaria koskevassa kohdassa todetaan:
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Tavoitteena on, etta opinnaytetydssaan opiskelija kuvaa opinnaytetyosemi-
naarissa opinndytetyonsa sisaltoa ja tyoskentel yprosessia seké tuo esille

omaa pohdintaansa tyohon liittyen

Nama ovat pienid askeleita kohti parempaa ja monipuolisempaa itsearviointia ja me-

takognitiivisia taitoja.

5.2 ldeoita kirjallisuudesta

Tampereen yliopiston opinndytetyéryhman muistio: Opinnaytetyo ja sen ohjaus,
vuodelta 2004 antaa paljon tietoa ja ideoitajoita voi soveltaa my6s ammattikorkea
koulun opinnédytetydprosessei ssa.

Ty6ryhmakiinnitti huomiota ohjaamiseen kaytettavaan aikaresurssiin ja sen riitté:
vyyteen (Opinndytetyd ja sen ohjaus 2004, 13). Konetekniikan osastolla yksittdisen
opinndytetydn ohjausta varten varataan 16 tuntia tydai kasuunnitelmaan, mika lienee
varsin oikea maéra keskiverto opinnaytetytn yhteydessa. Oman aikansa kuitenkin
vievéat essmerkiks pitkét matkat, jos opiskelija tekee ty6tédan muualla kuin esim.
Keski-Suomen alueella. Yleensd onollut tapana, etté ohjaava opettaja kdy kerran
tyOpaikalla, useimmiten opinndytetydsopimusten merkeissa. Nama tyopaikka vierai-
lut ovat hyvin antoisia ja siksi useimmat opettgjat haluavat |ahtea kauaksikin, vaikka

kokonaisresurssi menisi yli suunnitellusta matka-gjan kanssa.

Muistiossa esitellaan mielenkiintoinen malli opiskelijan ja ohjagjan yhteisesté ohja
ussopimuksesta, jolla molemmat osapuolet sitout uvat opinndytetydprosessiin.
Viivastyneet opinnaytety6t sitovat turhaan resursseja seka ohjagjalta etta
opiskelijalta. Sopimuksen tavoitteena on toimiaikdan kuin psykol ogisena sopimuk-
sena. Sopimus voidaan tehda tyon alkaessa, esim. ohjagjan ja opiskelijan ensmmai-
sella tapaamisella, kun opinndytteen tekoa aloitetaan. Liitteessa 1. on malli (osana

” Opinndytetytn ohjaajan tyokalupakkia’), millainen sopimus vois olla (Opinnayte-
ty0 ja sen ohjaus 2004, 15-16).

Muistioissa kasitellaédn myds pal autteen antamista. Opiskelijan oppimisprosessin

kannalta riittava palaute jo prosessin kulun aikana on térkeda. Tarkastuslausunnon
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palautteen merkitys e ole endé niin merkittava oppimisen kannalta. Ohjagjan tulis
kyeta antamaan palaute riittava yleisela tasolla, silla ohjagjahan el kirjoita raporttia,
vaan antaa vain suuntaviivoja opiskelijale. Muistion mukaan esitarkastusvaiheessa el
voida edellyttda ohjagjalta tarkkaa arvosana-arviota. Tama on hyva huomio, silla
opiskelijat usein kysyvét arviointia tydstéan ja on usein ongelmallista jos tyén arvo-
sana kuitenkin vield vaihtuu, erityisesti laskee, ohjagjan aikaisemmasta arviosta

(Opinnaytetyo ja sen ohjaus 2004, 17).

5.3 Opinnaytetyon ohjaajan tyokalupakki

Lahdin rakentamaan itsedni kiinnostaneiden kirjallisuudesta |6ytyneiden ohjeiden,
konetekniikan osaston kaytanteiden sek& oman kokemukseni perusteella eréanlaista
kokoelmaa hyvista kaytanteista. Annoin kokoelmalle nimeksi ” Opinnaytetyon ohjaa-
jan tyokalupakki” . Kokonaisuudessaan kaikki ohjeet on koostettuna liitteessa 1. ja
0saan ohjeista on viitattu jo aiemmin sen kirjallisuuden kohdalla, josta ohje on muo-
kattu tdhan kayttoon.

Tyokalupakki sisaltéa seuraavat lomakkeet:

1. Konetekniikan opinndytetydprosessin kdytanteet
Ohjaussopimusmalli
Ohjagjan huoneentaulu
Kysely opinndytetytn etenemisesta
Opinnaytetyosuunnitelma ja— aikataulu lomake

o g bk~ w D

Opinnaytetydssa tavoiteltava osaaminen

Konetekniikan osaston opinndytetydprosessin kaytanteet kuvaavat yhdella lomak-
keella niin ohjattavalle kuin ohjagjalekin kaikki ne vaiheet, joita opinnéytetypro-
sessissa on. Ohjaussopimusmalli on esitelty t&ssa raportissa jo aiemmin, sen pohjana
on toiminut Tampereen yliopiston ohje. Ohjagjan huoneentaulu sisaltéa tiivistetysti
ne vaatimukset, joita hyvélle ohjagjalle voidaan asettaa. Itselleni huoneentaulun mer-
Kitys on " psykologinen”, silla pyrin ryhdistéytymaén ohjagjana ja pitamaan kiinni
néista kaikista vaatimuksista.

Kyselyn opinnaytetyon etenemisesta olen laatinut yhdessé kunnossapitoteknologian
yliopettajaKari Maen kanssa. Sen tarkoituksena on antaa ohjagjalle toimiva tyokalu,
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jolla seurata ohjattavien etenemista. Toisaalta se my6s palvelee ohjattavaa, joka lo-
makkeen taytettyaén on varmasti itsekin orientoitunut siihen, missa vaiheessa on
opinnaytetydssaan menossa. Opinndytetysuunnitelma ja— aikataulu lomake on lo-
make jota olen ryhtynyt jarjestelméallisesti vaatimaan jokaiselta opiskelijalta, joka al-
kaa tehda opinnaytetydtd minun ohjauksessani. Sen laatiminen on opiskelijoiden
mielesta ollut aluks tydlastd, mutta tyd hahmottuu alussa jo paljon paremmin sen

avulla

Tarkempaan tarkasteluun nostan kehittdmani opinndytetytn tavoiteltavan osaamisen
kriteerit. Alkuperdisena tavoitteena minulla oli luoda yksityiskohtaiset arviointikri-
teerit, mutta totesin, ettd tdma nyt kehittdmani tavoiteltavan osaamisen kriteeristd
palvel ee seka opinndytetyonohjagja etta tyon tekijaa varsin hyvin. Toisaalta myos
koen, etté ldhestymallatallatavalla asiaa, laitan parhaiten kaytantdon omaa pedago-
gista gjattel utapaani. Opinnaytetydssa tavoiteltava osaaminen on esitetty taulukossa
2.

Miks tallainen tapa ja kriteerist6? Kuten aiemmin kuvasin opetusharjoittelua késitte-
levassa osuudessa, on omaihmis-, oppimis- jatiedonkasitykseni opettajana, ainakin
tavoitetasolla humanistis-kognitivistis -konstruktivistista opettgjuutta. Viittaukseni
"tekniikanihmisten” riskista tarkastella opettamistakin liikaa teknokraattisen ihmis-
kasityksen kautta kuvaa sitd, etté koen oppimisen arvioinnin tekniikan puolella ole-
van vdlilla liian tuloksia korostavia. Halusin luoda jotain, joka kertoo opiskelijalle,
etta mita hanelté odotetaan. Pyrin néissa tavoiteltavan osaamisen kriteereissa koros-
temaan opinndytetyon tekemisen prosessimaisuutta. Tarkoitan talla sit, ettd opiskeli-
janitsensa voi olla vaikea hahmottaa, ettd arviointi koskee koko tyoskentelyproses-
Sig, jos arviointikriteerit keskittyvat lopputulokseen. Vaikeimpia tilanteita omassa
ohjagjan roolissani on ollut tilanteet, jossa tytskentelyprosessi on ” ontunut”, mutta
tyonantajan lausunto ja opiskelijan oma kéasitys tydsta on ollut vain tyén lopputul osta

arvioiva.

Tavoiteltavan osaamisen ohjeen on tarkoitus tasséd muodossa palvella siis eniten
opiskelijaa. Toisadta jo talaisena se toimii hyvana pohjana arviointikeskustel ussa,
joka voidaan kayda tyon vamistuttua. Ohjeesta opiskelijan on helpompi havaita mita
hanelt& odotetaan, toisaalta ohjagja voi peilata niin omassa arvioinnissaan kuin arvi-
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ointikeskustel ussaankin omaa nékemystaan tyon arvioinnista, arvosanasta yms. téhan

Kkriteeristoon.

Opinnaytetyo 15 op: Tavoiteltava osaaminen:

Tavoitteena on, ettd opinnaytetytssdan opiskelija

tyoskentel ee itsendisesti saavuttaen opinndytetyolle asetetut tavoitteet,
tarkastel ee tydssaan tyon taloudel lista merkitysté ja mahdollisia jatko-

kehittamisideoita seka pohtii omaa oppimisprosessiin tyon aikana

Tavoitteena on, ettd opinnaytetytssaan opiskelija

liitt&& opinndytetydraportissaan teoriatiedon ja kaytannon osaamisensa
selkedsti yhteen

Kirjoittaa monipuolisen ja johdonmukaisen opinnaytetytraportin, joka
on kieliasultaan moitteeton ja helposti luettava seka ulkoasultaan ja si-
joittelultaan selked

ka&yttda opinndyteraportissaan |8hteitd monipuolisesti jamieleldan
myds vieraskielisia lahteita

kuvaa opinndytety6seminaarissa opi nnadytetyonsa sisaltoa ja tysken

telyprosessia seka tuo esille omaa pohdintaansa tychon liittyen

Tavoitteena on, etta opinnaytetyopr osessissaan opiskelija

osallistuu tyonsa ohjaukseen sddnnollisesti tai tarpeen mukaan
laatii tyon alkaessa sille suunnitelman seka asettaa aikataul utavoitteen

japyrkii tyon aikana noudattamaan niité mahdollisimman hyvin

Taulukko 2. Opinnaytetydssa tavoiteltava osaaminen
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6. Yhteenveto

Ammattikorkeakoulun opinndytety© on selkeasti ammattikorkeakoulun tavoitteita ja
paamaaria tukeva i tydelamalahtoinen ja mahdollisesti hyvin monimuotoinen opin-
toalasta riippuen. Tallainen ty6elamalahtdinen opinndytety6 tarjoaa opinnaytetyonte-
kijalle mahdollisuuden oppia itseohjautuvuutta. Siksi opinnaytetyon tekijan olisi hy-
va valita mahdollissmman paljon itseddn kiinnostava aihe, vaikka useimmiten toi-
meksiantajan odotukset rgjaavatkin opinndytetyon tekijan mahdollisuuksia toimia ai-
dosti itseohjautuvasti. Itseohjautuvuuteen voidaan kuitenkin vaikuttaa joko ohjalk-
sen suunnalta riittévalla palautteella opiskelun tehokkuudesta ja tuloksista tai oman

itsearvioinnin kautta.

Ohjagjan ja ohjattavan suhteen kehittymisté on yritetty kuvata monin eri mallein oh-
jausprosessin nakokulmasta. Y hteisté malleille on se, ettd padméaarana on itseohjau-
tuva ohjattava ja ohjagjan rooli muistuttaa konsultin roolia. Tavoitteena on, etté itse-

ohjautuvat oppijat hallitsevat omaa oppimistaan ja kokevat olevansa sen omistgjia.

Opinndytetyd n ohjauksessa tarvitaan myos arviointia. Hyva arviointi perustuu arvi-
ointikriteereihin, jotka tulisi olla mys arvioitavan tiedossa. Tyon ohjagjan ja arvioi-
jan tulee olla tietoinen my6s omasta ihmis-, oppimis- ja tiedonkasityksestéan, silla ne
vaikuttavat my0s tavassa toteuttaa arviointia. Konstruktivistisessa arvioinnissa arvi-

ointi ja ohjaus yhdentyvét, samoin tiedollinen ja taidollinen osaaminen.

Kokoamani Opinnaytetydn ohjaajan tytkal upakin tavoitteena on ohjata opinnayte-
tyon tekijaa kohti itseohjautuvuutta ja hyvaa opinndytetytta. Tavoitteena opettajan
kannalta on ollut pyrkimys hel pottaa ohjagjan ty6ta ja kehittda ohjagjan ty6ta kohti
humanistis-kognitivistis -konstruktivistista opettaj uutta.
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7. ltsearviointi

Kehittamishanke oli todella mielenkiintoinen ja haasteellinen tehda Kiitén aluksi
kouluttajaani Tuija Rautiota, joka ehdotti, etté tekisin kehittéamishankkeen samasta
aiheesta kuin opetusharjoittelunikin eli opinnaytetydn ohjaamisesta. Olisin turhaan

lahtenyt etsiméan aihetta " liian kaukaa’.

Tyb6skentelyprosessini oli varsin nopea, mutta se on oma tapani tydskennella. Hankin
materiaalia internetista ja kirjastosta ja pian materiaalia lukiessani aihe akoi elda
padassani. Olin aun perin suunnitellut tdman prosessin paljon pidemmaksi, mutta olin
toisaalta valmis kayttdmaan aikaa paljonkin téhan jo opintojen tassa vaiheessa. Kir-

jallisuuteen perehtymisen jalkeen itse raportti tyostyi kuin itsestéan...

Mité sitten opin? Uskon tietdvani nyt varsin paljon opinndytetyon tekemisesté ja sen
ohjaamisesta. Olen alun perin " gjautunut” opettajan tyothon melkein vahingossa. En+
simmaéi set opinnaytetyoni ohjasin jo kolme vuotta sitten toimiessani vielé projekti-
insindorin nimikkeella. Edelleen toimiessani pagtoimisena tuntiopettajana ohjasin
montaa ty6td, mutta varsinainen oppi jatieto ohjaamisesta ovat olleet tdysin omaa

kasitystani seké kollegoiltani saamia ohjeita.

Nyt, lehtorina ja opettajaopiskelijana, tutustuin ensimmaisté kertaa tietoon siita, mil-
lainen opinnaytetyon tulisi ollatai kuinka sité ohjataan tai arvioidaan. Eivét aikai-
semmat tietoni tai taitoni ole olleet virheellisig mutta niistd on puuttuminen tietémys,
etta miks toimin ndin. Kun nyt hahmotan omaa kéasitystani koko opettamis- ja ohja-
usprosessista ts. ihmis-, oppimis- jatiedonkasitysténi, pystyn myos nékemaan perus-

telujatoiminnalleni.
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Toivon taman kehittamishankkeen ja” Opinndytetydn ohjagjan tyokalupakin” autta-
van minua itseéni parempiin suorituksiin ohjagjana jatoivottavasti tdma myos herét-

t88 satunnaisessa luk ijassa uusia gjatuksia.
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Palautetaan ohjaavalle opettajalle

SEURANTALOMAKE

Konetekniikan opinnaytetydprosessin kaytanteet

KONETEKNIIKAN OPINNAYTETYOPROSESSIN KAYTANTEET
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Ohjaussopimusmalli

OHJAUSSOPIMUS
Opiskelijan nimi:
Tyon nimi:
Vastuuohjagja:
Opinnaytetyon tyoprosessi:
Alkamisajankohta:
Arvioitu valmistumisajankohta:

Y hdessa sovitut valitavoitteet:

Opiskelijan ja ohjaajan keskindinen tydskentelysopimus

Opiskelija sitoutuu

Ohjaaja sitoutuu

Y hteystiedot

Opiskelija

Paivamaara /
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Opiskelijan allekirjoitus Ohjaajan allekirjoitus

Lahde:
Tampereen yliopiston opinndytetydryhman muistio 2004
http://www.uta.fi/hallintokeskus/ok/opinnaytetyomuistio.pdf (viitattu 10.2.2006)




38

Ohjaajan huoneentaulu

Hyva opinnaytetydn ohjaaja

Antaa tilaa ohjattavalle; kenen tydsta on kyse?
Noudattaa konetekniikan opinnaytetyoprosessin kaytanteita.

Kayttaa dialogia ohjauksen tyokaluna; ohjaa kysymaan, ei anna
valmiita vastauksia

Huomioi omat resurssit, kun sopii aikatauluista.
Noudattaa lupaamiaan ohjaus-, kommentointi- ja tarkastusaikoja

Edellyttdd hyvaa suunnitelmaa ja aikataulua tyon tekijan aloitta-
essa opinnaytetyota.

Antaa palautetta suunnitelmasta ja aikataulusta.

Toimii yhteistydssa viestinnan opettajan kanssa, jos tydssa ilme-
nee kielellisia ongelmia

Julkistaa arvosana vasta, kun on tarkastanut tyén lopullisen ver-
sion

Informoi opiskelijaa arvosanasta ennen opinnaytetydoryhmaa

Pyytaa ajoissa kirjallisen lausunnon tyon teettgjalta

Sovellettu |ahteesta:

Hameen ammattikorkeakoulu, liiketalouden ko, markkinoinnin sv. 18.9.2003
http://www.rii himaki.hamk.fi/docs/opinnaytetyo/opinnaytetyo rmk mark ohjagjanta
ulu 18.9.03.pdf (viitattu 10.2.2006)
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Kysely opinnaytetydn etenemisesta

OPINNAYTETYON TILANNEKATSAUS pvm:

Vastaa kysymyksiin tdhan samalle paperille ja palauta séhkopostilla. Taman lomak-
keen tarkoitus on varmistaa ty6si eteneminen, riittéva ohjaus seka ennaltaehkéista
mahdollisia ongelmia.

1

Opinnaytetyoni tavoite yhdella lauseella kerrottuna:

Mika on tyon keskeismmat teoriasisallot, johon kdytannon osuus nojaa:

Mainitse ainakin 3 keskeisinté |ahdettd, jota aiot kayttaa:

Miké& on kéaytannon vaiheen keskeisin vaihe:

Onko projektisuunnitelma tehty (jos on, laita liitteeksi)

Mitéa olet tekemassa juuri nyt tyohon liittyen?

Mik& on seuraava suurempivaihe tyossasi?

Montako sivua olet kirjoittanut tyotéa (draft-versiota, e valmistal)

Oletko tyytyvainentyon teettgan ohjaukseen téhan asti? Jos et, miksi?

10. Oletko tyytyvéinen opettajan ohjaukseen tdhan asti? Jos et, miksi?
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Opinnaytety6- ja ajankayttésuunnitelma Nimi: pvm.
Arvioitu
Teoria osuus Kaytannon toteutus Tulokset kesto(pva) |ajankohta(vko) |Sivumaara

Esim. Johdanto

Mita teet tdssa vaiheessa?

Mitd saat tdstd vaiheesta tuloksena?

Esim. Yritysesittely

Esim. Teoriaosuus

Esim.Kaytannon
toteutus

Esim. Tulokset

Esim. Tulosten
arviointi

Esim. ltsearviointi

Mukailtu opiskelija Miika Nikosen IPA2S1 alkuperéisesta versiosta.
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Opinnaytety6 15 op: Tavoiteltava osaaminen:

Tavoitteena on, ettd opinnaytetytssaan opiskelija

tyOskentelee itsendisesti saavuttaen opinnédytetydlle asetetut tavoitteet,
tarkastel ee tydssaan tyon taloudellista merkitysté ja mahdollisia jatko-

kehittamisideoita sekéa pohtii omaa oppimisprosessiin tytn aikana

Tavoitteena on, etta opinnaytetytssaan opiskelija

liitté& opinnaytety Graportissaan teoriatiedon ja kaytannén osaamisensa
selkedsti yhteen

kirjoittaa monipuolisen ja johdonmukaisen opinnaytetytraportin, joka
on kieliasultaan moitteeton ja helposti luettava seka ulkoasultaan ja si-
joittelultaan selked

kayttaé opinndyteraportissaan |8hteité monipuolisesti ja mielell&én
myos vieraskielisa lahteita

kuvaa opinndytetyGseminaarissa opinndytetyonsa sisaltoa ja tyosken

telyprosessia seka tuo esille omaa pohdintaansa tychon liittyen

Tavoitteena on, ettd opinnaytetyopr osessissaan opiskelija

osallistuu tyonsa ohjaukseen sdannollisesti tai tarpeen mukaan
laatii tyon alkaessa sille suunnitelman seké asettaa al kataul utavoitteen

japyrkii tyon aikana noudattamaan niité mahdollissmman hyvin



