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1 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Tydssaoppiminen on erilaisilla tydpaikoilla taparda tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua. Tyossaoppimisjaksolla pyritB@ankkimaan ammatillista
osaamista aidoissa tydmaatilanteissa. Tydssaopgpisisiltyy ammatillisiin

perustutkintoihin vahintaan 20 opintoviikkoa.

Tybssaoppimispaikkoina rakennusalan perustutkint@mistavassa koulutuksessa
ovat hyvin monet erilaiset rakennustyémaat. Osstdion suurten rakennusalan
yritysten tydmaita, osa PK-sektorin yritysten tydtaga osa yksityishenkildiden
hallinnoimia uudisrakennus- tai korjausrakennustgiéa, joissa saattaa olla vain yksi
rakennusalan ammattilainen. Tydssaoppimispaikkkgdojen erilaisuus tarkoittaa
paitsi hyvin monenlaisten eri tydtehtavien hargiimahdollisuutta, mutta myos

helposti epaselvyytté ja epatietoisuutta tydossaogpa koskevissa asioissa.

Osa opiskelijoiden tydssaoppimispaikoista jarjéstetoppilaitoksen toimesta, osan
paikoista opiskelijat hankkivat itsendisesti omigrskelutavoitteidensa mukaan.
Pienissa rakennusyrityksissa ja yksityishenkildidatinnoimilla tydmailla tulee aika
ajoin vastaan tilanteita, joissa tydssaoppimispaakiarjoava osapuoli ei tieda tai
ymmarra mista tydssaoppimisessa on kyse, mitadpigsminen tyopaikalta
edellyttdd ja mita suoranaisia vastuita tydssaoseiem liittyy. Opiskelijan hankkiessa
itse tydssaoppimispaikkaa tulisi hdnen kyeta keatmmtydssaoppimiseen liittyvista
erilaisista asioista, mutta nain ei valttamatta Bleutteellisten tietojen seurauksena
saattaa olla esimerkiksi oppimismahdollisuuksiemngdta huonompia
tydssaoppimisjaksoja tai turhia tydssaoppimisehkdygyksia tydssaoppimiseen

soveltumattomien tydmaiden muodossa.

Tydssaoppimiseen on tehty valtakunnallisella tagollikko erilaisia oppaita ja
ohjeita. Oppaat ovat hyvia ja niissa on riittavéistioa, mutta oppaiden
yleispatevyydesta johtuen niiden sivumaara on sjalloin niiden lukemiseen ja
niista tarvittavan tiedon etsimiseen ja asioidemyrtamiseen kuluu runsaasti aikaa.

Toisaalta ko. oppaista puuttuu ala- ja oppilaitdg&men tarvittavan tarkka tieto.



Taméan kehittamishankkeen tarkoituksena oli kehtitédi#ssa muodossa oleva ohje
seka tyossaoppimispaikan hakijan apuvalineeksinedtidgdollisen

tyossaoppimispaikan pikaoppaaksi ja paatoksentesksi

2 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TEHTAVAT JA
TAVOITTEET

Ammatillisesta koulutuksesta sdadetyssa laissadiritelty koulutuksen tehtavat ja
tavoitteet.

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohowé&easton
ammatillista osaamista, kehittéaa tydelamaa ja vesten
osaamistarpeita seka edistaa tyollisyy(te630/98, 28 ).

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on aofaiakelijalle
ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietgjdaitoja seka
valmiuksia itsendiseen ammatin harjoittamiseeréaksstavoitteena on
tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasap@iksi inmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi seké antaa heille jatko-mpém, harrastusten ja
persoonallisuuden monipuolisen kehittymisen kaanaltpeellisia
tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimi¢ta630/98, 58).

3 RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO

Rakennusalan perustutkinnon uudet perusteet oy#bhitkinnossa astuneet voimaan
1.3.2008 alkaen ja opetussuunnitelmaperusteisessdatiksessa 1.8.2008 alkaen.
Tutkinnon perusteet on opetushallituksen antamadaggajolla ohjataan seka
koulutuksen ettd nayttdtutkinnon jarjestajia. Prriksnnon perusteissa on maaritelty
tutkinnon ja koulutusohjelmien tai osaamisalojerottieet, tutkinnon

muodostuminen, tutkinnon osien ammattitaitovaatisetitai tavoitteet, ammattitaitoa
taydentavien tutkinnon osien arvioinnin kohteesa@ointikriteerit seka ammatillisten

tutkinnon osien osalta my6s ammattitaidon osoitskavat.

Rakennusalan ammatillinen perustutkinto voidaamitaa kahdella eri tavalla, joko

ammatillisena peruskoulutuksena tai nayttotutkiatdPerustutkinnon tavoitteena on,
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ettd tutkinnon suorittaneella on monipuolinen antitaéiio ja osaaminen seka halu

kehittaa sita edelleen.

Talonrakennuksen koulutusohjelman tai osaamisalaritsaneen talonrakentajan
osaamista kuvataan rakennusalan tutkinnon persatseiraavasti:

Talonrakentaja osaa tehda talonrakennustytmaangiasvaiheen toita.
H&n osaa tehda ulko- ja valiseinatyot seka vesikatmkotyot
eristystdineen suunnitelmien ja asiakirjojen mukagalonrakentaja
osaa kayttaa rakennustybmaan perustyovalineit@it@ikyotapoja ja
materiaaleja. Talonrakennuksen koulutusohjelmass@nkoistua
kirvestoihin, muuraukseen, betonointiin, terasrdakeriseen,
korjausrakentamiseen, kivirakentamiseen, hirsiré&emseen,
mittaustoihin tai rakennusalan moniosaajaksi.

(Rakennusalan perustutkinnon perusteet 2008, 6)

4 AIKUISOPISKELUN MUODOT

4.1 Nayttotutkinto

Rakennusalan perustutkinnon nayttotutkintoperustekoulutus on tarkoitettu
padasiassa aikuisille ja opetussuunnitelmaper@stéiaulutus nuorille
ammattikouluissa opiskeleville. Nayttotutkintopdrisessa koulutuksessa aikuiset
osoittavat ammattitaitonsa tekemalla tutkinnon periden mukaisia tyotehtavia
tybmaalla ja saavat siita virallisen tunnustukgetkintotodistuksen. Nayttotutkinnot
ovat ammattitaidon hankkimistavasta ja aikaisemankstilutuksesta rijppumaton,

tutkintotoimikuntien ja opetushallituksen valvomamettely.

Tutkinto on mahdollista suorittaa osallistumalldkgen tutkintotilaisuuksiin, mikali
osaaminen on riittdvaa ilman valmistavaa koulutusggiosin tutkinnot kuitenkin
suoritetaan valmistavan koulutuksen kautta. Tutlontvalmistavan koulutuksen
sisalto ja kesto méaaritelladn aikaisemman koulwnka tyokokemuksen perusteella

henkil6kohtaisessa opiskeluohjelmassa eli HOPSissa.

Valmistava koulutus koostuu tietopuolisesta opetsta luokkatiloissa seka erilaisista

kaytannon harjoituksista koulun tiloissa ja tyogg@mispaikoilla tapahtuvista



tybtehtavista. Tyotehtévien harjoittelun paapaindy@mailla tapahtuvassa
harjoittelussa. Tietopuolinen osaaminen varmennédtagllisilla kokeilla ja

harjoitustailla.

Ammattitaito osoitetaan osallistumalla tutkintoslauksiin, joissa kustakin
perustutkinnon seka pakollisista ettd valinnaisisiaista tehdaan tutkinnon
perusteiden mukaisia tyotehtavia rakennustydméaillmuussa mahdollisimman
hyvin rakennustydmaan oloja vastaavassa paikdaskintotehtavat arvioidaan
kolmikantaisesti, tydnantajapuolen, tyontekijapunateka oppilaitoksen edustajan

toimesta.

4.2 Tutkintotavoitteinen omaehtoinen koulutus

Tutkintotavoitteinen omaehtoinen koulutus (VOS)tarkoitettu kaikille
paasyvaatimukset tayttaville aikuisille. Jyvaskysilkuisopistolla aloittaa
rakennusalan perustutkintorynma tammi- ja syyskalussa. Opiskelupaikkoihin,
joihin on jatkuva haku, valitaan opiskelijat ha#sian perusteella. Viime vuosina
hakijoita on ollut runsaasti, ja vain noin puolekhoista on voitu ottaa opiskelemaan.
VOS-opiskelupaikat on jaettu oppilaitoksen siskthalutusaloittain ja koulutusala
maarittelee itse, mihin koulutuksiin paikat kayetaOmaehtoisen koulutuksen
ryhmissa on yleensa 12 - 15 opiskelijaa. Opisketaehtoisessa koulutuksessa on
valtion rahoittamaa ja opiskelijalle ilmaista. Kokdkinnon suorittaminen, johon

paatoiminen opiskelija voi hakea opintotukea, vaalkiaa noin 1,5 - 2 vuotta.

4.3 Tyovoimakoulutus

Tyovoimakoulutus on kohdennettu tydvoimatoimistaiggnhakijoina oleville seka
tyottomyysuhan alaisina oleville henkildille. Kotlkset tilaa TE-keskus
oppilaitoksilta tarjouskilpailun jalkeen. Opiskalui olla tutkintotavoitteista,
osatutkintotavoitteista tai vain alaan tutustuttagpiskelua. Jyvaskylan aikuisopiston
koko- tai osatutkintotavoitteiset koulutukset ovitne vuosina olleet eri puolilla
maakuntaa. Koulutusaika on ollut 7 - 9 kk, mikalyyt aika koko tutkinnon
suorittamiseen, joten juuri kukaan ei tutkintoargao Ty6voimakoulutukseen

hakeudutaan tydvoimatoimiston kautta. Opiskelijaigdalinta perustuu haastatteluun,



jossa oppilaitoksen edustaja on mukana.

Opiskelu on opiskelijoille maksutonta ja opiskelisi hakea opiskelun ajaksi
tyomarkkinatukea tai ansiosidonnaista paivarahesikisi opiskelija saa kahdeksan
euron suuruista toimeentulorahaa, jolla on tarlsolitattaa opiskelijan

tyomatkakustannukset ja ruokailu.

4.4 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus tehdaan tydnantajan, opiskelijan sek@sopimuskeskuksen kesken.
Oppisopimuskeskus ostaa tarvittavan valmistavatukaksen ja tutkintotilaisuudet
oppilaitoksilta. Oppisopimuskoulutuksessa opiskeatin tydsuhteessa yritykseen tai
yhteis66n. Opiskelija on siis tydsuhteessa ja @aa@dlta palkkaa. Koulupaivien ajalta
voi yritys maksaa palkan tai opiskelija voi hakg@tososiaalisia etuja el
matkakustannuksia ja paivarahaa oppisopimustoiitastbyénantajan on mahdollista

hakea koulutuskorvausta.

Tybnantaja osoittaa opiskelijalle tydpaikkaohjaajaka arvioi osaltaan opiskelijan
osaamista ja opintojen etenemista oppisopimuskeskiek Opiskeluaika on
tutkinnosta ja aikaisemmasta osaamisesta riippugn3 vuotta.
Oppisopimusopiskelijat kayvat tietopohjaisissa pepinnoissa Jyvaskylan
aikuisopistolla, samoilla oppitunneilla omaehtaistgpiskelijoiden kanssa.
Koulutukseen hakeudutaan oppisopimuskeskuksengkaolkia myos valitsee

opiskelijat.

4.5 Muu ammatillinen lisakoulutus

Ammatillinen lisdkoulutus on tarkoitettu kaikillpmhaluisille aikuisille. Se
raataldidaan aina tapauskohtaisesti joko yksityikhéille tai yritysten
henkildstokoulutuksena. Rahoitus tulee joko vatidhi on yrityksen ja valtion
yhteisrahoitusta.

Perustutkinnossa tata rahoitusmuotoa voidaan kagtenerkiksi kesken jaaneiden

opintojen loppuunsaattamiseen.



5 TYOSSA OPPIMINEN

5.1 Mité tybssaoppiminen on?

Opetushallituksen laatimien opetussuunnitelmangterden mukaan tydéssaoppiminen
on ammatilliseen koulutukseen kiinteasti kuuluva askoulutuksen
jarjestamismuoto, jossa osa tutkinnon tavoittesgigaan tyopaikalla. Se on aidossa

tydymparistdssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohgajarvioitua opiskelua.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 120 opuiikkoa, josta tydssaoppimisen
osuus on vahintaan 20 opintoviikkoa. Tydssaopmmisn tarkoitus parantaa
opiskelijan ammatillista osaamista ja kehittaa lgligan valmiuksia seka tybelamaa
ettd elinikdistd oppimista varten. Tutkinnon pegissta on maaritelty tutkinnossa
vaadittava ammattitaito ja osaamistavoitteet setdritoon liittyvien tydtehtavien
arviointiperusteet ja osaamisen osoittamistavabs$goppimisen tavoitteet johdetaan

edelld mainituista tutkinnon perusteista.

5.2 TyOharjoittelu, tyéssaoppiminen ja tydssa oppimmen

Tyo6harjoittelu ja tydssadoppiminen liittyvat terma@iformaaliin koulutukseen. Ne ovat
tai ovat olleet osa ammatillista koulutusta. Aiemrkéytetyn tyoharjoittelu-mallin
tarkoituksena oli opiskelijan tutustuttaminen tyieban ja toisaalta koulussa opittujen
asioiden harjoittelu kaytanndssa. Nykymallin mukaga tydssdoppimisessa sen sijaan
on kyse oppimisesta tydssaoppimispaikalla, oikeigs@htavissa. Tavoitteena on etta
osa tutkinnon osaamisvaatimuksista opitaan tyofaikBydssaoppiminen on

aiemmin kaytdssa ollutta tyoharjoittelumallia sui@mallisempaa ja

tavoitteellisempaa oppimista.

Tydssa oppiminen kasitteena liittyy elinikaiseempiaofiseen ja tydssa opitut asiat
littyvat tiivisti tydympéaristoon. Kaytanndssa ogde tyon tekemisen ohessa

tapahtuvasta oppimisesta tai esimerkiksi tyontekiy@®hon perehdytyksen yhteydessa
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tapahtuvasta oppimisesta. Tydssa oppimista vdasiesimerkiksi ns. hiljaisen tiedon

siirtyminen kokeneemmilta tyontekijoiltd vahemmaké&neille.

5.3 Lains&adanto tydssaoppimisen taustalla

Tybssaoppimista sdatelevat seké laki ammatillidestidutuksesta (630/1998,
muutokset 601/2005) etta asetus ammatillisestaukaksesta (811/1998, muutokset
603/2005).

6 TYOSSAOPPIMINEN RAKENNUSALALLA

6.1 Tydssaoppijan ndkdkulma tydssaoppimiseen

Tybssaoppiminen mahdollistaa oppilaitoksessa opgarnian siirtdmisen kaytannon
tybtehtaviin. Teoriaopinnoissa vaikeasti hahmoteitasiat selkeytyvat tydmaan
erilaisissa tyOtehtavissa ja tyopaikkaohjaajan sekien ammattihenkildiden

avustuksella voidaan vahvistaa ammatillista osaamis

Tyomaalla tarvittavien vuorovaikutustaitojen ja @mmattiryhmien huomioon
ottamisen oppiminen tapahtuu joustavasti tyon ahe3salla opiskelijoista
tydssaoppiminen saattaa olla ensimmainen koskakennustydhon, tydémaan

olosuhteisiin ja tydmaalla toimimiseen, joten cgita riittaa aivan perustaidoissakin.

Tybssaoppimisjakso antaa opiskelijalle mahdolligrudsitella potentiaaliselle
tybnantajaehdokkaalle omaa osaamistaan, motivaatippppimis- ja
yhteistyo6taitojaan. Jyvasseudun kokoisilla rakeaftarstydmarkkinoilla, joilla suuri
osa tyonantajista tuntee toisensa, voi annetullacilla olla tydburan alkamisen ja

jatkumisen kannalta oleellista hy6tya, joskus egtiitvasti myos haittaa.
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6.2 Tyopaikan ja ty6paikkaohjaajan ndkdkulma tybss@ppimiseen

Rakennusalalle on ennustettu ensi vuosikymmengti§gin pulaa osaavasta
tybvoimasta. Juuri ohitetun korkeasuhdanteen ailgatsilla oli jo yleisesti
vaikeuksia loytda osaavaa henkilostoa. Talla hiétkelllitseva taloudellinen lama
siirtda yritysten rekrytointitarpeita jonkin verrateenpéin, toisaalta laman
seurauksena rakennusalalta saattaa lopullisestiyaonenkilostoa, joiden tilalle on
saatava uuden nousukauden alkaessa osaavia am@isiattilydssaoppiminen tarjoaa
yrityksille loistavan mahdollisuuden paasté vahtsan alalle tulevasta tybvoimasta
kehityskelpoisimmat itselleen, toisaalta yritystelee markkinoida itseaan
kiinnostavana tyopaikkana. Koska yhden tyonteki@ualuttaminen ja sisaan ajaminen
yrityksen toimintatapoihin vie paljon aikaa ja aitt@a runsaasti kustannuksia, ei

yrityksilla ole juuri varaa vaariin tai huonoihiakrytointeihin.

Yrityksen ja oppilaitoksen jo olemassa oleva hyhteistyo tarjoaa myos hyvan
mahdollisuuden tyéntekijoiden jatkokouluttamisesme ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon tai lyhytkurssien muodosgatyksen osaamisen
kehittdminen lahtee kuitenkin yksittaisen tyont@kihalusta kehittdd omaa ja yhteista

osaamista.

Jokaisen uuden tyontekijan perehdyttdminen vaggiinsseja ja siita luonnollisesti
seuraa kustannuksia. Tydssaoppijan perehdyttanoindiytdnndssa vahintaankin
yhta paljon resursseja vaativa toimenpide kuinigdiaolleen tyontekijan
perehdyttaminen. Tydssaoppija onkin usein ainakisgaoppimisjakson
alkuvaiheessa enemman kustannustekija kuin iimtastaalpaa tyévoimaa

tybssaoppimispaikalle.

Tyossaoppimisjakson edetessa tydssaoppija tanatsa®mman tai vahemman jatkuvaa
ohjausta perehtyessaan erilaisiin tyotehtaviin.piykkaohjaajan asenne ja
ohjaustaidot ovat avainasemassa tydssaoppijan sopsessa
tyossaoppimispaikkaan. Tyopaikkaohjaajan kyky aktamustavaa ja opiskelua
tukevaa palautetta on ensiarvoisen tarkeaa opgaskelppimismotivaation
sailyttamiseksi ja hyvan oppimistapahtuman ja opgem varmistamiseksi. Ohjaajan

tulee tulla toimeen hyvin erilaisten ja erilaisislasuhteista tulevien tydssaoppijoiden
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kanssa. Oman lisansa ohjaamiseen, maahanmuukajutusmaarien lisaantyessa,

tulee jatkossa antamaan ohjaajien kasvavat kiehtaatimukset.

Tybpaikkaohjaajan oman ammatillisen kehittymisenriata ohjaustilanteilla voi olla
yllattavankin suuri merkitys. Ohjaustilanteissaaaja joutuu pohtimaan tarkkaan
ohjaamiensa tyttehtavien tekotapoja ja perusteipejustelemaan esittamiaan asioita
tydssaoppijalle. Pohdintojen ja asioiden kyseegrtdaiisen seurauksena saattaa olla

esim. ty6tapojen kehittyminen, josta koituu hyotyygos yritystasolla.

7 TYOSSAOPPIMISEN PEDAGOGISET PERIAATTEET

7.1Tydssé&oppiminen

Tybssaoppimista on méaaritelty eri lahteissa monitegoin. Petri Pohjonen on

kirjassaan maaritellyt tydssaoppimisen seuraavasti:
Tybsséaoppiminen muodostaa olennaisen osan oppijan
henkilokohtaisesta opetussuunnitelmasta. Se vaansska edistaa
ammattitaidon, osaamisen ja metataitojen suunnaéista, jatkuvaa ja
motivoitunutta kehittamista tydprosessissa kokemeemtorin
ohjauksessa reflektiivisesti kokemuksellisuuden ja
yhteistoiminnallisuuden tukemana. Mentorilla onéwkista ohjaajana
toimimisesta ja han hallitsee tydokokonaisuudenh{&wen 2001, 226-
227)

Maaritelmassa tulee hyvin esiin tydssaoppimisemsitelmallisuus, ohjaus ja
reflektointi seka tydssaoppijan oma motivaatio.dedi osatekijoiden olemassaolo
varmistaa hyvan oppimistuloksen. Tydssaoppimisiggyylmyods monia muita
tarkeaksi koettuja osatekijoitd. Naita tarkeitésg@oppimisen periaatteita Pohjosen
(2005, 84) mukaan ovat:

* Oppimisen tulee olla organisoitua, ohjattua ja iteellista.

* Oppimisen tulee tapahtua tyopaikalla tai aidosspamatossa.
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* Ammatin vaatima osaaminen opitaan tydelamasséiaaalien opintojen
avulla.

» Osaamisen vaatimukset tulee tunnistaa, jotta nubidaan vastata.

* Oppijan reflektiivisten valmiuksien merkitys onkaé.

* Eladméankokemuksen merkitys: jo opittu on otettavarhioon prosessia
kehitettdessa.

» Kokemuksen kautta tapahtuva ajattelu ja oppimireodtuvat.

* Yhteistoiminnallinen oppiminen kollegoiden kansa&gpllegoilta on tarke&a.

» Oppimisen kokonaisuudet on raataloitava opiskeljsmamisesta ja tydelaman
tarpeista lahtien.

* Oppijan motivaatiolla on merkitysta.

Cedefopin (1996, 444,461) mukaan tydssaoppimineahtaiu jatkuvana tyén
yhteydessa, ja oppiminen antaa tyontekijalle mdtsdriden kehittda tietojaan,
taitojaan ja patevyyttddn omassa ammatissaan.diiegpimisprosessi tapahtuu osana

tyota, jolloin kaytettava aika on rajallista ja pessia seka tuloksia valvotaan tarkasti.

7.2 Kokemuksellinen oppiminen

Pohjonen nojaa kirjassaan Tyossadoppiminen, amimatilbsaamisen perusta (2005,
86) Deweyn ajatuksiin kokemuksellisesta oppimisgetden mukaan oppimiseen
liittyy kokemuksen ja siihen liittyvan teorian jatka kriittinen tarkastelu, jonka
l&htbkohtana on historia ja sen tuoma kokemus. llinda oppiminen paattyy helposti
siihen, mitd ennen on ollut, toisin sanoen pairatetvanhojen asioiden oppimista.
Oppimisen ja opettamisen ongelma on se, miten apgdiiadaan motivoitua ottamaan
selvaa aiemmista asioista niin, ettd kokemuksidaen kayttaa tulevaisuudessa

hyvaksi.

Toisaalta varsin monet rakentamisen tyttavat pevastvanhojen tyotapojen kautta
kehittyneisiin nykyisiin toimintamalleihin. Koskakennusalalla olosuhteet ja

tybtehtavat vaihtelevat runsaasti on ns. vanhojetkitapojen tuntemisesta usein
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merkittavaa hyotya. Tarkeaa on kuitenkin halliteugéeet ja osata soveltaa tietoja ja

taitoja.

Pohjosen mukaan Dewey (1938/ 1997) perustaa nalsngl kahdelle kulmakivelle,
jotka ovat jatkuvuus ja vuorovaikutus. Tyossaoppanierdas merkittdva piirre on se,
ettd huolehditaan kokemusten jatkuvuudesta. Opaifalee kannustaa ymmartamaan
oma merkityksensa sosiaalisessa yhteisossa, galtagyotehtavien tulee olla
todellisia ja niilla tulee olla merkitysta tyopresessa. Vapaa kommunikaatio,
ideoiden vaihto ja aiemmat kokemukset ovat oppissadarkeita elementteja. Dewey
(1938/ 1997) lisda viela, ettd kasvulle on tyypthi jatkuvuus ja se, ettéd se perustuu

oppijan intentioihin ja vuorovaikutukseen ja opptge maarittelee kasvunsa suunnan.

Hyvin hoidettuun tydssaoppimiseen liittyy olennaa@sana mielekkaat tydtehtavat,
jotka yleensa tarkoittavat kokonaisuuden kannakekityksellisia tyotehtavia.
Esimerkkina voidaan rakennusalalla ajatella vaikkagennuskohteiden valmistelua
asennusryhmille. Kyseesséa on asennustyon kanastesattydtehtava joka on pakko
tehdd, mutta useita kertoja toistuvana tydtehtag@nai valttamatta ole tydssaoppijan
motivaation tai tyotaidon kehityksen kannalta perasahdollista tydssaoppimista.
Yksittdisena tyotehtavana, ja varsinkin kun tyédein merkitys tydssaoppijalle

huolellisesti esitetdén, vahvistaa se tyoprosessikaonaiskuvan kehitysta.

Jarvisen, Koiviston ja Poikelan (2000, 95) mukasgtiaessaan oppimisen tavoitteita
kouluttaja joutuu paattamaan mielessaan, on kyisetiealon jakamisesta
koulutettaville ja riittddkod pelkka tiedon siirtamein haluttujen kayttaytymisen
muutosten aikaansaamiseksi. Jos oppimisessa hyétdymvield sosiaalista
vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, kyetaan tyaggdimiselle asetetut tavoitteet

saavuttamaan mahdollisimman hyvin.

Etelapellon (1993, 120-121) mukaan kokemuksellggmmisen pohjana on , etta
oppiminen ymmarretaan yksilon omakohtaiseen kokeseetk perustuvaksi tiedon
rakentamisprosessiksi, jossa keskeisena tekijané@immnassa saatujen kokemusten
reflektointi. Sek& kokemusten etté niiden reflefton tavoitteena on sellainen
osaamisen kehittyminen, joka merkitsee esimerkiikgon parempaa ymmartamista

ja sen kasitteellistdmisen kehittymista.
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7.3 Reflektiivinen ajattelu

Keskeinen kokemukselliseen oppimiseen liittyvéa tedsn reflektointi. Deweyn
(1929/1999, 100-192) mukaan reflektiivisen tiedoroaon ainutlaatuinen.
Kokeminen keskindisisséa yhteyksissa ja vuorovakgissa mahdollistaa uuden tavan
olla erilaisten objektien kanssa tekemisissa. Naidaan taas synnyttda uudenlaisia

koettuja objekteja - uudenlaista osaamista.

Reflektio maarittelee, mita kokemuksessa itse agitapahtuu, mita se tarkoittaa, mita
asialle kenties tulee tehda ja kuinka siihen todegjoida. Reflektio on tiedon
muokkaamista ja jasentamista kokemusten avulldelRkef on mentaalinen toiminto,
jota voisi kuvata datan kokoamiseksi ja jasentaksideokemuksistamme.
Prosessoimme voidaksemme antaa kokemuksillemmetgkesik ja tehda niista
toimintaa johtavia paatoksia. Reflektio kohdisteld omiin etta toisten tekemisiin ja
tarpeisiin. Nopeasti uudistuvissa tilanteissa @ngdmmaksi on tullut toisten

ihmisten ja heidan tarpeittensa huomioiminen. (Béin 2005, 87, Seibert 1996;
Ruohotie 1998, 77-78)

7.3.1 Reflektion keskeisimpia kasitteita

Reflektion keskeisimpia kasitteitd Pohjosen (213, (Seibert 1996, 250; Ruohotie
1998a, 113) esittamana
Reflektio: vahvistaa opittua kayttaytymista ja johtaa uuairkorkeamman tason

abstraktioihin.

Reflektiivinen tarkastelu: huolellista pohdintaa. Kuvausta jonka tavoitteena o

tilanteiden ja niiden merkitysten ymmartaminen.
Sisallon reflektointi: omien havaintojen, tunteiden, ajatusten ja tekpmmdintaa.
Prosessin reflektointi: ongelmien ratkaisuun kaytettyjen strategioidendoataa.

Perusteiden reflektointi: omille kokemuksille annettujen merkitysten tiedwsinen

ja Kriittinen arviointi.

Reflektiivisyys: oman itsen ymmartamiseen liittyva ajattelu.
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Toiminnan aikana tapahtuva reflektio: sen pohdintaa mita kulloinkin on tekemassa.

Toiminnan jalkeen tapahtuva reflektio: kokemuksen pohdintaa jalkeenpain.

7.4 Kokemusten ja reflektion merkitys ty6ssaoppimisssa

Petri Pohjonen on kirjassaan Tydssaoppiminen, aitiset oppimisen perusta
(2005, 91) selventanyt kokemusten ja reflektionkitgsta tydssaoppimisessa
seuraavasti:
* Oppija loytaa kokemuksen kautta yhteyden mennesdenutusten ja
nykyisten olemassa olevien asioiden valilla.
» Kasvu on jatkuvaa, se perustuu oppijan intentiog@ka vuorovaikutukseen, ja
oppija itse maarittelee kasvunsa suunnan
» Kokemusten kautta oppimista ohjaa ymmarrys asigfyvien syiden ja
vaikutusten seka keinojen ja seurausten suhteista.
* Opiskelijaa ohjataan ymmartamaan omien kokemustaktsiginen
hyddyntaminen ja muokkaaminen prosessissa.
* Oppiminen ty6paikalla ei tapahdu tyhjiéssa. Onmishen on kiinni
organisaatiosta ja koko vaikuttavasta ymparistosta.
» Reflektio on toiminto, jossa jasennamme kuvaamamatan uudelleen
kokemusten kautta.
* Reflektio kohdistuu seka omiin etta toisten tekeimis tarpeisiin.
» Kiriittisessa reflektiossa asetamme kyseenalaigeRkin kasiteltdvan
ongelman vakiintuneen maaritelman.
» Tydssaoppimisessa reflektion avulla ja kokemustaritk tapahtuu oppimista
mm. siten, ettd oppiminen rakentuu jo olemassa@tekokemuksien nojalla,
mutta erityisesti mahdollistaa uusien kokemusterkityxsien muodostumisen

ja niiden hyddyntamisen oppimisessa.

Bandura (1986, 1997) on kayttanyt termia itsesgddeitsetehokkuus, jolla han
tarkoittaa sitd, etta oppiminen on suurelta osmigen henkilokohtaista hallintaa.

Oppijan omat kyvyt vaikuttavat mm. siihen, ettd &dlen itsetehokkuus estaa yksilon
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patevyyden tehokkaan kayton. Toisaalta taas mitéesupi on itsetehokkuus, sita

paremmin oppija jaksaa keskittya tavoitteidensagd@miseen. Bandura korostaa

itsetehokkuuden tarkeytta oppimisessa, ja hanelestign motivoivia ovat

esimerkiksi sellaiset tapahtumat, joita ihminenitge hallita ja jotka sitéa kautta

lisdavat kayttaytymisen tehokkuutta ja parantavativaatiota.

Ruohotie (1997, 112-114) tiivistdd Banduran itsedgiorian keskeisia tekijoita ja

niihin liittyvan itsesaatelymekanismin luonnehdm&euraavasti:

Itsetarkkailun avulla yksilo saa informaatiotagdian tarvitsee voidakseen
asettaa realistisia tavoitteita ja pystyakseeroanaan etenemistaan niiden
suunnassa. Lisaksi han kykenee muuttamaan pintlyagittelutapojaan.
Suorituksiaan tarkkaileva oppija asettaa itselleginttymistavoitteita, jotka
auttavat hanta ponnistelemaan niiden saavuttamigekslpottavat hanen
omien reaktioidensa arviointia. Tarkedad on myasijan asenne: korostaako
han onnistumisia vai epaonnistumisia.

Esimerkin vaikutus yksilén toimintaan ja henkilokaisten standardien
valintaan on joka tapauksessa suuri.

Objektiivinen itsearviointi on vaikeaa, koska oigaattavyyden mittaa ei ole
olemassa. Tama taas johtaa sosiaalisiin vertailyghimyds muiden kuin
omien tulosten tuntemiseen.

Yleensa ihminen pyrkii parantamaan entisia saawi@ak, joten han kayttaa
riittavyytensa arviointiin omia aiempia saavutuksiga asettaa uusia,
vaativampia tavoitteita itselleen.

Tarkeda on se ettd ihminen itse arvostaa toimidtanain ei ole, han ei juuri
panosta koko asiaan.

Itsesdatelyreaktiota sdatelee myds se, kuinka k@epystyvamme
vaikuttamaan toimintaamme maaraaviin tekijéihimihen on tyytyvaisempi,
jos han voi tulkita onnistumisen olevan tulos omisgvyistaan ja
ponnisteluistaan.

Konkreettiset yllykkeet ja kayttaytymisen affekisiten elementtien ennakointi
muodostavat toimintoja saatelevan mekanismin. Osaartekijéista oppija
voi itse vaikuttaa, kuten vapaa-aikaan, rentoutkeisihin ja lepoon.

Esimerkiksi naita tekijoita voi oppija kayttaa piadlemiskeinoina. Itsedan
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palkitsevanopiskelijan on todettu onnistuvan ylégoaremmin kuin kovin
tiukassa ohjauksessa olevan tai vaille palkitseméivan.

Hyvaan suoritukseen johtavat tekijat voivat ollgagsia taidon kehittymisen
eri vaiheissa: alussa tarkkaavaisuudella on mestiéitya myohemmin

korostuvat motivaatiotekijat.

7.5 Tyon vaatimukset

Tyo méaarittaa ne patevyys- ja osaamisvaatimuksied jovat relevantteja tyon

tekemisen ja tyon kehittamisen kannalta. Kyseigatimuksiin liittyvat termit

kvalifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito. Jaakk@995, 113-118) on kuvannut

kasitteita seuraavasti:

Kvalifikaatio kuvaa l&ahinna tyotehtavista tai tykitévan muutoksista
johdettuja yksittaisia tai rynhmiteltyja taitovaatiksia, jotka kohdistuvat joko
yksiléon tai ammattiryhmaan seka eri tyétehtavisalalueita, jotka
tyontekijan tulee hallita tietyssd ammatissa tassa.

Kompetenssi (patevyys) on kokonaisuus, joka koogksittaisista tyo- tai
ammattitoiminnan kvalifikaatiovaatimuksista sek&il#ta vaadittavasta
osaamisesta. Patevyyteen kuuluu esimerkiksi sé, meikilon tulee eri tasoilla
hallita.

Taito kasitteella kuvataan henkilon omaksumaappiroaa kykya osata tehda
tietty ennalta maaratty tehtdva. Taidot ovat subjagia, henkilokohtaisia ja
niiden suhde kvalifikaatioihin muotoutuu sen mukdarnnka hyvin yksil6

hallitsee tai on omaksunut tyon tai ammatin vaakisei

Pohjola (2005, 109) on tarkastellut ammattitaitévaaksia ja osaamisen

kokonaisuutta ja nostanut esiin mm. seuraavia héat

Ammattien edellyttamat kvalifikaatiovaatimukset ntuvat ammattien
muutoksen ja myds jatkuvien sisaltdjen muutostesksu
Yksiléiden osaamisen kokonaisuus muodostuu jokedidai

kouluymparistossa opittavista asioista.
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* Yksildiden osaamiseen liittyy paljon myods sellaigsrainaisuuksia, joita ei
suoranaisesti voi opettamalla opettaa, vaan neankittava kokemuksien

kautta.

8 POHDINTO

Tydssaoppimisesta on julkaistu lukuisia erilaigipaita. Oppaista 16ytyy kylla paljon
tyossaoppimiseen liittyvaa tietoa, ongelma vairkwtiaa olevan se etté usein
samoissa oppaissa kasitelladn sekad opetussuureyetostaista etta
nayttotutkintoperustaista koulutusta ja samaanyybém on viela lisatty
opetussuunnitelmaperustaisen koulutuksen ammadtitisan naytét ja
nayttotutkintoperustaisen koulutuksen tutkintositaidet. Lisdksi oppaat on usein
kirjoitettu siten, etta ne ovat mahdollisimman gf#itevia, jolloin niitéa voidaan jakaa
hyvin monenlaisten alojen tydssaoppimispaikoillenjaille tydssdoppimisen

intressiryhmille.

Termeiltdan oppaat on yleensa kirjoitettu tayskewmi, mutta koska tydpaikoilta
puuttuu kyseisten termien tuntemus, osa oppaiesasia tiedosta jad ymmartamatta
tai lukematta. Oppaiden sisaltama tietomaara aenglé suuri, jolloin sivujakin on
paljon. Seurauksena saattaa olla lukukiinnostuké&eneminen, jolloin tieto ei

taaskaan tavoita lukijaa.

Tyodssani Jyvaskylan aikuisopiston rakennusalanuttajana olen konkreettisesti
havainnut tydssdoppimisen ohjeistuksen puuttedteBepana puutteena on ollut
varsinkin uusille tydssaoppimispaikoille jaettavgmyen, tasmallisen, tiettyihin
perusasioihin liittyvan ohjeen puuttuminen. Ongedreaniinkaan ole ollut niilla
tydssaoppimispaikoilla, joilla tydssaoppijoita diubjo aiemmin, vaan niilld, jotka
paikkoina ovat uusia. Vaikka tydssaoppimisestadéhdaina kirjallinen sopimus ja
sopimusta tehtdessa keskustellaan tydssaoppinligbemsta asioista, on tietyilla

asioilla taipumusta kiireessa unohtua tai asiatstetaan "vaarin”.
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Miksi sitten tarvitaan uusia tydssaoppimispaikkdjE®/ttotutkintoperusteisen
rakennusalan perustutkinnon suorittaakseen omtubki suorittajan suoritettava kuusi
erilaista tutkinnon osaa, kaksi kaikille pakollistsaa ja nelja valinnaista osaa. Jos
tutkinnon suorittajalla ei ole aiempaa riittdvaaamista, eli han ei voi suoraan
osallistua tutkintotilaisuuteen, ohjataan handtitabon valmistavaan koulutukseen.
Valmistava koulutus sisaltdd opiskelijan valinnaigtppuen noin 30- 40 erilaista
tybtehtavakokonaisuutta, jotka on johdettu tutkimperusteiden
ammattitaitovaatimuksista. Kyseisten tehtavien @befa harjoittelu tydmaalla,
tydssaoppiminen, vaatii lahes aina usean erildigegssaoppimispaikan loytamisen,
eika sellaista lahimainkaan aina 16ydy yrityksigtéssa tyossaoppijoita olisi jo
aiemmin ollut. Usein jonkin tietyn tydvaiheen, esiparkettiasennuksen,
tyossaoppimispaikka l0ytyy yksityishenkilon halloimasta korjaus tai

uudisrakennusprojektista.

Suunnitellessani ja kirjoittaessani tydssaoppim@eita, oli tavoitteena mahduttaa
ohjeet muutamaan sivuun. Valmistunut ohje on nedjgan mittainen. Toivottavasti
mielestani selkea ja "valja” ulkoasu jaksaa joHtadan ohjeen loppuun saakka.
Pienia vaikeuksia on ollut ohjeiden rajaamises$a valttamattomimpiin seka tekstin
sanamuotojen yksiselitteisyydessa. Ohjeen tulis#léainen, etta se ei sodi olemassa
olevia lakeja, asetuksia tai Jyvaskylan aikuisgpigsimaa ohjeistusta vastaan. Tasta
syysta ohjetta ovat oikolukeneet aikuisopiston nakesalan kouluttajat ja Teollisuus-

koulutusalan koulutuspaallikot.
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da

Jyvaskylan

OHJEITA TYOSSAOPPIMISPAIKALLE aikuisopisto

Mitd tydssaoppiminen on?

Opetushallituksen laatimien tutkinnon perusteiderkaan tydssaoppiminen on
ammatilliseen koulutukseen kiinteasti kuuluva @skqulutuksen jarjestamismuoto,
jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tyopagkedle on aidossa ty0ymparistossa
tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitpegskelua. Tydssaoppimisen on
tarkoitus parantaa opiskelijan ammatillista osasanjes kehittaa opiskelijan
valmiuksia seka tyoelamaa etté elinikaista oppianstrten.

Tutkinnon perusteissa on maaritelty rakennusalanspatkinnossa vaadittava
ammattitaito ja osaamistavoitteet seka tutkinnaritamiseen liittyvien tyétehtavien
arviointiperusteet ja osaamisen osoittamistavahkiutydssa oppimisjakson
tavoitteet johdetaan edella mainituista tutkinnenugteista. Lisatietoja tydssa
oppimisesta I6ytyy TONET-tietopalvelusta, osoittad#tp://www.edu.fi/tonet

Tutkintoon valmistava koulutus

» tydssaoppija on opiskelijana tutkintoon valmistaaakoulutuksessa

» opiskelijalla on olemassa lista tutkinnon perustaichukaisista
osaamistavoitteista

* 0sa osaamistavoitteista on tarkoitus oppia tyoraaatloissa tyotehtavissa

» valmistavan koulutuksen yhteydessa tehdaan tutkioigtuksia

Tydssaoppimissopimus

» tehd&an aina kirjallisena

* sopijaosapuolina tydssaoppimispaikka, tydssaoppipgopilaitoksen
edustajana vastuukouluttaja

» sopimuksen allekirjoittavat tydssdoppimispaikanstaja, tydossaoppija ja
oppilaitoksen edustaja

Tyobaika

* tydmaan normaali tybaika, esim. 7.00-15.30

» kaikki vuoden arkipaivat tybmaan normaalikaytannguwkaan

* poikkeamat tybajasta sovitaan tydossaoppimispaikalla

* opiskelija tayttaa itse paivittain tydaikaseurammaaketta, tydnohjaaja kuittaa,
lomake palautetaan oppilaitokselle

» lahiopetuspaivat ndkyvat opiskeluaikataulussa



Ty6paikkaohjaaja

* on tyopaikalla opiskelijan ohjaamiseen nimetty hknk

Vakuutusturva

» opiskelijalla on oppilaitoksen kautta vakuutusturegmassa kun
tydssaoppimissopimus on allekirjoitettu

Ty6suojeluvastuu

» tybsuojeluvastuu on yrityksella tai yksityishenk#toka allekirjoittaa
tydssaoppimissopimuksen

Vastuu vahingoista

* tybnantaja on vastuussa tydssaoppijan aiheuttarasiagoista
» vrt. ty6turvallisuus ja perehdyttdminen

Tyoturvallisuus

* normaalit rakennustydmaiden tyoturvallisuuskayténte

* tyOmaa vastaa tyoturvallisuudesta ja ty6hon pertiichysesta

* tydhon perehdyttdminen

% normaali lakisdateinen perehdyttdminen

» kerrotaan tyotehtavien tydohjeet ja laatuvaatimukse

» opastetaan oikeisiin ja turvallisiin tydskentelyadpn

» tyoturvallisuuskorttikoulutuksen, tulitydkorttikouluksen ja EA-1 kurssin
opiskelija suorittaa tai on jo suorittanut oppidisella (em. kurssit ovat
koulutuksen alkuvaiheessa)
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Henkilokohtaiset suojaimet

» oppilaitokselta opiskelija saa kuulo- ja silmasuogt seka kyparéan
* muut mahdollisesti tarvittavat suojaimet opiskdigantaa
tyossaoppimispaikka
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TyOvaatetus

» oppilaitokselta opiskelija saa kayttoonsa avohaaléyotakin ja turvakengat
* muilta osin opiskelija kayttdd omia tai tydssaopppaikan luovuttamia
tybvaatteita

Tyoterveyspalvelut

» opiskelijaterveydenhuolto on opiskelijan kaytetshé

Tybssaoppimisen suunnitelma

» opiskelija tekee suunnitelman keskusteltuaan tyjgsénispaikan
vastuuhenkildiden kanssa
* suunnitelmaan kirjataan tygssaoppimisen aikanavéhtyot

* henkildkohtainen opiskelusuunnitelma, oma osaamjaémtkinnon perusteet
linjaavat tulevia ty6tehtavia

» oppilaitoksen kouluttaja hyvaksyy suunnitelman

Tybssaoppimisen arviointi

» arviointikeskustelu pidetddn tydssaoppimisjaksquésa

» arviointikeskustelussa paikalla opiskelija, tyoggdmispaikan tydnohjaaja ja
oppilaitoksen kouluttaja

» kouluttaja kirjaa saadun palautteen

Oppimispaivakirja

» opiskelija tayttaa lomakkeeseen paivittain tekeradpdtehtavat

Palkan maksaminen tyossaoppijalle

* jos tyossaoppijalle halutaan maksaa palkkaa, tytiessdoppijan kanssa solmia
tybsopimus
+ talldin tydssaoppimissopimus ei enaa ole voimassa
« tybantajalla on normaalit tydnantajan velvollisuude
+ tydssaoppijan tulee anoa oppilaitokselta lupa gkoon opiskelujen
aikana

Tybssaoppimissopimuksen paattyminen

* sopimuksessa sovitun ajan paattyessa tai
» tydsopimuslain 43 § mukaisin perustein tai
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* mikali tydssaoppimiselle asetettujen tavoitteidaavgittaminen muutoin
vaarantuu tai

» opiskelija sitoutuu tydelamaan ja solmii tydsopireeik jonkun tydnantajan
kanssa

Rakennusalan perustutkinnon suorittaminen nayttétukintona

» perustutkinto muodostuu kuudesta tutkinnon osasta

» Kkustakin osasta jarjestetaan tutkintotilaisuussadsitkintoa suorittava
opiskelija osoittaa osaamistaan tekemalla tydmaadkannon perusteiden
mukaista tyotehtavaa

» tutkintosuoritus siséltaa opiskelijan tekeman ekoakunnitelman,
varsinaisen tyon tekemisen ja suorituksen jalkeitsgmarvioinnin

» oppilaitos vastaa tutkintosuoritusten arviointiérjgstelyista

» tutkinnon perusteet I6ytyvat osoitteesta
http://www.oph.fi/julkaisut/2008/rakennusalan_peutkinto.pdf

Jyvaskylan aikuisopisto jarjestaa valmistavaa koultusta seuraavissa
rakennusalan perustutkinnon talonrakentajan osaamialan osissa

4.1 Kaikille pakolliset tutkinnon osat
4.1.1 Perustustyot
4.2.1 Runkovaiheen tyot

4.5 Valinnaiset tutkinnon osat
Valittava nelja osaa

4.5.1 Sisavalmistusvaiheen tyot
4.5.2 Ulkoverhous- ja kattotyot
4.5.3 Muuraus

4.5.4 Laatoitus

4.5.5 Raudoitus ja betonointi
4.5.6 Rappaus

4.5.7 Muottityo6t

4.5.8 Terasrakentaminen
4.5.10 Hirsirakentaminen
4.5.11 Korjausrakentaminen
4.5.12 Telinerakentaminen
4.5.13 Ikkunatyot



