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Abstract

This development project has two different targets. Firstly was to find and gather together all
the procedures in the students studies personalization in Savo Vocational College in unit
Presidentinkatu 3. The colleges procedures in students studies personalization are concerning
first of all team counsellors, study counsellors and teachers. Secondly the goal was to find the
students experiences in colleges practises in students sudies personalizations. In this
development project the personalization is tied on the life long learning principle and the
changes in education culture in last decades.

The empirical material of this development project was picked up by questionnaire, which has
88 participants of vocational students, who has got acceptance in there studies. The
guestionnaire was arranged to find the answers for the targets, which was aimed to this
development project.

The results of this development project are, that the personnel in Savo Vocational college acts
according the procedures they have involved. Especially in the beginning of studies the
students were satisfied in their studies personalization. But in the process of studiesthe
personalization does not work any more. The personalization of studies is quite strange for
some students, so0 they do not wait anything for that.

In the future the personalizations of the studies are increasing. Therefore the college have to
charge resources in information of personalization, counselling and practical arrangementsin
teaching to answer the challenge of fastening study time and improving the studies.
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1 JOHDANTO

Opettajan pedagogisiin opintoihin kuuluvassa toimintaympéristéjen kehittamisen
opintokokonaisuudessa tarkastellaan ammatillisen koulutuksen sidoksia ympér6ivaan yhteiskuntaan
jatydelaméan. Taman opintokokonaisuuden lagjin oppimistehtdva on kehittamishanke, jonka
osaamistavoitteena on, etté opiskelija kykenee méarittdmaén tavoitteita, jotka koskevat omaa
pedagogista toimintaa ja/tai oman oppilaitoksensa kehittamistyotéd (Opinto-opas 2005-2006, 16-19).
Parhai mmillaan kehittamishanke pyrkii vastaamaan néihin molempiin tavoitteisiin. Taman

kehittamishankkeen kunnianhimoisena péaméaarana oli yltéa naihin molempiin tavoitteisiin.

Tama kehittamishanke oli oppilaitoksen kehittémiseen liittyvaa, silla sen pohjana ovat
oppilaitoksessa kirjatut toimintatavat opiskelijoiden opiskelun henkilokohtaistamiseksi seka
opiskelijoiden henkildkohtaiset arvioinnit oman opiskelun henkilokohtaistumisen toteutumisesta.
Opiskelijoille tehdyn kyselyn avulla konkretisoitiin opiskelun henkilokohtaistumista yksilétasolla
seka peilattiin todellisuudessa tapahtuneita opiskelun henkilokohtai stamistamisia Savon ammatti- ja
aikuisopistossa eri yhteyksissa kirjattuihin opiskelun henkilokohtaistamisohjeisiin ja -tavoitteisiin.
Omaan pedagogiseen kehittymiseeni tamatyo liittyi siten, ettd sen tarkoitus oli myos pohtia
henkilokohtaista kasvuani kohti opettajuutta omakohtaisesti havaittujen ja koettujen ilmididen
kautta eri oppilaitoksissa seka koulutuksen kentilla yli kolmenkymmenen vuoden
aikaulottuvuudella. Pyrin sitomaan opiskelijoille tehdyn kyselyn tuottaman palautteen omiin

kokemuksiini ja nékemyksiini koulutuksen muutoksessa.

Alkunsa tama kehittamishanke sai syksylla 2005, kun kysyin Savon ammatti- ja aikuisopiston
opinto-ohjaaja Jorma V &taiseltd, millaisia selvityksiata kartoituksia oppilaitokselle olisi tarpeen
tehda opettgjan pedagogisiin opintoihin liittyvané opiskelijan kehittamishankkeena. Pohjois-Savon
Opinto-ohjagjat ry:n puheenjohtaja V 8&tédinen vetaa Kuopion seudulla opetushallituksen
koordinoimaa valtakunnallista oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittémishanketta, joten hanella on
kokonaisvaltainen ndkemys Savon ammatti- ja aikuisopiston toiminnan kehittamistarpeista
erityisesti opiskelijoiden ndkokulmasta ja niita varten tarvittavista mahdollisista taustaselvityksista.
Han ehdotti lopulta lokakuussa 2005, etté voisin tehda pienimuotoisen ja suurieleisen
kehittamishankkeen opiskelijoiden henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien toteutumisesta ja
toteutumisessa kohdatuista ongelmista.



Taman kehittamishankkeen nimeksi néain ollen muotoutui ” Henkil 6kohtai staminen opintojen
nopeuttajana. Savon ammatti- ja aikuisopiston kaytanndt opiskelijoiden kokemina”. Kéasittelen tassa
oppimistehtavassa henkilokohtaistamisen kasitettd osana elinikéi sen oppimisen ideologiaa ja tuon
esille henkildkohtaistamisen kaytant6a seka oppilaitoksen etté opiskelijoiden nakokulmasta.
Lahestyn ensin aihetta yleisella tasolla ja pyrin sen jalkeen etsimaan ” henkilokohtaistamisen
henked’ yksityiskohtaisemmin oppilaitoksen kaytanteista ja opiskelijoiden omista kokemuksista.

Opiskelun henkilokohtaistaminen on tullut tunnetuksi erityisesti aikuiskoulutuksessa ja erityisesti
nayttotutkintoihin liittyvissd opinnoissa. Tassa hankkeessa kohteena ovat kuitenkin enimmakseen
noin 20-vuotiaat nuoret, yleensa tyokokemusta ja ammatillista koulutusta vaille olevat henkil6t,
jotka suorittavat toisen asteen ammatillisia opintoja tavoitteenaan ammatillinen perustutkinto (120
ov). Vakka hankkeen keskeiset kasitteet ovat erityisesti aikuiskoulutukseen lanseerattuja, silti
tarkastelen valittua kohderyhmaa kyseisten kasitteiden kautta.

Opiskelun henkilokohtaistamiseen viitataan seka laissa ammatillisesta koulutuksesta (L
21.8.1998/630) ettad asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (A 6.11.1998/811).
Henkilbkohtaistaminen k&sitteend ei 10ydy lainséédénnostd, vaan laissa (308) on mainittu
opiskelijan oikeuksi sta osaamisen tunnustamiseen seka opintojen hyvaksilukemiseen. Lisdksi
asetuksessa (128) on maininta my6s osaamisen tunnustamisesta. Naméa molemmeat asiat ovat
henkilokohtaistamisen ydinta ja kéaytannon keinoja toteuttaa henkilokohtaistamista.

Opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2003 - 2008
(Koulutus ja tutkimus 2003 - 2008) viitataan useissa kohdissa opiskelun henkilokohtaistamiseen,
aikaisermman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seka oppilaitosten véaliseen yhteistyohon.
Siksi kaikkien ammatillisissa oppilaitoksissa tydskentelevien opettgjien on ainakin jossain maarin
perehdyttava opiskelijoiden opiskelun henkilokohtai stamiseen ja oppimisen henkilokohtaistumiseen

seka tiedostettava aikai semman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen periaatteet.

Kehittamishankkeen tavoitteena on myos oppia ymmartamaan, ettd osa opiskelijoista etenee
opinnoissaan muita nopeammin. Opiskelijoiden taustat ovat erilaisia mm. pohjakoulutuksen seka
aikaisernmissa opinnoissa menestymisen suhteen. Myos nama” nopeammin edistyvéat” opiskelijat
ovat oikeutettuja oppilaitoksen antamaan ohjaukseen ja tukeen, mita pidetéan itsestéanselvyytena
" heikommin menestyville” opiskelijoille.



2 HENKILOKOHTAISTAMINEN SAVON AMMATTI-JA
AlIKUISOPISTOSSA

Y hteiskunnassa vallitsevia poliittisia linjauksia tarkistetaan aina eduskuntavaalien jalkeen uuden
hallituksen aoittaessa toimintaansa. Nykyisen Vanhasen hallituksen méaarittelemissa
koulutuspolitiikan painopisteissa (Koulutus ja tutkimus 2003-2008) ovat ndkyvasti esilla mm.
koulutuksen tehokkuusgj attelu, elinik&disen oppimisen strategia, henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat seka ammatillisen koulutuksen merkitys. Liséksi ammatillisen koulutuksen
arvostusta pyrkivat kohottamaan seké ammatilliset koulutuksen jarjestdjét, tietyt opetusviranomaiset
jaopiskelijajérjestot, tydnantajajérjestot seka myds tyontekijdjarjestot. Ammatillisen koulutuksen
puolestapuhujat ovat huolissaan luonnollisesti tulevaisuuden tydvoimapulasta.

2.1 Henkildkohtaistaminen oppilaitoksen toimintaohjeissa

Savon ammatti- ja aikuisopistosta |0ytyy henkilokohtaistamisesta, kuten esim. henkilokohtaisesta
opiskelusuunnitelmasta seka opintojen hyvaksilukemisesta mainintoja useista eri lahteista.

Koko lagjan Savon koulutuskuntayhtyman opetussuunnitelman yhtei sessi osassa on mainittu miten
henkilokohtaistamista pitaisi k&ytanndssa toteuttaa oppilaitoksessa. Vuoden 2005 alussa paivétyssa
opetussuunnitel massa kaytetdan viela kasitteita henkilokohtaisen opiskel usuunnitelman (HOPS)
laatiminen sek& aiempien opintojen hyvéaksilukeminen, vaikka kyse on nykytermeill& opiskelun
henkil6kohtaistamisesta.

Savon ammatti- ja aikuisopiston opetussuunnitelman (2005, 16-17) mukaan opiskelijoille laaditaan
henkil6kohtainen opiskel usuunnitelma suoritettavan koulutusohjelman opetussuunnitelman ja
opiskelijan omien valintojen perusteella yhteistydssa ryhménohjaajan tai opinto-ohjaajan kanssa.
Suunnitelmaan vaikuttavat opiskelijan omat valinnat valinnaisista seka ammatillisesti ja vapaasti
valittavista opinnoista, hyvaksilukemiset aiemmasta osaamisesta ja opiskelijan yksilollinen
eteneminen opiskelussa. Erityisté tukeatarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen
opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS), johon siséltyy henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma. Opiskelijoilta ja opinto-ohjagjilta saamani tiedon mukaan yleisimmin HOPS:n

laatimiseen ovat osallistuneet oppilaitoksen puolelta ryhmanohjagjat, harvemmin opinto-ohjagjat.



Opetussuunnitelmassa (Emt. 16) todetaan edelleen, etta hyvaksilukujen periaatteet 10ytyvét
tutkintokohtaisista opetussuunnitelmista. Néill& ohjeistuksillaryhméanohjaajat ovat hoitaneet
henkil6kohtaistamisen aloittamisen oppilaitoksessa. Sen sijaan henkilokohtaistaminen koko
opintojen gjan kestavana prosessina jaa ilman mainintoja opetussuunnitel missa.

My6s Savon koulutuskuntayhtyman toimintasddnndssa on lyhyesti todettu, ettd koulutuspaél likko
hyvéksyy vastuualueensa opiskelijoiden henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat (HOPS) ja
ryhmanohjaaja vastaa opiskelijan henkilkohtaisen opiskel usuunnitelman laadinnasta ja
toteutumisen seurannasta yhteistydssa erityisopetuksen ja opiskelijahuollon henkiléston kanssa.
(Savon koulutuskuntayhtyma 2005, 5-6). Naissi toimintaséanndn kohdissa on siis méaritelty
tyonjako opiskelijan opiskelun henkildkohtaistamisprosessissa eri henkilGiden kesken. Lisaksi
ryhmanohjaajan tehtdvana on pitéa yhteytta opiskelijoiden vanhempiin/huoltajiin, joten myos sita
kautta ryhmanohjaajan asema opiskelun henkilokohtaistamisessa on keskeinen. Kun myos opinto-
ohjagjan yhtena tehtévana on ohjata opiskelijoita opiskeluun, elaménhallintaan ja urasuunnitteluun
liittyvissa kysymyksissa opiskelun eri vaiheissa seka opettgjan yhtena tehtévana on vastata omalta
osaltaan opiskelijan ohjauksesta, niin tassi ovat keskeisimmét henkil6t opiskelijan opiskelun
henkil6kohtaistamisen nelidssa.

Opettajilla ja muulla opetusta tukevalla henkilokunnalla on k&yttsséén ryhménohjagjan kansio,
johon on kerétty ohjeistusta mm. opiskelun henkil6kohtaistamiseen liittyen. Ryhmanohjaajan
kansiossa on mm. oma lukunsa opintojen hyvéksilukemisesta (liite 1), henkilokohtaisesta
opiskelusuunnitelmasta (liite 2) seka ryhménohjagjan tehtavista (liite 3). Liséksi opiskelun
henkil6kohtaistamisen parissa tyoskentelevét kayttavat opintojen hyvaksilukemista varten laadittua
lomaketta (liite 4). Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) otsikon alla selvitetdan
henkil6kohtaistamisen k&ynnistyminen seké siihen osallistuvat henkil6t oppilaitoksessa.

2.2 Kehittdmishankkeen merkitys oppilaitokselle

Kehittamishankkeen aihepiiri liittyy kiintedsti Savon ammatti- ja aikuisopistossa opinto-ohjauksen
toimintakokonaisuuteen. Lisdksi sillaon erityisesti yhteyksia tekniikan ja liikenteen, matkailu-,
ravitsemis- jatalousalan seka sosiaali- jaterveysalan opetukseen, silla kohderyhmana olevat
opiskelijat opiskelevat kyseisten koulutusalojen perustutkintoja.



Oppilaitoksen kehittamisen kannalta hanke antaa taustatietoa koulutustarjonnan markkinointiin ja
tulevaisuudessa. Tavoitteena on tuoda esille mahdollisuus hankkia kahdessa vuodessa ammatti.
Lisdksi aikuiskoulutus on koko ajan lisdantymassa. Oppilaitoksen nimen jalkimmainen osakin
velvoittaa aikuiskoulutuksen kehittamiseen. Aikuiskoulutuksessa erityisesti aikaisemman osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen korostuvat ja sita kautta opiskelun henkil6kohtaistamisen tarve

seké henkilokohtaistamiseen liittyva henkilokunnan osaaminen tulevat gjankohtaisiksi.

Taméan kehittamishankkeen toivotaan hyodyttéavan oppilaitosta mm. siten, etté oppilaitos pystyisi
entisté paremmin kouluttamaan uusia, osaavia ammattilaisia myds tydvoimahallinnon kautta
koulutukseen ohjautuvista tyottomista ja tyonvaihtajista. Sita varten tarvitaan liséa tietoa ja
kokemuksia onnistunei sta opetus- ja ohjausjarjestelyista aikai semman osaamisen hyodyntamiseksi
ja sitéa kautta opiskeluaikojen lyhentamiseksi ja tehostamiseksi. Tavoitteena on henkilGkohtaisten
opiskelusuunnitelmien yhdenmukaisuus kaikilla oppilaitoksen koulutusaloilla. Namé koulutuksen ja
tutkimuksen kehittémissuunnitelmassa 2003 - 2008 mainitut painotukset; koulutuksen
tasavertaisuus seka koulutuksen tuloksellisuus ja vaikuttavuus ovat myds Savon ammatti- ja
aikuisopistossa téarkedks koettuja kehittamisen kohteita. Kenties tédméa kehittamishanke pystyy
antamaan oppilaitokselle edes jotakin ideoita kehittdmisen pohjaksi.

2.3 Kehittdmishankkeen tavoitteet

Kehittamishankkeen tavoite oli kaksitahoinen; selvittéé ja konkretisoida ensnnakin koulun
kaytanteita henkilokohtaistamisessa toteuttamisessa ja toiseks opiskelijoiden henkilokohtaisia
kokemuksia henkilkohtaistamisen toteutumisessa. Tama kaksitahoinen tavoite on luettavissa myos
kehittamishankkeen nimen alaotsikossa sanoista ” opiskelijoiden kokemina’.

Ensnnékin tdman kehittamishankkeen tarkoitus oli selvittéa henkilkohtaistamisen koulukohtaisia
kaytanteita opiskelijoiden opintojen aikana. Néihin selvitettaviin asioihin kuuluivat mm.
henkil6kohtaistamisesta tiedottaminen opiskelijoille eli henkilokohtaistamisen aloittaminen,
opiskelijan ja opettajan/ohjaajan asema henkil 6kohtaistamisprosessissa seké henkilokohtaistamisen
jatkuvuus opintojen aikana. Néhin kohtiin haettiin vastauksia kyselylomakkeen (ks. liite 5) kohdilla
1-10.



Toiseks kehittdmishankkeen tarkoituksena oli selvitt&a:
1. onko oppilaitos pystynyt jarjestaméaén opiskelijoiden henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa suunniteltuja opintoja etukateen maéritellyssa gjassa
2. millaisiaongelmiaopiskelijat ovat kohdanneet henkildkohtaisen opiskel usuunnitelman
toteutumisessa
3. mistd muista oppilaitoksista opiskelijat ovat suorittaneet henkilokohtaiseen

opiskelusuunnitel maan siséllytettyj& opintoja?

Naihin kohtiin saatiin vastauksia kyselylomakkeen kohdista 11-14.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa opiskelun henkilékohtaistaminen on arkipéivaa, mutta sen
toteutumisesta opiskelijoiden kannalta el ole tehty mink&anlaisia selvityksid. Taméa kehittamishanke
yrittda paikata téta aukkoa etsméll & vastauksia seuraavaan kahteen ydinkysymykseen:

1. Ovatko opiskelijat pystyneet opiskelemaan siina aikataulussa ja silla tavalla kun heille on
annettu ymméartaa sen olevan mahdollista?

Oppilaitoksessa ei ole kokonaisvaltaista kasitystd nopeamman aikataulun mukaan opiskelevien
opinnoissaan mahdollisesti kohtaamista vaikeuksista. Oppilaitoksessa ei tiedeta tarkkaan, onko
opetuksessa ja opiskelun tukipalveluissa pystytty vastaamaan niihin opiskelijoiden odotuksiin, joita
oppilaitoksen koulutustarjonnassa yleensa ja opetuksen henkil6kohtaistamisessa erityisesti on
luvattu j&rjestéa.

2. Onko oppilaitoksessa tarvetta panostaa opetusta ja ohjausta myos niille opiskelijoille, joille
opiskelu ja oman elamanhallinta ulkonaisesti nayttais sujuvan ongelmitta.

Esimerkiksi ylioppilaiden mééra lisdantyy koko ajan opiskelijoista. Heita tulee mm. kesken
lukuvuoden esim. ammattikorkeakouluopintojen keskeyttémisen takia toisen asteen ammatillisiin
opintoihin. Myds ns. ammatinvaihtajien méaran liséantyminen nakyy siten, ettatoista, uutta
ammatillista perustutkintoa opiskelevia on vuosi vuodelta yha enemman. Samoin oman
ammatillisen perustutkinnon téydentaminen jollakin l&hialan perustutkinnolla eli kahden eri
koulutusohjelman tai perustutkinnon suorittaminen ajallisesti yhta aikaa tai perékkéin on kasvussa.



3 HENKILOKOHTAISTAMISEN KASITTEISTO

Taméan kehittamishankkeen yhtena tarkoituksena on tarkastella yksittéisen opiskelijan
yksilollisyyden huomioimista toisen asteen opinnoissa. Siksi tdméan tyon keskeiset kasitteet liittyvat
mikrotason ratkaisuihin vaikuttavia avainsanoja koulutuksen kielessé ovat henkilokohtaistaminen ja
sen lahikasitteet henkilbkohtainen opiskel usuunnitelma tai —opiskeluohjelma seka
henkil6kohtaistuminen. Myds hyvaksilukemisen periaate seka aikaisemman osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen ovat arkipéivan termeja ammatillisissa oppilaitoksissa.

Kaikkien kyseisten kasitteiden taustalla on puolestaan elinikdisen oppimisen gatus.

3.1 Elinikainen oppiminen

Elinikéinen oppiminen on yleisnimike kaikelle sille oppimistoiminnalle, joka jatkuu 1&pi elamén ja
jonka kohde, intensiteetti ja systemaattisuus vaihtelevat yksilosta ja elGmantilanteesta toiseen
(Kgjanto & Tuomisto 2001, 278). Henkildkohtaistamisessa toteutuu Sis elinikaisen oppimisen
ideologia. Elinikaisessa oppimisessa tunnetaan yleisesti kolme muotoa; formaalinen, ei-formaalinen

jainformaalinen oppiminen.

Formaalinen oppiminen

Formaalisella (muodollisella) oppimisellatarkoitetaan perinteista ja yleensa mitattavaa (arvioitavaa)
oppimista, joka tapahtuu koulutugjérjestelman piirissa. Siité saadaan yleensa lopputuloksena
todistus tai todistuksia saavutetusta osaamisesta. Muodollinen oppiminen tapahtuu formaalisissa
kasvatustilaisuuksissa, jotkaon hierarkisesti jarjestetty peruskoulusta aina yliopistoon saakka.
Muodollisella oppimisella pyritd&n yleensa tutkintoon tai tutkintoihin. (Tuomisto 2001, 23.)

Toisen asteen ammatillisissa opinnoissa opiskelijan opiskelun henkilokohtai stumiseen vaikuttaa
olennaisesti muodollinen oppiminen, sill& henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laatimista ohjaavat

mm. todistukset aikaisemmista opinnoistatai aikaisemmin muulla tavoin saavutetusta osaamisesta

Ei-formaalinen oppiminen
Ei-formaalisella (ei-muodollisella) oppimisellatarkoitetaan kaikkia niitd oppimista varten
organisoituja toimintoja, jotka tapahtuvat muodollisen koulutusjérjestelman ulkopuolella. Téllainen



10

oppiminen perustuu |&hinnd opetusta jarjestavan organisaation tai yksilon omiin oppimistarpeisiin.
(Emt. 23-24). Esimerkkina tulee mieleen urheiluseurojen valmennustoiminta, joka el tahtéa
mink&an valmentajatutkinnon suorittamiseen. Sen sijaan yksilon, esim. nuoren urheilijan omat
oppimistarpeet ohjaavat téta ei-muodollista oppimista. Ammatillisia opintoja suorittavien joukossa
on ns. urheilijoiden ammatillisessa koulutuksessa olevia nuoria, joiden kohdalla ei-muodollinen

oppiminen voi ollaesim. oman urheilulajin harrastamisessa tapahtuvaa oppimista.

I nfor maalinen oppiminen

Informaalinen oppiminen on ensisijassa kokemusperaisté ja ei-institutionaalista oppimista. Se eroaa
muusta oppimisesta opiskelijan itselleen asettaman selkedn tavoitteen ja tavoitteen saavuttamiseksi
asetetun kontrollin perusteella. (Marsick & Watkins 1990, 5-7.) Esimerkkina informaalisesta
oppimisesta voidaan mainita kokemuksi sta oppiminen tydelamassa tai satunnaisoppiminen jonkin
sattumalta esiin tulleen tapauksen yhteydessa. Kaikkiin toisen asteen ammatillisiin opintoihin
sisdltyy vahintdan 20 opintoviikon laajuinen tydssdoppimisakso. Tyodssaoppimis aksolla voidaan

todeta tapahtuvan téllaista informaalista oppimista.

Koulutusgjérjestelméan tavoitteena on tuottaa oppimisen tuloksena osaamista. Aina kuitenkaan
oppiminen ei jalostu osaamiseksi asti, vaan ainoastaan tiedoksi siitd mitd oikeastaan pitaisi osata.
Toisaalta oppimista tapahtuu my6s muualla kuin koulussa, oppilaitoksen tiloissa tai
tydssdoppimisessa oikeassa tydelaméssi. Oppimista tapahtuu jatkuvasti myos tavallisessa
arkieldmassi. (Tuomisto 2001, 25 ja 38.) Ta&a ns. satunnaisoppimista ei usein gjatella oppimiseks,
koska yksilo ei ole tietoisesti asettanut itselleen mitédn maadrallisiata laadullisia oppimistavoitteita
Sen sijaan formaalisessa oppimisessa yksilon oppimiselle asetetaan yleensd ulkopuolelta
(oppilaitoksen opetussuunnitelma) tavoitteet ja sisallot di keinot tavoittelden saavuttamiseksi. Nain
ollen tavoitteellisuus ja tietoisuus vaikuttavat siihen, kokeeko yksil6 oppimisen merkitykselliseksi.
Kun ihmisen toimintaa ei gjatella oppimiseen tdhtéavaksi, niin han ei mydskaan tiedosta oppivansa,

vaikka oppimista tapahtuu jatkuvasti.

3.2 Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on késite, jokaon jo osttain

korvannut ja tulee |8hivuosina korvaamaan ns. hyvaksilukemisen periaatteen. Hyvaksilukemisella
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tarkoitettiin sitg, etta opiskelijalle pystyttiin hyvaksilukemaan alkaviin opintoihinsa sellaiset
opintosuoritukset muualla suoritetuista opinnoistaan, jotkaovat tavoitteiltaan ja keskeisiita
sisall6iltéén suoritettavan (alkavan) koulutuksen mukaisia (Lahtinen, Lankinen, Penttiléa & Sulonen
1999, 358). Aikaisempien opintojen hyvaksilukeminen perustui olemassa oleviin todistuksiin ja se
tapahtui yleensa oppilaitoksen omien periaatteiden mukaisesti opiskelijan tekeméasté hakemuksesta.
Hyvéksilukemisen tavoitteena oli vahentaa paallekkaisid opintoja seka tehostamaan (mahdollisesti
nopeuttamaan) opintoja ja kannustamaan ottamaan opintoja my6s oman oppilaitoksen ulkopuolelta.
Kuningasajatuksena oli siis se, ettd kerran suoritettuja opintoja el tarvitsisi suorittaatoista kertaa
uusissa opinnoissa. Tama oli teoriassa hyvaksilukemisen periaate, mutta k&ytanndssa se jai monen
opiskelijan kohdalla kuolleeks kirjaimeksi.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen on puolestaan lagjempi késite, silla se sisdltda
muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisen lisaksi myos muulla tavalla hankitun osaamisen.
Tata muullatavalla hankittua osaamista ovat mm. tyoelaméssa ja harrastustoiminnassa hankitut
osaamiset. Tamé antaa aikaisempien opintojen lisaksi erityisesti myds tydel &méassa hankitulle
kokemukselle arvoa opiskelussa.

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat yhteydessa viime vuosien
koulutuspoliittisiin linjauksiin. Taméan hetkinen keskeinen koulutuspoliittinen tavoite on
koulutuksen talouden, tehokkuuden ja joustavuuden parantaminen. Tama tavoite on nostanut koulun
ulkopuolella opitun tunnustamisen térkedks koulutuksen kehittémisen alueeksi. Myds EU:n
koulutuspolitiikassa korostetaan epavirallisen oppimisen ja arkioppimisen tunnustamisen merkitysta
jakehotetaan j&senmaita toimenpiteisiin yksilon eri oppimisympéristoissa hankkiman osaamisen
aikaisempaa laajempaan selvittamiseen ja muodolliseen tunnustamiseen seka menetelmien
kehittamiseen. (Aikaisemman hankitun osaamisen tunnustaminen koulutugjarjestelmassi 2004, 2.)

Opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittémissuunnitelmasta vuosille 2003-2008 10ytyy
useita kehittamislinjauksia, painopistealueitatai tavoitteita, jotka sisdltavét ja myds edellyttévét
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamista kaikilla koulutusasteilla. Naita ovat mm. maininnat
kaikkien lahjakkuusreservien kéytostd, aikuisen tyévoiman koulutuksen parantamisesta, aikuisten
osaamistason kohottamisesta, nuorten nopeammasta siirtymisesta koulutuksesta tyoelamaan,
moninkertaisen koulutuksen vahentamisesta seka koulutugjérjestelman ulkopuolisten
oppimisympéristojen hyodyntamisestd. Kolme ensimmaisté mainintaa sijoittuvat t&ydellisesti
elinikaisen oppimisen ajatukseen.
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Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ei ole merkityksellisté vain opiskelijan
oppimispolulla etenemisessa. Talla yksilén osaamisen dokumentoinnillaon jo nyt ja erityisesti
tulevaisuudessa merkitysta rekrytoitaessa henkil 6ita tyomarkkinoille, varsinkin tyévoimapulaa
karsivilla aloilla. Y hd useammat tydnantajat ja yritykset hakevat nimenomaan osagjia tai
ammeattilaisia pikemminkin kuin tiettya tyontekijaa tiettyyn tyGtehtavaan.

Aikaisemman osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitg, ettéa opiskelijan alkaisemmasta opiskelu- tai
tyohistoriasta voidaan todentaa esim. lausuntojen, suositusten tai todistusten perusteella oikea
aikaisempi osaaminen. Tassa osaamisen kartoituksessa eli osaamisen tunnistamisessa selvitetéan
opiskelijan mahdollinen aikaisempi tyokokemus ja koulutus, ATK-taidot, kielitaito sekatuodaan
esille ammatin osaamisvaatimukset (L6f 2005). Tama aikaisemman osaamisen tunnistaminen
voidaan jakaa viela kahtia, osoitettuun ja saavutettuun osaamiseen. Osoitettu osaaminen on sitg, etta
opiskelijalla on siis olemassa dokumentti ko. osaamisesta. Saavutettu osaaminen on taas muuta kuin
dokumentoitua osaamista. Aikaisemman osaamisen tunnustaminen puolestaan tarkoittaa sitg, etta
opiskelijan henkil6kohtaisessa opiskelusuunnitel massa hyvaksytaan ko. aikaisempi osaaminen
osaksi hénen opintojaan. (Laitinen 2006.)

3.3 Henkildokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen tahtd8 ammattitaidon kehittymiseen opiskelijan tavoitteiden, kokemusten ja
opiskelulle antamien merkitysten huomioimisen ja tukemisen avulla. Huomioiminen tapahtuu
tutkintojen perusteiden, opetussuunnitelman ja tydeldman vaatimusten asettamissa rajoissa.
Henkil6kohtaistaminen on prosessi, jossa oppimistavoitteita arvioidaan opiskelijaléhtoisesti koko
koulutuksen gjan. Menetelméana on ohjaus ja ohjaustilanteissa opiskelijan tavoitteita reflektoidaan
monimuotoisesti. Ohjaajana voivat olla opettajat, tydpaikkaohjaaja, opiskelijaryhma tai jokin muu
opiskeluprosessissa mukana oleva taho. Henkilkohtaistamisen koulutuksen aikainen tulos voi
nakya ulkoisina opetugérjestelying, mutta keskeisempaé on opiskelijassa, opiskelijaryhméssa ja
vuorovaikutus opiskelijaryhman ja opettajien kesken seka ammattitaidon monipuolinen pohdinta ja
kehittaminen. Koulutuksen jalkeisend, pitk&aikaisena tuloksena on ammattitaitoinen ja ammatillista

kehitystaan yll&pitava tyontekija. Parhaimmillaan henkilkohtaistaminen voimavaraistaa opiskelijaa
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lisdten hallinnan tunnetta opiskelussa ja tydss4, jolloin ammatillisen kehityksen ja tuottavuuden
lisdksi myds tyossé jaksaminen paranee.(Harju 2003.)

tydeldman tarpeita vastaavaan ammattitaitoon. Opiskelun henkilokohtaistamisen tyovaline on
henkilokohtainen opiskel usuunnitelmatai oppimissuunnitelma. Se perustuu opiskelijan ja
kouluttgjan/kouluttajien valiseen avoimeen, luottamukselliseen ja opiskelijan ammatillista
kehittymista edistévaan vuorovaikutukseen. Lahtokohtana on opiskelijan elamankokemus ja
aiemmin hankkima osaaminen, jokatodetaan koulutus- ja ty6todistusten seka tarvittaessa
lahtotasoarvioinnin avulla. (http//:www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/aiko/opiskel u-
aikossa’henkilokohtaistaminen.htx.)

Henkilbkohtaistaminen toteutuu ohjaus- ja oppimisprosessissa, jossa opiskelijan tavoitteita,
kokemuksia ja opiskelulle antamia merkityksia yhdistetdan tydelaman vaatimuksiin, tutkintojen
perusteisiin ja opetussuunnitelmaan (Harju 2006, 2). Opiskelijan oman &anen kuuluminen
oppimisprosessissa nimenomaan on opiskelun henkilokohtaistamista, joka lopullisesti téhtéa
opiskelijan ammattitaidon kehittymiseen. HenkilOkohtaistamisessa ei voida juurikaan vaikuttaa
tutkintojen perusteisiin tai opetussuunnitelmiin eika tydoeldman vaatimuksiin, sen sijaan opiskelijan
tavoitteita opiskelussa ja aikaisempia kokemuksia opiskelusta, tydelaméasta tai harrastuksista
voidaan yksil6llisesti huomioida merkittavastikin henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman

muodossa.

Opiskelijalta henkil6kohtaistaminen edellyttda henkilbkohtaisessa opiskel usuunnitel massa
yhteisesti asetettuihin tavoitteisiin sitoutumista. Se saattaa Ssaltéd erindisia sopimuksia opiskelun
toteuttamistavoista ja eri osapuolten vastuualueista. (Harju 2006, 13.)

Henkilbkohtaistamisessa opettajalta vaaditaan 1&sndoloa opiskelijan oppimisprosessissa myds sen
jalkeen kun henkilokohtaistaminen eli kaytanndssa henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on
laadittu. Henkilokohtaistamista tulisi ideaalitilanteessa tapahtua koko gjan opintojen edetessi. Se
tarkoittaa opiskelijan ja opettajan/opettajien jatkuvaa ja sd8nnodllista yhteydenpitoa asetettujen
tavoitteiden arvioimiseksi, toteuttamiseksi ja saavuttamiseksi. Vuorovaikutus koko opintojen ajan
on siis olennaista. Henkilokohtaistamisen paivittaminen edellyttaa opiskelijalta ja opettgalta
ongelmaratkaisutaitoja mahdollisesti henkilokohtaistamisessa eteen tulevien pulmatilanteiden
selvittamiseksi. Harju (2006, 15-16) onkin koonnut luetteloksi niitd asioita, joita
henkil6kohtaistaminen opettagjalta edellyttaa:
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- liittéé substanssiosaaminen opiskelijan henkilokohtaiseen tilanteeseen

- kuunnella opiskelijaa kokonaisvaltaisesti ja havaita tdman elaméntilanteesta johtuvien
tekijoiden vaikutus oppimistuloksiin

- edistda avointa ja opiskelijaa tukevaa keskustelua oppilaitoksen, opiskelijan, tydnantajan ja
muiden yhteistydorganisaatioiden valilla

- ohjata opiskelijaryhmia vuorovaikutukseen ja toimintaan, joka tukee opiskelun tavoitteita

- havaitaja maarittda oppimisvaikeuksia ja kyeté pedagogisesti ratkaisemaan ongelmia tai

hakea apua ratkaisuiden selvittamisessa.

K oska opettgjalta vaaditaan em. monipuolisia vaativia ominaisuuksia, niin luontevinta
henkilokohtaistaminen on jérjestéa oppilaitoksessa opettgjien ryhmatyond, erédanlaisena jaettuna

asiantuntijuutena.

Henkil6kohtaistaminen opiskelun eri vaiheissa jakautuu 1. opiskeluun hakeutumisvaiheeseen, 2.
nayttotutkinnon suorittamisvaiheeseen ja 3. tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheeseen
(Hulkkonen & Jakobsson 2005). Toisen asteen ammatillisia opintoja aloittavan opiskelijan
tapauksessa henkilokohtai stamisessa on kyse ensisijaisesti hakeutumisvaiheen
henkilokohtaistamiseen liittyvista toimista ja joissakin tapauksissa tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen liittyvista toimista. Sen sijaan opintojen loppuvaiheessa mahdollisesti suoritettava
nayttotutkinto e ole ollut vield arkipéivad tdman kehittamishankkeen aineistona olevien

opiskelijoiden opinnoissa.

Hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistaminen sisaltda (www.oph.fi/nayttotutkinnot/aihe) seuraavat
toimenpiteet:

selvitetdan hakijan lahtétilanne, tutkinto tai osa, koulutustarpeet ja—toiveet

selvitetddn ohjauksen ja tukitoimien tarve

selvitetédn hakijan aikaisemmin osoitettu osaaminen

selvitetddn aikal sesmmin saavutettu osaaminen

tehddan johtopaétos ja esitys nayttotutkinnon arvioijille

o g b~ w DR

tarvittaessa ohjaus tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen.

Toisen asteen ammatillisia opintoja aloittaessa opiskelijan henkilokohtaistaminen kasittda ylla
olevasta luettelosta nelja ensimmai sté kohtaa ja osittain myos kohdat 5 ja 6. Kahdesta
viimeisimmasta kohdasta tulee kyseeseen tietysti johtopddtdsten tekeminen ja sité kautta


http://www.oph.fi/nayttotutkinnot/aihe
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henkil6kohtaisessa opiskel usuunnitelmassa tehty suunnitelma koulutuksen tavoitteena olevan

perustutkinnon ammatillisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Henkil6kohtaistamisessa vaadittavat toimenpiteet vaativat oppilaitoksessa henkilokohtaistamista
tekevélta opettgjalta, ryhméanohjagjalta, opinto-ohjagjalta tms. melkoista asiantuntijuutta
suomalaisesta koulutusjérjestelmésta ja ymparoivasta tydelamasta. Mutta ennen kaikkea
henkil6kohtaistaminen edellyttéa oppilaitoksen edustajalta vankkaa ohjauksel lista nékemysta.
Ihanainen (2003) nimittda tétéa ominaisuutta inhimilliseksi ammattitaidoksi, opiskelijan itseisarvon
tunnustamiseksi siten, etté jokainen oppija on sellaisenaan kaiken lahtokohta ja perusta. Erityisesti
nama henkilokohtaistamista kéytanndssé tekevien vaatimukset kasvavat, kun opiskelijanaon
aikuinen henkil6 lagjalla koulutus- jatyohistorialla varustettunatai kun opiskelijana on
maahanmuuttgjatai erilainen oppija. Peruskoulusta suoraan tulevan opiskelijan tapauksessa
henkilokohtaistaminen onkin huomeattavasti helpompi rutiinitehtéva.

HOPS = henkilokohtainen opiskelusuunnitelma/henkildkohtainen opiskeluohjelma
Henkilokohtaistamisen ulkoinen merkki ja oikeastaan myds henkil6kohtaistamisen ensimmainen
julkituotu virstanpylvas on henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS). Opetushal lituksessa on
madritelty henkilokohtaisten opiskeluohjelmien laatimisen perusteet. Naiden perusteiden mukaan
HOPS on opiskeluun sitouttamisen ja sitoutumisen valine sek& myos itsearvioinnin, oppimisen
arvioinnin ja urasuunnittelun valine (Opetushallitus 2000,6). Opetushallituksessa HOPS:n merkitys
on nahty siis opiskeluun kiinnittymisessa ja kiinnittémisessa, opiskelun prosessoinnissa ja
reflektoinnissa seka myos opiskelun jalkeisiin koulutus- ja/tai tydelamayhteyksiin orientoimisessa.
Kallio ja Kurhila (2000, 133) ovat ndhneet HOPS:n luonteeltaan opinnoista muodostuvana karttana,
jonka avulla opiskelija voi suunnistaa kohti asettamaansa tavoitetta.

Germon et al.(1998, 15-17) mukaan HOPS:lla on ainakin kolme merkittavaa tehtdvaad.1) Ensinnakin
se toimii oppimisen jérjestelyjen tukena. Siina méaritella&n opiskelun tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi. Tavoite on oltava opiskelijan, opettajan ja oppilaitoksen yhteisesti maarittelema,
jotta siihen sitoutuminen onnistuu. 2) Toiseksi se voi olla myds opiskelijan elamanhallinnan ja
merkityksid ja koota opiskelijan aikaisempia oppimiskokemuksia Lisaksi sille voidaan asettaa
tulevaisuusorientoitunut tehtava. Nama ovat erityisen tarkeita asioita erilaisilie oppijoille ja
maahanmuuttajille. 3) Kolmanneksi HOPS on asiantuntijuuden kehittamisen valine, koska sen

toteutumista seurataan koulutuksen aikana. Opiskelijaa ohjataan tekemé&in HOPS:n avulla omaa
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oppimistaan koskevia paatoksid. (Ammatillisen peruskoulutuksen ja ndyttotutkinnon perusteet
2004, 94).

Monelle toisen asteen ammatilliset opinnot aoittaneelle opiskelijalle HOPS:n merkitys ja tehtava
jéévét helposti haméraksi. Savon ammatti- ja aikuisopiston liiketalouden perustutkinnon toisen
vuoden opiskelijat eivéat osanneet méadritella mitd HOPS on, miks se on laadittu tai mihin silla
pyritaan (Oyttenmaa et. al.2006). Todennakoisesti HOPS:n merkitys myos opiskelijoille avautuisi
paremmin, jos opiskelijoiden henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat olisivat edes hieman toisistaan
poikkeavia Tasa-arvo ja samanlaisuus ovat arvoja, jotka eivat nuorissa aiheuta minkdanlaisia
tuntemuksia yksilollisyydesta ja sitd kautta henkil6kohtaistamisesta opiskel ussa.

Henkilokohtaistuminen

Opintojaan aloittavan opiskelijan opiskelun yksilollinen suunnittelu on henkilokohtaistamista, joka
tapahtuu opiskelijan ja oppilaitoksen yhteistyond. Sen tuloksena syntyy henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma, jokatavoite on toteutua henkilokohtaisena opiskeluohjelmana. Seka
henkil6kohtaisesta opiskel usuunnitel masta etté henkilkohtaisesta opiskel uohjel masta kaytetéén
yleisesti lyhennetta HOPS.

Spangar (2005, 2-7) esittelee lisdks kasitteen henkilokohtaistuminen. Henkilkohtaistuminen on
Sitg, ettd opiskelija kokee oikeasti saaneensa henkil 6kohtaistamisesta ja sen pohjalta laaditusta
HOPS.staitselleen hy6tya opiskelun eri vaiheissa. Spangar kuvaa kuusi rajapintaa, missa
ohjaukselliset tukitoimet, tyossdoppimispaikan ohjaukselliset ja rakenteelliset jarjestelyt,
oppilaitoksen jatyopaikan yhteistoiminta, oppilaitoksen sisdiset toimintatavat yli opintoaarajojen,
oppilaitogohtamisen kaytannot opetushenkilokunnan henkildkohtaistamisen osaamisen
edistdmiseksi seké opetushallituksen rooli henkilokohtaistamisen kaytantdjen kehittgjana. (Spangar
2005, 8-9.) Kyseinen luettelo osoittaa, etta opiskelijan omat tavoitteet, tarpeet ja toiveet saattavat
olla selkedsti hahmotettuja, mutta opiskelun moniulottelsessa toimintaympéristossa el ole kaikilla
tasoilla jasentynyt henkilokohtaistamisen periaate.
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4 OPISKELIJA KOULUTUSKULTTUURIN MUUTOK SESSA

4.1 Viimevuoskymmenten virtauksa

Suomalaisen koulutusyhteiskunnan jokainen jésen voi véittda olevansa omalla tavallaan
koulutuksen asiantuntija. Jo 1960-luvulta lahtien oppivelvollisuus on kestanyt yhdeksan vuotta
Lahtokohtaisesti siis kaikilla 1960-luvulla ja sen j@lkeen syntyneilla on vahintdan yhdeksan
kouluvuoden tuottama asiantuntijuus koulunkaynnista. Monien ihmisten 1960- ja 1970-luvuilla
hankittu péatevyys arvioida nykyajan koulutusta ei ole kuitenkaan ajantasaista. Kaikki eivét siis
oikeasti ole koulutuksen asiantuntijoita, vaikka he sité itselleen ja kanssaithmisilleen luulottelevat.
Meilla tyokseen opetusalalla toimivilla on kuitenkin huomattavasti pitemmét ja sdannollisesti
toistuvat kokemukset koulumaailmasta ja sité kautta saatu gjankohtaisempi asiantuntemus
koulutugjérjestelmasta. Mindkin olen kuluttanut koulun penkkié enemman kuin kaks kolmasosaa
aktiivigjastani elamassani. Siksi uskallankin tuoda seuraavassa esille ndkemykseni koulumaailman
myllerryksistéd oman oppimispolkuni varrelta oppilaan, opiskelijan, aikuisopiskelijan ja
oppilaanohjagjan nakdkulmasta katsottuna. Pyrin késittelemaan tass tarkastelussani myds taman
tyon kannalta keskeista henkilokohtaistamisen kasitetta

Maailmanlagjuisesti koulutuksessa tapahtuneet muutokset ovat saaneet vaikutteita ainakin kahdesta
ismistad. Talousel@massa on reilun kymmenen vuoden ajan vallinnut ns. uusliberalistinen suuntaus,
joka korostaa yksil6n vapautta ja vastuuta omista tekemisistéan. Sattumoisin yhta jalkaa
kasvatustieteissa ja myos pedagogiikassa on kohonnut valtavirraksi konstruktivismi, ns.
konstruktivistinen oppimiskasitys, jossa myos yksil6 on merkittévassa asemassa, oman oppimisensa
suuntauksia, mutta missdan niissé ei ollut yksilon asema niin korostunut. Ainakin kasvatustieteissa
ja sitéd myota myos koulutuksessa ja opetuksessa yksilollisyys nakyy huomattavasti selvemmin téna
paivana kuin 1960- luvulla omina kansakouluaikoinani kenties behavioristisen oppimiskasityksen
ilmapiirissa. Opettguudelle tdma oppimisen yksildllistyminen ja siitd kohoavat yksil6lliset toiveet
jatarpeet ndhda jokainen oppija omana persoonana asettavat aivan uusia haasteita. Siksi nykyaan
puhutaankin oppimisen ohjaamisesta elka opettamisesta. Opiskelijatkin ovat muuttuneet erilaisiksi
oppijoiksi, jotkatarvitsevat kuka mitdkin erityispalvelua opintojen hoitamiseksi. Y hteisollisessa
oppimiskulttuurissa riitti yleensa opettgjan auktoriteetti ja vanhempien kotikasvatus, kun
nykypaivan yksilollisessa oppimiskulttuurissa opettajan auktoriteetin ja vanhempien
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kotikasvatuksen puuttuessa eivat mitkéan koulun erityisopetus-, oppilaanohjaus-, kuraattori-,
koulupsykologi- tai muut oppilashuollolliset palvelut ja tukitoimet tunnu riittavan.

Kaikkien nykyisten koulutuksessa meneill&an olevien virtausten ja viirausten taustalla vaikuttavat
muutamat keskeissmmat koulutuksessa tapahtuneet muutokset (kuvio 1), jotka ovat olleet
vaikuttaneita ilmioit& voidaan kutsua esim. kehitykseksi tai muutokseksi, riippuen itse kunkin
ilmi6ita tarkastelevan omista arvoidta jaintresseista. Otsikon mukaisesti mielesténi on parempi
kutsua niitéd muutoksiksi, jolloin ei tarvitse ottaa kantaa asioihin myonteisessa elka kielteisessa

mielessi

OPETTAJA

OPPIJA

* Ok Nk ¥ ok Xk ¥ ¥

«—> TYOELAMA
*

*

*

*
*
*
*
*
*

OHJAAJA

(00 c Kz T s > oppiminen

KUVIO 1. Koulutuskulttuurin muutos on siirtymista opettami sesta oppimiseen.

Koulutuksen kentilla torméa jatkuvasti sanontaan ” opettgjuuden muutos”. Opettajan rooli onkin

muuttunut omasta koulugjastani selvasti. Ennen opettajan tarkein tehtéva oli opettaa koulussa
oppilaille massappetuksena opetussuunnitel massa maaréttyja opetussisatdja muutamilla
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yksinkertaisilla opetusmenetelmilla hoystettyna. Olennaista oli siis opettgan opettaminen,
toissijaista oli se, mita oppilaat itse asiassa oppivat. Nykyadn vallitsevat erilaiset, lagjemmat
késitykset ja ndkemykset ihmisestd, tiedosta, opettamisesta, oppimisesta ja osaamisesta, opettgan ja
opiskelijan rooleista, opetussisalldista ja oppimisympéristoista. Itse asiassa on tapahtunut pajon
lagjempi muutos kuin vain opettgjuuden muutos —on menossa koko oppimiskulttuurin murros,
jossa erityisesti oppilaan, opiskelijan, oppijan tms. ympérilla tapahtuvat muutokset ovat vahintaan
yht& huomattavia kuin opettajien ympérill& tapahtuvat muutokset.

Tana paivana opettajan odotetaan olevan opiskelijoiden oppimisen edistdjd, ohjagjajatukija.
Opiskelija on puolestaan nykyaan oppija, jonka oppimisen kautta odotetaan muuttuvan osagjaksi,
erityisen ammattitaitoiseks tyontekijaksi tyovoimapulaa kéarsiville tydomarkkinoille. Oppijat voivat
ollahyvin erilaisialéhtokohdiltaan (esim. kulttuuri- tai perhetausta, oppimisvaikeudet,
oppimistyylit yms.), joten opettgjalla pitdis olla my6s hyva opiskelijantuntemus pystyakseen
toimimaan oppimisen ohjagjana ja kohtaamaan opiskelijat yksiloind Oppijan puolestaan tulisi olla
oman oppimisensa ja osaamisensa rakentgja, joten itseohjautuvuustaitojen ja vastuunoton omasta
opiskelusta ol etetaan olevan kaikille itsestéansel vyyksia. Opettgjan ja opiskelijan asema
oppimistapahtumassa ovat joka tapauksessa tasa-arvoistuneet. Taman kehittémishankkeen
kasitteellinen ydin, opiskelun henkilokohtaistaminen ja henkilokohtaistuminen konkretisoituvat
juuri tassi uuden oppimiskulttuurin kohdassa, opiskelijan ja opettajan henkilokohtaisissa
keskusteluissa ja heiddn molempien rooliin sisdltyvassi vastuunotossa opiskelun etenemisesta.
Taméan péivan oppimiskulttuuri on siten mahdollistanut henkildkohtaistamisen hienon idean.

Opetussisdllot ovat edelleen méaritelty opetussuunnitel missa tavoitteiden ja mahdollisen arvionnin
lisdksi. Nykyinen kehittynyt oppimiskulttuuri antaa mahdollisuuksia huomioida opiskelijan
aikaisemmin hankittua osaamista hanen edukseen yleisimmin henkil6kohtaisen
opiskelusuunnitelman laatimisen avulla. Tama on usein sita henkildkohtaistamisen nékyvinté osaa,
joka osoittaa opiskelijalle ja opettajallekin selkeasti opiskelun tavoitteet, aikataulutuksen seké
keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilokohtaistaminen on my6s opiskelijan yksilollisyyden
huomioimista. Opetussisallot voivat olla samassakin koulutuksessa oleville opiskelijoille siis hyvin
erilaiset. Siksi olisikin parempi puhua opiskelusisdlldista

Oppimisympéristot ovat myds monipuolistuneet. Oppimista tunnustetaan tapahtuvan myos
koululuokan tai oppilaitoksen ulkopuolella. Nykyajan oppimisymparistdja ovat oman oppilaitoksen
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lisdksi kaikki muut oppilaitokset ja ympérilldmme oleva oikea tydelama. Monipuoliset
oppimisympéristot ovat mahdollistaneet myds hyvin erilaiset koulutuksen jarjestamistavat.
Nama koulutuksessa tapahtuneet ja tapahtuvat muutokset ovat mahdollistaneet myos elinikaisen
oppimisen. Aikuisvaeston koulutustason kohoamisen ja kohottamisen taustalla ovat olennaisesti
mukana my0ds opiskelun henkilokohtaistamiseen liittyvét seikat.

Koulutuskulttuurin ja sen my6ta oppimiskulttuurin muutos on antanut koulumaail maan liséa
liikkkumatilaa. Ennen kateederilta tapahtuva opettajajohtoinen opetus oli paikalleen jamahtényttd,
yksipuolista inhimillisen pd&oman siirtamista uusille sukupolville. Se oli sekéa opettajia etté ennen
koulutuksesta ei puutu monipuolisuuden mahdollisuudet, eri asiaon se, osataanko niita kayttaa
hyvaksi. Kaikessa oppimisen konteksteissa voidaan ottaa ainakin periaatteessa huomioon opiskelija
yksil6na ja tarjota héanelle omakohtaisia ratkai suja opiskelun ja oppimisen toteuttamiseksi. Tastdhan
opiskelujen henkilokohtaistamisessa on perimmaltaan kyse.

Oman opiskelun henkiltkohtaistaminen oppilaitoksen mahdollistamana opintoja edistdvéna toimena
ei ole |ahesk&an kaikille opiskelijoille kuitenkaan tuttu asia. Taman kehittamishankkeeseen
sisdltyneen kyselyyn vastanneista opiskelijoista noin viideosa oli sitd mieltg, ettel heille ollut tehty
lainkaan henkilbkohtaista opiskelusuunnitelmaa tai he elvét ainakaan tienneet sen olemassaolosta
(kysymys nro 1), vaikka kaikille kyselyyn osallistuneille on tehty henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma heti opintopolun alussa oppil aitoksessa annettujen ohjeistusten mukaisesti.
Suuri joukko opiskelijoista siis oikeastaan tunnusti kyselyssa, etta heille on tehty HOPS heidan
tietamattéén tal ainakaan tiedostamatta asiaa tai, etta opintojen alussa kayty HOPS-keskustelu ei ole

Ammatillisiin opintoihin tulee edelleen suuri joukko melko passiivisia opiskelijoita, jotkaottavat
kaiken vastaan sellaisena kuin se heille koulun ja opettgjien toimesta tarjoillaan. Oman opiskelun
itseohjautuvuudesta ja oppilaitoksen siihen tarjoamista mahdollisuuksista el ole osalla opiskelijoista
mitaan kasitystd. Sen sijaan noin 90 % opiskelijoista oli sitd mieltd, etta heille on luettu nykyisissa
opinnoissa suoritettavaan perustutkintoon hyvaks aikaisempia opintoja (kysymys nro 2).
Opiskelijoiden tiedossa on siis paljon paremmin hyvaksilukemisen periaatteet kuin
henkil6kohtainen opiskel usuunnitelma. Hyvaksilukeminen koetaan selkeésti opintoja edistavana,
helpottavana tai lyhentdvana konkreettisena toimenpiteend, josta koetaan saatavan todellista hyotya.
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Henkilbkohtaista opiskelusuunnitelmaa ei helposti mielleté yhté lailla opintoja edistavéksi
tavoitteenasetteluksi.

4.2 Henkilokohtaistaminen oppilaitoksessa toteutuneena toimintana

Luvussa 2.1. (Henkilokohtaistamisen toteuttaminen oppilaitoksen toiminnoissa) esiteltiin ne
opiskelun henkilokohtaistamisen strategiat, mihin koulutuskuntayhtyma on toimintaséanndssaan ja
oppilaitos opetussuunnitelmassaan sitoutunut. Samoin tuotiin esille ne keinot ja eri henkil6iden
valiset tyonjaot ja vastuualueet, milla opiskelijoiden opiskelun henkilokohtaistaminen kaytanndssa

on tarkoitus toteuttaa oppilaitoksen eri opintoaloilla

Opiskelijoille huhtikuussa 2006 tehdyn kyselyn (liite 5) perusteella pyrittiin selvittamaan, miten
opiskelijat ovat kokeneet oppilaitoksen henkilokohtaistamiseen tahtéévét toimet omassa
opiskelussaan. Néita asioita selvitettiin kyselylomakkeen kysymysten 3-10 avulla. Opiskelijoiden
kokemusten avulla haluttiin siis saada vastauksia siihen, onko oppilaitoksessa opiskelun
henkilokohtaistaminen toteutunut aiotulla tavalla seka millaisia koulukohtaisia toimintatapoja
opiskelijoiden opiskelun henkildkohtaistamisessa Savon ammatti- ja aikuisopistossa on kdytossi.

Kyselyyn osallistuivat ne Savon ammatti- ja aikuisopiston Presidentinkatu 3:n opiskelijat, joille oli
opintojen alussa tehty hyvaksilukuja. Opiskelijoiden valinnasta kyselyyn ovat huolehtineet opinto-
ohjagjat Satu Miettinen, Veikko Tervonen ja Jorma Vaatdinen. Kyselyyn vastanneet 88 opiskelijaa
ovat erédanlainen otanta, silla oppilaitoksessa ei ole edes keréttya tietoa kaikista niisté opiskelijoista,
joille on tehty hyvéksilukuja. Arvioita on esitetty 100 ja 200 opiskelijan vélilta. Nain ollen kyselyyn
vastanneet edustavat satunnaisotantaa. V astanneiden opiskelijoiden joukossa on opiskelijoita
kaikilta vuositasoilta ja useilta eri opintodoilta. Opiskelijoiden aloittamisvuodella ja opintoaalla ei
ole henkilokohtaistamiseen liittyvien kysymysten kannalta mitéén olennaista merkitystd, joten niita

el tuoda tassa yhteydessa tdman tarkemmin esille.

Oppilaitoksessa toteutettavat opiskelun henkilokohtaistamisen kaytannét saivat yleisesti ottaen

tal odotuksia oman opiskelunsa henkildkohtaistumisen suhteen, muutameat eivét olleet edes tienneet
omaavansa henkilokohtaisen opiskel usuunnitelman. Varsinkin miespuolisten opiskelijoiden
kyselylomakkeistatama oli selvasti luettavissa. Erityisesti aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja
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tunnustaminen esim. tyokokemuksena lienee niin uusi asia opiskelijoille, ettel sen suhteen ole
osattu viela asettaa mink&anlaisia odotuksia opiskelun henkilokohtaistamisessa. Sen sijaan
aikaisempien opintojen hyvaksilukemisesta tiedottamiseen (kysymys nro 3) oltiin jossakin maarin
tyytymattomia. Noin 25 % oli sitéd mieltg, tiedottaminen ei ole ollut riittavaa. Toisaalta tdhan
seikkaan tuskin olisi juurikaan kiinnitetty huomiota, ellei sité olisi kysytty juuri téassa kyselyssa.
Hyvéksilukemisesta on joka tapauksessa tiedotettu, sen kertoo noin 60 %:n osuuden tyytyvaisyys
kyselyyn vastanneista. Eri asia on, ovatko tiedottamiseen tyytyméttomét olleet oppilaitoksessa l&sna
juuri hyvaksilukemisesta tiedotettaessa ja milla eri tavoilla oppilaitoksessa tiedotus hoidetaan ja
ennen kaikkea vastaanotetaan.

Savon ammatti- ja aikuisopiston ssdisilla verkkosivuilla olevassa ryhménohjaajan kansiossa
todetaan, etta henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatiminen kaynnistetéén HOPS-
keskustelulla. Samoin ryhménohjaajan tehtavalistassa todetaan, ettéa ryhmanohjaaja vastaa oman
ryhmansa opiskelijoiden henkilokohtaisen opetussuunnitelman (huom! opetussuunnitelman, ei siis
opiskelusuunnitelman) laadinnasta. Kyselyssa opiskelijoiden vastausten mukaan néin on
padsdantoisesti tapahtunutkin (kysymys nro 4). Tosin opinto-ohjagja sai viela suuremman
vastausosuuden (53 %), mutta se onkin ymmarrettéavaa, silla opinto-ohjagjat toimivat huomattavasti
ryhmanohjaajia laajemman opiskelijajoukon parissa. Samoin yksi opinto-ohjagjista toimii myos
yhden opiskelijaryhman ryhmanohjaajana, joten vastausten painottuminen opinto-ohjaajan kohdalle
on nahtavissd. Y leisesti voidaan todeta, etté ryhmanohjaajat ovat aloittaneet omien ryhmiensa
opiskelijoiden HOPS:n laatimisen. Usein néissa keskusteluissa on ollut mukana myds opinto-
ohjagja jaltai joskus kuragattori tai terveydenhoitajakin. Vastausten hajonta lagjasti eri henkildiden
kohdalle osoittaa, ettd oppilaitoksessa osataan tehdda moniammatillista yhteisty6ta opiskelijan
parhaaksi.

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisessa (kysymys nro 5) opiskelijat kokivat, etta
heidan ndkemyksensa tulivat yleensd huomioon otetuksi. Nain vastasi yli kaksi kolmasosaa (70 %)
opiskelijoista. Viel& suurempi osuus opiskelijoista (89 %) koki, ettd he myds saivat
henkil6kohtaiseen opiskel usuunnitelmaan hyvéaksiluetuks (kysymys nro 6) juuri niitd opintoja, joita
halusivatkin. Vain yks opiskelija osasi mainita, mita opintoja hdnelle el oltu hyvéksiluettu sekéa
myos perustella sen, miksi ne hanen mielestéan olisi pitanyt hyvaksilukea. Johtopaatdoksena voidaan
todeta, ettd opiskelun henkil6kohtaistamisen aloittaminen on onnistunut hyvin Savon ammatti- ja
aikuisopistossa opiskelijoiden mielipiteen mukaan.
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Henkil6kohtaistaminen on gjatukseltaan koko opintojen ajan kestéva prosessi, jossa ovat mukana ne
henkil6t, jotkaolivat henkilokohtaistamista myds aloittamassa. Kysymyksell&a 8 pyrittiin
selvittamaan, onko henkildkohtaistaminen jatkunut myds opintojen edetessi. Noin 15 %
vastanneista opiskelijoistatiesi henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmansa muuttuneen opintojen
aikana. 66 % oli sita mieltg, ettd henkildkohtaisessa opiskel usuunnitelmassa ei ollut tapahtunut
muutoksia. Noin viidesosa e edes tiennyt, oliko heidan opiskel usuunnitel mansa muuttunut
opintojen aikana. Henkilokohtaistumisen edellytys ei tietenkaén ole henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitel massa tapahtuneet nakyvét muutokset, vaan henkilokohtaistumista voi tapahtua
ilman mitéén dokumentoituja muutoksia. Tyypillisi& henkildokohtaiseen opiskel usuunnitelmaan
aiheuttaneita muutoksia (kysymys nro 9) i opiskelun henkilékohtaistumisia olivat esim.
siirtyminen oppisopimisopiskelijaksi, sairauden ja poissaolojen aiheuttamat muutokset opinnoissa,
opintojen suorittaminen itsendisesti, opintojen hyvaksilukeminen mydhemmin aineen opetuksen
jarjestdmisvaikeuksien takia, ylioppilaskirjoituksiin valmistautuminen seka tavoitteiden

muuttuminen opiskelussa.

Kysymyksella nro 10 haluttiin saada avointa palautetta oppilaitoksen toiminnasta opiskelun
henkilokohtaistamisessa. Vain noin 15 % vastanneista oli kommentoinut jollakin tavalla oman
opiskelunsa henkil6kohtai stamisessa vastaan tulleita asioita. Suuri enemmisto el siis kokenut
tarpeelliseksi kommentoida lainkaan henkildkohtaisen opiskelusuunnitelmaansa liittyvid asioita.
Taman perusteella valtaosa opiskelijoista on tyytyvaisia oppilaitoksen toimintaan oman opiskelunsa
henkil6kohtaistamisessa tai sitten se on heille yhdentekeva asia.

Suurin osa vastauksista otti kantaa opiskelijoiden havaitsemaan tai kokemaan epékohtaan.
Téllaisina asioina mainittiin opiskelijoiden vastausten mukaisessa yleisyysjarjestyksessa mm:
1. kaikille luvatuille opinnoille tulee saada opettgjat (ja valineet)
2. opinnot pitéda saada tiiviimmiksi eli hyvaksilukemisen aiheuttamat vapaatunnit tai
vapagpdaivét pitda pystya korvaamaan joillakin muilla opintoja edistévilla kursseilla
3. hyvéksilukeminen pité4 olla tasapuolista ja hyvaksiluettuja aineita tulisi voida korottaaesim.
erillisillatentella
4. opiskelijan ndkemysta tulisi huomioida enemman, erityisesti erityisopiskelijoiden
tapauksissa
5. opettaja mukaan HOPS-keskusteluun
6. el oleollut seurantapalavereita opiskelun edetessa
7. opintojen alussa ei ole tiedotettu henkilGkohtaistamisesta riittévasti.
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Opiskelun henkildkohtaistaminen on jo tiedostettu oppilaitoksen toimintatavoissa. Opiskelijoille se
ndyttda olevan viela tuntemattomampi asia, siksi heidén odotuksensa oman opiskelunsa
henkilokohtaistamisen suhteen ovat vield vahdisia. Ajan myo6té odotukset varmasti kasvavat ja sita
myG6ta oppilaitoksen haasteet vastata opiskelijoiden odotuksiin, tarpeisiin jatoiveisiin.

4.3 Henkilokohtaistuminen opiskelijan kokemana

Opiskelijoiden omassa opiskelussa oppilaitoksen mahdollistamat henkildkohtaistamisen keinot
konkretisoituvat jokaisen opiskelijan kohdalla oman opiskelun henkilokohtai stumiseksi. Ne ovat
kunkin opiskelijan omia yksilollisia opiskelun ja oppimisen ratkaisuja eli tietyssi ragjoissa olevia
omia padtoksa opiskelun gjoittamisesta, opiskelun sijainnista, opiskelun sisalldisté seka
opiskelutavoista.

Kyselylomakkeen kohdilla 11-14 pyrittiin selvittdmaan opiskelijoiden opiskelun
henkilokohtaistumista. Néihin kohtiin el saanut kyselyll& juurikaan vastauksia, jotka olisivat
selvittaneet opiskelijan opiskelun henkilokohtaisstumista. Seuraavassa tuodaan kuitenkin esille
keskeisimmét tulokset.

Opiskelijoiden nayttéa olevan vaikeaa arvioida (kysymys nro 11) omaa opiskeluaan yleisesti
prosessina seka erityisesti siihen siséltyvien opintojen goittumista osaksi opiskeluprosessia. Lahes
puolet heista (43 %) vastasi, ettd he eivét osaa sanoa onko oppilaitos pystynyt jarjestamaan heille
HOPS:ssa mainittuja opintoja heidan opintojen etenemisen kannalta parhaaseen aikaan. Tassa
vastauksessa tulee taas mieleen gjatus, ettd ammatillisissa opinnoissa suuri osa opiskelijoista ottaa
asiat vastaan sellaisena kuin oppilaitos ne antaa. Mutta sama tilanne lienee lahes kaikissa muissakin
opinnoissa. Toisaaltareilusti yli kolmannes (41 %) oli sita mieltd, etté heilla oli ollut mahdollisuus
opiskella HOPS:n kirjattuja opintoja opintojen etenemisen kannalta oikeaan aikaan. Vain 16 %
ilmoitti, etté oppilaitos el ole pystynyt jarjestdmaan opintoja heille opintojen kannalta parhaiten
sopivaan aikaan. Opiskelun ja oppimisen ajankohta ei nayttéisi olevan opiskelijoille tarked asia
opiskelun henkil6kohtaistumisessa.

Jatkona edelliselle kysymykselle oli se, mit& ongelmia opiskelijat olivat kohdanneet
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitel man toteuttamisessa (kysymys nro 12). Y ksik&an vastauksissa
mainittu ns. ongelmaei ollut opiskelijasta itsestdan [ahtdisin, vaan ongelmaksi opiskelussa ndhtiin
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nimenomaan oppilaitos. Tassa kohdassa oli samanlaisia vastauksia, kun on lueteltu kysymyksen nro
10 vastauksissa. Liséks yksi opiskelijaoli kokenut henkilékohtaistumisen ongelmaksi huonon
opettgan ja yksi opiskelija riittaméttoman ohjauksen ja opintoneuvonnan. Henkilokohtaisia
opiskelutottumuksiaan ja opiskelumotivaatiotaan sen sijaan kukaan ei asettanut kyseenal aiseksi.

Opiskelun henkilokohtaistumista edistéa mahdollisuudet suorittaa opintoja my6s muissa
oppilaitoksissa. Téhan kannustavat myds valtakunnalliset ja paikalliset koulutuksen
kehittamislinjaukset. Savon ammatti- ja aikuisopistossa voi opiskella seitsemalla eri koulutusalalla
(vain humanistinen ja kasvatusala puuttuu) useilla eri paikkakunnilla ja Kuopiossakin viidessa eri
toimipisteessi. Liséks kaupungissa on muutakin ammatillista koulutustarjontaa sek& monipuolinen
lukioverkko. Myos korkea-asteen koulutuksessa on tarjolla ns. yhteistyokursseja toisen asteen
opiskelijoille. Oppilaitosten valista yhteistoimintaa varten on kehitelty siis monenlaisia virityksia.
Opiskelijoiden hakeutuminen suorittamaan edes osa opinnoistaan jossakin muussa oppilaitoksessa
suorittaneet tai tulevat suorittamaan opintonsa vain Savon ammatti- ja aikuisopiston omasta
yksikdsta (kysymys nro 13). Lahes kolmasosa (29 %) vastasi suorittaneensa tai suorittavansa myos
lukio-opintoja. Noin 12 % vastasi, ettd he ottavat opintoja perustutkintoonsa jostakin muusta
ammatillisesta oppilaitoksesta. Liséksi oli yksittéisia opiskelijoita, jotka olivat saaneet

hyvaksiluettua nykyisiin opintoihinsa aikaisempia opintojaan esim. yliopistostatai ulkomailta.

Kun kyselyyn vastanneista suurella osalla on taustallaammatillisiata lukio-opintoja, siis toisen
asteen opintoja, niin siihen néhden kyseiset prosenttiosuudet ovat pienid. Oppilaitosten valisten
rajojen ylittdminen ja aikaisempien opintojen hyvaksilukeminen toisestakin oppilaitoksesta tulisi
olla yleisemp&a. Tassa kohdassa oppilaitoksella on edelleen ty6té tehtévana

Opiskelun sisalldista el opiskelijoilta kysytty mitééan. Laaja-alaiselle eri opintoaloja edustavalle
joukolle olisi ollut vaikeaa tehda yksiselitteisia kysymyksia opiskelun sisdllollisista seikoista
Opiskelutavoistakaan el kysytty mit&an, mutta muutamissa vastauksissa kévi ilmi, etta ainakin
opintojen suorittaminen itsendisesti on edistanyt joidenkin opiskelijoiden opiskelun
henkil6kohtaistumista.

Kysymyksella 14 haluttiin lopuksi selvittégd, onko opiskelijoilla yleista kommentoitavaa
oppilaitoksen toiminnasta. Noin 90 % prosenttia el vastannut lainkaan t&han kysymykseen.
Muutama opiskelija vaivautui vastaamaan tahan avoimeen kysymykseen mm. seuraavasti;
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- ”Koulu huomioi vain peruskoulusta tulleita, myos meidét aikuisopiskelijat tulis huomioida’.

- "Erityisopiskelijalle luvatut lisdresurssit opintojen tukemiseen eivét ole toteutuneet. Tahan tulisi
panostaa enemman”.

- "Koulutuksessa on tullut paljon toistoajo lukiossa opetettuun asiaan”.

- "Hyvaksilukujen kanssa oli aika paljon epaselvyyksid. Opintokortin péivitykset el suju niin kuin
pitaisi. Tuntuu, ettaon sullottu liikaa asiaa 2 ¥2 vuoteen. Mielestani nain perusteellisesti el pitéisi

asioita kasitella néin lyhyessa gjassa. Mit&an ei pysty oppimaan kunnolla’.

5 KYSELYN KESKEISET TULOKSET

Oppilaitoksen toiminnan kehittamisen kannalta télle kehittamishankkeelle oli asetettu kaksi ns.
ydinkysymyst&:
1. Ovatko opiskelijat pystyneet opiskelemaan siind aikataulussa ja sillé tavalla kun heille on
annettu ymméartaa sen olevan mahdollista?
2. Onko oppilaitoksessa tarvetta panostaa opetusta ja ohjausta myos niille opiskelijoille, joille
opiskelu ja oman eldamanhallinta ulkonaisesti nayttais sujuvan ongel mitta.

Ensimmaiseen ydinkysymykseen tehdyn kyselyn perusteella voidaan yksiselitteisesti todeta, etta:
1. oppilaitoksen opiskelun henkilokohtaistamista edistavét toimintatavat eli koulun kaytannét ja
2. opiskelijoiden pyrkimykset hyGtya oppilaitoksen kyseisista kaytannoista ovat edistaneet ja
nopeuttaneet niiden opiskelijoiden opintoja, joille on tehty henkilGkohtainen
opiskelusuunnitelma ja erityisesti niiden opiskelijoiden kohdalla, joille on tehty hyvéksilukuja.

Y leensd opiskelijat ovat pystyneet etenemain opinnoissaan siina aikataulussa, kun heille on
henkilokohtaisten opiskelusuunnitelma eli HOPS-keskustelujen aikana sovittu. Opintojen aikana
vain muutamat opiskelijat eivét ole edenneet suunnitellussa opiskeluaikataulussa, yleensa
inhimillisista syistd, kuten sairauden tai ylioppilaskirjoitusten takia. Lopputuloksena voidaan
padtell&, ettd oppilaitoksessa on opetuksessa ja opiskelun tukipalveluissa pystytty vastaamaan niihin
opiskelijoiden odotuksiin, joita oppilaitoksen koulutustarjonnassa yleensa ja opetuksen

henkilokohtaistamisessa erityisesti on luvattu jarjestéa.
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Toiseen ydinkysymykseen suoranaista vastausta tdléa kyselylla el saatu. Oppilaitoksessa voidaan
toki vetda omaa johtopadétokset ja tulkinnat tehdysta kyselysta ja tasta kehittamishankeraportista.
Kuitenkaan opiskelijoille tehdyn kyselyn perusteella ei pystyté arvioimaan erilaisten opiskelijoiden
tarvetta saada muita enemman ohjausta ja opetusta

6 LOPUKS

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on valtakunnallisesti ainakin yksi yhteinen suuri
ongelma, joka koskee kaikkia oppilaitoksia, niin opiskelijoita kuin opettajia, toivottavasti myos itse
oppilaitosten johtoa. Téma ongelma on opiskelijoiden opintojen suuri keskeyttamisaste. Koulutus-
jaopintoaloista riippuen keskeyttaminen on noin 10 prosentin luokkaa jo ensimmaisen
opintovuoden aikana (L eppanen 2005). Perusasteen ja toisen asteen nivelvaiheen ongelmien takia
(esim. keskeyttamisten vahentamiseksi) on maassamme polkaistu kayntiin vaikka mink&laisia
hankkeita ja projekteja. Nama hankkeet vievét tietysti henkiloresursseja ja taloudellisia resurssej a,
joille varmasti olisi parempaakin kayttoa.

Oikeastaan opiskelijoiden opintojen suuri keskeyttamisaste on myds oppilaitosten itse aiheuttama
ongelma. Jos oppilaitoksessa opiskelijoille annetaan l8hiopetusta reilusti alle 30 tuntia viikossa ja
arvioidaan itsenéisten tehtavien tyomaaraks yli 10 tuntia viikossa, niin silloin kyse on nimenomaan
opiskelijoiden aliarvioimisesta ja vaheksymisesta. Peruskoulunsa paattanyt 15-16 -vuotias nuori on
tottunut opiskelemaan ylakoulussa noin 30 tuntia viikossa séénnollisesti ja jatkuvan kontrollin
alaisena seka vield yleensi luokkatilassa. Kun nuori pdasee tai joutuu ammatillisiin opintoihin, jossa
hanelle suodaan vapauksia itseohjautuvuuden ja konstruktivistisen oppimiskasityksen nimissg, niin
usein on tuloksena opiskel usta irtaantuminen eika opiskeluihin sitoutuminen. My6s Pasanen (2003)
on todennut itseohjautuvuuden pikemminkin etéannyttévan opiskelijoita toisistaan ja opettgjistaan
suorittamaan opintojaan eristetyilla oppimispoluilla. Oppilaitos siis omillatoimillaan (esim.
lukujérjestyksen " aukoilla’) aiheuttaa opiskelijoille kiusauksia lahted kesken koulupdivan muihin
mieluisampiin tehtéviin. Opiskelijoiden etétehtavien suunnittelu ja purkaminen aiheuttaa opettajille
vahintéan yhté paljon tyota kuin ns. perinteisten oppituntien pitdminen. Lopulta opettajatkin
kyllastyvét jatkuvaan etétehtavasuoritusten suorittamatta ja palauttamatta jattamiseen ja sita kautta
heidan vaatimustasonsa opiskelijoita kohtaan laskee. Kun opiskelijat huomaavat, etté opettajat eivét
oikeastaan olekaan kiinnostuneita heidan opiskel ustaan, seurauksena ovat poissaolot myos
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[ahiopetustunneilta. Eraskin Savon ammatti- ja aikuisopiston opettaja on todennut, etta riittda kun
opiskelija kdy koulussa opiskelemassa ydinkohdat (Paldanius 2006). Mika on téllaisen tokaisun
viesti paikalle vaivautuneille opiskelijoille? Tosiasiahan on, etté opettajakin padsee sita
vahemmallg, mitd véhemman luokassa on opiskelijoita.

Oppilaitoksissa on paljon henkilost64, jotka eivéat ole missdan tekemisissa opettamisen kanssa.
Varsinkin suurissa yhdistyneissa koulutuskuntayhtymissa saattaa vain hieman yli puolet
henkil6stosta toimia opetustehtavissa (V epsadénen 2006). Kaikenlaisia suunnittelijoita, kehittgia,
projektinvetdjid, hankevastaaviaja heille tietysti useamman tasoisia esimiehia l0ytynee varmasti
kaikista koulutuskuntayhtymista, eika heillekdan mielekasta tyota koko tydajaksi. Tama hallinnon
paisuminen vietietysti resursseja oppilaitoksen ensisijaisesta tarkoituksesta, opettamisestaja sita
opettgjan tausta, koska he ovat aikoinaan kouluun paésseet toihin. Siksi heita olisi helppo hyodyntda
opettamisessa juuri niiné ajankohtina, kun opiskelijoilla on omassa lukujérjestyksesséan tyhja

kohta. Va onko opetuksen antaminen sittenk&én oppilaitoksen térkein tehtava?
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LIITE1

SAVON AMMATTI-
JA AIKUISOPISTO

OPINTOJEN HYVAKSILUKEMINEN

Saadokset ja maaraykset

Laki ammatillisesta koulutuksesta L 630/98 (308, 448)

Asetus ammatillisesta koulutuksesta A 811/ 98 (138)

Ammatillisen peruskoulutuksen perustutkintokohtaiset opetussuunnitelman perusteet

Mit& hyvaksilukeminen on?

Hyvaksilukemisella tarkoitetaan sita, ettd opiskelijan muualla suoritettuja opintoja tai
tyokokemusta hyvaksytaan perustutkinnon siséltdmiin opintoihin, jolloin valtetdan opintojen
paallekkaisyyttd ja lyhennetddn opiskeluaikaa. Hyvaksiluettujen opintojen arvosanat,
suorituspaikka ja -aika siirretddn aina tutkintotodistukseen, poikkeuksena vapaasti
valittavat opinnot, jotka voidaan opiskelijan niin halutessa arvioida suoritettu (S) -
merkinnalla.

Opiskelijan tulee pyytaa hyvaksilukemista ja hanella on oikeus saada ohjausta
hyvaksilukemisasioissa. Keskeinen periaate hyvaksilukemisessa on, etta hyvaksiluettava
osaaminen on perustutkinnon opetussuunnitelman tavoitteiden ja keskeisen sisallon
mukainen.

Opiskelijan on my6s itse arvioitava, onko hyvaksilukemisen pyytaminen ja kayttaminen
tarkoituksenmukaista. Hyvaksilukemisesta ei saisi aiheutua opiskelun edetessa
opiskeluvaikeuksia tai -esteitd. Yksittaisissa tapauksissa voidaan pyytdd opiskelijalta
nayttéd osaamisestaan. Jos hyvaksiluettavaksi esitettdva suoritus on arvioitu alimmalla
hyvaksytylla arvosanalla, hyvaksilukemisen hakemista ei suositella.

Hyvéaksiluettavat opinnot voivat olla

- lukio-opintoja

- toisen ammatillisen perustutkinnon opintoja

- tyokokemusta

- ulkomailla suoritettuja opintoja

- opintoja avoimessa korkeakoulussa ja yliopistossa

- ohjattua harrastustoiminta (esim. urheiluvalmennus, tutor-toiminta)

Samoja opintosuorituksia voidaan hyvaksilukea opintokokonaisuuksiin vain kerran.
Ammatillisten opintojen hyvéksilukemisesta on aina ensin keskusteltava ao. opettajan
kanssa.

Aikarajoituksia opintojen suorittamisesta tai vanhentumisesta ei voida tehdd vaan
kaytetddn tapauskohtaista harkintaa painottaen opiskelijan osaamista. Tarvittaessa
voidaan pyytad osaamisen osoittaminen naytolla.



32

Todistukset

Opiskelijan on esitettdva asianmukainen todistus hyvaksiluettavista suorituksista.
Todistuksesta on kaytava ilmi opintojen sisalto ja laajuus, todistuksen antaja, suoritusaika,
tyon kesto ja laatu. Kopio todistuksesta liitetaan paatokseen hyvaksilukemisesta.

Hyvéaksilukeminen lukio-opinnoista

Lukio-opinnoista hyvéksiluetaan suoritetut

- yhteiset opinnot 20 ov

- vapaasti valittavat opinnot 10 ov

- ammatillisiin opintoihin siséltyvat muut ammatilliset opinnot 10 ov

Kun opiskelijalla on lukion p&attdtodistus, merkitddn arviointi lukion paattétodistuksen
oppimaaran arvosanasta.

Jos opiskelija on suorittanut osan lukion oppimaarasta, hyvaksytyt opinnot hyvaksiluetaan
perustutkinnon yhteisiin ja / tai vapaasti valittaviin opintoihin ja arviointi merkitaan
opintojaksoittain.

Lukion arvosanat muunnetaan muuntoasteikolla: 10ja9=5,8=4,7=3,6=2,5=1.

Hyvaksilukeminen toisesta ammatillisesta tutkinnosta
Toisesta ammatillisesta perustutkinnosta hyvaksiluetaan suoritetut
- yhteiset opinnot 20 ov

- vapaasti valittavat opinnot 10 ov

- ammatillisiin opintoihin siséltyvat muut ammatilliset opinnot 10 ov
- ammatillisia opintoja L 630/98 § 30 mukaisesti

Jos opiskelija on suorittanut osan toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, hyvaksytyt
opintojaksot hyvéaksiluetaan perustutkinnon yhteisiin ja / tai vapaasti valittaviin opintoihin.

Tyokokemuksella hankitun osaamisen hyvaksilukeminen

Opiskelijan tyotehtavissa (kesatyd ja aikaisempi tyokokemus) hankkima osaaminen
voidaan hyvaksilukea soveltuvin osin. Jos tyokokemuksella hankittu osaaminen kattaa
koko opintokokonaisuuden, on opiskelijan osoitettava osaamisensa esim. naytoilla
arvosanan saamiseksi.

Ulkomailla suoritettujen opintojen hvyaksilukeminen

Ulkomailla suoritetut opinnot ja tydssa hankittu osaaminen voidaan hyvéksilukea, jos ne
ovat tavoitteiltaan ja keskeisilta sisallGiltéan opetussuunnitelman mukaisia. Mikali
todistuksesta ei selvia opintojen vastaavuudet, on opiskelijan osoitettava osaamisensa
jollakin arvioitavalla tavalla, esim. naytoilla.

Hyvéaksilukemisen hakeminen

Opiskelijan tulee pyytad ennen perustutkinnon koulutuksen alkua tehdyista suorituksista
hyvaksilukemista orientoivien opintojen jakson aikana. Perustutkinnon opiskelun aikana
muualla tehdyistd suorituksista opiskelijan tulee pyytdd hyvaksilukemista viimeistaan
kuukauden kuluttua, kun suoritus on valmistunut.

Pyyntd tehddan PSAopiston hyvaksilukemislomakkeella ja siihen liitetddn kopiot
suoritukset osoittavista todistuksista.
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Hyvaksilukemispyyntd tehdaan opinto-ohjaajalle, tutkintovastaavalle tai yksittaisen
opintojakson osalta ko. opettajalle.

Opiskeluaikana opiskelija voi pyytdd ehdollista hyvaksilukemispaatdstd suorituksesta
myos ennakkoon. Talldin hyvaksilukeminen astuu voimaan, kun opiskelija on saanut
suorituksen valmiiksi ja on jattanyt suorituksesta todistuskopion opinto-ohjaajalle.

Jos hyvéksiluettuja opintoja on niin paljon, etta opiskelijan opinnot eivat tietyn jakson
aikana olisi paatoimisia, jarjestetddn hyvaksiluettujen opintojen tilalle muita opintoja toisen
ryhman mukana tai tydsséaoppimalla.

Talloin opiskelija keskustelee ryhméanohjaajan ja opinto-ohjaajan kanssa lukuvuoden
opetusjarjestelyista orientoivien opintojen jakson aikana.

Paatoksenteko

Paatoksen hyvaksilukemisesta tekee rehtori opinto-ohjaajan, tutkintovastaavan tai
opettajan esityksesta.

Hyvaksiluetut suoritukset kirjataan arviointiohjelmaan (opinto-ohjaaja / opintosiheeri) ja
opiskelija saa opintokortin, johon on merkitty hyvaksiluetut opinnot. Opiskelijan tulee
sailyttaa opintokortti ja esittaa se hyvéaksiluetun opintojakson opettajalle.

Jos opiskelija haluaa kuitenkin osallistua hyvaksiluettujen opintojen opetukseen, hanen
tulee ilmoittaa asiasta opinto-ohjaajalle.

Muutoksenhaku hyvéksilukuasioissa

Mikali opiskelija on tyytymaton hyvaksilukemispaatbkseen, han voi ensin keskustellen tai
kirjallisesti  esittda  tyytymattdbmyytensa  perusteluineen  valmistelun  tehneelle
opinto-ohjaajalle, tutkintovastaavalle tai opettajalle tai paatoksen tehneelle rehtorille ja
pyytaa paatoksen oikaisua.

Mikali oikaisupyynto ei johda opiskelijaa tyydyttdvaan ratkaisuun, han voi tehda valituksen
Ita&-Suomen  laaninhallitukselle 14  paivan  kuluessa  hyvéksilukemispaatoksen
tiedoksisaannista.

Hyvaksilukemispaatokseen haetaan muutosta valittamalla l[a&ninhallitukseen siten kuin
hallintolainkayttolaissa ( 586 / 96) sdadetaan. Valitus hyvaksilukemispéatoksesta tulee
tehdd 14 péaivan kuluessa siitd, kun paatds on annettu opiskelijalle tai hanen huoltajalleen
tiedoksi (laki ammatillisesta koulutuksesta 630, 448).
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Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma
(HOPS)

HOPS on henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma, jossa maaritellaan mita, miten ja milloin
opiskellaan.

Tarkoituksena on hahmottaa opiskeluun kaytettadvaa aikaa seka selkiyttaa opiskelun
l&ahtokohtia ja paamaaria. Opiskelija laatii HOPSIn orientoivan jakson aikana yhdessa
ryhmanohjaajan kanssa, tarvittaessa opinto-ohjaajan avustuksella (esim.
hyvaksilukemiset).

HOPS perustuu koulutusammatin opetussuunnitelmaan ja taydentyy opintojen edetessa
esim. tydssaoppimisen suunnitelmalla ja valinnaisilla opinnoilla. HOPS ohjaa opiskelua
koko opintojen ajan. HOPSIin kirjataan mahdolliset muutokset suunnitelmissa sekd myos
mahdolliset rastiin jaaneet suoritukset ja suunnitelma niiden suorittamiseksi.

HOPS kaynnistetaan henkilokohtaisella HOPS-keskustelulla.

Keskustelussa selvitetdan:

1) Aikaisemmat opinnot ja hyvaksiluvut
- mahdollisuus opiskeluajan lyhentamiseen
- opintojen eteneminen yksildllisesti hyvaksiluettujen opintojen aikana

2) Tyokokemus

3) Kiinnostukset tutor-ja opiskelijakuntatoimintaan ja aiemmat kokemukset ko. tehtavista
4) Kiinnostus lukio-opintoihin

5) HOJKSin tarve

6) Opiskelusuunnitelman tekeminen (pohjana kaytetaan opintoalan / tutkinnon
lukusuunnitelmaa)

- ammatillinen suuntautuminen

- tybssaoppiminen ja naytot

- yhteisten aineiden valinnaiset opinnot (rval)

- vapaasti valittavat opinnot

- lukio-opinnot

- selvitetaan opiskelijan toiveet ja mahdollisuudet erilaisiin valintoihin ammattitaidon,
tyollistymisen ja jatko-opintojen kannalta
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LIITE 3

RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

tiedottaa opiskelijoille tutkintoihin sisaltyvista opinnoista ja valinnaisuudesta

vastaa tarvittavien tietojen siirtymisesta periodin / ryhmanohjaajan vaihtuessa

toimii yhteistydssa huoltajien ja opiskelijapalveluiden henkildston kanssa

neuvoo ja opastaa opiskelijoita opintoihin ja vapaa-aikaan liittyvissa asioissa

seuraa opiskelijoiden opintosuoritusten kertymista ja tutkinnon tavoitteiden

saavuttamista

puuttuu poissaoloihin ja muihin opintojen etenemista vaikeuttaviin seikkoihin ja vastaa

riittavan tuen jarjestamisesta opiskelijan etenemisen turvaamiseksi

raportoi runsaista poissaoloista ja muista ongelmista opiskelijahuoltoryhmalle

puuttuu tydrauharikkomuksiin, koulukiusaamiseen, ilkivaltaan tai muuhun sellaiseen ja

ilmoittaa niista opiskelijahuoltohenkildstdlle, turvallisuusvastaavalle tai rehtorille

on yhteydessa alaikaisen opiskelijan vanhempiin tai huoltajaan opiskeluun liittyvissa
ongelmissa, kuten poissaolot, hairickayttaytyminen, paihteiden kaytto tai
terveydentilaan liittyvat asiat

vastaa ryhmansa opiskelijoiden henkilokohtaisten opetussuunnitelmien laadinnasta

vastaa ryhmansa erityisopetuskartoituksesta, henkilokohtaisten opetuksen

jarjestamista koskevien suunnitelmien laatimisesta ja toteutumisen seurannasta
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OPINTOJEN HYVAKSILUKEMINEN

Opiskelijan nimi

Ohjausryhméa

1. AMMATILLISET OPINNOT:

Laajuus ov

Arvosana

Oppilaitos ja suoritusvuosi

tai

opintoviikkoa oheisen liitteen mukaisesti.

2. YHTEISET OPINNOT:

Laajuus ov

Arvosana

Oppilaitos ja suoritusvuosi

AIDINKIELI

1. opintojakso

2. opintojakso

3. opintojakso

4. opintojakso

RUOTSIN KIELI

1. opintojakso

ENGLANNIN KIELI

1. opintojakso

2. opintojakso

MATEMATI

IKKA

1. opintojakso

2. opintojakso

3. opintojakso

FYSIIKKA JA KEMIA




1. opintojakso

2. opintojakso

LIIKUNTA

1. opintojakso

TERVEYSTIETO

‘1. opintojakso

YHTEISKUNTA-, YRITYS- JA TYOELAMATIETO

‘1. opintojakso

TAIDE JA KULTTUURI

1. opintojakso

R-VALLIT Laajuus ov | Arvosana |Oppilaitos ja suoritusvuosi
3. VAPAASTI VALITTAVAT Laajuus ov | Arvosana |Oppilaitos ja suoritusvuosi
OPINNOT:

tai opintoviikkoa oheisen liitteen mukaisesti.
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Paivays

Opettajan/Opinto-ohjaajan/Tutkintovastaavan allekirjoitus

Hyvéksilukeminen hyvaksytty/hylatty:

Paivays

Rehtorin allekirjoitus




LIITES Kyselylomake

Kysely opiskelun henkilokohtaistamisesta ja aikaisempien opintojen hyvaksi lukemisesta Savon
ammatti- ja aikuisopistossa

Nimi Ryhma

Rastita parhaiten sinun tilannettasi kuvaava vaihtoehto ja tédydenna tarvittaessal

1. Onko sinulle tehty henkilkohtainen opiskel usuunnitelma
___on e ____entieda

2. Onko sinulle luettu nykyiseen tutkintoos hyvaks aikaisempia opintoja
__on e ____entieda

3. Oliko aikaisempien opintojen hyvaks lukemisesta tiedottaminen mielestasi riittavaa
ol ___eollut __ enosaasanoa

4. Ketk& osallistuivat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmasi laadintaan?
___ Opettaja (taydenna nimi)
____ Opettgja
____ Opettgja
____opinto-ohjagja
____ryhménohjagja
____joku muu, kuka

5. Otettiinko henkiltkohtaisen opiskel usuunnitelmasi laatimisessa huomioon sinun
nékemyksiasi
__kylla e ____enosaasanoa

6. Saitko hyvéksi luetuksi niitd opintoja, joita halusit
__kylla e ____enosaasanoa

7. Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, niin mité aikaisempia opintojasi e hyvaksiluettu nykyiseen
tutkintoosi

8. Onko henkildkohtainen opiskel usuunnitelmas muuttunut opintojesi aikana
__kylla e ____entieda

9. Jos vastasit edelliseen kohtaan kyll&, niin miten henkilékohtainen opiskel usuunnitelmasi on
muuttunut

10. Haluan kommentoida henkil6kohtai sesta opiskelusuunnitelmasta liséksi seuraavaa
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11. Onko oppilaitos pystynyt jarjestamaan henkilokohtaisessa opiskel usuunnitelmassasi mainittuja
opintoja opintojesi etenemisen kannalta oikeaan aikaan

___on e ____enosaasanoa
12. Jos vagtasit edelliseen kohtaan el, niin mitd ongelmia olet kohdannut henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelmasi toteuttamisessa

13. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmani mukaan olen suorittanut tai tulen suorittamaan
opintoja
a) vain Savon ammatti- ja aikuisopiston omasta yksikostéani
b) my6s Savon ammatti- ja aikuisopiston jostakin muusta yksikosta
mista ?
¢) muusta ammatillisesta oppilaitoksesta, mistéa

d) muusta oppilaitoksesta, mista

e) lukiosta, mista

f) jostakin muualta, mista

14. Lopuks haluan kommentoida opiskelustani Savon ammeatti- ja aikuisopistossa seuraavaa

KIITOSVASTAUKSISTAS! !



LIITE6 Kyselyn vastaukset

Kysely opiskelun henkilokohtaistamisesta ja aikaisempien opintojen hyvaksi lukemisesta Savon
ammatti- ja aikuisopistossa

88 vastausta

Ensimméinen luku on vastausten lukumaarg, jalkimmainen suhteellinen osuus kaikista kyseiseen
kohtaan annetuista vastauksista.

1. Onko sinulle tehty henkilkohtainen opiskel usuunnitelma

on 71/81% el 5/5% entieda 12/14%
2. Onko sinulle luettu nykyiseen tutkintoos hyvaks aikaisempia opintoja

on 79/91% el 5/6% entieda 3/3%
3. Oliko aikaisempien opintojen hyvaks lukemisesta tiedottaminen mielestasi riittavaa

oli 50/60 % eiollut 21/25% en osaa sanoa 13/ 15 %
4. Ketka osallistuivat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmasi laadintaan?

____Opettaa 23/18%

____Opettga 3/2%

____Opettaa

____opinto-ohjagja 67 /53 %

____ryhmanohjagja 30/24%

____joku muu 4/ 3%
5. Otettiinko henkilokohtaisen opiskel usuunnitelmasi [aatimisessa huomioon sinun

nékemyksiasi
kylla 57 /70 % el 2/2% enosaasanoa 22/ 28 %

6. Saitko hyvaks luetuks niitd opintoja, joita halusit
kylla 73/89 % el 2/2% enosaasanoa 8/9%

7. Jos vastasit edelliseen kohtaan ei, niin mita aikaisempia opintojasi el hyvaksiluettu nykyiseen
tutkintoos  vain yksi vastasi téhan kohtaan

8. Onko henkilokohtainen opiskel usuunnitelmasi muuttunut opintojesi aikana
kylla 12/15% ei 53/66 % entieda 16/19 %



9. Jos vastasit edelliseen kohtaan kyll&, niin miten henkilokohtainen opiskelusuunnitelmasi on
muuttunut - siirryn oppisopimusopiskelijaksi

- sairausloman takia kursseja jéanyt kesken tai suorittamatta

- olen suorittanut opintoja itsendisesti

- hopsiani on péivitetty

- poissaolojen takia

- ylioppilaskirjoituksiin valmistautumisen takia

- tavoitteeni opinnoissa ovat muuttuneet

- lukujérjestys on muuttunut

- olen saanut lisda hyvéksilukuja

- hyvéksilukuja on tehty myohemmin, koska ei ole voitu jérjestéa opetusta

10. Haluan kommentoida henkil6kohtai sesta opiskelusuunnitelmasta liséksi seuraavaa
- opinnoille pitd&a saada opettgjat !!!
- opinnot jarjestettavatiiviimmiksi
- selkeytta lukujérjestyksiin > el vapaapaivia, eiké hyppytunteja!
- hyvéksilukeminen el ole tasapuolista
- opiskelijan ndkemys huomioitava
- opettaja mukaan hops-keskusteluihin
- @ ole ollut seurantapalavereita
- my6s hyvaksiluettua ainettatulisi voida korottaa tentilla
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11. Onko oppilaitos pystynyt jarjestamaan henkil6kohtaisessa opiskel usuunnitel massasi mainittuja

opintoja opintojesi etenemisen kannalta oikeaan aikaan
on 34/41% el 13/16% en osaa sanoa 35/43 %

12. Jos vagtasit edelliseen kohtaan el, niin mita ongelmia olet kohdannut henkildkohtaisen
opiskelusuunnitelmasi toteuttamisessa

- koulun remontti

- vapagpaivét kouluviikoilla

- opinnoista puuttuu opettgjatai koneet

- huono opettga

- saan hyvéaksilukuja vasta toisena opiskeluvuonna

- luvattua kurssia ei ole jarjestetty

- en ole saanut riittévaé ohjausta ja neuvontaa

13. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmani mukaan olen suorittanut tai tulen suorittamaan
opintoja

a) vain Savon ammatti- ja aikuisopiston omasta yksikostani 47153 %
b) Savon ammatti- ja aikuisopiston jostakin muusta yksikosta 3/3%
¢) muusta ammatillisesta oppilaitoksesta 11/12%
d) muusta oppilaitoksesta 1/1%
e) lukiosta 26/29%
f) jostakin muualta 2/12%

14. Lopuks haluan kommentoida opiskelustani Savon ammeatti- ja aikuisopistossa seuraavaa
- ks. s. 24 lopusta






