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1 Haukiputaalta Rovaniemelle

Tamaén kehittamistehtdvan aiheena on tyossdoppiminen erityisopiskelijan
kannalta tarkasteltuna. Aiheen valintaan vaikuttivat ne tosiasiat, ettd tydssa-
oppimisen rooli ndyttelee yhd suurempaa osaa ammatillisessa koulutuksessa
ja myos erityisopiskelijoiden méadrd on kasvussa. Oulun seudun ammattiopis-
ton Haukiputaan yksikossa tyoskenteleva Jouni Puolakanaho oli huomannut,
ettd hdnen tyopaikaltaan puuttui toimiva jarjestelma tyossdoppijoiden kehit-
tymisen arviointiin. Pyrimme hakemaan tdssd tydssd vastausta my0s siihen,
ettd miten erityisopiskelijaa voidaan auttaa kdyttamalla hyvaksi tyossdoppi-

mista olemassa olevien opetussuunnitelmien puitteissa.

Ensimmadisend tehtdvandmme oli madritelld lukijalle, mistad tyossdoppimisessa
on kysymys. Tyossdoppimisella on tiettyjd tavoitteita ammatillisessa koulu-
tuksessa ja my0s ndmad tavoitteet ansaitsevat tulla mainituiksi tdssa tehtdvas-
sd. Tyossdoppimisesta on olemassa aiempaa tutkimustietoa, joten tarkoituk-
senamme ei ollut tehda tastd kehittamistehtdvasta kertomusta ainoastaan
tyossdoppimisesta, vaan tavoitteenamme oli rajata tyossdoppiminen erityis-

opiskelijoiden suoriutumiseen tdiman pdivan ammatillisesta koulutuksesta.

Kuten mainitsimme, on tydssdaoppiminen 20 opintoviikollaan suuressa roolis-
sa ammatillisissa oppilaitoksissa. Ndin ollen on tdrkedd, ettd tydssdaoppimis-
jaksoilta otetaan kaikki hyoty irti. Oma oppimistavoitteemme on luoda toimi-
va menetelma tyossdoppimisen arviointiin Oulun seudun ammattioppilaitok-
sen Haukiputaan yksikkoon. Samalla tutustumme vertailun vuoksi Lapin
ammattiopiston palvelualojen yksikon kdytantoihin tyossdoppimisen toteut-

tamisessa Rovaniemelld ja muualla Lapissa.

Taman kehittdmistehtdvan alkuperdisend tavoitteena oli kehittdd Haukipu-
taan yksikolle tyossdoppimisen arviointilomake, jonka tulisi olla helppo ja
madn auttaa opettajia ja tyopaikkaohjaajia arvioimaan opiskelijoiden osaami-

sen tasoa entistd paremmin.



2 Tyossdoppiminen, mitd se on?

Rovaniemelld on ollut jo idt ja ajat hotelli nimeltd Oppipoika. Oppipojassa oli
ennen aikaan Kisélli -niminen kahvila ja Mestari -nimisessa kabinetissa pidet-
tiin kokouksia suljettujen ovien takana. Kiséllissa oli muuten vield ainakin 90-
luvun loppuun saakka hinta-laatu suhteeltaan kaupungin parhaat pullakah-

vit.

Miten tydssdoppiminen ja pieni rovaniemeldinen hotelli liittyvit toisiinsa?
Aika moni hotelli- ja ravintola-alan ammattilainen on aloittanut uransa Oppi-
pojasta ja oppinut sielld ensimmaiset kdytannon asiat valitsemaansa alaan liit-
tyen. Jokainen meistd lienee lisdksi joskus kuullut vanhan sanonnan, jonka
mukaan "ty0 tekijddnsd opettaa”. Samoin nyt, kun olemme palauttaneet mie-
liimme Hotelli Oppipojan, voimme muistella entisaikojen kasityoldisten ase-
telmaa oppipoika - kisilli - mestari, jossa tyon ja oppimisen suhde kuvastuu

hyvin voimakkaasti.
21 Tyossdoppimisen madritelma

Ammatilliset perustutkinnot uudistuivat vuonna 2001. Uudistuksen yhtey-

dessd ammatillinen koulutus piteni kolmen vuoden mittaiseksi. Samalla kou-
lutukseen siséllytettiin 20 opintoviikkoa tyteldmadssa kdytannon tyotehtavien
yhteydessd suoritettavaa opiskelua eli tyossdoppimista. Tyodssdoppiminen on
menetelmd, joka sisdltdd monia mahdollisuuksia. Sen avulla voidaan tiivistaa
tyoeldman ja oppilaitosten vilistd yhteistyotd, kehittdd koulutusta ja mika tar-

keintd, kehittdd opettajien tyoeldméaosaamista.

Ty6ssdoppiminen on oppimista, joka on tavoitteellista, ohjattua, arvioitua ja
tapahtuu tyopaikoilla, aidoissa toimintaympéristdissa. Tyossdaoppiminen hel-
pottaa onnistuessaan opiskelijoiden ty6llistymistd ja ammattitaitoisen tyo-
voiman saantia yrityksiin ja muihin tyopaikkoihin. Tydssdoppimisjaksollaan

opiskelija voi sovittaa yhteen teoriassa oppimiaan asioita kdytannon tyotehta-



viensd kanssa tydpaikallaan. Tamaé tuo opiskelijan opetteleman alan
kdaytannot tutuiksi hdnelle jo opiskeluaikana, jolloin ty6eldméan siirtymisen

kynnys muodostuu matalammaksi.

2.2 Minkilaisia tavoitteita tyossioppimisella on?

Tydssdoppimisen tavoitteena on lisdtd tydeldaméan vastuuta ammatillisesta
koulutuksesta. Tytnantajaosapuolta ei voida velvoittaa ottamaan vastaan
tyossdoppijoita, mutta on olemassa tyomarkkinajdrjesttjen vilinen sopimus,
jossa suositellaan osapuolia sopimaan tydssdoppimisen toteuttamisesta. Tyos-
sdoppimisen kautta yritysten ammattitaitoisen tyovoiman saanti helpottuu ja
nuorten tyollistyminen sekd tyomarkkinoille siirtyminen tehostuvat.

(www.kuntoutussaatio.fi)

Nadiden edelld mainittujen tavoitteiden lisdksi tyossdoppimisjdrjestelmén ta-
voitteisiin voidaan lukea koulujen ja elinkeinoeldmén vilisen yhteistyon li-
sddminen. Jos tydssdoppimisjakso on suunniteltu hyvin, on siitd hyotya kaikil-
le osapuolille: opiskelijalle, oppilaitokselle seké tyonantajalle. Edelld mainitun
tyomarkkinajérjestojen vélisen sopimuksen mukaan tytssdoppiminen tulisi
toteuttaa ilman tyosuhteen solmimista, mutta mikali tyosuhde syntyy, tulee
silloin noudattaa alalla kulloinkin voimassa olevaa tytehtosopimusta.

(www.kuntoutussaatio.fi)

2.3 Avainkdisitteitd tyossdoppimiseen

2.3.1 Ammatillinen perustutkinto

Opiskelijan tulee saada laaja-alaiset perusvalmiudet alan eri tehtdviin. Amma-
tillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena
opetussuunnitelman perusteiden mukaan (nuoret) tai ndyttotutkintona nayt-
totutkinnon perusteiden mukaan (aikuiset) (Opettajan kansio, Rovaniemen

ammattikoulutuksen kuntayhtyma 2001).



2.3.2 Tyossdoppimispaikka

Tyodssdoppimispaikalta edellytetddn tiettyjd asioita ennen kuin se soveltuu
opiskelijan tyossdoppimiseen. Tydssdoppimispaikalla tdaytyy olla jakson kan-
nalta riittdvéasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyovalineisto sekd
henkilokunnan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemuk-
seltaan riittdvan patevad. Tyossdoppiminen voidaan jarjestdd erittdin paina-
vista syistd my9s oppilaitoksen harjoitteluyrityksessa tai muin vastaavin jar-

jestelyin.

2.3.3 Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaaja on tydpaikalla toimiva henkilg, joka osallistuu opiskelijoi-
den aktiiviseen ohjaukseen oman tyonsa ohella. Tyopaikkaohjaajan tulee olla
oman alansa asiantuntija ja hdnen tulee hallita tehtdvaalueensa sekd tyopaikan
toimintatavat riittdvan hyvin. Tyopaikkaohjaaja on yhteyshenkil6 tyopaikan ja

oppilaitoksen vililld ja hdn toimii yhteistydssd opettajan kanssa.

234 Lainsdadanto ja suositukset

Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta sditelevét tyossdaoppimista. Lisak-
si monet tyoturvallisuutta, tybaikaa, tyosopimusta, vahingonkorvausta, tapa-
turmavakuutuksia ja opintotukea koskevat lait ja asetukset ohjaavat tyossa-
oppimisen toteuttamista. Myos alakohtaiset tyoehtosopimukset on otettava

huomioon tydssdoppimisesta sovittaessa ja sitd suoritettaessa.

2.3.5 Kirjallinen sopimus

Tydssdoppimisesta laaditaan aina kirjallinen sopimus. Sopimuksessa, joka
tehdddn oppilaitoksen ja tyonantajayrityksen vilille, sovitaan osapuolten teh-
tavistd, opiskelijan ohjauksesta, arvioinnin jdrjestimisestd, tytnantajalle mah-
dollisesti suoritettavista korvauksista ja muista seikoista, jotka liittyvat koulu-
tuksen jdrjestamiseen. Ndiden liséksi oppilaitos ja tyonantaja sopivat tydpai-
kalla tapahtuvan koulutuksen osalta siitd, mitd tavoitteita ja sisdltojd jaksolla

on, kuinka pitkddn jakso kestdd ja miten se ajoittuu lukuvuoden sisalla.



2.3.6 Rahoitus

Tydssdoppimisen rahoitus otetaan ammatillisen koulutuksen kayttomenoista.
Yleensd opiskelijat eivit saa palkkaa eikd tyonantajalle makseta mitdan kor-
vauksia. Kun opiskelijan ja tyonantajan vaélill ei ole tyosuhdetta, saa opiskeli-

ja opintotuen ja muut hanelle kuuluvat opintososiaaliset edut.

3 Erityisopiskelija

3.1 Yleistd

Erityisopetuksen historialliset juuret ovat hyvin vanhat vaikka erityisopetus
onkin systemaattisena, tietoisena ja tavoitteellisena toimintana suhteellisen
nuori ilmid. Erityisopetuksen voidaan katsoa saaneen alkunsa jo siind vai-
heessa, kun ihmiset havaitsivat erilaisuutensa. Tamé&n havaitseminen poiki
puolestaan tarpeen kohdella poikkeavaksi katsottavia yhteison jdsenid eri ta-
valla kuin ns. normaaleja jdsenid kohdeltiin. (Moberg, Sakari 1982. Erilaiset

oppilaat - johdatus erityisopetukseen, 22.)

Japanissa aloitettiin 800-luvulla sokeiden kouluttaminen erilaisiin tydtehta-
viin. Sokeita koulutettiin musiikin, kirjallisuuden, uskonnon ja hieronnan
osaajiksi ja tdmén tulkitaan olevan varsinaisen erityisopetukseksi katsottavan
toiminnan alku. Ajan kuluessa sokeat hyvéksyttiin lailla suojattuihin japani-
laisiin ammattikuntiin ja he saattoivat olla ammatinharjoittajia musiikissa,

akupunktuurissa ja hieronnassa. (Moberg 1982, 27.)

3.2 Erityisopetuksen alkuvaiheet Suomessa

Ennen 1800-lukua Suomessa ei katsottu olevan lainkaan varsinaista koulu-
muotoista erityisopetuksellista toimintaa. Ensimmé&inen suomalainen kuuro-
jen koulu perustettiin Porvooseen vuonna 1846. Porvoon koulun jouduttua

taloudellisiin vaikeuksiin sen johtokunta esitti, ettd valtio ottaisi kuurojen eri-



tyisopetuksen hoitaakseen. Tamén aloitteen ansiosta Turun kuurojen-

koulu aloitti toimintansa vuonna 1860. Heikkolahjaisten ja lievistd psyykkisis-
td kehitysvammoista karsivien lasten erityisopetuksen alku sijoittuu 1800-
luvun lopulle, jolloin joissain kaupungeissa tehtiin p&itos, jonka mukaan hei-
kosti menestyvit ja normaalia opetusta hdiritsevit lapset erotettiin omiksi

ryhmikseen. (Moberg 1982, 40.)

3.21 Oppimisvaikeudet

Oppimisvaikeus voidaan maédritelld tilanteena, jossa yksil6é oppii lukemaan,
kirjoittamaan tai laskemaan heikommin kuin tekeméén jotain muuta. Oppi-
misvaikeuksia voidaan katsoa olevan lukemisen, kirjoittamisen ja matemaatti-
sen osaamisen vaikeudet sekd ndiden yhdistelmit, monimuotoiset vaikeudet.
Useimmin opiskelijoilla esiintyy vaikeuksia lukemisessa eli heilld on lukihdi-
ri0 - dysleksia. (Julkaisussa Erilainen oppija 1997. Toim. Kaisa Stranden. Jy-

vaskyld: Gummerus Kirjapaino Oy, 12-13.)

Oppimisvaikeus ei ole valttamattd seurausta aistivammasta, motorisista on-
gelmista, dlyllisestd kehitysvammaisuudesta, psykiatrisesta sairaudesta tai
ulkoisten tekijoiden aiheuttamista ongelmista. Oppimisvaikeudet voivat kui-
tenkin esiintyd yhdessd ndiden edelld mainittujen tekijoiden kanssa. Opiskeli-
jalla voi olla ongelmia oman kayttaytymisensa séddtelyssa tai sosiaalisessa

kanssakdymisessd. (Erilainen oppija 1997,13.)

Toinen tekijd, joka voi my0s aiheuttaa ongelmia oppimisessa, on tarkkaavai-
suushdirio. Tarkkaavaisuushdiri6 on tosin erillinen aivotoiminnan héirio, jon-
ka syntymekanismi poikkeaa oppimisvaikeuksien vastaavasta. Tarkkaavai-
suushdiriot voidaan jakaa ténd pdivand kahteen eri osa-alueeseen: tarkkaa-
vuuden sddtelyn vaikeuteen (ADD) ja toisaalta tarkkaavuus-
ylivilkkausoireistoon (ADHD), joka voi ndkya kadyttdytymisen ongelmina.
(Erilainen oppija 1997, 13.)



3.2.2 Oppimisvaikeuksien yleisyys

Kun monitieteinen tutkimusty® on yleistynyt, on my6s oppimisvaikeuksia
alettu ymmartdd paremmin. Tutkimusty6 on edesauttanut parantamaan op-
pimisvaikeuksista kérsivien opiskelijoiden kuntouttamismahdollisuuksia. Ai-
heesta tuotetun kirjallisuuden perusteella voimme arvioida, ettd oppimisvai-
keuksia esiintyy 10 - 15 prosentilla nuorista opiskelijoista. Erddn Suomessa
tehdyn tutkimuksen mukaan noin 13 prosentilla peruskoulun ensimmaista
luokkaa kayvistd lapsista on jonkinasteinen lukihdirio eli dysleksia. (Erilainen

oppija 1997, 14.)

3.2.3 Erityisopiskelijat Haukiputaalla

Kun puhumme tédssa tehtdvassa Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan
yksikostd ja sen erityisopiskelijoista, tarkoitamme opiskelijoita, joilla on erias-
teisia kdyttaytymishdirioitd, lukihdirioitd, tunne-elaméan hairicitd ja heikkolah-
jaisuutta. Koulun asettamien normien rikkominen, asiaton kielenk&ytto seka
aggressiivinen - usein toisissa oppilaissa pelkoa herittdva kaytos ovat varsin-
kin kayttaytymishdirioisille opiskelijoille tyypillisid piirteitd (Moberg 1982,
178). Laskutoimitukset ja sanalliset tehtédvit tuottavat erityisopiskelijalle usein
vaikeuksia. Vaikeuksiin voi liittyd my6s motorista kompelyyttd, ongelmia
ajan kulun hahmottamisessa ja asioiden muistamisessa. Oppimisvaikeudet
tulevat esille myos tyoskentelyssd; esimerkiksi pinta-alojen ja pituusmittojen

hahmottaminen voivat tuottaa hankaluuksia.

Tassad tehtaviassa kasitellyilld erityisopiskelijoilla on yhteisend piirteend myos
vahittelevd suhtautuminen oppilaitoksen kdyttamiad rangaistusmenetelmia
kohtaan. He vaikuttavat usein olevan opettajan toimenpiteiden ulottumatto-
missa ja saattavat siten muodostaa jopa jonkinlaisen uhan oman ryhménsa
toiminnalle. Té&llainen sopeutumattomuus ilmenee toisinaan myo6s oppilai-
toksen ulkopuolisen yhteison asettamien normien vastaisena kdyttaytymise-
nd. Muutamat hdiritsevasti kdyttaytyvéat opiskelijat voivat sitoa kohtuutto-
masti koulussa tyoskentelevien aikaa ja energiaa toimintaan, joka ei edesauta

oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Moberg 1982, 178.)



10

Edelld mainitusta kdyttaytymisestd aiheutuva huono koulumenestys ja ajan
mittaan toistuvasti tapahtuneet epdonnistumiset ja kasvanut alemmuuden
tunne ovat saaneet itsetunnon laskemaan. Oppimisvaikeuksien rinnalle nou-
sevat uudet vaikeudet. Suulliset esitykset pelottavat ja pian koko opiskelu

tuntuu vaikealta ja opiskelijan kynnys luvattomiin poissaoloihin madaltuu.

Erityisopiskelijoiden mé&ara on kasvanut viime aikoina ammatillisissa oppilai-
toksissa. Syynd ovat erityisopetuksen siirtyminen ammatillisiin oppilaitoksiin
ja erityisopiskelijan aseman vahvistaminen. Opetuksessa ja opiskelijoiden oh-
jauksessa tulisikin siis ottaa huomioon ihmisten yksilolliset tavat oppia. Yksi

oppii kuulemalla, toinen ndkemalld ja kolmas kokemalla ja tekemalla.

3.3 Erityisopiskelijaksi nimedminen

Erityisopiskelijaksi nimedminen on kunkin oppilaitoksen vastuulla ja tapah-
tuu oppilaitoksissa itsendisesti. Erityisopiskelijoiksi nimetdan henkil6itd, joilla
on esimerkiksi kehityksen viivdstymd, vamma tai sairaus, tunne-elaméan hai-
ri tai laaja-alaisia oppimisvaikeuksia. Kdytdnnossa on olemassa erilainen op-
pija. Erilaisella oppijalla tarkoitetaan usein niitd opiskelijoita, joilla on esimer-

kiksi oppimisvaikeuksia tai muita opiskeluun liittyvid hankaluuksia.

Erityisopiskelijaksi nimedminen tapahtuu aina jonkinlaisen arvioinnin perus-
teella. Erityisopiskelijaksi ei tulla automaattisesti peruskoulun tulosten perus-
teella. Arvioinnin tulee aina olla sellaista, ettd se ei aiheuta opiskelijassa

alemmuuden tunnetta eikd sellaista oloa, ettd “en opi kuitenkaan”. My®os vah-

vuudet, joita opiskelijalla on, olisi saatava arvioinnissa esille.
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3.4 Erityisopiskelijat ja laki ammatillisesta koulutuksesta

Valtioneuvoston esityksen mukaan sdddetty ammatillista koulutusta koskeva

laki mddrittelee erityisopiskelijat ja heihin liittyvit erityiset opetusjarjestelyt.

34.1

Ammatillisessa erityisopetuksessa on lain mukaan huomioitava mm.

seuraavat asiat:

koulutuksellisen tasa-arvon toteutumisen edistaminen
erityisopiskelijoiden koulutukseen p&ddsyn turvaaminen
ammatillisen erityisopetuksen laajentaminen
erityisopetuksen alakohtaisen tarjonnan monipuolistaminen
vammaisten valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen ke-
hittdminen

vaikeimmin vammaisten opetuksen turvaaminen
erityisopetuksen rahoituksen uudistaminen
erityisopetuksen laadun parantaminen
oppimisympadristtjen kehittdminen

oppimisvaikeuksien tunnistamisen parantaminen
opinto-ohjauksen tehostaminen

tyoeldmayhteyksien kehittdminen

opettajien koulutuksen laajentaminen

elinikdisen oppimisen tehostaminen

Tarkoituksena on, ettd yhteiskunta pystyisi takaamaan erityista tukea tarvit-

seville opiskelijoille mahdollisuuden koulutukseen ja ammatilliseen kehitty-

miseen peruskoulun jédlkeen. Erilaisilla tukitoimilla ja pakottavissa tapauksis-

sa jopa opetusta mukauttamalla opiskelija voi osallistua ammatilliseen koulu-

tukseen. Erityisopiskelijoille luodaan ndin mahdollisuus koulutukseen, am-

mattiin, jatko-opiskeluun ja tasa-arvoiseen elamaan.

Laissa sdaddetddn, ettd erityisopiskelijoiksi madritellyilld henkil6illd on oikeus
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erityisopetukseen, ja ettd heitd varten on laadittava henkilokohtainen opetuk-

sen jdrjestamistd koskeva suunnitelma, HOJKS.

342 HOJKS

Perusopetuslain 17 §n mukaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS) on laadittava kaikille erityisopetukseen siirre-
tyille oppilaille. HOJKS on opiskelijalle laadittava henkilokohtainen suunni-
telma, jonka avulla seurataan ja arvioidaan opiskelijan suoriutumista koko

hénen opiskelunsa ajan.

HOJKS laaditaan yhteistytssd opettajan ja opiskelijan valilld, mutta laatimi-
sessa on mahdollista, ettd siihen osallistuvat my6s opiskelijan vanhemmat ja /
tai muita opiskelijan kannalta tarkeita henkil6itd. Laadittu suunnitelma pitaa
sisdllddan opiskelijan henkil6tietojen lisdksi mm. seuraavia asioita:
- kuvauksen oppilaan oppimisvalmiuksista, vahvuuksista ja erityistar-
peista
- opetuksen pitkdn ja lyhyen aikavilin tavoitteet sekd kodin ettd koulun
nikokulmasta
- arvioinnin perusteet
- keskeiset tavoitteet niissd oppiaineissa, joissa opiskelijalla on yksilolli-

nen oppimaéard

3.4.3 Kuvaus HOJKS -prosessista Oulun seudun ammattiopiston Haukipu-

taan yksikossd

1. Erityisopiskelijoiden nimedmistd késittelevat osastokokoukset pidetdan
syyskuussa

2. Erityisopiskelijat nimetddn 20.9. mennessa

3. Ryhmadnohjaajat ja opiskelijat laativat HOJKSit lokakuun loppuun
mennessa

4. HOJKSit tulostetaan Primuksesta ja allekirjoitetaan osastolla: opiskelija,

opettaja
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5. HOJKSit siirretddn yksilollisen opetuksen tiimikokouksen késiteltaviksi
6. Yksikon johtaja allekirjoittaa HOJKSit
7. HOJKSit ldhetetddn opiskelijoiden huoltajille allekirjoitusta varten
8. Palautuneet HOJKSit arkistoidaan jouluun mennessa
Nadistd toimenpiteistd on vastuussa kunkin erityisopiskelijan oma ryhménoh-

jaaja. (OSAO/HAU Erityisopetuksen suunnitelma 2006).

3.4.4 Erityisopiskelijat Lapin ammattiopistossa

Rovaniemelld toimivan Lapin ammattiopiston palvelualojen yksikossa erityis-
opiskelijoiden nime&dminen poikkeaa hieman Haukiputaan prosessista. Ni-
medmisprosessi kdaynnistyy Rovaniemelld siten, ettd opiskelijat tekevit luke-
mista ja matemaattista osaamista mittaavia testejd. Ndiden testien ja kdytyjen
keskustelujen avulla taytetddn resurssikaavake, jota kdytetddn erityisopiskeli-
jalisirahan anomiseen. Erityisopiskelijaksi ei kuitenkaan voida madritelld ke-
tdan ilman opiskelijan omaa tai hdnen vanhempiensa suostumusta. (Marja

Hyvonen, Lapin ammattiopisto. Haastattelu 28.3.2007.)

3.4.5 Erityisopiskelijan tukeminen

Ammatillinen oppilaitos voi tukea erityisopiskelijan kehitystd ja ammatillista
kouluttautumista monella eri tavalla. Oppilaitoksen tulisi pystya tunnista-
maan erilaisen oppijan “erityisyys”, mutta l6ytamaan myos vahvuuksia jokai-
sesta opiskelijasta. Ammatillisilla opettajilla tulee olla valmiudet kayttaa te-
hokkaasti ja innovatiivisesti vaihtoehtoisia tyoskentelytapoja, joilla motivoi-
daan erilaisia oppijoita tarttumaan asioihin ja sitoutumaan opiskeluunsa. T4-
mad vaatii oppilaitoksilta halua ja kykyd resurssoida voimavaroja riittavasti
erityisopiskelijoiden ohjaukseen. Jotta tdssd kaikessa onnistuttaisiin, on erikoi-
sen tdrkedd, ettd jokaisen erilaisen oppijan yksilolliset piirteet kartoitetaan

huolellisesti.
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3.4.5.1 Miten opettaja voi auttaa erilaista oppijaa?

Erilainen oppija tarvitsee oppiakseen aikaa ja kannustusta. Usein opettaja voi
myds vaikuttaa oppimiseen kiinnittdmilld huomiota omaan opetustyyliinsd ja -
tapoihinsa. Seuraavat toimintatavat helpottavat erilaisen oppijan opetukseen osal-
listumista:

O O O O O O

o O O O

Kuunteleminen ja muistiinpanojen tekeminen eri aikaan

Mahdollisimman vihdin taululta tai piirtoheittimelti kopiointia
Kisiteltivien asioiden pddkohtien antaminen ennakkoon paperilla
Mahdollisimman vihéin “rasti ruutuun” —tehtdivid

Mahdollisuus suorittaa tentti suullisesti

Jos opiskelijan pulmana on "rivien hyppiminen", monisteiden antaminen
esim. vaaleankeltaisella paperilla (mustan ja valkoisen kontrasti pahentaa
"rivien hyppimisti"

Koetehtivien nauhoittaminen kuunneltavaksi

Riittidvdsti aikaa kirjoittamiseen ja vastaamiseen

Opiskelutekniikoiden opettaminen

Numeroiden ryhmittely kolmen ryhmiin pitkissi lukusarjoissa (esim.

234 534 111)

Kirjallisten tehtivien ja kokeiden laatiminen selkeiksi; mielellddn vain pii-
lauseita

Teksteissd isot fontit sekd selkedt rivivilit

Erilaisten opetustapojen kokeileminen; virin, litkkeen, rytmin, tekemisen ja
puhumisen hyddyntiminen opetuksessa

Useilla eri tavoilla asian selittiminen

Konkreettisten ja havainnollistavien opetusmenetelmien kiytt; esimerkiksi
matematiikan tunnille mukaan desilitramittoja ja litramittoja

(http:/ /www.virtuopo.net/suomi/opoille/ miten_opettaja_voi_auttaa

erilaista_oppijaa.html).
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4 Erityisopiskelijat tydssdoppimassa

TYOELAMAN

PELISAANNO ARKUUS,
T Ujous
GlaN PELKO
HALLINTA

TARKKAAVAI
-SUUDEN
VAIKEU-

DET

VAIKEUDET

HAHMOT- LUETUN
TAMISEN YMMARTAMI-
VAIKEUDET SEN

VAIKEUS

TYOTEHTA-

MOTORISET

VAIKEU- VIEN
DET ) SISAISTA-
TYOOHJEIDE MINEN
N
DEN
NOUDATTA-
MINEN

KUVIO 1. Erityisopiskelijan vaikeuksia
(http:/ /www kiipula.fi/ewriter/tiedostot/72/11_2003 /450_er_tyossaop.pdf).

4.1 Tydssdoppiminen motivoijana

Tyodssdoppimisella on ammatinvalintaa vahvistava ja motivaatiota lisddva
vaikutus. Sen vuoksi jo ensimmdisen opiskeluvuoden tydssdoppimisjaksolla,
vaikka lyhyelldkin, on suuri merkitys varsinkin erityisopiskelijoille. Tyossa-
oppimisjakso on oikein ajoitettuna tyokalu, joka tuo vaihtelua opiskeluun ja
antaa oikean kuvan alan ty6tehtdvistd ja tyopaikoista. Toisena ja kolmantena
opiskeluvuonna tyossdoppimisjaksoilla pyritddan vahvistamaan ammatillisia
valmiuksia, l16ytdimddn omia vahvuuksia sekd lisidmadn alalla tarvittavien

rutiinien hallintaa.
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41.1 Erityisopiskelijan motivointi

Mahdollisuus tydssdoppimiseen motivoi useimpia erityisopiskelijoita koulun
kdyntiin ja samalla se lisdd heidan ty6llistymismahdollisuuksiaan merkitta-
vésti. Moni opiskelija arvostaa tyopaikalla osaamistaan ja tyoeldmaéstd saa-

maansa palautetta enemman kuin oppitunneilla, koulussa annettuja arvioita.

On tdrkedd, ettd opiskelija pystyisi selkiyttamaéédn itselleen tarkoin, mitd han
haluaa oppia ja kuinka taitavaksi hdn haluaa tulla siind. Kun oppimisen tavoi-
te lahtee opiskelijasta itsestddn, on se innostavaa ja auttaa opiskelijaa jaksa-
maan hieman vaikeidenkin aikojen ylitse. Opiskelijan motivoinnissa nayttele-
vit tarkedd roolia sekd opettaja ettd tyopaikkaohjaaja, silld he pystyvit opas-
tamaan opiskelijaa tavoitteiden asettamisessa. Tama edellyttdd heiltd aktiivista
kuuntelemista, jotta he pddsisivit selville asioista, jotka ovat tarkeitd opiskeli-

jalle. (www.kuntoutussaatio.fi.)

Opinnot yksil6llisen opiskelusuunnitelman mukaan mahdollistuvat tyossa-
oppimisen kautta. Tadllainen mahdollisuus motivoi erityisesti syrjaytymisen
uhan alla olevia opiskelijoita. Erilaisen oppijan mahdolliset matemaattiset,
kielelliset ja muut puutteet eivit tule tyossdoppimispaikassa samalla tavalla
esille kuin oppilaitoksessa, jolloin my6skdan alemmuuden tunnetta ei esiinny.
Ammattitaitoon liittyvit alakohtaisen ammatillisen osaamisen lisdksi erittdin
oleellisesti vuorovaikutus- ja viestintdtaidot, ongelmanratkaisutaidot, yhtei-
soosaaminen ja kyky itsendiseen tydskentelyyn. Tyopaikalla tapahtuvassa op-
pimisessa, tekemalld ammattialaan liittyvid tyotehtdvid, voidaan oppia am-
mattitaitoon liittyvid asioita helpommin kuin oppilaitosymparistossa. Opiske-
lijan tydeldmaétaidot kehittyvit tyopaikalla luontevasti ja tytssdoppiessaan

opiskelija harjaantuu vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaidoissaan.

Lapin ammattiopiston palvelualojen yksikon tydssdoppimiskoordinaattori
Marja Hyvosen (2007) mukaan heidén erityisopiskelijoillaan on hyva motivaa-
tio tyossdoppimiseen. Tyossdoppimista ohjaava opettaja kdy valitulla tyopai-

kalla yhdessa opiskelijan kanssa ennen jakson alkua ja my®os jakson kuluessa.
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Tyodnantajaosapuolta ei informoida erikseen siitéd, ettd tyopaikkaan tuleva
tyossdoppija on erityisopiskelija, mutta Hyvosen (2007) mukaan monet tyon-
antajat tunnistavat opiskelijan mukana saapuvan opettajan ja osaavat sita
kautta arvata, ettd kyseessad on erityisopiskelija. Mikéli tydssdoppija on nor-
maalia hitaampi oppimaan, méddritellddn hanen tyotehtdavansa erityisen tar-

kasti, jotta opiskelija voi keskittyd ainoastaan niihin. (Hyvonen 2007.)

4.2 Minkdlainen on oikea tydssdaoppimispaikka?

Tyossdoppimisen perustaa rakentuu aina alakohtaiselle ja oppilaitoskohtaisel-
le opetussuunnitelmalle, joka médrittelee tydssdoppimisen tavoitteet ja toi-
mintatavat oppilaitostasolla. . Kdytannon toteutus on opetushenkildston toi-
mintaa yhdessd tyopaikan edustajien kanssa ja tydssdoppiminen onnistuu, jos
opiskelijalla, tyopaikan edustajilla ja opettajalla on samankaltainen késitys
tyossdoppimisesta oppimismenetelménad. Lisédksi jokaisen osapuolen on tie-

dostettava ja ymmarrettdva, mitd tyossdoppimisella tarkoitetaan kaytannossa.

421 Hyva tyopaikkaohjaaja

Jokaisella opiskelijalla on yksil6llinen valmiustasonsa suoriutua tydssaoppi-
misjakson tyotehtdvistd ja tdmé on jokaisen tydpaikkaohjaajan huomioitava.
Opiskelija ei ole vield valmis ammattilainen, vaan hdnen tulee saada tyotehta-
viinsd tukea ammattinsa osaavalta henkil6ltd. Jos tydpaikkaohjaaja malttaa
tutustua opiskelijaan ja hdnen taustoihinsa riittdvan hyvin, on tyopaikkaohjaa-
jan helpompaa kiinnittdd huomionsa oikeisiin asioihin opiskelijaa ohjatessaan.

(Taloudellinen tiedotustoimisto 2003. Tytssdoppimisen opas tytpaikoille, 16.)

Edellytyksend opiskelijan ammattitaidon kehittymiselle tyossdoppimisjakson
aikana on, ettd sekd opiskelija itse ettd tyopaikkaohjaaja tietdvéat ne tavoitteet,
joita tyossdoppimisjaksolle on asetettu. Tyoantaja ja tyopaikkaohjaaja huoleh-
tivat yhdessa oppilaitoksen kanssa siitd, ettd tyotehtavat tukevat ndiden ase-

tettujen tavoitteiden saavuttamista. On tarkedd, ettd tyotehtaviat ovat moni-



18

puolisia, jotta opiskelija oppii ndkeméadn opiskelemansa ammatin eri tyovai-

heet ja oman tydpanoksensa osana suurempaa kokonaisuutta. (TAT 2003, 17.)

Tosiasia on, ettd tyopaikkaohjaajaksi nimetty henkil6 toimii esimerkkina
oman alansa ammattilaisesta. Tytssdoppimisjakson alussa ohjaajalta vaadi-
taan runsaasti karsivillisyyttd opiskelijan opastamisessa ja neuvomisessa. Sa-
massa tilanteessa tyonantajan on pystyttava kiinnittdméaan opiskelijan ohjauk-
seen riittdvasti resursseja, silld vasta opintojaksonsa aloittanut tyossdoppija on
vain harvoin niin osaava, etteivitko tyopaikan normaalit prosessit ja kdytan-
not hidastuisi lainkaan. Tyopaikkaohjaajan tulisi ymmartad, ettd ihmiset op-
pivat asioita eri tavoin. Joku oppii tehokkaimmin ndkemalld ja hyotyy siten
kirjallisista ohjeista. Toinen voikin olla kuulemalla oppija, jolloin hén tarvitsee
mahdollisimman paljon suullista opastamista. Joku voi puolestaan oppia uu-
sia asioita tarttumalla suoraan harkaa sarvista eli hdnen tulisi padstd suoraan

kokeilemaan ja tekemddn asioita. (http:/ /www.kuntoutussaatio.fi).

Kun tyossdoppimisjaksoa on kulunut jonkin verran ja opiskelija on harjaantu-
nut tydtehtdviinsd, helpottuu myos tydpaikkaohjaajan ohjausurakka. Tyo-
paikkaohjaaja voi antaa tdssad vaiheessa opiskelijalle enemman vastuuta ja
kannustaa tdtd etsimddn itse tietoja ja ratkaisuja kdytdannon ongelmiin. Seu-
raavassa on listattuna muutamia ominaisuuksia, jotka tekevit ohjaajasta hy-
van tyopaikkaohjaajan:

o rohkaisee, innostaa, kannustaa

o ndyttdd itse esimerkkid

o oninnovatiivinen ja keksii erilaisia tapoja selviytyd vaikeistakin tilan-

teista

o on pitkdmielinen, jaksaa toistaa asioita ja opastaa uudelleen

o pitdd tyostddn sekd ammattilaisena ettd ohjaajana

o eikiirehdi liikaa vaan antaa aikaa opiskelijalle

o osaa kaivaa opiskelijan vahvuudet esille

o omaa tuntosarvet niihin asioihin, jotka ovat otollisia oppimiselle

o ohjaa, seuraa, varmistaa
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o on huumorintajuinen
o tulee hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa

(www.kuntoutussaatio.fi.)

4.2.2 Miten tydpaikkaohjaaja voi ottaa erilaiset oppijat huomioon?

Jotta tyopaikkaohjaaja voisi huomioida eri tavalla oppivia tydssdoppijoita,
tulisi hdnen olla tietoinen opiskelijan vaikeuksista. Saadakseen tdmén selville
voi tyopaikkaohjaaja toki kysya opiskelijalta suoraan, onko jotain, mitd hanen
olisi syytd tietdd ja huomioida tydssdoppimisjakson aikana. Eri asia on, ettd
kuinka moni opiskelija kertoo mahdollisista ongelmistaan niistd kysyttdessa.
Toivottavinta olisi, ettd opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja puhuisivat asi-
asta keskenddn, mutta siihen on saatava opiskelijalta lupa, mielelldan kirjalli-
nen sellainen. Tdma sen vuoksi, ettd opettaja on salassapitovelvollinen mah-
dollisista oppimisvaikeuksista, eikd voi ndin ollen kertoa niistd suoraan tyo-

paikkaohjaajalle. (www.kuntoutussaatio.fi.) Lapin ammattiopistossa kaytan-

tond on, ettei vaikeuksista kerrota tyopaikoille, mutta Hyvosen mukaan tyon-
antajat ovat oppineet tunnistamaan erityisopiskelijoita ohjaavat opettajat, jol-
loin tyopaikkaohjaaja saa vihid opiskelijan erityisyydestd jo ennakkoon. (Hy-

vonen, 2007.)

Jos opiskelijalla on vaikeuksia oppimisessa, voi siitd seurata monenlaista epa-
varmuutta itsetunnon ongelmia. Tutkimuksissa on havaittu, ettd oppimisvai-
keuksia omaavalla opiskelijalla on normaalia useammin heikko itsetunto.
Opiskelija on saattanut joutua naurun ja koulukiusaamisen kohteeksi virheita
tehdessddn. Tastd johtuen monet oppimistilanteet muodostuvat stressitilan-
teiksi erilaiselle oppijalle. Opiskelija alkaa pelétd tilanteita, joissa hdn on epa-
onnistunut joskus aiemmin. Jos kdy niin, ettd stressaavia tilanteita on usein,
voi oppimiskyky heikentyd ja opiskelija voi lamaantua ja lukkiutua tdysin jos-

sain tilanteessa. (www.kuntoutussaatio.fi.)
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Stressitilanteessa ensiarvoisen tarkedd on se, miten ymparistd suhtautuu tilan-
teeseen. Kuinka paljon tyopaikkaohjaaja voi tukea ja kannustaa tyossdoppijaa?
Miten tyopaikkaohjaaja tulkitsee opiskelijan tekemi& virheita? Tulkitseeko han
ne mahdollisuudeksi oppia vai osoitukseksi kyvyttomyydestd oppia? Nuoren

ympadrilld olevat aikuiset voivat tukea ja auttaa nuorta tavoitteidensa saavut-

tamisessa ja omien vahvuuksiensa 16ytdmisessd. (www.kuntoutussaatio.fi.)

Oppimisvaikeuksista kérsivilld on my6s omat vahvuutensa ja Hyvosen (2007)
mukaan monet erityisopiskelijat osoittautuvat varsin pateviksi tyontekijoiksi
tyossdoppimisjaksoillaan. He voivat olla erityisen taitavia kdden taitoja ja kay-
tannon osaamista vaativilla aloilla, taiteellisesti lahjakkaita tai erityisen ahke-
ria ja tunnollisia. Monien erityisopiskelijoiden pdittely- ja kuvittelukyky seka
muisti ovat kehittyneet vahvoiksi, kun he ovat korvanneet niilld lukemisen
aiheuttamia ongelmia. Erilaisen oppijan itsetunnolle on tarkeétd, ettd hanen
vahvuutensa otetaan huomioon ja niitd arvostetaan ja ettd hantd kannustetaan

eteenpdin. (www.kuntoutussaatio.fi.)

Oppimisvaikeudet voidaan toisaalta ndhdd myos erilaisena tapana oppia.
Oppimisvaikeus voi tarkoittaa esimerkiksi normaalia hitaampaa tapaa ottaa
vastaan ja késitelld tietoa. Jos opiskelijalla on vaikeuksia ja jonkinasteista hita-
utta esimerkiksi kuulo- tai nakohahmottamisen alueella, saatetaan saavuttaa
hyvia tuloksia, jos kokeillaan tuntoaistiin perustuvaa tekemailld oppimista.
Tamé& on monesti sopivampi ja luontaisempi tapa oppia, jos opiskelijalla on

jonkinlaisia oppimisvaikeuksia. (www.kuntoutussaatio.fi.)

4.3 Tyobssdoppimisen suunnittelu

Tydssdoppimisen suunnittelu kannattaa aloittaa mahdollisimman pian opis-
kelujen alettua. Ensimmadisend tavoitteena on opiskelijan vahvuuksien tuke-
minen ja oppimisen esteiden havainnointi sekd ammatillisen kiinnostuksen
herattdaminen. Opiskelun edetessd ja opiskelijan ammatillisen ndkemyksen

vahvistuessa tyossdoppimisen suunnitelma voidaan laatia oppilaan kykyja ja
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taipumuksia ldhelld oleviksi.

Lapin ammattiopiston TOP-koordinaattori Hyvonen pyrkii evastimaan jokai-
sen tyossdoppimaan ldhtevan ryhmaén erikseen. Han kertoo misté tydssdop-
pimisessa on kysymys ja mitd tavoitteita sille on hyvé asettaa. Nuorille opis-
kelijoille kerrotaan, ettd miten heiddn kannattaa hakea tyossaoppimispaikkaa.
Paikan hakeminen jdtetdan opiskelijan omalle vastuulle ja opettaja puuttuu
asiaan ja auttaa vasta, kun on aivan pakko. Opastuksessa puhutaan myos tyo-
eldmdn sddnnoistd, jotka voisivat muuten tulla ylldtyksend tydeldamé&an en-
simmadistd kertaa astuvalle opiskelijalle. Nditd tyopaikan pelisdantoja ovat
esimerkiksi:

o milloin ty6pédiva aloitetaan

o milloin pidetddan mahdolliset kahvi- ja lounastunnit

o miten toimitaan, jos sairastuu

o kenen puoleen opiskelijan tulee kddntyd missékin asiassa (yhteystiedot)

o vaitiolovelvollisuus tyopaikan sisdisistd asioista

o tyOssdoppijan vastuut ja velvollisuudet tyonantajaa kohtaan

o ohjeiden ja sddnttjen noudattamisen tarkeys, jotta mm. ty6turvalli-

suusvaatimukset tayttyvit

TOP-ohjeistuksessa painotetaan myos palautteen antamisen tarkeyttd, silla

ilman palautetta ei tapahdu kehitystd. (Hyvonen 2007).

43.1 Tyossdoppimispaikan valinta

Tyossdoppimispaikan valitseminen on keskeinen tapahtuma tdssa prosessissa.
Opiskelijoita tdaytyy ohjata tydpaikan valitsemisessa tai hakemisessa. Tavoit-
teena olisi, ettd jokainen opiskelija hankkisi itse tydssdaoppimispaikan opetta-
jan tukemana. Oppilaitoksen tehtdvanad on varmistaa tyopaikkojen soveltu-
vuus tyossdoppimispaikoiksi, joten opettajan mukanaolo tydssdaoppimispai-
kan hankinnassa on valttaimatonta. Etenkin erityisopiskelijan kohdalla koros-
tuvat tyopaikan ilmapiiri ja asenne. Yrityksen koko ja yrityksen vaatimukset

tyon tekemisen nopeudesta ja laadusta vaikuttavat tydpaikan soveltuvuuteen
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tyossdoppimispaikaksi erityisopiskelijalle. Varsinkin opintojen alkuvaiheessa

turvallinen ilmapiiri on monille erityisopiskelijoille tarkea.

On tdrkedd taata, ettd opiskelija saa riittavésti tarvitsemaansa ohjausta valitus-
sa tyossdoppimispaikassa, ja ettd oppimiselle asetetut tavoitteet tayttyvit. Ta-
voitteiden on oltava mahdollisimman konkreettisia ja kdytannonldheisid, jotta
pystytddn varmistamaan mahdollisimman yhtendinen késitys tavoitteista kai-
kille osapuolille. Erityisopiskelijoiden valmennusvaiheessa pitdd suunnitella,
minké&laista tukea opiskelija tarvitsee tyossdoppimisjaksollaan, ja ettd oppilaan
ohjaus toteutuu erityisesti myos tyossdoppimispaikalla.

Tavoitteena on, ettd tyossdoppiminen tapahtuu aina jossain muualla kuin op-
pilaitosympadristossd. Taman toteutuessa on oppilaitoksen huomioitava monia
eri kdytannon asioita. Tdllaisia ovat esimerkiksi kulkuyhteyden jarjestaminen
tyossdoppimispaikalle, ruokailujen jarjestiminen, ty6asujen huolto, vakuu-
tusasiat, terveydenhuolto jakson aikana ja se, ettd miten opiskelija saa tarvitta-

essa yhteyden ohjaavaan opettajaan tai oppilaitokseen.

44 Tyossdoppimisesta tydelamddn

Tyopaikan valinnassa ei voida jattdd huomioimatta tyopaikan ilmapiirid. Eri-
tyisesti erityisopiskelijoiden kohdalla on muistettava, ettd tyopaikan avoin ja
erilaisuuden hyvéksyva ilmapiiri on erittdin olennainen tekijd tyossdoppimi-
sen onnistumiseksi. Monen opiskelijan kohdalla tulee miettid voiko ty6ssaop-
piminen auttaa opiskelun jdlkeistd tyoeldmddn sijoittumista. Kun pyritaan
valitsemaan opintojen loppuvaiheen tyossdaoppimispaikaksi sellainen tyo-
paikka, johon on mahdollista myos tyollistyd, tehddan opiskelijalle suuri pal-
velus. Taytyy muistaa, ettd siitd on etua myos tyonantajalle. Tydssdoppimis-
jaksolla opiskelija on tutustunut tyépaikkaan ja oppinut tyopaikan toimintoja,
jolloin ty6nantaja saattaa saada valmiiksi perehdytetyn ja koulutetun tyonte-
kijan palkkalistoilleen. Erityisopiskelijoiden kohdalla opintojen jalkeinen ty6l-
listyminen tulisi huomioida jo opintojen alkuvaiheessa, kun tytssdoppimis-

jaksoja suunnitellaan. (Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).
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Erityisopiskelija voi kouluttautua tydpaikalla my6s johonkin tiettyyn kapea-
alaiseen tyotehtdvadn. T4dlloin opiskelija etenee yksilollisen opiskelusuunni-
telman mukaan ja tavoitteena voi olla my6s mukautettu tutkinto tai tutkinnon
osa. Tyodssdoppimisen vahimmadislaajuutta 20 opintoviikkoa voidaan t&lloin
tilanteen mukaan lisdtd. Myos Lapin ammattiopistossa opiskelijoilla on mah-
dollisuus lisdtd tyossdoppimisen maardd aina 40 opintoviikkoon saakka suo-

rittamalla valinnaisetkin opinnot tyoeldmaéssd (Hyvonen, 2007).

Tydssdoppimisen periaatteiden pitdisi olla kaikkien tyopaikan tyontekijoiden
tiedossa ja opiskelijan tavoitteiden kaikkien niiden tyontekijoiden tiedossa,
jotka hdnen kanssaan tyoskentelevit. Opiskelijalle on tarkedd, ettd han kokee

olevansa osana tydyhteisdd ja saavansa tukea aina, kun sitd tarvitsee.

Tyoturvallisuuden osuutta ja tarkeyttd ei korosteta koskaan liikaa. Sen tulee
olla omana osa-alueenaan valmentautumisprosessin aikana. T&dlloin tulee
varmistettua, ettd tyoturvallisuuden asioita itsestddn selvind pitdvien tyonte-
kijoiden ei tarvitse ihmetelld eikd neuvoa erityisesti muutenkin tuen tarpeessa
olevia ihmisid asioissa, jotka on opetettu jo muualla ja opiskelija osaa noudat-

taa tyoskentelyohjeita ja tyoturvallisuusmédrayksida melkeinpa luonnostaan.

5 Kokemuksia erilaisen oppijan tyossdoppimisesta

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikké muodostaa poikkeuksen
valtakunnallisesti ja myds ammattiopistomme tasolla erityisoppilaiden suh-
teen. Valtakunnallinen keskiarvo erityisopiskelijoiden maarassa on 11,6%
opiskelijoista, kun se meilld on 20%. Esimerkiksi auto-osaston viidella tutkin-
tolinjalla on 34 erityisopiskelijaa, eli kuten me nimitdmme, erilaista oppijaa,

210 opiskelijasta. (Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).
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5.1 Tyo6ssdoppimisen opas

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikon auto-osastolla ei ole ol-

lut kdytossadn helppokayttoistd tyossdoppimisen opasta. Sellainen laadittiin

vuonna 2006 ja se on muokattu erityisesti tekniikan alalle sopivaksi.

51.1

Oppaan sisalto

Oppaan pdadkohdat on mietitty opiskelijan tarpeita ajatellen:

O

O

512

Mité on tyossdoppiminen?

Mité lisdarvoa tydssdaoppiminen tuo opiskeluun?
Opiskelija miettii itsendisesti: Millainen mind olen?

Mitkéd ovat opiskelemani alan ammattitaitovaatimukset?
Mitké ovat tyossdoppimisen tavoitteet?

Itsendinen mietintd: mika on opiskelijan taito- ja tietotaso?
Arviointi, itsearviointi

Tarpeellisia yhteystietoja tydssdoppimisajan varalle
Miten tydssdoppimispaikka valitaan?

Opiskelijan, tyopaikkaohjaajan ja opettajan tehtdvat, vastuut ja velvolli-
suudet

Tyodeldman pelisdaannot

Sosiaalisten taitojen itsearviointi

Tyossdoppimista koskevat lait ja asetukset
Tyoturvallisuuden painottaminen

Opintososiaaliset edut tyossdoppimisaikana

Yleiset kdyttaytymisohjeet tyossdoppimisessa

Mitd mahdollisuuksia tyossdoppimisjakso antoi?

Opas kaytannossa

Opas monistetaan kaikille tydssdaoppimisjaksolle ldhteville opiskelijoille ja se

kasitelladan luokkaopetuksena. Opetusjaksojen pituus on ollut 2 - 4 tuntia ja

oppaan kasittely on aloitettu noin kahta viikkoa ennen tyossdoppimisjaksoa.
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Opiskelun kesto on vaihdellut ryhmittdin, mutta yleisimmin opiskelu on kes-

tanyt 8 - 16 oppitunnin ajan.

5.2 Palaute oppaasta

Opiskelijoiden ja opettajien taholta suullisesti saatu palaute on ollut padosin
myonteistd. Lisdksi oppaasta on tehty opiskelijoille Webropol-ohjelmistolla
sdhkoinen kysely.
Opettajien taholta tullut palaute on ollut seuraavaa:
o “Yhtendinen tietopaketti on puuttunut. Nyt ei tarvitse toimia niin
muistin varaisesti kuin aikaisemmin”
o ”Opiskelijoiden pelko ldhted tyossdoppimaan on viahentynyt”
o ”Nyt ne tietdd vakuutukset ja osaavat suhtautua tydsuojeluun ja riskien
arviointiin paremmin”
o ”Ruokarahakorvauksista ja sen sellaisista ei tarvitse selittda jokaiselle
erikseen”
o ”Opas panee opiskelijan ajattelemaan omia vahvuuksiaan ja niit4 asioi-

ta, missa on vield kehitettavad”

Opiskelijoille laadittiin yhteistydssa catering-osaston kanssa kysely oppaasta.
Kyselyyn sisdltyi myos osioita, jotka liittyvit yleisesti tyossdoppimiseen. Ky-
symysten laatimisessa on kdytetty periaatetta, ettd palautteesta olisi tulevai-
suutta varten mahdollisimman paljon hyotya. Sivutuotteena tuli uutta ja mie-
lenkiintoista tietoa yleisesti tydssdoppimisesta, sekd tyttdjen ja poikien erilai-
sesta suhtautumisesta oppaaseen ja tyossdoppimiseen (tytot/ pojat-asettelu
johtuu siitd, ettd vastaajissa auto-osastolla ei ollut yhtdan tyttod). Kyselyyn

vastasi 66 catering-alan opiskelijaa ja 34 auto-osaston opiskelijaa.

Tietoverkon kautta Webropol-ohjelman avulla toteutettu kysely on teknisesti
helppo suorittaa. Tarkein vaihe on tulosten analysointi, johon Webropol antaa
myos teknistd apua, mutta johtopédadtokset ja jatkotoimenpiteet on mietittava

vastauskohtaisesti. Tutkimustulos on uusi, joten hyvin pitkélle menevii joh-
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topdatoksid on vaikea tehdd, mutta kysely antaa kuitenkin suuntaviivoja toi-

minnalle. (Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).

Seuraavassa on tehty alustava analyysi kyselyn tuloksista. Jos muuta ei ole
mainittu, asteikko on 1 - 4, ei merkitysta - erittdin tdrked, sekava - selked jne.

Nadiden lisdksi kyselyssd oli sanallisia kysymyksia.

Miten tirkednd pidin tydssdoppimisjaksoa oppimisen/tyollistymisen kan-
nalta?
1. Tytét ja pojat pitivit tydssioppimisjaksoa pddsddntoisesti erittdin tir-
kedind. Asteelle 4 sijoittui kummallakin n. 2/3 vastaajista ja asteelle 3
loput 1/3 vastaajista.
2. Johtopiitds: tydssdoppimisjaksoon ja sen onnistumiseen kannattaa pa-

nostaa.

Jénnittiko tydssdoppimaan lihteminen?
1. Tytét jannittivit poikia enemmin tydssioppimista.
2. Johtopidtds: tytdilld on jo ensimmdisend opiskeluvuonna tydssdiop-

pimista. Ehkd iki on yksi selitys.

Pelottiko lihted tyossdoppimaan?
1. Pojista suurinta osaa (76 %) ei pelottanut lainkaan. Tyttojd pelotti
hieman enemmin, mutta yleensdi pelkoa lihtemiseen ei ollut.
2. Johtopditds: olikohan miehinen malli pelon tunnustamisesta syyndi

vastausten eroavaisuuksiin?

Lisdisiko opas mielenkiintoa tydssidoppimiseen?
1. Vastaus oli mielenkiintoinen ja lihes identtinen tyttdjen ja poikien
vililld. 2/3:1la opiskelijoista opas ei lisinnyt mielenkiintoa, 1/3:1la li-
Sdsi.
2. Johtopiidtds: opas on tarpeellinen, kun kolmasosalle opiskelijoista
mielenkiinto tydssdoppimaan lisddntyy.

(Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).
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5.3 Kokemuksia ja ongelmia tyossdaoppimispaikan valintaan ja jakson

kestoon liittyen

Tydssdoppimispaikan valintaan vaikuttaa opiskelijalle laadittujen tavoitteiden
saavuttamisen mahdollistaminen. Jos opiskelija on k&sistddn taitava ja moti-
voitunut, on hdnelld kysyntdd tyopaikoilla. Vaikeutena koetaan se, ettd hei-
kosti motivoituneita tai oppimisongelmaisia ei mielellddn oteta esimerkiksi
automerkkiliikkeisiin tyossdoppimaan. Tietyt pienet korjaamot ottavat erilai-
senkin oppijan tyossdoppimaan, mutta tuntuisi siltd, ettd nditd pitdisi jotenkin
palkita erityisohjaamisestaan. Kysymys on kokonaan ratkaisematta, mutta
voitaisiinko ajatella, ettd ohjaamalla joskus ahkeran ja motivoituneen opiskeli-
jan tédllaiseen korjaamoon, saisi pienikin korjaamo edes jonkinlaista kompen-

saatiota panostuksestaan?

Palveluammattien ollessa kyseessda on myos tarkedd, ettd elinkeinoon ldhtevét
opiskelijat tietdvat minne olevat menossa. Monilla eri alojen yrityksilla tilanne
on se, ettd tyonteon tdytyy olla ddarimmadisen tehokasta. T4lloin yritysten re-
surssit heikosti motivoituneiden ja oppimisongelmista karsivien opiskelijoi-
den ohjaamiseen saattavat loppua kesken. Ongelmaksi saattaa muodostua
mydos se, ettd palvelualalla kulutettava hyddyke tuotetaan ja kulutetaan sa-
manaikaisesti, jolloin virheisiin ei juurikaan ole varaa. Tdma asettaa tyohon

oppimaan ldhteville nuorille omat vaatimuksensa.

Hyvin moni tietdd, ettd Lappi eldd hyvin pitkalti matkailusta, ja ettd matkailun
sesonkivaihtelu on Lapissa suuri. Lapin ammattiopiston TOP-koordinaattori
Marja Hyvosen (2007) mukaan ongelmia muodostuu matkailuyrityksissa
enimmékseen juuri korkean sesongin aikaan. Tuolloin monella tyénantajalla
on kiusaus kayttdd opiskelijaa huonosti perehdytettynd ilmaisena tyovoima-
na, jolloin tydtehtadvit saattavat olla toisarvoisia jaksolle asetettuihin tavoittei-

siin ndhden. On tdaysin mahdollista, ettd esimerkiksi kokkiopiskelija tiskaa tai
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pilkkoo kasviksia koko tyossdoppimisjaksonsa ajan. Onni onnettomuudessa
on se, ettd yhd useammassa lappilaisessa palvelualan yrityksessa on koulutet-
tu tyopaikkaohjaaja, joka pitdd huolen siitd, ettei vaarinkaytoksid paddse endd

kovin usein syntyméaan. (Hyvonen, 2007.)

Hyvosen (2007) mukaan opiskelijoiden kdyttdiminen ilmaisena tyovoimana
sesongin aikaan ei ainoastaan ole tyossdoppimiselle asetettujen tavoitteiden
vastaista, vaan tyonantaja myos laiminly6 kouluttamisvelvollisuutensa ndissa
tapauksissa. Muita Rovaniemelld havaittuja ongelmia ovat opiskelijoiden liial-
linen maddra tyossdoppimispaikkaa kohden seka tyoyhteisojen sisdisissd ilma-
piireissd havaitut ongelmat, jotka heijastuvat vaistaméattd myos opiskelijan

kokemuksiin alasta ja kyseisestd yrityksestd. (Hyvonen, 2007.)

Jos opiskelijalla on hyvin selkeitd oppimisen ongelmia, hdn voi jadada suorit-
tamaan tydssdoppimisen koululle. T4lloin hédnelle jarjestetddn taitoja vastaava
asiakastyo, esimerkiksi kiireeton vanhahkon auton kunnostustyo tai ty6 oppi-
laitoksen opetusravintolassa, jonka parissa opiskelija suorittaa tehtdvid annet-
tujen ohjeiden mukaan osaston ammattimiehen tai opettajan ohjauksessa jo-
honkin muuhun luokkaan integroituneena. Tama kyseinen kdytanto nayttaa
olevan yhtenevdinen Haukiputaan ja Rovaniemen oppilaitoksia tarkasteltaes-

sa.

Tydssdoppiminen tapahtuu kuitenkin ldhes aina tyopaikalla. Asiaan panos-
taminen on ilmeisesti vaikuttanut siihen, ettd esimerkiksi ajoneuvoasentajista
tyossdoppimisen suoritti Haukiputaan yksikossad lukuvuotena 2004 - 2005

yhdeksan opiskelijaa, mutta lukuvuotena 2005 - 2006 vain yksi opiskelija.
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53.1 Tyossdoppimiseen ldhtemisestd on tehty seuraavia havaintoja:

¢ Jos opiskelijalla on voimakkaita pelkoja tydssdoppimaan ldhtemisessd,
mutta toisaalta hdnelld on riittdvésti taitoa, onnistuu hdnen tyossdop-
pimisjaksonsa ldhes varmasti, kunhan opettaja vaan rohkaisee ja opas-
taa opiskelijaa riittdvan ponnekkaasti.

* Ainoita opiskelijoita, joiden tyossdoppiminen tapahtuu koululla, ovat

sellaiset, joilla on erittdin selkeitd oppimisen ongelmia

54 Tyossdoppimisen sisdllon kehittaiminen yksildllisen kasvun tukijaksi,

esimerkkini tapaus Haukiputaalta

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikossd on kokeiltu pidennet-
tyjd ja varhennettuja tydssdoppimisjaksoja. Molemmissa kokeilussa oli muka-
na sekd erityisopiskelijoita ettd luokan lahjakkaimpia opiskelijoita. Tydssdop-
pimisen sisdllon suhteen on aina joustettava. Autokorjaamot ovat kilpailevia,
kaupallisia yrityksid ja tunnettua on, ettd liikevoittoa tavoitteleville yrityksille
on pddsddntoisesti vaikea antaa ohjeita “ulkoa”. Tyotd korjaamoilla leimaavat
kiire sekd tuottavuus- ja laatuvaatimukset, jolloin tydssdoppijan on enimmak-
seen sopeuduttava yrityksen kulttuuriin. Toki on sanottava, ettd poikkeuksia-
kin joukossa on, vaikka yleinen tyyli on ”“ottaa parhaat p&édltd”. Asenteiden
muuttumista ja pehmenemistd on kuitenkin aistittavissa, siitd on osoituksena
tyossdoppimisen onnistumisen lisddntyminen.

Ty6ssdoppiminen on tuonut myos uuden piirteen uravalinnan suhteen. Muu-
tama opiskelija on opiskelun tai tyossdoppimisjakson jalkeen sanonut, etta
tama ei ole minun alani tai ala on oikea, mutta en esimerkiksi halua asentajak-
si vaan varaosamyyjdksi. Olemme aina pyrkineet joustamaan opiskelijan tai-

pumusten mukaan, mikdli se on yrityksessda mahdollista.

Seuraavassa on erddn opiskelijan “joustavan” tydssdoppimisjakson kysely ja
vastaukset. Tdlla ensimmdisen vuoden opiskelijalla oli tapana héiritd oppi-

tunteja ja han oli kerannyt itselleen ”tukiryhman”, jonka kanssa terrorisoi ko-
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ko ryhmaén tyoskentelyd. Opiskelija pddtettiin ldhettdd pidennetylle ja varhen-
netulle tyossdoppimisjaksolle. Tutun yrityksen kanssa pédéastiin sopimukseen
ja laadittiin suunnitelma tyossdoppimisesta tavoitteineen. Mainittakoon, etta
tydssdoppiminen onnistui yli odotusten ja koko ryhmaén tilanne rauhoittui

huomattavasti. (Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).

Seuraavassa on Haukiputaalla opiskelijalle tehty kysely:

Mikd oli tyossdoppimispaikkasi ja kuinka kauan tyoéssdoppiminen kesti?

Autokorjaamo x. Harjoittelu kesti 12 viikkoa eli 6 viikkoa kauemmin kuin muilla.

Miti teit?
® tarrojen laittoa autoihin
® pohjustusten tekoa
®  51100SiN
e annettiin pohdintatehtivdi jonkin auton kohdalla. Mitihin tuollekin pitdiisi
tehdi.
e ruiskujen puhdistusta

o katselin vierestd ja opiskelin mitd muut teki

Miten harjoittelu mielestdisi meni?

Omasta mielestini hyvin. Omistajakin oli kuulemma sanonut, ettd hyvin.

Miten sinua ohjattiin tyopaikkaohjaajan taholta?

Otkein hyvin ja kannustavasti, myds vdirdstd mainittiin naureskellen.

Entd ohjaavan opettajan taholta?

X kivi muistaakseni 5 kertaa ja kyseli miten menee ja mihin voisin vihdin panostaa.

Miten menee kysymykseen vastasin “hyvin menee” tai "kysy Y:Iti (yrityksen omista-

ja)

Mikd oli erityisen hyvdd tissd jirjestelyssa?

Oli xxxxx:ssd, kotipaikkakunnalla.
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Mikd oli negatiivista?
Pitkit tyopdivit, joskus ylitdissikin.
Milld ammattisi alueella haluaisit erityisesti kehittyd?

Oppis ruiskuttaan.

Oliko harjoittelujakson pituus sopiva?

Aika pitkdltd tuntui.

Ovatko opiskeluhalut lisddntyneet?

Omasta mielestd on.

Oliko kaiken kaikkiaan hyvid homma?

Oli se. Sai noita poissaolojakin pois.

Ryhmaén opettajan mukaan harjoittelu onnistui hyvin. Ryhméan muutamat
muut opiskelijat kyselivdt “miksi mind en pddse”. (Ammattipolkuprojekti

OSAO/HAU 2006).

5.4.1 Puuttuvien suoritusten tekeminen

Opiskelun etenemisen kannalta on pyritty kiinnittamé&an huomiota siihen, etta
opiskelijat huolehtisivat itsendisesti puuttuvien suoritusten tekemisestd niin,
ettd avonaisia opintokokonaisuuksia tai opintojaksoja ei jdisi “venymaan”.
Pelkka lasnéolo ei ole tarkeintd, vaan tyoskentely pitdd pystyd kohdentamaan
opetussuunnitelman mukaisesti. Opiskelijan oma kirjanpito jalkeenjadneista
opinnoista helpottaa opettajien ja opiskelijoiden itsensé tyotd. Erityisopiskeli-
joita on tuettava mahdollisimman monipuolisesti, jotta he valmistuisivat ajal-

laan. (Ammattipolkuprojekti OSAO/HAU 2006).
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6 Arvioiminen

Tapahtuuko oppimista ilman mink&édnlaista arviointia? Voinemme vastata,
ettd tapahtuu ja ei tapahdu. Oppimista tapahtuu varmastikin ilman, ettd oppi-
jaa arvioisi kukaan ulkopuolinen henkil6. On kuitenkin erittdin todenn&kdois-
td, ettd jossain prosessissa tapahtunutta oppimista arvioi vahintdankin oppija
itse. Kylldhdn jokainen meistd arvioi omaa oppimistaan, teimme sitten mita

tahansa uutta ja ennen kokematonta.

Ammatillisissa oppilaitoksissa oppimista arvioivat opettajat, tyopaikkaohjaa-
jat ja opiskelijat itse. Tyossdoppimisjaksoja arvioidaan ihan kuten mita tahan-
sa muutakin opintosuoritusta, mutta arvioinnin suorittavat opettaja, tyopaik-

kaohjaaja ja opiskelija yhdessa.

6.1 Erddn arviointilomakkeen syntymiseen vaikuttaneita syitd

Oulun seudun ammattiopiston Haukiputaan yksikon tydssdoppimisjakson
arviointilomakkeet ovat olleet puutteellisia sekd epédselvid kayttdd ja tayttad.
Jyvéaskyldssda ammatilliseksi opettajaksi opiskeleva Jouni Puolakanaho alkoi
kehittdd nditd lomakkeita, jotta ne olisivat tarkoituksenmukaisempia ja koska

lomakkeet ovat tdrked osa tydssdaoppimisjakson seurannassa ja arvioinnissa.

Haukiputaalla aiemmin kaytossa ollut lomake ei ollut opetussuunnitelman
mukainen, silld siitd puuttuivat muun muassa kurssisisdllot. Aiemmin kurssi-
siséllot piti erikseen kirjoittaa lomakkeeseen kynilld eikd kaytossa ollut kuin
yksi lomake koko tydssdoppimisen arviointia varten. Sama lomake oli kaytos-
sd my0s toisen ja kolmannen vuosikurssin opiskelijoilla eikd lomakkeesta ei
saanut tukea ammatilliseen arviointiin. Lomake ei myoskdan tukenut ldhes-
kadn riittavasti tyopaikkaohjaajan suorittamaa tyossdoppimisen arviointia.
Lomaketta ei voinut kdyttdd juuri muuhun tydturvallisuuden ja tyoaikojen
arviointiin. Aiemmin kdytossa ollut lomake oli kylldkin nopea tayttdd, mutta

se ei vaatinut paneutumista tai perehtymistd mihinkdan kysymyksessa ollee-
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seen aiheeseen.

6.2 Arviointilomakkeen synty

Lomakkeiden (liitteet 1 ja 2) ulkoasua hiottiin pitkddn, jotta niistd saatiin riit-
tavan selkeitd tayttdd. Uusiin lomakkeisiin liitettiin opetussuunnitelman mu-
kaiset kurssisisdllot. Nditd uusia lomakkeita kehitettiin yhteensa seitseméan,
kolme kakkosluokkalaisille ja nelja kolmasluokkalaisille. Lomakkeiden ulko-
asu ja tayttamisohjeet ovat kaikissa samanlaiset, mutta kurssisisdllot vaihtele-
vat. Opetussuunnitelma on liitteend aina kyseisen kurssin lomakkeessa. Ndin
ollen seké oppilas ettd tyopaikkaohjaaja voivat perehtya kurssin sisdltoon hy-
vin sekd saada siitd tukea ja ohjeita tyossdoppimiseen ja sen arviointiin. Lo-
makkeisiin tehtiin my®0s itsearviointiosio tukemaan opiskelijan suorittamaan

itsearviointia.

Lomakkeissa késiteltdvien kurssien arviointikohteiksi valittiin samat asiat,
jotka loytyvit tulevien nédyttojenkin arvioinnissa. Tarkoitus on, ettd nayttoja
vastaanottavat osapuolet harjaantuisivat arvioimaan kyseisid asioita kaikissa
tyotehtdvissd, jolloin myods ndyttsjen kdyttoonoton kynnys madaltuisi. Oulun
seudun ammattiopistossa autoalan perustutkinnossa otetaan naytot kdyttoon

syksylla 2007.

Uutena lomakkeena tehtiin my6s ns. tyosaliarviointilomake (liite 1). Siina
opiskelijan tekemadstd tyosuorituksesta poimitaan tiettyyn opintokokonaisuu-
teen kuuluva osa ja arvioidaan se. Tama tarkentaa esimerkiksi asiakastyon eri
osioiden onnistumisen arviointia, jotta opiskelijan taitoja voitaisiin parantaa
tietyilld osa-alueilla ja kohdentaa vastaamaan ne paremmin opetussuunnitel-
massa mainittuja tavoitteita. Myos seuranta tarkentuu: minkalaisia toitd opis-
kelija on tehnyt ja milld osa-alueilla hdnen taytyy vield parantaa. Tédtd loma-

ketta voidaan tietyissd méddrin kdyttdd myos tyossdoppimispaikoilla.

Lomake on séhkdisessda muodossa, jotta se olisi helppo mukauttaa yksilollises-
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ti myos erityisopiskelijoiden tarpeisiin. Jos erityisopiskelija ei jostain syystd
sopeudu ryhmadn, ja hédnet laitetaan tyopaikalle oppimaan, on hinelle helppo
muokata opetussuunnitelman mukaiset kurssisiséllot ja tavoitteet uudella lo-
makkeella ja antaa ne mukaan tyossdoppimisjaksolle. Jos opiskelija taas ldhtee
tyossdoppimisjaksolle korvaamaan puuttuvia suorituksia, voidaan lomake
raataloida haneltd puuttuviin opintosisdltoihin sopivaksi. Ndin sekd opiskelija
ettd tyopaikkaohjaaja saadaan ottamaan vastuuta sellaisista tehtavistd, jotka

kuuluvat aina kulloisenkin kurssin sisiltoon.

6.3 Kommentteja arviointilomakkeesta

Oppilaat olivat ensin hieman hammentyneitd uusista lomakkeista ja ihmette-
livat lomakkeiden runsasta maadra. Oppilaat huomasivat my®os, ettd heidan
pitdisi perehtyéd entistd paremmin opetussuunnitelmaan, kurssien sisdltoon ja
arviointikriteereihin. Lisdad ihmetysta aiheutti lomakkeen itsearviointiosio.
Kun lomakkeisiin tutustuttiin ja perehdyttiin, oppilaat huomasivat, ettda uusis-
ta lomakkeista onkin heille hyotyd. He huomasivat, ettd ammatillinen arvioin-
ti tulee monipuolisemmin esille ja lomakkeet ovat tytssdoppimisessa suurena

tukena ja sitd kautta tyossdoppiminen tukee paremmin ammatillisia opintoja.

Kun arviointia suoritettiin tyopaikalla, olivat oppilaan ja tydpaikkaohjaajan

arvioinnit tydssdaoppimisesta hyvin samankaltaisia. Oppilaat olivatkin posi-
tiivisesti ylldttyneitd saamastaan mahdollisuudesta arvioida my®os itse omaa
tyossdoppimistaan. Tyossdoppiminen tuli ndin oppilaiden ndkdkulmasta en-

tistd merkityksellisemmdksi.

Tyopaikkaohjaajat ottivat uudet lomakkeet vastahakoisesti vastaan, koska
lomakkeet edellyttavat heiltd syvillisempdd perehtymistd asioihin. Alkuhan-
kaluuksien jalkeen tyopaikkaohjaajat huomasivat, ettd kehitysta tulee vieda
eteenpdin tdlldkin saralla. Ammatti-ihmiset tydpaikoilla olivat ihmeissddn
kurssisisalloista eivatka kaikki kurssisisdllot vastanneet heiddn taméan hetken

tyotehtdvid ja vaatimuksia tyoeldmassa. Heille kerrottiin, ettd opetussuunni-
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telman muutos on kdynnissd, jotta kurssisisédllot saadaan paremmin vastaa-
maan tyodeldmada ja tulevia nuorten nayttoja. Tyopaikkaohjaajat huomasivat,
ettd arviointi helpottui, kun arviointilomakkeeseen oli liitetty opetussuunni-
telma. Osa ohjaajista halusi jopa tutustua opetussisaltdihin vield esitettya laa-
jemmin. Lisdksi he huomasivat, ettei uusi kdytanto vienytkdan niin paljon ai-

kaa kuin he olivat ensi ndkemaltdan luulleet.

Kun Jouni esitteli asiaa kollegoilleen, olivat hekin sdikdhtadneet lisddntyvaa
tyomddrdd. Varsinkin lomakkeiden muokkaamista erityisopiskelijoiden koh-
dalla, jotta kurssisisdllot saataisiin yksilollisiksi, luultiin tyolddksi. Kun Jouni
esitteli kollegoilleen miten helppoa lomakkeiden muokkaaminen ja tulosta-
minen oli, kollegat huomasivat, ettd muutos on selkedsti parempaan pdin.
Opettajatoverit huomasivat, ettd lomakkeet tukevat varsinkin erityisopiskeli-
joiden tydssdoppimista paljon enemmaén verrattuna aiempaan. Tydssdoppi-
minen tulee dokumentoitua ja arkistoitua, ja myos arviointi on oikeudenmu-
kaista. On my6s helppo huomata mahdolliset puuttuvat osiot tydssdoppimi-

sen ajalta ja suorittaa ne jalkikadteen.

Useilla Haukiputaan opiskelijoilla opiskeluaika venyy neljéksi vuodeksi tai
jopa ylikin sen. Yhtend syyna vilivuoden pitdmiseen on armeijan suorittami-
nen alta pois. Tdllaisten opiskelijoiden vanhojen, puutteellisten suoritusten ja
varsinkin kurssien osien tai vain puuttuvan tarkedn harjoituksen etsiminen
tuottaa Haukiputaalla aivan turhaa tyota télld hetkelld. Oppilaskohtaisiin
kansioihin kirjatut suoritukset helpottavat opiskelutilanteen seurantaa. Vii-

meksi mainituista asioista kaikki olivat samaa mielta.
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Haukiputaan yksikossd toimii erityisopetuksen projekti, jossa yhtend osa-
alueena on opiskelijan suoritusten dokumentoinnin kehittdiminen. Projektitii-
missd on keskusteltu uudistetuista lomakkeista ja todettu niiden olevan huo-
mattavasti parempia kuin aikaisemmin kdytossa olleet. Vaikka lomakkeet tay-
tyy aina uudistaa opetussuunnitelmien muuttuessa ja tarvittaessa kohdentaa
erilaiselle oppijalle, ovat ne siitd huolimatta loppujen lopuksi suureksi avuksi

opiskelussa ja tavoitteisiin padsyssa.

7 Tiedot ja taidot kdytantoon

Muuttuva maailma tarvitsee yhda enemman taitavia oppijoita, jotka pystyvat
laajentamaan ja uusimaan omia tietojaan ja hallitsevat elinikdisen oppimisen
taidon. Uuden ajattelun mukaisesti osaamisen tunnustaminen on keskeistd ja
elinikdinen oppiminen antaa meille mahdollisuudet menestyd nopeasti muut-
tuvilla tyomarkkinoilla.

Auto-osastolla on ja varmasti tulee tulevaisuudessa olemaan yhd enemman
useita opiskelijoita, jotka ovat suorittaneet jonkin toisen asteen tutkinnon. T&l-
16in heille suoritetaan osaamisen tunnustaminen eli opintojen hyviaksilukemi-
nen. Nama opiskelijat aloittavat usein opiskelun toisen vuosikurssin mukana.
Kun yhteiset aineet luetaan hyviksi, vapautuu silloin aikaa ensimmadisen luo-

kan ammatillisten opintojen suorittamiseen.

Palveluammatteihin valmistuvat opiskelijat ovat myos suurten haasteiden
edessd. Toitd 1oytyy taitaville tekijoille, mutta kaikki eivét padse haluamaansa
tyohon, vaikka samaan hengen vetoon on todettava, ettd ammattitaitoisesta
tyovoimasta on ajoittain jopa pulaa Lapin matkailusektorilla. Tytssdoppimi-
nen on ensimmadinen askel suuntaan, jossa ammatilliset oppilaitokset tuotta-
vat yhd ammattitaitoisempia ja valmiimpia tyontekijoita tyomarkkinoiden
tarpeisiin. Kaytannon tyotehtavit opintojen lomassa loksauttavat koulussa

teoriassa opitut asiat yhteen tyossdoppimisjaksoilla opittujen asioiden kanssa.
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Erityisopiskelijoille annetaan mahdollisuus korvata teoriaopintoja tyossdop-
pimisella, kuten tdssédkin tyossd on jo todettu. Tdssda on myos todettu, ettd ky-
seinen jarjestelmd on hyva ja toimii, mutta meidén ei pidd unohtaa teoriaopin-
tojen tarkeyttd, vaikka ne niin tylsid monesti ovatkin. Maailma teknistyy ko-
vaa vaubhtia ja siind perdssd pysyminen edellyttdd asioiden opettelua myos
teoriassa. Moni autokorjaamo muistuttaa tdnd pdivand enemmaén laboratoriota
kuin perinteistd, meiddn muistikuvissamme valkkyvad, oljyistd ja suloisen
sekasotkuista hallia. Ravintoloiden keittitissd uunit ovat jo tdysin tietoko-
neohjattuja ja niiden ohjelmistot pdivitetddn suoraan muistitikuilta. Moder-
neimmat uunit jopa pesevit itse itsensd, joten jdlleen voimme unohtaa mieli-
kuvan puoliksi uuniin uponneesta kokista, joka jynssdd uuniaan puhtaaksi

kumihanskat kasissddn ja hikikarpalot otsallaan.

Tydelaman vaatimukset ovat siis muuttuneet hurjasti parina viimeisend vuo-
sikymmenend ja ammatillinen opetus siind mukana. Erityisopiskelijoiden kou-
lutustarpeet edellyttdvit nopeaa reagointia ja joustavuutta, jotta ammatillinen
koulutus pystyisi vastaamaan kasvaneeseen kysyntdan. Erityisopiskelijoiden
osuus opiskelijamddristd tiedostetaan, ja heille pystytddn jarjestimadan opetus-
ta, jonka avulla he useimmiten p&asevit kiinni tydelamaan. Tydssdaoppiminen
ei suinkaan nédyttele tdssd pienintd roolia, vaan oikein ja tehokkaasti toteutet-
tuna se saattaa pelastaa monen nuoren opiskelu- ja myohemmassd vaiheessa
tyouran. Myo6s Lapin ammattiopiston palvelualojen yksikon TOP-
koordinaattori Marja Hyvosen (2007) mukaan tyossdoppimisjdrjestelméa on

nykymuodossaan ihan jees.
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Opiskelija Luokkatunnus
TYO
Ajankohta

.20 .20
ARVIOINTI
Arviointikohteet opiskelija opettaja yht.
1. Maalauksen esikésittelyt 54321 54321
2. Ruiskumaalaustekniikka 54321 54321
3. Autonkority6t 54321 54321
4. Savytystekniikka 54321 54321
5. Raidoitus- teksti- ja kuviomaalaus 54321 54321
6. Erikoismaalaukset 54321 54321
7. Korroosionestomaalaus 54321 54321
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