ARVIOINNIN IHMEMAA

Esimerkki ammatillisen opintokokonaisuuden
arvioinnista Keski-Suomen Opistossa

Tanja Leppa

Kehittamishankeraportti
Toukokuu 2008

s
i\ \\

W)
=~
JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Ammatillinen opettajakorkeakoulu




JYVASKYLAN KUVAILULEHTI

AMMATTIKORKEAKOULU 19.5.2008
Tekija(t) Julkaisun laji
Leppd, Tanja Kehittdmishankeraportti
Sivumaéara Julkaisun kieli
19 Suomi

Luottamuksellisuus

D Salainen saakka

Tyon nimi

ARVIOINNIN IHMEMAA
Esimerkki ammatillisen opintokokonaisuuden arvioinnista Keski-Suomen Opistossa

Koulutusohjelma

Ammatillinen opettajakorkeakoulu, opettajan pedagogiset opinnot

Tyon ohjaaja(t)
Rautio, Tuija

Toimeksiantaja(t)

Keski-Suomen Opisto

Tiivistelma

Kehittdmishanke on syntynyt tarpeesta luoda oppilaitoskohtainen arviointisuunnitelma ammattiosaamisen nayttdjen
kayttdonoton myotd. Opintokokonaisuuksittain arviointia on syyté jasentdd ja suunnitella aiempaa tarkemmin, jotta
niin opiskelija kuin opettajakin valttyvat paéllekkéiselta arvioinnilta. Tdma kehittdmishanke ottaa kantaa siihen,
kuinka yksi ammatillinen opintokokonaisuus — ohjaus eri toimintaymparistdissa — arvioidaan Keski-Suomen
Opistossa, Uuden Adnekosken Suolahdessa. Samalla se on avaus ja haaste oppilaitoskohtaisen
arviointisuunnitelma- ja laatutyon aloittamiseksi.

Kehittdmishankkeen teoreettinen viitekehys rakentuu enimmaékseen koulutusta ja arviointia ohjaavasta
lainsdadanndsta, hyvista kéyténteistd sekd olemassa olevista suosituksista. Lahteiné on toki kaytetty myos
monipuolisia tuotoksia arviointiin, ammattiosaamisen ndyttdihin ja tydssdoppimiseen liittyvistd kokemuksista ja
malleista.

Lopputulemana voidaan todeta arvioinnin itsessédan olevan varsin haastava ja monitahoinen opettajan tehtéva, jota
on syytd pohtia suhteessa omaan késitykseen oppimisesta, ajattelusta ja ihmisesta. Tdma kehittdmishanke jasentda
yhden nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinnon ammatillisen opintokokonaisuuden arvioinnin 16yhine
arviointikriteereineen ja luo arvioinnille yleisesti teoreettisen pohjan Keski-Suomen Opistossa. T&ma arvioinnin
kokonaisuus lienee kaytdssa Keski-Suomen Opistossa - uuden opetussuunnitelman tulosta huolimatta — aina
vuoteen 2011 saakka. Jatkokehityshaasteeksi voidaan asettaa arviointikriteeriston tarkentaminen niin ohjaus eri
toimintaymparistdissa — opintokokonaisuudessa, kuin muissakin ammatillisissa opintokokonaisuuksissa.

Avainsanat (asiasanat)
Arviointi, ammatillinen koulutus, ammattiosaamisen ndytét, ohjaus, nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen perustutkinto, Keski-Suomen Opisto

Muut tiedot




JYVASKYLA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES DESCRIPTION

Date
19/05/2008
Author(s) Type of Publication
Development project report
Pages Language
Leppd, Tanja 19 Finnish
Confidential
D Until

Title

A WONDERLAND OF EVALUATION
An example concerning evaluation of one vocational study unit in The College of Central
Finland

Degree Programme
Vocational Teacher Education

Tutor(s)
Rautio, Tuija

Assigned by
The College of Central Finland

Abstract

This development project started from the need to create an evaluation plan for The College of Central Finland
and the qualification of Youth and Leisure Instruction. An evaluation plan is needed because the system of skills
demonstrations has been implemented to all upper secondary —level vocational qualifications. The system of skills
demonstrations requires careful planning of evaluation. Practical skills should be evaluated in skills
demonstrations and theoretical skills through different kinds of tests, examinations, assignments etc. Overlapping
evaluation should be avoided. This development project concentrates on one study unit called instruction in
different working environments and at the same time, this project challenges the College of Central Finland to
create a wider evaluation plan.

The theoretical framework of this project comprises of the legislation, best practices and recommendations
concerning evaluation. Also publications produced in other projects in Finland have been used as source material.

The conclusion is that evaluation is a very demanding task for the teacher and it should be problematized from the
point of view of learning concept. This development project outlines the structure and criteria of evaluation for
one study unit in the Qualification of Youth and Leisure Instruction. At the same time, a basis is created for
evaluation in general in the College of Central Finland. This outline will be used until 2011, despite of the
implementation of the new Curriculum in 2008. For further development, a more exact evaluation criteria is
needed for all the study units.

Keywords

evaluation, vocational education, skill demonstrations, instruction, Youth and Leisure
Instruction, The College of Central Finland

Miscellaneous




SISALTO

1  NUORISOTYON KOULUTUS KESKI-SUOMEN OPISTOSSA................... 2
2 KEHITTAMISHANKKEENA YHDEN AMMATILLISEN
OPINTOKOKONAISUUDEN ARVIOINT ..ottt 3
2.1  Ammattiosaamisen ndytot vaikuttavat arvioinnin kokonaisuuteen................ 4
2.2 Kehittamishankkeen tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat.............ccccceeviveivenennn. 4
3 ARVIOINNIN VIITEKEHYKSESTA SUOMESSA........ccccooieiiereeee e, 5
3.1  Ammattiosaamisen NAYLOt arViOINNISSA.........couvrverireeiieieniese s 7
3.2  Tydssaoppiminen arviointikohteena ..........cccceveeviiic i 7
K T B V111U -1 V2T ] | 1 SRR 7
3.4 OpINNAYLEtYO arVIOINNISSA....cc.ecveiieeieiiesieeiie e seeste e se e se e sre e ens 8
3.5  Opintokokonaisuuden arvosanasta PA&ttEAMINEN ..........cccooveriririnenieieienen 8

4  OHJAUS ERI TOIMINTAYMPARISTOISSA -

OPINTOKOKONAISUUDEN ARVIOINT ..ottt 8
4.1 Tavoitteet, SISAHOL Ja arVIOINTI ........c.eoverieiecierice e 9
4.2 YN VAo Tl L (=T=T L 12
4.3 ATVIOINTIPAALIOS ......oviveieiiiieiei e 15

5 POHDINTAA ARVIOINNISTA KESKI-SUOMEN OPISTOSSA .............. 15

6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUKSESTA ...c.coiiiieeeeeteeeeeeeee e, 17

LAHTEET oottt 19



1 NUORISOTYON KOULUTUS KESKI-SUOMEN
OPISTOSSA

Keski-Suomen Opisto on pieni gruntvikilainen kansanopisto Aanekosken
Suolahdessa. Talolla on pitkd, parisataavuotinen historia erilaisten koulutusten parissa.
Vuosien saatossa kansanopistojen asema suomalaisessa yhteiskunnassa on ollut vahva
janiilld on ollut vankka vaeston kasvatus- ja koulutustehtdva — ennen kaikkea vapaan
sivistystyon toimialalla, mutta myds ammatillisen koulutuksen parissa. Nain myos

Keski-Suomessa.

Nuorisotydn koulutusta on annettu Suomessa noin 50 vuoden ajan — alkuun evankelis-
luterilaisen kirkon toimesta, myéhemmin yhteiskunnallisessa viitekehyksessa
kansanopistoissa, ammatillisissa koululaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa. Keski-Suomen Opistossa nuorisotyon koulutusta on ollut sen
varhaisvaiheista saakka: vuodesta 1973 lahtien. Samana vuonna nuorisotyon
ammatillinen koulutus aloitettiin myds Suomen Nuoriso-opistossa Mikkelissé ja

Perdpohjolan Opistossa Torniossa.

Talla hetkelld Keski-Suomen Opistossa opiskelee noin 90 opiskelijaa nuorisotydn
perustutkintoon, jonka laajuus on 120 opintoviikkoa. Koulutus muotoutuu yhteisistd,
ammatillisista ja vapaasti valittavista opinnoista, kuten muissakin
ammattikoulutuksissa. Ammatilliset opinnot liittyvét vuorovaikutukseen ja
viestintddn, ohjaustaitoihin seké toimintaympaéristojen ja yhteisjen hallintaan.

Opinnot sisaltavat paljon menetelmaopintoja.

Nuorisoty0 toimialana on varsin pirstaleinen ja hajanainen. Teoreettinen viitekehys
fokusoituu jonnekin kasvatustieteiden ja yhteiskuntatieteiden valimaastoon ja
nivoutuu vahvasti myos sosiaalipedagogisen orientaation varaan. Tama teoreettinen
pohja tuo nuorisotyon ammatilliseen sisaltéon paljon kasvatuksellisia teemoja, mutta
myos yhteiskunnallisen osaamisen ja yhteiséjen kehittdmisen ja innostamisen
elementtejé. Yhteiskunnan ja kasvatuksen siséllot ja muutokset valittyvat
nuorisotoimialalle tyon ja koulutuksen siséltéihin. Postmodernille ajalle ominainen
muutos valittyy erityisen nopeasti juuri nuorisotyéhon paitsi teoreettisen

tarkastelutaustan myota, myos kohderyhmansé kautta. Nuoret ovat muutos, joka



tapahtuu. Naista teemoista nouseviin aiheisiin koulutuksessa ja koulutuksen keinoin

on vastattava.

Nuorisotyén ammatillinen peruskoulutus on saamassa uuden opetussuunnitelman
perusteet jo kuluvan vuoden aikana. Se ottaa vahvasti kantaa ammatillisen
koulutuksen oppisisaltéihin — muuttaa ja ajantasaistaa niitd. Oppilaitoskohtainen
opetussuunnitelma otetaan kayttoon Keski-Suomen Opistossa syksylld 2009. Siihen
asti kdytdmme vanhaa, vuoden 2001 opetussuunnitelman perusteita ja tdhan
pohjautuvaa opetussuunnitelmaa, jonka mukaan ammatilliset opinnot jasentyvét edella
esitellylld tavalla. Vanhassa arvioinnin kokonaisuutta ei ole jasennetty, mutta uusi
opetussuunnitelman perusteet jo ottaa siihen periaatteellisella tasolla kantaa. Vanhaan
opetussuunnitelmaan ja sen toteutukseen sen sijaan on ja on ollut ajankohtaista luoda
arvioinnin kokonaissuunnitelma — ennen kaikkea kayttoéon otettujen

ammattiosaamisen néyttéjen vuoksi.

2 KEHITTAMISHANKKEENA YHDEN
AMMATILLISEN OPINTOKOKONAISUUDEN
ARVIOINTI

Opettajan pedagogisten opintojen kehittdmishankkeena olen jasentanyt Keski-Suomen
Opiston nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon 120 ov opiskelijan arvioinnin
opintokokonaisuuteen "Ohjaus eri toimintaymparist0issé” ja laittanut n&in samalla
liikkeelle oppilaitoskohtaisen opintojen arviointisuunnitelman tygstamisen.
Varsinainen kehittamistydni on ollut yhden ammatillisen opintokokonaisuuden
arvioinnin jasentamista sen mukaan, mita osaamista millakin menetelméll& arvioidaan
ja kuka arvioi. Arvioinnin jasentdmisen vaade on korostunut ammattiosaamisen
nayttéjen kayttoonoton myotd, jotta niin opiskelija kuin opettajakin valttyvat

paallekkaiselta arvioinnilta ja tyolta.

Kehittdmishankkeeni kohteena olevan Ohjaus eri toimintaymparistoissa -
opintokokonaisuuden laajuus on 20 ov ja se koostuu teoriaopinnoista,
tyossdoppimisesta sekda ammattiosaamisen ndytosta. Opiskelija suorittaa tdmén
ammatillisen opintokokonaisuuden péaasaantoisesti toisen opiskeluvuotensa aikana.

Tavoitteena opintokokonaisuudessa on oppia alan toimintaympérist6jé ja niissa



toimimisen taitoja, moniammatillista tyQotetta, tyeldmataitoja ja — tietoa seka

hallinnollistakin osaamista ja ajattelukykya nuorisotoimialalta.

2.1 Ammattiosaamisen naytot vaikuttavat arvioinnin kokonaisuuteen

Keski-Suomen Opistossa ammattiosaamisen nayttoihin liittyva tyd on hyvin
vauhdissa. Ammattiosaamisen nayttoihin liittyva materiaali on varsin valmista ja
kaytossa. Sita myos kehitetddn kokemusten myo6té jatkuvasti. Yksi keskeinen
kehittdmispaikka talossamme téssa suhteessa edelleen on: opiskelijan arvioinnin
jasentdminen opintokokonaisuuksittain. Tehtdavana on luoda jasentynyt ja perusteltu
arviointisuunnitelma. Nailla perusteilla on luontevaa liittda kehittdmishanke tahén
aihepiiriin. Koska ”Ohjaus eri toimintaympéristdissa” — opintokokonaisuus on paaosin
vastuullani, ja melkein kaikki opettamani nuorisotyén ammattiaineet kokonaisuuteen
kuuluvat, on varsin luonnollista valita juuri tdméa opintokokonaisuus tyon aiheeksi.
Vaikka uusi opetussuunnitelman perusteet ottaa jo kuluvana vuonna kantaa arvioinnin
kokonaisuuteen opintokokonaisuuksittain, on tarke&a, ettd ndma kokonaisuudet
jasennetdén kuntoon myds suhteessa kdytossa olevaan opetussuunnitelman
perusteisiin: opiskeleehan viimeinen opiskelijaryhmé sen mukaan viela vuoteen 2011
saakka. On tarkeaa, ettéd opiskelijan arviointi jasennetadn ja paallekkaisté arviointia
valtetdan; tdma vahentaa paallekkaisen tyon maaraa niin opiskelijan kuin opettajankin
arkitodellisuudessa.

2.2 Kehittamishankkeen tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat

Tavoitteena kehittdmishankkeessani on jasentaa opintokokonaisuuden arviointi
selkedksi ja helposti hahmotettavaksi kokonaisuudeksi niin opettajan, opiskelijan kuin
tyoelaménkin nakokulmista. Teeman opetusmenetelmiin tai oppimisympéristéihin en
tassd yhteydessé ota kantaa. Arvioinnin jasennykseni taustalta 10ytyy
konstruktivistisen oppimiskasityksen mukainen pohjavire ja humanistinen
ihmiskasitys. Toivon, ettd kehittdmishankkeeni my6té oppilaitoksessamme
aktivoidutaan tyostdmaan arviointisuunnitelmaa ja arvioinnin kokonaisuuksia kuntoon
muissakin opintokokonaisuuksissa, oivalletaan konstruktivismin merkityslogiikka
suhteessa arviointiin sekd ajan myo6ta heittdydytaan pohtimaan pedagogisesti

laajemmin arvioinnin syvinta olemusta.



3 ARVIOINNIN VITEKEHYKSESTA SUOMESSA

Opiskelijan arvioinnin toteuttamista ohjaavat laki ja asetus ammatillisesta
koulutuksesta (L 601/2005, A 603/2005) ja Opetushallituksen mééarays arvioinnista
(OPH 30.9.2005). Arvioinnista on laadittava suunnitelma ja siitd on tiedotettava
laajasti niin opiskelijoille, kaikille arviointiin osallistuville kuin kaikille koulutuksen
jarjestdjan sidosryhmillekin. Arviointisuunnitelman tulee sisaltaa tietoa ja ohjeita
arvioinnin tehtévista ja kohteista, arviointikriteereista, arvosanojen muodostumisesta,
arvosana-asteikosta ja vaatimustasoista, arvioinnin uusimisesta, arvosanojen
korottamisesta ja opintojen etenemisen edellyttdmistd opinnoista, tydssdoppimisen ja
ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista, arvioinnin oikaisemisesta, osaamisen
tunnustamisesta, arvosanojen tallentamisesta seka opintosuoritusrekisterin ja
tutkintotodistuksen sisallosta. (H&tonen 2006, 101). Keski-Suomen Opistossa ndmé
asiat siséltyvat yleisella tasolla oppilaitoskohtaiseen opetussuunnitelmaan seka
suunnitelmaan ammattiosaamisen nayttojen toteutuksesta.
Opintokokonaisuuskohtaisesti on kuitenkin vielé syyta paneutua pohtimaan arvioinnin
kokonaisuutta ja td4han tematiikkaan omakin kehittdmishankkeeni on osaltaan

vastaamassa.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan ammatillisen peruskoulutuksen tehtavana ja
tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtéviin ja erikoistuneemman osaamisen yhdell& tutkinnon osa-alueella. (Niskanen
2007, 54.) Tata kohti pyritaan jarjestamalla opetusta ja osaamisen arviointia niin
oppilaitoksessa kuin tydeldmassakin. Opiskelijan osaamisen arviointi on prosessi,
jossa opiskelijalla tulee olla oikeus ndyttaa senhetkistd osaamistaan eri tavoin,
erilaisissa tilanteissa ja konstruktivismin mukaan mahdollisimman autenttisissa
ymparistoissd. (Niskanen 2007, 55.) Arvioinnin tehtdvané on tukea oppimista ja olla

myaos itsessaan yksi oppimistilanne.

Keurulainen (2006, 36) on kiteyttanyt kaiken arvioinnin johtaviksi periaatteiksi

seuraavat teesit:

e Arviointi on osa oppimisprosessia ja sen tulee sellaisenaan tarjota

mahdollisuus oppimiseen.



e Arviointi tapahtuu paasaéntoisesti arvioitavan toiminnan kannalta aidoissa

olosuhteissa.

e Arviointi perustuu yhteisty6hon ja kaikilla asianosaisilla on mahdollisuus

osallistua arviointiin.

e Arviointiin osallistuvat ovat tietoisia arviointikriteereista.

e Arviointi tukee ja edistadé kykya itsearviointiin.

Laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta ohjaavat laadulliseen arviointiin.

Opiskelijan osaamista on verrattava opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja niiden

pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin, jotka ovat samoja eri tilanteissa ja kaikkien
opiskelijoiden kohdalla. (Haténen 2006, 104). Arviointikohteet ovat kaikissa

opintokokonaisuuksissa samat:

Tyo6prosessin hallinta tarkoittaa suunnittelu-, toteuttamis-, arviointi-

ja kehittdmisvalmiuksia.

Tyo0tehtédvén hallinta siséltdd tydmenetelmien, -vélineiden ja

materiaalien hallinnan.

Tyon perustana olevan tiedon hallinnalla tarkoitetaan alakohtaisesti

ty6ssa tarvittavaa tietopohjaa.

Ty6turvallisuuteen liittyvat asiat korostuvat ja tulevat esiin, kun

arvioidaan ammatillista osaamista; nuoriso- ja vapaa-aika-alalla
puhutaan tassa yhteydessé ohjaajan, ohjattavien ja tydyhteison
fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta.

Yhteiset painotukset sisaltavat kansainvélisyyden, kestéavan

kehityksen, teknologian ja tietotekniikan kayton, yrittajyyden,
laadukkaan ja asiakasl&htdisen toiminnan, kuluttajaosaamisen seké
tyosuojelusta ja tyoterveydesta huolehtimisen.

Kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen kasittaa oppimistaidot,

ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintataidot,

yhteistyotaidot seké eettiset ja esteettiset taidot.

Kaikkia edelld mainittuja opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arviointikohteita

ei arvioida kaikissa tilanteissa, vaan opintokokonaisuuskohtaisesti oppilaitoksessa

voidaan jaotella, mitd kohteita voidaan arvioida luotettavasti perinteisessa

teoriaopetuksessa, mita taas tydssaoppimisessa tai ammattiosaamisen ndytossa.
(Hatoénen 2006 104 — 105).



3.1 Ammattiosaamisen naytot arvioinnissa

Viimeistéan syksyllad 2006 alkaneessa opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa
on otettu kdytt66n ammattiosaamisen naytét arvioinnin tueksi ja monipuolistamiseksi.
Ammattiosaamisen nayttdja annetaan kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista
ja niitd arvioivat opiskelija itse, ty0elamén edustaja seka opettaja. Ammattiosaamisen
nédytossa arvioidaan opiskelijan senhetkista osaamista opintokokonaisuuksittain.
Arviointipadtoksen tekevét opettaja ja / tai tydelaman edustaja toimielimen péatoksen
mukaisesti. Ammattiosaamisen ndytoll& voidaan osoittaa ja arvioida joko koko
opintokokonaisuus tai osa / osia siitd. Oppilaitoksen arviointisuunnitelmasta tulee

kayda ilmi, mista ja miten kunkin opintokokonaisuuden arviointi muodostuu.

Ammattiosaamisen nayttdjen yhtend tehtavana monien joukossa on yhdenmukaistaa ja
tasapuolistaa erilaisten opiskelijoiden arviointia sekd tuoda arviointiin mukaan
ty6eldmén ajantasaista ammatillisen osaamisen nakokulmaa. Tam4 asettaa haasteita ja
mahdollisuuksia niin opiskelijalle kuin opettajan ja tydeldmén edustajankin roolien

(uudelleen) maarittelylle.

3.2 Tyobssaoppiminen arviointikohteena

Tyo6ssédoppiminen voidaan arvioida opetussuunnitelman perusteiden mukaan ilman
numeerista arvosanaa. Hyvéksytty — merkinté on riittdva. Sen saaminen edellyttaa
vahintaan tyydyttavad ammattiosaamista tydssaoppimispaikalla. Tydssaoppimisen
arvioinnista paattavat tydssaoppimisen ohjaaja ja oppilaitoksen opettaja yhdessa,
mutta myds opiskelijan itsearviointi on keskeisella sijalla. Ammattiosaamisen
nayttojen kayttoonoton myota oppilaitoksien tulee miettid, miten tydssdoppimisen ja

ammattiosaamisen néyttéjen arviointi jarjestetaén siten, ettei paallekkaista arviointia

synny.

3.3 Muu arviointi

Muulla arvioinnilla tarkoitetaan ns. perinteista arviointia, joka tapahtuu
oppilaitoksessa opintokokonaisuuden eri osiin — opintojaksoihin — liittyen. Muu
arviointi voi muodoltaan liittya portfolioihin, tentteihin, oppimistehtaviin tai muihin

vastaaviin opiskelijan tuotoksiin. Olkoon opiskelijan tuotoksen muoto mika hyvansg,



arvioinnin on kuitenkin yha vastattava laadullisuuden ja konstruktivismin
vaatimukseen tukea opiskelijan oppimisprosessia. Muu arviointi liittyy kiinteasti
edelld esiteltyihin arviointikohteisiin oppilaitoksessa laaditun arviointisuunnitelman

mukaisesti.

Ammattiosaamisen ndyttdjen kayttdonoton ja kehittymisen myotd muuta arviointia on
voitu poistaa ja keventad, kun osa osaamisesta voidaan nayttaa ja arvioida oikeissa
tyoeldaman tilanteissa ja tehtdvissé. Tama kuitenkin edellyttaa arvioinnin
suunnitelmallisuutta ja jasentdmisté opintokokonaisuuksittain sek& poisoppimista

vanhoista ajattelun ja toiminnan malleista.

3.4 Opinnaytety0 arvioinnissa

Opinnaytetyd liittyy jonkin / joidenkin opintokokonaisuuksien arviointiin. Se on
ammatillisessa peruskoulutuksessa laajuudeltaan 2 opintoviikkoa. Usein opinnaytetyd
tehdaén siihen tutkinnon osa-alueeseen liittyen, mihin opiskelija erikoistuu.
Kehittdmishankkeessani arviointisuunnitelma liittyy pakollisiin ammatillisiin

opintoihin, joten opinndytety0 ei tassd yhteydessa vaikuta arvioinnin kokonaisuuteen.

3.5 Opintokokonaisuuden arvosanasta paattaminen

Opintokokonaisuuden arvosana muodostuu lakien, asetusten, OPH:n maaraysten ja
oppilaitoskohtaisen arviointisuunnitelman mukaisesti edelld mainituista kohteista.
Arviointiasteikko on T1 — K5. Arvioinnissa painotetaan opiskelijan loppuvaiheen
osaamista. Arvosanasta paattavat opintokokonaisuuden opetukseen osallistuneet
opettajat yhdessa huomioiden kaikki arviointipadtokseen vaikuttaneet suoritteet.
Arviointipoytakirjat sdilytetadn vahintaan kuuden kuukauden ajan arvioinnin
antamisesta. (Hat0nen 2007, 115).

4 OHJAUS ERI TOIMINTAYMPARISTOISSA —
OPINTOKOKONAISUUDEN ARVIOINTI

Opintokokonaisuus  muodostuu 13  opintoviikosta  kontaktiopetusta teeman
aihepiireisté ja 7 opintoviikon tyéssaoppimisjaksosta sekd ammattiosaamisen ndytosté.
Néihin kytkeytyy my0s arviointi. Opintokokonaisuuteen kuuluvat opintojaksot ovat:
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NuorisotyOn perusteet, Nuorisotyon toimintaymparistéihin tutustuminen, Kunnallinen
nuorisotyd ja osallisuus, Tyo0lainsdaddantd ja tydeldmatieto, Lastensuojelu ja
palvelurakenne, Kv-toiminta ja monikulttuurisuus, Nuorisotyon eri toimijat,
Organisaatiosuunnittelu- projektitoiminta ja yritystoiminnan perusteet, Ammatillinen

kasvu ja Tutkimusmenetelmat.

4.1 Tavoitteet, sisallot ja arviointi

Opintokokonaisuuden tavoitteina on, etta opiskelija oppii tydskentelemaan nuoriso- ja
vapaa-aika — alan keskeisissa toimintaymparistoissa niiden edellyttdmalla tavalla. Han
0saa jarjestaa ndissa ymparistoissa laadukkaita nuoriso- ja vapaa-aikapalveluita ja
toimintoja. Opiskelija lis44 taitojaan toimia moniammatillisten verkostojen jasenena
seka yhteistydssa perheiden kanssa. Opintokokonaisuuteen kuuluu myds, etta
opiskelija kehittaa aktiivisesti ammattitaitoaan, ammattietiikkaansa ja ammatillisia
valmiuksiaan sekd toimialaansa yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta kasin. Opiskelija
tuntee ja osaa noudattaa alan tyolainsaadantoa seka tyosuojeluohjeita. (OPH 2001)

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan opintokokonaisuuden keskeiset sisallot ovat:
1. Tyoskentely nuoriso- ja vapaa-aika-alan keskeisissa
toimintaymparistoissa
2. Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ja toiminnan jérjestdminen
3. Nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattietiikan, tyélainsaddannon seka
tyosuojelu- ja muiden méardysten noudattaminen

4. Moniammatillisen yhteistyon hallinta ja ammattitaidon kehittdminen

N&ma padotsikot siséltavat alakohtia, joiden osaamisen osoittamiseen ja arviointiin
opintokokonaisuuden arviointisuunnitelmassa otetaan kantaa. Tama arvioinnin
jasennys, opintokokonaisuuden arviointisuunnitelma on kehittdmishankkeeni
keskeinen tyo ja siséltd. Ohjaus eri toimintaympéristoissé — opintokokonaisuuden
keskeisia sisaltdja alakohtineen arvioidaan joko muussa arvioinnissa tai

ammattiosaamisen ndytossa seuraavalla tavalla:
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ARVIOINTIKOHDE

ARVIOINTIMENETELMA

1:

Tyoskentely nuoriso- ja vapaa-aika — alan
keskeisissa toimintaymparistoissa

e Opiskelija osaa tydskennella
tarkeimmissa nuoriso- ja vapaa-aika-
alan toimintaymparistoissé

e Opiskelija osaa kéyttaa yleisimpia
toiminnanohjausmenetelmia eri
toimintaymparistoissa

e Opiskelija osaa huomioida ohjattavien
erilaiset taustat toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa

e Opiskelija tuntee nuoriso- ja vapaa-
aika — alan keskeisen lainsaadannon ja
ohjeistukset

Ammattiosaamisen ndytto
(tydprosessin hallinta)

Ammattiosaamisen naytto
(tydprosessin hallinta)

Muu arviointi
» Kansainvalisyys ja
monikulttuurisuus (itsendinen
tehtava)
» Lastensuojelu (tentti)

Ammattiosaamisen naytto:
» Tyolainsaddannon lait (tyon
perustana olevan tiedon
hallinta)

Muu arviointi:
» Lastensuojelun lait (tentti)
» Nuorisotyon perusteet: lait
(tentti)
» Kunnallinen nuorisotyo6 ja
osallisuus: lait (tentti)

2:

Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ja
toiminnan jarjestaminen

e Tavoitteellisen toiminnan ja
tapahtumien jarjestaminen eri
toimintaymparistoissa

e Palautteen ottaminen ja antaminen

e Taloudellisen nakdkulmien ja
kustannustehokkuuden huomioiminen
toiminnan suunnittelussa

Ammattiosaamisen naytto
(tyoprosessin hallinta)

Ammattiosaamisen naytto (yhteiset
painotukset)

Muu arviointi:
» Organisaatiosuunnittelu,
projektitoiminta ja
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Toimialan yhteiskunnallisen
merkityksen ymmartdminen ja
kehittdmistarpeiden huomiointi

yritystoiminnan perusteet
(itsendinen tehtava)

Ammattiosaamisen nayttd

(tyotehtdavan hallinta)

Ammattiosaamisen nayttd
(tyoprosessin hallinta)

3:

Nuoriso- ja vapaa-aika — alan
ammattietiikan, ty6lainsdadannon seka
tyosuojelu- ja muiden maaraysten
noudattaminen

Ammattietiikan kehittyminen

Suvaitsevaisuus ja tasa-arvo seké
tunteiden hallinta toiminnassa

Opiskelija osaa laatia tydhakemuksen,
solmia erilaisia tyosuhteita
ty6lainsaadannon ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti seka
osaa noudattaa sopimuksia seké
tyosuojelumaarayksia.

Opiskelija osaa perehtya toimialan
laatukriteereihin ja noudattaa niita
omassa tydsséan. Han pyrkii
toiminnassaan laadullisesti parhaaseen
tulokseen.

Ammattiosaamisen naytto
(tyotehtdavan hallinta)

Ammattiosaamisen ndytto
(ty6turvallisuuden hallinta;
ydinosaaminen; yhteiset painotukset)

Muu arviointi:
» Tyo0lainsaddanto ja
tydelamatieto (tentti /
itsendinen tehtdvé)

Ammattiosaamisen ndytto
(tyotehtdavan hallinta; tydn perustana
olevan tiedon hallinta)

Ammattiosaamisen naytto
(tyoprosessin hallinta)

4:

Moniammatillisen yhteistyon hallinta ja
ammattitaidon kehittdminen

Y hteisty0 erilaisissa

Ammattiosaamisen nayttod
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moniammatillisissa verkostoissa (tyotehtdavan hallinta)
e Opiskelija osaa toimia Ammattiosaamisen naytto
ammattitaitoisesti erilaisten (ydinosaaminen)

tyéryhmien jasenena

e Opiskelija osaa aktiivisesti kehittad | Muu arviointi: o
omaa ammattitaitoaan ja ammatillisia | > Ammatillinen kasvu (itsendinen
valmiuksiaan seka toimialaansa tehtavd)

Taman arvioinnin liséksi opintokokonaisuuden hyvéksyttdvaan suorittamiseen liittyy
hyvaksytty tydssaoppimisjakso. Opintokokonaisuuden arviointisuunnitelmassa

arvioinnin kokonaisuutta jasennetéan ja tarkennetaan sanallisesti:

> Opintokokonaisuuden arviointi muodostuu ammattiosaamisen naytosta,
tyssaoppimisen hyvaksytysta suorittamisesta sekd muusta arvioinnista.

Tybdssdoppiminen on alan tydelamassa ja kaytannon tydtehtavissa tapahtuvaa
tavoitteellista oppimista, jota ohjaa ja arvioi nimetty tyépaikkaohjaaja. Arviointi
muodostuu asteikolla hyvaksytty / hylatty. Hyvaksytty merkitsee numeerisesti
arvosanaa 2 ¥ ja kasittaa tyéssaoppimisen huolellisen suunnittelun, toteutuksen ja
tyGpaikalle toimitetun tygssdoppimisraportin. Hyvaksytyn arviointipaatoksen antavat
tyopaikkaohjaaja ja opettaja yhdessa. Oppilaitos dokumentoi arvioinnin.

Ammattiosaamisen naytté on tydssdoppimispaikalla suoritettava toiminnallinen
osaamisen osoittamisen tilanne, jossa opiskelija kdytannon tydssa havainnollistaa
arvioijalle / arvioijille sen hetkisen osaamisensa tason. Kaytannon nayttda seuraa
ty6elaman edustaja. Arvioinnissa mukana on hanen lisdkseen opiskelija seka
oppilaitoksen edustaja. Ammattiosaamisen ndyton arvioinnissa opiskelijan
itsearvioinnilla on keskeinen asema. Lopullisen ndytén arvosanan paattavat
tyéeldman edustaja ja oppilaitoksen edustaja yhdessa. Taman opintokokonaisuuden
ammattiosaamisen nayt0dssa arvioidaan ao. erittelyn mukaisesti 13 osaamistavoitetta.

Muu arviointi koskee ensisijaisesti kdytdnnon tyon perustana olevan tiedon hallintaa,
mité ei osoiteta ammattiosaamisen naytdssa. Muu arviointi voi menetelméllisesti olla
tentti, itsendinen tehtava, ryhmatyo, portfolio, projekti tai muu vastaava osaamista
osoittava suorite, jonka oppilaitoksen opettaja arvioi. Tassa opintokokonaisuudessa
muu arviointi liittyy 8 osaamisen osa-alueeseen ao. erittelyn mukaisesti. Muuta
arviointia ei voi olla enempad, kuin tassa opintokokonaisuuden
arviointisuunnitelmassa on ilmaistu.”

4.2 Arviointikriteerit

Ohjaus eri toimintaympadristoissé -opintokokonaisuuden arviointikriteerit ovat viel&

hieman hajanaiset. Ammattiosaamisen nayton arviointiin on luotu kansallisen
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nayttéaineiston pohjalta arviointikriteerit, joissa opiskelijan osaaminen on méaéritelty

sanallisesti asteikolla T1 — H3 — K5. Muita tasoja ei ole kuvattu.

Opintokokonaisuuden arviointiin ei ole Keski-Suomen Opistossa luotu T1 — K5 —
tasoille sijoittuvaa tarkkaa arviointiasteikkoa. Opetussuunnitelman perusteet ottaa
kantaa siihen, mitd on T1 — tason osaaminen ja mité puolestaan tarkoittaa K5 — tason
tavoiteltava osaaminen. Keski-Suomen Opiston omassa opetussuunnitelmassa
arviointikriteereja on tarkennettu ja kuvattu opetussuunnitelman perusteissa esitetyista
edelleen T1 — H3 — K5 — tasoille samalla logiikalla kuin ammattiosaamisen néyton
arviointikriteeritkin. Oppilaitoksen omassa opetussuunnitelmassa eri tasojen osaamista

luonnehditaan seuraavasti:

Arviointi kiitettava (K5)

Opiskelijan on osattava

e tyoskennelld alan eri toimintaymparistoissa (julkinen, yksityinen ja kolmas
sektori) ja tunnistaa niihin kytkeytyvat yhteiskunnalliset vuorovaikutussuhteet

e ottaa huomioon alan keskeisen lainsaddannon ja muut ohjeistukset toimintaa
suunniteltaessa

e ottaa tydssdan huomioon eri kulttuuritaustat ja osattava tydskennella
monikulttuurisessa ympéristossa

e ottaa huomioon alan yhteiskunnallinen merkitys ja kehittamistarpeet

e tunnistaa alan keskeiset palvelujarjestelmat ja sen sisallot

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa ty6tédan toiminnan ja talouden nédkdkulmasta

o hallita projektityon keskeiset menetelmat

e toimia tyOntekijana vastuullisesti ja oikeudellisesti ja ammattieettisien arvojen
mukaisesti

e huomioida tydsséan toiminnan laadukkuus ja jatkuvan oman ammatillisen
kehittamisen tarve

e toimia tyGlainsdaddanndn, alan tydehtosopimusten ja tydsuojelumaardysten
mukaisesti

e toimia rakentavasti ja ammatillisesti moniammatillisissa tyéryhmissa

e toimia tarvittaessa ohjattavien nuorten lahiverkoston kanssa

e Vvastaanottaa ja antaa itse palautetta ohjattaviltaan ja laheisilta tyontekijoiltaan
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ottaa toiminnassaan huomioon nuorten osallisuuden edistdminen
ottaa huomioon oma jaksaminen tydssé ja tyokyvyn yllapitdminen
toimia joustavasti ja ratkaisukeskeisesti uusissa ja yllattavistékin tyotilanteissa
tunnistettava omia tunteita ja ilmaistava niité asiallisesti

arvioida ja jasentaa tietoa

Arviointi hyva (H3)

Opiskelijan on osattava

tyoskennelld alan eri toimintaymparistoissa

ottaa huomioon alan keskeisen lainsdadannon

ottaa tydssaan huomioon eri kulttuuritaustat

ottaa huomioon alan kehittamistarpeet

tunnistaa alan keskeiset palvelujarjestelmat

suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa ty6tédan toiminnan ja talouden ndkdkulmasta
hallita projektityon keskeiset menetelmat

toimia tyOntekijand vastuullisesti ja ammattieettisien arvojen mukaisesti
toimia tydlainsdadannon, alan tydehtosopimusten ja tyosuojelumadaraysten
mukaisesti

toimia rakentavasti ja ammatillisesti moniammatillisissa tyéryhmissa
vastaanottaa palautetta ohjattaviltaan ja laheisilta tydntekijoiltaan

ottaa toiminnassaan huomioon nuorten osallisuuden edistdminen

arvioida Kriittisesti omaa ty6tédan seka kehittdd omaa ammattitaitoaan

ottaa huomioon oma jaksaminen ty9ssa ja tyokyvyn yll&pitdminen

Arviointi tyydyttava (T1)

Opiskelijan on osattava

tyoskennella tarkeimmissé nuoriso- ja vapaa-aika-alan toimintaympéristoissa
jarjestaa ohjattuna erilaisia tapahtumia, tilaisuuksia ja harrastustoimintaa
tyoskennelld asiallisesti ja vastuullisesti

toimia tydsséaan taloudellisesti

vastaanottaa palautetta ohjattavilta asiallisesti

laatia tybhakemus ja tehdd tydsopimus
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e noudattaa tydsuojeluméaérayksia
e toimia ty6ryhman jasenina asiallisesti ja rakentavasti

e kehittdd ammattitaitoaan

4.3 Arviointipaatos

Ohjaus eri toimintaymparistoissa — opintokokonaisuuden arviointi siis koostuu edella
kuvatusti ammattiosaamisen ndyton arvosanasta, tydssdoppimisen hyvaksytysté
suorittamisesta sekd muusta arvioinnista, joka koskettaa 1&hinné sen tyyppisté
osaamista, jota on haasteellista ndyttad ja arvioida autenttisessa tydelaméssa
nayttotilantein. Naistd kolmesta arviointikohteesta opintokokonaisuuden arvioinnista

painottuu ammattiosaamisen naytto.

Opintokokonaisuuden arviointipadtoksen tekee opintokokonaisuudesta vastaava
opettaja (tai opettajat) ottaen huomioon mainitut arviointikohteet.
Opintokokonaisuuden arviointip&atds tehdaan, kun opiskelija on saattanut loppuun

opintokokonaisuuteen kuuluvat tehtavat.

5 POHDINTAA ARVIOINNISTA KESKI-SUOMEN
OPISTOSSA

Ohjaus eri toimintaymparistoissé — opintokokonaisuuden arvioinnin kokonaisuuden
jasentdminen on kokonaisuudessaan ollut varsin hyodyllinen kehittdmishanke.
Oppilaitoksen arviointisuunnitelman tyéstdminen on kaynnistynyt, kun yhden
ammatillisen opintokokonaisuuden arviointi on jasennetty. Kattava
arviointisuunnitelma on tarkeé ja virallinen asiakirja oppilaitoksen arjessa, minka
vuoksi se on tarkedd saada tehdyksi my6s Keski-Suomen Opistossa.
Arviointisuunnitelman tehtdvana on jasentéé ja selkeyttéd yksityiskohtaisesti

opintokokonaisuuksittain opiskelijan arviointia.

Opiskelijan ndkdkulmasta jasennetty arviointi kertoo, mik& on
opintokokonaisuuksittain tavoiteltavaa ja keskeistd osaamista, miten se osoitetaan ja
kuka / ketk& osaamista arvioivat. Opettajien ndkokulmasta arvioinnin jasentdminen
selkiyttadd opetussisaltoja ja painotuksia seka sitd, minké tyyppista osaamista on syyté

mitata oppilaitoksessa ja mité taas tydeldmassa. Arvioinnin hajoaminen tydeldmaén ja
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oppilaitokseen edellyttad ammatilliselta opettajalta varsin vahvaa substanssi- ja
tybelaméosaamista sekéd ohjausvalmiuksia, mika edellyttanee ammatillista kasvua ja
osaamisen paivittamista myds opetushenkiloston keskuudessa. Tydeldman
nékokulmasta arvioinnin siirtyminen osittain oppilaitoksesta tyoelaméan tarkoittaa
tyopaikkaohjaajan roolin muutosta entista keskeisemmaksi. H&n paitsi mentoroi ja
ohjaa opiskelijaa, myds arvioi tdman osaamista ja autenttista ammattipatevyytta.
Tyoelamalta edellytetdan pedagogisia valmiuksia uuden tyévoiman kouluttamisessa,
mihin puolestaan oppilaitoksella on velvollisuus vastata kouluttamalla tytelaméa

tyopaikkaohjaukseen seké arvioinnin saloihin.

Monipuolinen ja jasentynyt arviointi on monella tavalla oppilaitoksen laatutyota. Sen
avulla voidaan kehitt&a tyoelamayhteyksié ja tydelaméosaamista sekd tydelaméa.
Opiskelijat saavat monipuolista ja laadullista ohjausta ja arviointia koko
oppimisprosessinsa ajan, miké takaa tyeldman ja oppilaitoksen edellyttdman
ammattitaidon syntymisen opiskelun aikana. Parhaassa tapauksessa toiselta asteelta
valmistuu ty6eldman tarpeisiin patevia osaajia, joilla on elinikéisen oppimisen
valmiudet hyppysissaan. Jdsentyneen arvioinnin ja arviointisuunnitelman tygstadmisen
kautta myds oppilaitos itsessaan, opetus- ja arviointimenetelmat seké opettajien
substanssi — ja tydelamaosaaminen kehittyvat. Arvioinnin jasentdminen on
oppilaitoksessa tehtavaa tyota, jolla vahennetéan ylimaaréisen ja paallekkaisen tydn
maaraé seka varmistetaan, etté arviointi toteutuu lakien ja méérdysten mukaisesti
monipuolisesti ja oikeudenmukaisesti seké ohjaavan arvioinnin periaatteiden

mukaisesti.

Kehittdmishankkeeni aiheena jasensin yhden ammatillisen opintokokonaisuuden
arvioinnin Keski-Suomen Opistossa nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinnossa. Vaikka uusi opetussuunnitelman perusteet otetaan nuoriso — ja
vapaa-aika-alan perustutkinnossa kayttdon jo syksylla 2008, kantaa tdmén
kehittdmishankkeen aihe senkin jalkeen. VVanhan opetussuunnitelman perusteiden
mukaan viimeiset opiskelijat opiskelevat vuoteen 2011 asti, joten arvioinnin tulee olla
jasentynytta ja selkeéd, koska silla voidaan vélttaa paallekkaista arviointia ja kaikkien
tahojen ylimaaréista tyota. Kehittdmishankkeeni kautta arviointi noussee
keskustelujen fokukseksi edustamassani oppilaitoksessa ja sitd saadaan jasennettya
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arviointi on my6s laatundkokohta, joka noussee esiin

parhaillaan alkavassa oppilaitoksen laatuty6ssa.
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Arvioinnin kokonaisuus "Ohjaus eri toimintaymparistoissd” — opintokokonaisuudessa
voisi toki olla esitettya vieldkin selkedmpi ja hahmottuneempi. Se on tulevaisuuden
kehittdmishaasteena. Lisaksi l&hitulevaisuudessa oppilaitoksessa tulee tehda linjauksia
ja rajauksia sen suhteen, miten tyéssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen valista
arviointia edelleen jasennetadén. Myds opintokokonaisuuden arviointikriteereja tulee
jatkossa tarkastella yksityiskohtaisesti ja peilata niin ammattiosaamisen néyton kuin
muun arvioinninkin arviointikriteereihin mutta tdma olkoon toisen
kehittdmishankkeen aiheena. Tall4 hetkelld arviointiasteikko noudattelee
opetussuunnitelman perusteiden ja oppilaitoksen opetussuunnitelman linjaa ja asettuu
asteikolle T1 — H3 — K5. Tulevaisuudessa lienee hyva kuvata opiskelijan osaamisen
taso my0s kohdissa T2 ja H4. Lisaksi nditd osaamisen kuvauksia tulee tarkastella
suhteessa ammattiosaamisen ndyton vastaaviin kuvauksiin. Tassa muutamia hyvia
lahtdkohtia ja aiheita tematiikan jatkotydstolle ja oppilaitoksen arviointisuunnitelman
edelleen kehittamiseksi. Kaikkien ammatillisten opintokokonaisuuksien T1 tason ja
ammattiosaamisen ndyttdjen T1 — tason keskindinen vertailu ja skaalaus sen sijaan on
tehty, joten ainakin minimi — osaamisen taso on jo maadritetty ja suhteutettu samaksi
niin opintokokonaisuuden arvioinnissa kuin siihen kuuluvassa ammattiosaamisen

naytossa.

6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUKSESTA

Kohtaan tydssani erilaisia kehittdmiskohteita pdivittain ja ne ovat osa arkista
opettajantyotani. Tdman kuluneen talven aikana olen kehittédnyt niin isoja kuin
pienidkin kokonaisuuksia yksin sekd tyoryhmien jasenend. Viimeisin kehittamishanke
ja edelleenkin ajankohtainen teema on tydssaoppimisen maaran lisédminen nuoriso- ja
vapaa-ajanohjauksen perustutkinnossa ts. tyéelamén tuominen yhdeksi

oppimisympaéristoksi.

Kaikesta kehittdmisviidakosta valitsin Ohjaus eri toimintaymparistoissa —
opintokokonaisuuden arvioinnin jasentamisen kehittdmishankkeekseni, koska se oli
riittdvan konkreettinen, hallittava ja varmasti eteneva ja toteutuva kokonaisuus.
Ammattiosaamisen ndyttojen kayttéonoton myoté arviointia on pitanyt jasentad, mika
on tapahtunut hieman viiveelld ja nyt oli varsin korkea aika ottaa asia tyon alle, kun

naytotkin ovat jo hyvassa vauhdissa. Lisaksi ammattiosaamisen nayttdihin liittyvén
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kehittdmistyon painopisteend oli tdnd vuonna jasentdd ammatillisiin

opintokokonaisuuksiin arvioinnin kokonaisuus.

Kehittdmishankkeen teema ja ty0 oli tiedossa ja pééatetty vuodenvaihteen 2007 — 08
tienoilla. My6s suunnitelma oli tuolloin tehty. Varsinaiseen tychon paasin késiksi
vasta maaliskuussa 2008, minka jalkeen arvioinnin jasennys etenikin rivakasti. Tyo
tapahtui edellisena vuonna tehdyn luonnoksen avulla varsin itsendisesti. Tarvittavaa
keskustelua teeman arvioinnin kokonaisuudesta olen kdynyt tyon aikana ja jalkeen
toisen opintokokonaisuudessa paljon opettavan opettajan kanssa, lahimmén
esimieheni ja oppilaitoksemme rehtorin kanssa. Tydosuuden koin melko selkeéna
arvioinnin monitahoisuudesta ja monialaisuudesta huolimatta. Kantavana teemana oli
ja on tdmén kokonaisuuden arvioinnissa, etté se tavoiteltava osaaminen, jonka
opiskelija voi k&ytdnnon tydssd ndyttad, osoitetaan ja arvioidaan tydssaoppimisella ja
ammattiosaamisen nédytéin. Teoreettisempi, ja tyéeldmadn “nakymattomampi” puoli

arvioidaan oppilaitoksessa muun arvioinnin kautta.

Jatkossa tdma arvioinnin kokonaisuus kéyténeen l&pi paitsi ammattiosaamisen
nayttéjen toimielimessa, myos opettajankokouksessa, jossa on aiheena opiskelijan
arviointi opintokokonaisuuksittain. Samaa arvioinnin jasennysty6té ovat muutkin
opettajat tehneet talven aikana omien vastuuopintokokonaisuuksiensa suhteen yksin ja
tiimeissd, mutta tuloksia ei ole yhteisesti kasitelty. T&ma ty0 on siis edessa. Nden
myos tarkednd, ettd tuotokset kootaan yhteen Keski-Suomen Opiston
arviointisuunnitelmaan, joka puolestaan tarvinnee myds muuta kehitys- ja
Kirjoitustyota valmistuakseen viralliseksi asiakirjaksi. Toivottavasti tasta

kehittdmishankeraportista on apua myds tahén edessa vielé olevaan tydhon.
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