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1 AMMATTIKORKEAKOULUN ERIKOISTUMISOPINNOT

Ammattikorkeakoulun erikoistumisopinnot ovat ammatillisia taydennyskoulutuksia, joita
jarjestetaan korkeakoulututkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon tai ammatillisen
opistoasteen tutkinnon suorittaneille, jotka ovat kiinnostuneita ammatillisesta kasvustaan
seka tydelaman kehittamisesta ja joilla on tydkokemusta opintoja tukevalta alalta
vahintaan kaksi vuotta. Erikoistumisopintojen laajuus on 30—60 opintopistetta (ent. 2040
ov). (asetus 497/2004, § 12). Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, johon sisaltyy
lahi- ja etdjaksoja sekd mahdollisesti verkko-opiskelua. Opinnot voidaan suorittaa tyon

ohella. Opiskelijavalinnasta paattavat koulutusta jarjestavat ammattikorkeakoulut.

Ammatilliset erikoistumisopinnot ovat ammattikorkeakoulututkintoon pohjautuvia laajoja
taydennyskoulutusohjelmia. (352/2003, 12 §) Ammatillisissa erikoistumisopinnoissa
kehitetdan perustutkinnossa ja tydelamassa hankittuja valmiuksia. Erikoistumisopinnoilla
vastataan myos ammattikorkeakouluille annettuun velvoitteeseen kehittaa aikuiskoulutusta

tydelamaosaamisen yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi (351/2003, § 4).

Erikoistumisopinnoissa korostuu tutkiva ja kehittava tydote ja kriittinen ajattelu. Opintojen
tarkoituksena on vahvistaa tydelamalahtoista, soveltavaa kehittdmisosaamista. Opiskelija
kehittyy ammatillisessa asiantuntijuudessaan, kehittdad osaamistaan yhteisollisena
toimijana ja pystyy osaltaan kehittamaan tydelamaa. Parhaimmillaan opintojen tuoma
hyoty on tyopaikalle aidosti siirtyvaa ammattikaytantoa seka alueellista kehitysta edistavaa
toimintaa. Erikoistumisopinnot integroituvat tarkoituksenmukaisesti Seinajoen
ammattikorkeakoulun alueisiin, joita ovat sosiokulttuurisen tydmuotojen sisallyttaminen
sosiaalityon ja kulttuurituotannon opintoihin. Seinadjoella on vahvat perinteet

sosiokulttuurisessa tydomuodossa.

Kehittamishankeraportissa perehdytaan erikoistumisopintojen suunnitteluun,
opetussuunnitelman rakentamiseen ja kayttamiseen tydvalineena. Kehittamishankkeen
tavoitteena on suunnitella 30 opintopisteen laajuiset erikoistumisopinnot Seingjoen

ammattikorkeakouluun.


http://www.stadia.fi/palvelut/opiskelijapalvelut/infot/opintopisteet.asp

2 KEHITTAMISHANKKEEN SYNTY — IDEASTA TOTEUTUKSEEN

Erikoistumisopintojen suunnitteluun paadyin Kulttuurisosuuskunta Raamin toimitusjohtajan
kanssa kaydyn keskustelun jalkeen. Toimitusjohtaja teki parhaillaan hankety6ta
ammattikorkeakoulussa. Han oli perustanut kulttuuriosuuskunnan ja kerannyt alueen
kulttuuritoimijoista rekisterin. Esittelimme idean erikoistumisopinnoista Kulttuurituotannon
koulutusohjelmapaallikdlle ja han innostui myos aiheesta. Ammattikorkeakoulun tehtava
on kehittda koulutuksia ja kannustaa elinikdiseen oppimiseen, joten erikoistumisopintojen
sisalto olisi luonnollinen jatko-opiskeluvayla kulttuuriyksikdon koulutusohjelmille, joita ovat
muotoilu, rakennuskonservaattori, kulttuurituottaja seka kirjasto-ja tietojenpalvelualan

tradenomi. Kulttuurin yksikdssa ei aikaisemmin ole ollut vastaavia erikoistumisopintoja.

Kulttuuriosuukunta Raamin toimitusjohtaja, Suoku Siren on toiminut kuvataidealalla vuosia
ja han tuntee taidealan aluetoimijat. Suokun ehdotuksesta aloin suunnittelemaan
opintosisaltoa erilaisissa ohjaustehtavissa tyoskenteleville taiteilijoille. Kartoitin alueen
yhdistyksia ja tekijoitd saadakseni kuvan, minkalaisia toimijoita alueelta I0ytyy.
Kulttuuriosuuskunta oli eraanlainen valityskanava, jonka kautta sain tietoa sisaltdtoiveista
ja alueen toimijoista. Osuuskunnan yhteysrekisteri oli kattava ja sain kayttaa sita

erikoistumisopintojen suunnittelussa ja markkinoinnissa.

Opintojen suunnittelu kaynnistyi tekijdiden varaan, jotka toimivat erilaisten taidepajojen,
kansalaisopiston tai yhdistysten ohjaustehtavissa vailla pedagogisia opintoja.
Taideohjaajien erikoistumisopinnot oli tarkoitus suunnitella siten, etta opintojen sisalto
antaisi mahdollisimman paljon tietoa ohjaajuudesta. Taiteilijapersoonallisuudet huomioiden
rakensin mahdollisimman kaytannonlaheisen opintokokonaisuuden, jossa luento-opetusta

on mahdollisimman vahan, mutta ryhmassa tekemista ja toteuttamista paljon.

Opetussuunnitelmaa rakentaessa luin paljon kirjallisuutta. Etsin vinkkeja ja toimintatapoja
kaytannon opetustydhon. Mietin esimerkkikysymyksia ja vastauksia niihin. Kokonaisuuden
rakentaminen oli haasteellisinta. Yritin koota sisallot siten, etta ne palvelisivat ohjaajia
myos tyoelamassa. Vaikeinta oli tiedon valikoiminen ja karsiminen. Etsin erilaisia tyotapoja
ja laskin tunteja, joiden varaan lahiopetukset ja etatehtavat rakentuivat. Opin itsekin paljon
uutta ja I0ysin tyovalineitd omaan tydhoni. Tavoittelin kokonaisuutta, joka ei kerryta

pelkastaan opintopisteita vaan myds osaamista ja oppimista. Tavoittelin myds



kokonaisuutta, josta olisi kaikille osallistujille hyotya, opiskelijan oman ohjausryhman

koosta ja iasta huolimatta.

Opetussuunnitelma tyovalineena osassa tutustuin aihetta kasittelevaan kirjallisuuteen.
Halusin tuoda tata aihetta kasittelevan osuuden tahan, koska opetussuunnitelma ei saa
jaada irralliseksi osaksi opetuksesta. Koin, etta nain hirvean vaivan opetussuunnitelmaa

luodessa, joten haluan, etta opetus tapahtuu sen pohjalta.

Taideohjaajan erikoistumisopinnot opintokokonaisuus syntyi joulukuussa 2006. Opintojen
sisallon tiivistelma esiteltiin ammattikorkeakoulun hallituksen kokouksessa tammikuussa
2007 ja sille haettiin jarjestamislupaa opetushallitukselta. Lupa myonnettiin toukokuussa
2007 ja haku opintoihin oli syksylla 2007.

Markkinointivaiheessa opinnot herattivat kiinnostusta ja puhuin kesalomallani useita
markkinointipuheluita ja selvitin, minkalaisesta koulutuksesta olisi kyse. Puheluiden aikana
useampi hakija kertoi kaivanneensa juuri taideohjaajille suunnattua koulutusta. Suurin osa
hakijoista oli iakkdampia ja viimeisesta opiskelusta oli kulunut aikaa. Useimmat hakijoista

halusivat selvittaa opintojen etenemista ja sisaltoa jo etukateen.

Olimme saaneet luvan aloittaa opinnot myds pienemmalla ryhmalla, mutta jatkoimme
hakuaikaa silla yhteydenottojen maara kasvoi hakuajan loppupaivina. Hakijoita oli kaiken
kaikkiaan runsaasti ja taso oli korkea. Sisaanottomaaraksi oli maaritelty korkeintaan 15
opiskelijaa, koska suunnitellut opiskelumenetelmat karsisivat jos rynman koko viela
kasvaisi. Valintatilanne oli haasteellinen silla sopivia hakijoita olisi ollut enemman kuin
pystyimme valitsemaan. Valintakriteereiksi valitsemme seuraavat tekijat: a) hakija, jolla ei
ole pedagogista koulutusta, b) hakija, jolla ei ole kasvatustieteellisia opintoja, c) hakija,
jolla on parhaillaan ohjattava ryhma, d) motivaatio opiskeluun, e€) koulutuksen tarve.
Hakijoiden joukosta saimme valittua viidentoista opiskelijan ryhman. Ryhma koostuu 24 —
55 vuotiaista, eri taiteenalojen edustajista. Ryhmassa on sanataiteilijoita, kuvataiteilijoita,
kadentaitajia, musiikin ja nayttamotaiteen edustajia. Oppilasvalinnat tein Kimmo Kovasen
kanssa marraskuussa 2007. Valintapaiva sisalsi yksilollisen haastattelu- ja
keskusteluosuuden. Opintojen opetussuunnitelman rakensin haastattelujen pohjalta

joulukuussa 2007. Opinnot alkoivat tammikuussa 2008.



Toimin erikoistumisopintojen koordinaattorina, tapahtumatuotannon opettajana seka
harjoittelun etta paattétyon ohjaajana. Sisallollisten aineopintojen opettajina toimivat
Johanna ja Kimmo Kovanen. Heidan tydmuotoja ovat tarinateatteriohjaaminen ja

toiminnallisen ryhmatyon ohjaaminen.

3 ERIKOISTUMISOPINTOJEN SUUNNITTELU

Suunnittelutyd oli yksinaista ja itsenaista tyota. Minulla ei ollut tydparia eika
yhteistydkumppaneita. Tydskentelin samaan aikaan aikuiskoulutuskeskuksessa. Alussa
aikataula ei ollut, joten rytmitin suunnittelutyon kirjoittamisen ajankohtaan, jolloin minulla ei
ollut opetusta aikuiskoulutuskeskuksessa. Suunnittelun alkuvaiheessa keskustelin
kulttuuriosuuskunnan toimitusjohtajan kanssa yleisista linjoista, joita koulutuksessa voisi
olla. Suunnittelun alussa listasin muutamia kysymyksia, joihin pyrin hakemaan vastauksia
opintoja ja opetussuunnitelmaa laatiessani. Opintojen tiivistelma on liitteena 1. Tein sen
itsenaisesti ja sellaisenaan se esiteltiin ja hyvaksyttiin. Koulutuksien markkinoinnista ja
viestinnasta vastaava henkilo kaytti tiivistelmaa melkein sellaisenaan markkinoinnissa.

Muutama lisakysymys lisattiin yhdessa, joilla herateltiin opiskelijan kiinnostusta.

Koulutustarve?

Koulutustarve todettiin ohjaustehtavissa tyoskentelevien taidealan ihmisten kautta.
Koulutustarpeen kartoitus ja arviointi antoivat suuntaviivat opetuksen suunnittelulle.
Opiskelijat tydskentelivat kansalaisopiston, kerhojen, seurojen, kirjaston, teatterin ja

yhdistysten erilaisissa ohjaustehtavissa joko paa- tai sivutoimisesti toisen tyon ohessa.

Koulutuksen mainoskirjetta laatiessa ja sisaltoa suunniteltaessa kaytin hyvakseni
kognitiivisen psykologien maaritelmaa oppimisesta. Kognitiivisessa psykologiassa
keskeinen ajatus on, etta lahtokohta oppimiselle muodostuu oppijan havaitessa
aikaisemmat tietonsa riittamattomiksi tai ristiriitaisiksi uuden tiedon kanssa tai uudessa
tilanteessa. Keskeisena motivointikeinona kognitiivinen psykologia pitaakin tiedollisen
ristiriidan virittamista, jolloin opiskelija pyrkii hankkimaan uutta tietoa ja suhteuttaa sita

vanhaan tietoon ratkaistakseen ongelman.

Siind, missa behavioristit korostavat ulkoisen palkitsemisen tarkeytta, kognitiivisen
psykologian kannattajat vannovat sisaisen palkinnon nimiin. (Kalakoski.V.2002).

Koulutuksen esittely- ja mainosteksti ovat suoraan koulutuksen sisaltoa, tama sisaltona



heratti kiinnostusta ja hakijoiden innostuksen hakeutua koulutukseen. Seinajoen alueella ei
ollut aikaisemmin ollut vastaavanlaista koulutusta, joka olisi painottunut taidealojen
ohjaajuuteen. Alueella on muutenkin ollut vahan kulttuurin tdydennys- ja jatkokoulutuksia.
Seindjoen ammattikorkeakoulun keskeisimpia toimialoja ovat metalli-, elintarvike-,
huonekalu- ja rakennusteollisuus. Lisaksi ammattikorkeakoulu panostaa erityisesti

alytekniikkaan ja hyvinvointialaan.

Miksi tata koulutusta jarjestetaan?

Taideohjaajien erikoistumisopinnot markkinoitiin sellaiselle ryhmalle, jonka ohjaustaitoja
haluttiin tasavertaistaa ja kehittaa. Erikoistumisopinnot ovat tassa suhteessa
tasmakoulutusta, jolla tdydennetaan eri ammattitaustoista tulevien ihmisten ammattitaitoa.
Ohjaustehtavissa toimivat ihmiset halusivat paivitysta ja vahvistusta omaan
osaamiseensa. Haastattelussa useampi hakija kertoi kaipaavansa vahvistusta
ohjaustaidoista ja vinkkeja uusista tyotavoista. Erikoistumisopintojen tavoitteena oli myos
taidealan toimijoiden yhteensaattaminen ja yhteistyon syntyminen. Erikoistumisopinnoissa
opiskelijat osallistuvat tapahtumatuotantoon, jossa taideohjaajat toteuttavat ryhmittain
erilaisia tydpajoja. TyOpajojen toiminnat rakentuvat ohjaajien omista osaamisaloista ja

vahvuuksista.

Erikoistumisopintojen sisaltddn pyrin kiteyttamaan ne ohjaajan tyokalut, jotka olisivat
yleisesti sovellettavissa erilaisten ryhmien kanssa toimiville. Myos siten, etta ohjaajat
saisivat kannustusta jo olemassa olevien tietojen ja taitojen kayttoonottamisessa.
Useammat ohjaajat ovat itse taiteiljapersoonallisuuksia ja tyoskentelytavat ovat itsenaisia.
Ryhmassa ja pienryhmissa taideohjaajat saavat joko uusia malleja ohjaamiseen tai

vahvistusta siita, ettd muutkin ohjaavat samalla tavalla.

Millaisia ja kenen tarpeita silla pyritaan tyydyttamaan?

Suunnitteluvaiheessa pyrin pitamaan mielessani sen, etta opiskelijoina tulisivat olemaan
paaasiassa taidealojen edustajia, joten taiteilijoiden luonteenpiirteet huomioiden, opiskelun
olisi oltava kaikin tavoin luovaa, mielekasta ja ulkoisesti heille nayttaytyen byrokratiasta
vapaata, jolloin opiskelijat saisivat keskittya opiskeluun. Opiskelun ja oppimisen tulisi olla
merkityksellista opiskelijalle, jolloin jalleen sain tukea kognitiivisen psykologien
maaritelmista; opiskelun mielekkyyden vaatimuksesta. Opintojen sisalto pitaisi olla

mahdollisimman vahan tentteja ja ulkoa oppimista.



Vahvasti yksiloity ja itseohjautuva opiskelumuoto edellyttaa myds opiskelijan aktiivista
osallistumista oppimistapahtumaan, jotta han ymmartaisi merkityksellisiksi kokemansa
asiat. Kognitiivista psykologiaa kannattava opettaja uskoo opetuksen yksilollistamiseen
niin pitkalle kuin mahdollista, silla uusien asioiden liittamisessa olemassa olevaan
tietorakenteeseen ilmenee suuria eroja yksildiden valilla. Uusi tieto suhteutetaan aina
aikaisemmin opittuun. Opettaja kannattaa kokemuksellista oppimista seka mallista
oppimista. Hanesta on tarkeaa opettaa ongelmanratkaisutaitoja, yleisia periaatteita ja

luovuutta.

Oppimistavoitteiden arviointi?

Opintojen yleistavoitteet olivat suunnittelun alussa selkeita, silla halusin sisallyttaa
opintoihin mahdollisimman paljon ryhmassa toimimista ja oman ohjaajuuden pohtimista.
Kokonaisuuden pilkkominen ja erillisten oppimistavoitteiden suunnittelu ja arviointi olikin
haasteellista. Kokonaissuunnitelmaan vaikutti valituiksi tulleiden opiskelijoiden oppija —
analyysi. Hakijat maarittelivat opetussuunnitelman rungon. Haastattelussa tein opiskelija-
ja oppija-analyysin, jota kaytin opetussuunnittelun lahtokohtana. Haastattelussa selvitin
mm. Mita hakijat odottavat oppivansa? Mita he voivat oppia? Mita he jo osaavat?
Haastattelussa selvitin myds hakijoiden taustaa: Keita he ovat? Millaisia he ovat?

Sen jalkeen mietin, mita heidan tulisi oppia, etta se lisaisi ohjaajan tyovalineita ja antaisi

opiskelijoille varmuutta toimia ohjaajana.

Opintokokonaisuuden runkoa lahdin miettimaan seuraavien kysymysten perusteella:

OPPIMISTAVOITTEIDEN MAARITTAMINEN
- Mita on opittava?
- Mita on osattava?

- Miten kuvaan oppimistavoitteet

SISALTOJEN VALINTA JA JARJESTAMINEN
- Mita opetan? Tiedon rajaaminen?

- Missa jarjestyksessa?

MENETELMAT JA OPETUSJARJESTELYT

- Miten opetan? Miten ohjaan?



- Mita opiskelijat tekevat?
- Oppimisymparistén mahdollisuudet?
- Oppimisymparistédn kohdistuvat vaatimukset?

ARVIOINTI
- Kuka? Miten? Missa vaiheessa?
- Miksi?

Naiden kysymysten lapikayminen tuotti rungon, jonka vield pilkoin ja muokkasin
opetussuunnitelmaksi. Liitteessa 2. kuvaan osiot ja niiden keskeisimmat sisallét. Opintojen

eri osioissa tavoitteena oli mahdollisimman toimintarikas ja osallistava tyotapa.

Osallistavassa opiskelumuodossa on oltava joustava ymparistd, etta erilaisuudet voidaan
huomioida. Mutta yhteistoiminnallinen oppiminen on erittain antoisaa silloin, kun ryhmassa
on taidoiltaan monenlaisia oppilaita, kuten naissa opinnoissa. Osallistava opetus rakentuu

my0s tydpajatydskentelymuotoihin.

4 OPETUSSUUNNITELMAN RAKENTAMINEN

4.1 AMMATTIKORKEAKOULUN OPETUSSUUNNITELMA

Omakohtaisen suunnittelutydn tueksi ja pohjaksi luin kirjallisuutta ja pohdin
opetussuunnitelmaa eri nakokulmista. Ammattikoreakoulun opetussuunnitelmista sain
koulutusohjelmapaallikolta linkkeja ja Pekka Auvisen kirjoittaman tiivistelman, mita
opetussuunnitelma on. Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma vuonna 2010 Pekka
Auvinen, luonnos 14.2.2006: Ammattikorkeakoulussa on toteutettavissa oleva, hyvan
yhteisen prosessin pohjalta laadittu opetussuunnitelma. Se tukee ammattikorkeakoulun

strategisen tahtotilan saavuttamista ja kaikkien osapuolten tavoitteellista oppimista.

Opetussuunnitelma tuo havainnollisesti ja ymmarrettavasti esille opiskelijan oppimisen ja
ammatillisen kasvun suunnitellun etenemisen. Se on tulevaisuuteen ja osaamisen
kehittamiseen suuntautuva, ja sen perustana ovat ammattikorkeakoulun toiminta-alueen
tyoelaman ja sen kehittamisen tarpeet, opiskelijoiden lahtotilanteen realistinen arviointi
seka kansainvalisen yhteistyon vaatimukset. (Auvinen.2005. Opetussuunnitelma

ammattikorkeakoulussa).
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Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmissa on tehty valtakunnallinen kehitysty6 vuosina
2005-2006, jolloin opintoviikot vaihtuivat opintopisteiksi. Valtakunnallisesti ja eri
koulutusohjelmakohtaisesti maaritellyt ammatilliset erikoisosaamiset, tydelamavalmiudet ja
niiden pohjalta tehty matriisipohjainen opetussuunnitelmajasennys eivat olleet suoraan
kaytettavissa erikoistumisopintojen suunnittelussa. Seindjoen ammattikorkeakoulun
pedagoginen strategiaohjeistuksessa on maininta: "Erikoistumisopinnoissa, maksullisessa
koulutuksessa ja avoimen ammattikorkeakoulun opinnoissa sovelletaan erikseen

opetussuunnitelmissa mainittuja oppimisen menetelmia”.

Erikoistumisopinnoille ei ole valtakunnallisia yhtenevaisia suosituksia.
Ammattikorkeakoulut paattavat sisaisesti, mille koulutusohjelmalle aikuiskoulutuspaikkoja
annetaan, siten erikoistumisopinnot jakautuvat vuosittain eri aloille. Seinajoen
ammattikorkeakoulun pedagogiseen strategiaan kuuluu se, etta erilaisille

koulutusohjelmille annetaan joustavat mahdollisuudet.

4.2 ELINIKAINEN OPPIMINEN

Koska kyseessa ovat erikoistumisopinnot ja opiskelijoina aikuiset, jo tydssa olevat ja
ammattitaitoa kartuttavat inmiset, halusin suunnittelun lahtokohdaksi elinikaisen oppimisen
nakokulman. Elinikdisen oppimisen ajattelutapa on myos tarjottava opiskelijoille, silla osa

on ajattelutavaltaan viela siina uskossa, ettei vanhana kannata enaa opiskella.

Otalan (2001) mukaan elinikdinen oppiminen on yksildlle jatkuva kehitysprosessi, joka
lisda henkildkohtaista patevyytta. Oppimista tapahtuu koko ihmisen elinian ajan; formaalia
oppilaitoksissa ja muussa elamassa informaalia. Otala toteaa kuitenkin muodollisen
koulutuksen ja muun oppimisen jatkuvasti Iahestyvan toisiaan. Oppimiskokemuksista
muodostuu oppimispolku, jolla on enemman tai vahemman selkea tavoite. Elinikaista
oppimista voidaan kutsua patevyyden arvoketjuksi, jossa jokaisella vaiheella on
merkityksensa mm. yksilon ammatilliseen patevyyteen. Elinikdisessa oppimisessa on
erotettavissa osaamisen kehitysprosessi, jota tukevat oppimisprosessi ja asenneprosessi.

Ratkaisevan tarkea osa oppimista on Otalan mukaan asenneprosessi.

Elinikainen oppiminen edellyttaa oppijan, koulutuksen jarjestajan ja tydelaman saumatonta
yhteisty6ta ja samanlaista asennetta oppimiseen. Elinikaisen oppimisen edellytyksia eri

tasoilla:
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Yksilo
* oppimisen ja elinkaaren vuorovaikutus
« formaali, non-formaali ja informaali oppiminen

» omien edellytysten tunteminen, kehittaminen ja hallitseminen

Koulutuksen jarjestaja
* oppimisen tukeminen
« tiedon luominen, sailyttdminen ja jakaminen

* 0saamisen levittaminen

Tydelama
« tietdmyksen luominen, sailyttdminen ja hallinta
« tavoitteena oppiva organisaatioOpetussuunitelma sisaltaa selvityksen
koulutuksen tavoitteista, koulutuksen ja opetuksen organisoimisesta,
kaytettavista opetusmenetelmista ja valineista seka tarvittavista resursseista.
Opetussuunnitelman selkeyttaa opiskelijalle koulutuksen ydinsisallot,
mitoituksen, kuormittavuuden, keston, laajuuden, ajoituksen, perakkaisyyden,

tyotavat ja arvioinnin.

4.4 OPETUSSUUNNITELMAN TEHTAVA

Hyva opetussuunnitelma on tehty turvaamaan oppimisen laatu ja syvyys.
Erikoistumisopinnoissa oli vaikea hahmottaa, miten syvalle olisi mentava. Opiskelijoiden
taustat olivat erilaiset, joten pyrin kuitenkin huomioimaan tason sille asteelle, etta
kokemattomin opiskelija saisi eniten. Opetussuunnitelma pohjaa tietoiseen
opetusajatteluun, ohjaa opiskelijan opintoja, on opetuksen laatujarjestelman kulmakivi ja
on opetuksellisen yhteistyon valine. Mutta sisallon suunnittelussa opetussuunnitelma jaa

perustaksi, jolle voi laskea aikaa.

Opetussuunnitelman laatimisen lahtokohtana ovat ty6elaman ja yhteiskunnan
osaamistarpeet, eri koulutusalojen uusin tutkimustieto ja koulutusaloilla tapahtunut
kehitystyd, Seindjoen ammattikorkeakoulun strategiset tavoitteet, tavoitesopimukseen
kirjatut opetuksen kehittamisen tavoitteet, Seindjoen ammattikorkeakoulun vahvistetut
pedagogiset lahtokohdat ja aikaisemmista opetussuunnitelmista saatu palautetieto seka

aikuiskoulutussovelluksen osalta varsinainen vahvistettu opetussuunnitelma.
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Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvosto valmistelee ja paattaa opetussuunnitelman
rakenteesta, laadinnan yleisohjeista ja valmistelujen aikataulusta. Neuvosto tekee myos
ehdotuksen siita, miten Seingjoen ammattikorkeakoulun yhteiset opinnot tai opintojen

teemat sisallytetaan opetussuunnitelmiin.

Opetussuunnitelman tulee tukea opiskelijan tavoitteellista opiskelua ja tehda nakyvaksi
opiskelijoiden suunniteltu oppimisprosessi eli kuvata opiskelijoiden suunniteltua
ammatillista kasvua kohti tutkinnon osaamistavoitteita. (SeAmk Pedagoginen strategia
2008-2010)

4.5 OPETUSSUUNNITELMA TYOVALINEENA
Opetussuunnitelma on koulun tai oppilaitoksen kaiken toiminnan ja kehittdmisen perusta,
mutta samalla se on opettajan oman tyon kehittamisen valine. Opettajan tyd perustuu aina

opetussuunnitelmaan.

Opetussuunnitelman tekeminen on haastava, mutta mielenkiintoinen tyo koko
opetusyhteisdlle. Opettajilla on luontevasti paavastuu asiantuntijoina, mutta
opetussuunnitelmatyohon otetaan mukaan esim. yrityksia, jolloin opetusta saadaan
kohdennettua. Varsinkin aikuiskoulutuksessa tata on alettu hyodyntaa entista enemman,
koska muuttuvat tyotehtavat ja koulutus eivat kohtaa ilman molemmin puolista
kehitystyota. Myds oppilaat voidaan ottaa mukaan tyohon, ja varsinkin jos koulutuksessa
on kehitettavaa, kuten naissa taideohjaajien opinnoissa. Varsinaisella hakukierroksella oli
runsaasti hakijoita, joten on mahdollista, etta erikoistumisopintoja voitaisiin aloittaa
uudestaan. Aion hyodyntaa ensimmaisten opiskelijoiden kokemukset mahdollisesti

seuraavan koulutuksen suunnittelussa.

Opetussuunnitelma on yhta kuin opetuksen suunnitelmallisuus. Siita kay ilmi:
- tavoitteet
- ydinsisallot, kurssit, kokonaisuudet
- kesto, laajuus, ajoitus
- opetusmenetelmat ja tyotavat

- arviointi

13



Opetussuunnitelma tarkoittaa koulutuksen tietoista suunnittelua tavoitteelliseksi
kokonaisuudeksi. Opetussuunnitelma on opettajan apuvalinen, joka antaa perusteet ja luo
suuntaviivat opetuksen suunnittelulle. Se sisaltda opetuksen yleistavoitteet tavoitteiden,
sisaltdjen ja opetuksessa kaytettavien menetelmien (ja tulosten arvioinnin) osalta.
Opetussuunnitelma luo rajat, joiden sisallon opettaja voi joustavasti suunnitella omaa

opetustaan kulloisenkin opetus-oppimistilanteen mukaiseksi.

Opetussuunnittelussa tarvearvioinnin tulosten lisaksi on huomioitava mahdollisuuksien
mukaan mm. koulutettavien aikaisempi koulutus, kokemukset, persoonalliset piirteet,

elamantilanne, konteksti, johon edella mainitut liittyvat.

4.6 OPETUSMENETELMAT

Koska opetussuunnitelmia toteutetaan erilaisten opetusmenetelmien avulla, tarkastelen
tassa niista muutamia, joita kaytetaan myos taideohjaajien erikoistumisopintojen
opinnoissa. Opetusmenetelmat pohjautuvat Seindjoen ammattikorkeakoulun opinto-

oppaaseen.

4.6.1 Luento-opetus

Keskeisin tavoite on auttaa opiskelijaa ymmartamaan ja oppimaan. Vastuu oppimisesta on
kuitenkin opiskelijalla, opettajan tehtavana on toimia yhteistydkumppanina. Aktivoiva
luento ei ole valmiiksi pureskellun tiedon siirtamista, vaan luennon aikana tulee kayttaa
mielenkiintoa ja aktiivisuutta lisaavia tyotapoja, kuten esimerkiksi rynmatoita, motivoivia
kirjoitustehtavia, oppimispaivakirjaa, tietoa kokoavia harjoituksia jne. Luento-opetuksenkin
lahtdkohtana on oppijakasitys, jonka perusajatus on se, etta opiskelija on oman oppimisen

aktiivinen toimija.

4.6.2 Kasitekartat

Kasitekarttojen tarkoitus on nayttaa vaittamien avulla, etta kasitteiden valilla on mielekkaita
suhteita. Kasitekartta on kaavamainen valine, joka kuvaa vaittamarakennelmaan
sisaltyvien kasitteiden merkityksia. Kasitekartat selkeyttavat ne avainideat, joihin kannattaa
keskittya kutakin opittavaa tehtavaa ratkottaessa. Kasitekartat toimivat yhteenvetona

opetuksesta.
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Kasitekartoitus on keino auttaa opiskelijaa [oytamaan omaksuttavana olevan tiedon
rakenne ja merkitys. Uuden tiedon rakentaminen alkaa ilmididen ja kohteiden
havainnoinnissa esitettyjen kasitteiden avulla. Opiskelijoita voi auttaa tunnistamaan, mita
ilmidita, tapahtumia tai kohteita he ovat havainnoimassa. Mita naihin tapahtumiin, ilmidihin
tai kohteisiin liittyvia kasitteita esitetaan, mitd muistiinpanoja tai suunnitelmia kannattaa
tehda.

4.6.3 Kirjaessee
Kirjaessee tarkoittaa kirjoitelmaa, jossa tarkastellaan jotakin kirjaa johdonmukaisesti tai
persoonallisesti. Kirjaesseessa ei siis pelkastaan referoida lahdeaineistossa esitettyja
vaitteita, vaan niita kyseenalaistetaan ja analysoidaan. Opiskelija voi verrata kirjassa
esitettyja asioita tyokokemuksiinsa, tyoharjoittelukokemuksiinsa muihin kirjoihin ja
opintojaksolla tai muualla oppimiinsa asioihin. Kirjaesseen kirjoittamisessa tarvitaan myos
tiivistamisen ja referoinnin taitoja, silla essee perustuu lahdeteokseen. Pohdiskeleva
kirjoittaminen on oppimisen ja opetuksen kannalta hyodyllista, koska siina voidaan oppia
paitsi kommunikaatiotaitoja my0s sisaltdja. Lisaksi voidaan kehittaa tiedon kokoamista,
jasentamista ja liittdmista aiempaan tieto- ja kasiterakenteeseen. Omien ajatusten
kehittelyna essee on opettava oppimistapa.
Esseen tavoitteena on:

- harjaantua kasitteelliseen ajatteluun

- harjaantua omaa alaa koskevien ongelmien pohdintaan ja

ratkaisemiseen kirjallisuuden avulla
- harjaantua asiakirjoitelman laadintaan
- harjaantua omaa alaa koskevan tiedon itsenaiseen etsintaan

seka harjaantua tiedon kriittiseen valintaa ja kayttoon.

4.6.4 Portfolio

Portfoliolla tarkoitetaan oppilaan omaa “salkkua”, joka on opiskelutehtavien kokoelma.
Portfolio edusta monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti valittuja oppilaan osaamista
edustavia t6ita. Portfoliossa opiskelija arvioi opiskeluprosessiaan, arvio omien tdidensa
vahvoja puolia ja edistymistaan seka esittaa niiden pohjalta uusia oppimistavoitteitaan.
Portfolion keskeinen tehtava on oppilaan kasvun ja kehittymisen seuraaminen ja siksi
arviointi perustukin opiskelijan omaan reflektointiin. Portfolio tukee itseohjautuvaa

oppimista. Omaa oppimistaan tarkastellessa ja valikoidessa oppilaan omaa oppimista
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saatelevat taidot (metakognitiot) vahvistuvat, kun han oppii tunnistamaan ja tiedostamaan
omia oppimistottumuksiaan ja pohtimaan niita.
Portfolioarviointi koostuu seuraavista osa-alueista:

- antaa vastuuta ja rohkaisee vastuunottoon

- antaa onnistumisen mahdollisuuden

- auttaa realistisien oppimistavoitteiden suunnitteluun

- auttaa oman edistymisen arvioinnissa

- hyvaksyy yksilollisyyden

4.6.5 Projektityoskentely

Projektitydoskentely on kontekstioppimista, jossa opiskelija on tiedon hankkijana ja
valitsijana. Projektityon tavoitteita maaritellessa on hyva pohtia sita, miten ne liittyvat
opetuksen sisalldllisiin tavoitteisiin ja mihin kokonaisuuteen tai moduuliin sen hetkinen
tyoskentely liittyy. Projektityon tavoitteissa tulee kuvata sisallollisesti ne periaatteet ja
rakenteet, joiden ymmartamiselle tyo rakentuu. Yhteisten tavoitteiden maarittaminen

edistaa sitoutumista projektitydskentelyyn.

4.6.6 Harjoittelu

Harjoittelun tavoitteena on integroida teoria kaytantéén. Opiskelija perehtyy oman
ammattialansa kannalta keskeisiin tyotehtaviin ja saa mahdollisuuksia soveltaa
oppimaansa kaytanndssa. Harjoittelu antaa myds tietoja ja taitoja, joita opiskelija voi
soveltaa opiskeluunsa. Harjoittelussa saamiensa oppimiskokemusten avulla opiskelijassa
alkaa asiantuntijuuteen kasvu, jonka toivotaan jatkuvan tyoelamassa elinikaisena

oppimisena.

4.6.7 Verkko-opetus
Mannismaki (2000, 17) kirjoittaa oppimisesta verkko-oppimisymparistdossa, joka hanen
mukaansa on parhaimmillaan, mutta harvoin kuitenkaan todellisuudessa seuraavan
kaltaista:
- oppijat ovat sitoutuneet tietoisesti oppimisprosessiin
( aktiivisuus)
- oppijat rakentavat uutta tietoa aikaisempaan mukauttaen

(konstruktiivisuus)
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- oppijat kayttavat hyvakseen jokaisen tietoja ja taitoja
rakentaakseen uutta tietdmysta (yhteisollisyys)

- oppijat yrittavat saavuttaa kognitiivisia tavoitteita
(intentionaalisuus)

- oppiminen on dialoginen prosessi (vuorovaikutteisuus)

- oppimistehtavat liittyvat todelliseen elamaan
(konstekstuaalisuus)

- oppijat ohjaavat ja arvioivat omaa oppimistaan (reflektiivisyys)

- oppijat osaavat siirtaa ja kayttaa oppimiaan asioita uusissa

tilanteissa (siirrettavyys)

4.6.8 Toiminnallinen tyotapa

Opetussuunnitelmaa rakentaessa mietin, mitd opetussuunnitelman pitaisi sisaltaa, mista
sen pitaisi rakentua ja miten sita pitaisi kayttaa. Erikoistumisopintojen opiskelutavaksi ja
punaiseksi langaksi valitsin toiminnallisen ryhmatyon, jonka ohjaajia Seindjoen
ammattikorkeakoulusta 16ytyi jo valmiiksi. Kimmo ja Johanna Kovanen ovat suorittaneet
Toiminnallisen ryhmatydn ohjaajan (TRO) tutkinnon. Suomen Psykodraamayhdistyksen

kuvaukset eri draaman tyotavoista:

Psykodraamaa kaytetaan terapeuttisena menetelmana paaasiassa ryhmissa (esim.
kasvuryhmat, erilaiset kurssit, pitkat psykodraamaryhmat, kuntoutuspainotteiset kurssit).
Menetelmaa voidaan kayttaa myos yksildiden ja perheiden kanssa tydoskenneltaessa.
Psykodraaman avulla voidaan tutkia yksilon sisaista maailmaa, rooleja ja ihmissuhteita

erilaisten draamallisten ja toiminnallisten menetelmien avulla.

Psykodraamassa yksilon maailman tutkiminen on aina nivoutunut ryhmaprosessiin.
Psykodraamassa on tavoitteena itsetuntemuksen lisdantyminen, persoonallisuuden
eheytyminen, oman elaman aikaisempaa parempi hallinta seka ihmissuhde- ja
ongelmanratkaisutaitojen lisdéntyminen. Erityisesti psykodraamalle ominaisia tavoitteita
ovat luovuuden ja spontaanisuuden kehittaminen, seka omien roolien tutkiminen ja
monipuolistaminen. Keskeisina vaikuttavina tekijoina ovat toiminnan kautta tapahtuva
tyoskentely, johon kuuluu ongelmien tutkiminen, lapi elaminen ja uudelleen jasentaminen.
Ryhmassa tapahtuva tydskentely mahdollistaa jasenten valisen jakamisen, oppimisen ja

tuen.
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Sosiodraama on ohjaajan johdolla tapahtuva luova ryhmaprosessi, jossa tutkitaan tiettya
aihetta, sosiaalista tilannetta tai ryhmaa itseaan. Roolit voivat olla joko ryhman jasenten

itsensa valitsemia tai heille annettuja.

Sosiodraamassa ei yleensa ole erityista paahenkilda, vaan tapahtumia tutkitaan kaikkien
osallistujien nakdkulmasta. Kaytannon menetelmat ovat paaosin samat kuin
psykodraamassa. Sosiodraamatydskentely sopii hyvin esimerkiksi rooliharjoitteluun ja
ryhmaongelmien kasittelyyn. Draamassa voi ilmeta voimakkaita, sisaisesti puhdistavia
tunteita. Tyoskentely paatetaan osallistujien tunteiden ja kokemusten yhteiseen

jakamiseen.

Tavallisesti jalkikateen tapahtuva prosessointi tarkoittaa sosiodraaman sisalldllista
tydstamista keskustelemalla ja analysoimalla. Sen tavoitteena on tutkitun asian entista

parempi oivaltaminen ja opitun integrointi osaksi omaa tietamysta ja persoonaa.

Toinen tydmuoto on tarinateatteri, eli improvisaatioon perustuva teatterin muoto, jossa
nayttelijat, muusikko ja ohjaaja luovat nayttamalle omia tai yleison kertomia tunnetiloja,
valahdyksia elamasta tai kokonaisia tarinoita. Menetelma korostaa jokaisen yksildllisten
elamankokemusten ja tarinoiden arvoa ja ainutlaatuisuutta. Se voi auttaa uusien
nakokulmien I6ytymisessa oman elaman kysymyksissa ja yleisinhimillisten yhteyksien
rakentumisessa kerrottujen tarinoiden kautta. Tarinateatteriesitys rakentuu yleison ja

esiintyvan ryhman valiselle vuorovaikutukselle.

Varsinaisten yleisoesitysten lisaksi tarinateatteri on myos elava ja luova koulutus-
menetelma. Sita voivat kayttaa yhteisot ja yritykset, koulut ja seurakunnat erilaisissa
tilaisuuksissaan mm. teemoihin virittajina, ihmissuhteiden peilina tai nakokulmien

laajentajana.

Sosiometria tarkoittaa ryhman sisaisen rakenteen mittausta. Sosiometrisen tyoskentelyn
valineitéa ovat mm. sosiaalinen atomi, kulttuuriatomi, sosiometrinen testi, sosiomatriisi,
sosiogrammi ja erilaiset roolidiagrammit. Sosiometriaa kaytettdessa ihmiset itse ja heidan
yhteisonsa ovat seka tutkimuksen kohteita etta tutkijoita ja uudenlaisen sosiaalisen

todellisuuden luojia.
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Sosiometria on kaiken psykodraamatydskentelyn pohjalla, mutta menetelmia voidaan
kayttaa myos sellaisenaan erilaisissa yhteisdissa. (Suomen Psykodraamayhdistys).
Opintojen alkuvaiheessa teimme opiskelijoille selvaksi sen, ettd nama tydskentely- ja
harjoitustavat on opetusmuotoja — ei terapiaa. Silla tallaisissa harjoituksissa opiskelija
alkaa helposti tutkiskella asioita syvallisesti ja henkildkohtaisesta nakdkulmasta, unohtaen

opiskelija ja ohjaajan roolin.

5 OPETTAJAN ROOLI ERIKOISTUMISOPINTOJEN OHJAUKSESSA

5.1 AIKUINEN ON ERILAINEN OPPIJA

Jyvaskylan yliopiston, koulutuksen tutkimuslaitoksen johtajan, Jouni Valijarven, teksti on
jaanyt mieleeni ja lainaan sanoja, jotka antavat hyvan mielikuvan, jota aikuiskoulutuksessa
voi noudattaa. Matkametaforassa opettaja on matkaopas, joka johtaa oppilaat rikkaan
tieto-, taito-, idea-, havainto- ja asennemaaston lapi. Matkaopas tietaa, etta jokainen
matkaaja reagoi matkaan eri tavoin johtuen omaleimaisesta taustastaan, kyvyistaan,

kiinnostuksistaan ja paamaaristaan.

Opettajan rooli taideohjaajien parissa haluttiin tarkoituksenomaisesti korostaa ohjaajaksi ja
ryhmanvetajaksi. Draamaa kaytetaan myos siten, etta opetusta vedetaan tyopareina.
Opettaja ei ole tiedon jakaja ja oikeiden vastauksien antaja vaan enemmankin opas, joka
tarjoaa oppimista yhdessa ryhman kanssa. Taideohjaajien erikoistumisopinnot on vayla
jokaisen opiskelijan henkilokohtaiseen ohjaajuuteen. Ryhma valittiin tietoisesti erilaisista
ihmisista, koska jokainen erilainen oppija tuo oppimistilanteeseen oman nakokulmansa ja

rikastuttaa yhteisen pohdinnan kohteena olevaa asiaa.

NyKkyisin suosiossa olevan kasityksen mukaan oppiminen on tiedon rakentamista: oppija
valikoi ja tulkitsee tietoa seka jasentaa sita aiemman tietonsa pohjalta ja siihen
yhdisteltdvana. Nain oppija rakentaa yksildllisten kokemustensa valityksella kuvaa
maailmasta seka itsestdan maailman osana. Tama konstruointi- eli oppimisprosessi on
kiinteasti sidoksissa siihen kulttuuriin ja tilanteeseen, jossa se tapahtuu. Oppimisprosessiin
liittyy myOs sosiaalinen vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa seka niiden valilla

syntyneet merkitysrakenteet.
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5.2 AIKUISKOULUTUSPEDAGOGIIKKA

Itseohjautuvuudella on keskeinen merkitys aikuisopiskelussa. Itseohjautuva oppiminen on
koulutuksen paamaara, jonka toteutumista tulee tukea koulutuksen metodien ja
koulutusjarjestelmien avulla (Ahteenmaki — Pelkonen 2001). Itseohjautuvuutta perustellaan
pedagogisilla, eettisilla ja futurologisilla perusteilla. Tutkimusten perusteella voidaan todeta
seikka, etta jos opiskelija voi vaikuttaa oppimisprosessiin, hanen oppimisensa tehostuu.
Tydelaman muutokset ja tulevaisuus ovat luoneet jo jonkin aikaa kuvaa myos luovuuden
merkityksesta. Muutokset vaativat kykya itseohjautuvaan tiedonhankintaan ja sen

arviointiin.

Aikuisen opiskeluun sisaltyy tietojen ja taitojen kartuttamista ja se pohjautuu omakohtaisiin
kokemuksiin, joita tyostetdan koulutuksessa. Opiskelun tavoitteena olevaa oppimista ei
tuota pelkka ajattelun alueella tapahtuva tiedon lisdaminen. Oppimisen edistamiseksi uusi
tieto tulee yhdistaa kaytannon harjoitteluun. Tekeminen ja oppiminen yhdistyvat.
Oppiminen koostuu toiminnasta, sen pohtimisesta, analysoimisesta, johtopaatésten
tekemisesta seka suunnitelmasta toimia jatkossa jotenkin toisin. Mietitaan, miksi toimin

niin kuin toimin ja voisinko toimia jotenkin toisin seuraavalla kerralla.

Aikuisen oppimisessa ajattelulla ja pohtimisella on keskeinen asema. Myos tahdon
merkitys on suuri, silld oppiminen tapahtuu vapaaehtoisesti. (Ahteenmaki — Pelkonen
2001).

5.3 ARVIOINTI
Arvioinnilla pyritaan tukemaan ja edistamaan oppimista ja opettamista. Arvioinnin taytyy
suhteuttaa asetettuihin tavoitteisiin. Arviointi on osa oppimisprosessia ja se iimenee
erilaisena eri vaiheissa. Arvioinnin kohteena:

- oppimistulokset

- oppiminen prosessina

- oppijan oppimiselleen asettamat paamaarat

- opetustoiminta

Arvioinnin tehtava voi olla motivointi, ohjaus, kehittaminen tai kontrollointi. Koulutuksen
arviointi perustuu vaikuttavuuden arviointiin eli selvittdamaan todelliset muutokset

taideohjaajan toiminnassa ja tyotavoissa.

20



Erikoistumisopinnoissa tydssaoppimisen aikana kerataan arviointiaineistoa. Aineistoa
kerataan tyonaytteiden, raporttien, oppimispaivakirjan ja erilaisten tyotehtavien avulla.
Kaytamme my0s perinteisia kirjallisia oppimistehtavia ja kirjallisuuteen perustuvia tentteja

seka itsearviointiin perustuvaa osaamisanalyysia.

Opetuksen ja arvioinnin tarkoituksena on sovellettavuus, jolloin oppimisprosessin anti
voidaan valittomasti soveltaa omassa tyoyhteisossa. Koulutukseen kuuluvan
opetusfilosofian kehittdminen on viimeinen arviointivaline. Opiskelijat joutuvat miettimaan
opetuskasitystansa ja ohjaajan rooliaan. Ihmiskasitys, tiedonkasitys ja oppimiskasitys ovat
perusta kasvatus- ja ohjaustehtavissa toimiville. Ihmiskasitys luo pohjan ymmartaa oppijaa
ja kehittaa mielekasta ohjaussuhdetta. Tiedonkasitys luo puolestaan perustan
oppimiskasitykselle, johon ohjaajan tydssaan tekemat ratkaisut perustuvat. Ammatillinen
osaaminen edistaa ohjaajan valmiuksia ja tyotehtavissa kasvua, kehittamalla tietoisuutta

tyon perusteista ja merkityksesta.

Oppimisen arviointi, seka opiskelijan itsensa etta opettajan nakokulmasta on myos
keskeisin osa onnistunutta opetusta. Arvioinnin tehtava on motivoida ja aktivoida

oppimiseen.

POHDINTA

Erikoistumisopintojen kehittdmishanke on antanut itselleni uutta tietoa
ammattikorkeakoulun toimintavoista. Opintojen ideointi ja suunnitteluvaiheessa en ollut
tyosuhteessa ammattikorkeakouluun, mutta nyt olen toiminut seka koordinaattorina etta

tuntiopettajana. Eli hanke on myds tuonut toita.

Koulutus on muuttunut kilpailukentaksi, jossa oppilaitokset kilpailevat opiskelijoista ja
opetuksen sisalloista. Kilpailua kaydaan opiskelijoiden kiinnostuksesta seka siita, miten
saadaan tyotehtavat ja koulutukset kohtaamaan toisensa. Liiketoiminnallinen ajattelumalli
tuo haastetta, jolloin opettajien on pysyttava kehityksen kyydissa. Samaa asiaa ei

valttamatta voi opettaa uudestaan toista kertaa.

Uskon, etta erikoistumisopinnot ovat yksi keino lisata ammattikorkeakoulun paikallista

nakyvyytta, toimivuutta ja uskottavuutta, koska opinnot voidaan helpommin rakentaa
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alueellisiin tarpeisiin. Erikoistumisopinnot antavat myds aikuiselle mahdollisuuden kehittya

ja erikoistua tydelamassa, jolloin tyon tekemisen mielekkyys sailyy.

Taideohjaajien erikostumisopintojen tarkemman sisaltokuvauksen jatan tarkoituksella pois
tasta tyosta, koska tarkka opetussuunnitelma on tuote, jonka tekijanoikeudet pidan
itsellani. Liitteet antavat kuitenkin kuvaa opintojen kokonaisuudesta. Sisallon toimivuutta ja
opintojen etenemista on vaikea viela kuvata, koska opinnot ovat vasta alkutaipaleella.
Itselleni tdma tyd on ollut ammatillisesti suuri harppaus, jolla olen sisaistanyt paljon
kaytannon opetustyota. Aikuiskoulutuskokemukseni on saanut taman tydon myota myos
uuden nakokulman. Aikuiskoulutus poikkeaa toisistaan, kun opiskellaan ammattitutkintoja
ja jatko-opintoja. Opiskelijat ovat elamassaan eri vaiheessa ja se nakyy opiskelijoiden

tavoissa ja tarpeissa.

Erikoistumisopintojen aloituspaivat olivat jannittavia seka kouluttajille etta opiskelijoille.
Opintojen sisallot tulisivat nyt kaytantédn. Ensimmaiset tapaamiskerrat olivat ratkaisevia.
Ryhman muodostuminen ja tyopajatydskentely alkoi. Osalla opiskelijoista oli edellisesta
opiskelusta kulunut jo pitka aika, ja heita jannitti parjaaminen erikoistumisopinnoissa.
Opiskelutekniikat ja oppimisymparistét pyrittiin selvittdmaan ja kdymaan henkilokohtaisesti

|4pi.

Erikoistumisopinnot ovat vasta alkumetreilla, mutta tahanastiset kokemukset sisaltdjen ja
tavoitteiden yhteensovittamisesta ovat kohdanneet opiskelijoiden toiveet. Ryhma on
erittain motivoitunut ja tdynna energiaa. Ainakin ihmisten yhteensaattaminen on luonut
uusia kontakteja ja ryhmaytyminen on onnistunut. Opiskelijat kokevat ryhman jasenet

osaksi opetussuunnitelmaa. He ovat huomanneet, etta voivat oppia toinen toisiltaan.

Erilaiset persoonallisuudet ja tyotavat antavat elavia esimerkkeja erilaisista ohjaajista.
Ryhman jasenet ovat eri-ikaisia naisia, mutta heita kaikkia yhdistda halu ohjata taiteen
tekijoita tavalla tai toisella. Heidat jaettiin viela satunnaisesti pienryhmiin silla tydpajoissa
he voivat toimia toistensa ohjaajina ja oppilaina. Jaan seuraamaan taideohjaajien

erikoistumisopintojen edistymista ja opiskelijoiden palautteita.
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Liite 1 Taideohjaajan erikoistumisopinnot

TAIDEOHJAAJAKOULUTUS 300P

Koulutuksen tavoitteena on antaa pedagogisia tyovalineita taideharrastusten ohjaamiseen
ja kaytannon taidekasvatukseen erilaisten ryhmien parissa. Opiskelija saa valmiuksia
taiteen ja taidonperusteiden opetuksen suunnitteluun, arviointiin seka tutustuu oppimis- ja
opettamisprosesseihin. Opetuksessa kaytetaan osallistavia, toiminnallisia ja
vuorovaikutteisia tyotapoja.

Tavoitteena on, etta opiskelija tulee tietoiseksi omasta toiminnastaan taideohjaajana.
Opiskelijoita kannustetaan kehittamaan ja kokeilemaan uusia toimintamuotoja.
Opiskelussa on tarkeaa oppimisen ilon sailyttaminen seka jatkuvan itsensa kehittamisen
halu. Ohjaustaidon innovaatioita ja parhaita kaytantoja jaetaan opiskelijoiden kesken.
Opiskelija kehittaa itselleen soveltuvia opettamisen tapoja ja kehittdd oman
taidepedagogisen kayttéteoriansa.

Visuaalisen alan taideohjaajan opinnot perustuvat nakemykseen opettajuudesta
ihmissuhdeammattina, jossa korostuvat valmiudet kohdata erilaisia oppijoita,
tydympariston vaihtelua ja ympardivan tydyhteison asettamia vaatimuksia. Opiskelijan
oppimisessa korostuu itseohjautuvuus.

Koulutuksen tavoitteena on valmentaa ja vahvistaa opiskelijoiden
taiteilijapersoonallisuuksia siten, etta aktiivisesti taiteilijana toimivasta kehittyy ohjaaja,
ryhman vetaja ja taiteen valittaja. Opiskelussa korostuu arjen tutkiminen kokemusten
kautta. Taideohjauksessa on keskeista etta opetus valittyy.

Sisalto:
Orientoivat opinnot ja arviointi 2 op
- Ammatillisen osaamisen tunnistaminen
- Pedagogisten kehittymistarpeiden, teoreettisen aineksen ja
tydssaoppimisen yhteensovittaminen

Ammatilliset ydinopinnot 18 op

- Kasvatuksen ja opetuksen perusteet

- Oppimis- ja ohjauskasityksia — keskeisimmat oppimiskasitykset

- Dialoginen ohjaus: omakohtainen tiedostaminen ja ohjaustilanteiden
arviointi

- Ohjaustaidot ja vuorovaikutus: kokoavan/kokoontuvan toiminnan
menetelmat, kouluttajan ja ohjaajan taidot

- Osallistavat ja toiminnalliset menetelmat - Ryhmanohjaajan tyokalupakki

- Taide- ja taitopedagogiikka

Tydyhteisot ja ohjattu opetusharjoittelu 6 op

Kehittamishanke: Oman opetusfilosofian kasikirjoitus 4 op
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Liite 2 TAIDEOHJAAJIEN OPETUSSUUNNITELMAN RUNKO

ORIENTOIVAT OPINNOT 2 0p
Mita mina osaan? AMMATILLINEN OSAAMINEN

Tydelaman vaatimukset?

Toimintaympariston kehittaminen?

SISALLOLLISTEN OPINTOJEN KULKU 18 op
Kuka mina olen OHJAAJUUS

ohjaajana?

Mitd ryhmassa tapahtuu RYHMAPROSESSI JA

ja miten mina voin OHJAUSTAIDOT

vaikuttaa siihen?

Men voin edistas VUOROVAIKUTUS JA

rakentavaa vuoro- OHJAUSTAIDOT

vaikutusta?

Miten voin kehittaa

lisa omia ohjaajan KOULUTTAMISEN TAIDOT

taitojani?

Miten minun pedago- OPPIMINEN

giikkani toimii?

TYOYHTEISOT JA OHJATTU HARJOITTELU 6 op
Ohjaustilanteiden OHJAUKSEN TYOPAJAT

suunnittelu ja arviointi? HARJOITTELUT

Palautteen antaminen ja

vastaanottaminen?

Ohjaus- ja suunnittelu- TAIDEPRODUKTIO

valmiudet tapahtumassa SEINAKUUN YO 23.5.

KEHITTAMISHANKE 4 op

Ammatillinen

kasvu ja identiteetti?
Oppimisteoreettiset
suuntaukset ja niiden
kayttaminen?

OMAN OHJAUSFILOSOFIAN
"KASIKIRJOITUS”
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