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1KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

1.1 Johdanto

Aloittaessani pedagogiset opintoni, olin jo kaynyt keskusteluja yhdessa Ahtérin am-
matti-ingtituutin (AAIT) rehtorin kanssa niista suuntalinjoista, jotka méarittelevat kou-
lun toimintaympéristdjen kehittymisté tulevaisuudessa. Y ksi keskelsimmista naytti
olevan virtuaalisten oppimisympéristdjen kayttdonotto, kehittdminen, seka oppimis-
materiaalin tuottaminen. Valtakunnallisesti tarkasteltuina virtuaalihankkeet ovat eri-
tyisasemassa ja niiden toteutumista tuetaan taloudel lisesti, niiden toteutumiselle on
my0s asetettu aikatauluja. Tama kaynnisti myds oman mielenkiintoni ja rehtorin kans-
sa alustavasti sovimmekin heti opintojen alussa, etté teen kehittamishankkeeni téhan
liittyen.

Hyvana lahtokohtana toimivat pari vuotta aikaisemmin hankittu Moodle-
oppimisalusta ja autotekniikan osaston kaynnistamét hankkeet oppimateriaalin tuot-
tamiseksi, sek& se seikka, ettéa oppilaitoksen vararehtori oli toiminut valtakunnallisen
virtuaalihanke EDU:n vetgana. Toisaalta koulumme muut osastot eivét olleet pereh-
tyneet lainkaan virtuaalihankkeen mahdollisuuksiin ja téta kautta kehittémishankkeeni
sisalto lopulta muotoutuikin virtuaaliymparistéon liittyvien kayttéonottomenettelyi-
den selvittdmis- ja alkutoimiin oppilaitoksessamme.

1.2 Toimintaymparistgjen kehittaminen

Tietoyhteiskuntaohjelma

Opetusministerion toimesta on vuodesta 1995 rakennettu erilaisia strategisia kehitys-
suunnitelmia, joiden tarkoituksena on ollut ohjata tietoyhteiskuntakehitysta. Suunni-
telmien ydinsisaltonad on ollut gatus tukea kansalai sten tietoyhteiskuntatietojen- ja
taitojen kehittymista Keinona tassa ovat toimineet pyrkimykset parantaa oppilaitosten
mahdollisuuksia tieto- ja viestintétekniikan hyodyntémiseen seké tukea erilaisten sosi-
aalisten innovaatioiden hyodyntamista. Suunnitelmat pyrkivat myds vakiinnuttamaan
toimitapoja, jotka mahdollistuvat tulevaisuudessakin. (Opetusministerion julkaisuja
2004:12)



Ohjelman rakenne on voitu ndhda kolmena eri osa-alueena:

0saamisen osa-alueena
sisdltdjen osa-alueena

toimintaympaéristéjen osa-alueena.

Ohjelman toteutuksesta on vastannut opetusministerio, Opetushallituksen tuella.

Tietoyhteiskuntaohjelma 2000-2004 (Opetusministerion julkaisuja 2004:12) jakautui

seuraaviin osahankkeisiin:

tietoyhteiskunnan kansalai staidot

opetushenkil6ston koulutus

tietoteollisuuden ja uusmedian ammattilaisten koulutus
virtuaalikoulu

virtuaaliammattikoulu

virtuaaliyliopisto

oppimisympéristojen tutkimus

tietoyhteiskunnan rakenteet

digitaaliset oppimateriaalit

verkko-opetuksen tekijénoikeudet.

Tietoyhteiskuntaohjelman 2004-2006 (Opetusministerion julkaisuja 2004:12) tavoit-

teena on, etta vuoteen 2007 mennessa:

Suomi on avoin jatietoturvallinen verkostoyhteiskunta, jossa tietoyh-
teiskuntaosaaminen on korkeatasoista.

Kaikillakansalaisilla on perusvalmiudet ja mahdollisuudet kayttda sah-
koisid asiointi- ja siséltopalveluja.

Tieto- ja viestintétekniikan tarkoituksenmukainen kaytté oppimisessa
ja opetuksessa on osa oppilaitosten arkea.

Tutkimuksessa hytdynnetéén tieto- ja viestintétekniikkaa lagjalti ja
osaavasti.

Sahkoinen oppimateriaali on laadukasta, pedagogisesti perusteltua ja



Tutkimuksen sdhkdisia aineistoja on tarjolla kattavasti
Tietoyhteiskuntaohjelman toimintoja on arvioitu jatkuvasti, kehittévan

arvioinnin periaatteiden mukaisesti.

Hankkeiden rahoitus
Tietoyhteiskuntaohjelmien toteuttamiseksi myodnnetéén avustusrahoitusta esmerkiksi
kunnille ja kuntayhtymille, joilla on Opetusministerion lupa koulutuksen jarjestami-

seen.

Seuraavat hankkeet voidaan méaritella avustusten piiriin (Opetusministerion julkaisu-
ja2004:12):

tietohallinnan kehittdmiseen (vain yleissivistavan koulutuksen alueella)
lagjakaistayhteyksiin jatietoverkon laitteisiin

tietokoneiden ja muiden laitteiden hankintoihin
virtuaalikouluhankkeisiin

kansalaisopistojen jarjestamiin tietoyhteiskuntavalmiuksien koulutus-
hankkeisiin.

Virtuaalikoulu

Virtuaalikouluhankkeen tarkoituksena on suomalaisen koulujérjestelman kehittaminen
tieto- ja viestintéatekniikkaa hyodyntamalla. Hanketta ohjataan Opetushallituksen yll&
pitdman EDU.fi palvelun kautta. Sivut sisdltavat hankkeeseen liittyvaa aineistoa, ja
niiden kautta myos kerét&dan yhteen oppilaitoksissa tuotettua meteriaalia yhteisesti
jaettavaksi. Yksi keskeinen virtuaalikoulun aspekti on myos tarjota etdopiskel umah-
dollisuuksia erilaisissa elamantilanteissa oleville ihmisille. Taman kehityksen taustala

on Euroopan Unionin méaaritelmét elinikai sesta oppimisesta

Kehittamistoimenpiteiden taustalla on my6s gjatus siita, etté jokainen koulu kehittéisi
virtuaalioppimiskaytantojaan sellaiselle tasolle, etta ne pystyisivét tulevaisuudessa

tarjoamaan virtuaalikoulun toiminnoiksi méériteltavia palveluita



2 OPPIMISKASITYKSET

Y hteiskuntarakenteen jatkuva muutos teollisesta yhteiskunnasta tietoyhtei skunnaksi
on keskeisin tekija tietoyhtei skuntaohjelman taustala. Tama yhteiskunnallinen murros
on merkinnyt myos kulttuurista muutosta ja uudenlaista suhtautumista tieto- ja oppi-
miskasityksiin. Kun teollisen yhteiskuntakulttuurin ihmiskuva oli paljolti mekanisti-
nen, nahdaan ihmiskuva tietoyhteiskunnassa yleensé humanistisena. Taméan ihmiskasi-
tyksen muutoksen perustalta on jouduttu méaérittelemaan myos oppimiskasitykset uu-
dellatavalla. Seuraavissa kappaleissa tuodaan esiin keskeisimpié.

2.1 Kognitiivinen oppimiskasitys

Tavanomaisin méaritelmakognitiivisesta oppimiskasityksesta nékee oppijan aktiivi-
sena tiedon kerdg and ja aktiivisena oman tietorakenteensa jasentdjana.

Oppimisen kaynnistymisen katsotaan syntyvan kaytannon elaman rigtiriitaisista ja
ongelmallisistatilanteista, jolloin oppija lahtee ratkaisemaan tilannetta joko hankki-
malla uuttatietoatai uudelleen jérjestelemalla vanhaa tietorakennetta. Oppimisen seu-
rauksena ymmarretéén syntyvan uusia sisdisia rakenteita ja malleja, joista kéytetdan
yhteisnimitysta skeema. Kognitiivisessa oppimiskasityksessa uuden tiedon omaksumi-
sen néhdéan olevan aina riippuvainen aikaisemmasta tiedosta ja tietorakenteista. (Sava
1993, 25)

2.2 Kokemuksellinen oppiminen

Usein kokemuksellisen oppimisen yhteydessa puhutaan my6s humanistisesta oppimi-
sesta. M&aritelma kokemuksel lisuudesta perustuu humanistiseen psykologian perus-

taan, joka ndkee oppijan kokemuksiensa ja itsereflektionsa kautta itseddn toteuttavana
ja minuuttaan kehittavana yksilona. Olennaista kokemuksellisuudessa on toistuva op-
pimisen sykli, joka koostuu kokemuksen, pohdinnan, kasitteellistamisen ja toiminnan

sisdltavasta kierrosta.



8
Kokemuksellinen oppiminen ymmérretaan oppijaa; aistien, eldmysten, mielikuvituk-
sen, mielikuvien, kautta monipuolisesti aktivoivana toiminnallisena prosessing, jonka
tarkoitus on erityisesti tukea yksilon persoonallista ja sosiaalista kasvua ja lisété hanen

itsetuntemustaan.

2.3 Konstr uktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistisessa ndkemyksessa oppiminen ymmarretdan uuden tiedon rakennus-
prosessina. Oppimisprosessissa tiedon ei katsota siirtyvan suoraan, vaan oppija konst-
ruoi tiedon uudelleen annettujen virikkeiden, aiheeseen liittyvien tuntemusten, tilanne-
tulkintansa ja vanhojen tietorakenteidensa perusteella. Oppiminen on tilannesidonnai-
suuden, kontekgtin ja vuorovaikutuksen kautta syntynytta oppijan oman toiminnan
tulosta. (Maijaliisa Rauste von Wright ja Johan von Wright, 1994) (Tynjala, P. 1999)

2.4 Konstruktionistinen oppimiskasitys

Konstruktionistisessa nékemyksessa gjatellaan l1ahtokohtai sesti, ettd oppiminen on
tehokkaampaa silloin kun oppija tuottaa aineistoa muille ymmérrettavaksi. Tama né-
kemys perustuu havaintoon siitd, ettd opeteltavan asian integroituminen omaan koke-
musmaailmaan tapahtuu voimakkaana silloin, kun pyrkii tekeméan asian ymmarretta:
vaksi myds aiheeseen perehtyméttomille henkildille. Kun oppija mydhemmin joutuu
palaamaan aihepiiriin, han el 18hesty aihetta niinkdan oman reflektointinsa ja muodos-
tamiensa kasitysten pohjalta, vaan muistaa heti menettelyt, joilla pyrki asiaa toiselle
henkilolle selittamaan, ja taté kautta kokonaisuus palautuu nopeasti gjatuksiin. (Savo-
lainen, 2005)

Sosiaalinen konstr uktionismi

Sosiaalinen konstruktionismi on johdonmukainen jatko t&han oppimiskasitysten sar-
jaan. Sen keskeisin eroavaisuus konstruktionismiin on siing, etta yksildiden valisen
vuorovaikutuksen tilalla on useamman tai useiden henkil6iden muodostama ryhma.

Tama sosiaalinen konteksti ja yhdessa toimiminen muodostaa yhteisesti jaetun toimin-



takulttuurin kehittymisen, jolloin prosessin kehittyessi oppiminen tapahtuu monilla
tasoilla yht& aikaa.

Y hdessd/erillaan

Taméa periaate lahtee tavallaan kahdesta filosofisesta |ahtokohdasta. Erill&an-
tarkastelussa oppija pyrkii omallareflektoinnillaan ymmartamaan asioita objektiivi-
sesti ja perustelemaan kantansa esimerkiksi véittelyssa aukottomasti, kun taas yhdes-
sé-tarkastelussa painottuvat subjektiivisemmat tulkinnat ja toisen ymmartaminen tun-
mallin omaksumisen, jossa henkil6 osaa kéyttéa molempia tarkasteluasemia tilanteen
asettamien tarpeiden mukaisesti.

3SKEHITTAMISHANKKEEN SISALTO

Kehittamishankkeen tehtévana on selvittéa virtuaalikoulun ja virtuaalioppi misympa:
ristén toimeenpanoa ja edistymista Ahtarin ammatti-instituutissa. Lahtokohtana toimii
laatujérjestelman tietostrategisten linjausten toteaminen ja valmiuksien selvittdminen.

Pa&ai he késittelee Moodlen, virtuaalisen oppimisympériston kayttdonottamista, jonka
keskei send elementtina on kokeiluluontoinen M oodle-koulutustilaisuus.

Y dinkysymykset, joita selvitetdan jajoihin kehittémishankkeessa haetaan vastauksia,

ovat seuraavet:

Tukevatko oppilaitoksen tietostrategiset linjaukset virtuaalioppi-
misympariston kayttoonottamista?

Mita virtuaalihankkeiden osalta on t&h&n mennessa toteutunut?
Suunnitella ja toteuttaa koulutustilai suus opettgjille Moodleen, virtu-
aaliseen oppimisalustaan tutustumiseksi.

Mé&é&ritella |ahitulevaisuuden toimia virtuaalioppimisympériston kay-

ton lagjentamiseksi.
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4 HANKKEEN TOTEUTUS

Seuraavassa selvitetaan Ahtarin ammatti-instituutin laatujérjestel mén tietostrategiaa.
Lainaukset tuovat esiin viitekehyksen, jossa kehittamishankkeeni aihe on méaritelty.
Tietostrategia kokonai suudessaan sisélté vastuualueiden jakamisen ja toimenpiteiden
yksityiskohtaisen méarittelyn lisdksi useita viittauksia erilaisiin hankesuunnitelmiin ja
tulevaisuuden kehitysndkymiin. Pitéaydyn kuitenkin sellaisissa lainauksissa, jotka ovat

kehittamishankkeeni sisallon kannalta relevantteja.

Ammatti-instituutin tieto- ja viestintatekniikan strategia

" Opetushallituksen suosituksen (OPH 3/420/2001 20.4.2001) mukaan
kaikkien koulujen on laadittava oma tieto- ja viestintatekniikan opetus-
kayton strategia. Ahtdrin ammatti-instituutissa tietostrategia on laadittu
yhteistydssa ammatti-instituutin tietostrategiatiimin ja opettgjien kanssa .
L aadinnassa on myds otettu huomioon Ahtarin kaupungin koulutoimen
tietotekniikan kehittamisstrategia sek& kuusiokuntien yhteisen tietover-
kon kehittamistavoitteet.”

Ammatti-instituutin tietostrategian tavoitteet

Ahtarin ammatti-instituutin nykyisen opetussuunnitelman mukaan oppimiskasitys on
muuttunut aktiivisuutta korostavaksi. Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskaytté mah-
dollistaa monia uudenlaisia oppimismenetelmid, jotka perustuvat oppijoiden yhteis-
toiminnalliseen ja yhteisolliseen tiedonrakenteluun. Opettgjan rooli muuttuu yha
enemman oppimisprosessin ohjagjaksi. Verkko-oppimisympéristot ovat kehittymassa
osaksl eté ja monimuoto-opetusta. Tieto- ja viestintatekniikka hel pottaa ja monipuo-
listaa opetuksen suunnittelua ja toteutusta seka oppimateriaalin ja oppimistehtavien
laatimista.

Kehittamistavoitteet on asetettu vuosille 2002 — 2004. K ehittamisstrategiaan sisdltyy
tietokoneiden, oheislaitteiden, tietoverkkojen ja ohjelmistojen kehittémis- ja hankin-
tasuunnitelmat, henkilékunnan koulutuksen ja opetuskéayton seka tietoturvallisuuden

kehittamissuunnitelmat seka tietotekniikan tuen resursointi.

Henkilokunnan tietotekniikkakoulutus

Vuoden 2001 kartoituksen seka opetushallituksen OPE-FI —hankkeiden perusteella
henkilokunnan koulutusta tullaan painottamaan siten, ettd kaikki opettajat saavuttavat
OPE FlI | —tason tietotekniikkataidot. Kyseisid taitoja ovat tietokoneen yleisempien

kayttomahdollisuuksien ja kayttdliittymaa koskevien kasitteiden tuntemus, tekstink&-
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sittelytaito, Internet —selaimen kayttétaito ja séhkdpostin perusominaisuuksien hallin-
ta Lisdksi edellytetdan audio- ja videolaitteiden opetuskéyton tuntemusta, matkavies-
timien perusominaisuuksien hallintaa seka tieto ja viestintétekniikan opetuskayton
periaatteiden tuntemusta. Puolelle opettgjista pyritddn kouluttamaan OPE FI 11 —tason
osaaminen seka kymmenelle prosentille opettajista OPE FI |11 —tason osaaminen .

Henkilokunnalle jarjestetdan mahdollisuus suorittaa Tietokoneen A-agjokortti -tutkinto

sekd koulutustarvekartoituksen mukaisesti erillisia tietotekniikan tdsmakoulutuksia.

Suunnittelukaudella pyritéan erityisesti kiinnittdmaan huomiotatieto- ja viestintatek-
niikan pedagogisen opetuskayton kehittamiseen. Etéopiskelupaketteja pyritaan otta-
maan kayttoon seké opiskelijoiden sdhkdposteja hytdynnetéan yhteydenpitoon, ope-
tusmateriaalin siirtoon seka tehtavien tarkastukseen. Alakohtaisia kaupallisiajail-
maisohjelmia hankitaan liséé kaikille aloille. Internetista poimittua opetusmateriaalia
pyritéan opetuksessa hyddyntamaan tehokkaasti, mutta kuitenkin erityisesti kopioin-
tisd&dokset huomioon ottaen. Autoalan virtuaalikouluhankkeen mukanaan tuomia
opetusmenetelmid ja oppimisymparistoja ( mm. yhteydenpito verkon avulla tydssé
oppimispaikkoihin ) pyritdan hyddyntamadan muilla aloilla Myds ohjelmistopankkia ja
portaalia aetaan yll&pitaa Intranetissa.

Tieto- javiestintatekniikan kehittamishankkeet

Autoala on mukana Opetushal lituksen autoalan perustutkinnon Virtuaalikoulu -
hankkeessa. Hanke on alkanut 2001 syyslukukauden alusta nimella” Tyota jateoriaa
autoalalle verkossa ™.

Tyoté jateoriaa autoalalle verkossa on tydssdoppimisen laadukkaaseen toteuttamiseen
tarkoitettu virtuaalioppimisymparisto opettajan, opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien
kayttoon. Y mpériston avulla hoidetaan osa ohjauksesta ja tydssdoppimisen aikaisesta
yhteydenpidosta eri osapuolien valilla Lisaksi ympéristo toimii kaikille osapuolille

hel ppokayttoisena tietopankkina erilaisten tydssaoppimiseen liittyvien ohjeiden, lo-
makkeiden jatietojen osalta. Y mpériston rakentaminen on aloitettu syksyll& 2001 ja se
on tarkoitus saada koekaytt6on kevaan 2003 tydssdoppimiseen autoalalla. Tulevaisuu-
dessa ymparist6d mahdollisesti hyddynnetéan oppilaitoksessamme my6s muilla am-
mattialoilla.



12
Projektin toteuttamiseen on osallistunut Opetushallitus osarahoittgjana Tietoyhteis-
kunta-ohjelman kautta. Oppilaitoksemme autoaan lehtori Timo Vainionpaa toimii
valtakunnallisena autoalan perustutkinnon virtuaalikoulun koordinaattorina. Autoalan
virtuaalikoulussa on mukana syksylla 2002 Ahtarin ammatti-instituutin lisaksi yhteis-
tyooppilaitoksina Espoon tekniikan alan oppilaitos, Kokeméaenjokilaakson ammat-
tiopisto, Lahden ammatti-instituutti, Rauman ammatti-instituutti ja Turun ammatti-
instituutti. Kaikki oppilaitokset rakentavat yhteiseen kayttoon tarkoitettuja erillisia
opetuskokonaisuuksia yhteiseen virtuaalikouluun. Tulevina rahoituskausina kyseista
ympéristda on tarkoitus lagjentaa my6s muita opintokokonaisuuksia koskevaksi.

Y hteenveto linjauksista

Oppilaitoksen tietostrategiset linjaukset ovat valtakunnallisen tietoyhteiskuntahank-
keen linjausten mukaisia. Suunnitelmasta kéay myos ilmi kehittamishankkeeni perusta.
Virtuaalikouluhanketta on toteutettu ainoastaan autoalallajaomaroolini kehittamises-
sa tuleekin olemaan kéytantdjen laajentaminen tutustuttamalla muiden alojen opettajat

virtuaaliympéaristoon ja ottamalla omalla alallani k&yttéon virtuaalisia kaytantoja

5MOODLE —VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

Moodle on ohjelmisto (Moodle - opettajan opas 1.5.3), jolla voidaan kasitell& tieto-
verkoissa olevia yksittaisia verkkokursseja tai verkkomateriaalgja, tuottaa oppimateri-
aalia verkossa opiskeltavaks jaluoda virtuaalinen, vuorovaikutteinen oppimisympé
ristd, joka ei ole riippuvainen gjasta tai paikasta. Ohjelmisto perustuu avoimeen lah-
dekoodiin ja sen toimintoja kehitetéan ja péivitetaan jatkuvasti. Ohjelmisto on myos

ilmainen.

Moodle on lyhennelma sanoista: Modular Object-Oriented Dynamic Learning Envi-

ronment; modulaarinen, olio-orientoitunut, dynaaminen oppimisymparisto.

Ohjelmiston vapaata kehittamista tukee moodle.org-sivusto.
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5.1 Pedagogiset periaatteet

Moodle oppimisymparistd perustuu neljdan keskei seen oppimiskéasitykseen (Savolai-
nen, 2005):

konstruktivismi
konstruktionismi

sosiaalinen konstruktionismi
yhdessd/erilléan

Naista konstruktivismi mérittelee eniten yksilokohtaista menettelymallia uuden tie-
don rakentumisluonteesta ja tilannesidonnai suudesta. N&kemys tiedon rakentumisesta
poikkeaa merkittavasti perinteisemmasta behavioristisesta ndkemyksestd, jossa tieto
tuodaan oppijalle valmiissa muodossa. Keskeisin gatus siis onkin, etté oppija omien
ndkemysten, kokemusten, tiedon ja reflektoinnin kautta rakentaa omanl aisensa nake-
myksen kasiteltdvasta aiheesta. Tassa suhteessa Moodle tarjoaa varsin oivallisen ym-
périston asioiden yhdistéamiselle.

Konstruktionismin kautta méarittyy uudenlaisia tapoja tehostaa oppimista. Ajatuksena
on ettd sosiaalisessa kontekstissa ja materiaalia muille oppijoille tuottaen, oppija
omaksuu lagjemman kokonaisymmartamyksen aiheesta ja oppii tarkastelemaan asioita
useasta ndkokulmasta. Y hdessa-erill88n tarkastelumalli liséé konstruktionismiin kriit-
tisen tarkastelun mallin, joka antaa valmiuksia rakentuvan tiedon ké&yttokelpoisuuden

arviointiin.

5.2 Kayttdoikeudet

M oodle-oppimisympériston kayttamisen ohjeistus riippuu jonkin verran siitg, kuka

kayttgana toimii (Moodle - opettgjan opas 1.5.3):

Y llapitdja vastaa koko jarjestelmasté ja jakaa kayttooikeudet.
Opettajalla on oikeudet tuottaa ja vastaanottaa materiaalia, seké ar-

vostella kursseille osallistuvien oppimistuloksia
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Opiskelijat saavat rajoitetun madran oikeuksia, jotka liittyvét yleensa
omien tietojen muokkaamiseen ja tehtaviin vastaamisiin.
Vierailijavoi tutustua sellaisiin oppimisalustan osiin, joihin vierai-
lumahdollisuus on myonnetty, identiteetin tunnistamattomuudesta
johtuen vuorovaikuttaminen el kuitenkaan ole mahdollista.

Oppimisymparistd voidaan mééritellarajatuksi erilaisille ryhmille, yksittéisille oppi-
laille, tai se voidaan méadritella osallistumiskriteereiltéan rajoittamattomaksi. Moodles-
sa kayttgjien identifiointi tapahtuu sdhkdpostiosoitteen ja henkilokohtaisten tunnusten

avulla. Oppimisalueyksikosta kaytetéaan nimitysta kurssi. Kayttgjien lisédminen kurs-

avainsana, jonka avullakayttga voi lisata itsensa kurssille.

5.3Mita Moodldlavoi tehda

Oppimisympériston vuorovaikutusperusta lahtee gjatuksesta, etté henkilot joilla on
tunnukset, padsevét tutustumaan toistensa oppimisymparistossa itsestdan antamiin
joka edustaa henkilon identiteettia oppimisympéristossd. Moodle sisdltéa erilaisia vuo-
rovaikuttamisen mahdollistavia tyokaluja, joista sosiaalinen konteksti on parhaiten
esilla keskustelu- ja chat-toiminnoissa.

Kurssia hallinnoiva henkil6 voi luoda erilaisten tyokalujen avulla seké aineistoa etta
tehtavid opiskelusisaltoon. Aineiston luontiin on olemassa seuraavia tyokaluja (Mood-
le - opettajan opas 1.5.3):

tekgtisivu
web-sivu

linkkisivu.

Teksti- jaweb-sivun rakenne on hyvin samankaltainen, web-sivun kayttokelpoisuus
on kuitenkin merkittavasti suurempi sen lagjemman muokkauskaskyvalikoiman vuok-
si. Linkkisivun avulla voidaan tuoda oppimistapahtuman yhteyteen materiaalia Inter-
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net-linkkien kautta. Aineistotyokalujen perusrakenne on samankaltainen ja ne voidaan

toteuttaa osana muuta aineistoatal erillisessa ikkunassa.

Tehtévien luomiseen kéaytettavia tyokaluja ovat (Moodle - opettajan opas 1.5.3):

Chat
keskustelualue
vuoropuhelu
wiki

vamiit kyselyt
kysely
paivékirja
monivalinta
oppitunti
tehtava
sanasto
tyopaja

tentti.

Kurssia yllapitava henkild6 méarittda vuorovaikutustavat materiaalia ja tehtévia raken-
taessaan. Pelkistetyimmill&an han voi maérata tietyn pal autteen tietysta vastauksesta,
lagjimmillaan vuorovaikutussuhde voi perustua aineiston yht&aikaiseen analysointiin
jakeskusteluihin tai vaikka wiki-toiminnolla yhteisesti rakennettavaan tietokokonai-
suuteen. Kurssin yll&pitdja voi kayttda oppimisalustaa myos valmiin web-pohjaisen

kurssimateriaalin suorittamisessa ja suorituksen arvioinnissa.

Oppijan henkilokohtaisia tyokaluja ovat profiilin muokkaustoiminnot ja paivakirja,

jonne han voi kirjata kokemuksiaan ja tuntemuksi aan oppimistapahtumista.

Tyokaluista chat, keskustelualue ja vuoropuhelu toimivat suoraa vuorovaikutusta hyo-

dyntévina viestintatyokaluina.

Vamiiden kyselyiden tai itse rakennettujen kautta, ohjaaja voi hankkia tietoa oppijoi-
den suhtautumisesta opiskel uun ja oppimistehtaviin.
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Ohjagjan kayttoon tarkoitettuja tyokaluja ovat; monivalinta, oppitunti, tehtéava, sanas-
to, tybpaja jatentti. Y hteinen nimittda naille kaluille on, etta tehtéva ja mahdollinen
vastaukseen liittyva palaute on méaritelty etukdteen. Naiden tyokalujen kautta tapah-
tuu suurin osa oppimistehtévien annosta ja rakentumisesta, mutta vain pieni osa vuo-
rovaikutuksesta.

M oodle-oppimisympériston toimivuus rakentuu lukuisten monipuolisten tyokalujen
merkittavasti tarkedmpi. Moodlen oppimisteoreettisia ominaisuuksia pystytéankin
parhaiten hyddyntadmaan riittavan lagjamittaisella tyokaluvalikoiman kaytoll&

Muuta

Moodlen kayttd on hyvin selkeda ja monipuolisesti ohjeistettua. Y hteinen nimittgja
tavien luominen noudattaa samoja toistuvia kaytantdjd, kuin oppimisalustan kaytto
yleensd, eli méaéritelldén ensin perusasetukset, joihin kuuluvat esimerkiks vastausaika,
osallistujien identifiointi, arvostelutavat ja muita yksityiskohtia. Tamén jalkeen vali-
taan haluttu tyokalu ja rakennetaan tehtavét. Jos tilanne niin vaatii, kurssin yll&pitdja
voi luoda tehtévien ratkai semiseen tarvittavan aineiston tehtévan yhteyteen tai liittéa
aineistotyokalujen kautta esmerkiksi linkkisivun jo Internetissi saatavilla olevaan

aineistoon.

Y leisesti ottaen Moodlen kayttd on hyvin selkeda jaloogista. Ohjelmisto el aiheuta
ikavia ongelmatilanteita, vaan kaikki on nopeasti korjattavissa. Nain ollen oppi-
misymparistd kannustaa kokeilemaan monenlaisia tyokaluja opetusvalineina jatekee
seké materiaalin tuottamisesta ettd niiden kautta opiskelemisesta mielekasta
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6 OPETTAJIEN MOODLE-KAYTTAJAKOULUTUS

M oodle-oppimisympériston kayttdonottoa nopeuttaakseni, toteutin toisen opetushar-
joittelujaksoistani kehittamishankkeeni tavoitteita silmalla pitaen.

6.1 Opetushar joittelusuunnitelma

Oman opetuksen kehittdmistavoitteet
Opetusharjoittelun keskeisin tavoite on palvella kehittamishankkeen padmaaria, virtu-
aaliopetuskaytantdjen omaksumisesta osaksi AAIT:n oppilaitoskulttuuria.

Tarkoituksena on my6s oman opetusharjoittelun kautta “tekemalla oppien”, lahestya
aiheen ydinsisaltoa eli reflektoida kokemusten perusteella, millaiset kaytannét parhai-
ten tukisivat edella mainittuja tavoitteita. Taman prosessin katson olevan avuksi itsel-
leni viela kehittymista vaativilla osa-alueilla, joiksi voisi ehka keskeisimmin nimeta
tuntien esivamistelun. Toisen asteen koulutuksen keskeisia ongelmia on mielestani
lukuisat péallekkaiset rooli, mm. syrjéytymiskehityksen ehkéisijané jatétd kautta
myos erilaisten motivaatio-ongelmien konkreettisena kohtaajana, jotka aiheuttavat
oppimisen ohjaamiseen paljon satunnaisuutta.

Vahvuutenani koen olevan tietynlai sen spontaanisuuden, joka nakyy hyvin muissakin
opetudtilanteissa. Nyt valittu etenemistapa kohdentaa opetuksen kuitenkin valmistel-
tuun esitykseen, ja oppijaryhmana toimivat opettajat. Taman prosessin kautta padsen
kohtaamaan itselleni viela kehittymattomia opetusalueita.

Tavoiteltava osaaminen

Koulutettavat osaavat kayttda luontevasti Moodle-oppimisalustaa ja hyddyntéé sen
ominaisuuksia perusopetuksessa. He ovat tietoisia Moodleen liittyvista erityispiirteista
jamahdollisuuksista ja osaavat arvioida ainekohtaisten opetuskokonaisuuksien osalta,
virtuaaliopintojen toteutusmahdollisuuksia.

Opetuksen sisalto

Jarjestelmallinen opettaminen alkaa perusval miuksien kartoittamisella, joka on jo to-
teutettu ja alkeelliseksi todettu. Oppimisympéristoon perehtyminen alkaa esitehtéval-
|4 jossa opetettavat joutuvat hakemaan oma-aloitteisesti tunnukset tulevaa opiskelua
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varten ja tutustumaan oppimisymparistoon kirjautumis-ilmoittautumisen kautta. Oppi-
tunti alkaa peruskayttovalmiuksien opettelemisellaja siirtyy siitd ryhméan mukaan
enemman oppimateriaalia tuottavaan suuntaan. Tarkoitus on ennen kaikkea luoda po-
sitiivinen ilmapiiri oppimiselle, koska opiskelijoilta edell ytet&an asian omaksumisen
suhteen tulevaisuudessa paljon oma-aloitteisuutta ja negatiivinen ymparisto saattaa
lannistaa kiinnostuksen jo alkumetreill&

Kun ryhma on saatu kokonaisuudessaan alkuun, on tarkoitus ohjata kutakin oppijaan
hénen tarpeitansa vastaavalla tavalla.

My6hemmassa vai heessa paneudutaan yksityiskohtiin mm. arvostelun/arvioinnin suh-
teen jaliitetéan jarjestelméa osaksi normaaleja oppimiskaytantoja

Pedagogiset periaatteet

Tarkoituksena on kayttda oppimismenetelmana ennen kaikkea tekemall& oppimista,
mutta huomioon ottaen kohderyhman koostumuksen, on opetus osin tapahtuva aivan
perinteisin behavioristisin sévyin. Mitaan erityisen kokeellista oppimistapaa el ilmei-
sesti néin heterogeeniseen ryhmaan kovin helposti voi soveltaakaan. Myohemmassa
vaiheessa, kun aihepiiri kdy tutummaksi ja yksityisopetuksen osuus vahvistuu, koros-
tuvat myos konstruktivismin periaatteet:

Maijaliisa Rauste-von Wright ja Johan von Wright (1994) kuvaavat konstruktivismia
seuraavillayleistyksill&

uutta tietoa omaksutaan kayttamalla aiemmin opittua
oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta

toimintaa ohjaa sen tavoite, ja tavoitetta ohjaavat oppimisen kri-
teerit mutta oppimista séételee se, mita oppijatekee
ymmaértamisen painottaminen edistéd mielekasta tiedon jasenta
mista

sama asia voidaan kéasittéa ja tulkita monella eri tavalla

opitun siirtédminen uusiin tilanteisiin riippuu tietojen jataitojen
kytkeytymisestatoisiinsa

sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen rooli oppimisessa
tavoitteellinen oppiminen on taito, jota voi oppia

oppimisen arvioinnin tulisi olla monipuolista
opetussuunnitelmien tulisi olla joustavia ja ottaa huomioon niin
oppijan valmiudet kuin tiedon suhteellisuus ja muuttuvuuskin.

Eli kollegiaalinen yhteistyd, ohjaamisen, arvioinnin ja kokemusten jakamisen kautta

luo oppijoiden tietorakenteisiin uutta ulottuvuutta.
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Opiskelijatuntemus
Opetuksen kohteena ovat opettgjakollegat, joten tuntemus heistéd on varsin hyva. T&

man liséksi voisi olettaa ettéa kohderyhma on varsin aktiivinen ja motivoitunut.

Oppijoiden motivaatioeroja pyrin tasaamaan osin asiapitoisella esityksella ja valmiste-
lemallariittévasti aineistoa oppimistapahtumaan, jotta opiskelu olisi johdonmukaista,
miellyttévad, mahdollistaisi oma-aloitteista etenemistd, eiké rajoittaisi oppimismah-

dollisuuksia.

Pyrin tukemaan opiskelijoiden oppimista, mahdollisimman lamminhenkisella henki-
I6kohtaisella ohjauksella ja osoittamaan oppimisympéristén monipuoliset mahdolli-
suudet positiivisessa hengessa.

Oppimisen ohjaaminen ja arviointi
Kaytan ohjaus- ja oppimismenetelmana erityisesti kokemuksellista oppimista, €li ns.
Kolbin kehda. Allaolevateksti on lainaus SISU-projektin sivuilta (Pylkk&, 2005)

Kolbin kokemuksel lisen oppimisen mallissa (1984) oppiminen ndhddan kehaméisina syklei-
n&, oppi mistapahtuma on jatkuvasti kehittyva ja syveneva prosess. Se sisdltéa kaksi oppimi-
sen ulottuvuutta, tiedostamattoman ja tiedostetun ymmartémisen seka niihin liittyen nelja
vaihetta, jotka painottavat oppimista eritavoin (Kupias 2001, 16-26; Leppilampi & Piekkari
1998, 9-11; Sava 1993):

1. Véaliton omakohtainen kokemus luo perustan oppimiselle. Opettaja voi |&hted
liikkeelle oppijoiden opiskeltavaa asiaa koskevista omista kokemuksista ja k&
sityksisté. Opetusjakson avauksen merkitysté el voi koskaan yliarvioida: ohjaa-
jan toiminta, oppimisympériston luominen, alkulammittely ja tavoittelden méa-
rittely vaikuttavat paljon siihen, kohdistuuko valikoiva tarkkaavai suus opitta-
viin asioihin vai epaolennaisuuksiin. (Leppilampi & Piekkari 1998, 9-11.) Ope-
tusmenetel min& voidaan kaytt&4 oppimispaivakirjaa, porinaryhmié tai aivoriih-
ta (Kupias 2001, 20). Opittavaan asiaan voidaan orientoitua palauttamalla mie-
leen aiempia kokemuksia esmerkiks mielikuvamatkan avulla tai kokemus
voidaan tuottaa opetustilanteessa erilaisin e@myksellisin keinoin.

2. Kriittinen pohdiskeleva havainnointi €li reflektointi korostaa ilmion eri ng-
kokulmien pohdintaa. Oppijat reflektoivat omia kokemuksiaan. Siind luodaan
usein pohja uusille késittellle, malleille ja teorioille. Kasiteltdvan ilmion ha-
vainnainti ja pohtiminen yhdessé oppijoiden kanssa on térked vaihe, kun pyri-
t&an tietoiseen ymmartamiseen ja kasitteel listdmiseen. Ohjagjan rooli reflek-
tointivaiheessa on erityisen merkityksekads. Opetusmenetel miné voidaan kayt-
té8 esmerkiks opetuskeskustelua, porinaryhmié tai kirjoittamista (Kupias
2001,20). Reflektointivaiheessa omat ndkemykset avartuvat muiden erilaisten
kokemusten ja tulkintojen avulla.
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3. Abstraktissa kasitted list&misvai heessa pyritéin kurinalaisen, systemaattisen
gjattelun kautta muokkaamaan vanhoja ja luomaan uusia mallgja, kasitteitd ja
teorioita. Teoriat, mallit ja kasitteet jasentdvat omakohtai sta kokemusta ja aut-
tavat sen yleistémisessa ja tietoisessa hallinnassa. T8ssi vaiheessa haetaan asi-
asta teoreettista tietoa. Opetusmenetelmind voi olla esittdvé opetus, ryhmétyo
tal lukeminen; erilaiset tiedonhankinnan tavat (Kupias 2001,20). Opiskeltavaan
asiaan perehdytéén tassi vaiheessa muun muassa asiantuntijoiden avulla.

4. Aktiivisen ja kokeilevan toiminnan vaiheen tarkoitus on testata mallgja seké
kokemuksista, pohdinnoista ja teorioista tehtyja paételmia kaytannossa. Téssa
val heessa yritetddn myads vaikuttaa ihmisiin ja muuttaa asioita. Tietoa voidaan
sovdtaa kaytantdon esimerkiksi case-tapausten, roolipelien, harjoitusten ja
tyGssdoppimisen avulla (Kupias 2001, 16-25). Aktiivisen toiminnan vaihe voi
toteutua mys projektin muodossa, missa opiskeltavaa asiaa testataan muodol-
lisen oppimistilanteen ulkopuoléella ilmitn todel lisessa ympdristissa.

Omakohtainen kokemus on kokemuksellisen oppimisen lahtokohta ja oleellinen osa,
mutta pelkk& kokeminen ei sindnsa viela takaa oppimista. Tarkedé on "tutkittavan”
ilmidn havainnointi ja sen tietoinen pohtiminen seka ilmién ymméartaminen ja kasit-
teellistminen sopivan teorian tai kuvausmallin avulla. (Kupias 2001,16.) My0s aktii-

visen toiminnan vaihe on oleellinen osa kokemuksellista oppimista.

6.2 Opetusharjoittelun loppuraportti

Taustat

Opetusharjoittelun toteutuksen yksityiskohdat antoivat mainion kuvan siité tyokent&s-
t&, johon kehittdmishankkeen on tarkoitus pureutua. Ongelmia aiheuttivat niin tekniset
puutteet, kuin toimintaympéaristoon liittyvat mééritteleméttomyydet, joillatarkoitan
talta osin opettgjien tyGtehtavien puutteel lista resursointia.

Esitehtévana toiminut tunnusten oma-aloitteinen hankinta séhkdpostilla 1ahetettyjen
ohjeiden perusteella, el saanut kovin suurta innostusta aikaan. Vain yksi henkil® toimi
taysin ohjeiden mukaan. Kollegiaaliset keskustelut viikon ajan ennen opetusharjoitte-
lu/moodle-koulutusta nostivat esiin monia ongel makohtia virtuaaliympéariston kayt-
mattomuuteen ja vahaiseen kiinnostukseen koulutusta kohtaan, liittyi siihen etté oppi-
laitoksen johto ei ollut kyennyt méaérittelemaan sitd miten virtuaalikoulutukseen kay-
tetty tuntimaéra korvattaisiin opettgjille ja tasta epétietoisuudesta johtuen he ennem-
min jattivét tutustumatta aiheeseen, kuin olisivat tehneet ty6ta ilmaiseksi. Kyselykier-
roksen aikana selvisi kuitenkin ett&d muutamat opettajat ovat jo aktiivisesti rakenta-
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massa omaa Vvirtuaaliopintokokonaisuutta ja heidan osaltaan tuntien resursointi oli
madritelty eli kaytannot eivét olleet tasapuolisia. Keskustellessani opettajien kanssa,
sain osan heistéa vakuuttuneiks ettd koulutukseen on mielekéasta osallistua ja lopulta
heitd osallistui yhteensa yhdeksan henkil 6&.

Toimintaympériston puutteet nousivat esiin heti koulutustapahtuman alkuvaiheessa,
kun tietokoneet elvat antaneet Kirjautua internetiin ja sité kautta oppilaitoksen Mood-
le-oppimisymparistéon. Oppilaitoksen ATK-vastaava joutui tekemaan runsaasti toita
etta koulutus saatiin toteutettua, tilanne kuitenkin nosti esiin keskustelujen kautta sen,
etta oppilaitoksen ATK-jarjestelméa on monessa suhteessa puutteellinen ja se vaatii
lukuisia kehittamistoimenpiteitd, etta virtuaalioppimisympéristd voidaan ottaa osaksi

muita koulutus arjestelmia.

Opetustapahtuma

Oppijoina opetusharjoittelussa toimivat muut opettajat, joillaoli erittéin hyva motivaa-
tio. Tama vaikutti selkedsti opetustapahtuman etenemiseen.

Alun tietoteknisten ongelmien vuoksi, jouduin tilanteeseen jossa tuottamaani sahkois-
taopetusmateriaalia el voinutkaan kéayttaa tarkoittamallani tavalla ja jouduin impro-
visoimaan. Ongelmien vuoksi tunnin rakenne muodostui hieman epéselvaksi. Olin
kuitenkin oppijoiden kanssa keskustelemalla méaritellyt opetukselliset tavoitteet etu-
kéteen ja ndihin liittyen oli muodostunut myos kasitys oppijoiden eritasoisista vaati-
muksi sta opetuksen suhteen. Osalle oppijoista vaikultti riittdvan pelkké tutusuminen
oppimisalustaan, kun taas osa halusi edetd pidemmalle ja saada valmiuksia materiaalin

tuottamiseen.

Vamisteluni tunnin oppimiskehyksen selventamiseksi murenivat siis harjoittelun
aluksi, mutta koska useat opettajat olivat heti alusta l&htien halukkaita tekem&an oma-
aloitteisesti ja kokeilemaan, niin |&hdin spontaanisti tukemaan téta 1deana toimikin
lopulta se, ettéd oman tietdmykseni puitteissa ohjasin aina sité henkil6a joka apua tar-
vitsi, tai joka kaipasi uutta haastettaja siirryin aina sivuun kun ideat selvisivét. Tala
ohjauksella lopputulos harjoittelussa oli se, ettd endimme alle kahdessa tunnissa k&yda
kaiken Moodle-virtuaaliympéaristéon valmistelemani aineiston 18pi ja osa opettgjista
oppijat saavuttivat opetukselle asetetun tavoitteen, joka oli tutustua Moodle ympéris-

ton perusominaisuuksiin. Taman lisaksi jokainen sai myds oma-aloitteisesti tuotettua
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materiaalia itse oppimisympéristoon. Opetusharjoittelun tunnelmaoli hyva ja alkupe-
réinen gjatus siita, etta jokaiselle jaisi positiivinen kuva Moodlesta, joka edistéisi tule-
vaisuudessa oppimisympariston kayttéonottamista ja materiaalin tuottamista sinne,
naytti toteutuvan. Itselle jai tapahtumasta hyva mieli, tunsin, ettd ohjaus oli koko gjan
hallinnassa, oppijat olivat motivoituneita ja tietotasoni atheestariitti hyvin opetusta-
pahtuman |&piviemiseen.

Palaute

Opetusharjoittelua seuraavien arviointi kohdentui opetustapahtuman epéasel vaan ra-
kenteeseen. Kysymys on osin nakokulmaerosta, johon vaikutti se, etta heilla ei ollut
kaytosséan kaikkea sitd materiaalia, joka oppijoillaoli. Lahtokohtana toimi esitehtava
jakaks sdhkopostiviestid, joiden avulla aihepiiri jasentyi. Taman liséksi k&vin viikon
gjan kollegiaalista keskustelua aiheesta ja opetustapahtuman sisdllostd, joka osaltaan
muutti painotuksia opetustapahtumassa. Taman lisaksi tietotekniset ongelmat aiheutti-
vat sen, etté harjoitustapahtumaa seuraavat elvéat padsseet itse opiskelemaan, vaan jou-
tuivat seuraamaan sita sivusta. Ongelma rakenteen epésel vyydessa oli kuitenkin todel-
linen ja se miksi tilanne ei itselleni ilmennyt tilanteen hallintaa heikent&vang, oli oppi-
joiden poikkeuksellisen hyva motivoituminen ja oma-aloitteisuus. Oppituntien etuk&-
teissuunnittelun katson olevan itselleni myds tulevaisuudessa suurimpia haasteita, silla
lyhyt kokemus opettajantehtavistd ammattioppilaitoksessa el ole tukenut sité oletta-
musta, etté opetustilanteet olisivat erityisen hyvin hallittavissa. Minun onkin omaksut-
tava nykyisten opetuskasitysten sisallon vapaamman hengen liséksi myos selkeampéaéa

struktuuria oppituntien valmisteluun.
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7VIRTUAALISEN OPPIMISYMPARISTON LAAJEN-

NUKSET

M etalliosaston lisakoneet

Toimin itse metalliosastolla tuntiopettajana ja t&ssi toimessa minun on helpointa &
hestya virtuaaliopetuskaytanttjen ulottamista oppilaitoksessa opiskelevien osalta, en-
sin oman osastoni oppijoihin. Aloitin prosessin hankkimalla yhden Internet-yhteydella
varustetun lisdkoneen tyosaliin, jotta metalliosaston opiskelijat voivat kdyttaa virtuaa-
lista oppimateriaalia tytnsa ohessa. Toisessa vaiheessa on tarkoitus edeta materiaalin
valmistukseen virtuaaliymparistoon. Tassa yhteydessi loogisimpia kehityskohteita
ovat oppilaille vieraiden tydkoneiden kayton opastus, seka virtuaaliset testiymparistot.
Niiden avullavoi turvallisesti harjoitella ennen varsinaiselle tydkoneelle siirtymista
Erilaisiin tydvaiheisiin olennaisesti liittyvien teoreettisten osuuksien liittdminen tyo-
opetukseen voidaan myos toteuttaa luontevasti virtuaaliympariston kautta

Moodle — kayttdjakoulutuksen jatko

Minua on pyydetty ja olen tarjoutunut antamaan pienille ryhmille tai yksityisesti,
opastusta Moodlen kaytdssd myds tulevaisuudessa. Tarkoituksena on myds oman
osaston hyvien kaytantdjen ulottaminen tulevai suudessa muita osastoja koskevaks.
Tarkoituksenani on edelleen toimia vetoapuna uuden tekniikan k&yttdonottamisessa.

Oppilaitoksemme tekee myos yhteistyota Seindjoen koulutuskuntayhtyman yll&pité
méan E-P:n virtuaaliverkkoa hallinnoivan henkilon kanssa, joka jérjestéa tarvittaessa
ryhmé- tai henkilokohtaista koulutusta M oodlen kayttoon perehdyttémiseksi.

Perusoppimateriaalikehys

Eréas keskeinen hyvia virtuaalioppi miskaytanttja edistava kehitystoimenpide olisi op-
pilaitoksen sisdisen standardin mukaisen oppimateriaalikehyksen luominen. Kyseessa
olis eréénlainen luonnos tai luonnoksia oppimateriaalin nopeaa tuottamista varten.
Taman kehittamistavan erés hyva sivutuote olisi myds virtuaalisen oppimateriaalin
muodon vakiintuminen tietynlaiseksi, joten oppimateriaalin logiikka olisi helposti
omaksuttavissa eri oppiaineiden valilla Jarjestelyn hyoty nékyis virtuaalioppimisma-
teriaalin nopeassa lisdantymisessa opetuksessa ja jarjestelman tunnettuvuudeksi tule-
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misessa. Myohemmassa vaiheessa oppimateriaalin laadulle voitaisiin asettaa suurem-

pia vaatimuksia.

Oppilastyytyvaisyyskyselyt

Oppilaitos kayttda | NK A-itsearviointijérjestelmaa apuna, méaritettéessa oppijoiden
motivaatiotasoa ja tyytyvaisyytta opetukseen. Kyselyn avulla kartoitetaan hieman
myos tulevia kehittéamistarpeita opetuksessa. Moodlen kauttaolisi helppo rakentaa
aktiivinen palautejérjestelma, joka seuraisi 18hes reaaliajassa opetusta ja oppilaitokses-
sa tapahtuvien muutosten vaikutusta oppijoiden motivoitumiseen koulutytskentelya
kohtaan. Aktiivinen jéarjestelma avaisi tulevaisuudessa merkittévid mahdollisuuksia
puuttua nopeasti sellaisten trendien kehittymiseen, jotka ovat vahingollisia oppi-

misymparistolle.

Varastoseuranta/puutelista

Tyonopetuksessa Moodlen avulla voitaisiin helposti luoda jarjestelmé, jossa oppijat
merkitsevét kayttamansa raaka-aineet kirjanpitoon ja jonka kautta he voisivat esittda
toivomuksia raaka-aineiden hankinnan suhteen. Jérjestelmaa voisi taydentda helppo-
kayttoisella kustannuslaskentaosiolla, jonka avulla oppijat voisivat méaritella kustan-
nukset omista toistéan. Jarjestelman yleinen kaytto lisdisi tuntuvasti oppijoiden kykya
arvioida tyonsa kustannuskertymaa ja se antaisi pohjatiedot arviointiin oman tyonsa
laskutusarvosta. Tyonopetuksessa vakiintunut k&ytanto voitaisiin lagjennettuna liittda
yrittgyyskasvatuksen osaks.

Oppijoiden oma tietopankki

Moodlen wiki-toiminnon avulla on mahdollista rakentaa vuorovaikutteinen ja téyden-
nettava tietosvusto, jonka avulla oppijat voisivat Sirtéa osaamistaan seuraaville oppi-
joille. Jarjestelman kaytettavyytta lisdisi menettely, jossa ensimmaisen kerran tiettya
tyOvaihetta opiskellessa, oppijakirjaisi havaintonsa muistiin tai vertaisi oppimaansa
tietosvustolla aiemmin esitettyyn ndkemykseen toteutuksesta. Tietosivusto olisi oppi-
joiden nopea tapa |0yt&a vieraaseen tydvaiheeseen ohjeistusta, erityisesti siindtilan-

teessa, kun ohjagja el ehdi heti asiaan paneutumaan.

Yleista
Metalliosaston kautta rakentuvat kokeilut virtuaalisten oppimisymparistdjen kehitté-
misen suhteen tulevat antamaan hyddyllisté tietoa oppilaitoksen koko virtuaalisen

opetugjarjestelman kehittédmiseen. Kehitysprosessin itsendisend osana toimii autotek-
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nitkan osaston omat, jo lagjasti kehitellyt hankkeet. Jotta suuremmilta virhearvioinnil-
ta valtyttaisiin, on jarkevaé edetd askel ja osasto kerralaan tai ainakin siten, ettéa hyva
ké&ytanto jossain osa-alueessa on ensin toimivaksi todettu, ennen kuin toimintaa laa-

jennetaan muita osastoja koskevaksi.

Kehittamiskohteita ja ideoita aiheen ympérilla on paljon. Osa ideoista tulee kaytan-
nossa osoittautumaan huonosti toimiviksi, koska oppimisympéristo virtuaalisena aset-
taa hyvin erilaisia vaatimuksia perinteiseen oppimisympérist6on néhden. On kuitenkin
innostavaa olla kehittamassa jarjestel ma tassi vaiheessa ja ndhda ehka tulevai suudessa
hyvidkin oppimistuloksia muutoksiin liittyen.

8 YHTEENVETO

Kehittamishankkeen tarkoituksena on tarkastella virtuaalikouluhankkeen toteutumista
Aht&rin ammatti-ingtituutissa. Raportin pohjana toimii katsaus niihin yhteiskunnalli-
siin kehityslinjauksiin, jotka méarittelevat esimerkiks rahoituksen suuntautumista

virtuaalikouluhankkeiden suuntaan.

Opetusministerit on laatinut viimeisen kymmenen vuoden aikana selvét ohjeistukset
koulutuspoliittisista toimista, jotka ohjaavat yhteiskuntarakenteen kehittymistg, teolli-
sesta yhteiskunnasta tietoyhteiskunnaksi. Rahoituksen kohdentumisen seurauksena
oppilaitokset pyrkivét kehittdmaan koulutustaan siten, etta yha suurempi osa siité pys-
tyttaisiin toteuttamaan virtuaalikouluymparistossa. Nain on menetelty myos tarkaste-

lemassani oppilaitoksessa.

Selvitystyon tuloksen oli havaittavissa, ettd oppilaitos on j&rjestelmallisesti |ahtenyt
soveltamaan kaytant6on luomiaan tietostrategisia linjauksia, josta osoituksena on au-
totekniikan osastomme osallistuminen Opetushallituksen autoalan virtuaalikoulu-
hankkeeseen jo vuodesta 2001 l&htien. Taman kehitystyon seurauksena on mééritelty
myo6s linjauksia toiminnan ulottamisesta muille oppilaitoksen osastoille, joka pohjim-
miltaan on samaa gjatusta kuin mité kehittamishankkeeni oli tarkoitus kasitella. Oman
tulkintani mukaan peruslahtokohdat virtuaalioppimisymparistojen kehittamiselle Ah-

tarin Ammatti-instituutissa ovat olleet jo vuosia mité mainioimmat, mutta toiminnan
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lagjentamisessa autotekniikan osastolta koko oppilaitosta koskeviksi kaytanndiksi, on
ollut huomattavia puutteita. Resurssit ovat kunnossa ja tilanteen selvittamisen ja tilan-
teen toteamisen lisaksi el mit&an tarvetta muuttaa nykyisia kehityslinjauksia. Sen si-
jaan hyvien kaytantéjen luominen tulee olemaan |8hivuosien suururakka, johon Mood-
le-koulutus ja metalliosaston kayténtdjen luominen on vasta alkusysdys. Kehitystyo
tulee jatkumaan kehittamishankkeessa mainituista toimenpiteista johdonmukai sesti
eteenpdin pienin askelin. Kaytantdjen testaaminen ja ongel mien ratkaiseminen tulee

osoittamaan jarkevimmét etenemistavat jatkossa.

Eras hyvin keskeinen virtuaaliymparistoihin liittyva aihepiiri on oppimateriaalin tuot-
taminen. T&ssa keskei simpana on innostus pedagogisiin opintoihin, joiden sisélténa on
nykyisin keskeisesti virtuaalimateriaalin tuottaminen. Omallatoimialallani tilanne on
hyvin kehittyvaa. Meita pedagogisista opinnoista tana kevaana val mistuvia on kaksi
opettgjaa, ja kaksi muuta aikoo aloittaa opinnot seuraavan lukukauden aikana. Katson
prosessin k&ynnistystoimeni talla hetkellariittaviksi enké née tassi vaiheessa jarkevéa
nétuottaa liséd kehittamismateriaalia. Sen sijaan pyrin seuraavaksi osastollamme tek-
nisten valmiuksien luomiseen ja tuottamaan oppimateriaalia omien oppilaideni kayt-

toon.

Ratkai stavia ongelmia virtuaaliympariston kehittamisessa on vield olemassa useita.
Keskeisin niistd ovat tekniset valmiudet ja sellaisten resurssikéytantdjen luominen,
etta opettgjat aidosti kiinnostuvat virtuaalimateriaalin tuottamisesta ja virtuaaliympa
ristojen kayttoonottamisesta opetuksessa. Ahtédrin ammatti-instituutissa on virtuaali-
hankkeiden tilanne kehittyvassa vaiheessa ja tulevaisuudessa on lupa odottaa hyvien

kaytantdjen leviamista kaikille aloille.
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